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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace bylo popsat a porovnat principy vychovy a typické
vychovné postupy v organizacich Skaut a Pionyr. Teoretickd Cast je zamétfena na
mimoskolni vychovu, do které organizace patii. Dale jsou zde zékladni informace o
obou organizacich a jejich pojeti vychovy s vysledkem porovnani jejich postupti. Do
porovnani jsem také zahrnula vychovu v organizacich dfive a dnes. V praktické ¢asti,
jsem se zaméfila na vychovu v praxi, a to pfesnéji na tdborech. Konecné Seteni jsem
provedla metodou rozhovoru s vedouci pionyrské skupiny a vedoucim skautského
oddilu. Touto praci jsem chtéla zjistit, v ¢em se li§i a v ¢em se shoduji vychovné

postupy v obou organizacich.

Klic¢ova slova: skauting, pionyr, vychova mimo vyucovani

Abstract

The aim of this bachelor thesis was to describe and compare the principles of
education and typical educational procedures in the Scouts and Pioneer organizations.
The theoretical part is focused on out-of-school education, to which the organization
belongs. There is also information about both organizations and their concepts of
education with the result of comparing their practices. By comparison, I have also
included upbringing in organizations earlier and today. In the practical part, I concentre
on education in practice in the camps. Finally, I conducted the interview with the leader
of the pioneer group and the scout leader. With this work, I wanted to find out how the

educational practices in both organizations are different and what they have same.

Key words: Scout, Pioneer, education in free time
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Uvod
Cilem této bakalarské prace je popsat a porovnat principy vychovy a typické

vychovné postupy v organizacich Skaut a Pionyr.

Jiz od zékladni $koly jsem ¢lenkou skautské organizace a pti ziskdvani kvalifikaci
a studiem oboru pedagogika volného ¢asu jsem se zacala zajimat o rozdily ve vychové
ve dvou nejvétSich organizacich zamétujicich se na déti a mladez, a to v organizaci
Junak — Cesky skaut, z. s. a Pionyr, z. s.. Porovnani téchto organizaci, mé zajimalo

hlavné z divodu, Ze si jsou velmi podobné.

Ve své praci se zabyvam uvedenim do organizaci Jundk — cesky skaut, z. s.
a Pionyr, z. s. porovnavam je z hlediska vychovy dfive a dnes. Podstatnou casti prace
je zamysleni se nad témito zménami a komparace vychovnych postupti.

Teoretické ¢ast se zabyva vychovou mimo vyucovani, kterd ma podle mého nazoru
v této praci svou ulohu. Proto, Ze se vénuji volnocasové vychové déti a mladeze, bylo
pro me podstatné si o0 mimoskolni vychové zjistit co nejvice. Na zacatku tedy o ni a o

institucich, které ptisobi na vyvoj jedincti, uvadim zakladni informace.

V souladu s cilem prace, je praktickd ¢ast zaméfend na porovnani vychovnych
postupl na typickych akcich, a to na letnich détskych tdborech organizaci Jundk

a Pionyr.



1. Pojem vychova mimo vyucovani

Vychova mimo vyuCovani je zprostredkovavana rodinou, Skolou, zatizenimi
pro vychovu mimo vyu€ovani a dalSimi volno¢asovymi organizacemi. Pavkova ve své
knize udava, Ze vychova mimo vyucovani: ,, probiha mimo povinné vyucovani a mimo
bezprostredniho vlivu rodiny, je institucionalné zajistena a uskuteciuje se prevazné ve

volném case.“ (Pavkova 2002, s. 37)

Vychova déti v jejich volném case je diilezitym prvkem v rozvoji. Pedagogické
ovliviiovani volného Casu je vyznamnou oblasti vychovného plsobeni. Poskytuje
prilezitost vést jedince k racionalnimu vyuziti volného casu, formovat hodnoty
a zajmy, rozvijet specifické schopnosti. M4é znacny vyznam z hlediska duSevni
hygieny (pozitivni vliv na studijni a pracovni vykony) a rozvijeni potieb

pro celozivotni vzdélavani.

Mimoskolni vychova se snazi preventivné piedchézet nevhodnym a Skodlivym
formam chovani, které nejsou spole€ensky piijatelné. V dneSni dob¢ snad pozitivné
pfispiva na vyuzivani volného casu tak, aby se kriminalita ani vék delikventii se

nezvysovaly. (Pavkova 2002)

., Vhodné pedagogické ovliviiovani volného casu deéti a mladezZe je jednou z
ucinnych forem prevence tak zavaznych vychovnych problémii, jako jsou projevy
agresivity, zaskoldactvi, drogova zavislost, gamblerstvi, zdvislost na virtualni droze,

probléemy v oblasti sexu. “ (Pavkova 2002, s. 37-38)

V mimoskolni vychové pouzivame i dalsi termin, a to pedagogika volného Casu.
Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze vychova mimo vyucovani a pedagogika volného

¢asu mohou byt synonyma. Ale neni tomu tak. Maji vSak hodné spolecného.

Vychova mimo vyucovani (dale jen VMV) je oznaceni jedné z oblasti vychovy,
zahrnuje jednak ovliviiovani volného c¢asu, dale pfipravu na Skolu, upeviuje

hygienické a kulturni navyky.



VMYV klade duraz na:

1. vyuziti odbornosti a zajmi pedagogil pii1 organizaci zajmove ¢innosti
respektovani prav ditéte, zejména pti vyuzivani volného ¢asu
propojeni zdjmovych ¢innosti s vyucovanim
princip dobrovolnosti

vyuziti zajmovych ¢innosti pro piipravu na budouci povolani

AN O

integraci jedincii s handicapem (Héjek a kol. 2011)

1.1.Pedagogika volného Casu

Pedagogika volného ¢asu je védni obor, ktery se zabyva teoretickymi i praktickymi
aspekty vychovy ve volném case. Toto odvétvi pedagogiky je velmi mladou védou,
kterd na svém vyznamu nabyva az ve druh¢ poloving 20. stoleti. Hlavnim zdjmem této
pedagogické discipliny je volny Cas a jeho vyuziti nejcastéji détmi a mladezi.
Pedagogika volného Casu se zabyva nejcastéji obsahem, formami a prostiedky jakymi
pusobit na traveni volného ¢asu déti a mladeze. Dale uzce souvisi s ¢innosti skolskych
a jinych zafizeni, kterd plisobi na edukaci ve volném case. V posledni fadé se také
zabyva vyzkumem, v jaké mife je vyuzivan a traven volny ¢as v dnes$ni spolecnosti.
(Prticha 2015) Volny ¢as zahrnuje odpocinek, rekreaci, zabavu, zdjmové Cinnosti,
dobrovolné¢ vzdélavani aj. Priccha ve své knize tika: ,, Pedagogika volného casu tyto
riizné typy cinnosti nejen popisuje, ale predevsim se snazi traveni volného casu
ovliviiovat, a to tim, zZe vede Zdky a studenty k chdpani toho, jak Ize volny cas travit
tak, aby byl pro jedince prospésny, aby usmérnoval a kultivoval jeho individualni

zdajmy a prinasel mu pocit uspokojeni a seberealizace. “ (Pracha 2015, s. 93)

Pedagogika volného ¢asu plni zejména tyto funkce:

1. Funkce vychovne — vzdeélavaci je nejdilezitéjsi funkei v pisobeni ve volném
Case. Zamérng a cilevédomé zasahuje do formovani osobnosti jedincil, pomoci pfedem
promyslenych pedagogickych prostiedk.
Péavkova uvadi: ,, Prostiednictvim pestrych a zajimavych cinnosti lze deti, mladez

i dospélée motivovat k osobnostné i spolecensky Zadoucimu vyuzivani volného casu,



k ziskavani novych vedomosti a dovednosti, k uvédomeni si vyznamu celozivotniho
vzdélavani.

Uspéchy ve volnocasovych aktivitich prindSeji pocit uspokojeni, prilezitost k
seberealizaci a kladnému sebehodnoceni. Na zdkladé zkuSenosti z rozmanitych
cinnosti si lidé vytvareji nazor na zivot, spolecnost a svet kolem nas. “ (Pavkova 2011,

s. 72)

2. Funkce zdravotni podporuje zejména zdravi télesné¢ a duSevni vyvoj —
tzn. stfidani ¢innosti rizné¢ho druhu, vyziva, hygiena. Instituce ve volném case se snazi
pozitivné ovliviiovat tak, Ze napomahaji pohybu a vytvéfeji zdravy Zivotni styl.
Pohybové aktivity totiz kompenzuji nedostatek pohybu a jsou proto nezbytnou
soucasti zdravého vyvoje. Co je nezbytnym dopliikkem pro zdravi, je traveni volného
Casu v pifirod¢ a na Cerstvém vzduchu. Muzeme si v§imnout, ze mnoho stredisek
volného Casu ma pravé aktivity zvolené tak, aby byly co nejvice vyuzity venkovni

prostory. (Pavkova 2011)

3. Funkce socialni ovliviiuje volny ¢as déti a zbavuje rodi¢e do znacné miry
starosti v dobé&, kdy jsou v zaméstnani nebo jsou zaneprazdnéni jinymi povinnostmi.
Tuto funkci mizeme chépat ,,i jako prilezitost k vyrovnavani rozdilii mezi nestejnymi
materialnimi i psychologickymi podminkami déti v rodinach. ©“ (Pavkova 2011, s. 74)
Timto zptsobem mizeme pomoci détem ze znevyhodnénych nebo problematickych
rodin se zaclenit. Instituce se snazi o prevenci proti kriminalnim cinim nebo
zéavislostem. Duraz kladou na komunikaci mezi jedinci a vychovu, kterou déti a
mladistvi nemuseji mit z domova na dobré urovni. Vyhodou pro socidlné

znevyhodnéné rodiny je fakt, Ze volnoCasové aktivity nejsou drahé. (Pavkova 2011)



1.2.Vyznamné instituce zabyvajici se vychovou ve volném case

1.2.1. Skolni druziny

- jsou skolska zafizeni, ktera se predevsim zaméfuji na praci s détmi na prvnim
stupni ZS. PIni funkci vychovnou, zdravotni a socialni v dob& mimo vyucovani, kdyz
jsou rodice déti v zamé€stnani. Jsou oteviené kazdy den pied a po vyucCovani a o déti
se zde staraji vychovatelky. Vychovna ¢innost se orientuje na co nej$irsi okruh zajmt
a uspokojovani potieby pohybu. Nachazi se zde rliznoroda nabidka zdjmovych
¢innosti. Déti zde nachazeji nové kamarady z jinych tfid a setkdvaji se s dalsi autoritou,
ktera mtze ovlivnit jejich osobnost a dava jim pocit bezpec¢i. Nabidka zajmové ¢innosti
ve $kolni druziné je pro rodi¢e finanéné nenaro&na, a proto se podle vyzkumi MSMT
muzeme domnivat, ze je to jeden z faktort, ktery pozitivné ovliviiuje zajem praveé o

Skolni druziny.

1.2.2. Skolni kluby

- pracuji s détmi, které chodi na druhy stupei ZS, do vyssich roénikt gymnézii
a konzervatofi. Snazi se pozitivné pusobit na vyvoj déti a preventivné pusobit proti
socidlnim a patologickym jeviim. Zajmova ¢innost je vyhranéna a specializovanéjsi
nez ve Skolnich druZinach. Dé&ti zde pracuji plné na principu dobrovolnosti.
To znamena, ze si kazd¢ dit€¢ mize vybrat samo, co chce délat a ¢im se bude zabyvat.
Cilem Skolniho klubu je, aby déti ziskaly dalSi rozsifené vzdélani a rozhled pomoci
her, aktivit a krouzkd. Skolni klub mohou déti navitévovat pravidelné i nepravidelné,
a to vétSinou pied vyukou a po vyuce na vyhrazenych mistech. Dilezitou soucasti
prace Skolnich klubi je uzka spoluprace s rodi¢i. Pfedpokladem je, aby byla dodrzena

vsechna pravidla, kterd jsou stejna pro vsechny ¢leny klubu.

Aktivity ve Skolnim klubu — pravidelné krouzky, soubory, télovychovné oddily,
herny, klubovny, Ctendiské koutky, pocitacové pracovny v prostorach klubu nebo

venkovnich prostorach a hfiste.
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1.2.3. Stiediska pro volny ¢as déti a mladeze
- jsou Skolskymi zafizenimi a maji za kol motivovat, podporovat a vést déti, zaky,
studenty, mladez, ale i dospélé k rozvoji osobnosti, k ziskavani a rozvoji klicovych a

odbornych kompetenci, a to pfi smysluplném vyuzivani voln¢ho Casu.

Cinnost téchto stfedisek se uskuteciiuje v mnoha oblastech zajmového vzdélavani
nebo se zamétuje pouze na konkrétni oblast. Knotova ve své knize uvadi, ze ¢innosti
jsou pfipravovany zejména pro déti ve véku 6—15 let, coz znamend, ze se do ¢innosti
zapojuje 30 % détské populace. Celkove se ve stiediscich volného Casu aktivit ucastni

kolem 70 % déti. (Knotova 2011)

Strediska funguji zpravidla po cely rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni
vyucovani. Nabizeji aktivity nejen détem a mladezi, ale také dospe€lym a seniorim. Po
cely rok neorganizuji jen krouzky. Mizeme zde nalézt mnoho dalSiho, a to naptiklad
poradani riznych akci, tdborti, her, soutézi, kurzii a Sirokou nabidku dalSiho
vzd¢lavani. Pri stiediscich volného ¢asu miizeme Casto nalézt komunitni centra, ktera
se snazi o za¢lenéni znevyhodnénych osob do spolecnosti. Také se stala ptirozenou
soucasti Zivota v obcich a je Casto nenahraditelnym centrem spole¢enského Zivota.
Cinnost, jakou stfediska volného &asu vykonavaji uréuje vyhlaska MSMT CR ¢&.

74/2005 Sb., 0 zajmovém vzdélavani. (MSMT ©2018)

Kdyz shrneme vSechny pfedchozi informace, miZzeme fici, ze stfediska volného
Casu piipravuji nabidky pro dalsi vzdélavani a pripravuji pfileZitostné ¢innosti, kterymi
jsou napiiklad turnaje, vylety nebo pfednaSky. Dale maji za kol organizovat
pravidelnou zdjmovou ¢innost, na které se podileji jak interni tak externi zaméstnanci

a jsou to naptiklad krouzky nebo kluby. (Knotova 2011, s.57)

Ke strediskiim pro volny ¢as déti a mladeze patii Domy déti a mladeZe. Jejich
poslanim je napliovat rekreacni a vychovné vzdélavaci funkei se Sirokou zajmovou
pusobnosti. Jsou typem Skolskych zatizeni. ,,Ztizovateli DDM mohou byt Skolsky
ufad, obec, cirkve, soukromy nebo jiny subjekt.” (Pavkova 2002, s. 121) Domy déti
amladeZe se snazi o vSestranny rozvoj, a proto nabizeji mnoho zajmovych oblasti,
o které by mé¢l byt v dne$ni dobé zdjem. MiiZeme zde nalézt mnoho pfilezitosti, které

se zam¢tuji na dané odvétvi zajmu. Patii sem naptiklad spolecenské védy, esteticka
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vychova, télovychova a sport, turistika, technické, rukodélné nebo ptirodoveédné
zaméteni. ,,Dale DDM krom¢ organizovani vlastni zdjmové Cinnosti plni 1 funkci

metodickou pro zminéné zajmové oblasti.” (Pavkova 2002)

Dal$im stfediskem pro volny ¢as déti mladeze jsou Stanice zajmovych Cinnosti.
Jedna se o specializovana Skolské zatizeni, jejichZ ¢innost se z prevazné ¢asti vénuje

jedné vybrané oblasti zajmového vzdélavani. (MSMT ©2018)

1.2.4. Domovy mladeze
- jsou Skolskymi ubytovacimi zafizenimi zaji§tujicimi vychovu, ubytovani
astravovani zakiim a studentim konzervatofi, gymnazii a stfednich Skol,

kteti nemohou pro velkou vzdalenost denné dojizdét ze Skoly doml. Domov mladeze

podléha vyhlasce ¢. 108/2005 sb. o skolskych a ubytovacich zatizenich.

Zatizeni zajiSt'uje ¢innosti souvisejici s rezimem dne, sebeobsluhou a pfipravou na
vyucovani. Zaméstnanci dbaji na ucelné vyuzivani volného ¢asu mladeze. Domovy
mladeze se snazi o pfijemny piechod z rodinného prostiedi do prostedi, kde se o sebe
jedinci zacdinaji samostatné starat. Na celou vychovu zde dohlizeji vychovatelé, kteti
organizuji zakiim volny Cas a dohlizeji na pfipravu na skolni vyucovani. Kazdy domov
mlddeze ma sviij vlastni vnitini fdd a denni harmonogram, ktery musi studenti
dodrzovat. Pro studenty a zaky jsou piipravené ,,zajmové Cinnosti organizované i
pfilezitostné, samoziejmosti je i uspokojovani individualnich zajmt v jinych typech

zafizeni vychovy ve volném case.” (Knotova 2011, s. 63)

Velmi dilezité je respektovani principu dobrovolnosti — zajmové ¢innosti jsou

realizovany formou nabidky.
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1.2.5. Détské domovy
- jsou zafizeni ustavni vychovy se specifickym poslanim. Jednim z jejich ukolt je
dbat na hodnotné vyuZzivani volného €asu, rozvoj a kultivaci zajmi déti a mladeze. Do
détského domova jsou umistovany déti ve veku 3—18 let, nebo do doby, nez dostuduji.
Jsou to déti, o které se rodina nechce, nemize nebo neumi postarat. Snahou je, aby se
déti zapojovaly do volnocasovych aktivit stejné jako v rodinach, takze hojné vyuzivaji

dalsi zafizeni napi. Domy déti a mladeze.

Je zde umisténo nejvice déti. Détské domovy funguji jako internatni zatizeni, které
je nahradni vychovnou instituci. Kazdy domov ma za zakladni organizacni jednotku
vychovnou skupinu, kterd se nazyva jako rodinné buiika. Sourozenci, kteti jsou v této
pECi, jsou zarazeni do stejné vychovné skupiny. Pokud zédkon stanovi jinak, mohou byt
sourozenci rozdéleni. Volny ¢as vyuzivaji vénovanim se svym zalibaAm. Volnocasové
aktivity nabizeji détské domovy na svych pozemcich nebo déti mohou navstévovat

jakakoliv jina zafizeni, ve kterych se uskutectiuje volnocasova vychova.

Jde o to, aby se tyto dé€ti necitily nijak izolovany, a proto se détské domovy snazi
o co nejvetsi socializaci. Dulezité je takeé fici, ze déti volny ¢as mohou travit také s
rodi¢i. Mizou s nimi udrZovat pisemny kontakt, telefonovat si nebo se vzajemné
navstévovat. Détské domovy se snazi podporovat veskeré aktivity vedouci k navratu
déti do jejich rodin. Pokud vSak neni mozné se vratit do ptivodni rodiny, zacina
spoluprace domovii s krajskym tfadem, ktery zprostfedkuje nahradni péci. (Knotova
2011)

1.2.6. Zakladni umélecké gkoly (ZUS)

- poskytuji moZnost rozvijeni zajmt v oborech hudebnich, hudebné¢ pohybovych,
vytvarnych a literarné — dramatickych. Nabizeji uplatnéni détem, mladezi i dospelym

s vyhranénymi zajmy a schopnostmi v esteticko — vychovné oblasti. (Knotova 2011)

Své zaky pripravuji na studium na stfednich a vysokych skoldch s uméleckym

zaméetfenim. (Pavkova 2002)
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1.2.7. Jazykové skoly

¢

Jazykové Skoly plni funkci zajmového vzdelavani v oblasti vyuky cizich jazyki. *

(Pavkova 2002, s.43)

Vyse uvedené typy zatizeni nejsou jediné, které u nds miizeme najit. O volny cas
a mimoSkolni vychovu se staraji 1 dalSi organizace. Jedna se napfiklad o rlGzna
obcanska sdruzeni, sdruzeni déti a mladeze, t€lovychovné a sportovni organizace nebo

kulturni a osvétova zafizeni.

1.3.Ceska rada déti a mladeze

Ceska rada déti a mladeze (dile CRDM) byla v roce 1998 zaloZena osmi
sdruzenimi déti a mladeze. V dneSni dob&é se pocet Clenskych organizaci
mnohonasobné zvysil a pohybuje se kolem stovky. Cleny CRDM jsou riizna sdruZen,
jak malad tak i ta nejvétsi. Tato platforma podporuje vétSinu celostatnich, ale i
regionalnich sdruzeni déti a mladeze. ,, Poslanim CRDM je podporovat podminky pro
kvalitni Zivot a vSestranny rozvoj déti a mladych lidi. Své poslani napliiuje CRDM tim,
Ze podporuje mimoskolni vychovu a cinnost svych clenu, zejména snahu o vytvareni
pravnich, hospodarskych, spolecenskych a kulturnich podminek vhodnych pro jejich
cinnost. CRDM haji zdjmy svych clenii viici domdcim i zahranicnim orgdniim,
organizacim a institucim. “ (Ceské rada déti a mladeze © 1999-2008) Takto popisuje

své poslani Ceska rada déti a mladeze na svych oficidlnich strankach.

1.3.1. Nestatni neziskové organizace
Vyraznymi subjekty pracujicimi s détmi a mladdezi na Gzemi celé republiky
jsou Jundk — &esky skaut, Pionyr, Duha, Ceska tabornicka unie, Sokol a dalsi
télovychovné organizace, zajmova sdruzeni hasict, rybaii apod. Mnoho nestatnich
neziskovych organizaci ma4, ale jen mistni plisobnost. Jsou to rtiznd sdruzeni ptatel pii

skolach a skolskych zafizenich.

Sdruzeni mohou vznikat zalozenim obcCany nebo pravnickymi osobami, a to
registraci u ministerstva vnitra. Nestatni neziskové organizace, které pracuji s détmi a

mladezi predstavuji dulezity prvek pfi tvorbe a nabidce traveni volného Casu. Jsou zde
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kromé& Skol a Skolskych zatfizenich a aktivné se podileji na vytvafeni zadouciho a

aktivniho vyuzivani volného Casu déti a mladeze.

Svou ¢innosti vyznamné dopliiuji a obohacuji vychovné-vzdélavaci ¢innost rodin,
ale 18kol a Skolskych zatizeni. Rozvijeji u déti a mladeze jejich schopnosti, dovednosti,

talent a ptfipravuji je na budouci zivot. (Hajek a kol. 2011)

1.3.2. Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Jsou subjekty, které se zaméfuji na socidln¢ slabé prostfedi. Podporuji déti a
mladez, které se nachazeji v nelehké zivotni situaci, na nizké socidlni Grovni, jsou
ohroZeni socialné patologickymi jevy, nebo jsou soucasti rtiznych ideologickych
skupin nebo gangii. Cilem vSech nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez je sniZeni
¢i predchazeni socidlnich rizik a zlepSeni kvality Zivota. Vedouci nizkoprahovych
zafizeni se snazi vytvaret program podle svych podminek. Sluzby jsou poskytovany
na zaklad€é maximalni pfistupnosti, odstranéni psychickych, socialnich a jinych bariér.
Ucastnici programu v téchto zafizenich nemusi byt nijak registrovani a jsou v
anonymit¢. Dal§i vyhodou je, ze ucast na cCinnosti je bezplatnd. ,,Zdkladnim
prostiredkem pro osloveni a ziskani klientii je atraktivni nabidka traveni volného casu,
touto cestou je vytvdren prostor pro prirozené navazani kontaktu s cilovou skupinou a

nasledné poskytovani socidlnich sluzeb. “ (Hajek a kol. 2011, s.153)
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2. Obsah vychovy mimo vyucovani

Do vychovy mimo vyucovani patii dal§i vychovné — vzdélavaci ¢innosti, které si
v nasledujicich ¢astech mé bakalafské prace trochu pfiblizime. Odpocinkové,
rekreaCni, zajmovée a vetejné prospé$né ¢innosti tvori napli volného €asu a praktikuje
se zde princip dobrovolnosti. Sebeobsluzné ¢innosti a piiprava na vyucovani jsou

povinnostmi.

2.1.Princip dobrovolnosti

Podle néj si, G€astnici v podporujicim prostiedi svych vrstevnikli sami voli, jakou
uroven predpokladané vyzvy ptijmou.* Instruktofi jsou povinni zajistit, ze zajemci
nebudou nuceni k Gcasti proti své vili, a soucasné zdjemci jsou zodpovédni za to, ze
budou prijimat fyzicky a psychicky akceptovatelné vyzvy, podporovat v tom ostatni a

branit natlaku na kteréhokoliv ¢lena skupiny.

Zasady principu dobrovolnosti:

1. Ucastnici programu museji byt schopni stanovit si vlastni cile ve vztahu k aktivité
ptekondni ur¢it¢ho ¢asového limitu, dob&hnuti naro¢ného zavodu, zdokonaleni

v ur¢ité dovednosti atd.

2. Ucastnici musi mit moznost rozhodnout, co a jak mnoho si z celé aktivity chtéji

vyzkous$et. Musi mit $anci urcit si svoje maximum.

3. Princip informované volby — icastnik s malymi zkuSenostmi a znalostmi o stavbé
kurzu pottebuje pro své rozhodovani informace, které mu instruktor musi dodat.
Prestoze ¢ast icastnikil vitd atmosféru tajemstvi a nejistoty, pro jiné znamena pocit

manipulace a ohroZzeni. (Cindera 2007, s. 21)
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3. Obsahova napli vychovy mimo vyucovani

3.1.0dpocinkové ¢innosti
Tyto ¢innosti nejsou narocné na psychicky nebo fyzicky stav a slouzi k odstranéni

unavy.

Zatazuji se nejcastéji po obéde, ale podle potieby i kdykoli béhem dne. Do tohoto
programu muzeme zahrnout klid na ldzku, klidny pohyb jako jsou vychdzky, ru¢ni
prace, sbératelstvi dale povidani nebo tfeba Cetba. Pavkova ve své knize fika, ze
,,dobré uplatnéni nachdzeji i specifické relaxacni techniky, které ve spojeni
s autogennim tréninkem nejen prinaseji rychlé a efektivni odstranéni unavy,

nybrz maji i psychoterapeuticky vyznam. “ (Pavkova a kol. 2002, s.51)

3.2.Rekreacni Cinnosti
Rekreacni ¢innosti slouzi také k odreagovani a odstranéni tinavy z vyuc¢ovani, jsou
vsak pohybové naroc¢néjsi. Jedna se vétSinou o ¢innosti t€lovychovné, sportovni,

turistické, nebo manudalni prace.

Provadime je vétSinou venku a jsou vhodné pro zdravy dusevni a télesny vyvoj.

(Pavkova a kol. 2002)

3.3.Z4jmove ¢innosti
je vyuzivame pro spokojovani, rozvijeni a kultivaci zajmi.Mezi zékladni oblasti
zdjmovych cCinnosti patii spolecenskovédni, pfirodovédné, pracovné-technicke,

télovychovné, sportovni, esteticko - vychovné.

Ve vychové mimo vyuc€ovani je kladen velky diraz na rozmanitost ¢innosti.
V idealnim ptipadé je vychova jedince mnohostranné s jednim hlavnim zajmem, ktery

ma na cely Zivot a postupem Casu se v ném zdokonaluje. (Pavkova a kol. 2002)
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3.4.Sebeobsluzné ¢innosti

,,Sebeobsluzné cinnosti se zaméruji na vedeni déti k samostatnosti v péci o vlastni

osobu a osobni majetek. *“ (Pavkova a kol. 2002, s. 51)

Mezi zékladni navyky patfi dodrzovani hygieny, vkusného oblékani, péce
o potradek a Cistotu prostredi, navyky pii jednani s lidmi (spole¢enské chovani, prace
s informacemi). Proto, abychom méli v dostate¢né mife uspéch u vychovavaného,
je dilezit¢ kontrolovat, zda vSechny zakladni navyky dodrzuje. Podminkou

je pravidelnost, denni rezim a dtslednost. (Pavkova a kol. 2002, s. 51)

3.5.Vetejné prospéSné Cinnosti

Vetejné prospésné ¢innosti vedou déti k dobrovolné praci ve prospéch druhych
lidi. Snazi se podilet na ochran¢ a tvorb¢ Zivotniho prostedi, pomoci slabsim, starSim
nebo osobdm nemocnym, podileji se také na kulturni a osvétové Cinnosti. VySe
zminéné aktivity ,, se pri dobrém pedagogickém vedeni vyrazné podileji na formovani
kladnych charakterovych vlastnosti a podnécovani zadoucich socialnich vztahi.* (

Pavkova a kol. 2002, s. 52)

3.6.Ptiprava na vyucovani
Ptiprava na vyucCovani je okruhem cCinnosti, které souviseji s plnénim Skolnich

povinnosti.

V ruznych vychovnych zafizenich se na pfipravé podileji jinym zplisobem.
Dutlezité je, aby si zachovali ptistup jaky maji mit, a uvédomovali si a pfistupovali k
détem tak, aby pro né bylo vSe pochopitelné. Zabyvaji se vypracovanim pisemnych
nebo jinych zadanych ukold, rozsifovanim a prohlubovanim poznatkl z vyu€ovani,
konkretizaci a praktickym vyuzitim. Pfiprava na vyucovani by se v nejvétsi mife méla
lisit od vyuCovani a méla by byt zajimava. Vychovatelé, ktefi se podileji na pripraveé
na vyucovani by méli tyto aktivity vhodné zatadit do rezimu dne a vytvofit tak

optimalni podminky pro uc¢eni. (Pavkova a kol. 2002)
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4. Skautské hnuti

Skauting je celosvétové hnuti, jehoz cilem je vychova a sebevychova déti a
mladych lidi. Skauting je dobrovolné, nepolitické sdruZeni sdruzujici ¢leny a ¢lenky
bez rozdilu narodnosti, nabozenstvi, politického ptesvédceni, rasy a jinych rozdild.
Poslanim Junaka je podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich duchovnich,
mravnich, intelektualnich, socidlnich a t€lesnych schopnosti tak, aby byli po cely zivot
pripraveni plnit povinnosti k sob€ samym, bliznim, vlasti, pfirod¢ a celému lidskému
spolecenstvi v souladu s principy a metodami, stanovenymi zakladatelem skautského
hnuti, lordem Robertem Baden-Powellem a zakladatelem ¢eského skautingu, prof. A.

B. Svojsikem.

4.1.Historie organizace Junak — Cesky skaut, z. s.

V této kapitole bych chtéla piibliZzit historii skautingu v Ceské republice. V 1ét&
roku 1911 odjizdi profesor A. B. Svojsik do Anglie, aby poznal zdejsi skauty. O rok
pozdé&ji vychazi jeho kniha Zaklady Junactvi, ktera je prekladem anglického originalu
Scouting for boys. V €ervenci t€hoz roku zac¢ina prvni skautsky tabor nedaleko hradu
Lipnice s tiinacti chlapci. V roce 1913 se jiz skauti zabydluji v prvnich podsadovych
stanech — svétovém unikatu, ktery dodnes obdivuji skautky a skauti z celého svéta.
Brzy se ke skautingu piidavaji divky. Na podzim roku 1914 zaklada prvni druzinu
skautek s nazvem Sasanky Vlasta Koseova. Prvni tabor skautek se kona v roce 1915 u
Zivohosté. B&hem 20. stoleti se Jundk — ¢esky skaut dostava nékolikrat do uzkych.
Zpocatku musi prekonat 1. svétovou valku. Skauti se aktivné Gcastni pii zakladani
republiky. V prvnich dnech a tydnech svobody a nezavislosti se do sluzeb
Ceskoslovenské vlady a jejich organt dali Cesti skauti, ktefi zarucovali spolehlivé a
rychlé dodavani listovnich zésilek mezi ufady. Vznikaji tak prvni postovni znamky s
tématikou skautingu na svéteé. Poprvé je organizace zrusena rozhodnutim K. H. Franka
z 28. tijna 1940, kterému predchazi rozehnani a zdkazy letnich tdbord. Beéhem druhé
svétové valky mnoho skauti hajilo mySlenky skautingu v ilegadlnim odboji ¢i za
hranicemi protektoratu. Sedm stovek z nich za to zaplatilo Zivotem. Néktefi Cesti skauti
pak pusobi v oddilech v zahranici, jini se skryji i s oddily v dalSich organizacich (Klub

Ceskych turistti, Klub Mladého hlasatele). Skauting byl obnoven jiz v kvétnu 1945,

19



povalecné nadseni pro skauting ptivadi ¢tvrt milionu ¢lenti. Dalsi rok je v Praze

odstartovan 1. rocnik Svojsikova zavodu pro druziny.

V roce 1946 je vystavéna kamennd mohyla Ivancena na Lysé hofe v Beskydech na

pamatku popravenych skautt G€astnicich se nacistického odboje.

Dal$im meznikem je rok 1948. Organizace je zaClenéna do Svazu Ceskoslovenské
mladeze a roku 1950 rozpusténa. Totalitni rezim nedovoloval plsobeni organizace
zalozené na demokratickych principech. Rada skautskych viidei je obéti politickych

procesu a stravi roky v komunistickych Zalatich.

Dalsi obnoveni skautingu ptichazi roku 1968 v souvislosti s PraZzskym jarem a 29.
bfezna tak organizace obnovuje svou ¢innost. Rozmach ¢innosti kon¢i s rokem 1970.
Skauting je potfeti na dlouhou dobu potlacne. I v tomto nasledném obdobi pracuji
ndkteré oddily v jinych organizacich a daii se jim zachovat i skautsky program. Ceské

a slovenské oddily fungovaly i v exilu.

Po sametové revoluci v roce 1989 je opét obnovena Cinnost skautské organizace a
28. prosince téhoz roku jsou schvaleny stanovy organizace Cesky Jundk — svaz skauti
a skautek. Znovu vznikaji skautska stfediska v mnoha méstech. Junak se stava ¢lenem
mezindrodnich skautskych organizaci. Skauti se opét poustéji do budovani svého
hnuti. O jejich ¢innost je velky zajem a organizace se rozrusta. V roce 1993 jsou

vytvofeny nové organizace pro rozdélenou republiku.

4.2.Soucasnost organizace Junak — ¢esky skaut, z. s.

Na XI. Valném snému Jundka v roce 2005 je pfijat dokument Charta Ceského
skautingu na pocatku 21. stoleti. Pfedchazela mu mimo jiné Gvaha o tom, jak maji
vypadat a jaké vlastnosti, schopnosti a dovednosti vzhledem k principiim a poslani
skautingu maji mit v dneSni dobé mladi lidé, kteti UspéSné projdou skautskou
vychovou. Charta se stava impulsem pro inovaci skautského vychovného programu a

pro modernizaci organizace.

V roce 2007 slavi cely svét sté vyro¢i vzniku skautingu. Narozeninové oslavy
probihaji i v Praze. Petfinska rozhledna je ovéSena skautskym Satkem (pfiloha ¢.1) a

na Staroméstském namésti oslavuji skauti z celé Ceské republiky 100 let hnuti, které

20



prekonalo vSechny myslitelné hranice. NasSlo si cestu mezi zemémi, kulturami,
nabozenstvimi a dokazalo pfekonat i1 piekdzky v tézkych obdobich. Oslavy vrcholi na
mezinarodnim Jamboree v srpnu v Anglii. Setkdva se tu vice jak 40 tisic lidi, aby sdileli

spole¢nou myslenku: One World — One Promise (Jeden svét — jeden slib).

Organizace za sto let své existence ovlivnila Zivoty tisict lidi. MiZeme mezi nimi
najit pravniky, prezidenty, lékafe, politiky, herce, védce, spisovatele, novinate,
sportovce. Skauting vychovava silné osobnosti. V roce 2012 se cesti skauti ohlédli za
uplynulym skautskym stoletim. Ale pied sebou maji silnou budoucnost moderni
organizace postavené na provefenych principech a myslenkdch. Roku 2015 se diky
prazkumiim zjistilo, Ze za poslednich 8 let ptibylo vice nez 25 procent skautli a narist
v uplynulém roce byl nejvétsi za poslednich 25 let. Skauti jsou s 53 tisici ¢leny nejvetsi
vychovnou organizaci pro déti a mladez v zemi. Dobrodruzstvi, ptiroda, fair play a
parta kamaradi prosté tahnou. Navic nejvetsi vychovna organizace pro déti a mladez
méni své jméno z dosavadniho Jundk — svaz skautii a skautek CR na staronové Jundk
— Cesky skaut. Tento zkraceny nazev si skauti a skautky odhlasovali na Valném snému
v Litomysli v roce 2014 a vratili se tak k nazvu, ktery organizace nesla uz v dobé svého

vzniku v roce 1914. (Skaut © 2018 - Jundk - cesky skaut, z. s.)

4.3.Pojeti vychovné Cinnosti z historického hlediska v organizaci
Jundk — Cesky skaut, z. s.

Antonin Benjamin Svojsik ve své knize Zaklady Junéctvi uvadi, ze pfi vzniku
organizace se vychova upirala dvéma sméry, o které se zaslouzil Ernest Thomson
Seton, ktery byl pro to, aby skauting byl pro romanti¢nost, poeti¢nost a lasku k ptirode¢,
kdezto pro Roberta Baden — Powella byla dilezitd vychova v potadek a kazen, jelikoz
byl jako distojnik v armad¢ a tyto podnéty pro n¢ho byly dilezité. (Svojsik 1991, s.
22)

Antonin Benjamin Svojsik chtél ale zachovat z kazdého néco, a proto se snazil
z hocht vychovat jak milovniky pfirody tak objevitele ¢i pozorovatele. Vyznam
zustaval potad stejny — formovani osobnosti. Chtél naucit hochy umét se v ptirodé
skryt 1 pracovat, délat Cinnosti, které podpoti dobré minéni o skautech ve spolecnosti
a vychovat zdatné junaky ve vSech oblastech jak fyzickych tak psychickych. (Svojsik
1991)

21



Kdyz se vice ptiblizime do historie, mizeme si pov§imnout toho kolik hosi travili
Casu v piirod¢ a kolik ve mésté. Co se tyce ucelené¢ho programu vychovy, ten byl a je
v prib¢hu let novelizovan. Hlavni myslenka je, ale potfad stejnd a to ta, ze skaut by

mél ctit zdkony, ideje a mySlenky skautského hnuti.

4.4.0bsah a pojeti vychovy v soucasné organizaci Junak — cesky
skaut z. s.

1. Cile skautskeé vychovy

Zakladnimi prvky vedouci k napInéni cil jsou principy a poslani, skautsky slib a
zakon. Vychovné cile by m¢ly uzce souviset se skautskymi hodnotami a mély by byt
praktické. Cilem je tedy vychovat pravoplatné obcany naSeho statu, kteti budou ctit
hodnoty a napliovat skautsky slib a zédkon, 1 kdyZ zrovna nejsou na schiizce nebo
skautské akci. Cilem je také podporovat a rozvijet osobnost. Pfi vytvaieni programu
bychom si vzdy méli fict co tim chceme dosahnout. Pomoci riznych prostiedka

dosahujeme danych cilt. (Bfichdéek 1992 s.50)

2. Zdkladni principy vychovy v organizaci

Skautské hnuti bylo zaloZeno na tfech zakladnich principech. Anglicky original
uvadi tyto principy jako ,,.Duty to* , coz znamena odpovédnost vici. V Ceském
piekladu je vSak uvadéno povinnost vii€i, coz asi neni vhodné, protoze odpovédnost
znamend mél bys a povinnost musis. Proto je vhodnéjsi pouziti vyrazu odpovédnost,
ktery oznacuje vztah vychdzejici zevniti Clovéka, ktery je kontrolovan vlastnim
svédomim. Je snadné tyto odpovédnosti odiikat, ale mnohem diileZitéjsi je znat jejich

vyznam a dokazat ho naplnit v kazdodennim zivoté.

Nyni bych rada uvedla jak jsou psané organizaci:

a) Odpovédnost vii€i ostatnim je chapana jako vérnost své vlasti, kterd by méla
usilovat o mir. Dale je to snaha o vzijemné pochopeni, které souvisi se
spolupraci mezi lidmi, narody a riiznymi socidlnimi skupinami a je pojata jako
zavazek, pii némz se podilime na rozvoji spole¢nosti. Je také chdpéana jako

projev ucty a lasky k naSim bliznim a pfirodé.

b) Odpovédnost k Bohu je chapana jako povinnost hledat a respektovat v zivoté

vy$§i hodnoty neZ jsou hodnoty materialni. Mlzeme ji tedy uvadét i jako
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3.

Odpovédnost vici vys§im hodnotam. Jde naptiklad o moralku nebo slusnost,
nemusi jit nutné€ o viru. Cesta k uznani a pfijeti téchto vysSich hodnost miize
vést prostiednictvim ptihlaSeni se i k vife, proto se tento princip nazyva jako
odpovédnost k Bohu. Ve skautu vSak neni podminkou byt pfisluSny k uréitému
nabozenstvi. V celé organizaci se nachazeji jak oddily ateistické tak i oddily
véticich.

Kniha Cekatelskd zkouska uvadi Ze, ,,Dvé nejvyssi hodnoty, na nichZ skauting
stoji, jsou Pravda a Laska ( pro véfici synonymum Boha ). Pravda jako
pravdivost, pravdomluvnost, schopnost dodrzovat pravidla, schopnost
pfijmout zpétnou vazbu, schopnost dokazat stat za pravdou i v neptiznivych
podminkéach. Léaska jako hluboky pozitivni vztah k lidem, ptirodé, vlasti,
pomoc bliznim a potiebnym, pratelstvi. (Cekatelska zkouska, Junak — Cesky

skaut, z.s., TDC, 2016 5.19-20)

Tretim principem je odpovédnost vii¢i sobé. Kazdy by mél byt sam sobé
ptitelem a ochrancem. To znamend, ze bychom se méli umét postarat o své
zdravi, vzdélavat se a rozvijet své schopnosti. K naplnéni téchto schopnosti
skautim pomahd stezka, kterd motivuje k rozvoji, pohybu nebo vede k
pochopenti, jak se o sebe postarat v dneSnim svéte. To je zejména mysleno tak,
ze 1 pres natlak nebezpeci ¢ihajiciho ze vSech stran, skaut vi ¢eho se vyvarovat
a jak se pred témito aspekty chranit. Prostiedkem k tomu, abychom naplnili
svou funkci neni pouze to, ze se zucastnime vzdélavacich akcei, ale ze budeme
pracovat na nasSich slabych strankach a dale budeme rozvijet ty silné. Tyto tfi

zéakladni principy jsou vyjadieny i ve skautském slibu a zakonu.

Didaktické principy skautské vychovy

Skautské principy maji i dil¢i cile, které je tfeba napliovat. Nyni bych je rada

rozebrala. Postupem Casu se méni nebo si je kazdy z viiddcii upravuje na zékladé svych
vlastnich zkuSenosti. Didaktickych principti je ve skautingu mnoho a ja bych zde rada
uvedla jen nekteré z nich. Jak uZ je vySe zminéno, cela skautska organizace pracuje na
principu dobrovolnosti. Na vét§in¢ programu se tedy podili motivacéni zajem chlapct
a dévcat. Skautska organizace je dobrovolné hnuti a nemlzeme tedy chtit, aby nasi

svétenci plnili povinné stupné zdatnosti, odborné zkousky nebo se povinné
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zucCastiiovali akci. Jundk neni krouzkem, proto neni povinnosti viidce uchazece o
Clenstvi pfijmout. Dal§imi prosttedky pro napliovani principii skautské vychovy jsou
hry a programy, které rozviji osobnost kazdého ¢lena. Hra je vychovnym prosttedkem
k tomu, abychom mohli hravou formou ptedat 1 vazné a dilezité véci. Systém je tedy
postaven na Komenského uceni hrou. Hry a soutéze jsou takovym hnacim motorem
oddilové Cinnosti. Témér pii jakékoliv Cinnosti se déti srovnavaji, kdo je lepsi nebo
vykonnéj$i. Miize jit tieba jen o to, kdo ma dfive postaveny stan, rychleji uklizeno

nebo umyto. Dodavaji tak na zajimavosti vSednim tkolim.

V dalSim bodé bych chtéla fici, Ze na skautské cesté jsou déti vedeny dospélymi.
Dospély ukéze, poradi a pomize, ale nikdy déti ,,nevodi za rucicku®. Ve skautské
vychove se tedy déti uci samostatnosti a podle kladnych vzort, které mizou ve svych
vedoucich nalézt. K tomu patii 1 u€eni se z vlastni zkuSenosti spojené s poucenim z
chyb. Skauti by méli sami zjistit, jakym zptisobem se da prace vykonat a védi, ze pokud
neud¢laji danou véc poradné mize dojit k neptijemnym nasledkim. (Biichacek 1992,

5. 75-76)

4. Skautsky vychovny system

Skautska organizace ma uceleny a propracovany systém pojeti vychovy, ktery ma
vést mladého Cloveka tak, aby byl co nejvice podporovan jeho osobnostni rust. ,,Mezi
hlavni prostfedky patii: respektovani mravnich hodnot, tymova price v malych
skupinach, sebevychova, motivace déti pomoci pfibéhil, pobyt v ptirod€, programy
vedouci k seberozvoji, privodcovska role dospélych, sluzba spole¢nosti, prostiedi pro

nové kamaradské vazby.*

Dale je skautska vychova zaloZena na zdkladni hodnotach jako je férova hra,
spoluprace, ohleduplnost k okoli a kladny vztah k pfirod€. Je také zaloZena na
skautskych idealech, ke kterym se skauti hlasi. Tento systém se ve skautingu nazyva,

moZna ne Uplné pojmové presné, jako ,,skautska vychovna metoda“.

Skautskd vychovna metoda vychazi ze zasad, které vytvofil jiz zakladatel
skautského hnuti. Tyto zasady jsou ovéieny dlouholetou praxi a jsou obohaceny

znalostmi moderni pedagogiky.
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Je zalozena na sedmi zakladnich prvcich, které dohromady tvoii nedéleny systém.
Jednim z nich je skautsky slib a zdkon, ktery je vyjadfenim Zzivotniho stylu a
hodnotového systému. Skautky a skauti na celém svéte se hlasi ke stejnym idedlim a

také se tidi podle stejného zakona.

Skautsky zdkon ndm fik4, jak mame myslet, mluvit a jednat. Témito principy bychom
se méli tidit po cely zivot, nejen v dob¢, kdy dochazime do skautského oddilu. Byt

skautem je totiz na cely zivot. (Jundk 2014)

V nésledujici ¢asti bych rada piiblizila skautskou vychovnou metodu.

a) Slib a zakon — Prvnim zakladnim prvkem je slib a zakon. Ten je zakladni
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oporou duchovniho zZivota skautli, pomoci jehoz bychom mohly najit hodnoty
v bézném zivoté. Celkové je, ale skautskd vychova dobrovolna a pokud se
¢lovek se slibem, zakonem nebo hodnotami neztotoziuje, neni nuceny tento

zavazek piijmout.

. Skautsky slib zni:

Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:
slouzit nejvyssi Pravdeé a Lasce vérné v kazdé dobé,
plnit povinnosti vlastni a zachovavat zdakony skautské,
dusi i telem byt pripraven pomdhat vlasti i bliznim.

Po slozeni slibu mohou vérici skauti pripojit prosbu: K tomu mi dopomahej Biih. *
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b)

., Skautsky zdkon zni:
1. Skaut je pravdomluvny.
2. Skaut je vérny a oddany.
3. Skaut je prospésny a pomahda jinym.
4. Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
5. Skaut je zdvorily.
6. Skaut je ochrancem prirody a cennych vytvoru lidskych.
7. Skaut je poslusny rodicii, predstavenych a viidcii.
8. Skaut je veselé mysli.
9. Skaut je hospoddrny.
10. Skaut je cisty v mysleni, slovech i skutcich. *

(Btichacek — Skautskou stezkou, 2001, s.22-23)

Dale se skautské idedly opiraji i o heslo a denni pfikaz, kterymi jsou Bud’
pfipraven! A Vykonej denné aspon jeden dobry skutek. (Zapletal - Skauting,
1995, 5.228)

Uceni se zkuSenosti — Druhym zakladnim prvkem ve skautské vychov¢ je
uceni se zkuSenosti, které je 1 vyznamnym meznikem v moderni vychové.
Zakladatel skautingu Robert Baden Powell zdlrazioval, Ze ,,chlapec vzdycky
je spiS$ ochoten néco dé€lat, nez pfijimat pouceni.” Myslenka skautingu vzdy
byla stavéna na tom, ze je dilezité se ucit pozorovanim, pokusy a osobni
aktivitou a to bylo vysoce cenéno dr. Marii Montessori, ktera uplatiovala
takovyto styl vychovy. Dalo by se fici, ze program, ktery neni zalozen na
zasad¢ uceni se zkuSenosti, nemize byt povazovan za skautsky program.

(Biichagek, 1992, s. 22)

Druzinovy systém — Skauting, jak by se na prvni pohled mohlo zdat, neni
zalozen jen na vychové vSestranné rozvinutého jedince, ale pracuje se zde i v
mensich skupinach, kterym se fika druziny. Druzina je zpravidla tvofena osmi
lidmi, ktefi spolu vzajemné spolupracuji a ptipravuji program. Druziny Casto
napoméhaji integraci mladého Elovéka do spoleénosti. Cinnost v malych

skupinach pfipravuje mladé¢ lidi na to se ve svété dospélych prosadit.
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d)

Pokud dame déti do malé skupiny, ve které jsou se svymi vrstevniky, vzajemné
se znaji a maji pocit svobody, davame jim moznost, aby se postupn¢ objevovali
a nasli svij vyznam ve spolecnosti a dokazali pfijmout odpovédnost.

(Bfichacek, 1992, 5.22)

Symbolicky ramec — Je ¢tvrtym prvkem, ktery doprovazi vSechny skauty na
jejich cesté. Pro vicata a svétlusky je pripraven program, ktery by je mél
motivovat. Jedna se o ptibehy, které je doprovazi az do doby nez ptejdou ke
skauttim. Pro chlapce je motivace pomoci ptibéhi z Knihy dzungli a divky jsou
motivované pomoci piibéhtt z knihy O Lucince a kouzelné lucerné. Do
symbolického ramce vSak patti 1 doprovodné piibchy a hry, které jsou soucasti
schiizek pies rok a vrcholi na tabofe jako etapové hry. Za druhou cast
povazujeme i symboly, které maji vSichni skauti stejné a vzédjemné je spojuji.
Patfi sem skautsky kroj a Satek, ktery se v prub¢hu vyristani v oddile méni.
Jako prvni se na kroji objevi nasivky, které ostatnim ukazuji odkud doty¢ny
pochézi. V pribchu let se na kroj ptfidavaji odborky, vyznamenani, slibovy
odznak a mnoho dal§iho. V neposledni fad¢€ stoji za zminéni skautsky pozdrav,
ktery je na celém svété stejny. Je to podani levé ruky s propletenim malicku,
coz symbolizuje pratelstvi. Nebo zvednuti pravé ruky se vzty¢enymi dvéma

nebo tiemi prsty. (viz piiloha €. 2))

Vychovny program Jundka uvadi né€kolik vychovnych kategorii, které¢ jsou pro
organizaci dilezité. Kazda vychovna kategorie ma také svij vlastni program a

odbor, ktery se o n¢ stara.
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Vychovna kategorie

Doporuceny symbolicky ramec

Benjaminci ( vék 5 — 7 let)

Pohadky, poznavani cizich zemi, Zivota v

prirod¢ a zvitat

Svétlusky ( vk 8 — 10 let)

ptibéh Lucinky z Kouzelné lucerny

Vicata ( vék 8 — 10 let)

piibéh Maugliho z Knihy dzungli

Zabi¢ky a vodni vigata ( vék 8 — 10 let )

ptibéhy Colka a Zabky

Skautky a skauti ( vék 11 — 15 let)

symbolicky ramec stezky, skaut jako

objevitel, prostfedi a hrdinové knih nebo
filmi ( fantasy, sci-fi, mytologie,...),

historickych obdobi a davnych fisi

Rovéfi a rangers ( vék 16 — 25 let)

hledani, putovani, poutnik, cesta,

prilezitost, vyzva

(Ceskatelska zkouska, Jundk — esky skaut, z.s., TDC, 2016 5.80 - 81)

e) Priroda — Nejpfirozenéj§im vychovnym prostiedim pro skauty je prave

pfiroda. Ta je predmétem z4jmu, pée a ochrany stejné, jako je zdrojem
citového a duchovniho rozvoje. Neni pouhou kulisou pro hrani her, ale je
predevsim jako vychovny prostiedek. Dokazeme v ni formovat Clovéka, ktery
se v ni dokaze spokojit s malem. Dokaze v ni uvafit, pfespat, pracovat a
vytvafet takové programy v jakych pfeda své zkuSenosti dal a pomtze détem
pochopit, ze je dulezité umét spolupracovat. Klid v ptirodé ndm napomaha
vyrovnat se sim se sebou a uklidnit se od piebyte¢nych informaci. (Cekatelska

zkouska, Junak — Cesky skaut, z.s., TDC, 2016 s. 82—83)

Program osobniho ristu — MoZnosti, jak posilovat osobni rozvoj, je mnoho
— od plnéni skautské stezky, odbornych vzdélavacich zkousek, odborek nebo
oddilovych vyzev (napt. tfi orli pera). Zakladnim nastrojem soucasného
programu je Stezka. Obsahuje soubor aktivit a napadi, jak se naucit néco
nového o sobég, o druhych lidech, o pfirod¢ i celém svété. Nekteré aktivity ve
Stezce si vybird kazdy za sebe, jiné€ plni maly tym nebo cely oddil. Kazdy ma

moznost si vybrat to své a dosahnout cile.
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g)

Ditraz klademe na kompetence — nestaci jen néco znat, ale mnohem dulezitéjsi
je umét své znalosti vyuzit ve spravnou chvili. (Jundk, 2014) Pti plnéni stezek
nebo odborek nejde o porovnavani schopnosti déti navzajem, ale hlavné o
osobni rust a zdokonalovani se kazdého jedince zvlast. Skauting neni zalozeny
pouze na hrach, ale také na kladeni si riznych piekazek, které je dulezité
zvladnout a posunout se dal. K tomu nam mohou pomoci vzory (détské i
dospélé) a snaha o pfiblizeni se jim zmé&nou postojii a chovéani. Dllezity je tedy
vSestranny a hlavn¢ individudlni rst kazdého jedince, ktery je zalozeny na
vnitfni motivaci a jeji podporte. (Cekatelska zkouska, Junak — esky skaut, z.s.,

TDC, 2016 5.82-83)

Dospéli pravodci — ,, Dospéli ve skautingu hraji roli pruvodcu mladého
Cloveka, tedy tech, kteri mu nejen ukazuji cestu, ale také mu pomdahaji,
podporuji jej a povzbuzuji; to vse s respektem k jedinecné lidské bytosti, kterd
drive nebo pozdéji musi za svou cestu pievzit plnou odpovédnost. * (Cekatelska
zkouska, Jundk — Cesky skaut, z.s. 2014 s. 3) Mladsi se samoziejm¢ uci
pfirozenou cestou od téch starSich a star§i pomahaji mladsim, které¢ vedou k
samostatnosti. Viidci druzin a oddilli se dale vzdélavaji, aby se piizptsobili
novym skute¢nostem a nezustavali ve vyvoji pozadu. K tomu jim pomahaji
rtizné vzdélavaci kurzy a §koleni. (Cekatelska zkouska, Junak — esky skaut,
z.s., TDC, 2016 s.84-85) Vyuzivani skautské vychovné metody je pii praci v
oddilech zavazné. Je potfeba vychovné metodé rozumét, a tedy opirat o ni

¢innost. Je stavebnim kamenem, ktery d¢la ze skautingu pravé skauting.
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5. Pionyrske hnuti

Pionyr je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni déti, mladeze
a dospélych. Zabyva se vyhradné osvétovou, vychovnou a vzdélavaci Cinnosti.
Obhajuje a uspokojuje zajmy a potieby déti a ¢lentl sdruZeni. Tvofi a napliuje socialni,
kulturni a sportovni programy s ohledem na ochranu prav déti a rozvijeni jejich
dobrovolné zajmové &innosti. Hlasi se k ,,Umluvam o pravech ditéte a , Listing
zékladnich prav a svobod* a tim se tak podili na naplnovani jejich zasad. Podporuje
Ceskou statnost a vede své Cleny k aktivnimu obcanstvi a kladnym mordlnim
hodnotam. Umoziuje svym ¢Elendm i dalSim Gc€astnikiim svych aktivit uspokojovat
jejich zajmy a potieby prostfednictvim vSestranné Cinnosti, pfevazné v détskych
kolektivech pti pravidelné celoro¢ni ¢innosti, prazdninovych a jinych volnocasovych
aktivitach, jak na republikové, tak na mezinarodni trovni. Organizace funguje zejména
na cinnosti dobrovolnikii, kterym je zajiSténo servisni zazemi. Diky povéieni
ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy je schopna zajisStovat odbornou
zpisobilost a vzdélavani dobrovolnikii pro vedeni kolektivii déti a mladeze a pro

odborné a specialni funkce v ¢innosti sdruzeni.

., Pro ucely sdruzeni miize vyvkonavat zejména vydavatelskou a nakladatelskou
cinnost, grafické a kreslirské prace, vyrabet hry a hracky, poskytovat ubytovaci sluzby,
agenturni ¢innost v oblasti kultury a uméni, poradat vystavy, veletrhy, prehlidky a
odborné akce, poradat odborné kurzy, Skoleni a jiné vzdelavaci akce vcetné lektorské
cinnosti, poradat kulturni produkce, zabavy a provozovat zarizeni slouzici k zabave,

organizovat sportovni a turistické akce. “ (Statut a Program Pionyra, 2013, s.1)

5.1.Historie organizace Pionyr, z. s.

Prvni organizace, kterd méla ve svém nazvu Pionyr existovala od roku 1919 v
Sovétském svazu. Oficidlné byla zalozena az na V. Sjezdu Ruského komunistického
svazu mladeze dne 19.5. 1922. Organizace byla podfizena komunistické strané
Sovétského svazu a byla predevsim urcena k vychové mladeze v duchu komunistické
ideologie. Z toho nam jasn¢ plyne, Ze prvni Pionyr byl prokomunisticky. Na nasem
uzemi se pionyrska myslenka pfili§ neuchytila a po komunistickém puci v unoru roku

1948 hledala komunistickd strana jednotnou organizaci, ktera by ji zajistila ovlivnit
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mladez. V tu dobu zde byla jako masova organizace sdruzujici déti, mladez a dosp¢lé

Junak. (Pionyrské encyklopedie 1978)

Historie organizace u nds sahd az do roku 1949, kdy jejim oficidlnim ndzvem byla
Pionyrska organizace Ceskoslovenského svazu mlddeZe. Organizace pod timto
nazvem fungovala az do roku 1968. Sdruzovala déti a mladez a méla usnadiiovat

Komunistické stran¢ Ceskoslovenska ptisobeni na mladez zékladnich skol.

Pionyrska organizace Ceskoslovenského svazu mladeZe vznikla v dubnu roku
1949. Diky zakézané cinnosti Junaka se do ni zacali pfihlaSovat déti i z dalSich
zakézanych organizaci. V obdobi Prazského jara v roce 1968 se organizace rozpadla.
V obdobi mezi rokem 1968—1970 se po vytrvavajici snaze vytvofit pestrou nabidku
pro déti raznych zajmua se fada svébytnych spolki opét rozpadla a po dvou letech
vznikla Pionyrsk4 organizace Socialistického svazu mladeze. Takto pracovala az do
Sametové revoluce v roce 1989, kdy se pomalu zainaly opét obnovovat dalsi

mladeznické organizace. (Pionyr © 2018 — Pionyr, z. s. )

5.2.Soucasnost organizace Pionyr, z. s.

Na zacatku roku 1999 se mnoho pionyrskych pracovnikii seslo. Diky riznorodym
predstavam nékteré pionyrské skupiny ukoncily svou ¢innost, jiné se piidaly k
obnovenym organizacim jako byl Junak, A-TOM, Duha apod. Podstatna Cast spolecné
od roku 1993 se stal spolkem svébytnym. Zahdgjila se tak také nejdelsi nepferuSena
¢innost pionyrského hnuti. Organizace vysla z pedagogickych a vychovnych struktur
a nevaze se k zadné ideologické tradici tehdejSiho hnuti. Nijak se nepodili na
jakémkoliv prosazovani komunistické ani jiné politické ideologie. Nehlasi se tak ani k

zadné politicke strané.

V soucasnosti je v pionyrské organizaci registrovano 10 933 ¢lent do 26 let v
bezmala 600 oddilech v CR. Kazdoro¢né se pionyii setkavaji na nejriizndjsi
republikovych akcich jak je ,,Ledova Praha*, ,,Pionyr Open* nebo jednou za dva roky
konana akce pod nazvem ,,RESET*. (Pionyr © 2018 — Pionyr, z. s. )
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5.3.Pojeti vychovné ¢innosti z historického hlediska v organizaci
Pionyr, z. s.
Diive se organizace nazyvala: ,, Pionyrska organizace Socialistického svazu
mladeze” a ve své Cinnosti vychéazela z tradic pfedchidcti pionyrského hnuti,
poznavala je a v novych podminkach je rozvijela. Soucasné¢ byla hnutim déti a

organizaci, ktera je vychovavala.

Pionyrskd organizace méla specifické vychovné ukoly, jimiz byly naptiklad
rozvijeni se po strance socidlni, pfiprava déti na Zivot ve spole¢nosti, a to takovou

formou, kterd je aktivné zapoji

do spolecenského zivota. Dale je uvadéno, Ze organizace byla Skolou
spolecenskych aktivit a angazovanosti, ktera vedla déti k samostatnosti, k sebevychové

a k sebevzdélavani.

Zékladnim zaméfenim organizace v  historii  byla také ideovost a
spolecenskopolitické zaméfeni Cinnosti. Ideovost se prolinala veskerou cinnosti
pionyrské organizace, ktera prijimala a uplatiiovala hodnoty a perspektivy socialismu

a komunismu. (Schneiderova a kol., 1988, s. 201-202)

5.4.0bsah a pojeti vychovy v Pionyrské organizaci dnes

Organizace Pionyr ve své vychove usiluje o plné zapojeni do ¢innosti kolektivu,
které odpovida schopnostem a moznostem kazdého ¢lena sdruzeni tak i u ostatnich
ucastnikti akci konanych organizaci. Prostfednictvim her chtéji pfinaSet détem a
mladym lidem vSe, co mizou v dospélosti vyuzit ve vztahu nejen k sobé samému, ale
1 ke svym blizkym a okoli. Za hlavni vychovny prostifedek je pravé vyuzivana hra a
také vSechny jeji podoby. Zarovenl se pii svych aktivitdch, nejcastcji tedy hrach,
zabyva 1 osvétovou, vychovnou, vzdélavaci a charitativni Cinnosti. Pti aktivitach je
kladen diraz na rtiznorodost a vsSestrannost, kterd je brana jako nezbytnd soucést
rozvoje osobnosti ditéte a mladého ¢lovéka. Pti vychové prispiva k tomu, aby ze ¢lenit
vyrostli lidé Cestni, svobodni, samostatni, spravedlivi, ale také aktivni a solidarni.
Touto Cinnosti tak pfispivaji v nejvyssi mozné mife svym vlastnim pifikladem a

jednanim. Podileji se na rozvoji osobnosti déti a mladych lidi, a cht&ji byt pfinosem
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pro spoleCnost, ve které se budou podilet na prevenci kriminality a socidlné

patologickych jevi.

Ve vychovnych projektech uzivaji laicky a nendbozensky pohled na déni jak u nas
tak ve svét€ kolem nés a své ¢leny vedou k toleranci jinych pohledd na lidsky vyvoj.

(Statut a program Pionyra, 2013, s. 12)

Déti se pii vychoveé pfipravuji na prakticky zivot. Pionyr diky ucelenym
programim nabizi Siroky rozvoj osobnosti. Hlavni mySlenkou je, aby byl rozvoj
nenasilny, zdbavny a nebyl strohy. Diky ziskanym kompetencim, které napomahaji k
umeéni fesit problémy, lépe se ucit, komunikovat se mohou dostat do uceleného procesu

vychovy a poznani. (Pionyr © 2018 — Pionyr, z. s. )

5.5.1dedly Pionyra

Vychovna prace v pionyru se opira o zakladni kameny, které vyjadiuji urcité
hodnoty. Mezi idedly Pionyra patii prekondni, pomoc, poznani, pamét, pravda a
pratelstvi. Kazdy z ideald je vzdy opfeny o néjakou Cinnost, se kterou se spoji. Nocni

hlidka vede k ptekonani, spolec¢ny tklid klubovny

k pomoci. Zavitani do muzea a jinych kulturnich zafizeni spojuji poznéani i pamét’.

Déti se nauci priznat vlastni chybu, a to patti k idealu pravdy.
Kdyz vSechno proziji s kamarady, je to podstatou idedlu pratelstvi.

Idealy Pionyra jsou zdkladni osnovou vychovné prace a vychazeji tak z tradi¢nich
evropskych hodnot a pravidel chovani. Cilem vychovy je tedy vychovat slusné a

aktivni obCany, ktefi budou kvalitné ptispivat ke zlepSeni okoli.
Nyni bych rada citovala z programu Pionyra:

Pravda - "Pionyr chrani pravdu a plni dané slovo."”
- konej a hraj cestné
- chran pravdu a dané slovo

- bud’ uprimny a spravedlivy
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Poznani - "Pionyr je pracovity, uci se."
- poznej sam sebe
- objevuyj krasu a dobro

- osvoj si védeéni, znalosti a dovednosti

Prdatelstvi - "Pionyr je pritelem vSech deti."
- poznavej nazory druhych a premyslej o nich
- chran pratelstvi, doprej sluchu druhym
- bud’ ohleduplny a kamaradsky

Pomoc - "Pionyr je statecny a kamaradsky, pomaha ostatnim"”
- pomahej nezistné a z presvedceni
- chran bezbranné a slabsi a pomdhej jim
- zastan se utlacovanych

- rozvijej solidaritu se stradajicimi a trpicimi détmi vSech kontinenti

Piekondani - "Pionyr je Cestny a spravedlivy."
- prekonej sam sebe, své Spatné viastnosti a navyky
- nauc se ovldadat sam sebe
- bud’ télesné zdatny

- bud’ statecny ve slovech i cinech, prekonavej prekazky

Piiroda - "Pionyr chrani prirodu a Zivot na Zemi."
- objevuj krasu a tajemstvi prirody
- chran prirodu a Zivot na Zemi

- uc se zit v souladu s prirodou

Pamét’ - "Pionyr ma rad svou zem."
- pamatuj osud a odkazii svého naroda
- chran pamatky minulosti
- poznavej déjiny lidstva
(Statut a program Pionyra, 2013, s. 13)
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5.6.Porovnani vychovy obou organizaci

Zakladni principy vychovy, na kterych jak v minulosti, tak soucasnosti stavéji ob¢
organizace jsou z mého pohledu pofad stejné. Pojeti skautingu se dodnes stavi na
Svojsikovych Zakladech Junéctvi. I kdyZ byl skauting obohacen o moderni techniku,
nikdy se neptestal zajimat o pfirodu a zivot v ni. Pionyii se v dnesni dob¢ oprostili od
jakékoliv ideovosti a politicnosti. MySlenka, ale zlistala stale stejna a to, ze se snazi

vychovat slusné a aktivni obCany nasi zemé.

V obou organizacich je kladen velky diraz na vychovu. Béhem c¢teni odborné
literatury jsem si povS§imla, ze Junak ma Iépe a hloubé¢ji propracovany vychovny
systém. Stavi na myslenkach, pouziva metodicke ptirucky a snazi se o dobrou vychovu
podle principti a hodnot, které by mél kazdy ¢len organizace ctit. V tom se, ale

Pionyrska organizace odliSuje.

Diuraz je kladen na vychovu pomoci her, déti délaji jen to, co doopravdy chtéji.

Ob¢ organizace, se shoduji na tom, Ze chtéji ze svych ¢lenti vychovat fadné obcany.
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6. Prakticka ¢ast Junak — Cesky skaut, z. s.

Cilem vyzkumu bylo najit a popsat odli$nosti a shody ve vychovnych principech
v organizacich Jundk — cesky skaut, z. s. a Pionyr, z. s.. Pomoci zic¢astnéného
pozorovani a rozhovorll jsem mohla zjistit, jakym zpiisobem v organizacich pracuji.
Diky rozboru dokumentace, jsem nahlédla do historickych tdajii obou organizaci
jejich vyvoje. Pomoci ziskanych dat, které jsem vyse zminénymi zpiisoby ziskala, jsem

mohla zacit s komparaci.

6.1.Skautsky tabor

Na tabor, kterého jsem se v 1ét€¢ roku 2017 ucastnila, jsem jela jako vedouci.
Oddily, které na tabor vyrazily, pochazeji z Usti nad Labem. V prabéhu roku spolu
spolupracuji a jsou z jednoho stiediska. Jedna se o div¢i oddil a oddil koedukovany,

ktery ma ve svych fadach ptevazné chlapce.

Tabor se konal u obce Labska stran u Décina a z(¢astnilo se ho 17 déti ve véku od

8 do 17 let a 6 vedoucich.

Skautsky oddil je zakladni vychovnou jednotkou ve skautingu. Je to skupina déti,
mladeze a dospélych, kteti se podileji na celorocnim chodu oddilu. Oddil miize byt
Cisté chlapecky, divei nebo smiseny. Dale se rozdéluje do druzin, které se urcuji bud’

podle véku nebo podle pohlavi.

Oddily byvaji podle struktury organizace ve sttediscich, ktera je spravuji. Stredisko
je zékladni organizacni jednotka s pravni subjektivitou. Méla by mit pod sebou
nejmeéné tfi oddily, které musi mit alespon 12 déti. Kazdy rok v 1¢t¢ jezdi skautské
oddily nebo stfediska na tibory po celé Ceské republice. V kazdém stiedisku to chodi
jinak a bud’ jezdi vSechny vékové kategorie dohromady nebo se rozdéluji. Tabor je
vyvrcholenim celého Skolniho roku a vétSinou i celoro¢ni hry, ktera se miize pretvorit

na celotaborovou hru nebo miize byt Gplné jina.

6.1.1. Popis prostredi
Taboristé¢ se nachazi na louce u lesa nedaleko vesnice Labské stran. V okoli je

mnoho jehli¢natych lesii a skal, které bézné pti programu vyuzivame. Nedaleko od
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tabora, se nachazi hotel Belveder, u kterého jsou oteviené vstupy do jeskyni. Labska

stran se ty¢i nad kanonem Labe nedaleko mésta Dé&Cin.

6.1.2. Tym
Tym vedoucich se celorocné vénuje détem na schiizkach a tdborem jim chce dat
hezké ukonceni roku. Pii piipravé tabora jsou pravé schiizky vedoucich dilezité.
VétsSinou se piipravuje celotdborova hra, doplituje se vybaveni, domlouvaji se
organizacni zalezitosti. Kazdy ¢len tymu ma svou tllohu, ma na starosti urc¢ité ukoly,
musi zabezpecit konkrétni situace. Tyto schiizky cely tym spojuji a pomahaji spolecné
zvladnout a pfipravit kvalitni program. Komunikujeme spolu tak, aby ndm vSe

vyhovovalo.

Setkavame se a feSime problémy, které by u jednotlivych aktivit mohly nastat.
Mluvime o krizovych situacich a hleddme zptsoby, jak je spravné fesit a jak jim

predchazet.

6.1.3. Pribéh tabora
nékterych taborid byva. To prvni, co déti udélaji po pfijezdu na tabofiste, je ubytovani
po dvojicich do stanti. Potom se seznami s tdborovym tadem. Prvni vecer probéhne
zahajovaci ohen, pri kterém jsou déti seznameny s tdborovou hrou. Druhy den rano je
nastup v krojich, kdy je vyvéSena statni vlajka, u€astnici zpivaji skautskou hymnu a je
zaseknuta do Spalku tzv. sekyra prace. Ta je zaseknuta po celou dobu tdbora u stozaru.
Vlajka se sundavd veCer a rdno se opét vyve&Suje. Kazdy den se fidi dennim
programem, ktery visi na nasténce a déti jsou s nim sezndmeny pii nastupu. Uprostied
tdbora se déti vydavaji na dvoudenni vypravu do okoli s pfespanim v piirodé€. Pti
slavnostnim ohni néktefi Clenové skladaji skautsky slib. Tomuto slavnostnimu
okamziku predchazi splnéni tikolt skautské stezky. Déti maji sluzby v kuchyni, hlidky
a staraji se o poradek v tabore. Zajist'uji dievo a pitnou vodu na vareni. Druziny si
pfipravuji program k ohni, vymysleji si pokiik, vlajku a nazev druziny. Mezi sebou
potom soutczi a plni ukoly tdborové hry. Tabor je ukoncen opét slavnostnim ohném a
poté je vyseknuta sekyra prace. Pfed odjezdem se celé taboiisté uklidi. Odpad jsme

tridili.
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6.1.4. Cile
Cile hlavni a vedlejsi jsou ur€ené samotnou organizaci a k nim si kazdy oddil mtze
pridat své vlastni. Tento uceleny systém se nazyva vychovna metoda, kdy nasim cilem

je naucit déti mravnim hodnotam, které budou ctit cely zivot.

ProtoZe na tabofe mame rizné vékové skupiny, snazime se vSechny naucit pracovat
v malych skupinkach, u kterych pak pozorujeme vyvoj. Dal§im dilezitym cilem je
rozvoj manualni zruénosti. Kazdy den je urcend sluzba, ktera se stara o dfevo, o vodu
a pomaha pfi vafeni a myti nadobi. Pi t€chto ¢innostech vidime, co vSe déti nezvladaji
a pomoci ukazky a praktické zkusenosti se mnoho véci nauci. Cile na tabote se odrazeji
od celorocniho programu. Dbame hlavné na to, aby si déti tabor uzZily a odjizd€ly

obohaceni o nové zkusenosti a mély mnoho zazitki.

6.1.5. Vychovné postupy
Diky ucelenému systému vychovy, kterym je skautska vychovna metoda a principy
skautingu se snazime o to abychom kvalitné déti vychovavali. Pomoci praktickych
dovednosti se jim snazime piedat zkusSenosti, které se détem mohou hodit. Diky
metodickym materidliim, stezkdm a pfiruckdm pro vékové kategorie mnohé

rozebirame pomoci diskuzi na spolecenské témata.

Kazdy den ma dany program, ktery chceme, aby vSichni dodrzovali. Tim, ze
neslevujeme ze svych narokt, plisobime tak kvalitn€ji na vychovu a vyvoj jedinct. V
prabéhu tdbora, maji déti na starosti riizné prace. Myti nadobi nebo prace v kuchyni
pozitivn¢ ovliviluje samostatnost, prace se dfevem a chozeni pro vodu dava détem

pocit divery.

6.1.6. Denni rezim tabora

7:00 budicek
7:10 rozcvicka
7:45 ranni hygiena
8:00 snidané — nastup
9:00 dopoledni program
11:00 svacina
13:00 obed

13:30— 15:00 poledni klid
15:00 odpoledni program
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16:00 svacina
18:00 vecere — ndastup
19:00 vecerni program — osobni volno
21:30 vecerni hygiena
22:00 vecerka

Graficka podoba programu (viz ptiloha €. 3)

Denni program upravujeme vzdy na misté a podle pocasi a potieb. JelikoZ mame 1
déti, které jedou poprvé na tdbor, musime brat v potaz, Ze nemusi jednotlivé aktivity
zvladat. Celotaborova hra se jmenovala Kolem svéta. Kazdy den zacinal scénkou,
kterd byla tizce spjatd s jednim uzemim. Zde jsme délali vSechny aktivity. (viz. tabulka)
Po programu se sejdeme ke kratké reflexi, kterda nam pomtize fesit rizné situace. S

prib&hem aktivit po dobu tdbora jsem byla velice spokojena.

6.1.7. Prubéh jednoho dne na skautském tabote
Pokud pfijedete na tabor a chcete zazit alespon jeden den na vlastni kiizi, mizete.
Z\castnite se celého chodu a nahlédnete blize do organizace. Cely den zacina ranni
rozcvickou, pfi které se béha, cvici, protahuje nebo se hraji kratké uderné hry.

Tentokrat bylo soucasti rozcvicky 1 koupani

v bazénku, ovSem jen pro otuzilce. Poté nasleduje snidan¢ a ranni hygiena.

Dtlezité je dodrzovani casového harmonogramu a proto déti popohanime.

Po snidani je zapiskana pfiprava na nastup, coz pro vSechny znamena, Ze se maji
jit obléci do krojti. V Junaku mame dany krojovy fad, ktery upravuje, jak ma kroj pti
slavnostnich néstupech vypadat. Vedouci tdbora urci vlajkovou ¢etu, ktera rano bude

vztyCovat a vecer snimat statni vlajku.

Pokud vedouci vidi, Ze jsou vSichni nachystani pfed stany, piskne se nastup. Cely
tabor se tak sefadi u stozaru a jen vedouci tabora dava pokyny. Pfi vztyCovani vlajky
se zpiva Junackd hymna, cely tabor tak stoji v pozoru a zdravi skautskym pozdravem.
Poté opét jen vedouci uda pokyny a nasledné se slova ujme vedouci dne. Ten ma za
ukol seznamit vSechny ucastniky tabora s dennim harmonogramem a uvede vSechny
do déje. Po uvedeni programu pfichazi na fadu organizacni véci a dotazy. Vedouci

tabora opét da pokyny a rozpusti nastup. Déti se vétSinou prevléknou z kroji do

39



prcovniho nebo sportovniho obleceni a plni podle pokynti tkoly dopoledniho
programu. Pfed obédem, a po nezbytné¢ hygieng, si nastoupi druziny, zakii¢i svij
pozdrav a jdou si pro jidlo. Po obéd¢ maji vSichni poledni klid. Ten vénuji predev§im
odpocinku. Nekteti piSou domd, jini ¢tou knizku, nékteti plni klidové tkoly stezky.
Casto se déti setkavaji k hrani deskovych her nebo k rukodélnym ¢innostem. Také

odpoledne druziny plni ukoly hry nebo sportuji.

Béhem celého dne se déti fidi podle vedouciho dne a celym programem. Snazime
se o to, aby cely pribéh tabora a kazdy den byl rozmanity. Vénujeme se jak
celotaborové hie tak i praktickym vécem, které chceme détem predat. Zpivame, mame
rukodéIné Cinnosti, chodime do lesa, Stipeme diivi, chodime na vylety, pfipravujeme
aktivity k seberozvoji a k pfekonavani sama sebe. Na konci kazdého dne délame opét
nastup, kde zhodnocujeme den, feSime dalSi organizacni véci a pfi snimani vlajky
zpivame skautskou vecerku. Po vecernim nastupu opét probiha lehky program nebo

osobni volno.

6.1.8. Metody pouzivané na tdbote
Skupinovou dynamikou je mozno nazyvat vse, co se ve skupin¢ mezi jednotlivci
déje, procesy, vztahy, zmény. Pojem dynamika sam o sob& navozuje pocit plisobeni
sil, tlaku, pohybu. Pfesné¢ vystihuje to, ze skupina je Zivym organismem, neni jen
“mrtvym” shlukem lidi, ktefi jsou ve stejnou dobu na stejném misté. Skupina ma své

vlastni zakonitosti, které je tfeba brat pii praci s ni v potaz.

Vznika a utvafi se spolu se vznikem a zahajenim prace skupiny a je v jistém smyslu
charakteristikou jakékoliv skupiny. Také pracujeme na principu dobrovolnosti.

Nechceme sice déti

do zadného programu nutit, ale snazime se je spravné motivovat, aby aktivitu délat

chtély.

Pokud se do aktivity nechtéji zapojit, jsou soucasti jen pasivné, ale kdykoliv se

zapojit mohou. Tato situace vétSinou nenastava.
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6.1.9. Evaluace tabora s ucastniky
Zaverecna evaluace tabora probihala v krouzku. Méli jsme mic a jen ten, kdo ho
pravé drzel v ruce, mohl mluvit. Kazdy mél sam za sebe zhodnotit tdbor. Co mu pfinesl,
co oc¢ekaval, co by chtél zménit a co ptidat, a néjaké vlastni pocity a vnimani celého
tabora. Kazdy si ze zaveéru odnesl sveé pocity a zkuSenosti. Ja jsem si odnesla ponauceni
a vnimani té druhé strany. To, Ze na mé tadbor plisobi jinak, nez na mladSiho skauta

nebo svétlusku.

6.2.Pionyrsky tabor

Pionyrska skupina je statutarnim organem a také pobo¢nym spolkem Pionyra, z. s.
aucel jeji ¢innosti tak vychdzi z icelu ¢innosti hlavniho spolku, tj. zejména organizuje
pravidelnou celoro¢ni €innost, tabory a dalsi akce, v¢etné téch mezinarodnich. V tomto
ramci je specifickou tlohou pionyrské skupiny fidit a organizacné, informacné a
ekonomicky zajistovat jednak ¢innosti oddilti a klubi, které zfidila, jednak spole¢nou
¢innost ¢lenti pionyrské skupiny, kterd milize byt orientovdna i na ve spolku

neorganizované déti a mladez.

V 1été 2017 jsem navstivila tabor Pionyrské skupiny Tuzindci z Jablonce nad
Nisou. V rad¢ této skupiny stoji 5 lidi, ktefi zastupuji, utvareji a rozhoduji. Pionyrska
skupina Tuzinaci registruje néco malo pres 30 lidi. Na jafe poradaji akci pro vefejnost
s ndzvem Pohadkovy les a na podzim akci s ndzvem Drakuliv les. Po téchto akcich se

velikost skupiny zvySuje.

Jako u kazdé volnocasové aktivity se i zde plati registrani poplatek a to rocni,
ktery ¢ini 250 K¢ . Jednou z vyhod registrace v této pionyrské skupiné je fakt, ze
registrované déti maji levnéjsi tabor nez déti, které do pionyru nechodi. S tim souvisi
to, Ze na tabor krom¢ pionyrt jezdi i zaci zakladni Skoly Liberecka z Jablonce nad
Nisou. Diky tomu maji kazdy rok na tabore kolem 90 déti a jejich aktivity mohou byt

v

na mnohem vys§§i trovni.

Nékdo by ocekaval, ze ¢leny skupiny budeme potkavat ve svétlemodrych kosilich
s Cervenymi Satky. Ale neni tomu tak. Kazda pionyrska skupina se lisi a dneSni pionyr
je s komunistickou dobou stile dost spojovan, proto nemaji divod vystupovat na

vetejnosti jako pionyfi a vSude to hlasat.
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V tomto piipadé se dle mého nazoru dost odchyluji od dne$niho skautingu, ktery
prave na druhou stranu o sob¢& dava védét hodné. Pionyr ma tzv. Koshulky které jsou
néco mezi bundou a kosili, ale jsou nepovinnou soucasti. Také mohou nosit Satky.
Kazda pionyrska skupina mé sva vlastni tricka, kterymi jsou spojovani. VétSinou

byvaji s maskotem.

Pionyr v dnesni dobé nezaziva takovy boom jako jiné volnocasové organizace a
ptresnéji tato skupina neni nijak vyjimecna. Naptiklad schiizky, které jinde maji kazdy
tyden, zde maji jednou za mésic a to formou néjaké spolecné akce. Kazda skupina
pracuje jinak a jede si ve svém vlastnim tempu a tak jak se ji chce. Vychova déti je
tady spiS takova, ze az na akcich si vyzkousi riazné dovednosti. ZavrSenim celého
Skolniho roku je samoziejmé tabor. Na tabor jezdi obvykle v turnusech a tabora se
ucastni kolem 90 déti. Ty jsou rozdélené do skupin a oddili podle v€ku. Na nékteré
hry jsou i promichané. Celd vychova stoji na pionyrskych idedlech, které vSak détem
do oci nerikaji. S touto pionyrskou skupinou na tabory jezdi i déti, které do pionyru
nechodi. Jsou to Zaci ze zékladni Skoly. ZvlaStnosti je, Ze na tyto tabory jezdi déti jako
ucastnici jen do 15 let. Pokud chtéji na tyto tabory jezdit i nadale, stavaji se z nich
instruktofi. Pfedavaji ostatnim to, co se oni sami naucili a snazi se déti vést tak, jak
nejlépe umi. S hlavni vedouci tdbora jsem si v§e domluvila a v Radimi u Ji¢ina jsem
byla vyzvednuta a odvezena do tdbora. Tam jsem byla hlavni vedouci pfivitdna a

predstavena ostatnim vedoucim a kuchynskému personalu.

6.2.1. Pribéh dne na pionyrském tabore
Na zacatku tabora se na stozar vztyéuje vlajka Ceské republiky, ktera vlaje po celou
dobu, to znamena, Ze déti nemivaji Zadné oficidlni néstupy v krojich, nezpivaji statni
hymnu a vlajku nesundavaji. Na tabote jsou déti rozdélené do tym1, které jsou tvoreny
riznymi vékovymi kategoriemi a zarovei jsou rozdélené i do oddild, ve kterych jsou
podle vékovych kategorii. Dal§im rozdélenim je to, Ze tymy maji barvy a oddily maji
Cisla. V tymech funguji jen na ur€ité hry a to jen parkrat za den. V oddilech jsou vétSinu

dne a zase spole¢n¢ maji program a hry.

Tato pionyrska skupina neni zaméfena jen na jeden okruh zajmu. Snazi se v détech

vytvorit pozitivni vztah k pfirodé, umét se o sebe postarat, prezit v ptirode, myslet,
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umét pracovat rukama a v neposledni fadé v détech rozvijet fyzickou kondici. Tu tfeba

1 kazdodenni rozcvic¢kou, kterou ma kazdy oddil svou.

Po pfijezdu na tento tdbor jsem se snazila co nejvice zapojit a to se mi také
povedlo. Hned po mém ptijezdu déti vyrazely na stopovaci hru. Byla jsem pfifazena
k jednomu z oddild a zacala se svym pozorovanim. Po cesté m¢li za tikol odpovidat na
otazky. Odpovédi vzdy vedouci skupiny odsouhlasil. Otazky mi ptiSly celkem
jednoduché, byly zamétené hlavné na chod tabora a lidi v ném. Naptiklad jak se kdo
jmenuje, co budou mit k obédu, nebo v kolik hodin je budicek. Cela stopovaci hra byla
zakoncend v obci Radim, kde si mohly déti nakoupit. Své penézenky maji ulozené u
vedoucich a ti jim je pted obchodem rozdaji. Po nakupovani je déti zase vrati. Po
pfichodu do tabora méli v§ichni tdbornici osobni volno, které mohli rizn€ vyuzit. V
tabote se nachdzi hiiste, basketbalovy kos, ping pongové stoly nebo tfeba tetherball.
Vedle tdbora je vysekané velké hiiSt€ s branami, které déti mohou také vyuZzit.
Taborovou zakladnu maji na skvélé urovni.Okoli celého tabora je obehnané lesy, které
jsou pii riznych aktivitdich hojné vyuzivané.Obéd je hlaSen sirénou. Déti se pripravuji
pred kuchyn s eSusy a Cekaji na vydej. Déti nemaji zadné pokiiky, ale chodi si pro obéd
od nejmladSich po nejstarsi. Jidelnu maji velkou, dievénou a krytou, coz je vyhoda a
pii neptiznivém pocasi jsou porad v suchu. Poté, co dojedi, ptipravi vzdy oddil, ktery
je na fad¢, véci na umyvani nddobi. VSechny déti si eSusy, piibory a hrnicky umyvaji
samy, ostatni kuchyinské nadobi myje sluzba. Po obéd¢€ déti mohly sportovat, odpocivat
ve stanech nebo hrat spolecenské hry. Cast odpoledniho programu byla vénovana
celotaborové hie na téma Japonsko. Napiiklad zachranovali japonského vale¢nika
nebo museli utnout hlavu drakovi. Ve druhé €asti odpoledne hraly déti hry v lese na
stanovistich, pfipravovaly difevo na veCerni ohen nebo vodu na sprchovani. VecCer u
ohné tabornici zpivali, hrali na kytary, povidali si mezi sebou. Vecerka je ohlaSovana

hranim vecerni tdborové pisné na kytaru.
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6.2.2. Rezim dne

8:00 budicek
8:00 — 8:30 rozevicka
8:30 — 9:00 ranni hygiena
9:00 — 10:00 snidane
10:00 — 12:00 dopoledni program
12:00 — 13:00 obed
13:00 — 14:30 poledni klid
14:30—16:30 1. odpoledni program
16:30 - 17:00 svacina
17:00 - 18:30 2. odpoledni program
18:30 — 19:00 vecere
19:00 — 21:00 vecerni program
21:30— 22:00 vecerni hygiena
22:00 vecerka

6.2.3. Vychovné postupy
Déti se uci tdbornickym dovednostem jako je tfeba Stipani diivi. Hygieng, ktera je
spojena s mytim nadobi. Snazi se o to aby d¢ti, délaly ukony samostatné. Diky riznym
sportovnim hram, které se b&hem dni hraji se snazi o dodrzovani pravidel a tim 1

pozitivn¢ plsobit na vychovu a vyvoj déti.

6.2.4. Metody vyuzivané na pionyrském taboie
Nejvice vyuzivanou metodou na pionyrském tabore, je princip dobrovolnosti.
Pokud se n¢kdo z Gi¢astnikl tdbora, programu nechce zcastnit nemusi. Je jen na jeho
uvazeni co bude chtit dé€lat. Instruktoii a vedouci se snazi o to aby se déti Gicastnily
vSech aktivity. Pomoci jiného zapojeni do programu, nebo ptihlizeni z dalky se déti

vzdy zapoji.
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6.3.Komparace vychovnych postupti v organizacich Junak a Pionyr

Pokud se zamyslime nad tim, v jaké pozici organizace byli v historii a jaky post ve
spole¢nosti zastavaly mizeme fici, Ze se dost véci zménilo. Ob¢ organizace prosly
vyvojem at’ uz lehkym nebo nelehkym. Skauting se stale drzi svych zasad, které
definoval jiZ zakladatel skautského hnuti u nds Antonin Benjamin Svojsik. Zatimco se
Pionyr zménil z ideologického a politického, vychova v dobrého obcana ziistala.
Nemiizu fici, Ze by se skautské hnuti nevénovalo vychoveé dobrych obc¢ant, ale jsou i
dalsi podmety, které jsou dilezité. Jednim z nich je vychova v pfirodé pomoci
zkuSenosti. VétSina dovednosti, které se déti nauci na schiizkach, se prakticky

vykonavaji na tdborech.

Pti dovednostech jde o samostatnost. V pionyrské organizaci stavi predevSim na
slusnosti k sobé&, vychové pomoci her, které jsou zaméfené na spolupraci a na férovost.
Tabory jsou jedinym mistem, kde si déti mohou vyzkouset rizné praktické dovednosti

a snazit se byt samostatny.

Dalsim dualezitym prostfedkem ve vychové je uz nékolikrat zminovany uceleny
systém vychovy, ktery skautskd organizace ma. V tom se podle mého nazoru od té
pionyrskeé 1i8i. Celkoveé ma pionyrské hnuti jako takové, pred sebou jesté hodné prace,
kterd se bude zabyvat propracovanym systémem vychovy. Béhem ¢teni dokumentl a
odborné literatury je postaveni obou organizaci je zcela jasné. Skauting se vzdy
zaméfoval a zamétuje na vychovu v pfirodé, nyni i s pomoci modernich technologii,
které je potieba v dnesni dob¢ vyuzivat. Déle se zminuje velky dliraz na praci v malych
skupindch a snaha o zivot podle hodnotového systému organizace. Vychova je

raznoroda a atraktivni.

Pionyr se zase vzdy zamétoval na vychovu ve spolecnosti. Nyni se stejné¢ jako
skauting snazi o to, aby déti vychovaval formami pro né€ atraktivnéjsi. Duraz je kladen

na hru, na vztahy mezi sebou a okolim.
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6.4.Rizené rozhovory s vedoucimi

(celé rozhovory ptiloha ¢.3)

1. Jakym zpusobem pracujete s détmi pres rok?
Vedouci pionyrské skupiny: Schiizky a akce jednou za mésic.

Vedouci skautského oddilu: Kazdy tyden oddilova a druZinova schiizka.

2. Naplnujete idealy vasi organizace?
Vedouci pionyrské skupiny: Béhem roku a na tabote pracujeme podle idealt
organizace.
Vedouci skautského oddilu: Pracujeme podle podminek organizace. Naplnéni

skautské metody.

3. Lisi se déti v prubéhu doby?
Vedouci pionyrské skupiny: Ano lisi. Déti méli diive zajem dnes je t¢Zké ho
u nich vyvolat.
Vedouci skautského oddilu: Ano, jsou jiné snazime se de¢lat atraktivni

program se zam¢efenim co by je mohlo nadchnout.

4. Davate okoli vedet o tom, Ze ve vasem mésté pusobite?
Vedouci pionyrské skupiny: Na akcich pro vefejnost.

Vedouci skautského oddilu: Naborové akce a akce pro vetrejnost.

5. Mate néjaky nastroj, ktery vam urcuje, Ze zvladate naplnit cile tabora?
Vedouci pionyrské skupiny: Behem dne délame porady.

Vedouci skautského oddilu: Na konci dne méme porady.

6. Do kolika let mohou jezdit deti na tabory?
Vedouci pionyrské skupiny: Do 15 let jako tcastnici poté jako instruktoii
Vedouci skautského oddilu: Nemame ur¢enou hranici.
7. Mate urcena pravidla, kterda musi déti na tabore dodrZovat? Co se stane pokud
pravidla nedodrzi?
Vedouci pionyrské skupiny: Ano, pravidla a tadborovy tad. Odjezd domt.
Vedouci skautského oddilu: Ano, tdborovy iad. Odjezd domu.

8. Jakym zpiisobem se déti podileji na chodu tabora?

Vedouci pionyrské skupiny: Pomoci sluzeb.
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Vedouci skautského oddilu: Pomoci sluzeb.
9. Jak se podilite na vychové déti?

Vedouci pionyrské skupiny: Vychova pomoci her.

Vedouci skautského oddilu: Ridime se vychovnymi programy organizace.
10. Pouzivate néjake metodické pomiicky?

Vedouci pionyrské skupiny: Metodické prirucky

Vedouci skautského oddilu: Metodické materidly a sborniky s hrami.
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7. Diskuse

Cilem rozhovorti bylo zjistit, jak moc se 1i§i organizace z pohledu vedoucich.
Uvédomuji si, Ze podle vyrokli vedoucich nemohu organizace zhodnotit. Vlastni
pocity, které z rozhovora a prozitkd na jednotlivych taborech mam ptispé&ji k vyrokiim

a subjektivné porovnam.

Otazky vedly k praci s détmi béhem roku a jejich celkovému pohledu na
organizace. Pfi prvni otdzce jsem se ptala na chod skupiny béhem roku. Vedouci
pionyrské skupiny odpovédéla prekvapive. Nejdiive odpovéd’ vedla k tomu, Ze kazda

pionyrska skupina v celé republice funguje Gpln¢ jinak.

Jsou riizné skupiny, které si vice zakladaji na praci a vychoveé béhem roku a pak
skupiny, které se se svéfenci setkdvaji jednou za meésic na schiizkach ¢i akcich.
Vychova v této skupin€ je tedy ovlivnénd tim, ze na déti neplisobi cely rok, ale
pfevazné na akcich nebo na tdboie. Skupina nabird déti po cely rok a to hlavné na
akcich pro vetejnost. Tim, Ze spolupracuji i se zdkladni Skolou, ze které berou déti na

tabor se pocet registrovanych rozrista.

Ve skautském oddilu je to pravé na opak. Ptfes rok se vSichni vedouci snazi o
vychovu déti na schiizkdch, vypravach a akcich. Béhem roku délaji ndborové akce, na
kterych se snazi ukéazat to co se ve skautu déti mohou naucit se zvySuje pocet novacki.
Vyvrcholeni celého skautského roku je na tabote, kde se opét vénuji ve velké mife

spojeni s piirodou, dobrodruzstvim a kladnym piisobenim na vyvoj déti.
Spole¢né ob¢€ organizace spojuje vychova a kladné piiklady vedoucich na déti.

Vychova a program na tabote je opét dosti podobny, snazi se o to aby méli déti

ptirodu rady, nenicily ji a vzajemné respektovaly sebe a ostatni.

Také tim, jakym zptsobem s détmi komunikuji a reaguji v prib&hu tabora, si je
mohou déle v organizaci udrzet. Rozdilem je, Ze pionyrské skupina bere na své tabory
1 déti, které nejsou v organizaci registrované. Zkoumany skautsky oddil tyto kroky

nepodnikd, chce aby na tabor jely déti, které se znaji ze schiizek.
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V dalSich otazkach jsem se ptala, na to jak se od sebe déti li$i, kdyz porovnaji své
plsobeni v organizacich dfive a dnes. Odpovédi obou vedoucich byly stejné. Dé&ti se

1i$1 a uz neni tak lehké u nich projevit o cokoliv zajem.

Mladsi vedouci €1 instruktofi maji k détem mnohem bliZe a tak s nimi dokazi 1épe
komunikovat a rychleji upoutat jejich pozornost. Cilem obou organizaci je aby byli
déti na tabore Stastné. K tomu jim pomahaji porady, které obé porovnavané organizace
na tdborech maji. Z mého pohledu mi ptijde dobré se béhem dne ¢i vecera radit o tom,

jak se dafi a co je tieba zlepS$it. Myslim si, Ze to ma velky piinos pro aktivity i vedouci.

V nédvaznosti na to, bych chtéla doplnit fakt, Ze rozdilem u porovnavanych
organizaci je, ze skauting ma rozpéti vychovnych skupin dost Siroké. Je tedy jedno, v

jakém véku se do skauta prihlasite nebo v kolika letech jedete na tabor.

V pionyru muzete jet na tabor jako dit¢ do 15 let a poté se tabora starsi déti ucastni
jako instruktofi nebo vedouci. Ob¢ organizace poskytuji dalsi vzdélavani a kvalifikace

svym registrovanym ¢lentim.
K tomu bych chtéla fici par dopliki, které jsou v tomto porovnavani klicové.

Jak skautska tak pionyrskd organizace jsou hnuti, kterd jsou dobrovolna,

demokraticka a vychovna.

Usiluji o to aby déti, které projdou vychovou se staly pfikladem pro ostatni. Chté;ji
dokazat, ze porad existuji a mohou vychovat pravoplatné obcany nasi zemé¢, kteti
budou zastavat urcité hodnoty, aktivn€ pomahali okoli a kvalitné ptispivali ke zlepSeni

Zivota.
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8. Zaver
Ve své praci jsem se pokusila o popsani a porovnani vychovnych postupti ve dvou

nejvetSich organizacich, které se zabyvaji praci s détmi a mladezi u nas.

Teoretickd ¢ast prace pfinaSi ndhled do vychovy mimo vyu€ovani a popsani
vychovy v jednotlivych organizacich. Mlzeme vidét, ¢im se organizace od sebe

navzajem li§i a co maji spole¢ného.

Pti hledani toho, v ¢em se vychova zménila, vyslo najevo, ze zédkladni myslenky
zUstavaji, ale prace s dneSnimi détmi 1 jejich vychova jsou pon€kud jiné. Skauting se
snazi o uzké propojeni s ptirodou i s vyuzitim technickych vymozenosti. Pionyr se stal

neideologickym a porad se snazi o vychovu déti ve skupiné.

V praktické Casti jsem se zabyvala tabory, kterych jsem se zucastnila a poznala
jsem, jak funguji. Na skautském tabote je vychova v pfirod¢ a uceni se zkusenosti. Na

pionyrském si zakladaji na vztazich mezi sebou a poznavani okoli.

Pii rozhovorech jsem si mohla pov§imnout n€kolika zmén, které za celou dobu
vedeni v organizacich nastaly. Déti jsou jiné a tak se jim 1 vychova musela pfizpusobit.
Nezajimaji se o to, o co se zajimaly déti diive. V dne$ni dobé je dtlezitd vychova a
uceni se pomoci zazitkl a her. Tomuto trendu se musely pfizplisobit ob€ organizace a
mozna trochu vice se zabav¢ a hram ptiblizuje Pionyr. U obou organizaci jsou dilezité

mezilidské vztahy, dodrZovani hodnot a zasad.

Z navstévy obou tabord, jsem se dozvéd¢Ela fungovani a pritbéh tdbora. Pro vSechny

je dilezité, aby déti na letnim tabote byly spokojené.

V dnesni dob¢ jde do poptedi zajmu hlavné zabava, ktera je soucasti voln¢ho €asu
a tak je potieba ho kvalité vyuzit. Tomuto trendu se pfizptsobili obé organizace a svym
Clenim tak nabizeji vice zabavy a uceni se hrou. Snazi se o to aby déti d¢lali vSe

dobrovoln¢ a kvalitn¢ vyuzili volny ¢as mezi kamarady a hravou formou.
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Priloha ¢. 3 — Grafickd podoba programu skautského tabora

Je aktiviia dlend? jak?

MTZ - rovnou piste i do tabulky MTZ|

kdo sepide zemé nazey aktivity Gelka aktivity | éas (rano veder) mi , les, jideina...) organizatofi | (podskupiny, mladsi staré struény popis aktivity (vice v ke
paralelmi programy atp.)
Kajina Kefia Chodnik 2h dopoaZedpo  |les atabor celé posadky Pfirodniny, kerjmi vyivofime choc
Lov & sbér zviratek 2h odpo les a tabor cela posadky luk, prak sifelba na feré, zvifata
Rozd8lavani ohné a vafeni 2h odpo aZ vefer |tabor celé posadhy rozdBlavani chné bez sirek
idedlng
Jaguar dvoudenni
Siace, bude to.
vosiry bejbyl
Balikovani cca25h rano - dopo tabor dofhromady banvivo aticka Prosté bafika
P G Hugebni nasiroje & zpéy. ccah dopo les & tabor dohromady Zpév, jamajske ryimy, poslouchan
Dready cca25h odpo tabor délena chemion, kanekalon, bavinky wyrabéni dreadi a copankii
Ploteni néramid; koralky cca2h odpo tabor dBlend koralky, bavinky ‘pletenl naramkd a kordlki
slavnosini ohefl
vEechny moZné hry jsou
Téie Skotsko | POpsané v dokumentu
Olympijske hry odpoledne taboriouka posadka
- ¢ 0,5 ] 3 gicky prednes viddce
P Becko Rétorika 0.51h dopoledne 1abor energicky pfednes viad .
Spartan Race dopoledne terén posadka vazana stavba, piekonavani rizny
A a i D E 3 [} H Jd
e aktivita d8lena? jak? - :
zemé nazev aktivity délia aktivity | £as (rano veier) louka, les, jidelna...) {podskupiny, mia g, M= Ty ?ﬁf{mﬁo Yl o2 struény popis akfivity (vice v |
paraleimi programy a b
Ziata modelafska barva, vicko od
Jaguar AjaSka | Rydovani ziata 051h kazda posadka zasebe  |eSusu
Oitép 1-2n Kdykoliv kaZda posadka zasebe  |nic
Stavba stanu (tbornik) 1-2n kdykoliv posadka == podskupiny stavba stanu
1 posadka hiida hranici a druna ¢
Mexicka hranice i Kaykeliv les + diguha cesta (idylka) 2|kazoa posadka za sebe | nic/néco co prenade]l preb&hnout piipadné néco plené
kohouti - jsou 2 Z kaZdé posadiy
se vytiafit soupsfe z kruhu (nebc
o ot Kohouti + byti zApasy 1h Ky koliv kruh kdekoliv 2|za sebe + pesadia nic/néco na vyznateni kruhu - iz papir nebo Krata
: kazdy dostane na viditeiné misto
papir Spendiik. plipadné fixa na 10zebEnnol po lese a snai se z
Boj ¢izel 1h kaykaliv lesfterén s (kryty 2|kazda posadka zasebe  |felo opaéného ymu
kaZda posadka se schova nekde
Hiedani uprehlikd 1h ey koliv lesiterén s dkryty 2|kaZda posacka zasebe  |nic posadka se vydava wyhledavat j¢
rizné tabornick vybaveni {nic, co
by tam nebiyio), néjaké
Piprava do Austraiské divoginy 2, kiefi umnf netabomicke, celly, noZe, “to fim se | nabrousim nlZ, staram se ¢ whi
{prvni etapa) 1-2n kaykoliv kdekoliv nabrousitn(Z |kaZdj za sebe brousi” wybaveni, brouseni noze
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8x tabulka na zapsani vyskedk
Dotiia A cesta mezi stromy nebo po dvajicich (vidy 1, kery |ftisk) prochazka s poznavanim Ausiral
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12x "tanetni kod" s nazvem (tisk}
piipinacky tym si musi Zapamatovat a naué|
konfrolni list s *ianeénimi kody™ Kiery se skiada 7 jednoduchych
Tanec AboridZinct 1-15h Kykoliv les 2kontrolofi | kaZdd posdka zasebe | {tisk) wskok...)




Priloha ¢é. 4 — Grafickd podoba programu skautského tabora

Dobry den, chtéla bych se vds zeptat na par otdzek, které by mé zajimaly ohledné vasi

organizace a tdborii.

1. Jakym zpiisobem pracujete s détmi pres rok?

Vedouci pionyrské skupiny: S détmi mame ptes rok schiizky jednou mésicné,
a to se vétsinou setkavame na akcich, které poradame bud’ sami pro sebe nebo
1 pro verejnost. Pomoci akci pro vefejnost nabirame nové Cleny. Kazdoro¢né
pofadame tabory spoleéné se ZS Liberecka a tim také pFichazeji novi &lenové.
Motivaci pro to, aby rodiCe dali déti k nam je, Ze za nizky registracni poplatek
maji slevu na tabor.

Vedouci skautského oddilu: S détmi se setkdvame kazdy tyden na oddilové
schlizce. Kazda druzina ma svou vlastni schizku také jednou tydné. Zpravidla
jednou mésiéné pak mame vikendové oddilové vypravy. Ucastnime se také

spole¢nych stfediskovych akei.

2. Naplnujete idealy vasi organizace?
Vedouci pionyrské skupiny: Béhem roku a na taboie se snazime pracovat
podle idedlli nasi organizace. Nijak to, ale détem nefikdme, Ze se jedna o
pionyrské idealy.
Vedouci skautského oddilu: V pribéhu roku pracujeme se skautskou stezkou,
ktera déti provazi na skautské cesté. Chceme, aby déti védely k jakym
hodnotdm se hlasi a celkové aby védely, Zze skaut neni krouZzek, ale postoj k

Zivotu.

3. Lisi se déti v prubéhu doby?

Vedouci pionyrské skupiny: Ano lisi. V soucasnosti maji zajem o uplné jiné
aktivity nez mély déti diive. Na taborech ale maji mobilni telefony a sméji je
pouzivat, jen pti aktivitach ne. Podporujeme u déti rizné druhy ¢innosti a
z4jmi, ale neni to lehké je zabavit a spravné motivovat.

Vedouci skautského oddilu: Dé&ti jsou uplné jiné nez drive, zajimaji se o uplné
jiné véci. Diky vzdélavacim kurzim pro vedouci, kde se u¢ime, jak s détmi v
této dob¢ pracovat, se nam dafi je zaujmout. Chceme ale, aby se déti naucily

mit radi pfirodu a vracely se do ni.



4. Davate okoli vedet o tom, Ze ve vasem mésté piisobite?
Vedouci pionyrské skupiny: Jak uz jsem zminila v jedné z odpovédi,
pripravujeme akce i také pro vefejnost. Nikde, ale vefejné nehlasime, ze jsme
pionyfi.
Vedouci skautského oddilu: Pomoci naborovych letakt, které vylepujem

do skol. N¢kolikrat za rok se prezentujeme na méstskych akcich.

5. Mate néjaky nastroj, ktery vam urcuje, ze zvladate naplnit cile tabora?
Vedouci pionyrské skupiny: Na tdborech se snaZzime délat vSe pro to, aby byly
déti spokojené. Pracuji v malych skupinich a béhem dne se snazime s détmi a
instruktory komunikovat, abychom védéli co a jak. Nekolikrat za den mame
porady.
Vedouci skautského oddilu: Na konci kazdého dne mame porady, kde
zhodnocujeme prubéh tabora a pokud nékde néco nevychazi, snazime se to

napravit.

6. Do kolika let mohou jezdit déti na tabory?

Vedouci pionyrské skupiny: Na tabory mohou jezdit déti do 15 let. Potom se
z nich stavaji instruktofi a dostavaji na starosti malé déti. Instruktofi mezi 15.
—17. rokem maji za déti zodpoveédnost jen v okoli tdbora. Pokud se jde na vylet
nebo mimo tabor, jde vzdy se skupinou osoba starsi 18 let.

Vedouci skautského oddilu: Na tabory jezdi riizné vékové kategorie. Starsi se
podileji na pfipravé programu a pomahaji s organizaci a chodem tabora.
V okoli tdbora maji déti volnost, pokud se jde mimo tabor, jde s nimi vzdy

jeden dospély.

7. Mate urcena pravidla, ktera musi deéti na tabore dodrzovat? Co se stane pokud
pravidla nedodrzi?
Vedouci pionyrské skupiny: Ano, na zacatku tdbora vSechny seznamime s
pravidly, ktera visi po celou dobu tdbora na nasténce. Pokud jde o hrubé
poruseni fadu, jsme nuceni dit¢ poslat domtl.
Vedouci skautského oddilu: Ano, po pfijezdu na tabotisté si udélame s détmi
rychly nastup, kde je seznamime s tdborovym fadem. Pokud ho v pribchu

tabora porusi, volame rodicum, kteti si pro dit¢ piijedou.



8. Jakym zpiisobem se déti podileji na chodu tabora?
Vedouci pionyrské skupiny: Program piipravuji vedouci, déti plni aktivity.
Co se tyCe tfeba umyvani nadobi, sluzba ptipravi vodu a umyva nadobi z
kuchyné. Jinak si kazdy myje své vlastni nadobi sdm.
Vedouci skautského oddilu: Do chodu celého tdbora se snazime zapojit
vSechny, mame sluzbyv kuchyni, na vodu nebo na dfivi. Chceme, aby se déti

naucily samostatnosti a dalSim potfebnym ukontim, které doma nezastavaji.

9. Jak se podilite na vychové déti?
Vedouci pionyrské skupiny: Jsme vychovnad organizace a snazime se je
vychovavat zdjmovou ¢innosti, tim co maji radi. VSe se jim snaZime predat
pomoci her a nenasilnou formou. Chceme z nich vychovat pravoplatné obcany
nasi zemé.
Vedouci skautského oddilu: Jako vychovna organizace se podilime na
vychové mladeze v dost hlubokém métitku. Programy piizptisobujeme vyvoji
a tomu, jak jsou déti schopné.Organizace ma své vychovné programy, kterymi
se fidime.

10. Pouzivate néjaké metodické pomiicky?
Vedouci pionyrské skupiny: Myslim si, zZe co se tyce sebeuchopeni a n¢jaké
metodiky, cileni spolecnosti a tak viibec, méa Pionyr jest¢ mnohé pted sebou a
n¢jaké sily se tam vyviji, tfeba vychovné programy. Na internetovych
strankach ale mame metodické piiruc¢ky pro vnitini potfeby organizace.
Vedouci skautského oddilu: Metodickych materiali mame v Jundku dost. At
uz je to stezka, se kterou celorocné pracujeme, tak rizna odborna literatura do
které je obcas tieba se podivat. Pouzivame jak knihy plné her tak i metodické

pomucky vydané nasi organizaci.
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Priloha ¢. 6 — Pionyrsky tabor




