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Uvod

Volny ¢as pozitivie prispiva k Zivotu jedince a spdaleosti, a proto této problematice
musi spolénost ¥novat dostai&ou pozornost. Mnozi lidé vSe goalji ¢asu, dokonce
¢asto ziji pod neustalyrmiasovym tlakem a namisto, aby ovladalijs¥as, ¢as ovlada je.
Obecr Ize volnycas definovat jak@as, v #mz se jednotlivec svobodmozhoduje a &a
takové cinnosti, které mu finaseji radost, pé$eni, zabavu, odpmek, a které obnovuji
a rozvijeji jeho dlesnou a duSevni schopnost. Voldgs neni ufen jen k odpéinku
a rekreaci, ale jedna se zde i o prozitky a zab&mekterych gipadech je volnyas
chapan i jako doména konzumu, kdy lidé ziskavajinejvice prosedki, které i
vyplhovani volnéhaasu patebuji. Volnycascasto kompenzuje pracovni a socialngzat
rozviji individualitu jedince, omezuje negativnizialy a podrcuje tvaivost. Lze velmi
obeck mluvit o regeneraci psychickych a fyzickych sigzgteni obzoru a kvality
osobnosti aktivnhim Zjsobem.

PolicieCeské republiky je bezprostni sbor, jehoZ tkolem je chrénit bezpest osob
a majetku a viejny pdadek, pedchazet trestn&nnosti, chranit prava a svobody osob.
Policie Ceské republiky je rozgtovou organizaci, ktera je financovana ze statniho
rozpastu prostednictvim Ministerstva vnitr&eské republiky.

Jiz rekolik mésial se na zaklad ekonomické situace @eské republice, ale i v celé
Evrops, zatalo pracovat na reforenPolicie CR. Samotna reforma mimo jiné §ta i se
shizenim stavajiciho pm policisti, a to az o &olik tisic muzi a Zen v uniforra.
Vzhledem ktomuto vyvoji jsou policisté, kie ve sluzebnim po#smu zistavaji,
vystavovani ¥tSimu fyzickému a psychickému tlaku. Jstasto petéZzovani a netidka
jim nezistava zadny volnyas, ktery by radi travili dle svého uvazeni. Poldelo vyhled
do budoucnosti, tak jefgime, Ze tento trend se nebude v dohledné& daimit. Existuje
nékolik davodi, prot by se nglo v oblasti volnéh@&asu s policisty pracovat tak, aby monhli
plnit tkoly, které jim zékony ukladaji. Fyzické sychické naroky na policisty se zvysuji.
Samotny policejni sbor se ¥kolika poslednich letechéioveé velmi obnenil a v sodasné
doke slouzi u policie zejménafiglusnici, kié jsou @i traveni svého volnéh@asu
aktivnejsi.

Ve sluzebnim po#nu u Policie Ceské republiky jsem jiz 17 let. Vzhledem kK této

skute&nosti bych se ckit v této diplomové praci zagit na voln@&asoveé aktivity policist



Uzemniho odboru Polici€eské republiky v Olomouci ve vztahu k jejich sluiieh
povinnostem. Jde o policisty, kigsou v gfimém vykonu sluzby a desmasazuji sj
Zivot a zdravi. Jsou to policisté a policistky kséerymi se obané den#é setkavaji i jejich
praci. Jde o natmou profesi, kterou vykonavaji 24 hodin denn dni v tydnu.

Hlavnim cilem prace je zjistit, zda sluzebavipnosti policist CR v Uzemnim odboru
Olomouc maji vliv na jejich volnyas.

V teoretické ¢asti jsem si stanovil gkolik dilcich cibhi. Mezi tyto cile pat
charakteristika volnéhdasu, policie, stresu a syndromu vigi. DalSim diim cilem
avodnicasti je operacionalizace paijimkteré jsou v teoretick&asti uvedeny. V poslednim
dilcim cilu teoretickécasti jsem se za#il na aktualni problematiku volnéhsasu
v Uzemnim odboru Polici€R v Olomouci. Zde jsem popsal faktory, které maiy na
volny ¢as policisti. Jde zejména 6asto vyskytujici se stresové situadéeneho fivodu
a moznosti pomoci ze strany psychologické pomotitied eské republiky.

V empirické ¢asti diplomové prace jsem si jako hlavni cile st@najistit pomoci
metody dotaznikového $ehi, zdali po fjeti do sluzebniho pow#nu k Policii Ceské
republiky @islusnik zrgnil zpasob traveni volnéhoasu a zda povinnosti policisty maji
vliv na jeho volnycas. Jako posledni cil jsem si stanovil zjistit minormovanosti
0 moznostech traveni volnébasu u policie.

V dalSicasti se jiz zagiuji na konkrétni otazky tykajici se volnélasu policisi
a mozné z#&tové situace. K naptmi hlavnich cik jsem si stanovil dalSi dil cile, mezi
které paiti:

e zjistit, jak policisté travi volngas (aktivié, pasivig),

e zjistit, zda policejni prace ma zvysenou fyzickaba psychickou zék,

« zjistit moznosti a podminky traveni volnébasu gislusniki policie v Uzemnim

odboru Olomouc,

 zjistit moznosti psychologické pomockiglusnikim policie v Uzemnim odboru

Olomouc.

Hi zpracovani diplomové prace jsem zjistil, Ze ng@ostupna odborna literatura, ktera
by se pimo vztahovala k tématu volnéliasu policist. Vzhledem k této skuteosti, jsem
v této praci vyuzil i svych dlouholetych osobnidkugenosti a poznaik které jsem P

vykonu sluzby na mnoha pozicich ziskal. Téma dieé prace je aktualni v déb



zpracovani, protoze vznikaji nové systémoveémmkteré vSak nebudou mit vliv na 2av
této prace. R@etni stavy pislusniki se dle dosavadnichiqgmpoklad nebudou navySovat.
Ma diplomova prace je za&bhena na komplexni pohled vokasovych aktivit
prislusniki policie Uzemniho odboru Olomouc ve vztahu ke dbui@ povinnostem
a ukazuje moznéudledky opomijeni této problematiky. Kompetentniigehi nadizeni,
policejni odbory, Sirok& \ejnost i samotniifslusnici by se @i zamyslet nad tématem

mé diplomové prace amovat této problematice viéasu i prosedki.



|. Teoreticka ¢ast

1 Volny ¢as

Pojem volnyas neni pojmem novym, v dnesni hektické cdeb vSak skhuje stale
castji a predevsim jeho nedostatek je staletstajici problém. Prvni zminky o volném
s obsahem znamého pojmu ,scholé”. Velmi zajimaarigotelovské pojeti volnéR@su.
Aristoteles se obraci na svobodn&arty s vyzvou, Ze ,volngas maji proto, aby jej
vyuZivali ke svému zdokonalovani, k dosahovanestgsi Urovsy, a to z toho dvodu, Zze
maji pravo byt voleni, a @ané, jako volii, maji pravo na to, aby si zvolili ty nejlepsi ze
svého stedu” (Hoda, B., 2002, s. 169).

Termin volnéhocasu je spojen fevazr se zapadni kulturou, reprezentovanou
evropskym a severoamerickymugobem Zivota. Vyvoj usnadnil lidem praci a wyiivo
¢asovy prostor chapany jako volgas. AvSak zrychlovani tempa vyvoje sebdin@si
¢asto i pocit nedostatktasu (Slepikova, I., 2005).

1.1 Definice volnéhafasu

Dumazedier (in Dohnal, T., 2002) se pokusslyotézu #iznych gistupi, podle kterého
je volny ¢as souhrnentinnosti, kterym seilovék muze wnovat podle vlastni dle,
z divodu odpginku, zabavy nebo aby rozvijel svou dobrovoln@asi na spokenském
Zivotg, informovanost, nebo vZtni nezavisle na svém povolani, po tom, co sesbipaml
pracovnich, rodinnych nebo sp&éaskych povinnosti.

,volny ¢as jecas, kdyclovek nevykonavainnosti pod tlakem zava#kijez vyplyvaji
Z jeho socialnich roli, zvlaStz klby prace a nutnosti zachovat a rozvijetijsgivot"
(Hofbauer, B., 2004, s. 13).

~Je tocas, v emz ¢lovék svobodg voli a dla takovécinnosti, které mu fnaseji
radost, patSeni, zabavu, odpmek, které obnovuji a rozvijeji jeh@lésné a duSevni
schopnosti, pap i tvarci schopnosti. Je téas, v Mz je clovéek sam sebou, nejvice pat
sam sob, kdy kona pevazré svobod® dobrovolr ¢innosti pro sebe, pdppro druhé, ze

svého vnitniho popudu a zajmu“ @inec, J. a kol., 2002, s. 17).



Podle I. Slegkové (2005, s. 14) ,lze volnyas definovat i jako dobu neh@msovy
prostor, v 8mz ¢lovék nema zadné povinnostidi soke ani druhym lidem a véamz se
pouze na zakladsveho vlastniho svobodného rozhodnutiiuje vybranyméinnostem.
Tyto ¢innosti ho bavi, naSeji mu radost a uspokojeni a nejsou zdrojealyirtr obawi

pocitu Uzkosti“.

Podle uvah Kaplana (in Vazansky, M., 1992, s. 1B8ridsi volnycas:
e ,umoziovat pocit — gjak k nicemu — pait,
* rozvijet pocit vlastni individuality,
» zprostedkovat izné funkce jedince a uvést je v soulad,
* byt spol€nosti a jedinci uzitény,
* neumo#ovat negativni zazitky,

* podrecovat tarci sily cloveka.

Dumazedier (in Spousta, V. a kol., 1996) zawkdpraxe termin polovolnyas. Pod
tento pojem zahrnulinnosti, které jedinec&B napil ze zaliby a nafd z povinnosti. Do
takovych aktivit zahrnuje nappraci na zahradce. V souvislosti s timto pojmerdijezité
zminit i pojem vazanyas. Jedna se o takowas, kdy mécloveék splriny nag. své
pracovni povinnosti, opusti pracicakd ho cesta doim Pra¥ ono cestovani spada do
kategorie vazanéhtasu (Spousta, V. a kol., 1996).

1.2 Vyvoj volnéhoé¢asu

Jak se vyviji spot@ost, néni se i pojeti a obsah volnékiasu. PestoZze problematiku
volnéhocasu analyzoval jiz Aristoteles, Ize konstatovatydkny ¢as je postindustrialnim,
modernim fenoménem. Volnsas ve staratkém Recku byl zaloZzen na otroctvi velkého
poctu lidi. V &e kieganského sedowku byl chapan jaka@as pro modlitbu, rozjimani
a ceni svatki. Renesance byla zlatymekem vyuZiti volnéhocasu pouze pro Slechtu.
Industrialni éra je dobou speéteosti maximald orientovanou na praci (Dohnal, T., 2002).

Ke konci devatenactého stoleti doSlo hosfgkg@n a piémyslovym vyvojem k velmi
vyraznému zkraceni pracovni doby a naroatl, ktery nemusallovék vénovat praci za

Ucelem ziskavani prastdki na obZivu. Na zstku devatenactého stoleti lidé pracovali az
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75 hodin tyds, zatimco na konci devatenactého stoleti to byiojgn 55 hodin tyd®

V dalSim vyvoji doSlo mezi léty 1917 az 1921 v mademich k uzakami osmihodinové
denni pracovni dobyimz doslo k dalSimu masovému @stu volnéhatasu (Slepikova,

l., 2005).

Po druhé sitové valce zaznamenava Jmikc a kol. (2002) ve vyvoji spaleosti i
etapy. V prvni etaph kter4d zahrnuje 50.-60. léta spolest upednosiiuje praci ped
volnym ¢asem. Zéakladni funkci volnéhiasu je tak odpsinek, rekreace a oddech za
Gcelem na&erpani pracovni sily. Do druhé etapy spadaji 701638, kde iz neexistuje tak
ostra vyhra#nost prace a volnéhiasu. Volnycas je tedy chapan jakadacinnosti, ve
kterych jedinec mize uspokojovat hmotné a kulturni fediy. Slouzi tedy nejen
k odpainku, ale i pro zabavu a prozitky. Je spojovéedevsim se sluzbami a sfeiiou
zbozi, vzdalujetlovéka od oblasti, v nichZ setire jeho osobnost realizovat (fiapport,
umeni, politika). Treti etapa jetaso¥ ohranéena devadesatymi léty, kde se jiz stiraji
hranice mezi praci, polovolny@& nutnym ¢asem a volnyntasem. Pro toto obdobi je
charakteristicka igmira volnéhatasu. Lidé si v ramci volnéhdasu kladou pozadavky
jako ,Ja chci®, ,Ja pdebuji“ nebo ,M¢ to bavi“ apod. Mmec dale konstatuje, jak se
v poslednich letech voln§as stava doménou konzumu. Je cilem lidského snaii&nli
jen prostedkem. ,Misto abylovék vyuzival postupného zkracovani pracovni doby pro
swvij svobodny rozvoj, fijima delSi nebo druhé zastnani. Musi totiz uspokojovat
nariistajici pozadavky své rodiny, a &asto pedevsim z prestiznichidodi“ (Némec, J.

a kol., 2002, s. 16).

1.3 Funkce volnéhatasu

Kamiiski (in Hofbauer, B., 2004) vymeziiithlavni realizace volnéh&asu: odpdinek,
zabava a aktivity rozvijejici osobnost. Sue tarutédi tyto funkce volnéasu:

* psychosociologickou,

* socialni,

» terapeutickou,

» ekonomickou.

Psychologicka funkcefipaSi zabavu, uvolmi a rozvoj, socialni funkce zahrnuje
socializaci jedince wviznych prostedich. Terapeuticka funkce volnélkasu zahrnuje
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hlavné zdravotni hledisko v prevenci chorob a ekonomidkakce je do jisté miry

dvojznana.

Funkce a moznosti volnéh@msu vymezil obdokn Opaschowski (in Hofbauer, B.,

2004, s. 14-15), ktery za z&kladni povazuje:
.fekreaci (zotaveni a uvaini),

* kompenzaci (odsti@vani zklamani a frustraci),

» vychovu a dalSi vadavani (&eni o svobod a ve svobog socialni deni),

» kontemplaci (hledani smyslu Zivota a jeho duchaystavba),

» komunikaci (socialni kontakty a partnerstvi),

» participaci (podileni seast na vyvoji spolknosti),

* integraci (stabilizaci zZivota rodiny atstani do spol&enskych organisiy),

» enkulturaci (kulturni rozvoj sebe samych,iivé vyjadeeni prostednictvim undni,

sportu, technickych a dalSi¢mnosti)“.

Podle I. Slegkové (2005) volnyas plnitadu ukot ¢i funkci, které Ize roz#it do tid
skupin. Jedna se o ulohu:

* instrumentalni,

* humanizani,

e zabavnou.

Za progedek instrumentélni funkce volnéliasu povazuje I. Slegkova taktéz sport.
Jako piklad uvadi ®mecké turnérstvi, sokolské hnuti nebo branné predtglavajici
atakim na narodni identitu a geografickou celistvosd Romanizani funkci Ize zahrnout
vychovné, vzdlavaci a socializni moznosti volnéhgasu. Zdbavna funkce dava prostor
pro opro&tni se od povinnosti a problérkazdodenniho Zivota, dava prostor péoavani

se osobnim zajtm a zalibam.

1.4 Znaky a principy volnéhoé¢asu

Vysvétleni podstaty a vyznamu volnébasu je mozné podle |. Sl€gové (2005) zeit

pohledi — subjektivniho, objektivniho a celostniho (sygtémbjektivniho a objektivniho).
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Subjektivni pojeti vychazi z pohledu psychologiakéh psycho-socialniho. Objektivni

piistup je zaloZzen na teoriich vy$hjicich a gedvidajicich lidské chovani. Celostni

piistup se snaZzi pohlizet na otazky volnéasu ze vSech aspékiNa zaklad uvedenych

piistupi Sleptkova tamtéz popisuje nasledujici znaky volnéasu:

Svoboda a protiklad prace

- v subjektivnim pojeti je volnyas ¢asto chapan jako osvobozeni se od prace
a povinnosti zajidjjici Zivot.

Volny ¢as jakotasovy prostor

- lidé chapou volnyas jako prostor, ve kterém se mohou svobadahodnout, co
budou @lat. Diraz je kladen fedevsim na svobodu rozhodovani.

Volny ¢as jako forma&innosti

- predstavujecinnosti, které stoji mimo ptmi povinnosti v praci. Lidé se&mto
¢innostem ¥nuji za &elem odpoinku a rozvoje osobnosti.

Volny ¢as jako symbol socialniho postaveni

- do traveni volnéhaasu se promita socialni postaveni lidi, kdo ma atelkst
volného ¢asu a dostatek p&n mize si vybrat daleko vice moZznosti, jak travit
volny ¢as.

Volny ¢as jako prosedek socialni pomoci

- organizovany volnyas mize zmitiovat dopady hlavhu socialg slabSich vrstev
populace.

Volny ¢as jako funkce socialni skupiny

- ukazuje na spotenskou podminost volnéhaiasu a z ni vyplyvajici moznosti

jeho zangrného ovlivhovani.

Za zd&kladni principy volnéhdgasu M. ProkeSova (2008) podle Opaschowského

povazuje:

Rozvijeni autonomie a svobodné osobnosti

- svobodna osobnost je osobnost, ktet@erozvijet svou autonomii, aniz by tim
opomijela svou vlastni zodp&inost za sebe, za druhé i za své okoli.

Volny ¢as jako ukita vyzva a ukol

- Zivot je vyzva a volnyas je prostorem, ve kterém je mozné na tuto vyzvu

kvalitné odpovidat.
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Aktivita jedince

- prostednictvim volnéh@asu aktivi zdolavat pekazky a jit za svymi cili.
Orientace na socialni kontakt

- kvalita Zivota spdiva mimo jiné také v kvakitnaSich mezilidskych vztéh
Spontaneita a celkova uveéhmost, girozenost a ota@enost pro nové

- byt sam sebou, bezgivdky, umst se smét a projevovat své city.

Umeni prozivat Zivot a sit pozitivre

- nepodléhat smutku pesimistickym naladam, jitigestSemu, co nam Zivotinasi.

1.5 Zpasoby vyuZziti volného¢asu

Zpusob traveni volnéhdasu je v dneSni spdleosti zn&né riznorody. Mizeme jej

roz&lit do dvou zékladnich skupin a to aktivni a pasiformy traveni volnéhaasu.

I. Slepikova (2005) rozéluje aktivity volnéhatasu na:

manualni (rdani prace),

fyzickeé (sport),

kulturné umeélecké receptivnidetba, navéva divadla),

kulturné umeéleckeé interpreténi (hudba, zgv),

kulturné racionalni (dobrovolné vzthvani,cetba tisku, knih),
spole&ensko formalni (vykon wejnych funkci, sciize),
spol&ensko neformalni (rodinné a jiné nawat),

hry, podivand, sivatelstvi (sportovni divactvi, spaéknské hry),

pasivni odpoinek (sedni, polehavani, kaeni).

Na problematiku volnéh&asu je mozné se divat @znych pohled. J. Pavkova a kol.
(2002) &li pohled na vyuziti volnéhasu z gti hledisek:

1. Ekonomického — kolik prostdki spolé&nost investuje do Z&eni pro volnytas,

zda a jakym zfisobem se alesp@ést naklad vréati. Upozoiiuje ale na skutaost,
Ze pamysl volnéhatasucasto rezignuje na oblast kultivace a socializdoecka.
Sociologického a soci&mpsychologického — jakéinnosti ve volném case
prispivaji k utvdeni mezilidskych vztal) socializaci osobnosti a kvalit

komunikace mezi lidmi.
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3. Politického — jak a do jaké miry stat svymi orgamgsahuje do oblasti
volno¢asovych aktivit a podminek pro voligs obecé

4. Zdravotre-hygienického — jak podporovat zdrawlesny a duSevni vyvoj vSech
vékovych a socialnich skupin populace.

5. Pedagogického a psychologického — vyitydodminky pro seberealizagiovéka

s pihlédnutim k jeho ¥kovym a individualnim zvlaStnostem.

V souvislosti s moznostmi traveni volnébiasu je teba volnyc¢as vnimat i jako
genderovou oblast, tedy z pozice Zen a imué spolénosti. ZtotoAuji se s ndzorem
S. Hollandové (2009), ktera potvrzuje existencidibiz v pristupu k volnémuasu mezi
muzi a Zzenami. Uvadi, Ze pro Zeny jsou hranice npeaci a volnym¢asem obvykle
neostré a nejasné. Naopak muasto vnimaji volnycas jako ¢innost vykonavanou
samostaté a oddlen¢ od domova a rodiny. Rozdilnost ve volnémase mezi muzi
a Zenami je sil&rovlivnéna tim, Ze ¥tSinu domacich praci, piéo déti, nakupovéni atd.,

zastavaji pravzeny.

1.6 Volny ¢as a Zivotni styl

Pieppero (in Hoda B., 2002) charakterizuje volr$as jako ,vnitni stav duse”. Hoda
se tamtéz stimto nazorem ztatoje, ale dodava, Ze je tento pojem spojovan s mnoha
oblastmi lidského Zivota. ,Je to prostor individuialtedy niij. Ten prostor mize Zistat
nenaplgn nebo je jak naphovan. PodvadZ jde o mij prostor a moje napbvani,
je koneny efekt zavisly na individualnim, tedy mépiistupuk individualnimu (mému)

I spol&enskému Zzivotu, na formulovani smyslu vlastnihootdva jeho dosahovani®
(Hoda, B., 2002, s. 176). Voln¥as jedind a volnycas spolénosti, gedstavuje duchovni
bohatstvi spoknosti a jeji vyznamnou systémovou charakteristikolnocasové aktivity
jako objektivizace vninhiho Zivota a duchovniho Gsili jedincskupin i naroda znamenaji
obdobi latent&é se formujicich spotenskych procds(Spousta, V. a kol., 1996). A pr&av
zpasob vyuzivani volnéhgasu je jednim zidezitych ukazatei Zivotniho stylu.

Pojem Zivotni styl je slozity a velmi komplikany. Bakal& (in Pavkova, J. a kol.,
2002) definuje Zivotni styl jako souhrn Zivotniabrdm, které jedinec akti¢nprosazuje.

Junger a Kasa (in HodaB., 2002) povazuji za zivotni styl souhrn Zivetmginnosti,
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prostednictvim kterych lidé reprodukuji, uspokojuji avieji svoje pateby, vstupuji do
konkrétnich ekonomickych a socialnich vatahansiuji se na ufité cilové hodnoty, i
dodrzovani zakladnich norem. Hadaamtéz definuje ZzZivotni styl za udpdani
mnohotvarnyché¢innosti, jimiz se dané individuum udrZzuje a obnevuj. Sleptkova
(2005, s. 41) v této souvislosti dodava, Ze Zivetyli Ize charakterizovat jako paletu vSech
lidskych aktivit, ,které zaujimaji v zZivéttrvalejSi misto, $Sinou se opakuji, jsou typické
a predvidatelné. Neépstji se posuzuje podle naZgmpostof a chovani*.

Zivotni styl je souborem norem a zwykjedna se o Zsob Zivota jednotlivce,
projevujiciho se ve sférach prace, bydleni a valri@lsu. Mezi hlavni ukazatele Zivotniho
stylu pati Zivotni prostedi, zdravotni stav, bydleni, mezilidské interpe&ni vztahy,
pracovni pilezitosti, kvalitativni a kvantitativni moznostiaveni volnéhosasu. Zivotni
styl je ovliviiovan pohlavim, &kem, vz&lanim, rodinnym cyklem (Hodia B., Dohnal, T.,
2005).

MiZzeme konstatovat, Ze vSe, co se volnéhsu tyka, je problémem Zivotniho stylu.
Jde o naprostou vzajemnost. Tento pohled se& jeStocni tim,¢im je Zivotni styl
podmirén. Podle B. Hodan(2002) je to individualni rozvoj a jeho aktualtéds Urove
kulturnosti daného individua, hodnotova orientaceydinné tradice, iisluSnost
k socioprofesni skupéa postaveni v ni, aroiesocialnich roli, dovrSena zivotni Urdve
nebo vliv okolniho prosedi. Neexistuje Zadna &chto podminek, ktera by nebyla zartve
podminkou volnéh@&asu. M. Vazansky (1992) v této souvislosti dod&eyoln@asove
kulturni pojeti zivota pispeje k wétSimu porozurgni a lidskosti ve si@ prace a volného
¢asu, ke zcela napinému Zivotu.

Je rejmé, Ze Zivotni styl je Uzce spjat s pojmem kadlitvota. Vnimani kvality Zivota
nemusi byt jednoziaé a shodné u vSech lidi. Souvisi s napanim lidskych pdeb,

s uspokojovanim fidni a tuzeb jedince. Nagimi subjektivnich pdeb je Zadouci
a dostaujici podminkou toho, aby Zivot &h z osobniho hlediska vysokou kvalitu
(Hayry, M., 1991).

Podle J. Pavkoveé a kol. (2002) Zivotni styirnaije hodnotovou orientaciovéka, ktera
se projevuje v jeho chovani i veigobu vyuzivani a ovlzovani materialnich a socialnich
Zivotnich podminek. Kazdylovék ma swij individualni systém hodnot, ktery se utva
vlivem Zivotnich podminek a aktivitou jedince. Maxansky (1992) k tomuto tématu
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dopliuje, Ze sféra volnéhtasu pedstavuje nesmirnou hodnotu, neomezenidlezitost
¢loveka vrétit se k sobsamému, ke svému autentickému plnému Zivotu.

Nedilnou sotasti pojeti hodnot je také pojem teorie motivacejcabstjSimi motivy
nasiché¢innosti jsou pra¥ potreby, které jdou ruku v ruce s hodnotami. A to jdedité i
posuzovani stylu Zivota. Nejen jednotlivci, alepotenské skupiny, kolektivy, kluby,
spole&enské itidy, narody, staty se odliSuji od ostatnich tim, pmvazuji za dlezité
a zadouci, tedy svymi hodnotovymi orientacemi atggpsKucerova (in ProkeSova, M.,
2008, s. 23) uvadi, Ze ,studium hodnot umig2 definovat, co vlastntvori specificky

Zivotni styl toho kterého jedince, rodiny, generamoléenské skupiny, zetnepochy*.

1.7 Uloha sportu a rekreace ve volnérsase

Pohyb je zakladnim apobem existenadoveéka. Sport, chapan jako pohybova aktivita,
je dnes jiz neodmyslitelnou sgasti Zivota moderni spaleosti 21. stoleti. Obeé&nse
vychazi z pedpokladu, Ze pravidelnd sportoviiinnost ve volnémcase ovliviuje
vyznamr rozvoj pohybovych vlastnosti a Ze organizovangitré v kolektivnich sportech
posiluje socialt komunika&ni schopnosti.

Existuje Siroké spektrum pohteda sport, zvlas z hlediska sociologickéhoiipasi
tento pojemikznost defintniho vymezeni. Ve Velkém sociologickém slovniku @ekot,
A., 2003, s. 14) je za sport povazovana ,kazda(htd’ zapas se sebou samym, nebo
zavodu s jinym) a realizuje se v raméegre stanovenych pravidel a zasad fair play”. V.
Svatai tamtéz upozdiuje na frekventovany pojem pohybové aktivity jakohpbovée
¢innosti ¢lovéka, provadné rekre&n¢ a prozitkow, které zpravidla nes#iuji k zavodni
¢innosti, ale k napkni vychodisek zdravotnorientované zdatnosti a zdravého Zivotniho
stylu. Sociologicky fijatelnou definici nabizi I. Slepkova (2005, s. 28): ,Sportem se
rozumi vSechny formy¢tesnécinnosti, které @ jiz prostednictvim @asti ¢i nikoliv si
kladou za cil projevenii zdokonalenidlesné a psychické kondice, rozvoj speleskych
vztahi nebo dosazeni vysletlk soutzich na vSech Grovnich®.

Sport a jiné pohybové aktivity jsou nedilnooussti Zivotniho stylucloveka
a predstavuji nejen vykonnostni, algedevSim zabavnodinnost ¢lovéka, kde hraji
vyznamnou roli prozivani a prozitek. Podle |. St&pvé (2005) jsou uzivany ve &¥ dva
pristupy k pojeti sportu. Prvni z nich povazuje z&ladni znaky sportu hru, sat
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a vykon. Druhy pistup pojimé sport vyznamem, ktery mu biispuzen ped vice jak 160
lety v Anglii, a to jako zabavu, rekreaci a @mi. Orientace na vykon a sékfe typicka
pro pojeti severoamerické a koresponduje s prdspera ziskem. Tento ifstup se

uplatiuje v profesionalnim sportu.

Vystupem sportu tedy neni pouzeéxstvi ¢i vykon, ale zejména radost z pohybu,
posileni zdravi a fyzické a psychické odolnostirnt@nizujici relaxace, fijemny pocit
tunavy kompenzujici pracovni jednostrannost. |. iSkeva (2005) konstatuje, Ze prav
volny ¢as poskytuje&lovéku prostor pro napkmi poteby odpdinout si, zregenerovat své
fyzické a psychické sily, zrekreovat se. Rekreosnje spojovano s dobou mimo praci,
mimopracovni povinnosti a weneseném slova smyslu oZage obnoveni¢i oswzeni.
Rekreace finasi zabavu, odgmek a znovunabyti psychickych i fyzickych sil. t&to
souvislosti je teba se zminit o tzv. rekreaci pohybem neboli polgbrekreaci, které
zatalo byt uzivano koncem 60. let minulého stoletomsslosti s podporou sportovnich
aktivit a pravidelného pohybu Sirokéregosti. Uziva se také slovni spojeni ,sport pro
vSechny” a jedna se ®ast sportu provasého ve volnéntase bez ambici po vysoké
vykonnostni Urovni. Formy pohybové rekreadedstavuji zajmovouinnost ve volném
case, jejiz sotasti je ¥lesna aktivita (nap myslivost nebo zahradkeni, ale také
horolezectvi¢i paragliding). Souhrrih Ize konstatovat, Ze pohybova rekreace zahrnuje
LLelesné cinnosti od mirné po vysokou intenzitu fyzického izahi, kombinovana
scinnostmi mentalnimi a provazena emocionalnimi gkyZi(Slepickova, I., 2005, s. 37).

Nejen Ze pohybova aktivita stimul@i@nost jednotlivych orgdna systém organizmu,
ale zarové tim zpomaluje proces starnuti. Mezi kalemiido a biologickym ¥kem tak
muze byt rozdil skolika let. Podle B. J. Sharkeye (1990) pro lidigik se doZivaji
vysokeho ¥ku, jsou typické ufité znaky jejich zivotniho stylu. Mezi jejich zd@awavyky
pafi:

e umirndnost¢i primérenost — nap ve vyZig, v praci i €lesné aktivig,

» psychicka flexibilita — umaluje bez problérn prijimat zmeny,

e zdravotni zvyky — jsou pevné a zaZite,

» otewenost — nezit izolov&ma udrZzovat vztahy s ostatnimi lidmi,

» neustal4 aktivita — mit cil a vyhlidky.
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1.8 Sowasné problémy volnéhatasu

Dynamika moderni spaleosti @ginasi nové problémy v oblasti forem traveni volného
¢asu v kontextugsobnosti masové kultury. Soudobé hospistia se pesouva z materialni
vyroby do sféry sluzeb, informimich technologii a vadavani. Tato skutaost se
projevuje i ve vyznamu vlivu masové kultury, ktgeadilezitou sodasti napls volného

e
I

......

podléhajici masovym vlim, prostedki masové komunikace a viorzabavy a forem
traveni volnéhatasu®. Také I. Slegkova (2005) konstatuje, Ze v poslednich 20 letech,
v material@ orientované spotmosti se volnyas stal sotasti hospodatvi a stavi svou
prosperitu na masové konzumaci. Pfednictvim sdlovacich prosedki, hlavre televize,
je podporovan trend k pozitksivi, ktery se stal s@asti volnéhocasu. Jeho {jvodni
regenerativni funkce je zastima funkcemi jinymi. To se projevujegrevsim v tom, ze
volny ¢as charakterizujeizné zivotni styly. J. Bmec a kol. (2002, s. 65) charakterizuje
lidi na konci dvacatého stoleti jako ty, ,ktese snazi nahromadit mnohéciya gedehnat
ty druhé" obl€éenim, autem a mnoha dalSimi materialnimi, mnohdgk v&ijemnymi
zbyte&énostmi. Otazkou i#stava, koho to chce lidstvorgehnat, kdyZz v né spoteby
a vycerpani pirody predstihlo samo sebe @kolik pristich generaci.

Masova kultura je postavena na jeji nepog|gstasti — bulvaru. Na tak intelektugln
a esteticky nizkych poZzadavcich na recipientagzgigtupna i jediném s nejnizSim 1Q,
vza&klanim a sociokulturni drovni. Zatimco od dob obrizee média (nefive noviny
a knihy a posléze i dalSi média) vyznanpodilela na kultivaci populacegetre jejich
nejnizsich vrstev, od devadesatych let se médialayob&nou cestou geskou spokénost
dekultivuji. ZvI&S¢ vrstvy spolénosti, které maji malou moznost kompenzace, sejtav
obeti této dekultivace. Vysledky jsou jiz patrné naaddzi, kterd vyirstala a sociakhzrala
pod timto dekultivénim tlakem (reality show) (Volngas ¢eské populace v séasnosti
a budoucnosti [online]).

Zcela novym civilizénim faktorem souvisejicim s uteim informg&ni spol€nosti je
digitalizace Zivotniho pole a Zivotniho stylu. ZstémladezZ se i@souva do kyberprostoru

a za&inaji se prolinat firozeny s¥t a kyberprostor, virtualni reality s aktivitamiateého
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swta. Kyberprostor ma sy specifickycasoprostor a v interakci $ippzenym s¥tem bude
tento s¥t ovliviiovat a mozna do &ité miry i destruovat (Volnyas ¢eské populace
v sowtasnosti a budoucnosti [online]).

B. Hoda (2002) uvadi, Ze do masové kultury byl vtazenargpktery se stal s@asti
showbusinessu. Vrcholova sportovni utkdni se dtaskjzkou programové skladby
elektronickych médii, sport se tak stava super manalivadlem. Jednozieg se zvysSuje
zajem oldani o sportovni dni, roste atraktivnostéiterych sportovnich disciplin a tim se
zvysSuje zajem o aktivni sportovani. Na druhé stres B. Hoda tamtéz zabyva otazkou,
zdali pr&¢ vétSi casova plocha v elektronickych médiicénevana sportu nenitiginou
intenzivrejSiho pasivniho sledovani a z hlediska vobsoveho neni spisSergkdzkou
aktivniho sportovani.

Podle I. Slegkové (2005) si lidé dnes velmié&zuji na nedostatek volnéhiasu.
Nedostatek volnéhdasu dominuje mezitdhody zabréujicimi aktivni &asti ve sportu.
.Ukazuje se v3ak, Ze lidé exponovani v Zatnani a s vysSim vkhnim gistupuji ke
svému volnémuasu racional§ji a zaazuji do & pohybové a sportovni aktivityaseji
nez ti, ki€ maji casu objektivi vice. Ten, kdo se sportovani ve voln€ase chce
vénovat, si¢as vzdy najde” (Slepkova, I., 2005, s. 20). Také M. ProkeSova (200&te
souvislosti dodava, Ze nejvice z&smani a pracoviti lidé maji nejvice volnéhasu,
protoZe si ho totiz umi wtht a navic umi s nim nakladat a nikdy nepovig@® nemaji,
protozZe jej prost mit chgji. ,V éta: ,Muj ¢as je drahy” by rfla vzbuzovat litost a soucit
k tomu, kdo toiika, a ¥ta: ,Nemam c¢as“ snmeérovana k dtem, vzbuzuje odsouzeni®

(ProkeSova, M., 2008, s. 53).
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2 PolicieCeské republiky
2.1 Charakteristika Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bespestni sbor #izeny zakonem
Ceské narodni rady ze dne 2dervna 1991. PoliciecCeské republiky je pdizena
ministerstvu vnitra. Tvid ji policejni prezidium, Utvary s celostatnfigpbnosti, krajska
feditelstvi policie a Utvary fizené vramci krajskycheditelstvi. Zakon izuje 14
krajskychieditelstvi policie. Jejich Uzemni obvody se shodujzemnimi obvody 14 kiaj
Ceské republiky (Vokus, J., 2010).

Podle D. Michalika (2009) se v sasné dob pod pojmem policie rozumi oz&eni
bezpénostnich slozek vramci &itého statniho systému. ,Hlavnimi Gkolychto
bezpé&nostnich slozek,ipjejichZ plreni jsou vyuzivany dva zakladni néastroje — prevence
a represe, je ochrana statu a ochrana jednotliwehalik, D., 2009, s. 13).

Policie slouzi viejnosti. Jejim Ukolem je chranit beZpest osob a majetku aiegny
poradek, pedchazet trestnéinnosti, plnit Ukoly podle trestnihéadu a dalSi ukoly na
Useku vnitniho pdadku a bezpmosti s¥iené ji zakony, fimo pouzitelnymi pedpisy
Evropskych spokenstvi nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsoucstil pravniho
fadu (Zakort. 273/2008 Sb., o Polictieské republiky).

Policie isobi na izemCeské republiky, nestanovi-li zakon o Policii nelmy jpravni
piedpis jinak. Tvéi ji Utvary, jimiZz jsou policejni prezidiunCeské republiky, Gtvary
policie s celostatni gsobnosti, krajskareditelstvi policie a atvary fzené v ramci
krajskéhoreditelstvi (Zakore. 273/2008 Sb., o Polictieské republiky).

2.2 Historie bezp&nostnich sbok

P. Macek a L. Uhi(1997) uvadji, Ze jiz od starotku se lidé setkavaji s nutnosti
ochrany vnitni stability daného statniho Gtvaru. Vedle armadg slouzily odpogdné
bezpénostni slozky jako ndp skytsti IkiStnici v Athénach, dale #stské kohorty ve
starémRimé nebo néststi Zoldné ve stedowku. K vyvoji téchto sboii béhem lidské

historie dochazi spate¢ s vyvojem spolénosti.
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Vlastni pojem policie ma 8ypivod viecting, konkrétr ve vyrazech polis a politeia.
Béhem vyvoje lidstva byl tento pojem chapan ve dvékladnich vyznamech. Prvni
¢innostni vyznam, ffedstavoval soubor ogahi, gedpisi k dané oblasti vykonu statni
spravy. Tento termin postuprvymizel. Druhy vyznam se tyk& nazvu pro bezmestni
slozky a #istdva do satasnosti (Michalik, D., 2009).

Po prvni sstové valce vroce 1918igvzal samostatnyeskoslovensky stat od
habsburské monarchiet'sstatnich policejnich fadi, cetnictva a komunalni policie.
Cetnictvo ffedstavovalo vojensky organizovany strazni sborrykigisobil k udrzeni
poradku a bezpmosti na celém Gzemi statu. Ve velkych statutarnmigstech fungovaly za
timto (telem statni policejni rddy a jednotlivé obce vyuzZivaly pro pii mistnich
bezpénostnich Ukal komunalni policii. Po druhé &tové valce doslo k postupnému
vzniku Sboru narodni bezgeosti. Clenil se na Statni bezfeost, ktera slouzila k ochran
lidové demokratického izzeni a postihovani protistatinnosti a Véejnou bezpénost,
pod kterou spadala pidkova a kriminalni sluzba&innost tchto sloZzek byla zavisla na
politickém zizeni s vedouci roli Komunistické strafgskoslovenska. Revaioi zmeny
v listopadu 1989 byly meznikem i pro Sbor narodrézg®nosti. Rozdlenim
Ceskoslovenska na dva samostatné st&tinassvou historii ozbrojeny bezp®stni sbor
pod nazvem Polici€eské republiky (Michalik, D., 2009).

2.3 Organizace aizeni policie

Cinnost Policie Ceské republiky fidi policejni prezidium wele s policejnim
prezidentem. Policejni prezident odpovidacamost policie ministru vnitra. Policejnimu
prezidiu jsou potizeny jednak Utvary s celorepublikovouspbnosti a jednak krajska
feditelstvi policie. Utvary s celostatnitigobnosti #zuje ministr vnitra na navrh
policejniho prezidenta. Krajskéditelstvi policie jsouitzena zakonem.

Policejni prezidium zejménacduie cile rozvoje policiefeSi koncepci jeji organizace
afizeni a stanovi Gkoly jednotlivych sluZeb. V ramoiicie Ceské republiky psobi:

» sluzba ptéddkové policie

* sluzba dopravni policie

* sluzba cizinecké policie

* |etecka sluzba
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* pyrotechnicka sluzba
* ochranné sluzba
» sluzba kriminalni policie a vySeivani

a dalSi specializované sluzby (Vokus, J.0201

Policejni prezidium rowZ analyzuje a kontrolujéinnost policie, vytv8 policejnim
Gtvarim podminky pro pléni jejich ukoti a koordinuje jejich¢innost i plnéni Ukol,

které gesahuji jejich izemni neb@anou gisobnost.

Krajska reditelstvi policie jsou Uutvary s Uzenvymezenou fisobnosti. Slouzi
vefejnosti na vymezeném teritoriufguistavuji samostatné organimaslozky statu aip
pInéni Ukoli policie samostathhospod# s finartnimi prostedky ze statniho rozpt.

V ramci krajskychteditelstvi mohou {sobit dalSi teritorialni Utvary, které jsou jim

podiizeny. Tyto Zizuje policejni prezident na navrh krajskéeditele.

Utvary s celostatnitgobnosti pini specifické a vysoce specializovardyika celém
Gzemi statu. Bkteré poskytuji specificky servis ostatnim poli¢ggjnatvatim, jiné se
specializuji nafiklad na odhalovani organizovaného ¢ahm nebo korupce a zavazné
finanéni kriminality. Potiraji také drogovou kriminalituebo zajiguji ochranu prezidenta
republiky a dalSich ustavnicmitela (Vokus, J., 2010).

2.4 P¥ijeti k Policii Ceské republiky

Podminky fjeti k policii jsou stanoveny zakonem o sluzebrpomeéru prislusnika
bezpénostnich shar. Tyto podminky, tedy dobr&lesna kondice, dle mého nazoru,
ovliviuji zpasob a moznosti traveni volnékiasu, a proto jsem uvedenou kapitoldazél
do mé diplomoveé prace.

Pravni porery a sluzebni vztahyifslusniki Policie Ceské republiky upravuje zakon o
sluzebnim poréru peislusniki bezpénostnich sbdr. Policisté jsou ve sluZzebnim pém
k Ceské republice. Do sluzebniho pamn mize byt gijat statni olban Ceské republiky,
ktery je starSi 18 let, je bezuhonny,ispé stupé vzaelani stanoveny pro sluzebni misto,

na které ma byt ustanoven, a je zdravptosobnosté a fyzicky zmisobily k vykonu
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sluzby. Policista nesmi bylenem politické strany nebo politického hnuti a mes
vykonavat Zivnostenskou nebo jinou wetnou ¢innost. Policie Ceské republiky si
ovétuje, zda Zadatel sphje podminky gjeti do sluzebniho po#énu v pribéhu prjimaciho
fizeni. Jeho sasti je komplexni zdravotni prohlidka, psychologick/Seteni a progrka
télesné zdatnosti.iffeti do sluZzebniho po#énu nelze odefit z divodu wku, rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabokdngolitického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo socialnih@v@du, majetku, rodu, manzelského nebo
rodinného stavu (Zako#.361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpé&nostnich
sboff).

Hi prijeti do sluzebniho poénu je policista ustanoven na sluzebni misto a jménalo
sluzebni hodnosti. Sluzebni misto vyj#e jeho organizmi a pravni postaveni
v bezpénostnim sboru. Je charakterizovano sluzebni hofinestip@m a oborem
vzaklani, naplni sluzebnfinnosti, rozsahem opra¥ni a povinnosti. Zakon o sluzebnim

pomeéru upravuje pravidla kariérniho postupu policisykus, J., 2010).

2.5 Eticky kodex PolicieCeské republiky

Rislusnici PolicieCeské republiky se musi i ve svém volné@amse fidit etickym
kodexem, ktery by & byt zdrukou vzorového chovani a vystupovani s #iensi policista
je védom svého poslani, sgiwajiciho ve sluzbé verejnosti a zaloZzeného na éet respektu

k lidskym pravim, vyjadtuji nasledujici principy, jeZz ckjt sdilet a dodrzovat.

1. Cilem PolicieCeské republiky je

» chréanit bezp&éost a ptadek ve spolmosti,

e prosazovat zakonnost,

» chrénit prava a svobody osob,

* preventivie pasobit proti trestné a jiné protiprawiinnosti a potirat ji,

» usilovat o trvalou podporu aidéru veejnosti.
2. Z&kladnimi hodnotami Polici€eské republiky jsou

» profesionalita,

* nestrannost,
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odpowdnost,
ohleduplnost,

bezuhonnost.

. Zavazkem Polici€ eské republiky i spolenosti je

prosazovat imeérenymi prostedky s maximalni snahou o spolupraci gey®sti,
statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se dstojre a divéryhodre, jednat se vSemi lidmi sludn korektrg

a s porozurgnim a respektovat jejichidtojnost,

uplatiovat rovny a korektni fiistup ke kazdé oseébbez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odlisSnosislipsniki mensSinovych skupin
vSude tak, kde nedochazi kéesti se zakony,

pii vykonu sluzby jednat tak#n korektré a vhodr uplatiovat princip volného
uvazeni,

pouzivat donucovacich préstlki pouze v souladu se zakonem, nikdy nezachéazet
s Zadnou osobou kijtnehumané ani ponizujicim zfgsobem,

nést odpovdnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Polaské republiky na
osobni svobaog

zachovavat ngenlivost o informacich zjihych @i sluzebnicinnosti,

zasadn odmitat jakékoliv korugni jednani, netolerovat tuto protizakonnonnost

u jinych gisludnili Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,
jejichz @ijetim by mohlo dojit k ovliveni vykonu sluzby,

zasada se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo sf§gtem zajn.

. Zavazkem Wgi ostatnim pislusnikim PolicieCeské republiky je

usilovat o ote¥enou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zaklagrofesni kolegiality, vzajemné Ucty,
respektovani zasad slusného a korektniho pedrjakékoliv formy Sikanovani
a obtZovani ze strany spolupracovhi nadizenych jsou vylogeny,

netolerovat ani nekryt podiEni z trestn&innosti jinych islusnik Policie Ceské

republiky a trestnowinnost neprodleh oznamit, stej& tak netolerovat ani jiné
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protipravni jednanéi jednani, které je v rozporu s Etickym kodexemicelCeské
republiky.

5. Osobnim a profesnintistupem pislusniki PolicieCeské republiky je
* nést osobni odp@dnost za svoji moralni Uroiiea swij profesni vykon,
» chovat se bezuhownve sluzls i mimo ni tak, aby dstojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i 2¢kem.

Kazdy pisludnik PolicieCeské republiky, ktery jedna v souladu se zakondttickym
kodexem PolicieCeské republiky, si pkzaslouZi Gctu, respekt a podporu spotesti,
jejiz bezpeénost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota (Eti&loglex Policie Ceské

republiky [online])

2.6 Sowasny stav PolicieCeské republiky

Paet policisti v Ceské republice stale klesa a momerigith klesl podétyiicet tisic.
Snizovani pétu policisti ma vliv i na jejich volnycas, protoZze ukoly policie musi byt
splrény i s menSim pfiem gisluSniki, proto vicecasu travi ve sluzb To je gitom
hranice stanovena ministerstvem jako optimalni.kDoce roku ma navic skaih dalSich

témef tisic policisti. Na nabor novych vSak nezbyvaji penize.

Ubytek uniformovanych miza Zen jedt neskowil. Podle propéti policejniho
prezidia by pitom v zemi n¢lo byt nejmé 40 309 policisi. JenZe vedeni policie nema
na tolik lidi dostatek finamich prostedki.

Prezidium seipd rekolika tydny obratilo na ministerstvo vnitra s Zatdoo navyseni

rozpaitu na f#isti rok o 700 miliod korun - na mzdové a provozni vydaje.
Sowasny policejni prezident Petr Lessy jiz koncem arppku 2011 ozr@d mozny

pokles pdtu policisth k hranici 39 tisic za "katastrofickou variantu'ento pget je podle

ného na sotiasné plani kol policie nedostatany.
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Policie se v poslednich letech potyka se stiiom rozpétu, kdy schvaleny rozget
na rok 2010 byl podle policejniho prezidia skorq8¥4miliardy korun a na rok 2011 jiz
29,07 miliardy.

%

Ministerstvo vnitra na 2atku srpna 2011 oznamilo, Ze naSH rok se rozpéet policie
oproti letosku snizi je&to 1,375 miliardy korun a to zejména v oblasti mzat vydaji

(Stovky policisti jsou na odchodu - ve statni kase ra nmejsou penize [online]).

Ve vazB kriznym koncepcim je mozné konstatovat, Ze policie n&jblize
k autokratickému stylu vedeni, diky jasné strié&fuistanoveni pozic, vymezeiételnych
pravomocitidicich pracovnik. Predpokladem je existence silné orgatidakultury, ktera
mé byt charakteristicka pro tento typ organizacipripads Polici CR nachazime dité
mezery v tomto fedpokladu, resp. silnd organipé kultura ginasSi sama o sébnektera
negativa. To ma souvislost s celi@dou problém. Mezi nedostatky, které jsou opako¥an
vytykany ze strany Evropské unie, fdatblast boje proti organizovanému dgluu, fizeni
lidskych zdrofi, policejniho vzdlavani a vycviku, lidskych prav. Dale se zde jeakg
dulezité zminit ukitou stale existujici spojitost sémsné policejni instituce s jejim
predchidcem z obdobi totalitniho rezimu, kter4 se projewg vnimani viejnosti a také
v samotném chodu policejni organizace. Nelze naslepgomenout snahu o diskreditaci
policie v ramci spar na politické scéha casto se vyskytujici negativni prezentaci policie
v médiich.

Diky dlouholeté znalosti policejni praxe z jpezzakladnich utvarPolicieCR miZzeme
vybrat problematické oblasti, které povaZujeme zsadni. K&mto problematickych
oblastem, které jsou doposud aktualnifipat

e vztahy na pracovistich,

* pracovni podminky,

» vykon policejni profese,

» ohodnoceni policejni prace,

* postoje véejnosti (Michalik, D., 2009).
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3 Policejni profese a z&Zové situace

3.1 Stres

Stres miZzeme chapat jako ohrozeni, tlak a zatojako zneny, které probihaji véte
a psychice ohrozené osoby. V dnesni dslresorem nemusi byt jertimé fyzické
ohroZeni, ale i social@ psychicky stres. V takovémtdipad vSak v &le probihaji ¢zné
zmeny urité intenzity, které fipravuji jedince na ék nebo boj. Jde néiklad o Spatnou
znamku diéte ve SkolefeSeni rozbitého okna, obaviéeg zkouskou a pré&vzde mohou
také probihat reakce ditym zpisobem typické pro stresové prozivani.

Stres je H. Seleyem (in Hartl, P., Hartlova, 12004, s. 568) definovan jako
~charakteristicka fyziologicka odpéd’ na poSkozeni nebo ohrozeni organizmu, ktery se
projevuje prosednictvim adaptmiho syndromu. Tenifmo ovliviiuje zdravi tim, Ze
vyvolava nadmrnou a trvalou aktivaci nervového sympatického &yst nebo systému
adrenokortikalniho, posléze poSkozeni systému imiha*.

Podle I. Solcové (1995) je stres proces, ktergiika jako odposd® na nadnirné
pozadavky kladené naglésné a duSevni rezervy. Stres je prozivan jakoozami
rovnovahy organismu na lidskéld, kdy na takovou situaci ihned reagufglovék se
setkava se situacemi, kteréibe ve své podstatieSit dema zmisoby - bojem nebo
attkem. DneSni natmé situace, které jsou svou povahotevidzi psychologické,
spoustji stejné &lesné reakce, které slouzily naSidegkim k pripraw na boj nebo @k.
Uvedené dlesné reakce vSak jsodasto naprosto népnéiené potebam zvladani
psychicky narénych situaci dneSnihélovéka. Nar@né situace vSak dnes jiz Hat
neodmysliteld k Zivotu modernihalovéka. Je mozno hledat @goby, jak vznikly stres
acinn¢ zvladat a jak zamezit jeho Skodlivym nasheaikpro zdravi. Zda se pro nastité
situace stane stresujici, rozhoduje nase hodnaéamisituace, kdy situaci vyhodnotime
jako ohroZzujici. Vzhledem k této skatmsti reaguji na stejné situace lidé odiiS8vou
roli hraje i fakt, jak se v danou chvili citime. d&@me reagovat jinak na stejnou situaci po
namahavém pracovnim tydnu a jinak pokud budemedaijpd a pini elanu.

L. Cirtkova (2006) spojuje stres se situaci, kdy sgedihce @ekavaji sice obvyklé
a osvojen&innosti, ovsem za ztizenych podminek pro jejichutekeni. Zpravidla jsou

tyto situace zZovany nebo naruSovany &&imi tlaky podminkami jako jsou zvySena
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odpowdnost nebo malgasovy prostor pro realizaci. Vyzkum pro¢agt v sodasné dob

a teorie chape stres jako obecné a souhrnn&eznaarénych Zivotnich situaci tbec

a pojem stres se tak stavd synonymeéesského vyrazu zé&te. V profesionalnim

i soukromém Zivat se objevuji v dsledku fiznych gi¢in situace, které oziajeme jako

nara:né, obtizné, svizelné nebo konfliktni. Jejich sfjen priznakem je, Ze kladou na

¢loveéka zvysSené naroky a pozadavky, které Ize zvladfemts vystupovanym usilim,

aktivizaci vSech psychickych a fyzickych sil, ktgeglinec ma. V této situaci dochazi

k poruSeni rovnovahy mezi $8imi pozadavky a tlaky na strajedné a zfisobilostici

pripravenosti jedince je zvladnout na stratruhé. V pipad, Ze si jedinec tento rozpor

neuvdomuje nebo ndjpousti, tak k z&?i nedochazi.

Tento prozivany rozpor nabyva z psychologickélediska #iznych podob. Podle L.

Cirtkové (2006) se zpravidla rozliduji typy &&bvych situaci:

.....

aktualizovanych poeb jedince.

Deprivace — zvlastni frustai situace, kdy jedinec strada trstedku absence
vngjSich podta nutnych pro uspokojeni aktualizovanychipot

Konflikty — v psychologickém slova smyslu situa&edy zatz nastava viksledku
stretu fiznych soup#cich tlaki. V ptipads vnitinich intrapsychickych konflikt se
stretdvaji vnitni psychické sily (motivy), vifpad vnéjSich je jedinec postaven
pied nutnost volby mezi ¥simi, vzajems neslgitelnymi tlaky.

Problémy — z&Fové situace, jejichz podstatou jsou zvySené naroky
prostednictvim uUkol, které ma jedinedeSit. Tyto Ukony jsou pro jedince
nestandardnimi situacemi, pro jefgSeni nepostaji dosavadni navykla schémata
nebo postupy.

Stres — situace, kdy se od jedince vyzZaduji obvgklésvojen&innosti, ale za
ztizenychci tisnivych podminek pro jejich realizaci (rfagasovy deficit, pocit

ohroZeni nebo zvySend vyjikre odpo¥dnost apod.).

D. Michalik (2009) uvadi, Ze samotny strevykladan ze dvou hledisek a todwe

smyslu vigjSiho vlivu anebo jako reakce organismu na stregmdret. Stres je zpravidla

interpretovan pouze v negativnim vyznamu goveéka a to v podobohroZeni, se kterym
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se musicloveék vyporadat. Neni vS8ak moZno opomenout, Ze vyskyitéirzviaddnutelné
z&kZe je pro rozvoj jednotlivce piabny.

Také L.Cirtkova (2006) chape zft jako nezbytnou a obegmicelnou sodast Zivota
jedinai i vétSich socialnich cetk RozliSuje se jeji pozitivhi a negativni role. Pro
diferenciaci &chto roli se pouzivaji pojmy eustres a distras¢gmz eustres vyjddje
piiznivé a pozitivni tinky zagze a distres oziaje Skodlivé, ohrozujiciisobeni zate
na rozvoj osobnosti. To, zda &athraje pozitivnic¢i naopak negativni roli v rozvoiji
jedince, zavisi na jejim stupni a délce trvani.ifRo® role zatze je zpravidla spojovana se
stuprem zvysSené zé¥e a kratkodob pusobici hranini za€Zi. Negativni role zéfe je
zjevrejSi nez pozitivni a byva také vice aomovana. Je spojovana s neom

prodluZzovanou zvysSenou 2at, ale pedevsSim se stupm hranéni a extrémni zéfe.

3.1.1 Stres v policejni praci

V socialg komplikovanych a psychologicky vyhrocenych sitagacse policisté ocitaji
¢asto a dle LCirtkové (2006) je zapiebi, aby byli do dchto situaci nalezitodborré
vybaveni. V policejnich sborechuanych zemi se z#aji Zizovat psychologicka
pracovisé a policejni psychologie ziskava svou institucionaékladnu.

Policejni prdce m& s ohledem na svou imgphoho specifik. Jde @innosti, které
policisté v EZném vykonu sluzby zvladaji, avSalasto se setkavaji se situacemi, se
kterymi neni piliS jednoduché se vypadat. Proto problematika stresu dominuje
v souwtasné policejni psychologii. Stres je vtéto slojednou z neajasgjSich [icin
pracovni neschopnosti nebdefiasného odchodu z aktivni sluzby. A nejsou to jen
policisté, kt& jsou ohroZovani pracovnim stresem. (irtkova (2006, s. 130) v této
souvislosti zmiuje pojmy jako ,manazersky stres u vedoucich prati@y bojovy stres
u profesionalnich vojak ¢i burn-out u tzv. pomahajicich profesi zgsnych na
poskytovani socialnich sluzeb”.

L. Cirtkova tamtéZ charakterizuje policejni stres jafimace, které &tSina policist
vnima jako zatZ spojenou s emocionalnimcasto i fyzickym vygtim. Je tedy prozené
vnimat tyto situace jako zdroj stresu.

Mezi z&tZové situace v ramci kazdodenniho vykomwlicejni sluzby radi
D. Michalik (2009) kZnou silnéni kontrolu, ktera rnize byt velmi rizikovou zalezitosti.
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Dale pak vySé¢bvani dopravnich nehod, kontroly objéld moznym vyskytem pachatele
nebo davové akce (demonstrace, fotbalovi fanou®tijle aktual&Si jsou pgipady
domaciho nasili. Za stresogenni faktory Ize takéapovat vykon administrativni prace ze
strany policist v podol& prace na fidélenych spisech. P. Feldman (in Michalik, D., 2009)
zminuje zahranini vyzkumy, podle kterych do policejnich strasgeSt pati smEnna
prace, pracovni igtizenost, neustala pohotovost, fyzické neb&zp&patné vybaveni,
navsevy soudu, postaveni v organizaci a policejni orgace.

Jako za zvlastzatzové a traumatizujici situace v ramci policejnizbly povazuje
S. Vymetal a kol. (2010, s. 35) ,najklad ohroZeni vlastniho Zivota nebo zdravi, ohndze
Zivota koleq, pouziti stelné zbram, pohled na fipady kruté smrti a vdzna zeam,
sebevrazda, hromadné nessi a jiné mimeadné amrti®.

Podle L.Cirtkové (2006) jsou kladeny zvySené naroky na kmatisty, jejichz prace
vyzaduje u&itou psychickou odolnost. Policejni stres u nickiameka ve fazi objasovani,
jak doSlo nap k umrti olgti, ale nastava ve spojeni itymi extrémnimi, miméadnymi
charakteristikami vyS&tvaného pipadu. Stresogegma kriminalisty fisobi situace, kdy
musi vynalozit zvySené usili, aby zvladli pracimésg nalezu obti a dalSi s tim spojené
akony. Tyto udalosti jim ulpivaji v mysli, tle se potléuji vzpominky a vnucuji se
paralely k vlastnimu osobnimu Zivotu. Tito poliéist mnoha fipadech potléuji kli¢ici
pocity trpkosti, bezmoci a apatie, u mnohych sewaljj izné glesné potize. Stresogenn
a tiziw pasobi zejména momenty:

o extréemni mrtvoly,

e smrt ditte,

» tragické okolnosti fipadu,

» pripady nahlého umrti dite v rodire.

V Zivog policisty se podle S. Vyitala a kol. (2010) mohou naskytnout i dal3gzéavé
situace typu umrti v rodé partnersky nesoulad nebo rozvod, dale nemocslo&tina

alkoholu, Sikana na pracovisti nebo jiné problénpracovnich vztazich apod.
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3.2 Posttraumatické stresové poruchy

V priibéhu Zivota seilovék setkava nejen siznymi zatzovymi situacemi, stresy, ale
I traumaty. Ty mohou byt subjekti¥rrazné zavazné, trvatiznou dobu a lidé na jejich
reakce nereaguji stejnym igobem. Nkdy je zaZitek natolik traumatizujici, Zeuge
vyznamnym zpsobem ovlivnit Zivot takto postizenéhtiovéka (Atkinson, R. a kol.,
2000).

P. Hartl a H. Hartlova (2004, s. 437) defimisttraumatickou stresovou poruchu jako
.ZPpoZdnou odezvu na stresovou situaci hrozivého nebostkafackého razu, kterd
vyvolava prakticky u kazdého pronikavou tisea. prirodni nebailovékem zgisobena
katastrofa, boj, vazné nésti, gritomnost u nasilné smrti jinych osob, znasiihapod.“.

M. Vagnerova (2003) uvadi, Ze psychicka reak@eaakovy stresovy zazZitekire byt
rizna, gicemz reakci nelze v tomtofipadt povaZzovat za poruchu, nybrz jakocity
zpasob jeho zpracovani a postupného vyrovnani. Kekuzpsychické poruchy dochazi jen
tehdy, pokud se postizenémtlovéku nepod& traumatickou zkuSenost zvladnout.
Chorobné fiznaky pak petrvavaji delSi dobu a vyznamnymuaspbem narusuji jeho
prozivani i chovani.

Traumatizujici udalost ie byt podle M. Vagnerové (2003) jednorazova nelfidem
probihat po uiitou dobu. Z hlediskafetrvavani potizi, které byly vyvolany traumatickou
udalosti, Ize rozliit dva typy:

1. Akutni reakce— zahrnuje fechodné fiznaky, vyvolané &akym traumatickym

zazitkem. Jde o @dasné potize, kter&isinou nelze chapat jako patologické.

2. Posttraumaticka stresova poruchg ,prodlouzenou nebo oddalenou reakci, resp.

projevem nedostataého zpracovani zavazné traumatické zkuSenostia kde
projevuje petrvavanim psychickych i somatickych potizi* (Vagn&, M., 2003,
S. 32).

Zakladnimi symptomy posttraumatické stresowgughy jsou opakujici se a vnucujici

se vzpominky na udalost, opakované sny o zazitkaldé nezvladatelné pocity, Ze se
traumaticky zazitek bude znovu opakovat. Vyskyto t@oruchy je spojen ipvazri
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S nejzavazgjSimi udalostmi, pedevsim hromadnéh® individualniho charakteru (letecké
neststi, girodni pohromy atd.){irtkova, L., 2006).

Hlavni gicinou vzniku posttraumatické poruchy jsou¢pn vlivy. M. Vagnerova
(2003, s. 30) v této souvislosti dodava, ze ,tratické situace, které vyvolavaji takove
reakce, jsou charakteristické nahlostiet@nosti, neodhadnutelnosti a extrémni intenzitou
ohroZeni. Jsou taizné, extrémé désivé zazitky, které neodpovidaganému ¢ekavani*.
Tato porucha se podle M. Vagnerové tamtéz objetehey, kdyz jedinec neni schopen
udrzet kontrolu nad situaci a svoje zazitky spojem@umatizujici situaci nezvladne, resp.
je preswdcen, Ze to nedokaze.

Takto postizengloveék na stresové situacejakym zpisobem reaguje. Akutni reakci
na traumatizujici zazitek lze chapat jak@ghodné naruseni psychickych i somatickych
funkci. Traumatizovanyloveék se ocita ve stavu totalni bezmocnosti, kdy nehibpen
Ucelré jednat, nedokaze bojovat ani utéci. Jeho dezaigerse projevuje:

*  Emaini reakce na prozité traumaibe byt fizna — mohou to byt prozitky uzkosti,

strachu, hiizy, vzteku apod.
e Zmeény kognitivnich funkci — v akutnim stadiu doch&aisto k uéitému strnuti,
zUzeni ¥domi a omezeni pozornosti.ulife dojit i k redukci usdomovéani okolniho
Swta, amnézii.

e Zmeény v chovani — prozité traumaitfe vést k nad#iné aktivizaci, ale i k tlumu
a strnuti. Takovyclovék je podrazdny, snadno jedna vybuSna agresivé
(Vagnerova, M., 2003).

3.2.1 Posttraumatické stresové poruchy v policejmgraci

Nekteré profese jsou vice jak jiné spojeny s praciznych extrémnich situacich
a vzhledem k tomu jsou také vice ohroZeny rizikemniku posttraumatickych potizi. M.
Vagnerova (2003) se domniva, Ze jsou tedpvsSim policisté, kie mohou byt takovym
traumatizujicim a stresujicim za#ith vystaveni opakovan

Policisté se kazdodefisetkavaji s mnoha ukoly, kteifési ruting, oltas vSak nastanou
mimoradné situace, které svou intenzitou a charakterggsapuji pirozené schopnosti
¢lovéka se stakovou zkuSenosti vyrovnat, a toiesi, Ze odolnost policistvidi

negativnim dopain je vy3Si nez udiné populace.
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I. MatouSkova a J. Spurny (2005) usjadze profese policisty s&astji nez jiné profese
setkavaji se situacemi, které Ize pro jejich obgaipéh a narénostieSeni oznét jako
narané. Neexistuje univerzalni navod, jejich zvladnygi podmigno schopnosti
porozungt psychologické podstattakové situace. Nezastupitelnou ulohé peSeni
narainych sluzebnich Ukélpolicisty maji psychologické prastky.

Ve vztahu k policejnéinnosti se podle D. Michalika (2009)ute fadit mezi zvIast
traumatické situace pouziti felné zbras proti ¢lovéku, vyjednavani s pachatelem
zadrzujicim rukojmi nebo vy&ewani nasilné trestn&nnosti. Celko¥ Ize konstatovat, Ze
k nejvice z&tZovym situacim v rdmci policejni sluzby dochazhém bezprogedniho
ohrozeni zdravi a Zivota vSechastniki. Specifickou oblasti jsou udalosti, které se tiykaj
piimo policist, tj. amrti policisti apod.

Psychologickymi iisledky pouziti eIné zbrad se zabyva také ICirtkova (2006). Ta
uvadi, Ze problematika post-shooting traumatu, ¥qireloZzeno jako psychicka stresova
reakce nasledujici po pouzitiredhé zbraws proti ¢lovéku, byla nastolena v 80. letech
v USA. Tato posttraumaticka stresova porucha da sfticialni diagnostickou kategorii.
Za nejdilezitéjSi priznaky této poruchy jsou povazovany:

» opakované prozivani udalosti v mysili,

» vyhybani se poditim souvisejicin€i pfipominajicim kritickou udélost,

* nervova labilita.

L. Cirtkova tamtéz uvadi, Ze na zakla@merickych vyzkurh |ze Kkonstatovat,
Ze giznaky post-shooting traumatu se vyskytuji i u @etii, ktefi se ocitli v situaci, ve
které byla pouZzita sluZzebni zfirproti ¢loveku. ,KdyZ policista poseli ¢i zasteli druného
¢loveka, anebo kdyz ihlizi, jak dochazi k nasilnému usmrceni jeho kgleg policejni
akci, vZzdy jde o skutmost, ktera fesahuje &Znou lidskou zkuSenost, a protiegstavuje
extrémni psychickou z&t* (Cirtkova, L., 2006, s. 132). Je tedy velmi prgpadobné, Ze
tato stresova udalost vede ke zborceni zakladnitrish iluzi, které kazdylovek
potrebuje k normalnimu, zdravému a plnohodnotnému diviite pedevsim o naruseni:

* iluze nezranitelnostii nesmrtelnosti,

+ iluze kontrolygi vlastni vdemocnosti{irtkova, L., 2006).
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Cirtkovd a Spurny (in Vagnerova, M., 2003) kongfatZze u policisi se
posttraumatickd stresova poruchaze projevovat pozorovatelnymi Zmami chovani.

Tyto napadnosti Ize shrnout dékolika bodi:
» zvySena citlivost azigcitlivélost na nebezig,
» obavy z budoucich situaci, strach ze ztraty kontrol
* napadné problémy se sluzebniregpisy a nakizenymi,
» konflikty v rodirg, stazeni do sebe, socialni izolace,
* nahlé zvySeni konzumace alkohdluéeka,
e zdanliw bezdivodna podrazghost a popudlivost,

e pocity ztraty smyslu Zivota a smysluplnosti viagirdce, sebevrazedna nalada.

3.3 Syndrom vyhdreni

Definici syndromu vyheni je cel&ada. M. Jeklova a E. Reitmayerovéa (2006) wjiad
Ze rekteré jsou orientovany na kafrey stav, tzn. na stav ermho, fyzického
a mentalniho werpani. Jiné jsou definovany jako proces, kterywhaatni vyvoj. VSechny
definice vSak maji #kolik spole&nych znaki:

» piitomnost negativnich emocionalnichizmaki jako napiklad deprese, Werpani,

* syndrom vyheéeni je nejasgji spojovan s ufitymi druhy povolani, které jsou
uvadny jako rizikowjsi, nag. zdravotnici,

« menSi efektivita prace neni spojovanasgatnymi pracovnimi schopnostmi,
dovednostmi, ale naopak s negativnigtivorenymi postoji a z nich vyplyvajiciho
chovéni,

o duraz je kladen na psychick&ipnaky a na prvky chovani nez na provazejici
télesné piznaky,

e syndrom vyheéeni se vyskytuje u jinak psychicky zdravyich, Inesouvisi nijak

s psychickou patologii.

P. Hartl a H. Hartlova (2004, s. 586) usadze syndrom vyhieni (burn-out syndrome)
je ,ztrata profesiondlniho zajmu nebo osobniho eauju gisluSnika #kterého
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z pomahajicich profesi, rejstji spojeno se ztratodinorodosti a poslani, projevuje se
pocity zklamani, hikosti i hodnoceni minulosti, postizeny ztraci zjem ousyoaci,
spokojuje se s kazdodennim stereotypem, rutinowidhetvod pro dalSi sebevzidvani
a osobniist, snazi se pouzegzit, nemit problémy, jde o stav kéng, akoliv vyvoj je

plizivy a tim i nebezpay".

V. Kebza a |. Solcova (1998) spojuji syndroghateni (burnout v fivodni podob
Lburn-out’y s vy¢erpanim, pasivitou a zklamanim, které se dostayake reakce na
prevazie pracovni stres. Vyheni byva popisovano jako stav emocionalnih¢evyani,
které vznika v dsledku nadrérného psychického a emocionalniho naroku. N&f byl
popsan u &kterych zamistnaneckych kategorii pracujicich s jinymi lidnaikg jsou I€k#,
zdravotni sestry, ditelé a policisté, kdy na tyto profese byl od¢atku zamndien zajem
psycholog. Nasledd se ukazalo, Ze burnout syndrom se vyskytuje téHai8ich
zanestnaneckych kategoriich jako u advakboji¥’ovacich agerit poStovnich fednika
a socialnich pracovnic. Na zaktadlosud znamych vysledkstudii, publikovanych
k problematice burnout syndromu, Ize sestavit migiei prehled hlavnich profesnich
skupin, u nichz lze figdpokladat zvySeny vznik a rozvoj syndromu wgm. Mezi tyto
profese pat nagiklad:

« |ékai (onkologové, chirurgové, JIP, LDN, psychiagynekologové),

» zdravotni sestry a zdravotni pracovnici,

» psychologové a psychoterapeuti,

» socialni pracovnici ve vSech oborech,

* wcitelé na vSech stupnich Skol,

» dispe&efi a dispeerky (zachranné sluzby, dopravy),

» policisté, gedevSim v imém vykonu sluzby, kriminalisté,

* pracovnici ¥znic,

e prislusnici armady,

» Ufednici v bankach afadech, organech statni spravy,

e duchovni a@adové sestry.

Vyskyt syndromu vyheni ve spolénosti dale roste vzhledem ke zvySenému
Zivotnimu tempu, rostoucim narickh na ekonomické, socialni a etnd zdroje kazdého

¢loveka a to vzhledem k dnesni relattozvinuté a spdebre orientované spotmosti.
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Ch. Stock (2010) uvadi, Zétgina autoit popisuje vyvoj syndrofnve fazich. Vyhéeni
je tedy vnimano jako dlouhodoby proces. Postizefigarfazemi prochazet postuprale
do ukité miry rekteré faze Ize igskait. Nejjednodussi model méi faze a nejsloz§si
dvanéct fazi, které vSak nelze jednaagaohranéit. Podle Edelwiche a Brodskelm
Stock, Ch., 2010) existujtyii faze syndromu vyheni:

» |dealistické nadSeninadSeni je prvnim stadiem, ve kterém m& je&tinajici
pracovnik dostatek chuti a elanu do prace,casto velka a také nerealisticka
ocekavani. V praci je horlivy a takéasto dobrovolé pracuje pesas.
Pracovnik ma pocit, Ze ho jeho pracesphiaphuje a uspokojuje.

» Stagnace v této fazi dochazi k tomu, Ze postdppocateEni nadSeni upada.
Pracovnik se jiz ve své nové profesi zorientovaljistil, kde jsou negativa
a ukitd omezeni, a Ze ne vSechny plany a tuzbjglqu splnit. Z&ina takeé
postupi brat v ivahu i dalSiéei, nez je jen jeho zagstnani, jedna se nap
0 osobni pdtby, zajmy, rodinu neba@tele.

» Frustrace - pracovnik se postdpeiina stale vice zajimat o otazky efektivity
vykonu a celkovéhoifnosu a smyslu jeho pracenidem tohoto postoje je
fakt, Ze se opakovérsetkal s nespolupracujicimi klienty, s materiainirabo
technickymi problémy, nebo $gkadzkami v oblasti byrokracie. Mohou se také
z&it postuprt objevovat spory s néidenymi.

* Apatie - nasleduje po dlouhotrvajicim obdobi frasé. Lze charakterizovat
piedevsim bezmocnosti a také bezfiadPracovnik jiz vnima své zastnani
jen jako zdroj obzivy. Jeho vykon prace se omeni ja to, co musiétht
a jakékoliv novinky¢i zmeny ve vykonu prace odmit&asto odmita i prosby
spolupracovnik nebo Zadosti o praciiggtas. Svymi klienty se citi byt velmi

obt3Zovan.

V koncepci R. Schwaba (in Raudenska, J.arkava, A., 2011) vznika syndrom
vyhoreni v procesu interakce mezi jedincem a sitirai podminkami a jeho vyvoj ma
3 faze:

* nerovnovaha mezi pozadavky zsmtmani (prace) a schopnostmi jedinémto

narokm dostat (stres),
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* bezprostedni kratkodoba emocionalni odpdvna tuto nerovnovahu — pocity
Uzkosti, tenze, Unavy aeypani (strain),

* zmeny v postojich a chovani — tendence jednat siliseosob#& a mechanicky,
kdy se jedna o defenzivni choyarpsychologicky unik ze situace, které
se neda zvladnout aktivni@senim probléin

U €chto profesi ohroZzenych syndromem vignd je dilezité si vytvdit jisté Zivotni
hodnoty a odstup od pracovnich povinnosti. V rapreicovniho dne #adit prestavky
a vyuZit je k regeneraci siklesnym cvéenim, prochazkou, relaxactj meditaci. Je
dulezité disledré odcElovat pracovni zZivot od osobniho.

Jak uvagi M. Jeklova a E. Reitmayerova (2006), existuje amlké praktickych
postum zvladani syndromu vytieni, kdy praktické postupyime do sveho kazdodenniho
Zivota aplikovat kazdglovék. Pokud si stanovime, co je néljeiteéjSi, mizeme vidt naSe
naroky v perspektid Nasled# nagti, které jsme definovali jako mérdilezité, vychazi
jako zbyt€né plytvani energii.

Mezi obecné zasady proti syndromu \igmi pati:

* vyhnout se stresu,

* nauit se ,vypnout®,

» pohybovat se, cuit,

» péstovat pozitivni vztahy s druhymi lidmi, navazowawa ratelstvi,

e dbét na spravnou vyzivu,

* nauit se relaxovat (Jeklova, M., Reitmayerova, E.,&00

Velice obect se da& usuzovat, Ze jednim z moznych faktprevence syndromu
vyhoreni je Zit zivot smysluptn Mit vytvoren hodnotovy Zeiitek, wdét a unet se

e

zanefit na to, co je v Zivat nejdilezitejsi.
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4 Poskytovana pomoc a prace odboru psychologickyatuZeb PolicieCR

Krajskeé reditelstvi policie Olomouckého kraje m&izeny odbor psychologickych
sluzeb, ktery ma dva policejni psychology a jedsistantku psycholag Jde o odbor,
ktery byl Zizovan u vSech krajskychieditelstvi jednotlivych krdj Poskytuji
a jejich rodinnym gslusnikim, steji jako olétem trestnyckinid a ok¥tem mimdadnych

¢i jinak traumatizujicich udalosti.

4.1 Psychologicka vySéeni

Odbor psychologickych sluzeb provadi psychickd vySeteni, ktera jsou za#hena

do rniznych¢asti policejniinnosti mezi ktera pét

e ZjiStuji osobnostni zjsobilost u zajemc o pijeti do sluzebniho po#énu Policie
CR a déale pak u policit u nichZ vznikne #lvodna pochybnost, zda jsou nadéale
osobnostd zpasobili k vykonu své prace, resp. setrvat ve sluimbpongru
PolicieCR,

» vySeteni policisti a olanskych zarstnané pro (&ely vybkerovych fizeni a to
zejména k posuzovani jejich vhodnodii gbsazovani volného mista u specialnich
afidicich funkci. V této souvislosti s€nuji posuzovani kandidana manazerske
pozice nebo secastni vykru jakoclenové vykrovych komisi,

* orient&ni vySeteni, a to na pisemnou zadost sluzebniho funkigotigsluzebniho
|ékare, kdy se miZze jednat o vyS&tni z preventivniho tdrodu nebo v ramci
vybérovych tizeni, gipadré na Ustni Zadost samotného policisty s moZznosti
nasledné pte,

» terénni psychodiagnostika, ktera #jifg sociald-psychologickou atmosféru na
pracovisti a mapovani mezilidskych vzitahtymu (Odbor psychologickych sluzeb
PolicieCR [online]).
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4.2 Psychologickeé poradenstvi a konzultace

V rdmci psychologického poradenstvi zajj& psychologicka sluzba i psychologicky

servis policisim, zangstnaném, pripadre jejich rodinnym pisluSnikim:

e pribézné odborné konzultace, psychologickou podpadfiui@Seni nejizrgjSich
problémi a provazeni natmymi Zivotnimi situacemi, ifo reSeni osobnich problém
jako je stres, komunikai potiZze, zdravotni problémy, existen potize vyrovnani
se s osobnimi ztratami nebo se sebevrazednymi tuaha

e pomoc i feSeni potizi souvisejicich se zamtmanim jako je pracovni zat feSeni
konflikta, profesni ,vyheeni“ a problémy s na&tenymi - podizenymi,

 pomoc pi feSeni partnerskych a rodinnych nesnazi, mezi kiafé nesoulad,
odcizeni, konflikty, ne#ra, rozchod/rozvod nebo oneménnv rodirg,

e pomoc @i fteSeni vychovnych a vzkvacich potizi u &i prislusniki
a zamstnand, mezi které pa&t napg. neprospivani ve Skole, poruchyemi
a chovani, fipadré poradenstvi i profesionalni orientaci dospivajicich,

* vystupové poradenstvi z&ené na pomoc a podporu pracovnikokii gsychické
adaptaci na ztratu zastnani, 4 uZz jde o propushi nebo vzhledem k Zivotnim
okolnostem, které donutily praci opustit,

» zprostedkovani kontaktuna dalSi odbornou specializovanowipé& to nejen pro
dosglé, ale i pro dti (Odbor psychologickych sluzeb PolidiR [online]).

4.3 Podpora policejnich¢innosti

Psychologicka podpora policejnigihnosti je poskytovana:

» vSude tam, kdeasahuijici policista nebo pracovnik ogaiao stediska vyhodnoti
situaci jako vyZzadujici psychologickou pomoc, kayoc je smfovana pimo pro
policisty nebo usnadni jejich¢innosti a praci s atany,

» pro specifické dely jednotlivych Utval policie v ramci vySébvani trestn€innosti
a to formou asistenceripvyslechu, analyzou dokumeéninebo poskytovanim
odbornych konzultaci,

40



» formou preventivni terénni prace &sti na sluzbach, policejnich ofmti Fi
akcich p#adkoveé jednotky, antikonfliktniho tymu aipnstrukéné-metodickych
zamestnanich, f kterych psychologové vstupuji do kontaktu s petic (Odbor
psychologickych sluzeb Polic{&R [online]).

4.4 Krizova intervence

Clenové tymu krizové intervence poskytuji podpor@astim, ktei se stali pimymi
obét'mi ¢i svedky trestnéfinnosti, mimdadné a jiné traumatizujici udalosti, byli jinak
zasazeni. Smyslem této sluzby je poskytnout poskemeakutni psychologickou pomoc,
pokusit se usnadnit jim prvni okamZiky bezpfedtt po spachani trestnéltou, zajistit
jim bezpei, reagovat na jejich pigby, gedat jim informace o tom, co bude nasledovat
a zprostedkovat jim kontakt na Bily kruh bezfienebo jinou vhodnou organizaci v kraiji.

Mimo pomoci obtem gredstavuje tato sluzba pomoc samotnym pofioistprotoze se
mohou lépe soulstdit na svou praci, ffpadré mohou vyuzit navazaného vztahu mezi
krizovym interventem a poSkozenou osobou.

Jedna se konkrétmm nasledujici oldi, pricemz prvnictyii maji vzhledem k charakteru
trestné&innosti prioritu:

* poazistali po obtech nasilnych trestnyahini s nasledkem smrti,

» obgti pokusu trestnéhdinu vrazdy nebo zabiti,

e obgti s tZkou Ujmou na zdravi vidledku nasilného trestnélimu,

» obhkti trestnéhainu zndsilrni,

e déti, senidi, handicapované osoby, na kterych byla pachanaslimaytrestna

¢innost,

» obeti trestnéhaiinu obchodovani s lidmi,

» oheti doméciho nasilti stalkingu,

« obgti trestnycheint pachanych z nenavisti,

e obg&ti mimoradnych udalosti,

e obe&ti dopravnich nehod €Zkou Ujmou na zdravi nebo pistali po oktech nehod

s nasledkem smrti,

* rodinni @islusnici pokeSovanych osob, zejménétid
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* 0soby s poskytnutou kratkodobou ochranou.

Tym krizové intervenceipKrajskémieditelstvi policie Olomouc vznikl v navaznosti
na vydany interni aktizeni. Nasled& byla uzavena dohoda mezi Polidileské republiky
a Bilym kruhem bezgé Vzhledem kvelké rozloze Krajskéhteditelstvi policie
Olomouckého kraje byl proveden wWbzajem@ o clenstvi v tymu krizové intervence
stim, Ze jednotlivi policisté byli speci&lrproSkoleni. Tito policisté vstoupili do tymu
krizové intervence dobrovain protoZze chiji poméahat osobam ve svizelnych situacich
a tuto pomoc poskytuji nad ramec svych kazdodensiictebnich povinnosti. V séasné
dok bylo v Olomouckém kraji ustanoveno 15 poligist krizovych intervent, kteri
v navaznosti na #sicni plan sluzeb zasahuji v celém kraji (Odbor psiamiiokych sluzeb
PolicieCR [online]).

4.5 Posttraumaticka intervertni péte

Podle M. Vagnerové (2003, s. 28) jsou posttratické poruchy ,reakci na jednorazovy
traumatizujici zazitek nebo na déletrvajici stresovsituaci. Jsou charakteristické
znovuprozivanim aiptrvavanim této udalosti veédomi, spojené s intenzivnim strachem,
pocity bezmoci, hizy a potebou vyhnout se podtim, které mohou byt s touto
zkuSenosti &ak spojeny*.

Policisté, ktd se ocithou v situaci, ktera svou intenzitou, atwsm a narmosti
piesahuje jejich &nou zkuSenost a ne¢fit z nejtizngjSich divoda vyuzit sluzeb
policejnich psycholoy mohou hledat podporu a pomocékeni tymu posttraumaticke
interveréni p&e. Jedna se o nasledujici situace:

» tragicka dopravni nehoda,

» spateni mrtvoly na misttrestnéhainu,

» zasah proti ozbrojenému pachateli nebo pouzitirgbra

» ohrozZeni Zivota, vlastni zrami nebo zraéni kolegy,

* pocit bezmoci v uiité situaci,

* 0sobni a rodinné problémy a dalsi.
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Hledani pomoci zaédhto okolnosti neni znamkou slabosti nebo nescrgipno
vykonavat profesi policisty. Policista je také jgavék s emocemi a jako takovy nemusi
mit vZdy moznost promluvit si 0 svych starostechdinou, gateli nebo jednoduse nechce
sveé okoli jakkoliv zatZzovat.

Welem intervenci je minimalizace rizik, ktera jsopofna s nammym vykonem
policejni prace. Specifika policejni sluzby mohoit wiv nejen na policistv zdravotni
a psychicky stav, ale také na jeho pracovni vykoodanné vztahy.

O posttraumatickou intervenciue pozadat policista sdm, jemu blizka osoba, kolega
nebo dokonce nditeny, coz je zvla8tcergno, nebd je Zejmé, Ze se o0 své piddené
zajima.

Kontaktovat lze koordinatora tymu, nebéinpo konkrétniho interventa, figemz
intervenci je mozné poskytnout jak individuglnak skupino¥ nejen za &elem zmirgni
dopad: traumatizujicich udalosti, ale i k prevenci roz/qjotizi v budoucnu, zejména
v mimoradnych udalostech, jako jsou povédrebo vazné dopravni nehody.

Posttraumatti interventi obdoba# jak krizovi interventi pracuji dobrovainbezplatg
a garantuji mienlivost o informacich, které se od klienta dfiva to i vici nadtizenym

(Odbor psychologickych sluzeb Poli¢iR [online]).

4.6 Anonymni telefonick& linka pomoci v krizi

V pripad, Ze seclovék se svymi problémy nechce &wvat psychologm ani
intervenfim, je mozné vyuzit oboustrahranonymni telefonické linky pomoci v krizi,
ktera funguje v nagtrzitém 24 hodin.

Linka pomoci je rezortni linkou teléry, ktera je uwena policisim, haséum,
zamestnan@dm policie, hagsiského z&chranného sboru, ministerstva vnitra acheji
rodinnym gislusnikim, picemz ji miZze roviez vyuzivat i SirSi viejnost, zvlast

v situacich mim#adnych udalosti.
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4.7 FrednaSky a diskuze

Rislusnikim Policie CR, zejména jejich vedoucim, psychologicka sluzbakptje
odbornou pednaskovowinnost, & uz ve forng jednorazové navdty jejich pracovist
nebo opakovanym setkavanim, ktera ovSem nemusivigy zamérend na konkrétni
piednaSené téma, aléeba jen na popovidani si s policistyi@Seni jejich Bznych
problému, vyplyvajicich ze sluzby.

Dale provadi rozbor psychologickych témat acprse skupinou pomahaji zvySovat
psychologickou erudovanost pracovniho tymu, aldgispdji k vétSi psychické pohad
a zlepSeni atmosféry na pracovisti.

Nabidka pednasenych témat dle zé&mni psycholod:

« abnormni osobnosti — specifické poruchy osobnosti,

* komunikace s aiwmi trestnychsing,

» psychologické aspekty davu a davového chovani,

» psychologické aspekty domaciho nasili,

e postup pi scklovani nepijemné zpravy,

e syndrom vyheeni - ,burn-out®,

e Uvod do viktimologie.

Dle aktualnich poZadafrkednotlivych Utvail je mozné nabidkuipdnaSenych témat
piizpusobit, roz§it. Téma pednasky nemusi souviset pouze s policé&jmiosti, ale mze
se tykat i oblasti rodinné a vychovné (Odbor psyatickych sluZzeb Polici€R [online]).
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5 Krajské reditelstvi policie Olomouckého kraje

5.1 Vznik Krajského feditelstvi Olomouckého kraje

Paatkem ledna 2010 vznikla nova orgassiziaslozka PolicieCeské republiky Krajské
feditelstvi policie Olomouckého kraje. Dlouh@ettdvana nova policejni struktura tak
odpovida sotasnému Uzemnimu rozloZeni Olomouckého kraje. ¢asnosti Krajské
feditelstvi policie Olomouckého kraje zahrnujét gizemnich odbdr Uzemni odbor
Jesenik, Olomouc, Prégiv, Prerov a Sumperk. Rozloha Olomouckého kraje je 5267
km?, kdy na uvedeném Gzemi bydli celkem 641 681 obyvételkovy pget policisti na
uvedeném Uzemi je 1690 (Poli¢ieské republiky — RP Olomouckého kraje [online]).

Ke Krajskémueditelstvi policie Olomouckého kraje déale ipatalSi Gtvaryreditelstvi,
které plni funkci metodické, logistické a specigdodpory. Tento velky policejni celek se
liniové deli na utvary vigjSi sluzby, to znamena uniformovanou policii a maaty sluzby

kriminalni policie a vySé&bvani.

Hlavnim Ukolem vySe uvedenych policejnichjsithranit bezpmost osob a majetku,
zaji¥ovat veejny pdadek a preventivn predchazet vzniku trestnénnosti na celém

teritoriu Olomouckého kraje.

5.2 Policejni slozky Olomouckého kraje

V ramci Olomouckého krajeigobi tyto slozky policie:

» Sluzba pdddkové policie - hraje kltovou a nezastupitelnou rolitfipzajisS€ni
verejného peadku na Uzemi Olomouckého kraje. Pro efektivniémpintéto
bezpeénostni ¢innosti policisté vykonavaji hlidkovou a olitkovou ¢innost.
Prislusnici sluzby pi@dkové policie se déle podili na trestnémpiestupkovém
fizeni, provadi dohled nad bezpesti a plynulosti siléhiho provozu, s$ezi

a eskortuji pachatele trestéi@nosti a patraji po hledanych osobackeech.
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» Sluzba kriminalni policie a vySefovani - zabyva se objasvanim trestnéinnosti
a odhalovanim jejich pachabelPolicisté sluzby kriminalni policie a vy$evani se
zametuji dle své specializace na obecnou nebo hogpkda kriminalitu, kdy
vykonavaji operativé patracic¢i vySetovaci cinnost. Kriminalisté jsou opravéni
shromad’ovat @i odhalovani trestnéinnosti podklady ve forg zajiS€nych stop,
vyZzadovat odborna stanoviska, znalecké posudkyugipat specialni technicko-
taktické prostedky. Na rozdil od policigtvnéjSi sluzby jsou fislusnici této slozky

neuniformovani, kdy se prokazuji odliSnym vzoreaZsebniho odznaku.

e Sluzba dopravni policie -dohliZzi na bezpmost a plynulost siléni dopravy na
pozemnich komunikacich, proBge dopravni nehody a vykonav#énost statni
spravy. Hlavnim ukolem je preventimptsobit nafidice a zvySovat bezppost
a plynulost silnitniho provozu v Olomouckém kraji.fiPvykonu své kontrolni
¢innosti dopravni policisté pétraji po odcizenychtonovych vozidlech, &cech
a hledanych osobéach, kdy odhaluji zavazné protipri@dnani Gastniki silni¢niho
provozu a projednavaji iestupky, které byly spachany na pozemnich

komunikacich.

» Sluzba cizinecké policie- je specializovana slozZka, ktera se zabyva odlaliow
nelegalni migrace a patra po cizich statnigblgsnicich, kt& se zdrzuji na uzemi
Ceské republiky v rozporu se zakonem. Policistélsluzizinecké policie provadi
plnéni bezpeénostnich Ukal policisté pro¥iuji pravost zahratiich listin,
cestovnich doklada vykonavaji statni spravu.

» Sluzebni kynologie- zaji¥uje vycvik sluzebnich pis ktefi se nasazuji do patrani
po osobach adecech. Tato sluzba hrajeilézitou roli @i zajiovani véejného
porddku na sportovnich a jinych iegn¢ pristupnych akcich. Vycvik sluzebni
kynologie se déle zattuje na vyhledavani nastraznych vybusnych systéinrani

a akcelerarit pouzitych pi pozarech.
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Sluzba pro zbraré a bezpé€nostni material - vykonava statni spravu veasech
zbrani, steliva a bezp&ostniho materialu. K tétainnosti pati registrace
strelnych zbrani, vydavani zbrojnichtgazi, zbrojnich licenci a evropskych
zbrojnich ptikazl. Sluzba dale zaji$ije zkouSky odborné #gobilosti Zadatél
o vydani zbrojniho gikazu. Policisté sluzby pro zbréna bezpénostni material
vykonavaji namatkové kontroly za&hené na dodrzovani zakibro zbranich ze
strany drzitek zbrojnich pékazi, provadi dohled nad drZiteli koncesi pro
bezp&nostni material a drziteli zbrojnich licenciti Rrykonu své pravomoci

policisté patraji po odcizenych zbranich nebo atjpgivod zbrani nalezenych.

Pyrotechnicka sluzba -pIni velmi odborné a specifické bezpestni ukoly, které
souvisi s vysokym stugm rizika. Pracovnici uvedeneho atlehi provadi
provrku podetelych pgedneti, zneSkoduji nastrazné vybuSné systémy
a vojenskou munici. Na zakkadéto specifick€innosti pyrotechnici ohledavaji
mista, kde doslo k vybuchu a zé&jig odbornou a konzulkai ¢innost v oblasti

pyrotechniky (Polici€Ceské republiky — RP Olomouckého kraje [online]).

5.3 Sportovni klub policie Olomouc

Sportovni klub policie Olomouc jdenem Unie &lovychovnych organizaci Policie
Ceské republiky (UNITOPCR), ktera vznikla v roce 1990 jako &@mské sdruzeni,
sportovnich klub policie, tehdy jedtjako UNITOPCSFR, pozdii, po rozpadu republiky,
se ffejmenovala na Unii dtovychovnych organizaci Polici€ eské republiky. Unie
télovychovnych organizaci Polici€eské republiky v saiasné dob sdruZuje 121
sportovnich klub Policie Ceské republiky s vice jak 30 tisidieny, z nichZ je fevazna
vétSina policisti, zangstnan@ ministerstva vnitra nebo jejich rodinnychigusniki.
Poslanim Unie je vytw@t podminky pro rozvojétesné zdatnosti, zdravi a psychickou
regeneraci policigm po naréné sluzl na ochranu zdravi a majetku daoi Ceské
republiky. Hlave se zamffuje na masové sportovriinnosti policistt a pracovnil
ministerstva vnitra a Polici€R ve volném¢ase, ale také n&éinnosti jejich rodinnych
prislusnili, déti a dalSich otani. Vefejnosti a sélovacimi prostedky je tatocinnost
velmi pozitivrs vniméana. Jiz &kolik let jsou spoluptadateli akci UNITORCR rekteré
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vyznamné podniky a organiza€eské republiky, které se sponzorsky podileji n&taj
sportovnich sow¥i (Policie-sport [online]).

Cilem sportovniho klubu Policiéeské republiky Olomouc je organizovat, podporovat
a zabezp#smvat mimopracovni, turistické a sport@vepol&enské aktivity svychtleni
i neclent sportovniho klubutjiz pro zabavu, reprezentaci své organizace nepsoxani
fyzické zdatnosti a psychické odolnosti.

Olomoucka policie ma tyto sportovni oddily:

e Turisticky oddil - v zimnim obdobi piadaji lyZz&skée zajezdy zadiené na
sjezdové nebo diecké lyZovani. Od jara do zimy se konajzré sportovni
a spoléenské akce. Velice oblibené jsou cyklo zajezdyistické akce po nasich
horach i v zahradi. Nektefi clenové se &astni i vodackych zajead Turisticky
oddil ma minibus, ktery po doml&vmohou vyuZzivat i dalSi oddily. Také vSichni
¢lenové sportovniho klubu, policisté i civilni zdjeinmaji moznost si domluvit
ubytovani na chatv Nové vsi u Rymi#ova. Pdadanych akci se mohowastnit

i netlenové oddilu a sportovniho klubu. Oddil macgsha.

» LyZzaisky oddil - jejich ¢innost je zamena na lyZovani, tedy hla¥ma zimni
sezonu. Oddil vlastni chatu v Nové Vsi u Ryowva, nedaleko d¢zeckych trati.
Clenové oddilu tréd pomoci techniky v zimnich &sicich upravuji. Chata je
vyuzivana celoréné. Je postavena na konci obce u lesa. Kéchiatlou turistické
cesty a jednaifjezdova komunikace. Parkovani vozidel je moZnéaleda chaty.
Zajemci o rekreaci se zde mohognwevat prochazkam, 8ku lesnich plod, jizde
na horskych kolech apod. Oddil ma&éna.

» Strelecky oddil - ma 20¢lend, kteri se schazi na igfnici Olomouc - Lazce.
Paddaji zavody @lenové se éastni steleckych soutzi v rdmci celé Moravy.

» Tenisovy oddil -ma 25¢lend, kteri se &astni okresnich sat#ti a pdadaji tradéni

oddilové turnaje. V pronajmu maji tenisoveé kurt@hmouci - Hodolanech, kde se
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schézeji a sportuji. Kurty si sami upravuji. Jejaktivita je hlave v jarnich
a letnich ndsicich.

WuShu oddil —vénuje setinskému bojovému uéni jako celku. Zahrnuje cseni
beze zbrani, se zbrami, cviceni solo technik i céeni ve dvojicich. WuShu se
dale ali na vrgjSi a vnitni styly. Klub cvti styl ,Malé opice" spadajici do
vngjSich styfi, ktery se vyuZiva jako zakladnigprava ke stylu Xing Yi Quan.
Hlavnim zangtenim je cvéeni vnitnich styli. Prvnim z nich jeérang Taidi Quan.
V tomto systému se atii sestavy 24 forem (zékladni sestava), 42 forerat§zoi
sestava), sestava gjivem, 32 forem s néem, 42 forem s nméem (sowzni
sestava), c¥eni ve dvojicich a céeni 8 ku brokatu (cvteni pro ziskéani vnini
sily a vitality). Druhym stylem jeXing Yi Quan. Tento styl obsahuje soubory
cviceni ,péti prvka“ a ,12 zvirat”. Dale obsahuje c¥#eni sestav beze zbranse

zbrani a cueni ve dvojicich (prakticka sebeobrana).

Taijiquan oddil - ma 30c¢lena a ti se¢ast&€né prekryvaji v &asti na trénincich jak
tchaj-ti tak systema. SKP Taijiqguan Olomouc —¢twthaj-ti (styl Jang &chen)

a systemu — rusky styl sebeobrany Tchéan, ktergden z vninich styli wushu
kung-fu, jehoZ p&atky se datuji do 17. stol. Je znantggevsim pro jeho pozitivni
dopad na zdravi c#ndi, nicmér snahou je neopoustani jeho sebeobranny
aspekt. Systema je tr&di styl ruské sebeobrany majici gatek uz

v 10. stol na Staré Rusi. V dnesni 8¢b tento styl vyuzZivan v mnoha ozbrojenych
slozkach jako sluzebni sebeobrana. Na rozdil caj-tcklade tento styl i poging

vysoké naroky na fyzickou kondicsportovni klub Policie Olomoyonline]).
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6 Policista Uzemniho odboru Olomouc a jeho voln§as

Volny ¢as policist je vzhledem k psychické a fyzické na&nosti dilezity pro ziskani
psychické i fyzické rovnovahy. V této kapitole jsawvedeny skutaosti o realném
mnozstvi volnéhoc¢asu policist v Uzemnim odboru policie Olomouc figemz lze
vychazet pouze z mého dlouholetéhiisqgbeni u policie a mych osobnich zkuSenosti.
K dané problematice v séasné dob neni zadna odborna literatura, ktera by senp
otazkou volnéhd@asu policist zabyvala. Toto téma je velmi specifické a objakdije Ize
jen ®€Zko popsat. Problematika volnébiasu policisi je ¢ast&né rozdilna v jednotlivych
tuzemnich odborech policie, protoze kazdy uzemnbpogh samostatnoucétni jednotkou

a o vynalozenych finamich prostedcich rozhoduje samostatn

6.1 SluZebni povinnosti policiat a jejich vliv na volny ¢as

Policisté své osobni zajmy gaaliji potebam vykonu sluzby a to zejména k aktualni
bezpeénostni situaci v daném teritoriu. Vedeni jednotiryUzemnich odbdr Policie
Ceské republiky pIni Ukoly, které vyplyvaji ze zakorii plnéni téchto Ukoh neni
piihlizeno k voln@éasovym aktivitdm policist

Ri plnéni dkoli swienych policii, jsou odchody policist ktefi jsou v produktivnim
sluzebnim w¥ku, velmi citelné. Tito policisté nechit dale setrvat u policie, protoZe jsou
tarifnich ¥idach, existence 150 hodin sluzbggas, za niz se neposkytuje nahradni volno
ani sluzebni fijem. V mnoha fipadech je @ivod odchodu i nevhodné chovani ze strany
nadizenych, kt& nemaji ohled na volasové aktivity potizenych (Pro policisté
odchazeji? [online]).

Je teba pipomenout, Ze v zakenc. 361/2003 Sb. o sluzebnim pém péislusnika
bezpénostnich sbdr v ustanoveni § 77 se uvadi povinnosti policieblasti pée
o prislusniky. Napiklad je zde uvedeno, jak nema dochazet k diskamirpolicist,
vzhled a vybaveni policejnich sluzeben atd. V roel&kor, zejména \asti nazvané
P&e o fislusniky, neni uvedeno ustanoveni o volng&se policisi. Pouze v ustanoveni
§ 80 zakona. 361/2003 Sh. o sluzebnim pé&m prislusniki bezpénostnich sbdr je

uvedeno, Ze po alespdl5 letech sluzebniho pa@nu ma gislusnik narok na ozdravny
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pobyt k upevani télesného a duSevniho zdravi v trvani 14 degetrzitt v kalendénim
roce (Zakort.361/2003 Sh., o sluzebnim pém prislusniki bezpenostnich sbai).

Policista jako kazdy @&bn hleda rovnovahu mezi svou pracovni a mimopracovn
¢innosti, kterou kompenzuje sportem, amm a zabavou. Policisté §vvolny c¢as
planuji s ohledem na sluzebniiazeni, tak aby v co nejmenSiimieliminovali mozné

zmeny volnaasovych aktivit, fi plnéni sluzebnich ukél

6.2 Mimoradné ukoly ovliviiujici volny ¢as policisti

Mezi mimdadné ukoly, které musi policista plnit, Ize povedorap. zapas v kopané
FC Sigma Olomouc, kdy kazdy z poli¢istiohlizi na veéejny pdadek a usmriauje
neukazegné fanousky. Jedna se dasté bezpmostni opaeni a v pipad poharovych
zapas je mesto Olomouc v oblezeni fanousk dvakrat tydg. V zimnich ngsicich jsou
bezpénostni opatni k zajis&ni vaejného peaddku smdfovana na hokejova utkani
olomouckého hokejového klubu.

Obdobna situace nastava, pokud jere®bvané détci nemocnyclovek acas je v tomto
piipadt velmi dilezity pro zachranu lidského Zivota. V tomtéigadt je dilezité v co
nejkratsi dob nasadit velké mnozstvi sil a priedki | presto, Ze policisté jsou
v zamestnani i ®kolik dni s minimalnim odpfinkem. Nejsou vyjimkou situace, kdy
policisté musi odlozit své dovolené a jina sluzeliha a vSe paddit jedinému Ukolu a to
vypatrani osoby. O to vice je nangjSi prace v zimnich gsicich pipadré v negistupném
terénu a v okoli vodnich tdk Fri téchto patracich akcich je nasazeno velké mnoZstvi
policisti a to bez ohledu na jejich specializaci.

Vzhledem kvelké medializaci fipadi napadeni je nasle&inpolicie nasazovana
i v riznych mistech republiky ke zkligni situace. Jakoifklad uvedu vyhrocenou situaci
ve Sluknovském vydFku nebo technoparty. Nasazeni policejnich silegkce natzné
protestni akce, které padaji radikalni skupiny. Policisté se rychlgegpuvaji do
jednotlivych ¢asti kraji nebo po celéCeské republice. Obdobnje postupovano ip
Zivelnych pohromach, nappii povodnich.

Policisté jsowdasto i fes své sluzebni r@zeni veleni do dopra¥rbezpénostnich akci,
které jsou taktéZz medializovany. &mé si neusdomuiji, Ze pi nizkém pdtu policisti,
kteri nejsou doplovani rekolik let o nov&ky je nemozné tak velké a ploSné kontrolni akce
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provadt bez toho, aby policisté pracovali nad ramec sy@agovniho fondu a zdarma do
tzv. 150-ti hodin.

Negretrzity provoz u policie ovliiuje volny¢as policisti tim, Ze pokud jeden policista
necekart onemocni nebo se mu stane Urazigba uvedenéhoriglusnika ihned nahradit.
Nastava situace, kdy ndgdeny musi cely &sicni pracovni plan ipslusniki prepracovat

a ve dnech, kdy shmit jiny policista volno jde naeekavar do prace.

6.3 Podpora voln@&asovych aktivit policista v Uzemnim odboru Olomouc

Uzemni odbor policie Olomouc ve spolupraci rajgkym teditelstvim zpistupnil
moderr vybavenou posilovnu v bud®Krajskéhoieditelstvi policie na ul. Kosmonaut
&. 10, ktera je v3ak jedina pro vdechrjsfusniky Uzemni odboru Olomouc. Zadnéa dalsi
sportovisE, kterd by mohla byt vyuzivanaiplusniky v ramci uzemniho odboru, nejsou.
Vzhledem k ekonomické situaci Krajskétraalitelstvi Olomouckého kraje byl aktualizovan
Pokynieditele Krajskéhdeditelstvi policie Olomouckého kraje 11, kterym se stanovi
zasady pr@erpani fondu kulturnich a socialnich fedt. Jedna se n#klad o gispivek na
stravovani, ktery ip odpracovani jedné smy cini 20 K¢ Obdobr je vyplacen
| ptispivek na dichodové pipojisténi ve vysi 300 K. Dale lze z uvedeného fonderpat
piispivek jen i neatekavané socialni situaci, a to pouze jedenkré&nérado vyse
15 tis. K. Zadné prosedky z tohoto fondu neplynou na sportovikulturni vyziti
prislusniki policie (Pokyné. 11teditele Krajskéhdeditelstvi Olomouckého kraje, 2011).

V minulosti se z uvedeného fondu hradiliegplatné vstupenky na kryty plavecky
bazén a naizné kulturni a spotenské akce jako byla divadla a s@oke organizované
vylety do fiznychastiCeské republiky. Prostdky byly vyuZivany k hrazeni nakkada
jednodenni lyZeské sousedni a v letnich résicich k organizovani cyklistickych vyiet
s tim, Ze cyklisté byli dopraveni nidklad na okrafCeského raje a nasletindvezeni zjt.
Dale policie pispivala z fondu socialnich a kulturnich it na rodinné letni nebo zimni
dovolené, pipadre prislusnik obdrzel fispivek na dtsky tabor.

Jedinoug¢ast&né policii organizovanou sluZzebginnosti ve volnéntgase na sebe berou
sportovni kluby PolicieCR. Tyto Sportovni kluby jsou na vedeni policie négié.

Kazdora@né jsou finagni prostedky sportovnim klutm rozclovany gimo z policejniho
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prezidia a to progednictvim Unie &ovychovnych organizaci Polici€eské republiky,
ktera sdruzuje vSechny policejni sportovni kluby.

Pro rgkteré gislusniky je volnycas svazany i s jinymi mimopracovnimi povinnostmi.
Mezi prislusniky policie je najklad mnoho sportov ktefi v pozici trenét vedou fizné
sportovni oddily. Tut@&innost vykonavaji ve vlastnim volnu a ¥kterych gipadech jde
o velmi €Zkou koordinaci sluzebnich a rodinnych povinnostivetahu k volnémugasu.
DalSim dilezitym faktorem ve volnéntase policisty je rodina, ktera vyjlje tentocas

ze vSech uvedenych aktivit nejvice.

6.4 Problematika volnéhotasu policisti v Uzemnim odboru Olomouc

V sowasné dob probihaji v ramci policie vnihi persondlni audity, které jsou vSak
zantieny na usporu fislusniki a tim nasledh i finanénich prostedki. Proto je ieba
sowasnou situaci uislusniki pozorre sledovat, protoze bez spravn€e® lidské zdroje
nelze stanovené Ukoly dlouhodoplnit. Pomoc Ize &ekavat od Nezavislého odborového
svazu policie fipadre Unie bezpénostnich sbdr. Je mnoho polici§t ktefd byl
I kdzeasky potrestani, protoZze neplnili povinnosti nad eérsvé pracovni doby. V dnesni
doke je tato situace jeStvyhrocerjsi, protoze nemalé mnozstvi poliéisidchazi do civilu
a jejich tabulkova mista nejsou obsazovana. Z follgoe, Ze na stejné mnozstvi prace
zbyva meén prislusniki. Dusledkem této skutaosti je vznik tlaku ze strany &&ni, ale
i vnitini nagti u kazdého policisty a to proto, aby nebyli téestza ,pomalost*

a nedodrzovani fit pri zpracovavanych udkolech.fiBluSnici jsou nuceni vykonavat
administrativni praci ve svém osobnim volnu na Uketho volnéh@&asu. To vSak neni
jedina &c, ktera volnytas policist ovliviiuje. Je zde jiz #kolik let diskutovany sluzebni
z&kon, ktery nézuje bezplatd odpracovat réné 150 hodin pestasu bez naroku na plét
volno.

Kdyz vedeni policie fipd casem zjiSovalo, co seadovym policistm v jejich praci
nelibi, odpo¥di byly jednoznané: gedevsim administrativni pace. Ministerstvo vniad t
podle zjiS&éni Prava chysta revalni zmenu, ktera by jim v tomto sénu nmela ulevit
a dostat je tak z kancéi@o ulic(Vnitro chysta policisim revoluci v papirovani [online]).

Mimo velkou administrativni z& jsou policisté vzhledem k malémudpo pretéZovani

dalSimi dkoly, které v é&kterych gipadech nesouvisi s jejich sluzebnintazanim. Musi
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nahrazovat své byvalé spolupracovniky,ikj& u policie nepracuji a jejichZz sluzebni
mista nebyla nasledmbsazena z uspornych ekonomickyékiabi.
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ll. Empiricka ¢ast

7 Zamér empirického prizkumu

Diplomova prace v empirick€asti je zamiena na empirické Seni, které bylo
provadno mezi pesré stanovenowasti policistt Uzemniho odboru Olomouc. Jedna se
0 pedagogické Sani, kdy v zaeru této kapitoly jsem se zaifil na okomentovani
zjisténych skuténosti s tim, Ze budu uvéidi mozna doporteni do dalSiho obdobi
s ohledem na ziskana data a jejich vysledky.

M.Chraska (1993) uvadi, Ze skirteu kvalitu n&feni Ize zpravidla dostate posoudit
az po vyhodnoceni jiz provedenéhaisni. Ri posuzovani kvality rreni nas zajima
platnost, spolehlivost a praétiost néfeni.

Samotny przkum jsem realizoval v #sici lednu 2012, kdy dotaznik byl anonymni
a obsahoval 28 otazek. Otazky jsou ®&edy na osobni charakteristiky zkoumaného

vzorku a nasledhna konkrétni problematiku volnékasu a vykonu sluzby u policie.

7.1 Cile a ptizkumné otazky

Hlavnim cilem empirick€asti prace je zjistit, zda se digluSnika po nastupu do
sluZzebniho porru zmenil zpasob traveni volnéhdasu. DalSim cilem empirického fagti
bylo charakterizovat volngas ve vztahu k povinnostem policisty a jeho infovarmost

0 moznostech traveni volnébasu u policie.

Diki cile empirického S&tni, z nichZ je mozno formulovati@kumné otazky, byly
stanoveny k dopkni a lepsi orientaci hlavnich &ilMezi diki cile pati:
e zjistit, jak policisté travi volngas (aktivig, pasivig),
» zjistit, zda policejni prace ma zvysenou fyzickaba psychickou zék,
e zjistit mozZnosti a podminky pro traveni volnéhlasu gislusniki policie
v Uzemnim odboru Olomouc,
« moznosti psychologické pomocitiplusnikim policie v Uzemnim odboru

Olomouc.
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7.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny vzorek tvili piislusnici Policie Ceské republiky, kié jsou z#azeni
v Uzemnim odboru Olomouc, ktery linidvpati pod Krajské reditelstvi policie
Olomouckého kraje s tim, zgiglusnici jsou z&azeni do 8 i 12 hodinovych pracovnich
smen. Jedna se o policisty ¥imém vykonu sluzby, ki€jsou v bezprosednim kontaktu
s olzany. Jde o uniformovanaiast policie Uzemniho odboru Olomouc, kdy policistsu
zarazeni na obvodnich oéédnich, dopravnim inspektoratu a ki hlidkové sluzby.
Celkem bylo prosednictvim natizenych organizaich celki rozdano 420 dotaznik
a respondenti byli pozadani o vyghi. Vypliovani dotaznik bylo zcela dobrovolné
a tomu i odpovidala navratnost. Dotazniky vyplrilkem 229 respondentNavratnost
byla tedy 54,5 %.

Zmisob vyphovani dotaznik byl uveden na prvni strars tim, Ze samotni vedouci
jednotlivych policist byli pouteni o pravdpodobnych dotazech ze strany responilent

7.3 Popis dotazniku

Dotaznik byl zpracovan pro pebu zpracovani mé diplomové praceai Brorbé
dotazniku jsem nejprve vytiib Gvodni vzor, ktery jsem fipdloZil patnacti policistm za
Gcelem zjiséni, zda jsou otdzky srozumitelné iepledné pro mozné vyimvani. Po jejich
vyhodnoceni jsemdinil Upravy, které jsem nasledrzaadil do finalni verze dotazniku.
Dotaznik obsahuje celkem 28 otazek.

O gedvyzkumu piSe M. Chréastka (1993), ktery uvadijez@hodné, aby igedchazel
dotaznikovému Sgni. Déle uvadi, Ze pkvé provedeni fedvyzkumu zmenSi riziko
nedsgchu @ samotném Sékni a niizeme navrzeny dotaznikigu provedenym
dotaznikovym Séenim korigovat.

Otazky je moznoridit podle Gznych kritérii, kdy jednou z moznych variant je air
volnosti odpov¥di, kterou ponechavame respondentovi. Otazkiine podle tohoto
kritéria na:

e uzavené jsou charakteristické tim, Ze respondent siimugrat jednu

z predloZenych variant a nema moznost sveé vlastni yolby
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* poloza¥ené otazky nabizi varianty odgal, ale ponechavaji moZznost
respondentovi pro vlastni volbujipadré ponechavaji respondentovi mozZnost
vlastni volby,

» otewené otazky nedavaji Zzadnou moznost oddova nechavaji respondentovi

volnost pro samostatné vyjami (Pelikan, J., 1998).

Finalni verze se sklada ze dwasti, kdy prvni tvii otazky, které jsou zaftené na
zjisteni zakladnich dat o respondentovi. V druaéti jsem zjiSoval dotaci volnéh@&asu
responderit ve vztahu k praci policisty. Déle bylo zj@d/ano, zda prace policisty ma
fyzickou a psychickou z& a moZnosti regenerace tétoczét

7.4 Pouzité metody

Jak uvadi J. Pelikan (1998) dotaznik je nejp@rejSi pedagogickou vyzkumnou
technikou, kdy podstatou je ziskat data a informadeespondeitk probléniim, které
dotazujiciho zajimaji. Velkou vyhodou dotazhile snadnost jeho administrace. Naopak
nevyhodou je fedevSim ziskani subjektivitou od@oN, se kterou jefeba pditat.

M. Chraska (1993) uvadi, Ze dotazniky jsoulip& formulované, promysSlené
a predpipravené otazky, na které respondent odpovida pisem

Kazdou z polozek jsem zpracoval pomoci stekist matematické metody a metody
srovnavaci. Proighlednost jsem vysledky zpracoval do graftabulek. K tomuto delu

jsem vyuzil programy Microsoft Word a Excel.
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8 Vysledky Seteni

V této kapitole se budu zabyvat analyzou jednothivyotazek Séeni. Na poatku
dotazniki se zamtuji na obecné informace o respondentech s ohledeiejich pohlavi,
vék pacet odslouzenych let u policie. Obectdst dotaznik dale zaznamenava rodinny
stav respondefif patet dti a obvyklou pracovni dobu. Drultast otazek je zasena na
volnocasové aktivity ve vztahu k povolani policisty. J@tovano, do jaké miry toto
povolani z@sobuje psychickou z& a jakym zfsobem policisté kompenzuji fyzické

a psychické pracovni ztizeni.

Je velky pedpoklad, Ze povolani policisty budou vykonavatresja muzi, protoze jde
o velmi fyzicky i psychicky namné povolani. Z celkového p 229 respondeatbylo
197 mui a 32 Zen. Jaeba uvést, Ze jde d@iplusniky policie, ktd jsou v bezprogednim
kontaktu s obany a pipadnymi osobami, které porusuji pravni nortreské republiky, &
uz to jsou pestupky nebo trestnéiny. Vzhledem k této skuteosti je &tSi zastoupeni
muZi proti Zenam ve vykonu této policejni pracedgvidatelgjSi. Pa&et Zen v poréru
k muzim v této profesi jiz Weské republice neroste. V zahkaniije pd@et zen u policie

vySSi a to vzhledem k&t8imu respektu a opragmi policie.
Seteni se zdastnilo 32 Zen (14%) a 197 mu¥86%). Je tedy patrné, Zze u Policie
Ceské republiky v Uzemnim odboru Olomouc slouZi prosté ¥tSiné muzi, coz doklada

Tabulka¢. 1 a Grag. 1.

Tabulkac. 1 - SloZeni respondent

Cetnost odposdi Relativnicetnost (v %)
muz 197 86
zena 32 14
celkem 229 100
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Graf¢. 1 - SloZeni respondent

Tabulka¢. 2 a Graf¢é. 2 charakterizuji kové sloZzeni respondeént Celkem
73 dotazovanych (32%) je vetku 20-30 let, nej#tsi ¢ast je ve ¥kovém rozmezi mezi
31-40 let a to 107, coz je 47%. DalSi skupina redpafi je ve wku 41-50 let (16%).
Vzhledem k tomu, Ze jde d@iglusniky v pimém vykonu sluzby, bylo moznégupokladat,
Ze nejmén zastoupenou dkovou skupinou jsouifslusnici ve ¥ku od 51 let vySe, kdy
z celého vyzkumného vzorku se jedna o flilpSniki (5%).

14%

86%

Tabulka¢. 2 - Vekove slozeni vyzkumného souboru

O muz

H Zena

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
20-30 73 32
31-40 107 47
41-50 38 16
51 a vice 11 5
celkem 229 100
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Graf ¢. 2 - VEkové sloZeni vyzkumného souboru

5%

@20-30
H 31-40
041-50

B 51 a vice

47%

Tabulkas. 3 a Grak. 3 znazoatuji délku sluzebniho po#nu u policie s tim, ze nejtSi
skupinu 70 (30%) tvd respondenti, ki@ jsou ve sluzebnim pasru kratSi dobu a to
v rozmezi 1-5 let. Téut ¢tvrtina policisti (26%) slouzi od 6-10 let a 52 (23%jgusSnika
11-15 let. Nejmé# zastoupenou skupinou jsou nejdéle slouzici podiciktéi pracuji
16 a vice let a tud 21%.

Tabulka¢ . 3 - P@et odslouZenych let uR

Cetnost odposdi Relativnicetnost (v %)
1-5 70 30
6-10 59 26
11-15 52 23
16 a vice 48 21
celkem 229 100

Graf ¢. 3 - Paet odslouzenych let u(fR

21%

15
O 6-10
W 11-15

O 16a vice

26%
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Zajimalo n4, jaky je rodinny stav dotazovanych, protoZze svaboktlé maji vice
volnéhocasu a jsou aktivijSi pri jeho traveni.

Na zaklad zaznamenanych odp&li bylo zjiS€no, Ze vice jak polovina policis(127,
55%) je v manzelském vztahu a dalSich 22 (10%)vajspoléné domacnosti sifielkyni
nebo gitelem. Svobodnychifslusniki je 59 (26%) a rozvedenych 21 (9%). Tabutka
a Graf¢. 4 uvedené skutaosti graficky znazaiuiji.

V této souvislosti zajimal paéet cti policisti, ktefi se zdastnili vyzkumu, protoze
ma vliv na mnozstvi volnéhgasu. Ténit tretina z nich (73, 32%) zadné ditema. Jedno
dit¢ ma 63 (28%) respondeéntdwe déti 75 (33%) policist a 18 (8%) fislusniki ma ti

a vice dti.

Tabulka¢. 4 - Rodinny stav vyzkumného souboru

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
svobodny/a/ 59 26
Zenaty/vdana/ 127 55
rozvedeny/a/ 21 9
Zije s partnerem
ve spol€. domac. 22 10
celkem 29 100

Graf¢. 4 — Rodinny stav vyzkumného souboru

10% . O svobodny/a/
9% 26%

B Zenaty/vdani
O rozvedeny/&/

O Zije s partnerem

55%

61



Jaka je obvykla pracovni doba politjstaznamenavaji Tabulka5 a Grafé. 5. Vice
jak polovina z nich (137, 60%) uvedla, Ze jejichqovni doba je dvanactihodinova, ostatni

respondenti 92 (40%) maji pracovni dobu osmihodiov

Tabulka¢. 5 - Obvykla pracovni doba policist

Cetnost odposdi Relativnicetnost (v %)
8 hodin 92 40
12 hodin 137 60
celkem 229 100

Graf ¢. 5 - Obvykla pracovni doba poliqist

40%

O 8 hodin
® 12 hodin

DalSimi dotazy se zjidvalo, kolik maji policisté volnéhdasu khem tydne a zdali
tento ¢as vyuzivaji aktivéh nebo pasivéh Vzhledem Kk jejich vytiZzenosti a nigprzitého
pracovniho provozu se daldegpokladat, Ze volnéhéasu budou mit nedostatek. Jak je
z Tabulky¢. 6 a Grafwe. 6 Zejmé, 53 (23%) respondé&nmna maximald 15 hodin volného
¢asu tydw. DalSi skupinu dotazovanych w5 @islusnili (29%), ktéi uvedli, Ze maji
16-25 hodin volnéhgasu tydg. Mezi 26-35 hodinami volnéhgasu za tyden mé celkem
44 (19%) policisi, 67 (29%) policist ma vice jak 36 hodin volnéliasu tyds.

Z vysledk Seteni dale vyplyva, Ze aktiéntravi swij volny ¢as 170 (74%)
dotazovanych, pasi¥mpak 59 (26%) policist(Tabulkac¢. 7, Grafé. 7).
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Tabulkac. 6 - P@et hodin volnéh@asu policisty (za tyden)

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
0-15 53 23
16-25 65 29
26-35 44 19
36 a vice 67 29
celkem 229 100

Graf ¢. 6 - P@et hodin volnéh@asu policisty (za tyden)

@ 0-15

W 16-25

O 26-35

@ 36a vice

Tabulka¢. 7 — Aktivni nebo pasivni traveni volnétasu policisty

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
aktivné 170 74
pasivre 59 26
celkem 229 100
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Graf¢. 7 - Aktivni nebo pasivni traveni volnébasu policisty

O aktivrne

B pasivré

Zda ma zagstnani respondeintvliv na zpisob traveni jejich volnéhodasu, klads
odpowdélo celkem 64 (28%) dotazovanych, s tim, Ze Slojiohjesubjektivni nazor. Mezi
negasgjSi divody vlivu zangstnani na zjsobu traveni jejich volnéhoasu policisté
uvedli nepravidelny denni rezim, sluzby navic, afifpek po n@ni sneén¢, mimaadné
bezp&nostni akcei neustalé zrny v planovanych seméach.

Tabulkac. 8 a Graf¢. 8 dale znazawiji, Zze 116 (51%) respondénbdpovdélo na
otazku vlivu zamistnani na zfsob traveni volnéhdasu zapor& zbyvajicich 49 (21%)
policisti nedokazi na dany dotaz odgdst. Vice nez polovina respondérddpowdéla na
otdzku zapor&proto, Ze mnoho z nich sénovalo aktivitim ve svém volnédase jiZz ped
nastupem do sluzebniho p&m. SluZzebni povinnosti je sice omezuji vaigpbu traveni

volnéhocasu, ale s§ volny ¢as si dovedou dost&t® naplanovat.

Tabulkac¢. 8 — Subjektivni vnimani vlivu za¥fstnani policisty na Zfsob traveni volného

casu
Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
ano 64 28
ne 116 51
nedokazi posoudit 49 21
celkem 229 100
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Graf¢. 8 — Subjektivni vnimani vlivu zarstnani policisty na Zysob traveni volného

¢asu

21% 28%

O ano
M ne
1 nedokaZi posouc

51%

Dale ¢ zajimalo, jestli museli policisté zZmit své zaliby a jiné voln@asoveé aktivity
po néastupu do sluzebniho p&m k Policii CR. Z dotazovaného Fehi se zjistilo, Ze
zmenit své aktivity ve volnéméase muselo celkem 49 (21%) respondertakym
zpisobem ovlivnila tato skuteost zmisob traveni jejich volnéh@asu, dotazovani
negastji uvackli: omezeni sportovni aktivitgi sportovniho tréninku, uk@eni (Easti ve
sportovnich sog¥ich, omezeni dlouhodobych i krdtkodobych Zaparkonéka.

Na zaklad vysledki dotaznikového Sg&gtni dale 180 (79%) respondéntvedlo, Ze
nastupem do sluzebniho p&m nemuselo z#nit své zalibyci jiné volnatasové aktivity.

Tabulka¢. 9 a Grak. 9 znazatuji velky rozdil mezi odpoxd’mi.

Tabulkag. 9 — Nutnost zrny ve zgisobu traveni volnéhéasu po nastupu k(R

Cetnost odpoddi | Relativnicetnost (v %)
ano 49 21
ne 180 79
celkem 229 100
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Graf&. 9 — Nutnost zrny ve zgisobu traveni volnéh&asu po nastupu kR

O ano

H ne

PolicieCR ma velmi doke propracovany systéntquavani informaci souvisejici pouze
s plréenim sluzebnich dkél Proto neni fekvapujicim zji&nim, Ze 141 policist (62%)
nema Zadné informace o tom, jaké moznosti nabjizhjeantstnavatel v oblasti traveni
volnéhocasu. Naopak 88 (38%) dotazovanych vi, jaké tytormosti jsou (Tabulka. 10
a Graf¢. 10).

V této souvislosti hzajimalo, zdali maji policistéiehled o organizaci volgasovych
aktivit PolicieCR a jestli sedchto aktivit Gastni pravidelts Prevazna wtsina respondefit
(164, 72%) nevi, Ze u policie tato moznost orgavand existuje. Jen 65 (28%) polidist
ma pehled o organizovaniéthto aktivit. Vzhledem ktéto skuteosti nebylo
piekvapenim, ze 199 (87%j¥ipludniki policie se &chto aktivit nedastni, na vybranych
volnocasovych aktivitdch se podili 23 (10%) dotazovangchen 7 (3%) policist se

pravidelré Geastni natiznych aktivitach organizovanymi PoliéiR.

Tabulka¢. 10 — Informovanost 0 moznostech traveni volngésu u ER

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
ano 88 38
ne 141 62
celkem 229 100
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Grafé&. 10 — Informovanost 0 moznostech traveni volngésu u R

H ano

O ne

62%

Dalsim dotazem se zji%alo, jaké volndasové aktivity v ramci PolicieCR
respondenti vyuzivaji. Z uvedenych moznosti, zamreanych v Tabulcé 11 a Grafu.
11, byla nejvice uvatha moznost Zadnych aktivit, a to celkem u 130 (57&sponderit
Sportovnich aktivit jako turnaji v kopané, tenisghejbalu, kuzelkach, cyklistickych,
lyzarskych a geleckych zavodl se zédastiuje 44 (19%) fslusniki policie. Kulturnich
aktivit jako nav&tvy divadel, vystav, &€ast na zajezdech, koncertech a plesech vyuziva
v rdmci organizovani PoliciCR 16 policisti (7%). Individualni formou prokdnictvim
posiloven, stleckych trenazér nebo na plaveckém bazernravi swvij volny cas 36
dotazovanych (16%) a pouze 3 respondenti (1%) uyveellse dastni turistickych nebo

horolezeckych sportovnich aktivit organizovanychid?@R.

Tabulka¢. 11 — Aktivity policisti ve volnémcase

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
sportovni 44 19
kulturni 16 7
individualni 36 16
jiné 3 1
zadné 130 57
celkem 229 100
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Graf¢. 11 — Aktivity policisti ve volnémcase

O sportovni
7% | mkulturni
O individualni
Hjiné
16% B Zadni

1%

Zdali ma zpfisob traveni volnéh@&asu policist vliv na vykon jejich zaréstnani,
zaznamendva Tabulk&d 12 a Grafé. 12. \WEtSi polovina respondeint (128, 56%)
subjektivie vnima, Ze zfisob traveni jejich volnéha@asu nema vliv na pracovni
vykonnost. Pouze 37 (16%) dotazovanych si myslijegeh zpisob vyuzivani volného
¢asu je dvodem nap k lepSi kondici a fyzické i psychickéipravenosti do sluzby,
regeneraci sil, relaxa¢i zdravému zivotnimu stylu. Na dany dotaz nedol@palpodét
64 (28%) policisi.

Tabulkac¢. 12 — Subjektivni vnimani vlivu #gobu traveni volnéhéasu na pracovni

vykon policist

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
ano 37 16
ne 128 56
nedokazi posoudit 64 28
celkem 229 100
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Graf¢. 12 - Subjektivni vnimani vlivu figobu traveni volnéhg&asu na pracovni

vykon policist

16%
28%
® ano
B ne
O nedokaZi posouc
56%

Zajimalo nd, do jaké miry si policisté mysli, Ze prace v jpjiesortu a mém vykonu
vyZaduje fyzickou z&¥. Jak znazaiuje Tabulka¢. 13 a Grafé. 13, 105 respondeit
(46%) hodnoti svou préaci za fyzicky ndnou a 91 dotazovanych (40%) konstatuji, Ze
jejich prace je fyzicky nez&tuje. Danou problematiku nedokdze posoudit 33 stiic
(14%).

Tabulka¢. 13 — Fyzick4 z&F pri vykonu zangstnani u policie

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
ano 105 46
ne 91 40
nedokazi posoudit 33 14
celkem 229 100

Graf¢. 13 — Fyzicka z&¥ pri vykonu zangstnani u policie

14%

46% W ano
O ne

0 nedokazi posouc

40%
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Z Tabulky¢. 14 a Grafwe. 14 je patrné, Ze povolani policisty vyZzaduje takgSenou
psychickou z&Z. Revazna ¥tSina policist (189, 83%) se domniva, Ze prace u policie je
velmi psychicky vyerpavajici profesi. Za psychicky nen&rou policejni praci povazuje
22 dotazovanych (10%) a 18 policig7%) na tento dotaz nedokazalo ockutiy.

Tabulka¢. 14 - Psychicka zé&t pi vykonu zandstnani u policie

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
ano 189 83
ne 22 10
nedokazi posoudit 18 7
celkem 229 100

Graf¢. 14 - Psychicka zét pii vykonu zangstnani u policie

10% 7%

O ano
M ne
O nedokazi posouc

83%

Nadmnérné a neustalé psychické zatizenizen u clovéka vést az ke vzniku stresu.
Policejni stres je vniman jako Zatspojena s emocionalnim¢asto i fyzickym vygtim.
Proto n¢ zajimalo, do jaké miry iinaSeji stresové situace polidist jejich sluzebni
zarazeni. Na zaklad zaznamenanych odp&di Ize konstatovat, Ze vice jak polo¥in
responderii (129, 56%) jejich sluZzebni tazeni stresové situacéinaseji a 26 policist
(12%) Zadny stresipvykonu svého povolani nepdaie. Se stresovymi situacemi seab
vyrovnava 74 policist (32%).

V souvislosti s touto problematikou byldileité zjistit, jakym zpsobem policisté

stresuceli. Jak je z tabulky¢. 15 a Grafw. 15 patrné, tést polovina dotazovanych (108,
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47%) se se stresem vyrovnava pomoci sportu, aleoR8isti (13%) a 19 dotazovanych
(8%) zahani sy stres alkoholem a k#enim. Spanek, chalufEni, rodina a firoda jsou
prostedky, prostednictvim kterych se 73 policisi(32%) snazi se stresovymi situacemi

vyrovnavat.

Tabulkag. 15 — Vyrovnavani se se stresem u Policie v Uzenuuboru Olomouc

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
sportem 108 47
alkoholem 29 13
kourenim 19 8
jinak 73 32
celkem 229 100

Graf¢. 15 - Vyrovnavani se se stresem u Policie v Uzamodboru Olomouc

O sportem
47%
[0 alkoholem
B kourenim

M jinak

8%

13%

Zji&ovalo se, jaka je mezi policisty informovanost idppdné psychické pomoci ze
strany Policie CR v Olomouci. Z vysledk Seteni vyplyva, Ze vice jak polovina
responderit (122, 53%) vi 0 moZznosti vyuziti psychologické pmmin ze strany
zanestnavatele, naopak 26 polidis11%) nema zadné informace &hito moznostech.
Zbyvajici ¢ast dotazovanych (81, 36%) relkla, Ze psychologicka pomoc je pr@& n
v uréitych stresovych situacich v Olomouci k dispozicalulkac. 16 a Grat. 16).
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Tabulkag. 16 — Informovanost o pracovisti psychologické peipi PCR v Olomouci

Cetnost odposdi Relativnicetnost (v %)
ano 122 53
ne 26 11
nevim 81 36
celkem 229 100

Graf&. 16 — Informovanost o pracovisti psychologické peimpi PCR v Olomouci

O ano
B ne

53% B nevim

11%

Zajimaly n& nazory policisi, zdali jejich zamistnavatel vytvi dostaténé podminky
pro traveni volnéhdasu. Negativni odp@d’ byla zaznamenana u 131 respont€b %)
a 27 dotazovanych (12%) je s podminkami pro travefriého¢asu ze strany Polici€R
spokojeno. Danou problematiku nedokazalo posoutlipd@licisti (31%) (Tabulkag. 17
a Graf¢c. 17).

Tabulka¢. 17 - Podminky pro trdveni volnébtiasu ze strany policie

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
ano 27 12
ne 131 57
nedokazi posoudit 71 31
celkem 229 100
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Graf¢. 17 - Podminky pro traveni volnébasu ze strany policie
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DalSim dotazem jsem zjdval, zdali by policisté uvitali nové nabidky vodagovych
aktivit ze strany PolicieCR. PrevadZna wtsina respondefit (154, 67%) by fivitala
rozSteni nabidky sluZzeb v oblasti volnéh&asu, naopak 75 policist (33%) je
s dosavadnimi moznostmi traveni volnéasu u policie spokojena.

Tabulka¢. 18 a Graf¢. 18 znézatuji zajem ze strany policisto rozsfeni aktivit ve
volném ¢ase. Téms polovina z nich (113, 49%) by uvital&t§i nabidku sportovniho
vyZziti, 42 dotazovanych (19%) projevilo zajem o Sieni aktivit v oblasti kulturniho
vzklavani a nezanedbatelgast policist (74, 32%) by fivitala ¢innosti individualniho

charakteru.

Tabulka¢. 18 — Zajem o roz&ni voln@dasovych aktivit u ER

Cetnost odpoédi | Relativnicetnost (v %)
sportovnich 113 49
kulturnich 42 19
individualnich 74 32
celkem 229 100
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Graf&. 18 - Zajem o rozEni voln@asovych aktivit u PR
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8.1 Shrnuti empirického Sefeni

7

asti prace byly vytvieny hlavni piizkumné otazky, které &y zjistit,

%

V empirické¢
zda grislusnik po nastupu do sluzebniho gourzmenil zpiasob traveni volnéh&asu. Bylo
zjisténo, Ze 79% respondeénnhemuselo své zalibyi jiné volnatasove aktivity zranit.
DalSim hlavnim cilem empirického Beni bylo zjistit vliv povinnosti policisty na jeho
volny ¢as stim, Ze 51% respond&mdpowdélo zaporg. Z tohoto vychézi posledni
hlavni cil, kde byloitba zjistit, jaka je informovanost 0 moznosteckdr volnéhasasu
u policie. Celkem 62% policistnema Zadné informace o tom, jaké moznosti nagjichj
zamestnavatel v oblasti traveni volnébasu.

Dikim cilem bylo zjistit, jak policisté travi volnyas (aktivié, pasivié). Z Seteni
vyplyva, ze policisté davajirfpdnost aktivnimu traveni volnékiasu.

DalSim didim cilem bylo zjistit, zda policejni prace ma zwySe fyzickou nebo
psychickou z&¥. Z tabulek a graf je patrné, Ze povolani policisty vyZaduje zvySenou
fyzickou a psychickou z&k.

Poslednim dfim cilem bylo zjistit moznosti a podminky pro travevolnéhocasu
prislusniki policie v Uzemnim odboru Olomouc, kdy vice jak qpdha respondeit
nevyuziva zadnych aktivit organizovanych v Uzemoitboru Olomouc a stejné mnozstvi

policisti je sezndmeno s mozZnosti vyuZiti psychologické pome strany zagstnavatele.
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8.2 Diskuze k dotaznikovym Sdéenim

Jak jsem jiz uvedl v teoretick&sti této diplomové prace, k problematice traveni
volného ¢asu policist neni dostupnd Zadna literatura. Nelze tedy vysledieho
empirického Sééeni srovnat s teoretickym zakladem. Obdobné otazkgotaznicich
vyhodnocovali ii vysokoskolsti studenti, kiese v jedné diplomové a dvou bakalych
pracich zabyvali mimo jiné také problematikou vélo&asu policisi CR. Jednalo se
o dotaznikové pizkumy studenit z Pedagogické fakulty a Fakulty sportovnich studii
Masarykovy univerzity v Bria Fakulty &lesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci.
Podle vysledk empirického 3éeni této prace a diplomové prace M. Senka (2010),
bakal&ské prace A. Raclavské (2006) a J. Duska (2011kdrestatovattastou shodu
v odpowdich respondent

V uvodnich otazkach na slozeni respondengjich Wk a rodinny stav nastala
piedpokladana shoda u vSech praci. VSechna uvedefeniSpotvrdila, Ze naprostou
vétSinu gisludniki Policie CR tvai Zenati muzi ve &ku 31-40 let. Shoda nastala také
v othzce mnozZstvi volnéhdasu respondefit za tyden ve vztahu K jejich pracovnim
povinnostem. NepstjSi odpowedi se vyskytovaly v rozmezi 16-35 hodin volnétesu
tydné. Aktivn¢ prozivaji swj volny cas téndt tfi ctvrtiny dotazovanych, coz je totozneé
konstatovani u vSech uvedenych praci.

Vysledky dotaznikového $ehi na téma vlivu fyzické a psychické & @i vykonu
zanestnani policisty¢i zpasoby, jakymi tito lidé mohouipdchazet stresovym situacim,
se nepoddo srovnat s Zadnou praci, protoZe se touto proatékou nezabyvaly.

V otdzce népstji provozovanych volngasovych aktivit policist CR jsem dosg
k obdobnym zji&tnim jako A. Raclavska (2006) ve své baks#& praci, kdy se
respondenti v obou &enich zajimaji fedevSim o kolektivni jednordzové sportovni
aktivity.

DalSi srovnatelnost dotaznikovéh@zkumu této diplomové prace s vySe uvedenymi
je obtizn&. Hlavnim tématerschto praci je totiZz sportovni vyZiti policisve volnéméase
a tudiz tomu odpovidaji jiné cile prace a otazkypieickeého Sateni. OdliSnost spiva
také ve slozeni respondéntprotoZze jsou Zazovani na izné sluzebni pozice, které

casté&ne¢ ovliviuji zpasob traveni jejich volnéhgasu.
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9 Zawvér

Volny ¢as je oblasti, ktera se Zivozviji a tvdi vyznamnowast Zivota. Komplexnost
problematiky volnéh@asu vyzaduje, abychom brali v Gvatetné souvislosti a to zejména
ve vztahu k pracovnim povinnostem. V &asné dob je volny ¢as bran jako jedno
Z nejaktualgjSich témat ve spoteosti, které je progddkem pro posileni fyzickych
a psychickych sil jednotlivce. Vznikajizné projekty u statnich i neziskovych organizaci,
které jsou zawrteny na volnycas, proto je aktualni i otazka volnébiasu pislusniki
Policie Ceské republiky.

Ma diplomovéa prace byla z&fena na volnytas policist CR v Uzemnim odboru
Olomouc ve vztahu k jejich sluzebnim povinnosterglyBsyty¢ené hlavni a dii cile,
kterymi jsem se v praci zabyval. Hlavnim cilem byjstit, zda po fjeti do sluzebniho
poneru musel pislusnik znénit zpisob traveni volnéhdasu a zda povinnosti policisty
maji vliv na jeho volny¢as. DalSim cilem mé diplomové prace bylo zjigtka je
informovanost 0 moznostech traveni volnéasu u policie. Prace byla ragdna na d¥
casti a to na teoretickou a empirické&ast.

Teoretickatast prace byla zattena na vymezeni zakladnich pdjnkteré vychazely
i z odborné literatury. Dale byl v teoretickésti rozpracovan s¢asny stav policie. Tento
stav byl porovnavan s minulosti, ze které vychadel xejmé, Ze situace u policie se
neustale rni a vyviji, proto i volnyas policisti je castym, ale opomijenym tématenti P
zpracovani teoretick&asti bylo zjisé€no, Ze neexistuje odborna literatura z oblasti &otn
¢asu policisi ve vztahu k jejich sluzebnim povinnostem. Vzhledetéto skuténosti byly
do teoretick&asti zapracovany kapitoly z mé osobni dlouholeg&®iu policie. Jeigjmé,
Ze problematika volnéhoasu vice jak 39 tisicifslusniki a pislusnic m& v moderni
spole&nosti své misto a kompetentni naeéni by ndli vice ¢asu a prosedki do této
oblasti investovat. Spokojenostiiglusniki s pracovnim progtdim a regeneraci sil
prostednictvim volngasovych aktiv vede k&Si profesionalit policejniho sboru.

Vice jak 51% respondénse domniva, Ze zafstnani policisty nema vliv na jejich
volny c¢as. Toto konstatovani se nejevekvapivé, protoZze vice jak polovina polidist
nema zadné volasové aktivity, proto u nich nemohla nastétri@astupu k policii Zzadna
zmena. DalSim zajimavym zji&tim je skuténost, Ze 79% respondénthemuselo P

nastupu k PoliciCeské republiky zgmit zpisob traveni volnéhsasu. Alarmuijici je vSak
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nedostaténd informovanost o moznostech traveni volnéasu u policie. Celkem 62%
policisti uvadi, Ze nema zZadné informace o moznostech fr&adénéhocasu u policie.
Prevazna vtSina respondefitpotvrdila skuténost, Ze prace u policie @gobuje nemalou
psychickou zat. Nemalé procento respondintaké vi, na koho sefippsychickych
problémech rize obratit. Vice jak polovina dotazovanych dalediyae policie nevytva
dostaténé podminky pro traveni volnékiasu policist.

Na zawr je mozné konstatovat, Ze na policistu se kladouzp pracovni ukoly. Na
volnocasove aktivity se u policie klade malyrdz. Aktivnim travenim volnéhoasu lze
predchdzet stresovym situacim, které mohou postupést k syndromu vyheni.
Vzhledem k tomu, Zze empirické Beti bylo provasho u policisi Uzemniho odboru
Policie Ceské republiky Olomouc, Ize tyto vysledky a zjit prezentovat pouze pro
uvedené teritorium. Seni bylo provadno u gislusniki uniformovanésésti policie, ktera
slouzi v gimém vykonu. O vSech zji&tych skuténostech bude informovan Nezavisly
odborovy svaz Polici€R a vedeni Uzemniho odboru policie v Olomouci. Diisle
informovano i Krajskéieditelstvi policie v Olomouci a to proto, aby mohtéto
problematice ¥novat vice pozornosti. Uvedenyagkum je prvni, ktery byl v Uzemnim
odboru Olomouc provéa. Je teba se vice problematikou volnétesu policist zabyvat,
protoze policie je mimo jiné postavena na profegiibh policisti a v gipac, Ze policista
nebude dostavat adekvatni ¢pénebude pracovat na pozadované drovni.

Hlavni a diti cile, které jsem si v této diplomové praci stahose podélo splnit.
V teoretickécasti jsem charakterizoval praci policisty v Uzemnieiboru Olomouc ve
vztahu k jeho volnémdasu. Na zakladmetody dotaznikového $ehi jsem v empirické
¢asti zjistil, Ze 79% respondénhemuselo zinit po nastupu do sluZzebniho pémn své
zaliby nebo jiné volngasové aktivity. Dale 51% respondénivedlo, Ze zagstnani nema
vliv na zpisob traveni volnéhoasu. Celkem 62% policistnema informace o tom, jaké
moznosti nabizi jejich za¥atnavatel v oblasti traveni volnébasu.

U dikich cili bylo zjiS&no, Ze policisté davajifpdnost aktivnimu traveni volnéliasu
a také, Ze povolani policisty vyZzaduje zvySenouckau a psychickou zé&t. Vice jak
polovina respondefit nevyuziva zadnych aktivit organizovanych v Uzemndaboru
Olomouc a stejné mnozZstvi polidisfe seznameno s moznosti vyuZiti psychologické

pomoci ze strany zafstnavatele.
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Ptilohac¢. 1 - Dotaznik pro respondenty

DA ZNIK

Véazeni kolegové a kolegyn

) dovolte, abych Vam prastdnictvim tohoto dotazniku polozikkolik otazek.
Ucelem predlozeného dotazniku je zgsf, jakym zgisobem travite volngas ve vztahu
k VaSim pracovnim povinnostem.

Dotaznik je zcela anonymni. Prosim, z uvedenéhoengbjednu z moZnosti,
piipadré dopiite. Vysledky vyhodnocenych dotazhilbudou pouzity v mé diplomové
praci.

Za spolupréaci fedem dkuiji.

Bc. Milan Vadul

student Pedagadyfakulty
Univerzity Pelk&ho v Olomouci
Ustav pedagygiksocialnich studii

1. Pohlavi:

a) muz
b) zena

2. Vék:

a) 20-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51 a vice

3. Patet odslouZenych let u PR:
a) 1-5
b) 6-10

c) 11-15
d) 16 a vice
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4. Rodinny stav:
a) svobodny /a/
b) Zenaty /vdana/

c) rozvedeny /rozvedena/
d) Zijete s partnerem /kou/ ve spaié domacnosti

5. Pdet déti:
a) zadné

b) 1 di¢

C) 2 ckti

d) 3 avice

6. Obvykla pracovni doba:

a) 8 hodinova
b) 12 hodinova

7. Paet hodin volnéhoéasu v tydnu:

a) 0-15

b) 16-25

c) 26-35

d) 36 a vice

8. Mé zan®stnani ma vliv na zpisob traveni volnéhotasu:

=) I LA TO I U A 4 (= - 178
b) ne

c) nedokazi posoudit

9. P¥i nastupu do sluzebniho poréru jsem musel(a) znénit své zaliby¢i jiné
volno¢asoveé aktivity:

Q) ANO, UVELE JAK. . eiieieiiiiiiiiie et re e et e e e e e e
b) ne

10. Jsem dostaténé informovan(a) o moznostech traveni volnéhdasu u FCR:

a) ano
b) ne

11. Mam prehled o organizaci volndasovych aktivity u PCR:
a) ano

b) ne
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12. Téchto aktivit se Castnim pravidelné:

a) ano
b) ne
c) jen vybranych aktivit

13. F¥i traveni volného&asu u RCR vyuzivam téchto aktivit:

a) sportovni (turnaje v konané, tenise, rtudiej kuzelkach, cyklistické, lykské a
stelecké zavody )

b) kulturni (divadlo, vystavy, z4jezdy, koncertyesy)

¢) individualni ( posilovna, gtlecke trenazéry, plavecky bazén)

d)jiné, uvelte jakeé....... ..o,

e) zadné

14. Zpisob traveni volnéhofasu ma vliv na vykon mého zaréstnani:

o J= L L0 N VA 4 =
b) ne

c) nedokazi posoudit

15. Volny ¢as obvykle travim:

a) aktivre (nag.sport, kutilstvi, zahradkstvi atd.)
b) pasivié (nap. spanek¢teni knih, sledovani televize atd.)

16. Na vykon mého zarnéstnani je poZzadovana zvySena fyzicka zét:

a) ano

b) ne

c) nedokazi posoudit

17. Na vykon mého zaréstnani je pozadovana zvySenda psychicka zt:
a) ano

b) ne

c) nedokazi posoudit

18. Policie vytv&i dostat&né podminky pro traveni volnéhocasu:

a) ano

b) ne
c) nedokazi posoudit
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19. Uvital/a/ bych nové nabidky voln&asovych aktivit:

a) ano
b) ne

20. RCR ma v Olomouci pracovisk, které mi v piipadé psychické zaéze pomize:
a) ano
b) ne

c) nevim

21. V pripadé, Ze v Olomouci existuje takové pracovigt vim, jakym zpiasobem
mam kontaktovat jeho zangstnance:

a) ano

b) ne

c) zadné pracovi§tv Olomouci neni

22. RCR ma fondy, které jsou vyuZivany pro volndasové aktivity:
a) ano

b) ne

c) o Zzadnych fondech nevim

23. Z €chto fondua ¢erpam finanéni prostiredky:
a) ano

b) ne

c) o zadnych fondech nevim

24. Vyuzivam rehabilitaci organizovanych ER:

a) ano
b) ne

25. Mél/a/ bych zajem o roz&teni volnatasovych aktivit, zejména:
a) sportovnich
b) kulturnich

¢) individualnich

26. V pracovni dok mam vyélenéné hodiny k zvySovani fyzické a psychicke
odolnosti:

a) ano

b) ne
c) mame, ale nevyuzivam je
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27. SluZebni z#éazeni mi pFinasi stresové situace:

a) ano
b) ne
C) okkas

28. Se stresem se vyrovnavam:

a) sportem

b) alkoholem
c) koutenim

d) jinak, uvdte
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Prilohag. 2 - Mapka izemniho odboru Poli€i® Olomouc

Priloha¢. 3 - Logo psychologické sluzby Polidieské republiky
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Priloha¢. 4 - Logoposttraumaticka interveéni p&e PolicieCeské republik
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Prilohac. 5 -Znak Krajskéhdeditelstvi folicie Olomouckého kraje
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Prilohac. 6 -Logo Unie &lovychovnych organizaci Policiéeské republik
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