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Zhodnoceni specifik nemocenského pojisténi
zaméstnancu a osob samostatné vydélecné ¢innych

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na socidlni zabezpeceni v Ceské republice, konkrétné na
nemocenské pojisténi zaméstnancii a osob samostatné vydélecné ¢innych. Je provedena

analyza podminek narok pro davky, na které maji ob¢ skupiny pojisténcii narok.

Teoretickd ¢ast vychazi z poznatkii ziskanych z odborné literatury a platné legislativy.
Analyticka cast je zaméfena na konkrétni pfipady, ve kterych jsou ukazany rozdily
podminek pro narok na davky nemocenského pojisténi pro zaméstnance a pro osoby
samostatné¢ vydéleCné Cinné. Pro lepSi porovnani je v jednotlivych piikladech pouzit

taxativni rozhodny pfijem podle pramérné mzdy roku 2019.

V zévérecné Casti doSlo ke zhodnoceni jednotlivych modelovych ptikladi davek
nemocenského pojisténi, které byly prezentovany v analytické ¢asti. Zjisténé vysledky pro
zaméstnance vySly vyhodnéji nez pro osoby samostatné vydélecné ¢inné byly rozdilné,
proto bylo navrzeno nékolik feSeni. Sjednoceni moznosti poskytnuti vSech druhti davek
nemocenského pojisténi pro zaméstnance i osoby samostatné vydélecné ¢inné, minimalni
doba tcasti na nemocenském pojisténi pro zaméstnance a zavést zakonnou podminku

ucasti na nemocenském pojisténi pro osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Klic¢ova slova: socidlni pojisténi, nemocenské pojiSténi, pojiSténec, ddvka nemocenského
pojisténi, zaméstnanec, osoba samostatné¢ vydéleéné c¢inna, nemocenské, oSetiovné,

dlouhodobé osetfovné, otcovskéa poporodni péce



Evaluation of Specifics of Sickness Insurance for
Employess and Self-employed Persons

Abstract

The thesis is focused on social security in the Czech Republic, specifically on sickness
insurance of employees and self-employed persons. The conditions of entitlement for

benefits to which both groups of insured persons are entitled are analyzed.

The theoretical part is based on the knowledge gained from the literature and current
legislation. The analytical part focuses on specific cases in which differences in the
conditions for entitlement to sickness insurance benefits for employees and for self-
employed persons are shown. For a better comparison, in each example, an exhaustive

decisive income according to the average wage of 2019 is used.

In the final part, there were evaluated individual model examples of sickness insurance
benefits, which were presented in the analytical part. The results obtained were more
favorable for employees than for the self-employed and were different, therefore several
solutions were proposed. Unification of the possibility of providing all types of sickness
insurance benefits for employees and self-employed persons, minimum period of
participation in sickness insurance for employees and introducing a legal condition for

participation in sickness insurance for self-employed persons.

Keywords: social insurance, sickness insurance, insured, sickness benefit, employee, self-

employed persons, sickness benefit, attendance allowance
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1 Uvod

Pted vice nez 90 lety byl ptijat a dne 9. 10. 1924 schvalen Narodnim shromdzdénim
Ceskoslovenské republiky zédkon &. 221/1924 Sb., o pojisténi zaméstnanct pro piipad
nemoci, invalidity a stafi. Stal se vyznamnou pravni normou v oblasti socialniho pojisténi.
Socialni pojisténi je vyznamnou soudasti socidlniho zabezpedeni v Ceské republice
a predstavuje dalezity nastroj socidlni politiky. Schvaleny zakon byl vysledkem prace celé
politické reprezentace a stal se zakladnim kamenem systému socidlniho pojisténi. Po dobu
sveé existence prosel nékolika novelizacemi. Zasadni vyznam tohoto zdkona nebyl pouze
lokélni, jednalo se o historicky prvni zakon na svéte, ktery pojal socidlni pojisténi jako
celek a sloucil starobni, invalidni a nemocenské pojisténi do jednoho systému. Jeho

mySlenky a principy se uplatnily 1 v zahrani¢nich pravnich upravach.

Socialni zabezpeceni je systémem zabezpeCeni jedinci v urcitych Zivotnich situacich.
Soucasti daného systému je nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a statni politika
zaméstnanosti. Dany systém je hrazen priib&Zné. Socidlnim pojisténim v Ceské republice
se zabyva Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Ministerstvo spravedlnosti Ceské
republiky, Ministerstvo obrany, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Zakotveni pravni Upravy stanovuje zdkon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktery je

ucinny od 1. 1. 1992.

Jednim zt&chto ti pilitd je Ceska zprava socidlniho zabezpeeni, kterd je nejvétsi
avramci statni spravy Ceské republiky a zcela vyjimeénou finanéné spravni instituci,
ktera spravuje rozsahlou agendu zhruba 8,7 miliont klientt. Strukturu Ceské spravy
socialniho zabezpedeni tvoii ustfedi CSSZ, (regiondlni) pracoviité CSSZ, okresni spravy
socidlniho zabezpeceni, Prazskd sprava socidlniho zabezpeceni a Méstska sprava
socidlniho zabezpeceni Brno a jejich uzemni pracovisté. Odpovida za Gcelné vynakladani
rozpoctovych prostiedkli na socialni zabezpeceni, sestavuje ndvrhy planu a rozpoctu pro
zajisténi provozu CSSZ, odpovida za vedeni klasickych a automatizovanych evidenci dat

potifebnych pro rozhodovani hlavné ve vécech diichodového pojisténi a nemocenského
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pojisténi. Zabezpecuje ekonomicky aktivni obCany v piipadé vzniku socialni udalosti jako
je nemoc, traz, té¢hotenstvi a matefstvi, pfi piechodu na jinou praci u téhotné pojisténky,
pfi pomoci porodu svého ditéte, pii oSetfovani ¢lena domacnosti, pii dlouhodobém

osetfovani blizké osoby. M¢sicné vyplaci kolem 270 000 davek nemocenského pojisténi.

Utelem nemocenského pojisténi je alespont po uréitou dobu zajistit Gaste¢nou finanéni
pomoc pojisténcim, ktefi prichazeji o svij vydélek, coz se mize stat kterémukoliv
obCanovi nasi zemé¢, kdy dojde k ovlivnéni jeho Zivota a v téchto nelehkych situacich se

jedna o dilezitou podporu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je na zéklad¢ analyzy systému nemocenského pojiSténi
v CR vyhodnotit specifika nemocenského pojisténi zaméstnancti a osob samostatné
vydéle¢né Cinnych z hlediska odvodu pojistného a vyplaty davek nemocenského pojisSténi

a navrhnout moznéa doporuceni pro optimalni nastaveni systému nemocenského pojisténi.

2.2 Metodika

Pii zpracovani diplomové prace bude vyuZito zdroji Ceské spravy socialni zabezpeéent,
ktera je zasadnim nositelem socialniho pojisténi v Ceské republice, odborné literatury
a pravnimi piedpisy. Z divodu charakteru prace je zvolena metoda analyzy vécnych

okolnosti a komparativni metoda.

V uvodni ¢asti budou postupné objasnény jednotlivé pojmy z oblasti nemocenského
pojisténi zabezpedované CSSZ. Dale budou podrobné popsany jednotlivé druhy
poskytovanych déavek nemocenského pojisténi v CR. Jaké jsou podminky pro ziskani

naroku dédvek nemocenského pojisténi.

Ukazky vypoctu téchto davek jsou soucasti dané prace. Budou vytvofeny modelové
ptiklady, které jsou samostatné zpracovany jak z pohledu zaméstnance, tak z pohledu
osoby samostatné¢ vydéle¢né ¢inné. Ve vlastni praci budou na zaklad¢ ziskanych
poznatkl udélany modelové piiklady, na kterych budou zobrazeny rozdily v poskytovani
nemocenského zaméstnanci a osob samostatné vydelecné cinnych. Nejdiive bude
provedeno feSeni socialni udalosti, kdy na narok na davku nemocenského pojisténi pii
splnéni zakonnych podminek mize ziskat zaméstnanec, tak i osoba samostatné vydélecné
¢inna. Nejdiive bude prace zaméfena na nejcastéjSi vyplaceni davek nemocenského

pojisténi, coz se jedna o docasnou pracovni neschopnost. V délce 7, 14, 30 a 180
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kalendafnich dni budou porovnavany docasné pracovni neschopnosti. Dalsim typem
socialni udalosti bude penézitd pomoc v mateistvi, kterda bude feSena jak dle
zaméstnance, tak osoby samostatné vydéleéné c¢inné. Pro dokresleni a vytvofeni
komplexniho schématu budou feseny dalsi mozné piipady davek nemocenského pojisténi
jako je oSetfovné a vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi, které muze ziskat
pouze zaméstnanec, tak novejsi davky, které mize ziskat jak zaméstnanec, tak osoba

samostatné vydéle¢né ¢inna, coz je otcovské a dlouhodobé osetfovné.

Dale v analytické c¢asti bude prace zaméfena na charakteristiku, vymezeni a zplsob
provadéni nemocenského pojisténi k jednotlivym davkam nemocenského pojisténi,

podminky naroku na davky, vySe davek a poskytovani téchto davek.

Budou stanoveny modelové piiklady z pohledu zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné €inné. Z pocatku se bude fesit vznik socidlni udalosti, pii kterych ma narok na
davku nemocenského pojisténi, jak zaméstnanec, tak osoba samostatné vydéle¢né ¢inna,
pokud oba splhiuji zakonné podminky. Nejprve bude feSena docasna pracovni
neschopnost, kterd zaujima nejvyssi podil v Cerpani davek nemocenského pojisténi.
Docasné pracovni neschopnosti budou srovnavany pii trvani 14, 30 a 180 kalendainich
dnd. V téchto piipadech bude také zohlednéna délka trvani pojistného poméru pied
vznikem socialni udalosti. Dal$imi druhy socialni udalosti, které se v modelovych
piikladech porovnavaji, jsou penézita pomoc v matetstvi, davka otcovské poporodni péce
a davka dlouhodobého oSetfovného. Tyto davky budou feSeny taktéz z pohledu
pojisténce zameéstnance a pojiSténce osoby samostatné vydélecné cinné. V zavéru
analytické casti budou také zpracovany davky nemocenského pojisténi, na které ma
narok pouze zaméstnanec. Jedna se o davky kratkodobého oSettovného a vyrovnavaci

prispévek v t€hotenstvi a matefstvi.

Ve vSech modelovych ptikladech bude pro lepSi porovnani vysledku u zaméstnance
pouzit fixni mé&si¢ni ptijem ve vysi primérné mzdy, ktery pro rok 2019 ¢ini 34 835 K&.
U osob samostatné vydélecné ¢innych bude ro¢ni danovy zaklad za rok 2018 Cinit
418 020 K¢, tj. 12 meésici x 34 835 K¢. Vymeétovaci zaklad bude polovinou daniového
zakladu, tj. 209 010 K¢, z kterého plyne mési€ni vymétovaci zaklad 17 418 K¢ tj.
209 010 K¢/ 12 meésici. Na zavér kazdého modelového piikladu bude provedeno
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zhodnoceni vysledki, kdy budou porovnany néklady na nemocenské pojisténi a vyse

davek pro zaméstnance a osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné.

Nasledné¢ bude provedeno celkové zhodnoceni dopadii systému nemocenského pojisténi
ana dle analyzy zjisténych dat bude ukazana komparace podminek nemocenského
pojisténi se zaméfenim na pojistné a narok na davky nemocenského pojisténi. Metodou
syntézy zjisténych poznatki bude provedeno vyhodnoceni specifik nemocenského
pojisténi u jednotlivych skupin pojisténcii a nasledné budou navrzena piipadna

doporuceni pro nastaveni co nejvhodnéjsich podminek pro uré¢ené skupiny pojisténct.

V diplomové préci bude Cerpano predevsim ze zdroji odborné literatury, z ptfislusnych
pravnich ptedpisi, které se zabyvaji danou problematikou a z dostupnych zdroji
poskytovatele socialntho pojisténi v Ceské republice, Ceské spravy socialniho

zabezpeceni.
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3 Teoreticka vychodiska

Dana cast prace se bude zaobirat socialni politikou, ktera ve vyspélé spolecnosti je
nezbytnou soucasti, teoretickymi podklady pro socidlni zabezpeceni a socialnim
pojisténim. Dale pak zejména vysvétlenim zékladnich pojm davek nemocenského
pojisténi u pojisténct, ktefi kviili vzniku uréité socialni udalosti ztrati kratkodoby vydélek

a dalsi jejich moznosti.

3.1 Socialni politika

»Socialni politika je politikou, kterd se primarné orientuje na ¢lovéka, na jeho rozvoj,
kultivaci jeho Zivotnich podminek, dispozic a rozvoj osobnosti a taktéz kvality zivota.*
Vyznamné piisobi na rozvoj celého spolecenského systému. Mé vyznamné a nezastupitelné
misto ve spoleCenském svéte a také se rozviji v ramei celého tohoto systému a soucasné
také sama vyznamné pusobi na rozvoj celého spolec¢enského systému. VSeobecné lIze fici,
ze socialni politika neni jednozna¢né definicné vymezena, neni ani jednoznacné

MV,

s nim fada védnich obori.*

Socialni politika je cilevédoma Cinnost statu, obci a dalSich subjekti za ucelem zlepSeni
zivotnich podminek lidi, realizace lidskych prav — piedev§im socialnich — a rozvojem
osobnosti kazdého jednotlivce. Kvalitni socidlni politika je neodmyslitelnym znakem

a méfitkem vyspélosti moderni spolecnosti. 2

3.1.1 Pojem socialni politika

»Socidlni politiku je nutno a v jistém slova smyslu pfedev§im vnimat jako celek, jako

urcity systém s ¢etnymi vnitinimi komplikovanymi vazbami i s vazbami na ostatni prvky

L KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. 568 s. 17-19
2 ARNOLDOVA, AA. Slovnik socidlniho zabezpeceni. Galén 2002, s. 351
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spolecenského systému. Socidlni politika je tedy tizce vdzana i na své spolecenské okoli. Je
tedy vzdy specifickd v kazdé zemi a dobé¢, ale jsou ji zaroven vlastni i urCité spolecné

«3

znaky.

Néazory na vyznam tohoto pojmu se velmi lisi, ale souvisi s vnimanim samotného pojmu

,,socialni‘.

Prvni ptistup je charakterizovan — aktivity vazici se bezprostfedné k zivotnim podminkam
lidi. Dané vymezeni je vyznamné pro dlouhodobé koncepéni tivahy o socialni politice.
Souvisi s volbou typu socidlni politiky, s tvorbou urcitého socidlniho programu. Takové
ptistupy k socidlni politice jsou nesmirné narocné a krystalizuji se postupné na urcity

systém s vnitinimi vazbami a souvislostmi 1 s vazbami na spolec¢enské okoli.

Druhy ptistup je charakterizovan, kdy cilem je pfedev§im reagovat na socialni rizika,
respektive mozné negativni dusledky, coz je napiiklad stafi, nemoc, invalidita a sniZzovat
socialni tvrdosti, které doprovazeji fungovani trzniho mechanismu. Coz redukuje socialni
politiku na systém opatieni hlavné v oblasti zam&stnanosti a socialniho zabezpedeni. V CR
dané aktivity spadaji do ptsobnosti MPSV. , Skute¢nost, ze socialni realita je slozita, ze je
rizné chapana a je obtizné ji integralné postihnout je pfi¢inou toho, ze neexistuje ani
jednoznaéna definice socialni politiky, ale naopak urcita libovule v jejim chapani, a to jak

v teorii, tak i v praxi.*

Skutecnost, ze socidlni realita je slozita, Ze je rtzn¢ chipdna a je obtizné ji integralné
postihnout je pti¢inou toho, Ze neexistuje ani jednoznacna definice socidlni politiky, ale

naopak urcita liboviile v jejim chapani, a to jak v teorii, tak i v praxi.

® KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. 568 s. 19

*KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. 568 s. 23-24
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3.1.2 Principy socialni politiky

Jedna se o socialni spravedlnost, kterd je vymezena danymi pravidly, podle nichz jsou ve
spole¢nosti rozdélovany ptijmy a bohatstvi a také zivotni ptilezitosti. Pojem je relativni
a k jeho teSeni je tfeba pristupovat zpravidla vzdy z fady rtznych hledisek a piihlizet

K podstat¢ a charakteru konkrétnich situaci.

Jedna se zejména o princip:
- socialni spravedlnosti mé globalni vliv na spolec¢nost,
- socidlni solidarity, kdy lidé v ramci urcitého spolecenstvi si vzajemné pomahaji,
- ekvivalence, kdy kazda osoba ma narok na rovnocenné podminky,
- subsidiarity, ktery zdurazfuje vyznam a nutnost urcitych spole¢enstvi pro zajisténi
socialniho zabezpeceni,

- participace je zdkladnim predpokladem existence demokracie.’

3.2 Socialni zabezpeceni

Pojem socialni zabezpecCeni je velmi Casto interpretovan odliSnymi zplsoby a V riznych
zemich se mu piiklada rizna obsahova stranka. V uréitych zemich je socialni zabezpeceni
stanoveno V zdkonech odlisn€. Ne¢kteti zakonodarci se snazili interpretovat jako
poskytovani finan¢nich davek naptiklad na déti, poskytovani sluzeb potiebnym osobam
nebo jako pomoc pii ztraté prjmi jedince.’® V ramci transformace systému socialniho
zabezpedeni na systém socidlni ochrany obyvatelstva byly na podatku 90. let v Ceské

republice vytvofeny tii samostatné systému na sebe navazujici.

Jedna se o systémy:
- socidlniho pojisténi,
- statni socialni podpory,

- socidlni pomoci.

® KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. 568 s. 26-29

® PIETERS, Danny. Social security: An Introduction to the Basic Principles. 2and ed., rev. Kluwer Law
international, 2006. s. 1
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Hlavnimi aspekty téchto systémi je odliSnost, a to tim, jakou socidlni situaci fe$i, jakym
zpusobem jsou davky financovany a jakym zplsobem jsou dané systémy organizacné
zabezpeceny. Usporadani celého systému socialniho zabezpefeni vede ke zvyseni jeho
ucinnosti. Jako uCelné se ukazuje vychazet znasledujicich principt, které jsou

respektovany v trznich ekonomikéch a jsou v teoretické literatuie dostate¢né rozpracovany:

- princip univerzality,

- princip uniformity,

- princip komplexnosti,

- princip adekvatnosti,

- princip socidlni garance,

- princip socidlni solidarity,

- princip socialni spravedlnosti,
- princip ekvivalence,

- princip participace’.

3.3 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je efektivni ndstroj socialniho statu a S nastroji povinné socialni
solidarity mezi vyd€le¢né ¢innymi obc¢any.

Obcan se muze pripravit, takzvané feceno pojistit, a to formou odloZeni ¢asti svych
dnes$nich finan¢nich prostiedkti na pokryti budouci nejisté dlouhodobé ¢i kratkodobé
socialni situace. Nasledujici obrazek piehledné ukazuje ¢lenéni naseho povinného systému.
V podminkach Ceské republiky je socidlni pojisténi financovano prostiednictvim statniho
rozpoctu. Jednd se o financovani z vefejnych zdroji, tedy vefejnych financi. Tato cast
socialniho pojisténi je vefejnym socidlnim pojiSténim a zdsadnim vyznamem jsou hodnoty

zékladnich parametrt.

"KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. 568 s. 196
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V zahrani¢nich statech existuji rizna pravidla pro narok na davky, které se vztahuji na
socidlni pojisténi. Jednotlivé zemé& maji rozdilné sazby pro odvody a princip plnéni je také

odlisny v souvislosti s vladnimi nafizenimi.?

Dalsi vyvoj socialniho pojisténi se Vv budoucnosti v ramci povinné solidarity postupné
omezi a stat zrealizuje dalsi nastroje, které lidé vyuziji na své lepsi zabezpeceni, které bude
nad ramec povinného pojisténi. Jiz dnes existuje dobrovolné ptipojisténi osob na rizné

druhy situaci.

Moznostmi celkového zabezpeceni v piipadé davek je nutné zohlednit vSechny

komponenty, které se na davkach podili:

Vécny obsah davky

okruh pfijemci, kteti budou pobirat davky
vyse

doba poskytovani

zmény v poskytovani

o a ~ wnhF

zanik

Jednotlivé polozky se mohou ménit dle politického a socialniho vyvoje pro vSechny tii

typy socidlnich instituci, do kterych patii socidlni pojiSténi, statni socialni podpora

a socialni pomoc.9

8 SIMIN MOZAYENI. Social Insurance, Payroll Tax Structure, and Saving Rates: An International
Comparison for OECD Countries. Proceedings ofInternation AcademicConferences [online]. 2019 [cit.2019-
02-22]. ISSN edsrep.
® KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015. 568 s. 198-199
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Obrazek 1 Financovani verejného socialniho pojisténi

zaméstnavatelé pojistné

davky statni rozpocet

osoby pojistné

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

Systém socidlniho pojiSténi je financovan ze statniho rozpoctu pribéZznym zplisobem. To
znamend, ze vydaje na davky v daném obdobi jsou hrazené z piijmi z pojistného
vybraného v tomto obdobi. Tento systém by mél fungovat jako finanéné vyrovnany, kdy
vybrané pojistné by mélo pln¢€ pokryt vydaje. V ptipadé nedostatku prostiedki musi byt
deficit vyrovnan z ostatnich pifymt statniho rozpoctu, tedy z dani, naopak v piipadné

vys§iho vybéru pojistného, nez ¢ini vydaje, je pojistné pouzito na tthradu jinych vydajt.

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje celkem tfi oblasti, na které platci pojistného statu
piispivaji. Jedna se o pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na diichodové pojisténi

a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Placenim pojistného na nemocenské pojisténi a na dichodové pojisténi si pojiSténci
prostiednictvim nositeli pojisténi zajistuji poskytovani hmotného zabezpeCeni (davky
nemocenského a dichodového pojisténi), pokud se v disledku urcité socidlni udalosti

nemohou ucastnit vykonu prace.
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Obrizek 2 Systém socialni pojisténi v CR

Socialni pojiSténi

4/\»

| Veiejné zdravotni pojisténi | Socialni zabezpeceni

|

Dtichodové pojisténi

Statni politika zaméstnanosti

Nemocenské pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani, 2019

3.3.1 Pojistné

Pojistné na socialni zabezpeéeni upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piredpisi.
Tato pravni norma upravuje okruh poplatnikli pojistného, pojistné, vymérovaci zaklad,
sazby pojistného, odvod pojistného, rozhodné obdobi a dalsi souvislosti. Pfijmem statniho
rozpocCtu jsou také penale, prirazka k pojistnému na socidlni zabezpeceni a pokuty. Pojistné
na socialni zabezpeceni je pfijmem statniho rozpoctu a zaroven systémem, ktery obcanovi
garantuje pii splnéni danych podminek zakonem stanoveno finan¢ni zajiSténi. Naklady
vynaloZené na vyplaty davek nemocenského pojisténi se dlouhodobé¢ prevysuje vybiranim

pojistného.

Tabulka 1 PFijmy z pojistného na socialni zabezpedeni v mld. K¢&: 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Dichodové 333,0 352,0 372,6 405,0 445,2
pojisténi
Nemocenské 26,0 27,4 28,1 31,2 34,3
pojisténi
Statni politika 14,3 15,1 15,9 17,4 19,1
zameéstnanosti
Celkem 373,3 394,5 416,6 453,6 498,6

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni; vlastni zpracovani, 2019
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Tabulka 2 Srovnani vybranych udaji: 2015 - 2019

Udaj platny 2015 2016 2017 2018 2019
pro rok

Pramérna 26 611 K¢ 27 006 K¢ 28 232 K¢ 29 979 K¢ 32 699 K¢
mzda

Minimalni 1 943 K¢ 1972 K¢ 2 061 K¢ 2 189 K¢ 2 388 K¢
zaloha OSVC
pfi hlavni
¢innosti

Minimalni 778 K& 789 K¢& 825 K& 876 K& 955 K&
zaloha OSVC
pii vedlejsi
¢innosti

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni; vlastni zpracovani, 2019

3.3.2 Poplatnici pojistného

Pojistné jsou povinni v rozsahu a za urcitych stanovenych podminek platit poplatnici dle

pravnich ptredpist, kdy pojistné na socialni zabezpeceni jsou upraveny zakony:

- zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

- zdkon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozdéjSich predpisii,

- zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,

- zadkon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni

pozdé&jsich predpist.
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Poplatniky pojistného, ktefi jsou povinni pojistné na socialni zabezpeceni platit, jsou:

1. zaméstnavatelé,
. zamgstnanci v pracovnim pomeru,
. 0soby samostatn¢ vydélecné ¢inné,

. 0soby dobrovolné ucastné dichodového pojisténi,

hn B~ W N

. zahrani¢ni zameéstnanci.

Zaméstnavatelé jsou poplatniky pojistného jako pravnické nebo fyzické osoby, dale to
mohou byt organiza¢ni slozky statu. Pokud zaméstnavaji alespoii jednoho zaméstnance,
plati pojistné na nemocenské pojisténi, na dichodové pojisténi a piispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

Zaméstnanci jsou poplatniky pojistného na diichodové pojisténi a zaroven jsou ucastni
nemocenského pojisténi; za takového zaméstnance se povazuje téz fyzicka osoba, které po
skonceni zaméstnani zakladajiciho ucast na diichodovém a nemocenském pojisténi byly

zuCtovany prijmy z dané¢ho zaméstnani a jsou zapocitatelné¢ do vymétovaciho zakladu.

Osoby samostatné vydélecné c¢inné musi platit pojistné na diachodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pokud jsou dobrovolné nemocensky pojisténi,
musi téz odvadét pojistné na nemocenské pojisténi. U 0soby samostatné vydélecné ¢innych
se samostatnd vydélecna Cinnost d€li na hlavni samostatnou vydéleCnou Cinnost a na
vedlejsi samostatnou vydéleGnou ¢innost. Vykonem samostatné vydélecné cinnosti je
povazovano provozovani zivnosti na zakladé¢ zivnostenského opravnéni ¢i dalSich
podnikani naptiklad v zemédélstvi, pti vykonu umélecké nebo jiné tviiréi Cinnosti, ¢i na

zaklad¢ opravnéni jako naptiklad podle zakona o advokacii, notafich, auditorech a dalSich.

24



Osoby dobrovolné tucéastné dichodového pojisténi jsou povinny platit pojistné na

o r sevo v 10
diichodové pojisténi.

Zahraniénim zaméstnancem se pro Ucely urceného zikona rozumi zaméstnanec
zaméstnavatele, jehoZz sidlo se nachazi na izemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela
mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni a zaroven je ¢innych v Ceské republice ve

prosp&ch tohoto zaméstnavatele.™

,Pojistné se vypoclitava stanovenym procentem z vyméfovaciho zakladu za rozhodné
obdobi. Tim je u zaméstnanct kalendaini mésic, za ktery pojistné plati. U osob samostatné
vydéleénd ¢innych (OSVC) se jedna o kalendaini rok a vyméfovacim zikladem pro
pojistné je Castka, kterou si urci, ne vSak méné€ nez 50 % danového zakladu. Je-li takto
stanovena ¢astka niz$i nez zakonem stanoveny nejniz§i vymétovaci zaklad, odvadi OSVC
pojistné z nejniz§iho vymeéfovaciho zakladu.* 12 Vypocet pojistného se provede
z vyméfovacich zakladi vSech zaméstnancii, ktefi jsou ucastni nemocenského
a dichodového pojisténi. Do 30. 6. 2019 Ccinilo pojistné 25 % z uhrnu vyméfovacich
zakladd vSech zaméstnanct. Od 1. 7. 2019 se snizilo pojistné o 0,2 %. Zaméstnavatel tedy
v soucasné dobé odvede za zaméstnance pojistné ve vysi 24,8 %. Pojistné u zaméstnance
se nezménilo a nadéle ¢ini 6,5 % z vymétovaciho zékladu. Na piisluSnou okresni spravu
socialniho zabezpecfeni odvede zaméstnavatel za sebe a své zaméstnance celkovou ¢astku
pojistného. Pojistné u osob samostatné vydélecné ¢innych je stanoveno ve vysi 29,2 %
z vyméiovaciho zdkladu. Na dichodové pojisténi ¢ini odvod 28% a 1,2 % se odvadi na
stani politiku zamé&stnanosti. Nemocenské pojisténi pro OSVC je dobrovolné a &ini 2,1 %
z vymétovaciho zakladu, taktéz i u zahrani¢niho zaméstnance. Pojistné se zaokrouhluje

< . 13
smérem nahoru na celé koruny.

10 7akon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v
platném znéni, § 3

1 ZENI@KOVA,M. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnancu, OS VC. dobrovolné
diichodové pojisténych s komentarem a priklady k 2018,8.aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.o.
Olomouc, s. 10-13

12 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Pojistné na socidlni zabezpeceni. [online].[cit.2019-02-19].
Dostupné z WWW:https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/

13 7akon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, v
platném znéni, § 7
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Osoby dobrovolné dichodové pojisténi, jsou obcané, kterym chybi urcita doba pojisténi
k pfiznani urcitého typu dichodu, a proto lze v nékterych pfipadech tuto situaci fesit

doty¢nou formou.

Zahraniéni zaméstnaneC se muze podanim piihlasky prihlasit  k dobrovolnému
diichodovému pojisténi a zaroveil mu vznikd povinnost platit mési¢né pojistné. Také se za
zahrani¢niho zaméstnance povazuje zaméstnanec zaméstnavatele, ktera sidli na tzemi
Ceské republiky, ale se zaméstnavatelem nema v soudasné dobé Ceska republika

uzavienou mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni.

Tabulka 3 Po¢ty poplatniki

2014 2015 2016 2017 2018

Zaméstnanci 4328561 | 4421888 | 4488304 | 4601586 4 633 230

OSVC povinni

. 676 188 675 700 677381 | 686229 698 730
platit zalohy DP

Dobrovolné

diichodoveé 6 357 6 889 7572 8 469 9038
pojisténi

Celkem 5011106 | 5104477 | 5173257 |5 296 284 5 340 998

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni; vlastni zpracovani, 2019

3.3.3 VySe pojistného

Pro urceni vyse pojistn¢ho u poplatnikt rozhoduji tyto faktory:

1) vymétovaci zaklad, z néhoz se pojistné vypocitava,

2) rozhodné obdobi, za které se zjiStuje vyméiovaci zaklad
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3) procentni sazba, ktera vyjadfuje, kolik procent z vymé&fovaciho zékladu &ini pojistné™

Pokud vysoké prijmy prekro¢i maximalni horni hranici pro odvod socidlniho pojisténi, tak
se v daném meésici, ve kterém doslo k tomuto piekroceni a dalSich mésicich neodvadi

socidlni pojisténi.

Vyse pojistného se vypocitava procentni sazbou z vyméfovaciho zéakladu zjisténého za

rozhodné obdobi u jednotlivych poplatnikii takto:

u zaméstnavatele se jedna o 24,8 % z vymétovaciho zakladu, z toho 2,1 % ¢ini odvod na
nemocenské pojisténi, 21,5 % se odvadi na diichodové pojisténi a 1,2 % odchazi na statni

politiku zaméstnanosti,
u zaméstnance se provadi odvod pojistného ve vysi 6,5 % z vyméfovaciho zakladu,

U osob samostatné vydéle¢né ¢innych se odvadi povinné na dichodové pojisténi 29,2 %
z vymétovaciho zakladu uvedeného Vv ustanoveni § 5b odst. 1 a 2 podle zakona o pojistném
na socialni zabezpeceni, z toho ¢ini 28 % dichodové pojisténi a 1,2 % se poskytuje na
statni politiku zaméstnanosti. Je-li OSVC téastna dobrovolného nemocenského pojisténi
odvadi 2,1 % z vymétovaciho zakladu uvedeného v ustanoveni § 5b odst. 3 zakona o

pojistném na socialni zabezpeceni.

u osoby dobrovolné ucastné na diichodovém pojisténi se provadi odvod ve vysi 28 %

z vymeétovaciho zékladu,
u zahrani¢niho zaméstnance se odvadi 2,1 % z vymétovaciho zakladu.®®

.V souvislosti se snizenim sazby pojistného na nemocenské pojisténi OSVC
a zahrani¢nich zaméstnanci dochazi s ucinnosti od 1. 7. 2019 ke snizeni minimalni vyse

pojistného na nemocenské pojisténi téchto osob, ato na 126 K¢ (2,1 % z minimalniho

Y MARTINIKOVA, J. Uvod do préva socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Ostrava: VSB-Technicka univerzita
Ostrava, 2003. s. 16-17

15 7akon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispé&vku na statni politiku zaméstnanosti, v
platném znéni, § 5
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vyméiovaciho zakladu, ktery ¢ini 6 000 K¢). Od 1. 1. 2019 do 30. 6. 2019 ¢ini minimalni

vyse pojistného na nemocenské pojisténi t&chto osob 138 K&. !

Tabulka 4 Sazby pojistné na socialni zabezpeceni do 30. 6. 2019

Zameéstnanec Zaméstnavatel 0oSvC
Dutichodové pojisténi 6,5 % 21,5% 28 %
Nemocenské pojisténi 0% 2,3% 2,3 % (dobrovolng)
Statni politika
0% 1,2% 1,2%
zaméstnanosti
Celkem 6,5 % 25 % 29,2 % (31,5%)

Zdroj: zakon ¢. 589/1992 Sb.; vlastni zpracovani, 2019

Tabulka 5 Sazby pojistné na socialni zabezpedeni od 1. 7. 2019

Zameéstnanec Zameéstnavatel osvC
Diichodové pojisténi 6,5 % 215 % 28 %
Nemocenské pojisténi 0% 2,1% 2,1 % (dobrovoln¢)
Statni politika
' 0% 1,2% 1,2%
zameéstnanosti
Celkem 6,5 % 24,8 % 29,2 % (31,3%)

Zdroj: zékon €. 589/1992 Sb.; vlastni zpracovani, 2019

16 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. [online]. [cit.2019-10-22]. Dostupné z https://www.cssz.cz/web/cz/-
/o0d-1-7-2019-se-meni-sazby-pojistneho?
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3.3.4 Maximalni vymérovaci zaklad

Pokud pojisténec ma vysoké prijmy, muze piekrocit strop pro socialni pojisténi. Od roku
2008 je dan tzv. maximalni vyméfovaci zaklad, ktery u zaméstnance i OSVC stanovuje

Ny s , o 17
castku ve vysi 48ndsobku praimérné mzdy.

Piesahne-li v kalendafnim roce uhrn vyméfovacich zakladi zaméstnance (z jednoho nebo
vice zaméstnani souhrnn¢) maximalni vymeétovaci zaklad, tak zaméstnanec neplati
v daném kalendarnim roce pojistné z Castky, kterd ptresahuje tento maximalni vymétrovaci
zéklad. Zaméstnavatel je povinen pisemné potvrdit zaméstnanci na jeho zddost uhrn
vyméiovacich zakladl za kalendaini rok, z nichz bylo srazeno pojistné, a to do 8 dnti ode
dne obdrzeni zadosti. Byla-li OSVC v kalendainim roce téz zaméstnancem a soulet
vyméfovaciho zakladu nebo tthrnu vymeéfovacich zakladt zaméstnance a vymétovaciho
zakladu OSVC pro pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti presahl maximalni vyméfovaci zéklad OSVC, snizi se o tuto piesahujici
&astku nejdiive vyméfovaci zaklad OSVC pro pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, a je-li pfesahujici ¢éastka vysSi nez tento vyméiovaci

zaklad OSVC, snizi se o zbytek presahujici ¢astky. 18

Tabulka 6 Maximalni vyméiovaci zaklad u socidlniho pojiSténi v jednotlivych letech

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Maximalni

vymeéfovaci

zaklad 1277 328 1296 288 1355136 1438992 1 569 552
V jednotlivych K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
letech

Zdroj: Zékon 589/1992 sb.; vlastni zpracovani, 2019

" ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni 1, 1. vydani. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, str. 151

18 ZENEKOVA, M. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnanci, OS VC. dobrovolné
diichodové pojisténych s komentdaiem a piiklady k 2018,8.aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.0.
Olomouc, s. 93-94
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3.4 Davky nemocenského pojisténi

Sucinnosti 1. 1. 2009 doslo k zasadni upravé nemocenského pojisténi, kdy byly
odstranény urcité problémy minulého ptedpisu. Koordinace socialniho zabezpeceni je
zalozena na Ctyfech zdkladnich principech, a to pojisténi, rovnost nakladani spocivajici
V zajisténi stejného postaveni migrujicim pracovnikiim jako vlastnim statnim ptislusnikiim,

s¢itani dob pojisténi a vyplata davek na iizemi ostatnich ¢lenskych statii Evropskeé unie. ™

Systém vyplaty davek nemocenského pojisténi je urcen pro vydélecné ¢inné osoby, které
pii ztraté ptijmu v ptipadech tzv. kratkodobych socialnich udalosti zabezpecuje penézitymi
davkami. Pt1 splnéni vSech podminek stanovenych v zakon€ o nemocenském pojisténi jsou

% . v . s % . v r « X 2
ucastni zaméstnanci, ktefi pro tyto tcely jsou obsazeny v zakon¢ a OSVC. 0

V soucasné dob¢ je poskytovano Sest druhli ddvek nemocenského pojisténi, které slouzi
k ndhradé uslého piijmu pojisténce. Jednd se o docasnou pracovni neschopnost
(karanténu), oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi
a matetstvi, davka otcovské poporodni péce tzv. otcovskd od 1. 2. 2018, dlouhodobé
oSetfovné platné od 1. 6. 2018. OSVC nenéleZi oetfovné a vyrovnavaci piispévek

V téhotenstvi.

Podminkou vzniku naroku na davku je vznik socidlni udélosti v dob¢ pojistného vztahu,
popiipad¢ v ochranné lhité z daného vztahu. V piipad¢ soub&hu pojisténi se podminky pii
vzniku ndroku na davku se posuzuji v kazdém pojiSténi samostatné. Je-1i narok na tutéz
davku, s vyjimkou vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, soucasné z vice

RS I IR T v Y TR 21
pojisténi, nalezi davka ze vSech pojisténi jen jednou.

9 KAHOUN, Vilém a kolektiv, Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly piepracované a 2. aktualizované
vydani. TRITON, 2013, s. 105

20 Ministerstvo prace asocialnich véci. [online]. [cit.2019-10-22]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

2 ZENISKOVA.M, PRIB.J. Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2019, 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.0., s. 56
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Pojisténec si muze zvolit zpusob vyplaty pfi podani Zzadosti o davky nemocenského
pojisténi, a to na uet vedeny u penézniho tstavu v Ceské republice nebo v zahranici, ale je

mozné zaslat finan¢ni ¢astku postovni poukdzkou na adresu v Ceské republice.

Obrazek 3 Druhy davek socialniho pojiSténi

Socialni pojiSténi

\ 4

Diichodové pojisténi Nemocenské pojisténi Statni politika zaméstnanosti
bl Starobni diichod -» nemocenské -» podpora
-» oSetfovné v nezamg&stnanosti
P Pozustalostni diichod -» penéZita pomocC V matetstvi
-» vdovsky/vdovecky -» dlouhodobé osetfovné

-» sirot¢i -» otcovska poporodni péce

» Invalidni diichod -» vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi
-» 1.stupen a matefstvi

-» 2.stupen

-» 3.stupen

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni; vlastni zpracovani 2019

Rozhodné nejvice vyplacenych ddvek nemocenského pojiSténi a to zhruba 2/3 z celkového
poctu davek ptedstavuje nemocenské, poté penczitd pomoc v matefstvi a oSetfovné.

Ostatni davky jsou zlomkem vyplacenych davek nemocenského pojiSténi.
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Tabulka 7 Podil jednotlivych druhi davek na vyplacenych DNP

Penézita v névaci| Ot K4
A . .| pomoc |¥YIovhavac COVSKA | pblouhodobé
Nemocenské | OSetfovné prispévek | poporodni . v, Celkem
v X x oSetfovné
. .. | vtéh.a mat. péce
matefstvi
2014 | 1888113 360833 | 534628 2 515 X X 2 786 089
2015| 2092 167 431640 | 545030 2671 X X 3071508
2016| 2199434 463693 | 570544 2772 X X 3236 443
2017 | 2267 270 518966 | 581 868 2717 X X 3370 821
2018 | 2354699 557 863 | 598 326 1 826 43 442 3239 3 559 395

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, vlastni zpracovani 2019

Graf 1 Podil jednotlivych druha davek

Podil davek
m Dlouhodobé osetfovné
4 000 000
3500000 B Otcovskd poporodni péce
3000 000
2 500 000 B Vyrovndvaci pfispévek
vtéh.a mat.
2000 000
1500000 | Penez'|ta pomoc v
matefstvi
1000 000 o
B Osetrovne
500000
0 B Nemocenské
2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, vlastni zpracovani 2019

3.4.1 Docasna pracovni neschopnost tzv. Nemocenské

Je nejdilezitéj$i davku nemocenského pojiSténi a také nejCastéji Cerpanou. Priimérna doba
trvani jednoho pfipadu DPN se oproti minulym létim podstatné zkratila priblizné na 45
KD.?” Jedna se 0 stav pojisténce, ktery pro zhoreni zdravotniho stavu nemize vykonavat

svoji dosavadni ¢innost. Trva-li nemoc déle nez 180 KD osetiujici 1ékaf muze ukonéit

ZARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni |, socialni zabezpe&eni v Ceské republice, 1ékaiska posudkova
sluzba, pojistné systémy socidlniho zabezpeceni, 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2012. 5.155
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neschopnost a doporucit pojisténci, aby si zvolil jiny druh povolani, popiipadé pozadat
o invalidni diichod. DPN se nepouzije u pojisténce, ktery se nachazi v detoxika¢nim

zatizeni, pti poskytnuti kosmetickych ¢i estetickych diivodi soukromého hrazeni.

DPN zaéina dnem, kdy ji oSetfujici 1ékat vySetienim pacienta zjistil, protoZe jeho zdravotni
stav pro nemoc &i uraz nedovoluje vykondvat pojisténou innost.”® V odivodnénych
pripadech mize 1ékar uznat pojisténce diivéjsim dnem, nejvyse vSak 3 KD prede dnem,
vnémz DPN gzjistil. Za delsi obdobi zpétné mulze uznat DPN pouze na zékladé
piredchoziho pisemného souhlasu oSetfujiciho I¢kate ptislusSné spravy socidlniho

zabezpeceni.

»Nezjisti-li oSetfujici 1ékat po vySetfeni divody k rozhodnuti o vzniku DPN, avSak
pojisSténec pozaduje vydani rozhodnuti o jejim vzniku, vyda oSettujici l€kai rozhodnuti
0 tom, ze DPN nevznikla. Je mozné se odvolat k pfezkoumani daného rozhodnuti podle
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach do 3 dnl ode dne, kdy rozhodnuti bylo
oznameno. TotéZ plati pro postup v piipadé, kdy pojisténec nesouhlasi s datem vzniku

DPN nebo s tim, Ze byl uznan do¢asn¢ prace neschopn}'/m.“24

DPN, ktery vykonava né€kolik pojisténych Cinnosti, posuzuje lékatr pro kazdou pojisténou
¢innost samostatné. Nemocenské ndlezi pojisténci, ktery byl uznan docasné¢ prace
neschopnym a nemuze vykonavat svoji dosavadni praci, nebo kterému byla natizena
karanténa. DPN se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nahrazuje piijem pojisténce.
Trva-li doCasnd pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa déle nez 14 kalendainich
dni. Prvnich 14 kalendafnich dni plati zaméstnavatel a jedna se o tzv. nahradu mzdy, ktera
se tidi podle zdkoniku prace. Karanténu natizuje ptisluSny orgdn ochrany vetejného zdravi,
popt. l€kat pojiSténci, ktery je ohroZen nakaZzlivou chorobou. Postup pii natizovani
karantény neni upraven v zakon¢ o nemocenském pojisténi, ale v zakoné ¢. 258/2000 Sh.,
0 ochrané¢ vetfejného zdravi. Co se poté rozumi karanténou, upravuje ustanoveni

§ 167/2006 Sb. Nahrada mzdy se poskytuje jen za dobu, vniz trva pracovni vztah.

28 74kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiténi, v platném znéni, § 57

2 KAHOUN, V. a kol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. aktualizované vydani. Praha: Triton, 2013,
s. 143-144
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| v ptipadé, ze ndhrada mzdy nenalezi, 1ze nemocenské poskytnout az od 15. kalendainiho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti. To plati i pro OSVC, které néleZi nemocenské
také az od 15 kalendainiho dne trvani pracovni neschopnosti. U OSVC a zahrani¢niho

v ;o r v sy % . r sev s 2
zaméstnance se vyplaci nemocenské po 3 mésicich tgasti na nemocenském pojisténi.

Nahrada mzdy

Zamgéstnanci v pracovnim poméru nebo na zaklad¢é dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o
provedeni prace se vV obdobi prvnich 14 kalendarnich dnti posuzuje od 0.00 hodin daného
dne az do 24.00 hodin 14. dne jejiho trvani. Vznikla-li vSak do€asna pracovni neschopnosti
ode dne, vnémz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, pocita se obdobi 14
kalendafnich dni pro ucely poskytovani ndhrady mzdy az nasledujicim kalendainim
dnem.?®

Néahrada mzdy byla piislusela od 1. 1. 2009 do 30. 6. 2019 pouze za dny, které jsou pro
zaméstnance pracovnimi dny, tedy za smény stanovené rozvrhem tydenni pracovni doby,
a za svatky, za které zaméstnanci jinak piislusi ndhrada mzdy podle zékoniku prace,
popiipad¢ se mzda nekrati, kdyz se jedna o tzv. placené svatky. Pracovnimi dny
zaméstnance je tfeba rozumét planované smény jako ¢asti tydenni pracovni doby bez prace
piesCas. Svatky pro ucely nahrady mzdy je tfeba rozumét pouze svatky, v nichz mél
zaméstnanec planovanou sménu, ktera vSak v disledku svatku odpadla, a zaméstnanci tak
za takto odpadlou sménu ve svatek piisluSi ndhrada mzdy nebo se mu plat nekrati.
?T7amé@stnavatel neodvadi pojistné a davka nespadana do zdafovani. MuZe byt
poskytovana az do vyse primérného vydélku, ale z ¢astky nad zdkladni vysi se jiz plati
pojistné a podléha také zdanéni. Zaméstnavatelé si odeéitaji od pojistného polovinu
zuctované nahrady. Néhrada mzdy pti doCasné pracovni neschopnosti vSak nepiislusi za
prvni 3 dny. Jedna se tzv. o karenéni dobu.?® ,,S u&innosti od 1. 7. 2019 doslo ke zrugeni
tzv. karencni doby, po kterou se v ptipadé docasné pracovni neschopnosti neposkytuje

0sob¢ v zaméstnaneckém nebo sluzebnim poméru nahrada mzdy nebo platu, ptipadné plat

2 KAHOUN, V. a kol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2.aktualizované vydani. Praha: Triton, 2013.
5.126

% SCHMIED,Z., ZENISKOVA. M. Néhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé s podrobnym komentaiem, 8. vydani, ANAG, 2018. s. 107

2" SUBRT B.,Prace a mzda, mési¢nik, 6/2019, Zruseni tzv. karencni doby a jiné zmeény, 67. roénik, str. 8,
Wolters Kluwer CR

% SCHMIED,Z., ZENISKOVA. M. Néihrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé s podrobnym komentarem, 8. vydani, ANAG, 2018. s. 110
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€1 jiny ptijem (zpravidla prvni 3 dny trvani doCasné pracovni neschopnosti). Rozsitenim
poskytovani ndhrady mzdy se zvysily vydaje zaméstnavatelii. Jako urcitd kompenzace za
zruseni karencni doby dochazi s Gi¢innosti od téhoz dne ke sniZzeni sazby pojistného na
nemocenské pojisténi 0 0,2 % — zména § 7 odst. 1 pism. a), ¢) bod 2 a pism. e) zakona
¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zam@stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen ,,ZPSZ«).« %

U OSVC je daldi podminkou pro narok na nemocenské, 7e musi platit nemocenské
pojisténi, a to alespoin po dobu 3 mésici piedchazejicich vzniku docasné pracovni

neschopnosti. Pfiméfené tato podminka plati i zahrani¢niho zaméstnance.

Narok na nemocenské nema pojisténec:
- ktery si imysIné ptivodil do€asnou pracovni neschopnost
- kterému v dobé docasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
diachodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila pfede dnem, od néhoz mu vznikl narok
na vyplatu starobniho diichodu. Poskytovani starobniho dichodu mé ptednost pied
poskytovanim nemocenského
- u n¢hoz vznikla do¢asna pracovni neschopnost v dob¢ Utéku z mista vazby nebo

v dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody. %0

VySe nemocenského

Vyse nemocenského za kalendaini den po celou dobu nemoci ¢inila 60 % redukovaného
denniho vymétovaciho zéakladu od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2017. Od 1. 1. 2018 vyse
nemocenského za kalendaifniho dne vyplacené do 30. dne ¢ini 60 % redukovaného
vymétovaciho zakladu, od 31. do 60. kalendainiho dne ¢ini vySe denniho vyméfovaciho
zakladu 66% a od 61. dne kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti ¢ini
72%. 3 Lidé, kteti budou v doGasné pracovni neschopnosti déle nez jeden mésic, tedy bude

vyplaceno vyssi nemocenské.

29 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. [online]. [cit.2019-10-22]. Dostupné z https://www.cssz.cz/web/cz/-
/od-1-7-2019-se-meni-sazby-pojistneho?

% KAHOUN, V. a kol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. vydani. Praha: Triton, 2013. s. 127
31 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni, § 29
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Vyse nemocenského za kalenddini den c¢ini 100% denniho vymétovaciho zakladu
v ptipadech, kdy byl pojisténec uznan docasné prace neschopnym v disledku toho, ze se
prokazatelné podilel v obecném zajmu na haseni pozaru, na provadéni zachrannych nebo
likvida¢nich praci anebo na plnéni tkolti ochrany obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢ii obce povolané opera¢nim a informa¢nim stiediskem integrovaného

. . . 2
zéchranného systému. >

Tabulka 8 Redukéni hranice

2014 2015 2016 2017 2018 2019

1. redukeni
hranice 865 K¢ 888 K¢ 901 K¢ 942 K¢ 1000 K¢ 1090 K¢

2. redukéni
hranice 1298 K¢ 1331 K¢ | 1351 K¢ | 1412KE | 1499 K¢ 1635 K¢

3. redukeni
hranice 2 595 K& 2662Ke | 2701 Ké | 2824 Ke | 2998 K¢ 3270 K¢

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni, vlastni zpracovani 2019

Niz§i vySe nemocenského ve vysi 50 % za kalendaini den dostava pojiSténec, ktery si
piivodil do¢asnou pracovni neschopnost:

- zavinénou ucasti ve rvacce

- jako bezprostiedni nasledek opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedk ¢i

psychotropnich latek

- pfi spachani umysIného trestného ¢inu nebo umyslné zavinéného piestupku.
Dale mtze dojit ke kraceni nebo odnéti nemocenského u pojisténce, ktery porusil rezim
docasné prace neschopného pojisténce nebo nesplnil povinnost soucinnosti pii kontrole
daného rezimu. Docasné kraceno nebo odnato je mozné po dobu nejdéle 100 kalendainich
dni ode dne poruseni tohoto rezimu.*® , Pokud pojisténec porusi zavaznym zpusobem
rezim, dopusti se prestupku a lze mu ulozit pokutu az do 20 000 K¢&, kterou stanovuje

ptislusna OSSZ jako organ nemocenského pojiSténi. Pokud je zaméstnanec nemocny,

$27ENISKOVA, M., PRIB.J. Zikon o nemocenském pojisténi s komentdrem a priklady od 1.1.2019, 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.o0., s. 105

¥ KAHOUN, V. a kol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. vydani. Praha: Triton, 2013. s.128-130

36



nehradi se zadné pojistné na zdravotni pojisténi. OSVC také ne, a pokud byla cely KD

v DPN a pobirala nemocenskou, sniZi si za toto obdobi vymé&fovaci zéklad.* **

Podpiirci doba u nemocenského

Podptiréi doba u nemocenského se pocitd od 15. kalendairniho dne trvani DPN nebo
nafizené karantény, avSak nejdéle trva 380 kalendainich dni ode dne vzniku DPN nebo
natizeni karantény, pokud nedojde k prodlouZeni podptrci doby, které schvaluje na OSSZ
oddéleni Iékaiské posudkové sluzby. Do podpurci doby se také zapocitavaji dny DPN,
které spadaji do obdobi 380 KD pied vznikem docasné pracovni neschopnosti. Dany
zépocet se provede 1 v pripad€, ze ptedchozi DPN byla uznana pro jinou pojisténou
¢innost. Pokud pojisténa ¢innost rvala alespon 190 kalendéainich dnti od skonceni posledni
DPN, tak se predchozi obdobi DPN nezapoéitévé.35 Déle DPN konéi ze zakona
¢. 187/2006, o nemocenském pojisténi, také 30. KD ode dne nasledujiciho po dni, v némz
byl pojisténec posudkem OSSZ uznan invalidnim.*® ,Po uplynuti podpir&i doby lze
nemocenské poskytovat i nadale po dobu dalsich 350 dnti. Podminkou vSak je, ze podle
vyjadieni posudkového I1ékaie na OSSZ dle mistni ptislusnosti lze ocekavat, ze pojiSténec

v kratké dobé¢ nabude pracovni schopnost k dosavadnimu nebo podobnému zaméstnani.“*’

3.4.2 Osetirovné

»Rizné formy osSetfovani a péce o Cleny domacnosti, jsou pracovnépravnimi piedpiSy
uznavany jako dulezit¢ osobni piekazky v praci na strané¢ zaméstnance. U téch
zaméstnancl, ktefi maji rodinu, se pfitom mize jednat o prekdzky pomérné

frekventované.“*® Mohou nastat i piipady, kdy zamdstnanec pecuje o osobu, kterd s nim

¥ ARNOLDOVA, A., Socidlni zabezpeceni |, socialni zabezpeteni v Ceské republice, 1ékatska posudkova
sluzba, pojistné systémy socialniho zabezpeceni, 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2012. s.160-161

®7ENISKOVA.M, PRIB.J. Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a piiklady od 1.1.2019, 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.o., s. 97-98

% (Ceska sprava socidlniho zabezpeteni. Narodni pojisténi, odborny mésiénik. Dostupné z WWW:
https://mww.cssz.cz/

3 ARNOLDOVA, A., Socidlni zabezpeceni |, socialni zabezpeceni v Ceské republice, 1ékatska posudkova
sluzba, pojistné systémy socidlniho zabezpeceni, 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2012. s.156

% Nérodni pojisténi, odborny mési¢nik, 10/2019, roénik XXV, str. 22, registr.. MK CR 7247, ISSN 1211-
1430

37



neni v ptibuzenském ani formalni poméru staci, pokud s oSetfovanou osobou trvale bydli a
spole¢né uhrazuji ndklady na zivobyti a jeji zdravotni stav vyzaduje oSetfovani.

Osettovné je penézitou davkou nemocenského pojisténi vyplacenou z divodu osetfovani
nemocného ¢lena domécnosti a nékdy 1 péce o zdravé dité. Narok na oSetfovné maji jen
zaméstnanci a to, protoze nemohou vykonavat v zaméstnani praci z divodu péce o dité
mladsi 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti. Dal$i podminkou naroku na oSetfovné je ta, ze
oSetfovana osoba starsi vice jak 10 let Zije se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti.
Vznikem potieby oSetfovani mize byt také uzavieni Skolského nebo podobného zatizeni,
které navstévuje dit¢ osoby, kterd bude o dité pecovat. Zavedena je také moznost jednoho
vysttidani se v oSetfovani mezi dvéma opravnénymi osobami.

Narok na davku nema osoba, kdy oSetfovana osoba je hospitalizovana ve zdravotnickém
zafizeni nebo v priabéhu oSetfovani se béh podplirci doby u oSetfovného zastavuje. Dale
narok na davku nema OSVC, zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni &innosti,
¢inni na zaklad dohody o provedeni prace, zahrani¢ni zaméstnanci a specidlni profese.
»Zameéstnanec také nema narok na oSetfovné z dlivodu oSetfovani ditéte nebo péce o né,
jestlize jina fyzicka osoba ma z diivodu péce o toto dit€¢ narok na vyplatu penézité pomoci

V matefstvi nebo mé narok na rodi¢ovsky pfispévek.“39

Podpurci doba u oSetFovného

Stejn¢ jako ostatni DNP se oSetfovné poskytuje za jednotlivé KD, v nichz trva potieba
oSetfovani. Doba, po kterou se oSetfovné vyplaci, se nazyva podplrci dobou. Doba ¢ini
nejdéle 9 kalendainich dni a u osamélého zaméstnance maximalni 16 kalendainich dni.
Za osam¢lého zaméstnance se pro tyto ucely povazuje zaméstnanec svobodny, ovdovély
nebo rozvedeny. Také zaméstnanec, jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu trestu odnéti
svobody Vv trvani nejméné jednoho roku nebo je nezvéstny a bylo zahajeno fizeni o tom, Ze
je mrtvy. Je-li zaméstnanec n€kolikrat soubézné nemocensky pojistén, pak ma narok na
oSetfovné jen jednou. Pokud vSak splni vSechny stanovené podminky pro vznik naroku na
oSetfovné ve vice zaméstndnich, ddvka se mu vypocte z thrnu DVZ ze vSech téchto

zaméstnani. Od prvniho dne se pocitd doba potieby oSetfovani. VySe oSetiovného od

% ZTRATIL, M.,Prace a mzda, mési¢nik, 7-8/2019, OSetiovné — posuzovdni naroku na davku a jeji vyplatu v
prikladech, 67. rocnik, str. 9, Wolters Kluwer CR
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prvého dne &ini 60% DVZ.*® |1 v piipadé ofetfovného je podobnd jako pii vyplate
nemocenského v kompetenci zaméstnavatele dat prislusnému organu nemocenského

pojisténi podnét ke kontrole ditvodnosti potieby o3etfovani. «**

3.4.3 Dlouhodobé oSetrovné

Davka sucinnosti od 1. 6. 2018 umoznuje ob¢aniim zistat doma v situaci, kdy pecuji
0 ¢lena rodiny, ktery je z vaznych divodi hospitalizovan po dobu nejméné 7 dni,
a u kterého oSettujici lékat zdravotnického zatizeni poskytujiciho lizkovou péci (zpravidla
nemocnice) rozhodl, Ze jeho zdravotni stav vyZaduje po propusténi z hospitalizace doméaci

celodenni péci po dobu nejméné 30 dni.*?

Jedna se o neformalni péci o osoby v domdcim prostiedi, které dlouhodobou péci
potiebuji, aby takova péCe nemusela byt zajiStovdna v zatfizenich socidlnich nebo

zdravotnich sluzeb. Nejcastéji se jedna o rodinné piislusniky.

Podminkou je, Ze osoba, kterd oSetiuje je manzelem (manzelkou) nebo registrovanym
partnerem (partnerkou) nebo musi byt ptibuznym v linii ptimé. Pokud se jednéd o druha ¢i
druzku oSetfované osoby musi fakticky zit v domacnosti, coz znamena shodné misto
trvalého pobytu, a jde-li o cizince, jednd se o shodné misto hlaSené¢ho pobytu.

Dlouhodobou péci se rozumi pecovat o osobu blizkou. Podavani jidla, piti, oblékani
a osobni hygiena. Specifickou podminkou je udéleni souhlasu oSetfované osoby
S poskytovanim dlouhodobé péce oSetiujici osob€. Na jeden KD trvani potieby péce lze
udélit souhlas jen jedné oSetfujici osobé. OSetfovana osoba miiZze souhlas s poskytovanim
dlouhodobé péce udéleny oSetiujici osobé pisemné odvolat. Poskytuje-li pojisténec

dlouhodobou péci soucasné vice oSetfovanym osobam, nalezi dlouhodobé oSetfovné jen

0 KAHOUN, V. a kol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. vydani. Praha: Triton, 2013. s.136-138
* ARNOLDOVA, A., Socidlni zabezpeceni |, socialni zabezpeceni v Ceské republice, 1ékatska posudkova
sluzba, pojistné systémy socidlniho zabezpeceni, 1. vydani. Praha: Grada Publishing, 2012. 5.165

2 Ceska sprava socialniho zabezpeceni. [online]. [cit.2019-6-1]. Dostupné z WWW:
https://www.cssz.cz/web/cz/-/komu-je-dlouhodobe-osetrovne-urceno-a-kdo-novou-davku-muze-cerpat?
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jednou. V ptipadé poskytovani dlouhodobé péce je mozné vystiidani osob, které se staraji

L 43
0 nemocnou osobu opakovang¢.

Vyse osetfovného Cini za KD 60% DVZ. Narok na ddvku nema zaméstnanec ¢inny na
zakladé dohody o provedeni prace, pojisténci z divodu vykonu zaméstnani malého
rozsahu, odsouzeni ve vykonu trestu, osoby pedujici a osoby v evidenci. Narok na DLOSE
nemuze vzniknout po skonceni Gcasti na NP z titulu ochranné lhiity, tzv. k nastupu musi
dojit v dob¢ trvani Gi¢asti na NP.

Rozhodné obdobi pro dlouhodobé oSetfovné se zjiStuje ke dni vzniku potieby dlouhodobé
péce nebo ke dni prvniho pievzeti dlouhodobé péce, jde-1i o pojisténce, ktery pievzal

dlouhodobou péci.

Piijeti nové davky NP se promitlo i do zakoniku prace, ktery nové v souvislosti
S dlouhodobym oSetfovnym upravuje povinnost zaméstnavateli umoznit poskytovani
dlouhodobé péfe udélenim souhlasu s nepfitomnosti zaméstnance v praci po dobu
poskytované této péce, kdy zaméstnavatel neni povinen tento souhlas udélit jen v piipadé,
ze jeho udéleni brani vazné provozni problémy. Neudéleni souhlasu musi zaméstnavatel

oznamit zaméstnanci pisemng a ditvody neudéleni prokazat.**

Podpurci doba o dlouhodobého oSetfovného

Podminkou naroku je splnéni tzv. ¢ekaci doby, kdy je nutna icast na pojisténi zaméstnance
alespon po dobu 90 KD v poslednich 4 mésicich bezprostiedné predchazejici dni vzniku
potieby dlouhodobé péte nebo dni prvniho pievzeti této péée. U OSVC je ucast na
pojisténi alesponn po dobu 3 mésicti bezprostiedné piedchdzejici dni vzniku potieby
dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce. Je-li uplatihovan narok z vice

pojisténi, musi byt podminka ucasti splnéna v kazdém z téchto pojisténi. Dalsi narok

*% Nérodni pojisténi, odborny meésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, 3/2019, roénik 50, str. 10-11,
registr. ¢. MK CR F 5052, ISSN 0323-2395

* Nérodni pojisténi, odborny meésicnik Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, 5/2018, roénik 49, str. 10,
registr. ¢. MK CR F 5052, ISSN 0323-2395
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vznika pojisténci nejdiive po uplynuti 12 mésici ode dne, za ktery mél naposledy pfi téze
potieb& dlouhodobé péce narok na vyplatu DLOSE.*

Podptréi doba zacina dnem vzniku potieby péce a bez preruseni bézi do dne, kdy je tato
potifeba ukoncéena, a trva nejvyse 90 KD, pokud o jejim ukonceni z jinych divoda
nerozhodl oSetiujici 1ékar dfive. Pokud by doslo u oSetfované osoby v prubéhu
poskytovani dosavadni péce k nové hospitalizaci, potieba péfe trva 1 po dobu této
hospitalizace, pouze se prerusi vyplata davky, protoze péce neni poskytovana v domacim

prostiedi oSetfujici osobou.

Tabulka 9 Dlouhodobé oSetiovné

Vyse davky Denmi v
o : nni
Hruby prijem| 73 30 dnt péce zalfé)égnu za 90 dnli péce edéw(\/;/ ¥
8 000 K¢ 4290 K¢ 8 580 K¢ 12 870 K¢ 143 K¢
10 000 K¢ 5340 K¢ 10 680 K¢ 16 020 K¢ 178 K&
12 000 K¢ 6 420 K¢ 12 840 K¢ 19 260 K¢ 214 K¢
14 000 K¢ 7470 K& 14 940 K¢ 22 410 K¢ 249 K¢
16 000 K¢ 8 550 K¢ 17 100 K& 25 650 K¢ 285 K¢
18 000 K¢ 9 600 K¢ 19 200 K¢ 28 800 K¢ 320 K¢
20 000 K¢ 10 680 K¢ 21 360 K¢ 32 040 K¢ 356 K¢
25 000 K¢ 13 320 K¢ 26 640 K& 39 960 K¢ 444 K¢
30 000 K¢ 15990 K¢ 31 980 K¢ 47 970 K& 533 K¢
35000 K¢ 17 850 K¢ 35700 K& 53 550 K¢ 595 K¢
40 000 K¢ 19 620 K¢ 39 240 K¢ 58 860 K¢ 654 K¢
0d 91 078 K¢l 29 700 K¢ 59 400 K¢ 89 100 K¢ 990 K¢&

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, vlastni zpracovani 2019

3.4.4 Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi (dale jen PPM) je penézitou davkou, jejim ucelem je nahradit
pojisténce piijem, ktery ji uchdzi v dobé, kdy nemilize pracovat pro pokrocilé te¢hotenstvi,

a po stanovenou dobu po porodu, kdy pecuje o narozené dité. PPM se dale poskytuje

** ZENISKOVA.M, PRIB.J. Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2019, 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.0., s. 144-146
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pojisténciim (Zenam i muztim), u nichz doslo ke ztraté zapocitatelného piijmu proto, zZe
prevzali dité do své péce. Narok na PPM maji, pfi splnéni stanovenych podminek, vSechny
skupiny pojisténct, tj. vichni zaméstnanci, zahrani¢ni zaméstnanci i OSVC.

,Zakladni podminkou naroku na PPM je ucast pojisténce na pojisténi alespon po dobu 270
KD vV poslednich 2 letech pfede dnem nastupu na PPM. Je-li uplatiovan ndrok z vice
pojisténi, musi byt tato podminka ucasti splnéna v kazdém pojisténi. Podminkou naroku na
PPM u OSVC a zahrani¢niho zaméstnance je kromé splnéni této podminky i ucast na
pojisténi po dobu alesponn 180 KD v poslednim roce pifede dnem pocatku stanovené

podpiirci doby.“46

Ochranna lhuta:

Narok na PPM vznika, jestlize k nastupu doSlo v dob¢ pojisténi. PPM nalezi také tehdy,
pokud néstup na ni doSlo po zaniku pojiSténi v ochranné lhité. U Zeny, jejiz pojiSténi
zaniklo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhita 180 KD ode dne zaniku pojisténi, pokud
vSak pojisténi tak dlouho trvalo, trvalo-li krat$i dobu, ¢ini ochranna lhuta tolik dnt, kolik
dnli toto pojisténi trvalo. Vznikne-li takové zené v ochranné lhuté znovu pojisténi,
ochranna lhita po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevycerpany zbytek ochranné
nového pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméra 180 KD. V ostatnich piipadech (u zen,
jejichz pojisténi neskoncilo v dob¢ téhotenstvi, a u muzi) ¢ini ochranna lhita 7 KD ode
dne zaniku pojisténi. PPM muze pojisténa, pokud splni vSechny podminky dané zakonem
Cerpat jiz vobdobi od 6 do 8 tydni pted predpokladanym terminem porodu. PPM
vystavuje oSetfujici Iékaf tzv. gynekolog.

Vyse PPM ¢ini 70 % DVZ za KD. Zvlastni situaci mize také dojit k preruseni vyplaty, a to
v piipadé kdy dité bylo ze zdravotnich divodu pievzata do lizkové péce zdravotnického
zatizeni a pojiSténka vykonava Cinnost, ze které je PPM poskytovana nebo matka je

, o v « v 47
nemocna a nemuze pecovat o dite.

*® KAHOUN, V. a kol., Socidini zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. vydani. Praha: Triton, 2013. s.132
47 Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi v platném znéni, § 32
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Podpiirci doba PPM:

1) 14 tydni — délka PD plati jako minimalni u pojisténky, kterd porodila dité, které
zemielo

2) 22 tydni — délka PD plati pro pojisténce, ktery pobira PPM z titulu prevzeti ditéte
do péce, a to bez ohledu na to, zda jde napte. O pievzeti ditéte pojisténcem ¢i
pojisténkou do péce nahrazujici pé¢i rodicl, ¢i dobrovolné stfidani mezi Zenou,
ktera dit€ porodila, a jejim manZelem i otcem jejiho ditéte na zaklad¢ uzaviené
dohody

3) 28 tydnu — délka PD plati pro pojisténku, ktera porodila jedno dité, ¢i pro
pojisténku, kterd porodila vice déti, avSak po skonceni 28 tydni PD pro PPM se
stara pouze o jedno z t&chto déti*®

4) 31 tydnu — délka PD plati pro pojisténce, ktery pobira PPM z titulu pfevzeti 2 nebo
vice déti do péce

5) 37 tydnti — délka PD plati pro pojisténku, ktera porodila zaroven 2 nebo vice déti,
piicemz po uplynuti 28 tydnti PD dale pecuje alespoii o 2 z téchto déti

Podminky naroku na PPM u muzl je, ze je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera

dit€ porodila a uzavie s ni pisemnou dohodu. Musi spliiovat stejné podminky pro narok

na davku jako Zena, tj. 270 KD tcasti na pojisténi v poslednich 2 letech pfed nastupem

na PPM a byt Gcasten pojisténi. Muz muze Zenu vystiidat nejdiive od zac¢atku 7. tydne

po porodu ditéte, tedy po Sestined&li.*®

3.4.5 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Nérok na pfispévek mé téhotnd zaméstnankyné, kterd je prevedena na jinou praci,
z divodu nemoznosti vykondvat préaci, kterou dosud vykonavala a ohrozuje jeji
téhotenstvi, disledkem je snizeni piijmu, ktery nasledné ptislusnd sprava socidlniho
zabezpeceni doplaci. O naroku rozhoduje oSetiujici 1ékar.

,Pro Ucely naroku se povazuje za pievedeni na jinou praci také uprava pracovnich

podminek spocivajicich ve sniZzeni mnoZstvi prace a pracovniho tempa, popiipadé

8 ZENISKOVA.M, PRIB.J. Zikon o nemocenském pojisténi s komentdrem a priklady od 1.1.2019, 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.o0., s. 120
49 Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiténi v platném znéni, § 33
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zprosténi vykonu nékterych praci, kterym se odstrani ptic¢iny, na zakladé kterych, je takova
prace zakéazana té¢hotnym zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu a kojicim
matkam. <

Narok nema pojisténka, ktera vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, zaméstnankyneé,
ktera je ¢inna na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo na zédkladé dohody o provedeni
prace a dale ve specifickych ptipadech.

Vyse VPTM se stanovuje jako rozdil mezi DVZ zjisténym ke dni pfevedeni na jinou praci.

Podpirci doba u VPTM:

VPTM se vyplaci za KD, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci a nevyplaci se za dny,
kdy byla docasné prace neschopnd, oSetfovala Clena domacnosti, méla pracovni volno.
,Z4dost o davku na piedepsaném tiskopisu, ktery pojisténce vystavi jeji oSetiujici lékat,

podava zaméstnankyng u svého zaméstnavatele, ktery preda piisluiné OSSZ.«**

3.4.6 Otcovska

V souvislosti s téhotenstvim, porodem a naslednou pé¢i o dité se v CR piijala fada
opatfeni. Cilem zavedeni otcovské davky znamend, vEtSi zapojeni otci do péce o déti
a podporu vztahu mezi otcem a matkou ditéte. Jedna se o kratkodobou davku, kdy otec
ditéte bude pecovat spolu s matkou vobdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte tzv.
Sestinedéli o potomka a Otcové se zapojuji vice do rodinného Zivota.>®

Narok na otcovskou méa zaméstnanec, OSVC pokud po dobu 3 mésicti bezprostiedné
ptedchézejici byl pfihlasen k nemocenskému pojiSténi nebo pojiSténec pievzal dit€ do péce
nahrazujici péci rodicu tzv. péstounskou péci. Vyplata davky se nepteruSuje ani v piipadé

umrti ditéte v prabehu PD.

% KAHOUN, V. a kol., Socidini zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. vydani. Praha: Triton, 2013. s.139

% Ceska sprava  socialniho  zabezpeCeni. [online].  [cit.2019-10-22].  Dostupné z WWW:
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi

%2 Narodni pojisténi, odborny mési¢nik Ceské spravy socialniho zabezpeceni, 1/2017, roénik 48, str. 7-8,
registr. C. MK CR F 5052, ISSN 0323-2395
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Vyse otcovské za KD ¢ini 70% DVZ. Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu,
pokud pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské alesponl za 1 KD, ktery mél byt pro

y .53
n¢ho pracovnim.

Podpiirci doba u otcovské:
Podptiréi doba za¢ind nastupem na otcovskou, kterou si pojisténec ur¢i v obdobi 6 tydnil
ode dne narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Maximalni délka Cerpani ¢ini

7 KD.

3.4.7 Narok na davky nemocenského pojisténi pozivatelim dichodi

Obcané, kteti pobiraji diichody prvého a druhého stupné maji shodné naroky na vyplatu
davek nemocenského pojiSténi jako ostatni pojiSténci. U pozivateli diichod tietiho stupné
a starobnich dtichodti dochazi k omezeni podpuréi doby. Podpuréi doba ¢ini nejvyse 70
KD u jedné ¢i vice docasnych pracovnich neschopnosti v jednom kalendainim roce,
nejdéle vSak po dobu oteviené¢ho pojistného vztahu. Pokud pojisténa Cinnost skoncCila,
kon¢i ke dni posledniho dne pojisténi 1 vyplata nemocenského. Do podptir¢i doby se
nepocitaji dny nahrady mzdy. Pozivatelé danych dichodi nepobiraji ostatni mozné davky

nemocenského pojisténi.

% ZENISKOVA.M, PRIB.J. Zikon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1.1.2019, 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG s.r.0., S. 131-133
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Tabulka 10 Vyvoj vybranych ukazateli z oblasti nemocenského pojisténi 2016 — 2018

2016|2017 |[2018 |

‘Pﬁjmy z nemocenského pojisténi v mld. K¢ H28,48 H31,51 H34,61 ‘
‘V}'Idaje na nemocenské pojisténi v mld. K¢ H26,28 H28,32 H33,97 ‘
‘ Z toho nemocenské H16,99 H18,29 H22,68 ‘
| osetfovné 1,18 [140 [163 |
‘ penézita pomoc v materstvi H8,1l H8,62 H9,40 ‘
‘ vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi H0,00QO H0,0084 H0,0085 ‘
| Otcovskd |- |- 10,2214 |
‘ dlouhodobé osetiovné H- H- H0,0316 ‘
|

Rozdil mezi pFijmy a vydaji na nemocenské pojisténi v mld. K¢ 2,29 [[3,29 0,63 |

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, vlastni zpracovani, 2019

3.5 Podminky poskytovani davek nemocenského pojisténi

Déavky vyplaci piislusna sprava socialniho zabezpedeni prostiednictvim uétu CSSZ, a to
nejpozdéji do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz ji byl stanoveny doklad pro narok na
vyplatu davky vcetné ptislusnych podkladi dorucen. Davky se pojisténci poukazuji na jeho
Get u pendzniho ustavu v CR nebo se vyplaceji v hotovosti postovni poukézkou.
V piipad¢ vyplaty davky v hotovosti poStovni poukazkou hradi ndklady na jeji doruceni
prijemce, tzn., ze vyplacena davka bude o tyto naklady snizena. Soucasn¢ s davkou obdrzi
prijemce pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji denni vysi, vysi DVZ a dobg¢, za
kterou byla davka vyplacena. Oznameni se uvadi formou sdéleni ptijemci na vypisu z uctu

nebo formou sdé€leni na postovni poukazce (tzv. zprava pro piijemce).

Mistni ptislusnost sprav socidlniho zabezpeceni k vyplaté davky zaméstnanci se fidi sidlem
zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné S mistem mzdové uctarny nebo pokud
zaméstnavatel nemd mzdovou uctarnu. Ma-li zaméstnavatel mzdovou U¢tarnu a misto
mzdové uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni ptislusnost okresnich
sprav mistem mzdové uétarny. Pro OSVC a zahraniéniho zaméstnance je mistn& pFislugné
okresni sprava podle jeho trvalého pobytu (jde-li 0 cizince podle mista hlaseného pobytu
v CR).
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4 Analyticka Cast

4.1 Modelovy priklad I

V modelovém piikladu I je uveden piipad docCasné pracovni neschopnosti trvajici 14

kalendafnich dnti, vzniklé kratce po vzniku pojistného poméru.

4.1.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi ode dne 1. 8. 2019. Osetiujici 1ékai mu
vystavil ode dne 7. 8. 2019 Rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, ktera mu
byla ukoncena ke dni 20. 8. 2019. Zaméstnanec po docasné pracovni neschopnosti

nastoupil zpét do zaméstnani dne 21. 8. 2019.

Za prvnich 14 dni ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy vyplacena zaméstnavatelem za
pracovni dny, ve kterych mél planovanou sménu. Zaméstnanec v uvedeném piikladu

neodpracoval alespont 30 dnii, proto pro vypocet bude pouzit pravdépodobny piijem.

Pravdépodobny hodinovy vydélek:
Sjednany piijem 34 835/ 176 (pocet pracovnich hodin v srpnu 2019) = 197,93 K¢

Obrazek 4 Vypocet nahrady mzdy — 14 KD

Vypocéet vyse NAHRADY MZDY *)
podle zakona 262/2006 Sb.
pfi do¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. €ervence 2019
VioZit udaje do nasledujicich zelenych poli¢ek - pocet hodin a priimérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 197,93 Ké
Redukce PHV
do 190,75 K& redukce na 90% ti. na 171,68 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K& redukce na 60% . na 4,31 K&
nad 286,13 K& do 572,25 K& redukce na 30% . na 0,00 K¢
nad 572,25 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 175,99
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 175,99 tj. 105,59 x 80 8 447,20 K&
NAHRADA MZDY 8 448 Ké&

*) poskytuje se v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt, a to pouze za pracovni dny a tzv. placené svatky
nahrada mzdy néleZi od 1. pracovniho dne

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, vlastni vypocet
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4.1.2 OSVC

OSVC je dobrovoln& u¢astna nemocenského pojisténi ode dne 1. 8. 2019. Od 7. 8. 2019 do
20. 8. 2019 ji oSettujici 1ékar uznal do¢asn¢ prace neschopnou. Vydéle¢nou ¢innost zacala

opét vykonavat ode dne 21. 8. 2019.

OSVC nemé4 narok na nahradu mzdy, ale zaroveti, i kdyz nevykonavala cely mésic svoji
¢innost, musi zaplatit zdlohu na nemocenském pojisténi jako kdyby vykondvala ¢innost po

cely kalendarni mésic.

4.2 Modelovy priklad 11

V dalsim modelovém piikladu II budou porovnany docasné pracovni neschopnosti

zaméstnance a OSVC v nemoci, ktera trva 30 kalendainich dnt.

4.2.1 Zaméstnanec

Ode dne 1. 2. 2019 je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi. OSetiujicim lékafem
mu bylo vystaveno dne 12. 8. 2019 Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti.
Dne 10. 9. 2019 byla tato do¢asna pracovni neschopnosti ukonena a zaméstnanec opét

nastoupil do zaméstnani dne 11. 9. 2019.
Zameéstnanci nalezi za pracovni dny v prvnich 14 dnech nahrada mzdy od zaméstnavatele.

V tomto ptipadé mu bude proplaceno 10 kalendarnich dnd od 12. 8. 2019 do 16. 8. 2019
aod 19. 8. 2019 do 23. 8. 2019, coz ¢ini celkem 80 hodin.
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Obrazek 5 Vypocet nahrady mzdy — 30 KD

Vypoéet vyse NAHRADY MZDY *)
podle zakona 262/2006 Sb.
pfi do€asné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. cervence 2019
Viozit udaje do nasledujicich zelenych policek - pocet hodin a priumérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 207,35 Ké
Redukce PHV
do 190,75 K& redukcena  90% t.na 171,68 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K& redukce na 60% tj. na 9,96 K&
nad 286,13 K& do 572,25 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 572,25 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 181,64
Vypocéet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 181,64 . 108,98 x 80 8 718,40 K&
NAHRADA MZDY 8 719 K¢é

*) posk ytuje se v dobé prvnich 14 kalendainich dnu, a to pouze za pracovni dny a tzv. placené svatky
néahrada mzdy nélezi od 1. pracovniho dne

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypodet

Za obdobi od 12. 8. 2019 do 25. 8. 2019 bude zaméstnanci vyplacena zaméstnavatelem
nahrada mzdy v celkové vysi 8 719 K.

Zaméstnanci bude nalezet od 15. dne docasné pracovni neschopnosti nemocenské, které

vyplaci mistné prislusna sprava socialniho zabezpeceni.
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Obrazek 6 Vypocet nemocenské — 30 KD zaméstnanec

Vypocet vySe nemocenského
podle zakona ¢. 187/2006 Sb.
pFi vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) v roce 2019
viloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti® 30
Vyméfovaci zaklad 2 denni = D nebo mésitni=M | M I 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1 145,26 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 34 835 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 9 744 Ké

Podrobny vypocet nemocenského

Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1 090 K¢ redukce na 90% tj. na 981,00 K&
nad 1 090 K¢ do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 33,16 K&
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 Ke&

nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1015 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1015 tj. 609 x 16 dnt = 9744 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1015 tj. 670 x 0 dnti = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 1015 tj. 731 x0dna = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 9 744 K¢é

Y pocet kalendarnich dnii od 1. dne pracovni neschopnosti.
2 Vymérovaci zaklad je primér zapocitatelnych hrubych prijma v tzv. rozhodném obdobi, coz je zpravidla 12
kalendarnich mésict pfed mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, &i jina socialni udalost.

3 pvz Jje vymérovaci zaklad pripadajici na jeden kalendarni den.
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Pii docCasné pracovni neschopnosti v délce trvani 30 kalendafnich dnii bude mit
zaméstnanec prijem v celkové ¢astce 18 463 K¢ (ndhrada mzdy 8 719 K¢ + nemocenské

9 744 K¢).
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4.2.2 OSVC

OSVC je tigastna ode dne 1. 2. 2019 dobrovolného nemocenského pojisténi a ode dne
12. 8. 2019 ma vystavenou osetiujicim lékafem docasnou pracovni neschopnost, ktera byla
ukoncena ke dni 10. 9. 2019. Vydé€lecnou ¢innost zacala vykonavat nasledujici den, tedy

11. 9. 2019.

OSVC nema narok na vyplatu nahrady mzdy prvnich 14 kalendainich dni. Od 15.

SN

kalendafniho dne v dobé trvani docasné pracovni neschopnosti nalezi nemocenské, které je

vyplacené mistné ptisluSnou spravou socialniho zabezpeceni.

Obrizek 7 Vypotet nemocenské — 30 KD OSVC

Vypocet vySe nemocenského
podle zakona €. 187/2006 Sb.
pfi vzniku do€asné pracovni neschopnosti (karantény) v roce 2019
vlozte udaje do zelenych policek

Poéet kalendarnich dnti pracovni neschopnosti' 30
VyméFovaci zaklad ? denni =D nebo mésitni=M | M | 17 418,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 572,65 Ké
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu pfijimu cca 17 418 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4960 K&

Podrobny vypocet nemocenského

Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1090 K¢ redukce na  90% tj. na 515,39 K&
nad 1090 K¢& do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635 KE do 3270 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 3270 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 516 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 516 tj. 310 x 16 dnd = 4960 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 516 tj. 341 x0dnl = 0 Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 516 tj. 372 x0dnl = 0 Ke¢
NEMOCENSKE celkem 4960 K¢

D poget kalendainich dnii od 1. dne pracovni neschopnosti.

2 Vymérovaci zaklad je primér zapocitatelnych hrubych prijmu v tzv. rozhodném obdobi, coz je zpravidla 12
kalendarnich mésict pfed mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, ¢i jina socialni udalost.

® pvz Jje vymérfovaci zaklad pfipadajici na jeden kalendarni den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, vlastni vypocet
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Pii dodasné pracovni neschopnosti v délce 30 kalendainich dnti OSVC bude proplaceno
celkem spravou socidlniho zabezpedeni 4 960 K¢. Nahrada mzdy OSVC nendleZi.
Vydéle¢nou &innost OSVC v mésici srpnu 2019 a zaii 2019 nevykonavala po cely mésic,

presto je povinna v obou mésicich zaplatit zalohu na nemocenské pojisténi v plné vysi.

4.3 Modelovy priklad 11

V dal§im modelovém piikladu III budou porovnany docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance a OSVC v nemoci, ktera trva 180 kalendafnich dnd, ktera vznikla kratce po

nastupu do pracovniho poméru.

4.3.1 Zaméstnanec

Ode dne 1. 8. 2019 je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi. OSetiujicim lékafem
mu bylo vystaveno dne 7. 8. 2019 Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti.
Dne 2. 2. 2020 byla tato docasna pracovni neschopnosti ukonfena a zaméstnanec opét

nastoupil do zaméstnani dne 3. 2. 2020.
Za pracovnich 14 kalendafnich dnd nalezi zaméstnanci nahrada mzdy od zaméstnavatele.

Vzhledem Kk tomu, 7e zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval minimalné 30

kalendainich dnd, pro vypocet bude pouzit pravdépodobny piijem.
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Obrazek 8 Vypocet nahrady mzdy — pravdépodobny p¥ijem

Vypoéet vyse NAHRADY MZDY *)
podle zakona 262/2006 Sb.

pfi do€asné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. Cervence 2019

Viozit udaje do nasledujicich zelenych poli¢ek - pocet hodin a priumérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 197,93 Ké
Redukce PHV
do 190,75 K& redukcena  90% tj.na 171,68 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K& redukce na 60% tj. na 4,31 K&
nad 286,13 K& do 572,25 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 572,25 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 175,99
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 175,99 . 105,59 x 80 8 447,20 K&
NAHRADA MZDY 8 448 K&

*) poskytuje se v dobé prvnich 14 kalendainich dnu, a to pouze za pracovni dny a tzv. placené svatky
néhrada mzdy nélezi od 1. pracovniho dne

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Zamgéstnavatelem bude zaméstnanci Vyplacena nahrada mzdy v celkové vysi 8 448 K¢.

Zaméstnanci bude nalezet od 15. dne doCasné pracovni neschopnosti nemocenské, které

vyplaci mistné ptislusna sprava socialniho zabezpeceni.

Socialni udalost v uvedeném ptikladu vznikla v mésici, ve kterém byla zahajena ucast na

nemocenském pojisténi a zaméstnanec nema v rozhodném obdobi minimaln€ splnénou

podminku minimalné 30 kalenddinich dnii. Dennim vyméfovacim zékladem se bude

povazovat jedna tficetina zapocitatelného piijmu, kterého by dosdhl zaméstnanec

Vv kalendarnim meésici vzniku socidlni udalosti. Pravdépodobny piijem ¢ini 34 835 K¢.
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Obrazek 9 Vypocet nemocenské — 180 KD zaméstnanec

Vypocet vyse nemocenského
podle zakona €. 187/2006 Sb.
pri vzniku do€asné pracovni neschopnosti (karantény) v roce 2019
vlozte udaje do zelenych polic¢ek

Poéet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti' 180
VyméFovaci zaklad 2) denni =D nebo mésiéni=M | D | 1 161,20 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany * 1161,20 K¢
orientacné odpovida primérnému mésic¢nimu pfijimu cca 35 320 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 118 680 K¢
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnli nemocenského od 61. dne DPN 120
Redukce DVZ
do 1090 K¢ redukce na  90% tj. na 981,00 K&
nad 1090 K& do 1635 K& redukce na 60% tj. na 42,72 K&
nad 1635 K¢ do 3270 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1024 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1024 tj. 615 x 16 dnli = 9840 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1024 tj. 676 x 30 dnd = 20 280 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1024 tj. 738 x 120 dnd = 88 560 K¢
NEMOCENSKE celkem 118 680 K¢

D poget kalendarnich dnii od 1. dne pracovni neschopnosti.

2 Vymeérovaci zaklad je praimér zapocitatelnych hrubych prijma v tzv. rozhodném obdobi, coZ je zpravidla 12
kalendarnich mésict pfed mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, ¢i jina socialni udalost.

% DVZ je vyméiovaci zaklad piipadajici na jeden kalendaini den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Pti docasné pracovni neschopnosti, ktera trvala 180 kalendarnich dnti ziskd zaméstnanec

127 128 K&, kdy se jednd o ndhradu mzdy ve vysi 8 448 K¢ a nemocenské ve vysi 118 680

K¢.
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4.3.2 OSVC

OSVC je tigastna ode dne 1. 8. 2019 dobrovolného nemocenského pojisténi a ode dne
7. 8. 2019 ma vystavenou oSetfujicim lékarem docasnou pracovni neschopnost, ktera byla
ukoncena ke dni 2. 2. 2020. Vydéle¢nou ¢innost zacala vykonavat nasledujici den, tedy

3. 2. 2020.

OSVC nema narok na vyplatu nahrady mzdy prvnich 14 kalendainich dni. Od 15.
kalendainiho dne v dobé trvani docasné pracovni neschopnosti vyplata nemocenského
nenaleZi, protoze OSVC v tomto piipadé nesplituje zakonnou podminku minimalni doby

ucasti na nemocenském pojisténi pied vznikem socidlni udélosti v rozmezi 3 mésici.

4.4 Modelovy piiklad PPM I

V nasledujicim modelovém ptikladu budou porovnany davky penézité pomoci v matetstvi
u zaméstnankynd a OSVC, za piedpokladu splnéni podminky ucasti na nemocenském
pojisténi v minimalni délce 270 kalendainich dnti v poslednich dvou letech pfed nastupem

na penézitou pomoc v matetstvi.

4.4.1 Zaméstnankyné

Zaméstnankyné, kterd nastoupila do pracovniho poméru dne 1. 2. 2017 otchotnéla.
Pravdépodobny termin porodu ji oSetfujici l€kai stanovil na 13. 8. 2019. PojiSténka si
zvolila nastup na PPM 6 tydna pied pravdépodobnym dnem porodu, to je 2. 7. 20109.
Splnéni podminky tcasti na nemocenském pojisténi 270 kalendainich dnii 2 roky zpétné

bylo dodrZeno.

Rozhodné obdobi v daném ptipadé¢ pti této PPM bude ode dne 1. 7. 2018 do 30. 6. 20109.
Pravidelny mési¢ni pfijem ¢ini 34 835 K& pii poctu vyloucenych dnt 0.
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Obrazek 10 Vypocet PPM zaméstnankyné
Vypocet vyse penézité pomoci v materstvi
podle zak. ¢. 187/2006 Sb.

pfi nastupu na MD v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dnti penézité pomoci v mateistvi ") 196
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 34 835,00 Ké
Denni vyméiovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 1 145,26 K&
orientacné odpovida prdmérnému mésicnimu pfimu cca. 34 835 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVI 154 252 K&

Podrobny vypocet penézité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1090 K¢ redukce na 100% tj. na 1 090,00 K&
nad 1090K¢ do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 33,16 K&
nad 1635K¢ do 3270 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K¢

nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1124 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 1124 tj. 787 x 196 dnu = 154 252 K&
PENEZTAPOMOC V MATERSTVI 154 252 Ké

D penézita pomoc v materstvi ndlezi maximalné 196 kalendarnich dnti a 259 kalendarnich dnt porodila-li Zena dvé nebo vice
déti.

2) Vymérovaci zaklad je primér zapocitatelnych hrubych pfijmu v tzv. rozhodném obdobi, coz je zpravidla 12 kalendarnich
mésicl pfed mésicem v némz vznikla docasna pracovni neschopnost, ¢&i jina socialni udélost.

¥ DVZ je vymérovaci zaklad pripadajici na jeden kalendarni den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Zaméstnankyni bude nalezet penézita pomoc v matefstvim za obdobi od 2. 7. 2019 do
13. 1. 2020. Davka za kalendaini den bude ve vysi 787 K¢ proplacena po dobu 28 tydni.
Pojisténka za celou dobu pobirani davky ziska 154 252 K¢.

4.4.2 OSVC

OSVC, ktera je ucastna ode dne 1. 2. 2017 nemocenského pojisténi otéhotnéla.
Pravdépodobny termin porodu ji oSetfujici 1ékai stanovil na 13. 8. 2019. PojiSténka si
zvolila nastup na PPM 6 tydnl pfed pravdépodobnym dnem porodu, to je 2. 7. 2019.
SpInéni podminky tcasti na nemocenském pojisténi 270 kalendainich dnti 2 roky zpétné

bylo dodrZeno.
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Obrazek 11 Vypoéet PPM - OSVC

Vypocet vysSe penézité pomoci v materstvi
podle zak. ¢. 187/2006 Sb.
pri nastupu na MD v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dnti penézité pomoci v mateistvi ") 196
Vyméfovaci zaklad® denni =D nebo mé&siéni=M | M | 17 417,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 572,61 Ké
orientacné odpovida pridmérnému mésicnimu prijmu cca. 17 417 K¢
PENEZITAPOMOC V MATERSTVI 78 792 Ké

Podrobny vypocet penézité pomoci v matefstvi

Redukce DVZ

do 1090 K& redukce na 100% tj. na 572,61 K&
nad 1090KE do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635K¢ do 3270 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 573 K&
Penézitd pomoc v matefstvi 70% z 573 tj. 402 x 196 dn0 = 78 792 K&
PENEZATAPOMOC V MATERSTVI 78 792 Ké

Y penézita pomoc v materstvi ndlezi maximalné 196 kalendarnich dnti a 259 kalendarnich dnt porodila-li Zena dvé nebo vice
déti.

2) Vymérovaci zaklad je primér zapocitatelnych hrubych pfijmu v tzv. rozhodném obdobi, coz je zpravidla 12 kalendarnich
mésicl pfed mésicem v némz vznikla docasna pracovni neschopnost, ¢&i jina socialni udéalost.

3 pvz je vymérovaci zaklad pfipadajici na jeden kalendarni den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

OSVC bude néleZet penézita pomoc v matefstvim za obdobi od 2. 7. 2019 do 13. 1. 2020.
Dévka nemocenského pojisténi za kalendaini den bude ve vysi 402 K¢ proplacena po dobu

28 tydnti. PojiSténka za celou dobu pobirani davky ziska 78 792 K¢.

4.5 Modelovy priklad PPM II

V nésledujicim modelovém ptikladu budou porovnany davky penézité pomoci v matefstvi
u zaméstnankyné a OSVC, za piedpokladu, kdy nebyla splnéna podminka wdasti na
nemocenském pojisténi v minimdlni délce 270 kalendainich dnii v poslednich dvou letech

pfed nastupem na penéZitou pomoC V matefstvi.
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4.5.1 Zaméstnankyné

Zaméstnankyné, kterd nastoupila do pracovniho poméru dne 1. 6. 2019 otéhotnéla.
Pravdépodobny termin porodu ji osetiujici 1ékar stanovil na den 13. 8. 2019. Pojisténka si
zvolila nastup na PPM 6 tydnu pied pravdépodobnym dnem porodu, to je 2. 7. 2019.
SpInéni podminky tcasti na nemocenském pojisténi 270 kalendainich dni 2 roky zpétné

nebylo dodrzeno. Zaméstnankyné porodila dne 15. 8. 2019.

Pojisténce na PPM nevznikl narok, protoze nesplnila podminku tGc¢astni na nemocenském
pojisténi v minimalni délce 270 kalendatfnich dnii v obdobi poslednich dvou let. V tomto
piipadé bude mit pojiSténka narok na doCasnou pracovni neschopnost, kterd vznikla
v souvislosti s téhotenstvim a porodem, vobdobi od pocatku 6. tydne pied
pravdépodobnym terminem porodu az do konce 6. tydne po skute¢ném datu porodu.

V tomto piipadé se jedna o obdobi od 2. 7. 2019 do 26. 9. 2019.

Za prvnich 14 kalendainich dnli do¢asné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnankyni za

neodpracované pracovni dny od zaméstnavatele ndhrada mzdy.

Obrazek 12 Vypodet nahrady mzdy — DPN v souvislosti s téhotenstvim a porodem

Vypoéet vyse NAHRADY MZDY *)
podle zakona 262/2006 Sb.
pfi do€asné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. Cervence 2019
Viozit udaje do nasledujicich zelenych poli¢ek - pocet hodin a priumérny hodinovy vydélek

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 207,35 Ké
Redukce PHV
do 190,75 K& redukcena 90% tj.na 171,68 K&
nad 190,75 K& do 286,13 K& redukce na 60% tj. na 9,96 K&
nad 286,13 K¢ do 572,25 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 572,25 KE nezohlednuje se

Redukovany PHV 181,64
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 181,64 . 108,98 x 80 8 718,40 K&
NAHRADA MZDY 8719 K&

*) poskytuje se v dobé prvnich 14 kalendarinich dnu, a to pouze za pracovni dny a tzv. placené svatky
nahrada mzdy nélezi od 1. pracovniho dne

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR; vlastni vypocet
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Zamgéstnavatelem bude zaméstnankyni za obdobi od 2. 7. 2019 do 15. 7. 2019 vyplacena
nahrada mzdy v celkové vysi 8 719 K¢.

Pojisténce bude nalezet nemocenské od 15. kalenddiniho dne trvani doCasné pracovni

neschopnosti vyplacené mistné ptislusnou spravou socialniho zabezpeceni
Obrazek 13 Vypocet DPN v souvislosti s téhotenstvim a porodem

Vypocet vySe nemocenského
podle zakona €. 187/2006 Sb.
pri vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendainich dnti pracovni neschopnosti® 87
Vyméfrovaci zaklad ? denni = D nebo mésicni=M | M I 34 835,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany * 1145,26 Ké
orientacné odpovida primérnému mésic¢nimu prijmu cca 34 835 K¢
Pocet kalendarnich dnti pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 49 581 K¢

Podrobny vypocet nemocenského

Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 61. dne DPN 27
Redukce DVZ

do 1 090 K& redukce na 90% tj. na 981,00 K¢&
nad 1 090 K& do 1635 K& redukce na 60% tj. na 33,16 K&
nad 1635 K¢e do 3270 K¢ redukce na 30% {j. na 0,00 K&

nad 3270 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1015 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1015 tj. 609 x 16 dnl = 9 744 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1015 tj. 670 x 30 dnt = 20 100 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1015 . 731 x 27 dnl = 19 737 K&
NEMOCENSKE celkem 49 581 Ké&

Y pocet kalendarnich dnti od 1. dne pracovni neschopnosti.
2 Vymérovaci zaklad je pramér zapocitatelnych hrubych prijmd v tzv. rozhodném obdobi, coz je zpravidla 12
kalendarnich mésict pred mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, &i jina socialni udalost.

3 pvz Jje vymérovaci zaklad pripadajici na jeden kalendarni den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypodet

Zaméstnankyné bude Cerpat docasnou pracovni neschopnost Vv souvislosti s téhotenstvim
a matefstvim 87 kalendéafnich dnii vzhledem ke skutecnému datu porodu. Néhrada mzdy

bude vyplacena ve vysi 8 719 K& a nemocenské ve vysi 49 581 K¢. Celkem tedy
pojisténka ziska 58 200 K¢.
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4.5.2 OSVC

OSVC, kterd je ucastna ode dne 1. 6. 2019 nemocenského pojisténi othotnéla.
Pravdépodobny termin porodu ji oSetfujici 1ékai stanovil na 13. 8. 2019. Pojisténka si
zvolila nastup na PPM 6 tydnt pted pravdépodobnym dnem porodu, to je 2. 7. 20109.
SpInéni podminky tcasti na nemocenském pojisténi 270 kalenddinich dnti 2 roky zpétné

nebylo dodrzeno. Skute¢ny porod nastal dne 15. 8. 2019.

Pojisténce na PPM nevznikl nérok, protoZe nesplnila podminku ucastni na nemocenském
pojisténi v minimalni délce 270 kalendainich dni v obdobi poslednich dvou Ilet.
V uvedeném piipadé pojiSténce nevznikl narok na doCasnou pracovni neschopnost
v souvislosti s t€hotenstvim a porodem, protoze nebyla splnéna podminka 0cCasti na

nemocenském pojisténi 3 mésice pred vznikem socidlni udalosti.

4.6 Modelovy priklad Otcovska

V modelovém piikladu bude porovnina Otcovska zaméstnance a OSVC v délce trvani

7 kalendarnich dna.

4.6.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od 1. 2. 2019 a dne 12. 8. 2019 nastupuje
na Otcovskou. Dité se narodilo 5. 8. 2019. Zpét do zaméstnani nastoupil dne 19. 8. 2019,

narok ma na 7 kalendarnich dnu.
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Obrazek 14 Vypocet Otcovské - zaméstnanec

-

Vypocet davky otcovské poporodni péce ("otcovské")
podle zak. ¢. 187/2006 Sb.
pfi nastupu na otcovskou v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendainich dnti otcovské™ 7
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 34 835,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 1 145,26 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfjmu cca 34 835 K¢
OTCOVSKA 5509 K¢
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1090 K& redukce na 100% tj. na 1 090,00 K&
nad 1090 KE do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 33,16 K&
nad 1635K¢ do 3270Ke redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3270 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1124 K¢
Otcovska 70% z 1124 tj. 787 x 7 dnu = 5509 K¢
OTCOVSKA 5509 K¢

D Podpuréi doba u otcovské Gini 1 tyden.

2) Vymérovaci zéklad je primér zapoditatelnych hrubych pfijmu v tzv. rozhodném obdobi, coZ je zpravidla 12
kalendarnich mésicu pred mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, €i jina socialni udalost.

% DVZ je vymérovaci zaklad pripadajici na jeden kalendaini den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Pojisténec bude pobirat davku otcovské poporodni péce za obdobi 7 kalendainich dnt ve

vysi 5 509 K¢. Denni vyse bude Cinit celkem 787 K¢.

4.6.2 OSVC

OSVC je uicastna nemocenského pojisténi od 1. 2. 2019 a dne 12. 8. 2019 nastupuje na
Otcovskou. Dité se narodilo 5. 8. 2019. Zpét do zaméstnani nastoupil dne 19. 8. 2019,

narok ma na 7 KD.
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Obriazek 15 Vypoéet Otcovské - OSVC

-

Vypocet davky otcovské poporodni péce ("otcovské")
podle zak. ¢. 187/2006 Sb.
pfi nastupu na otcovskou v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dnti otcovské™ 7
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M | 17 417,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 572,61 K¢
orientacné odpovida prdmérnému mésicnimu prijmu cca 17 417 K¢
OTCOVSKA 2 814 K¢

Podrobny vypocet otcovské

Redukce DVZ

do 1090 K& redukce na 100% tj. na 572,61 K&
nad 1090KE do 1635 Ke redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635KE do 3270 Ke redukce na 30% tj. na 0,00 K&

nad 3270 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 573 K&
Otcovska 70% z 573 tj. 402 x 7 dnli = 2814 K¢
OTCOVSKA 2814 K¢

D Podpurgi doba u otcovské éini 1 tyden.

2) Vymérovaci zéklad je primér zapoditatelnych hrubych pfijma v tzv. rozhodném obdobi, coZ je zpravidla 12
kalendarnich mésicu pred mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, ¢i jina socialni udalost.

% DVZ je vyméiovaci zaklad piipadajici na jeden kalendaini den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Pojisténec — OSVC bude pobirat davku otcovské poporodni péde za 7 kalendatnich dni ve
vysi 2 814 K¢&. Denni vyse bude Cinit celkem 402 K¢.

4.7 Modelovy priklad Dlouhodobé oSetiovné

V modelovych ptikladech bude porovndna davka dlouhodobého oSetfovného u pojisténce

zaméstnance a pojisténce OSVC.
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4.7.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je GCasten nemocenského pojisténi od 1. 2. 2019. Dne 12. 8. 2019 zacal
osSetfovat manzelku. Zdravotnickym zafizenim bylo vystaveno Rozhodnuti o vzniku

potteby dlouhodobého 0setfovného, které bylo ukonceno k datu 27. 10. 20109.

Obrazek 16 Vypocet dlouhodobého oSetfovného - zaméstnanec

Vypocet vyse dlouhodobého osetrovného
podle zakona ¢. 187/ 2006 Sb.
pro pfipady vzniku potreby dlouhodobé péce v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Poéet kalendafnich dnti poskytovani dlouhodobé péée " 70
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany®) 1145,26 K¢
orientacné odpovida primeérnému mésic¢nimu prijmu cca 34 835 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 42 630 K&
Podrobny vypocet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ
do 1090 K& redukce na 90% tj. na 981,00 K&
nad 1090KE do 1635 Ke redukce na 60% tj. na 33,16 K&
nad 1635KE do 3270 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 KE nezohledruje se
Redukovany DVZ 1015 Ké
Vypocet vySe davky 60% z 1015 tj. 609 x 70 dnll = 42 630 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 42 630 K¢

D Narok na dlouhodobé osetiovné vznikne, kdyz hospitalizace nemocného trvala alespori 7 kalendarnich dnu a jeho zdravotni stav
vyZaduje poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespori 30 kalendarnich dnd.

Dlouhodobé o$etiovné nalezi maximalné 90 kalendarnich dnd.

2) Vymeérovaci zéklad je pramér zapocitatelnych hrubych pfijmi v tzv. rozhodném obdobi, coZ je zpravidla 12 kalendainich

mésicu pfed mésicem v némz vznikla doc¢asna pracovni neschopnost, Ci jina socialni udalost.

3 DVZ je vymérovaci zéklad pripadajici na jeden kalendaini den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Zaméstnanec pii dob¢ pobirani davky dlouhodobého osetfovného v trvani 70 kalendarnich

dnt ziska davku v celkové vysi 42 630 K¢.
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4.7.2 OSVC

OSVC je ucastna dobrovolného nemocenského pojisténi od 1. 2. 2019. Dne 12. 8. 2019
zaCala oSetfovat manzela. Zdravotnickym zafizenim bylo vystaveno Rozhodnuti 0 vzniku

potteby dlouhodobého osetiovného, které bylo ukonéeno k datu 27. 10. 20109.

Obrizek 17 Vypoket dlouhodobého ofetitovného - OSVC
Vypocet vysSe dlouhodobého osetrovného
podle zakona &. 187/ 2006 Sb.
pro pripady vzniku potfeby dlouhodobé péce v roce 2019
vloZte udaje do zelenych policek

Pocet kalendafnich dnti poskytovani dlouhodobé péée " 70
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni=M | M | 17 417,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany®) 572,61 K¢
orientacné odpovida priameérnému mési¢nimu prijmu cca 17 417 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 21700 Ké
Podrobny vypocet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ
do 1090 K& redukce na 90% tj. na 515,35 K&
nad 1090KE do 1635 Ke redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1635KE do 3270 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3270 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 516 K&
Vypocet vySe davky 60% z 516 tj. 310 x 70 dnll = 21700 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 21700 K&

D Narok na dlouhodobé osetfovné vznikne, kdyz hospitalizace nemocného trvala alespori 7 kalendarnich dnt a jeho zdravotni stav
vyZaduje poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespori 30 kalendarnich dnd.

Dlouhodobé o$etifovné nalezi maximalné 90 kalendarnich dni.

2) Vymérovaci zéklad je pramér zapocitatelnych hrubych prijmi v tzv. rozhodném obdobi, coZ je zpravidla 12 kalendainich

mésicu pfed mésicem v némz vznikla doc¢asna pracovni neschopnost, ¢i jina socialni udalost.

3 DVZ je vyméiovaci zéklad pripadajici na jeden kalendani den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Pojisténec OSVC bude pobirat davku dlouhodobého osetiovného za 70 kalendainich dnti

Vv celkové vysi 21 700 K.
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4.8 Ostatni davky nemocenského pojiSténi

Déavka osetfovného a davka vyrovnavaciho ptispévku v té€hotenstvi a matefstvi ze zdkona
nalezi pouze pojisténci, ktery je zaméstnan. OSVC tyto davky nejsou poskytovany ani

Vv ptipad¢, ze si hradi dobrovolné nemocenské pojisténi.
4.8.1 Kratkodobé oSetirovné

Zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od 1. 2. 2019. Dne 12. 8. 2019 zacal
oSetfovat dceru. OSetfujicim Iékafem bylo vystaveno rozhodnuti o potiebé oSetfovani od

12. 8. 2019 do 20. 8. 2019, tj. 9 kalendainich dnd.

Obrazek 18 Vypocet oSetirovného

Vypocet vySe oSetfovného
podle zakona ¢. 187/ 2006 Sb.
pro pripady vzniku potieby oSetrovani (péce) v roce 2019
vlozte udaje do zelenych polic¢ek

Poéet kalendafnich dnul o$etfovani élena rodiny" 9
VyméFovaci zaklad? denni =D nebo mésitni=M | M | 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro oSetfovné (DVZ) neredukovany® 1 145,26 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 34 835 K¢
OSETROVNE 5481 K¢

Podrobny vypocet oSetfrovného

Redukce DVZ

do 1090 K& redukce na 90% tj. na 981,00 K&
nad 1090KE do 1635 K¢ redukce na 60% tj. na 33,16 K&
nad 1635KE do 3270Ke redukce na 30% tj. na 0,00 K¢

nad 3270 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1015 K¢
od 1. kal. dne PN 60% z 1015 tj. 609 x 9 dnll = 5481 K&
OSETROVNE 5481 K¢

D Poget kalendainich dnii od 1. dne osetiovani.
OSetifovné nalezi maximalné 9 kalendarnich dndi a pro osamélé zaméstnance 16 kalendarnich dna.

2) Vlyméiovaci zaklad je primér zapoditatelnych hrubych piijmii v tzv. rozhodném obdobi, coZ je zpravidia 12
kalendarnich mésicl prfed mésicem v némz vznikla do¢asna pracovni neschopnost, ¢i jina socialni udélost.

3 DVZ je vymérovaci zaklad pripadajici na jeden kalendaini den.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci CR, vlastni vypocet

Zaméstnanci bude vyplaceno za 9 kalendainich dnti na OSetfovném celkova Castka 5 481
K¢.
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4.8.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Od 1. 10. 2018 je zaméstnankyné ucastna nemocenského pojisténi. Z diivodu téhotenstvi
byla od 1. 8. 2019 pifevedena na jinou praci, pficemz jeji mésic¢ni prijem klesl z ptivodnich

34 835 K¢ na 30 000 Kc.

Ode dne ptevedeni na jinou praci, tedy k 1. 8. 2019, redukovany denni vymétovaci zaklad
¢inil 1090 K¢ (tj. redukovany DVZ pfi ptijmu 34835 K¢). Primérny pifijem po prevedeni
na jinou praci ¢ini denné 968 K¢ (tj. 30 000/31 KD). Davka vyrovnavaciho ptispévku
Vv téhotenstvi a matefstvi bude za mésic srpen 2019 vyplacena ve vysi 3 782 K¢, pficemz
denné bude davka ¢init 122 K&, (tj. 1 090 - 968 K¢). V mesici zaii 2019 pramérny denni
ptijem po prevedeni na jinou praci bude ¢init 1 000 K¢ (30 000 K¢/30 KD). Denni davka
bude vyplacena ve vysi 90 K¢, (tj. 1 090 — 1000 K¢).
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5 Zhodnoceni a doporuceni

V analytické ¢asti byly porovnany piiklady socidlnich udélosti v ptipadé docasné pracovni
neschopnosti, penézité pomoci mateistvi, otcovské davky poporodni péce a dlouhodobého
osSetfovného jako z pohledu zaméstnance a z pohledu osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné.
Davky kratkodobého osetfovného a vyrovnavaciho ptispévku V téhotenstvi a matefstvi
byly ukazany pouze pro ptipad zaméstnance z divodu, Ze osoby samostatné vydéle¢né
¢inné na n¢ nemaji narok. Pro srovnani prezentovanych ptipadi bylo v jednotlivych
vypoctech pouzit mesicni prijem ve vysi 34 835 K¢, coz je stanovend primérnd mzda pro
rok 2019.

5.1 Zhodnoceni modelového prikladu I

V modelovém piikladu I byla feSena doCasna pracovni neschopnost v délce trvani 14
kalendainich dnu, ktera vznikla kratce po vzniku pojistného poméru. U zaméstnance
v uvedeném piipadu neni pro vznik davky rozhodna doba pojisténi pied vznikem socialni
udalosti. Na rozdil od zameéstnance, musi osoba samostatné¢ vydélecné cinnd splnit
zédkonnou podminku, a sice minimalni i¢ast na nemocenském pojisténi musi trvat alespon
3 mésice pred vznikem sociadlni udalosti. Zatimco zaméstnanec ziska v uvedeném piipadé
nahradu mzdy v celkové vysi 8 448 K&, OSVC neptislusi ndhrada mzdy. A navic musi za
mesic srpen 2019 zaplatit zdlohu na pojistné v plné vysi, tedy jako by cely mésic

vykonévala vyd€lecnou ¢innost.

5.2 Zhodnoceni modelového prikladu II

V dals$im modelovém piikladu jsou porovnany déavky, které obdrzi pojisténec jako
zaméstnanec a pojisténec jako OSVC pii dodasné pracovni neschopnosti v délce trvani 30
kalendainich dni. Zaméstnanec ziska za dobu nemoci celkem 18 463 K¢, z toho ¢ini
nahrada mzdy od zaméstnavatele 8 719 K¢ a nemocenské ve vysi 9 744 K&. Pojisténec
OSVC nema nirok na nahradu mzdy, ziska za stejnou dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti pouze nemocenské, a to od 15.kalendadfniho dne trvani nemoci. Davka za

uvedenou nemoc bude Cinit celkem 4 960 K¢. JelikoZ prostonané dny nepokryly ani
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v Srpnu, ani v zaii cely mésic ma OSVC povinnost uhradit za oba mésice zalohu na
pojistné tak, jako by po celé oba mésice vykonavala, vydéle¢nou ¢innost. Zaméstnavatel
odvede za svého zaméstnance v obou mésicich jen 2,1 % ze mzdy, ktera bude zaméstnanci

proplacena za smény, které skutecné odpracoval.

5.3 Zhodnoceni modelového prikladu IT1

V dalsim modelovém piikladu je prezentovana docCasna pracovni neschopnost v délce
trvani 180 kalendarnich dnti. Po¢atek pracovni neschopnosti je koncipovan v kratké dobé
po vzniku pojistného vztahu. Zaméstnanec ma i za téchto okolnosti narok jak na nahradu
mzdy, ktera v uvedeném piipadé Cini 8 448 K¢, tak i na nemocenské, které bude vyplaceno
ve vysi 118 680 K&. Celkem zaméstnanec ziska 127 128 K¢&. Na rozdil od zaméstnance
OSVC nema narok na nahradu mzdy. V tomto piipads, kdy OSVC nesplnila zakonnou
podminku, a to ze nebyla pojiSténa minimalné 3 mésice pied vznikem socidlni udalosti.
OSVC z téchto diivodi nebude mit za do¢asnou pracovni neschopnost zaplacenou Zadnou
¢astku, navic musi zaplatit v prvnim a v poslednim mésici doasné pracovni neschopnosti
zéalohu na pojistné v pIné vysi, a to bez ohledu na to, ze v Castech téchto mésicti nemohl

Z divodu nemoci vykonavat svou vydélecnou ¢innost.

5.4 Zhodnoceni modelového prikladu PPM I

V nasledujicim ptikladu je uvedena penézitd pomoc v mateistvi zaméstnankyné a osoby
samostatn¢ vydélecné ¢inné, kdy obé pojisténky maji shodné podminky, tedy stejnou délku
doby tcasti na nemocenském pojisténi a taktéz shodnou vysi pfijmu. Za téchto okolnosti
ziskd zaméstnankyné davku v celkové vysi 154 252 K& OSVC bude pobirat davku
Vv celkové vysi pouze 78 792 K¢.

5.5 Zhodnoceni modelového prikladu PPM II

Jako dalsi je uveden piipad penézité pomoci Vv matefstvi, kdy pojisténky, jak

zaméstnankyng, tak OSVC nesplnily zdkonnou podminku t&asti 270 kalendafnich dnii na
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pojisténi, a to v poslednich dvou letech. Zaméstnankyné, jelikoz jeji pojistny pomér trva,
muze tuto situaci feSit doCasnou pracovni neschopnosti, kterou mize ¢erpat od 6. tydne
pred ocekdvanym porodem, do konce 6. tydne po porodu. Zaméstnankyné v uvedeném
ptipad¢ ziskd ndhradu mzdy ve vysi 8 719 K¢ a nemocenské ve vysi 49 581 K¢. Celkem
tedy zamé&stnankynd obdrzi ¢astku 58 300 K¢&. Naproti tomu pojisténka OSVC, ktera
nespliiuje podminku 270 dnt Géasti na nemocenském pojisténi, nema v uvedeném piipadé

narok na zadnou davku nemocenského pojisténi.

5.6 Zhodnoceni modelového prikladu Otcovské

V nasledujicim modelovém ptikladu je uvedena pomérné nova davka otcovské poporodni
péce. Pojisténec zaméstnanec bude ve shodné nastavené davce pobirat celkem 5 509 K¢.

Pojisténec OSVC bude pobirat davku otcovské poporodni péée ve vysi 2 814 K.

5.7 Zhodnoceni modelového prikladu Dlouhodobé oSetiovné

V dalSim piikladu je porovnana taktéz pomérn¢ nova davka Dlouhodobého oSetfovného.
Na tuto déavku nemocenského pojisténi ma narok jak pojiSténec zaméstnanec, tak
pojisténec OSVC za predpokladu zdkonem stanovenych podminek.

Zameéstnanec pii dob€ pobirani davky dlouhodobého osetfovného v trvani 70 kalendainich
dnt ziska davku v celkové vysi 42 630 K&, oproti nému OSVC bude pobirat davku pouze
ve vysi 21 700 K¢..

5.8 Zhodnoceni ostatnich davek nemocenského pojisténi

Na déavku kratkodobého oSetfovného ma narok pouze pojisténec zaméstnanec. Pokud ¢len
doméacnosti osoby samostatné vydélecné ¢inné vyzaduje kratkodobé oSetfovani, nema
OSVC narok na tuto davku z nemocenského pojisténi. Zaméstnanec naproti tomu bude za

9 kalendarnich dnti ve vysi 5 481 K¢.
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Podobné jako u oSetfovného, osoby samostatné vydéleéné c¢inné nemaji narok na
vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matetstvi. Zaméstnankyné v ptipadé prefazeni na
jinou praci s niz§im piijmem, ma narok na davku nemocenského pojisténi, dorovnavajici

pokles pfijmu. V uvedeném ptikladu se Slo o denni davku 122 K¢ a 90 K¢.

5.9 Navrh reSeni

V analytické c¢asti byly feSeny rozdily ve vyplaceni doCasné pracovni neschopnosti
zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Od 1.7.2019 byla zruSena tzv. karen¢ni
doba a zaméstnanci se vyplaci od prvého dne nahrada mzdy po celych prvnich
14 kalendainich dni ve vys$i 60 % primérného redukované¢ho vydélku. Ndhrada mzdy se
plati za pracovni dny, respektive smény. Na rozdil od zaméstnance nema OSVC narok na
usly vydélek za prvnich 14 kalenddinich dnti doCasné pracovni neschopnosti, kdy by
musely samy sob& vyplacet nahradu uslé mzdy. OSVC je timto zpiisobem bez finanénich
prostiedkd, tak dochazi k jejimu znevyhodnéni. Dalsim znevyhodnénim pro OSVC je
stanovena doba ucCasti na nemocenském pojisténi minimalné¢ 3 mésice pred vznikem
socialni udalosti. Dale nema moznost Cerpat vSechny druhy dévek nemocenského

pojisténi, které mohou pobirat zaméstnanci.

Z dtvodu rozdilnych podminek u zaméstnancti a OSVC doporucuji zavedeni stejnych
pravidel pro Gcast na nemocenském pojisténi pfed vznikem socialni udalosti minimalné
3 mésice. Timto zplisobem by u zaméstnanci nedochazelo ke zneuzivani Cerpani davek
nemocenského pojisténi nebo ke vzniku ucelné zaloZenych organizaci s naslednym
vystavenim docasné pracovni neschopnosti zaméstnance kratce po vzniku pojistného
poméru. Dochéazi k situacim, Ze zaméstnavatel formalné¢ piijme zaméstnance do
pracovniho poméru a v kritké dobé je vystaveno rozhodnuti o DPN, piipadné
zaméstnavatel piijme zaméstnance do pracovniho poméru az dodateéné, po vystaveni
rozhodnuti o DPN nebo zpétné pfihlaSena osoba k pojisténi. NejhorSimi piipady ziistavaji
ty, kdy kvili vzniku pojiSténi osoby, vznikne 1 zp&tn€ organizace. V téchto ptipadech je

obvykla snaha o vylakani vyplaty nemocenského v maximalni vysi.
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Pokud je OSVC po ¢ast mésice uzndna osSettujicim Iékafem jako docasné prace neschopna
a cast mésice je vydéleCné ¢inna, ma povinnost zaplatit zdlohu za cely mésic jako by
vykonaval svoji ¢innost, coZ je také v daném piipad¢é pro OSVC znevyhodnujici. Pro tyto

ptipady navrhuji snizeni platby pojistného o pomérnou ¢ast za obdobi nemoci.

Dal§im rozdilem mezi zaméstnanci a OSVC dochézi tim, e nemaji narok na stejné davky
nemocenského  pojisténi. OSVC  nenalezi davka kratkodobého  oSetiovného
a vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi. Zeyména davka kratkodobého
oetfovného je hojné vyuZivana zaméstnanci a OSVC nemaji narok na oSetfovani blizkych
0sob ve spole¢né domacnosti v ptipadé nemoci ¢i tirazu. OSVC nema vzdy moZnost si
upravit vykon vydélecné ¢innosti tak, aby osobé¢, ktera potfebuje oSetfovani, mohla tuto
péc¢i poskytnout. V piipadé¢ zavedeni kratkodobého oSetfovného u osob samostatné
vydéle¢né ¢innych by vzrostly naklady na vyplatu davek nemocenského pojisténi. V ramei
ekonomického narovnani by bylo uéelné zavést povinnost u OSVC platit zalohy i na
nemocenské pojisténi.  V soucasné dobé hradi OSVC nemocenské pojisténi pouze

dobrovolné.
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6 Zavér

V poslednich letech dochazi ke zménam v oblasti socialniho pojisténi v systému davek
nemocenského pojisténi. Byly zavedeny nové druhy davek, které maji pomoci pii vzniku
urcitych socialnich udalosti blizkych osob a knavySeni pifijmu v dobé nemoci.
V diplomové praci byly popsany vsSechny davky nemocenského pojisténi, které jsou
vyplaceny spravami socialniho zabezpeceni. V teoretické Casti jsou uvedeny podminky
naroku na jednotlivé typy davek. V analytické c¢asti byly porovnany v jednotlivych
modelovych ptikladech davky, na které ma narok zaméstnanec a na které ma narok osoba

samostatné vydélecné ¢inna.

Jednotlivé davky nemocenského pojiSténi pro oba typy zainteresovanych pojiSténcu se
vypoéitavaji stejnym zptsobem. Zaméstnanec je oproti OSVC zvyhodnén v uréitych
oblastech. Zaméstnanec je vzdy pii ndstupu do zaméstndni nemocensky pojistén
zaméstnavatelem. OSVC si mize zvolit, zda se dobrovolné piihlasi k Giasti na
nemocenském pojisténi ¢i nikoliv. Vypadek piijmu muize feSit napiiklad z vlastnich
naspofenych piijmi nebo komerénim ptipojiSténim. Zaméstnanec je prihlasen

k nemocenskému pojisténi podle toho, zda uzavieny pojistny vztah zaklada tcast.

Zaméstnanec ma narok v rozmezi prvnich 14 kalendafnich dni nemocenského na vyplatu
nahrady mzdy zaméstnavatelem. Neni posuzovano, jak dlouho trva pojistny pomér, ale
pouze zda pojistny vztah zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Oproti tomu OSVC
nema narok na vyplatu nahrady mzdy. Na vyplatu nemocenského od 15. kalendainiho dne
musi byt pojistén alesponn 3 mésice zpétné. Pokud zaméstnanec spliuje zdkonem
ptedepsané podminky pro ¢erpani nemocenskych ddvek ma narok na vSech 6 davek, které
Ize vsoucasné dob& pobirat. U OSVC ze zdkona nendlezi 2 davky, kterymi jsou

kratkodobé oSetfovné a vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi.

Pro sjednoceni podminek bylo navrzeno pro vSechny pojisténce, aby minimalni doba ucasti
na pojisténi byla alespoil 3 mésice pred vznikem socidlni udéalosti. Dle aktualni legislativy
neni u zaméstnance vyzadovdna zaddnd doba ucasti na pojiSténi, pouze je tieba, aby
zaméstnanec vykondval ¢innost na zaklad€ pojistného poméru, i kdyz se jednd o kratky

pojistny vztah. U osoby samostatné vydélecné ¢inné je stanovena minimdlni doba tcasti na
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pojisténi alespont 3 meésice. Zavedeni povinnosti ucasti na nemocenském pojisténi by
prispélo ke snizeni poctu zneuzivanych davek, kdy by nebyly ucelové uzavirané pojistné

poméry z diivodu vylakani ddvek nemocenského pojisténi ze socidlniho systému.

DalSim ptipadnym navrhem je rozsifeni moznosti Cerpat osobami samostatné vydélecné
¢innymi davku kratkodobého oSetfovného a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a mateistvi. OSVC potiebuje stejné jako zaméstnanec V uréitych piipadech zajistit osoby
blizké¢ ¢i ¢leny doméacnosti, které vyzaduji oSetfovani. V rdmci ekonomické stability
a zaroven 1 socialni solidarnosti a altruismu by zcela jisté ptispélo zavedeni povinné tcasti

OSVC na nemocenském pojisténi.

Kazda osoba je postavena pied rozhodnuti, zda zalit podnikat nebo nastoupit do
zaméstnani. OSVC si musi sama tvotit do budoucna finan¢ni rezervy K zajisténi vypadku
pfijmi v dobé nenadalé socialni uddlosti. U zaméstnance je tato situace vyreSena

poskytnutim davek, na které OSVC nemé narok.

73



7/ Seznam pouzitych zdroju

Monografické publikace:

ARNOLDOVA, Anna. Slovnik socidlniho zabezpeceni. 1.vydani.Praha: Galén, 2002. 461
s. ISBN 80-7262-175-0.

ARNOLDOVA, Anna., Socidlni zabezpeceni I. 1. vydani. Praha: Grada Publishing,
2012.352 s. ISBN 978-80-247-3724-9.

KAHOUN, V. a kol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly. 2. vydani. Praha: Triton,
2013. 476 s. ISBN 978-80-7387-733-0.

KREBS, V. V., et al. Socidlni politika. 6, piepracované a aktualizované vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. 568 s. ISBN 978-80-7478-922-9.

MARTINIKOVA, J. Uvod do prdva socidlniho zabezpeceni. 1.vydani. Ostrava: VSB-
Technicka univerzita Ostrava, 2003. 92 s. ISBN 80-248-0464-6.

PIETERS, Danny. Social security: An Introduction to the Basic Principles. 2and ed., rev.
Kluwer Law international, 2006. 137 p. ISBN 90-411-2496-9.

SCHMIED,Zdenék., ZENISKOVA. Marta. Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pii
docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé s podrobnym komentarem. 8. vydanti,

ANAG, 2018. 167 s. ISBN 978-80-7554-119-2.

ZENISKOV A .Marta, PRIB.Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady
od 1.1.2019, 11. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-193-2.

ZENISKOV A .Marta. Pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnavatelii, zaméstnanci,

OSVC, dobrovolné diichodové pojisténych s komentdiem a priklady. 8. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2018. ISBN 978-80-7554-127-7.

Seridlové publikace:

Nérodni pojisténi, odborny mésiénik Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, 1/2017, ro¢nik
48, str. 7-8, registr. C. MK CR F 5052, ISSN 0323-2395.

Narodni pojisténi, odborny mési¢nik Ceské spravy socialniho zabezpedeni, 5/2018, ro&nik
49, str. 10, registr. C. MK CR F 5052, ISSN 0323-2395.

Prace a mzda, mé&si¢nik, 6/2019, ro¢nik 67, Wolters Kluwer CR, ISSN 0323-6208.

74



Préavni predpisy:

CESKO. Zakon & 589/1992 ze dne 1.1.1993 o pojistném na socialni zabezpeleni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

CESKO. Zakon ¢&. 187/2006 ze dne 1.1.2009 o nemocenském pojisténi.

Internetoveé zdroje:

Ceskd sprava socialniho zabezpedeni. [online]. [cit.2019-10-22]. Dostupné z
https://www.cssz.cz/web/cz/-/od-1-7-2019-se-meni-sazby-pojistneho

Ceské sprava socialniho zabezpedeni. Pojistné na socialni zabezpeéeni. [online].[cit.2019-
02-19]. Dostupné z https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-
pojistneho/

Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni. [online]. [cit.2019-10-22]. Dostupné z
https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi

Ministerstvo  prace asocialnich véci. [online]. [cit.2019-10-22]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni

SIMIN MOZAYENI. Social Insurance, Payroll Tax Structure, and Saving Rates: An
International Comparison for OECD  Countries. Proceedings  oflnternation
AcademicConferences [online]. 2019 [cit.2019-02-22]. ISSN edsrep. 1003385. Dostupné
z: https://ideas.repec.org/p/sek/iacpro/1003385.html

75


https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/
https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/

