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UvVOD

Téma své diplomové prace, Aktivizaéni metody ve vzdélavani dospélych, jsem si
vybral na zédkladé mé profese pedagoga, ktery se v rdmci svého zaméstnani setkava ve
vyuCovacim procesu se vSemi jeho pozicemi, tedy jak v osobé vyucujiciho, tak
vyucovaného.

V dnesni dobé&, ktera je charakteristicka vysokymi naroky na pedagogické
pracovniky, jejich nutné dalsi vzdélavani jak v oblasti jejich vyucovanych obort a
pfedmétd, tak i v postupech, metodach a forméch pedagogického procesu. Aktivizaéni
metody maji své nezastupitelné misto vV tomto usili a jsou vice nez kdy jindy aktualni
pravé v ramcei andragogického vzdélavani.

V soucasném pedagogicko-edukacnim procesu uspéje Clovék inovativni, tvofivy,
zvidavy a neustéle hledajici nové a predevsim efektivnéjsi cesty k naplnéni stanovenych
cili. Prace pedagoga je uzce spjata s piistupem k vyucované skupiné€, pouzitim vhodnych
vyukovych metod, individudlniho pfistupu, vytvorenim podnétné a pestré vyucovaci
jednotky. Jako vhodné metody mam piedevsim na mysli aktiviza¢ni vyukové metody.

Jejich vhodnost pouZiti a vyuZiti je pravé v oblasti vzdélavani dospélych aktuélni a
zadouci vzhledem ke specifikacim této skupiny lidi, tedy podnécovani k aktivité ve
vyucovani.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti. V prvni ¢asti — teoretické jsou vymezeny
zakladni pojmy andragogiky, aktivizacnich vyukovych metod. Déle jsou popisovany a
hledany jejich vyznamy a pfinosy. V prace je poukazano na hlavni rysy aktiviza¢nich
vyukovych metod, jejich pozitiva a negativa pii pedagogickém procesu. V praci jsou také
zahrnuta specifika ve vzdélavani dospélych. Ve vyzkumné empirické casti jsou
zjiStovany postoje a hodnoceni subjektd vzdélavani, konkrétné pedagogickych
pracovnikl k pouzitym aktiviza¢nim vyukovym metodam. Tato ¢ast se snazi objasnit, jak
vnima specifickd skupina dospélych lidi zafazeni aktiviza¢nich metod v ramci Skoleni,
kterych se Gcastnili. Zda jim pfipadaji efektivni, vhodné a zda je ve vyuce vitaji. Cilem
prace by mohly byt 1 dalsi navrhy ke zlepSeni efektivity edukacniho procesu u dospélych,
konkrétn¢ pedagogickych pracovnikd.
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TEORETICKA CAST

1 ANDRAGOGIKA A VZDELAVANI

V této Casti se zamefim na uvedeni do problematiky vzdélavani dospélych.

1. 1 Vznik a rozvoj celozivotniho vzdélavani a uceni

spolecnosti i ¢clovéka jako jedince, ktery — pokud chce obstat a byt uspésnym — musi vyuzit
vilastni potencidl k permanentnimu vzdélavani a rozvoji . (Veteska, 2010, s. 7) Edukaéni
proces by mél byt proto v dnesni dob¢ elasticky, aktualni a mél by umét reagovat na
vSechny zmény, které okolni svét pfinasi se vSemi jeho aspekty s cilem vytvaret efektivni
proces napliiovani stanovenych cilti. Rychly, n¢kdy az ptekotny vyvoj sledujeme v
mnoha oblastech. Odpovidajici vzdélani a znalosti slouZici k ovladnuti okolniho svéta
v mnohych ptipadech urcuje, jak je clovek uspésny, spokojeny, zajistény, ¢i naopak. Asi
nejrychlejs§i zmény pozorujeme v oblasti modernich informacnich, komunikaénich a
digitalnich technologiich, coz vede nejenom ke zrychleni okolniho svéta, ale také
k mnoha novym pfilezitostem. Podstatou edukace ale stale ziistava pedagog, tedy ¢lovek,
ktery se neustdle snazi profesionalizovat. Dle VeteSky je klicovy a nenahraditelny.

(Veteska, 2010, s. 7)

Celozivotni vzdélavani je reakce na pozadavky okolniho svéta a jeho zmény. Jedna
se o strategii rozvoje lidskych zdroji. Nejde jiz pouze o pfeziti a zaméstnatelnost, ale o
konkurenceschopnost, socidlni aplikovatelnost a seberealizaci. Tedy nutnost Siroce

spolecenskou a nejenom profesni zalezitost.

Prvni mysSlenky tykajici se celozivotniho vzdélavani nejdou zcela pfesné urcit,
nicméné prvni zminky nalézdme v antice a Zidovské kultufe, ale také mimo Evropu
Vv ruznych filosofiich a nabozenstvich. Po obdobi, kdy tyto myslenkové sméry utichly, je
znovu nachdzime v renesanci, humanismu a osvicenstvi. Jako stézejni v této oblasti je
dilo Jana Amose Komenského. Zakladateli moderniho pohledu na celozivotni vzdélavani

jsou Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee. Dnes chapeme celozivotni vzdelavani jako
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komplex vSech moznosti a ptilezitosti, které ndm soucasny svét piindsi a nabizi véetné
klasického Skolniho vzdélani. Tento proces je prioritou a nutnosti naseho zivotniho

prostoru.

Pojem celozivotni uceni chapeme také jako formalni i neformalni aktivity jakkoliv
souvisejici s nabyvanim novych znalosti, dovednosti a ndvyki. Jednéd se o dynamicky,

nikdy nekoncici proces. (Veteska, 2010, s. 9-10)

Pozornost, kterd je vénovand rozvoji celozivotnimu vzdélavani je podporovana
V dnes$ni dob&é mnozstvim nadnarodnich uskupeni. Ty pofadaji rliznd mezindrodni setkani.
Jejich cilem neni pouze akcent na zaméstnanosti a adaptability, ale také na to, Ze
celozivotni vzdélavani muze poslouzit jako mozné feSeni riznych celosvétovych

problémd. (Palan, Lnager, 2008, s. 20)

1. 2 Strategie celoZivotniho vzdélavani v CR

., Strategie celozivotniho uceni CR (ddle jen Strategie CZU) vznikla ve spolupraci
S Narodnim ustavem odborného vzdélavani a je zdkladnim dokumentem pro ostatni
prirezové a diléi koncepce a politika v této oblasti a predstavuje uceleny koncept
celozivotniho ucenti, ktery byl schvilen viddou CR usnesenim ¢. 761 ze dne 11. ervence
2007 “. (Veteska, 2010, s. 11) Jejim cilem je zadani vystupli, které maji podpofit osobni
rozvoj, spoleéensky rozvoj, ob&ansky rozvoj a konkurenceschopnost Cechtl. Jejim
zakladem je Lisabonska smlouva. Strategie CZU ma Gtyfi ¢asti. Prvni &ast se vénuje
zdkladnim pojmim a popisuje dosavadni vyvoj v této oblasti v CR a EU. Druha &ast
analyticky pfistupuje k socialné-ekonomickému a politickému vyvoji. Treti cast je
strategickd a navrhuje sedm smérii pro rozvoj celoZivotniho vzdélavani. Ctvrta &ast

sleduje navrhované oblasti v kontextu s operaénimi programy CR. (Veteska, 2010, s. 11)
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1. 3 Dalsi vzdélavani v andragogickém diskurzu

Dalsi vzdélavani navazuje na jiz diive probehlé vzdélani, kde meznikem je vstup do
prace. To se pak muize tykat Sirokého spektra ziskdvani schopnosti, dovednosti, znalosti
a navyku slouzicim nejenom v profesnim uplatnéni, ale také spole¢enském a osobnim. Je
rozdéleno na obcanské, zajmové a profesni. Posledni jmenované je zasadni pro tuto praci.
Konkrétné se v této oblasti jedna o kvalifikacni, periodické a rekvalifikacni vzdélavani.
Edukace v ramci uréité spolupracujici skupiny je investici do lidskych zdroji. Pomaha
napliovat cile podniku. Jedna se o takové aktivity, kde dochazi u uceni objektu v ramci

edukacniho prostiedi. (Veteska, 2010, s. 19-21)
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2  MOTIVACE JAKO ZALADNI ASPEKT
VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato cast se vénuje zasadnimu aspektu edukacnimu procesu u dospélé populace,

motivaci.
2. 1 Schopnost ucit se v dospélosti

Je zasadni, v jaké fazi uceni se dospély nachdzi. V riiznych fazich se tyto kvality lisi.
Nékteré poznatky na zékladé psychologickych vyzkumt jsou ale pro dospélou populaci

totozné. Poukazuji predevsim na zhorSeni kratkodobé paméti.
Pokud analyzujeme schopnost ucit se, nalézdme 5 atributti:

- Vykonnost v procesu uceni, tedy jaké mnozstvi nové latky se jedinec dokaze
naucit.

- Lehkost uceni, tedy v podstaté tempo, jakym jedinec postupuje.

- Trvalost. Jedinec si dokaze védomosti dobie vybavovat, nebo naopak. Jeho
znalosti jsou Siroké, nebo ucivo nevstiebava.

- Intenzita uceni.

- Zajem o uceni. Ten je podminén a podporovan motivaci, ale i odpovédnosti.
Cilevédomost mize mit za efekt dosahovani lepSich vysledkii, nezli u déti.

(Veteska, Vacinovéa a kol., 2011, s. 70)

2. 2 Pojem motivace

Pokud hledame v odborné literatufe definici slova motivace, nalezneme u rtiznych
autort riizné definice. Pohled odborné vetejnosti neni zcela jednotny. Motivace jako téma
vyzkumi se v obecné psychologii zacina objevovat na konci 19. stoleti. V psychologii

motivace nema jednotny obsah. Z toho diivodu se rizni i definice pojmu.

Jedna z nich je tato. Motivace je ,,pohnutka k jednani, nejcastéji chapdana jako

intrapsychicky proces zvyseni mnebo poklesu aktivity, mobilizace sil, energetizace
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organismu. Projevuje se napétim, neklidem, necinnosti, ¢innosti k poruseni rovnovahy. V
zameéreni motivace se uplatiiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni
zkuSenosti, schopnosti a naucené dovednosti. Za nezadouci motivaci jsou povazovany

strach, uzkost, bolest apod.* (Hartl, 1993, str.110)

Jinou definici uvadi ve své tvorbé Alena Plhakova. Stejné jako Hartl pouziva pojem
intrapsychicky. Slovo proces nahrazuje pojmem dynamické sily, které maji aktivizacni
charakter a maji také vliv na organizaci zivota a prozivani. Jedna se duasledek pocitu

nespokojenosti a tedy potieby zmény na pocit pozitivni. (Plhakova 2003, str. 319)

Dalsi pohled piindsi Nakonecny (1996), ktery vniméa motivaci jako intrapsychicky
proces, jehoz efektem je vnitini stav, motiv. Tyto motivy maji poté¢ vliv na zaméteni

osobnosti a ma uéinek na dosahovani cilu.

2. 3 Motivacni faktory u dospélé populace

Motivace jsou tedy vnitini, ¢i vnéjsi hybné sily, které nas pohanéji k vykonani néjaké
¢innosti. Motivy mohou byt pozitivni, ¢i negativni. Jednd se o soubor stavil, procest a
vlastnosti spojenych s potfebami, zdjmy, postoji, viohami a emocemi. U dospé€lé populace
je motivacni faktor zcela zadsadni. Divodil je n€kolik. Jednim z nich je, Ze dospély se ucit
nemusi, ale miZe, oproti détem, kterém maji povinnou Skolni dochazku. Nejefektivnéjsi
a zadouci je samoziejmé motivace vnitini, tedy ne takova, kdy dospély ¢lovek déla néco
z donuceni napft. nadfizenym. Jednou z metod zajiSténi takové vnitini motivace je sepsani
si divodil opodstatiiujici proces uceni. Mluvi se tedy o takzvané sebemotivaci, nebo také
autosugesci. Je také nutné zdlraznit, Ze motivace k uceni je pfimo zavisld na GspéeSich
v ném. Je tedy zasadni stanovovat si kratkodobé postupné cile, ze kterych se mizeme
radovat. Jak jiZz bylo vySe zminéno, motivace mlzZe byt pozitivni, ¢i negativni. U
dospélych volime v drtivé vétsing tu pozitivni. Skolitel by mél tedy apelovat na zajem o
ucivo, seberealizaci a aspiraci a mél by naopak vytésiiovat strach a jiné podobné negativni
vlivy, které mohou na subjekt vzdélavani pusobit. V pusobeni $kolitele na motivy
subjekti vzdélavani je dobré respektovat ,,pyramidu motivace uceni, kde na nejvyssi

pozici nalezneme individualni uzitek pro Skoleného ¢lovéka, dale sestupné Socialni
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jistotu, zvysenou vykonnost a informace, odborné védomosti, dovednosti a pracovni

navyky. (Muzik, 1998, s. 9-12)
»INa schopnost ucit se pusobi tyto faktory:

- vule k uceni (intenzita a ochota k uceni),
- uvedomélost (sila podnétii k uceni);
- kapacita intelektu (prijeti a zpracovani informaci),

- lehkost nebo obtiznost uceni (rychlost, s jakou se uceni latka osvoji);

trvanlivost uceni (schopnost vybavit si ucivo vurcité chvili a v urcitych

souvislostech). (Muzik, 1998, s. 13)

Zasadni je pro edukacni proces nejenom zajem Skoleného, ale také Skolitele. Ten by
mél pusobit na emoce dospé€lych, vzhledem Kk pozitivnim vliviim na cile uceni. (Muzik,

1998, s. 15)
Veteska a Vacinova piinasSeji na motivaci dospélych tento pohled.

Existuji dvé zékladni formy motivace dospélych. Je nutné nejprve znat Ctyti hlediska

motivace z pohledu vzdélavani. (Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 71)

»Ziskavani novych znalosti, védomosti a dovednosti — poznavaci potieby
emocionalni a citové stavy a v priubéhu procesu uceni — citové potreby
obtiznost ukolii a problému, které ma jedinec resit — vWkonové potreby
socialnich vztahu aktéri pedagogickych situaci — socialni potreby

(Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 71)

2. 4 Formy motivace dospélych

Veteska, Vacinova a kol. (2001) udavaji tyto formy motivace dospélych:
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- Pokud vychéazime z vySe uvedenych hledisek, je nutné vybirat takové oblasti,
které souvisi s jeho zdjmem. Pfedpokladem ovSem je znat takové potieby jedincti.
Je Zadouci volit takové interakce, které budou s jeho potiebami korespondovat a
respektovat jeho vykonnost.

- Druhou formou motivace dospélych je simulovat a korigovat vnéj$i motivacni
podminky ptisobici na konkrétni skupinu potieb. Opét je zde dulezitym pojmem
slovo aktivizace. Snazime se tedy o aktivovani potieb s cilem ve vzdélavani.
Konkrétné se mlze jednat u lidi ze skupiny socialnich potieb, vytvaiet takové

situace, které budou vyzadovat kooperaci k vyieseni problému.

Jak jiz bylo uvedeno, uskute¢novani této strategie motivace vyzaduje zmapovani vyse
uvedeného systému potieb, znalost jejich principil a konkrétnich aplikaci, jejich projevy

a obecné znalosti dospélé populace s jejich potfebami.

Motivaci mizeme také délit na pozitivni a negativni s tim, ze u dospélych by méla
byt v drtivé vétsiné pouzivana prave ta pozitivni. Na tomto misté vymezime ob¢ varianty

Z pohledu prozivani jedince.

Pozitivni mtze byt konkrétni hodnoceni skolitele, at’ se jednd hodnoceni formativni,
¢1 sumativni. Aktivuje elan do uceni a volni potieby diky pfijemnému emoc¢nimu
prozivani. I tato forma muize mit své uskali. Pokud je pochvala pedagoga pfilisna, nebo
extrémné Castd, nejenom ze ztraci na efektu, ale mtize byt i opacny. Jedinec se mize citit

uspokojeny.

Negativni je zplisobena logicky emoc¢né nepiijemnym hodnocenim. Jeho efekt miize
byt pro pedagogicky proces zdrcujici. Jedinec muze ztratit zdjem o uceni a piijit o elan.
JelikoZ mu proces piind$i negativni emoce, které nechce proZivat, nechce se na procesu
nadale podilet. I zde ale mizeme najit opacny efekt, ktery je nutné respektovat. Jedinec
se nechce diky své hrdosti, aspiraci, nebo soutézivosti setkavat s negativnim hodnocenim,

coZ jej muze dotlacit az k extrémné dobrym vykoniim.

Je nutné také zduraznit, Ze piisobeni motivace ma svou hranici a tou je splnéni cile.
Pokud jsme motivovani k vykonani n&jakého tikonu a ten se ndm podafi, motivace ztraci

svij vyznam a mizi. (Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 71-72)
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2. 5 Vybrané motivacni teorie
Jisté nejznaméjs$i motivacni teorii je Maslowova pyramida potieb.

Obrazek ¢. 1

Potfeba uznani a tcty

Potreba sounaleZitosti

https://www.filosofie-uspechu.cz/maslowova-pyramida-lidskych-potreb/

Jedna se o teorii postupného uspokojovani potieb dle jejich hierarchie. Jeden z nazora
na tuto teorii zni takto: ,, Jednim z dusledkii Maslowovy teorie je to, Ze vyssi rad potieb a
uznani a seberealizace poskytuje motivaci nejsilnéjsi stimul — kdyz jsou uspokojovany,
nabyvaji na sile, zatimco nizsi potieby se uspokojovanim oslabuji*. (Armstrong, 2007,

str. 224)

Alderferova teorie motivacni poticb ERG (ALDERFER’S THEORY OF
MOTIVATION) vychdzi z Maslowovy pyramidy potfeb a ma rozSifujici charakter.

Zékladnim prvkem je jejich rozdéleni do tii skupin:

- Existence - finan¢ni zdroje, pocit jistoty, zamé&stnani.
- Vztahy - ptatelstvi, vztahy, spolecné cile, uznani ve spole¢nosti.
- Rust - seberealizace a rozvoj.

A jak toto vyuziti v praxi. Toto déleni ma vyznam pii zjiStovani, co lidi skutecné

motivuje, aby se poté dalo 1épe a cilen¢ ptsobit na jejich potieby. Alderfer tvrdi, ze ani


https://www.filosofie-uspechu.cz/maslowova-pyramida-lidskych-potreb/

zvySovani mzdy nemusi pfinést upokojeni, pokud jedinec preferuje vztahové nebo

seberealiza¢ni potieby. (online) 2017

Adamsova teorie spravedlnosti byva také nékdy oznacovana za Teorii spravedlivé
jmenuje John Stacey Adams a publikoval ji v roce 1965. Vychazi z toho, ze ¢lovek je vice
motivovan, pokud citi pocit spravedlnosti a to napf. v porovnani se spolupracovniky.
Pokud se pocit spravedlnosti nedostavuje, miize mit na praci opacny efekt - demotivujici.
Konkrétn¢ se jedna o prvek odmén. Pokud si ¢lovék mysli, Ze urcité odmény jsou
samoziejmosti, nebudou ho zdaleka tak motivovat, jako takové, které jim budou vnimany

jako nadstandardni. (online) 2016

Daniel H. Pink (2018) piinasi ve svém dile The Surprising Truth About What
Motivates Us nazor na motivaci, ktery je v soucasnosti respektovan piedevsim ve
firmach. Odmité vnéjsi motivaci cukru a bice. Tento zpisob motivace miize mit efekt na
jednoduché ¢innosti. U téch kreativnich ale nikoliv. Experiment Sama Glucksberga
prokazal, Ze vn&j$i motivace ma negativni vliv na vysledek pii kreativnich ¢innostech.
Jiné experimenty se provadi se stejnym vysledkem jiz 40 — 50 let. Odmeéna totiz omezuje
naSe vnimani a moZnosti. Londynska Skola ekonomie v roce 2009 prozkoumala 51 studii
riznych systémi odménovani za vykonnost. Zjistili, Ze finan¢ni stimuly mohou mit
negativni vliv na celkovou vykonnost. Je zfejmé, Ze 21. stoleti potiebuje jiny pfistup
k motivaci. Jaké je tedy dle Daniela H. Pinka feSeni? Pfistoupit opét k motivaci vnitini.
Snazit se o to, aby cinnosti byly zabavné. Doplnit je o prvky hry. Potom je

pravdépodobné, Ze lidé budou vykondvat ¢innosti, protoze chtéji, a ne proto, Ze musi.
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3 PROCES ANDRAGOGICKEHO VZDELAVANI

Pro oblast této prace je definovani andragogiky pfilis Sirokou zalezitosti, proto je tfeba
ji zazit a specifikovat, jelikoZ se ve vyzkumné empirické ¢asti vénuji vlivu aktivizacnich
metod na vzdélavaci proces. ,,Vzdeélavani. Proces uvédomeéleho a cilevéedomeho
zprostredkovani a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védomosti, dovednosti,
zkuSenosti a navyki, utvareni mordlnich rysii a osobitych zdajmii a postoji cloveka.
(Palén, Langer, 2008, s. 40) Diky formovani osobnosti ma také vyrazny socializa¢ni vliv,
¢lovéka kultivuje. Samotny vysledek je soubor védomosti, dovednosti, moralnich a

intelektudlnich kvalit, praktickych dovednosti, a to vSe je majetkem osobnosti.

Vysledkem je uroven vyse zminénych pojmii.

3. 1 Zakladni prvky vzdélavani dospélych

Efektivni vyuka u dospélé populace by méla obsahovat nékteré zasady, které se 1isi
od vyuky na déti. Interakce musi byt okamzita. Jedna se o jedno ze specifik edukace
dospé€lé spole¢nosti, jelikoz pochopeni problému je pro né zdsadni, a to ve vSech
souvislostech. Také pamét'ové funkce jsou niz$i a ucinnost zpétné vazby je postupem
Casu niz§i. Didakticky proces v andragogice by nemél byt rozdélovan do etap a fazi.
Pouziva se pojem uzlové momenty, tedy jakési zasadni prvky a Cinnosti, které urcuji

efektivitu tohoto procesu.
Uzlové momenty:

- Diagnostika subjektu vzdélavani, tedy zmapovani predpokladi edukované
skupiny, zjisténi dosaZzenych znalosti, dovednosti, vykonnosti a motivace, ktera je
praveé u této skupiny tolik zasadni. V neposledni fadé€ se jedna o zjisténi, zda si
subjekt uvédomuje cile, se kterymi se procesu tcastni.

- Formulace cili. Subjekt vzdélavani musi byt seznamen s novym obsahem
vzdélani a musi se pfipravit na tento proces.

- Predavani novych védomosti a vjemi. V této fazi jsou predkladany myslenkové

pochody nutné k pochopeni nové latky.
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- Upevilovani a opakovani osvojenych poznatkii.

- Formovani dovednosti, navyki a zvyklosti, které jsou bezprostiedné navazané
na novou latku.

- Kontrola, zjistovani vysledkii a naplnéni cili v ramci vyuky, at’ se jiz jedna o

zjiStovani pochopeni latky, zkouseni atp.

Samotny proces je zdsadné v rezii pedagoga — Skolitele, jehoz cilem neni pouze
reprodukovat informace, ale také komplexn¢ rozvijet subjekty vzdélavani napt. z hlediska
praxe, dovednosti, postojii a ndzord, pficemz aktivizace je jednim z prvki, ktery nesmi
opominout. DalSimi jsou bezesporu motivace a spravné nasmérovani vzhledem

K vyty¢enym cilim.
Rozeznavame tyto typy uceni:

- Senzomotorické (smyslové pohybové), tedy takové, kdy dochazi k ipravé nebo
vzniku pohybovych vzorcii. Vliv na takovou ¢innost maji vjemy, kognitivni
funkce a senzorika Clovéka.

- Pamétni, tedy funkce mysleni, at’ se jedna jiZ o abstraktni myslenkové operace,
¢1 vytvareni struktur.

- Spolecenské je takové, kde dochazi ke zdokonalovani zaélenéni clovéka do

socialnich struktur, véetné socialnich roli. (Palan, Langer, 2008, s. 40-43)

3. 2 Zpusoby uceni v andragogice
Trénovani:

- ucivo je segmentovano do blokd;

- automatizace (eliminovat ptetizeni);

- opakovani, je ovSem dulezité zvolit spravné na¢asovani tohoto procesu;
- necyklit obdobné ucivo po sob¢;

- odpocinkové pauzy relativné kratké, nicméné Casté.
Strukturovani:

- davky uciva by mély byt opodstatnéné;
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- zafazovat pojmy a pravidla;

- nelpét na okamzitych pokrocich;

- propojovat u¢ivo s vlastnimi poznatky;

- zasady by mély byt formulované a z kritického pohledu pfehodnocované. (Muzik,

1998, s. 17)

3. 3 Principy uceni u dospélé populace
Jeden ze zasadnich principt pfi vzdélavani dospélych je tento:
- ,,slysim a zapomenu,
- vidim a vzpomenu si,

- jednam a osvojim si.“ (Muzik, 1998, s. 18)

Muzik ve svém dile Andragogicka didaktika uvadi, ze didaktické principy jsou takové
zasady ucebniho procesu, které jej ovliviuji, a to jak Skolitele, Skoleného, tak

organizatora projektu. Vymezenim téchto principii podrobnéji se vénovalo v minulosti

vvvvvv

- nazornost a vizualizace;

- pochopitelnost;

- schopnost vést dialog a diskutovat;

- propojeni s realitou a uZitim v praxi;

- odstranéni nesystematicnosti a nepotfebnych nebo jiz znamych informaci;
- relativni svoboda Skolené¢ho v samotné procesu vzdélavani;

- podporovani vzajemné divery;

- kladeni vét§iho dlrazu na uspokojovani potieb subjektii vzdélavani;

- umoznéni samostatné prace a vlastni aktivity;

- Ucast Skolenych na rozhodovani v rdmci sméfovani a samotného priib&hu Skoleni;
- nabidka alternativni nasledné cesty k vymezenym ciltim;

- individualizace;

- eliminace chyb;

- ovétovani vysledl s vyuzitim skupinové prace;
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- podpora, motivace;

- ddraz na odbornost Skolitele;

- poukazovat na mozné vyuziti v praxi a opodstatnénost uciva;

- propojovat latku s realitou a zasazovat do kontextu profesniho, nebo osobniho
Zivota;

- strukturovat latku do chronologického, logického a navazujiciho sledu udalosti,
objevl a piib¢ht;

- unovych poznatkil postupovat od obecného k detailiim;

- podiidit srozumitelnost slabsim ¢lankiim procesu;

- multisenzorialni pfistup s pestrym kombinovanim vjemi;

- vyuzivani riznych Grovni vzdélavani a vysvétlovani.
Jak ty nejzasadnéjsi didaktické principy uplatiovat v praxi?

Princip védeckosti musi byt vystavén nejenom zakladech soucasné védy, ale také
formach prace a myslenkovych piistupech, coz nardzi v praxi na fakt, ze dospélou
populaci védecky pfistup odrazuje, nebo jim piijde piili§ komplikovany. Reseni se nabizi
dvoji. Zaprvé, zvolit spiSe védecko-popularni ptistup a zadruhé, zvolit pfedptipravné

Skoleni, které by se ovsem nemuselo tykat vSech ucastniki samotného kurzu.

Princip orientace na praxi je komplikovan neschopnosti aplikace nabytych
znalosti, védomosti a dovednosti na praxi. Reseni se nabizi pravé v praci andragoga, ktery

lektorskou ¢innost pfipravuje optimalnim zptsobem.

Princip orientace na volny ¢as znamend, ze je vyuku tfeba pfizplsobit a
respektovat vzhledem volnému &asu subjektil vzdélavani. Ugastnici by méli na procesu
participovat a spolupracovat. Ze strany pedagoga by mélo dochazet k aktivizaci a

propojovani piimé didaktické ¢innosti s objevovanim.

Princip aktualnosti je zcela zasadni a mél by odpovidat soucasné problematice a

otazkam v pfislusném oboru, m¢l by objasfiovat nové poznatky v oboru.

Princip didaktické redukce piedstavuje takovy objem informaci, ktery je
podstatny, nezbytny a nikoli nad ramec potiteby ucastnikli vzdélavaciho procesu.

V piipad¢ vertikalni redukce je snaha omezit jednotlivé kapitoly. U horizontalni redukce
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je nutné ucivo prili§ nerozsifovat, dbat na moznost praktického vyuziti a soustredit se na
podstatné. Redeni tohoto problému je opét v kompetenci andragoga, ktery se uastni na
piiprave projektu. Problémem ovSem muze byt i pfekotné redukce, napi. az na praktické

priklady z praxe a vypusténi podstatného teoretického zakladu.

Princip motivace a participace je podminén vytvoienim odpovidajici atmosféry
a nalady pfi konkrétnim procesu a motivaci, které musi byt, jak je jiz vySe uvedeno
v drtivé Casti pozitivni. U dospé€lé populace je totiz v piimé ndvaznosti na motivy k uceni
i zajem o latku, a to produkuje aspiraci, ktera je vzhledem K plnéni cilti podstatna a
74douci. O jakou motivaci se ale konkrétné jedna? Vyzkumy v CR a Némecku ukazuji,
ze je ji profesni rast, vyssi spolecenské postaveni, vyssi platové podminky, popt. moc.
Jako naopak slaba motivace se ukazal motiv ,,Chei védét vic”. A praveé vhodna a efektivni
motivace piindsi tolik touzeny efekt, tedy participaci ucastnikii Skoleni na samotném
procesu. Urovei participace uréuje nékolik faktori. Organizace vzdélavaciho procesu,

osobnost Skolitele a jeho zpisob vedeni Skoleni a vyuZiti aktiviza¢nich metod.

Princip ¢lenéni vyukového procesu poukazuje na fakt, ze dospéli potiebuji na
rozdil od déti zietelné a transparentni ¢lenéni na urcité jednotky. Témi jsou napft.: zacatek
prezentace, poukazani na souvislosti, samotna latka, zpétna vazba efektivity vysledki a
zaveérecné shrnuti. U vSeho je nutné respektovat vSechny odliSnosti ve vzdélavani

dospélych.

Princip individualniho p¥istupu je v dne$ni dobé ve veskerych vzdélavacich
procesich samoziejmosti, tedy i u dospé€lé populace. Je zadouci zohlediiovat rozdilnost
subjektil nejenom v jejich pocatecnich kvalitach, ale také v rychlosti postupu. To neni
ovSem jedinym vyznamem tohoto pojmu. V edukac¢nim procesu by méla byt pfitomna
nejenom piima didaktickd ¢innost a skupinova prace, ale také prace samostatna. Té

vyhovuje spise distan¢ni vzdélavani oproti denni pfimé forme.

Princip zpétné vazby a transferu je zasadou, ktera musi byt aplikovana relativné
Casto. Je nutna k urovani efektivity procesu a zjisStovani spravnosti zvolenych postup,
metod, forem a tempa. Pojem transfer poukazuje na fakt, Ze je v dnesni dobé zasadni
nejenom nabyti novych dovednosti, znalosti a navykd, ale predevsim je uplatnit v praxi,

tedy do realného Zivota. (Muzik, 1998, s. 101-113)
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DalSi vlivy na efektivitu uceni
Ucinky na vysledky edukaéni procesu jsou dvoji, vnitini a vnéjsi.
Vngjsi:

- provadéni kontroly;

- zafazovat drobna ocenéni;

- volit kratkodobé cile, ke kterym smétujeme;

- eliminovat konkurencni prostiedi;

- kolektivizovat praci;

- soutézivost ano, ale jen mensi mife a piiméfenc;
- dbat na pfijemné pracovni prostiedi;

- vytvafet pracovni navyky;

- ovlivilovat pozitivné¢ atmosféru.
Vnitini:

- opakovan¢ se sam sebe ptat;

ucit se V prostiedi, které je piijemné a nikoliv rusivé;

snaha o vytvofreni pracovnich u¢ebnich navyk;

MW

ucit se v kKlidu a ptivétivé atmosféie. (Muzik, 1998, s. 17-18)

3. 4 Didaktické metody

Jaké jsou pohledy odbornikil na definici didaktickych metod?

,,Metoda je tim, co rozhoduje o uspésnosti vzdélavaciho procesu* (Palan, Langer,
2008, s 154) Tuto definici, kterou mizeme najit v odborné literatufe, povazuji autofi
Palnd a Langer za nepfesnou, jelikoZ si uvédomuji, Ze je zjednoduSujici. Vlivi na
uspesnost vzdélavaciho procesu je totiz mnoho. Metoda je jen jednou ze soucasti, které ji
ovlivituji. Z téch dalSich zminuji napt. formy vzdélavani, osobnost jak Skolitele, tak
skoleného, atmosféru aj. vlivy vnéjsiho prostiedi. (Palan, Langer, 2008, s 154) ,,Metodou

rozumime nejjednoduseji postup za urcitym cilem. Ve vzdélavani dospélych miizeme
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metodu definovat jako zpiisob zameérného usporadani ¢innosti a opatieni pro realizaci
vzdelavaciho procesu a jeho ucinnosti tak, aby se co nejefektivnéji dosdahlo vzdelavaciho
cile”. (Palan, Langer, 2008, s 154) Stru¢néji feCeno se jedna o instrumenty, které Skolitel

pouziva, aby dosahl cild, které si stanovil. (Palan, Langer, 2008, s 154)

Jiny pohled na definici didaktickych metod ve vzdélavani dospélych ma autorka
Jarmila Skalkova. Uvadi, Ze metoda je cesta k cili, ktera je rozhodujici. (Skalkova, 2007,

s. 181) Tim se vyrazné lisi pravé od Paldna a Langera.

Obdobnou definici nam ptekladda Muzik. Didaktické metody jsou praveé takové
postupy, které jsou zvolené k dosazeni vymezenych cilii. Metody vyuky, kterym se prave
tato prace vénuje, ma v andragogice vyznamné misto a je namétem mnoha diskusi, teorie

1 praxe. (Muzik, 1998, s. 149)

., V literature specializované na didaktiku dospélych se objevuji ndzory, jez definuji
metodu jako urcity postup, jimz se lektor Fidi pri vyucovani. Jiné novéjsi pohledy vidi
metodu jiz vyraznéji na strané ucastnika — jako prostiedek, ktery stimuluje uceni

dospélého, vede ho k urcitému cili a ¢ini ucebni proces efektivnim *“. (Muzik, 1998, s. 149)

S jistotou je miZzeme fici, ze didaktické metody pfimo souvisi se stanovenymi cili a
jejich napliovanim. Je také ziejmé, ze k dosazeni cilii nevede jedna idealni metoda.
Rlzné metody jsou pouzZivany pii nabyvani informaci, jiné pfi rozvijeni dovednosti a
schopnosti, dalsi pak pti formovani postoji ¢i hodnot. Je také nutné podotknout, Ze tyto

metody maji své vyhody, ale také sva uskali.

Pokud porovnavame didaktické metody, je nutné je nejdiive poznat. Znat jejich
aplikovatelnost v riznych situacich a uvédomovat si, ze ¢innosti se V procesu

vzdélavacim méni a vyviji, a je tedy nutné meénit i metody.

3. 5 Déleni didaktickych metod

Muzik ve svém dile Andragogickd didaktika udéva toto zakladni rozdéleni v nize

uvedené tabulce, pficemz teoretické metody jsou takové, které jsou zaloZzeny na slovnim
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projevu skolitele, konkrétné jeho frontalni vyuce. Aktivita Skolenych je minimalizovana.
Tento zplisob vyuky je historicky zakotfenény, a i ptes to, ze v soucasné dobé jsou snahy,
piredevsim v primarnim $kolnim systému, jej minimalizovat, ma v dnesni vyuce stale své
nezpochybnitelné misto. Uskalim téchto metod je $patna aplikovatelnost mimo uéebny.
Teoreticko-praktické metody jiz pienaseji vice aktivity na vSechny tcastniky procesu a
tézist¢ Cinnosti od verbalnich projevil je prendseno na konkrétni jednani, rozhodovani,
feSeni problémd, tedy aktivit, které se blizi praxi. Praktické metody jiz predpokladaji
uréity stupeit znalosti, védomosti a dovednosti, na kterych jsou vystavovany nové
pracovni navyky, schopnosti a dovednosti, které¢ jsou uzce zaméfeny praveé na praxi.
Rozvoj téchto metod je v soucasné dobé relativné dynamicky a objevuji se nova pojeti,
at’ se jiz jedna o manazerské Cinnosti, jako je 1étajici tym, nebo koucovani, ale také jiz

v

znamgéjsi, jako jsou napf. staze, instruktaze, rotace prace atp. (Muzik, 1998, s. 149-153)

Tabulka ¢. 1

DIDAKTICKE METODY

Teoretické Teoreticko-praktické Praktické
klasicka prednaska diskusni metody instruktaz
pfednaska a katedra | problémové metody coaching
prednaska s diskusi programovana vyuka (mentoring, counseling)
cviceni diagnostické a klasifikaéni asistovani
seminare metody rotace prace
staz
exkurse
|&tajici tym
| v uéebné [ | v u¢ebné | |  naprac. misté |

(Muzik, 1998, s. 151)

wEXxistuji vice ¢i méné aktivizujici metody. Nékteré metody vyZaduji od ucastnikii
vyslovené vysokou aktivitu, jiné opét nii§i. Stupeii aktivizace je jednim

z nejmarkantnéjsich a nejdilefitéjSich rozliSovacich znaki didaktickych metod*.
(Muzik, 1998, s. 162)
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Z psychologickych vyzkuml vime, ze si lidé dokazi obecné zapamatovat 20 %
slySeného, ale oproti tomu 90 % toho, co sami ud¢laji. V praxi to poukazuje na
jednoduché pravidlo. Cim vice toho vykona subjekt vzd&lavani, tim vice se toho naudi.
PficemZ do pojmu vykonavat spada i duSevni — rozumova prace. Aktivizace je tedy

stéZejnim prvkem andragogického vzdélavaciho procesu.

Aktivita Gcastnikti je nejnizsi logicky u frontalni pedagogické Cinnosti, tedy u
prednasek. Postupné aktivita ma stoupajici tendenci u dialogickych metod. Dale vice
aktivizuji projektové metody a ndsledn€ manazerské hry. Nejvice pak hrani roli. (Muzik,

1998, s. 162-165)
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4 AKTIVIZACNI METODY VE VYUCE

Tato ¢ast prace je vénovana aktivizatnim metoddm prace pii vzdélavani. Objasnéni

zakladnich pojm, déleni a efektam.

4. 1 Aktivita a aktiviza¢ni metody

Obecné muzeme aktivitu definovat jako zvySenou, silnou ¢innost subjektu vzdélavani
V tomto procesu. Muze se jednat o rizné ¢innosti, ale charakteristické je pro né zna¢néjsi
iniciativa, samostatnost a vypéti s celkovym diirazem na vykonnost. (Priicha, Walterova,

Mares, 2003. s. 15)

Jinou definici aktivity vzhledem k eduka¢nimu procesu uvadi Pecina. Aktivitu chape:
,Jako jakoukoliv ucebni aktivitu zdkii zamérenou na osvojovani novych veédomosti,
dovednosti, navyki, postojii, ale také na rozvoj formativnich strdanek osobnosti Zdka jako
je mysleni, predstavivost, fantazie, tvirci schopnosti a komunikacni schopnosti.
Uznavana hodnota osobnosti, kterd vede k osvojovani novych poznatkii viastni aktivni

cinnosti. *“ (Pecina, 2009, s. 24)

Pokud volime spravné metody prace, které dokazi ti€astniky vzdélavaciho procesu do
n¢j zapojit a aktivné se na ném ucastnit, vzbudi se jejich z4jem. Naptiklad tim, ze je
nechame prezentovat vlastni zavéry a nazory. V takovém piipad¢ se mize pro né stat

tento proces piijemnym. (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 60)

Aktivizacni metody nejsou typické pouze snahou zvySeni efektivity uceni a
piijemnéjSiho prozitku z procesu a tim zvySeni motivace k nému, ale také tim, ze Skoleni
lidé dokazi dosahovat vysledkt na zakladé své vlastni prace a aktivity, coZ je pro né
zna¢n€ motivujici do dal§iho vzdélavani. Vyznamnymi prvky je také samostatné feSeni

problémt na zaklad¢ vlastnich uvah. (Manak, Svec, 2003, s. 105)

Na zaklad¢ vySe uveden¢ho se da poukéizat na diferenciaci mezi aktivitou a
aktivizaCnimi metodami. Zatimco aktivita je charakteristickd zvySenou iniciativou a

vykonnosti, aktivizatni metody zvySuji efektivitu uceni a podporuji kooperaci.

29



Aktivizaéni metody se nezamétuji pouze vypéti studentd, ale celkové zlepSuje kvalitu
vyucovaci jednotky vzhledem Kk cilim a d¢la ji pestiejsi z metodického a didaktického
hlediska. A zatimco aktivita mize sméfovat k ziskdvani védomosti, dovednosti, navyka
a zmény postoju, aktivizacni metody dosahuji toho samého diky vlastni tvofivosti a

takové postupy maji za efekt dlouhodobé uchovani téchto hodnot.

Zajimavym zjiSténim, podporujicim tento zplsob prace v edukacnim procesu je
informace, ze praimérny Zzak se béhem 45 minut aktivné zapoji do vyuky na 3,5 minuty.
Pokud ale zvolime skupinovou praci, napf. s fizenym objevovanim, aktivni zapojeni

stoupa nékolikanasobné na minut 20. (Pricha, 2005, s. 325)

4. 2. Aktivizujici pojeti vyucovani

Nespornymi faktory ovliviiuji proces uceni je osobnost pedagoga, ten voli postupy,
metody a formy prace vhodné pro napliovani cilti. Je zdsadnim prvkem, ktery stimuluje,
tidi a koriguje. Dal§im prvkem je z4jem Skolenych o ur€ité téma. MlZe se stat, tim spiSe
u dospélé populace, Ze nabyvani novych znalosti je nafizené vedenim a nechténé.
Pedagog by m¢l mit schopnost vzbudit zajem o pfednasené téma. V tom mohou pomoci
pravé aktiviza¢ni metody. Zajem pak vyrazné zvySuje efektivitu prace, vede k aktivité a
samostatném postupu. Stru¢né feeno, tam, kde se student miiZe projevovat samostatn¢ a
tvofit, je spokojencjsi a tim se pro néj stdva téma pritazlivéjsi. (Novakova, 2014, s. 23-
24)

Manak a Svec (2003) poukazuji na to, ze pouziti aktiviza¢nich metod nesouvisi pouze
se nabyvanim novych znalosti, dovednosti a zvySovanim motivace a pozornosti a
kooperace, ale také vice vyhovuji jednotlivym individualnim poZzadavkim lidi. Cinnosti

vykonavané pti edukacnim procesu vedou k samostatnosti a tvir¢imu mysleni.

Jankovcova, Pricha a Koudela (1988) si v§imaji také toho, Ze pouziti aktivizacnich
metody vyuky vyvoldvd zapojeni prifezovych témat. Odbouravaji uzavienost
jednotlivych pfedméta a vyuka se diky tomu stavd komplexnéjsi a subjekty vzdélavani
diky tomu ziskéavaji ucelenéjsi pohled na probirané problematiky. V dalSich efektech se

shoduji s ostatnimi autory. Jsou jimi napfi. zvySeni miry kooperace, zlepSeni argumentace,
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komunikacnich dovednosti obecné, prvky socializace, ale také sebehodnoceni a

sebeovladani.

4. 3 Aktiviza¢ni metody

Volb¢ didaktické aktivizacni metody musi ptfedchazet definovani cile, popt. cila
edukacéniho procesu. Vzdy je tfeba mit na paméti, Ze se jedna o udalost, do niz vstupuji
jak ucitel, tak studenti. Pokud ma byt vyuka efektivni, musi i studenti pochopit stanoveny
cil. Pokud by mél pedagog za cil jen nauceni novych dat — informaci, subjekt vzdélavani
by se proménil na objekt a vyucovaci jednotka by se proménila v prednasku, tedy ptimou
frontalni pedagogickou cinnost. Je moZné, Ze by pedagog v tomto piipadé mohl
dosdhnout, Ze se studenti nauc¢i velké mnozstvi informaci. Negativnim faktem by ale byla
neschopnost uc¢elného vyuziti v praxi. V soucasnosti jsou vsak jiz pozadavky na uplatnéni
V osobnim Zzivoté¢ uvadéni napf. i V Ramcovém vzdelavacim programu zikladniho

vzdélavani. Cilim vyuky je tedy nutné ptizplsobit 1 zplsoby jejich dosaZeni.

Cilem aktiviza¢nich metod je vést a uzplsobovat vyuku tak, aby Kk plnéni cila
dochazelo prostfednictvim vlastniho a samostatného objevovani. Takové metody vedou
nejenom k dosahovani cili, ale také k naslednému produktivnimu mysleni. Pokud toto
dokéaze Skolitel zkombinovat s pfisluSnou mirou individualizace, je zvySend i mira
motivace a proces jesté vice efektivni. To se d4 dosahnout napft. tim, Ze Skoleny dostane
ukol takzvané usity na miru. Pfi feSeni problému si mize sam stanovit cil a cestu, jak jej
dosahne. Takové postupy dokazi plnit nejenom stanovené cile, ale také formovat
osobnost do budoucna a vytvaiet kompetenci k feSeni problémt, tvofivost a samostatnost.
Pro uskute¢iiovani vyukovych jednotek s aktivizujicimi metodami je nutnd kvalitni

ptiprava a organizace. (Novakova, 2014, s. 29-31)

Obdobné na zapojeni aktiviza¢nich metod do vyuky pohliZeji autofi Kotrba a Lacina
(2007). Pouzivanim aktivizanich metod zlepSujeme kritické mysleni a vedeme k vétsi
aktivité¢ pfi ziskdvani znalosti. K prohlubovani dovednosti dochazi v oblastech
komunikac¢nich, prezentac¢nich a argumentacnich. Tyto metody se snazi o zménu zazitych

pravidel eduka¢niho procesu. Cile zlstavaji stejné. Dosazeny efekt je minimalné stejny.
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4. 4 Vyhody a rizika aktiviza¢nich metod

Aktivizani metody maji jisté¢ své vyhody. Existuji ale také urcita uskali, na ktera je
zapottebi poukazat. Jednim z kladnych vliva je dle VaSutové, ze lidé jsou v procesu
vzdelavani diky nim zaujati, az upoutdni k samotnému procesu. Zapojené jsou kognitivni
a spolecenské funkce a jedinec mysli samostatné. Tak se i vyjadfuje a organizuje svoji
praci. Kriticky porovnava své postupy a feSeni, prozitek, empatii a maji vliv na volni
schopnosti lidi, také maji charakter procesu zaclefiovani Clovéka do spolecnosti.

(Vasutova, 1998, s. 204)

Moznymi nevyhodami, nebo chcete-li riziky je narocnost na ptipravu, vnéjsi faktory,
které do procesu vstupuji. Témi jsou napf. misto, kde vyuka probihd. Casto nestaéi
obycejnd mistnost. Podminky musi byt ¢asto specifické a podléhaji riznym pozadavkim
na materidlni aj. vybaveni. Nékdy je také zapotiebi, aby se proces odehraval ve
venkovnim prostfedi. Vliv pak mohou mit pocasi, doprava atp. V neposledni fad¢ je to

naro¢nost finanéni. (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, s. 94)

Autorky Grecmanova H. a Urbanovska E. (2007) poukazuji na osobnost Skolitele.
Dle nich nelze ptesné stanovit jaké metody jsou ty nejlepsi a naopak, ale zalezi na jejich

vhodné aplikaci na urcitou situaci a latku.

J. Manaék (1995) poukazuje na obdobné mozné komplikace. Pti aplikaci aktivizacnich
musi upustit od dominantni role a stat se partnerem v procesu. Muze chybét rtizné

vybaveni a pomiicky.

Autori Kalhous a Obst (2002) si v§imaji casové naro¢nosti, ktera se tyka jak ptipravy,
tak samotného procesu vzdelavani. které vidi ve vétsi casové piiprave a v jejich samotné
aplikaci do vyuky. Casto se ukaze, Ze pfipravené aktivity se nevejdou klasické vyu¢ovaci

jednotky.

Tyto aspekty maji rizné dopady na pouziti aktivizacnich metod. Lektory muize Casova
naro¢nost na piipravu od jejich pouziti €asto odrazovat. Pozitivem je, Ze pii vzdélavani
dospélé populace neni Skolitel ¢asto omezen klasickou 45-ti minutovou vyucovaci

jednotkou.

32



Dale Kalous a Obst (2002) poukazuji na schopnosti pedagoga, ktery musi pfi
pouzivani aktiviza¢nich metod prokdzat dobré organizacni schopnosti. Také jsou na n¢j

kladeny vy$si naroky v pfipravné fazi.

V dile Kotrby a Laciny (2007), Praktické vyuziti aktiviza¢nich metod ve vyuce pisi o
pfistupu pedagoga k subjektiim vzdelavani. Poukazuji na riziko pfedklddané nerovnosti.
To muze proces aplikace aktiviza¢nich metod zna¢né narusit. Jak uz bylo zminéno,
pedagog ma byt v takovém piipadé partnerem ve vzdélavani. Dalsi aspekt, na ktery
poukazuji, je piistup subjektll vzdélavani k lektorovi. Jeho oblibenost ma dle autort vliv

na prosazovani aktiviza¢nich metod ve vyuce.

PhDr. Petra Vallin Ph.D., kterd se v soucasné¢ dob¢ vénuje webinafiim s tématikou
novych trendii ve vzdélavani, povazuje aktivizacni metody za investici, jejiz efekt
muzeme sledovat ve vysledcich vzdélavani. Poukazuje na jiz zminény fakt, ze pouziti
aktivizatni metody mize byt casové narocnéjsi, ale i pres to je vysledny efekt lepsi.
Pouzitim téchto metod sleduje zvySenou miru spoluprace ve skupin€, motivace a zvySeni
zajmu o probirané téma. Také to, Ze diky aktivizaénim metoddm miiZeme zjistit, co

vlastné subjekty vzdélavani chté&ji védét. (online). 2021
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5 DRUHY AKTIVIZACNICH METOD

U téchto metod se nemusi vzdy nutné jednat o nové, neotielé, zvlastni, ¢i specialni
postupy. V podstat¢ kazdy zplsob dosazeni cile, pokud je vhodné zvolen a vede
k samostatnému objevovani a ziskavani dovednosti, znalosti, schopnosti a postoji

aktivnim formou miZzeme oznacit za aktivizujici.
Existuje n€kolik druht klasifikace.

Dle Horéka (1991) jsou klasifikovany vyukové metody takto:

metody slovni,

metody nazorné,

metody praktické.

—

. Skalkova (1999) pouziva toto déleni aktivizacnich metod:
- hra jako vyucovaci metoda,

- metody simulacni a situacni

- metody inscenacéni

- dramatizace.

J. Manak a V. Svec (2003) rozdé&luji aktivizaéni metody timto zptisobem:
- metody diskusni,

- metody heuristické,

- feSeni problému,

- metody situacni,

- metody inscenacni,

- didaktické hry.

Jelikoz je toto ¢lenéni nejcastéji pouzivané, bude pouzito a detailnéji rozebrano v této

préci.
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5. 1 Diskusni metody

Tyto metody vychazeji z rozhovoru a objektem komunikace je urcita problematika.
Ugastni se ji viichni zainteresovani a jejim efektem je mimo jiné ukotvovani nabytych

znalosti a dovednosti, ale také procvi¢ovani a opakovani.

5. 1.1 Diskuse

Diskuse je praktikovana zptisobem dialogu, a to at’ Skolitel — Skoleny, nebo Skoleny —
$koleny. Cim vice lidi zasahuje do diskuse, tim je zasadn&jsi jeji fizeni. Tato metoda je
sice relativné populérni, nicméné ji nelze uplatiovat u jakékoliv pfilezitosti. Pfihodné

jsou tyto:

- Je tfeba se seznamit s Uirovni znalosti a dovednosti subjektii Skoleni.
- Pokud se jedna o jednotku zaméfenou spiSe na postoje na nazory.
- Cilem je pravé reagovani na udalosti, utvareni nazora, jejich opodstatiovani a

oduvodnovani.

Diskuse by méla mit objevny charakter a neméla a by se proménit do hastetivé formy.

Neni na Skodu, kdyz béhem diskuse nékdo zméni nazor. (Novéakova, 2014, s. 34)

5. 1.2 Brainstorming — burza napadi

Manak (2003) poukazuje na fakt, Ze tato metoda je jednou z nejznaméjSich. Jeji
prab¢h je, jak ndzev napovida, bouilivy. Tedy minimaln¢ jeji ¢ast. Cilem je vytvareni
rychlych myslenkovych tsudki, které by méli vést k vyfeSeni problému. DilezZitou
zasadou je, aby v ivodni fazi nebyly reprodukovéany Zzadné kritické reakce na nazory a
napady, aby doslo k uvolnéni v procesu a lidé mohli vyjadiovat veskeré své napady, tak
jak plynou v myslenkach bez ostychu. To miiZze mit vyrazné tvuréi efekt. Jejim cilem je
hledani novych postupt a feSeni. Kazdy miize v podstaté fici, co chce v rdmci feSeni
ptedlozené problematiky, coz by mélo smétovat k jejimu vyfeSeni. Mohou zaznit zcela

spontanni reakce. Prvni faze trva pfiblizn€ 11 minut a napady a reakce by mély byt
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viditeln¢ zaznamendvany. V druhé Césti, feknéme argumentacni, jsou ndvrhy feSeni
podstoupeny logickému uvazovani a konstruktivni kritice. Variantou muze byt

brainwriting, kdy si vSichni za¢astnéni své napady zapisuji sami.

Sitné¢ (2009) poukazuje na rozvijeni téchto kompetenci béhem brainstormingu.
Kompetence k fteSeni problémi, Kompetence komunikativni, jako napt. aktivni

naslouchéni, respektovani komunikaénich zasad. Dale Kompetence personalni a socialni

5. 1. 3 Heuristicka metoda

Patii také mezi diskusni metody. Pfi této metodé piichadzi student na feSeni diky
navodnym - sokratovskym dobfe zvolenym otdzkam, které podnécuji jeho mysleni. Opét
musi byt na zacatku specifikovan cil, respektive ukol, nebo problematika, kterou je nutné
vyfesit. Je vhodné problematiku rozélenit na nékolik dil¢ich tikoli. Uskalim tohoto
zpusobu jsou pravé samotné otazky. Ty mohou sméfovat k jednoslovnym odpovédim.
Takeé jejich nadvodnost nesmi byt ptiliSna, aby neodhalovala feSeni problematiky. Otazka
by méla mit takovy charakter, aby se jedinec opravdu zamyslel. Takové pfemysleni mize

mit tyto charakteristiky:

- Varia¢ni postupy hledaji vice moznych feSeni, rizné naméty a volbu idealnich
postupti.

- Analyzovani problému, snaha poukéazat na n¢j a stanoveni podminek feSeni.

- Pro a proti, respektive hledani argumentaci ze vS§ech moznych pohledt.

- Improvizace, tedy reakce na nov€ vznikl¢ situace.

Tato metoda se da dobte aplikovat v pfipadech, kdy se snazime nalézt vztahy a
souvislosti. Podminkou je, aby byly osoby v tomto procesu jiz dfive seznameny Se
zakladnimi pojmy problematiky, tedy mély urcity teoreticky, nebo zkuSenostni zéklad.
Ucitel jednotlivé ¢asti procesu planuje a koriguje a student svymi rozumovymi ¢innostmi

objevuje noveé.
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5. 2 Situaéni metody

Zde je, jak nazev napovida, na po¢atku urcita situace, ze které vychazime, a je tfeba
najit vhodné feseni, pfi¢emz k cili nemusi vést pouze jedna cesta. Touto formou se dokazi
propojit nabyté znalosti a dochdzi k jejich praktickému vyuziti. Zékladnim prvkem je

analyza, respektive analyticky zptisob mysleni.

5. 2.1 Pripadova metoda

Pfi této variant€ je vytvorena, cheete-li simulovana konkrétni problémova situace, kdy
je ¢loveék v relativné rychlém sledu nucen reagovat na nové predlozeny problém. V této
variant¢ je dobré dbat na pravidlo pfiméfenosti, predevSim k jiz diive nabytym

zkuSenostem a znalostem.

5. 2.2 ReSeni problémovych pFipadii a problémovych situaci

Pfimo navazuje na pfedchazejici metodu s tou odchylkou, ze je lidem piedlozen
problém, se kterym se v praxi jiz diive n€kdo setkal. SnaZi se plsobit na tvofivost a jeji
podminkou jsou, tak jako u ptedesle, jiz diive nabyté zkuSenosti, ¢i znalosti, které jsou
propojovany. Co se tyka konfliktnich situaci, mize byt feSenim nikoliv nalezeni absolutni
pravdy, ¢i idedlniho feSeni, ale nalezeni kompromisu a také rozvijeni komunikacnich
kompetenci. Tento postup miize mit za pozitivni efekt vytvoreni novych zptsobii mysleni

a postupt. (Novakova, 2014, s. 35-39)

5. 2.3 Problémova metoda

., Problémova metoda je zalozZena, jak jiz sam ndzev napovidd, na reseni problému,
tedy néjaké otazky nebo ukolu. Stezejnim momentem pri prdaci problémovou metodou je
spravné serazeni zndamych faktiu, pripadné doplnéni dalSimi udaji, a to takovym

zpiisobem, abychom z nich mohli vyvodit urcité zavery. Zavéry lze u jednodussich
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problémovych ukolu vyvodit primo, vétsinou je vSak nutné provést nékolik mezioperact

(krokut) “. (Novéakova, 2014, s. 39)

Vyhodou je, Ze subjekty metody jsou nuceny se vice samostatné rozhodovat. Také to,
ze se setkava s nékolika novymi procesy najednou. Jednak fesi nové, ale také se musi

rozhodovat pro rizné moznosti. Dal§im pozitivnim efektem je rozsifovani védomosti.

Problémové situace lze predkladat riznymi zpiisoby. Miizeme déat napf. jen malo
navodnych informaci, aby je Gcastnici museli sami vyhleddvat a hodnotit, nebo naopak
poskytnou velké mnozstvi informaci a postupti, aby byli nuceni mezi nimi volit a realné
je porovnavat. Dal§i moznosti je pfedlozeni neimérné tézkého ukolu, ktery neni mozné
vytesit bez pomoci, nebo vyhledani novych informaci, popt. zadani klamnych informaci.
Zajimava je také forma, kde neni jasné zadany cil, nebo kdyz feSeni neni zcela
jednoznaéné a zalezi na postojich, ndzorech a argumentaci. Dale také varianta, kdy

zadavame ukol, ktery neni mozné vytesit bez dil¢ich, postupnych tikont a Grovni feseni.

Problematika by méla byt takového charakteru, aby byla podmétna, zajimava,

zabavna a pfinosna.
Faze reSeni problémi:

- Konstrukce problému.
- Analyza problematiky.
- Formulace problému.
- Nalezeni vychodiska.
- Ovéfeni feSeni.

- Vyvozeni obecného feseni.
Formy feSeni problémi:

- Pokus — omyl.
- Intuice.
- Minula zkuSenost.

- Rozumova analyza.
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Cilem této metody neni pouze najit feSeni problematiky, nebo nabyt nové ziskané
védomosti a znalosti, ale také systémoveé se naucit fesit nenadalé situace, které muiize

zobecnit.

5. 2.4 Metoda projekti

Je takova metoda, kterd se snazi o co nejvérnéjsi simulaci redlného problému. Je
relativné obsahld a velkd mira aktivity je na feSitelich. Ti by m¢li zadany problém
nejenom vyiesit, ale také ziskat k nému podstatné podklady na zakladé kterych je
problematika feSitelnd. D4 se vykonavat jednotlivé, anebo formou skupinové prace.
Jednim z cill této metody je preneseni odpoveédnosti na fesitele. Pro tuto praci je také
typicky synteticky zpiisob prace a prakti¢nost, uplatnéni znalosti a dovednosti v realném
zivotg, ale také vyhledavani relevantnich informaci. Tyto projekty mohou byt rizné
Casove rozsahlé, ale obecné patii mezi ty Casové naro¢néjsi. Od nékolika hodin az po

dlouhodobé zalezitosti. Mizeme je rozdélit na tyto oblasti:

- Projekty zamé&fené na nova témata, u kterych nutné osvojit si nové pojmy a
teoreticky zéaklad.

- Projekty naopak soustfedici se na opakovani.

- Projekty snaZici se o propojeni jiz difive nabytych znalosti a dovednosti na

konkrétni redlny problém.
Projekty maji tyto etapy:

- Nejdiive musi byt vybrana situace, kterd bude maximalné navozovat redlnou
situaci.

- Rozhovor tykajici se toho, jak se bude béhem feSeni problematiky postupovat.

- Samotné feSeni problému zalozené na ziskdvani podkladi potiebnych
k vypracovani, vyuzivani riznych informacénich zdroju, jejich tfidéni, zjistovani
relevance a nasledna aplikace na konkrétni zalezitost.

- Ukonceni projektu se zvetejnénim zpiisobu fesent.
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Projektova metoda ma takové specifikum, ze vyzaduje od feSitele nejen maximalni
aktivitu, ale penzum ¢innosti je Siroké a riiznorodé. Jedna se o spojeni nékolika riznych
otazek a ukoll. Klade také diiraz na volni schopnosti fesitell, aby dokazali ukol vyftesit,
coz pusobi i na osobnostni vlastnosti. Dale je pozitivnim prvkem této metody aspekt, ze
béhem feseni projektu podléha pracovni ¢innost a jeji vystupy neustalé Kritice ze strany
tesitele. Jedna se tedy zplisob sebehodnoceni. Diilezité je podotknout, Ze tato metoda
nemuze vyucovani plné zastoupit, a to i pies to, Ze je tolik atraktivni a komplexni. Narazi
na prvky syntetického mysleni a élenéni informaci na relevantni a ty ostatni. Uskalim této
metody je také znacna rozdilnost ve vysledcich vypracovani u rizn¢ vykonnych ucastnikti
procesu. Lid¢ s napf. niz§im intelektem, se slabou vykonnosti atp. maji vyrazné slabsi
vysledky. Tato metoda by méla byt vyuZzivana jako dopln¢k vyuky, nikoliv, Ze by vyuka

na ni méla byt zaloZena.

5. 3 Didaktické hry

Tato metoda opét pouziva jako podstatu feSeni néjakého problému obohaceného o
prvky hry. Samotna hra ma velky aktiviza¢ni charakter. Rizikem této metody je, Ze u
nékterych UcCastnikli mize prevladnout prvek soutéZivosti a tim je odsunuta zaleZitost
tykajici se samotného feSeni problému. Je tedy Zadouci, aby byla metoda dobie
organizovana a Skolitel sni mél jiz predeslé zkuSenosti. Jeji efekt spociva spiSe

vV samotném pribéhu nezli v samotném feseni. Didaktické hry mizeme klasifikovat takto:

- Hry zaloZené na tfidéni a rozfazovani.

- Kvizy a soutéze.

- Soutéze zalozené na vysledcich vlastni nebo skupinové prace.

- Problémové ukoly.

- Hry zaloZené na rychlosti, napf. nalezeni vhodnych informacnich zdroji a
nasledné vyhledani informaci potfebnych k vyfeSeni tkolu.

- Hry, kde je kladen dliraz na propojeni ucastniki formou rozhovoru, diskuse. Maji
socializa¢ni charakter.

- Seznamovaci hry. (Novakova, 2014, s. 39-45)
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5. 4 Inscenaéni metody (vychovna dramatika)

Svancarova (2007) popisuje tuto metodu jako hrani roli, kde ma vyznam socialni
interakce. Jde o to, vytvaret také socialni pozice a situace, které budou simulovat realné
moznosti a udalosti. Pfi téchto metodach dochazi k feseni problémovych situaci a rozvoji

osobnosti. Vyhodou je moznost prakticky si vyzkouset a prozit nékteré situace.
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6 VYBRANE AKTIVIZACNI METODY V ODBORNEM
VYCVIKU

Nejprve je zadouci vymezit pojem odborny vycvik. Jedna se o takové procesy
vzdélavani, které jsou specifické bud’ mistem — prostorem, ve kterém probihaji. Napf.
dilny, laboratote, provozovny. Nebo tim, co je pfi vyuce pouzivano. Riizné nastroje, ale
tteba také pocitace, technologie, aplikace atp. Cilem tedy nemlze byt pouhé ziskani

znalosti, ale ptedevsim praktickych dovednosti.

6. 1 Diskusni metody

Tyto metody se daji efektivné pouzit i pti odborném vycviku jako forma ukotvovani
a opakovani nov¢ nabytych znalosti. V diskusi si G€astnici mohou porovnat, jakych
vysledkli se jim podafilo dosdhnout a tim podrobit svoji Cinnosti sebekritice. Diky
informacim od ostatnich miZe zjistit mozné efektivnéjsi postupy. Je zde také mozné
upozornit a probrat nevyslovené aspekty procesu. Vyznamny prvek této metody je, Ze se
tomto piipadé ziidka nachazi jedno spravné tfeseni, jelikoz pohledd, coz je zadouci, je

vice. Napt. miiZe byt kladen diiraz na kvantitu, ¢i kvalitu atp.

6. 2 Situa¢ni metody

Jedna se opét o vytvotfeni problémové situace, ktera je adekvatni schopnostem a
znalostem ucastnikll procesu. Specifikem, ktery vyzaduje odborny vycvik, je diraz na
vyuziti v praxi. Miize se tedy jednat o objeveni postupu formou experimentu. VétSinou

zde dochazi k propojeni teorie s praxi a je zde vysoka mira aktivity u subjektii vzdélavani.
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6. 3 Didaktické hry

V oblastech, které jsou zamétené na praxi, jsou vyuzivany rizné programy, aplikace,
technické pomucky atp. Daji se dobife vykonévat skupinovou formou s piidanim slozky

soutéze.
6. 4 Inscenac¢ni metody

Vyznam a efekt této metody je predevs§im ve vytvaieni kompetenci komunikacnich a

smétujici k argumentaci a obhajobé¢ vlastniho technologického postupu prace.

6. 5 Problémové ulohy

Tato metoda mé opét vyrazny aktiviza¢ni charakter a je zaloZzend na vyhledavani
relevantnich informaci, aplikovani na zadany tkol s prvky vlastniho vyfeseni problému,
tedy zapojeni rozumové slozky a nasledné prezentace svych vysledka v kolektivu. Cely

ukol za¢ind vhodné zvolenou otdzkou, kterou ucastnik dostane a mél by ji vyftesit.

6. 6 LN.S.E.R.T

Tato metoda se soustiedi na vyhledavani a pochopeni informaci z odbornych
publikaci. Jako klicova kompetence je zde rozvijeno kritické mySleni a Ctenarska
gramotnost. Nazev |.N.S.E.R.T vychéazi zpostupu, kdy ucastnici oznacuji riznymi
znaménky v textu pfedem stanovené zalezitosti, kterymi vyjadiuji své postoje k datim.
Napft. oznacuji informace, kterym rozumi, nebo naopak, které jiz znaji, nebo které jsou
pro n¢€ nové, také takové, se kterymi souhlasi, nebo naopak. Po vypracovani této Casti se
ucastnici vraci K jednotlivym bodim prace, které jim odbornik osvétluje, reaguje na né,

popt. dale vyhledavaji dalsi informace.
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6. 7 Metoda lodni porady

Pedagog je této metod¢ v roli kapitana a ucastnici v rolich posadky, kde se nerozlisuje
jejich hodnost ani hierarchie. Kapitan ptedlozi konkrétni problém a situaci, na kterou
posadka reaguje a hledd na zakladé jednotlivych ndzori a navrha feSeni. Veskeré tyto
nazory a navrhy poté kapitan sumarizuje a vyvodi z nich mozné feSeni. Podstatné je, jaké
zvoli kapitan potadi, kdo bude na otazky odpovidat prvni a kdo posledni. VétSina
ucastnikli chce automaticky odpovidat posledni. Naopak ti¢astnici samostatné motivovani
a aktivni chtéji odpovidat prvni. Je zddouci zvolit ale takika opa¢né poradi. Tedy vybrat
na uvod spise méné vykonné ti¢astniky a méné motivované. Dalsi vhodnou moznosti je

nahodné, napf. losované poradi. (Novakova, 2014, s. 39-55)
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PRAKTICKA CAST
7 VYZKUMNA CAST

Ve vyzkumné ¢asti je zjistovan postoj a hodnoceni subjektti vzdélavani, konkrétné
pedagogickych pracovnikii zdkladni Skoly v Chlumci k aktivizaénim vyukovym
metodam. Vyzkumnou Casti se autor prace snazi zjistit, jak vnima specificka skupina
dospélych lidi zatazeni aktivizacnich metod v ramci n€kolika Skoleni, kterych se ucastnili
a kde byly aktiviza¢ni metody pouzity. Zda jsou pro n¢ efektivni, vhodné a zda je ve
vyuce vitaji. Teoreticky se totiz 1ze domnivat, ze ackoliv ulitelé pti svych hodinach sami
velice Casto tyto aktivity se zaky pouzivaji, pfi svém vlastnim vzdélavani je nepreferuji a

spiSe je obtézuji.

7. 1 Organizace vyzkumu

Vyzkum samotny — tj. konkrétni sezndmeni vSech respondentd s dotaznikem vcetné
vysvétleni eventualnich nedorozuméni a nejasnosti — byl proveden po realizaci vSech ¢tyt
nize zminénych Skoleni pedagogickych pracovnikli v ramci jejich vzdélavani, a kde byly
pouzity aktivizaéni metody. Jednalo se o Skoleni Ctenafské gramotnosti, matematické
gramotnosti a dvou Skoleni pro vyuziti informacnich technologii ve vyuce (podrobné o

Skolenich v kapitole 7. 2 Etapa ptipravna).

Akci samé predchazelo samotné podrobné seznameni respondentii s mySlenkou
zrealizovat tento vyzkum, jeho smysl a cil v€etné jeho praktického pifinosu pro dalsi
pedagogickou ¢innost na nasi Skole. Vedeni skoly mi bylo po celou dobu realizace

vyzkumu velkou podporou.

7. 2 Etapa pripravna

Pro vyzkum samotny, po domluvé s vedenim Skoly, byly pfipraveny ¢tyfi moduly

Skoleni, jez jsou bézn¢ organizovany vramci DVPP na Skole pro jeji odborné
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pedagogické pracovniky, tedy pro zkoumany vzorek respondentll ve vyzkumu. Aniz by
to respondenti dopfedu tusili, méla byt tato Skoleni podkladem pro sledovany vyzkum.
Zamérem bylo, aby respondenti nebyli pfedem manipulovéani do role, které bézné pii
Skolenich nejsou pro né ptirozené. Tii Skoleni byla vedena externimi Skoliteli, jedno

pfimo zaméstnancem Skoly — autorem této prace.

Skoleni pedagogickych pracovnikii, ve kterych byly v ramci jejich vzdélavani

pouzity aktiviza¢ni metody

Skoleni probihala na zakladni $kole v Chlumci a jejimi uéastniky byli pedagogiéti
pracovnici této Skoly vcetné asistentll pedagogti a vychovatelek. Konkrétné se jednalo o
Ctyfi Skoleni, kdy v prvnich dvou byli $koliteli externi pracovnici — lektofi. Ve tfetim
pfipad¢ interni pracovnik zékladni Skoly — koordindtor informacnich a komunikacnich

technologii, déle jen (ICT) a v poslednim autor této prace.
Ctena¥ska gramotnost

Skoleni prob&hlo ve dvou $estihodinovych blocich s piestavkami na konci mésice

srpna v roce 2020. Kurz byl veden externi pracovnici — lektorkou. Obsahem kurzu bylo:

- Proc€ ¢tenaiska gramotnost? Je to zalezitost ¢eStinait?

- Ziskani a udrzeni motivace pedagogii k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

- Postupy pro rozvoj ¢tenaiské a informacéni gramotnosti.

- Jak postupovat pii rozvoji Ctendiské a informacni gramotnosti v podminkéach
inkluze — individualizace metod.

- Metody a formy prace, které se v praxi osvédcily.

- Pouziti metod v praxi

- Diskuse nad konkrétnimi problémy.
Pti tomto Skoleni byly pouzity tyto aktivizacni metody:
diskusni, situacni, problémové, heuristickd, didaktické hry

Matematicka gramotnost
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Skoleni probéhlo ve dvou 3estihodinovych blocich s pestavkami v prvnim tydnu
meésice zaii v roce 2020. Kurz byl veden externi pracovnici — lektorkou. Obsahem kurzu

bylo:

- Pro¢ matematickéd gramotnost?

- Ziskani a udrzeni motivace pedagogti k rozvoji matematické gramotnosti.

- Postupy pro rozvoj matematické gramotnosti.

- Postupy pro praci s talentovanymi z4ky a se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

- Matematicka gramotnost jako sou¢ast finan¢ni gramotnosti.

- Metody a formy prace, které se v praxi osvédcily.

- Pouziti metod v praxi.

- Diskuse nad konkrétnimi problémy.
Pti tomto Skoleni byly pouzity tyto aktiviza¢ni metody:
Didaktické hry, situa¢ni a diskusni metody a heuristicka.
Skolenim pro vyuZiti informaénich technologii ve vyuce

Skoleni na toto téma probéhlo na $kole ve dvou forméch se stejnym obsahem. Jedno
Skoleni probéhlo ve dvou, hodinu a pil trvajicich blocich v prvnim tydnu mésice fijna v
roce v 2020. Kurz byl veden zaméstnancem Skoly — koordinatorem ICT — autorem této
prace. Druhé Skoleni — S naprosto stejnym obsahem pak ndsledujici mésic externim
lektorem. Obsahem obou kurzi bylo Skoleni pedagogickych pracovniki v oblasti
informacnich technologii (osvojeni si kompetenci k vyuZzivani informacnich technologif),
konkrétné pouZzivani vhodnych a efektivnich programi a aplikaci a jejich funkci pro
online komunikaci s zaky a zakonnymi zastupci zaku a zakyn, distan¢ni synchronni a
asynchronni vyuku, sezndmeni s teoretickym podkladem podpofenym praktickymi
¢innostmi a jejim ovétenim. Déle prace s programy a aplikacemi vhodnych pro pfipravu
pedagogickych jednotek. Konkrétné se jedna o Microsoft Office 365 (Outlook, Teams,

Kalendaft, OneDrive, OneNote, Power Point, Forms), Edu Page a Kahoot.

Pti tomto Skoleni byly pouzity tyto aktivizacni metody:
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problémové tikoly, diskusni a situa¢ni metody.

7. 3 Charakteristika vyzkumného problému

Aktivitu a efektivitu v procesu vzdélavani u dospélé populace ovliviiuje velké
mnozstvi faktord. Zde se predevSim autor prace zabyva konkrétné tim, jak pravée
aktivizatni metody tyto faktory podporuji a jak dospéld populace k aktivizaénim
metoddm pfistupuje. Zda si uvédomuje jejich piednosti a oceniuje je, nebo k nim ma
naopak rezervovany, opatrny, nebo pfimo negativni pfistup. Zda se s aktivizaénimi
metodami setkavaji, jakd metodika prace jim nejvice vyhovuje, popt. jaké konkrétni

aktiviza¢ni metody uptfednostiiuji a co je pro né ve vyuce dilezité.

7. 4 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, podrobn€ popsat a zanalyzovat pouZivani aktiviza¢nich
metod ve vzdélavani dospélé populace - konkrétng u pedagogickych pracovniki ZS
vV Chlumci. Tito by teoreticky méli umét dobte definovat pojem aktiviza¢ni metody, méli
by je umét pouzit ve vyuce, jelikoz jsou pravidelné¢ a opakované Ucastniky Skoleni
z pozice Skoleného napt. v ramci DVPP, nebo SIPVZ. Je tedy priikazné ovéteno, Ze se
jako subjekty vzdélavani v praxi s aktivizaénimi metodami setkavaji, a to pomérné Casto.
Vyzkum je provadén na zakladé ¢ty konkrétnich $koleni pedagogickych pracovniki ZS
Chlumec, které se uskute¢nily v rozmezi srpna az listopadu 2020, z toho jedno bylo

vedeno mnou — vyzkumnikem a na vSech ¢tyfech byly pouzity aktivizacni metody.

DalSim cilem prace je ziskani validnich informaci pro dal$i vzdélavani dospélych,
konkrétné pedagogickych pracovnikii, popf. pro subjekt pro ZS Chlumec. Z téchto
dtvodii nebyli jako respondenti piizvani pedagogicti pracovnici z jinych zakladnich Skol.
Také proto, Ze by nebylo jasn€ prokazatelné, Ze subjekty vzdelani jiz proSly Skolenimi

S pouzitim aktivizacnich metod.
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7. 5 Hypotézy vyzkumu

Hypotézy byly stanoveny na zadklad¢ ptredvyzkumu, jez byl proveden na malém
vzorku respondentti pfed zahajenim vyzkumu samotného formou dotaznikového Setieni.
Na jeho =zaklad¢ byly stanoveny nasledujici hypotézy, které jsou z vyzkumu

predpokladany, predjimany.

Hypotéza €. 1: Pedagogicti pracovnici umi vysvétlit pojem aktivizaéni metoda.
Hypotéza ¢. 2: Pracovnici aktiviza¢ni metody pfi vlastni vyuce pouzivaji.
Hypotéza €. 3: Pedagogové souhlasi s tvrzenim, ze aktivizaéni metody jsou,
pokud jsou oni sami Vv roli §koleného, zadouci, efektivni a podnécujici.
Hypotéza €. 4: Pracovnici oceniuji, kdyz lektor pfi jejich vyuce pouZzije jeden

Z prvki aktivizacnich metod a to formu hry.

7. 6 Metodologie vyzkumu

V empirické Casti prace je pouzit kvantitativni piistup k vyzkumu, jehoz podstatou
jsou primarni zdroje ziskané prostiednictvim strukturovaného dotazniku s uzavienymi
odpovéd'mi. V dalsi ¢asti jsou zjiSténa data analyzovana statistickymi metodami. Sbér dat
v oblasti kvantitativniho vyzkumu musi byt validni (mé&fi skutecné to, co se ma méfit) a
také reliabilni (pfesné a spolehlivé 1 pfi opakovaném méteni). Vyhodou kvantitativniho
vyzkumu je mira zobecnéni na populaci, relativné rychla a pfimocard forma a jejich
relativné rychla analyza, nebo také skutecnost, ze zavery jsou v podstaté nezavislé na

zadavateli (Hendl, 2005, s. 46-49).

Casova naroénost — pro sbér dat bylo pivodné stanoveno obdobi podzim 2020,
konkrétné meésic listopad. Nakonec sbér dat byl konkrétné v tomto ptipad¢ proveden az
na konci mésice unora 2021 z diivodu neplanovaného vydani protiepidemickych nafizeni

vladou souvisejicich s provozem skol.

Dalsi zpracovani a sumarizace vysledkti probihala v ¢asové rezii autora této prace a

uskutecnilo se v obdobi od zac¢atku meésice brezna 2021.
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Finan¢ni naro¢nost byla minimalni, pokud do ni nepocitdme hodiny autora strdvenych
nad realizaci empirického vyzkumu. Dal§imi naklady byly naklady na administrativni

prostiedky (archy listl, tuzky, barvy pro odliseni...).

Personalni zaji§téni bylo, jak uz vyse uvedeno, garantovano zaméstnanci ZS Chlumec
formou spoluprace na vyplhovani zadaného dotazniku. Ostatni prace zajistoval

zpracovatel sam.

Zpisob zpracovani vysledkl probihal pomoci béznych aritmetickych a statistickych
nastrojii — tj. modus, medidn, priméry, procenta — ruéni zpracovani a ndsledné preneseni

do grafa v PC.

7. 7 Charakteristika mista vyzkumu

Vyzkumna c¢ast probéhla v ramci pedagogickych zaméstnanci Zakladni Skoly
Muchova 228, Chlumec — pfispévkova organizace v blizkosti mésta Usti nad Labem.
Skola se nachazi v centralni &asti mésta Chlumec. Je pavilonového typu a zahajila svoji
¢innost v r. 1976. Ma kapacitu 480 Zzaku a jeji soucasti je Skolni druZina s kapacitou 110

zaku a Skolni jidelna s kapacitou 500 stravnika.

Ve §kolnim roce 2019/2020 navstévovalo skolu celkem 391 zaki a déti (ZS 381 a 10
pfipravna tiida), kterym bylo k dispozici celkem 29 uceben, z nichz je 10 odbornych.

Cinnost §koly zabezpetuje 41 pedagogickych pracovniki a 12 spravnich zaméstnancii.
Vybaveni Skoly:

Skola je dobfe vybavena ucebnicemi a u¢ebnimi pomickami, pfi vyuce riznych
pfedmétd jsou vyuzivany multimedialni tabule, které jsou v kazdé ucebné. Vybaveni
pocitaci a ostatni informacni technologii je na velmi dobré urovni i literatura, uc¢ebnice a

ostatni ucebni pomticky jsou soustavné doplitovany o nove.

Skolni budova je tvofena tfemi pavilony - pavilonem prvniho stupné, pavilonem
druhého stupné a pavilonem, kde se nachazi skolni druzina, skolni jidelna a velka a mala

télocvicna.
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K vyuce je vyuzivano 31 uéeben, z toho nékolik jich je odbornych. Skolni druzina
vyuzivéa pro svoji ¢innost 4 herny. Skolni jidelna méa misto pro 150 stravnikid. Soudasti
arealu Skoly je asfaltové hiisté s bézeckou drahou, workoutové prvky, stoly na stolni tenis,
univerzalni viceucelové hfist€¢ a pifirodni ucebna s arboretem. Technické vybaveni je
jednou z priorit $koly. Konkrétné vyuzivani informac¢nich a komunikacnich technologii
ve vyuce, z &ehoZ vychazi i vybaveni $koly touto technikou. Zakam i uitelam je k
dispozici ucebna informatiky celkem s 25 PC a ¢tyfmi notebooky, které jsou propojeny
do sité a pfipojeny na internet rychlosti 1 Gbs. Ve Skole mame tfi mobilni pocitacové
ucebny, v kazdé je 10 notebookt. Dalsi pocitace pro vyuku jsou v multimedidlni tfid€.
Kazdy ugitel ma sviij notebook. WIFI pipojeni je k dispozici ve viech u¢ebnach. Skola
ma dostatek u€eben s odpovidajici plochou, osvétlenim a Skolnim nabytkem. Socidlni

zaiizeni vyhovuje hygienickym normam. Skola ma od 1. do 9. roéniku vzdy dvé tiidy.

7. 9 Charakteristika respondentti vyzkumu

V pedagogickém sboru jsou rovnomérné zastoupeny vSechny vékové kategorie od 25
let az po pedagozky diichodového véku. Sbor je tvoren jak zkusenymi uditeli, tak uciteli
na zacatku své profesni drahy. Ve Skolnim roce 2020/2021 na Skole plisobi celkem 30
uciteld véetné vedeni Skoly, 4 vychovatelky Skolni druZiny a 11 asistentek pedagoga. Pét
ucitelek je proskoleno v oblasti napravy specifickych poruch u€eni. Ucitelé prochéazi
konstantné piiblizné¢ 4x do roka riznymi Skolenim v ramci dal§iho vzd€lavani
pedagogickych pracovnik, dale jen (DVPP) a v ramci projektu Statni informacni politiky
vzdelavani, dale jen (SIPVZ). Ta se v poslednich letech tykala matematické a ¢tenatské
gramotnosti, Skolenimi pro vyuziti informac¢nich technologii, nové byli proskoleni i v
problematice vzdélavani zakl se specidlnimi potfebami, prosli Skolenim o inkluzi, a o
metod¢ uzivani cizich jazykl v ostatnich ptedmétech - CLIL. Vyraznou vyhodou v ramci
vyzkumné Casti, tedy dotaznikového Setfeni je fakt, Ze se jedna o selektovanou spolecnost
lidi, ktefi jsou seznameni s pojmy aktivizacni metody a vzdélavani dospélych. Do jisté
miry se nejenom orientuji v této problematice, ale také je pti své praxi pouzivaji a jsou i

jejimi objekty v ramci DVPP a SIPVZ.

Celkovy pocet respondentti: 41 (vSichni pedagogové + asistenti pedagogii)
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Tento pocet byl pak dale strukturovan podle nasledujicich hledisek:

- pohlavi — 36 Zen, 5 muzi,

- vekovée struktury — Casna dospélost: 4; stiedni dospélost: 15; pozdni dospélost: 19;
stari: 3,

- nejvyssiho dosazeného vzdélani — 6 SS; 35 VS,

- vykonéavané pracovni pozice — 30 ucitelii; 11 asistenti pedagoga.

Jako rizikovy faktor tohoto vyzkumu zaméteného na pedagogické pracovniky vidim
genderovou nevyvazenost, kterd je vSak zplsobend vSeobecnou feminizaci zdkladniho

skolstvi v CR, coZ je fakt, v ramci vyzkumu tudiz ne chyba & nedostatek.
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8 VYSLEDKY VYZKUMU

Na tomto misté budou prezentovany vysledky vyzkumu a jejich interpretace na

zéakladé dotaznikového Setfeni.

8. 1 Signalni zprava

1) Anonymni sdéleni pohlavi respondenti, jejich vék a nejvyssi dosaZené
vzdélani

-  Muzx Zena

- Vek

- Nejvyssi dosazené vzdélani

Graf ¢. 1 Pohlavi

= Mu? = Zena

(zdroj vlastni, 2021)
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Tabulka ¢. 2 — podrobna analyza odpovédi

Pozn. dospélost, dale jen dosp.

pohlavi Casna Stfedni Pozdni stafi VS SS
dosp. dosp. dosp.
zena 36 4 12 16 4 30 6
Muz 5 2 3 - - 5) -

Jak se jist¢ da predpokladat, ve zkoumaném Skolnim sboru silné pievladaji zeny a

prevlada zde ve€k tzv. pozdni dospélosti, za ni nasleduje dalsi nejcetnéjsi vek stiedni

dospélosti. U zen celkové silné pievlada vysokoskolské vzdelani.

Muzi je celkové 5, coz mlzeme nazvat jako témeéf minimum. VSichni jsou

vysokoskolsky vzdélani. Oproti zenam jsou podstatné mladsi.

2) Znate a dokaZete vysvétlit pojem aktivizaéni metoda?

Ur¢ité ano
SpiSe ano
SpiSe ne

Urc¢ité ne.

Graf ¢. 2 Vysvétleni pojmu aktivizaéni metoda

0%

m Urcité ano

m Spise ano

1 Spise ne

Urcité ne
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(zdroj vlastni, 2021)

Tabulka ¢. 3 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Stafi VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
Z M
Urcité 24 5 4 12 12 2 30 2
ano
Spise 9 - - 3 5 - 5 2
ano
spise 3 - - - 2 1 - 2
ne
Urcité - - - - - - - -
ne

Na tuto otazku dokazalo kladn€ odpovédét 93 % respondentti, z toho 71 % urcité ano
a 22 % spise ano. Divodem je jisté pedagogické vzdélani a zkuSenost respondentii. Pouze
7 % lidi odpovédélo spise ne. V téchto piipadech se miiZze jednat o skupinu lidi, které se
aktivizatnim metodam viibec nevénuje, anebo je pouziva, ale neznd jejich definici, popf-.
nemaji, nebo neznaji teoreticky poklad. Tomu nahrava i fakt, Ze tato skupina lidi nezvolila
mozZnost urcité ne, ale spiSe ne. Nikdo neoznacil moznost ur€ité ne, z ¢ehozZ vyplyva, ze
vSichni dotazovani maji minimalné pon¢ti o pojmu aktiviza¢ni metody. Z toho Ize mimo
jiné usuzovat, Ze i lidé, kteti pravdépodobné nedokazi aktiviza¢ni metody definovat, je

pfesto pouZzivaji.

Pti podrobnéjSim pohledu na tuto odpoveéd’ z hlediska pohlavi zjistime, ze odpovéd’
urcité ano dali vSichni muzi. Z hlediska véku aktiviza¢ni metodu by dokézala vysvétlit

predevsim skupina ze stfedni a pozdni dospé&losti — ziejmé ptjde jiz o zkuSené pedagogy,
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kteti si metodu v praxi provérili a osvédcila se jim. Z hlediska vyse dosazeného vzdélani

jde o vétsinu vysokoskolakd.

3) Pouzivate aktiviza¢ni metody p¥i vyuce na zakladni $kole?
- Ano, Casto

- Ano, opakované

- Ztidka

- Nikdy

Graf ¢. 3 Pouzivani aktiviza¢nich metod p¥i vyuce

0%

H Ano, ¢asto
® Ano, opakované
m Zfidka

Nikdy

(vlastni zdroj, 2021)
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Tabulka ¢. 4 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Stai VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
7 M
Urgite 17 5 4 15 12 1 22 2
ano
Spise 16 - - 10 5 1 12 2
ano
spise 3 - - - - 2 1 1 2
ne
Urgité - - - - - - - -
ne

Alespon nékdy pouzivaji aktivizacni metody vSichni dotdzani. Konkrétné 39 % je
pouziva Casto, 54 % je pouziva opakované a pouze 7 % je pouziva ziidka. Na tomto misté
je dulezité poznamenat nasledujici. Za prvé: tato otdzka nesouvisi zdanlivé piimo
s vyzkumem a tématem této prace, jelikoZ prace je zamétfena na vzdélavani dospélych a
ne déti, nicméné tato otazka je diileZita pro objasnéni celkového postoje pedagogickych
pracovnikl k t¢émto metodam prace a také pro porovnani toho, jak pohliZeji dospéli na
zafazovani aktivizacnich metod u déti, oproti dospélym. Druhou je informace od Mgr.
Lenky Suché, teditelky zdkladni Skoly, znalkyné problematiky aktiviza¢nich metod a
ucastnice riznych Skoleni s touto tématikou, kterd konstatovala, ze lidé pfi své praci
s détmi casto aktivizatni metody pouzivaji, aniz by 0 tom védéli. Fakt, Ze nikdo
neodpoveédel na otazku zcela negativné, jen potvrzuje, Ze aktivizaéni metody jsou

pedagogickymi pracovniky pouzivané a jsou s nimi seznameni.

Z hlediska pohlavi v§ichni muzi odpovédéli, Ze ano, ze pouzivaji aktivizatni metody

pti vlastni vyuce. Z pohledu vékového zastoupeni je necetnéjsi u kladnych odpovédi opét
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skupina stiedni a star$i vék. Toto zjisténi koresponduje s otazkou €. 2), nebo-li pokud tuto

metodu znam, také ji pfi své vyuce pouzivam.

4) Shledavate aktivizaéni metody ve vyuce na zakladni $kole za efektivni a
Zadouci?

- Urcité ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ur¢ité ne

Graf ¢. 4 Posouzeni efektivity

0%

B Urcité ano
W SpiSe ano
m SpiSe ne

Urcité ne

(zdroj vlastni, 2021)
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Tabulka ¢. 5 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Stai VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
7/ M
Urgité 18 5 2 10 11 - 21 2
ano
Spise 16 - 2 10 3 1 14 2
ano
spise 2 - - - - 1 1 - 2
ne
Urgité - - - - - - - -
ne

Tato otdzka ma zdsadnim zplsobem dokreslit postoj pedagogickych pracovnikl
k aktivizatnim metodam a piipadné poslouzit jako porovnani pro to, jak pristupuji
k zafazovani aktiviza¢nich metod pii své pedagogické ¢innosti. Drtivych 95 % odpovédi
je naprosto kladnych, nebo spiSe kladnych, coz lze povazovat za velice pozitivni
informaci. Je smutné, Ze existuje stale 5 % pedagogickych pracovnikd, kteti tyto metody
pfi své praci odmitaji. Osobni poznamka: jako Clovek, ktery si v praxi ovéfil jasné
pozitivni a zadouci efekty pouzivani aktiviza¢nich metod v pedagogickém procesu,
opodstatnéné vyzkumy a experimenty, mé tato skutecnost lidsky mrzi, nicméné to
poukazuje na fakt, Ze je stale urcité procento lidi, ktefi se domnivaji, Ze uplatilovani ptimé

frontalni didaktické ¢innosti je efektivngjsi.

V porovnani s otazkou ptedchozi zjiStujeme, Ze pocet a zastoupeni v jednotlivych
skupinach je témét totozny. Je to naprosto logické, nebot’ ten kdo aktivizacni metody pfi
své vyuce sam pouziva, povazuje je zaroven za efektivni a zddouci. Pokud by tomu tak

nebylo, nepouzival by je. Onéch 5% odpovédi - spide ne - tvoii Zeny, stari se SS
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vzdélanim. 100 % muzli odpovédélo kladné a vékoveé a prevaznd Cast zen; vékové

zastoupeni — stiedni a starsi vek, ale plnych 100 % u mladé dospélosti.

5) Setkal/a jste se nékdy s aktiviza¢nimi metodami vyuky v dospélosti z pozice
studenta — studentky, nap¥. v ramci DVPP?

- Ano

- Ne

- Nevim

Graf ¢. 5 Aktiviza¢ni metody ve vzdélavani dospélych

2%

H Ano
M Ne

= Nevim

(vlastni zdroj, 2021)
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Tabulka ¢. 6 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Stafi VS SS

5 dosp. dosp. dosp.

7 M
Ano 33 5 3 15 18 - 34 4
Ne 2 - 1 - - 1 1 1
Nevim 1 - - - - - - 1

Dle ptedpokladu se s aktivizaénimi metodami jako ucastnici vzdélavaciho
procesu setkala drtiva vétsina respondentd, a to 93 %. 5% lidi se s nimi nesetkalo a 2
% nevi, zda se jich ucastnilo. U obou posledné jmenovanych skupin se da s vysokou
pravdépodobnosti ptedpokladat, Ze se jedna o pravé o téch 7 % respondentd, kteti
nejsou schopni definovat pojem aktivizaéni metoda. Zakladem této uvahy je
skuteCnost, ze na vSech ctyfech zminénych Skolenich, kterych se pedagogicti
pracovnici Ucastnili, byly aktivizacni metody pouzity. Je tedy ziejmé jiz na zakladé
téchto odpovedi, ze minimalné z pohledu lektort a Skolitelt je zddouci aktivizacni
metody ve vzdélavani dosp€lé populace pouzivat. Druhli profesnich i jinych Skoleni
je jisté mnoho. Jejich troven se bude v praxi zna¢né rozchazet. Nicméné praveé
v ramci Skoleni pedagogickych pracovniki je ziejmé, ze jsou vzdélavani odbornymi
pedagogy s vysokoskolskym vzdélanim. U Skoleni, ktera nejsou organizovana
andragogem a Skolitel nema pedagogické zkuSenosti, tzn. je pouze odbornikem ve své

profesi, mohou takové metody prace chybét.

S aktiviza¢nimi metodami se pfi vyuce v dospélosti setkali v§ichni muzi a témét
plné ze skupin Casna, stfedni a pozdni dospélost. Zaporné odpoveédely tii zeny, spise

star§iho véku, ale jedna byla ze skupiny nejmladsich — stiedoskolacka.
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6) Jaka forma vyuky, pokud jsi v pozici $koleného, ti nejvice vyhovuje?

a) Lektor latku vyklada, pfima frontalni didaktickd ¢innost obohacend napft. o

obrazovou prezentaci a ptiklady z praxe, jinak nemusim délat nic navic.

b) Lektor latku vyklada a nazorné piedvadi a demonstruje.

c) Lektor latku vyklada, nazorné predvadi a demonstruje a ja si ji pak mohu
samostatné vyzkouset.

d) Lektor latku vyklada, nazorné piedvadi a demonstruje a pouziva aktiviza¢ni
metody, které zapojuji vSechny tcastniky do procesu osvojovani znalosti a
dovednosti, napt. formou diskusi, feSeni problému ve skupinach, zapojovanim
aktivit se souté¢zivym charakterem a plnénim projektt.

e) Nevim.

Graf ¢. 6 Preference forem vyuky

0%

B Frontalni vyuka, prednaska

M Frontalni vyuka, prednaska s
praktickou ukazkou

m Vyuka + vlastni aktivita - praxe

Vyuka s pouzitim aktivizacnich
metod

B Nevim

(vlastni zdroj, 2021)
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Tabulka ¢. 7 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Staf VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
7 M
a) 2 - - - 1 1 2
b 8 - 2 2 2 2 7 1
)
c) 13 3 1 7 4 1 6 1
d 6 2 - 4 4 - 8 1
)
e) - - - - - - - -

Pouze 5 % respondentii preferuje ptimou didaktickou frontalni ¢innost, tedy takovou
formu vyuky, kdy nemusi nic délat, pouze poslouchat — jde o dvé€ zeny starSiho véku se
SS vzdé&lanim — asistentky. Jedna se v podstaté o prednasku, ktera miize byt doplnéna
Vizualnimi prvky a ptiklady z praxe. Nicméné hlavnim faktorem této odpovédi je, ze
zminénych 5 % dotdzanych nechtéji byt takika nikdy aktivizovani a nechtéji vykonavat
pfi vyuce jakékoliv ¢innosti a chtéji pouze poslouchat. Plnych 20 % lidi odpovédélo, Ze
jim vyhovuje z pohledu vlastni aktivity to samé, tedy pasivni postoj, nicméné kladou
diraz na praktictéjsi styl pfedndsky, coz je jisté logické. Rekrutuji se ze skupiny Zen
rovnomérné rozlozenych ve véku stiedni a pozdni dospélosti a jednu zenu mladsi, SS,
asistentku. V souctu se jedna o plnou ¢tvrtinu dotazanych, ktefi i piesto, ze vétSina z nich
si je védoma vlivu aktivizacnich metod ve vyuce a jejich efektl, pfistupuji z vlastniho
pohledu k témto metodam pasivné. Nejvetsi zastoupeni v této skuping, a to 39 %, voli
odpovéd’, ze které vyplyva, ze respondenti chtéji nejenom teoreticky podklad, ale chtéji
si latku také prakticky vyzkouset. Je to skupina z pomérného zastoupeni cca stejné¢ho jak

u zen, tak i muzil, véku stiedniho az star§iho, VS vzd¢€lani. Na tomto misté je dilezité
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zdUraznit, ze 1 presto, Zze se jedna o vyznamny prvek zvySeni vlastni aktivity pii
edukaénim procesu, stale se nejedna o aktiviza¢ni metody. V celkovém souctu se tedy jiz
jedna o 63 % respondentd, ktefi se aktivizaénich metod neradi ucastni, nebo chceme-li
presnéji dle dotaznikové otazky, nevyhovuje jim vykonévat pfi vyuce aktivizaéni metody.
Na tomto misté se potvrzuje stale se opakujici rozporuplnost, Ze dotazovani si v drtivé
veétsin€ uvédomuji efektivitu a diilezitost pouzivani aktivizacnich metod ve vzdélavani,
ale pfitom se jich znac¢na €ast nerada Ucastni. 37 % dotazanych preferuje, kdyZ jsou do
vyuky dospélych lidi zatfazeny aktivizacni metody a mohou se jich ucastnit. Takto
odpovédéli v pomérném zastoupeni vice muzi, a to ve sttedni a pozdni dospélosti, v§ichni

VS vzdélani. Na zavér jen doplnim, Ze nikdo na tuto otazku neodpovédél nevim.

7) Sjakym tvrzenim o aktiviza¢nich metodach souhlasi§, pokud jsi v roli
Skoleného? (napf. metody diskusni, heuristické, didaktické hry, projektové
metody)

a) Zdrzuji a zpomaluji tempo vyuky. Stihlo by se toho bez nich vice probrat.

b) Mohou byt pouzity vyjimeéné, jen kdyzZ je to nezbytné.

c) Je Zadouci je Casto zatazovat do vyuky. Ta je pak efektivnéjsi, podnécujici a
poutavejsi.

d) Na aktiviza¢nich metodach musi byt zaloZzena kazda vyuka.

Graf ¢. 7 Nazory zarazovani aktiviza¢nich metod

B ZdrZzuji a zpomaluji tempo
vyuky. Stihlo by se toho bez
nich vice probrat.

® Mohou byt pouzity
vyjimecné, jen kdyz je to
nezbytné

1 Je Zadouci je Casto zarazovat
do vyuky. Ta je pak
efektivnéjsi, podnécujici a
poutavéjsi
Na aktiviza¢nich metoddach
musi byt zaloZena kazda
vyuka
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(zdroj vlastni, 2021)

Tabulka ¢. 8 — podrobné analvza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Stafi VS SS

5 dosp. dosp. dosp.

7 M
a) 2 - 1 - - 1 - 2
b) 1 - 1 - - - - 1
c) 29 3 2 - 15 17 - 34 -
d) 2 2 - 3 1 - 4 -

Dalsi otazka se zamétuje na pohled respondentti na pouzivani aktiviza¢nich metod ve
vzdelavani dospélych. Jedna se o velice podobnou otazku, jako je €. 6. Otdzka je obsirnéji
a konkrétnéji specifikovana. 5 % dotazanych odpovida, ze aktivizatni metody zdrzuji a
zpomaluji tempo vyuky. Domnivaji se, Ze bez jejich pouziti by se toho probralo vic a také
by se toho vice naucili. Ve vySe zminénych otazkach na toto téma se objevuje stale stejné
procento lidi, ktefi pfistupuji k aktivizaénim metodam negativné. Nutno podotknout, ze
na zaklad€ informaci z odborné literatury opravdu mohou dosdhnout toho, Ze proberou
vice latky a memorovanim se Skoleni vice nauci, nicméné nedojde k Gplnému osvojeni
latky a hlavné nebudou umét tuto latku aplikovat na praxi. Podle naseho vyzkumu do této
skupiny patii dvé Zzeny ve véku nejmladsi a nejstarsi, se SS vzdélanim — jedna se o
odborné¢ asistentky. Jen 2 % vyse popsané aktivizacni metody pfi svém vzdélavani vitaji,
a to pouze tehdy, kdy? je to nutné a nezbytné. Je to jedna Zena, mlada se SS vzdélanim —
asistentka. 85 % respondentll povazuje pouZzivani aktivizacnich metod ve vyuce
dospélych za Zzadouci a uvédomuji si jejich efektivitu a podstatu. V pomérném

zastoupenim se jednd cca o stejny dil Zen 1 muzi ve stfedni az pozdni dospélosti s VS

65



vzdélanim. 10 % dotazanych si mysli, ze na aktiviza¢nich metodach by méla byt zalozena
kazdd vyuka, coz je vrozporu se zavéry zodborné literatury, které jsou zminény
Vv teoreticke casti. Ta fika, Ze aktiviza¢ni metody jsou sice podstatné, efektivni a Zadouci,
ale nemaji byt veSkerym zdkladem vzdélavaciho procesu obecné. V nasem vyzkumu ji

preferuji hlavné muzi sttedniho véku s VS vzdélanim.

8) Ocenujes, kdyz ti lektor pii vyuce zada vyieSeni néjakého problému na
zakladé predem vysvétleného teoretického zakladu?

- Urcité ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

Urcité ne.

Graf ¢. 8 Zarazovani problémové metody

m Urcité ano
m SpiSe ano
 SpiSe ne

Urcité ne

(zdroj vlastni, 2021)

66



Tabulka ¢. 9 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Stai VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
7/ M
Urgité 8 5 1 4 7 1 13 -
ano
Spise 21 - 1 10 10 - 21 -
ano
Spise 4 - - - 2 2 4 -
ne
Urcité 3 - 2 - - 1 - 3
ne

Odpovédi zde mohou castecné poukazovat na oblibu ucasti na aktivizacnich
metodach obecné. Drtiva vétSina, 83 % dotazovanych oznalila pozitivni odpovéd’,
konkrétné 32 % odpovédélo urcité ano — jsou to vSichni muzi a cca Y4 Zen, vek stfedni a
pozdni dospélost. 51 % spiSe ano — 2/3 Zen opét ze skupiny stfedni a pozdni dospélost a
pouze s VS vzdélanim. 17 % lidi odpovédélo negativng, konkrétné 10 % spise ne — samé
zeny z nejmladsi a z nejstarsi skupiny a VS vzdélané. 7 % uréité ne 3 Zeny ze stejné
vekoveé skaly jako predchozi skupina, pouze se 1i$i vzdélanim — zde jde 100 % o vzdélani
SS.. Vysledky této otazky poukazuji na zna¢nou oblibu a atraktivitu této aktiviza¢ni
metody a jsou VvV mirném rozporu s odpovéd'mi na otazku cislo 7, kde 37 % lidi
odpovédélo, Ze vitaji pouzivani aktiviza¢nich metody pfi svém vzdélavani. Jak jsem jiz
podotknul, tento rozdil by mohl poukazovat na oblibu problémové metody, a tedy

vhodnosti Castéj$iho zafazovani do vyuky dospélych.

67



9) Oceiujes, kdyZ jsou pri Skolenich, které absolvujes jako $koleny, zairazovany
prvKky her se soutéZenim?

- Urcit€ ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ur¢ité ne

Graf ¢. 9 Zarazovani didaktickych her se soutéZnimi prvky

m Urcité ano
M Spise ano
m SpiSe ne

= Urcité ne

(vlastni zdroj, 2021)
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Tabulka ¢. 10 — podrobna analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Staf VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
7/ M
Urgité 3 3 2 4 - - 6 -
ano
Spise 23 2 2 13 10 - 25 -
ano
Spise 8 - - 2 5 1 7 1
ne
Urgité 2 - 1 - - 1 - 2
ne

Tato otazka je zamétend na oblibu metody didaktickych her. VétSina lidi odpovédéla
pozitivné (75 %), konkrétné 15 % urcité ano — pievazuji muzi, Zen nepatrné a ve strednim
véku, VS vzdélani. 60 % spise ano — pomérové prevazuji Zeny, ale ne podstatné, vék
stfedni az pozdni, vichni s VS vzdé&lanim. 25 % respondentii odpovédélo negativng,
konkrétné 20 % odpovédélo spise ne — pouze Zeny, z toho jedna SS vzdélani. 5 % urdité
ne — dvé Zeny nejmladsi a nejstarsi vék, vzdélani SS. To poukazuje opét na fakt, Ze tato
metoda je vétSinou velice oblibena a zddouci ve vzdélavani dospélych. V tomto ptipadé
se nejednd o nijak piekvapivé zjiSténi, jelikoZ prvek hry méa své neoddiskutovatelné
zaklady v pedagogice od praddvna. Uceni hrou je absolutnim zédkladem vzdélavani od
utlého détstvi a v odborné literatuie je opakované zdlraziovano jako prvek nendsilného
a soucasn¢ zabavného zplsobu vzdelavani. Vysvétleni, pro¢ 25 % lidi odpovédélo
negativné, nam opét dava odborna literatura. Jak je mj. v této praci v teoretické casti také
zminéno, jsou lid¢, ktefi soutézivost z riznych divodi nevyhledéavaji. Jak je v teoretické
¢asti podotknuto, pfilisSna soutézivost pedagogicky proces poskozuje a odsouva ho do

pozadi. Tento nezadouci vykyv by mél skolitel korigovat.
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10) Prace ve skupinach mi vyhovuje.
- Urcité ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ur¢ité ne.

Graf ¢. 10 Zaiazovani skupinovych metody vyuky

| Urcité ano
m SpiSe ano
1 Spise ne

= Urcité ne

(vlastni zdroj, 2021)
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Tabulka ¢. 11 — podrobné analyza odpovédi

Pohlavi Casna Stiedni Pozdni Sta VS SS
5 dosp. dosp. dosp.
Z M
Urcité 7 4 - 5 5 - 11 -
ano
Spise 20 1 1 9 11 - 21 -
ano
Spise 7 - 2 2 2 1 6 1
ne
Urcite 2 - 1 - - 1 - 2
ne

78 % lidi udava, ze jim prace ve skupinach vyhovuje, konkrétné 27 % odpovédélo
uréitd ano - prevazuji muzi ve véku stiedni a pozdni dospélost s VS vzdélanim. 51 %
spiSe ano — vétSinou Zeny stiedni a pozdni dospélosti s VS vzdélanim. Negativné
odpovédélo 22 % lidi, 17 % spiSe ne — Zeny a rovnomérné rozlozené co se vykovych
skupin tyka. 5 % urcité¢ ne — dalo by se fici ,,nase jiz zndma skupina zen v nejmladsi a
nejstarsi vékové kategorii se SS vzdélanim — jedna se opét o asistentky pedagogi .

Skupinové prace jsou celkové ale dlouhodobé oblibené, vhodné a také vyuzivané.
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9 ZAVERECNA ZPRAVA

Po provedeni predvyzkumu a pred za¢atkem celkového vyzkumu provedl autor prace
Ctyti zakladni hypotézy. Nyni budou provedeny konfrontace s témito hypotézami, nebo-

li jejich rozbor, obsahujici vzdy ke konci zavérecna a souhrnné konstatovani.

9. 1 KONFRONTACE S HYPOTEZAMI

Konfrontace s hypotézou &. 1:

., Pedagogicti pracovnici umi vysveétlit pojem aktivizacni metoda *“.
Hypotéza nepotvrzena.

Jak z vyzkumu vyplyva, kladn€¢ na otazku, zda umi vysvétlit pojem aktivizacni
metoda, odpovédelo plnych 93 % respondenti. Tato hypotéza souvisi bezprostiedné
s obsahem a cilem celé této prace, a proto je vnimana jako st€Zejni. VétSina Zen — % a
vSichni muzi odpovédeli, ze urCité umi vysvétlit pojem aktivizaéni metoda. Jsou to
vesmé&s vysokoskolaci a z hlediska pomérného zastoupeni ve v€kovych skupinach je
rozloZeni rovnomérné. 7 % pedagogickych pracovniki, ktefi se z této hypotézy vymykaji
a narusuji 100% uspésnost hypotézy se rekrutuji z fad asistentll pedagogti. Tato skupina
se ve vysledcich vyzkumu ¢asto objevuje jako nestandardni a vybocujici z priméru.
Jedna se o Zeny, které ve Skole pracuji na pozicich asistentek pedagogii a bud’ se jedné o
zeny v dichodovém véku, které o dalsi vzdélavani nemaji prilis zajem, anebo naopak o
mladé Zeny, které prace bavi, maji ji rady, ale jeSté si nestihly doplnit potfebné vzdélani
a praxi. Dulezité je konstatovat, téchto 7 % odpovédelo spise ne a nikdo nezvolil odpovéd’

absolutni ne.
Zaveér:

Jedna se o naplnéni dané hypotézy. Co se tyka intenzity odpovédi ,,ano®, je pravda,
ze by bylo vice zaddouci, aby skupina v odpovédi — spiSe ano — byla mén¢ pocetna, nez u

odpovédi — ano -. Nebo-li, aby vice respondent si bylo zcela jisto, ze skute¢né a
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neomyln€ umi definovat pojem aktivizacni metoda a ne jen spise ano. Dlivod, pro¢ tomu

tak je jiz vysvétleno vyse.

Konfrontace s hypotézou &. 2:

,, PracovniCi aktivizacni metody pri vlastni vyuce pouzivaji“.
Hypotéza potvrzena.

V hypotéze ¢. 1 bylo predpokladano, ze pedagogicti pracovnici aktivizaéni metody
znaji (v podstaté se potvrdilo). Z tohoto piedpokladu byla stanovena druha z hypotéz.
Byla stanovena jako prosté konstatovani faktu, tzn., ze je pedagogicti pracovnici ve své
vyuce pouzivaji. Je potésujici, ze se neobjevil nikdo, kdo by konstatoval, Ze ji nikdy
nepouziva, ale dosti zarazejici je to, ze 7 % respondentd uvedlo, ze zfidka. Kdyz se ale
podrobnéji podivame na skupinu respondentl, ktera takto odpovédéla, tak zjistime, Ze
jsou to vesmés starsi zeny v kombinaci s VS a SS vzdélanim. Tzn. jedna se o téméf
totoznou skupinu jako ta z prvni hypotézy — coz jsou pedagogicti pracovnici, ktefi uvedli,

ze spiSe nedokazi vysvétlit pojem aktivizani metoda.
Zaver:

U této skupiny by bylo vhodné podrobnéji zjistit, co jim brani v praxi tuto metodu
uplatnovat a pro¢. Vhodné by bylo pouzit metodu pozorovani a nasledné cileného

rozhovoru s doporuéenim cileného doplnéni vzdélani.

Konfrontace s hypotézou €. 3:

,,Pedagogové souhlasi s tvrzenim, Ze aktivizacni metody jsou, pokud jsou oni sami

V roli skoleného, Zadouci, efektivni a podnécujici*.
Hypotéza nepotvrzena.

I pfes to, ze drtiva vétSina dotazovanych odpovédéla pozitivng, stile se vyskytuje
mezi pedagogickymi pracovniky 5 % lidi, ktefi povazuji aktivizacni metody za

neefektivni a zpomalujici pedagogicky proces pii vzdélavani dospélych. Dle vyzkumu do
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této skupiny patii dvé Zeny ve véku nejmladsi a nejstarsi, se SS vzdélanim — jedna se o
odborné asistentky. 2 % by je zatazovala pouze vyjimecné, a to v ptipadé, pokud je to pro
vysledky pedagogického procesu nezbytné. Opét se jednd o Zeny se stiedoSkolskym
vzdélani. 83 % respondentli souhlasi s tvrzenim, ze pouzivani aktivizacnich metod pii
jejich vzdélavani — tj. pti vzdélavani dospélych, je zddouci a uvédomuji si jejich efektivitu
a podstatu. Dalo by se fici, Ze to vlastné zcela koresponduje s odpovédi na otazku, zda
oni sami, pokud jsou Vv roli Skolitele, tuto metodu pouzivaji. Nebo-li je tu soulad mezi
tim, Ze kdo tuto metodu uznava v ramci své pedagogické prace, rovnéz ji pak ocekédva a
zada, pokud je sam v roli zdka. 10 % respondentti dokonce uvadi, ze na aktivizac¢nich

metodach ma byt pedagogicky proces zalozen.

Zavér: zaméfit se na skupinu respondentd, ktefi tuto metodu prace v oblibé nemaji,
provést analyzu pomoci osobniho pohovoru a zaméfit se na jejich motivaéni prvky
V ramci vyuky a vyzvat je, aby sami popsali a zdivodnili, které metody vyuky jsou jim
nejpiijemnéjsi a pro¢ je pouzivaji. S uvedenou pti¢inou pak dale pracovat pro zajisténi

pottebného cile.

Konfrontace s hypotézou €. 4:

., Pracovnici ocenuji, kdyz lektor pri jejich vyuce pouzije jeden z prvkui aktivizacnich

metod, a to formou didaktické hry .
Hypotéza nepotvrzena.

Sice % zoslovenych respondentli tuto aktivizatni metodu prace pii vlastnim
vzdelavani vitaji, ale je to o dost méné, nez bylo predpokladano. Vcelku bylo o¢ekavano,
ze tuto formu budou upiednostitovat urcité muzi (jsou celkove asi hravejsi) — a to se také
potvrdilo. Ale téch, co tuto formu nemaji prilis v oblibé, je pomérné neocekavané dost, a
to celd Y4. KdyZ se podrobnéji podivame na sloZeni této skupiny, vysvétleni je vcelku
logické. Jedna se pfevazné o Zeny star§iho véku a v hojné mife se zde vyskytuje i SS
vzdélani. Pii podrobnéjsim nahledu zjistime, Ze se jedna o tzv. Zeny v dichodovém véku,
coZ neni nic proti ni¢emu, ale asi jiZ radé€ji upfednostiiuji tzv. klidnéj$i a méné aktivni

zpisoby vzdélavani.

Zavér:
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Doporuceni na feseni jsou dvé. U zen, které jsou jiz v diichodovém veku, ale ptesto
maji stale chut' a energii pracovat ve Skolstvi, motivovat odpovidajicim zplsobem
k tomu, aby i nadale pracovaly samy na sobé¢ a dale se vzdé€lavaly na zaklad¢ nejnovéjsich
poznatkl dalSiho vzdélavani dosp€lych. Prinese se to radost a tspéch nejen jim, ale celé
Skolské organizaci. Anebo zaktivizovat vedeni Skoly, aby cilené pracovalo
s Pedagogickymi fakultami jednotlivych univerzit (v Usti nad Labem konkrétné UJEP)

pii vybéru novych absolventii a budoucich ucitelt.

9. 2 Zavérecna doporuceni

Jaky je vztah dospélé populace, konkrétné pedagogickych pracovnikli na zékladni
Skole k aktivizaénim metoddm ve vzdéldvacim procesu, kterého se ucastni jako subjekty

vzdélavani?

Teoretickd 1 vyzkumna ¢ast nepochybné potvrzuje fakt, ze aktiviza¢ni metody jsou
V dne$ni dobé€ jiz neoddiskutovatelnou soucésti edukacniho procesu, maji v ném své
misto. Zucastnéni si uvédomuji jejich efektivitu, dasledky a potiebnost. Pii zapojeni se
do dobie zvolenych a organizovanych aktivizacnich metod je ptistup dospélé populace
jednoznacné€ vesmeés pozitivni. Tebaze nase stanovené hypotézy nebyly zcela potvrzeny,

pfesto v sobé obsahuji pozitivni naboj k jejich Gplnému naplnéni.
Jaké vybrané aktiviza¢ni metody respondenti preferuji?

Pro tuto préaci byly vybrany jen nékteré aktiviza¢ni metody a to takové, se kterymi
maji respondenti nezpochybnitelné zkusSenosti. Obecné lze fici, Ze jsou tyto metody
oblibené a dospéld populace je pfijima pozitivn€. Velmi preferovanou metodou jsou
didaktické hry. Nejenom déti si rady hraji a nelze ani pominout hru, jako zékladni prvek
edukac¢niho procesu obecné. Jako dalsi oblibend metoda, a tedy vhodna pro zafazovani

do edukacnich procest pro dospélé je metoda problémova.

Z provedeného vyzkumu nadm jasné vystupuji dva trendy. Ten prvni je velice
potésujici a pro vedeni skoly jisté lichotivy. Pfevazna vétSina pedagogickych pracovniki,

ktefi se vyzkumu zucastnili aktivizacni metody v préaci preferuji. A to jak pfi vlastni
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pedagogické praci, tak i pii vlastnim dal$im odborném vzdélavani. Je potésujici zjisténi,
ze edukacni prostfedky, které sami pii vykonu své pedagogické prace uptednostiiuji,
vyzaduji a pottebuji i pfi svém vlastnim vzdelavani. Jedna se v podstaté o vSechny ucitele

muzského pohlavi, naptic vékovému sloZeni s vysokoskolskym vzdélanim.

skupiny pedagogickych pracovnikl, které ocekavanym standardiim souvisejicim
S pouzivanim aktiviza¢nich prostfedkl pii vzdelavani, viibec neodpovidaji. Sami tyto
metody nepreferuji a témét v praxi nepouzivaji, ale ani je nevyzaduji pifi vlastnim
vzdélavani. Zjednodusené lze fici, ze preferuji frontalni zptsob vzdélavani jak u svych
svétencu ve Skole, tak i pii pedagogické ¢innosti souvisejici s jejich dalsim vzdélavanim.

A to neni dobré zjisténi, ttebaze 100% uspéch asi neni v praxi mozny, ale je zapotiebi,

cvwvr

V obou skupindch se jedna vyhradné o Zeny pievazné stiedoskolského vzdélani

vekove stojici cca rovnomérné ve dvou krajnich polohach — nejmladsi a nejstarsi.

Ob¢ skupiny byly pfijaty do pracovniho poméru skoly z divodu, ze vedeni se
nepodafilo zajistit vyuku a odbornou pedagogickou praci zaméstnanci spliiyjici veskeré
kvalifika¢ni ptfedpoklady pro vykon pedagogické profese. Na trhu prace skute¢né schazi
a jist¢ nejedna Skola méa obdobné problémy. Aby téchto zaméstnanci bylo v rdmci dané

Skoly co nejméné, navrhujeme tyto zptisoby feseni:

Vychazime ze stavu, ktery existuje, tj. Ze mame takové zamé&stnance, jaké mame a
jejich odborny posun realizujeme pomoci podpory jejich motivace déle na sobé pracovat.
Meélo by ale také byt individudlnim zplisobem zjistovano, co motivuje lidi ke vzdélavani.
Uplatitovani individudlniho principu je vtomto piipade stéZejni, jak je uvedeno
V teoretické Casti. Je jisté dilezity vybér samotného Skoleni a jeho samotny prubéh, ktery
je konstruovan tak, aby na jeho konci byly nové nabyté znalosti a dovednosti uplatnitelné
v praxi a aby doSlo k takovému osvojeni, které uplatnitelnost v praxi predpoklada.
Vhodné pouziti aktiviza¢nich metod je v tomto ptipadé nutnou podminkou, jelikoZ praveé
aktivizacni metody maji efekt motiva¢ni charakter. Dalsim navrhem je, ze ur¢ité mnozstvi
Skoleni by si mohli vybirat sami dospéli lidé. Napt. formou — kazdy ve firmé se bude za

rok Ucastnit Ctyt Skoleni. Dvé si vybere sam a dalsi dvé zvoli z téch, které mu nabidne
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zaméstnavatel. Pfenesenim odpovédnosti a vlastni vybér latky zvySuje motivaci, coz

potvrzuje i odborna literatura.

Ponechavame na jejich volbé¢, ktera skoleni by nejlépe vyhovovala jejich vykonavané
funkci ve Skole a dale tato dopliiovala odbornymi Skolenimi nutné bezprostiedné
souvisejici s jejich profesi, s jejich odbornosti. Zakladem ovSem je, ze tito pracovnici o
dalsi osobni rist maji skutecny zajem, chtéji se dané profesi pedagoga vénovat a jejich

prioritou je skutecné prace sama na sob¢. A pak jiz ani na véku nezalezi.

Zvysit povédomi o pedagogickych fakultich jednotlivych univerzit v rimci celé CR,
a o urovni vychazejicich absolventl z téchto Skol. Zvolit vhodné motivacni nastroje a
vybrané studenty naptiklad jiz v prabéhu studia kontaktovat a smérovat do uvolnénych
pozic ve Skole. V €ase ukonceni studia a v dob€ nastupu do zaméstnani se jiz ob¢ strany

dobfe znaji a vi, co mohou od sebe ocekavat a co se od nich bude oc¢ekavat.

Vse zde v doporuceni uvedené stale souvisi se zavéry vyzkumu. To jest preferovat a
akceptovat pii vzdélavani riznou skalu aktiviza¢nich metod, nebot’ jsou praxi osvédcené,
vyzkumy potvrzené a edukacné u€¢inné. Nebo-li, Ze pedagogicti pracovnici zaméstnani na
ZS Chlumec v co nejvétsim poétu budou tyto metody znat, umét S nimi pracovat a pii

svém dal§im odborném vzdélavani vyzadovat a oCekavat.

Dal§im ndmétem je pristup vedeni Skol, firem atp. k zlepSovani a vytvateni lepSich
podminek pro realizovani skoleni, kde by se méli aktivizaéni metody vyuky objevovat.

Napft. materialnich, prostorovych, finan¢nich atp.

Zajimavym zjiSténim této prace je, ze i pifes to, Ze respondenti jsou si védomi
pozitivnich vlivli zafazovani aktivizacnich metod ve vzdelavani dospélych a povazuji je
za zadouci, vyznamné skupin€ respondentli vyhovuji metody prace, kde jsou méné
aktivizovani. Zasadnim doporucenim pro tuto problematiku a ndmétem pro dalsi praci,
popt. dalsi vyzkumnou ¢innost je zjisténi, pro¢ tomu tak je. Jedna se o téma vhodné pro
dalsi vyzkumnou ¢innost. Je jisté Zadouci zaméfit se na vybér aktiviza¢nich metod, jejich
spravné pouziti, kvalitni organizaci a smysluplnost propojenou s odbourdnim bariér, které

negativnim postoje zptisobuji.
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ZAVER

Tato prace predklada ve své tivodni teoretické casti pohled andragogiky na vzdélavaci
proces dospélych. Konkrétné se vénuje vzdélavacim principim a zasadam u dospélé
populace, jejim specifikim, motivacnim faktortim a pohledu na dospélou populaci
Z hlediska vyvojové psychologie. V dalSi cCasti jsou definovany a klasifikovany

aktiviza¢ni metody.

Prakticka ¢ast je zaméfena na postoje dospélé populace, konkrétné pedagogickych
pracovniki zékladni Skoly na aktivizatni metody, pokud se sami Ucastni Skoleni.
Dotaznikovy Setfenim je potvrzena neoddiskutovatelnd tuloha andragogiky a
aktiviza¢nich metod v dnesni dobé, ktera pfinasi vysoké naroky na produktivni dospélou
populaci a rychly, nékdy az prekotny vyvoj vyzadujici rychlou adaptabilitu. Tu umoziuje
prave dalsi vzdelavani, které je diky aktivizaénim metoddm efektivngjsi. Ty nemaji vliv
pouze na kvalitni vysledek, ale plisobi také jako vyznamny motivaéni faktor, coz jak
vyplyva z odborné literatury je pravé u dospé€lé populace prvkem stézejnim. Vyzkum také
poukazal na poznatek, ze n€ktefi lidé se do aktivizacnich metod neradi zapojuji, a to 1
pfes to, Ze si uvédomuji jejich opodstatnénost. Tato nechut’ mize byt zplisobena jen
obavami, nejistotou nebo také pohodlnosti, nebo §patnou volbou a realizaci aktiviza¢nich
metod vyuky. Na zdklad¢ vlastnich zkuSenosti z pedagogické praxe a dotaznikového
Setfeni je zfejmé, Ze po zapojeni se do dobte zvolenych aktivizacnich metod tyto obavy
nebo negativni postoje opadaji a pievladaji ty pozitivni. Vysledky ziskané ve vyzkumné
¢asti mohou pomoci andragogiim a lektorim napft. pii volbé aktivizanich metod, které
zatazuji do svych Skoleni. Mohou byt také nadpomocné vedoucim pracovnikim ve

Skolstvi. Konkrétné v urcitych oblastech podpory aktivizacniho vyucovani.
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Priloha A - DotazniK...............cccooviiiiiiiin, Chyba! Zalozka neni definovéna.
DOTAZNIK PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY ZS CHLUMEC

Dobry den, jmenuji se Stépan Novak. Prosim o vyplnéni tohoto dotazniku zaméfeného
na aktiviza¢ni metody ve vzdélavani dospélych. Dotaznik je anonymni a slouzi pro
poskytnuti dileZitych informaci o kvalité vyuky. Odpovidejte prosim tak, Ze vybranou

odpovéd’ oznacite. V kazdé otdzce uved’te jen jednu odpovéd’. D&kuji za Vas Cas.

1. Jste
o Muz
o ZGIla

o A dale prosim uved'te Vas vék a nejvyssi dosazené vzdélani.

2. Znate a dokazete vysvétlit pojem aktivizani metoda?
o Urcit€ ano
o SpiSe ano
o SpiSe ne

o Urcité ne

3. Pouzivate aktivizacni metody pii vyuce na zakladni Skole?
o Ano, Casto.
o Ano, opakovan¢
o Ziidka
o Nikdy

4. Shledavate aktivizacni metody ve vyuce na zdkladni Skole za efektivni a zadouci?
o Urcite ano
o SpiSe ano

o SpiSe ne
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o Urdité ne

5. Setkal/a jste se nékdy s aktiviza¢nimi metodami vyuky v dospélosti z pozice

studenta — studentky, napi. v ramci DVPP?

o Ano
o Ne
o Nevim

6. Jaka forma vyuky, pokud jsi v pozici Skoleného, ti nejvice vyhovuje?
o Lektor latku vyklada, pfima frontalni didakticka ¢innost obohacena napft. o
obrazovou prezentaci a ptiklady z praxe, jinak nemusim délat nic navic.
o Lektor latku vyklada a ndzorné predvadi a demonstruje.
o Lektor latku vyklada, nazorné piedvadi a demonstruje a ja si ji pak mohu
samostatné vyzkouset.
o Lektor latku vyklada, ndzorné predvadi a demonstruje a pouziva aktivizacni
metody, které zapojuji vSechny tcastniky do procesu osvojovani znalosti a
dovednosti, napi. formou diskusi, feSeni problémil ve skupinach, zapojovanim
aktivit se soutézivym charakterem a plnénim projekti.

o Nevim

7. S jakym tvrzenim o aktiviza¢nich metodach souhlasis, pokud jsi v roli Skoleného?
Napt. metody diskusni, heuristické, didaktické hry, projektové metody.

o Zdrzuji a zpomaluji tempo vyuky. Stihlo by se toho bez nich vice probrat.
Mohou byt pouzity vyjimecné, jen kdyz je to nezbytné

O

o Je Zadouci je Casto zatazovat do vyuky. Ta je pak efektivnéjsi, podnécujici

o}]

poutave)si

o Na aktiviza¢nich metodach musi byt zaloZena kazda vyuka

8. Ocenujes, kdyz ti lektor pii vyuce zada vyteSeni néjakého problému na zakladé
pfedem vysvétleného teoretického zakladu?
o Urcité ano

o SpiSe ano
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o SpiSne

o Urdité ne

9. Ocenujes, kdyz jsou pii Skolenich, které absolvujes jako Skoleny zatazovany prvky
her se souté¢znim charakterem?

o Urcité ano

o SpiSe ano

o SpiSne

o Ur¢ité ne

10. Prace ve skupinach mi vyhovuje.
o Urcit€ ano
o SpiSe ano

o SpiS$ne

o Urcité ne
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