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Integrace Nepalcii Zijicich v Ceskych Budéjovicich
Abstrakt

Cilem prace bylo zjistit, jak jsou Nepalci Zijici v Ceskych Budg&jovicich integrovani ve
vybranych oblastech (jazykové znalosti, vzdélani, prace zaclenéni do komunity v jejich
misté¢ bydliste). Dal§im cilem bylo popsat, jak udrzuji své kulturni zvyky, tradice,
eventualné nabozenstvi. Zjistit, zda a jak vyuzivaji socialni sluzby nabizené vybranymi

organizacemi v Ceskych Budéjovicich.

Metodikou byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Vyzkumny soubor pfedstavuji
Nepélci, zejména ti, kteti v Ceskych Budé&jovicich provozuji ,,indické restaurace®, ale i

jejich rodinni piislusnici.

Informace byly ziskdvany od informanti pomoci rozhovori podle navodu. Otazky byly
zaméfeny na samotny proces integrace cizincil z jejich subjektivniho hlediska do ¢eské
spolecnosti ve vybranych oblastech. Sbér dat probihal zdmérnym vybérem Nepalcl
zijicich v Ceskych Budg&jovicich legalng. Protoze zde Nepalci Ziji v komunitach, maji
podobné zvyky, tradice a konic¢ky. Vyzkum byl nasycen jiz pii 8 informantech,

neobjevovaly se nové kategorie odpovedi pii kodovani.

Podle statistik MVCR (2020) v Ceskych Budgjovicich neZije velké mnozstvi Nepalct
(pouze 39). Pfesto se ale chtéji integrovat a fungovat jako fadni obcané. Pfi tomto procesu

se vSak setkavaji s fadou prekazek, které jim integraci do spole¢nosti nezlehcuyji.

Piinosem prace je popis integrace Nepalcti v Ceskych Budgjovicich s moZnosti nahlédnuti
do jejich prozivani, snaze najit si pratele a uzivat si Zivota i v pro né¢ neznamé zemi. Dal§im
pfinosem je charakteristika vybudovaného zazemi, které si zde Nepalci vytvofili. Toto
muze slouZit jako depistaz pro pracovniky neziskovych organizaci, kteti by se eventualné
mohli snazit o navazani spoluprace s Nepalci a pomoci jim s odstraiovanim bariér pfi

integraci.
Klicova slova
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Integration of Nepalese living in Ceské Budé&jovice

Abstract

The aim of the work was to find out how Nepalis living in Ceské Budg&jovice are
integrated in selected areas (language skills, education, work included in the community
in their place of residence). Another goal was to describe how they maintain their cultural
customs, traditions, and possibly religion. Find out if and how they use social services

offered by selected organizations in Ceské Budé&jovice.

A qualitative research strategy was chosen using the methodology. The research group
consists of Nepalis, especially those who run "Indian restaurants" in Ceské Budg&jovice,

but also their family members.

Information was obtained from informants through interviews according to the
instructions. The questions focused on the process of integration of foreigners from their
subjective point of view into Czech society in selected areas. Data collection took place
by deliberate selection of Nepalis living in Ceské Budgjovice legally. Because Nepalis
live in communities here, they have similar customs, traditions and hobbies. The research
was already saturated with 8 informants, no new categories of responses appeared during

coding.

According to the statistics of the MVCR (2020), a large number of Nepalis do not live in
Ceské Budgjovice (only 39). Nevertheless, they want to integrate and function as regular
citizens. In this process, however, they face a number of obstacles that do not make it

easier for them to integrate into society.

The contribution of the work is a description of the integration of Nepalis in Ceské
Budé¢jovice with the possibility of insight into their experience, the effort to find friends
and enjoy life in a country unknown to them. Another benefit is the characteristics of the
built background, which the Nepalis created here. This can serve as a screening for
employees of non-profit organizations, who could possibly try to establish cooperation

with Nepalis and help them remove barriers to integration.
Key Words

Integration; Foreigner; Nepalis; Nepal; Ceské Budgjovice;
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UVOD

Integrace cizincti v Ceské republice se rozviji rok od roku vice. Je dusledkem
mezinarodni migrace. Ke dni 29. 2. 2020 pobyvalo na tizemi Ceské republiky 602 616
legélnich cizinct, z toho 302 523 ziskalo trvaly pobyt (Cizinci s povolenym pobytem,
MVCR, 2020). V Ceskych Budgjovicich pobyvalo v tinoru 2020 celkem 7 352 cizinct, z
toho ziskalo trvaly pobyt 3 508, a pobyt pfechodny 3 844 cizincii (Cizinci s povolenym
pobytem, MVCR, 2020). Podle tohoto zdroje pobyva v Ceskych Budg&jovicich celkem 39
Nepalct, z toho 23 ptechodné a 16 trvale.

Studium Nepalci Zijicich v Ceskych Budéjovicich je vyznamné z toho divodu, Ze jich
Zije v Ceskych Budgjovicich pomérné malo (celkem 39), oproti Chomutovu, kde jich Zije
celkem 239, a piesto je v Ceskych Budgjovicich snadné na né kdekoliv narazit. Nepalci
jsou zajimavi pro jejich svatky, zvyky a tradice. Ob&ané Ceské republiky &asto
ptistéhovalce hodnoti jako levnou pracovni silu. Samotni Nepdlci jsou mezi lidmi
v Ceskych Budgjovicich velmi vitani. Jsou zfejm& oblibeni pro jejich restaurace a

nezvykla jidla.

Teoretickd Cast prace se sklada celkem ze 3 kapitol. V prvni kapitole jsou uvedeny
statistické udaje tykajici se pobytu cizincti v Ceskych Budéjovicich a zakladnim pojmtim,
které se tykaji integrace cizincii. Dal$i kapitola je samotnd integrace cizincl, kde jsou
rozebirany druhy pobytt, divody ptichodu cizinct, ptislusna legislativa, ale i organizace,
které podporuji cizince pfi integraci. Posledni kapitola teoretické ¢asti obsahuje kapitoly
tykajici se integrace Nepalct, jejich naboZenstvi, zvykiim a tradicim a déle kapitolu

tykajici se situace Nepalcti v Evropé.

Cilem préace bylo zjistit, jak jsou Nepélci Zijici v Ceskych Budg&jovicich integrovani ve
vybranych oblastech (jazykové znalosti, vzdélani, prace, zaclenéni do komunity v jejich
misté¢ bydlist¢). Dal§im cilem bylo popsat, jak udrzuji své kulturni zvyky, tradice,
eventualné nabozenstvi. Zjistit, zda a jak vyuzivaji socialni sluzby nabizené vybranymi

organizacemi v Ceskych Budéjovicich.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Cizinci v Ceskych Budéjovicich 7 pohledu statistik

Nepdilci v Ceskych Budéjovicich

Z tdaji MVCR (2020) vyplyva, ze v Ceskych Bud&jovicich Zilo ke dni 29.2.2020 celkem
39 Nepalci, z toho 26 muzského pohlavi a 13 Zenského. Z téchto idaji dale vyplyva, Ze
prechodné Zije v Ceskych Budgjovicich celkem 23 osob (16 muzi, 7 Zen), trvaly pobyt

ma celkem 16 osob (10 muzi, 6 Zen).
Nepiilci v Ceské republice

Nepalci pobyvaji nejvice v Chomutové, kde jich zije celkem 234, ztoho 27 Zen a
nasleduje Praha, kde Zije 198 Nepalcti a z toho 41 zen (MVCR, 2020). Dale tento zdroj
uvadi, ze v Bmé Zije celkem 119 Nepalcti, v Plzni 107 Nepalcti a napt. v Ceském
Krumlové neZiji Zadni. Pouze 10 Nepalct Zije v Jindfichové Hradci a celkové v Ceské
republice pobyva piechodné 1 001 Nepalct muzského pohlavi a z toho 178 Zen, trvale

v CR Zije 125 Nepalct muzského pohlavi a 39 zen (MVCR, 2020).

Graf ¢&. 1 Cizinci podle statni ptisluSnosti v okresech Jihoceského kraje k 29.2.2020
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, 2020

Z grafu €. 1 je ziejmé, Ze v Ceskych Bud¢jovicich zije nejvice cizincl v Jihoceském kraji.

V Ceskych Budgjovicich je tedy nejpoéetnéjsi skupina cizincii ze slozky ,,ostatni“, a to
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v poétu 2 487 cizincti (MVCR, 2020). Nasledujici jsou podle MVCR (2020) Ukrajinci (2
476), dale Slovaci (1 325), Vietnamci (664) a Rusové (330). Nejméné pocetnou skupinou
z porovnavanych zemi jsou podle MVCR (2020) Polaci (58).

Graf ¢. 2 Pocet cizincti podle druhu pobytu

VYVO0J POCTU CIZINCO v CR PODLE TYPU POBYTU
TREND IN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE

Tisice/ Thousands 2004 - 2018 (31. 12.)
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Zdroj: Cizinci v Ceské republice, Cesky statisticky tiad, 2019

Z grafu €. 3 vyplyva, ze od roku 2004 se pravideln¢ zvysSuji pocCty cizinct, ktefi maji
dlouhodobé pobyty, které jsou nad 90 dni (s vyjimkou v roce 2009). Z grafu je dale
ziejmé, ze stoupavou tendenci maji od roku 2004 i pocCty cizinct s trvalymi pobyty, a to

v roce 2018 dokonce 289 cizincu.
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Graf. €. 3 Pohlavi cizincti v Jihoceském kraji k 14.5.2019
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Zdroj: Cizinci v Jihoéeském kraji, Cesky statisticky ufad, 2019

oproti pohlavi zenskému (43 %).

Graf. €. 4 Zamé&stnani cizinci v Jihoceském kraji k 14.5.2019
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Zdroj: Cizinci v Jihoéeském kraji, Cesky statisticky ufad, 2019

Z grafu €. 4 vyplyva, ze v JihoCeském kraji k 14.5.2019 bylo zaméstnano nejvice Slovaki
(47 %). Dalsi v potadi byli zamé&stnani cizinci fadici se do kategorie ostatni, a to 19 %.
Nasledovali Ukrajinci (22 %), Bulhati (5 %), Rumuni (4 %) a nejméné pracujicich cizinct

v JihoCeském kraji jsou Polaci (3 %).
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Graf. ¢. 5 Zamé&stnani cizinci - Zivnostnici v Jiho€eském kraji k 14.5.2019
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Zdroj: Cizinci v Jiho¢eském kraji, Cesky statisticky Gifad, 2019

Z grafu €. 3 je zfejmé, Ze nejvice Zivnostnikil z fad cizincil jsou Vietnamci, a to 36 %,
nasleduji Ukrajinci (31 %) a tfeti v poradi jsou cizinci spadajici do skupiny ,,ostatni* (16

%).

1.2 Terminologie

V této ¢asti je nutné charakterizovat jednotlivé pojmy integrace a migrace cizincu.
Migrace

Migrace je podle Terminologického slovniku MVCR (© 2015) piesun jednotlivcl a
skupin v prostoru, ktery spolu s imrtnosti a porodnosti je klicovym prvkem v procesu
populac¢niho vyvoje a zédsadné ovlivituje kulturni a spolecenské zmény obyvatel vsech
tirovni. Stefandik a Len¢ (2012) uvadi, Ze je migrace stéhovani obyvatelstva z jednoho
statu do druhého s predpokladem dlouhodobého nebo trvalé¢ho pobytu. Tito autoii dale
popisuji, ze kvili ekonomickému vyvoji se intenzita migrace stale zvySuje. Migrace je

kratkodoba, dlouhodoba, opakovana (cirkularni) a trvald (MVCR, 2015).

Nejcasteji migruji dle Colliera (2017) chudi lidé do bohatych zemi. Mnoho mladych lidi
ma vidinu bohatsiho zivota jinde, zoufale se snazi odejit i za cenu, ze by jejich odchod

nem¢l byt legalni, pfesto tento postoj mlze byt chapan jako sobecky (Collier, 2017).

vvvvvv
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podminkach je timto ignorovéna, pracujici lidé totiz ¢asto opoustéji ty nepracujici, ktefi
jsou na nich zavisli. Migrace chudych lidi do bohatych zemi je vSak podle Colliera (2017)
jednoduchy ekonomicky proces, jeho ucinky jsou ale komplikované a vefejna migracni
politika se musi s takovou situaci smifit. Tento autor dale uvadi, Zze nékteré vlady v
zemich pivodu emigraci vSak aktivné podporuji a provozuji aktivni programy, v ramci
kterych, udrzuji kontakty s lidmi, ktefi jejich zemi opustili. Jiné zemé napt. odchod

nepodporuji a povazuji odchozi lidi za své protivniky (Collier, 2017).
Imigrant

V terminologickém slovniku MVCR (2015) je uvedeno, Ze za imigranta se povazuje
cizinec, ktery ptichdzi do zemé za ucelem pobyvat zde dlouhodobéji. Imigrant je nositel
fenoménu preshrani¢niho pohybu obyvatelstva, a to bez ohledu na rozmanité divody,
které ho vedou k opousténi zemé ptiivodu, pokud pobyvéa za hranicemi déle nez jeden rok

(Stefancik, Len¢, 2012).
Diskriminace

Jandrourek (2013) uvadi, ze diskriminaci muzeme chéapat jako rozliSovani nebo
znevyhodiovani, které vede k nerovnosti a je postihnutelné, pokud k nému dochazi na
zaklad¢ diskrimina¢nich diivodu (napt. pohlavi, rasy, barvy pleti, nabozenského vyznani,
viry atd.). Dale autor uvadi, Ze diskriminace se vS§ak mtze dopustit podle osoba v rdmci
obvyklych soukromopravnich vztahii (napt. pracovnépravnich). Diskriminace je také
jednéani nebo opomenuti, které¢ spociva v neopravnéném rozliSovani a znevyhodnovani,
které sméfuje ke zptisobeni Gjmy penézité i nepenézité povahy jedinci i skuping (Stefko,

Koldinska, 2013).
Mensina

Jandourek (2013) ve svém Slovniku sociologickych pojml popisuje menSinu jako
skupinu, kterd ma mensi pocet ¢lentll, nez ma skupina vétSinova. Ve spolecnosti byva
znevyhodnénd na zéklad¢ ptipsanych znaki (barva pleti, narodnost, ndbozenské vyznani),

které vétsinova spolecnost povazuje za ménécenné (Jandourek, 2013).
Zadatel o udéleni mezindrodni ochrany, azylant

Zadatel o udéleni mezinarodni ochrany je cizinec, ktery pozadal Ceskou republiku o

mezinarodni ochranu nebo cizinec, ktery podal zadost o azyl, respektive o mezinarodni
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ochranu, v jiném &lenském staté Evropské unie, je-li Ceska republika piislusna k jejimu
posuzovani, jak je uvedeno v § 3zdkona €. 325/1999 Sb., zdkon o azylu a 0 zméné zakona

&.283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi.

Azylant = je cizinec, kterému byl udélen azyl, a to po dobu platnosti rozhodnuti o udéleni
azylu (Zékon €. 325/1999 Sb., zékon o azylu a 0 zméné zakona ¢. 283/1991 Sb., o Policii

Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist).
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2 INTEGRACE CIZINCU V CR

Podle Terminologického slovniku MVCR (© 2015) je integrace cizincti dlouhodoby
proces, pii kterém jsou imigranti postupné zacleiovani do struktur a vazeb spolecnosti.
Dale jde podle tohoto slovniku o komplexni jev, ktery ma své ekonomické, socialni,
kulturni, politické, psychologické a nabozenské aspekty. Tento jev je piirozenym
disledkem migrace a predstavuje pro vlady obou statli ukol, a to vytvoreni podminek pro
integraci, vyhnuti se stereotypnim pfedstavam, ze ptist¢hovalci jsou ztélesnénim ohrozeni
vlastni suverenity a mély by respektovat to, Ze pravé prist€hovalci mohou ptredstavovat
realny prostiedek feSeni ekonomickych a demografickych problémi (Stefandik, Leng,

2012).

V Koncepci integrace cizinct (2019) je definovano pét klicovych oblasti pro integraci
cizincu:

a) Socialni a ekonomicka sobé&stacnost

b) Znalost ¢eského jazyka

c) Sociokulturni orientace ve spolecnosti

d) Nabyvani prav cizinci a postupné zvysovani pobytovych statust

e) Vztahy mezi komunitami

Dalsi prioritou je i zesileni informovanosti cizincti a prohloubeni komunikace na téma
migrace a integrace ve vztahu k Siroké vetejnosti, k cizinclim i obantim. Obsah novych
opatfeni je v souladu a ve vzajemném respektu s aktualizovanou Koncepci integrace

cizincii (2019).

V Koncepci integrace cizinct (2019) je dale uvedeno, Ze cilovou skupinou integrace jsou
zejména cizinci tfetich zemi, dlouhodobé a legalné Zijici na tizemi Ceské republiky.
Pobyvaji zde ale i obané Evropské unie, ktefi maji moznost vyuzivat nékterych z
integranich ndastroji napf. pomoc v tizivé Zivotni situaci, poskytovani informaci.
Dopliikovou skupinou mohou integracnich opatfeni vyuzivat i drzitelé mezinarodni
ochrany, to vSak nad rdmec poskytovanych sluzeb vramci Statniho integracniho
programu, podle Koncepce integrace cizincti (2019). Pouze ve vyjimecnych ptipadech se
dle této koncepce mohou souéasti cilové skupiny stat i stitni ob&ané CR, ktefi maji zfejmé

prokazatelné integracni potieby jako jiz uvedené skupiny obyvatel.
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2.1  Zikladni ¢&lenéni integrace

Integraci cizinct se dé€li do n€kolika rovin a podmitiuje ji spoluprace jednotlivych slozek

spole¢nosti (Rakoczyova, Trbola, 2009).
Barsa (2003) rozd¢€luje integraci do tii rovin:

a) Obcansko-politicka integrace
b) Socialné-ekonomicka integrace

¢) Kulturni integrace.
Horakova (1997) vSak rozdé¢luje integraci mezi ¢tyFi zakladni oblasti:

a) Sidelni integrace
b) Politicka integrace
c) Spolecenska integrace

d) Kulturni integrace.

2.2 Socidlni integrace

Socidlni integrace je proces vclenovani do rtznych socidlnich oblasti, ze strany
pfist¢hovalct 1 ze strany hostitelské spolecnosti (Rakoczyova, Trbola, 2009). Lze ji
chapat i jako proces, ve kterém se zaclefiuje jedinec do socidlniho systému vétSinové
spolecnosti (Rékoczyova, Potizkova, 2009). Socialni integrace je obousmérny proces,
vnémz probihd vzajemnd interakce mezi pfist¢hovalci a hostitelskou spolecnosti a
integrace tak nabyva novych rozméra (Martikainen, 2005). Hostitelskou spolecnost 1ze
vnimat jako celek s vytvofenou strukturou a mirou soudrznosti (Rakoczyova, Potfizkova,
2009). Socialni integrace si v idedlnim ptipadé zachovéava prostor pro rtiznorodost
v oblasti ndbozenské, kulturni, ale 1 v oblasti jazykové, na kterou je kladen nejvétsi diiraz

(Barsa, BarSova, 2005).

Stefko et al. (2016) v nasledujicich vétach uvadi, Ze proces socialni integrace viak
probihd v mikro-, mezo-, a makrosocidlnim kontextu. Na mikrourovni jde zejména o
vzajemné interakce mezi jednotlivei, jejich postoje a také o pfistup k institucim ve
skupinach. U mezourovné jde pak o rozvoj vztahti mezi institucemi a skupinami v rdmci
vzajemné zavislosti, kterd vznika mezi skupinami pfisté¢hovalci, jednotlivci a obyvateli

hostitelské zemé. U makrosocidlnich procesit se jednd o pisobeni neosobnich
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mechanismil, které nespojuji akce jednotlivetl &i skupin v dané lokalité (Stefko et al.,
2016). Socialni integrace pristéhovalcli ovSem neni jednotny proces, jde totiz o vyslednici
spolupiisobeni jednotlivych mechanismti v rliznych oblastech socidlniho zivota
spolecnosti (Rakoczyova, Trbola, 2009). Je nutné hledat nastroje socidlni integrace
v oblastech zaméstnanosti, vzdélani, zdravotni péce, zajiSténi néstroji socialni pomoci,

Gi¢ast na dtichodovém pojisténi, jak uvadi Stefko et al. (2016).
2.3 Divody piichodu cizincii do Ceské republiky

Rakoczyova a Trbola (2009) ve své knize uvadi, ze Ceska republika ma diky své
geografické poloze, ale i politické a ekonomické situaci velmi specificky status. Autofi
dale tvrdi, ze statistiky, které popisuji cizince s dlouhodobym a trvalym pobytem
nenasvédéuji, Ze by Ceska republika byla jen piejezdem do jiného statu. Stava se zemi
cilovou a atraktivni. Takzvana ,,push-pull® migra¢ni teorie fadi mezi hlavni pficiny
migrace demograficky rist, nizkou kvalitu Zivota, nedostatek pracovnich mist a politické

represe (Rakoczyova, Trbola, 2009).

Podle Colliera (2017) jsou migranti v procesu migrace vitézi i porazenymi. Nejvetsim
pfitahujicim faktorem je poptavka po praci, pfiznivé ekonomické podminky, moznost
ucastnit se na politickém a kulturnim zivoté (Rakoczyova, Trbola, 2009). Velké zisky,
které jsou nabizeny jsou vysledkem ptest¢hovani do zemé¢, kde jsou pracujici placeni
velmi dobie (Collier, 2017). Autor dale uvadi, ze ohromujici je velikost rozdilu ve
mzdach mezi chudymi a bohatymi zemémi. Z rozdilu ve mzdach nelze ptimo vyvodit, ze
pracujici bude schopen ziskavat vysokou mzdu pouze piestéhovanim do vysoko ptijmové

zem¢ (Collier, 2017).
2.3.1 Organizace podporujici cizince pii integraci
Centra na podporu integrace cizinci - Jiho¢esky kraj

Centra na podporu integrace cizincti tvoii po celé Ceské republice komplexni sit’, v rdmci
které, je zajiStovana realizace integracni politiky Ceské republiky pro urcitou cilovou

skupinu (Centra na podporu integrace cizincii, © 2009-2019).

Tento zdroj v nésledujicim odstavci uvadi, ze cilovou skupinou Centra na podporu
integrace cizinci jsou statni piisluSnici tfetich zemi (zem&€ mimo EU), ktefi opravnéné

pobyvaji na uzemi Ceské republiky na zakladd povoleni k pobytu dlouhodobému a
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trvalému, nebo jsou v fizeni o udéleni povoleni k témto druhiim pobytu. Déle jsou sluzby
uréeny pro osoby, které maji dlouhodobé vizum nebo jsou v fizeni o udéleni viza za
ucelem strpéni pobytu na tzemi. Sluzby jsou urceny také pro klienty, kteti maji povoleni
k pfechodnému pobytu rodinného piislusnika ob¢ana EU nebo jsou-li v fizeni o vydani
tohoto povoleni. Centra jsou vSak urc¢ena i pro osoby, kterym byla udélena mezinarodni

ochrana, napt. azylanti (Centra na podporu integrace cizincti, © 2009-2019).

Cilem téchto center je vytvoreni prostoru k dlouhodobé a koncepcni podpofe integrace
cizincli do vétSinové spolecnosti prostfednictvim provozovanych aktivit (Centra na
podporu integrace cizinct, © 2009-2019).

Aktivity provozované v Centru na podporu integrace cizinct — Jiho€esky kraj:

1) Socialni poradenstvi

Socialni poradenstvi je realizovano dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
socialnimi pracovniky. Je poskytovano zdarma a probihd terénni, ambulantni a online
formou. Cilem je pomoci lidem z cilové skupiny fesit neptiznivé socidlni situace nebo

napomahani v orientaci v systémech platnych v CR.
2) Pravni poradenstvi

Pravni poradenstvi poskytuji pravnici, kteti byvaji pfitomni pouze v ur€itych hodinach.
Mezi nejcastéjsi témata patii napi. pobytova a vizova problematika, pracovné-pravni

vztahy, zdravotni péce, dluhy).
3) Kurzy ¢eského jazyka

Kurzy ceského jazyka se déli na zékladni kurzy, ty je mozno navstévovat jednorazove,

bez ptihlaseni a intenzivni kurzy, které jsou dlouhodobé;si.
4) Sociokulturni kurzy

Sociokulturni kurzy poskytuji klientdim dovednosti a znalosti tykajici se Zivota v Ceské
republice, zahrnuji i informace o pravech a povinnostech a orientaci v kazdodennich

Zivotnich situacich.
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5) Spoluprace s komunitami

V ramci této sluzby nabizi Centra na podporu integrace cizincl spolupraci zastupclim
komunit v ramci poskytovani asistencnich sluzeb, zajisténi socidlniho tlumoceni a
zprostfedkovani dilezitych informacnich materidli. Podporovany jsou rovnéz i

spolecenské a vzdélavaci aktivity cizincii v prostorach Centra.
6) Aktivity pro verejnost

Cilem téchto vzdélavacich, kulturnich a sportovnich akci je pfiblizeni kulturniho a
socialniho specifika cizinci, se kterymi se vefejnost setkava. V ramci toho se zlepSuje
vzéajemna informovanost a dochdzi k rozvoji vztahli mezi cizinci a vétSinovou spole¢nosti

(Centra na podporu integrace cizincti, © 2009-2019).
Poradna pro cizince a migranty, Diecézni charita Ceské Budéjovice

Poslanim Poradny pro cizince a migranty je pomoc pii pfekonavani nepiiznivé socialni
situace v soukromych zéalezitostech cizince 1 jeho rodiny (Poradna pro cizince a migranty,

©2019).

Hlavnim cilem Poradny je poskytnout klientovi bezplatn¢ dostatek informaci, aby byl
sam schopen fesit svoji neptiznivou socidlni situaci v oblastech socidlnich, pravnich,
cizineckych a zdravotnich. Klient Poradny pro cizince a migranty se bude schopen
orientovat v ¢eském socidlnim a instituciondlnim prostredi, bude mit ptehled o svych
pravech a povinnostech a bude schopny fesit své neptiznivé situace (Poradna pro cizince

a migranty, © 2019).

Cilovou skupinou, pro kterou poskytuje poradna sluzby, jsou cizinci a jejich rodiny, ale
1 obcané, ktefi maji vazbu na cizince od 15 let véku a nachdzi se v nepfiznivé situaci

(Poradna pro cizince a migranty, © 2019).

Sluzby Poradny pro cizince a migranty nejsou poskytovany, pokud osoba nespada do
cilové skupiny nebo pokud osoba vyhledava sluzbu, kterd neni nabizena. Samoziejmée
sluzba neni poskytnuta v ptipadé plné kapacity. V ptipadé nemoznosti poskytnuti sluzby
je z&jemci poskytnuto alesponl zakladni socidlni poradenstvi a je mu doporucena jina

sluzba nebo organizace (Poradna pro cizince a migranty, © 2019).
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Poskytované sluzby:
- Pomoc s vyfizenim povoleni k pobytu
- Pomoc s vyplnénim formuléit na riznych Gradech
- Pomoc pfi hledani zaméstnani
- Pomoc s nalezenim ubytovani
- Pomoc pfi feSeni zdravotniho pojisténi, ¢i lékarské péce
- Poskytovani informaci o socialnich davkach
- Poskytnuti poradenstvi ohledné prav a povinnosti cizincli (Poradna pro cizince a

migranty, © 2019).

Non — Resident Nepali Association (NRNA)

cey

NRNA je sdruzeni Nepalct Zijicich mimo Nepal. Bylo zalozeno za ucelem sjednoceni a
propojeni Nepalské diaspory pod jeden ,.destnik™ dne 11. fijna 2003 (NRNA org., ©
2019).

Tento zdroj v nasledujicich vétach popisuje, Ze pribé¢hu 15 let se NRNA vyvinulo
v nevladni globélni organizaci. Zfizenim Narodni koordina¢ni rady (NCC) v 78 zemich
Nepalec kdekoli, tak nikdy nezapomene na zemi ptivodu, zemi, ktera drZi jejich identitu
a dusi. Raduji se z uspéchu jejich milované zemé a jejiho lidu. Jejich vira je: ,,JJednou
Nepalci, navzdy Nepalci” (NRNA org., © 2019). Povinnosti kazdého naroda je dle
NRNO (2019) podpora a dohled nad svymi statnimi piislusniky. Sit’ nepalské diaspory
zastoupena NRNA se vyvinula v obrovskou silu, ktera mize globaln¢ zastupovat Nepalce

(NRNA org., © 2019).

ey

Strategickym cilem NRNA je sjednotit Nepalce Zzijici po celém svéte pod jeden
,»destnik* a chrénit, podporovat jejich zajem o Nepal a vyuzivat jeho potencial pro jeho

blaho (NRNA org., © 2019).

Za ucelem dosazeni téchto cilt provadi sdruzeni nasledujici ¢innosti:
- Podpora a ochrana zajmu a prav Nepalct, ktefi pobyvaji mimo Nepal
- Zfizeni globalni sité a spolecenské platformy pro Nepalskou diasporu

- Shromazdovani investic NRNA vcetné piimych zahrani¢nich investic pro

hospodarsky a socidlni a ekonomicky rozvoj Nepalu
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- Propagace cestovniho ruchu a celosvétové zachovani nepalské kultury
- Mobilizace znalosti a dovednosti, kapitalu a dalSich zdroji, které maji NRNA
k dispozici

- Rozvijeni podnikatelskych siti v Nepalu i mimo néj (NRNA org., © 2019).
2.3.2 Druhy pobytii
1) Kratkodoby pobyt

Kratkodoba neboli schengenska viza jsou dle § 18 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizinci na tizemi Ceské republiky a o zmén& nékterych zakond v platném znéni,
popisovana jako pobyty, na zakladé kterych, miiZe cizinec pobyvat na tizemi Ceské

republiky maximalné 3 mésice v pribéhu 180 dni.
2) Dlouhodoby pobyt

V § 30 zékona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont v platném znéni, mize o dlouhodoby pobyt zadat ten, kdo pobyva na
tizemi Ceské republiky déle nez 90 dnii na zakladé viza a planuje pobyvat na izemi Ceské
republiky pfechodné po dobu delsi nez 1 rok. Zarovenn musi podle tohoto zédkona trvat

stejny ucel pobytu, a to bud’ ucel studia, prace, podnikani nebo slouceni rodiny.
3) Zaméstnanecka karta

V § 42g zakona & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont v platném znéni, je uvedeno, Ze zaméstnanecka karta je povoleni
k dlouhodobému pobytu, na jehoz zdkladé¢ mize cizinec pobyvat na uzemi déle nez 3
meésice a vykonavat pracovni pozici pro kterou byla karta vydana. Cizince tedy
zaméstnanecka karta opraviiuje za u¢elem zaméstnani pobyvat na izemi Ceské republiky
(Zakon €. 326/1999 Sb., zékon o pobytu cizinct na Gizemi Ceské republiky a o zméng

nékterych zdkont).
4) Prechodny pobyt

Piechodny pobyt se podle § 16 povoluje cizinci pobyvajicimu na tzemi Ceské republiky
déle nez 90 dnti a planuje pobyvat na izemi déle nez 6 mésict, pfi¢emz musi zlstat stejny
ucel pobytu jako pted pozadanim o tento pobyt (Zakon €. 326/1999 Sb., zdkon o pobytu

cizincl na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont).
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5) Trvaly pobyt

Zadost o trvaly pobyt mize podat dle § 68 zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na
tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zédkonii v platném znéni osoba, ktera pobyva
na uzemi CR nepfietrzité po dobu 5 let. Toto povoleni miiZze byt udéleno i po &tyfech
letech, ale jen za situace, Ze Zadatel pobyva na uzemi v rdmci pfechodného pobytu, a to

po skonéeni Fizeni o udéleni mezinrodni ochrany (Stefko et al., 2016).
6) Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance

K dlouhodobému pobytu, diky kterému muiize cizinec pobyvat na uzemi delsi dobu nez
90 dnil a je opravnén podle § 42k vykonavat zaméstnani na pozici manazera, stazisty,
specialisty v ramci vnitropodnikového ptedvedeni (Zékon €. 326/1999 Sb., zédkon o
pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont). Tato karta viak
neni podle tohoto zikona uréena pro ob&any ¢lenskych statti Svycarska, Evropské unie a
Evropského hospodatského prostoru, ani pro rodinné piislusniky obCanti z ostatnich stati,

kteti vlastni pobytovou kartu ¢lena rodiny ob¢ana EU.
2.3.3 Legislativa

Zikon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych

zakonii v platném znéni

Tento zakon upravuje:

- Podminky vstupu cizince na izemi Ceské republiky

- Vycestovani cizince z uzemi Ceské republiky

- Stanovuje podminky pobytu cizince v Ceské republice

- Vymezuje ptisobnost Policie Ceské republiky, Ministerstva zahrani¢nich véci a

Ministerstva vnitra (v této oblasti statni spravy).

Ustanoveni zakona ¢&. 326/1999 Sb., zikona o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky
a o zméné nekterych zakonl v platném znéni plati i pro obCana statu, kterého svazuje
mezinarodni smlouva sjednana Evropskou unii, ze které mu plyne pravo na volny pohyb,
stejn€ jako obCaniim Evropské unie. Totéz plati podle tohoto zdkona i pro obcany, ktefi

jsou vazani Dohodou o Evropském hospodéiském prostoru.
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Tento zakon se vSak nevztahuje na cizince, ktery:

a) zada o udéleni mezinarodni ochrany, cizinec, ktery je strpén na tzemi, nebo jde o
azylanta ¢i osobu pfijimajici dopliikové ochrany, neni-li jinak stanoveno zédkonem
¢i pravnim predpisem,

b) z4da o opravnéni k pobytu za tcelem poskytnuti docasné ochrany na uzemi
republiky, pokud neni zakonem nebo zvlastnim predpisem stanoveno jinak,

¢) pobyva-li v Ceské republice na zakl. zvlastniho pravniho predpisu, ktery upravuje
pfechodny pobyt cizich ozbrojenych sil (Zékon €. 326/1999 Sb., Zakon o pobytu

cizincl na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont).

Zakon ¢ 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zakona ¢ 283/1991 Sb., o Policii Ceské

wvewv s

republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii

Tento zakon upravuje:

a) Podminky pro cizince, ktery zada Ceskou republiku o mezindrodni ochranu,
upravuje podminky pobytu cizince a vstupu na uzemi. Vztahuje se vSak na pobyt
azylanta i osoby, kterd piijiméa doplitkovou ochranu na Gzemi

b) Rizeni ve vécech mezinarodni ochrany, ale i ostatnich fizenich vedenych na
zaklad¢ tohoto zdkona

c) Prava a povinnosti cizince pro udéleni mezinarodni ochrany

d) Pusobnost Policie Ceské republiky a Ministerstva vnitra

e) Azylové zafizeni

f) Statni integracni program (Zékon €. 325/1999, o azylu a o zméné zakona C¢.

283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist).
Koncepce integrace cizinci

Ministerstvo vnitra Ceské republiky (2019) uvadi, ze Koncepce integrace cizincti — ve
vzajemném respektu je vychozi pro integraéni politiku Ceské republiky. MVCR (2019)
dale zvetejiiuje, Ze tato koncepce byla piijata vladou v roce 2000 a v letech 2006, 2011 a

2016 byla aktualizovana.

Tato integracni opatieni jsou tvofena zejména pro cizince tietich zemi dlouhodobé
pobyvajicich na tizemi Ceské republiky, azylanty &i osoby, které ziskaly doplitkovou
ochranu (MVCR, 2019). Miize nastat vyjimeéna situace, kdy mohou dle Ministerstva

vnitra Ceské republiky (2019) do cilové skupiny spadat i statni obéané Ceské republiky a
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EU, u kterych je prokazatelné, ze maji podobné integracni potieby jako vySe zmifiovani

ob¢ané.

Mezi cile integracni politiky patii zapojeni cizinct do vefejného Zivota, aby byli jeho
soucasti a mohli se podilet na déni ve spoleCnosti, podpora obfanské gramotnosti a
zlepseni orientace ve spolecnosti (Koncepce integrace cizincti, 2019). Déle je podle této
koncepce nutné, aby byli cizinci sezndmeni s jejich obcanskou roli ve spole¢nosti a musi
byt informovani o déni ve spolecnosti, o politickém systému, institucich, demokratickych
zasadach pravniho systému, aby se mohli podilet na rozhodovani o vetejnych vécech na

mistni Grovni, zapojovat se do vetejné politiky.
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3 INTEGRACE NEPALCU

3.1  Integrace Nepdlciiv EU

Pro obyvatele Nepalu je typickd migrace z horskych oblasti na jih s vidinou ekonomické
prilezitosti (Gautam, 2008). Emigrace mé vSak pozitivni i negativni socidlni dopad
(Kunwar, 2017). Tento autor déle popisuje pozitivni dopady emigrace, mezi které patii:
zlepSeni vzdélani a gramotnosti, zmény viry, zmény socialniho postaveni ve spolecnosti,
touha socializovat se. Negativnim dopadem emigrace je to, Ze Nepalci vnimaji navrat
¢lena rodiny zpét domil jako pfic¢inu pfipadného umrti jiného ¢lena rodiny (Kunwar,
2017). Dal§im negativnim dopadem miiZze byt pracovni migrace jednoho z manzeli, ktera
ovliviiuje komunikaci o budoucim planovani rodiny (Hendrickson, Underwood, 2020).
Tito autofi dale uvadi, ze Zeny, kterym manzelé¢ v soucasné dobé migruji nejsou

naklonény diskusim o planovani rodiny.

cey

Do Evropy migruje jen n€kolik Nepalct, z odhadovanych sedmi milionti Nepalct Zijicich
mimo Nepal Zilo k roku 2016 v Evropé€ pouze 3,9 % Nepalcii (Tanka et al., 2016). V roce
2013 se Nepalci fadili na posledni misto v tabulce zadatell o statni obCanstvi v nékterém
s evropskych mést (Eurostat, 2015). O statni obcanstvi zddalo pouze 7 900 Nepalcil,
z toho 93 % ve Velké Britanii, 1,6 % v Belgii a zbytek v Némecku (Eurostat, 2015).

Z evropskych mést si Nepalci Casto vybiraji k bydleni i Svycarsky Curych, kde Zziji
Nepalci, ktefi ziskali pracovni povoleni, ¢asto se ale jedna o vysoce kvalifikované osoby,
které uspély na Svycarském trhu prace a ziskali dobré (Tanka et al., 2016). Jini se ozenili
se Svycarskym partnerem ¢i Nepalcem se Svycarskym povolenim k pobytu, néktefi
Nepalci maji studentska viza rodiny (Kunwar, 2017). Plati vSak, ze vSichni migranti bez
ohledu na vzd¢lani maji dobré socioekonomické zazemi, protoze k migraci do evropskych
zemi je zapotiebi znaéného finanéniho a socialniho kapitalu (Gautham, 2008). Svycarska
vlada urcuje pravni postaveni, které je velmi dulezité pro kazdodenni zZivot a Zivotni

perspektivu Nepalct (Tanka et al., 2016).

Zadatelé o azyl a nelegalni migranti ¢asto nemaji moznost navétivit Nepal, ani pozvat
rodinu ¢i pratele z Nepalu, zatimco vétSina legalnich migrantl se pravidelné vraci ke své
rodin€ do Nepalu (Kunwar, 2017). Tento autor dale uvadi, Ze vysoce postaveni Nepalci a
jejich Svycarsti partnefi se vzdjemné dobfe znaji, Svycarska nepalskd spolecnost je pro

partnery dulezitou instituci.
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3.2 Charakteristika Nepdlu

V cele Federativni demokratické republiky Nepalu stoji prezidentka Mrs. Bidya Devi
Bhandari, hlavnim méstem je Kdthmandu a Gfednim jazykem je nepalstina (The Official

Portal of Government of Nepal, 2019).

Nepal je vnitrozemska zemé¢ v jithovychodni Asii a fadi se mezi nejchudsi zemé na svété
(USAID, 2016). Tento zdroj dale popisuje, ze ptiblizné 25 % Nepalct zije pod hranici
chudoby, pficemz existuje rozdil v chudobé mezi obyvateli nepalskych regionti. Mira
nezaméstnanosti, kterd dosahuje az Ctyticetidvou procent vytvotila v nékterych ¢astech
venkovského Nepdlu pocit zranitelnosti a beznadéje (USAID, 2016). Zemé dosahuje
poctu obyvatel témét 30 miliond, a ti se déli do hlavnich etnickych skupin, kterymi jsou:
Chéatrijové, Brahmani, Magarové, Tharové, Tamangové, Nevarci, Limové, Rajové,
Serpové, Gurungové a Maijtilové, kazda z etnickych skupin je typickd pro n&jakou
z nepalskych oblasti (The Official Portal of Government of Nepal, 2019). Vice nez
polovina populace zemé je mladsi 35 let a kazdy rok se vice nez 300 000 téchto mladych
lidi ptipoji k fadam téch, kteti hledaji praci, pfi¢emz se mnozi snazi odejit do zahranic¢i

(USAID, 2016).

Piesto je zem¢ bohatd na riizné ekologické a fyziografické vlastnosti, které ptitahuji
turisty z celého svéta (Wallenius, 2017). Fyzicka jedine¢nost Nepalu poskytuje Sirokou
Skalu doplitkovych aktivit, zatimco jeho rtiznoroda kultura a etnicita nabizeji turistim
prostor pro uméni, uceni a zabavu (Wallenius, 2017). V soucasné¢ dobé se Nepal snazi
naplnit svllj ekonomicky potencidl, ¢emuz napomahd vzdélavani a vylepSovani
nepalského socidlniho stavu (USAID, 2016). Cestovni ruch je v Nepalu hlavnim zdrojem
devizovych pfijml a zdroji zaméstnanosti a o¢ekava se, ze odvétvi cestovniho ruchu se

bude dale rozvijet a nadale hrat dilezitou roli v rozvoji a ekonomice (Wallenius, 2017).

Zemépisna poloha Nepalu, ktery lezi pod nejvyssim pohotim planety, do jisté miry urcuje
jeho zvlastni historicky vyvoj (Filipsky et al., 2003). Nepal lezi mezi dvéma velkymi
mocnostmi, a to Indii a Cinou, motské pobfezi se nachdzi az 500 km daleko
(Vavrouskova, 2008). Nepal je odd€leny od tibetské nahorni roviny osmitisicovym
Himalajem, liduprdzdnym a zcasti stdle pokryty sné¢hem (Filipsky et al., 2003).
Vavrouskova (2008) uvadi, Ze ve vysoko poloZzenych pruismycich prochazeji davné
obchodni stezky, které byly doneddvna jedinym spojenim mezi Indii a Tibetem. Tyto

demografické faktory ovliviiuji zemédélce pfi rozhodnuti, zda provozovat zemédélské
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sluzby podle zeméd¢lského standardu (Mohan, 2020). Od severu k jihu protékda mnoho
fek a ficek, které prameni do Gangy (VavrouSkova, 2008). Prameni vSak v trvale
zasnézenych svazich a ledovcich, tudiz ani v letnich mésicich nemaji v Nepalu nouzi o
vodu (Vavrouskova, 2008). Nejbohatsimi zdroji vody jsou podle této autorky v Nepalu
vysokohorska jezera ledovcového pivodu. Vodni toky si v horskych oblastech prorazily
hluboka udoli vytvéaiejici navzajem izolované tizemni celky, které jsou tézko pfistupné,
jak autorka dale uvadi. Mezihorské kotliny, které vznikly sope¢nou ¢innosti mezi Nizkym
a Vysokym Himalajem jsou vyplnény trodnou ptidou fi¢nich a jezernich nanost. Dopady
2012). Kathmandska kotlina, kterd je nejvetsi z kotlin se stala pro nejstarsi nepalskou

civilizaci kolébkou (Vavrouskova, 2008).

Nepalsky oficialni datovaci systém je bikramovsky letopocet (bikram samvat), rozd¢luje
rok do 12 meésicti 0 29-32 dnech a rok ma tedy 359-371 dni (Vavrouskova, 2008). Rok
ma tyto meésice: vaisdakh (duben-kvéten), dzéth (kvéten-cCerven), asar (Cerven-cervenec),
Sravan (Cervenec-srpen), bhadou (srpen-zari), asaudz (zari-rijen), kattik (Fijen-listopad),
mangsir (listopad-prosinec), pus (prosinec-leden), magh (leden-unor), Phagun (unor-

brezen), cait (brezen-duben) (Vavrouskova, 2008, s. 13).
Historie Nepdlu

Piivodu slova Nepal (v nepalstin€ Népal) predchéazelo velké mnozstvi ivah, nékteré z nich
jsou vsak nedivéryhodné (Vavrouskova (2008). Tato autorka v nasledujicich vétach
uvadi, ze francouzsky badatel Sylvain Levi pronesl svou domnénku, Ze zemi pojmenovaly
aSokové stromy, znamé v Kathmandské kotliné jako ,né“. Nejdivéryhodnéjsi teorie
vychazi z vyrazu népa(la), pfiCemz ¢ast ,,né* symbolizuje v névarstiné posvatné misto,
podle jazyka Lepc¢i jde pak o lidmi osidlené misto. Druha cast slova (pala) odpovida
tibetskému bal (vlna). Tudiz je mozné ptelozit slovo Nepal jako ,,posvatné sidlo viny*.
Této teorii nasvédcuje zminka o Nepalu ve staroindickeé literatute, ktera je povazovana za
nejstarsi. Vavrouskova (2008) dale uvadi, ze Kautiljova ArhaSastra — pfirucka statovédy
popisuje Nepal jako zemi ptivodu zvlastnich vinénych prikryvek, jini badatelé vSak Nepal

nazyvaji zemi pod Himalajem.

Jiz v sedmém stoleti udoli feky Bagmati osidlilo australoasijské obyvatelstvo, coz
spustilo migraci mongolskych kment, které byly vedeny Kiraty (Filipsky et al., 2003).

V dalsich vétach tito autofi popisuji, ze podle védské a epické literatury Indie jsou
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zobrazovani jako lesni barbafi majici ploché nosy, jsou ale houzevnati vélecnici, se
kterymi Arjové pii postupu severoindickymi niZinami k vychodu bojovali. Postupem
Casu odchazeli Kiratové pod tlakem indoevropskych osadnikii zlesi Génské niziny

hledat novy domov za hradbu nepalskych hor (Filipsky et al., 2003).

Prvni statni Gtvar v Kathmanské kotlin¢€ vznikl kolem roku 600 a dodnes se k nému hlasi
etnické skupiny, které patii k nejstarSim z himalajského regionu — Sunvarové, Névarci,
Réjové atd. (Filipsky et al., 2003). Hospodaisky prospival stat Kiratu, ktery s indickymi
sousedy udrzoval obchodni styky a diky indickému vlivu se rozvijela i jeho kultura
(Filipsky et al., 2003). Vavrouskova (2008) v dalsich vétach popisuje, ze dalsim, kdo
prevzal roli byli Li¢¢hoviové, kteti se pomalu piesouvali do Nepalu ze svych indickych
sidel jiz v prvnim a druhém stoleti. Od 13. stoleti nastoupili Nevarové, postupem casu

dynastie Malld, a ti obsadili Nepalsky trtin az do roku 1768.

V 18. stoleti doslo k vzestupu moci dynastie Sahil a sjednoceni Nepalu (Filipsky et al.,
2003). Z malého kralovstvi Gorkha, mezi mésty Kathmanda a Pokhara, vladci Saht
pomalu rozsifovali své kralovstvi az do roku 1768 (Filipsky, et al., 2003). Kral Prithvi
Narayan Sah dobyl tidoli Kathmandu a pfesunul tam své hlavni mésto, jak autofi dale
uvadi. Pokradujici nepalska expanze byla nakonec zabrzdéna Cinany, kteii je v roce 1792
porazili, a za mirovou smlouvu pozadovali platby, které pokraovaly az do roku 1912

(Filipsky et al., 2003).

Britové v té dob¢ rozsifovali svilj vliv na indicky subkontinent a v roce 1792 poslali
vyslance do Kathmandu (Filipsky et al., 2003). Nasledovaly smlouvy s Brity, ale
nevyhnutelné pozemkové spory nakonec vedly k valce a podle dohody ze Sugauli z roku
1816, jak dale uvadi Filipsky et al., (2003). Nepal podle tohoto zdroje ztratil vice nez
polovinu své rozlohy, véetné vieho od Kasmiru az po souc¢asnou zépadni hranici, Sikkim
na vychod az k nizin€ Terai (nizina Terai byla pozdéji vracena jako odména za podporu
Nepalu Britii proti indickym povstanim). Vavrouskova (2008) popisuje, ze Nepal uzaviel
své hranice a ztistal izolovan od vnéjsiho svéta az do roku 1951. Nové piimé obchodni
cesty mezi Indii a Tibetem se déale snizovaly vliv Nepalu v regionu (Vavrouskova, 2008).
Nepal pomalu obnovil vztahy s jinymi zemémi a po vytvofeni nové tstavy ucinil Nepal
prvni kroky smérem k demokracii svymi prvnimi obecnymi volbami v roce 1959

(Filipinsky, et al., 2003).
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Vavrouskova (2008) v nasledujicich vétach uvadi, ze koncem roku 1960 se kral
Mahendra rozhodl znicit vladu zatéenim celého kabinetu, zdkazem politickych stran a
pfevzetim piimé kontroly nad zemi samotnou. Ve skute¢nosti kral zastaval veskerou moc,
kterou po své smrti v roce 1972 ptedal svému synovi. Na konci 70. let vladla
nespokojenost kvili oficidlni korupci a stagnujici ekonomice nakonec k nasilnym
demonstracim v Kdthmandu a v roce 1980 referendum se konalo s cilem vybrat politicky
systém. Nakonec populacni nespokojenost se zhorsujici se ekonomikou a korupci vedla
opozi¢ni strany k vytvotfeni koalice v roce 1989, ktera zase vedla k demonstracim,
stavkam a nepokojiim (Filipsky et al., 2003). VSeobecné volby v kvétnu 1991 vyhrala

Nepalska kongresova strana (Vavrouskova, 2008).

Naésledujici roky se v Nepalu staly politicky i ekonomicky nestabilnimi a v roce 1992
generalni stavka vedla k nasili mezi demonstranty a policii, coz si vyzadalo fadu obéti
(Filipsky et al., 2003). V roce 1994 zah4jil Nepalsky kongres volby, ve kterych nikdo
jasné nevyhral, tudiz vedly ke koalici, ve které dominovala Kombinovand komunisticka

strana (Filipsky et al., 2003).

Pocatkem 21. stoleti Maoisté predstavovali vaznou hrozbu vladé, ale prakticky ptivedli
zemi do stavu obcanské valky (Vavrouskova, 2008). Dale autorka uvadi, ze v prosinci
2007 bylo dohodnuto, ze monarchie bude zrusena a volby se konaly v dubnu 2008.
Maoisté v roce 2009 zménili nazev strany na Sjednocenou komunistickou stranu Nepalu
a 28. kvétna 2008 skoncilo vice nez dvé stoleti kralovské vlady, kdyz nové shromazdéni

hlasovalo pro deklaraci Nepalu za demokratickou republiku (Filipsky et. al, 2003).

V dubnu 2015 znicilo nepalské vesnice ni¢ivé zemétieseni, zlstaly jen trosky a o zivot
ptislo tisice Nepalcti (USAID, 2016). Na rekonstrukei byly piislibeny miliony dolard,
avsak politické boje a korupce znacné zbrzdily proces obnovy (USAID, 2016).

Navzdory tomu diky obrovské snaze a spolupraci dosahl Nepal v poslednich letech
velkého pokroku a zlepsilo se n€kolik socialnich ukazatelli ve vzd€lavani, zdravotnictvi,
rovnosti zen a muzi (USAID, 2016). Ptes kratkodobou demokratickou vladu a ob¢asné
socialni nepokoje se nepalskd riznoroda populace snazila dosdhnout silného konsensu

(USAID, 2016)
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Vztah mezi Spojenymi staty s Nepalem zacal dohodou o pomoci podepsanou 23. ledna
1951 (USAID, 2016). USAID ve spolupraci s vladou Nepalu podle tohoto zdroje ptispcla
k nékterym z nejpozoruhodnéjSich rozvojovym uspéchim Nepalu, véetné polozeni
prvnich nepalskych silnic, instalace prvni telefonni Ustfedny, prakticky odstranit malarii
z oblasti Terai, umoznéni rozkvétu zemédé€lstvi v této kdysi neobyvatelné oblasti
zem¢, zvySovani miry gramotnosti, drasticky snizujici détskou umrtnost a usnadiiovani
miru a demokracie v pozdéjsich desetiletich. Mise USAID v Nepalu stavéla na téchto

uspésich a nadale podporuje snahy Nepélu o mir, prosperitu a demokracii (USAID, 2016).
Hinduismus a svatky slavené v Nepdlu

Hinduismus je ¢tvrté nejrozsitenéjs$i ndbozenstvi, které¢ vzniklo v Indii pfed tisici lety a

jedna se o jedno z nejstarSich nabozenstvi na svéte (Filipsky et al., 2003).

Dnes vyznava Hinduismus okolo milionu lidi (Brekke, 2019). Vétsina Hindid je
soustfedéna ve dvou jihoasijskych zemich, Indii a Nepalu, kde Hindové tvoii vice nez 80
% populace, jak autor dale uvadi. Mala spolecenstvi hinduistd ziji vSak v celé Evropé,
Africe, Karibiku, Spojenych statech i v Kanad¢ (Filipsky et al., 2003). Tento autor dale
uvadi, ze Hinduismus byl kompatibilni s fadou typl rezimi v pribéhu €asu v Indii a

bohaté se opirajici o mytologii jsou Sivaismus a Visnuismus (Filipsky et al., 2003).

Hindové nasleduji své ndbozenstvi mnoha zplsoby, nékteti veéii ve velkého ducha
zvan¢ho Brahman, ktery neni vidét, ale je vSude (Ganeri, 2017). Podle Birkenholtze
(2018) je dulezité uctivani Boha, tvrda prace a péce o rodinu, tomu se fikd Dharma — d¢lat
to nejlepsi v kazdodennim Zivoté. Hindové uctivaji mnoho boht a bohyni (Ganeri, 2017).
Ganeri (2017) déale uvadi, Ze nejpopularnéjsi je Ganesha se sloni hlavou, ktera
symbolizuje moudrost, uceni a Hindové véfi, Ze dokédze tesit jejich problémy. Dalsi
bohyni je Svasthéni, kterou maji Nepalci ulozenou doma a zabalenou do Cervené latky,
je to doslova ,,Bohyn¢ vlastniho mista“ (Birkenholtz, 2018). Populéarni je i Krisna, ktery
ma modrou kiizi, aby ukazal, Ze je svaty (Ganeri, 2017). Hinduisté véfi, Ze kazdy zivy
tvor, vcetné zvifat ma dusi, a po smrti duse bude zit v jiném téle, jak autor dale uvadi.
Cilem hinduistického zivota je dle Birkenholtze (2018) osvobozeni z cyklu umirani a

Znovuzrozeni.

30



Nepal je multikulturni, mnohojazy¢na zem¢ s prevladajicim poctem véficich, ktefi
vyznavaji Hinduismus (Ganeri, 2017). Ve starovéku se nerozliSoval zakon, pravo a zvyk
a az do roku 1951, kdy byla nastolena demokracie se vSechny zikony odvijely od
nabozenstvi, mistnich zvyka a kralovskych nafizeni (Birkenholtze, 2018). Autor dale

uvadi, ze v tu dobu byl zadkon povazovan za odvétvi ndbozenstvi.

Hinduistické svatky slavené v Nepdlu

Obyvatelé Nepalu slavi na zdkladé nepalského kalendéie spoustu nabozenskych svatki,
nékteré se slavi pouze lokalnég, jiné po celém Nepalu (Vavrouskova, 2008). V dubnu se
slavi cely tyden svatek Biskjatra, pfi druhém dni oslav za¢ind novy rok, zpravidla 13.
nebo 14. dubna, jak dale popisuje Vavrouskova (2008). Pii prvnim kvétnovém tpliiku se
slavi Buddhadzajanti, coZ jsou Budovy narozeniny, v ¢ervenci pak Nagapancami (Svatek
hadt), ktery trva 5 dntl, jak autorka déale uvadi. V srpnu se slavi Tétz, coz je svatek
vyhrazeny pro Zeny a mély by pfi ném odpocivat (Vavrouskova, 2008). Pro mésic zafi je
typicky Indrajatra (Indrtv festival), kterym se oslavuje zacatek podzimu. Na mésic fijen
vychazi Dosain, coZ jsou nejdelsi svatky, které se v Nepalu slavi 15 dni a kon¢i tplitkem
(Vavrouskova, 2008). Prvnich 9 dnti oslav jsou zavieny ufady a Skoly a vyvrcholeni oslav
je 10. den (vidZaja-dasami), jimz si Nepalci pfipominaji slavnosti meci (khadgajatra), jak
autorka dale uvadi. Listopadové svatky se nazyvaji LakSmi Pudza, které symbolizuji
vitézstvi dobra nad zlem a je uctivana bohyné¢ bohatstvi LakSmi (Vavrouskova, 2008).
Nepalci si postavi podle této autorky pfed dim svétlo, aby k nim nasla bohyné cestu a
bylo tak zajistén blahobyt celé rodin€. V tom samém mésici se slavi Tihar festival, coz je
svatek sourozencti (Vavrouskova, 2008). Autorka dale popisuje Holi, coZ jsou svatky jara

a barev, kter¢ se slavi v bfeznu nebo dubnu a 1idé se vzajemné polévaji obarvenou vodou.
Vzdélavaci systém v Nepdlu

Vzdélavani v Nepalu bylo tradi¢né zalozeno na domacim vzdélavani a holistickém
Skoleni pod guruem, jak uvadi Bruce (2018). Prvni formalni skoly byly zaloZeny v roce
1853 a plivodné mély byt k dispozici pouze nepalskym elitdm (Parajuli, Das, 2013).
Zrozeni demokracie v roce 1951 vSak zménilo nepalsky tradi¢ni vzdélavaci systém a v
nasledujicich desetiletich bylo otevieno tisice Skol a Nepalci zacali rychle ziskavat
zakladni vzdelani a gramotnost vzristala (Bista et al., 2020). Velka c¢ast tohoto pokroku
byla podpofena prostfednictvim milioni dolard pomoci od zahrani¢nich agentur a

mezinarodnich nevladnich organizaci (Bruce, 2018). Autor dale uvadi, ze zvySena mira
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gramotnosti zlstava jednim z vrcholnych uspéchi nového vzdélavaciho systému. V
soucasné dobé je vzdélani v Nepalu strukturovano jako Skolni a vysokoskolské, pficemz
Skolni vzdélavani zahrnuje primarni Groven ro¢nikd 1-5 a sekundarni stupeit 6-10 a

maturitni zkouska na statni tirovni se vykonava na konci desaté tiidy (Bista et al., 2020).

Odborné vzdélavani v Nepalu je mozné zahdjit po ukonceni sekundarniho vzdélavani,
kde si studenti mohou zvolit dvouleté ucebni plany, v rdmci kterych ziskaji maturitni
vysvédceni (Bista et al., 2020). Autoii déale popisuji, ze za vyssi sekundarni tirovenl se
povazuji stupné 11 a 12, vétSina vyssich stfednich skol piisobi pod soukromym vedenim.
Vysokoskolské vzdélani se sklada z bakalarského, magisterského a doktorského studia

(Parajuli, Das, 2013).

Navzdory pokroku ve zlepSovani rovného pfistupu k zdkladnimu vzdélani (1. az 8.
ro¢nik) mnoho déti, zejména téch nejchudsich, nepostupuje do dalsiho vzdélavani a
problémem ziistava kvalita vzde€lavani na vSech urovnich (Bruce, 2018). Vzd¢lavaci
systtm v Nepalu je i nadale omezovan chudobou, socidlnim vyloucenim zen a
nespravedlivym piistupem pro obcany s nizsi kastou a domorodymi obyvateli, jak dale
autor uvadi. Chudoba a socidlni vylouceni Zen, nizSich kast a domorodych obyvatel
zlstavaji vyznamnymi omezenimi rovného ptistupu ke vzdélani (Parajuli, Das, 2013). Za

vvvvvv

pokroku v pfistupu a rovnosti a zvySeni kvality vzdélavani (Bista et al., 2020).
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4 CIiL PRACE A HYPOTEZY
4.1 Cil prace a vyzkumné otazky

Cilem prace bylo zjistit, jak jsou Nepalci Zijici v Ceskych Bud&jovicich integrovani
ve vybranych oblastech (jazykové znalosti, vzdélani, prace, zaclenéni do komunity
v jejich misté bydlisté). Dalsim cilem bylo popsat, jak udrzuji své kulturni zvyky,
tradice, eventualné nabozenstvi. Zjistit, zda a jak vyuzivaji socialni sluzby nabizené

vybranymi organizacemi v Ceskych Budg&jovicich.

4.2  Vyzkumné otdzky

Vyzkumné otazky této prace jsou:

VO 1: Jak jsou Nepadlci ve vybranych oblastech integrovani?

VO 2: Jak Nepalci udrzuji své kulturni zvyky, tradice a naboZenstvi?
4.3 Operacionalizace pojmii
Integrace

V této praci je zkoumana integrace socidlni, kulturni, pracovni. Déle je hledana odpovéd’,
zda Nepalci vyhledavaji n&jaké socialni sluzby nabizené v Ceskych Bud&jovicich, a jak
jsou spokojeni s 1ékaiskou pééi v Ceskych Budgjovicich. Déle kde jsou zaméstnavani a
jak travi svlj volny cas, jak udrzuji své zvyky a tradice. Informace jsou ziskavany

otazkami zamétujicimi se na dané druhy integrace.
Tradice, kulturni zvyky a naboZenstvi

Tradice a zvyky jsou zkoumany pomoci otazek tykajicich se slaveni svatka a udrzovani
rodinnych tradic. Co se ty¢e nabozenstvi, tak je zjiStovano nabozenské vyznani kazdého

z informantt a zvyky, které se s danym nabozenstvim spojuji.
Sluzby

V ramci sluzeb je pomoci otazek zjistovano, jak jsou Nepalci v Ceskych Budgjovicich
spokojeni se sluzbami, které¢ jsou poskytovany. Je zjistovano, zda by uvitali jiné sluzby.
Dalsi informaci, ktera je zkoumana, je ta, jak jsou Nepalci spokojeni se zdravotni péci a

sluzbami cizinecké policie v Ceskych Bud&jovicich.
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5 METODIKA

5.1  Metody a techniky sbéru dat

Metodikou praktické ¢asti této bakalarské prace byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie
provadéna technikou rozhovoru podle navodu. Disman (2011) uvadi, ze kvalitativni vyzkum
muze nabidnout mnoho informaci, které mohou byt uzite¢né napt. u vyzkumu, kde jsou zkoumani
cizinci. Téma préace Integrace Nepalct Zijicich v Ceskych Bud&jovicich bylo pfedem stanoveno,
nasledné byly vytvafeny otazky pro rozhovory. Otazky nebyly v pribéhu vyzkumu ménény.
Kvalitativni vyzkum provadi vyzkumnik v pfirozenych podminkéach, kde je tfeba poslouchat,
vyhledévat, zpracovavat a analyzovat jakékoliv informace (Walker, 2013). Kvalitativni vyzkum

zkouma dle autora jednak socialni problém, ale také mezilidské vztahy.

Technikou provadéni vyzkumu v této praci je rozhovor podle niavodu, ktery se sklada
z otevienych otazek. V praci se objevuji u sociodemografickych otiazek i prvky
polostrukturovaného rozhovoru, kdy na otizku existuje jasna odpovéd’, napf. pohlavi,
vzdélani, vék. Otazky byly vytvareny dle zadani vyzkumu. Nasledn¢ byly provadény rozhovory
podle nédvodu. Informanti odpovidali na pfipravené otazky, které se nerozvijely jinym smérem.

Otazky byly pro informanty dobie pochopitelné i v anglickém jazyce.

Koédovani je podle Hendla (2016) rozkryvani dat smérem k jejich konceptualizaci, interpretaci a
nové i integraci. Kutnohorska (2009) popisuje kddovani jako zékladni analytickou techniku, ktera
tvoti jadro zakotvené teorie. V této praci jsou vyuzivany 3 typy kédovani. Jedna se o otevi‘ené

kodovani, selektivni a axialni kodovani.

Oteviené¢ kodovani definuje Hendl (2016) jako prvni fazi probirdni dat, a to ¢tenim otazek,
pfepisovanim otadzek zrozhovoru a koncentraci kritickych mist. V této praci bylo oteviené
kédovani realizovano nejprve piepisem otazek z rozhovoru a nasledné byly vytvareny obecnéjsi

kody.

Dale je podle Hendla (2016) popisovano kodovani axialni, které v jednotlivych kategoriich tvofi
body pro nasledujici kroky. Axidlni kodovani je proces slozity deduktivné — induktivni, tvoii ho
n¢kolik kroki, které jsou provadény pokladanim otazek, jak uvadi Kutnohorska (2009). Autorka
dale uvadi, ze axidlni kodovani je tedy podobné krokiim u oteviené¢ho kddovani. Diiraz je kladen

na pokladani otdzek a jejich porovnavani. Na rozdil od otevieného koédovani jsou nyni
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vyhledavany dalsi souvisejici kategorie a koncepty (Hendl, 2016). V této praci byly vytvareny

obecnéjsi kody ze ziskanych odpovédi.

Posledni kdédovani, které uvadi Hendl (2016) je kodovani selektivni, pti kterém jsou data a kody
pfezkoumavany pomoci selektivniho zpracovani. Je vyhledavana kategorie a hlavni téma pro
vznikajici teorie (Hendl, 2016). Déle se tyto vztahy ovéfuji a kategorie se pak rozvijeji a

zdokonaluji (Kutnohorska, 2009).

5.2 Charakteristika vyzkumného souboru

vvvvvv

Ceskych Budgjovic, vétina na zakladé dlouhodobého pobytu, jeden informant vsak jiz doséhl
Geského statniho ob&anstvi. Nepalct v Ceskych Bud&jovicich Zije 39, a to miize byt diivodem, Ze
ziji v komunitach. Pro tento vyzkum byli informanti rozdéleny do tfi skupin podle toho, kde Ziji
a pracuji. Komunitou ¢ 1 byli oznateni zaméstnanci Indické restaurace &. 1 v Ceskych
Budg&jovicich, kde byli dotazovéani celkem tii informanti, a to dva muzi a jedna Zena. Vice
informant( nebylo nutné zkoumat, protoze v dané komunité maji zab¢hlé zvyky, traveni volného
Budgjovicich a pracuji v tovarné v Ceskych Bud&jovicich. Z této komunity byli osloveni 3 muZi.
Z dané komunity nemohla byt oslovena zadna Zena, protoze mezi sebou zddnou nemaji. Posledni
komunitu piedstavuji lidé pracujici v Indické restauraci &. 2 v Ceskych Bud&jovicich. Tato
komunita je ozna¢ovana €. 3. Protoze se jednd o méné pocetnéjsi skupinu, byly provedeny pouze
dva rozhovory, ostatni nebyli ochotni rozhovor poskytnout. Odpovédi informantti se opakovaly,
jiz nebylo mozné vytvaret dalsi, nové kody pii poctu 8 informantii dosSlo tedy k vysyceni

odpovedi.

ey

Sbér dat probihal metodou zamérného vybéru Nepalct Zijicich v Ceskych Budé&jovicich v jejich
pfirozeném prosttedni (pracovisté, oblibené misto informantli). Nékteti z informanti byli
oslovovani osobn¢é na jejich pracovistich, jini prostfednictvim socidlnich siti (facebook).
Vyzkumny soubor se skldda celkem z 8 informantti. Tvoii ho 7 osob muzského pohlavi a 1 osoba
zenského pohlavi. Vyzkum byl nasycen jiz pfi 8 informantech, neobjevovaly se jiz nové kategorie

odpoveédi pii kédovani.
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5.3 Proces sbéru dat

Rozhovory probihaly od cervence 2019 do listopadu 2019. Vyzkum byl realizovan
s Cleny nepalské narodnosti pfimo na pracovistich informanti nebo na mistech, kde se
Nepalci radi schdzeji a travi volny cas. Informanti byli osloveni pfimo na jejich
pracovistich nebo prostiednictvim socidlnich siti (facebook a instagram). S informanty
byly postupné¢ domlouvany schiizky podle jejich casovych moznosti, aby bylo mozné
rozhovory provadét dostateéné a nijak je nezkracovat. Odpovédi informantii se opakovaly
a jiz nebylo mozné vytvaret dalsi, nové kody. Proto doslo v tomto Case k zastaveni
realizace dalSich rozhovorii. Ke sbéru dat byla vyuzita technika rozhovoru podle ndvodu.

Data byla zpracovana technikou tuzka a papir.

Rozhovory byly nahravany na mobilni zatfizeni (diktafon), s ¢imz vSichni informanti
souhlasili. Kazdy informant byl sezndmen s cilem bakalafské prace, zkoumanymi a
vyzkumnymi otdzkami. Kviili mirné jazykové bariéfe bylo u nékterych otazek obtizné
ziskat rozséhlejsi odpovédi, ale pro vyzkum dostacovaly pouze stru¢néjsi informace.
Nékteti informanti byli schopni komunikovat v anglictin€, coz umoznilo ziskat vice

informaci.
5.4  Etickd pravidla

Kazdy informant se zacastnil rozhovort dobrovolné. Nejprve byli vSichni sezndmeni
s cilem bakalafské prace a zplisobem zpracovani osobnich udajii. VSem informantim
bylo zdiraznéno toto: ucasti na vyzkumu pro Vas nevyplyvaji zadna rizika (anonymita
byla zajisténa). VSechny osobni udaje byly v rdmci vyzkumného projektu zpracovany
v souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna
2016, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném

pohybu téchto idajli a o zruSeni smérnice 95/46/ES.
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6 VYSLEDKY

Vyzkumu se zucastnilo celkem 8 informantii piivodem z Nepalu. V Tabulce €. 1 jsou

uvedeny jejich vybrané sociodemografické udaje jako: pohlavi, vk, délka pobytu

v Ceské republice a v Ceskych Bud&jovicich, druh pobytu na tizemi Ceské republiky a

vzdélani ziskané bud’ v zemi ptivodu, nebo v Ceské republice.

Tabulka €. 1 — Vybrané sociodemografické udaje informantu

Délka Druh .
Pohlavi | VEk | Narodnost | pobytu Vzdélani | Komunita
* pobytu
vCB
Informant N
1 Muz f’ei Nepélska | 151ct | Dlouhodoby | 10. ronik 1
Informant 2 3 a il
2 Muz Nepalska PY 1 Dlouhodoby | 7. roenik 1
let roku
Informant 8
3 Zena ot Nepalska 12 let | Dlouhodoby | 10. ro¢nik 1
Informant 33 6 Bakalarské
4 Muz 1 Nepalska . . - | Dlouhodoby | (Obor 2
et mesicu .
mechanika)
Informant 30 2 aoil Bakalarské
5 Muz Nepalska pu Dlouhodoby (Obor
let roku o, , 2
inZenyrstvi)
Bakalarské
Informant 28 3 (Obor
6 Muz ot Nepalska mesicil Dlouhodoby elektro) 2
Informant Bakalarské
7 Muz 24 Ceska 15 let Svtatm , (YS,E e 3
let obéanstvi | mezinarodni
obchod)
Informant 22
8 Muz let | Nepalska | 3 roky | Dlouhodoby 6. tfida 3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obrazek &. 2 - Diivody piichodu cizinct do CR

[ Planovany néavrat J

_ Ptichod do CR Pracovni

prilezitosti
Nedobrovolny / l
prichod Rozjety byznys Novy pohled na
praci
_

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hlavni divody piichodu informanti do Ceské republiky, resp. Ceskych Budgjovic Ize
rozdélit do 2 kategorii — lepsi pracovni podminky ¢i zajimavé pracovni nabidky a dalSim

diitvodem je rodinné zdzemi.

Zazemi

Rodina

Pii vyzkumu bylo zji§téno, e divodem ptichodu do Ceskych Budgjovic je rodinné

zazemi. Informanti ptichdzi za svymi pFibuznymi ¢i partnery, jak uvedli napf.:

Ja prisel do Ceské Budéjovice pied 15 let, protoZe tu Zije bratranec a ja pracuji s nim
v restauraci. Nebudu vracet do Nepal, protoze tady mam Zenu a syna a bratrance. Budu

rad, kdyz bude furt hodné prace (11).

Prisel jsem po Skole za rodinou. Ziju v Ceskych Budéjovicich s dva bratranci a jejich

rodinou. Bratranec je miij Séf a je majitel restaurace, kde pracuju (12).

Piisla jsem do Ceské republiky po $kole. Prisla jsem za svym byvalym manzelem, ktery
zde zakladal restauraci. Musela jsem ho podporovat. Bylo to narocné obdobi. Otevreli
Jjsme spolu 7 restauraci po celé Ceské republice. On se mi viak odvdécil tim, Ze mé opustil
a zacal zit s jinou Zenou, kterd pracuje v jedné z nasich restauraci. Bylo to pro mé hrozné

tezke a je porad. Mam ale hodné prace a aktivit, takze se zatim drzim (13).
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Nékteii viak prichdzeli z divodu rodinného zazemi do Ceské republiky nedobrovolng.

Bylo jim to ptfikdzano rodinou, jak uvedli napft.:

Prisel jsem do Ceskych Budéjovic uz jako maly kluk. Bylo mi 8 let, nevybral jsem si to.

Tata tady vlastni jednu z restauraci a Zijeme tu s mamkou, tatkou a sourozenci (17).

Byl tlak ze strany otce, abych Sel zkusit i néco mimo Nepal. Tata mél pocit, Ze se jen

flakam a nic nedelam. Ziju zde se svymi pribuznymi a pracuji u nich v restauraci (18).

Na zaklad¢ vyzkumu bylo zjisténo, Ze informanti planuji ndvrat domul i pfes to, Ze

v Ceskych Bud&jovicich maji ¢ast rodiny.

Mam v Nepalu ale maminku, urcité se tam za par let vratim (13).

Nékteré pribuzné mame v Nepalu, kam se snazime jezdit alespon jednou rocne (I7).
V Nepal mam hodné lidi z rodiny a za par let se tam mozna vratim (12).

Pracovni prilezitosti

Rozjety byznys

Z vyzkumu vyplynulo, Ze informanti pfichizeji do Ceskych Budg&ovic z divodu
rozjetého byznysu svych krajant, jak je vidét z vypovédi informantl: Bratranec je muij
Séf a je majitel restaurace, kde pracuju (12). Prisla jsem za svym byvalym manzelem, ktery
zde zakladal restauraci. Musela jsem ho podporovat. Bylo to narocné obdobi. Otevreli

Jsme spolu 7 restauraci po celé Ceské republice (I3).
Novy pohled na praci

Pii rozhovorech bylo zjisténo, e informanti piisli do Ceskych Budg&jovic z divodu
pfesunu vykonu prace v rdmci jedné firmy. VSem byla tato zména nabidnuta a nikdo ji
pfijmout nemusel. VSichni si zménu vybrali dobrovolné. Dostali ve firmé moznost
pracovat v Ceské republice na neuréitou dobu. Pracuji zde vramci mezinarodni
spoluprace. Jejich rozhodnuti zménit misto prace, ale i bydleni pro n€ nebylo snadné a

nebylo snadné ani pro jejich rodiny, jak uvedli:

Dostal jsem ve firme nabidku, Ze miizu jit pracovat do Ceské republiky na par mésicu, ja
Jjsem ji prijal s tim, Ze alespon pozndam novou zemi a nové lidi. Zatim jsem tady 6 mésicii,

moc se mi tady moc libi, mam to tu rad (14).
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Prisel jsem kvili praci. Mél jsem moznost vybrat si i Némecko, ale vybral jsem si Ceskou
republiku. Uz jsem tu 2 a piil roku. Jinde bych mél asi vice penéz, ale tady se mi libi, je

to tu moc hezké a mam rad lidi, kteri tu Ziji (15).

Jsem tady hlavne kviili praci. Chtél jsem zkusit néco nového, zjistit, jak to funguje jinde.

Uz jsem tady 8 mesicu a jsem tu spokojeny (16).

Obrazek €. 3 — Integrace

Jazykova
\
, Integrace. Vyuzivani
Kulturni sluzeb
/
Pracovni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Naésledujici kdédovani je v oblasti integrace, kdy byla integrace rozd¢lena do oblasti
pracovni, kulturni, jazykové a do oblasti sluzeb. Kazdy informant v této oblasti m¢l

doporucit svému krajanovi nejlepsi zptsob k uceni se jazyku a traveni volného casu.
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Jazvkova oblast

Obrizek &. 4 - Oblast integrace - Cesky jazyk

Motivace naudit se

Problémy se jazyk

e \ /
Cesky jazyk

Nezajem o
znalost jazyka

Neznalost
jazyka

Zdroj: Vlastni zpracovani

Znalost Ceského jazvka

Pro proces integrace do spolecnosti je jazyk velmi dulezity. Informanti zhodnotili svou
znalost Ceského jazyka tak, ze Cesky jazyk je obtizny a jsou schopni se naucit zakladni

slova a fraze, které potiebuji pro svou praci.

Chtel bych mluvit dobre, ale cestina je moc tézka. Na prdci ale staci moje znalosti (11).
Nejsem spokojeny, v praci se s lidmi domluvim, ale jinak moc dobie nemluvim (12).
Jsou vSak lidé, ktefi jsou motivovani se ucit Cesky jazyk.

Jsem docela spokojend, ale zlepsovat se je dulezité, jednou budu mluvit urcité velmi
dobre, protoze hodné komunikuji s lidmi. Moje nevyhoda, ze mluvim hodné anglicky

s lidmi, a proto cestina horsi (13).

Nekteii informanti se snazi komunikovat i ptes telefon a socialni sité, a to chatovanim,

ale bohuzel maji problém se psanim a gramatikou.

V pohode, ale gramatika mi moc nejde. Prijde mi, Ze neumim psdt a obcas se zasekavam
na uplné trivialnich a nejobycejnéjsich slovech. Je to urcité tim, ze mluvim vicero jazyky.

Mluvim Cesky, anglicky, nepalsky a castecné oviadam francouzstinu. Hodné prepinam
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mezi jazyky. Doma a v restauraci komunikujeme v nepalstiné, venku zase mluvim cesky a

s prateli casto mluvim anglicky (17).
Obcas si pisu s nekym sms, ale hodné si musim prekladat odpovedi (12).
Probléem se psanim nemdm, ale urcité mi hodné pisu chyby (13).

Je zajimavé, ze Nepalci musi komunikovat s okolim denné, at’ uz v praci nebo ve volném

Case, a pfesto nemaji zajem udit se Cesky jazyk, protoze je pro n¢ obtizny.

Moc neumim, ale nemam ani v planu se zlepsovat. Cesky jazyk pri praci nepotiebuji a
Stejné nemam cCeské kamarady a s nikym jinym, nez se svymi nepalskymi kamarady se

nesetkavam (18).

Nejsem viibec spokojeny, Ziju zde par mésicii a nemam moc cas jesté dochazet na nejaké

hodiny jazyka. Neplanuju zde ziistat néjak dlouho, takze to asi ani neni nutné (16).

Jsou zde i lid¢é, kteti by chtéli mluvit ceskym jazykem, ale brani jim v tom obtiznost a

malo ¢asu na vzdélavani.

Cestina je velmi sloZitd, mnohem tezsi nez anglictina nebo némcina. Skoro nicemu

nerozumim a pouzivam jen zakladni fraze, napr. v obchodeé — dobry den, dekuji (15).

Obrazek €. 5 - Doporuceni pri uceni se jazyku

Jazykové
Skoly

-~

/“

Zaclenit se Navazat

vztahy

Zdroj: vlastni zpracovani

Informanti uvadeli, ze nejlepsi zptisob, ktery by pro uceni jazyka doporucili je za¢lenéni
se do pracovniho kolektivu: Nejvice se naucim pri praci, protoze tam potkam nejvic lidi
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mluvicich cesky (11). Uc¢im se pouze p¥i praci s lidmi. Nikdy jsem nestudovala, ale mam
spoustu kamaradu, od kterych se ucim (13). Kazdy den slysim v prdci cestinu. Nejvice se

mi osvedcilo bavit se s lidmi v praci (16).

Jini v8ak tvrdi, Ze je dulezité navazovat vztahy s okolim: Za mé urcité chodit ven do
spolecnosti (I7). Asi bych chodil hodné mezi lidi a nasel si v Cesku pritelkyni, ta by
naucila jazyk a vsechno trpélive ukazala (14). Urcité chodit do spolecnosti, nauci se jazyk
a najdou pratele. Cesi jsou skvéli a prijmou kazdého. Clovék se nejvice zvykii nauci od

Cechii. Dobré je najit si hodné aktivit (I3).

Nékteti informanti navrhuji pro nejlepsi znalost Ceského jazyka navStévovat rizné
vzdélavaci instituce: Nejvice se naucim pri praci, protoZze tam potkam nejvic lidi
mluvicich cesky. Platili jsme pani z jazykové skoly, ktera nas doucovala, ale uz nechodi,

hodné nam ale pomohla (11).

Clovek se nauci nejlip mluvit ve skole. Za mé je nejiicinnéjsi chodit v CR do skoly (17).
Doporucil bych jazykové skoly, ja se vjedné ucim némecky a jsem velmi spokojeny

s pristupem a s vyukou (14).

Doporuéeni piateltim pro Zivot v CR

Co byste doporugéili svym piateltim, ktefi by chtéli v CR Zit? (ve vztahu k CJ, ale i v ramci

zacCleniovani do ¢eské spolecnosti)

Informanti navrhovali, Ze nejucinnéjsi zplisob integrace je sdruZovat se s ostatnimi
lidmi, Casto navstévuji rizné restaurace, kluby, ale i sportovisté, kde mizou potkavat
nové lidi: My hodné hrajeme riizné sporty, mame radi plazovy volejbal, badminton, ping-
pong a tam se casto bavime s lidmi (11). Jezdime s rodinou a prateli na vylety, ziskavame
typy od nasich znamych, mame radi Prahu, Lipno nad Vitavou, Cesky Krumlov, ale

jezdime i na Moravu a do Rakouska (12).

vvvvvv

------

zapadne do spolecnosti, protoze jsou hodni a viude mé s sebou berou. Miizu tedy chodit

s nekym ven a pozndvat nove lidi (15).
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Pracovni integrace

V oblasti pracovni integrace informanti sdélili, kde pracuji, zda je jich prace ndrocna a

jak jsou s ni spokojeni, dale popsali své plany do budoucna, které se tykaji prace.

Tabulka €. 6 - Sebehodnoceni informanta ohledné zaméstnani

Spokojenost se Naroc¢nost
Informant

zaméstnanim prace
I1 - obsluha restaurace ANO Rlzna
12 - obsluha restaurace ANO Rlzna
I1-obsluha
restaurace/prezidentka

ANO Naroc¢na

NRNA
14 - IT technik ANO Naro¢na
IS - projektovy manazer ANO Naro¢na
16 - IT manazer ANO Nenaro¢na
I7 - student (brigady) ANO Nenaro&na
I8 - obsluha restaurace ANO Nenaro¢na

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spokojenost se zaméstnanim

Na otazku ,,Jak jste spokojeni se svym zaméstnanim?* odpovidali informanti tak, Ze jsou

spokojeni, jak je vidét z tabulky €. 2. Informanti jsou spokojeni se svym zaméstnanim,

at’ uz jde o obsluhu v restauraci, kancelaiskou praci nebo pocitatové zaméteni.
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Narocnost prace

Pokud jde o ndro¢nost zaméestnani, hodnotili informanti odli$né. Informanti, ktefi pracuji
v restauraci a uvedli, Ze narocnost jejich prace je riizna, nemiizou fict, Ze je jejich prace
stabiln¢ naro¢na nebo nendro¢na, tvrdi, Ze narocnost prace se odviji od poctu zdkaznikt
v restauraci. Informanti, kteti uvedli, Ze je jejich prace naro¢na to uvedli z ditvodu velké
odpovédnosti pfi vykonu povolani, dale z divodu velkého ¢asového vytizeni pfi praci

anebo z diivodu, Ze je jejich prace stereotypni.

Obrazek €. 7 - Plany do budoucna

Zdroj: vlastni zpracovani

Informanti na otazku tykajici se plani do budoucna ¢asto odpovidali, ze by radi ziskavaly
dalsi pracovni zkusenosti a dosahli lep$i pracovni pozice: Casem bych se chtél ale
prestehovat do Neémecka a pracovat vté samé spolecnosti, jsou tam lepsi platové
podminky nez v Ceské republice (I4). Do budoucna bych se chtél zlepsovat a dostat se
na vyssi pozici (I5). Jednou bych se chtel dostat na vyssi pozici, to by znamenalo vice
penéz a vyssi kvalitu Zivota (16). Do budoucna bych si pral, aby restaurace fungovala a

lidi k nam radi chodili (11).

Jini v8ak upfednostiiuji rodinu pted kariérou, a tak ¢asem planuji navrat k rodiné do

rodné zemé:

Svoji praci miluju a chtéla bych ji délat jeste par let, pak se chystam vratit za maminkou
do Nepalu (13). Planuju jeste ziistat v restauraci par let a vydélat néjaké penize, pak se

vratim do Nepalu (12).
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Nékteii viak zatim zadné plany ani predstavy do budoucna memaji: Zddné plany do
budoucna nemam, porad si rikam, Ze jsem jeste mlady, ale uz mé to zacina desit (17).

Nemam zatim Zadné plany, tézko rict, co bude (18).

Vvuzivani sluzeb

V cilech integrace bylo dulezité zjistit, zda vyuzivaji Nepalci nékteré sluzby nabizené
v Ceskych Bud&jovicich a zda vyuZivaji Iékaiskou pééi. Déle byly zjistovany zkusenosti

s OAMP (Odbor azylové a migracni politiky).

Obrizek &. 8 - Sluzby nabizené v Ceskych Budéjovicich

N\

Pozitivni
hodnocenti

Zdroj: vlastni zpracovani

Je zajimavé, ze o sluzbach pomadhajici cizincim v Ceskych Budéjovicich informanti

nikdy neslySeli a netusi, Ze néjaké sluzby existuji:

,Jaké vyuzivate sluzby nabizené v Ceskych Budgjovicich?*
Nevyuzivam zadné sluzby, ani jsem o zZadnych nikdy neslysel (I5).
Nikdy jsem neslysel o zadnych sluzbach (14).

Vyuzivam jen sluzeb MHD (16).
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Opakem jsou informanti, ktefi o sluzbach nabizenych v CB slySeli, ale z divodu

rodinného zazemi a zabéhlych povinnosti, nepotiebuji pomoc od nékoho jiného:

Slysel jsem o sluzbach Charity, tam se uci jazyk zadarmo, ale my jsme méli svoji ucitelku,

bylo to lepsi, chodila az k nam do prace (11).

Vim, Ze jsou sluzby, které podporuji cizince, ale nic nepotiebuju, se vsim pomiize rodina

(12).

O sluzbach, které podporuji cizince jsem slySela, protoze sama pracuji v organizaci
pomahajici cizinciim, komunikuji s pracovniky téchto sluzeb, ale sama jsem je nikdy

nevyuzila, protoze kdyz jsem nekdy néco potrebovala, poradili mi ostatni z rodiny (13).

Z odpovédi informantd bylo zjisténo, ze Casto nejsou schopni zafidit si potfebné
zalezitosti a jsou nesamostatni napi. s OAMP, proto je na ufady musi doprovazet nékdo
jiny:

Na urad s nami dochazi tlumocnice, kterd nds ucila jazyk a vsechno za nas vyridi (11).

Mame problem s ceskym jazykem a urednici casto neumi anglicky, chodi s nama

prekladatel a pomaha nam (12).

V praci nam plati tlumocniky, kteri s nami chodi na urady a pomdhaji nam se vsim
potrebnym (15).

Informanti vSak hodnoti pozitivné zaméstnance uradi, protoze i pies jazykovou bariéru

jsou na né velmi mili:
Zameéstnanci uradui jsou hodny a mily, i kdyz neumime moc cesky (12).

Urednici mé prekvapili, Ze jsou trpélivy a ochotni, i kdyz neumime jazyk a mame

tlumocnika (I4). Kdyz se na né clovek usméje a déld, co ma, tak jsou v pohodé (17).

Do sluzeb se fadi i lékatska péce v Ceskych Bud&jovicich. Lékaiskou pééi informanti

hodnotili z riiznych diivodi bud’ pozitivné anebo negativné:

Spokojenost s 1ékari

Mdme svého praktického lékaie na Dobré Vodé u CB, je Sikovny, moc ho ale
nenavstévujeme (11, 12, 13). Mdam pozitivni zkusenosti s osetienim v Nemocnici v Ceskych
Budéjovicich, kdy se ke mné personal choval mile a byl jsem kvalitné osetien (I5).
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Navstevuji sveho firemniho lékare v pripadé zdravotnich probléemii (14, 16).
Neuspokojivé zdravotnictvi
Prisli jsme do lékarny s urcitym problémem a jesté 5 dni jsme museli cekat na predepsané

léky, coz nas nepotesilo (11, 12).

V Ceské republice jsou Iékaiské sluzby predrazené, radéji si dojdu k 1ékaii v Nepdlu, jsou

tam sluzby kvalitnéjsi a levnéjsi (17).

Obrazek €. 9 — Kulturni integrace

Sport _ Kultura ‘ Hinduismus

1

Oslavy svatka

Zdroj: Vlastni zpracovani

V dalsi ¢asti integrace byla zkoumana integrace kulturni. Informanti byli dotazovani na
otazky tykajici se ndbozenstvi, které vyznavaji, dale zvyki a tradic, které jsou odlisné od
téch, které dodrzuji v zemi ptivodu. Byly zjistovany i informace o zpiisobu trdveni
volného ¢asu. V Ceskych Budg&jovicich je moznost navitévovat spoustu zajimavych

kulturnich mist a sportovist’.
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Volny ¢as

Na otazku, jak dotazovani travi sviij volny €as, odpovidali ¢asto jako v otazce, ve které
méli doporucovat svému pfiteli vhodné aktivity, které 1ze provozovat. Bylo zjisténo, ze

informanti travi svlij volny ¢as velmi aktivné, a to napt. poznavanim okoli:

Radi jezdime na vylety, a vyhleddvame riizné pamdtky a historicka mésta, napr. Cesky

Krumlov, Pisek. (13, 18).

Rad jezdim do hlavniho mésta Prahy, protoze je tam hodné pamatek, které si rad fotim

(18).

Kdyz mame volno, jezdime nékdy na Lipno, tam se koupeme nebo si pujcime kola (11,

12).

Dale bylo zjisténo, Ze informanti travi volny ¢as sportovanim:

Hrajeme radi plazovy volejbal, badminton, kriket, plavani, bowling (11, 12, 14).
Bavi mé vsechny sporty, casto u nich potkam hodné lidi (15, 16).

Pro informanty je také pfijemnym zpisobem traveni voln¢ho Casu nav§téva ruznych

spolecenskych zarizeni:
Chodime do restauract a davame si jidlo a pivo, pivo je tady fakt dobry (11, 12).
O vikendu chodime nekdy do klubu, potkame se tam se hodné lidma (14, 15).

Jsou vSak informanti, ktefi odpocivaji praci a prace nad ramec je pro n¢ odpocinkova a

maji z ni dobry pocit:

Rad pomdham ve svém volném case v otcovych restauracich, vim, Ze maji hodné prdce, a

tak vidy rad pomiizu, prijemné se u toho odreaguju (17).

Prace je pro mé zabavou, takze volny cas rada vyuziju k riiznym pracovnim cinnostem

napr. na internetu (13).
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Obrazek €. 10 - Dodrzovani nepalskych tradic

Tradice \b’

Rodina Rodina

Zdroj: vlastni zpracovani

Bylo zji§tovano, zda se Nepalci snazi udrzovat své tradice i na izemi Ceské republiky,
tedy kdyZz jsou mimo Nepal. Dale bylo zjistovano, zda stale vyznavaji své nabozenstvi a

jestli existuji odliSnosti mezi udrzovanim kulturnich zvyka, kdyz opusti Nepal.

Z vypovédi informantti bylo zjisténo, ze hlavni diivod, pro¢ Nepalci dodrzuji tradice je

pritomnost rodiny a moznost byt spolu.

Svatky slavim se svou rodinou, Zeny si oblékaji Sari, protoze se jedna o slavnosti
prileZitost - neni to vSak typické pro kazdou Zenu, zalezi na tom, z jakého nepdlského

regionu pochazi (13).
Schazime se cela rodina ze vsech koutii republiky, zvykem je hodné jist, pit a tancit,
zpivame své tradicni oblibené pisné (11).

v domé nejstarsiho z rodu, protoze je nejvazenéjsi a prichod hostit do domu symbolizuje

stesti (17, 18)

Slavime svatky sourozencu, kdy se musi vzdy sejit sourozenci a predat si dary, u nds
nezname frazi ,,vSechno nejlepsi k narozeninam* - nahrazujeme ji timto svatkem

sourozencii (12)

Oproti tomu informanti, ktefi nejsou v CR se svou rodinou svatky a tradice neslavi a

nedodrZuji, rodina je pro né totiz nejvyssi hodnota.
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Svatky neslavim, protoze neziji v Ceské republice se svou rodinou, jsme zvykly je slavit

v rodinném kruhu, bez ostatnich to nema smysl (14, 15, 16).

Obrazek ¢. 11 - Nabozenstvi

Respekt k
Hinduismus 4 Nabozenstvi ——p ostatnim
Zadny
Z4dné maso alkohol Kostely Kiest’anstvi
Existence
jednoho Boha

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka se tykala nabozenstvi. Informanti byli dotazovani na otdzku, jaké vyznavaji

nabozenstvi. Odpovédi byly riizné a prekvapivé.
Informanti odpovidali, Ze respektuji ostatni naboZenstvim:

Nabozenstvi nerozlisuji, verim, ze Buh je jen jeden a tim padem vyznavam vSechna

nabozenstvi (12).

Vyznavaji Hinduismus, ale respektuji lidi, kteri vyzndvaji jiné nabozZenstvi, v nedeli

chodim obcas do kostela (11).
Ve své rodiné mame i Nepalce, ktery je krestan a respektujeme ho (17).

Ostatni informanti vyznavaji pouze hinduistickou viru, a dokonce dodrzuji tradice s ni

spojené:

13, 14, 15, 16, I8 vyznavaji jen a pouze hinduistickou viru a dodrzuji tradice s ni spojené,

tudiz neji vepfové ani hoveézi maso a denné se modli. I3 nepije ani alkohol.
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Odlisnosti tradic mimo zemi puvodu

Jaké nepalské tradice se snazite dodrzovat v CR a co délate jinak?

Bylo zjisténo, Ze 1 pfes nemoznost dodrzovat vSechny tradice v plném rozsahu, kvili
velké pracovni vytiZzenosti si Nepalci vytvareji vlastni tradice, které jim tento deficit

Castecné nahrazuji a to tak, Ze se stmeluje rodina:

Mame rodinnou tradici, Ze chodime kazdou nedéli na obéd do italské restaurace, protoze

v nedeéli ma totiz volno celd rodina (11, 12).

Nasi neobvyklou tradici, ktera se v Nepadlu viibec nestavi je to, Ze oslavujeme narozeniny

kazdého z rodiny (13).

Slavime ceské Vanoce, davame si darky, mame umély stromek, coz neni uplné typické pro

Nepalce (18).

Tradicné se schazime, Zzehname si a hrajeme spolu riizné karetni hry, vydrzi u nich sedet

celé hodiny a povidaji si, velmi se tim bavi (17).

Z odpovédi informantd je zfejmé, Ze nékteti si vytvaii a dodrzuji své individualni zvyky

a tradice. N¢ktefi si nimi ¢astecné nahrazuji své narodni tradice, pro které nemayji prostor.

Kazdeé pondeéli nejim nic jiného, nez ovoce, myslim, Ze je to zdravé a uz to délam par let

(13).

Vzdy v patek nepiji alkohol a nejim maso, snazim se tak alespon cdstecné ctit svou viru

(I5).
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Obriazek €. 12 — Zazemi v CR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Toto kddovani v oblasti zdzemi je rozdéleno do oblasti bydleni, rodiny a pratel, dale
oblasti socialnich kontaktl, ze kterych mtize vyplyvat i diskriminace, ke které nejcasteji
dochézi, kdyz se lidé snazi socializovat, at’ uz v praci nebo pii chozeni do spolecnosti:
Casto se mi stava, Ze jsou lidé odtaziti, napi. kdyz prijdu do baru. Setkavam se se Spatnymi

a divnymi pohledy (16).

Bydleni

Pro zjiStovani oblasti bydleni byly dilezité informace tykajici se kvality bydleni a
spokojenosti s bydlenim. Informanti byli dotazovani na otazky, zda by si ptali bydlet jinak
¢i néco na bydleni zménit. Byly zjistovany i sousedské vztahy mezi informanty a jejich

sousedy.
Spokojenost s bydlenim

Jste spokojeni se svym bydlenim v Ceskych Bud&jovicich? Pokud ne, tak co byste

zménili?
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Tabulka €. 13 - Hodnoceni informanti ohledné bydleni

Spokojenost
Informant Prani néco zménit

s bydlenim
I1 - obsluha restaurace ANO -
12 - obsluha restaurace ANO -
I1-obsluha
restaurace/prezidentka

ANO -

NRNA
14 - IT technik ANO -
IS - projektovy manaZzer ANO -
16 - IT manazer ANO -
17 - student (brigady) ANO -
I8 - obsluha restaurace ANO -

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z odpovédi informantl na otdzku tykajici se spokojenosti bydleni byla zpracovana

tabulka €. 3, ze které je zfejmé, Ze jsou informanti spokojeni se svym bydlenim. Nikdo

z nich by necht¢l na svém bydleni nic ménit, ve vSem jim vyhovuje.

Dalsi kodovani v oblasti bydleni se tykd sousedskych vztahi. Informanti byli

dotazovani, jaké narodnosti jsou jejich sousedé a jaké s nimi maji vztahy. Z vypoveédi

informantt 1ze rozdé¢lit sousedské vztahy na:

a) pratelské

I1, 12, 17 Ziji spolu se svymi krajany, nebo ¢leny rodiny a maji vyborné vztahy, ptrateli se

spolu. Mam par ceskych sousedit a mam je moc rada. Casto spolu travime cas, rozumime
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si (I3). Moji sousedé jsou pouze Cesi, se kterymi se pratelim, ale mluvime spolu némecky,

Jjsem za né rad, nekdy chodime s jejich rodinou na badminton (14).

b) neutralni

I5 a 16 maji pouze Ceské sousedy, ale nemaji s nimi zadny vztah, fesi spolu pouze

provozni zéalezitosti.

Mam ceske sousedy, ale nepratelim se s nimi. Pouze vedle sebe bydlime, jsou uz trosku

starsi a neumi anglicky, moc bychom si nepopovidali. Jednou jsem si ale k nim Sel piijcit

telefon, protoze jsem si zabouchl klice v byté a musel jsem volat sprdavci domu, bylo to

vtipné, trvalo hodné dlouho, nez mi ho piijcili, protoze vitbec nevedeéli, co potiebuji (18).

Tabulka €. 14 - Hodnoceni informanti tykajici se sousedskych vztahi

Informant

Jaké narodnosti jsou

Vasi sousedé?

Vztahy

pratelské/neutralni

I1 - obsluha restaurace Nepalci pratelské
12 - obsluha restaurace Nepalci pratelské
I1-obsluha

restaurace/prezidentka )

NRNA Ceské pratelské
I4 - IT technik Ceské neutralni
I5 - projektovy manazer Ceské pratelské
16 - IT manazer Ceské neutralni
I7 - student (brigady) Ceské pratelské
I8 - obsluha restaurace Ceské pratelské

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pratelé

Obrazek ¢. 15 - Pratelské vztahy

Ngdﬁvéra
k Cechum

Otevienost
okoli

Lidé
Nepalcim
neveri

Nepalci véti
pouze své
rodiné

Nepalci
divétuji vsem

Zdroj: Vlastni zpracovani

V dalsi ¢asti bylo zjistovano, zda se Nepalci ptateli jen mezi sebou nebo zda maji 1 pratele
mezi Cechy. Dale jak vnimaji pratelstvi a koho povazuji za piitele. Z tohoto kédovani
vyplyva, ze jsou Nepalci, kteti jsou otevieni okoli, ale lidé jim piesto nevéri. Dale jsou

Nepalci, ktefi divetuji jen své roding a Nepalci, ktefi daveétuji vsem stejné.

Z odpovédi nékterych informantl vyplyva, Ze jsou otevieni a schopni navazovani
kontaktii pouze se svymi krajany, protoze Cechiim nediivéfuji, vé¥i pouze rodiné a
svym Krajanim, métitkem divery byla zvolena otazka, o kolika lidech si Nepalci mysli,
ze by jim puj¢il nékdo penize: V komunité je kazdy pritel. Nemam zadné ceské kamarady,

verim jen lidem z Nepdalu, nikdo jiny by nepomohl (12).

Mdam hodné pratel mezi svymi lidmi v komunité, mezi Cechy nikoho. Vérim hlavné

bratrovi a Svagrove. V rodiné by mi piijcili penize tak tri lide urcite (18).

Spis ve své komunité mam prdtele, mezi Cechy mam jednoho clovéka, ktery je miij
kamarad. Meél jsem hodne pratel z Brna. Podle mé jsou jihocesi falesni v porovnani

s jinym krajem CR. A jinak penize by mi piijcila rodina v kazdém pripadé (17)
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Jsou vsak Nepélci, kteif jsou otevieni okoli a jako pfitele vnimaji Cecha nebo Nepélce
v Ceskych Budéjovicich, mam mezi nimi piatele. U 7 lidi jsem si jisty, Ze by mi pujcili

penize (11).

Ja to nerozlisuji. Mam kamarady ruznych narodnosti a vsem ditvéruji stejné. Potkavam
v praci hodné lidi, se kterymi se stykam i ve svem volnu. Mam spoustu pratel mezi Nepalci,
Cechy i ostatnimi cizinci Nezdlezi na narodu, jsou dobri lidé a Spatni. Myslim si, Ze

minimalné 10 lidi by mi pujcilo penize (I3).

Mam dostatek pratel hlavné mezi kolegy v praci, jsou dobri. Néekteri sousedi jsou také
kamaradi. Verim lidem, kteri jsou ke mné otevieni a myslim, ze by mi pomohl kazdy
z mych kolegu. Musel bych mit ale perfektni ditvod k tomu, aby mi nékdo piijcil penize
(14).

Nékteti z informantli jsou 1 pies snahu pratelit se sostatnimi pro své okoli

nediivéryhodni:

V- mém okoli jsem jediny cizinec, v praci se bavim s par lidmi, jsou moc mili. Penize by

mi pijcili tak dva nebo t7i lidi, které vidim casto. Musel bych mit ale perfektni ditvod (16).
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Obrazek €. 16 - Socialni kontakty

Chovani Cechti
k Nepalclim

Pratelské
jednéni

Profesionalni
jednéni

Rovnocenné
jednéni

Jednani
s odstupem

Odlisny
vzhled

Jazykova
bariéra

Diskriminace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cilem této casti bylo zjistit, jak probihad socidlni integrace Nepalcl do spolecnosti
z pohledu toho, jak se k nim chovaji Cesi. Byly zjistovany odpovédi na otazky, jak se
k dotazovanym Cesi chovaji, jak se k nim chovaji zaméstnanci tfadii, na které musi

dochazet. Byly zjistény rizné zpiisoby jednani, ze kterych miize vyplyvat i diskriminace.
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Nepalci zijici v Ceskych Budgjovicich se &asto setkavaji s lidmi a 1idé se k nim chovaji
riiznymi zptsoby. Informanti hodnoti chovani Cechil v nejvétsim poétu pozitivng, a to

velmi pratelské jednani:

Informanti hodnotili chovani Cechti jako velmi dobré: Chovaji se dobre, jsou pidtelsky i

mimo restaurace (11).

I kdyz se Cesi k Nepalctim chovaji piatelsky, piesto néktefi z informanti zaznamenali, Ze

s nimi Cesi jednaji s odstupem:

14,15 a 16 uvedli, Ze se nestava, ze by je nékdo oslovil prvni, vzdy musi za¢inat konverzaci

oni, poté se ale dokéazi mile bavit.

Jde to, s nekym si obcas dobre popovidam. Jesté se mi ale nestalo, ze by za mnou nekdo
prisel jako prvni a zacal si se mnou povidat, vidycky musim prijit a zacit komunikovat ja.
Myslim, ze hlavni ditvod, proc¢ se mnou lidi nemluvi je jazyk, boji se totiz mluvit anglicky

(14).

V praci jsou vsichni skvely, ale kdyz jdu ven, tak vétsina lidi nevi, co tady délam a pro¢
Jjsem tady a kde pracuji. Obcas mam pocit, ze na me divné koukaji, pak se ale tFeba zeptaji

odkud jsem a co tady v Ceskych Budéjovicich délam (I6).

Informanti ¢asto v bézném zivoté nebo v praci zaznamenavaji pti komunikaci s Cechy
rovnocenné jednani: Ja si myslim, zZe lidé se ke mné chovaji tak, jak se chovam ja k nim.
Ja se chovam ke vsem mile, a jesté se mi nestalo, ze by byl nékdo na mé drzy nebo mé

néjak urazel. Lidé mi spis vzdy pomiizou a vyslechnou mé. Jsou napomocni (13).

Chovaji se normalne. S cizimi lidmi si nemdam co Fict. Ale naopak je spousta lidi, které

znam ze Skoly. Hodné lidi si mé pamatuje a hlasi se ke mne (18).

V praci se kolegové Cesi chovaji skvéle. Venku se také chovaji dobre, ale obcas si ze mé
délaji srandu. Mé to nevadi, smeju se s nimi. Jsou mili a kdyz potrebuju s nécim pomoci,

tak mi vzdycky pomohou (15).

Na otazku, jak se knim CeSi chovaji na ufadech vSichni odpovédéli, ze ,,dobie*.
Informanti vSak na Ufady chodi stlumoc¢nikem, ktery pieklad4d informace, protoze

pracovnici ¢asto neumi anglicky. I pfes vyraznou jazykovou bariéru maji cizinci moznost
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posoudit chovani ufednikd. Casto hodnoti, Ze se pracovnici chovaji velmi

profesionalné.

Informanti dochazi na schiizky se svymi asistenty, ktefi jim tlumoci potfebné informace.
Oslovuji je sami a nésledné jim plati za jejich sluzby, jini je v§ak doprovazi automaticky

v rdmci podniku, protoze jsou v daném podniku zaméstnani.

Chovani tufedniki hodnoti informanti pozitivné: Chovaji se dobre, nevadi jim, Ze
komunikuji pres asistentku (11). Zaméstnanci jsou v pohodé jsou vzdy mili a snazi se
pomoct, doprovazim tam své kolegy, kteri neumi cesky (I7). Zaméstnanci jsou mily, ale

komunikuji pres asistentku, kterou mi plati v praci, jinak bych se s nimi nedomluvil (16).

Obrazek ¢. 17 - Diskriminace

Diskriminace

Zadna
zkuSenost

Nepftipustnost
diskriminace

Odlisny
vzhled

Narodnostni

Vyvoj
diskriminace

Zdroj: Vlastni zpracovani

V posledni c¢asti byla zkouména diskriminace. Bylo zjiStovano, zda se nékdo
z informantt setkdva s diskriminaci. Kazdy z informantt byl dotazovan na otazku, zda se
setkal n€kdy s diskriminaci a piipadné¢ popis situace. Byl zaznamendn 1 vyvoj

diskriminace.
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Bylo zjisténo, Ze nékteti z informantii nemaji Zadnou zkusenost s diskriminaci:
Nemam Zadnou zkuSenost s diskriminaci (12). Nesetkal jsem se s diskriminaci (17).
A jsou lidé, ktefi si nepFipousti, ze by se jich mohla diskriminace nékdy dotknout:

Ja se s diskriminaci potkat nemiizu, protoze se ke vsem lidem chovam mile, tak neni

duvod, aby byl na mé nékdo zIy nebo se mi posmival (13).

Nejcasteji byvaji informanti diskriminovani z divodu odliSného vzhledu. Stavaji se jim

nepiijemné situace v diisledku jiné barvy pleti:

Stava se mi, Ze kdyz pozvu divku na drink, tak me odmitne a rekne mi, at jdu pryc, ze jsem

divny nebo tmavy. Asi hodné dela opilost, ale vadi mi to (15).

Casto se mi stava, Ze jsou lidé odtaziti, napi. kdyz prijdu do baru. Setkavam se se Spatnymi

a divnymi pohledy (16).

Nikdy se mi nestalo nic zvlastniho, kdyz nepocitam divné pohledy, se kterymi se setkavam

vsude (17).
Jeden z informantti se dokonce setkava s diskriminaci kviili jeho niarodnosti:

Je to ale bézné, zrovna pred tydnem na me spustila opila pani v tramvaji s recmi, Ze se
mam vratit do ,,bombaje *“ atd. Tyto veci ale neresim. Pro nas je to normalni a nemiizeme

to resit. Nedéje se to ale néjak pravidelne (17).
Dobrou zpravou je to, Ze se diskriminace v CR a po celém svéte vyviji, jak uved:

Kdyz jsem byl maly, tak jsem nesl néjaké poznamky Spatné, napr. kdyz mé prodavacka
nepustila do obchodu. Stalo se mi take, zZe kdyz jsem vesel do obchodu, hned za mnou
chodil security. S diskriminaci jsem se setkal napr. uz na zdkladni skole, kdy me neméla
rada pani ucitelka. bylo to hodné neprijemné, ted uz si nikdo ale nic takového nedovoli.

Dnes uz je ale situace uplné jina nez pred deseti lety. Spolecnost se nastésti vyviji (I7).
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7 DISKUZE

Cilem prace bylo zjistit, jak jsou Nepalci zijici v Ceskych Budé&jovicich integrovani ve
vybranych oblastech (jazykové znalosti, vzdélani, prace, zaclenéni do komunity v jejich
mist¢ bydlist¢). DalSim cilem bylo popsat, jak udrzuji své kulturni zvyky, tradice,
eventudlné nabozenstvi. Zjistit, zda a jak vyuzivaji socidlni sluzby nabizené vybranymi

organizacemi v Ceskych Bud¢jovicich.

Vyzkumu se ztcastnilo celkem 8 osob, z nichz 7 bylo pohlavi mizského a 1 osoba pohlavi
zenského. Ziskat informace od predstavitelti nepalské narodnosti nebylo snadné. V Ceskych
Budgjovicich Zije podle MVCR (2020) 39 Nepalcii. Vyzkum vzdy probihal v pfirozeném
prostiedi informantd, bud’ v jejich zamé&stnani nebo na jejich oblibenych mistech, kde travi

volny cas.

Na zékladé vyzkumnych otazek se podafilo zjistit, jak probihé integrace v oblasti jazykové,
pracovni, kulturni ¢i v oblasti socidlnich vztah. Tyto oblasti jsou pro cizince velmi
dilezité. Koncepce integrace cizincti (2019) popisuje tyto oblasti integrace: znalost ¢eského
jazyka, sociokulturni orientace ve spolecnosti, vztahy mezi komunitami, ekonomické a
socialni sobéstacnost, princip postupné¢ho nabyvani prav cizincl, z n¢hoz plyne postupné

ziskavani vyssich pobytovych statusii na tizemi CR.

Na zacatku prace se podafilo zachytit diivody migrace do CR, kterymi byly réizné osobni
diivody. Kazdy informant pfidel do Ceské republiky legalnim zptisobem. Diivody pro
ptestéhovani z Nepalu jsou nejcastéji pracovni, protoze v Nepdlu maji problém se ziskanim
zamé&stnani. Druhym nejcastéjSim diivodem je ptichod lidi z Nepalu za rodinou, kterd zde
uz pracuje. Celkové jsou v Ceské republice lepsi Zivotni podminky, neZ v Nepalu.
Rakoczyova a Trbola (2009) uvadi ve své knize, ze Ceska republika ma diky své

geografické poloze, ekonomické a politické situaci velmi specificky status.

Ugastnici vyzkumu byli rozdéleni do ti1 skupin podle toho, kde Ziji a pracuji. Komunitou ¢&.
1 byli oznadeni zaméstnanci Indické restaurace ¢. 1 v Ceskych Budgjovicich, kde jsem se
dotazovala celkem tfi informantl, a to dvou muzii a jedné Zeny. Vice informantd nebylo
nutné zkoumat, protoze v dané komunit¢ maji zab&hlé zvyky, trdveni volného casu,
Budé¢jovicich a pracuji v tovarné. Z této komunity byli osloveni celkem tfi muzi. Z dané

komunity nemohla byt oslovena Zzddna Zena, protoZe mezi sebou zddnou nemaji. Posledni
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komunitou €. 3 byli oznaceni zaméstnanci indické restaurace ¢. 2 v Ceskych Bud¢&jovicich.

Protoze se jednd o méné pocetnéjsi skupinu, byly provedeny pouze dva rozhovory.
1) Cesky jazyk

Dle Koncepce integrace cizinct (2019) je cesky jazyk a schopnost porozumét majoritni

spolecnosti a zpétné reagovat zéklad pro UispéSnou integraci.

Pro zkoumani znalosti ¢eského jazyka dotazovanych byly v této praci pouzivané otazky
zaméfujici se na znalost jazyka. Bylo zjiSténo, Ze kromé& jednoho informanta, konkrétné 17,
ktery v CR chodil uz na zakladni §kolu, poté gymnasium a na vysokou §kolu, tak nikdo jiny
neni schopen komunikovat v ¢eském jazyce. Ptesto, Ze celkem 5 informantl pracuje jako
obsluha restaurace, nemaji takové znalosti, aby mohli bézné¢ komunikovat. Zbyli tfi
informanti komunikuji v praci anglicky ¢i némecky. Informant €. 7, ktery ma vystudovanou
vysokou skolu uvedl, Ze pfesto mad problémy s gramatikou a ¢asto mu dé¢laji problém i

jednoducha slova.
2) Ekonomicka sobéstaénost

Do kapitoly ekonomické sobéstacnosti lze dle vyzkumu zaradit zaméstnani (piipadné
studium). Dale bylo zkoumano, jak se do daného zaméstnani dostali a jak je néaro¢né.
Celkem 3 informanti (14, 15, 16) ziskali zamé&stnani tak, ze byli pfevedeni v ramci jedné firmy
do Ceské republiky, zistali na stejnych pracovnich pozicich, ale vykondvaji zaméstnani
v jiné zemi. Ctyfi informanti, ktef pracuji jako obsluha restaurace pfisli do Ceské republiky
pracovat do restaurace cilené, protoze uz zde pracovali jejich rodinni pfislusnici ¢i znami.
Informanti 11 a 12 pfisli za svym bratrancem, ktery oteviral restauraci a zacali u n¢ho
pracovat. Informantka I3 pfisla za svym manzelem, aby mu pomohla s otevienim restaurace,
ve které nyni pracuje. Informant I8 piisel za svou rodinou, protoze ho do CR za praci poslal
jeho otec. Jediny informant (I7), ktery studuje na vysoké $kole piisel do Ceské republiky
jako maly chlapec a zacal chodit do prvni tfidy zékladni Skoly. Informanti tedy nejcastéji
ptichdzeji z divodu lepsich pracovnich podminek. Toto tvrdi i Radkoczyova a Trbola (2009),
kteti popisuji, Ze nejvice ptitahujicim faktorem je pro cizince poptavka po praci a priznivéjsi

ekonomické podminky.

S diskriminaci se v praci nesetkavaji, setkdval se s ni informant 17, kdyZ chodil na zakladni
Skolu. Setkéaval se s riznymi posmésky a nadavkami, a to i od vyucujicicih, kdy ho pani

ucitelka pfirovnavala k romim a navrhovala mu, at’ ptejde na zvlastni Skolu. Informanti (14,
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I5, 16) vnimaji jako diskriminaci rizné posmésky, odmitnuti jejich osoby ¢i nepiijemné
pohledy. Stava se jim to nejvice v klubech, kdyz se chtéji s n€kym sezndmit a v opilosti jsou
na né nekteti lidé hrubi a urdzi je: Stava se mi, ze kdyz pozvu divku na drink, tak mé odmitne

a rekne mi, at’ jdu pryc, Ze jsem divny nebo tmavy. Asi hodné dela opilost, ale vadi mi to (15).
3) Sociokulturni oblast

V této oblasti integrace byl vyzkum zaméten na tradice a zvyky Nepalcti, a hlavné na to,
jakym zptisobem je dodrzuji v Ceské republice. Bylo zjisténo, Ze tradice jsou pro Nepalce
velmi vyznamné. Popisovali, jak slavi své tradiéni svatky v Nepalu a jak je slavi v CR:
Schazime se celd rodina ze vsech koutii republiky, zvykem je hodné jist, pit a tancit, zpivame
své tradicni oblibené pisné (I1). Vavrouskova (2008) popisuje svatek Holi, ktery
symbolizuje svatek jara a barev. Ten je mezi Nepélci velmi oblibeny a slavi ho kazdy rok
v bieznu ¢i dubnu tak, Ze se polévaji barevnou vodou. Déle se ukazalo, ze nejdilezitéjsi je
pro né piitomnost rodiny, tudiz kdyz nemaji rodinu v CR, tak svatky neslavi: Svdtky
neslavim, protoze neziji v Ceské republice se svou rodinou, jsme zvykly je slavit v rodinném
kruhu, bez ostatnich to nema smysl (16). N&které své svatky si upravili a nékteti zacali slavit
dokonce Vénoce s eskymi tradicemi. Dalsi Nepélci zacali v Ceské republice slavit i
narozeniny, coz neni pro jejich ndrod viibec typické. Objasiinovali i své nové utvoiené
tradice, které jim nahrazuji ty zab¢hlé z Nepalu: Kazdé pondeli nejim nic jiného, nez ovoce,
myslim, Ze je to zdravé a uz to delam par let (13). Dale v této oblasti popisovali, jak travi
svij volny ¢as, pficemz bylo zjisténo, Ze jsou velmi aktivni (aktivné sportuji, chodi plavat,

hraji volejbal, kriket, bowling a cestuji po Ceské republice).

Dale byl vyzkum zaméfen na nabozenstvi. Zajimavym zjiSténim bylo to, Ze ne vSichni
Nepalci vyznavaji pouze Hinduismus. N¢kteti jsou otevieni vS§em svétovym ndbozenstvim
a respektuji je: Vyzndvaji Hinduismus, ale respektuji lidi, kteri vyznavaji jiné nabozenstvi,
v nedeli chodim obcas do kostela (I1). Jini vSak vyznévaji pouze Hinduismus a snazi se
dodrzovat nékteré tradice s nim spojené (odmitaji veprové i hovézi maso, nepiji alkohol).
Lidé vyznavajici Hinduismus c¢asto vefi ve velkého ducha, ktery je vSude kolem Ganeri

(2017).
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4) Socialni vztahy

V oblasti socidlnich vztahi bylo zjistovano, zda maji Nepalci, ktefi ziji v Ceskych
Budé&jovicich, dostatek ptratel. Vyzkum ukézal, na koho se informanti obraci, kdyZ potiebuji
pomoci &i komu nejvice ditvéfuji. V tomto piipadé jsou Nepalci ¢asto nedivetivi k Cechiim
a obraci se na své¢ blizké a rodinu: V komunité je kazdy pritel. Nemam Zadné ceské kamarady,
verim jen lidem z Nepalu, nikdo jiny by nepomohl (12). Dal§im zkoumanym jevem v této
oblasti byly sousedské vztahy. Bylo zjisténo, ze nikdo z informantti nema se sousedy Spatné
vztahy, bud’ jsou ptatelské, anebo neutralni: Mam par ceskych sousedii a mam je moc rada.
Casto spolu travime cas, rozumime si (I3). Déle byli informanti dotazovéni, jak se k nim
chovaji pracovnici Gradii, zejména OAMP, pricemz jsou s chovanim zaméstnanci vSichni

dotazovani spokojeni.

V ramci této oblasti bylo zjisténo, ze informanti téméf viibec nevyuzivaji socidlni sluzby,
které jsou ve mésté¢ nabizeny. Pii pfedstavé socidlnich sluzeb je napadd pouze MHD.
V nékterych piipadech mohou vyuzivani socidlnich sluzeb komplikovat vzdalenosti, to vSak
neni piipad Ceskych Bud&jovic, kde maji cizinci socialni sluzby na dosah. Né&ktefi o nich
slySeli, ale nepotfebuji je, coz je zplisobené tim, Ze ziji v komunitach, a kdyz potiebuji
pomoci, maji se na koho obratit ve své komunité nebo v roding: Vim, Ze jsou sluzby, které
podporuji cizince, ale nic nepotiebuju, se vsim pomiize rodina (I12). Jini jsou vsak
dezinformovani a o nabizenych sluzbach nikdy neslyseli: Nevyuzivam Zadné sluzby, ani jsem

o zadnych nikdy neslysel (I5).
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8 ZAVER

V soucasnosti je migrace nebo integrace cizincl vyraznym predmétem zdjmu spolecnosti.
Dnes se zabyva cizinci ¢im dal vic médii, védct, vefejnosti, politikli a samoziejmé také
zaméstnavateld. Ceska republika se v poslednich letech stavé cilovou zemi migrace. Miii
sem spousta cizincl, ktefi jsou ochotni pracovat i na pozicich, kde se jim nedostané

takového platového ohodnoceni za pomérné fyzicky narocnou praci.

Cilem prace bylo zjistit, jak jsou Nepalci Zijici v Ceskych Budg&jovicich integrovani ve
vybranych oblastech (jazykové znalosti, vzdélani, prace, zaclenéni do komunity v jejich
misté¢ bydliste). Dal§im cilem bylo popsat, jak udrzuji své kulturni zvyky, tradice,
eventudlné nabozenstvi. Zjistit, zda a jak vyuzivaji socialni sluzby nabizené vybranymi
organizacemi v Ceskych Budg&ovicich. Pro vyzkumnou &ast bakalaiské prace byla
zvolena kvalitativni vyzkumna strategie provadéna technikou rozhovoru podle néavodu.
Pro ziskani informaci byla vyuzita technika dotazovéani. Data byla zpracovéana technikou

tuzka a papir.

Vyzkumu se ztcastnilo celkem 8 informantl, z nich 7 osob muzského pohlavi a jedna
osoba pohlavi Zenského. Pii provadéni rozhovori se odpovédi opakovaly a nebylo mozné
vytvofit jiné, nové kody, proto bylo mozné vyzkum zastavit v tomto poctu. Informanti
byli osloveni osobné, pies socidlni sité (facebook, instagram) nebo telefonicky, nékteti

z oslovenych informantti se vSak odmitli rozhovori zicastnit.

Pro vyzkumnou c¢ast byly stanoveny dvé vyzkumné otazky: ,,Jak jsou Nepalci ve
vybranych oblastech integrovani? a "Jak Nepalci udrzuji své kulturni zvyky, tradice

a nabozenstvi?“

Vysledky prace ukazaly, ze kazdy cizinec si prochazi procesem integrace, ale kazdy

cizinec ptichazi z jiného diivodu a také se zaclenuje jinym zptisobem.

Z vyzkumu vyplynulo, jak jsou Nepalci integrovani ve vybranych oblastech, kterymi
rozumime zejména praci, jazykové znalosti, vzdélani, zaclenéni do komunity v jejich misté
bydliste. Bylo zjisténo, Ze cizinci v jazykové oblasti nejsou zdatni, proto je potkavaji rizné
nepiijemnosti a situace, kde opravdu potiebuji rozumét musi fesit asistenty ¢i tltumocniky,
napiiklad, kdyz musi dochazet na tfady. Co se tyc¢e kulturni oblasti, jsou velmi zajimavi a
Casto 1 otevieni zkousSet a ucit se novym zvykim a tradicim, i pfes to, Ze na své tradice jsou

velmi hrdi. Oblast ekonomické je pro Nepélce uréité zajimavéjsi v Ceské republice nez
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v Nepalu, maji lepSi moznost uplatnéni a tim padem lepsi Zivotni tiroven. V oblasti socialni
touzi po setkavani s mistnim obyvatelstvem, ale i se svymi krajany. Bylo zjistovéano, zda
a jakym zptisobem vyuzivaji socialni sluZby, které jsou nabizeny v Ceskych Budg&jovicich.
Vyzkum ukazal, Ze informanti téméf nevyuzivaji socialni sluzby, coz je ¢asto zpiisobené
tim, ze jsou neinformovani. Dal§im divodem, pro¢ socidlni sluzby nevyuzivaji, je to, ze
maji kvalitné vybudované zdzemi. Bylo zajimavé sledovat, jakym zplisobem se snazi
informanti integrovat. Prestoze se kazdy =zacleiiuje jinym zplsobem, maji mnoho

spolecného a ptekonavaji obdobné piekazky.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze Nepalci Zijici v Ceskych Budg&jovicich dodrzuji své zvyky,
tradice a ndbozenstvi v kruhu své rodiny, protoze rodina je pro né nejdilezité;si.
Z vysledkt vsak vyplyva, ze jsou Nepalci, ktefi zadné tradice nedodrzuji, a to z toho

diivodu, Ze zde ziji bez své rodiny.

Na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti sdileli informanti své doporuceni, jak a kde se nejlépe
naucit Cesky jazyk. Informanti doporucili navstévy jazykovych s$kol, komunikaci
s mistnim obyvatelstvem, posezeni na vetejnosti ¢i porozhlédnuti se po zamé&stnani, kde

se mluvi Cesky.

Piinosem prace je popis integrace Nepalcti v Ceskych Budéjovicich s moZnosti nahlédnuti
do jejich prozivani, snaze najit si pratele a uzivat si zivota i v pro né neznamé zemi. Dal§im
pfinosem je charakteristika vybudovaného zdzemi, které¢ si zde Nepalci vytvorili. Nékteti
Nepalci jsou dezinformovani v oblasti nabizenych socialnich sluzeb. Tato prace miize
slouzit jako depistaz pro pracovniky neziskovych organizaci, kteti by se eventualné¢ mohli

snazit o navazani spoluprace s Nepalci a pomoci jim s odstrafilovanim bariér pfi integraci.
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Priloha 1

Otazky pro rozhovor podle navodu

A: SOCIODEMOGRAFICKE OTAZKY

1.
2.

AN

Uved’te svij vek:
Jste:
a) muz
b) Zena
Jak dlouho Zijete v CR?
Jak dlouho Zijete v CB?
Jaky mate typ pobytu?
Jaké mate vzdélani? (ZS, SS, VS; event. popiste systém vzd&lavani v zemi

ptvodu; jaké vzdélani jste ziskal/a v CR)

B: SOCIALNI KONTAKTY, SOUSEDSTVI, BYDLENI

7.

10.

11.

12.

13.
14.

Jak se vam zije s Vasimi sousedy? Kdo jsou Vasi sousedé (¢lenové Vasi
narodnosti)? Jak se Vam Zije s Cechy-sousedy?

Jak vnimate ptatelstvi? Koho povazujete za ptitele?

Zhodnot'te, zda mate dostatek pratel — ve své komunité a mezi Cechy...
Jakym lidem nejvice divétujete? Kolik lidi by Vam bylo ochotno pomoci?
Kolik lidi by Vam bylo ochotno ptj¢it penize?

Jak jste spokojeni se svym bydlenim? Co byste piali zménit? (S ¢im jste
spokojeni a s ¢im nikoliv?)

Zhodnot'te, jak se k Vam Cesi chovaji?

Jak se k vam chovaji na uradech?

Pokud jste se setkal/a s diskriminaci, popiste, co se stalo:

C: PRACE A VOLNY CAS

1.

A

Popiste sviij pracovni den (kdy vstavate, stravovani, délka prace, kolik dni
v tydnu pracujete, kolik dni mate dovolené)...

Jak jste s praci spokojeni? Zhodnot’te naro¢nost Vasi prace...

Jaké mate plany do budoucna — tykajici se prace?

Co vas vedlo k tomu, Ze jste odesli do CR (opustili zemi ptivodu)?

Jak jste spokojeni se vzdélavanim svych déti v CR?
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6.
7.

Co délate ve svém volném cCase?

Va3 den klidu je sobota — snazite se ho dodrzovat?

D: JAZYK A ZACLENENI

1.
2.
3.
4.

Jak jste spokojeni se svou znalosti ceského jazyka?

Kde a jak se ucite Cesky jazyk?

Co se Vam pfi uceni se Ceskému jazyku nejvice osvédcilo?

Co byste doporugéili svym piatelim, kteii by v CR chtéli zit? (ve vztahu k CJ, ale

1 v ramci zaclenovani do ¢eské spolec¢nosti)

E: DODRZOVANI NABOZENSTVI, TRADIC, ZVYKU, ZACHOVANI JAZYKA

1.

Jaky z Vasich svatki slavite v CR? (Vijaga Dashimi, Lak§mi Padz4, Tihar
Festival, Teej Holi). Jaké svatky slavite v CR (Vanoce, Velikonoce, apod.)?
Jaké nepélské tradice dodrzujete v CR (snaZite se dodrzovat)?

Jaké vyznavéte nabozenstvi? Co délate jinak nez Cesi?

Co vsechno délate jinak v porovnani s tim, co byste d€lali v Nepalu? (Oblékant,

stravovani, rezim dne)

F: SLUZBY

1.

Jaké sluzby vyuzivate v CR? Popiste. .. Jaké sluzby vam chybi? Co byste
potiebovali, aby se Vam v CR dobie Zilo?

Jak jste spokojeni s OAMP/Cizineckou policii v CB? (jaké mate zkuSenosti s... )
Jak jste spokojeni s lékatskou pééi v CR (chodite na preventivni prohlidky —

zubaf, gynekolog, obvodni lékar)
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12 SEZNAM ZKRATEK

CB - Ceské Budgjovice

CR - Ceska republika

CSU - Cesky statisticky tad

EU - Evropska unie

MVCR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky
OAMP — Odbor azylové a migracni politiky
VO - Vyzkumna otdzka
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