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Analyza nezaméstnanosti v ptisobnosti vybraného turadu
prace Nymburk

Analysis of the unemployment in the territorial scope of
chosen employment bureau



Souhrn

Tato bakalaiska prace se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti v regionu Nymburk
ve sledovaném obdobi 2000-2010.

V prvni, reSerSni, Casti prace je nezaméstnanost popsana z teoretického hlediska.
Vysvétluje pojmy jako je trh prace, mira nezaméstnanosti, druhy a pficiny
a vneposledni tadé¢ také jeji dusledky. V druhé, praktické, ¢asti prace popisuje
charakteristiku vybrané¢ho regionu a analyzuje vyvoj nezaméstnanosti. Podrobnéji je
popsén vyvoj miry nezaméstnanosti ve zvoleném obdobi, struktura uchazect a to jak
podle pohlavi, véku, tak i dle dosazené¢ho vzdélani ¢i délky evidence na uradu prace.
V zavéru vlastni prace je popsan vyvoj struktury volnych pracovnich mist a pozornost
je vénovana i1 problémovym skupinam.

Podklady pro prvni ¢ast bakalarské prace jsou Cerpany predevsim z odborné literatury.
Informace v praktické Gasti prace byly ziskany ze statistickych Setfeni Ufadu prace

v Nymburce shrnutych v Analyzach vyvoje na trhu prace za 1éta 2000 - 2010.

Kli¢ova slova:

Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, nabidka préace, poptavka po praci,

problémové skupiny, uchazeci o praci.



Summary

The thesis analyzes the evolution of unemployment in Nymburk region in the reference
period 2000-2010.

In the first part the unemployment is described from a theoretical point of view. It
explains concepts such as the labor market, unemployment rates, types and causes
and last but not least, its consequences. The practical part describes the characteristics
of the selected region and analyzes the evolution of unemployment. In more details is
described the evolution of unemployment in the selected period, the structure of both
candidates by gender, age, and by educational attainment and duration of registration at
the Employment Office. The development of the structure of vacancies with attention to
the problem groups is described at the end of the thesis.

Data for the first section are drawn primarily from literature. In the practical part the
information was obtained from statistical surveys of the Labour Office in Nymburk

summarized in the labor market development analysis for the years 2000 - 2010.

Keywords:

Unemployment, rate of unemployment, labour market, labour supply, labour demand,

problematic groups, job seekers.
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1 UVOD

Nezaméstnanost je jeden z klicovych ukazateli ekonomiky. Ma obrovsky dopad na
hospodarskou, socialni a politickou stabilitu zem¢&, a proto je ji potfeba vénovat fadnou
pozornost ze strany vlady kazdé zemé¢, protoze je problémem nejen pro spolecnost
a ekonomiku, ale i pro jednotlivé nezaméstnané. V posledni dobé nezaméstnanost
zasahla 1 nejvyspélejsi staty, a to diky hospodaiské krizi, ktera byla zapocatd v roce
2007 v Americe. Jednalo se o0 takzvanou hypote¢ni krizi, ktera postupné pierostla do
krize finanéni. Ceskou republiku zasahla v roce 2008, kdy méla za nasledek vliv na
zpomaleni ristu ekonomiky, zpomaleni rastu cen a hlavné na nezaméstnanost, ktera se

od tohoto roku prudce zvySuje.

V tehdejsim Ceskoslovensku ale nezaméstnanost v podstaté neexistovala. Centralng
planovana ekonomika poskytovala praci kazdému obc¢anovi i na tkor pfezaméstnanosti,
a to az do roku 1989. Prvni nezaméstnani se objevili az po tomto roce, a to disledkem
utvafeni nového trhu prace, diky kterému prezaméstnanost zcela zanikla.
V podminkéach trzniho ekonomického systému neni prace nabizena vSem, jelikoz je

omezena kapacitou pracovnich mist.

Nezamé&stnanost se vyskytuje ve vSech skupinach obyvatel, ale da se fici, Ze existuji
skupiny, které jsou ohroZeny vice a praci shani hife. Jedna se piedevSim o zdravotné
a télesné postizené ¢i jinak handicapované 0soby, mladistvé, absolventy $kol a osoby

starsi 50 let.

Snizovanim miry nezaméstnanosti se v Ceské republice zabyva Ministerstvo prace
a sociadlnich véci ve spolupraci s urady prace. Trh prace je ovliviiovan rGznymi
pravo ob¢ana na zaméstnani, dosdhnout rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci
a dosdhnout produktivniho vyuziti pracovnich sil. Doufejme tedy, Ze i v dob¢ krize
budou tyto kroky ucinné a povedou ke snizeni miry nezaméstnanosti na pfijatelnou

uroven.



2 CIL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je zhodnoceni nezaméstnanosti v regionu Nymburk

v letech 2000- 2010 pomoci analyzy jako metody zkoumani.

Prvni ¢ast prace si klade za cil teoretické vysvétleni problematiky nezaméstnanosti, a to
zejména piiblizenim pojmu jako jsou mira nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti,
dale pfi¢iny a typy nezaméstnanosti a v neposledni fadé také jeji disledky. Poté bude
pozornost zaméfena na charakteristiku vybraného regionu, a to predev§im
geografickym vymezenim regionu, demografickou strukturou a infrastrukturou regionu.

Rec bude i 0 zaméstnanosti regionu.

Dalsi ¢asti bakalatské prace je ¢ast prakticka, kterd navazuje na ¢ést teoretickou a ma za
tikol analyzovat nezaméstnanost ve zvoleném regionu v pusobnosti Utadu prace
Nymburk v obdobi let 2000- 2010. V této Casti se prace zabyva fadou ukazatelt jako je
vyvo] miry nezameéstnanosti, struktura uchaze¢li o volnd pracovni mista, at’ uz
Z hlediska pohlavi, véku, dosazeného vzdélani ¢i délky evidence na Gfadu préace. Dale je
V praci uvedena i struktura poc¢tu volnych pracovnich mist a zabyva se 1 problémovymi

skupinami.

2.2 Metodika

Informace potiebné pro prvni, teoretickou, ¢ast prace jsou Cerpany piedevsim z odborné
literatury, ktera se touto problematikou zabyva a jsou uvedeny v seznamu pouZzité

literatury.
V druhé, praktické, &asti prace byly pottebné udaje ziskany piedeviim ze stranek Utadu

prace v Nymburku, a sice ze Zprav o situaci na trhu prace v okrese Nymburk, které

vychézi ze statistickych Setfeni regionu. Dale bylo vyuzito informaci ze statistickych
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roéenek Ceského statistického ufadu, kde: ,zdrojem informaci o trhu prace
zjistovanych Setfenim v domdacnostech respondentli je Vybérové Setieni pracovnich sil
(VSPS). Metodika ukazatelti zjifovanych VSPS koresponduje s definicemi
a doporucenimi Mezinarodni organizace prace (ILO), takze data mohou slouzit jako
zaklad pro pfimou mezindrodni srovnatelnost charakteristik trhu prace v raznych
zemich. Zaroven je respektovana provadéci metodika Eurostatu, ktera poskytuje vyklad
napln¢ konkrétnich charakteristik trhu prace.* !

a dalsi potiebné tdaje poskytly i internetové stranky Ministerstva prace a socialnich

veci.

Pro ujasnéni problematiky a pfiblizeni nékterych informaci byl osloven Utad prace

v Nymburku.

! Cesky statisticky ufad [online] Dostupné na:
<http://www.stredocesky.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/F50030D140/$File/101110mcz.pdf>
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3 LITERARNI RESERSE

3.1 Trh prace

Trh prace je jako kazdy jiny trh soucasti trzniho hospodaistvi. Jako nejvyznamnéjsi trh
se jevi trh vyrobkt a sluzeb. Spotiebitelé na tomto trhu nakupuji statky a sluzby, jimiz
uspokojuji své potieby. Tento trh je z velké miry ovlivnén trhem vyrobnich faktort,
tedy trhem prace, protoze pravé tento trh ovliviiuje, jaké statky se budou vyrabét,
v jakém mnozstvi a jakym zptisobem. Trh prace ma své znaky. Nékteré jsou podobné Ci
shodné s trhem vyrobkl a sluzeb, jiné jsou piimo specifické pro trh prace. Tato
specifikace je ddna tim, ze praci vykonavaji lidé. Ti jsou ovSem na rozdil od jinych
vyrobnich faktorii vybaveni svoji viili, mySlenim a svymi pravy.

(BUCHTOVA, B. a kol., 2002)

Trh prace 1ze definovat jako misto, kde se stfetavéa nabidka a poptavka po préci. Stranu
poptavky tvoii ty ekonomické subjekty, které hledaji vhodné pracovniky a nabizi
uritou cenu (mzdovou sazbu) a urCité podminky, za nichZ by mohli uchazeci
0 zaméstnani pracovat. Stranu nabidky pak ptedstavuji lidé, ktefi na tomto trhu svou

préci nabizi, tedy uchaze¢i o zaméstnani. (ZAK, 1999)

3.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet pracovniki, kteti jsou k dispozici nebo pocet hodin
odpracovanych v rtiznych firmach a podnicich. Prace je vyrobnim faktorem, jehoz
nositelem je ¢lovek. Clovék se proto rozhoduje, zda vydélek ziskany praci je adekvatni
poctu odpracovanych hodin a zda pro né¢ho neni vyhodnéjsi vyuzit volny cas. Cilem

spotiebitele je maximalizace uzitku.
V ramci denniho fondu (24 hodin) se spotiebitel rozhoduje, jak maximalizovat uzitek

rozdélenim Casu mezi praci ve firmé¢ a volny Cas. Prace ve firmé zpravidla snizuje

uzitek, nebot’ jde (az na vyjimky) o ¢innost nepohodlnou, monoténni atd., soucasné
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vSak umoznuje zvySovani uzitku prostfednictvim zbozi, které si ¢lovek mize za ziskany
piijem koupit. Volny &as je piijemny, &im vice volného &asu, tim vyssi uzitek. Clovek
bude chtit zvySovat pocet odpracovanych hodin, dokud se mezni uzitek plynouci ze
zbozi ziskaného diky posledni hodin€ prace nevyrovna S meznim uzitkem z posledni
hodiny volného casu. Maximalniho uzitku je dosazeno tehdy, kdyz mezni uzitek
dodateéné jednotky ¢asu je v obou alternativach vyuziti dasu shodny. (MACAKOVA,
L. a kol., 2003)

Vys§i mzdové ohodnoceni znamena veétsi mnozstvi zbozi, které je mozné diky posledni
hodin¢ prace koupit. Tudiz se pro nas prace stava zajimavéjsi a lakavéjsi a my mame
tendenci zvySovat pocet nabizenych hodin prace. Soucasné si v§ak uvédomujeme, Ze
stejny ptijem lze ziskat pifi vy$s§i mzdové sazbé menSim poctem odpracovanych hodin,

a tim ziskat vice volného ¢asu.

Pti niz§i mzdové sazbé prevlada substitucni efekt, ktery ma za nasledek, ze pii zvySeni
mzdové trovné se zajem o praci zvySuje, tedy nabidka prace roste. Pfi vys§i mzdové

sazb¢é prevlada dichodovy efekt, ktery zpusobuje, Ze pii vySSich mzdach si mizeme

dovolit vice volného ¢asu, nabidka prace tedy klesa. (JIROVA, H., 1999)

Graf ¢. 1 — Nabidka prace

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je urCena mnozstvim prace, které firma najima pfi riznych urovnich

ceny prace, resp. pii riznych mzdovych sazbach.
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Firma maximalizujici zisk najimé takové mnozstvi prace, pfi némz se vyrovnava piijem

z mezniho produktu prace s meznimi naklady na praci, resp. mzdovou sazbou:
MRP_=MFC_=w

Vyvoj produktivity prace urCuje zakon klesajicich vynost tzn., ze se ptirtistky produktu
s kazdou dodate¢nou jednotkou prace snizuji. (Konkrétné je produktivita prace
ovlivnéna kvalifikaci prace, ale také produktivitou ostatnich vyrobnich faktort, které
firma soucasn¢ zapojuje do vyroby. Je vSak také ovlivnéna fidicimi a technologickymi
metodami firmy, tim, jak firma dokaze vyrobni faktory vyuzit.) Protoze mezni naklady
na faktor urCuje trzni vySe mzdy, je klesajici c¢ast kiivky mezniho produktu prace
zakladem pro ur€eni kiivky poptavky po préci. Odvozeni kiivky poptavky po préci
spociva v nalezeni optimalni vySe zaméstnanosti pro jednotlivé vySe mzdové sazby,

resp. MFCL. (MACAKOVA, L. a kol., 2003)

Graf ¢. 2 — Poptavka po praci

A
Wi MECL

I
i _ = MECT =
\MRPL:D MRPL = MFCL =w
I
|
L.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastdva tehdy, rovna-li se mnozstvi prace poptavané
s mnozstvim prace nabizené. Prusecik kiivky nabidky prace s kiivkou poptavky po
praci se nazyva rovnovazna mzdova sazba. Kiivka poptavky po praci predstavuje

horizontalni soucet individualnich poptavkovych kiivek. Stejné tak kiivka nabidky
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prace predstavuje horizontalni soucet nabidkovych kfivek. Tuto situaci zachycuje graf

¢. 3.

Graf ¢. 3 — Rovnovaha na trhnu prace

Prebwtek L

MNedostatek L Dy

T
Ly L

Jestlize bude trzni mzdové sazba napt. w, vySs$i nez rovnovazna wg, nastane prebytek
pracovnich sil. Zaméstnavatelé chtéji zaméstnavat méné pracovnikt, nez jich je
k dispozici. To znamena, ze ne vSichni uchazeci o praci mohou v dané profesi (odvétvi)
najit misto a nastava prebytek pracovnikii. Poptidvka by se vyrovnala s nabidkou
v ptipadé, kdy by mzda klesla na urovenn wg. W je mzdou, za které se trh Cisti, Cili
rovnovaznou mzdou, kterd se nakonec na normalné fungujicim trhu prace prosadi. Tlak,
ktery vykonava piebytek pracovnich sil na Groven mzdovych sazeb (za jinak stejnych
podminek), mé tendenci stlacovat mzdy na rovnovaznou troven.

Jestlize bude trzni mzdova sazba w1l niz§i nez rovnovazna wg, vznikne nedostatek
pracovnich sil. Bude existovat tak dlouho, dokud se mzdova sazba nevrati na
rovnovaznou uroveil nebo pokud se nezméni vztah mezi nabidkou prace a poptavkou

po préci. (SIMEK, M., 2005)

3.2 Charakteristika nezaméstnanosti a jeji diisledky

Nezaméstnanost je, da se fict, ur€itym typem nerovnovahy na trhu prace. Situace, kdy
by se nabidka prace, pfedstavovana potentciondlnimi pracovniky, rovnala poptavce po
praci ze strany zaméstnavatelli, by predstavovala rovnovdhu na trhu prace.
Nerovnovaha je tedy situace, kdy ekonomika neni schopna v dostate¢né mite vytvaret

pracovni ptilezitosti pro vSechny, ktetfi maji zdjem o praci.
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Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalng. K jejimu feseni
je tteba mit k dispozici celou informacni sit’” potfebnych dat takového typu jako napf.
koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira

a podobné. (KREBS, V., a kol., 2007)

Nezaméstnanost predstavuje pro spolecnost ztratu jednoho z nejcennéjSich statka
a sluzeb, které by mohly byt nezaméstnanym vytvoreny. Vedle téchto vycislitelnych
ztrat vSak nezaméstnanost piinasi fadu dalSich negativnich dasledku, které jsou spojeny
s nezaméstnanym ¢lovékem. Jedna se o fadu psychologickych dasledkd.

Vyzkumy z neddvné doby ukazuji, Ze nezaméstnanost vede ke zhorSovani fyzického
i psychického zdravi — k vyssimu vyskytu srde¢nich chorob, alkoholismu a sebevrazd.

(SAMUELSON, NORDHAUS,1991)

Obyvatelstvo na trhu price mizeme rozclenit do dvou zikladnich skupin, a to na
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni obyvatelé¢ se mohou

dale délit na zaméstnané a nezaméstnané. Ekonomicky neaktivni jsou vSichni ostatni.

Zaméstnani

Jedna se o 0soby, které maji sebezaméstnani nebo placené zaméstnani, véetné 0sob
docasné v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani, jako napt. osoby ve

stavu nemocnych nebo osoby na matetské dovolené.

Nezaméstnani

Jsou osoby spliujici tfi standardizované podminky pojeti nezaméstnanosti:
e nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani,
e praci si aktivné hledaji,

e jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit do zaméestnani.

Jedna se tedy o osoby, které jsou schopné a ochotné pracovat. Piedstavuji potencialni

vyrobni faktor, tedy zdroj tvorby produktu. Zameéstnani spolu s nezaméstnanymi

16



vytvareji dohromady tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu dané

zeme.

Ostatni

Do této skupiny patii studenti, penzisté, invalidé nebo Zeny v domécnosti pokud
nenaplituji podminky ptfedchozich dvou skupin. Tato skupina je nazyvana téz jako

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (HELISEK, M., 2002)

3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se méfi pomoci tzv. ,, miry nezaméstnanosti®, coz je pomér mezi
poctem nezaméstnanych a celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Pfirozena mira nezaméstnanosti je mira, pii niz jsou trhy prace a statkli v rovnovaze.
Pfirozena je takovd mira nezaméstnanosti, pii niz jsou sily, které ptisobi smérem ke
zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii pfirozené mife je
inflace stdld — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. (SAMUELSON,

NORDHAUS, 1991)

Mira nezaméstnanosti se vypocita vzorcem:

U
u= —— ¢ 100 [% ]
U+ L

kde u je mira nezaméstnanosti vV procentech, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet

zamé&stnanych.
Méfeni nezaméstnanosti timto zpisobem ma vsak urcité nedostatky.

Nepostihuje naptiklad osoby, které musi nedobrovolné pracovat na nizsi pracovni dobu.

I zachyceni sezonni nezaméstnanosti je v uvedeném méfeni problém. Do pracovnich sil

17



znacenych ,,L“ nejsou zahrnovany osoby, které nenasly béhem kratké doby préci.
(SEKERKA, B., 2007)

RozliSujeme také pfirozenou miru nezaméstnanosti, coZ neznamend, ze by se jednalo
o vhodnou vysi nezaméstnanosti, ale vyznam je v tom, ze se nezamé&stnanost od této
miry dlouhodob¢ neodchyluje. V kazdé zemi se nezaméstnanost v prubéhu ¢asu méni,
at’ uz nahoru nebo dolu a z téchto hodnot se dé¢la jakysi primér, ktery vyjadiuje prave
pfirozend mira nezaméstnanosti. Obvykle se pohybuje mezi ¢tyifmi az osmi procenty,

coz se v zavislosti na kazdé zemi méni a je velice naro¢né tuto miru zjistit.

Obecné determinanty piirozené miry nezameéstnanosti lze prakticky uvést dvé, jsou to:

%

e Fakt, ze hledani prace (z titulu pfi¢in frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti)
vyzaduje Cas.

e Nepruznost nominalnich mezd a tedy fakt, Zze redlné mzdy nemohou klesnout
(z riznych pfic¢in) okamzité ¢i vibec na uroven, ktera Cisti trh prace, coz
zpiisobuje previs nabidky prace nad poptdvkou po praci. Pii vy$§i nomindlni
a realni mzdé€ nez rovnovazné tak vznikd ptevis nabidky prace nad poptavkou
firem po praci (tento druh nezaméstnanosti je nékdy nazyvan jako nezaméestnanost
Z titulu ,.Cekani na praci (wait unemployment). To znamena, Ze pracovnici
o¢ekavaji praci, ale z pfi¢in nepruZznosti mezd je poptavka po praci niz$i nez

nabidka. (BRCAK, SEKERKA, 2010)

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti se odvijeji od situace, zda je c¢lovék nezaméstnanym
dobrovolné ¢i nedobrovolné. TudiZ mezi druhy nezaméstnanosti patii nezaméstnanost

dobrovolna a nedobrovolna.
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3.2.2.1 Nezaméstnanost dobrovolna

Tento pojem popisuje situaci, kdy ¢lovek vétsSinou uptfednostiiuje volny €as ¢i studium
pied Casem stravenym Ve vykonu prace, pii daném mzdovém ohodnoceni. Jedna se také
o piipady, kdy jsou lidé oslovovani nabidkami prace, ale jim se zda platové ohodnoceni
ptili§ nizké. Tudiz tato situace popisuje piipady, kdy na trhu prace existuji nabidky
pracovnich mist, ale z fad uchazecti o zaméstnani nejsou nabidky vyuzity. Tito lidé ziji

ze socialnich podpor ¢i z narazovych piivydelki.

3.2.2.2 Nezaméstnanost nedobrovolna

Tento piipad popisuje situaci, kdy lidé jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd se
vyskytuje na trhu prace, v nékterych ptipadech dokonce i za nizsi, ale bohuzel poptavka
po praci je niz§i neZ nabidka pracovnich mist na trhu. Cili existuje piebytek lidi, ktefi
pracovat chtéji, nad volnymi pracovnimi misty. Tato situace ma na ¢lovéka daleko horsi
dopad, nez je tomu Vv situaci pfedchozi, dobrovolné nezaméstnanosti. Dobrovolné
nezaméstnani odmitaji pracovni nabidky, které nejsou placené podle jejich predstav, za
predpokladu, ze najdou jinou, 1épe placenou, zato nedobrovolné nezaméstnany Si
nevybira, pfesto ale praci nenaléza. Dusledkem toho jsou existencni problémy, ale

1 pocity zklamani a beznadgje.

3.2.3 Priciny a typy nezaméstnanosti

Existuje mnoho pfic¢in nezaméstnanosti. Jako jednu znich si mizeme
uvést hospodatsky cyklus, kterym ekonomiky bézné prochézi, dal§i pficinou jsou
napiiklad strukturalni zmény v ekonomice (zmény ve struktufe ekonomiky, respektive
jejich odvétvi) ¢i dobrovolné rozhodnuti obCanii o tom, Ze nezaméstnanymi po urc¢itou

dobu budou (napft. hledani lepsiho pracovniho mista).
Ovsem nejvétsim problémem pro vSechny ekonomiky je nepruznost trhu prace. Ta je

zpusobena pfiliSnou ochranou zaméstnancli, vysokym dafovym a odvodovym

zatizenim prace, vysokymi socidlnimi podporami, nizkou mobilitou prace,
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nefungujicim trhem bydleni (zptisobenym naptiklad regulaci ndjemného) nebo Spatnym

systémem Skolstvi.

Rada faktorti ma za nasledek kolisavost nezaméstnanosti v pribéhu roku. Na zakladé
téchto faktort se vyskytuji ¢tyii zakladni typy nezaméstnanosti: nezaméstnanost frikéni,

strukturalni, cyklick4 a skryta.

3.2.3.1 Friké¢éni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti existuje z divodu urcitého ¢asu nutného k vyhledani mista.
Vznika napft. tehdy, kdyz pracovnik sam opusti své dosavadni zaméstnani a hleda si
nové (lepsi) pracovni misto. Pfi¢inou mohou byt ale i ptipady, kdy se lidé st€huji
a hledaji si praci ve svém novém bydlisti. Nebo kdyz zaméstnanec dostane vypovéd’,
ktera mize byt zapticinéna i technologickym vyvojem, kdy naro¢na rukodélna vyroba
je nahrazovana plné automatickymi Stroji ¢i novymi technickymi prostiedky a opét
¢lovéku urcity Cas trvd, neZ si najde misto nové. Stejné tak se sem pocita doba, kdy
studenti dokon¢i studia a zacnou si hledat své prvni zaméstnani. Do frikéni
nezaméstnanosti se Casto fadi 1 tzv. sezénni nezaméstnanost, typickd pro prace

v zem&d¢€lstvi anebo stavebnictvi, které jsou ptimo zavislé na ptirodnich podminkach.

Zakladnim rysem frikéni nezaméstnanosti je, Ze v souhrnu proti takto nezaméstnanym
existuji v ekonomice volna pracovni mista. Prosté jen urCitou dobu trva, nez si
nezaméstnany vybere. To znamend, Ze frikéni nezaméstnanost souvisi se Spatnou
informovanosti o nabidce volnych pracovnich mist. Takto nezaméstnanym je Clovek
pouze docasné, jednd se o jakousi dobrovolnou nezaméstnanost, kterd je vétSinou

kratkodoba. Frikéné nezaméstnani lidé se tak po urcité dobé méni v zaméstnané.

Z divodu neustalého pohybu v ekonomice je ziejmé, ze urcitd frikéni nezaméstnanost

bude v ekonomice existovat vzdy. (PAVELKA, T., 2007)
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3.2.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti se na trhu prace vyskytuje v ptipad¢, ze existuje nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Vyskytuje se piedev§im v odvétvich,

V jejichZ vyvoji dochazi ke stagnaci (huté, doly, tézké strojirenstvi, lodénice apod.).

Utlum  uréitych odvétvi je pfitom doprovazen rozmachem jinych odvétvi
(telekomunikace, elektronika, ptesné strojirenstvi, kvalifikovand chemie aj.).
Nezaméstnanost, vyvoland zminénymi strukturdlnimi zménami v narodnim
hospodaistvi, se tak vyznaCuje tim, ze na jedné strané¢ lidé neustale prichazeji
0 zam¢stnani, na druhé strané jsou neustale vytvarena nova pracovni mista. Na rozdil
od frikéni (vyhleddvaci) nezaméstnanosti vSak oproti nabidce prace s urcitou
charakteristikou stoji volna pracovni mista s odliSnymi kvalifika¢nimi pozadavky.

(HELISEK, M., 2002)

Tudiz musi pracovnici projit rekvalifikaénimi kurzy, pokud maji zajem o tuto praci, coz
zabira urcity ¢as. Proto se tento typ nezaméstnanosti oznacuje jako dlouhodobé;si.

Existence strukturalni nezaméstnanosti je zfejmé hlavni pti¢inou regionalnich rozdilt
v mife nezaméstnanosti. Zejména z hlediska hodnoceni socidlnich dopadh
nezaméstnanosti a také pfi jeji eventudlni regulaci je proto tfeba analyzovat kromé

celkovych narodohospodaiskych ukazateld téZ regionalni udaje. (HELISEK, M., 2002)

3.2.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pii recesi, kdy
klesa HDP, naptiklad klesaji vladni vydaje na vystavbu silnic, roste pocet
nezameéstnanych, jelikoZ se snizuje 1 poptavka po lidech, kteti by tuto praci vykonavali.
Naopak pii expanzi pocet nezaméstnanych klesi. Pii této nezaméstnanosti existuje
vSeobecny ptrebytek nabidky prace nad poptavkou po praci. Na rozdil od strukturdlni
nezaméstnanosti, kterd postihovala pouze nékterd odvétvi, cyklickd nezaméstnanost

zasahuje vSechna odvétvi v ekonomice. Tak tfeba pracovnici, ktefi jsou propousténi
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v ramci jednoho odvétvi, maji problém najit pracovni misto jinde, jelikoz poptavka po

praci se snizuje celoplosné ve vSech odvétvich.

Pokud je cyklicka nezaméstnanost pravidelna a spojend s ptirodnimi cykly, jednd se

o0 nezaméstnanost sezéonni. (MARES, P., 2002)

3.2.3.4 SKkryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehleda
préaci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. (MARES, P., 2002)

O této nezaméstnanosti je nékdy také hovoreno jako o skryté pracovni sile. Predstavuje
formu nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehledd praci a ani se jako
nezameéstnana osoba neregistruje na ptislusném uradu prace. Jde tedy o osoby, které na
hledani prace rezignovaly z duvodu prejiti do jiného statusu jako je matefstvi, prace
v domacnosti ¢i studia, nebo si praci hledaji prostfednictvim neformalnich cest ¢i pfimo

u zaméstnavatelii bez registrace na pracovnim ufadé. (MARES, P., 2003)

3.2.4 Diisledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti 1ze rozdélit do dvou skupin, a to na dasledky ekonomické

a disledky socialni.

3.2.4.1 Ekonomické dusledky

Tyto dusledky jsou, stru¢né teceno, spojeny s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik
produkce, kolik je schopna vyrdbét. Dochazi k mrhani spolecenské prace, zivé
I zvécnélé. HNP je svou urovni pod hodnotou potencialniho HNP. Ztraty lze
ekonomicky vye¢islit jako naklady stagnace (rozdil mezi faktickym HNP a potencialnim
HNP). Propad HNP samoziejmé ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomicky, ale
I moznosti socialnich transfert. (KREBS, V., a kol., 2007)
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3.2.4.2 Socialni dusledky

Sociélni disledky mohou mit riizny dopad na socialni situaci, chovani nezaméstnanych
a na jejich zivot. Dusledky jsou rozdilné svou velikosti a to jak rozsahem, tak i dosahem
a kazdy jedinec je pocituje a proziva rozdiln€. Mezi socidlni dopady nezaméstnanosti

patfi napf.:

Psychické zatizeni vyvolané nezaméstnanosti (vyplyvajici jednak ze ztraty pracovniho
pifijmu, jednak z naruseni dosavadnich spole¢enskych vztahtl) a s nim souvisejici rust
nemocnosti, rozpady rodin apod.

Dalsim socidlnim dopadem nezaméstnanosti je destrukce etickych hodnot a s ni
spojené patologické jevy jako kriminalita, alkoholismus, narkomanie, prostituce apod.
Socialni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou Casto k radikalizaci postizenych
skupin, coz mize mit politické dopady nebo i extrémni nasledky jako rasové nebo
xenofobné motivované nepokoje.

Socialni dopady jsou zvlast’ tizivé v piipad€ dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd je

zpravidla vymezovana jako delsi nez pul roku. (HELISEK, M., 2002)
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4 CHARAKTERISTIKAVYBRANEHO REGIONU

4.1 Geograficka charakteristika regionu

Uzemi okresu Nymburk se rozkladd ve vychodni ¢asti Stiedoéeského regionu. Ma

rozlohu 850 kilometrui ¢tvereénich. Ma rovinny, nizinny charakter a je znamo jako

Polabska nizina. Lesni plochy pokryvaji témét 1/5 plochy okresu. Z ekonomického

hlediska je okres charakterizovan jako okres zeméd¢€lsko-prumyslovy. Zemédé€lska

pida zabira pfevazny dil povrchu, piiblizn¢ 64 000 hektard (69, 6%). Prumysl je

zastoupen predevs§im odvétvim strojirenskym, potravinafskym a sklarskym.

Okres Nymburk lezi ve vychodni ¢asti StiedoCeského regionu. Casti severni hranice

a vychodni hranice sousedi s Vychodoceskym regionem, okresem Ji¢in a Hradec

Kralové. Jizni hranici sousedi s okresem Kolin, ¢asti zapadni hranice sousedi s okresem

Praha- vychod, zapadni a severozapadni hranici s okresem Mlada Boleslav. Uvedené

okresy jsou soucasti StiedoCeského regionu. Uzemni ¢lenéni okresu Nymburk je

uvedeno na obrazku ¢&. 1.

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENi OKRESU NYMBURK - STAV K 1.1.2008
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Nejvetsi cast okresu Nymburk lezi v niziné pod 200 metry nad mofem a jen na severu
uzemi mirné stoupa do vysky 300 metr nad mofem. Ojedinélé lokality jako Oskobrh
285 metri nad mofem, Chotuc 252 metrti nad mofem a Sadsky kopec s 213 metry nad
mofem porusuji rovinny raz terénu.

Uzemim protéka feka Labe, jejiz §ite je 80 — 120 metrt, dale pak feky Cidlina a Mrlina.
Lesy pokryvaji zhruba 1/5 izemi okresu. Pfevazna cast lesnich porostli se nachazi
V severni poloving okresu.

Zelezniéni sit’ vedouci Gizemim okresu drzi dominujici postaveni vzhledem ke svému
velkokapacitnimu charakteru, zejména pii dalkové dopravé. Uzemim okresu vedou
zelezni¢ni trat¢ z zelezni¢niho uzlu Kolin, pfes Pod¢brady, Nymburk, Lysou nad
Labem do Prahy, dile Nymburk — Mladd Boleslav, Nymburk — Ji¢in, Nymburk —
PotfiCany — Praha. NejzatiZzen&j$i trati je tah spojujici Severocesky region s Moravou
a Slovenskem, ktera vede ptfes Lysou nad Labem, Nymburk a Kolin. Vyznamnou

soucasti zelezni¢niho uzlu Nymburk je nakladni sefad’ovaci nadrazi.

4.2 Demograficka charakteristika regionu

Celkovy pocet obyvatel okresu Nymburk je 91 307, z toho 46 729 Zen a 44 578 muzi.
Primémy vék zen je 41, 5 let, muzi 38,7 let a celkovy pramér pak 40, 1 let.
Z celookresniho praméru 102, 1 obyvatel na kilometr ¢tvere¢ni je nejvétsi koncentrace
obyvatelstva ve méstech. Nymburk s 14 568 obyvateli, Podébrady 13 838 obyvatel,
Lysa nad Labem 8 532 obyvatel, Sadska 3 200 obyvatel, Méstec Kralové s 2 938
obyvateli a Milovice s 9 145 obyvateli. Sidelni struktura rozmisténi obyvatelstva se

postupné méni ve prospéch mést. Podil méstského obyvatelstva v sou¢asné dob¢ ¢ini

asi 54, 34%.
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Tabulka ¢. 1 - Narodnostni sloZeni obyvatelstva okresu

Narodnost Pocet lidi % z celkového poctu obyvatel
Ceska 88 289 96,65
slovenska 1691 1,85
moravska 189 0,21
slezska 14 0,02
mad’arska 143 0,16
romska 296 0,32
polska 90 0,10
némecka 87 0,10
rusinska 15 0,02
ukrajinska 46 0,05
ostatni 347 0,38

Zdroj: Havarijni plan okresu Nymburk

Nejveétsi zastoupeni ve skladbé obyvatelstva okresu Nymburk ma skupina obyvatel
v produktivnim véku (15-64let), tj. 63 375 lidi, coz je 69,4 % z celkového poctu
obyvatel. Predproduktivni vék (0-14let) je zastoupen 14 185 lidmi, coz je 15,54 %
a poproduktivni vék (nad 65let) 13 747lidmi, coz je 15,06 % z celkového poctu
obyvatel.

Nabozenské vyznani v tomto okrese je riznorodé. Nejvétsi skupina, tj. 38 768 lidi,
neupfednostiiuje Zadné vyznani. 27 606 lidi vyznava naboZenstvi fimskokatolické
a naopak nejmensi skupina lidi, tj. 5 lidi, vyznava nabozenstvi reformni Evangelické.

Podrobny ptehled uvadi nasledujici tabulka &. 2.
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Tabulka ¢. 2 — NaboZenské vyznani obyvatelstva

NaboZenstvi Pocet lidi

bez vyznani 38 768

fimskokatolické 27 606
feckokatolické 24
pravoslavné 71

¢s. Husitska 2104

Ceskobratrské evangelické 4 809
slezské evangelické 15

reformni evangelické 5

ostatni 377

nezjisténé 17 528

Zdroj: Havarijni plan okresu Nymburk

V ramci zaméstnanosti na okrese Nymburk bylo k 31. 12. 2009 evidovéano 6 619
uchazecli o zaméstnani, coz predstavuje registrovanou miru nezameéstnanosti 9,3%.
Oproti roku 2008 doSlo ke zvySeni nezaméstnanosti z 7,1%. To predstavuje treti
nejvyssi miru nezaméstnanosti v celém Kkraji. V daném regionu bylo k 31. 12. 2008
Vv registru ekonomickych subjektt zapsano celkem 21 313 subjektli, z toho tvofi po
priblizné 14,5% c¢innosti v odvétvi primyslu, stavebnictvi a maloobchodé, 6,9%

V zemédélstvi a lesnictvi.

4.3 Infrastruktura regionu Nymburk

Z ekonomického hlediska je okres Nymburk charakterizovan jako okres zemédélsko-
primyslovy. Rostlinnd produkce je zaméfena predevSim na vyrobu pSenice, jeCmene,
cukrovky a v posledni dobé téz zeleniny. Zivo&isnad vyroba je zaméfena na vyrobu
masa, vajec a mléka. Zemédélska ptida zabira prevazny dil povrchu, pfiblizné v rozloze
64 000 ha. V ramci StiedoCeského regionu ma nymburské zemédélstvi vyznam,
z hlediska intenzity zeméd¢lské vyroby patii k pfednim okrestim v kraji.Pro ptihodnou
polohu a urodnost piidy bylo Nymbursko v minulosti ryze zemédélskou oblasti. Rozvoj
pramyslu nastal az s vystavbou zelezni¢ni traté¢ Praha — Olomouc. Mohutny rozvoj
zelezni¢ni dopravy - Nymburk lezi na tzv. ,,severozapadni draze* (Havlickiv Brod —

Nymburk - Usti nad Labem - D&in) - pasobil na zaloZeni Zelezni¢nich opraven
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s celorepublikovym vyznamem. Tradici na okrese ma primysl strojirensky,
potravinafsky, gumarenskoosinkovy a sklafsky. Z dalSich oblasti je v okrese dilezita
oblast sluzeb, obchodu, zdravotnictvi a Skolstvi. Sluzby obyvatelstvu zajistuje
predevsim soukromy sektor a organizace fizené obecnimi ufady. Zdravotnické sluzby
zabezpecuji nemocnice v Nymburce, Méstci Kralové a ostatni zdravotnicka zafizeni.
Skolstvi je v okrese zastoupeno siti zakladnich $kol, ugili§t’ a stfednich $kol. Stiedni
vSeobecné vzdélani lze ziskat na gymnaziu v Nymburce, jehoz absolventem byl
i spisovatel Bohumil Hrabal, dile v Podé&bradech, kde je rovnéz gymnazium, ale
s ekologickym zaméfenim. Tradici mé stfedni a vyS$i odborna hotelova Skola

v Podébradech, kde 1ze studovat obory hotelnictvi a turisticky ruch.
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5 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI VE ZVOLENEM
REGIONU

5.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v okrese Nymburk v poslednich letech, az do roku 2008, klesala.
V letech 2002 az 2008 dochazelo k jejimu pfiznivému vyvoji, a sice z hodnoty 8,8%
v roce 2002 az na hodnotu 5,8% v roce 2008. V roce 2008 se mira nezaméstnanosti,
s hodnotou 5,8%, stala dokonce nejniz§i za poslednich 11 let. Vétsi vykyvy byly
zpusobeny predevsim sezdénnimi pracemi ¢i evidenci absolventll na Gfadu prace. Nybrz
od konce roku 2008 miZeme zaznamenat nardst miry nezaméstnanosti, ktery je
zpusoben ptfedev§im celosvétovou hospodaiskou krizi. K 31. 12. 2010 byla zjiSténa
mira nezaméstnanosti s hodnotou 9,2%, ktera je nejhorsi za poslednich 10 let. Disledky

této krize se daji ocekavat i do budoucna.

Graf ¢. 4 — Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v procentech v letech
2000 — 2010 (Zdroj: UP Nymburk)
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Pro srovnani jsou v grafu ¢. 4 uvedeny primérné hodnoty miry nezaméstnanosti jak
pro okres Nymburk, Stiedogesky kraj, tak celou Ceskou republiku. Z grafu mazeme
vycist, Ze primérna mira nezaméstnanosti v nymburském regionu v letech 2000 az
2010 je znateln¢ vyS$i nez primérna mira nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji.
Hodnota 9, 2%, z 31. 12. 2010, je dokonce druha nejvys$i mira nezaméstnanosti
Vv celém Stiedoceském Kraji, vy$$i ma jiz jen okres Piibram. Az na nékteré nepatrné
vykyvy ji lze piirovnat na Groven primémé miry nezaméstnanosti Vv celé Ceské

republice.

5.2 Struktura uchazeci

Utad préace eviduje uchazede o zaméstnani podle nékolika kritérii. Napf. téidi uchazege
podle véku. Evidované osoby jsou zde roz¢lenény do 12 kategorii, a sice na vék do 19
let, z toho do 18 let, dale jsou kategorie ¢lenéné po péti letech, tudiz 20 az 24 let, 25 az
29 let, 30 az 34 let, 35 az 39 let, 40 az 44 let, 45 az 49 let, 50 az 54 let, 55 az 59 let, 60
az 64 let a nad 65 let. Dale je zde skupina tfidéna dle dosazeného vzdélani, a sice na 14
kategorii. Vyskytuji se zde osoby bez vzdélani, s netiplnym zakladnim vzd€lanim, se
zakladnim, niZ8im stfednim, niz§im stfednim odbornym, stfednim odbornym s vyuénim
listem, stfednim a stfednim odbornym bez maturity a s vyuénim listem, s Gplnym
sttednim, Uplnym stfedni odbornym s vyufenim a maturitou, Uplnym stfednim
odbornym s maturitou bez vyuceni, s vy$§im odbornym vzd€lanim, bakalarskym,
vysokoskolskym ¢i doktorskym vzdélani. Dale je zde kategorie tfidéna dle délky
nezamé&stnanosti, ta obsahuje 6 skupin, a sice uchazece evidované do 3 mésict, 3- 6

mesicl, 6- 9 mésicl, 9- 12 mésicu, 12- 24 mésict a nad 24 mésicu.
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5.2.1 Struktura uchazeci dle pohlavi

Na pocatku sledovaného obdobi (tj. rok 2000) bylo na ufadu prace evidovano celkem
3742 nezaméstnanych uchazecl o praci, z toho 2019 zen. Nejméné uchazeci bylo na
uradu prace evidovano v roce 2007, tedy 3023 osob, z toho 1698 zen. Z grafu je patrné,
ze od roku 2008 zacal pocet nezaméstnanych stoupat. Na konci sledovaného obdobi (t;.
rok 2010) byl pocet evidovanych nezaméstnanych osob nejvyssi za poslednich 10 let,
tedy 5238 osob, z toho 2514 Zen, coz je dusledek celosvétové hospodarské krize. Ve
sledovaném obdobi byl podil zen, vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych, do
roku 2008 vys$si nez poc¢et muzi, od konce tohoto roku se zacal podil muzi zvySovat.
Podil Zen se ve sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi 56,2 - 48%, rozdil ¢ini 8,2%,
z ¢ehoz lze konstatovat, Ze hodnoty jsou viceméné vyrovnané a neni mezi nimi zadny

vyrazny rozdil.

Graf ¢. 5 — Struktura nezaméstnanych dle pohlavi v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)
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5.2.2 Struktura uchazecu dle véku

Nejcetnéji zastoupenou skupinou uchazecli o zaméstndni na zacatku sledovaného
obdobi (rok 2000) byla vékova skupina 20- 29 let. Pro tuto skupinu to byl zaroven
nejkritictéjsi rok, jeji podil tvofil na Gradu prace 38, 8%. Skupinu zastupuji predevsim
absolventi Skol, ktefi po vystudovani nemaji dostatenou praxi, jez je mnoha
zaméstnavateli vyzadovana na budouci pozice. Ke konci sledovaného obdobi (rok
2009) se dostavaji do poptedi vékové skupiny 30- 39 let a 50- 59 let. Pro tyto skupiny
byl nejvice neptiznivy rok 2010. StarSi uchazeci ve v€ku 50- 59 let maji na trhu prace
dlouhodoby problém s pfijetim do zaméstnani. A to predev§im kvuli vysokému véku

a kratké doby pro odchod do dichodu.

Graf ¢. 6 — Struktura nezaméstnanych dle véku v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)
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5.2.3 Struktura uchazec¢u dle dosazeného vzdélani

Zgrafu cislo 7 je viditelné, Ze nejproblémovéjsi skupinou uchazeci V celém
sledovaném obdobi (2000 — 2010), jsou osoby se stiednim odbornym vzdélanim,
S vyucnim listem. Jako druhé nejohrozenéjsi skupina je skupina uchazecti o zaméstnani
se zdkladnim vzdélanim. Zvlastnosti vSak je, ze na trhu prace jsou, jako jedna
Z nejCastéjsich, poptavana pravé mista pozadujici stitedni odborné vzdélani s vyucnim
listem ¢i zékladni vzdélani. Rok 2007 byl v§eobecné nejpiiznivéjsi pro vSechny skupiny
uchaze¢t. Na ufadu prace bylo evidovano celkem 3023 osob, z toho tvofili 43, 1%
uchazeci se stiednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a 27, 4% uchazeCi se
zakladnim vzdélanim. Naopak nejkriti¢téjsi byl rok 2010, kdy bylo na tfadu prace
evidovano celkem 5238 osob, ztoho uchazeCi se stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem tvofili 43, 3% a uchazeci se zakladnim vzdélanim 23, 9%. Skupina
uchazecl s vy$$im odbornym ¢i vysokoskolskym vzd€lanim nemé na trhu prace vétsi

problémy.

Graf ¢. 7 — Struktura nezaméstnanych dle vzdélani v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)
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5.2.4 Struktura uchazecu dle délky nezaméstnanosti

V celém sledovaném obdobi (2000 — 2010) se nejvyssi pocet uchazecli o zaméestnani
nachdzi ve skupiné s délkou evidence do 3 meésict. V této dobé si uchazeci dokazi
nejéast&ji najit nové pracovni uplatnéni. V roce 2000 bylo téchto uchaze¢i na Utadu
prace v Nymburce evidovano 824, do roku 2010 tento pocet vzrostl o 115, 9%, tudiz na
1779 osob, coz je opét dusledek celosvétové hospodatské krize. Druhou nejohrozenéjsi
skupinou je skupina uchazect s délkou evidence od 3 do 6 mésict. Na trhu prace jsou
ale 1 taci uchazeci, ktefi jsou na uradu prace evidovani vice jak 24 mésicii. Do této

skupiny se fadi bohuzel i ti, ktefi mnohdy ani pracovat nechtéji.

Graf &. 8 — Struktura nezaméstnanych dle délky evidence na UP v letech 2000 —
2010 (k 31. 12))
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5.3 Volnd pracovni mista

Ve sledovaném obdobi, tj. v roce 2000 az 2010, se pocet pracovnich mist ménil, coz
neni nic neobvyklého. Na trhu prace dochazelo k sezoénnim vykyviim zejména
v zemédélstvi a stavebnictvi, coz jsou odvétvi, které ptimo ovlivituje sezonnost- pocasi.
Z dtvodu pomérné velké orientace okresu Nymburk na rostlinnou vyrobu ovliviiuje
nejvice pocet volnych mist zemédélstvi. V poslednich letech je v této oblasti
zaznamenan nejveétsi pocet pozadavkl zaméstnavateld. Konkrétné se jednd o mista
nekvalifikovanych délnikii v rostlinné vyrobé. Dale je velky zdjem také o technické
profese, ve vztahu na vzdé¢lani pak ptfevlada pozadavek na vyuCené uchazece. Pro

pomocné prace neni vyzadovana zadna kvalifikace.

Nékteti zaméstnavatelé vedle pozadavkd na vzdélani kladou diraz i na praxi €i jiné
specialni pozadavky, at’ uz znalost jazyka nebo zkuSenosti v oboru. Z tohoto divodu se
nektera volna pracovni mista nedafi dlouhodob¢ obsadit.

Jako nejdilezitéjsi problém obsazovani volnych mist ze strany uchazect je uvadéna
neochota piizptisobit se novym podminkdm a ucit se novému. Nekteii uchazeci se
dokonce nepokousi si praci ani vyzkouSet. Naopak ze strany zamé&stnavatell pietrvava
problém v obsazovani volnych pracovnich pozic z divodu ptedchozich negativnich

zkusenosti, tudiz nékteré skupiny uchazec¢t odmitaji.

Na zacatku sledovaného obdobi, tj. rok 2000, bylo na Gfadu prace k 31. 12. evidovano
765 volnych pracovnich pozic a 3 742 uchazecli. To znamen4, Ze na jedno volné misto
bylo piiblizn€ 4, 9 uchazecl. V roce 2007 byla situace na trhu prace nejptizniveéjsi.
O praci se hlasilo 3 023 uchazect a volnych pracovnich mist bylo 1 161. V té dob¢
pfipadalo na jedno volné misto ,,pouze® 2, 6 uchazecl. Jako pfipadnd moZnost pro
castecné zlepSeni situace na trhu prace byl rozvoj primyslovych zén, pfedevsim
pramyslové zony Nymburk- sever. V této casti byl béhem pomérné kratké doby
postaven zavod na montaz televizori a klimatiza¢nich jednotek (firma Changhong
Europe Electric s.r.0.), ve které ke konci roku pracovalo 90 zamé&stnanci. V 1. poloviné

roku 2007 v této zon¢ zacCala vystavba tzv. Podnikatelského inkubatoru, ktery ma
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slouzit zacinajicim podnikatelim. Podnikatelskym inkubatorem se rozumi prostiedi,
prevazné pro zacinajici firmy, které v tomto prostiedi pouzivaji za pfedem stanovenych
podminek zvyhodnéného nijemného a sluzeb poskytovanych provozovatelem
inkubatoru, a které jsou schopny uplatnit sviij produkt v rozumném ¢asovém horizontu
na trhu. V primyslové zoné se nachazi také jeden z nejvyznamnéj$ich zaméstnavateld
v tomto okresu, firma PEGUFORM PLASTIC, s.r.o0., ktera na konci roku 2007 ¢ita na
470 zaméstnancii. V zavéru roku 2008 se jiz zacaly projevovat dusledky celosvétove
hospodaiské krize. Zaméstnavatelé, az na vyjimky, nové pracovniky nepfijimaji. Za
prvni a do soucasné doby asi nejveétsi obét’ krize je povazovan jeden z nejvétSich
zaméstnavateli Sklarny BOHEMIA a.s. v Podébradech. V roce 2008 byl také otevien
Podnikatelsky inkubator, ktery meél zlepSit situaci na trhu prace, ke znatelnému
ovlivnéni vSak nedoslo. Ke konci roku 2010 se situace, v disledku celosvétové krize,
stala kritickou a ukazuje jistou bezmocnost uchazecti o zaméstnani. Je zde velky previs
mezi nabidkou (172 volnych pracovnich pozic) a poptavkou (5 238 uchazecit) po
pracovni sile. K 30. 9. 2010 tak pfipada na jedno volné misto jiz 30, 5 uchazeci. Situaci

za celé sledované obdobi znazorniuje uvedeny graf €. 9.

Graf ¢. 9 — Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v okrese
Nymburk v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)
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5.3.1 Vyvoj a struktura volnych mist podle KZAM

Metodické principy klasifikace KZAM piedstavuji 10 hlavnich tfid, zahrnujici pracujici
obyvatelstvo podle jeho zaméstnani. KZAM definuje zaméstnani jako soubor tkola
a povinnosti, které vykonava jedna osoba. Hlavni tfidy jsou seskupeny podle
podobnosti typt vykonavanych praci a také na zaklad¢ podobnosti kvalifikace potifebné

Kk pInéni tkol a povinnosti v zaméstnani.

Hlavni tfidy KZAM (legenda k ¢iselnému oznaceni):

1. Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

2. Védecti a odborni dusSevni pracovnici

3. Techniéti, zdravotnicti, pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v ptibuznych
oborech

4. Nizsi administrativni pracovnici (afednici)

5. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

6. Kvalifikovani délnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech (kromé
obsluhy strojl a zatizeni)

7. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy
stroju a zafizeni)

8. Obsluha stroju a zafizeni

9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0. PfisluSnici armady

V hlavnich tfidach jsou pouzivany dvé koncepce kvalifikace, coZ je troven (tj. stupeil)
vzdélani, které je potfebné pro danou profesi a specializace vzdélani, ktera odrazi typ
pouzité znalosti. Osm z deseti skupin bylo sestaveno s ohledem na tGroven vzdélani. Pro
dvé¢ hlavni tfidy (1- Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici a 0- PfisluSnici armady)

vvvvv

prace (napf. funkce tvorby politiky a fizeni).
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Struktura volnych pracovnich mist u zaméstnavatelti v okrese Nymburk se v prib&hu
let 2000 az 2010 ménila. Na zacatku tohoto obdobi (rok 2000) byla evidovana volna
mista predevsim v 7. tiidé KZAM, coz jsou femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravaii (krom¢ obsluhy stroji a =zafizeni). VétSina zaméstnani
zatazenych do této hlavni tfidy vyzaduje dovednosti odpovidajici sttednimu, ptipadné
uplnému sttednimu vzdélani (nebo vyuceni v daném oboru). V prabéhu let 2003 az
2004 doslo nartstu poctu volnych mist predevsim u tiidy €. 6, coz jsou kvalifikovani
d€lnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech (kromé obsluhy stroji
a zafizeni). Pro vétSinu zaméstnani v této tfidé je opét pozadovano stfedni, pripadné
uplné stfedni vzdélani (nebo vyuceni v daném oboru). Z grafu ¢. 9 je patné, Ze
v nadchazejicich letech doslo k velkému snizeni ¢i aplné absenci volnych mist u tf. ¢. 6
mnohdy nepotiebuji na pracovni pozice kvalifikované pracovniky. Ve vétsSiné ptipadi
se jednd o pomocné prace, které mohou zastavat i nekvalifikovani pracovnici (tf. 9
KZAM). Od konce roku 2008 se v dasledku celosvétové krize celkovy pocet volnych

mist sniZuje.

Graf ¢. 9 — Struktura volnych mist podle KZAM v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)
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5.4 Problémové skupiny

Pro problémové skupiny uchazecu je charakteristickym jevem ¢imZz je obtizna
umistitelnost na trhu prace. Lze takto oznacit uchazeCe, kterym se dle Zakona
0 zamg&stnanosti ma veénovat zvySend péce pii hledani zaméstnani. Do této skupiny

uchazect patii:

Zdravotn¢ postizeni
Osoby do 25 let véku
Zeny po rodicovské dovolené a Zeny peéujici o dité

Osoby starsi 50 let véku

o~ w DN

Dlouhodobé nezaméstnani

5.4.1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Tyto osoby hledaji pracovni uplatnéni uz nékolik let velice tézko. Hlavni problém se
skryva v jejich handicepu, ktery ve vétSin€ ptipadl nelze s nabizenymi volnymi misty
skloubit. Najit misto pro tuto skupinu se proto dafi pouze v ojedinélych ptipadech.
Osoby se zdravotnim postizenim tak zdstavaji v evidenci tfadd prace dlouhou dobu. Na
Nymbursku tomu neni jinak, trh prace nemé pro tuto skupinu dostatek vhodnych
volnych pracovnich mist a situace se pomalu zhorSuje.

ReSenim této situace by mohlo byt zdvojnasobeni poétu dosud vybudovanych
chranénych pracovnich dilen na okrese, které takovéto uchazeCe zaméstnavaji.
Zamg¢stnavatelé maji v tomto ptipad¢€ narok na ptispévek od tradu prace na ¢asteCnou

uhradu provoznich nékladt chranéné pracovni dilny.

5.4.2 Absolventi Skol a mladistvi

Nejvétsim problémem U zaméstnavani mladistvich a absolventi $kol je absence praxe.
Tato skupina 0sob neni seznamena s trhem prace a chybi ji pracovni navyky. Oproti
tomu ale mnohdy pozaduji neredlné mzdové ohodnoceni, coz byva jeden z dalSich

negativnich aspektli pti hledani prvniho zaméstnani. Vyhodou pro tuto skupinu byva
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znalost jazyki, schopnost prace s IT a aktudlnost teoretickych znalosti. Evidence téchto
osob nebyva na ufadu prace priliS dlouha. Pro nékteré uchazece je evidence na uradu
prace pouze piechodnym obdobim mezi dalSim studiem.

MozZnosti pro tyto uchazeCe nabizi ufad prace v podobé rekvalifikacnich kurz ¢i
umisténi téchto zadatelti na spolecensky ucelnd pracovni mista, coz je jeden z nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. Utad prace v Nymburku také participuje na
Regionalnich individualnich projektech Evropskych strukturalnich fonda urcenych pro
tuto skupinu, a to ,,Praxe je zacatek®, ,,Mladi bez kvalifikace“, a ,,Od kolébky do

prace*.

5.4.3 Osoby starsi 50 let véku

Tato skupina uchaze¢ti ma malou Sanci k opétovnému zaméstnani. Poptavka po této
pracovni sile je velice nizkd. Problémem nebyvd ani tak ve&k, jako spiSe
neptizpusobivost v oblasti pracovnich navykll a v pfistupu k novym tkolim. Tito
uchazeci tak postupem Casu zacinaji spadat do dlouhodobé nezaméstnanosti a spousta
uchazeci v této skupiné ztrati veskerou motivaci k hledani zaméstnani. V okrese
Nymburk se podil uchazect starSich 50 let véku ve sledovaném obdobi zvySoval, a sice
z poctu 585 uchazeci z roku 2000 na 1 332 uchazect v roce 2010.

Reseni pro tyto osoby se nachéazi v nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti uréenych
K umisténi uchaze¢ti o zaméstnani. Na Ufadu prace v Nymburku jsou aplikovany
napiiklad moznosti rekvalifikace (vcetné rekvalifikaci realizovanych v ramci

Nérodniho individudlniho projektu) ¢i vetejné prospésnych praci.

5.4.4 Dlouhodobé nezaméstnani

Do této skupiny uchazecu spadaji osoby, které jsou v evidenci déle nez piil roku a vice.
Na trhu prace se tato skupina uchazec¢u stava velkym problémem, jelikoZ spousta z nich
jiz ztratila zdjem o hledani nového pracovniho mista. Na Nymbursku je pocet

dlouhodob¢ nezaméstnanych pomérné vysoky a situace se nadale zhorSuje.
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Utad prace v Nymburku nabizi témto uchazedim pomoc prostiednictvim Narodnich
individudlnich projektd Evropskych strukturalnich fond v podobé projektu
,Poradenstvi a rekvalifikace®, kde je realizovan poradensky program Motivacni kurz,
ktery je zaméfen na dlouhodobé nezaméstnané uchazece. Dale je nabizena také
rekvalifikace vramci Regionalniho individudlniho projektu ,,Chci feSit svoji
dlouhodobou nezaméstnanost, kde mohou uchaze¢i absolvovat ruzné typy

rekvalifikacnich kurzt.

5.4.5 Zeny po rodiovské dovolené a Zeny pecujici o dité

Tato skupina uchazecl, respektive uchazecek o praci je v okrese Nymburk pomérné
¢etné zastoupena. Umistit Zeny s détmi nebo uchazecky po rodiCovské dovolené je
velice naro¢né. Zaméstnavatelé na tuto skupinu osob pohlizi s obavami o ¢asté pracovni
absence spojené prave s péci o dite.

Moznym feSenim by mohla byt naptiklad flexibilni pracovni doba poskytovana témto

osobam ¢i danové zvyhodnéni zaméstnavateld, ktefi by tyto uchazee zaméstnavali.
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6 ZAVER

Cilem této prace bylo posouzeni nezaméstnanosti Vregionu Nymburk v letech
2000- 2010. V soucasné dobé je, v dusledku celosvétové hospodaiské krize, toto téma
velice aktualni. V ramci budouciho vyvoje ekonomiky je tfeba se timto tématem stale

zabyvat.

V literarni reSerSi byla nezaméstnanost popsana z teoretického hlediska. Pfiblizen byl
trh prace, tzn. jak nabidka, poptavka, tak i rovnovaha na trhu prace. Charakterizovdna
byla nezaméstnanost, méfeni nezaméstnanosti, jeji druhy, pficiny a typy a v neposledni
rad¢ také jeji dusledky. Dalsi ¢ast prace byla vénovana charakteristice regionu
Nymburk, a sicez geografického a demografického hlediska, popsana byla

i infrastruktura okresu.

Ve vlastni préci jiz doslo k samotné analyze nezaméstnanosti v ptisobnosti Ufadu préace
v Nymburku. Zde byla prace zamétena piedevS§im na vyvoj] miry nezaméstnanosti
a strukturu uchazeci podle pohlavi, véku, dosazeného vzdelani ¢i dle délky evidence na
ufadu prace. Popsan byl také vyvoj volnych pracovnich mist a nastinény byly

1 problémové skupiny uchazec¢li o zaméstnani.

Na zaklad¢ analyzy bylo zjisténo, ze primérna mira nezaméstnanosti v roce 2000 byla
9, 2%. Nejptiznivéjsi hodnotu dosahla v roce 2008, a sice 5, 8%. Od konce roku 2008
se vSak v dusledku celosvétové hospodarské krize hodnota opét zvySovala a v roce
2010 se vratila na troven 9, 2%. Z pohledu Stfedoceského kraje jde o vysoké hodnoty,

které se daji pfirovnat na Groven prumérné miry nezameéstnanosti v Ceské republice.

Vyvoj struktury uchazect dle pohlavi ukazal, Ze ohrozenéjsi skupinou na trhu prace
jsou zeny. Ve sledovaném obdobi 2000 az 2008 dosahuji primérné pocty uchazect
zenského pohlavi vyssich hodnot nez uchazeci pohlavi muzského. V roce 2000 bylo na
ufadu prace evidovano celkem 3 742 uchazecd, z toho bylo 2 019 Zen (cca 54%). Na
konci sledovaného obdobi (rok 2010) se situace obratila a z celkového poctu 5 238

uchazec¢t bylo Zen méné nez muzi, a sice 2 514 (cca 48%). Z hlediska veéku byl do roku
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2007 vyssi podil skupiny uchazect ve vékové kategorii 20-29let. Od konce roku 2008
zacalo na trhu prace, Vdusledku hospodaiské krize, dochézet k propousténi
zamé&stnancu a nejvyssich hodnot dosahovali uchaze¢i ve véku 30-39let. Dle vzdélani je
na ufadu prace evidovano nejvice uchazect s dosazenym stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem. S ohledem na délku nezaméstnanosti je nejvyssiho poctu
uchazecli o zaméstnani dosazeno ve skupiné do 3 mésici, coz je také doba, do které si

uchazeci dokazi nejcasteji své zamestnani najit.

Dle analyzy vyvoje po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist bylo zjisténo, ze
na zacatku sledovaného obdobi, tj. rok 2000 bylo na utadu prace k 31. 12. evidovano
765 volnych pracovnich pozic a 3 742 uchaze¢l, coz odpovidalo situaci, Ze na jedno
volné misto pfipadalo pfiblizn€ 4, 9 uchazecl. Na konci roku 2010 se situace jesté

zhorsila a na jedno volné misto ptipadalo jiz 30, 5 uchazecu.

Na zéavér byly popsany skupiny problémovych uchazecii, coz jsou zejména zdravotné
postiZeni jedinci, osoby do 25 let véku, zeny po rodiCovské dovolené a zeny pecujici
o dité, dale ale také osoby star§i 50 let véku a dlouhodobé nezaméstnani. Témto

skupinam je tfeba vénovat velkou pozornost.
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Ptiloha ¢. 1 — Priimérna mira nezaméstnanosti v okrese Nymburk, Stfedo¢eském

kraji a v Ceské republice za obdobi 2000- 2010 (k 31. 12.)

Rok Okres Nymburk | Stfedocesky kraj [ Ceska republika
2000 9,2 7,1 9,0
2001 8,6 6,6 8,5
2002 8,8 6,8 9,2
2003 8,8 7,2 9,9
2004 8,3 6,6 9,2
2005 8,4 6,3 9,0
2006 8,1 5,7 8,1
2007 6,5 4,6 6,6
2008 5,8 4,0 5,4
2009 8,2 5,8 8,0
2010 9,2 7,1 9,0

Ptiloha €. 2 — Struktura nezaméstnanych podle pohlavi v letech 2000 — 2010
(k 31.12)

Rok celkem | Zeny muzi
2000 3742 2019 1723
2001 3775 2043 1732
2002 3952 2120 1832
2003 4071 2199 1872
2004 4121 2218 1903
2005 3944 2135 1809
2006 3706 2042 1664
2007 3023 1698 1325
2008 3412 1726 1686
2009 4619 2260 2359
2010 5238 2514 2724
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Ptiloha ¢. 3 — Struktura nezaméstnanych dle véku v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)

Vékova struktura uchazeci
rok celkem | do 19 let | 20-29 let | 30-39 let | 40-49 let | 50-59 let | nad 60 let
2000 3742 112 1451 822 772 575 10
2001 3775 277 1284 813 764 619 18
2002 3952 298 1360 854 735 733 16
2003 4071 248 1300 947 763 794 19
2004 4121 205 1228 1008 791 853 36
2005 3944 192 1002 957 740 997 56
2006 3706 184 963 882 726 893 58
2007 3023 160 756 748 533 758 68
2008 3412 197 840 871 601 828 75
2009 4619 247 1192 1197 862 1008 113
2010 5238 273 1262 1374 997 1184 148

Piiloha ¢. 4 — Struktura nezaméstnanych dle délky evidence na ufadu prace

v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)

Délka nezaméstnanosti
Rok | do 3 mésicu | 3-6 mésicu | 6-9 mésicli | 9-12 mésictli | 12-24 mésicl | nad 24 mésicu
2000 824 718 438 268 806 688
2001 971 812 411 333 497 751
2002 943 874 407 278 674 776
2003 958 900 453 313 600 847
2004 1170 737 357 309 694 854
2005 1117 703 399 273 564 888
2006 1073 645 345 275 522 846
2007 1031 519 273 201 384 615
2008 1434 681 301 208 329 459
2009 1466 1015 606 444 631 457
2010 1779 900 486 427 951 695
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Piiloha ¢. 5 — Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v okrese

Nymburk v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)

Rok Volna mista | Pocet uchazecu Pocet uchazecti na 1 VM
2000 765 3742 4,9
2001 1005 3775 3,8
2002 322 3952 12,3
2003 718 4071 5,7
2004 854 4121 4,8
2005 362 3944 10,9
2006 786 3706 4,7
2007 1161 3023 2,6
2008 749 3412 4,6
2009 242 4619 19,1
2010 172 5238 30,5

Piiloha ¢. 6 — Struktura volnych mist podle KZAM v letech 2000 — 2010 (k 31. 12.)

Struktura podle KZAM
Rok | tfida 1 | tfida 2 | tfida 3 | tfida 4 | tfida 5 | tfida 6 | tfida 7 | tfida 8 | tfida 9 | tfida 0
2000 8 25 36 19 54 96 261 96 170 0
2001 5 32 45 14 28 283 267 42 289 0
2002 3 23 22 7 25 5 121 27 89 0
2003 15 22 50 22 20 473 73 28 15 0
2004 6 35 44 20 23 621 19 34 52 0
2005 8 23 41 39 40 118 16 39 36 0
2006 8 27 57 31 36 0 61 90 476 0
2007 19 34 60 25 68 29 203 105 618 0
2008 14 31 43 19 67 23 99 43 410 0
2009 8 23 40 12 24 23 21 21 70 0
2010 6 14 40 6 25 0 23 10 48 0
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Ptiloha ¢. 7 — Kategorie dosaZeného vzdélani

Koéd Dosazené vzdélani Popis
A bez vzdélani bez vzdélani, nedokoncéeny 1. stupen zakladni Skoly
B nedplné zakladni vzdélani neuplné zakladni vzdelanl,vdokonceny 1. stupen zakladni
skoly
C zakladni vzdélani zakladni vzdélani, jednoleta a dvouletd prakticka skola
D nizsi stredni vzdélani nizSi stfedni vzdélani, tiiletd priprava v praktické Skole
E nizsi stiredni odborné vzdélani nizsi stredn od?gtr)e vzdela{n (vzﬁgla,vau programy
ucilist, odbornych ucilist)
stiredni nebo stiedni odborné stfedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené
] vzdélani bez maturity i vyuéniho absolvovanim stfedoskolskych nematuritnich
listu vzdélavacich programl neposkytujicich vyuéni list
K uplné stiredni vSeobecné vzdélani Uplné stredni vSeobecné vzdélani
Uplné stredni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
L uplné stfedni odborné vzdélani s studijnich programi SOU ukoné&enych maturitou a
vyucenim i maturitou vzdélavacich programl SOU i SOS pro absolventy
tiiletych ugebnich oborll ukon&enych maturitou
Uplné stredni odborné vzdélani dosazené absolvovanim
M uplné stiredni odborné vzdélani s vzdélavacich programli ukonéenych maturitou, s
maturitou (bez vyuceni) vyjimkou program@ uvedenych v bodé& L; pomaturitni
studium kvalifikaéni
vy$si vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich
N vyS&i odborné vzdaléni prograrjnl.! vyssich odborvr)ych skol, I_<orjzerv§tor| a
tanecnich konzervatori; pomaturitni studium
specializa¢ni a inovacni
R bakalaFské vzd&lani vysoklovskcl>lske vzciel;nm dosazen(?) absoIVf)valjlm
bakalarskych studijnich programu vysokych skol
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim
T vysokoskolské vzdélani magisterskych (tj. i inZenyrskych a Iékafskych)
studijnich programd vysokych $kol
vysokoskolské doktorské vzdélani dosazené,
u vysokoskolské doktorské vzdélani | absolvovénim studia v doktorském studijnim programu,

postgraduadlni studium a védecka vychova
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