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UvVOD

,,Jen jeden ucitel ma ridit tridu, podobné jako jedno slunce osvétluje, zahriva

a zavlazuje zemi a zachovava vidy tyz poradek, jaky dnes, takovy zitra...

Jan Amos Komensky

Rika se, ze profese ucitele je povolanim velice narocnym (n¢kdo hovoii
o profesi uclitele spiSe jako o poslani), avSak v nasi spolecnosti malo docenénym.
V predkladané praci se budeme zabyvat konkrétné ucitelem tridnim.

vvvvvv

zaky po celou dobu jejich studia, zdlezi hlavné na ném, jak budou Zaci vzpominat
na skolni 1éta - zda je ucitel podporoval, jaky k nim mél vztah, zda byl dobrym vzorem,
byl spravedlivy, moudry, a jesté k tomu vSemu zvladal sbirat omluvenky, potadat skolni
vylety, vypisovat vysvédceni, promlouvat s rodici,... Jak vidime, funkce tfidniho ucitele

obnasi mnoho ¢innosti.

Dutivodem, pro¢ jsme zvolili toto téma bakalaiské prace, je fakt, Ze tfidni ucitel je
jednim z mala lidi, ktefi na nas maji v pribé¢hu naseho zivota tak veliky vliv. Kazdy
znas si dozajista vzpomene na svého tfidniho ucitele. Otdzkou je, zda jsou tyto
vzpominky pozitivni ¢i negativni. Pravdou vSak zlstavé, ze kazdy tfidni ucitel ma
nelehky ukol. Jde o jakési stmeleni své tiidy tak, aby se vSichni véetné néj citili ve tiidé

dobie, spolupracovali, respektovali se, prosté aby tiida fungovala jako celek.

Cilem této bakalaiské prace je nalézt odpovedi na to, jak tridni ucitelé vnimaji
tuto funkci a jaké jsou jejich ndzory na vykondavani této narocné , profese”. Také

se budeme snazit objasnit, které cinnosti tridni ucitel musi vykonavat a ktera cinnost je

vevr

V teoretické Casti této prace se budeme vénovat stézejnimu terminu ##dni ucitel,
budeme se zabyvat jeho osobnosti, ale také sezndmime Ctenare se samotnym vznikem
této funkce a jeji proménou v priubehu casu. Déle pak nasleduje charakteristika cinnosti,
které tridni ucitel musi vykondvat v ramci své funkce. Neopomineme také kompetence,
kterymi tfidni ucitel disponuje. V zavéru teoretické Casti se zminime 1 o platovém

ohodnoceni tfidnich ucitelu.



V empirické Casti budeme pomoci dotaznikového Setieni zjistovat nazory
samotnych tfidnich uciteld na funkci tfidniho ucitele. Cilem empirické ¢asti bude
nalezeni  odpovédi na  otdzku, jaké jsou  nazory  tridnich  ucitelii
na cinnosti, ktere jsou denni naplni jejich prace ve tridach. Pro dotaznikové Setfeni
jsme oslovili tfidni ucitele druhych stupiii zakladnich skol a tiidni ucitele ,,niz§iho*

stupn€ na gymnaziich.

Pfi zpracovani bakalarské prace se budeme opirat zejména o publikace autorii
J.Vasutové, D. Nezvalové a V. Spousty V predkladané praci budeme hojné vyuzivat

¢lanky z odbornych €asopisii a ptispévky z konferenci.

Tato prace by méla byt pfinosnd hlavné pro studenty pedagogickych fakult, kteti
se pripravuji na praci ucitele a kteti budou ve své praxi dozajista diive nebo pozdé&ji
jmenovani do funkce tfidniho ucitele. Piedkladana prace objasiiuje terminy jako jsou
tridni ucitel, osobnost ucitele, ale také rozebira cinnosti a povinnosti, které tridni ucitel
md. Empiricka ¢ast prace by méla slouzit k tomu, aby se budouci ucitel¢ seznamili

scennymi nazory a postoji kolegl, ktefi praxi tfidniho wucitele vykonavaji.



1. TRIDNI UCITEL

V této kapitole se budeme zabyvat stézejnim terminem této prace. Je jim t7idni

ucitel.

S tfidnim ucitelem, privodcem naseho détstvi a dospivani ve Skolnim prostiedi,
se setkava kazdy ¢lovék nejméné po dobu deviti let, po dobu povinné $kolni dochazky.
Dale se  pak s tiidnimi ~ uciteli setkhme v sekundarnim Skolstvi.
Za tato léta tfidni ucitel, at’ chceme ¢i ne, ovliviluje naSe postoje, mySleni,
vztahy — pomaha ndm na cest¢ rozvoje nasi osobnosti.

Beran uvadi, ze se tfidni ucitel vyraznou mérou podili na vytvareni pozitivniho
se kterou se na pud¢ Skoly setkavame. Podle Podlahové ,,na tridnim uciteli ve znacné
mire zavisi, jak se Zdci citi v prostiedi, které na né permanentné klade vysoké
intelektové a moralni pozadavky, ale i to, jaka se ve tride vytvori parta/kolektiv.
Na ném také zdvisi, jak budou Zdci na Skolu vzpominat“?* 1 Miihlpachr tvrdi,
7e chovani a postoje tiidniho uéitele bezesporu ovlivituji socialni vztahy ve tidg.>

vvvvvv

po strance vychovné, vzdélavaci, ale také motivacni.

Takto definuje tfidniho ucitele Krdatka a Strelec: ,, Tridni ucitel je integrujici,
koordinujici a kooperujici cinitel s Fadou zavaznych vychovnych ukolii ve vztahu
k zakum sve tridy, k jejich rodicum, kostatnim ucitelim Skoly, k jejimu vedeni
a za jistych okolnosti také k §irsi verejnosti.*

Z ptedchozich tadki jsme se dozvédéli, Ze funkce tfidniho ucitele skytd mnoho

¢innosti. Ttidni ucitel je nejenom radcem a prtivodcem zéka, ale mnohdy se musi

! Srov. BERAN, V. a kol. Radce ucitele. Praha: Raabe, 2000. kap. 2.2, s. 1. ISBN 80-8630-706-9.

2 PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 137. ISBN 80-7254-474-8.

3Srov. MUHLPACHR, P. Socidlni kompetence uéitele z pohledu socidlni prace In: VESELA, Z., SVEC,
V. (ed.) Promény skoly, ucitele a zZaka na prelomu tisicileti. Brno: Konvoj, 2001, s. 134. ISBN 80-7302-016-
5.

* STRELEC, S., KRATKA, J. Moznosti spoluprice stiednich kol. In: SVATOS, T., DOLEZALOVA, J.
(Ed.) Pedagogicky vyzkum jako podpora promény soucasné Skoly. Sbornik sdéleni 16. konference CAPV:
Pedagogicka fakulta UHK 2.-4. zafi 2008. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2008. s. 737-747. ISBN 978-80-
7041-287-9.



potykat 1 s nekdzni zaki a dennodenné se vyporadavat.s dalsimi problémy. Jsou jimi

naptiklad:

- neschopnost zaku tolerovat se;
- Sikana a agresivita;
- nezajem o vzdélani;

., . f s 5
- negativni postoj k praci a uceni se.

Nézor Vasutové je takovy, Ze vychovné problémy narlstaji i proto, Ze rodice
zaCinaji prenaset veskerou zodpovédnost na tfidniho uditele, zvlasté pak vychovu svého
ditste.’

Ziejme¢ 1 pak ztéchto divodi se stava profese ucitele profesi psychicky
naro¢nou, kterd vycerpd Clovéka mnohem vice, nez kdyby pracoval v jiné profesi.
I pres to vSechno musi dle Berana ucitel vystupovat a jednat jako osoba divéryhodna

a ochotna naslouchat.” Troufame si fici, Ze ne vzdy je to jednoduchy ukol.

VSsichni si samoziejmé piejeme, aby nds a naSe déti vyucovali a cestou Skolni

éry provazeli kvalitni ucitelé. Podle Nezvalové musi byt kvalitni ucitel nositelem:
* ,,védomosti v oblasti kurikula prislusného predmétu,
* pedagogickych dovednosti;
* schopnosti sebekritiky a sebereflexe jako projevu profesionality ucitele;
* empatie a angazovanosti ve vztahu k druhym, jejich uznani a ucty k nim,

» Fidici dovednosti, protoze u ucitelu se predpoklada Skdala manazerskych

v ;. Vg . \ . 8
odpovédnosti jak ve tride, tak i mimo ni.

Zajimava je také Syristého studie, kterak televizni média chapou ucitele, a co vSe
od n& ocekavaji. ,,V nejcasteéjsim pripade je to vstricnost k détem, kterd je sice

pocitovana jako Zadouci vlastnost, v mnoha pripadech vsak je uvadeno, Ze ucitelum

> Srov. VASUTOVA, 1. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. 2., preprac. vyd. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 67-71. ISBN 978-80-7290-325-2.

® Tamtéz. s. 67-71

! Srov., BERAN, V. a kol. Raadce ucitele. Praha: Raabe, 2000. kap. 2.2, s. 1. ISBN 80-8630-706-9.

8 NEZVALOVA, D. Kvalita ve skole. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2002. s. 65-66. ISBN 80-
244-0452-4.



chybi. Jako druhy klicovy poZadavek je poZadavek na udrzeni socialni soudrznosti tridy
Jjako socialni skupiny, kterd je sice relativne homogenni svym vékem, ale heterogenni
po strance majetkovo-socialni, po strance osobnich zkuSenosti, po strance kulturni,
etnické, nabozenské. Ucitel by meél byt schopen v takovéto skupiné udrzet vzajemné

vztahy tak, aby nedochdzelo k socidlné patologickym jeviim*.’

Podlahova kompletné zpracovala, jaké role mliZe ucitel zastavat:

- Reditelem cinnosti tridy, kdy rozhoduje, planuje a 7idi ¢innosti jednotlivcu
celé tridy,

- Manazerem, ktery nerozhoduje o vSem sam podle Fidicich schémat,
ale na zaklade menicich se situaci umi spolecné se tridou hledat a nachdzet
optimalni FeSeni, a umi navodit atmosféru typu resime to spolecné, dokadzali

Jjsme to spolu, jak to udélame jeste lépe;

- Urednikem, jenz sbirda omluvenky Zdkii, kontroluje dochdzku, vypliuje
a proskrtava tridni knihu a katalog, pise vysvedceni a doporuceni, jedna

s urady a uredniky pri organizovani tridnich akci, vyletii a exkurzi;

- Soudcem, ktery posuzuje a Fesi zavaznost prestupkii proti Skolnimu radu,
poradku a kazni, 7esi konflikty, navrhuje tresty a jind opatreni, posuzuje
spravnost ¢i nespravnost zakova jednani vzhledem k etickym hodnotam
a normam, vyndsi ,,rozsudky“, ale také Zaky dokdze branit a obhajovat
pri likvidaci nasledkii jejich pochopitelnych a ke skolnimu Zivotu naleZejicich

rostaren a klukovin;

- Vzorem v jednani a chovani, v Siri vSeobecnych zajmii, hloubce a obsahlosti
vedomosti, ve zpiisobu komunikace a kulture jazykového projevu, zvlast

jedna-li se o tridniho ucitele, ktery je na urovni;

- Vychovatelem, kdy pusobi jako dobry priklad a tviirce etickych hodnot,
a to zaroven s cinnosti  didaktickou, kterou realizuje v ramci svych

aprobacnich predmetii;

? SYRISTE, I. Koncept profesionality ugitele na zékladé jeho pojeti v médiich. In: WALTEROVA, E.
(Ed.). Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systém. Sbornik z celostatni konference
2. dil. Praha: Univerzita Karlova, 2001. s. 89-95. ISBN 80-7290-059-5.



- Psychologem, ktery umi nahlédnout do duse ditete, rozumi ji, chdpe
zakonitosti psychického vyvoje a umi rozpoznat a ovlivnit jak jeho konani,

tak i jeho uspésnost a uroven sebepojeti a sebehodnoceni;

- Sociologem, jenz umi rozpoznat kvalitu a silu socialnich vlivi, jimz je Zak
ve tride vystaven, dokaze diagnostikovat socialni situaci ve tride, korigovat

Spatné a vytvaret dobré a vstricné socialni vztahy ve tride;

- Ndahradnim rodicem, ochotnym poskytovat rady pri reSeni individudlnich
Zdkovskych problémii, schopnym vystupovat jako opora a autorita, ke které
se miize Zak obracet, adresovat na ni své nenaplnéné citové potieby, vazat

na ni svou potiebu bezpeci a ochrany;

- Pritelem, ktery chape zdka coby mladsiho partnera pri spolecné cinnosti,
je mu blizky akceptaci jeho situace, komunikuje s nim bez mentorovani,
neodsuzuje ho, chape ho, ma ho rad, zna jeho svét a rozumi mu;

- Poradcem pri hledani a formovani Zakovskych Zivotnich perspektiv, ktery ma

. Vevr v v ’ v Vo, . ¢ 10
kvalifikovanéjsi prehled o zdakovskych moznostech nez jeho rodice.

Z vyse uvedenych tadki je ziejmé, ze tfidni ucitel ma ukol velmi nelehky, ba
pifimo nadlidsky — napliovat vSechny tyto funkce — radit, rozhodovat, neodsuzovat,
naslouchat, pomahat, vést, tolerovat, a zachovavat si pfitom vysoky moralni profil.
Musime souhlasit s Parizkem, ktery dodava. ,, Praci ucitele bychom mohli prirovnat
k ¢innosti herce, ktery po urcitou dobu poddva vykon, jenz prevysuje naroky rady jinych

el
povolani. “

1.1. OSOBNOST TRIDNIHO UCITELE

Snad ve vSech skriptech a ucebnicich pedagogiky, které byly napsany,
se objevila alespon jedna kapitola o osobnosti tfidniho ucitele. Protoze popsat osobnost
ucitele by predstavovalo informace o rozsahu samostatné prace, budeme se v této
kapitole zabyvat jen kratkym vhledem do problematiky spojené s osobnosti ucitele

(tfidniho ucitele). Tou se zabyva Livecka, Prokesovda nebo Dytrova. Naptiklad

10 PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 137-143. ISBN 80-7254-474-8.
i PARIZEK,V. Ucitel a jeho povolani: (analyza ucitelské profese). 1. vyd. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1988. s. 124.

10



Hermochova se vyjadifuje o tfidnim uciteli a jeho osobnosti takto: ,, Nejmocnéjsim

vychovnym prostiedkem, ktery ma ucitel k dispozici, je on sam, jeho osobnost. "

Kdybychom chtéli popsat idedlniho tfidniho ucitele, vybrali bychom zfejmé ty
nejidealnéjs$i osobnostni vlastnosti a dovednosti. Dovolime si citovat MojZiska, ktery

uvadi idedlni vlastnosti ucitele:
-, zaniceni pro obor, ndzor na svet a védecky profil ucitele;
- uroven vseobecného a odborného vzdelani, jeho odborna a védecka autorita;
- pedagogicke vzdeélani a pedagogické zkusSenosti, uroven pedagogické prace;
- pedagogicky takt a citlivost pro jednani s détmi a mladeZi;
- moralni viastnosti ucitele;
- vzdelani v oblasti umeni, estetiky, smysl pro krasu;
- odpovidajici uroven pozndvacich, citovych a volnich procesii;
- fyzicka zdatnost a zdravotni stav;
- organizacni zkuSenosti, znalosti a nadani;
- spolecenska aktivita ucitele;
- temperament, ovladani zvlastnosti temperamentu,
- schopnosti a nadani pro ucitelstvi;

- celkovd pedagogickd atmosféra, jejim? nositelem je ucitel. “"

S vySe citovanymi vlastnostmi tfidniho ucitele souhlasime, ale troufame
si podotknout, Ze vSechny tyto vlastnosti v sou¢innosti by uciteli nebyly ku prospéchu,
kdyby tfidni ucitel nebyl ve své tfid€ pfirozenou autoritou. MlZeme zavzpominat
na Skolni 1éta, kdy néktefi ucitelé, byt’ byli odborniky na slovo vzatymi, nebyli svymi
zaky akceptovani. Tudiz vytvofit si a mit pfirozenou autoritu u svych zakl je jedna

vvvvv

sklada z :

-, vysoke profesionalni a odborné urovné ucitele;

2 HERMOCHOVA, S. Skupinovd dynamika ve §kolni tiidé. 1.vyd. Kladno: AISIS, 2005. s. 169. ISBN
80-239-5612-4.

" MOJZISEK, L. Zdiklady pedagogické diagnostiky. 1.vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1986. s. 206.
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- uméni vést a Fidit pracovni tym;

- umeéni komunikovat a kooperovat se skupinou,

- dovednosti predchazet konfliktiim, pripadné je resit,

- umeéni nenasilné presvédcovat a vyjednavat;

- umeéni kombinovat velkorysost, humor, prisnost a diislednost,
- dovednosti zvladat své citové vztahy;

- umeni sdélovat pochvalu i kritiku,

14

kultivovaného vystupovani. “

Samozifejm¢ nic se nesmi piehanct. Tak je to 1 s autoritou. Fontana se
vyjadifuje v tom smyslu, ze se autorita stava nékdy smésnou, zvlasté pak tehdy, kdyz

hraniéi s okazalosti.'®

Nesmime vSak zapomenout na atributy jako je vhodné oblékani — pfilis
vyrazné obleCeni neni odborniky doporucovano. PiilisSnd gestikulace také neni
na misté. Troufame si fici, ze na cesté byt dobrym tfidnim ucitelem nam pomize,
kdyz se budeme chovat spravedlivé, objektivné, disledné, zodpoveédné. Dulezité je
také jednani s rozvahou a klidem, bez hnévu a rozcileni.

Ttidni ucitel by mél také vytvaret takovy pfilezitosti, aby mél kazdy zak
moznost zakusil pocit ispéchu. A na zavér nesmi chybét i1 trocha smyslu pro humor,

kterou by kazdy tfidni ucitel mél bezpochyby mit.

Na osobnost ucitele mtize byt nahlizeno z vice uhlt pohledu. V prvé fad¢ je to
ucitelovo chapani a vnimani sebe samého. Naskyta se nam ale i pohled zakt, ktefi
také vnimaji osobnost uclitele a samoziejmé od ni néco ocekavaji. Nehled¢
na vnimani rodi¢i, kolegt, fediteld, inspektort, ale 1 Siroké vefejnosti. Zalezi pak
na kazdém tfidnim uciteli jak se stémito pozadavky a ocekavanimi vyrovna

¢1 ztotozni.

4 MUHLPACHR, P. Socialni kompetence uéitele z pohledu socidlni prace In: VESELA, Z., SVEC, V.
(ed.) Promeny Skoly, ucitele a Zdika na prelomu tisicileti. Brno: Konvoj, 2001. s. 134-138. ISBN 80-7302-
016-5.

1 Srov. FONTANA, D. Psychologie ve $kolni praxi. Praha: Portal, 1997. s. 384. ISBN 80-7178-063-4.
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2. FUNKCE TRIiDNIHO UCITELE

Funkce tfidniho wucitele neexistovala od pocatku institucionalizovaného
vzdélavani. Tato funkce vznikla az tehdy, kdy spole¢nost dosdhla urcitého stupné
demokratizace ve vzdélani a vychové. ,,Vznik funkce  tridniho ucitele souvisi
s rozsirenim hromadného vyucovani organizacné zajistovaného vyucovacimi hodinami

«l6

v ramci tridy. Vznikem a problematikou této funkce se zabyval jiz Jan Amos

Komensky.

V dobé Rakouska — Uherska, byl tfidni ucitel jedinym ucitelem ve tfid¢, a to 1 na
vy$§im stupni 8kol. ,,Tento systém tridnich ucitelii se v podstaté udrzel az do roku 1869,
kdy byly zrizeny méstanské Skoly. S rozvijejicim se védeckym poznanim objevuje se
nutnost zavedeni odborného vyucovani a odbornych ucitelii. Vzdjemna izolovanost
Jjednotlivych vyucovacich predmeétii z toho plynouci poznatkova roztristenost vedly pak

, L, L v 1wl
ke zvyrazneni funkce tridniho ucitele .

V dnesni dob¢ tfidniho ucitele ustanovuje do funkce teditel skoly. ,,Vykon praci
spojenych s funkci tridniho ucitele je jednou z povinnosti, které vyplyvaji pro ucitele
a ostatni pedagogické pracovniky organizace vzdelavani a vychovy ve Skolach
(Pracovni rad pro zaméstnance skol a Skolskych zarizeni ¢j. 16969/96-42, ¢l. 7, odst.
4)«.®

Podle odbornikt by mél tuto funkci zastavat pouze zkuSeny pedagog. Podlahova
a Obst se shoduji v nazoru, ze zacinajici a nezkusSeny ucitel by nemé¢l tuto funkci
vykonavat po dobu prvnich let své praxe. Dle Podlahové ,,by bylo idealni, kdyby mél
zacinajici ucitel k dispozici nékolik nacvicnych let k pozorovani dobrych tridnich ucitelu
a k vytvareni predstavy o svem budoucim vlastnim modelu tiidnické cinnosti. Stane-li
se zacatecnik tridnim ucitelem jiz v prvnim roce svého ucitelského Zivota, je nutno
se rychle zorientovat v zakladnich povinnostech a cinnostech, které tato nesnadnd,

v Vv o v ’ ’ rvrel9
nekdy nevdecna, ale presto krasna funkce obnasi.*

16 SPOUSTA, V. Zdkladni vychovné cinnosti tiidniho ucitele. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
1994. s. 80. ISBN 80-210-0552-1.

" Tamtéz, s. 80.

'8 BERAN, V. a kol. Rddce ucitele. Praha: Raabe, 2000. ISBN 80-8630-706-9.

' PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha : Triton, 2004. s. 140. ISBN 80-7254-474-8.
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Absolventi pedagogickych fakult se casto shoduji v nazoru, Ze pftiprava
na ucitelskou profesi je pfili§ teoreticka, neni zde skoro zadnéa zpétnd vazba a podpora
od zkuSenéjSich kolegii. Tudiz zacinajici ucitel to nemd vibec lehké, nemluvé
o zacinajicim tfidnim uditeli.

S vykonem funkce souvisi samoziejm¢ 1 pozadavky na tfidniho ucitele. Je
zfejmé, ze se tyto pozadavky ménily v pribéhu doby a mély nejriznéjsi podoby.
Musely byt ovliviiovany politikou, kulturou, nadboZenstvim a dal§imi jinymi aspekty
v danych spole¢nostech v pribéhu ¢asu. Jiné pozadavky na tfidniho ucitele byly za dob
Marie Terezie, a jiné napf. v 60. letech 20. stoleti. A jak vypadaji vlastné¢ tyto

pozadavky dnes?

V prvé fadé bychom mohli jmenovat pozitivni vztah k zaktm, dilezity je také co
nejuzsi a nejdivéryhodnéjsi kontakt se zaky své tiidy zaloZzeny na oboustranné ochoté
ke spolupraci, ucitel by mél také stimulovat a podporovat zdky v jejich aktivité,
iniciativité, kreativit¢, samostatnosti. Dulezita je taktéZ spoluprace s rodinami zakd.

V neposledni fadé by mél ucitel brat ztetel na individualni zvlastnosti svych zaka.
2.1 VYKON FUNKCE TRiDNiHO UCITELE

Ttidni ucitel vykondvd a zastdva v ramci naplné své prace mnoho funkei.
Budeme zde prezentovat funkce, jez definoval Miihilpachr, tedy funkce, které jsou

pfizna¢né pro vykon tfidniho ucitele:

1. diagnosticka funkce

,,Je zaloZena na permanentnim pozorovani chovani a jednani Zaka, na sledovani
jeho reakci na bézné i stresujici situace. Nekazen, agrese, neadekvatni verbalni projevy,
stejné jako uzavrenost, nekomunikativni postoje, vyclenovani se z kolektivu mohou
indikovat pFitomnost patologie. “*’ Podle Soumarové musime pozorovani provadét formou
analyzy. ,, Pri pozorovani zadkii jsou vSechny projevy, cinnosti, primé reakce na vnéjsi
podnéty ukazatelem jistych psychickych procesii, spolecenskych vztahii, individualnich

odlisnosti charakterovych vlastnosti a taktéz i odrazem zamérného pedagogického

20 MUHLPACHR, P. Socialni kompetence ucitele z pohledu socialni prace In: VESELA, Z., SVEC, V.
(ed.) Promeny skoly, ucitele a zaka na prelomu tisicileti. Brmo: Konvoj, 2001. s. 134-138. ISBN 80-7302-
016-5.
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plisobeni**' Podle studii se osvédiilo pozorovat Zéka v jedné vyucovaci hoding nékolik
minut, pficemZ by se mél ucitel na Zdka koncentrovat dvé az tii minuty.”” Dale také

Soumarova uvadi, o co vSechno usilujeme piti pozorovani zaku, tedy:
a) poznavat psychické vlastnosti a odliSnosti Zak;
b) sledovat odraz pedagogického ptlisobeni a vlivu okoli;
c) sledovat zmény a vyvoj zakd;
d) vztah Ziki ke kolektivu a naopak.”
Mrhac tuto diagnostickou funkci pak dale specifikuje ve tfech rovinach:
1. mikrodiagndza — bezprosttedni reflexivni, souvisi s mikroregulaci objektu.

2. zdkladni — tzv. denni diagnoza, ktera je mikrodiagnozou, je ale celostnéjsi;
mize byt spojena se zkouSenim, sledovanim zdka v jednotlivych

predmétech apod.

3. dlouhodoba diagnoza — je zobecnujici a podili se na ni vice pedagogi; jsou

do ni zahrnuty vysledky dil¢ich pozorovéani a mély by byt nejobjektivngjsi **

2. Poradenska funkce

,, Predstavuje poskytnuti pomoci, podporu a pochopeni problému, se kterym
se na ucitele zak obrati. Pedagog s prosocidlnim citenim Zdakovo ocekavani spini, jeho
problém vsak nevyresi, a je na uciteli, jak se vyrovna se svoji roli ‘poradce’. V prvé rade
musi byt ucitel ditkladné seznamen s problematikou té které patologie, znat zasady

v ro. ’ , . 1 ’ 25
véasne intervence, tedy zakladni pravidla socialni prace.

3. Informa¢éni funkce

,,Je mnohdy podminena radou faktorii, které provazi vztah ucitel — rodic. Ze strany

rodicii je ucitel chapan predevsim jako vychovatel, pak jako vzdélavatel a uz vitbec ne jako

2 SOUMAROVA, E. O prci triedneho ucitela. 1. vyd. Bratislava, 1976. s. 41.
22 Jak docilit zmény v chovani zaka? In Moderni vyucovani. 1997, €. 1, ro€. 3, s. 8-9. ISSN 1211-6858.
2 SOUMAROVA, E. O prici triedneho ucitela. 1. vyd. Bratislava, 1976. s. 42-47.

24 MRHAC, I. Teorie a praxe $kolského managementu - Fizeni vychovy a vzdélavani : studijni opora.
1. vyd. Ostrava: Centrum celozivotniho vzdélavani PdF OU, 2005. s. 45-46. ISBN 80-7368-064-5.

% MUHLPACHR, P. Socialni kompetence ucitele z pohledu socialni prace In: VESELA, Z., SVEC, V.
(ed.) Promeny skoly, ucitele a zdaka na prelomu tisicileti. Brmo: Konvoj, 2001, s. 134-138. ISBN 80-7302-
016-5.
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poradce. Rodice povazuji Skolu za vSemocnou instituci, ktera v podstaté plni zakdzku
rodice - vychovat a vzdeélat jejich dite. Velmi castym jevem je reakce rodice na patologické
chovani ditéte v tom smyslu, Ze dité si patologické chovani prinasi pravé ze skoly, tam
se mu naucilo, tam jsou koreny vyskytu patologickych jevii (koureni, kradeze,
experimentovani s drogami apod.). ZkuSeny ucitel vi, Ze k pozitivni spoluprdci ucitele
s rodici dochazi mnohdy az po opakovanych intervencich ze strany ucitele. Rodice velmi
intenzivné vnimaji napriklad medicinska varovani, vyrazne podcenuji varovani vychovna.
Ucitel by nemél poskytovat systéem neomylnych rad, nybrz konzultace, které analyzuji vsechny

14 r v 14 v 7 . (X3 26
stranky problému ohroZeného Zdka - klienta.

4. koordinaéni funkce

Usmernuje interakci ucitel-pedagogicky sbor. Pedagogicky sbor je specificka
profesni skupina, ktera ma své zvilastmosti. Rozhodujici roli v tomto kolektivu hraje jeho

’ v . . v, reo 27
vedouct — reditel a jeho styl Fizeni.*

Miihlpachr dale tyto funkce rozvadi:

1. vazba: ucitel-zak ... ... funkce diagnosticka;
2. vazba: zék-ugitel ... funkce poradenska;

3. vazba: ucitel-rodie ... ... funkce informacni;

4. vazba: rodice-ucitel ... funkce konzultacni;

5. vazba: uditel-pedagogicky sbor _....... funkce koordinacni.®

2.2 KOMPETENCE TRIDNIHO UCITELE

S vykonem funkce tfidniho ucitele souvisi bezpochyby i kompetence. Dalo
by se fici, ze jsou to jakési predpoklady, které tfidnimu uciteli umoziuji vykonavat

¢innosti souvisejici s jeho profesi. ,,Kompetence je komplex znalosti, dovednosti, postojii

2 MUHLPACHR, P. Socialni kompetence uéitele z pohledu socialni prace In: VESELA, Z., SVEC, V.
(ed.) Promeény skoly, ucitele a zdika na prelomu tisicileti. Brno: Konvoj, 2001, s. 134-138. ISBN 80-7302-
016-5.

*7 Tamtéz, s. 134-138.

2 Tamtéz.
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a zkuSenosti, které jsou cilovymi kategoriemi profese ucitele. Profesnimi

kompetencemi ucitele se zabyva mnoho autord, jmenovité naptiklad Svec ¢i Priicha.

Kompetence v obecném smyslu mizeme chapat jako predpoklad pro tspésné
vykonavani urcité Cinnosti. Mame-li na mysli pedagogické kompetence, jednd se o
piredpoklady pro uspésné vykonavani Cinnosti souvisejici s vykonem pedagogické
profese. Pedagogické kompetence jsou nadfazeny nize uvedenym dil¢im kompetencim
(profesni, socialni, osobnostni, kli¢ové). Rozdéleni pedagogickych kompetenci provedla

g /30
Vasutova’™:

1. , Piedmétova (znalost aprobacnich predmeétii, schopnost transformace
poznatkii do predmeétii, mezipredmétova integrace, vyhledavani informaci,

poucziti metodologie védy);

2. Didaktickda/psychodidakticka (zviddnuti strategii vyucovani a uceni,

dovednosti metodické, zvladnuti teorie a praxe hodnoceni ve skole);

3. Pedagogicka (zvladani procesu vychovy v konkrétnich podminkach
a ve vSech aspektech, orientace v kontextu vychovy a jejich trendech,

podpora individualniho rozvoje zakii);

4. Diagnosticka a intervencni (dovednosti individualni a skupinové
diagnostiky, rozpoznani a vedeni Zakii se specifickymi vzdeélavacimi
potirebami, schopnost rozpoznat socialné patologické jevy a nekazen a tyto

vychovné resit, schopnost reflexe potieb Zdku a jejich respektovani a rozvoj),

5. Socialni, psychosocialni a komunikativni (znalost a ovliviiovani klimatu,
znalost a vyuzivani rozmanitych prostredkii socializace, véetné viivu médi,

zvladnuti nastroju komunikace se zaky i rodici),

6. ManaZerska a normativni (znalost profesnich norem, zvladani
administrativy, schopnosti organizace mimovyukovych aktivit, efektivni

vedeni tiidy, kooperace s okolim);

29 VASUTOVA, J. Model tvorby profesniho standardu uéitel. In: WALTEROVA, E. (Ed.). U¢itelé jako
profesni skupina, jejich vzdélavani a podpurny systém. Sbornik z celostatni konference 2. dil. Praha:
Univerzita Karlova, 2001. s. 89-95. ISBN 80-7290-059-5.

% Srov. SVEC,V. Pedagogické védomosti a dovednosti — jadro pedagogickych kompetenci. In
Pedagogicka orientace. ¢. 4. Brno: Konvoj, 1998. s. 19-30. ISSN 1211-4669.
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7. Profesné a  osobnostné  kultivujici  (Siroky  rozhled,  profesni
(sebe)prezentace, kooperace uciteli, schopnost profesni sebereflexe,

o 31
autoevulace a sebevzdélavani).

Aby mohl tfidni ucitel vykondvat ispéSné Cinnosti spojené s jeho funkci, musi si
zejména osvojit profesni kompetence. Profesni kompetenci definuje Spilkova: ,,Profesni
kompetence je chapana jako komplexni schopnost ¢i zpiisobilost k uspésnému
vykonavani profese. Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, osobnostni
charakteristiky“* Daldimi dulezitym prvkem jsou kompetence socidlni. Zv1astni
pozornost vénuje témto kompetencim Miihilpachr, ale 1 Valisova. ,,Ve vztahu k uciteli je
socialni kompetence chapana jako schopnost vhodného ucitelského chovani a jednani, umeni
vaimat procesy skupinové dynamiky, vhodné na né reagovat a usmérnovat je, rozumet
procestim dospivani deti a mldadeze, byt schopen tymové prdace a jednani s detmi, s mladezi
i dospélymi. Socidlni kompetence je vysledkem socidlni zralosti.®® Socialng kompetentni
ucitel je schopen pfispivat k utvaieni socialni kompetence zakl. Valisova chape sociélni
kompetenci jako ,primérené pouzivani motorickych, dusevnich a emociondlnich
zpusobii chovani, schopnosti, postoju, dovednosti tak aby bylo mozZno se uspésné
vyrovnat s konkrétnimi a dilezitymi Zivotnimi situacemi“>* Tietim dileZitym prvkem
jsou kompetence osobnostni. V ramci téchto kompetenci si mtizeme konkrétné
predstavit Cinnosti, které jsou tfidnimi uciteli vykonavany, napt. feSeni problémi,
spoluprace ucitele s zaky, ale i tvofivost ¢i zodpovédnost. Jako posledni prvek zde
mame kompetence klicové (ty se plni v obecnéj$i rovin€). Hermochova tyto klicové

kompetence™ vytyéila takto:

-, kompetence ke komunikaci a spoluprdaci (naslouchat, jasné se vyjadrovat,

opakovat, shrnovat);

3 VASUTOVA, J. Byt ucitelem : co by mél ucitel védét o své profesi. 2. pteprac. vyd. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 28-33. ISBN 978-80-7290-325-2.

32 SPILKOVA, V. Profesni standart a kli¢ové kompetence ugitele primarni §koly. In: WALTEROVA, E.
(Ed.). Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systém. Sbornik z celostatni konference
2. dil. Praha: Univerzita Karlova, 2001. s. 89-95. ISBN 80-7290-059-5.

3 MUHLPACHR, P. Sociélni kompetence ucitele z pohledu socialni prace In: VESELA, Z., SVEC, V.
(ed.) Promeény skoly, ucitele a zdika na prelomu tisicileti. Brmo: Konvoj, 2001. s. 134-138. ISBN 80-7302-
016-5.

3 VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1.vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN
978-80-247-1734-0.

33 Srov. KYRIACOU, Ch. Klicové dovednosti ucitele: cesty k lepsimu vyucovani. 2.vyd. Praha: Portal,
2004. ISBN 80-7178-965-8.
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- kompetence k reseni problémii a tvorivost (schopnost rozpoznat problém,
tvorive jej resit);
- kompetence k samostatnosti a vykonnosti (samostatné planovat, realizovat

a kontrolovat svou praci),
- kompetence k odpovédnosti a spolehlivosti;

- kompetence k mysleni a uceni;

- kompetence ke zdiivodnéni a hodnoceni(umét vecne zdivodnit a kriticky

S . . 36
posoudit praci vilastni i spolecnou). *

2.3 CINNOSTI TRIDNIHO UCITELE

Jako ¢innosti tfidniho ucitele mizeme chéapat vSechny aktivity, které souviseji
s vykonem jeho funkce. Jak uz bylo feéeno vySe, Cinnosti jdou ruku v ruce
s kompetencemi tfidniho uéitele. ,,Skola je pro ucitele pracovnim prostiedim, kde
se setkavd se Zdky, kolegy, rodici Zdkii pii plnéni pracovnich povinnosti“.’ Naplni
¢innosti tfidniho ucitele se zabyvd mnoho autorl, jmenujme zejména Bélohlavka,

Podlahovou, Spoustu. Podle Spousty 1ze ¢innosti tfidniho ucitele rozdé¢lit takto:

1. Vyucovani. I tridni ucitel vyucuje jako kazdy jiny ucitel oboru, pro nejz
ziskal aprobaci absolutoriem vysoké Skoly. Od ostatnich ucitelit vyucujicich
tyz obor se lisi pouze tim, Ze v té tride, v niz vykonava i funkci tridniho
ucitele, vyucuje pokud mozno v co nejvétsim poctu vyucovacich hodin. Tyto
tendence jsou motivovany snahou v maximalni mozné mire rozsirit casovy
prostor a podminky pro hluboké poznani Zakii jeho tridy, a tim i prohloubit,

zkvalitnit a optimalizovat moznosti pro jeho cinnost vychovnou.

2. Primé vychovné pusobeni v mnohorozmérném prostoru Zakovského
kolektivu tridy. Tridni ucitel vychovava stejné jako vsichni ostatni ucitelé
vyucujici v jeho tride. Jeho vychovné piisobeni se [lisi vsak tim,
Ze koncentruje pozornost predevsim na svou tridu, v niz plni i funkci garanta

vychovné prace celého ucitelského sboru, a Ze reprezentuje ucitelsky sbor

36 HERMOCHOVA, S. Skupinovd dynamika ve skolni t/idé. 1.vyd. Kladno: AISIS, 2005. s. 169. ISBN
80-239-5612-4.

7 VASUTOVA, J. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. 2.vyd. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 23. ISBN 978-80-7290-325-2.
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i zakovsky kolektiv na verejnosti a stava se jeho mluvcim. Ve vztahu ke svym

Zakiam, stejné jako k vedeni skoly, vystupuje jako jejich zastupce a rucitel

jejich skolni prace:

a) S dominujici prevahou se podili na utvareni kolektivu Zakii a Zakovské
samospravy, na jejich aktivizaci a koordinaci cinnosti a na posilovani

samostatnosti samospravneho orgdnu.

b) Sleduje a kontroluje chovani a uroven dosahovaného prospéchu Zakii
tridy.

¢) Diagnostikuje a hodnoti vychovné a vzdeélavaci vysledky Zdakovského
kolektivu na zaklade analyzy vyvoje a soucasného stavu vychovné urovné
tridy.

d) Formuluje pedagogickou prognozu vyvoje a potieb tridniho kolektivu,
z niz pak vychazi pri promysleni projektu vychovy ve tride.

e) Projektuje a konkretizuje vychovné zaméry na zdkladé poznani

specifickych podminek dané tiidy. “*°

Tuto &innost rozebira i Culik: , Pedagogické vedeni tiidy vyZaduje
od tridniho ucitele nejen schopnost provadeét objektivni diagnozu sverené tridy
i jednotlivych zdkii, nejen pedagogickou prognozu jejich dalsiho vyvoje,
ale hlavné kazdodenni vychovnou Ccinnost, uvédoméle realizovany vychovny
program.“>® Usp&né plni své vychovné poslani ti tfidni ugitelé, jejichz innost
je cilevédoma, promyslena a systematicka.

3. ,Rizeni a organizace vzdélivaciho a vychovného procesu, a to ve tiidach,
v nichz vyucuje. Pozornost vsak soustieduje na svoji tridu a vyviji maximalni
snahu proniknout do jeji socialni struktury, aby mohl na zdkladé jejiho
poznani ovliviiovat a kvalifikované a efektivne ridit Zakovsky kolektiv
v souladu s vychovnymi tendencemi skoly a v intencich spolecnosti. Proto
také nese odpovédnost za globalni vzdélanostni a vychovnou uroven tridy,

véetné péce o fungovani ucebny, o poradek ve tridé a respektovani skolniho

3 SPOUSTA, V. Zdkladni vychovné cinnosti tiidniho ucitele. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1994.
s. 23-38. ISBN 80-210-0552-1.
3 CULIK, F. Vychovnd prdce tiidniho ucitele. 1.vyd. Olomouc, 1980. s. 7.
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rezimu zaky dané tridy. Vede téz administrativné nejnutnéjsi pedagogickou

dokumentaci.
4. Koordinace vychovné a vzdélavaci prace vsech ucitelii vyucujicich ve tride:

a) Koordinuje predevsim zadavani souhrnného opakovani ucebni latky,
domdcich ukolii, pisemnych zkousek a testii, provérovani znalosti
a stanoveni pozadavkii v jednotlivych vyucovacich predmétech, aby
se zamezilo pretézovani zakii.

b) Je vtesnéem a stilem kontaktu s uciteli vyucujicimi v jeho tride,

konzultuje a resi spolu s nimi vzniklé konfliktni situace.

¢) Pokud neexistuji specifické duvody pro rozdilny zasedaci poradek
ve tiide pri  vyucovani wurcitemu predmétu, koordinuje pozadavky

Jjednotlivych ucitelu.

d) Uvadi v soulad nazory a pozZadavky vsech zainteresovanych ucitelii
na obleceni, vystupovani a jednani Zaku tiidy, na grafickou, formalni
upravu Skolnich zaznamii apod.

e) Koordinuje vSechny akce konané pri vyucovani i mimo né,
napr.. navstevy filmovych a divadelnich predstaveni, vystav, exkurzi,
vyletii.

f)  Zprostredkoviava a usmernuje styk Zakii s ostatnimi uciteli a s vedenim
skoly.

5. Spoluprdce se v§emi organizacemi, institucemi i jednotlivci, kteri jakymkoli
zpiisobem prichazeji do kontaktu se Zaky jeho tiidy:
a) Poznava zivotni podminky a rodinné prostredi zZakii a spolupracuje

s rodinou.

b) Stimuluje a sleduje zajmovou c¢innost Zaki.

c) Sleduje druh a intenzitu vychovného ovliviiovani zdku telekomunikacnimi

v Ve Vo ’ . .. w40
prostiredky a Sirokou verejnosti a kooperuje s nimi. *

40 SPOUSTA, V. Zdkladni vychovné cinnosti tridniho ucitele. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita,
1994. s. 23-38. ISBN 80-210-0552-1.
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Vasutova dale pak uvadi, Ze vSechny tyto vySe zminéné Cinnosti tvoii jakysi

celek, ktery je charakteristikou pro tzv. specificnost prace ucitele. Ta se vyznacuje:

-, rozmanitosti profesnich cinnosti (udelat pripravy na vyucovani, vyucovat
sve predméty, mit schuzku se svou tridou, kontrolovat a hodnotit domdaci
ukoly, opravit pisemné prace, spolupracovat s rodici, spolupracovat
s ucitelskym sborem, participovat na aktivitach skoly, veést agendu Zakui,
komunikovat s verejnosti, resit konflikty a pedagogické problémy na urovni
tridy a Skoly, délat vykaznictvi, poskytnout individualni pomoc slabym
Zakim),

- jejich soubéhem (v jednom dni ucitel vykonava soucasné nékolik cinnosti);

- casovym vymezenim (casoveé usporadani skolniho roku, rozvrh hodin);

- psychickou narocnosti( soustredeéni, pohotovost, vypéti, stres);

- odbornou narocnosti (odbornost v pedagogicko-psychologicke
a didaktickeé oblasti, predmeétech, interdisciplinarita znalosti);

7 , v , ) , 41
- plnou vykonnosti ( kazdodenni stoprocentni pripravenost a nasazeni). “

Vyskytuji se zde ovSem 1 organizacni piekazky, které mohou ovliviiovat kvalitu
¢innosti tfidniho ucitele. Je jimi zejména velky pocet zakt ve tfid¢ a také maly pocet

vyucovacich hodin, které ma ucitel ve své tiids.*
2.3.1 Povinnosti tridniho ucitele

Ttidni ucitel ma na starosti nepieberné mnozstvi ¢innosti souvisejicich s jeho
funkei (viz. ptedchozi kapitola), kromé nich vSak na néj ¢ekaji i dalsi povinnosti. Beran,
Kostkova uvadeéji, ze ,, nelze vymezit taxativné povinnosti tridniho ucitele, protoze kazda
Skola ma své specifické podminky a také ukoly, takze povinnosti tridnich ucitelit maji
urcitou vazbu na styl prace vedeni Skoly“.* Ptesto jsou tady dal§i povinnosti, které
udava Metodicky navod k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci v regionalnim

skolstvi ¢j. 10007/98-26, podle néhoz musi ucitel poucit své zaky napt.:

" VASUTOVA, J. Byt ucitelem:: co by mél ucitel védét o své profesi. 2., pieprac. vyd. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 76. ISBN 978-80-7290-325-2.

# STRELEC, S. Dovednosti umozitujici efektivni kooperaci tiidniho ugitele s rodi¢i zaki.
In Pedagogicka orientace, ¢. 4, Brno: Konvoj, 1998, s. 128-132.

“ BERAN, V. a kol. Rddce ucitele. Praha: Raabe, 2000. ISBN 80-8630-706-9.
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- 0 béznych pravidlech bezpe¢ného chovani;
- 0 Skolnim fadu;
- o chovani na vefejnych komunikacich;

- o pravidlech protipozarni prevence.

2.3.2 Pracovni napln

Nyni, kdyZ jsme probrali veskeré kompetence, ¢innosti, povinnosti,dovednosti
které musi tfidni ucitel spliovat, mizeme si demonstrovat konkrétni napli prace tohoto

pedagoga. Zcela trefn€ tuto napln vystihla Hanspachova, podle niz tfidni ucitel:

- ,.eviduje absenci deéti, pocita omluvené hodiny,

- u neomluvenych hodin zjistuje pripadné zaskolactvi, telefonuje rodicim,
zjistuje priciny absence, skryté zaskolactvi;

- je zodpovedny za sprdavnost a uplnost udaju v tridni knize, vSechny
nedostatky (chybéjici zapisy, podpisy) musi zajistit;

- stara se spolu s détmi o vyzdobu tridy;,

- organizuje volbu samospravy tridy, urcuje riizné tridni sluzby;

- vypracovava zasedaci poradek deéti (soucast tiidni dokumentace);

- wybird financni castky od deti (na skolni akce, vylety apod.),

- Fesi vztahy mezi Zaky jeho tridy: kazdodenni problémy s agresivitou déti,

naznaky Sikany, niceni Skolniho majetku, porusovani skolniho radu;
- Fesi vztahy jeho tridy s ostatnimi Zaky;
- TeSi vztahy Zdkui jeho tridy k ostatnim pedagoguim,

- zodpovida za veskerou dokumentaci zaki, aktualni adresy, telefony,

zaméstnani rodicu, zdravotni dokumentaci;
- zodpovida za spravné zapsané znamky a viechny dalsi udaje na vysvédceni;
- Ccasto konzultuje s rodici probléemy Zakui;
- vykazuje statistické evidence;

- organizuje ucast zaku jeho tridy ve Skolnich soutéZich,
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nese plnou zodpovédnost za bezpecnost a zdravi Zakii behem pobytu mimo

Skolu;
organizuje a mnohdy zajistuje mimoskolni akce jeho tridy;

vybira na konci Skolniho roku ucebnice, rozhoduje o platbdach za jejich

poskozeni, zajistuje predani ucebnic na dalsi skolni rok;

ucastni se zasedani vychovnych komisi;

na pedagogické radé predklada navrhy vychovnych opatieni a pripadné
snizenych znamek z chovani, rozhodnuti o jejich udéleni je v kompetenci
tridniho ucitele;

pripravuje a vidi tridni schiizky;

ve vysSich rocnicich vypliuje desitky prihlasek na stredni skoly, pri
vypliovani nesmi udeélat chybu a za spravnost udajii nese plnou

zodpovednost;

na prvaim stupni jsou tridni ucitelky mnohdy , ,druhé mamy* deti, staraji
se o zdkladni hygienické ndvyky déti, 7esi pocatecni zaclenéni déti do
kolektivu, pomahaji détem na kazdém kroku, aby se uspésné zapojily do
skolniho Zivota;

na prvaim stupni spolupracuje tiidni ucitel s vychovatelkou ze Skolni
druziny, predava ji dokumentaci o détech, pribeézné s ni konzultuje
problémy,

behem absence ditete pripravuje rodiciim prehled uciva k doplnéni;

na prvaim stupni spolupracuje tridni ucitel s ucitelkami materskych Skol,
pripravuje pro né ukdzkové hodiny, tridni ucitelé maji na starosti pribéh
zapisu déti do skoly;

zodpovida za zarazeni integrovanych déti a vypracovavad slovni hodnoceni

deti. "

*“ HANSPACHOVA, J. Almuzna pro t¥idni uéitele. Ucitelské noviny 2004, &. 18, s. 15-16. ISSN 0139-

5718.
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2.4 TRIDA

S tfidnimi uciteli se zZaci setkavaji minimdlné po dobu jejich povinné Skolni
dochézky. Je to velmi dlouhd doba, kdy ma ucitel moznost se se svymi Zaky ztotoZnit
a poznat je (samoziejmé byva tomu i naopak). Tento ,,vztah* mezi tfidnim ucitelem a

jeho tfidou — Zaky, by mél byt zaloZen pfedevs§im na vzajemném respektu.

Podle Pettyho je tieba zacCit budovat vztah s zaky na jeho formalni autorité.
Na zacatku je tfeba byt dlsledny a vyrovnany. Dulezitd je zde i fe¢ tcla, sebevédomy
ton v hlase, ale i pfimy pohled do o¢i zdkl. Formalni autorita by méla ptrechazet
pozvolna v autoritu neformdlni. Samoziejmé tento ,,akt” trva mésice. Ttidni ucitel by
v této fazi mél skutecné projevovat svlij zajem o zaky (jejich individuality, jejich praci).
Co je velmi dulezité nejen pro tfidniho ucitele, ale zejména pro zaky, je oslovovani
kiestnim jménem.* Podstatnou véci pro dobrou symbidzu ve tiidg, je nastaveni pravidel
a systémd, které si tvoii kazdy tiidni ucitel sam.

Skolni trida je socidlni skupina se svymi vztahy, hierarchii, postavenim,
statusem, dynamikou deni, historii, zpusoby reSeni konfliktii. Naucit se pracovat
s hierarchii tridy je velmi uzitecné, diilezité je také zabyvat se historii tridy (styl vyuky
predchoziho pedagoga, problémovi Zaci), tridnim Zivotem (pozorovatelné chovani,
nepozorovatelné — uvédomované nebo emotivni a spontanni), hierarchii skolni tridy —

i d6
pozicemi déti ve tride .

Kyriacou se zminuje o dulezitosti klimatu tridy. ,Idedlni by bylo takové klima
tridy, které je mozno charakterizovat jako cilevédomé, orientované na ulohy, uvolnéné,
virelé, podporujici Zdky a se smyslem pro poradek.’ Dale pak fika: ,,Cistd a dobie
udrzovana ucebna s potrebnymi pomiickami, ktera je utulnd, svétla a dobre vétrand,
napomaha vzniku kladného pristupu zakii k vyuce a ocekavani kladnych zkusenosti
u zakii. Kamkoliv se Zak podiva, mélo by na ného dychat kladné ocekavani. Svétlost,

v v vevr v . v v ro . 48
prostornost a vzdusnost uceben mnoha novéjsich skol je vSeobecné na dobré vrovni.*

¥ Srov. PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 1996. ISBN 80-7178-070-7.

% Online. Cit.[12.3.2010]. Dostupné na:

< Http://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/vzdelavaniapodporauciteludvpp/29224.aspx).>

4 KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: cesty k lepsimu vyucovani. 2.vyd. Praha: Portal, 2004.
s. 155. ISBN 80-7178-965-8.

48 KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: cesty k lepsimu vyucovani. 2.vyd. Praha: Portal, 2004.
s. 155. ISBN 80-7178-965-8.
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A co vlastné zaci o¢ekavaji od svého tfidniho ucitele? Z mnohych studii vyplyva, ze pro
studenty je dulezité, aby byl jejich tfidni ucitel lidsky, mél pochopeni, aby se za své zaky vzdy
postavil, aby se svymi studenty jednal jako rovny srovnym (ne jako sdétmi). Naopak
studenttim vadi, kdyz ma tfidni ucitel ,,své oblibence®, kterym vse projde, kdyz ,,shazuje’ své
zaky pred ostatnimi, je nespravedlivy. Take jsou pro Zaky neptijemné projevy piiliSného hnévu,

netrpélivosti, projevy zklamani pii jednani s Zaky.
2.4.1 Tridnicka hodina

Ttidnické hodiny jsou jedny zmala moznosti, kdy se tfidni ucitel setkdva
se svymi zaky a projednava zalezitosti a problémy, které se netykaji uciva. Ma
jedine¢nou moznost pravidelné pracovat se vztahy uvnitt ,,své tiidy. Podle Culika mezi
Lhejobvyklejsi prostiedky a formy primého vychovného piisobeni na Zaky patii besedy
tridniho ucitele se tridou, tzv. tridnické hodiny. Pomahaji tridnimu uciteli lépe a
hloubéji poznavat kolektiv tridy i jednotlivé Zdaky a usnadnuji mu resit riuzné vychovné
problémy. Jsou jednim z prostredkii pravidelného a neformalniho styku tridniho ucitele

v or v . v 7 49
se zaky v dobé mimo vyucovani‘

Ttidnické hodiny by mély byt pro zaky vzdy piinosné. "Tridni ucitel nesmi byt

v ’ , . ;o ’ v . ’ ’ v,e g 50
na strané represe, zakladni povinnosti tridniho ucitele je mit své deti rad".

Jak uz jsme fekli, v tfidnickych hodindch by se mély feSit zejména aktualni
problémy zakd, coz je napt. podle Dubce velmi vyznamné.Pokud Zaci budou moci
pravidelné sdélovat své emoce (jak pozitivni tak negativni), bude i jejich tfidni ucitel
schopen podchytit a také i vyfeSit mnoho problému, které by jinak mohly ,,nabrat®

nefesitelné rozméry.”!
2.4.2 Rodice

Tfidni ucitel je v osobnim styku srodi¢i svych ziakti pomérné casto.

Samoziejmé, ze Castéjsi kontakt ucitele s rodi¢i uvidime na zakladni Skole neZ na Skole

¥ CULIK, F. Vychovnd prdce tiidniho ucitele. 1.vyd. Olomouc, 1980. s. 116.
%0 Online. Cit.[10.3.2010]. Dostupné na:

< http://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/vzdelavaniapodporauciteludvpp/29224.aspx.>
> Srov. DUBEC, M. T¥idnické hodiny. 1.vyd. Praha: Odyssea, 2007. ISBN 978-80-87145-20-3.
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sttedni. Tento osobni kontakt spo¢iva zvlasté v komunikaci s rodi¢i. Zejména se jedna

o kontakt tfidniho uéitele na tfidnich schuzkach a individualnich konzultacich.

Dale pak tfidni ucitelé¢ informuji rodice pisemnym sdélenim v zakovské knizce,
jinymi pisemnymi sdélenimi, nebo také osobnimi navstévami v rodiné (i1 kdyZ tento
druh osobniho kontaktu je v &eské spole¢nosti spise ojedingly). >

Ttidni schiizky by mély byt vedeny jako setkdni, nikoliv jen jako ptedloZeni
klasifikace a prodiskutovani vychovnych problému zakt. Odbornici tvrdi, Ze by se mélo
s rodi¢i mluvit o mimogkolni &innosti, o piipadné spolupraci. >

Na individuélni konzultace pievazné dochézeji rodice problémovych zakl, kde
se fesi néjakd konkrétni kolize. Troufame si fici, ze jednani s rodi¢i patii mnohdy

wewr

Strelec uspotadal prehled komunikativnich, konzultativnich a poradenskych
dovednosti tfidniho ucitele, Zadoucich pro vznik a rozvijeni kooperacniho vztahu
mezi tfidnim ucitelem a rodici zak :

a) ,dovednost navazovat kontakt s rodici zakii;

b) dovednost vhodné sdélit vysledky svych zjisténi jednotlivym rodicum nebo

celé skupiné rodicu,

c) dovednost ridit diskuse s rodici Zakui,

d) dovednost odhadnout interpretaci svého chovani rodici zakii,

e) dovednost sdelovat pozadavky a instrukce kjejich spinéni tak, aby
wtvorily podminky pro jejich prijeti rodici;

f) dovednost presvedcit rodice o tom, Ze uciteli zdlezi na priznivéem
edukacnim vyvoji kazdého Zdka.«>*

Z ptedchozich tadkl vyplyva, ze by tfidni ucitelé¢ (a samoziejmé i ucitelé

ostatni) méli mit komunikacni dovednosti na velmi dobré Grovni, taktéZ by méli mit

32 Srov. MATYSKOVA, D. Spoluprace rodiny a 3koly z pohledu rodi¢i a uéiteli. In Pedagogickd
orientace. ¢. 1. Brno: KONVOJ, 2005, s. 27-36. ISSN 1211-4669.

>3 Srov. PRUSIKOVA, R. Kdo je tiidni uitel. In Moderni vyucovéni. 1997, & 5, 1o&. 3, s. 6. ISSN 1211-
6858.

>4 STRELEC, S. (ed.) Studie z metodiky vychovy. Brmo: Masarykova Univerzita, 2002. s. 194 ISBN
80-86633-00-4.
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zdravé sebevédomi a tak i vypadat vyrovnané¢ a samoziejm¢e by jejich vystupovani

mélo byt bezpochyby profesionalni.

Kratka a Strelec v ramci svého vyzkumu zjistili, kterd témata nejcastéji tiidni
ucitelé fesi s rodici svych zakt, studentii. Uspotadany jsou od nejcastéji konzultovanych

témat:
1. prospéchové problémy;
2. problémy v chovani zaki;
3. problémy absence;
4. domaci ptiprava zaka;
5. prestupky proti fadu skoly;
6. individualni zvlastnosti zaka;
7. specifické poruchy uceni;
8. profesni orientace zdka;
9. socialni situace rodiny;
10. problémy alkoholu, drog, koufeni;

11. kvalita praktické vyuky.”

Tento vyzkum doklada fakt, Ze tfidni ucitelé konzultuji s rodi¢i nejcastéji
prospéchové problémy a problémy v chovani studentii. Proto také chapeme, ze
konzulta¢ni ¢innost s rodici je pro tfidni ucitele mnohdy neptijemnou povinnosti, které
se vSak nemohou vyhnout. Pojd'me si vSak na zavér této podkapitoly fici, co vSe by
mélo piispét k optimalni spolupraci mezi tftidnim ucitelem a rodinou Zaka.

Urcité by mél tfidni ucitel pfijimat rodi¢e jako svého partnera (ale i naopak).
Ob¢ strany by mély byt otevieny komunikaci a kontaktu, méla by zde byt

i vzajemna diivéra a vzajemné pochopeni.”®

> STRELEC, S., KRATKA, J. Moznosti spoluprace stiednich dkol. In: SVATOS, T., DOLEZALOVA, J.
(Ed.) Pedagogicky vyzkum jako podpora promény soucasné skoly. Sbornik sdéleni 16. konference CAPV:
Pedagogicka fakulta UHK 2.-4. zati 2008. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2008. s. 740. ISBN 978-80-
7041-287-9.

% Srov. MATYSKOVA, D. Spoluprace rodiny a $koly z pohledu rodi¢a a uéiteld. In Pedagogickd
orientace. ¢. 1. Brno: Konvoj, 2005. s. 36. ISSN 1211-46609.
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2.4.3 Chyby

Nejcastéjsimi chybami, kterych se mize tfidni ucitel ,,dopustit v rdmci t¥idniho

57 -
managementu, 7 jsou:

-, Vznik socialni distance (ucitel x zadk), Spatna nebo Zdadna komunikace, vpad do
dynamiky a hierarchie tridy, moralizovani a priliSné hodnoceni, kriticnost, nezdjem
o tridu, potlacovani prirozenosti deti (byt spontanni), autokratismus nebo naopak

liberalismus;

- Neékteri ucitelé si mysli, Ze kazdou chvili musi vychovne vyuzit, nezviadaji tak prave
diky neustalé potrebé moralizovat krizovou intervenci. Pri reseni konfliktii je dobré
vyuzivat "metodu zameérné priblblosti“, kdy se déti pouze ptame na okolnosti vzniku

problémy nehodnotime.®

V idedlnim ptipad¢ by se mél tiidni ucitel vyvarovat téchto chyb, avSak vime, ze
tfidni ucitelé jsou jenom lidé, a fungovat bez chyb v ramci tak naro¢ného povolani
prosté nejde. Presto by si méli tfidni ucitelé uvédomovat zda je jejich chovani a jednani
vzdy v souladu s jejich idedly. Diivod je i ten, aby postupem ¢asu nepodlehl tiidni ucitel

pro ucitele nebezpecnému syndromu vyhoteni.

2.5 STRES A VYHORENI

V priibéhu teoretické ¢asti této prace jsme se uz n€kolikrat zminili, Ze ucitelska
profese neni profesi jednoduchou. Jednak tato profese vyzaduje po tfidnim uciteli,
aby prebral veskerou zodpovédnost za své zaky na pade¢ skoly, casteéné také za jejich
vysledky, vztahy, a jednak je po tfidnim uciteli vyzadovdna neustdla pozornost,
soustiedénost a pohotovost. Samoziejmé na ucitelovu psychiku plsobi i ten fakt,
ze mnoho zakll nema zdjem spolupracovat, nechtéji se ucit. Po ¢ase i z toho nejlepsiho
ucitele musi vyprchat notna davka entusiasmu, nadSeni a Gsili, se kterym své povolani
a svou funkci vykondval. Ucitel by se mél proto naucit pokud mozno vSem stresim

piedchazet. Vasutova radi:

7 Ten definuje napt. Spilkovd: ,, Tridni management znamend Fizeni a organizovdni vyucovacich situaci,
vytvareni priznivého edukativniho klimatu ve tride, garance radu, pravidel skolni prdce a kvalitni
komunikace“. SPILKOVA, V. Profesni standart a kli¢ové kompetence u¢itele primarni $koly. In:
WALTEROVA, E. (Ed.). Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdélavini a podpiirny systém. Sbornik
z celostatni konference 2. dil. Praha: Univerzita Karlova, 2001. s 89-95. ISBN 80-7290-059-5.

38 Online. Cit.[10.3.2010]. Dostupné na:

< http://www.zkola.cz/zkedu/pedagogictipracovnici/vzdelavaniapodporauciteludvpp/29224.aspx. >
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- mit zdravé sebevédomi a byt asertivni;

- byt hrdy na svou profesi a umét argumentovat jeji spolecenskou diilezitost;
- mit zajmy a konicky realizované mimo Skolni vyucovani,;

- mit dobré zazemi v rodiné a v zZivotnim partnerovi,

- mit oporu v ucitelském sboru,

- ucastnit se podpurnych antistresovych programii;

% . o v Vi s , ’ . 59
- ucastnit se programii dalsiho vzdeélavani pro zdokonaleni se ve své profesi.

Muzeme jen plné¢ souhlasit a dodat, ze psychohygiena je pro povolani ucitelil

(tfidnich uciteld) dileZitou a nezbytnou soucasti profesniho Zivota.

2.6 ODMENA

»0d 1. 1. 2007 se platové podminky 7idi zakonem 262/2006 Sb. ze dne 21.
dubna 2006 (Zdkonik prace) ve znéni pozdéjsich predpisu, kde § 129 hovori o zvlastnim
priplatku, ktery je dale stanoven narizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech
zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave. Dle prilohy 4 tohoto narizeni je
do 1. skupiny s priplatkem 400 - 1000 K¢ zarazena prima pedagogickad cinnost spojend
s vykonem prace tridniho ucitele, vedouciho oddeéleni na konzervatori nebo zakladni
uméleckeé skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné skole. Do II. skupiny
s priplatkem 600 - 2000 K¢ je zarazena prima pedagogicka cinnost, prace tridniho
ucitele, diagnosticka cinnost nebo socialni prdace s détmi, Zaky nebo studenty
se specidlnimi vzdeéldvacimi potirebami, a prima pedagogicka cinnost spojend s vykonem
prace tridniho ucitele vykonavana ve tridach se Zaky ruznych postupnych rocniki

’ .. o v ’ , v ’ ’ . vy v v oy 60
v ramci jedné tridy v zdkladnich skolach, které nemaji zrizeny vSechny rocniky.*

Podlahova tvrdi, ze: ,priplatek, ktery ucitel obdrzi za krasnou, narocnou

o vr . v ’ Ve Ve, v ’ v . 70 61
a tviircéi prdci tridniho ucitele, urcité neni pro neho to nejdiilezitejsi.”" Naopak

Hanspachova se nad timto ptiplatkem rozhotCuje: ,,Paradoxni navic je, zZe smésnd vyse

% VASUTOVA, J. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. 2. pieprac. vyd. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 26-27. ISBN 978-80-7290-325-2.

% NEUBAUER, Z. Pedagogické kompetence tiidniho ucitele oc¢ima Zdkii. Brno, 2007. s. 118. Diplomova
prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta, Katedra socialni pedagogiky. Vedouci prace Vesela
Jana.

' PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 223. ISBN 80-7254-474-8.
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financni odmény za tridnictvi zavisi na poctu Zakii ve tride. V praxi to znamend, Ze tridni
ucitel, ktery ma napriklad ve tride 20 Zakii — z toho 7 silné problémovych s poruchami
chovani a uceni, jimz vénuje mnoho sil a volného casu, ma mensi financni odmeénu

za tiidnictvi nez ucitel, ktery md ve tiidé 25 bezproblémovych dkii. %

Tuto kratkou kapitolu uzavieme konstatovanim, ze ¢lovek, ktery se rozhodne
stat se uCitelem (tfidnim ucitelem) bude tuto praci vykondvat bez ohledu na to, jak
vysoky ptispévek mu bude udélen. Na zavér bychom zopakovali myslenku z tvodu: -

profese tiidniho ucitele je spiSe poslanim nezli povolanim!

2 HANSPACHOVA, J. Almuzna pro tidni uitele. In Ucitelské noviny. 2004, &.18, s. 15-16. ISSN 0139-
5718.
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3 EMPIRICKA CAST

3.1 VYZKUMNY ZAMER

Jak jiz bylo feCeno v tivodu teoretické Casti prace, uloha tfidniho ucitele neni
vubec jednoduchou profesi. Skyta v sobé mnoho a mnoho ¢innosti a povinnosti. Jejich
vyCty miZzeme nalézt ve spousté odbornych publikaci. Nas ale zajimalo, jaké ndzory
maji na funkci tridniho ucitele konkrétni pedagogové. Nas vyzkum se zaméfuje tedy
na to, jaké jsou ndzory tfidnich ucitell z druhych stupiiti zakladnich kol a tiidnich

uciteld z ,,niz8iho* stupné gymnazii ve funkcich tfidnich uciteld.

Vyzkumnym Setienim bychom chtéli zjistit, jaké ndzory maji tridni ucitelé
na svou vychovnou c¢innost ve ,,svych* tridach, zdali je jejich prdce naplnuje, ale také

nas bude zajimat, kterad cinnost v jejich tridnické praci prevazuje.

Nazory budeme zjiStovat pomoci dotaznikového Setieni, které jsme zaméfili
na t7idni ucitele druhych stupnu zakladnich skol a na tidni ucitele gymnazii, konkrétné
ro¢nikli prima az kvarta (tyto ro¢niky odpovidaji druhému stupni na zékladnich

Skolach).

3.2 VYZKUMNE SETRENI

Pro nas vyzkum jsme zvolili dotaznikové Setreni. Vyhotovené dotazniky byly
pfedany jednotlivym tfidnim ucitelim. Kazdy tfidni ucitel obdrzel jeden dotaznik,
ke kterému byly pfedany informace, jak dotaznik vypliiovat. Respondenti méli

na vyplnéni a odevzdéani dotaznikl ¢asovy usek — a to jeden mésic.
Nas§ vyzkum by mél byt pfinosny v tom smyslu, ze zjistime konkrétni nazory

tiidnich  uciteld, které se mohou 1i§it od ndzorii a postoji napsanych

v odbornych publikacich.
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3.2.1 Cile a popis vyzkumu

Hlavnim empirickym cilem této préce je:
Nalézt odpovédi na to, jak vnimaji tridni ucitelé vychovnou cinnost ve ,,svych “
tridach, zdali je jejich prace napliuje, ale také nas bude zajimat, ktera cinnost v jejich
tridnické praci prevazuje.

Vyzkum se zamé&fuje na nazory tfidnich ucitelli, kde jsme se zaméfili zejména
na cetnost tridnickych hodin; na casovy usek, kdy ucitel ,,obdrzi “funkci tFidniho ucitele;
na reSeni vychovnych problémii Zdku, na spokojenost s platovym ohodnocenim;

na celkovou spokojenost s vykonem této funkce.

Respondenty jsme vybirali pomoci zamérného vybéru. Zamérny vybér je

charakteristicky tim, Ze o vybéru rozhoduje samotny vyzkumnik, nikoliv nihoda.®® Oslo
3.2.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Nasemu dotaznikovému Setfeni se podrobilo 129 tiidnich ucitel z Sesti
zakladnich Skol a Ctyfech gymndazii. Konkrétné byli dotdzani tfidni ucitelé z mést
Havitov, Ostrava, Nachod, Olomouc, Chomutov, Trutnov, Brno, Praha. Pomoci pfimé
distribuce bylo osloveno 42 respondentli, prostiednictvim emailové posty 87
respondentll. Distribuovano bylo celkem 129 dotaznikii. VSichni tfidni ucitelé, kterym
byly dotazniky rozdany osobné, odevzdali vyplnéné dotazniky ve 100% ndavratnosti.
Naopak navratnost dotaznikli distribuovanych elektronicky ¢inila zhruba 26% (z 87
distribuovanych se vratilo jen 23 vyplnénych). Navraceno bylo celkem 65 dotazniki a
po utiidénych bylo platnych 65 dotaznikli. V dotaznikovém Setfeni bylo zastoupeno

76% zZen a 24% muzl. Celkem jsme zpracovali 65 dotaznikd.

Skoly, které se za¢astnily dotaznikového Setieni:
- Zakladni Skola 1. M4je, Havifov;
- Gymnazium Studentska, Havitov;

- Soukromé gymnézium, Havifov;

% Srov. CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice. 2.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2006. s. 200. ISBN 80-244-1367-1.
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- Zakladni Skola I.Sekaniny, Ostrava-Poruba;
- Zakladni skola Demlova, Olomouc;

- Gymnézium Chomutov;

- Zakladni skola Komenského, Trutnov;

- Gymnazium Kfenova, Brno;

- Zakladni Skola Nachod-Plhov;

- Zakladni Skola Campanus, Praha.

Tabulka 1 Celkovy soubor respondentii a délka jejich praxe

Nézev skoly Potet | Do2 - 510 | 10-15 | 20-30 | Nad
respondentii let let let let 30 let
7S 1.Maje 10 1 2 2 3 2 0
Gymnazium Studentské 7 0 3 0 3 1 0
Soukromé gymnazium 6 1 0 3 | 1 0
Gymnézium Chomutov 4 0 1 0 | 1 |
ZS Demlova 2 0 0 1 1 0 0
Z8 1.Sekaniny 5 1 0 1 2 1 0
ZS Komenského 8 0 0 2 2 3 1
Gymnézium Kfenova 7 0 1 1 2 3 0
Z8 Néchod 11 1 1 1 4 2 2
7S Campanus 5 1 0 0 2 2 0
CELKEM 65 5 8 11 23 14 4

Tabulka 1 charakterizuje nd§ vyzkumny soubor. Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi
zastoupeni v naSem vyzkumném Setfeni méli tfidni uclitelé¢ ze zakladni Skoly 1. Maje
z Havifova a zdkladni Skoly z Nachoda. Naopak nejméné vyplnénych dotaznikl se

vratilo ze Zakladni §koly Demlova, Olomouc.

34




Graf 1 Procentualni vyjadreni délky praxe tfidnich ucitela

Délka pedagogické praxe

6% 8% 0 méné nez 2 roky
m2az5let

05 az 10 let

010 az 15 let

B 20 az 30 let
35% O nad 30 let

22%

17%

Procentuélni vyjadieni vysledkl tabulky nam znazornuje graf 1. Z grafu je patrné, ze
nejcastéjSimi respondenty dotazniku byli tfidni ucitelé, ktefi svou praxi vykonavaji 10-
15let. Naopak ttidnich ucitelil, ktefi svou praxi vykonavaji déle nez 30 let nebo méné

nez dva roky, bylo z celkového poctu respondentti nejméng.

3.2.3 Metodologie vyzkumného Setreni

Pro empirické Setfeni byla zvolena metoda dotazniku. Dotazniky byly urceny

pro ucitele druhych stupnii zakladnich Skol a ucitele na niz§im stupni gymnazii.

Dotaznik je jednou znejcastéji pouzivanych metod pro sbér dat v rGznych
typech prizkumii. Jde o soubor otazek, kterymi zjistujeme ndzory a postoje
respondentli. Na dotazy, které jsou psané jsou vyzadovany pisemné odpovédi.
Bezesporu vyhodou dotazniki je, ze muizeme oslovit velky pocet respondentl
v relativnd kratkém ¢ase. V naSem vyzkumu pochézeji respondenti zcelé Ceské
republiky, jde tedy o rozptyleny vybérovy soubor. Ke sbéru dat jsme pouzili

nestandardizovany dotaznik.

Vyzkumny nastroj
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Nas§ vyzkumny néstroj obsahuje 18 polozek. Z toho bylo 12 polozek, na které
respondenti odpovidali vybérem z Likertovy $kdly (ano, spiSe ano, nevim, spise ne,
ne)*. Dale pak 5 polozek polouzavienych, kde si respondenti mohli vybrat z variant a)
az e), popripadé mohli dopsat své ndzory a navrhnout konkrétni feSeni. U posledni

polozky méli respondenti moznost oteviené odpoveédi.

w7

6 Likertova $kila je jednou z nejpouzivanéjiich a nejspolehlivéjsich technik méfeni postoji
v dotaznicich. Je sloZena z vyroki, na které respondent miize odpovédet na pétibodové skale od "Zcela
nesouhlasim" ke "Zcela souhlasim". Sttedovou hodnotou je odpovéd "Nevim".
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4 REALIZACE VYZKUMNEHO SETRENI

41 STANOVENI VYZKUMNEHO PROBLEMU A FORMULACE
HYPOTEZ

Empirické Setfeni feSi popisny vyzkumny problém: Jaké jsou ndzory tridnich
ucitelii na cinnosti, které jsou denni naplni jejich prace ve tidach?
Pro ovéfeni stanovené¢ho vyzkumného problému byly formulovany nasledujici vécné
hypotézy:

vewvr

H2 : Administrativni cinnost tiidniho ucitele pievlada 7 casového hlediska

nad ostatnimi éinnostmi tiidniho ucitele.
4.2 SBER EMPIRICKYCH DAT

Sbér dat probéhl na deseti skoldach v Havitové, Ostrave, Nachod¢, Olomouci,
Chomutove, Trutnoveé, Brn€, Praze. Celkem bylo distribuovano 7129 dotaznikii
anavraceno bylo 65 dotaznikii. Navratnost dotaznikii byla 50,4 %. Po utfidéni jich
zustalo platnych 65. Sbér dat probihal na vySe zminénych Skolach v obdobi unora

a brezna skolniho roku 2009/2010.

43 ZPRACOVANI EMPIRICKYCH DAT

Zjisténé udaje byly zpracovany a statisticky vyhodnocovany pomoci programu
Microsoft Office Excel 2003. V prvni fadé bylo vyhodnoceno dotaznikové Setfeni, kde
byly vyuzity Likertovy Skaly. Byly spocitany primérné koeficienty ke vSem 18

polozkdm u vSech respondenti. Na zaklad¢ téchto dat byly ovéfovany hypotézy.

4.3.1 Vyhodnoceni nazoru ucitelt na funkci tfidniho ucitele
Nézory tiidnich uciteli jsou shrnuty v tabulce 2, kde jsme vyhodnotili dvanact

polozek, v nichz byly pouzity Likertovy skaly. Jedna se o polozky €. 3,4, 6, 8,9, 10, 11,
13, 14, 15 a ¢. 16. U kazdého respondenta byl ke kazdé polozce vypocitan koeficient,
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ktery udava polohu vyroku na skdle. V tabulce jsme vyobrazili vysledné koeficienty
vSech respondentl k jednotlivym polozkam.

Na polozku ¢. 3 — Funkce tiidniho ucitele je pro mé piinosem a obohacuje mé —
respondenti nejcastéji uvadeli, ze funkce tiidniho ucitele je spise obohacuje a je pro né
piinosem.

U polozky €. 4 — Funkce tiidniho ucitele zahrnuje aZ piespiili§ povinnosti a ¢innosti —
vétSina respondentl s vyrokem této polozky spiSe nesouhlasi.

Na polozku ¢. 6 — Kvykonu funkce tiidniho ucitele je zapotiebi mnohaletych
zkusSenosti — nejcastéjsi odpoveédi respondent na tuto polozku bylo spise ne.

U polozky €. 8 — Madte cas béhem tiidnickych hodin diagnostikovat své Zaky? — vétSina
respondentli uvedla, Ze béhem tfidnickych hodin spise nema ¢as diagnostikovat zaky.
Na polozku €. 9 — Mate Cas si v§imat jednotlivého postaveni Zdkii ve ti'idé, vzajemnych
vztahii? — nejCastéji respondenti odpovidali spise ano.

Odpovédi u polozky ¢. 10 — Mate pocit, Ze funkce tiidniho ucitele je spojena
predev§im s plnénim administrativnich ukolii? — vétSina ucitell spiSe odmita,
Ze by v ramci této funkce plnili pfedevsim administrativni tkoly.

VétSina respondentl spise souhlasi a potvrzuje polozku €. 11 — Mpyslite si, Ze se Zdci
v dnesni dobé chovaji vice neukdaznéné ne? Zdci v piredchozich letech?

Na polozku &.13 — Resite ¢asto problémy %dkit a konflikty mezi nimi? — odpovidaji
respondenti nejcasteji spise ano, a tedy vétSina respondentti musi stale fesit problémy
mezi zaky.

Vétsina respondentl si mysli a spisSe souhlasi s polozkou €. 14 — PovaZujete vychovnou
cinnost ve tiidé za nejndarocnéjsi aspekt funkce tiidniho ucitele?

U polozky €. 15 — Jsem spokojen s finanénim ohodnocenim mé funkce tiidniho
ucitele - respondenti nejcastéji odpovidali, ze s financnim ohodnocenim jsou spise
spokojeni nebo ze nejsou spokojeni vibec.

Na polozku €. 16 — Souhlasite s tim, Ze se odmény za tiidnictvi odvijeji dle poctu Zaki
ve ti'idé? — vétSina respondentli odpovédéla, ze spise nesouhlasi.

S polozkou ¢.17 — Pokud bych mohl/a volit, funkci tridniho ucitele bych radéji
nevykondval/a —vétSina respondentll spisSe nesouhlasi, funkci tfidniho ucitele tedy

vétSina kantortl vykondvat chce a tuto funkcei zastava rada.
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Tabulka 2 Vysledné koeficienty respondentii na vybrané polozky dotazniku

) 5 G)"mna 78 Soulfro G)"mna 78 78 G)"mna 5 78
Lickertovy 7S zZium | oy meé zium | ooon | Komen | AUM YA Campa
Skaly | 1. Maje | Student gymn#z | Chomu | M | K¥enov | Nachod p
. a . iny ského . nus
ska ium tov a
Polozka 2 2 | 1 2 2 4 2 2 2
¢.3
Polozka 2 5 4 4 4 1 1 4 2 2
¢.4
Polozka 2 4 4 4 5 2 4 4 5 5
¢.6
Polozka | 4 | 2 5 3 4 4 2 1
¢.8
Polozka 2 2 1 1 4 2 2 4 1 2
¢.9
PoloZka 2 4 1 4 4 2 4 5 4 2
¢.10
Polozka | 2 2 3 2 1 1 4 2 2
¢.11
Polozka 2 2 1 4 4 2 2 2 2 4
¢.13
PoloZka 1 2 3 4 2 2 1 3 4 2
¢.14
Polozka 5 2 4 2 4 5 2 2 5 5
¢.15
Polozka 1 2 4 4 3 4 2 2 4 5
¢.16
Polozka 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4
¢.17

Z tabulky je patrné, Ze vétSinu respondentli funkce tfidniho ucitele napliiuje
a obohacuje. Dale si respondenti mysli, Ze k vykonu funkce tfidniho ucitele spiSe neni
zapotiebi mnohaletych zkusenosti. Z tabulky také vyplyva, ze tfidni ucitelé spiSe nemaji
cas béhem tfidnickych hodin diagnostikovat své Zaky, ale zvladaji si vSimat
vychovna c¢innost, protoze musi Casto feSit vramci své funkce vychovné a jiné
problémy mezi zdky. Neukdznénost a agresivita zakti se podle respondentli stale
zvySuje. Je zvlastni, ze respondenti jsou s finanéni odménou za ttfidnictvi spisSe
spokojeni, nebo nejsou spokojeni viibec. Shoduji se v8ak v nesouhlasu s vysi finan¢niho
ohodnoceni podle poctu zaki ve tifidé. Na zaver tohoto vyhodnoceni je tieba fici, Ze

prevazna vétsina tiidnich uciteld ma svou praci rada a chce ji vykonavat i nadale.
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44 TESTOVANI HYPOTEZ

K testovani hypotéz byl pouzit test dobré shody chi-kvadrat. Data byla

vyhodnocena pomoci programu Microsoft Office Excel 2003.

4.4.1 Testovani hypotézy ¢. 1

H1: Vychovnda Cinnost je nejndarocnéjsim prvkem ndaplné prdce tiidniho ucitele.
Ptedpokladame, Ze pro tiidni ucitele je nejnaro¢néjsi ¢innosti vychovna prace.
HO: Cetnosti vybéru odpoveédi ucitelu jsou zcela nahodné.

HA: Cetnost odpovédi, kdy ucitelé Fesi v prvé Fadé vychovné problémy Zdkii je

vy$Si nez u ostatnich polozek.

Tabulka 3: Test dobré shody chi-kvadrat — ,, Témata, ktera resi tridni ucitel s rodici
svych Zaki “

Tabulka 3 Nejcéastéji probirana témata mezi tfidnim ucitelem a rodici Zaki

polozky Pororovand | Oteldvand | p.o | (-0 | (P-01/0
vychovné problémy zaka 26 13 13 169 13
znamky zakt 19 13 6 36 2,77
specifické problémy zaki 16 13 3 9 0,69
socialni situaci zaku 3 13 -10 100 7,69
informace o planovanych akcich 1 13 -12 144 11,07
suma 65 65 35,22

O pfijeti ¢i nepfijeti hypotézy rozhodneme na zikladé¢ dokazovani nulové
hypotézy. K tomu je zapotiebi tzv. testového kritéria, coz je , urcitd Cciselnd

. . ’ cev v 65
charakteristika odvozena ze zajisteni dat. *

Z tabulky je zfejmé, Ze testové kritérium x2je 35,22. PocCet stupiii volnosti u této
tabulky ¢ini 4 (soucet fadkt -1). Ve statistickych tabulkach je uvedena kriticka hodnota
chi-kvadrat 9,488 (pro hladinu vyznamnosti 0,05 a c¢tyfi stupné volnosti). Nami

vypocitand hodnota je vétsi nez kritickd hodnota, takze vyvracime nulovou hypotézu

63 CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice. 2.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2006. s 83. ISBN 80-244-1367-1.
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a prijimame hypotézu alternativni tedy Ze t7idni ucitelé resi s rodici nejcastéji vychovné
problémy Zakii. S touto hypotézou souvisi 1 vyhodnoceni poloZzky €. 13 z dotaznikového

Setfeni (viz. tabulka 2).

Graf 2 Cetnost problémii a konfliktd Zaki

Resite ¢asto problémy zakd a konflikty mezi nimi?

60% 1

50% 1

40% 1

30% 1

20% 1

10% e

0% A

Ano SpisSe ano Nevim Spise ne Ne

Vyse uvedeny graf dokresluje danou skutecnost, ze vétSina tfidnich uditelil
(zhruba 70% respondentl) fesi a musi fesit problémy a konflikty, které se objevuji mezi
zaky, coz je alarmujici ¢islo!

Alternativni hypotéza se tedy potvrdila — ucitelé nejcastéji teSi vychovné

problémy svych zak.
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Graf 3 Nejcastéjsi Zakovské problémy

Jednotlivé problémy, které resi tridni ucitel s zaky ve
"své" tfidé: @ Neschopnost tolerovat se

W Hadky, zlobeni

0O Kazenské prestupky

18%

O Fyzické konflikty
B Problémy s rodici,
wucujicimi
0,
4% 8% 4% O Agresivita

m Sikana

Pokud jde o konkrétni problémy, které tfidni ucitelé fesi ve svych tridach,
respondenti se hojné¢ rozepisovali. Z Grafu 3 je zfejmé, Ze nejCastéjSim problémem,
ktery se na Skolach vyskytuje a ktery tfidni ucitelé fesi, je bohuzel sikana. Déle pak
problém netolerance mezi zZaky, fyzické konflikty... Jeden zrespondentd jmenoval

1 vWhriizné sms zpravy a maily.

4.4.2 Testovani hypoteézy ¢. 2

H2: Administrativni cCinnost tiidniho uditele 7 Casového hlediska pieviada

nad ostatnimi Cinnostmi tiidniho ucitele.

Predpoklddame, Ze nejnarocnéjsi Cinnosti z Casového hlediska je pro tfidni ucitele

administrativni ¢innost.
Ho: Ucitelé vykondvaji v tridnickych hodindch prevazné administrativni prdci.
HA: Ucitelé nevykondvaji ve vétsi mire v tiidnickych hodindch administrativni
prdci.
Respondenti byli dotazovéani na ¢innost, kterou provadéji a zajist'uji v tiidnické

hodin¢ nejcastéji.
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Tabulka 4 Test dobré shody chi-kvadrat -,,Nejcastéjsi aktivity tifidniho ucitele v ramci tiidnické
hodiny*

, Pozorovana | O¢ekavana > 2
ukony getnost P | &etnost O P-O (P-O) | (P-O)70

omluvenky,agenda 19 21,66 -2,66 7,07 0,32
aktuaini problémy ve 33 2166 1134 12859 593

tridé
povidani si 13 21,66 -8,66 74,99 3,46
suma 65 65 9,71

Z tabulky je zfejmé, Ze testové kritérium %2 je 9,7. Pocet stupiili volnosti u této
tabulky ¢ini 2(soucet fadkt -1). Kriticka hodnota chi-kvadrat pro hladinu vyznamnosti

0,05 a druhého stupné volnosti je 5,991.

Zjistujeme tedy, ze nami vypocitana hodnota 9,7 je v¢étSi nez hodnota 5,991.
Proto odmitdme nulovou hypotézu a pfijimdme hypotézu alternativni. Nebylo tedy
prokazano, Ze by ucitelé vykondvali v tfidnickych hodindch ve vétSi mife

administrativni praci nezli ostatni ¢innosti.

Graf 4 Aktivity tfidniho ucitele v tfidnické hodiné

V tridnické hodiné nejCastéji zajist'uji:

23% 17%
8 Omluvenky zaku

12% @ Agenda v tfidni knize

O Aktualni problémy ve tfidé

O Povidani si s zaky

48%

Graf 4 dokazuje potvrzenou alternativni hypotézu, a tedy, ze administrativni
¢innost neni pro tfidni ucitele tou ¢asoveé nejnarocnéjsi ¢innosti. Nejcastéji v tiidnickych
hodinach ucitelé fesi aktualni problémy ¢i situace ve tfidé. Dale je to povidani si s Zéky.
Vysledky Setfeni jsou optimistické, nebot’ se neprokazalo, Zze by byli ucitelé zahlceni

tfidnickou agendou a papirovanim.
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5 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

5.1VYVOZENI ZAVERU A INTERPRETACE ZJISTENYCH DAT

Vyzkumné Setfeni probihalo od unora do brezna 2010 na Sesti zakladnich
Skolach a ctyrech  gymnmaziich ve méstech Havirov, Ostrava, Nachod, Olomouc,
Chomutov, Trutnov, Brno, Praha. Jako metodu vyzkumného Setfeni jsme si zvolili
dotaznikové Setfeni. Celkem jsme distribuovali 129 dotaznikli, kdy navraceno bylo
kone¢nych 65 dotazniki, které se pak dale zpracovavaly hlavné pomoci Likertovych
skal.

Pomoci dotaznikového Setfeni jsme odpoveédéli na otazku: Jak se stavi ucitelé

ke své funkci tridniho ucitele?

Po vyhodnoceni dvanacti polozek dotazniku uzivajicich Likertovych $kal jsme
zjistili, ze podle prevazujiciho nazoru tfidnich uclitell neni zapotiebi mnohaletych
zkuSenosti k vykonu funkce tridniho ucitele. VéEtSina pedagogl si mysli, ze zdvisi jen
na osobnosti ucitele. Piestoze se vétSina téchto kantori musi potykat prevazné
s vychovnymi problémy svych Zaki, kteri jsou ¢im dal agresivnéjsi, tato prace je
napliuje. Dale je dulezity i fakt, Ze funkce tridniho ucitele v sobé dle vnimani

respondentii neskyta presprilis povinnosti a cinnosti.

V empirické Casti jsme také testem dobré shody chi-kvadrat ovéfovali nami

stanovené hypotézy. U prvni hypotézy jsme ptedpokladali, Ze vychovnd cinnost je

vevr

vV

muzeme konstatovat, ze administrativni prace tiidniho ucitele neni pro tridni ucitele az

takovou casovou zatézi.
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52 SHRNUTI VYZKUMU A DISKUZE K VYSLEDKUM
VYZKUMNEHO SETRENI

Jak jiz bylo uvedeno vySe, hlavnim vyzkumnym zamérem v empirické Casti
prace bylo zjistit, jaké jsou ndzory tridnich ucitelit na cinnosti, které jsou denni naplni

jejich prace ve tridach.

Z vysledkti je ziejmé, ze vychovna cCinnost tfidnich uciteli je bezpochyby
ve tfidach souvisi pfedevSim s narlstajici neukaznénosti zaki, se zvySovanim jejich
agresivity a netolerance. Tento fakt se shoduje 1 s vyzkumem Vasutové, ktera ve své
publikaci Byt ucitelem piSe, ze vychovné problémy nartstaji i proto, ze rodi¢e zac¢inaji
prenaset veskerou zodpovédnost, zvlasteé pak vychovu svého ditéte, na tfidniho ucitele.
To potvrdilo i mnoho respondentli dotaznikového Setfeni. Dotaznikem bylo zjiSténo,
ze ¥a pedagogl musi casto resit problémy a konflikty zakl. Podle pedagogii spociva
hlavni pficina problémt s rodi¢i v tom, ze rodice nechtéji slySet negativni informace
o svem ditéti a vidét jeho Spatné znamky. Vysledky naseho vyzkumu se ztotoziuji
1 s ndzorem Koprivové, kterd hovoii o nekazni zakl jako o nejvétsim problému své
praxe (Clanek ,Nejvétsi problém je nekazen). Jedna se predevSim o Sikanu,
neukéaznénost, netoleranci, fyzické konflikty... Pfestoze tiidni ucitel se svou tfidou travi
vice ¢asu nez s ostatnimi z4ky, ma problém s diagnézou zaka. I kdyZ se snazi pozndvat
sveé zaky blize, pro nedostatek ¢asu neni vétSina téidnich ucitelt schopna v tfidnickych
hodinach diagnostikovat své zaky, pozitivni ovSem je, ze se jim dafi zaznamendvat

alesponi jejich postaveni ve tfidé.

Prace tfidniho ucitele v sobé nese i mnoho administrativnich ¢innosti — tiidni
kniha, tfidni vykazy, omluvenky, aj., coz doklad4d i1 HansSpachova ve svém c¢lanku
,Almuzna pro tridni ucitele”. Ptesto vSak dotazani pedagogové tvrdi, ze pokud
si Clov€k spravné rozvrhne Cas, nemusi administrativni ¢innost pfevladat nad témi
ostatnimi. Tento nazor se shoduje i s ndzorem Podlahové, podle nizZ je nejlepsi cestou
situace, kdy ucitel zvladne administrativni ¢innosti co nejrychleji a nejlépe a mize se

vénovat ostatnim ¢innostem ve tfidé.
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Probirani aktualnich situaci, problému ve tfid¢ a povidani si s zaky je podle slov
ttidnich uciteld nejdiilezitéjsi ¢innosti béhem tfidnickych hodin. Toto potvrzuje 1 Dubec
v publikaci Tridnické hodiny a taktéz tvrdi, Ze by se témto ¢innostem mél tfidni ucitel
ve své tiidé vénovat co nejintenzivngji. S timto stanoviskem se ztotozilujeme.Vzdyt
pravé feSenim aktudlnich situaci, problému ve tfidé a hovorem s zaky se ucitel svym
zaktm pfiiblizuje a naopak. Je dulezité, aby Zaci citili, Ze se mohou na tfidniho ucitele
kdykoliv obratit, a ten jim poskytne radu a pomoc. Pravé v tom spoc¢ivd dobry vztah

mezi tiidnim ucitelem a jeho zaky! Pravé v tom spociva nejvétsi sila tfidniho ucitele!

46



ZAVER

Hlavnim cilem této bakalatské prace bylo zjisténi, jak ucitelé vnimaji funkci
tridniho ucitele a jaké jsou jejich nazory k vykonavani této ,, profese . Teoreticka Cast
prace seznamila Ctendre se samotnym pojmem tridni ucitel, nastinila, co vSechno je

naplni jeho funkce, charakterizovala cinnosti a povinnosti, které tridni ucitel vykonava.

Vyzkum jsme realizovali formou dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym Setfenim
jsme chtéli zjistit, jaké nazory a postoje maji konkrétni tridni ucitelé ke své cinnosti
ve tridach, zdali je jejich prdce napliuje, ale také nds zajimalo, kterd cinnost v jejich
tridnické praci prevazuje. Dotaznikové Setfeni pfineslo mnoho zajimavych informaci
tykajicich se problematiky funkce tridniho ucitele. Piestoze ucitelé citi, Ze jejich profese
je naro¢nd, mnohdy vycerpavajici, maji svoji funkci tfidniho ucitele radi a vykonavaji ji
s radosti. Setfenim jsme ovSem nezjistili, ktera z ¢innosti t¥idniho ugitele pfevazuje nad
ostatnimi. Podle slov ucitelil je podstatné, aby si clovék spravné rozvrhl ¢as, potom pro
néj vyfizovani napf. administrativnich zélezitosti, které se mohou na prvni pohled zdat
z Casového hlediska tou nejnarocnéjSi cinnosti ucitele, nebude Zadny problém.
Z vysledku Setfeni je také patrné, ze nejnarocnéjsi ¢innosti pro tfidniho ucitele je jejich
vychovna prace ve tfidach. Ucitelé maji pocit, Ze Zaci se k sobé chovaji ¢im dal tim vic
nesnasenlivéji, ztraci se tolerance, vyskytuji se velké socidlni rozdily mezi détmi.

Ovsem potvrzuji, Ze tento fakt je jen obrazem spolecnosti, ktera se stale méni...

Tato prace pro nas byla pfinosna hlavné z divodu zjisténi, ze nejdiilezitejsi
slozkou v praci tridniho ucitele je jeho osobnost, nikoliv nasbirané zkusSenosti!
Nezalezi na tom, jak dlouho pedagog praxi vykonava, nékdo se nestane dobrym
ucitelem ani za 30 let. Dilezité vSak je, jak s zdky vychazi, jak se k nim chova a jak
s nimi zachazi. Na to, zdali je dobrym ¢i Spatnym tfidnim ucitelem, odpovidaji zaci
zpétnou vazbou. Pak zéalezi jen a jen na tfidnich ucitelich, zda tuto profesi posunou zase

o kousek dal, blize ke svym zakim...
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Prilohy:

Priloha 1: Dotaznik

Véazeni kolegove,

Obracime se na Vas s velkou prosbou. Do rukou se Vam dostava dotaznik, jehoZz
vysledky maji napomoci zjistit, jaky je souCasny postoj tfidnich uciteld k jejich funkei.
Ziskand data budou zpracovdna mimo vasi Skolu a budou slouzit k vyhradné¢ ucelim

vyzkumného Setieni.

Dotaznik je anonymni a prosime vas o jeho vyplnéni, které vam nezabere vice
nez 10 min. Vami vybrané odpovédi prosim zakrouzkujte a pokud je zapotfebi vpisovat

odpovéd’ jako text , zapisujte jej prosim citeln€.

Pfedem Vam dékujeme za ochotu a vas ¢as pii vypliiovani dotazniku.

1. FunkKci tfidniho uditele zastavam:
a) mén¢ nez 2 roky

b) méné nez 5 let

c) méné nez 10 let

d) 10letaz 15 let

€) JINE(NAPISTE). .. ettt

2. Funkci tfidniho ucitele jsem ,,obdrzel/a*:
a) do jednoho roku praxe
b) po dvou letech praxe

c) po tfech letech a vice



3. Funkece tfidniho ucitele je pro mé pfinosem a obohacuje mé.
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

4. Funkce tfidniho ucitele zahrnuje aZ presprili§ povinnosti a ¢innosti.
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

5. Se svou tfidou mam tfidnickou hodinu:
a) dvakrat az tiikrat tydné

b) jednou tydné

¢) jednou za ¢trnéact dni

d) jednou mésicné

€) JINE(UVEALR). ..ottt ittt

6. K vykonu funkce tfidniho ucitele je zapotiebi mnohaletych zkuSenosti:
1 2 3 4 5
Ano SpiSe ano Nevim SpiSe ne Ne

Pokud ano, napiste prosim diivody



7. V tiidnické hodiné nejcastéji zajiSt'uji:
a) vyfizovani omluvenek zaki

b) agendu v tfidni knize

c) probirani aktualnich problému ve tiidé
d) povidani si s zaky

e) jiné (napiste které)

8. Mate ¢as béhem tiidnickych hodin diagnostikovat své Zaky?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

9. Mate ¢as si vSimat jednotlivého postaveni zaku ve tiidé, vzajemnych vztahi?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

10. Mate pocit, Ze funkce tridniho ucitele je spojena predevSim s plnénim

administrativnich ukolu?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim SpiSe ne Ne



11. Myslite si, Ze se Zici v dneS$ni dobé chovaji vice neukdznéné nez Zici

v piedchozich letech?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

12. S rodici reSite piredevsSim:

a) vychovné problémy jejich déti
b) znamky zaka

c) specifické problémy zaki

d) socialni situaci zakl/rodiny

e) jiné (dopliite které)

13. Resite ¢asto problémy Ziku a konflikty mezi nimi?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

Pokud ano, uved'te jaké



14. PovaZujete vaSi vychovnou ¢innost ve tFidé za nejnarocnéjsi aspekt funkce

tridniho uditele?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

15. Jsem spokojen s finanénim ohodnocenim mé funkce tfidniho ucitele.
1 2 3 4 5
Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

Pokud s timto vyrokem nesouhlasite, navrhujete

16. Souhlasite s tim, Ze se odmény za tiidnictvi odvijeji dle poétu zaki ve tridé?
1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

17. Pokud bych mohl/a volit, funkci tFidniho uditele bych radéji nevykonaval/a.

1 2 3 4 5

Ano  SpiSe ano Nevim Spise ne Ne

18. Dal/a byste néjakou radu zacinajicimu pedagogovi, ktery ,,obdrzel“ funkci

tiridniho ucitele?



Priloha 2: Dvanactero tridniho uéitele

Dvanactero tfidniho ucitele

1. Tfidni ucitel ma pravdu.

2. Ttidni ucitel mé vzdy pravdu.

3. Ttidni ucitel nespi, tiidni ucitel sbird energii.

4. Ttidni ucitel neji, tfidni ucitel se stravuje.

5. Ttidni ucitel nepije, tfidni ucitel zahani zizen.

6. Ttidni ucitel se neopozd’uje, tfidni ucitel byl zdrzen.

7. Ttidni ucitel nenadava, tidni ucitel projevuje nesouhlas.
8. Ttidni ucitel se nerozciluje, tfidni ucitel ma malo Casu.
9. Ttidni ulitel nezapominad, tfidni ucitel ma moc jinych starosti.
10. Ttidni ucitel nezaspal, tfidni ucitel byl pozdé vzbuzen.

11. Za tfidnim ucitelem se chodi s vlastnimi népady, odchazi se s napady tfidniho

uditele.

12.  Tifidni ucitel se neplete, byla mu sdélena Spatna informace.
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