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Vékova kategorie

Pocet zaméstnancu
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%

Pocet respondenti

Zakladni 2.5 5
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% Pocet respondentii

Utad prace Pisek 20 40

Personalni agentura Manpower 40 80

Na strankach spolecnosti 5 10

Inzertni portal 35 70
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Utad prace Personalni Na strankach  Inzertni portal
Pisek agentura spole€nosti

Manpower




% Pocet respondentti
Mzdové ohodnoceni 22.5 45
Benefity nabizené spolecnost 12.5 25
Bydlisté v blizkosti okoli 20 40
Dobra povést spolecnosti 15 30
Doporuceni od zndmych 25 50
b pfesnou pracovni pozici, kit 5 10
30
25
20
15
10
5
O T T T T T ._\
Mzdové Benefity Bydlisté  Dobra povést Doporuceni Nasel/sla jsem
ohodnoceni  nabizené v blizkosti  spolecnosti od zndmych zde piesnou
spolecnosti okoli pracovni

pozici, kterou
jsem hledal/a




% Pocet respondentii
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Pocet respondentii
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% Pocet respondenti
Personalista 10 20
Personalista a budouci nadfizeny 87.5 175
frsonalisti, budouci nadfizeny a jeho nadfize 2.5 5
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%

Pocet respondentii
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% Pocet respondenti

Finanéni oddéleni 0 0
HR odd¢leni 0 0
Oddéleni logistikyj 0.5 1
Oddéleni nakupu 1 2
IT odd¢leni 2 4
Mistr 2 4
Skladnik 7.5 15

Dé¢lnik 80 160
Oddéleni kv 7 14




Pocet zaméstnancu

Reditel 1
Asistent feditele 2
Odd¢leni nakupu 8

Lean Manufacturing 5
Odd¢leni logistiky 10
Personalni oddéleni 3
HR odd¢leni 5
Finan¢ni oddéleni 10
Oddg¢leni technologie 8
Oddéleni kvality 27
Vedouci vyroby 1
Mistti 7
Vedouci smén 13
Asistentky 3
Recepce 4
Vratny 6
Obchodni zastupci 18
D¢lnici 449
Skladnici 20
Celkem 600




% Pocet respondentii
Zamg¢stnanec na HPP 60 120
hik — pfes personalni agenturu M 40 80
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Zaméstnanec na HPP

Externi pracovnik — pfes personalni
agenturu Manpower (HPP)




