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Metodika

Bakalarska prace bude rozdélena na ¢ést teoretickou a praktickou.
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Rovné zachazeni a zakaz diskriminace zaméstnancu

VvV pracovnépravnich vztazich

Souhrn

Bakalaiska prace je zaméfena na problematiku rovného zachazeni a zakazu
diskriminace zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, zejména v oblasti odménovani
a pristupu k zaméestnani.

Prvni ¢ast bakalatské prace je vénovana definici zakladnich pojmil diskriminace,
vymezeni Ceské pravni Upravy tykajici se této problematiky, dale rovnému i nerovnému
zachazeni a diskriminaci v pracovnépravnich vztazich spole¢né s moznostmi ochrany proti
nerovnému a diskriminac¢nimu jednani.

Pro vyzkum, ktery je obsazen v praktické ¢asti byly pouzity dvé védecké metody,
polostrukturovany rozhovor a dotaznikové Setfeni. Na zakladé jejich vysledkd byly
zjiStény a zpracovany nazory vedouciho rovného oddéleni vefejného ochrance prav

a verejnosti k nerovnému zachdzeni a diskriminaci.

Klicova slova:
diskriminace, pracovnépravni vztah, odménovani, zaméstnani, rovné zachazeni,

antidiskriminac¢ni zakon, nerovné zachazeni, vefejny ochrance prav, zaméstnanec



Equal treatment and prohibition of

employees” discrimination in labour relations

Summary

Bachelor thesis is focused on the issue of equal treatment and prohibition
of employees” discrimination in labour relations, particularly as regards remuneration
and access to employment.

The first part of the thesis is devoted to the basic definition of discrimination,
the definition of Czech legislation on this issue, as well as equal and unequal treatment
and discrimination in labour relations, together with the possibilities of protection against
unequal and discriminatory treatment.

Two scientific methods were used in the research included in the practical part,
semi-structured interviews and questionnaires. Based on their results the opinions of
the head of department equality ombudsman as well as the public to unequal treatment

and discrimination have been found out and treated.

Keywords:
discrimination, labour relations, remuneration, employment, equal treatment, anti-

discrimination act, unequal treatment, ombudsman, employee
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1 Uvod

Diskriminace a zasada rovného zachazeni piedstavuje aktualni spolecensky
problém jak v Ceské republice, tak i ve svét&. V roce 2015 organy inspekce prace v Ceské
republice obdrzely celkem 7 414 podnétt ke kontrole, z toho 62% podnétti poukazovalo na
mozna poruseni piedpisti v oblasti pracovnépravnich vztahii. Z uvedeného poctu se
nerovného zachéazeni nebo diskriminace tykalo 317 podnétt, tedy 4,3 % z celkového poctu
podnéti, které smé&fovaly do nékolika oblasti pracovniho prava.!

Diskriminace je upravena V pravnich piedpisech jak vnitrostatniho prava, tak
iprava Evropské unie a mezinarodniho prava. Pravo na rovné zachazeni je navic
zakladnim lidskym pravem. Je tedy dulezité zduraznit, ze tento problém je sklonovan
v mnoha riiznych oborech, sférach a ve vSech sektorech zaméstnani, tedy 1 ve vefejné
spravé, kterou autorka studuje. Uprava rovného zachdzeni a zakazu diskriminace
V pracovnépravni oblasti v pravnim fadu Ceské republiky je pomérné nova a da se fici, Ze
velka ¢ast této oblasti za¢ala byt upravovana az v souvislosti se vstupem Ceské republiky
do Evropské unie. ProtoZe povinnost rovného zachazeni a zdkazu diskriminace je jednim
Z hlavnich cild Evropské unie vyjadienych v zakladacich smlouvach, bylo nutné, aby
Ceska republika piijala potiebna legislativni opatieni k harmonizaci v této oblasti spole¢né
S ochrannymi prostiedky pro obéti diskriminace.

Toto téma pro bakalaiskou praci bylo vybrano z diivodu zjisténi postoje vetfejnosti
a vefejnopravnich  instituci k rovnému zachazeni a zdkazu  diskriminace
Vv pracovnépravnich vztazich. Diskriminace je dnes povaZzovana za vazny problém
spolec¢nosti, kterého si vSak ne kazdy vSimne. V predposledni casti této prace budou
nabidnuta doporuceni a feSeni této problematiky.

V teoretické Casti je vénovana pozornost zakladnim pojmim diskriminace, pravni
upravé vénujici se diskriminaci, rovnému i nerovnému zachdzeni V pracovnépravnich

vztazich. Pfedposledni a posledni podkapitola je vénovana zvlaStnim pracovnim

! Statni tfad inspekce prace. Rocni souhrnnd zprdéva o vysledcich kontrolnich akct provedenych inspekci za
rok 2015. [online]. (PDF), s. 172 [cit. 2017-02-16]. Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-
ff052a3c86273e3ed0bcaab9504b0042/rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-provedenych-
inspekci-prace-v-roce-2015.pdf
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podminkdm né€kterych zaméstnancli a moznostem ochrany proti nerovnému zachazeni
a zékazu diskriminace. Praktickd c¢ast je rozdélena na dvé dil¢i ¢asti, prvni je
polostrukturovany rozhovor, kde se autorka zaméfila na nazor a postoje vedouciho
oddéleni rovného zachazeni vetejného ochrance prav. Dalsi kapitolu praktické ¢asti tvori
dotaznikové Setfeni sméfované na Sirokou vefejnost pomoci internetu.

Pfi psani bakalatrské prace autorka navstivila Vyzkumny tstav prace a socialnich
véci Ministerstva prace a socialnich véci v Praze a nevladni neziskovou organizaci Gender
studies, 0. p. s. Otazky tykajici se polostrukturovaného rozhovoru a dotaznikového Setfeni

v praktické ¢asti byly konzultovany na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské

univerzity v Praze na katedie humanitnich véd s Ing. Jakubem Husakem, Ph.D.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat problematiku rovného zachdzeni
a zékazu diskriminace zaméstnancli v pracovndpravnich vztazich na tzemi Ceské
republiky. S touto problematikou je Uzce spjatd pozice vedouciho oddéleni rovného
zachazeni vefejného ochrance prava a postaveni vefejnosti.

Dil¢imi cili jsou charakterizovat diskriminaci a pojmy tykajici se problematiky
rovného zachazeni a ptibliZit pravni upravu vénujici se zakazu diskriminace se zaméfenim
pouze na problematiku zakazu diskriminace a rovného zachazeni v oblasti pracovniho
prava. V pravni upravé je velkd €ast prace vénovana zédkonu €. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych
zékonli  (antidiskrimina¢ni zdkon), ve znéni pozd¢jSich piredpisi (dale jen
prosazujici princip rovnosti.

Dil¢im cilem je rovnéz vycet problémt rovného zachazeni a zédkazu diskriminace
V pracovnépravnich vztazich. Také je ptiblizeno nerovné zachdzeni tykajici se inzeratt
S pracovnimi nabidkami a odménovani muzii a zen, pozornost se zaméti rovnéz na zvlastni
pracovni podminky nékterych zaméstnanct. V neposledni fadé budou rozebrany mozZnosti
ochrany proti diskriminaci a nerovnému zachéazeni.

Poslednim dil¢im cilem je po posouzeni a zpracovani navrh moznych feSeni v této

problematice.

2.2 Metodika

Bakalatskéa prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast
obsahuje vyklad zakladnich pojmi, seznameni s pravni tpravou tykajici se rovného
zachazeni a zakazu diskriminace, druhi a zpisobl diskriminace v pravnich vztazich
s dirazem na vztahy pracovnépravni. Dale jsou definovany obecné pojmy tykajici se
pracovnépravnich vztahl spole¢né se zasadami pracovniho prava a v posledni kapitole jsou
uvedeny zvlastni pracovni podminky né€kterych zaméstnanct, nerovné zachazeni na

pracovisti a jako posledni moznosti ochrany proti nerovnému zachazeni a diskriminaci.
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Teoreticky vyklad bude vychazet zejména z analyzy odborné literatury a pravnich predpisti
s pomoci nasledné interpretace prava, dale pak ze souvisejicich internetovych zdroji. Bude
pouzita napiiklad metoda deskripce.

V praktické ¢asti jsou pouzity dvé védecké metody, jednak metoda kvalitativni,
pomoci polostrukturovaného rozhovoru s vedoucim oddéleni rovného zachazeni vetejného
ochrance prav, a dale pak metoda kvantitativni v podobé pruzkumného Setfeni pro
vefejnost formou dotaznikového Setfeni. Z obou metod vyzkumu jsou vyvozena hodnoceni
a na jejich zékladé nabidnuta feseni ze ziskanych vysledkii a dat. U rozhovoru je pouzita
I metoda pozorovani, a to diky osobnimu setkani pfi zaznamenavani odpovédi.

Polostrukturovany rozhovor je slozen z nékolika typti otazek. Rozhovor zadina
otazkami identifikaénimi, pokracuje zdkladnimi, na které jsou navazovany otazky
dopliujici.

Dotaznikové Setfeni je sestaveno z uzavienych otdzek, jejichz pomoci se

zkoumani zamétuje na znalosti, nazory a postoje vetejnosti.
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3 Teoreticka vychodiska

V teoretické ¢asti bude vénovana pozornost vymezenym zdkladnim pojmiim,
pravni upravé a rovnému zachazeni v pracovnépravnich vztazich, moznostem ochrany
spojenych se zaméfenim bakalatské prace, tedy rovného zachazeni a zakazu diskriminace

s priblizenim k problému genderu a riznych forem diskriminace.
3.1 Zakladni pojmy

Hned na zacatku bakalaiské prace je hlavni vysvétlit jednotlivé zakladni pojmy, se
kterymi bude dale pracovano. S problematikou rovného zachazeni a zakazu diskriminace

souvisi pojmy rovnost, rovné zachazeni, diskriminace, gender a dalsi.
3.1.1 Rovnost

Rovnost méd nékolik vyznaml a patfi k jedném z nejstarSich pojmi, které se objevuji
V literatuie v souvislosti s problematikou rovnosti mezi muzi a zenami, a je pfedmétem
zkoumani problematiky rovného zachézeni. Rovnost byla jiz zndma jako politicky princip
v antickém Recku. Objevuje se v antickych filozofickych dilech napiiklad v dilech
Aristotela, jeho myslenka je v dne$ni dobé potad zavadéna pomoci principu ,,se stejnym
zachazet stejné a s odlisnym odlisné“, coz souvisi s dnesni formalni rovnosti.? Rovnost
ziskavala na vyznamu pomoci nabozenstvi a filozofickych fakta, ale zdaleka neméla
takovy vyznam jako dnes. Pfi zobecnéni lze tvrdit, Ze rovnost se v pravnich fadech
postupné ustalila az s nastupem demokracie, jakozto moderniho spolecenského ziizeni. Je
tfeba mit na paméti, Ze rovnost neznamena stejnost, je vysledkem zrani spolecnosti, ktera
po velmi dlouhé dobé dospiva k nazoru, ze lidé jsou odlisSné bytosti a kazda bytost je
jedine¢na a neopakovatelnd, v pravech si rovna, ale respektovdni rovnosti nepopira
piirozenou odlignost lidskych individui.® Rovnost je zikladni lidské pravo, na které ma
kazdy narok, a je v obecné roving upraveno v Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady

¢. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zdkladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho

2 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. 2010, s. 1.

8 Tamtéz, s. 3.
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potadku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen , Listina®): ,, Lidé jsou
svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech.**

Pojem rovnost patii k pravnim pojmim, které jsou kontextualni, tedy zavislé na
kontextu mistnim, kulturnim a historickém. Sméfuje k dosahovani ruznych hodnot, na
jednu stranu k ochran¢ individualnich osob, nebo na stranu druhou k ochrané mensin,
piipadné sméfuje i k zachovani diverzity uvnitt vétsiho celku.®

Postupem cCasu rovnost nabrala dvé riznd rozdéleni a chapani — formalni

a materialni. Materialni rovnost Ize déale rozdé€lit na rovnost ptilezitosti a rovnost vysledkd.

V dneSni dobé formalni rovnost odrazi Aristotelovo filozofické chapani — se
stejnym se ma zachdzet stejné, tedy dnes spravedlivé (formaln€) znamena vSem rovné.
Formalni rovnost nebere v potaz socialni piivod jedinciti ani jejich odli§nosti.®

Lidska distojnost je tu cténa tim, ze se mezi jednotlivei neéini rozdily, nebot
zékony pro viechny plati stejng, nejsou zadna privilegia.’

S formalni rovnosti se nejcastéji setkame v oblasti procesniho prava, kde jsou vSem
poskytnuta stejna ¢asova omezeni, napiiklad pro podani opravnych prostiedki v soudnim

fizeni, bez ohledu na to, jaké jsou jejich realné moznosti.®

Materialni rovnost bere Vpotaz skuteénou situaci jednotlivce jako pozadi,
vzdélavani, schopnosti, moZnosti a hlavné skuteény dopad,® jejim obsahem je stejné
zachazeni ,,podle prava“ (,de iure®), ale téZ posouzeni dopadu na realnou situaci
jednotlivee (,,de facto®).!? ,,Pokud de iure rovné zachdzeni zpiisobuje faktickou nerovnost,

respekt k materidlni rovnosti vyZaduje zpétnou korekci pravni upravy. “**Cilem materialni

4 Cl. 1 odst. 1 zdkona ¢&. 2/1993 Sb., Listiny.

S BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentar. 2010, s. 13.

6 TamtéZ, s. 15.

"FIALOVA, Eva, SKALOVA, Helena, ed. Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi: sbornik
textii autorského kolektivu k problematice rovnosti a diskriminace v CR. 2010, s. 11.

8 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zakon: komentar. 2010, s. 16.

9 BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace, 2007, s. 17.

10 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentd#. 2010, s. 16.

1 Tamtéz, s. 16.
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rovnosti je rovnost realnd, nikoliv pouze zikonnd.!? Kombinace socialnépolitickych
a pravnich nastroju usiluji 0 nastoleni materialni rovnosti, vcetné¢ odstranéni jejich

piekazek. Pricemz zohlediuji sou¢asnou spole¢enskou situaci.™®

V teorii lze vramci materialni rovnosti nalézt téZ rozliSovani mezi rovnosti
prilezitosti a rovnosti vysledkti. Rovnost pfilezitosti je specialnim ptikladem materidlni
rovnosti. Cilem je zde dosédhnout toho, aby se kazdy jedinec mohl prosadit stejné
a nevznikaly nedostatecné kulturni navyky a déle tyto rozdily diagnostikovat pomoci
aktivity ze strany vlady a vefejné moci (specialni vzdélavaci programy).

VyjimeCnou rovnosti je rovnost vysledki. V tomto pfipadé se nejedna
0 jednotlivce, ale o kvoty. Rovnost vysledkl je kolektivni, urdujicim faktorem je tedy

situace urcité skupiny.4

Rovné zachazeni lze tedy definovat jako stav, kdy se vSemi bude zachazeno
stejné, bez jakychkoliv rozdili a kazdd osoba bude mit stejné moznosti a prava jako
vSichni ostatni, jak v béZném Zzivot¢, tak i v zaméstnani, bez ohledu na pohlavi, narodnost,

jazyk apod.
3.1.2 Diskriminace

Diskriminace je termin z latinského slova ,,discriminar® oznacujici rozliSovani.
Podle Akademického slovniku cizich slov je diskriminace rozliSovani poskozujici né¢koho,
neuzndvani jeho rovnosti s jinymi, popirdni nebo omezovani prav urCité kategorii
obyvatelstva, mezindrodnim organizacim, statu apod.'® Lze rozliSovat pozitivni a negativni
diskriminaci. Diskriminaci je mozno taktéz definovat z nékolika hledisek: sociologického,
psychologického a pravniho. Dalsi ¢lenéni podle tzv. podezielych kritérii hovoii o riznych

druzich diskriminace na zaklad¢ rasy, politického presvédceni, pohlavi, veku,

12 BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdengk KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. 2007, s. 17.

13 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muZi a Zenami v socidlnéprdavnich
souvislostech. 2010, s. 5.

Y BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentar. 2010, s. 16-17.

15 BUCHTELOVA, Riizena a kol. Novy akademicky slovnik cizich slov A-Z. 2008, s. 180.
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nabozenského vyznani, narodnosti, sexudlni orientace apod. VSeobecny zékaz
diskriminace je v Umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (dale jen
,Evropska imluva“) definovan takto:

1. Uzivani kazdého prava priznaného zdkonem musi byt zajisténo bez jakékoli
diskriminace z ditvodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka a nabozenstvi, politického ci
jiného smysleni, narodnostniho ¢i socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni mensiné,
majetku, rodu ¢i jiného postaveni.

2. Nikdo nesmi byt diskriminovan zadnym organem verejné moci z jakéhokoliv
ditvvodu, zejména z ditvodii uvedenych v odstavci 1.1

Diskriminace se 1i8i od poruSeni rovnosti tim, Ze se nevztahuje pouze k pravnim
predpisiim, zatimco poruseni rovnosti se tyka predevSim oblasti legislativy. Diskriminace

se miize dopustit i subjekt soukromého prava.t’

Diskriminaci pozitivni lze chapat jako rozliSovani, jehoz podstatou je
uptednostiiovani danych skupin ¢i subjektu na tkor jinych. V tomto smyslu se pozitivni
diskriminace muize nazvat i jako tzv. pozitivni akce, tedy vytvareni lepSich podminek pro
znevyhodinované jedince a skupiny osob. Toto jedndni mtize mit i negativni vliv, jde
o situaci, kdy z hlediska rovnosti jsou preferovany nezadouci skupiny a jedinci, coz by
mohlo zasdhnout do poruSeni rovnopravnosti. V odborné literatuie se pojem pozitivni
diskriminace vyskytuje zfidka, spiSe je na ustupu. Dnes se pouziva pojem pozitivni akce,
ke které se politika 1 praxe postupné navraci piedevSim ve snaze o materialni rovnost.
Ptijiméni pozitivni akce je navrzeno jako moznost opatieni pro narodni staty pro aktivni
feSeni diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasového ¢i etnického ptivodu. Jsou pouzivana tzv.
pozitivni opatieni na uritou dobu a to k aktivnimu vyrovnani nerovnosti v konkrétni

oblasti spole¢enského Zivota.8

16 C1. 1 protokolu &. 12 Evropské umluvy vyhlasené pod &. 209/1992 Sb.
17 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdvo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnéprdavnich
souvislostech. 2010, s. 10-11.

18 Tamtéz, s. 13.
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., Negativni diskriminace bude casteji osetrena pravem, nebot bude v jejim diisledku
dochazet k omezovani ¢i dokonce vylucovani nékterych subjektii i jejich skupin a takové
chovani bude ohroZovat ¢i narusovat zachovani rovnosti ve spolecnosti. Podstatou

negativni diskriminace tedy bude ubirani prav urcitému okruhu subjekti. “*°

Dale lze diskriminaci rozdé€lit na pravni a faktickou diskriminaci. O pravni
diskriminaci pajde, bude-li pfimo pravni ptedpis obsahovat diskrimina¢ni ustanoveni,
k faktické diskriminaci mize dojit napfiklad porusenim pravniho pfepisu, ktery zachovava

rovnost.2°

Teorie a judikatura Soudniho dvora EU a do ur¢ité miry i Evropského soudu pro
lidska prava rozlisuje diskriminaci pfimou a nep¥imou.?

Pro identifikaci ptimé diskriminace je kladen diraz na méné ptiznivé jednani
ve srovnatelné situaci, pro toto srovnani musime najit vhodného komparatora. Komparator
je osoba (subjekt), s niz se srovnava osoba, se kterou mélo byt méné ptiznivé zachazeno,
a nasledné se provétuje, jestli je situace srovnatelna.??

V ptipadé¢ piimé diskriminace se zasadné vyzaduje dikaz, ze na zakladé
diskrimina¢niho diivodu bylo s ur¢itou osobou zachdzeno méné piiznivé, nez by se
zachazelo s druhou urCitou osobou, kterd se nevyznacuje tim danym diskrimina¢nim
diivodem.?
diskriminace roz$ifena, protoze ,,prosta“ diskriminace jiz nestacila k identifikovani daného

chovani. K nepiimé diskriminaci dochdzi pouzitim neutralniho ¢i nediskriminac¢niho

19 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnéprdavnich
souvislostech. 2010, s. 13.

20 Tamtéz, s. 13-14

2l Tamtéz, s. 13-14.

2Tamtéz, s. 14.

2 Tamtéz, s. 14.
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rozliSovani, které ma negativni dopad na ¢leny urcité skupiny a pfi némz jsou pouzivany

takové metody, které za danych podminek nemohou byt ospravedinény jako nezbytné.?*

O vicenasobnou diskriminaci se jedna tehdy, kdyz k ni dojde na zaklad¢ vice
diskrimina¢nich divodi najednou (naptiklad pohlavi, rasa). Mira diskriminace je bézné
uréovana podle n€kolika faktord diskriminace, v redlném zivoté vSak muze dochazet
k diskriminaci na zakladé ¢isté jednoho divodu. Zohlednéni vicenasobné diskriminace

umoziiuje pochopeni jevi diskriminace a nerovnosti v jejich slozitosti.?®

Vicenasobnou diskriminaci teorie déale déli na slozenou a prusecikovou
diskriminaci. Slozena diskriminace se skladéd z diskrimina¢nich diivoda, které se ptidavaji
jeden k druhému, zatimco priusecikova diskriminace vyplyne z kombinace riznych
znevyhodnéni a vznikne jedinecnd situace, ktera je odliSna od jiné formy diskriminace
a stoji samostatné. Protoze se v poslednich letech objevily zcela nové trendy oznaceni
diskriminace, soucasna teorie si jiz nevysta¢i pouze S piimou a nepiimou diskriminaci,

jejim cilem je touto cestou diskriminaci lépe rozeznat a fesit.?

Diskriminace je velice Siroky pojem, ktery zahrnuje nékolik druhti chovani, které
se za diskriminaci povazuji. Jedna se o obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyny k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi
v § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona, kdy se s jednanou osobou zachazi mén¢ piizniveé,
nez se zachazi s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diskrimina¢nich davodu

(rasa, etnicky ptvod, narodnost atd.).?’

2 FIALOVA, Eva, SKALOVA, Helena, ed. Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi: sbornik
textii autorského kolektivu k problematice rovnosti a diskriminace v CR. 2010, s. 15.

25 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdi. 2010, s. 105.

26 Tamtéz, s. 105.

27§ 2 — 4 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zakona.
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Obtézovani je tedy chovani:

a) ,jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvoreni
zastrasujictho, nepratelského, ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazliveho prostredi
nebo,

b) které miize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodovani ovliviiujici vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahii. “*

Sexualnim chovanim a obtézovanim se podle antidiskrimina¢niho zakona rozumi
to samé chovani jako obtézovani podle § 4 odst. 1, ale se sexudlni povahou.?

Za pronasledovani se povazuje nepiiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni,
ke kterému doslo na zékladé€ uplatnéni prava vyplyvajiciho z antidiskrimina¢niho zakona,
jedna se tedy o ochranu proti diskriminaci a formu diskriminace, jejiz podstata netkvi
V rozliSovani na zakladé zakazaného diivodu.*

Za pokyn k diskriminaci se povazuje chovani osoby, ktera vzhledem ke svému
nadfizenému postaveni zneuZije podiizeného pracovnika k diskriminaci tieti osoby.%!

Navadéni k diskriminaci je jednani osoby, k némuz dochazi pfi navadéni,
piesvédcovani a podnécovani druhé osoby k diskriminaci tfeti osoby, nejedna se tedy uz

0 zneuziti vztahu nadiizenosti a pod¥izenosti.*?
3.2 Pohlavi a gender

Vzhledem k tomu, Ze v bakalaiské praci je poklddan daraz na rovné zachazeni
a zakaz diskriminace, je tieba se pozastavit u pojmu ,,pohlavi“ a ,,gender* a mezi sebou je

rozlisit.
3.2.1 Pohlavi

Z pravniho hlediska se termin pohlavi vztahuje k biologickym a genetickym

rozdilim mezi muZem a zenou, napiiklad t€hotenstvi a rozdilim ve fyzické statnosti. Dalsi

28 § 4 odst. 1 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zakona.

29 § 4 odst. 2 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zakona.

30 KVASNICOVA, Jana a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentd#. 2015, s. 193.
3L BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: komentdr. 2014, s. 160.

2Tamtéz, s. 160.
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rozdily mezi muZzem a Zenou jsou spiSe sociadlniho charakteru a souvisi s vyvojem
jedince.®

Pohlavni znaky jsou na vétSiné osob dobfe viditelné, neménné a piirozené.
Biologické pohlavi je jednim z urcujicich faktorii pti rozhodovani v zivoté, jak pti vybéru
vzdélani ipovolani, tak i pfi ohodnoceni pracovnich schopnosti. To znamend, ZzZe
i ve vefejné politice je zapotiebi zohlednit potieby muzii a zen.3

Vyznam pohlavi v odménovani dokladaji napriklad statistiky Ministerstva prace
a socialnich véci za 1. pololeti roku 2016, kdy ve mzdové 1 platové sféfe jsou primérné
vydélky Zen nizsi nez muzi (viz piilohy ¢&. 1a2).%

Rozdilné ¢lenéni vede Cesky statisticky ufad, ktery v mezinarodnim srovnani
rozdé€luje podle pohlavi zaméstnanost ve vybranych odvétvich. Ze statistickych udaji
vyplyva, ze v zem&délstvi a primyslu pracuje méné Zen nez muzi, naopak ve sluzbach
pracuje pomérné vice zen, celkové je vSak zaméstnano vice muzi nez zen (viz ptiloha

g. 3).36
3.2.2 Gender

., Gender vznika v prubéhu socializace jedince, ktery se v jejich ramci uci ,,byt
muzem i Zenou“. Gender totiz v sobé zahrnuje socialni dimenzi biologického znaku —
pohlavi. 7

Gender poukazuje na socialni rozdily mezi muzi a zenami, které jsou vysledkem

socializace, zalezi tedy na vychové a kultufe spolecnosti. Tyto rozdily se, na rozdil od

3 FIALOVA, Eva, SKALOVA, Helena, ed. Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi: sbornik
textii autorského kolektivu k problematice rovnosti a diskriminace v CR. 2010, s. 15.

34 ASKLOF, Cecilia a kol. Piirucka na cestu k rovnosti Zen a muzii. 2003, s. 7.

35 Ministerstvo prace a socialnich véci. Informacni systém o priimérnych vydélcich. [online]. [cit. 2017-02-
07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ISPVcharavypis.php?chara%5B%5D=0&ok=Zobrazit+charakteristiky
% Cesky statisticky ufad. Zaostieno na Zeny a muze. [online]. [cit. 2017-02-07]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164419.pdf/9fe81f52-3756-447b-b73f-
2cceQabalf67?version=1.1

3 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich

souvislostech. 2010, s. 20.
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biologickych, méni v Case rychleji a poukazuji na urcity stav socialniho vyvoje. Slovo
gender pochazi z fectiny a znamen4 rod.*

Pojem gender se dostal do popiedi spolecné s feministickymi hnutimi
nabyvajicimi na sile v 19. stoleti. Nejdiive se prosazoval v oblasti filozofie a v politice,
pozdgji i v pravu usilujicim o rovnost mezi muzi a zenami.*

Gender je nastroj, kterym okoli ukazuje, zda se jedna o muze ¢i zenu, aniz by bylo
zjisténo pohlavi. Gender je na rozdil od pohlavi, které je az na vyjimky neménné, velice
proménlivy a tvarny, uréuje tak osobni a individualni identitu.*°

V dnesni dobé uz i muzi napiiklad pecuji o sviij zevnéjsek pomoci licidel, oblékaji
se do damského odévu, Zeny téZce pracuji pro uziveni rodiny a nejsou uz tak ,,slabSim*
pohlavim, stejné tak uz neni mozné hovofit 0 vSech muzich jako o ,silngjSim* pohlavi.

Tyto nesrovnalosti v tomto rozliSeni a pojeti nachazime napii¢ kulturami i ¢asem, protoze

kazda spole¢nost a doba si utvaii vlastni obraz Zenstvi a muzstvi.**
3.2.3 Genderové role a genderové stereotypy

Genderové role 1ze definovat jako vhodné chovani pro jedno ¢i druhé pohlavi, je
jim taktéz souhrn ocekavanych jednani. Tyto role jsou odlisné ve vSech kulturach svéta
a samoziejme se postupem ¢asu meéni. Napiiklad uz od détstvi se vychova chlapci a divek
lisi.

Genderové stereotypy jsou souhrnné popisy a pravidla uréend pro chovani zen
a muzi. Jedna se o ,.spravné“ a ,piirozené* chovani, které je ale mnohdy mylné. Neni
brano v potaz, jaké jsou individualni vlastnosti jedince, jak byl vychovan apod. Genderové
stereotypy se projevuji na Urovnich vzajemné komunikace, ale i na strukturalni trovni
spolecnosti. Kazda spolecnost méa urcité vlastnosti, zptisoby chovani, ovlivitujici druhé

(napfiklad nabozenstvi, vzdélavaci systém apod.). Stereotypy jsou vazany jak na

3 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzi
V zaméstnani. 2005, s. 19.

3 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socialni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. 2010, s. 20.

40 VALDROVA, Jana a kol. Abc feminismu. 2004, s. 21-22.

4 Tamtéz, s. 9-10.
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jednotlivce, tak i na rtizné spoledenské skupiny. Zendm a muzim tedy pfifazuji jasné
socidlni role (naptiklad Zena jako matka s détmi tuto jeji funkci nikdy neptfesahne, muz

jako otec s hlavnim poslanim uzivit rodinu ma pravdépodobnost vyssiho platu.).*?

3.2.4 Gender kontrakt a gender mainstreaming

Gender kontrakt je soubor implicitnich a explicitnich pravidel, uplatiovanych
v kazdodennim Zivoté. Zenam a muziim pfipisuji riiznou praci a odlisné povinnosti. Tento
kontrakt miizeme nazvat genderovou smlouvou, nesepsanou dohodou, ktera reguluje
vztahy mezi muzi a Zenami. V prib&hu Zivota se méni u muzd i zen nejen diky dospivani,
v nékterych oblastech muze znevyhodnovat muze a v jinych zase Zeny, ale jeji realna
podoba je historicky a geograficky proménlivd. Termin gender kontrakt vznikl na zakladé
teorie genderovych roli s odkazem Kk novodobé teorii spoleCenské smlouvy, ktera

pojednava o jejich vzajemném vztahu pisobeni.*

Gender mainstreaming je politicka strategie Evropské unie, snazici se o odstranéni
nerovnosti a podporu rovného postaveni muzi a zen. Podle této strategie genderové
hledisko musi byt sjednocovano do béznych kazdodennich zalezitosti, na vSech trovnich
rozhodovani a ve vSech oblastech politiky. Navrhy musi byt posuzovany ve vSech
moznostech postaveni a potfeb Zen a muzt s ohledem na prosazovani genderové rovnosti.
Jedna se tedy o jeden z nastrojii prosazujici materidlni rovnost mezi muzi a Zenami.**

Gender mainstreaming neni saim o sob¢ cilem, ale prosttedkem k dosazeni
rovnosti, ktery byl pfijat na 4. svétové konferenci Organizace spojenych narodu v Pekingu
vroce 1995 a ktery piijala i ¢eska vlada. Vlada Ceské republiky ve své kazdoroéni

souhrnné¢ zpravé uvadi, Ze genderovy mainstreaming je hlavni strategii, jez bude

%7enska prava. Gender a genderové stereotypy. Nesehnuti Brno [online]. [cit. 2016-10-25]. Dostupné z:
http://www.zenskaprava.cz/files/genderové-stereotypy.pdf

4 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzii v
zameéstnani. 2003, s. 19.

44 ASKLOF, Cecilia a kol. Pfirucka na cestu k rovnosti Zen a muzii. 2003, s. 9.
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aplikovana v Ceské republice.*® Pojem genderovy mainstreaming se ponechava v anglické
verzi a do Geského jazyka se nepreklada.*s

Strategii gender mainstreamingu naznacuje vytvoieny jednoduchy model $védské
vyzkumné pracovnice, ktery znazorfuje propojeni mezi genderovou rovnosti (cilem),
strategii zpracovanou k dosazeni cile (gender mainstreaming) a potfebnymi nastroji

k realizaci této strategie.*’

Schéma 1: Model strategie gender mainstreamingu

A.Cil
¥

o
B. Strategie
L s

¢

o
| C. Operacni planovani
- _

.
- J, —

—

f’-‘f(—— -H-H—-_L

Vyuiij jiZ existujicich
spravnich dokumentd,
jako je rozpocet.

VyuZij znalosti
wychazejicich
Z wyzkumu.

Vyzkousej a vyuZivej
rdzné pracovni
metody, které byly

dosud vyvinuty.

Zdroj: ASKLOF, Cecilia a kol. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muzi. 2003, s. 20.

,»Model ukazuje, Ze cil, jehoz chce clovék dosahnout, rozhoduje o volbé metody.
Po zvoleni strategie, kterd je povazZovina za nejvhodnéjsi k dosazeni cile, nasleduje
prakticka prace, operacni planovani. K realizaci strategie jsou potieba tri nastroje: Fizeni,

znalosti a metody. ““®

45 ASKLOF, Cecilia a kol. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muzi. 2003, s. 19.

% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlnépravnich
souvislostech. 2010, s. 21.

47 ASKLOF, Cecilia a kol. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muziz. 2003, s. 20.

48 Tamtéz, s. 20.
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3.2.5 Segregace pracovniho trhu

Segregace z latinského slova ,,sé-greg6® znamena oddéleni, vylouceni. Segregace
pracovniho trhu na zaklad¢ genderové délby prace ma své kofeny jiz v historické
spolecnosti. Segregace se vztahuje ke koncentraci muzii a Zen v rozdilnych sektorech
a pracovnich vztazich. Segregace vznika na zdkladé nerovnych vztahi muzd a zen,
pficemz praci muzl se bez ohledu na skutecnou kvalifikaci a schopnosti ptisuzuje vyssi
dalezitost, ¢imz se rozviji genderové nerovnosti. Zdivodnéni genderové nerovnosti
spo¢ivad Casto vtom, ze muzi aZeny maji tendenci pracovat v odliSnych povolanich
srozdilnym odménovanim 1ikvalifikaci. Moznost ziskat pracovni misto, pozici nebo
dosdhnout povyseni neni vdzdna pifimo na kvalifikaci danou pro zaméstnani, ale je ptimo
zamétena na gender. Studie genderové segregace odhalily, Ze i1 tehdy, proniknou-li Zeny do
uzavienych struktur pracovniho trhu a jsou uspé$né na muzskych pozicich, ¢asto dochéazi
K tzv. resegregaci a zakladani muzskych a zenskych ghett v povolani. Pojem segregace se
V literatufe Casto zaméiiuje s pojmem segmentace, ktery se také vztahuje k trhu prace.
Spravné pouziti slova segmentace se tyka rozdéleni trhu dle ekonomickych charakteristik,

napiiklad odvétvi, sektor, typ apod.*

Sklenény strop/neviditelna bariéra

Sklenény strop brani posileni Zen v plné tcasti na zivoté spolecnosti, je to bariéra,
na kterou zeny nardzeji pii svém profesnim postupu. Strop je hranice, kam az zeny mohou
dosahnout, sklenény z toho dtivodu, Ze Zena na tuto vrcholovou pozici diky svym kvalitam
dohlédne, ale kdyz ma byt realizovan postoupit, mohou narazit na viditelnou pfepazku.
akademickych, profesnich ¢i ekonomickych pozic. Sklenény strop znemoziuje piistup
pfimo na tyto pozice nebo formdlnim, neforméalnim ¢i skrytym zplsobem uzavird cesty,

které piistup oteviraji.>

4 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzi
V zaméstnani. 2003, s. 19-20.
S0 Cesky statisticky ufad. Gender: Zdkladni pojmy. [online]. [cit. 2017-02-16]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy
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3.3 Pravni uprava

Zakladni pravni ramec rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace v Ceské
republice poskytuje na nejvyssi trovni Listina spolu s mezinarodnimi wUmluvami
a pravnimi predpisy Evropské unie tykajicimi se lidskych prav. Vychodiska v téchto
dokumentech konkretizuji zékony.

V pravnim fadu Ceské republiky je zikaz diskriminace upraven ve vice pravnich
piedpisech a piisobi ve vice pravnich odvétvich. Vyznamny je zdkaz diskriminace
pfedevsim v pracovnépravnich vztazich. Pominout nelze ani dal$i oblasti prava, kterymi se
vSak tato prace nezabyva. Na tustavnépravni urovni je zékaz diskriminace upraven
v Listingé, zakonnou upravu pak predstavuje antidiskrimina¢ni zakon spolu s dalSimi
zékony. Zakaz diskriminace dale obsahuji 1 mezindrodni smlouvy o lidskych pravech,
kterymi je Ceska republika vazana. Nejvyznamnéijsi je Evropska imluva, jejiz vyznam tkvi
zejména v tom, Ze poskytuje efektivni vynucovaci mechanismy spocivajici predevSim
vV moznosti, aby obCan Zaloval stat pfed Evropskym soudem pro lidska prava. Zakaz
diskriminace dale upravuji naptiklad VSeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodni
umluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace, Mezinarodni umluva o odstranéni
viech forem diskriminace Zen nebo Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim.
Zékaz diskriminace je jednou z kliovych zasad a cilt prava Evropské unie, pri¢emz Ceské
republika se svym ptistoupenim k Evropské unii 1. kvétna 2004 zavazala ke sladéni svého
vnitrostatniho prava mj. i s touto problematikou podle prava Evropské unie. Na trovni
primarniho prava Evropské unie je diskriminace fesena ve Smlouvé o fungovani Evropské
unie a v Listin¢ zakladnich prav Evropské unie. Na urovni sekundarniho prava je feSena
pomoci nafizeni a smérnic. Problematice rovného zachazeni a zikazu diskriminace
V pracovnépravnich vztazich se vénuje smérnice Rady 2006/54/ES, ze dne 5. Cervence
2006 o zavedeni zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti

zaméstnani a povolani.®

51 Vefejny ochrance prav. Prdvni piedpisy. [online]l. [cit. 2017-02-20]. Dostupné z:

http://www.ochrance.cz/diskriminace/pravni-predpisy/

26



3.3.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina, vyhlasena pod ¢. 2/1993 Sh., je soucasti Gstavniho potadku. Jeji vyznam
spociva predevsim v tom, ze s ni musi byt v souladu vSechny zakony a podzakonné pravni
predpisy, jakoz i Cinnost statu. Zakladni prava a svobody obsazené v Listiné vyjadiuji
vztah mezi staitem a obCanem, vétSina téchto prav a svobod nalezi kazdému, jen néktera se
vazou na statni obcCanstvi. Zékaz diskriminace je v Listiné¢ upraven piedev§im V¢l 1
avcl 3.

Lidé jsou svobodni, vzajemné si rovni v dlistojnosti i pravech.’? Zakladni principy
rovného zachazeni jsou uvedeny v ¢l. 3 odst. 1, podle kterého se zakladni prava a svobody
zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, barvy pleti, rasy, jazyka, viry a ndbozenstvi, politick¢ho
¢1 jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho plivodu, ptisluSnosti k narodnostni nebo
etnické men3ing, majetku, rodu nebo jiného postaveni.>

K problematice diskriminace a rovného zachazeni poukazuji i ¢l. 24 a 25 tykajici
se prava narodnosti a etnickym mensin. Dale Ize k problematice diskriminace a rovného
zachazeni v pracovnim pravu poukazat, ze ob¢ané (zaméstnanci) maji pravo na svobodnou

* a na spravedlivou odménu spoleéné s uspokojivymi pracovnimi

volbu povolani
podminkami.® Déle lze uvést, 7e zvlast definovana prava v Listiné maji Zeny, mladistvi
a zdravotn¢ postizeni, ktefi maji pravo na zvysSenou ochranu zdravi a zvlastni pracovni
podminky pfi praci.’® Kazdy se mize domahat svych prav, soudni i jinou pravni ochranou,

stanovenym zptsobem.>’
3.3.2 Antidiskrimina¢ni zakon

Potfebnost samostatné zakonné antidiskriminaéni Gpravy v pravnim fadu Ceské
republiky poprvé vysla najevo v 90. letech minulého stoleti, coz vSak nebylo vyvolano

potiebou vylepsit postaveni osob, které se mohly citit diskriminované, nybrz nutnosti

52 (1. 1 zakona &. 2/1993 Sb., Listiny.

53 (1. 3 odst. 1 zakona &. 2/1993 Sb., Listiny.
54 (1. 26 odst. 1 zakona & 2/1993 Sb., Listiny.
55 (1. 8 zakona ¢&. 2/1993 Sb., Listiny.

5 (1. 29 odst. 1 zikona & 2/1993 Sb., Listiny.
57 (1. 36 zakona &. 2/1993 Sb., Listiny.
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ptizpusobit vnitrostatni pravo pravu Evropské unie, tedy zejména transponovat smeérnice
Evropského spolecenstvi do ¢eského pravniho fadu.

Bylo tedy nutné vytvofit koncepcni a ploSnou vnitrostatni upravu, ktera bude
schopna evropské principy pojmout. Na antidiskriminacnim zakoné zapocaly prvni prace
v roce 2000, nicméné schvalit se jej podafilo az 17. ¢ervna 2009 v souvislosti s nutnosti
transpozice dalSich smérnic.

Ceska republika vstoupila do Evropské unie 1. kvétna 2004, kdy smérnice mély
byt v Ceském prvnim tadu jiz promitnuty, jednd se tedy o dlouho feSenou problematiku
s ¢asovou prodlevou spojenou se schvalovanim antidiskriminaéniho zakona.>®

Antidiskriminaéni zakon je tedy prvni komplexni pravni Gpravou svého druhu
v Ceské republice zapracovavajici smérnice Evropské unie Vv souladu s mezinarodnimi
smlouvami a Listinou.

Antidiskriminaéni zdkon vymezuje pravo na rovné zachizeni a zdkaz
diskriminace v oblasti pracovniho prava, prava socialniho zabezpe€eni, zdravotnictvi,

vzdélavani a ptistupu ke zbozi a sluzbam.>®

V § 1 odst. 2 a 3 je vymezena osobni ptisobnost zakona. Zakladni pojmy zakon
stanovuje v § 2 az 5.%0 Dale jsou v § 6 a 7 vymezeny piipustné formy rozdilného
zachazeni — V téchto piipadech se nejedna o diskriminaci. Zasadu rovného zachazeni pro

muZe a Zzeny v systémech socidlniho zabezpedeni upravuje § 8.5

Vyznam tohoto zadkona spociva dale ve skuteCnosti, ze kromé vymezeni
diskriminace a pfipustnych a nepfipustnych forem rozdilného zachovani déale v § 10
a nasledujicich upravil pravni prostfedky ochrany proti diskriminaci. Obét’ diskriminace se
tak miize usoudu domahat upusténi od neopravnéného zdsahu, odstranéni nasledkt

a ptimétené¢ho zadostiu¢inéni. Pokud se takové zjednani napravy nejevi dostacujicim, ma

58 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. 2010, s. 11-13.
59§ 1 odst. 1 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zakona.

60 § 1-5 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskrimina&niho zdkona.

61 § 6-8 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéniho zdkona.
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obé&t’ pravo i na nahradu nemajetkové Gjmy v penézich.%? Tato prava vychazi z Gpravy

W

ochrany osobnosti v zakoné ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen ,,obéansky zakonik*).%®

Vyslovné se upravila moznost pravnickych osob zabyvajicich se ochranou pted
diskriminaci pomahat obétem diskriminace a podavat podnéty k provedeni kontroly
a k zahdjeni spravniho fizeni.%
Dale doslo k rozsifeni plisobnosti vefejného ochrance prav o véci prava na rovné

zachazeni a ochrany pied diskriminaci.®®

3.3.3 Obcansky zakonik

Obcansky zakonik na rozdil od antidiskrimina¢niho zdkona neobsahuje konkrétni
tipravu diskriminace. Nicméné diskriminaci lze zahrnout pod ochranu osobnosti.
Antidiskrimina¢ni zakon je vuéi témto ustanovenim lex specialis, pokud tedy bude urcité
zachazeni spliiovat podminky antidiskriminaéniho zakona, bude se postupovat podle néj.

V ostatnich piipadech se bude postupovat podle ob&anského zdkoniku.®’
3.3.4 Zakonik prace

Podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,,zékonik prace®) jsou zameéstnavatelé povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci a zakazuje se jakakoliv diskriminace s vy¢tem zakladnim pojmi. Dale jsou

stanoveny piipady, kdy rozdilné zachazeni nelze povazovat za diskriminaci.®®

62 § 10 zakona &. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zdkona.

83 § 12-13 zakona ¢&. 89/2012 Sh., obéanského zakoniku.

64§ 10-11 zakona ¢&. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zékona.

85 § 13 zakona &. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢niho zdkona.

6§8la nasledujici zakona ¢. 89/2012 Sh., ob&anského zakoniku.

67 BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zékon: komentdr. 2010, s. 122-123.
88 § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.
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Zakonik prace neupravuje soukromopravni prostfedky ochrany zaméstnance pied
diskriminaci, ale vyslovné stanovuje, ze ,prdvni prostredky ochrany pred diskriminact

V pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni zdakon. “®°

3.3.5 Zakon o zaméstnanosti

DalSim zédkonem, ktery se oblasti rovného zachdzeni a zékazu diskriminace
vénuje, je zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
»Zakon o zaméstnanosti®), podle néhoZ jsou povinni UcCastnici pravnich vztahii zajiStovat
rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatitujicimi pravo na zaméstnani. Dale se
zakotvuje zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace pii uplatiovani prava na
zaméstnani. ’°

Ze zékona o zamé&stnanosti lze k tématu rovného zachazeni a zakazu diskriminace
také zminit, Ze je zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancii v pracovnim
poméru povinen zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém podtu zaméstnanctl, ktery &ini 4 %."* V takovych situacich pak
Casto zaméstnavatelé hledaji osobu se zdravotnim postizenim, kterou by mohli zaméstnat.
Pak se stava, ze inzeraty vypadaji tak, ze firma hleda zdravotné postizeného zaméstnance.
Napriklad se miize stat, Ze na ptipadném vybérovém fizeni tak dostane zdravotné postizeny

piednost pred zdravym.
3.3.6 Zakon o diichodovém pojisténi

Jednou z vyjimek rovného zachazeni s muzi a Zenami je oblast dichodového
pojisténi a diachodového veéku pojisténct, kterou upravuje zédkon ¢. 155/1995 Sb.,
0 diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich piedpist (déale jen ,,zdkon o dichodovém
pojisténi®). U pojiSténci narozenych ptfed rokem 1977 se dichodovy vek 1isi podle
pohlavi — u Zen je dichodovy vék niz$i nez u muzl a u zen se dale snizuje podle poctu

vychovanych déti (viz ptiloha ¢. 4).”

89 § 17 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

70§ 2 — 4 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.

"1 § 81 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

72 § 32 a ptiloha zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
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3.3.7 Zakon o inspekci prace

Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekcei prace, ve znéni pozdéjsSich predpisi (dale jen
»zakon o inspekci prace™), upravuje organy inspekce prace, tedy kontrolni organy.
Kontrola se tyka ochrany pracovnépravnich vztahli, pracovnich podminek, dale je
upravena ptisobnost a piisluinost téchto kontrolnich organti. Utad a inspektorat na zakladé
provedené kontroly mohou ulozit povinnosti vyplyvajici ze zdkona a nasledné kontroluji
jejich dodrzovani.”™ Zakon dale vymezuje, na koho se kontrola vztahuje.” Samotny postup
pi1 kontrole se tidi zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni tad), ve znéni

pozdéjsich predpisi.
3.4 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Rovnym zachazenim se v prvni fadé rozumi zakaz diskriminace. V piipadech,
které jsou typové totozné, ma byt uplatiovano posuzovani podle stejnych zasad a bez
rozliSovani i¢astnikii — zaméstnanct.”

Pravo na rovné zachazeni a zédkaz diskriminace lze 0znacit jako pravo osobnostni,
nikoli majetkové, zakotvené¢ v obcanského zakoniku a veénujici se osobnosti
loveka (zaméstnance) véetné viech jeho prav, rozhodnuti a distojnosti. ”®

Rovné zachazeni v pracovnépravnim vztahu jako takové upravuje zakonik prace.
Rovné jedndni jsou povinny dodrzovat ob€ smluvni strany, a to v prubchu celého
pracovnépravniho vztahu. Dusledkiim poruseni prav a povinnosti, zdkazu diskriminace
a rovnému zachazeni jsou vénovany § 16 a 17 zakoniku prace.’’

Nasledujici kapitola vysvétluje pojmy pracovnépravni vztah, druhy, ucastniky

a vznik pracovnépravnich vztahti a vymezuje zékladni zasady pracovnépravnich vztahi.

3 § 3 zakona &. 251/2005 Sh., o inspekci prace.

74§ 6 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

S HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 2014, s. 115.
6 § 81 zakona ¢&. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku.

" BELINA, Miroslav a kol. Zdakonik préce: komentdr. 2015, s. 89.
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3.4.1 Pracovnépravni vztah

Vétsina lidi za svij Zivot vstoupi do pracovnépravniho vztahu, at’ jiz z pozice
zaméstnance Ci zaméstnavatele. V kazdém piipadé se jedna o vztah, kde jsou pro ob¢
strany pfedem definovana prava a povinnosti.

Jeden z hlavnich pojmt pracovniho prava je zavisla prace, ktera musi byt
vykonavana vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi
pravnimi piedpisy. Za zékladni pracovnépravni vztahy se povazuji pracovni pomer
a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.”® Vznikaji
I zanikaji pravnimi skute¢nostmi, jako je napiiklad pracovni smlouva, dohoda o pracovni
ginnosti, dohoda o provedeni prace, vypovéd, smrt, nastup do prace a dalsi.”

Zakonik prace presné vymezuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, definuje prava a povinnosti z nich vyplyvajici a jasnd pravidla, ktera
musi byt dodrzovana. ® Nelze-li tento zakon pouzit, ¥idi se tyto vztahy obcanskym
zakonikem, a to vzdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahi. 8

Stejné jako u pravnich vztahd obecné se i U pracovnépravnich vztaha rozlisuji tii
slozky, kterymi jsou subjekt, objekt a obsah. VétSinou se pracovnépravni vztahy skladaji
ze dvou subjektil, tedy zaméstnavatele a zaméstnance. Objektem pracovnépravnich vztahii
je jednani subjektt, tedy vykon prace. Obsah tvofi prava a povinnosti subjekt vyplyvajici
Z pravnich predpist, na stran¢ zaméstnance jde predev§im o povinnost vykonavat praci, na
strané zaméstnavatele pak o povinnost poskytovat odménu.®?

Odchylna uprava prav, ktera se tyka mzdovych, platovych a ostatnich
pracovnépravnich prav, nemuize byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo, které stanovuje zakon.
K této upravé prav nebo povinnosti mize dojit smlouvou i vnitinim piedpisem, K Gpravé
povinnosti zaméstnance vSak smi dojit pouze smlouvou mezi zaméstnavatelem

a zaméstnancem.®

78 § 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

" HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 2014, s. 7.
80 § 38 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

81 § 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

8 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 2014, s. 8-9.
83 § 4a odst. 1 a 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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Lze uvést, ze dvéma zakladnimi pravidly jsou pravidlo minimaxu a pravidlo
smluvni volnosti. Smluvni volnost navazuje na princip ,,co neni zakazano, je dovoleno*
a dale rozvadi moznost odchyleni se od zdkoniku prace.

Pravidlem minimaxu jsou mySleny minimalni ¢i maximdlni hranice naroki
ucastnikti pracovniho prava. V praxi zdkon stanovi minimalni mozny narok zaméstnance
a je na zamé&stnavateli, jestli danou hranici necha ¢i zvysi. Podobna situace je v opacném

piipadé, kdy je uréen maximalni limit, zaméstnavatel tedy mize poskytnout niz§i narok.8
3.4.2 Druhy pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy lze rozdélit podle predmétu na dvé zakladni skupiny, a to
na individualni pracovnépravni vztah a kolektivni pracovnépravni vztah.%

V praxi se Casté€ji objevuje individualni pracovnépravni vztah, kdy jsou jeho
subjekty pouze zaméstnanec a zaméstnavatel. Pfedmétem individualniho pracovnépravniho
vztahu je kondni zavislé prace zaméstnancem za odménu. Jednd se tedy o vztahy, na
jejichz zakladé je pracovni sila (zaméstnanec) uzivana za odménu zaméstnavatelem.® Na
zéklad¢ téchto vztahii musi zaméstnanec plnit predepsanou praci.

Pro kolektivni pracovnépravni vztah je typické, Ze jeho subjektem neni
individualni zameéstnanec spolu se zaméstnavatelem, pfitom vSak tento vztah souvisi
svykonem zavislé prace. 8 Kolektivni smlouvu miize uzaviit zaméstnavatel, vice
zamestnavatelll, jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelll na stran¢ jedné a jedna nebo
vice odborovych organizaci na strané druhé.® Pfedmétem kolektivniho pracovnépravniho

vztahu jsou zejména prava a povinnosti.

8 NESCAKOVA, Libuse. Pracovni privo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni, praktickd
aplikace, vzory a priklady. 2012, s. 21.

8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo: komentdr. 2014, s. 56.

86 Tamtéz, s. 56.

87 Tamtéz, s. 56.

8 § 23 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

89§ 23 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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3.4.3 Utastnici a vznik pracovnépravniho vztahu

V ptipadé zdkladniho (individualniho) pracovnépravniho vztahu jsou ucastniky na
stran¢ jedné zaméstnavatel a na stran¢ druhé zaméstnanec. Zaméstnavatel mize byt fyzicka
i pravnicka osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala Kk vykonu zavislé prace
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.® Jestlize je Gcastnikem stat (Ceska republika), je
pravnickou osobou a zaméstnavatelem. Prava a povinnosti za stat vykonavaji organizacni
slozky statu, které zaméstnance zaméstnavaji.®! Zaméstnancem mize byt pouze fyzicka
osoba, které vznikaji prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu.%?

Individudlni pracovnépravni vztah, na jehoz zakladé dochazi k vykonu zavislé
prace, vznika na zakladé pravnich jednani — pievazné pracovni smlouvou, v nékterych
piipadech stanovenych pravnim piedpisem jmenovanim, nebo volbou. Zplsoby zalozeni
odpovidaji zasad¢ souhlasu zaméstnavatele (fyzické ¢i pravnické osoby) a zaméstnance
(fyzické osoby), ze pracovni pomér vznikne. Ostatni pracovnépravni vztahy mohou vznikat
i v dasledku pravnich udalosti.

Podstatné nalezitosti, které musi pracovni smlouva obsahovat, jsou druh prace,
misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace.®® Muize také obsahovat ujednani
0 zkuSebni dobé (nesmi byt del§i nez 3 mésice po sobé jdouci od vzniku pracovniho
poméru), sjednani mzdy, ujednani o rozvrzeni pracovni doby aj. Pracovni smlouva musi
byt uzaviena pisemné a kazdd smluvni strana musi obdrzZet jedno vyhotoveni pracovni

smlouvy.®
3.4.4 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti jsou definovany v zakoniku prace

a patii mezi n& mj. rovné zachazeni a zékaz diskriminace.*®

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: komentdr. 2014, s. 60.

%1 § 9 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

92 § 6 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

93 § 34 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

% HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 2014, s. 15-22.
% § 1a zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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Zakaz diskriminace je pak dale rozveden.®® Zaméstnavatel je povinen zajistovat
rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, co se tyce pracovnich podminek, odménovani za
praci a poskytovani penézitych plnéni, odborné ptipravy a prilezitosti dosahnout funkéniho

% Zakonik prace dale definuje, co se

nebo jiného postupu v zaméstnani.
V pracovnépravnich vztazich za diskriminaci nepovazuje.*

Dale zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze
zakladniho pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného pozadovat, to
se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida, dile nesmi pifendset riziko
z vykonu zavislé prace na zaméstnance. V souvislosti s vykonem zavislé prace nesmi
zaméstnavatel pozadovat po zaméstnanci penézitou zaruku, ani nelze zaméstnance
znevyhodiiovat proto, Ze se domaha svych prav zakonnym zpisobem vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztaht.*

Zaméstnavatele nelze zaméstnancem zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu,
plat, odménu z dohody a jejich nahrady, odménu za pracovni pohotovost, odstupné
a nahradu vydaji piislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace. %

Ke spravné moralce a fungovani kolektivu na pracovisti ptispivaji zaméstnanci
I zamé&stnavatelé pInénim svych povinnosti, vychazejicich z pracovniho poméru, které
upravuje zékonik prace a ostatni predpisy, tj. pracovni tad, vnitfni predpis, dale pak
pracovni smlouva a pokyny nadfizenych. Definovani prav a povinnosti je v mnoha

piipadech velice diilezité, protoze se tak snadnéji urci, zda se jedna o poruseni rovného

zachazeni a zakazu diskriminace ¢1 nikoliv.

3.5 Nerovné zachazeni a diskriminace v pracovnépravnich vztazich

K nerovnému zachazeni a poruSovani zakazu diskriminace v pracovnépravnich
vztazich dochazi i pfes pravni oSetfeni, lze se snimi setkat jiz pfed nastupem do

zaméstnani, a to u nabidky pracovniho mista a pracovniho pohovoru.

% § 16 odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

978 16 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

9 § 16 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.

99§ 346b odst. 1 az 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace.
100 § 346¢ zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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Nejrozsitengjs$i oblasti tohoto problému je nerovné odménovani zaméstnanct,
které je v této kapitole popsano spole¢né se zvlastnimi pracovnimi podminkami nékterych
zaméstnancl a S moznostmi OChrany proti nerovnému zachazeni v pracovnépravnich

vztazich.
3.5.1 Diskriminace a nerovné zachazeni v pristupu k zaméstnani

Inzeraty jsou pouze nabidkou, samy o sobé nezakladaji narok na uzavieni
pracovni smlouvy, zaméstnavateli nic nebrani v tom, aby nakonec volné misto neobsadil,
musi vSak respektovat zasady pracovniho prava. Jiz v samostatnych nabidkach zaméstnani
se lze cCasto setkat sporuSovanim zdsady rovnosti. NejCastéji se v pracovni inzerci
vyskytuje diskriminace z divodu véku, pohlavi, zdravotniho postizeni nebo z divodu
statni prislusnosti ¢i narodnosti. Neni pfili§ rozsitené povédomi, ze problémovym prvkem
je Casto i pozadavek dolozeni bezthonnosti vypisem z rejstiiku tresti. Vefejny ochrance
prav v této souvislosti upozoriiuje, ze pokud neni podminka bezihonnosti stanovena
pravnim piedpisem, musi byt vzdy zvazovano, jestli je pozadavek piedlozeni vypisu
Z rejstiiku trestll nezbytny a pfiméieny, pozadovani vypisu v neopodstatnénych piipadech
miize byt i porusenim zdkona o ochrané osobnich tidaji. %

Zakon o zaméstnanosti piimo zakazuje Cinit nabidky zaméstnani, které maji
diskriminaéni charakter, odporuji dobrym mraviim a nejsou v souladu s pracovnépravnimi,
2

¢i sluzebnimi predpisy, 1% piipadné poruseni lze trestat pokutou. Dale zakon

0 zaméstnanosti definuje informace, které zaméstnavatel nesmi po uchazeéi pozadovat,®

104

takové informace upravuje i1 zdkonik prace ve vztahu k zaméstnancim. Existuji

napiiklad ale profese, kde bude wuchaze¢ urCitého pohlavi opravnéné odmitnut

101 Vetejny ochrance prav ombudsman. KaZdy Sesty inzerdt nabizejict praci je diskriminacni. [online]. [cit.

2017-02-21].  Dostupné z: http://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2010/kazdy-sesty-inzerat-
nabizejici-praci-je-diskriminacni

102§ 12 odst. 1 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

103 § 12 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

104 § 316 odst. 4 zédkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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(odmitnuti muze do zenského péveckého sboru), nebo je pro dosazeni jisté profese
pozadovano dovrieni uréitého véku zadkonem.%®

V inzeratech se Casto objevuji nazvy profesi v muzském rodé, coz nemusi byt
vzdy chapano jako diskriminace, protoze muzsky rod se v ¢estiné pouziva pro souhrnné
oznaceni muzl i zen. Naopak u pouziti Zenského rodu se jedna o nabidku prace urcenou
pouze pro zenu a o diskriminaci se jiz jednd. Pokud je ale patrné, Ze je prace uréena pouze
muzim nebo zenam, jednd se o pfimou diskriminaci. Skrytd diskriminace se objevuje
Vv inzeratech s nabidkou mladého kolektivu, obecny zédkaz diskriminace piredpoklada, zZe je
nabidka prace ur€ena uchazeclim bez ohledu na v€k. Diskrimina¢ni nabidky omezuji vék
uchazec¢u, jsou pripustné pouze ve vztahu Kk uchazecim mladsim 18 let, které slouzi
k jejich ochrané, jelikoz je pozadovan minimalni vék pro vykon prace a dosazené vzdélani
v ném nezbytné. U dichodového véku muize byt divodem zaméstnani predpokladajici
dlouhé¢ odborné vzdélani, které tento uchaze¢ nemtize jiz absolvovat. U cCerstvych
absolventt §kol mize byt diskriminace z divodu veéku schovana za pozadavek minimalni
praxe, kdy jsou Gerstvi absolventi z vybéru okamzité vylouceni.%

Pti rozhodovani o piijeti do zaméstnani nesmi hrat roli rodinny stav, pocet déti
nebo skute¢nost, zda uchaze¢ planuje zalozit rodinu, jednalo by se o poruseni zakona
0 zamg&stnanosti. V tomto piipadé se jedna o inzeraty, které upiednostiiuji nékteré uchazece
(prace vhodna pro maminky na mateiské). %’

Pravni predpisy Evropské unie zarucuji volny pohyb pracovniki po Evropské unii
a zakazuji diskriminaci na zakladé statni pfislusnosti. Vzhledem k tomu je pozadavek
znalosti jazyka, a to i Eeského jazyka, pro uchazede v Ceské republice legitimni jen tam,
kde tuto znalost vyzaduje povaha nabizené pracovni pozice.!%®

U piijimaciho pohovoru se objevuji podobné diskrimina¢ni duvody jako

u nabidek prace, tykaji se hlavné v€ku a nepiimétenych otazek. Mnohem rozsifencjsi je, ze

195 Vetejny ochrance prav ombudsman. KazZdy Sesty inzerdt nabizejici prdci je diskriminacni. [online]. [cit.
2017-02-21]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2010/kazdy-sesty-inzerat-Tam-
praci-je-diskriminacni

106 Tamtéz.

107 Tamtéz.

108 Tamtéz.
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zaméstnavatel se u Zeny-uchazecky mnohdy nezajima o dosazenou uroven vzdélani,
odbornou kvalifikaci, pracovni praxi a podobné. Otazky jsou Casto sméfovany k veéku,
poc¢tu déti nebo planovani rodiny, téhotenstvi, rodinném stavu a plani do budoucna
v soukromém Zivoté. Casto se stava, ze kdyz Zena sdéli pocet déti a jejich v&k, je
Z vybérového fizeni vyloucena. V dnesni dob¢ se také Casto zaméstnavatelé zajimaji vice

0 vzhled uchazege/uchazecky, nez o vzdélani, kterého dosahli.1%®

3.5.2 Diskriminace a nerovné zachazeni v odménovani

Ceska republika patii k zemim Evropské unie, které maji nejvyssi rozdily
v odmétiovani zen a muzi. Pramér EU ¢&ini zhruba 16 %, v Ceské republice je to 22 %. 10
Velky rozdil je v Ceské republice také v procentudlnim zastoupeni Zen na manaZerskych
pozicich, kde ve vékové skupiné od 20 do 64 let &ini podil Zen pouze 27 %.!
Statni ufad inspekce prace ve své rocni souhrnné zpraveé za rok 2015 uvadi, ze ve
vSech sledovanych oblastech bylo zjisténo:
e 65 ptipadii nerovného zachdzeni podle § 16 zakoniku prace,
e 13 ptipadii nerovného odménovani podle § 110 zakoniku prace,
e 5 pripadl, kdy zaméstnavatel vyzadoval informace nesouvisejici s vykonem
prace § 316 odst. 4 zékoniku prace,
e 4 piipady poruSeni dalSich povinnosti zaméstnavatele v oblasti poruseni
zédsady rovného =zachdzeni zasady rovného zachazeni a zdkazu

diskriminace,

109 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzi
V zaméstnani. 2005, s. 8.

110 European Comission. Gender equality: Gender pay gap: The situation in the EU [online]. [cit. 2017-02-
23]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/situation-europe/index_en.htm
111 Eurostat. Women earned on average 16% less than men in 2013 in the EU 2 out of 3 managers are men, 2
outta 3 clerical workers are women [online]. [cit.  2017-02-23].  Dostupné z:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/6729998/3-05032015-AP-EN.pdf/f064bb11-e239-4a8¢c-
a40b-72cf34flac6f
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e 47 ptipadi poruseni ochrany prav zaméstnanci podle § 316 zakoniku
prace. 2

Nerovnym zachazenim a diskriminaci v pracovnépravnich vztazich nejcastéji
dochazi z divodu odménovani, tedy z platového ohodnoceni. Jeden z nejvice probiranych
i analyzovanych diskrimina¢nich divodt je pohlavi, nerovnost postaveni muzii a zen

V zaméstnani, coZ se tykd platii, mezd, odmén z dohod i nendrokovych slozek mzdy.!*®
U mzdy a u platu se nejedna pouze o rozdily v pojmech, ale diskriminacni
disledky. Zatimco platem jsou zaméstnanci hodnoceni podle tarifnich tfid a platovych
stupn, vySe mzdy zavisi na vyjednavani, neexistuji tabulky, které by jeji vysi urcily,
kromé¢ zaru¢enych mezd. Nejedna se bohuzel o diskriminaci Cisté jen v soukromé sféte, ale
i ve vefejné,'** povinnost rovného zachazeni a zdkazu diskriminace v oblasti odménovani
se totiZ vztahuje nejen na narokovou sloZzku mzdy, ale také na poskytovani nenarokovych
slozek (ptiplatki a odmén), jak vyplyva z rozsudku Nejvyssiho soudu.l’® Zaméstnavatelé
by si tedy méli dobfe dokumentovat sva rozhodnuti tykajici se odméiovani konkrétnich

zaméstnanci. 118

3.5.3 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanci

Zvlastni pracovni podminky se v pracovnim pravu tykaji zaméstnanci se
zdravotnim postizenim, t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn — matek, zaméstnanct

pecujicich o déti a o jiné fyzické osoby a mladistvych.

12Qtatni fad inspekce prace. Rocni souhrnnd zprdva o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci
prace za rok 2015. [online]. (PDF), s. 175 [cit. 2017-02-16]. Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-
ff052a3c86273e3ed0bcaab9504b0042/rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-provedenych-
inspekci-prace-v-roce-2015.pdf

13Generélni feditelstvi pro vnitfni politiky, tematickd sekce C: Obdanska prava a Ustavni zaleZitosti. Prdva
Zen a rovnost pohlavi: Politika v oblasti rovnosti Zen a muzii v Ceské republice. [online]. (PDF), s. 13 [cit.
2017-02-23]. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/510009/IPOL_IDA(2015)510009_CS.pdf

114 JOUZA, Ladislav. Pro¢ maji Zeny nizsi mzdu ne# muzi. Pravni prostor [online]. [cit. 2017-02-15].
Dostupné z: http://mww.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/proc-maji-zeny-nizsi-mzdu-nez-muzi

115 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne dne 26. kvétna 2016, sp. zn. 21 Cdo 2863/2015.

116 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odméiiovani Zen a muzi. 2007, s. 113.
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Povinnosti zaméstnavateli k zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim se vénuji § 67 — 84 zdkona o zaméstnanosti. Osoby se zdravotnim postizenim
maji pfedevSim pravo na pracovni rehabilitaci. Pravni tUprava rovnéz stimuluje
zaméstnavatele, ktefi vytvareji chranéna pracovni mista, coz jSOU pracovni mista vytvorena
pro osoby se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Gfadem prace. Dal$im
hmotnym stimulem je ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu svych zaméstnanci. '’

U zaméstnanosti zen se jedna o ochranu zeny a plodu v dob¢ té€hotenstvi v praci,
kdy Zeny maji zakazano nékteré prace vykonavat. Seznam téchto zakazanych praci je
upraven vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracoviStich. Nekteré prace
zakazuje i zakonik prace (prace piescas), pokud jsou podle 1ékaiského posudku nevhodné
pro konkrétni téhotnou zenu. V piipadé, Ze téhotnd Zena takovou praci provadi,
zaméstnavatel je povinen ji pievést na jinou praci.’'® Téhotna Zena ve vysokém stupni
téhotenstvi miiZe nastoupit na matetskou dovolenou 6 — 8 tydnl pfed ocekdvanym dnem
porodu. Téhotné Zeny jsou zvlaStnim zpltisobem chranény pied skonfenim pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele, pravidlo vSak neplati, pokud Zena porusila pracovni
kazen zvlast hrubym zptisobem.'!® Dale se jedna o ochranu p¥ijmu téhotnych Zen a matek,
matefstvi a rodiCovstvi jako zmény pracovni schopnosti, ochranu rodi¢i v ramci
pracovniho poméru a ochranu pi{jmu rodic¢. *2°

Zvlastni pracovni podminky mladistvych stanovuje zakonik préace, definuje
povinnosti vii¢i mladistvym, také zdkazy zaméstndvani mladistvych nékterymi pracemi,

které stanovuji § 245 a 246 zakoniku prace.'??

U7 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: komentdr. 2014, s. 410.
118 K OLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2013, s. 74-75.
119 Srov. § 53 a 54 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
120 K OLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2013, s. 76-78.
121 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: komentdr. 2014, s. 300.
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3.5.4 Moznosti obrany proti nerovnému zachazeni v pracovnépravnich vztazich

Nejlep$im feSenim a prevenci proti nerovnému zachazeni a zakazu diskriminace
je situace, kdy se poskozeny bude branit. 1?2 V ptipadé diskriminace je doporuceno
postupovat témito zpusoby.

Nejdiive se lze obratit na pfisluSny kontrolni ¢i nadfizeny organ, v situacich, kdy
se diskriminace dopousti zaméstnavatel pii vybéru zaméstnancti, nebo proti zaméstnanci,
je nejlepSi se obracet na inspektorat prace. Jestlize se diskriminace vyskytuje mezi
zamestnanci, postizeny se obraci na svého nadiizeného. Timto zptisobem Ize dosédhnout
ukonceni diskrimina¢niho jednani, ale neni moZné poZadovat piiméiené zadostiucinéni
nebo nahradu.'?® Na diskriminaci a nerovnost Ize upozornit rovnéz odborovou organizaci,
jestli je u zaméstnavatele zfizena, a pozadat ji o pomoc pfi feseni uvedeného pifpadu.t?*

Dalsi moznosti je se obratit se stiznosti na vetejného ochrance prav. Stiznost musi
obsahovat popis situace, v niz mélo dojit k diskrimina¢nimu jednani, divod diskriminace
(napriklad vek, pohlavi a podobn€) a oznacCeni o0soby, ktera se méla diskrimina¢niho
jednani dopustit. Ve stiznosti je také nutno uvést, zda uz bylo toto nerovné chovani
nahlaSeno na prislusném urad¢ nebo naptiklad na policii, jestli existujici ditkazy popisujici
situaci. Stiznost je mozné podat pisemné, elektronicky (postou, datovou schrankou) nebo
osobng.'?°

Je mozné podat Zalobu k soudu, u antidiskrimina¢nich Zalob se uplatfiuje obracené
dikazni bfemeno — V takovém ptipadé tedy dochazi k prolomeni obecného pravidla, ze

prokazuje ten, kdo néco tvrdi, ne ten, kdo néco popira. Podle judikatury Ustavniho soudu

122 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzii v
zameéstnani. 2005, s. 11.

123 Vetejny ochrance prav. Pomoc obétem diskriminace: Jak se branit proti diskriminaci. [online]. [cit. 2017-
02-24]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/jak-se-branit/

124 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzii v
zamestnani. 2005, s. 11.

125 Vetejny ochrance prav. Pomoc obétem diskriminace: Chcete si stéZovat na diskriminaci? [online]. [cit.
2017-02-24]. Dostupné z http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/chcete-si-
stezovat-na-diskriminaci/
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vsak nestaci zalobci pouze tvrdit, ze doslo k diskrimina¢nimu jednani, musi také prokazat,
7e s nim nebylo zachazeno obvyklym, tedy nediskriminaénim zptisobem. 12

Jestlize si poskozeny vybere moznost soudniho fizeni, je vhodné vyhledat
advokata a o celém piipadu se poradit a nechat se zastoupit. Pfed timto krokem se lze
piedem obratit na ob¢anské poradny, neziskové organizace, vyzkumna centra, Ministerstvo
prace a socialnich véci a dalsi napomocné subjekty vénujici se této problematice a pozadat
0 bezplatnou pomoc.t?’

Posledni moznosti je vyuzit pokus o smirné feseni formou tzv. mediace. Jedna se
0 feSeni pomoci prostiednika (mediatora), coz je profesionalni Skolena osoba, se kterou si
strany sjedndvaji schiizku a situaci se snazi feSit dohodou. S mediaci musi obé strany
souhlasit, jak diskriminujici, tak i diskriminovany. Mediace je zaloZena na faktu, ze do ni
strany vstupuji dobrovolné. Vyuziti této moznosti je totiz placena forma pomoci pro obé

strany.?8

126 Nalez Ustavniho soudu ze dne 26. 4. 2006, sp. zn. P1. US 37/04.

121 HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné prilezitosti Zen a muzii v
zameéstnani. 2005, s. 11.

128 Asociace mediatortt Ceské republiky. Chei Fesit svoji situaci mediaci. [online]. [cit. 2017-02-25].

Dostupné z: http://www.amcr.cz/chci-se-dozvedet-o-mediaci/
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4  Vlastni prace

Jak bylo jiz zminéno v ptfedeSlych kapitolach, druhG a zpisobli nerovného
zachazeni a diskriminace je mnoho. Prakticka ¢ast bakalarské prace je zaméfena na
existenci nerovného zachdzeni a diskriminace v pracovnépravnich vztazich, jeji druhy,
nejcasteji diskriminované skupiny osob, osobni setkani s nerovnym zachazenim, moznosti
ochrany pfed nerovnym zachazenim a diskriminaci, a to bud’ z vlastni zkusenosti, nebo
podle nazoru respondentl. Na zékladé vedeného rozhovoru je charakterizovan vetejny
ochrance prav, ktery byl proveden v Brn¢ na oddéleni rovného zachazeni Kancelaie
vetejného ochrance prav. Nasledujici kapitola bude rozdélena na dvé podkapitoly, které
autorka zpracovala pomoci dvou vyzkumnych metod, vlastnim vyzkumem
polostrukturovaného rozhovoru s vedoucim odd€leni rovného zachazeni vefejného
ochrance prav, a dale dotaznikového Setfeni pro vefejnost pomoci internetu. Nasledujici
metody byly dopliujicim vyzkumem na zékladé Setfeni z dat dokumentti Ceského
statistického ufadu, Ministerstva prace a socidlnich véci, Vefejného ochrance prav

a Inspektoratu prace.
4.1 Polostrukturovany rozhovor

Ke zpracovani prvni praktické casti si autorka zvolila rozhovor s vedoucim
oddéleni rovného zachazeni Kancelafe vefejného ochrance prav v Brné.
Polostrukturovany rozhovor se skladal z identifikacnich, zékladnich a na né¢ navazujicich
dopliujicich otdzek. Témata se zdkladnimi otazkami byly rozdéleny do 5 casti. Diky
tomuto rozhovoru autorka zjistila pohled a aktualni situaci v Ceské republice s touto
problematikou, a to co se tyce pravni upravy, pracovnépravnich vztahli obecn¢, nerovného
odménovani, diskriminace z divodu pohlavi a nej€astéjSich divodi podani stiznosti
Kancelati vetejného ochrance prav, které autorka proklada daty z Setfenych dokument.

Pro uskute¢néni rozhovoru autorka kontaktovala vedouciho Kancelafe vetejného
ochrance prav, ktery po prokonzultovani tématu bakalarské prace pomoci e-mailu autorku
pfesméroval na vedouciho oddéleni rovného zachazeni, s nimz byla ndsledné¢ domluvena

osobni schuzka.
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Veftejny ochrance prav (dale jen ,,ombudsman®) byl zfizen zdkonem ¢. 349/1999
Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon o vetfejném
ochranci prav®). Jednim z vyznamnych divodi pro pfijeti zdkona bylo mimo jiné
stanovisko Vyboru ministrti ¢lenskych stati Rady Evropy, ktery v doporuceni R/85/13
0 instituci ombudsmana, a pfiméten¢ také v Doporuceni R/97/14 o ustaveni celostatnich
instituci pro lidskd prava, vyzyva, aby clenské staty zvazily zfizeni ombudsmana nebo
instituci ombudsmanského typu.?°

Ombudsman piisobi jako vefejny, nestranny a bezplatny organ v Ceské republice
k ochrané osob pied jednanim ufadt a dalSich instituci, vykonavajicich statni spravu. Je
také opravnén zabyvat se stiznostmi, které sméfuji proti ¢innosti ministerstev a jinych
spravnich fad s piasobnosti po celé Ceské republice, zdravotnich pojistoven a mnoha
dalSich. Muze vést nezavisla Setfeni 1 z vlastni iniciativy, ale nemlize nahrazovat ¢innost
organu statni spravy, ani rusit nebo meénit jejich rozhodnuti, v jeho kompetenci je vSak pii
zjisténi pochybeni od ufadi ¢i instituci pozadovat zjednani napravy. Vykonava dohled nad
dodrzovanim prav osob omezenych na svobodé. ¥ Od roku 2009 schvalenim
antidiskrimina¢niho zakona se stal organem pfispivajicim k prosazovani prava na rovné
zachazeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu, etnicky piivod, pohlavi, narodnost,
sexualni orientaci, zdravotni postizeni, vék nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor,
ato i v soukromopravni sféfe, do které jinak neni v jeho kompetenci zasahovat. Ochrance
poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace, provadi vyzkumy, na zaklad¢é kterych
zvefejiiuje zpravy a vydava doporudeni.t3!

Pocet stiznosti podavanych do Kancelafe vefejného ochrance prav stoupa, v roce

2010 bylo ptijato 178 stiznosti, v roce 2015 pocet vzrostl o 201 stiznosti. Pouze z divodu

129 Vetejny ochrance prav. Cesky verejny ochrance prav. [online]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/historie/cesky-verejny-ochrance-prav/
130Vetejny ochrance prav. Piisobnost verejného ochrdnce prdv. [onling]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné z:
http://mww.ochrance.cz/pusobnost-verejneho-ochrance-prav/

181 § 21b zdkona o vefejném ochrance prav.
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diskriminace na zakladé pohlavi si stézuje vice Zen, kterych je 55 %. Stézovatelé

muzského pohlavi celkové tvoii 57 %.1%2

Respondent zacal pracovat v oblasti rovnych pfilezitosti a ochrany pied
diskriminaci v roce 2012, od kdy vede oddéleni rovného zachazeni, které se vénuje otazce
rovnych pftilezitosti a ochrany pfed diskriminaci a pomahé obétem diskriminace prosazovat
sva prava. Obétem a stézovatelim radi, jak se mohou branit, jestli v jejich ptipadé¢ nebo
situaci doSlo k diskriminaci €1 nikoliv. Jestlize se prokdze diskriminacni jednani, nabizi
piipadnou pomoc a navrhuje, jak se dale v situaci chovat. Toto oddéleni dale vypracovava
doporuceni, vyzkumy, komunikuje v této problematice i na evropské trovni, je ve styku
s obdobnymi organy, které existuji i v zahrani¢i, at’ uz v ramci EU nebo mimo ni (OSN,
Rada Evropy, Evropska komise, Agentura Evropské unie pro zakladni prava). Doporuceni

smétuji k vetejné sprave, ale 1 soukromému sektoru, tedy hlavné k zaméstnavatelim.

Diskriminace u nas a ve svété

Rovné zachazeni a zékaz diskriminace a feSeni této problematiky mélo nejvétsi
rozmach v 70. az 80. letech 20. stoleti, kdy se tato problematika dostala do zakladajicich
smluv Evropskych spolecenstvi, tudiz vSechny ¢lenské staty musely zavadét opatieni.
V ramci Evropské unie se zacCaly prosazovat rovné ptilezitosti zen a muzi v rdmci volného
pohybu osob, coz se promitlo do dalSich oblasti, tedy i do oblasti pracovniho prava v ramci
rovného odménovani. V poslednich letech je vSak pocitovdna urcita stagnace v ramci
politické reprezentace, presyceni otdzkami diskriminace, snaha odvracet se, nevidét
pietrvavajici problémy nebo je podcenovat. Mezi lidmi se spiSe hledaji rozdilnosti nez
spojitosti.

Velkym problémem je ¢innost organizaci, které jsou lidskopravnimi institucemi,

podle patizskych principti Organizace spojenych narodi, ale nevénuji se rovnému

132 Vetejny ochrance prav. Vyrocni zpréva o ochrané pied diskriminact 2015. [online]. (PDF), s. 8 [cit. 2017-
03-03]. Dostupné zZ:
http://mww.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyrocni_zpravy/2015-DIS-vyrocni-
zprava.pdf
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zachazeni a zakazu diskriminace natolik, protoZze to nepovazuji za svoji hlavni agendu.
Tuto ¢innost pak zastdvaji pouze Organizace a instituce zavedené Evropské unie.

Co se tyCe Evropy, zapadni Evropa je s touto problematikou mnohem dal,
ve stiedni Evropé (v Ceské republice), je antidiskriminaéni legislativa vnimana stale uméle

a prenesené, bez urcitych zazitych zédkladnich koncepti.

V Ceské republice je ochrana na narodni trovni (napiiklad v antidiskriminaénim
zakong) SirSi nez v pravni upravé evropské, je chranéno nekolik druhti diskriminace
ve vSech vyjmenovanych oblastech Zivota (pracovni pravo, zdravotnictvi a podobn¢), kde
se s diskriminaci Ize setkat. Na evropské trovni je nejvEtsi pravni uprava pravé v oblasti
pracovniho trhu, ale dale jsou vedeny smérnice jen k urCitym druhtim diskriminace
V jistych oblastech, pfitom se nevztahuji ke vS§em oblastem, kde mizou vznikat problémy,
evropska tprava je tedy nedostacujici. V uréitych piipadech jsme tedy dobte chranéni na
narodni arovni, ale nikoliv na evropské.'® Z tohoto déivodu byla vypracovana smérmice,
jejiz zavedeni by bylo ale velice finanén€ naroéné z divodil pfijimani pfiméfenych
opatieni, coz vedlo Kk jejimu neschvaleni a jednani bylo zastaveno na politické trovni.
Jedna se 1 0 kvoty a pomérné zastoupeni u velkych spolecnosti na trhu, které by také mély
byt dany legislativné ze strany Evropské unie.

Ve vyzkumu provadénym Eurobarometrem 34 % obéanti Ceské republiky uvedlo,
ze by Evropsky parlament mél pfednostné¢ obhajovat rovnost Zen a muzii, coz byla tfeti

moZnost s nejvyssim poctem odpovedi.t3*

Diskriminace v pracovnépravnich vztazich obecné

Uroveti diskriminace v zaméstnani je zavisla na hodnotach spoleénosti, ale i na
ekonomické situaci. Krize je vnimana jako velky problém, protoze pii krizi jsou Castéji
zaméstnanci propusténi, maji ztizeny ptistup k zaméstnadni z divodu malého mnoZzstvi

nabizené prace.

133 pg piestdhovani do jiného &lenského statu Slovék nemusi mit ochranu na stejné Grovni jako v CR.
134 Evropsky parlament. Eurobarometr Evropského parlamentu 2016. [online]. [cit. 2017-03-03] Dostupné

z: http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/parlemetre/parlemeter_2016 cz_cz.pdf
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V dnesni dobé se na pracovistich fe$i problémy s odménovanim, Sikanou,
obtézovanim a dal§imi diskrimina¢nimi diivody uvedenymi Vv antidiskrimina¢nim zakoné.
Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztahd je vedeno nejvice. Jak uvadi graf ¢. 1, lidé se
nejcastéji setkali s diskriminaci pti hledani placeného zaméstnani nebo vykonu prace. Pro
zjisténi, jestli se diskriminace vyskytuje pied vstupem do zaméstndni, Se pouziva praktika
rozesilani fiktivnich zivotopisti naptiklad se zvlaStnimi jmény, narodnostmi i jakykoliv
vyplnénych hodnot, které by na piipadnou diskriminaci mohly ukézat. Ombudsman
provedl roku 2011 vyzkum v této oblasti na portalu prace.cz, kde 16,9 % z 12 044 inzeratd
obsahovalo jeden nebo vice neopravnénych pozadavki. 3% Casto se ale diskriminace

projevi az u samotného pohovoru a ptipadného sdélovani diivodu neptijeti.

Tabulka 1: Zastoupeni diskrimina¢nich divodi ve sledované inzerci

Diskriminacni divod prima/nepiima diskriminace pocet | podil (%)
Vek piima d. 452 3,8
nepiima d. 849 7
pohlavi piima d. 837 6,9
nepiima d. 17 0,1
rodinny stav piima d. 12 0,1
nepiima d. 7 0,1
statni prisluSnost piima d. 35 0,3
nepiima d. 35 0,3
zdravotni stav piima d. 56 0,5
celkem 2 300

Zdroj: Vefejny ochrance prav. Vyzkum verejného ochrance prav — projevy diskriminace v pracovni
inzerci. [online]. (PDPF), . 22 [cit. 2017-03-03]. Dostupné z
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-

Inzerce.pdf

135 Vetejny ochrance prav. Vyzkum veiejného ochrdnce prdv — projevy diskriminace v pracovni inzerci.
[online]. (PDF), S. 26 [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://mww.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Inzerce.pdf
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Graf 1: :ZkuSenost s diskriminaci nebo obtéZovanim v riznych oblastech Zivota
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Zdroj: Vefejny ochrance prav. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekazky v pristupu ke
spravedInosti. [online]. (PDF), S. 14 [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.p
df

Diskriminace spojena pii hledani nebo vykonu prace jsou nejéastéji z divodu

veéku a pohlavi, uvadénych v grafu €. 2.

Graf 2: Diskriminace spojena s hledanim nebo vykonem prace
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Zdroj: Vefejny ochrance prav. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekazky v pristupu ke
spravedInosti. [online]. (PDF), S. 15 [cit. 2017-03-03]. Dostupné  z:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.p
df



Zaméstnavatelé zahrani¢nich aktivnich podnikd v Ceské republice jiz maji jistou
firemni kulturu, vedou vnitini pfedpisy na rovné odménovani, provadi genderové audity, je
zde snaha vyjit jakékoliv osobé. Osoby prispivajici k této diskriminaci jsou zaméstnavatelé
mensich, malych, ale i vétsich firem v Ceské republice, kdy je situace zanedbavana
anevénuje se ji tolik pozornosti. Problémy nejsou bohuzel jen v zaméstnavatelich, ale
Skoleni s personalisty ukazala, ze dodrZzovani pravni upravy je problém vzhledem k tomu,
co maji v mnoha ptipadech natfizeno od nadtizeného.

V letech 2016 — 2017 jsou nejvétsimi problémy a stiznostmi z oblasti pracovniho
prava Sikana, obtéZovani a série utoku jak se strany kolegt, tak i vedoucich zaméstnanct.
Dtvody ani nemusi byt diskriminacni, ale mize se jednat o problém vyplyvajici
z charakteristiky clovéka. V roce 2015 byly nejéastéji uvadénym divodem diskriminace
z dtivodu véku, jak je uvedeno v grafu ¢. 2. Konkrétni divody diskriminace jsou shrnuty
v grafu €. 3, kdy se nejvice osob setkalo s diskriminaci z divodu vysokého veku.

Fenoménem je kumulace diskrimina¢nich diivodd, protoze ¢lovék neni nositelem
jedné charakteristiky, nema jen pohlavi, ale 1 narodnost, ur¢ity vzhled a vék, a tak je Casto
diskriminace zaméiena vice nez na jednu charakteristiku osoby, coz pfi urcitém véku,

vzdélani a narodnosti miize byt pro ¢lovéka hodné obtizna situace.

Graf 3: Konkrétni typy diskriminace

diskriminace kviili vysokému veku I 30%
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diskriminace kvl pfili§ vysokému vzdélani  10,4%
pracovni trh - jind a nespecifikovana diskriminace [ 5%

Zdroj: Vefejny ochrance prav. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekazky v pristupu ke
spravedlnosti.[online]. (PDF), . 17 [cit. 2017-03-03]. Dostupné zZ:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.p
df
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Diskriminace — odménovani

Vyskyt nerovného zachazeni a zakazu diskriminace je rozdilny z hlediska sféry
zaméstnani, ale bohuzel se vyskytuje v obou piipadech. Ve vetejné spravé diky tarifnim
platim a tabulkovym platim nejsou v oblasti odménovani mezi muzi a Zenami rozdily az
do okamziku, kdy dojde na nenarokové slozky platu (odmény, piiplatky), kde u vyssich
pozic jsou znatelné rozdily podle pohlavi, coz zptisobuje i skute¢nost, ze v téchto pozicich
jsou Castéji zamestnavani muzi.

V soukromé sféfe jsou znatelné rozdily v odménovani, hovoti o tom 1 provadéné
genderové audity. U stfedniho managementu jsou rozdily minimdlni, ale znatelny rozdil je
u vyssich pozic, kde jsou zeny za srovnatelnou praci ¢i praci stejné hodnoty odménovany
hare. To se tyka 1 nenarokovych slozek mzdy jako u vetejné sféry. Viditelné rozdily jsou
hlavné ve velkych firmach az s tisici zaméstnanci.**®

Stiznosti na téma nerovného odménovani nechodi velké mnozstvi, je to
zpusobeno tim, ze zaméstnanci spolu nemluvi o vlastnich pfijmech, coz je povazovano za
spolecensky tzus. Neexistuji tedy moznosti, jak platovou diskriminaci prokazat, nejsou
z4dna dana pravidla na vysi plati a odmén, za jakou Cinnost a v jaké vysi, coz se hlavné
tyka soukromé sféry, kde fada zaméstnavatelti tyto informace ani nezvefejiuje.

V souvislosti s nerovnym odménovanim jsou také spojovany duvody s piedsudky,
7e Zena neni schopna provadét praci jako muz, ma vétsi zodpoveédnost z pohledu rodiny,
nedokaze piijimat razantni rozhodnuti a nejevi zajem. Problém neni jen na strané¢ muzi,
i kdyz je podstatné vétsi, ale je to problém i samotnych zen.

Velkym problémem je i mateiska dovolena z pohledu doby, v Ceské republice je
3 roky, jedna z nejdelSich v Evropské unii. Jsou cCasté piipady, kdy se Zena vrati na

pracovni pozici, ale dostane od zaméstnavatele vypoveéd'.

Diskriminace — pohlavi
Vniméni genderovych stereotypli je postaveno na zékladé vzdélani a vzajemném
vnimani muzi a Zen, kdy by do budoucna mélo dochazet k odbourdvéani rozdilnosti,

mizivosti vystavénych pravidel spolecnosti, ktera byla vytvorena spiSe pro muzské pohlavi.

13 DOMBROVSKY, Tomés Ervin. Pozice socidlnich partneri k nerovnému odméhovani Zen a muzi. In:

Sbornik z mezindrodni konference k tématu nerovného odménovani zZen a muzi. 2016, s. 43.
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Existuje individualni diskriminace z divodu toho, jak které pohlavi ma vypadat
a co ma délat, ale pravé tohle je strukturalni systémovy problém, se kterym lze jen tézko
hybat pomoci individualnich stiznosti a zalob.

Diskriminace z divodu pohlavi neni jen u zen, ale vyskytuje se i u muzd, ktefi
chtéji vykonavat z pohledu spole¢nosti praci ,,pro zeny*, co souvisi i s predméty ve skole
a s tim, jaké jsou lidem urcitého pohlavi davany podnéty a kde maji hledat uplatnéni.

Na podporu Zen v Ceské republice funguje v oblasti védy a vyzkumu Nérodni
kontaktni centrum — gender a véda Sociologického tistavu Akademie véd CR, které se

snazi podporovat zeny védkyné v typicky muzskych oborech.

Diskriminace — moZnost ochrany

V pracovnim prosttedi se malo poSkozenych odhodla situaci nahlasit, miiZze za to
nékolik bariér. Bariéry mohou byt psychické, kdy si diskriminovany diskriminaci
nepiipousti, nebo viibec netusi, ze je s Nim nerovné zachdzeno. Vyznamnou ptifinou je
nedostatek informaci a neznalost vlastnich prav. Dale maji obavu ze silné protistrany
a dasledkt — ze zhorSenych pracovnich podminek nebo uplné ztraty zaméstnani, doufaji
tedy, ze se situace sama uklidni.

Pfi rozhodnuti fesit situaci se obavaji vysokych finan¢nich nakladd, dlouhé doby
soudniho fizeni, obtiZznosti diskrimina¢ni motiv dokazat nebo voli nevhodny zptisob
obrany. | v dnesni dob¢é snadno dostupného internetu je pro oby¢ejného ¢lovéka obtizné
dohledat, na koho se ma v jakych situacich obracet a kde se miize domahat svych prav.

Pro osoby, které potiebuji pomoc, je feSenim obratit se na socidlniho pracovnika
nebo neziskové organizace, které jsou napojené na organy, které nerovné zachéazeni
a diskriminaci fe$i, mohou Kklienty i zastupovat, a poradit jak dal. V prvni fadé¢ by méli
vyhleddvat pomoc, kterd nebude placena, protoze se nckdy prokaze, Ze se opravdu
0 diskriminaci nejedna, proto Se nejdiive doporucuje shaha vyfteSit situaci samostatné.
A az kdyz neuspé¢ji, zkousSet to dal a hlavné to zkusit. Lid¢ totiz nad diskriminaci, hlavné
Castou a opakovanou, zaviraji o€i, obavaji se vynaloZzeni Usili, které se jim nezuroci.
Nemaji ochotu ani ji nechtéji feSit. Pfitom v mnoha piipadech obétem nejde uZ ani
0 n€ samotné, ani o penézni ndhradu, ale pozaduji, aby se diskriminace neopakovala na

nékom dalSim.
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Tabulka 2: Bariéry oznameni piipadi diskriminace

bariéry oznameni diskriminace pocet v %
oznamenim diskriminace by se nic nezménilo/nestalo 109 48%
nemél/a dost dikazl na to, abych mohl/a diskriminaci Gsp&iné dokazat 63 28%
nevédél/a, kde a na koho se obratit 61 27%
obavy z negativnich disledki 61 27%
pfili trividlni/nestdlo to za ozndmeni - je to normalni, déje se to vidycky 52 23%
nebyl/a si jist/a, zda jde o diskriminaci 36 16%
nemél/a dost finantnich prostfedki na zabezpefeni pravnika 35 15%
nevédélfa, e se proti diskriminaci miZu branit pravni cestou 32 14%
nepohodiné/pfilis mnoho byrokracie nebo problémi/neni na to cas 30 13%
rozhodl/a se svij pfipad Fedit osobné dohodou s diskriminujici osobou 19 8%
strach ze zastrasovani pachateli, pokud by byla diskriminace oznamena 14 6%
jiny divod 21 9%

Zdroj: Vefejny ochrance prav. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekazky v pristupu ke
spravedInosti. [online]. (PDF), S. 22 [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.p
df

Situace s prolamovanim bariér se vSak lepsi, od roku 2009 — 2010 pocet stiznosti

stoupl zhruba o polovinu. Nezbyva, nez tedy doufat, ze lidé sva prava budou hajit

a nebudou se obavat neptiznivych dopadu pfi feSeni situace.

Graf 4: Pocet stiznosti v oblasti prace a zaméstnani
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Zdroj: Vetejny ochrance prav. Vyrocni zprava o ochrané pred diskriminaci 2015. [online]. (PDF),
S. 11 [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyrocni_zpravy/2015-DIS-

vyrocni-zprava.pdf
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4.2 Dotaznikové Setreni

Pro zpracovani druhé praktické casti autorka pouzila metodu vlastniho
priazkumového Setfeni pomoci dotazniku na internetu. Cilem dotaznikového Setfeni bylo
zjisténi znalosti a postaveni vefejnosti ohledné oblasti této problematiky, se zaméfenim na
student, zaméstnané, nezaméstnané i 0soby v dichodovém veéku. Dil¢im cilem je odhalit
nazory i osobni zkuSenosti respondentii v oblasti nerovného zachazeni a diskriminace
V pracovnépravnich vztazich. Dotaznik byl zaméfen na existenci, druhy a nejCastéjsi
ptipady nerovného zachazeni v zaméstnani. Dotaznik se sklada z 12 uzavienych otazek, je
rozdélen na dva oddily, z toho 3 otazky jsou identifika¢ni pro zjisténi obecnych informaci
o respondentech a 9 zaméfenych na nerovné zachdzeni v pracovnépravnich vztazich.
Podoba dotazniku je uvedena v ptiloze ¢. 9.

Dotaznikové Setfeni pomoci internetu piedstavovalo pro autorku nejlepsi zplisob
ziskani dat, protoze touto formou Ize oslovit vétsi pocet potencionalnich respondentt, kteti
mohli vypliovat jiz pfedem piipraveny dotaznik, coz jim zabralo pouze nekolik minut
jejich Casu. Respondenti nebyli specificky vybirani, dotaznik byl umistén voln€ na internet
k dobrovolnému vyplnéni, dotaznikové Setfeni bylo k dispozici po cely mésic tnor.
Sestaveni dotaznikového Setfeni na internetu je velice snadné diky existenci nékolika
internetovych stranek, které se dotaznikovému Setfeni vénuji. Sestaveni 1 vyhodnoceni

dotaznikového Setieni na internetu je velice rychlé a efektivni.
Nasledujici graf znazornuje strukturu respondenti rozdélenych dle pohlavi. Na

dotaznikové Setieni celkem odpovédélo 116 respondentli, ztoho vétsi ¢ast byla tvofena

Zenami, a 10 ze 75 % (87 zen), muzi odpoveédélo pouze 25 % (29 muzi).

53



Graf 5: Pohlavi respondenti

@ iena
& mui

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

V dotaznikovém Setieni jsou zaznamenany odpovédi vSech vé€kovych kategorii,
kdy nejpocetnéjsi skupina byla ve véku 21 — 25 let. Z kategorie nad 66 let se v tomto

veékovém rozmezi dotaznikového Setfeni nikdo nezucastnil

Graf 6: Vékové sloZeni respondentii
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@ 56-66 let

@ vice nez 66 let

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

Posledni identifikaéni otdzka byla zaméfena na nejvys$Si dosazené vzdélani
respondentli. Nejvice dotazovanych mélo ukonéené sttedoskolské vzdélani s maturitou,
kdy tato odpovéd’ byla nejcastéjsi prave u respondentd s nejvet§im vékovym zastoupenim
21-25 let. Dalsimi nejvétsimi skupinami byli lidé s vysokoskolskym vzdélanim a vyuénim
listem.
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Graf 7: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

Dalsi otazky byly zaméfeny na problematiku nerovného zachdzeni a diskriminaci
Vv zaméstnani. Prvni otazka tykajici se této problematiky zjiStovala, zda si respondenti
mysli, Ze existuje nerovné zachdzeni a diskriminace v pracovnépravnich vztazich,
111 respondentd odpovédélo ,,ano*, 2 respondenti odpovédéli ,,ne*. Dalsi otazky na tuto
problematiku ukazuji, ze odpovéd ,ne“ byla ovlivnéna tim, ze se tito respondenti
s diskriminaci v zaméstnani nesetkali. Podobné jsou na tom 3 respondenti S odpovédi
,nevim®, které se bud’ s diskriminaci a nerovnym zachazenim nesetkali, nebo s timto

tématem nejsou seznameni a neznaji napiiklad ani zadné druhy diskriminace.

Graf 8: Existence diskriminace v pracovnépravnich vztazich

@ ano
® ne

@ nevim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni, 2017

55



Pro feSeni této problematiky v zaméstnani je také dulezity ndzor, zda nerovné
zachézeni a diskriminaci povazovat za vazny spoleCensky problém. Téméi cela vétSina
dotazovanych (105) odpovédéla ,,ano®, avSak néktefi z respondentli pfed touto otdzkou
odpovidali, ze diskriminace v pracovnépravnich vztazich neexistuje, na zaklad¢ toho, ze
s diskriminaci nemaji osobni zkusenost, je zde pravé potvrzeno, ze kdyby se s ni setkali,
povazovali by ji za vazny problém, protoze by se tykala i jejich osoby. Jedenact
respondentl se domniva, ze ne, poukazuje to na dalsi odpovédi, kdy se s diskriminaci
nesetkali, ani neznaji zadné jeji druhy. Nékteti vSak v dalSich odpovédich odpovidali, ze se
s diskriminaci setkali, z cehoz lze uvazit, Ze tato problematika pro né¢ neni zésadni, a proto

nerovné zachazeni a diskriminaci nepovazuji za zasadni spolecensky problém.

Graf 9: Zhodnoceni nerovného zachazeni a diskriminace jako spole¢ensky problém

@ ano
@ ne

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

Naésledujici otazky byly zaméfeny na konkrétnéj$i odpovedi tykajici se znalosti,
nazoru i zapojeni osobniho setkani s druhy diskriminace a nej¢astéjsimi piipady nerovného
zachazeni a diskriminaci v zaméstnani, kde dotazovani mohli zvolit vice moznosti. Graf 10
znazornuje, ze respondenti z vétsi Casti tyto druhy znaji, protoZe pouze 13 respondentii
uvedlo odpovéd’, ze Zddnou neznaji. Nejcastéji uvadéli sexudlni obtéZovani, neptimou
anegativni diskriminaci a obtéZovani. Jeden respondent rozsitil svoji odpovéd’ druhem
rasova diskriminace, coz lze spiSe zafadit mezi diskrimina¢ni divody nez mezi druh

diskriminace.
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Na otazku, kterou znazornuje graf 11, dotazovani nejcastéji odpovidali mimo
vybér dotazniku, ale vyplnovali totoznymi odpovéd'mi, které byly i nabidnuty, tyto
odpovédi jsou vSechny zahrnuty v odpovédi ostatni, kde nejvice bylo vyplhovano
I zaSkrtavano rozdilné finan¢éni ohodnoceni za stejnou praci, rozdil v pracovnich
podminkach a zadavani narocnéjsi prace. Jeden respondent uvedl jako piiklad nejéastéjsiho

ptikladu nerovného zachazeni a diskriminace verbalni Sikanu na pracovisti.

Graf 10: Druhy diskriminace

pozitivni 22 (19 %)
negativni 42 (36,2 %)
piima 34 (29,3 %)
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vicenasobna 11(9,5 %)
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Zadnou neznam 13 (11,2 %)
Ostatni 1(0,9 %)
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

Graf 11: Nejcastéjsi pripady nerovného zachazeni a diskriminace v zaméstnani

sexualni obt... 40 (345 %)
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zadavanina... 40 (345 %)
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

Na otazku s osobnim setkdnim nerovného zachdzeni u pracovniho pohovoru

nejvice respondentd odpovédélo, ze se s diskriminaci pted vstupem do zaméstnani
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nesetkali, coz uvedli hlavné respondenti ve véku 21-25 let, u nichz lze ptredpokladat, ze
stale studuji, tudiz tolika pracovnimi pohovory neprosli. Ale i dotazovani tohoto vé€ku se
citi byt diskriminovani, jeden respondent ve véku 21-25 let se setkal s diskriminaci kvili
zkusenostem, praxi i véku, coz se u téchto mladych lidi po ukonceni studia objevuje jako
diskrimina¢ni dtivod v praxi nej¢astéji. V individualni odpovédi jednoho z respondentd ve
véku 46-55 let byl uveden zajimavy divod, a to ze zavisti. Z vysledkli dotaznikového
Setfeni je vidét, ze se stale tato diskriminace vyskytuje, hlavné z divodu pohlavi, véku
a vzhledu, ale i zdravotniho stavu i z ostatnich vypsanych duvodu, jak uvadéli respondenti

v§ech vékovych kategorii kromé rozhrani nad 66 let.

Graf 12: Diskrimina¢ni jednani u pohovoru

vék 28(241%)
zdravotni stav 10 (8,6 %)
zdravotni post... 3(26%)
etnicky nebor... (6,9 %)
politickou pfisl... (—0(0 %)
sexudini orien... 3(2,6%)
vzhled 25(216 %)

pohlavi 19 (16,4 %)
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Ostatni 2 (1,7 %)
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setteni, 2017

Nasledujici 3 otazky jsou omezeny pouze jednou odpovédi, aby respondenti
vyjadiili pfesné tu odpoveéd, o které si mysli, Ze se nejvice v oblasti pracovniho prava
vyskytuje.

U rozhodnuti, které pohlavi je castéji diskriminovdn0 V pracovnépravnich
vztazich, byly uvadény vice Zeny nez muzi, ktefi tu své procentualni zastoupeni maji také.
Jak je viditelné z grafu ¢islo 11, uvedlo 13 respondentt (11, 2 %), Ze ani jedno z pohlavi.
Podle dalSich odpovédi, pro srovnani této odpovédi, uvadi diskriminaci, ktera se muize
tykat obou pohlavi, coz vede k uvazeni, Ze tito dotazovani si mysli, Ze se diskriminace

nevztahuje k jednomu pohlavi, ale k Zenam i muzim stejné, bez rozdild.
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U otazky na skupiny osob, které jsou nejcastéji obétmi diskriminace, je
procentualni vyjadieni odpovédi téméf totozné, coz znaci skuteCnost, ze diskriminace se
podle vefejnosti (dotazovanych respondentli) dotyka vsech téchto skupin lidi. U ostatnich
odpovédi, které 3 respondenti vyplnili sami, jsou shrnuty vSechny skupiny osob, nebo
v piipadé respondenta, ktery na piedeslou otazku pohlavi odpoveédél ani jedno z pohlavi,
vyplnil odpovéd’ naznakem timyslného vynechéni, autorka se domniva, ze se k této otazce

nechtél vyjadiovat vzhledem k ptedeslé odpovédi.

Graf 13: Zhodnoceni vice diskriminovaného pohlavi v pracovnépravnich vztazich

@ Zeny
@ mui
ani jedno pohlavi

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

Graf 14: Nejvice diskriminované skupiny osob
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017
U piedposledni otazky, kam az by dotazovani byli ochotni zajit pti domahani se

svych prav na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace, uvadéli nejCastéji zaméstnavatele,

inspektorat prace, odborovou organizaci a az v menSim zastoupeni Zalobu na soud,
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nejmensi zastoupeni mél vetejny ochrance prav. Tak malé mnozstvi u vefejného ochrance
prav vypovida 0 neznalosti tohoto orgénu. VétSina osob nevi, ze prispiva k prosazovani
prav na rovné zachazeni a zakaz diskriminace, netusi, v jakém ptipad¢, nebo jak by se na
ombudsmana mohla obratit nebo o jeho existenci nema ponéti. Svéfeni kamaradovi uvedlo
17 respondentil, coz je docela velké mnozstvi osob, které by se rovnou na vyssi organ
neobratili, ale i svéfeni kamaradovi mize byt za¢dtkem domahani se svych prav, kdy
kamarad muze dodat vice odvahy a ptipadné poradit. Jeden z respondentl pfimo uvedl, Ze
by se neobracel nikam a druhy by se snazil domahat svych prav ndsilim, coz podle autorky

neni feSenim, ale moZnym zhorSeni situace 1 pro diskriminovaného.

Graf 15: Domahani prav na rovné zachazeni a zakaz diskriminace
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setteni, 2017

U posledni otazky dotaznikového Setfeni mohli respondenti vyjadfit jak nazor, tak
1 osobni zkuSenost pii zhodnoceni nejcastéjSich diskriminacnich davodii, kde mohli uvadét
vice odpovédi. Nejcastéjsi odpoveédi byl etnicky nebo rasovy pivod, ktery za celé
dotaznikové Setfeni nebyl az tolik viditelny ve vysledcich. Dal§im nejvétsim divodem je
uvadén veék, kdy se tato diskriminace miize tykat jak mladych lidi z divodu nedostatecnych
zkusenosti i praxe, tak i lidi starSiho véku. Jak je viditelné z grafu, 12 respondentt vidi
vSechny vypsané diivody jako nejcastéjsi, protoze vSechny moznosti byly uvedeny, i kdyz
nékteré pouze s menSim procentudlnim vysledkem. Tii respondenti uvadi dalSi divody:
zavist, zast' (ktera byla vyplnéna jinym respondentem, nez ktery byl jiz zmifiovan vyse ve

spojitosti s otazkou diskrimina¢niho jednani u pohovoru), stejny respondent jako u otazky
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diskriminace pohlavi tuto otdzku opét vynechal a posledni uvedl moznost diskriminace

z diivodu vyssiho postaveni ve firm¢, které miize byt spojeno S odménovanim.

Yewr

Graf 16: Nejcastéjsi divody diskriminace
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni, 2017

4.3 Zhodnoceni rozhovoru a dotaznikového Setireni

Z vysledku rozhovoru autorka zjistila fakt, Ze pravni ochrana proti nerovnému
zachazeni a diskriminaci je v Ceské republice na vyssi urovni, nez v Evropské unii. To by
mohlo zpusobit pii volném pohybu v Shengenském prostoru rozdilné zachazeni s uréitymi
skupinami 0sob u nas a v zahrani¢nich statech.

Diskriminace v riznych oblastech zivota je spojovana s diskriminaci zamé&fenou
na vek, pohlavi a zdravotni postizeni. S diskriminaci Se setkava nejvice lidi pii hledani
zaméstnani nebo vykonu préce, kdy se diskriminace a nerovné zaChdzeni nejcastéji spojuje
s vysokym veékem, rozdilnosti pohlavi nebo pfimo s diskriminaci Zen. RozliSovani mezi
muZem a zZenou ma nejvyssi dopad na jejich narokovou i nenarokovou slozku mzdy, kdy
jsou zeny podhodnocovany a oproti muzim jsou relativné méné zaméstnané. Pfiinou
téchto rozdilnosti je také matefskd dovolena u Zen, ktera mize byt v tfileté délce

problémem s ndvratem do zaméstnani.
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Diskriminace a nerovné zachdzeni spojované s genderovymi stereotypy jsou
generacni otazkou spojenou se vzdélanim, hodnotami ze spole¢nosti, vytvafenim osvét,
politik a opatenimi na vladni Grovni.

Zavaznym problémem je neznalost vlastnich moznosti a prav, coz je spojené
S obtizn¢ dohledatelnymi moznostmi obrany pro obyc¢ejnou populaci.

V souvislosti s diskriminaci se uvadi nepifipadny argument svobody — kazdy se
muize rozhodnout, vybrat si co chce, nikdo mu nebrani, ale bez pomoci jistych podpor

ze strany statu a EU nikdy rovnosti nedosdhneme.

Z vysledki dotaznikového Setfeni autorka zjistila jisté shody s vysledky
rozhovoru. Téméi cely dotazovany vzorek osob uvedl, Ze se nerovné zachazeni
a diskriminace v pracovnépravnich vztazich vyskytuje, takto odpovédélo 111 respondentti
ze 116. Zteéchto respondenti se 105 osob domnivé, Ze diskriminace v zaméstnani je
zévazny problém, tudiz by se mél fesit, neceld polovina dotazovanych (47 osob) se setkalo
s diskriminaci pfed vstupem do zaméstnani, a to z divodu véku, coz se pravé shoduje
s vysledky z rozhovoru. Dalsi stejnym vysledkem je, Ze se vice citi, nebo jsou za vice
diskriminované povazované Zeny.

Nejcastéji uvadéné pripady nerovného zachazeni v zaméstnani byly uvedeny
rozdilné finan¢ni ohodnoceni za stejnou praci, rozdil v pracovnich podminkach
a obtézovani (i sexualni). Za nejvice diskriminované osoby jsou povazovani lidé jiné statni
prislusnosti ¢i barvy pleti, Zeny na mateiské dovolené a lid¢ starSiho véku.

Ze 116 dotazovanych respondenti by si 52 pifimo s diskrimina¢nim jednanim
st€Zzovalo U zaméstnavatele. | vSichni ostatni odpoveédéli, ze by byli ochotni si stéZovat,
tedy kromé¢ 2 respondentti, coz je piijemné zjisténi. Jedna se vysoky podil lidi z celkového
poctu, kteti by hajili sva prava. Nikdy vsak nelze ptedpokladat, co dana situace s ¢lovékem

udgla a jestli se neobjevi bariéry, které byly uvadény v rozhovoru.

Na nerovné odménovani mezi muzi a zenami, v platech, mzdach i na stejnych
pracovnich pozicich ukazuji i vysledky Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského
statistického ufadu, které jsou v ptilohach €. 1, 2, 3, 6 a 7. Tabulka ptilohy ¢. 5 ukazuje, Ze
je Ceska republika jedna ze zemi, kde je nejvyssi mzdova diferenciace podle

pohlavi 22, 5 %, nejvice ze vSech statii Evropské unie.
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5 Vysledky a diskuze

Rovnym zachdzenim a zdkazem diskriminace se vénuje mnoho odbornych knih,
neziskovych organizaci, internetovych stranek, cCasopist, ¢lanku, pravnich predpist
i legislativnich dokumentti na narodni i evropské trovni. Problematika je velice obsahla
a dulezita a zasahuje do vSech oblasti zivota i typt lidi.

Na uzemi Ceské republiky je toto téma z pohledu pracovnépravnich vztaht
upraveno V n¢kolika zdkonech, odvijejicich se od Evropské umluvy, Listiny az po
smérnice EU. Zakladnim pravnim pfedpisem, ktery se této problematice v Ceské republice
vénuje, je antidiskriminaéni zakon, ktery vymezuje zakladni druhy diskriminace a co lze za
diskriminaci povazovat. Podle antidiskrimina¢niho zdkona byly upraveny dal$i zdkony
tykajici se pracovniho prava. Jedna se o zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti a obCansky
zakonik. V zdkoniku prace jsou definovdna priva a povinnosti zaméstnavatele
I zaméstnance, ktera maji byt dodrzovana, aby k nerovnému jednani a diskriminaci
nedochazelo. Nerovné zachdzeni a diskriminace jsou velmi citlivymi tématy pro obé
strany, pro zaméstnavatele 1 zaméstnance.

Pracovni pravo je stale nejvétsi oblasti, kde se nerovné zachazeni a diskriminace
vyskytuje. NejvétSim problémem je nerovné zachazeni s muzi a Zenami co se tyce
narokovych i nendrokovych slozek mzdy a nenarokovych slozek platu (odménovani), kdy
maji Zeny primérné mzdy 1 platy podstatné nizsi nez muzi. V poslednich letech stoupa
pocet piipadi diskriminace a nerovného zachézeni se zdravotné postizenymi, dale
diskriminace na zaklad¢ etnického nebo rasového ptivodu, nejen v zaméstnani. V daném
tématu bakalaiské prace se nejvice objevuje diskriminace ptima, negativni, nepiima, pokyn
k diskriminaci, obtéZovani a sexualni obtéZzovani. Z mnoha divodu se ale nejvice hovoii
0 véku, pohlavi, vzhledu, jiné statni pfisluSnosti ¢i barvé pleti, zdravotnim postizeni
a zendch na matetské dovolené. S nerovnym zachdzenim se lidé nesetkavaji pouze pti
vykonu prace, ale 1 pfed vstupem do zaméstnani, kdy se mlize jednat o inzeraty ¢i pracovni
pohovory.

V otazce obrany proti nerovnému zachéazeni hraje roli n€kolik bariér, které lidem
zabranuji dostat svych prav. Jednim z hlavnich divodi je neznalost, tedy ze lidé nevédi,
jakéd prava maji. Nepoznaji, Ze je s nimi zachdzeno nerovné a diskriminacng. Zpisobuji
to i tézko dohledatelné informace o tom, jak se brénit a v jakych ptipadech, na koho se

obracet a kde se domahat svych prav. Nejvétsi obavou je ale vynaloZeni jistého usili
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do negativniho vysledku, ktery vlastné nepomuze. Dalsi velkou bariérou je strach.
Zaméstnani je pro lidi dilezitd hodnota, pro vedeni zivota na urcité urovni, které je potieba
hlavné pro uziveni sebe samotnych a rodiny. Neziidka neni mozné si jednoduse najit nové
vyhovujici zaméstnani, takze se lidé obavaji ztraty zaméstnani, diskrimina¢ni chovani

prehlizeji, predev§im v oblasti odménovani, které je jinak nefesitelné.

Na zéaklad¢ dvou provedenych pruzkumi autorka doporucuje sjednotit evropskou
pravni Upravu tak, aby ve vSech Clenskych statech mél stejnou ochranu kdokoliv, naptiklad
piijetim nafizeni namisto smérnic. Upravy se nemaji omezit na evropskou droven, je
zéddouci propojit do této problematiky cely svét. Napiiklad navrhovat vlastni pravni
subjektivitu pro ziizované organy zabyvajici se problematikou rovného zachazeni, je tfeba
zajistit dostateCné finan¢ni prostfedky, které umozni vykonavat vSechny funkce
a pravomoci na pottebné Urovni. Déle je tfeba sladit veSkeré systémy, aby nevznikaly
rozdily mezi jednotlivci, nebot’” nerovné zachazeni a diskriminace je hlavni problém
spolec¢nosti a vznika jednanim a spoleCenskymi hodnotami, které kazdy ma. Vyznamné je
také odbouravat horizontalni segregaci pracovniho trhu a podporovat Zeny a muze
v zapojeni do jakékoliv oblasti pracovniho trhu a nerozdélovat zaméstnani na muzska
a zenska, tedy neovliviiovat vybér vzdélani a profese.

Co se tyce otazky odméiovani, problematika je velice slozita, v Ceské republice
se jedna o spolecenskou konvenci nemluvit o svych piijmech, proto autorka navrhuje pro
soukromou sféru zavést povinnost vnitinimi piedpisy, které by upravovaly za jaky typ
prace a jakého rozsahu nalezi dana mzda a odména (napiiklad podle dosazené¢ho vzdélani).
Nezbytné je také pravné oSetfit pomérné zastoupeni zen a muza ve vefejné i soukromé
sféte, aby nevznikaly rozdily v zaméstnanosti mezi Zenami a muzi. Zajisté je to problém
i Zen, jejichz postaveni je dosud horsi, proto se jim timto opatfenim doda vice moznosti
ziskat zamé&stnani.

V neposledni fad€ bude nutné Castéji provadét vyzkumy na téma rovné zachazeni
organy, které jsou ve své plsobnosti vefejné znamé, aby se o tématu stdle mluvilo
a prolomila se tak politicka stagnace v poslednich letech, protoze pro dosazeni rovnosti je
zapotiebi podpora. Pro moZnosti ochrany autorka navrhuje vice ve vyzkumech mluvit
i 0 tom, kam a v jakém ptipadé se obracet. Zajistit je tfeba snadn&jsi ptistup k organim

rovného zachédzeni, ddvat je vice na védomi obycejnym obCanim pomoci odkazii na
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pracovnich portalech a uradech prace. Vhodné bude dodavat lidem odvahu, aby branili své
prava uspéSnymi feSenimi a nebdli se si mezi sebou sdélovat vySi odmén
V pracovnépravnich vztazich. Pokud okolnosti nasvédcuji existenci diskriminace, je

zadouci v prvnich krocich poskytovat jejim obétem pomoc zadarmo.
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6 Zavér

Pracovnépravni vztahy spojené s nerovnym zachazenim a diskriminaci jsou velice
komplikované, protoze jen problematika samotného pracovniho prava je zna¢né obsahla.

Hlavnim cilem prace bylo zjisténi a zpracovani nazort vedouciho rovného
oddé¢leni verfejného ochrance prav a vetejnosti k problematice rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, protoze se jedna o téma, o které vefejnost jevi
¢im dal tim vétsi zajem, coz zplsobuje vEtsi zapojeni i1 vetejnych organti do intenzivniho
feSeni problému.

V teoretické Casti prace byly charakterizovany zékladni pojmy tykajici se rovného
zachéazeni a zdkazu diskriminace a pracovnépravnich vztahti, spolec¢né s pravni upravou
vénujici se tomuto tématu.

Ziskdvani dat pro naplnéni hlavniho cile bylo provedeno polostrukturovanym
rozhovorem na zaklad¢ osobniho setkani. Vetejnost se k problematice vyjadfovala pomoci
dotaznikového Setteni, které bylo provedeno na internetu a jehoz se zucastnilo 116 osob
ve véku 18 - 66 let.

Pravni uprava k této problematice je velice rozsahla, ale stale jsou zde na trovni
EU jisté nedostatky, které by se mély co nejdiive odstranit. Zadna legislativa v soucasné
dob¢ nedokéze zabezpeclit plny princip rovnosti v praxi, lze vSak alespon zc¢asti regulovat
chovani jedinct a tomuto cili se priblizit.

Na zéaklad¢ provedenych metod bylo zjiSténo, Ze je diskriminace pravné aktualnim
tématem v pracovnim pravu, kde je nejvétSim problémem otazka rovného odménovani
a diskriminace z divodu véku, pohlavi, vzhledu, zdravotniho postiZeni, etnického ptivodu
arasy. Diskriminace a nerovné zachazeni se nejvice vyskytuje pifi hledani pracovniho
mista, kdy na né lze narazit uz v nabidkovych inzerétech, pfi pracovnim pohovoru nebo az
pfi vykonu prace. Za nejvice diskriminované pohlavi jsou vefejnosti povazovany zeny,
které také podavaji nejvice stiznosti z divodu diskriminace pohlavi. Diskriminace je
nejvice zaméfena na osoby starSiho véku, jiné statni pfislusnosti ¢i barvy pleti, zdravotné
postizené a zeny V téhotenstvi a na matetské dovolené. Tato zjiSténi se shodovala
s vysledky rozhovoru i dotaznikového Setieni. Jediny rozdil 1ze odhalit v otdzce moZnosti
ochrany proti nerovnému zachédzeni. Z rozhovoru bylo zjisténo, Ze se lidé nejvice obavaji
situace, kdy se oznamenim nic nezméni nebo nebudou mit dost dikazi vspésné

diskriminaci prokazat. Projevila se zde také neznalost organili, na které by se v tomto
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pripad¢ lidé mohli obratit. Obavaji se ztraty zaméstnani, které tvoii jednu ze zakladnich
hodnot dospélého cloveka.

Co se tyce dotaznikového Setfeni, z celkového poctu respondentd, se neprokézalo,
7e by sva prava nezastavali. Pouze 2 dotazovani neprokézali to, ze by si nebyli ochotni
stézovat, coz je z celkového poctu 116 osob nizké Cislo. Vzorek se nedd kvili nizkému
poctu respondentt celoplo$né pouzit, ale autorka se domniva, ze by si lidé byli ochotni
stézovat, kdyby byla dana vize i malého uspéchu.

V zavéru praktické Casti jsou provedena zhodnoceni obou metod a navrhnuta

reSeni, ktera autorka navrhla.

67



7/ Seznam pouzitych zdroju

Odborna literatura

ASKLOF, Cecilia a kol. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muzi. Praha: Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2003, 63 s. ISBN 80-239-5908-5.

BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo: komentdr. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd.
Praha: C. H. Beck, 2014, 464 s. Academia luris (C. H. Beck). ISBN 978-80-7400-
283-0.

BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price: komentdr. 2. vyd. V Praze: C. H. Beck, 2015,
1610 s. Velké komentare. ISBN 978-80-7400-290-8.

BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdenék KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V
Praze: C. H. Beck, 2007, 471 s. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1.

BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. Praha; C. H. Beck, 2010,
425 s. Beckovy texty zakont s komentafem. ISBN 978-80-7400-315-8.

BUCHTELOVA, RuZena a kol. Novy akademicky slovnik cizich slov A-Z. Praha:
Academia, 2008, 880 s. ISBN 978-80-200-1415-3.

DOMBROVSKY, Tomas Ervin. Pozice socilnich partnerti k nerovnému odmétiovani Zen
a muzl. In: Sbornik z mezinarodni konference k tématu nerovného odmérnovani zen
a muzi. Brno: Genderové informacni centrum NORA, o.p.s., Kancelai vefejného
ochrance prav, 2016. 50 s.

FIALOVA, Eva, SKALOVA, Helena, ed. Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v
praxi: sbornik textii autorského kolektivu k problematice rovnosti a diskriminace v
CR. Praha: Gender Studies, 2010, 67 s. ISBN 978-80-86520-30-8.

HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovani fen a muzi. Praha: Auditorium, 2007,
158 s. ISBN 978-80-903786-2-9.

HUNKOVA, Markéta, Kristyna RYTIROVA a Jolana NAVRATILOVA. Rovné
prileZitosti Zen a muzu v zaméstndni. 2. vyd. Brno: Nesehnuti Brno, 2005, 22 s.
ISBN 80-903-2281-6.

HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo v bodech s priklady. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2014, 148 s. ISBN 978-80-7478-440-8.

KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdavo: rovnost mezi muZi a Zenami v
socidalnépravnich souvislostech. Praha: C. H. Beck, 2010, 256 s. Beckova edice
pravni instituty. ISBN 978-80-7400-343-1.

68



KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. vyd. 2. Praha: C. H. Beck, 2013, 207 s. Beckovy
mezioborové ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2.

KVASNICOVA, Jana a kol. Antidiskriminacni zékon: komentdr. Praha; Wolters Kluwer,
2015, 372 s. Komentate (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-879-6.

NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanoveni,
prakticka aplikace, vzory a priklady. Praha: Grada Publishing, a.s., 2012, 272 s.
Préavo pro kazdého (Grada). ISBN 978-80-247-4091-1.

VALDROVA, Jana a kol. Abc feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004, 232 s. ISBN 80-903-
2283-2.

Pravni predpisy

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a o zmén¢ nékterych zdkont (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozd¢jSich
piedpisi.

W

Zakon ¢. 89/2012, obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi.

W

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.

W

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisu.

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni
Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho potadku Ceské republiky, ve

znéni pozdéjsich predpist.

Umluva o ochrané lidskych prav a zédkladnich svobod, vyhlagena pod &. 209/1992 Sb.

69



Elektronické zdroje

Asociace mediatorti Ceské republiky. Chci esit svoji situaci mediaci. [online]. [cit. 2017-
02-25]. Dostupné z: http://www.amcr.cz/chci-se-dozvedet-o-mediaci/

Cesky statisticky ufad. Gender: Zdkladni pojmy. [online]. [cit. 2017-02-16]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy.

Cesky statisticky ufad. Zaostieno na zeny a muze. [online]. [cit. 2017-02-07]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164419.pdf/9fe81f52-
3756-447b-b73f-2cce0abalf67?version=1.1

European Comission. Gender equality: Gender pay gap: The situation in the EU [online].
[cit. 2017-02-23]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-
pay-gap/situation-europe/index_en.htm

Eurostat. Women earned on average 16% less than men in 2013 in the EU 2 out of 3
managers are men, 2 outta 3 clerical workers are women [online]. [cit. 2017-02-
23]. Dostupné z: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/6729998/3-
05032015-AP-EN.pdf/f064bb11-e239-4a8c-a40b-72cf34flac6f

Evropsky parlament. Eurobarometr Evropského parlamentu 2016. [online]. [cit. 2017-03-
03] Dostupné VA
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2016/parlemetre/parlemeter_201
6_cz_cz.pdf

Generalni teditelstvi pro vnitini politiky, tematickd sekce C: Obcanskd prava a ustavni
zélezitosti. Prava Zen a rovnost pohlavi: Politika v oblasti rovnosti Zen a muzii v
Ceské republice. [online]. (PDF), 30 s. [cit. 2017-02-23]. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2015/510009/1POL_IDA(20
15)510009_CS.pdf

JOUZA, Ladislav. Pro¢ maji zZeny nizsi mzdu nez muzi. Pravni prostor [online]. [cit. 2017-
02-15]. Dostupné z: http://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/proc-maji-
zeny-nizsi-mzdu-nez-muzi

Ministerstvo prace a socialnich véci. Informacni systém o prumérnych vydelcich. [online].
[cit. 2017-02-07]. Dostupné zZ
http://www.mpsv.cz/ISPVcharavypis.php?chara%5B%5D=0&0k=Zobrazit+charakt
eristiky

70



Nalez Ustavniho soudu ze dne 26. 4. 2006, sp. zn. P1. US 37/04. Nalus [online]. Ustavni
soud, © 2017 [cit. 2017-02-17]. Dostupné
z: http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspx?id=45&pos=1&cnt=1&typ=resut

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne dne 26. kvétna 2016, sp. zn. 21 Cdo 2863/2015.
Nejvyssi spravni soud [online]. Nejvyssi spravni soud, © 2017 [cit. 2017-03-04].
Dostupné
z. http://nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/3CFDECA9113C64AF
C12580020025CEEF?0penDocument&Highlight=0

Statni Gfad inspekce prace. Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci za rok 2015 [online]. (PDF), 184 s. [cit. 2017-02-16].
Dostupné z: http://www.suip.cz/_files/suip-
ff052a3c86273e3ed0bcaab9504b0042/rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-
kontrolnich-akci-provedenych-inspekci-prace-v-roce-2015.pdf

Veiejny ochrance prav. Cesky veiejny ochrance prav. [online]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné
z: http://lwww.ochrance.cz/historie/cesky-verejny-ochrance-prav/

Veiejny ochrance prav. Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekazky v pristupu ke
spravedInosti. [online]. (PDF), 145 s. [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskrim
inace_CZ_fin.pdf

Vetejny ochrance prav ombudsman. Kazdy Sesty inzerat nabizejici praci je diskriminacni.
[online]. [cit. 2017-02-21]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-
zpravy-2010/kazdy-sesty-inzerat-nabizejici-praci-je-diskriminacni.

Vetejny ochrance prav. Pomoc obétem diskriminace. Chcete si stéZovat na diskriminaci?.
[online]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné V4
http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/chcete-si-
stezovat-na-diskriminaci/

Vetejny ochrance prav. Pomoc obétem diskriminace: Jak se branit proti diskriminaci.
[online]. [cit. 2017-02-24]. Dostupné zZ:
http://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/jak-se-branit/

Vetejny ochrance prav. Piisobnost verejného ochrance prav. [online]. [cit. 2017-02-24].

Dostupné z: http://www.ochrance.cz/pusobnost-verejneho-ochrance-prav/

71



Vetejny ochrance prav. Prdvni predpisy. [online]. [cit. 2017-02-20]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/diskriminace/pravni-predpisy/.

Vetejny ochrance prav. Vyrocni zprdava o ochrané pred diskriminaci 2015. [online]. (PDF),
43 S. [cit. 2017-03-03]. Dostupné z:
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyrocni_zpravy/
2015-DIS-vyrocni-zprava.pdf

Zenské prava. Gender a genderové stereotypy. Nesehnuti Brno [online]. [cit. 2016-10-25].
Dostupné z: http://www.zenskaprava.cz/files/genderové-stereotypy.pdf

72



8 Prilohy

Ptiloha 1: Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi za 1. pololeti 2016 (mzdova sféra)............ 74
Ptiloha 2: Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi za 1. pololeti 2016 (platova sféra)............. 74
Ptiloha 3: Zaméstnanost Zen a muzi ve vybranych odvétvich, 2014 .............ccceviiiennnnns 75
Ptiloha 4: Diichodovy v&k pojisténct narozenych v obdobi let 1936 az 1977................... 76
Ptiloha 5: Mezinarodni srovnani - gender PAY gaP .......veerreerueerreenieeriee e siee e e 77
Ptiloha 6: Primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidny mezd ..........cccccoovivviiiiiiiic e 77

Ptiloha 7: Primérné hrubé mésicni mzdy a mediany mezd v tfidéni podle hlavnich CZ-
ISCO a podle vzdElAni v 10Ce 2015, ... 78
PTiloha 8: DOtaznik........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 79

73



Piiloha 1: Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi za 1. pololeti 2016 (mzdova sféra)

Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi za 1. pololeti 2016

Prepocitany pocet zaméstnancti | Median | Primér

tis. osob K¢&/més. | K¢/més.

Muz 1755,2 25626 | 31603

Zena 1194,5 20319 | 24079

Celkem 2949,7 23409 | 28556
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Informacni systém o prumérnych vydélcich. [online].
2017-02-07]. Dostupné A

[cit.
http://www.mpsv.cz/ISPVcharavypis.php?chara%5B%5D=0&o0k=Zobrazit+charakteristiky

Piiloha 2: Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi za 1. pololeti 2016 (platova sféra)

Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi za 1. pololeti 2016

Ptepocitany pocet zaméstnancti | Median | Primér

tis. osob Ké&/més. | K&/més.

Muz 215.7 29241 | 31876

Zena 408.5 25258 | 26287

Celkem 2949,7 26478 | 28219
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Informacni systém o primeérnych vydélcich. [online]
Z:

[cit. 2017-02-07]. Dostupné
http://www.mpsv.cz/ISPVcharavypis.php?chara%5B%5D=0&o0k=Zobrazit+charakteristiky
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Piiloha 3: Zaméstnanost Zen a muzi ve vybranych odvétvich, 2014

Zemédélstvi'l PramysiY) Sluzby® celkem?
Zemé Agriculture 1 Industry &) Services Y Total 2) Country
zeny muzi zeny muzi zeny muzi Zeny muzi
Women Men Women Men Women Men Women Men
EU 28 3,8 6,0 10,9 31,4 85,3 62,5 59,5 70,1 |EU 28
Eurozéna 19 2,2 4,4 10,2 30,9 87,6 64,6 58,7 68,9 | Euroarea 19
v tom: incl.:
Belgie 0,9 1,7 7,0 28,6 92,2 69,8 57,9 65,8 | Belgium
Bulharsko 13,2 24,5 20,2 29,0 66,7 46,5 58,2 63,9 | Bulgaria
Ceska republika 1,9 4,3 22,7 47,6 75,3 48,0 60,7 77,0 | Czech Republic
Dansko 0,9 4,1 8,2 25,5 90,9 70,4 69,8 75,8 | Denmark
Estonsko 2,2 53 16,6 40,7 81,2 54,1 66,3 73,0 | Estonia
Finsko 2,5 6,4 8,9 35,2 88,6 58,4 68,0 69,5 | Finland
Francie 1,6 3,9 8,2 26,7 90,2 69,3 60,4 67,3 France
Chorvatsko 7,9 10,8 15,3 36,7 76,8 52,5 50,0 59,1 | Croatia
Irsko 15 9,2 8,5 26,5 90,0 64,2 56,7 66,9 | Ireland
ltalie 2,4 4,7 11,6 33,0 86,0 62,3 46,8 64,7 | ltaly
Kypr 1,9 51 12,8 39,0 85,4 55,9 58,6 66,0 | Cyprus
Litva 6,7 11,7 16,2 33,6 77,1 54,7 64,9 66,5 Lithuania
LotySsko 4,4 10,5 12,8 34,9 82,7 54,6 64,3 68,4 | Latvia
Lucembursko 0,7 15 8,0 27,8 91,2 70,7 60,5 72,6 Luxembourg
Madarsko 3,8 9,2 17,2 36,3 79,0 54,5 55,9 67,8 Hungary
Malta 0,5 2,4 9,4 25,7 90,0 71,9 49,5 74,9 | Malta
Némecko 1,1 2,0 12,2 35,9 86,8 62,1 69,5 78,1 | Germany
Nizozemsko 1,3 3,0 54 22,9 93,2 74,1 68,1 78,1 Netherlands
Polsko 10,2 12,5 16,3 41,5 73,5 46,0 55,2 68,2 | Poland
Portugalsko 8,3 14,1 14,4 30,6 77,3 55,3 59,6 65,8 Portugal
Rakousko 4,1 4,7 11,2 34,0 84,7 61,3 66,9 75,2 | Austria
Rumunsko 30,3 28,6 20,4 35,0 49,2 36,4 53,3 68,7 Romania
Recko 11,7 12,8 6,9 18,9 81,4 68,3 41,1 58,0 | Greece
Slovensko 1,5 4,7 16,9 43,1 81,6 52,2 54,3 67,6 | Slovakia
Slovinsko 8,2 8,4 16,7 40,1 75,1 51,5 60,0 67,5 | Slovenia
Spanélsko 2,1 57 7,6 26,4 90,3 67,9 51,2 60,7 | Spain
Svédsko 1,1 3,3 8,1 31,6 90,8 65,1 73,1 76,5 | Sweden
Velka Britanie 0,8 2,0 6,4 24,1 92,8 73,9 67,1 76,8 | United Kingdom
Ostatni zemé Other countries
Norsko 1,2 3,8 7,5 32,3 91,3 63,9 73,4 77,0 Norway

Zdroj: Cesky statisticky uiad. Zaostieno na Zeny a muze. [onling]. [cit. 2017-02-07]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze
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Piiloha 4: Dichodovy vék pojiSténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Duchodovy vék €ini u
zen s poctem vychovanych déti

Rok narozeni muzd 0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60rf4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m 61r+2m | 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m | 64+10m | 64r+10m | 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m 65r+4m 65r+4m 65r+4m 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m 65r+6m 65r+6m 65r+6m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+8m 65r+2m 63+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: Ptiloha zakona o diichodovém pojisténi.
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Priloha 5: Mezinarodni srovnani - gender pay gap

Zemé Country
2010 2011 2012 2013 2014
Evropska unie 16,4 16,9 17,3 16,8 16,7|European Union
Belgie 10,2 9,4 8,3 7,5 6,6] Belgium
Bulharsko 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2| Bulgaria
Ceska republika 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5| Czech Republic
Dansko 15,9 16,4 16,8 16,5 16,0] Denmark
Némecko 22,3 22,4 22,7 22,1 22,31 Germany
Estonsko 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 Estonia
Irsko 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9] Ireland
Recko 15,0 : : : | Greece
Spanélsko 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9] Spain
Francie 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 France
Chorvatsko 5,7 3,4 2,9 9,0 10,4] Croatia
Italie 5,3 5,7 6,5 7,0 6,1| Italy
Kypr 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2| Cyprus
LotySsko 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3| Latvia
Litva 14,6 11,5 11,9 12,2 13,3| Lithuania
Lucembursko 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 Luxembourg
Madarsko 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 Hungary
Malta 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6 Malta
Nizozemsko 17,8 18,6 17,6 16,5 16,1| Netherlands
Rakousko 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2] Austria
Polsko 4,5 5,5 6,4 7,1 7,71 Poland
Portugalsko 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9] Portugal
Rumunsko 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5] Romania
Slovinsko 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0| Slovenia
Slovensko 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7| Slovakia
Finsko 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 Finland
Svédsko 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8] Sweden
Spojené kralovstvi 19,5 19,7 21,2 20,5 20,9] United Kingdom

Zdroj: Cesky statisticky Gfad. Zaostfeno na Zeny a muze. [online]. [cit. 2017-02-07]. Dostupné z:

https://www.czs0.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze

Piiloha 6: Priimérné hrubé mési¢ni mzdy a mediany mezd

v K& in CZK
Ukazatel 1996 2000 2005 | 2008* 2010 | 2011** | 2012***| 2013*** | 2014***| 2015 Indicator
Zeny \Women
Primérna mzda 9449| 12641 18221| 21798| 21931| 22133| 22496| 22729| 23203| 24 094| Average earnings
Median mezd 8400 11436| 16443| 19343| 19453| 19731| 20042| 20271| 20660| 21461| Median of earnings
Muzi Men
Primérna mzda 12245| 17 251| 24271| 29429| 27660 28431| 28873| 29026| 29721| 30842| Average earnings
Median mezd 10650 14623| 20265 24367| 23059 23533| 23652| 23955| 24670| 25688| Median of earnings
Celkem Total
Primérna mzda 11069| 15187| 21674 26135| 25116 25625 26 033| 26211| 26802| 27 811| Average earnings
Median mezd 9770 13100| 18589| 22123| 21453| 21782 21997| 22266| 22844| 23726| Median of earnings
Podil prameérné
mzdy Women's average
Zen na prumeérné as a percentage
mzdé muzu 77,2 73,3 75,1 74,1 79,3 77,8 77,9 78,3 78,1 78,1 of men's
Podil medianu mezd Women's median
Zen na medianu as a percentage
mezd muzu 78,9 78,2 81,1 79,4 84,4 83,8 84,7 84,6 83,7 83,5| of men's

Zdroj: Zdroj: Cesky statisticky ufad. Zaostieno na Zeny a muze. [online]. [cit. 2017-02-07].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze
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Piiloha 7: Priimérné hrubé mési¢ni mzdy a medidany mezd v tfidéni podle hlavnich CZ-1SCO

a podle vzdélani v roce 2015

v K& in CZK
Primérné hrubé mésiéni mzdy Mediany mzdy
Average gross monthly earnings Medians of earnings
e zeny/ zeny/ )
Zame§t?a’n|, musi muzi Occupat_lon,
vzdélani celkem | Zeny muzi | Women | celkem| Zeny muzi Women education
Total | Women Men /Men Total | Women Men /Men
% %
Celkem 27 811 24094| 30842 78,12 23726| 21461 25 688 83,54 [Total
Hlavni tfida CZ-1ISCO: CZ-1SCO-08 major
group
0 zaméstnanci
v ozbrojenych Armed forces
silach 28 328 29201] 28221 103,47 27 179| 29 236 26 758 109,26| occupations
1 zakonodarci
afidici pracovnici| 60 846| 48 425| 66 321 73,02 44489| 38752| 48735 79,52| Managers
2 specialisté 39472 33340 46238 72,11 31782| 28934| 38443 75,26| Professionals
3 Technicians and
technicti a odborni associate
pracovnici 30509 27243| 33952 80,24 27616| 25505| 30848 82,68 professionals
4
Urednici 23218 21991 27064 81,26 21463 20654 25119 82,22| Clerical support workers
5 pracovnici
ve sluzbach Service and sales
a prodeji 17 668| 16490| 19642 83,95| 15514| 15221| 16570 91,86| workers
6 kvalifikovani
pracovnici
v zemédélstvi, Skilled agricultural,
lesnictvi forestry
a rybarstvi 19852 18594 20986 88,60 19491 17990| 20549 87,55 and fishery workers
7 Femeslnici Craft and related trades
a opravafi 23683| 18609 24520 75,89 22663| 17460| 23532 74,20| workers
8 obsluha stroju Plant and machine
a zarizeni, operators
montéfi 22815 19969 23908 83,52 22036| 19154| 23302 82,20 and assemblers
9 pomocni
a nekvalifikovani
pracovnici 15814| 14275| 17791 80,24 14454 13205| 17143 77,03| Elementary occupations
Nejvyssi dosazené H|gzest tional
vzdélani: educational
attainment
zakladni a Primary and incomplete
nedokonéené 18 249] 16554 19959 82,94 16786| 15337| 19020 80,64| education
Secondary education
without A-level
stfedni bez
maturity 21307| 17315 23424 73,92 19943| 16124| 22492 71,69| examination
Secondary education
stfedni s maturitou 27 2601 24 175| 30546 79,14 24584| 22718| 27386 82,95| with A-level examination
Post-secondary non-
vy$$i odborné a tertiary and bachelor’s
bakalarské 31507| 27444| 37365 73,45 27543| 25127| 32200 78,03] education
vysokoskolské 44 360| 36 104 51095 70,66] 34029| 30086| 39524 76,12| Higher education

Zdroj: Zdroj: Cesky statisticky ufad. Zaostfeno na Zeny a muze. [online].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zaostreno-na-zeny-a-muze
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Priloha 8: Dotaznik

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace zaméstnancu
v pracovnépravnich vztazich

Dobry den, jmenuiji se Lenka Kratochvilova, studuji na Ceské zem&délské univerzité v Praze obor
Vefejna sprava a regionalni rozvoj. Tento dotaznik se tyka mé praktické ¢asti bakalarské prace, kde
chci posoudit ndzor vefejnosti na rovné zachazeni a zakaz diskriminace. Prizkum je zcela

anonymni. V&em respondenttim chci pfedem podé&kovat za vyplnéni. Dotaznik Vam zabere zhruba
5 minut.

*Povinné pole

Preskocte na otazku 1.

Obecné otazky

1. Pohlavi *
Oznacte jen jednu elipsu.

ro— <

() zena
) muz
| —

A

2.Vek *
Oznacte jen jednu elipsu.

() do20let

() 21-251et
() 26-35let

N

() 36-450et

—

() 46-551et

Vo

() 56- 66 et
C‘) vice nez 66 let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani? *
Oznacte jen jednu elipsu.

O
_::) vyuéen/a

ey,

zakladni

J—

stfedoskolské s maturitou

Y Y

g
) vyssi odborné
e
() vysokoskolske

{ ) Jiné:

\ /

Diskriminace a rovné zachazeni
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4. Myslite si, Ze diskriminace existuje v pracovnépravnich vztazich? *
Oznacte jen jednu elipsu.

O ano
D nevim

5. Povazujete nerovné zachazeni na pracovisti za zavazny spolecensky problém? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() ano
() ne

6. Znate néjaké druhy diskriminace? (odpovidejte prosim pravdivé, kviili vysledkum
dotazniku, dékuiji) *
Zaskrtnéte vsechny platné moZnosti.

|:] pozitivni

[:] negativni

[ ] pfima

[ ] nepfima

| | vicenasobna

|| obtézovani

|| sexuaini obtéZovani
|| pokyn k diskriminaci
|| navadéni k diskrimiaci
D pronasledovani

[:] #adnou neznam

[j Jiné:

7. Jakeé jsou podle Vas nejcastéjsi pfipady nerovného zachazeni a diskriminace v
zaméstanani? *
ZasSkrtnéte vsechny platné moznosti.
[:] sexualni obtéZovani (nadbytecny télesny kontakt, nevhodné poznamky, nevitané nabidky)
I:I obtézovani
[:] rozdilné finanéni ohodnoceni za stejnou praci
[:] rozdil v pracovnich podminkach
I:] zadavani naro¢ngjsi prace

E] nesetkal/a jsem se s porusenim rovného zachazeni a diskriminaci

D Jiné:

80



8. Setkal/a jste se s diskriminacnim jednanim u pohovoru, se zamérenim na: *
Zaskrtnéte vsechny platné moZ nosti.

] ek

| ] zdravotni stav

|| zdravotni postizeni

etnicky nebo rasovy plvod

politickou pfislu$nost

sexualni orientaci

vzhled

pohlavi

naboZenské vyznani, vira, svétonazor
narodnost

nesetkal/a jsem se

Jiné:

HiE NN nnnn

9. Osoby kterého pohlavi jsou podle Vas vice diskriminovany v pracovnépravnich vztazich?
*

Oznacte jen jednu elipsu.

() zeny
() mui

{ ) anijedno pohlavi

10. Jaké skupiny osob jsou nejvice diskriminovany? *
Oznacte jen jednu elipsu.

D Zeny na matefské dovolené, v téhotenstvi
() miadi lidi

() lidé starsiho véku

() lidé jiné statni pfislusnosti, & barvy pleti
D zdravotné postizeni

() Jine:

11. Kam byste byl/a ochoten/ ochotna zajit pfi domahani prava na rovné zachazeni? *
Oznacte jen jednu elipsu.

(") svefeni kamaradovi

() zaméstnavatel

() inspektorat prace

Q vefejny ochrance prav

(:) odborova organizace, plsobi-li u zamé&stnavatele
(") 2aloba u soudu

D Jiné:
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12. Jaké jsou podle Vas nejcastéjsi divody diskriminace? *
Zaskrtnete vSechny platné moznosti.

[ ] ek

[ ] zdravotni stav

|| zdravotni postizeni

[ ] etnicky nebo rasovy pivod
|| politicka pfislusnost

D sexualni orientace

|| vahled
|| pohlavi

|:| naboZenské vyznani, vira, svétonazor

D narodnost

|:| Jing:

82



