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Vyhodnoceni slevy na poplatnika v souvislosti s vyvojem

minimalni mzdy

Abstrakt

Diplomova prace se vénuje minimalni mzdé a slevé na poplatnika v ramci Ceské
republiky. Ziskand a vyhodnocend data jsou pak nasledné porovnana s dalSim statem
Evropské Unie, a to Spolkovou republikou Némecko. Jejim cilem je podat ucelené
informace v oblasti minimalni mzdy, praimémé mzdy a slevy na poplatnika — predevs§im
jejich vyvoj, zmény a dopady na poplatniky. Diplomova prace se i okrajoveé zabyva historii
a vznikem minimalni mzdy a také se okrajove zminuje superhrubou mzdu, ktera ovliviiovala
celkové piijmy poplatnikii. Prace podava ucelené informace, jak a pro¢ ovliviiovala
superhruba mzda vys$i &isté mzdy v Ceské republice Ziskané vysledky naznaduji, ze

progresivni zdanéni je spravedlivéjsi pii spravne nastavenych tlevach na dani.

Klic¢ova slova: sleva na poplatnika, minimalni mzda, vyvoj, superhruba mzda, pfijem, dan¢,

typ zdanéni, rozpocet, priméma mzda, zaklad dané



Evaluation of the taxpayer's discount in connection with

the development of minimum wage

Abstract

The diploma thesis deals with the minimum wage and the taxpayer discount within
the Czech Republic. The obtained and evaluated data are compared with another state of the
European Union, namely the Federal Republic of Germany. Its aim is to provide
comprehensive information in the area of the minimum wage, the average wage and
discounts for taxpayers - especially their development, changes and impacts on taxpayers.
This information is compared using a consumer basket. The diploma thesis also marginally
deals with the history and origin of the minimum wage and also marginally mentions the
super-gross wage, which affected the total income of taxpayers. The thesis provides
comprehensive information on how and why the super-gross wage affected the amount of
the net wage in the Czech Republic. The obtained results suggest that progressive taxation

is fairer with correctly set tax breaks.

Keywords: taxpayer discount, minimum wage, development, super-gross wage, income,

taxes, type of taxation, budget, average wage, tax base
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1 Uvod

Minimalni mzda je celé roky jednim z nejvice kontroverznich a nejdiskutovanéjsich
témat nejen na politické pudé ale i na pade védecké. Samotné zvySovani minimalni
mzdy je velice citlivé téma a ani mnoho empirickych vyzkumu nedokazalo dat presnou
odpovéd na otdzku, zda minimalni mzda ma negativni vliv na trh prace. Zastanci
minimalni mzdy véri, ze zavedeni minimalni mzdy je vhodny néstroje ke snizovani
chudoby nizkoptijmovych skupin obyvatelstva. Domnivaji se, Ze stanoveni minimalni
mzdy v pfijatelné vys§i pomuze motivovat obyvatelstvo k hledavani prace a pfinese jim
1 dostate¢ny piijem, ktery by mél byt vyssi nez pobirané socialni davky.

Na druhé stran€ proti zakonnému zvySovani minimalni mzdy stoji samotné podniky,
pro které kazdé zvySeni minimalni mzdy pfinasi vetsi financni zaté€z. Velmi Casto se
pak stava, ze podniky diky zvySenym nakladim fesi situaci zruSenim této
nizkopiijmové pozice. Timto veSkeré snahy vlady o sniZzeni nezaméstnanosti mohou
mit opacny efekt.

Minimalni mzda ovliviiuje rozpocet vSech poplatnikli v zavislé Cinnosti v ramci
Ceské republiky, ale nejvice ovliviiuje nizkopiijmové poplatniky. V ramci Ceské
republiky se o minimalni mzdé mdze hovofit od roku 1993, kdy samostatna Ceska
republika vznikla, ale minimalni mzda byla zavedena jiz diive na uzemi Ceské
republiky — v Ceskoslovensku. S jakoukoliv mzdou souvisi i jeji zdanéni, proto se
prace zaméfuje 1 na aktualni zdanéni a typy zdanéni a komparuje a vyhodnocuje
nejlepsi moznost pro zdanéni mezd v soucasnosti, tzn. v roce 2021.

Vétsina poplatnikti ma vysSi pfijem, nez je stanovena minimalni mzda, a proto se
prace i zabyva primérnou mzdou a porovnava tempo rdastu prumérné a minimalni
mzdy.

Dulezitou a nevynechatelnou Casti této prace jsou slevy, predevs§im se diplomova
prace zaméfuje na slevu na poplatnika. Ve sleve je sledovana jeji vyse, rust ¢i pokles
a jeji celkovy vliv na mzdy obecné, ale pfedev§im na minimalni a praimérnou mzdu.
Také budou v praci okrajove rozebrany dalsi slevy a daitova zvyhodnéni, ktera mohou
ovlivnit disponibilni vysi piijmu penéz.

Vyznamnou roli v této diplomové praci hraje rok 2008. kdy byla v ramci Ceské
republiky zavedena superhruba mzda a v tento rok se souCasné zvysila 1 sleva na

poplatnika. Dalsim dalezitym rokem je rok 2021, kdy opét dochazi k rastu slevy na



poplatnika, ale soucasné je zrusena superhruba mzda, coz vede ke zvySeni Cisté mzdy

poplatniki.



2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnotit vyvoj slevy na poplatnika v souvislosti
s vyvojem minimalni a pramérné mzdy Ceské republice. Tento hlavni cil je pak
rozlozen do n€kolika dil¢ich cilt, které jsou nasledn€ samostatné feSeny. Dil¢im cilem
je posouzeni zdanéni minimalni a primérné mzdy ajeho vliv na vysi Cisté mzdy.
Dalsim dil¢im cilem je komparace ziskanych vysledkii s Némeckem. Na zakladé
zjisténych vysledka bude zhodnocena stavajici situace a navrzeny varianty, které by
optimalizovaly vysi mzdy pro nizkopiijmové skupiny zaméstnancii. Cilem této
diplomové prace je dokazat, ze sleva na poplatnika nema piimy vliv na rast minimalni
mzdy, 1 kdyz diky vysSsi slevé na poplatnika nizkopfijmovi pracujici vice
disponibilnich penéz k dispozici. Dalsim cilem je dokézat, ze sleva na poplatnika
pfinasi Ceskym poplatnikim vice disponibilnich penéz nez odcitatelna polozka na

poplatnika.

Metodika

Diplomovéa prace je rozdélena na Cast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast je
zaméFena na slevu na poplatnika a jeji vyvoj v Ceské republice piedeviim v letech
1993-2022, minimalni a primémou mzdu a jejich vyvoj. Také je uvazovana
superhruba mzda a jeji ekonomické dopady na pifijmy poplatnika. Stejna data jsou
ziskana 1 pro dalsi stat Evropské unie — Némecko. Pro psani teoretické ¢asti jsou
vyuzity metody deskripce a kompilace literarni reserSe. Také jsou vyuzity metody
komparace a dedukce tematickych informaci ziskanych z odborné literatury, pravnich
norem a odbornych ¢lanki a dat ze statistickych ufadi. Informace uvedené
v teoretické ¢asti prace slouzi k lep§imu pochopeni dané problematiky a ke spravnému
kritickému zhodnoceni vysledkt. Pfi vypracovavani je vyuzito internetovych databazi
Ceského statistického Gfadu a Destis.

Poznatky ziskané v teoretické Casti prace jsou aplikovany v praktické casti prace.
Prakticka Cast prace obsahuje grafické vystupy z SW MS Excel a SW Gretl. Tato ¢ast

prace prozkoumava a zhodnocuje zavislost vztahu mezi slevou na poplatnika
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a vyvojem minimalni mzdy a pramémé mzdy v Ceské republice. Zavislost téchto
aspektd je porovnavana od roku 1993 do roku 2022, i kdyZ minimalni mzda byla
navrzena a uplatiiovana jiz v Ceskoslovensku. Také se v této &asti prace pracuje

s matematickymi vypocty, které slouzi pro vypocet mezd. Jedna se zejména o procenta
— vypocet vyse zakonného pojisténi, vypocet zakladu dan€, vypocet samotné dané

a vypocet superhrubé mzdy. Progresivni zdanéni ma sva pravidla a stanovené hodnoty,
se kterymi se pracuje. Pro vypocet tohoto zdanéni jsou vyuzity dafiové tabulky pro
pfislusné roky a diky nim pak nasledné vypocitan zéklad dan€, zarazeni do tfidy
zdanéni a nasledné vypocitana dan z pfijma dle stanovenych pravidel. Pfi vypoctu
Cisté mzdy je v praci uvazovana i sleva na dani uplatiiovana mési¢né, ta je od vyse
dang odetitana. Pii stanovovani isté mzdy pied rokem 2006, ale existovala v CR
pouze odecitatelna polozka na poplatnika, ktera upravovala pouze zaklad dané, tak ze
byla tato polozka odecitana od hrubé mzdy a stanovovala pouze zaklad dang, ze
kterého je nasledné dan vypocitana.

Také v jedné podkapitole praktické Casti prace jsou vyuzity vyzkumné a statistické
metody. Je vyuzita analyza trendovych funkci, coz je objektivni statistickou metodou
pfi prognozovani. Pro praktickou €ast prace jsou zvoleny: linearni trendova funkce
a exponencialni trendova funkce, které jsou nasledné porovnany a je ur¢ena trendova
funkce pfi prognézovani ex-ante. Pro stanoveni trendu a trendové funkce jsou vyuzity
metody analyzy Casovych fad — jedna se o vécné a prostoroveé srovnana pozorovani
dat, ktera maji jasnou posloupnost minulost — piitomnost. Dal§i metodou je
kvantitativni odhad endogennich proménnych mimo interval pozorovani.
Prognézovani je uvazovano pouze vramci Ceské republiky a predpovédi jsou
stanoveny do roku 2030., Hodnoty jsou vypocitany v intervalech, a tak pro stanoveni
hodnot a intervald vySe minimalni mzdy je vyuZzit matematicky postup -
odlogaritmovani. Veskeré vysledky vyse popsanych postupt jsou v praktické praci
uvedené v tabulkach vlastnich analyz minimalnich mezd, primérnych mezd a tlev na
danich. K vlastnim vypoctim jsou rovnéz vyuzivany softwary MS Excel a Gretl.

Dale vysledky zvySe uvedeného Setfeni jsou komparovany s vybranym statem
v Evropské unii, a to se Spolkovou republikou Némecko. Kde je cilem dokazat, ze
minimalni mzda v Némecku vice a 1épe reflektuje finan¢ni odménu za provedenou

praci.
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V zavéru prace jsou pomoci syntézy ziskanych informaci, dedukce a komparaci

vypocti zhodnoceny predpokladané cile.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1

Teoreticka Cast diplomové prace se zaméfuje na mzdu poplatniki a slevu na
poplatnika v ramci Ceské republiky, a i ve Spolkové republice Némecko. Teoreticky
jsou pfiblizeny pojmy jako mzda obecnég, Cistd mzda, minimalni mzda, zaru¢ena mzda,
prameérna mzda a superhruba mzda. Se mzdou Gzce souvisi pojmy jako poplatnik
a platce dané, zameéstnanec a zaméstnavatel, a také zdravotni a socialni pojisténi. Vyse
jmenované pojmy jsou dale v praci specifikovany. Pro praci jsou dilezité i pojmy jako
sleva na poplatnika a dalsi mozné slevy a dafiova zvyhodnéni, ktera jsou v této Casti
specifikovana. Také se teoreticka Cast zabyva zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
a jednotlivymi nafizenimi vlady. Stejné pojmy jsou nasledné ziskany pro dalsi stat,
ktery se nachazi v Evropské unii a ziskané informace jsou komparovany a v dalsi casti

prace vyhodnoceny.

Mzda

., Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za prdci.”“ Tento vyrok je
zakotven v Listiné zakladnich prav a svobod. Ale v realném zivoté tento vyrok vzdy

neplati.

Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za prdci, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vkonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. “ (Subrt et al., s. 53, 2020)

Vyse uvedena citace naznaCuje, Ze existuji rdzné urovné a vySe odmeénovani

zamestnanct. Mimo jiné na vys§i mzdy ma vliv i dosazené vzdélani a praxe v oboru.

Mzda je zékladni formou odmény za praci zameéstnance v pracovnim pomeéru.
S pojmem mzda souvisi i pojem plat. Nejsou to synonyma — termin plat se pouziva
pii odménovani zameéstnanct ve statni sféfe, zatimco pojem mzda se pouziva ve sfére
soukromeé. (gubrt et al., 2020)

Pojem mzda je zakotven v Zakoneé €. 586/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady
o danich z pfijmi § 38h odstavec 1, kdy za mzdu je povazovan thrn piijmui ze zavislé

¢innosti a z funk¢nich pozitki. (Boné€k, 2001)
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Mzda je definovana jako penézni ¢i naturalni odména vyplacena za praci vykonanou
v uréitém mzdovém obdobi (Munzar a Cuhlova, 1997). Tuto vétu potvrzuje Subrt et
al. (2020), kdy autofi uvadi, ze mzda mé obvykle penézity charakter, ale zakon
pfipousti i mzdu v plnéni nepenézité povahy. Naturalni mzdu muize zameéstnavatel
vyplacet zaméstnanci pouze pokud stim sdm zaméstnanec souhlasi a se
zaméstnavatelem se na této formé mzdy dopfedu domluvi. Naturalni mzda mize byt
riizné povahy — vyrobek, vykon, prace ¢ sluzba. V ramci CR se naturalni mzda
vyskytuje zcela vyjimec¢né. I u naturalni mzdy musi byt odvedena dari z piijmt
a nalezité pojistné. Také nesmi naturalni ¢ast mzdy prevySovat vysi minimalni mzdy
neboli zamé&stnanec vzdy musi dostat minimalni ¢i zaru¢enou mzdu v penézité forme.
(Subrt et al., 2020)

Mzda se sjednava v pracovni smlouve, v kolektivni smlouvé, nebo v jiné kolektivni
smlouve. Také je moznost mzdu stanovit vnitinim predpisem ¢i mzdovym vymérem.
Mzda se vzdy sjednava pisemng, a jesté pied vykonem prace. (Subrt et al., 2020)

Mzda se jako odména vyplaci v pravidelnych terminech. Terminy se li§i v kazdém
podniku (Munzar a Cuhlova, 1997). Tuto informaci dopliiuji Subrt et al. (2020), ktei
dodavaji, ze kazdy zaméstnavatel si doptedu urci pravidelny vyplatni termin. Mzda je
splatna po vykonani préce, a to nejpozdeji do konce nasledujiciho kalendainiho mésice
po mésici, kdy zaméstnanec dosahl naroku na mzdu. (Subrt et al., 2020)

Existuje n€kolik forem mezd — Casova, ukolova, podilova a smiSena z riznych forem.
Také muze zaméstnavatel zavést rizné slozky (Casti) mzdy — jako jsou prémie,
piiplatky, bonusy, odmény, & 13. a 14. mzda. (Subrt et al., 2020)

Terminy mzda a plat jsou uvadény v § 113 a 109 ZP. Ze mzdy ¢i platu jsou
zaméstnancim zaméstnavatelem strhavany srazky. Srazkami se pro ucely této
diplomové prace rozumi: dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, pojistné na
socialni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi; zaloha na mzdu ¢i plat, kterou je zaméstnanec povinen
vratit pfi nesplnéni podminky pro jeji poskytnuti, nevyactovana zaloha na cestovni
nahrady nebo jiné nevyuctované zalohy, nadhrada mzdy ¢i platu za dovolenou, na niz
ztratil zaméstnanec pravo, nebo na ni nikdy pravo nemél. (Jouza, 2019)

Pokud ma pracujici piijmy ze zavislé ¢innosti neboli je zaméestnancem, pak se hovorti

o zdanitelné mzdg, ze které se vypocitava zaloha na dar z pfijmua ze zavislé ¢innosti,
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3.1.1

nebo funk¢nich pozitkt. Zdanitelna mzda je Ghrnem piijma ze zavislé Cinnosti, nebo
funk¢nich pozitkd, které jsou zactovany a vyplaceny zaméstnanci za kalendaini mésic
nebo zdanovaci obdobi. Do zdanitelné mzdy nepatfi pfijmy zdaiované srazkovou
dani, které jsou snizeny o Castky, které jsou od dan€ osvobozeny — a to o pojistné

a prokéazané nezdanitelné ¢astky zakladu dané. (Bon¢k, 2001)

Cista mzda

Dle Munzara a Cuhlové (1997) je &ista mzda hrubou mzdou sniZenou o piisluiné
srazky — zalohu na dan zpfijmi, zdravotni a socialni pojisténi, které hradi
zaméstnanec ze svého piijmu.

Pojisténi

Socialni a zdravotni pojisténi jsou upraveny vlastnimi zakony (Munzar a Cuhlova,
1997). V ramci Ceské republiky je celkem vysoké pojistné, a diky tomuto faktu je CR
svou danovou kvotou na pruméru Evropské unie, i kdyz minimalni mzda na prameéru
neni. (Bongk, 2001)

Socialni pojiSténi

Socialni pojisténi se sklada z pojistného na dichodové zabezpeCeni, pojistného na
nemocenské poji§téni a z prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Z tohoto pojisténi
se hradi vydaje na davky nemocenského pojisténi — nemocenské davky, davky
dichodového zabezpeceni (dichody — starobni i invalidni) a dalsi vydaje, které jsou
spojené s politikou zamé&stnanosti. (Munzar a Cuhlova, 1997)

Svou ekonomickou podstatou je socialni pojistné dani, ktera se zahrnuje do slozené
daové kvoty. (Bonék, 2001)

Vyse socialniho pojisténi se neustale vyviji. Od zacatku roku 1993 do poloviny 1993
byla sazba odvodu dané na socialni pojisténi 9 % z pfijmu. Tuto vysSi odvadél
zaméstnanec ze svého piijmu. Poté se do konce roku 1995 snizila na 8,75 % a od roku
1996 do konce roku 2007 byla sazba dané o 1 % nizsi, a to 8 %. (Dusek, 2007)
Momentalné je vySe socialniho pojisténi ve vysi 6,5 % z pfijmu poplatnika.

Zdravotni pojiSténi

Také zdravotni pojisténi je svou ekonomickou podstatou dani, ktera se zahrnuje do

slozené daniové kvoty. Pojistné je pfijmem zdravotnich pojistoven. (Bonek, 2001)
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Vyse zdravotniho pojisténi se také v prub€hu let ménila. Od zacatku roku 1993 do
konce roku 2007 byla sazba dan¢€ na zdravotni pojisténi 4,5 %. (Dusek, 2007)

Poplatnik a platce dané

Existuji dva dariové subjekty — poplatnik dané a platce dan€. (Bonék, 2001)

Poplatnikem se rozumi dafiovy subjekt, ktery musi plnit svou zdkonnou povinnost
a musi hradit dan ze svého predmétu zdanéni. Poplatnici jsou zaméstnanci,
zameéstnavatelé a osoby samostatné vydélecné Cinné. Lze tvrdit, ze poplatniky jsou
veskeré fyzické osoby. (Vancurova, Vitek a Lachova, 1998)

Platci jsou osoby samostatné vydélecné ¢inné a zaméstnavatelé, ktefi plati dané za
své zaméstnance (Munzar a Cuhlova, 1997). Vymezeni pojmu poplatnika lze nalézt
v danovych zédkonech (Bongk, 2001).

Platce dané je jednim z danovych subjektt. Je to bud’ fyzicka nebo pravnicka osoba,
ktera odvadi spravci dané sraZzenou nebo vybranou dar od poplatnikt. Pravo dan srazet
a vybirat ma platce dan¢€ na zakladé zakona (§ 6 odst. 3 zdkona o sprave dani
a poplatkl). (Bonek, 2001)

Platce ma povinnost vybranou nebo srazenou dan, kterou ziskal od ostatnich
subjektt, hradit pod svou majetkovou odpovédnosti. (Vancurova, Vitek a Lachova,
1998)

Zaméstnanec

Zaméstnancem se rozumi poplatnik, ktery ma piijmy ze zavislé Ginnosti (Subrt et
al., 2020). Vyse uvedeny vyrok potvrzuje Bon€k (2001) a dodava, ze zamé&stnanec je
dle zékona o danich z pfijmu definovan jako fyzicka osoba, ktera ma pfijmy ze
zavislé Cinnosti, nebo pobird funkéni pozitky u svého zameéstnavatele. Z pohledu

ZDP je zaméstnancem i jednatel spoleCnosti sruenim omezenym, ¢i Clen

predstavenstva v akciové spolecnosti, ktery za sviij vykon funkce pobira odmeénu.

Zaméstnanec je vzdy fyzickou osobou a jedna svym jménem. Rovnéz je jednou ze

smluvnich stran v pracovnépravnim vztahu. (Subrt et al., 2020)

Zaméstnanec mize vyuzit svého prava a svému zameéstnavateli predlozit podepsané
prohlaseni, které snizuje zaméstnancovu daiiovou povinnost. Prohlaseni je vymezeno

v § 38k odst. 4 ZDP a soucasné¢ smi zaméstnanec mit podepsané pouze jedno

prohlaseni u jednoho zaméstnavatele. (Pelech, Lostak, Rindova a Rohlikovéa, 1999)
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Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem se rozumi jedna ze smluvnich stran zdkladniho pracovnépravniho
vztahu. Muze byt jak fyzickou osobou — Zivnostnikem, tak mize byt i pravnickou
osobou — nejcastéji obchodni spolecnosti a musi mit nejméné jednoho zaméstnance.
Mize jednat bud’ osobné€, nebo prostfednictvim statutarniho organu, i urCenych
zaméstnanct, & jmenovanych vedoucich. (Subrt et al., 2020)

Zaméstnavatelem muize byt i stat. V pracovné pravnich vztazich je zastoupen
piislusnou organizaéni slozkou statu. (Subrt et al., 2020)

Zaméstnavatel je vlastné platcem dané z hlediska spravy dané z pfijmt (Bongk,
2001). Také je platcem pi{jmu zamé&stnanci (Subrt et al., 2020).

Je na zamé&stnavateli, jakou dail zameéstnanci srazi. To se odviji od skutecnosti, zda
zaméstnanec podepsal prohlaSeni. Pokud tak zaméstnanec ucinil, pak je
zaméstnavatel povinen srazit dai zalohovou. Ale pokud zaméstnanec prohlaseni
nepodepsal, pak musi zaméstnavatel posoudit jaky typ dané¢ ma byt zaméstnanci

srazen a v jaké vysi. (Pelech, Lost'ak, Rindova a Rohlikova, 1999)

3.2 Minimalni mzda

Mnohé ekonomické teorie se snazi vysvétlit vliv minimalni mzdy na ekonomiku
daného statu. (Soukup et al., 2010)

Veskeré odmény zaméstnanci — mzda, plat a ani odmeéna z dohod, které jsou
vykonavané mimo pracovni pomér, nesmi byt niz§i nez zdkonem stanovena
minimalni mzda. (Subrt et al., 2020)

Minimalni mzda je v ramci Ceské republiky upravena predpisy: Zakonikem prace
C. 65/1965 Sb., § 111 odst. 4 do 31.12.2006 a Zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb., §
111 odst. 1 od 1.1.2007 (Dusek, 2007). Dle inzenyrky Sedlakové (2019) souvisi
minimalni mzda i se ZDP a odkazuje na § 21g ZDP. Pro ucely ZDP se minimalni
mzdou rozumi mési¢ni sazba minimalni mzdy, podle pravnich predpist upravujicich
vy$i minimalni mzdy, ktera je uc¢inna k prvnimu dni pfislusného zdanovaciho obdobi
a ktera je neupravena s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi okolnosti. Sedlakova
(2019) uvadi, ze pravnimi predpisy, které pfimo upravuji vysi minimalni mzdy jsou:
Zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni

pozdgjsich predpisti. Tuto informaci potvrzuje Jouza (2019). Dale dle Sedlakové
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(2019) existuje nafizeni vlady ¢. 273/2018 Sb., které ale méni nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozd€jsich predpist. Toto nafizeni stanovuje, ze od 1.
ledna 2019 minimalni mzda ¢ini 13 350 K¢, jen pro zajimavost v roce 2018 byla
minimalni mzda jen 12 200 K¢ Vice srovnani a dopliujici informace o vysi
jednotlivych minimalnich mezd je rozveden v praktické Casti diplomové prace.

Také se minimalni mzda vyuziva jako minimélni vyméfovaci zaklad pro vysi
zdravotniho pojisténi dle zakona ¢. 592/1993 Sb. (Dusek, 2007). Tento vyrok
potvrzuje 1 Jouza (2019) a dodava, ze vymétovaci zaklad je zavazny pro
zameéstnavatele, protoze oni vypocitavaji vysi pojistného, ale také pojistné odvadi.

Minimalni mzda je v CR stanovena pro tydenni pracovni dobu v délce 40 hodin
ajeuvadéna jak v mésicni vysi, tak je vypocitana i minimalni hodinova mzda (Jouza,
2019). Coz potvrzuji i Subrt et al. (2020) a dodavaji, ze pokud je zkracena délka
stanovené tydenni pracovni doby, pak se dana sazba minimalni mzdy umérn¢ snizi.

Pti stanovovani minimalni mzdy se pfihlizi jak ke mzdovému vyvoji, tak i k vyvoji
inflace v predchazejicich letech v daném stateé. Na zakladé pozorovani muze dojit ke
zmén& minimalni mzdy. V poslednich letech v ramci Ceské republiky minimélni
a zaruena mzda roste, a to vzdy od 1.1. daného roku. Uprava minimalni a zaru¢ené
mzdy je upravena nafizenim vlady ¢. 487/2020 Sb. (Jouza, 2021)

Minimalni mzda slouzi k ochrané¢ zaméstnancli, aby za svou praci nebyli
nepiimérené malo ohodnoceni. Soucasn€ zameéstnanci si prave vysi této mzdy mohou
narokovat za svou odvedenou praci (Jouza, 2021). Také minimalni mzda je zdkonem
stanovené minimum, které zaméstnanec musi dostat v penézité formé. (Subrt et al.,
2020)

V praxi se muze stat, ze celkova mzda nemusi dosahnout vy$e minimalni mzdy, pak
ma zameéstnanec narok na doplatek do minimalni mzdy. Avsak do dosazené mzdy se
neuvazuje mzda za praci pres €as, za praci v noci, priplatek za praci o vikendu a ve
svatek, také priplatek za praci ve ztizeném prostiedi. Totéz plati 1 pro plat a pro
odmény z dohod praci, které jsou konané mimo pracovni pomér. (Subrt et al., 2020)

Pro srovnani v roce 2006 ¢inila minimalni mzda 7 570 K¢, v roce 2008 jiz 8 000 K¢

(Dusek, 2007), zatimco v roce 2021 €ini minimalni mzda 15 200 K¢ (Jouza, 2021).
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3.2.1 Vznik minimalni mzdy v Ceskoslovensku

3.2.1.

Za dob socialismu v Ceskoslovensku byly rozdily ve mzdach jedny z nejmensich jak
v Evrop¢, tak i ve svété. Tento nezvykly vysledek byl dosazen ptusobenim dlouho
zakotenénych rovnostarskych tradic 1 politicko-ekonomickym systémem. (Vecernik,
1998)

V tomto obdobi probéhla mzdova nivelizace ve prospéch fyzické prace, ktera
vychazela z tehdejsi ideologie a byla v souladu s byrokratickymi principy centralné
fizené ekonomiky. Tato nivelizace z hlediska fizeni byla prakticka a slouzila k udrzeni
politické loajality zejména ve vyznamnych délnickych skupinach. (Ve€ernik, 1998)

Pti transformaci byla dfivéjsi administrativni pravidla pro tvorbu mezd odstranéna.
Ale prechodné byla zavedena mzdova regulace a byl posilen jednotny tarifni systém
ve vefejném sektoru. Tato mzdova regulace fakticky i potencialné branila vétSim
rozdilim ve mzdach, ale i tak prece jen doslo ke vyznamnym zménam. (Vecemik,

1998)

1 Mzda pted rokem 1989

Nejvétsi zmény ve strukturach mezd se odehraly v Ceskoslovensku v letech 1948-
1953. V tomto obdobi byla povinnost pracovat. Také politicka moc rovnéz usilovala
o vyrovnavani mzdovych rozdili zejména v zajmu nejnizsich pfijmovych skupin.
Rizen& byl zaveden mzdovy pokles v sektoru sluzeb, v tomto sektoru pracovaly
zejména zeny, a soucasné byl vzestup mezd zejména v sektoru vyroby — tézba, tézky
prumysl a stavebnictvi. Nasledné probehla v 60. letech minulého stoleti vyznacna
podpora druzstevniho zemédélstvi. V tomto obdobi bylo zeméedélstvi ,,socializovano*
a stat se timto krokem postaral o to, aby vydelky ze zemédélstvi stouply na troven
prumyslu a nasledné ji i prekrocCily. (VeCernik, 1998)

V roce 1959 zacinaji pravidelna statisticka Setfeni, ale v této dobé jiz , socialisticka
nivelizace byla dokoncena, a tak statisticka Setfeni ztohoto obdobi jsou znacné
zkreslena. Mzdové tarify byly zavedeny nikoliv podle kvalifikace, jak tomu bylo dfiv,
ale podle ,,spole¢enského vyznamu*. Diky této nivelizaci byla nasledné dalsich 30 let
zajimava mzdova stabilita. Tento jev byl pouze v tehdejdim Ceskoslovensku, naopak
v ostatnich statech byl vyvijen tlak na zvySeni mzdového rozpéti (Mad'arsko, Polsko),
¢i snizeni mzdového rozpéti (SSSR, Bulharsko). Do konce 60. let 20. stoleti mzdy
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v Ceskoslovensku stouply zhruba o 5 % a to pouze jen u §pickovych pracovnikd. Tento
jev vyvolal pouze mirny nartst mzdové diferenciace. (Vecernik, 1998)

Velmi zajimavym jevem byla 1 mzdova stabilita napti¢ vSemi trovnémi vzdélani,
klesalo relativni mzdové postaveni vysokoskolsky vzdélanych lidi. Tyto mzdové
rozdily patfily mezi nejmensi ve v§ech socialistickych zemich. Také velmi zajimavym
jevem v Ceskoslovensku ve vefejném sektoru byly mzdové tarify, které
uptednostiiovaly délku praxe pred kvalifikaci. (VeCernik, 1998)

Minimalni mzda byla zavedena az v roce 1991 ve vysi 2 000 K¢s a nedlouho poté
byla zvySena na 2 200 K¢. Tato minimélni mzda byla zmrazena a nominalné se

nepohnula az do roku 1995. (Vecernik, 1998)

3.2.2 Minimalni mzda v Ceské republice od roku 1993

Mzdy byly regulovany az do roku 1995, kdy v poloviné roku byla regulace nadobro
zruSena. Na konci tohoto roku byla minimalni mzda zvySena na 2 500 K¢. Vyse
minimalni mzdy v ramci Ceské republiky ma spide varovny vyznam nez fakticky.
Nastésti minimalni mzdu pobira jen nepatrné procento pracovnikd. Minimalni mzda
ma velmi dulezitou funkci, protoze slouzi k vypoctu minimalniho pojistného, které za
urcité skupiny obyvatelstva plati stat. (VeCernik, 1998)

Po zahgjeni transformace se zacinad projevovat mzdova nerovnost. Zacinaji se 1épe
hodnotit dovednosti, nasazovani rizika, manazerska odpovédnost a celkova vykonnost
pracovnika. K mzdové transformaci velmi pomohlo soukromé podnikani
1 zaméstnavani v zahranici ¢i u zdpadnich firem. V této dobé dostaly vSechny firmy
moznost rozdélovat mzdy podle vlastnich predstav, coz vedlo k lep§imu odméniovani

kvalifikovanych a vykonnych pracovniku. (Vecernik, 1998)

3.2.3 Minimalni mzda v Evropské unii

V ramci Ceské republiky nedochazelo k astému zvedani minimalni mzdy. Od roku
2007 po rok 2019 se miniméalni mzda zvedla pouze ve Ctyfech piipadech. (Jouza, 2019)
Mezi lety 2007 a 2014 minimalni mzda nebyla dokonce zvysena vibec, coz vedlo
k oslabeni zakladnich funkci minimélni mzdy a tim vyrazné poklesla i kupni sila
zaméstnancu, ktefi byli odménovani za svij pracovni vykon pravé mzdou minimalni.
Tato stagnace vedla k tomu, ze diky minimalni mzd€ mohli poplatnici uspokojit své

zakladni potieby, ale nikoli uz nemohli zabezpecit naklady na bydleni. (Jouza, 2019)
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Dle Jouzy (2019) vroce 2018 byla ekonomika Ceské republiky jednou
z nejvykonnéjSich v ramci EU a tvrdi, Ze zvySovani minimalni mzdy je tim padem
opodstatnéné.

V ramci EU ma uzakoné€nou minimalni mzdu 21 ¢lenskych zemi z celkem 27 ¢lent.
Ve zbylych zemich, kde minimalni mzda neni stanovena zakonem — predev§im
Skandinavie, Italie, Rakousko a dalsi — se vySe minimalni mzdy stanovuje v tzv.
kolektivnich smlouvach. V téchto smlouvach muze byt jedna nebo vice urovni
minimalni mzdy podle odvétvi, oboru ¢i kvalifika¢nich struktur. V téchto zemich
funguji kolektivni smlouvy, protoze naproti CR je v téchto zemich vysoka mira
odborovosti. (Jouza, 2019)

Z nize uvedeného obrazku 1 je patrné, ze mési¢ni vy$e minimalni mzdy v CR zdaleka
nedosahuje ani priméru v ramci Evropské Unie. Komparovany stat SRN ma
minimalni mésiéni mzdu témét o 1000 € vyssi, nez je Ceskd minimalni mzda
prepoctena v EUR dle Eurostat 2022.

Z obrazku 1 je patrné i celkové rozlozeni jednotlivych minimélnich mezd v EUR.
Nejmensi minimalni mzdu pobiraji zaméstnanci v Bulharsku, naopak nejvys§i mzdu

maji poplatnici v Lucemburském kralovstvi.
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Obrazek 1: Minimdalni mzda v EUR ve statech EU 2022
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Dle spole¢nosti Business Profesional Women CR uvadi, ze Ceska republika pati
v zemich EU k zemim s nejvétsim rozdilem v odméovani zen a muzi. Dle Ceského
statistického uradu je nejvyssi platovy rozdil mezi muzi a zenami s vysokoskolskym
vzdélanim. Rozdil dosahuje az 27,8 %. Tato situace vede ke konstatovani faktu, ze
témer Ctvrtina zaméstnanych zen je za stejnou praci odmeénéna méné nez muzi. Ale
takto nelze srovnavat, musely by se zvolit stejna hlediska k porovnavani, aby se mohlo
mluvit o diskriminaci zen. (Jouza, 2019)

V ramci Evropské unie existuje zasada stejné odmény pro zeny i muze a je obsazena
dokonce uz i ve Smlouvé o zalozeni ES ve znéni Amsterodamské smlouvy v ¢l. 141.
Tato zasada je povazovana za souc¢ast vytvoreni a fungovani spolecného trhu a byla
konkretizovana smérnici 75/117/EEC. Dana smérnice znamena stejnou odmeénu za
stejnou praci nebo za praci, které je pfifazena stejna hodnota jak pro muze, tak zeny.
Coz vede k odstranéni veskeré diskriminace pohlavi v ramci odmeénovani. (Jouza,

2019)
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3.3

Dusledkem zavedeni minimalni mzdy roste cena prace nejméné produktivnich
pracovniki, to vede k poklesu poptavky firem po jejich praci a jsou tak nasledné
nahrazovani pracovniky s vyssi produktivitou €i jsou tato pracovni mista rovnou
rusena. Roste poptavka po produktivnéjsich pracovnicich, a tim roste 1 jejich cena
a celkové naklady firem.

Zavérem lze tvrdit, Ze nejvice nesou naklady na minimélni mzdu pravé nejméné
produktivni pracovnici, ktefi méli byt plivodné chranéni. Z minimalni mzdy, pak
nasledné profituji prevazné produktivnéjsi pracovnici, kteti si dokazali zaméstnani

udrzet, a dokonce i ziskali vy§si mzdu.

Zarucena mzda

Jiz z terminu zaruCena mzda je patrné, o co se jedna. Jde o mzdu, ¢i plat, na kterou
ma zameéstnanec narok (pravo). Na zaklad¢€ tohoto prava je tim padem zarucena mzda
vymahatelna. (Subrt et al., 2020)

Termin zaruCena mzda se pouziva u zameéstnavatelt, ktefi pisobi v oblasti vefejnych
sluzeb a spravy. Také se jedna o osoby, které nemaji kolektivni smlouvu, nebo nemaji
mzdové podminky v ni stanoveny (Jouza, 2019). Dale Subrt et al. (2020) dopliiuji tuto
informaci a tvrdi, zZe zaruCend mzda se ale netyka odmén z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Urovné zaruGené mzdy jsou odstuptiovany podle odpovédnosti, namahavosti
a slozitosti vykonavanych praci. Existuje 8 skupin. Nejniz$i prvni skupina praci ma
stanovenu zaruCenou mzdu ve shodné vysi jako je mzda minimalni (§112 ZP).
Samoziejme s rostouci vysi skupiny roste 1 zarucena mzda (Jouza, 2019). Rozdil mezi
1. a 8. skupinou praci musi Cinit nejméne dvojnasobek platu. Pro rok 2020 cinila
nejvyssi zaruéenou mzdu &astka 29 200 K¢& za kalendaini mésic (Subrt et al., 2020).

Pfi stanovovani nejnizsich urovni zarucené mzdy se piihlizi k vyvoji inflace,

a ik celkovému mzdovému vyvoji v ramci republiky. (Jouza, 2021)

Pokud se stane, ze mzda nedosahne minimalné stanovené ¢astky pfi odeCtu prace

prescas, priplatku za praci ve svatek, nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim

prostedi, za praci v sobotu a nedéli (stejné jako je tomu u minimalni mzdy), je
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3.4

zaméstnavatel povinen zamestnanci rozdil mezi hodnotou mzdy dosazenou v daném

kalendafnim meésici a minimalné¢ stanovenou mzdou doplatit. (Jouza, 2021)

Prumérna mzda

Primérna mzda souvisi s minimalni mzdou. Na zaklade v§eobecného vymétrovaciho
zakladu, ktery slouzi ke stanoveni minimalni mzdy, a pfepocitaciho koeficientu se
stanovuje primérna mzda. (Fiedlerova, 2021)

Vypocet primémé mzdy je upraven v ustanoveni § 23b odst. 4 zakona ¢. 589/1992
Sb. o pojistném na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist. Diky primérné mzd€ je mozné stanovit dalsi hodnoty
v socialnim pojisténi. V roce 2021 je prumérna mzda ve vysi 35 441 K¢. (Fiedlerova,
2021)

Primérna mzda slouzi také pro stanoveni rozhodné vyse pro Solidarni zvySeni dane.
Vzdy je to 4nasobek primémeé mzdy. V roce 2020 je vySe primérné mzdy 34 835 K¢
a tim padem rozhodné vyse pro solidarni zvy$eni dané inila 139 340 K&. (Subrt et al.,
2020)

Priméra nominalni mzda, ktera je vyplacena mési¢né, pro jednoho zaméstnance
zahrnuje vSechny piijmy z pracovniho poméru (zdkladni mzdu, osobni pfiplatky
a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodarskych vysledcich a nahradu
mzdy). VySe uvedena kritéria byla zictovana zaméstnancim podle pfislusnych
platovych a mzdovych predpisi (jde o hrubou mzdu v K¢ na fyzickou osobu).
(mpsv.cz, 2021)

Priméra hruba meési¢ni mzda je publikovana ve dvou podobach. Bud' na fyzické
osoby, kdy v Citateli mohou byt i pfijmy z vedlej§iho pracovniho poméru, nebo
Castecného pracovniho poméru. Nebo na piepoctené pocty, kdy se vypocet primérné
mzdy koriguje na zakladé vlivu riznych pracovnich uvazki a pomért (vypocet by mél

vzdy odrazet primérmou mzdu za plny pracovni uvazek). (mpsv.cz, 2021)
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Graf 1: Priimérnd a minimdlni mzda v CR 2010-2018

= Prim. mzda +26 % = Prdm. dichod +23 % Min. mzda +53 % = Inflace+13 % == Zivotni minimum +9 %
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(Zdroj: kupnisila.cz, 2018)

Primérna hruba mési¢ni mzdu prehledné zobrazuje nize uvedena tabulka je
publikovana ve dvou podobach. Bud na fyzické osoby, kdy v Gitateli mohou byt
i prijmy z vedlejsiho pracovniho poméru, nebo Caste¢ného pracovniho poméru. Nebo
na prepoctené pocty, kdy se vypocet primé€mé mzdy koriguje na zakladé vlivu
riznych pracovnich uvazka a pomért (vypocet by mél vzdy odrazet primérnou mzdu

za plny pracovni uvazek). (mpsv.cz, 2021)

Tabulka 1: Prehled priimérné a minimdlni mzdy v CR 2014-2022
ROK  MINIMALNI MINIMALNi ~ PRUMERNA
MZDA CR MZDA CR MZDA
(MESICNi) (HODIVA) (MESICNi)
2014 8 500 K¢ 50,60 K¢ 25768 K&
2015 9200 K¢ 55,00 K¢ 26 591 K¢
2016 9900 K¢ 58,70 K¢ 27 764 K&
2017 11 000 K¢ 66,00 K¢ 29 638 K¢
2018 12 200 K¢ 73,20 K& 32 051 K¢
2019 13350 K¢ 79,80 K& 34 578 K&
2020 14 600 K& 87,30 K¢ 35 662 K&
2021 15200 K¢ 90,50 K¢ 37 839 K¢
2022 16 200 K¢ 96,40 K¢ 40 135 K¢ (1.
ctvrtleti)

(Zdroj: vlastni zpracovani: mpsv.cz, cszo.cz, 2022)
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3.5

3.6

Z vyse uvedené tabulky 1 je patrné, ze primérna mzda je dvojnasobné az tfikrat vyssi

nez minimalni vySe mzdy.
Superhruba mzda

Pro ucely této diplomové prace je pojem superhruba mzda velmi dilezity. Termin
superhruba mzda je zakotven v § 6 odst. 12 ZDP. (Subrt et al., 2020)

V ramci Ceské republiky je superhruba mzda zavedena v od roku 2008 (Maaytova,
Ochrana a Pavel, 2015). Superhruba mzda je v Ceské republice uplatiiovana az do roku
2020, takze se v ramci Ceské republiky pouzivala celych 12 let. Diky superhrubé mzdé
doslo ke zménam ve vypoctu dané z piijmu pro fyzické osoby, které mély pfijmy ze
zavislé ¢innosti.

Superhruba mzda zahrnuje soucet hrubého meési¢niho pfijmu zaméstnance
a pojistného nad ramec hrubych mezd, které je povinen zaméstnavatel za své
zaméstnance odvést. (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010)

Prave v obdobi 2008-2020 byla srazena dar z ptijmu praveé ze superhrubé mzdy, coz
samoziejme ovlivnilo vysi pfijmu. Tato srazka ¢inila zalohu na dan. Z ¢astky, ze které
je zéloha na dan srazena, se da definovat jako hruby pfijem, ktery je zvySeny o piijmy,
které nejsou predmétem dané, pfijmy od dané€ osvobozené a piijmy zdanéné srazkou
dan€ u zdroje. Poté, co je stanovena tato Castka, ktera je snizena o vySe uvedené piijmy,
tak poté je castka zaokrouhlena na celé 100 koruny nahoru a nasledné z této

zaokrouhlené Castky je srazena 15% dan z pfijmu. (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010)

Ukazka rozdilu mezi hrubou mzdou a superhrubou mzdou je uvedena v analytické

casti diplomové prace.

Slevy na dani a dafiova zvyhodnéni mezd

Pojem sleva na dani v Ceské republice nebyl zaveden od po&atku. Existuje aZ od roku
2006. Od roku 1993 do konce roku 2005 tu existovaly odpocCty od zakladu dan€, kterou
si fyzické osoby sméli uplatnit pii vypoctu dan€. (Maaytova, Ochrana a Pavel, 2015)

Sleva na dani je zdkonem dana Castka, kterd snizuje vypoctenou dan pii splnéni
stanovenych podminek. Podminky jsou ustanoveny v ZDP. Slevy se uplatiuji

v danovém pfiznani. (Bongk, 2001)
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Sleva na dani snizuje danové bfemeno, a tudiz snizuje vysi dané pifimo (Bongk,
2001). Datiovou povinnost slevy na dani snizuji na zakladé § 35ba a § 35bb ZDP
a soucasné musi byt uplatnény v souladu s nafizenim s § 38k a §38i ZDP (Subrt et al.,
2020).

Slevu na dani zékon nijak neomezuje, tudiz celkova sleva na dani neni podminéna
ani minimalni ani maximalni ¢astkou, o kterou poplatnik smi snizit svou dafiovou
povinnost. Naproti tomu dafiovy bonus své limity ma (Sedlakova, 2019). Subrt et al.
(2020) uvadi, ze 1 kdyz vySe slevy neni podminéna, tak jeden limit ma, a to, ze
maximalni vySe slevy na dani se musi rovnat dafiové povinnosti. V praxi to znamena,
Ze po vypocteni danové povinnosti si poplatnik smi uplatnit slevy zptusobem tak, aby
mu zbyla danova povinnost ve vysi 0 K¢, 1 kdyz celkova vyse slev by mohla byt vyssi,
tak nelze pozadovat navraceni ,,preplatku“. V tomto ohledu ale poplatnik mize vyuzit
danového zvyhodnéni ¢i bonusu, tedy pokud mé narok. Pak mu po odecteni vsech slev
a nasledném uplatnéni zvyhodnéni mize vzniknout preplatek, o ktery smi zadat.

Slev na dani je velké mnozstvi a jsou zakotveny v ZDP § 35ba odst. 1. (Subrt et al.,
2020)

Nekteré slevy l1ze uplatnit jak mésicné, tak 1 ro¢n€ v ro¢nim zictovani ¢i v dafiovém
pfiznani. Nékteré slevy lze uplatnit pouze jednou za rok. (Ochrana, Pavel a Vitek,
2010) VySse uvedeny vyrok dopliiuji Maaytova, Ochrana a Pavel (2015), ktefi uvadi,
ze pokud chce poplatnik slevu na dani uplatnit mésicné€, tak musi mit na tuto slevu
narok jiz v daném kalendainim mésici. Jedinou vyjimku tvori sleva na poplatnika,
ktera 1ze uplatnit kdykoliv a v celé vysi.

Naopak daniové zvyhodnéni se zada pouze na déti. Je zakotvenov § 35c a § 35d ZDP.
Na rozdil od slevy miize dariovy bonus jit az do zapornych hodnot, coz pro poplatnika

znamena doplatek mzdy &i navraceni preplatku. (Subrt et al., 2020)

3.6.1 Slevy na dani

Sleva na dani je moznost nikoliv povinnost poplatnika odpoctu ¢asti vymétrené dané
za urcitych stanovenych podminek. (Vancurova a Lachova, 1995)

Jak jiz bylo zminéno vySe, tak slevy na mzdu lze uplatnit i mesi¢n€. NejcCastéji
uplatiiovanou slevou, ktera je uplatiiovana meésic¢né je Sleva na poplatnika. Pokud je

pracujici zaroven studentem, ktery nepresahl veék 26 let, pak mlze poplatnik vyuzit
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mesic¢n€ 1 Slevu na studenta. Také existuje danové zvyhodnéni na vyzivované dité,
které je také velmi Casto uplatiiované mésicné, ale na rozdil od predchozich slev
daniové zvyhodnéni na dit€ muaze poplatnikovi pfinést i danovy bonus, ktery je
upfesnén nize. (Jouza, 2021)

Zakladni sleva na poplatnika

Jak uz je uvedeno v nazvu, tak Sleva na poplatnika je zakladni slevou, kterou stat
automaticky poskytuje kazdému poplatnikovi. Do roku 2020 byla vyse slevy 24 840
K&/rok, v roce 2021 ale sleva na poplatnika stoupla na 27 840 K&/rok. (Subrt et al.,
2020) Maaytova, Ochrana a Pavel (2015) tento vyrok dopliiuji o informaci, ze
v minulosti dochazelo k diskriminaci a omezovani osob, které pobiraly ve zdaniovacim
obdobi starobni dichod. Nastésti omezeni bylo shledano jako protitstavni, a tak se
sleva na poplatnika vztahuje plosné€ na vSechny poplatniky.

Slevu na poplatnika 1ze uplatnit jak ro¢n€, tak i mésicn€. Zpusob uplatnéni zavisi na
tom, zda poplatnik podepsal u svého zaméstnavatele tzv. Razové prohlaseni k dani.
Pokud chce poplatnik uplatiiovat Slevu mésicné je mél by podepsat Riazové prohlaseni
do 30 dnti od nastoupeni do nového zaméstnani, nejpozdéji vSak do prvniho vyplatniho
terminu po nastupu, a pak vzdy do 15.2. piislugného roku. (Subrt et al., 2020)

Na tuto slevu maji narok vsichni poplatnici, at’ uz se jedna o dailového rezidenta Ci
nerezidenta v ramci Ceské republiky. A i zda se jedna o pracovni & mimopracovni
pomér. (Subrt et al., 2020)

Sleva na manzela ¢i manzelku ve spolecné hospodarici domacnosti

Tato sleva lze uplatnit pouze jednou rocné. Lze ji uplatnit bud’ v daitovém pfiznani,
které si platce udéla sam, ¢i pozadat zaméstnavatele o rocni zacltovani, nebo
Prohlasenim, kde zaméstnavatel tuto slevu zahrne. Tato sleva se vztahuje i na partnery
v registrovaném partnerstvi. (Subrt et al., 2020)

Pokud je manzel/manzelka drzitelem prukazu ZTP/P, pak se ¢astka slevy zveda na
dvojnasobek a €ini 49 680 K¢. Zakladni vySe slevy je 24 840 K¢ (stejn€ velka jako
byvala zékladni Sleva na poplatnika do roku 2020). (Subrt et al., 2020)

Pro uplatnéni slevy, ale musi byt splnény urcité podminky a to: partnefi musi zit ve
spolecné hospodatici domacnosti; vlastni pfijem partnera je nizsi nez 68 000 K¢ za
zdariovaci obdobi — vlastnimi pfijmy se rozumi thrn vSech pfijmi dosazenych

v daném zdanovacim obdobi. Do této Castky se nepocitaji davky statni socialni
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podpory, davky péstounské péce, davky osobam se zdravotnim postizenim, davky
pomoci v hmotné nouzi atd. (Subrt et al., 2020)

Sleva na invaliditu

Slevu na invaliditu 1ze uplatnit jak ro¢n¢, tak 1 mési¢né. Celkova suma slevy je 2 520
K¢/rok. Slevu lze uplatnit Prohlasenim, vymérem o pfiznani dichodu, potvrzenim
o vyplaté diachodu, do 30 dnt od nastupu nebo kazdoro¢nim potvrzenim o vyplaté
dichodu, nebo potvrzenim spravy dané daného poplatnika. Aby si poplatnik smél
uplatnit tuto slevu musi mit ptiznani o invalidnim diichodu prvniho ¢i druhého stupné.
(Subrt et al., 2020)

Existuje 1 roz§ifena sleva na invaliditu. Ta se vztahuje na invaliditu 3. stupné a sleva
na dani se zveda na dvojnasobek — 5 040 K¢. Uplatnéni a podminky jsou totozné jako
u piiznani slevu na zakladni invaliditu. (Subrt et al., 2020)

Sleva na drzitele prukazu ZTP/P

Sleva je ve vysi 16 140 K¢&/rok, nebo ji 1ze uplatnit 1 mési¢né (1 345 K¢). Uplatiiujici
musi mit priikaz ZTP/P, ktery slouzi i k pfiznani slevy. (Subrt et al., 2020)

Sleva na studenta

Sleva na studenta se opét da uplatnit ro¢né 1 mésicné. Celkova sleva cini 4 020
K¢/rok, nebo 335 K¢&/mésic. Sleva na studenta je podminéna vékem studenta a lze ji
uplatnit maximalné do 26 let v€ku studenta. U prezencniho doktorského studia lze
slevu uplatnit do véku 28 let. Student je povinen se prokazat Potvrzenim o studiu na
dané skole, aby mu mohla byt sleva ptiznana. Pokud je studujici studentem stfedni
skoly a ma dalkovou formu studia, pak narok na slevu na studenta ztraci. (Subrt et al.,
2020)

Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné)

Slevu lze uplatnit pouze rocn€, a to maximalné do vySe 14 600 Ké&/na jedno
vyzivovang dité v roce 2020. Vyse slevy tedy odpovida minimalni mzdé. Celkova vySe
slevy, odpovida vydajam, které je poplatnik schopen prokazat. Poplatnik prokaze
narok na slevu potvrzenim vydanym predskolnim zafizenim, které bude obsahovat
zékonem stanovené body. K tomu je poplatnik povinen uginit Prohlageni. (Subrt et al.,
2020)

Tato sleva je podminéna spole¢nym souzitim ditéte a poplatnika v jedné domacnosti.

Lze uplatnit za kazdé vyzivované dité. Sleva je upravena § 35bb ZDP (Sedlakova,
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2019). Tento vyrok potvrzuji Subrt et al. (2020), ktefi dodavaji, Ze pokud je dité
svéreno do stfidavé péce rodict, pak narok na slevu maji oba rodiCe, protoze se jedna
o dvé samostatné hospodarici domacnosti. A narok na tuto slevu ma pouze jeden

z poplatnikd, pokud rodice ziji spolec¢né v jedné hospodafici domacnosti.

3.6.2 Darnové zvyhodnéni

Datiovy rezident CR ma narok na datiové zvyhodnéni na vyzivované dit&, pokud jsou
ve spolecné hospodartici domacnosti na izemi ¢lenského statu EU nebo statu tvoticiho
EHP. Takto muze poplatnik snizit dan stanovenou § 16 ZDP, pokud poplatnik zada
o zvyhodnéni jednou rocné. Mési¢ni zvyhodnéni spada jiz pod § 38h odst. 2 ZDP.
(Subrt et al., 2020)

Dariové zvyhodnéni muze mit tfi formy: sleva na dani, dafovy bonus, nebo
kombinace pedchozich dvou moznosti. (Subrt et al., 2020)

Zvyhodnéni je ve tfech financnich ¢astkach, coz znamen4, ze poplatnik smi zadat
o danové zvyhodnéni na vSechny vyzivované déti, ale od ¢tvrtého a kazdého dalsiho
vyzivovaného ditéte se vySe zvyhodnéni nezvySuje. Na kazdé dit€¢ lze zadat
zvyhodnéni jen jednou ro¢né, ¢i mési¢né a pouze jen jednim z rodica. Pokud je dité
drzitelem prikazu ZTP/P, pak se vyse bonusu zdvojnasobuje. (Subrt et al., 2020)

Poplatnik ziska narok na dafiové zvyhodnéni jen za predpokladu, ze dité, na které
poplatnik zvyhodnéni zada, je vyzivované timto poplatnikem. Také soucasné zije
poplatnik s ditétem ve spolecné domacnosti a soucasné poplatnik ma dostatecné
piijmy, aby mohl dafiové zvyhodnéni za dité zadat. (Subrt et al., 2020)

Danovy bonus

Danové zvyhodnéni, které je vyssi, nez dafiova povinnost poplatnika se nazyva
daitovym bonusem. Tuto skuteCnost stanovuje § 35¢ odst. 3 ZDP. Dariovy bonus lze
uplatnit pouze pokud jeho vySe Cinni minimalné¢ 100 K¢ a maximalni vySe pro
uplatnéni danového bonusu je stanovena na ¢astku 60 300 K¢ za jedno zdanovaci
obdobi (Sedlakova, 2019). K tomuto vyroku se Subrt et al. (2020) vyjadiuji tak, Ze
dafiovy bonus lze uplatiiovat mési¢né i ro¢né. Pii ro€nim naroku smi poplatnik zazadat
o navraceni, pokud pfeplatek je v intervalu od 100 K¢, pfi mési¢nim uplatiiovani je

interval posunut na hodnoty od 50 K¢ do 5 025 K¢&. Od roku 2016 do roku 2020
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3.7

existovala maximalni vySe vyplaceného bonusu, ale od 1.7.2021 je maximalni limit
darfiového bonusu zrusen a nové je bonus bez omezeni. (Prochéazka, 2022)

Dariovy bonus nalezi poplatnikovi, ktery mél ve zdafiovacim obdobi piijem
v minimalni vysi Sestindsobku stanovené minimalni mzdy pro dané zdariovaci obdobi
(Sedlakova, 2019). Subrt et al. (2020) dodavaji, ze poplatnik musi mit piijmy, které
jsou v ZDP pod § 6 nebo § 7. Pokud poplatnik ale chce uplatnit sviij narok meésicné,
pak vysSe jeho piijmi musi dosahovat minimalné poloviny stanovené meésicni
minimalni mzdy.

Od roku 2018 doslo k zpfisnéni podminek pro vyplaceni danového bonusu
poplatnikim. Aby poplatnik mohl zadat o vyplaceni danového bonusu musi mit tzv.
,aktivni pfijmy*, to znamena piijmy ze zavislé Cinnosti nebo ze samostatné vydélecné
¢innosti. (Sedlakova, 2019)

Poplatnik smi uplatnit dafiovy bonus jen za podminek, ze dolozi zaméstnavateli
Prohlaseni; potvrzeni od zaméstnavatele druhého z poplatnikii, ze on dafiovy bonus
neuplatiiuje; potvrzenim o studiu u zletilého ditéte; Gestnym prohlagenim atd. (Subrt

et al., 2020)

Dai z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

,, Predmétem dané jsou prijmy penézini i nepenézni. “ (Ochrana, Pavel a Vitek, s. 21,
2010)
Vyse uvedeny citat znamena, ze i kdyz je za odvedenou praci pracovnik odménén

v naturaliich, tak to pro néj neznamena, ze se vyhne dani z piijma.

Vroce 2021 je vramci Ceské republiky pouZivano proporcionalni zdanéni, ale
byvalo vyuzivano i zdanéni progresivni. Jesté pred rokem 2008, tedy dokud nebyla
zavedena superhruba mzda, tak v ramci pfijma ze zavislé Cinnosti existovala
progresivni sazba dané.

Pojem dan z pfijma vychazi z anglického , personal income tax“. V ekonomii
a dalich statech se proto pouziva termin osobni diichodové daii. Cesti poplatnici Easto
hovoii o ,,0sobni dani z pfijmid“ nebo pravé o ,.dani z pifijmu fyzickych osob®.

(Kubatova, 2015)
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Tématem dané z piijma se tato diplomova prace zabyva jen okrajoveé a to, protoze
dani z pfijm0 ovliviiuje disponibilni pfijem poplatnikd, coz je zvolenym dil¢im

ukazatelem ke komparaci.

3.7.1 Danovy rezident a nerezident

Pro ucely zdanéni mezd se pouzivaji terminy: danovy rezident a daflovy nerezident.
(Ochrana, Pavel a Vitek, 2010)

Darnovy rezident

Datiovy rezident je osoba, ktera se na tizemi Ceské republiky zdrzuje alespoii 183
dni v daném zdatiovacim obdobi, nebo zde ma bydlisté a odvadi v ramci CR dail
z piijmu ze vSech svych piijmu kdekoliv po svété. Téchto 183 dni nemusi rezident na
uzemi republiky pobyvat souvisle. A do danych 183 dni se zapocitava i doba pfijezdu
a odjezdu rezidenta (Vancurova, Vitek a Lachova, 1998). Aby ale nedochézelo
ke dvojimu zdanéni, tak Ceska republika uzaviela s ostatnimi staty dohodu. Pokud ma
tedy rezident pfijmy plynouci ve smluvnim staté, tak je nasledné dar rozdélena mezi
stat, kde pfijmy vznikly a stat danové rezidence (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010).

Za rezidenta se nepovazuji osoby, které sice na tizemi Ceské republiky pobyvaji vice
nez 183 dni za zdanovaci obdobi, ale jejich pobyt je zde za ucelem 1éCeni, studia, nebo
pokud se jedna o zahrani¢niho odbornika, ktery byl na tizemi republiky vyslan jako
expert. (Vancurova, Vitek a Lachova, 1998)

Danovy nerezident

Naopak danovy nerezident plati daf jen z okruhu pfijma, které vznikly na Gzemi
Ceské republiky. Nerezident ma tedy jen omezenou dafiovou povinnost. (Vanéurova,
Vitek a Lachova, 1998). Opét plati Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni. (Ochrana,

Pavel a Vitek, 2010)

3.7.2 Zaklad dané

Dle Vancurové a Lachové (1995) je dulezité pro zaklad dané stanovit jednotky
v jakych bude zaklad dan¢ méfen. Zakladem dané€ se rozumi predmét zdanéni, ktery
je specifikovany a upraveny podle zakonnych pravidel. Také musi byt vyméfen
i Casové, proto je zaveden pojem zdafiovaci obdobi. A pro poplatniky v CR je

zdanovacim obdobim kalendaini rok.
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3.7.3

Zakladem dan€ do roku 2020 vcetné se rozumi uhrn vsSech zuctovanych ¢i
vyplacenych zdanitelnych piijma ze zavislé Cinnosti (vyjma piijmu, které jsou
zdanény srazkovou dani), které jsou jesté zvysené o Castky odpovidajici pojistnému
na verejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Podle zvlastnich predpist je pojistné povinen platit zameéstnavatel.
Castka pojistného se piicetla k vy3i piijmu u zaméstnance. Od roku 2021 tento vypodet
pro zaklad dan€ neplati. Jako zaklad dané je povazovan pouze hruby piijem

zaméstnance. (Subrt et al., 2020)

Zpusob zdanéni

Od roku 1993 do roku 1995 probihaly zmény ve sféfe daiiové soustavy. Teprve v roce
1995 doslo k jejimu ustaleni, které odpovida principim, které jsou uplatiovany i ve
svété. A na zakladé téchto principd zalala Ceska republika spolupracovat
v mezinarodni sféte. (Pelech, Lostak, Rindova a Rohlikova, 1995)

Zpusob zdanéni ovliviiuje, zda poplatnik podepsal u platce Prohlageni. (Subrt et al.,
2020)

Také existuji dva typy dané — srazkova a zalohova dan. Typ dané zavisel na
podepsaném prohlaseni k dani a podle vySe piijmu (Dusek, 2007). Pokud poplatnik
podepise Prohlaseni, pak platce dané stanovi zédklad dan€ a je povinen poplatnikovi
srazit zalohovou dan ve vysi 15 %. Zaklad dané€ se zaokrouhluje na celé¢ 100 koruny
nahoru, a pak se teprve provadi srazka dané (Subrt et al., 2020).

Zdanéni mezd probiha za zdaniovaci obdobi. Zdanovacim obdobim byva kalendaini
rok, ale existuji i jina zdafiovaci obdobi. Ve zdanovacim obdobi je dan z piijmi
fyzickych osob nejen urcena ale i odvedena. (Ochrana, Pavel a Vitek, 2010)

V roce 2005, pokud zaméstnanec nepodepsal prohlaseni, tak pii pfijmech do 5 000
K¢ byly zdanovany 15% srazkovou dani, pokud si zaméstnanec vyde¢lal vice jak 5 000
K¢ a vesel se do Castky 27 300 K¢, pak mu byla odvadéna zalohova dar ve vysi 20 %.
V letech 2006 a 2007 ziistala vySe zdanéni stejna, jeding, co se zménilo je maximalni
vySe, pii které mohla byt srazena zalohova dan 20 %. Zvedla se na 31 000 K¢. Pri
prekroceni této Castky se vypocitavala zalohova daii dle mési¢ni tabulky. (DuSek,

2007)
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Srazkova dan

Tato dan se vztahuje na pracovni i mimopracovni poméry, a dafi je ovlivnéna vysi
vyplacené mzdy.

V ptipadé mimopracovniho poméru — Dohody o provedeni prace, téz znamé jako
DPP se odvadi srazkova dan, pokud celkova vySe piijmu z této smlouvy nepiekroci
castku 10 000 K¢. Tato podminka je zakotvena v § 36 odst. 2 pism. m) ZDP. Pokud se
jedna o ostatni pfijmy ze zavislé Cinnosti, at' uz v pracovnim poméru (HPP) ¢i
mimopracovnim (DPC) je rozhodna ¢astka stanovena na vysi 3000 K¢&. Pod tuto
hranici jsou pfijmy danény srazkovou dani, nad tuto hranici je jiz odvadéna zalohova
daii, stejné tak pokud u DPP je piekrodena hranice 10 000 K&. (Subrt et al., 2020)

I srazkova dan pro§la mnoha zménami. Prvni velkou zménou bylo zvySeni této dané
z 10 % na 15 % na zacatku roku 1995. (Pelech, Lostak, Rindova a Rohlikova, 1995)

Zalohova dan

Zaloha na dan se srazi zaméstnancim, ktefi maji Hlavni pracovni pomér u svého
zameéstnavatele, nebo maji podepsané Prohlaseni u platce. Pti podepsaném Prohlaseni
vzdy zaméstnavatel srazi poplatnikovy zalohovou dan, at’ se jedna o pracovni

i mimopracovni pomér. (Subrt et al., 2020)

3.7.4 Progresivni a linearni sazba dané

Dané souvisi s pozadavkem na spravedlnost, kdy je dilezité zjistit, zda vétsi dan plati
bohati ¢i chudi. Pravé dan ovliviiuje pfijem poplatnika, protoze urcuji jeho danové
zatizeni (Kubatova, 2009). Dulezité je sledovat miru zdanéni — zda roste celkové
zdanéni, nebo jen u urcitych jednotlivych dani (Kubatova, 2015).

V Ceské republice byly v historii vyuZivany obé& sazby dané — i progresivni i linearni
sazba dang, avSak ne soucasné. Az do roku 2008 existovala progresivni sazba dan¢,
ktera Cinila 12 % az 32 % podle vyse pfijmu. Od roku 2008, tedy od doby, kdy nabyla
ucinnosti superhruba mzda, se sazba dané zménila na linearni s velikosti 15 % u ptijma
ze zavislé ¢innosti. (Maaytova, Ochrana a Pavel, 2015)

Linearni jinak nazyvéana proporcionalni sazba dané roste proporcionalné se zakladem
dané a obvykle mé podobu urcitého procenta ze zédkladu dané. Toto procento se ale

s velikosti zékladu dan€ neméni (Vancurova a Lachova, 1995). Kubatova (2009)
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doplnuje informaci, ze neustale stejné procento zdanéni neovlivni vysi dichodu
poplatnika.

U progresivni danové sazby naopak s ristem zakladu dané roste i dafi samotna, a to
rychleji nez samotny zaklad dané (Vancurova a Lachova, 1995). Pfedchozi vétu
dopliiuje Kubatova (2015) s tim, ze u progresivni sazby dan¢ je jeji mezni sazba vétsi
nez prumérna sazba. Poplatnik odvadi na danich vétsi cast svého piijmu, ¢im vyssi je
samotny piijem (Kubatova, 2009). Konstrukce této sazby je velmi naro€nd, a tak
v praxi je vyuzivano pasmovych sazeb (Vancurova a Lachova, 1995).

Progresivni sazba dané méla v historii CR také sviij vyvoj. Od roku 1993 az do roku
1995 byly v Ceské republice ti pasma, od roku 1996 az do roku 2000 existovalo
v ramci Ceské republiky pét pasem dang a jejich rozsah byl v rozmezi od 15 % az do
40 % (Dobesova, 1997). Velké zmény se progresivni sazba dané dockala v roce 2001,
kdy doslo k ustaleni pouze Ctyfem pasem vySe zdanéni (Dobesova, 2001).

V praxi se ale pii progresivnim zdanéni pouzivalo metody klouzavé progrese, kdy se
postupné zdanovaly ptijmy podle pasem, kterymi pfijem prochazel. Tato metoda se
pouzivala proto, aby poplatnik byl motivovan zvedat svij zaklad dané, protoze
postupnym zdanénim mél poplatnik vice disponibilnich pfijmu, nez kdyby byl cely
ptijem rovnou zdanén dani z daného pasma. (Vancurova a Lachova, 1995)

Zajimavym faktem je, zZe spousta zemi zdanuje pifijmy obyvatelstva progresivni
sazbou dané, ale existuje i nékolik stati (zejména postkomunistickych), kde jsou
piijmy poplatniki zdatiovany proporcionalni sazbou dané — patii sem i Ceska
republika. (Kubatova, 2009)

SpiSe dochézi k vyuzivani progresivniho typu zdanéni mezd, ale je zajimavé, ze pii
tomto typu zdanéni klesa ochota pracovat, protoze dochazi k substitu¢nimu efektu.
Substitucni efekt zapfic¢inuje veétsi odrazeni od prace praveé pii progresivni dani.
(Kubatova, 2015)

Naopak Némecko, které je v této diplomové praci zvoleno jako stat ke komparaci
aplikuje progresivni sazbu dan€. Sazba osobni dané se pohybuje v rozmezi 045 %

z ptijmu tamnich obyvatel. (Kubatova, 2009)
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3.7.5 Osvobozené prijmy od dané z prijmu

3.8

Veskeré ptijmy ale nemusi podléhat dani z piijmu fyzickych osob. Existuje cela fada
piijma uvedenych v § 4 odst.1 pism. H) ZDP, které jsou od dané osvobozeny. Jedna
se napiiklad o zisky ve formé davek nebo sluzeb z nemocenského pojisténi
a duchodové pojisténi neboli socialni davky. Prispévky v nezaméstnanosti, pojistné
plnéni na zakladé pojistné smlouvy (Sedlakova, 2019). Ochrana, Pavel a Vitek (2010)
dopliuji, ze predmétem dané téz neni pfijaté vyzivné a také predmétem nejsou piijmy
ve form¢ dédictvi a darti, protoze tyto prijmy podléhaji majetkové dani. Toto vyjmuti
ma zabranit dvojimu zdanéni podobné jako tomu je u danovych rezidentt
a nerezidentu.

Existuji 1 vyjimky, pokud je pfijem pravidelné vyplaceny a jedna se diichod ¢i penzi,
pak je od dan€ osvobozena pouze Castka niz§i nez 36nasobek minimalni mzdy, ktera
jeplatna k 1. lednu daného kalendarniho roku. Pokud by ale piijem presahl stanovenou

vy$i, pak dani podléha. (Sedlakova, 2019)

Spolkova republika Némecko

V ramci diplomové prace je zvolen dil¢i cil, a to komparace vysledkd s vybranym
statem EU. Autorka si zvolila sousedni zemi, a to Némeckou spolkovou republiku
vzitou mezi Ceskymi poplatniky jako Némecko. V nize uvedenych podbodech jsou
uvedeny zakladni informace k tématim, kterych se tato prace tyka. Tyto teoretické
znalosti poté pomuzou k nasledné komparaci v praktické casti prace.

Velkou zajimavosti je, ze v zapadni Casti Némecka plati lidé od sjednoceni statu
prispévek solidarity na pomoc rozvoji vychodni ¢asti zemé. Tento piispévek by mél
byt pouze docCasny a pozdgji by mél byt zrusen (Kubatova, 2009). Zatim je prispévek
ve vysi 5,5 % z osobni dichodové dané (Kubatova, 2015).

Jak je jiz ve vSeobecné znamosti, tak v Némecku maji obyvatelé vyssi piijmy, ale
porovnani osobnich diichodovych dani na HDP z roku 2005. V ramci CR byla osobni
dichodova dan 4,6 % na HDP a podil této dané na celkovych danich ¢inil 12,2 %.
Naopak v Némecku osobni dichodova dan byla ve vysi 8,1 % a celkoveé Cinil podil

osobni dané€ na danich 23,3 %. (Kubatovéa, 2009)
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3.8.1 Mzda

Némecka mzda je stejné jako ta Ceska definovana jako hodinova odména za odvedou
praci. Jen v SRN je odmé&na mnohonasobné vy§si a v jiné méné nez v ramci Ceské
republiky. Dokonce jsou rozdily 1 v ramci samostatné Spolkové republiky, a to mezi
Vychodnimi a Zapadnimi zemémi.

Minimalni mzda

Na rozdil od Ceské republiky v SRN je minimalni mzda celkem novym pojmem.
Byla zavedena teprve az v 21. stoleti, a to az za vlady kanclérky Angely Merkelové.
(jakdonemecka.cz, 2021)

Spolkova republika Némecko v srpnu 2014 vydala zdkon o minimalni mzd€ znamy
téz jako MiLoG a v prosinci téhoz roku také provadéci nafizeni k tomuto zakonu.
Zakon nabyl uCinnosti k 1. lednu 2015 a stanovuje némeckym i zahrani¢énim
zameéstnavatelim urcité povinnosti. Zakon se také vztahuje na vSechny zahranicni
zameéstnance, ktefi momentaln€ vykonévaji praci na izemi SRN, s vyjimkou statnich
zaméstnancu ve sluzebnim poméru. (mpsv.cz, 2020)

Z vySe uvedeného vyplyva, ze némecti poplatnici znaji pojem minimalni mzdy
pouhych 6 let. Také soucasti tohoto zakona je dana revize této mzdy a je stanovena na
kazdé dva roky. Ale minimalni mzda byla v Némecku jiz Ctyfikrat zvySena a to,
protoze v jednom roce byla minimalni mzda zvednuta dvakrat. (jakdonemecka.cz,
2021)

Od roku 2020 jsou do budoucna snahy o rychlejsi zvySovani minimalni mzdy, a to

uz kazdého pul roku. Coz ukazuje Tabulka 1 nize.

Tabulka 2: Zdkonna hodinova minimdlni mzda v Némecku od roku 2015 do roku 2022

Zakonna hodinova minimalni mzda v Némecku

1.1.2015a2| 1.1.2017 az | 1.1.2019 az | 1.1.2020 aZ | 1.1.2021 az | 1.7.2021 az | 1.1.2022 az Od
31.12.2016 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 30.6.2021 | 31.12.2021 | 30.6.2022 | 1.7.2022
8,50€ 8,84€ 9,19€ 9,35€ 9,50€ 9,60€ 9,82€ 10,45€

(Zdroj: jakdonemecka.cz, 2021)

Zaméstnavatel€ jsou povinni vyplacet alesporl minimalni mzdu (§§ 1 a 20), a to v¢as
a ve vysi 9,19 euro za hodinu prace odpracovanou na uzemi SRN v roce 2019. Také
musi mit zameéstnavatelé k dispozici zaznamy tykajici se pracovni doby a vyplacené
mzdy (povinnost zaznami: § 17) a zahrani¢ni zaméstnavatelé maji povinnost

ohlasovat v némeckém jazyce némeckym uradim urcité skuteCnosti pred vyslanim
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jejich zaméstnanct k vykonu prace na izemi Némecka (povinnost ohlasovaci: § 16).
(mpsv.cz, 2020)

Na rozdil od CR v Némecku kromé& minimalni mzdy, ktera plati plo§n& pro vechna
zaméstnani, plati 1 odvétvové minimalni mzdy (Branchen-Mindestlohnen) nekdy téz
nazyvany tarifni mzdy (Tariflohn). Tyto mzdy jsou urcené kolektivni smlouvou pro
urcité obory a jsou zavazné i1 pro firmy, které nejsou kolektivné vazany. Pokud tedy
existuje v daném oboru kolektivni smlouva, zaméstnavatel je povinen ji dodrzovat
a vyplacet podle ni minimalni mzdu. Tato odvétvova minimalni mzda méa dokonce
prednost pred tou ur¢enou zakonem. Diky tomu jsou mzdové odmény v Némecku jesté
vyS$$i, nez jak je stanovuje zakon. (jakdonemecka.cz, 2021)

Pfi zavedeni minimalni mzdy v roce 2015 byly zna¢né pochyby a rozpaky, o tom ze
pevna spodni hranice vydelku bude mit negativni dopad na nezaméstnanost, obavy se
ale nepotvrdily. Naopak momentalné nezameéstnanost v Némecku dosahuje rekordné
nizké trovne, v dubnu 2019 klesla dokonce pod 5 %. I ptes tento pfiznivy fakt by
v piistich dvou letech od roku 2021 mélo dojit k pfezkoumani, zda a jak dobfe tento
novy zakon o minimalni mzdé funguje. Zastupci ze strany zaméstnancu totiz volaji po
véts§im zohlednéni zivotnich nakladt, které by mély minimalni mzdu posunout
k hranici 12 €/hod. (jakdonemecka.cz, 2021)

Hruba mzda

K porovnavani mezd mezi staty je dualezité si urCit v jaké mén€ je porovnavani
udélano, protoze se musi uvazovat i kurzovy rozdil. Sice nehraje vyznamnou roli, ale
je dobré ho zminit.

I v ramci SRN dochazi k rozdilim v hrubé mzd¢. Vyssi hrubou mzdu maji Zapadni
zemé, které jak jiz bylo zminéno, musi Vychodnim zemim odvadét specialni dan
z piijma.

Pokud se primérna hruba mzda v Cesku piepodte na eura a porovna se s némeckou
urovni mezd, pak vyjde najevo, ze se hluboky rozdil ve mzdach od roku 2010
nezmirnil. A to i pfesto, ze Ceské mzdy nabraly vyssi dynamiku rdstu nez samotné
némecké. Divodem je oslabeni Ceské koruny vici euru. Koruna klesla pfiblizn€ z 25
korun v obdobi 2010-2012 na vice nez 27 korun za euro v letech 2014-2016, coz

prave vedlo k tomu, ze celkovy rozdil se nijak nezmirnil. (Lavicka a Chripak, 2018)
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Cesky zaméstnanec v roce 2010 pobiral po piepo&tu hrubou mzdu 944 eur mési¢né,
coz pii tehdej§im promérém kurzu 25,29 K& (roéni kurz CNB) za euro odpovidalo
28 procentum zapadonémecké a 37 procentim vychodonémecké tirovné hrubé mzdy.
(Lavicka a Chripak, 2018)

Cista mzda

Némecka &ista mzda se celkem znaéné lisi od té &eské. Zatimco v CR plati pro
vSechny poplatniky stejné podminky, tak v Némecku existuje celkem Sest dariovych
tfid, které ovliviiuji vysi Cisté mzdy, a tim padem 1 vysi disponibilniho pfijmu.
(jakdonemecka.cz, 2019)

V SRN se ¢ista mzda lisi podle vySe piijmu, ale i na jeji vysi ma vliv zafazeni do
danové tfidy — Steuerklasse. V Némecku existuje Sest danovych tfid a zarazeni do
jednotlivych tiid se odviji podle rodinného statusu. Svobodny a bezdétny poplatnik
odvadi nejvyssi dan z pfijmu, naopak nejlépe z hlediska odvoda jsou na tom poplatnici

uplnych nerozvedenych rodin. (jakdonemecka.cz, 2019)

3.8.2 Slevy a danova zvyhodnéni

Ve Spolkové republice Némecko neplati stejné slevy a daniova zvyhodnéni, ktera jsou
ramci Ceské republiky. V Némecku diky pasmim zdanéni maji rozni poplatnici
riznou danovou povinnost, a tak nelze ani nastavit jednotné slevy pro vsechny. Ale

1 pres tento fakt maji i Némci moznost snizit svou dafiovou povinnost.

Misto slev existuji Uznatelné naklady, které obdobn& jako v CR od¢itatelné polozky,
snizuji dafiovou povinnost poplatniki. Mezi uznatelné naklady patii: Zakladni sazba,
zameéstnanecky pausal, kilometrové naklady, déti, dvoji vedeni domécnosti, vydaje na
rekonstrukci domu/bytu a opravy, st¢hovani za praci, zdravotni vydaje, pojisténi
a dalsi rizné naklady. (top-agentur.com, 2021)

Némecti poplatnici maji moznost svou dafiovou povinnost snizit o dafiové
zvyhodnéni na dit& (Kinderfreibetrag). Ten ale neni stejny jako v CR, jedna se
o zvySeni castky nezdanitelného zakladu dané€. Pokud chce ale némecky poplatnik
ziskat n¢jaké penize od statu mize na déti zadat Kindergeld. Nejedna se ani o slevu
ani o danovy bonus a neni ani socialni davkou. Kindergeld na rozdil od ¢eskych slev

na déti neni nijak podminén a narok na jeho vyplaceni maji vSichni, co ziji ve spole¢né
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domacnosti s potomkem bez ohledu na vysi piijmu, staii ditéte a socialni poméry
rodiny. (jakdonemecka.cz, 2021)

Na rozdil od CR existuji i tzv. limity osvobozeni (Freigrenzen). Limity jsou
stanovenou horni hranici, do které plnéni ziistane osvobozeno od dané. Pokud dojde
k prekrocCeni této hranice, pak se nasledné¢ dani celd castka. PauSalni castky
(Pauschbetréige) naopak stanovuji dolni hranici vyse slevy. Tyto &astky FU pfiznava
bez dolozeni, ale pokud poplatnik dolozi Gc¢tenky, muze si zazadat o vyssi ulevu,

pokud mu ji piislusny FU piizna. (Vanhland, 2022)

V Némecku plati i odlisné nazvoslovi v porovnani s CR. Na rozdil od Ceské
republiky se v Némecku ulevy od¢itaji od ro¢niho hrubého pifijmu (zékladu dan¢),

a tak snizuji celkovy zaklad, ktery se nasledn& dani — v CR maji tuto funkci odéitatelné
polozky.

Zikladni prispévek (Grundfreibetrag)

Zakladni prispévek je slevou, ktery je upraven prostiednictvim § 32a odst. 1 EStG
(obdoba ceského ZDP). Je zalozen na principu, ze poplatnika osvobozuje do vyse
pfijmu zivotniho minima od dan€ z pfijmu vSech osob povinnych k dani. Vyse
prispévku je odCitana od ro¢niho piijmu a do této stanovené vySe se nedani. Piijmy
nad stanovenou mez jiz dani podléhaji, pokud ovSem poplatnik nema narok na dalsi
slevy ¢i odcitatelné polozky. (Emter, 2021)

Vyse zakladniho pfispévku s jednotlivymi dafilovymi tfidami méni. Pro sezdané pary
je dvojnasobna, oproti svobodnému jedinci. Naopak danové tfidy 5 a 6 tuto zakladni

slevu viibec nemaji. (Emter, 2021)

Tabulka 3: Danové tridy SRN — zdkladni prispévek 2022

danova trida Vyska

Darnova trida 1 10 347 eur
Dariova ttida 2 10 347 eur
Dariova tfida 3 20 694 eur
Dariova ttida 4 10 347 eur
Dariova trida 5 zadny zakladni prispévek
Darnova ttida 6 zadny zakladni prispévek

(Zdroj: steuerklassen.com, 2021)
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Zaméstnanecky pausal (Arbeitnehmerpauschbetrag)

Pokud ro¢ni naklady poplatnika nepiesahuji 1000 EUR, pak finan¢ni ufad kazdému
poplatnikovi v SRN uzné prave téchto 1000 EUR jako odecitatelnou polozku (jedna
se o0 obdobu ceské danové slevy na poplatnika). Tato sleva nalezi pouze poplatnikiim
majici prijmy ze zavislé Cinnosti (§ 9a EStG). (Borgs, 2021)

Mezi dalsi pausalni vydaje se fadi 110 EUR na pracovni obleeni a 16 EUR na
vedeni bankovniho Gc¢tu. VSechny vyse uvedené naklady se jsou uvedeny v rocni vysi

a daji se uplatnit jen jednou ro¢n€ v dantovém pfiznani. (top-agentur.com, 2021)

Rozdil mezi zékladnim prispévkem a timto zaméstnaneckym pausalem je, ze tento
pausal Ize uplatnit mési¢né, zatimco prispévek lze uplatnit pouze roné na zaklade

darfiového ptiznani. (Borgs, 2021)

Kilometrové naklady

Na kazdy ujety kilometr smérem do préace je mozno z piijmu pied zdanénim odecist
0,30 EUR. Tento naklad neni ani obdobou slevy ani obdobou cCeského datiového
bonusu, analogicky se da pfitfadit k odcitatelnym polozkam, které snizuji zaklad dané
pred samotnym vyc¢islenim. (top-agentur.com, 2021)

Vyjimku maji poplatnici, ktefi nemaji stalé pracovisté. Jedna se naptiklad o délniky,
ti si smi uplatnit 1 cestu zpét, ale musi dolozit potvrzeni od zaméstnavatele. (top-
agentur.com, 2021)

Skolkovné

V SRN je moznost odecist i naklady na Skolku, druzinu, vychovatele pro déti do 14
let. V CR je analogicky sleva na $kolkovném jen je stanovena horni hranice, ktera
v SRN stanovena neni. Naklady na internat, koleje s platnym potvrzenim lze téz
odetist od dani — v CR sleva neexistuje. (top-agentur.com, 2021)

V Némecku mysli dailové zakony i na samozivitele. Ti maji moznost odectu pausalu.
Jedinou podminkou je, Ze samozivitel opravdu zije v domécnosti s ditétem sam, bez

jakékoliv dalsi dosp€lé osoby. (top-agentur.com, 2021)
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Dvoji vedeni domacnosti
Jiz z nazvu je patrné, ze poplatnik musi vést dvé domacnosti. Jedna domacnost je
v misté trvalého bydlisté a druhé prechodné bydlisté se bere jako domacnost druha.
Vyse uvedené naklady musi poplatnik dokazovat nize uvedenymi dokumenty:
e kupni ¢i ngjemni smlouvou v miste trvalého bydliste,
e dikaz, ze se na vedeni domacnosti se poplatnik podili - napf. faktura za elektfinu,
uctenky z mista bydlisté, ¢lenstvi v klubu atd.
e najemni smlouva v druhém bydlisti,
e pocCet najetych kilometri — je tfeba minimaln€ 1x za 14 dni jezdit do mista
trvalého bydlisté. (top-agentur.com, 2021)
Pokud poplatnik splni vyse uvedené body, pak l1ze od dani odecist:
e stravné na prvni 3 meésice,
e njjemné v piechodném bydlisti,
e cestovné mezi piechodnym a trvalym bydlistém. (top-agentur.com, 2021)
Vydaje na rekonstrukci domu/bytu a opravy
Tyto vydaje se slozité prokazuji a maji piisné podminky, aby mohly byt poplatnikovi
ptisouzeny. Rekonstrukci a opravy musi provadét firma — musi byt vystavena faktura,
ktera je zvlast za praci a zvlast za material. Veskeré platby této firmeé museji byt
posilany z poplatnikova uctu. Faktury 1 vypisy z actu pak poplatnik musi predlozit
finan¢nimu Uradu, aby si ndklady mohl uplatnit. Lze uplatnit pouze naklady, které byly
vynaloZeny za praci, za material nelze zvyhodnéni zadat. Také nelze odecist zadny
material a praci, kterd byla provedena svépomoci. (top-agentur.com, 2021)
Stéhovani za praci
Pokud ma poplatnik praci, kam neni mozné dennodenné dojizdét, muze se
prest¢hovat. Nasledné si smi uplatnit bud’ pausalni vydaj nebo skute¢né naklady na
st€éhovani (naklady se musi dokazovat fakturami ¢i Gactenkami). U tohoto typu naklada
jsou jiz ale stanoveny podminky pro jejich uznani. Musi se jednat opravdu o st€hovani
za praci a tomu musi odpovidat i vzdalenost. Pokud by se poplatnik prestéhoval pouze
0 20 kilometra blize, finan¢ni ufad naklady neuzna, protoze dojizdéni do vzdalenosti

20 kilometri je brano jako zcela bézné. (top-agentur.com, 2021)
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Pausalni odpocet je pro jednoho poplatnika ¢ini 764 eur, pro par je to jiz dvojnasobek
¢ili 1 528 EUR. Pro kazdou dalsi osobu 329 EUR (pro rok 2017). (top-agentur.com,
2021)

Zdravotni vydaje

Na zdravotni vydaje lze uplatnit prakticky vSe: nové zuby, bryle, medikamenty,
lazné. Jedinou podminkou je, ze poplatnik se urCitym procentem na téchto sluzbach
a vydajich podili sdm. Procenta jsou odstupiiovana podle hrubého piijmu poplatnika
a vydaj se pohybuje mezi 1-6 %. Podminkou pro uplatnéni téchto vydaju je zapotiebi,
aby byly doporuceny od lékare a ke v§em platbam je tfeba mit doklady a vypisy z ucta.
(top-agentur.com, 2021)

Pojisténi

Lze uplatnit i naklady na pojisténi odpoveédnosti za Skodu zpusobenou
zaméstnavateli, veSkera zivotni pojisténi uzaviena pied rokem 2005, pojisténi proti
nezameéstnanosti, povinné ruceni auta, dichodové pojisténi, které bude vyplaceno az
po véku 60 let a musi byt vyplaceno mésicné (tzv. Rirup Rente). (top-agentur.com,
2021)

Dalsi naklady

Také je mozné snizit poplatnikovu dafiovou povinnost pomoci: ¢lenstvi v odborech;
uctenek za pracovni obleCeni, pokud presahnou castku 110 EUR/rok; nakladu
spojenych se vznikem nového zaméstnani (cesta na pohovor, rozesilani zivotopisi);
odborné literatury (pouze pokud je nezbytn€ nutna pro praci); vzdélavani — opét pokud
dalsi vzdélavani souvisi s vykonem povolani. Lze uplatnit i Cast vydaji na
telefonovani, tedy pokud se telefon pouziva i pro pracovni ucely a tento naklad se
uznava pouze zameéstnancum pracujicim v kancelafich. Pokud ma zaméstnanec
pracovni mistnost doma, kdyz to jeho zaméstnavatel a pracovni smlouva dovoli, pak
je mozné si uplatnit vydaje na jeji ziizeni. Do dani lze zahrnout i pracovni cesty,
stravné, naklady na pfenocovani, pokud poplatnik spal mimo domov, ale je nutno tento
vydaj prokazat a dolozit. Pokud ma poplatnik stavebni spofeni uzaviené v Némecku,
smi si ho dat do nakladu. Také lze uplatnit ¢ast nakladi na telefon, pokud je poplatnik
mimo domov vice nez tyden a nema k dispozici sluzebni telefon. (top-agentur.com,

2021)
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3.8.3

3.8.4

Socialni a zdravotni pojiSténi

Celkové odvody na pojistném jsou v Némecku jedny z nejvyssich v EU.

Odvody na dichodovém pojisténi Cini celkové 19,9 % (zaméstnavatel odvadi 9,95
%), odvody na zdravotnim pojisténi celkové ¢ini 13,3 % (zaméstnavatel musi odvadét
6,65 %), odvody za pojisténi nezaméstnanosti Cini 3,3 % (zameéstnavatel odvadi celou
castku 3,3 %), odvody na nemocenském pojisténi Cini 1,7 % (zaméstnavatel odvadi
polovinu ¢ili 0,85 %). (finance.cz, 2019)

Ro¢ni strop pro odvod dichodového pojisténi je 64 800 € (zapadni Némecko) a 54
600 € (vychodni Némecko). Strop pro odvod pojistného Cini cca. 1,5nasobek primérné
mzdy. Prestoze je tedy v Némecku vysoké socialni pojisténi, tak nad pfijem

1,5nasobku primérné mzdy se jiz neodvadi. (finance.cz, 2019)

Zdanéni mezd a sazba dané

Nejvétsi vliv na vysi zdanéni ma v Némecku jiz vySe uvedené zarazeni do danové
tfidy a 1 samotna vySe vydélku.

Dariovych tfid je Sest a zvyhodiuji manzele a rodiny s détmi — pfedevsim ty rodiny,
které jsou odkazany jen najeden pifjem. V CR neexistuje zvyhodnéni ve formé datiové
ttidy ale pouze ve forme slevy — sleva na manzelku. (jakdonemecka.cz, 2021)

Daii z piijmu je v SRN progresivni, zatimco v CR mame proporcionalni zdanéni.
Progresivni dan znamena, ze ¢im vyS§Si ma poplatnik pfijem tim vyS§i procento
zvydélku jde na dan€ Takto jsou zvyhodnéni zaméstnanci s nizkymi piijmy.
(jakdonemecka.cz, 2021)

Zameéstnanci ve spolkovych zemich byvalého zapadniho Némecka odvadi navic jiz
zminény piiplatek solidarity, ale od roku 2021 plati pfispévek jiz pouze poplatnici
s pfijmem nad 6200 €/mésic. (jakdonemecka.cz, 2021)

Podle srovnani OECD z roku 2017 ma SRN druhé nejvyssi celkové danové zatizeni.
Odvody na zdravotnim a socialnim pojisténi svobodného a bezdétného Clovéka
s prumérnou mzdou dosahne dafiového zatizeni témet 50 %, oproti 43,4 % v Ceské
republice — jedna se o celkové zatizeni s celkovymi odvody jak za platce, tak za
poplatnika. (jakdonemecka.cz, 2021)

V Ceské republice poplatnik odvadi niz§i odvody na zdravotni pojisténi 4,5 %

z ptijmu (v Némecku 7,3 % + Zusatzbeitrag — prispevek své vlastni pojistovné (vysi

44


http://finance.cz
http://finance.cz
http://jakdonemecka.cz
http://jakdonemecka.cz
http://jakdonemecka.cz
http://jakdonemecka.cz

si stanovuje sama pojistovna) a socialni pojisténi 6,5 % z piijmu (v Némecku celkem
12,325 %). Zatimco v Cesku je daii z piijmu proporcionalni ve vysi 15 % z hrubého
piijmu poplatnika, v Némecku je jeji sazba progresivni a zvySuje ses narustajicim

ptijmem. (jakdonemecka.cz, 2021)

I pres realitu, ze dodnes jsou v SRN i téméf 3krat vys§i platy nez v Ceské republice,
tak i presto vyzkum z roku 2018 odhalil, Ze vice nez polovina Némcu si pfipada
nedostatecné finan¢né ohodnocena. (Lavicka a Chripak, 2018)

Pravé i Cesi si vieobecnd stézuji na vysi platd, a tak Ize usoudit, Ze je daleZity pomér

mezi vySi pfijmu a zivotnimi naklady nez jen samotny piijem.
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4 Vlastni prace

Zavedeni minimalni mzdy v roce 1991 mélo zejména ochrannou a kriterialni funkci,
jelikoz vyjednavani mezi podniky a odbory nebylo zcela dofeSeno. Diky tomuto
problému se konstrukce minimalni mzdy jevila jako vhodné opatieni, které garantovalo
pfijatelnou minimalni trovenn mzdy za odvedenou praci. Minimalni mzda byla
stanovena bez predchozich analyz a bez piihlédnuti k minimalnim socialnim piijmtm.

V letech 1992-1998 dochazelo k postupnému utlumovani ochranné a kriterialni
funkce minimalni mzdy. Béhem néasledujicich péti let (1999-2004) zmény vyse
minimalni mzdy mély zvySovat motivaci k zaméstnanosti a zamezit zneuzivani
socialnich davek. Po roce 2005 se muselo pii stanoveni urovné a dynamiky minimalni
mzdy piihlizet i k Sir§Simu rozsahu funkce samotné minimalni mzdy tak, aby pusobila
na motivaci k praci a aby piihlizela k nakladovému puasobeni minimalni mzdy
v podnicich. (Bastyt, 2005).

Analyticka ¢ast prace se ve svych jednotlivych ¢astech zabyva analyzou vyvoje
nominalni a realné minimalni mzdy, analyzou vyvoje hrubé a ¢isté minimalni mzdy
a také vztahem minimalni mzdy a slevy na poplatnika, vztahem vyvoje minimalni
a vyvoje prumérné mzdy. Vlastni prakticka cast této diplomové prace spociva v ziskani
a v zanalyzovani dat, ktera jsou uvedena v pfilohach na konci prace. Data jsou ziskana
za pomoci kompilace nastudovanych materiala a internetovych zdroju — predevsim ze
Statistického ufadu CR (cszo.cz), Ceské narodni banky (cnb.cz), Eurostatu
(eurostat.com) a Némeckého statistického uradu (destatis.de) a nasledné prehledné
zpracovana v tabulkach a grafech.

Vlastni prace je provadéna pomoci software MS Excel a SW Gretl. V Gretl jsou
provadény vypocty, generovany grafy a nasledné je provedena progndza minimalni
mzdy v CR do roku 2030. Cely rozbor je vhodné doplnén vystupy z vyse uvedeného
software Gretl i MS Excel. SW Excel slouzi k vytvafeni grafu a k vypoctam, které jsou

v této Casti prace uvedeny a okomentovany.

4.1 Minimalni mzda v CR

Na tizemi Ceskoslovenska byla minimalni mzda zavedena jiz v roce 1991, ale pro
praci je brana v Gvahu od 1.1.1993, ¢&ili pii vzniku samostatné Ceské republiky. Za

dobu existence samostatné republiky, tedy za celych 29 let, doslo k mnoha zménam
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i v ramci samotné minimalni mzdy.
Minimalni mzda vzrostla z hodnoty 2200 K¢ az na hodnotu 16200 K¢ za

odpracovany mésic. Cili za 29 let vzrostla minimalni mzda o 14 tisic korun &eskych.

Graf 2: Vyvoj minimalni mzdy v CR v letech 1993-2022
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(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, Ptiloha 1, 2022)

Z vyse uvedeného grafu 2 je patrné, ze rychlost rustu mzdy se zpomaluje. Dale je
viditelné, ze se vySe minimalni mzdy v letech 2007-2012 nijak nezménila 1 ptfes fakt,
ze v roce 2008 byla provedena velka mzdova reforma a byla zavedena superhruba
mzda, ktera ovlivnila celkovy pfijem poplatniki. Pro dikaz, ze superhruba mzda
ovliviluje vy$i disponibilnich pen€z, jsou nize uvedeny vypocty Cisté mzdy pii
superhrubé mzd¢ a hrubé mzdé.
Superhruba mzda

Superhruba mzda se vypocita za pomoci hrubé mzdy, ktera je navysSena o povinné
socialni a zdravotni poji§téni. Hruba mzda je navysena o 33,8 % (roky 2019 a 2020).
Pti zavedeni v roce 2008 cinilo navySeni 35 %, od roku 2009 do roku 2018 bylo
navyseni hrubé mzdy snizeno na 34 %. Vysledna superhruba mzda se zaokrouhli na
celé sta koruny smérem nahoru. Nasledné se ze superhrubé mzdy vypocte dan z piijmu
ve vysi 15 %.

Hrub4 mzda v roce 2021 jiz neobsahuje navySeni o 33,8 % zakonnych pojisténi,

a tak poplatnik ma vice disponibilnich penéz, viz ukazka nize v tabulce 4.
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Tabulka 4: Ukdzka zmén cistého prijmu pri hrubé a superhrubé mzdé

Superhruba mzda 2020 Hruba mzda 2021

Piijem: 20 000 K¢ 20 000 K¢
NavySeni 0 33,8 % 26 760 =26 800 K¢ - K¢
Pojisténi 2200 K& 2200 K&
Daii 4020 K& 3 000 K&
Cista mzda 13 780 K¢ 14 800 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani, 2022)

Z tabulky 4 je viditelné, ze i bez dariovych slev doslo ke zvySeni disponibilnich penéz
o 1 020 K¢ pfi hrubém piijmu 20 000 K¢ mésicné, coz je piesné rozdil vySe dan€ ze
mzdy pfi jednotlivych zpasobech vypoctu.

Vyhodou pii zavedeni superhrubé mzdy bylo odstranéni mzdovych pasem
a sjednoceni dané z pfijmu, které pretrvalo a pretrvava 1 v roce 2022. ZruSeni
superhrubé mzdy ma dopad na statni rozpocet, pro statni kasu znamena snizeni piijmd,
ale pro poplatniky zruSeni superhrubé mzdy znamena zvySeni disponibilnich penéz,

coz se odrazi na realném zvySovani €istého piijmu.
4.1.1 Analyza vyvoje nominalni a realné minimalni mzdy v CR

Vlada stanovuje prisluSnymi nafizenimi vysi minimalni mzdy. Tato vySe je
nominalni hodnotou, ktera je zdkladem pro dalsi srovnani. Realna minimalni mzda
vypovida o skute¢né vysi a hodnoté vydelku, tedy o kupni sile mezd. Vyvoj realné
minimalni mzdy se sleduje tak, ze nominalni minimalni mzda se porovnava s cenami
urc¢itého mnozstvi vyrobka a sluzeb ve spotiebnim kosi. Realna minimalni mzda je tak
ocisténa o inflaci a podava presny obraz o tom, jak se mezirocné meéni realna hodnota
stanovené minimalni mzdy.

Nize uvedena tabulka 5 zobrazuje vyvoj realné minimalni mzdy od roku 1993 az do
konce roku 2021, rok 2022 je predbézny na zékladé dostupnych dat z inora 2022. Na
zakladé zjisténych indext ristu nominalni minimalni mzdy a indexu spotfebitelskych
cen je nasledné vypocitan pfislusny index realnych mezd, ktery zobrazuje realnou

zménu minimalni mzdy za ptislu§né obdobi.
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Tabulka 5: Nomindlni a redlnd minimalni mzda v CR

e e Zména
Nominalni minimalni o
mzda Indexy realné
mzdy

Rok . o

Hodnota Rust, Minimalni | Spotfebitelskych [ Realnych Rust,

v K¢ pokles v mzdy 1b) cen mezd 1c) pokles v
% 1a) %

1993 2200,00 X 100,00 120,80 82,78 X
1994 2200,00 0,00 100,00 110,00 90,91 -9.09
1995 2200,00 0,00 100,00 109,10 91,66 -8,34
1996 2500,00 13,60 113,60 108,80 104,41 4,41
1997 2500,00 0,00 100,00 108,50 92,17 -7,83
1998 2650,00 6,00 106,00 110,70 95,75 -4,25
1999 3600,00 35,90 135,90 102,10 133,10 33,10
2000 4500,00 25,00 125,00 103,90 120,31 20,31
2001 5000,00 11,10 111,10 104,70 106,11 6,11
2002 5700,00 14,00 114,00 101,80 111,98 11,98
2003 6200,00 8,80 108,80 100,10 108,69 8,69
2004 6700,00 8,10 108,10 102,80 105,16 5,16
2005 7185,00 7,20 107,20 101,90 105,20 5,20
2006 7955,00 10,70 110,70 102,50 108,00 8,00
2007 8000,00 0,60 100,60 102,80 97,86 -2,14
2008 8000,00 0,00 100,00 106,30 94,07 -5.93
2009 8000,00 0,00 100,00 101,10 98,91 -1,09
2010 8000,00 0,00 100,00 101,40 98,62 -1,38
2011 8000,00 0,00 100,00 101,90 98,14 -1,86
2012 8000,00 0,00 100,00 103,30 96,81 -3,19
2013 8500,00 6,30 106,30 101,40 104,83 4,83
2014 8500,00 0,00 100,00 100,40 99,60 -0,40
2015 9200,00 8,20 108,20 100,30 107,88 7,88
2016 9900,00 7,60 107,60 100,70 106,85 6,85
2017 11000,00 11,10 111,10 102,50 108,39 8,39
2018 12200,00 10,90 110,90 102,10 108,62 8,62
2019 13350,00 9,40 109,40 102,80 106,42 6,42
2020 14600,00 9,40 109,40 103,20 106,01 6,01
2021 15200,00 4,10 104,10 105,80 98,39 -1,61
2022 16200,00 6,60 106,60 126,2* 84,47 -15,53

(Zdroj: vlastni zpracovani, cszo.cz, MS Excel, vlastni vypocty, 2022

Pozn: * udaj bran k 02/2022 z traidingeconomics.com, 2022;

la) % zména oproti predchazejicimu obdobi, zaokrouhleno na jedno

desetinné misto

1b) index: stejnd hodnota = 100, meziro¢ni zména
I¢) index: podil indexu minimalni mzdy a indexu spotfebitelskych cen

Minimalni mzda se v prubéhu let 1999,2000 a 2006 ménilak 1.1.a 1.7,
v uvahu je brana hodnota na konci daného roku)
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Uvedena tabulka 5 zobrazuje meziro¢ni rist nominalni minimalni mzdy a je zfejmé,
ze vySe nominalni minimalni mzdy byla od roku 1993 do roku 2022 zménéna celkem
20krat. Nominalni hodnota minimalni mzdy pii vzniku samostatné Ceské republiky
byla stanovena ve vysi 2 000 K¢. Jeji vySe se nezménila az do roku 1996, kdy byl
zaznamenan meziro¢ni rust ve vysi 13,6 %. Nejvétsiho rastu dosahla nominalni
minimalni mzda v letech 1999 a 2000. V roce 1999 nominalni mzda meziro¢n¢ stoupla
0 35 % a nasledujici rok o 25 %. V dalSich letech dochazi 1 k dalSim upravam vyse
minimalni mzdy, ale mezirocni rist neni jiz tak velky. Od roku 2007 se vySe minimalni
mzdy zastavila na arovni 8 000 K¢ a na této vysi stagnovala az do roku 2013, kde
naslednou upravou byla navySena na 8 500 K¢. Od roku 2015 je kazdorocné vyse
minimalni mzdy upravovana.

Z uvedené tabulky 5 je rovnéz viditelna klesajici hodnota redlné mzdy od roku 1993
az do roku 1995. V tomto obdobi nedochazi k riistu nominalni minimalni mzdy
a soucasné dochazi ke zménam v indexu spotiebitelskych cen. Rist realné hodnoty je
zaznamenan az v roce 1996 a to 0 4,4 % v zavislosti na zméné€ nominalni minimalni
mzdy o 13,6 %. Od roku 1999 dochazi ke zvySovani nominalnich hodnot minimalni
mzdy a hodnota realné minimalni mzdy se mezirocné také zvysSuje, v tomto roce
vzrostla 0 33 %. K dalsi zméné dochézi az v roce 2007, kdy troven nominalni hodnoty
zUstava na stale stejné Grovni a realna hodnota minimalni mzdy postupné klesa. Tento
pokles je vidét az do roku 2013, kdy je zaznamenan riist nominalni minimalni mzdy
a realna hodnota mezirocn¢ vzrostla 0 4,8 %. Az na mirny vykyv v nasledujicim roce
2014, realna minimalni mzda roste az do konce roku 2020. V roce 2021 je z tabulky
patrny pokles realné hodnoty, ten je zpisoben mensim navySenim nominalni
minimalni mzdy a soucasné rustem indexu spotiebitelskych cen. V nasledujicim roce
2022 je jen piedbézny odhad poklesu realné hodnoty, protoze je bran index
spotiebitelskych cen k inoru roku 2022, nikoli ro¢ni. I tak je vidét znatelny realny
pokles, protoze v roce 2022 se Ceska republika potyka se zdrazovanim diky pandemii,
ktera postihla cely svét v roce 2020 a 2021.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze v obdobi ristu nominalni minimalni mzdy dochazi
témeéf vzdy k meziroCnimu rastu jeji realné hodnoty. ZvySovani indexu

spotfebitelskych cen je vyvazeno jiz zminénym ristem nominalni minimalni mzdy.
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4.1.2 Analyza vyvoje &isté a hrubé minimalni mzdy v CR

Jak prace zmitiuje vySe, vlada stanovuje pislusnou vysi minimalni mzdy v nominalni
hodnoté, ale v praxi zameéstnanec od zaméstnavatele obdrzi ¢astku ponizenou
o odvody pojisténi — zdravotniho a socialniho — také dané z pfijmu fyzickych osob.
Timto se Cisty piijem poplatnika snizuje o vycCislené Castky.

Proto se v této kapitole praktické Casti diplomova prace zabyva analyzou vyvoje
hrubé a Cisté minimalni mzdy za obdobi 1993-2022. Zptsoby vypoctu Cisté mzdy se
béhem casu ménily. Zménény byly sazby dané€ z pifijmu fyzickych osob, sazby
souhrnného pojisténi na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, statni politiku
zameéstnanosti a také sazby vSeobecného zdravotniho pojisténi. Soucasné dochazi ke
zménam ve vySsi odCitatelnych polozek i ve slevach na dani, které jsou dulezité pro
snizeni zakladu pro vypocet dané z ptijmu fyzickych osob. Pifevazné se pouzivala
k vypoctu sazby dané z pfijmu fyzickych sazba ve vysi 15 % a vySe celkového
pojisténi se pohybovala okolo 13 %. Od roku 2009 doslo ke snizeni sazby pojisténi na
11 %.

Od roku 1993 az do roku 2007 je danovym zakladem dosazend mzda po odpoctu
povinného pojisténi a nezdanitelnych castek. Navic od roku 1993 az do roku 2005 se
pouzivaji zékladni odCitatelné polozky z danového zékladu, které snizuji dariovy
zaklad pro vypocet dané z ptijmu fyzickych osob. Nasledné od roku 2006 se misto
odcitatelnych polozek uplatiiuje sleva na dani pro poplatnika, kterd se odecita od
vypoctené dané z piijmu. Zlom nastava v roce 2008, kdy danovym zakladem je
dosazena mzda navySena o ¢astku povinného pojistného na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi hrazené za zaméstnance zaméstnavatelem (v roce 2008 ve vysi
35 % z dosazené mzdy poplatnika, od roku 2009 ve vysi 34 % z dosazené mzdy a
v roce 2019 a 2020 ¢ini vySe navySeni 33,8 %).

Nasledujici tabulka 6 zobrazuje vyvoj hrubé a Cisté minimalni mzdy v letech 1993—

2022.
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Tabulka 6: Vivoj hrubé a Cisté minimalni mzdy v letech 1993-2022 v CR

Hruba mési¢éni minimalni

Cista mési¢ni minimalni mzda

mzda

Rok Rust, . ]

Hodnota okles v % Hodnota Rust, pokles v % Rozdil

vkex |P N vKE * 1a) mezd 1c)

1993 2200,00 X 1858,00 X 342,00
1994 2200,00 0,00 1878,00 1,08 322,00
1995 2200,00 0,00 1908,00 1,60 292,00
1996 2500,00 13,60 2187,00 14,62 313,00
1997 2500,00 0,00 2187,00 0,00 313,00
1998 2650,00 6,00 2319,00 6,04 331,00
1999 3600,00 35,90 3105,00 33,95 495,00
2000 4500,00 25,00 3772,00 21,48 728,00
2001 5000,00 11,10 4180,00 10,82 820,00
2002 5700,00 14,00 4702,00 12,49 998,00
2003 6200,00 8,80 5080,00 8,04 1120,00
2004 6700,00 8,10 5457,00 7,42 1243,00
2005 7185,00 7,20 5807,00 6,41 1378,00
2006 7955,00 10,70 6721,00 15,74 1234,00
2007 8000,00 0,60 6760,00 0,60 1240,00
2008 8000,00 0,00 7000,00 3,55 1000,00
2009 8000,00 0,00 7120,00 1,71 880,00
2010 8000,00 0,00 7120,00 0,00 880,00
2011 8000,00 0,00 7120,00 0,00 880,00
2012 8000,00 0,00 7120,00 0,00 880,00
2013 8500,00 6,30 7565,00 6,25 935,00
2014 8500,00 0,00 7565,00 0,00 935,00
2015 9200,00 8,20 8188,00 8,24 1012,00
2016 9900,00 7,60 8811,00 7,61 1089,00
2017 11000,00 11,10 9640,00 9,41 1360,00
2018 12200,00 10,90 10468,00 8,59 1732,00
2019 13350,00 9,40 11266,00 7,62 2084,00
2020 14600,00 9,40 12124,00 7,62 2476,00
2021 15200,00 4,10 13528,00 11,58 1672,00
2022 16200,00 6,60 14418,00 6,58 1782,00

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, Ptiloha 1-5, 2022)

V tabulce 6 je zpracovana analyza hrubé a Cisté minimalni mzdy v letech 1993-2022.

Cista minimalni mzda se vyvijela mnohem cast€ji nez hruba minimalni mzda. Cista

mzda zavisi na zménach vyse dan¢ z piijmu fyzickych osob ¢i souhrnného pojisténi

nebo samotného zpusobu vypoctu Cisté minimalni mzdy, a to i v dusledku zmény
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odcitatelnych polozek a slev na dani. K nejvys$Sim nartstim cisté minimalni mzdy
dochazi také jako u nominalni minimalni mzdy v roce 1999 a 2000. V roce 1999
vzrostla ¢ista minimalni mzda oproti roku 1998 téméft o 34 % a v roce 2000 Cinil nartst
Cisté minimalni mzdy oproti predchazejicimu roku o 21,5 %. Z jednotlivych vypocta
vySlo najevo, ze v letech 1995-1998 a 2008-2016 nebyla srazena z hrubé minimalni
mzdy zadna dan z ptijmu fyzickych osob, pouze bylo srazeno povinné zdravotni

a socialni pojisténi. Tento jev byl zpiisoben tim, Ze po odpoctu souhrnu pojisténi

a odcitatelnych polozek nebo slev na dani, se zdklad dané€ nebo samotna dar dostaly
na nulovou hodnotu, a tak neni pfislu$na dan z ptijmu fyzickych osob strzena.

Tento vyvoj hrubé a Cisté minimalni mzdy je nize v grafu 3.

Graf 3: Vyvoj hrubé a cisté minimdlni mzdy v CR

Vyvoj hrubé a ¢isté minimalni mzdy v CR 1993-2022
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(Zdroj vlastni zpracovani, tabulka 6, MS Excel, 2022)
Z uvedeného grafu 3, ve kterém je zobrazen vyvoj hrubé a €isté minimalni mzdy, je
ziejmy postupny rust jak hrubé, tak i ¢isté minimalni mzdy. Z grafu je viditelny rozdil
mezi vysi hrubé minimalni mzdy a Cisté minimalni mzdy. Nejdelsi dlouhodoby rozdil
ve vyplacené Cisté minimalni mzdé¢ byl v letech 2003—-2007. Celkovy nejvétsi rozdil
byl zaznamenan v roce 2020, kdy hrub4a minimalni mzda byla ve vysi 14 600 K¢
a Cistd minimalni mzda byla ve vy$i 12 124 K¢. Rozdil ve vyplaté Cisté mzdy tedy €inil
2 476 K¢. Dalsi zajimavym faktem je, ze po zruSeni superhrubé mzdy doslo ke zvySeni

Cisté minimalni mzdy.
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4.2

Lze konstatovat, ze vySe vyplacené Cisté mzdy je zavisla na vysi souhrnného
pojisténi i vysi dané z ptijmu fyzickych osob. Dalsim dulezitym faktorem je
i stanoveni odc¢itatelnych polozek ¢i slev na dani. Diky nim se zaméstnanec muze
dostat na uroven, kdy jiz diky odcitatelnym polozkdm neni vycislena vyse zakladu
dang, a tak neplati dan z piijmu fyzickych osob. Pripadné vyse slevy na dani snizi

dafiovou povinnost poplatnika na 0 K¢.

Analyza vyvoje primérné mzdy v CR

V této kapitole se diplomova prace zaméfuje na analyzy v oblasti prumérnych mezd
v ramci Ceské republiky za obdobi 1993-2022. Je porovnana nominalni hodnota
prumérné mzdy s realnou a vyse hrubé a Cisté prumérné mzdy.

Priméra hruba mési¢ni mzda je suma vSech vyplacenych mezd v daném mesici
vydélena poctem zameéstnancu, ktefi v daném meésici mzdu obdrzeli.

Pro porovnavani vySe mezd je lepsi statisticky ukazatel — median mezd. Tento
ukazatel ukazuje vysi mzdy zameéstnance, ktery se nachézi presn¢ uprostied. Median

mezd je v ramci CR vzdy nizsi nez primérna mzda. (cszo.cz)

4.2.1 Analyza vyvoje nominalni a realné hodnoty primérné mzdy

Cesky statisticky ufad sleduje vysi prim&mé mzdy vzdy za &tvrtleti, nasledné se pak
v dal§im roce vypocita primérna ro¢ni, a i meésicni hodnota praimérné mzdy. Tato vySe
je nominalni hodnotou, ktera je zakladem pro dalsi srovnani. Realna primérna mzda
vypovida o skute¢né vysi a hodnoté vydélku, tedy o kupni sile mezd. Vyvoj realné
prumérmé mzdy se sleduje tak, Ze nominalni primérna mzda se porovnava s cenami
urc¢itého mnozstvi vyrobku a sluzeb ve spotiebnim kosi. Realna primérna mzda je tak
ocisténa o inflaci a podava presny obraz o tom, jak se mezirocné méni realna hodnota
stanovené prumérné mzdy.

Nize uvedena tabulka 7 zobrazuje vyvoj realné prumérné mzdy od roku 1993 az do
konce roku 2021, rok 2022 je pouze piedbézny. Na zakladé zjisténych indext rastu
nominalni primémé mzdy a indexu spotiebitelskych cen je nasledné vypocitan
pfislusny index realnych mezd, ktery zobrazuje realnou zménu primémé mzdy za

ptislusné obdobi.
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Tabulka 7: Nomindlni a redlna hodnota priimérné mzdy v CR

TRV S Zmeéna
Nominalni primérna o
mzda Indexy realné
mzdy
Rok . o
Hodnota Rust, Prumérné | Spotfebitelskych | Realnych Rust,
v K¢ pokles mzdy cen mezd pokles
v % v %
1993 5817,00 X 100,0 120,80 82,78 X
1994 6894,00 18,5 118,5 110,00 107,74 7,74
1995 8172,00 18,5 118,5 109,10 108,65 8,65
1996 9676,00 18,4 118,4 108,80 108,83 8,83
1997 10691,00 10,5 110,5 108,50 101,83 1,83
1998 11693,00 9,4 109,4 110,70 98,80 -1,20
1999 12658,00 8,3 108,3 102,10 106,03 6,03
2000 13219,00 4.4 104,4 103,90 100,51 0,51
2001 14378,00 8,8 108,8 104,70 103,89 3,89
2002 15524,00 8,0 108,0 101,80 106,06 6,06
2003 16430,00 5,8 105,8 100,10 105,73 5,73
2004 17466,00 6,3 106,3 102,80 103,41 3,41
2005 18344,00 5,0 105,0 101,90 103,07 3,07
2006 19546,00 6,6 106,6 102,50 103,95 3,95
2007 20957,00 7,2 107,2 102,80 104,30 4,30
2008 22592,00 7,8 107,8 106,30 101,41 1,41
2009 23344,00 3,3 103,3 101,10 102,20 2,20
2010 23864,00 2,2 102,2 101,40 100,82 0,82
2011 24455,00 2,5 102,5 101,90 100,57 0,57
2012 25067,00 2,5 102,5 103,30 99,23 -0,77
2013 25035,00 -0,1 99,9 101,40 98,49 -1,51
2014 25768,00 2,9 102,9 100,40 102,52 2,52
2015 26591,00 3,2 103,2 100,30 102,89 2,89
2016 27764,00 4.4 104,4 100,70 103,69 3,69
2017 29638,00 6,7 106,7 102,50 104,15 4,15
2018 32051,00 8,1 108,1 102,10 105,92 5,92
2019 34578,00 7,9 107,9 102,80 104,95 4,95
2020 35662,00 3,1 103,1 103,20 99,94 -0,06
2021 37839,00 6,1 106,1 105,80 100,29 0,29
2022 | 38911,00%* 2,8 102,8 126,2%* 81,46 -18,54

(Zdroj: vlastni zpracovani, czso.cz. MS Excel, 2022;

Pozn. **data platna k 02/2022, czso.cz, traidingeconomics.com, 2022)

Uvedena tabulka 7 zobrazuje meziro¢ni rist nominalni primérné mzdy a je ziejmé,

ze vySe nominalni primérné mzdy se roku 1993 do roku 2022 neustale rostla, coz
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dokazuje, ze v ramci Ceské republiky neustale dochazi k riistu mezd. Nejvétsiho ristu
dosahovala nominalni primérna mzda v letech 1994-1997. V dalsich letech nominalni
prumérna mzda i nadale roste, ale meziroCni rust se zpomaluje az do roku 2013, kdy
nominalni hodnota primérné mzdy byla niz$i nez v predchazejicim roce 2012. Od
roku 2014 ma vzdy primérna hruba mzda rostouci tendence.

Z uvedené tabulky 7 je rovnéz viditelna klesajici hodnota realné mzdy v letech 1998,
2012, 2013 a v letech 2020 a 2022.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze i kdyz nominalni hodnota primérné mzdy neustale roste
az na jednu vyjimku, tak jeji realna hodnota nemusi byt vyssi. Je to zpuisobeno ristem

indexu spotiebitelskych cen — ¢ili zdrazovanim.

4.2.2 Analyza vyvoje hrubé a ¢isté hodnoty primérné mzdy

Cesky statisticky tfad vy¢isluje piislugnou vysi primémé mésiéni mzdy v nominalni
hodnoté, ale v praxi zameéstnanec od zameéstnavatele obdrzi ¢astku ponizenou
o odvody ne pojisténi — zdravotniho a socidlniho a také dané z pfijmu fyzickych osob.
Timto se Cisty pfijem poplatnika snizuje o vycislené Castky. Ale zaméstnanec si smi
narokovat nazpét Cast dané z pfijmu diky slevé na poplatnika (od roku 2006),
piedchazejici obdobi mohl poplatnik snizit svou dafiovou povinnost a od¢itatelnou
polozku na poplatnika.

Proto se v této kapitole praktické Casti diplomova prace zabyva analyzou vyvoje
hrubé a Cisté prumérné mzdy za obdobi 1993-2022. Zptsoby vypoctu Cisté mzdy se
béhem Casu ménily — zmeénény byly sazby dané z piijmu fyzickych osob, sazby
souhrnného pojisténi na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, statni politiku
zameéstnanosti a také sazby vSeobecného zdravotniho pojisténi. Soucasné dochazi ke
zménam ve vyS$i odCitatelnych polozek i ve slevach na dani, které jsou dulezité pro
snizeni zakladu dan€ a pro vypocet dan€ z piijmu fyzickych osob. Také u primérné
mzdy je v letech 2000-2005 citelny vliv progresivniho zdanéni, kdy zaklad dané
presahl rozhodnou castku a musel byt danén dle kritérii stanovenych pro dany rok
(Priloha 5). Prevazné se pouzivala k vypoctu sazby dan€ u praimémé mzdy sazba ve
vysi kolem 20 % a vySe celkového pojisténi se pohybovala okolo 13 %. Od roku 2008
dochazi ke zruSeni danovych pasem a je zavedena superhruba mzda, kterd vypocet

dané z pfijmu fyzickych osob méni. Také v roce 2006 dochéazi ke zmeéné, a to ke
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zruSeni odCitatelné polozky slevy na dani a je zménéna na samostatnou slevu, ktera
ponizuje samotnou dai, a ne dafiovou povinnost.
Nasledujici tabulka 8 zobrazuje vyvoj hrubé a Cisté praimérné mzdy CR v letech

1993-2022.

Tabulka 8: Analyza vyvoje hrubé a cisté priimeérné mésicni mzdy v CR

Hruba mési¢ni pramérna M s oy
mzda Cista mésicni primérna mzda
Rok Hodnota Rust Rust, pokles | Rozdil mezd
v K¢ pokles s: %0 Hodnota v K¢ s: 1‘370 lc)
1993 5817,00 X 4159,00 X 1658,00
1994 6894,00 18,51 4946,00 18,92 1948,00
1995 8172,00 18,54 5863,00 18,54 2309,00
1996 9676,00 18,40 7015,00 19,65 2661,00
1997 10691,00 10,49 7750,00 10,48 2941,00
1998 11693,00 9,37 8477,00 9,38 3216,00
1999 12658,00 8,25 9177,00 8,26 3481,00
2000 13219,00 4,43 10251,00 11,70 2968,00
2001 14378,00 8,77 11225,00 9,50 3153,00
2002 15524,00 7,97 12028,00 7,15 3496,00
2003 16430,00 5,84 12661,00 5,26 3769,00
2004 17466,00 6,31 13387,00 5,73 4079,00
2005 18344,00 5,03 14016,00 4,70 4328,00
2006 19546,00 6,55 15255,00 8,84 4291,00
2007 20957,00 722 16262,00 6,60 4695,00
2008 22592,00 7,80 17263,00 6,16 5329,00
2009 23344,00 3,33 18151,00 5,14 5193,00
2010 23864,00 2,23 18508,00 1,97 5356,00
2011 24455,00 2,48 18831,00 1,75 5624,00
2012 25067,00 2,50 19339,00 2,70 5728,00
2013 25035,00 -0,13 19331,00 -0,04 5704,00
2014 25768,00 2,93 19813,00 2,49 5955,00
2015 26591,00 3,19 20380,00 2,86 6211,00
2016 27764,00 4,41 21184,00 3,95 6580,00
2017 29638,00 6,75 22477,00 6,10 7161,00
2018 32051,00 8,14 24145,00 7,42 7906,00
2019 34578,00 7,88 25899,00 7,26 8679,00
2020 35662,00 3,13 26639,00 2,86 9023,00
2021 37839,00 6,10 30311,00 13,78 7528,00
2022 38911,00 2,83 31350,00 343 7561,00

(Zdroj: vlastni zpracovani, cszo.cz, Ptiloha 1-5, MS Excel, 2022)
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Ve vyse uvedené tabulce 8 je zpracovana analyza hrubé a Cisté pramérné mzdy
v letech 1993-2022. Praimé&ma mzda se neustale vyvijela a vyviji. Cista mzda zavisi
na zmeénach vySe dané z pfijmu fyzickych osob ¢i souhrnného pojisténi nebo
samotného zpusobu vypoctu Cisté mzdy, a to 1 v dasledku zmény odcitatelnych
polozek a slev na dani. K nejvys$im narastim ¢isté pramérné mzdy dochazi také jako
u nominalni primémé mzdy v letech 1994-1996. V roce 1996 vzrostla Cista primérna
mzda oproti roku 1995 témér o 20 %. Toto byl nejvyssi narust primérné mzdy za celé
sledované obdobi. Tento narst je zpusoben rustem vySe odCitatelné polozky na
poplatnika, ktera snizuje zaklad pro vypocet dané z pfijmu a snizuje vyslednou dan.

Dalsi narast o vice jak 11 % nastal v roce 2000. Byl zptisoben zménou vypoctu
vysledné dané, protoze zaklad dané pfesahl hodnotu 8 500 K¢, a tak je tato hruba mzda
danéna jiz druhym pasmem progresivni dan€, a tak vysledna dan vychézi nizsi, nez
dan z pfijma odvedena predchazejici rok.

Dalsi vétsi narGist nastava az v roce 2006, kdy dochazi k pfeméné z odCitatelné
polozky na poplatnika na slevu na poplatnika, tato zména vyvola meziro¢ni nartst
Cisté prumérmé mzdy skoro 0 9 %. V jednom piipadé dokonce doslo ke snizeni hodnoty
samotné prumérné mzdy, a to v roce 2013, protoze nominalni primérna mzda klesla
0 32 K¢ oproti roku 2012. Dalsi skokovy nartist nastal v roce 2021, kdy doslo ke
zvySeni slevy na poplatnika a soucasné doslo i ke zmeéné€ vypoctu dané z ptijma. Diky
témto zménam realné primérna mzda mezirocné stoupla téméf o 14 %.

Lze konstatovat, ze vySe vyplacené ¢isté mzdy je zavisla na vysi souhrnného pojisténi
i vysi dan€ z pfijmu fyzickych osob. Dalsim dilezitym faktorem je i stanoveni
odgitatelnych polozek & slev na dani. Zdanéni prace se v ramci Ceské republiky
u prumérné mzdy v letech 2003 az 2012 pohybovalo od 42 % (rok 2009) po 43,73 %
(rok 2005). Ptestoze za poslednich vice nez 20 let doslo k fadé legislativnich zmén
v oblasti zdanéni vykonané prace, tak u primérné mzdy jsou vykyvy pomeérné
nizké. Celkove lze s jistotou tvrdit, ze celkové vyse zdanéni primérné mzdy ma

klesajici tendenci. (finance.cz, 2022)
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4.3 Analyza vyvoje slevy na poplatnika v CR

Sleva na poplatnika za fungovani Ceské republiky také prosla vyvojem a velkou
fadou zmén. Nejvétsi zménou prosla v roce 2006, kdy se z odcitatelné polozky od
darfiového zakladu stala prave slevou na poplatnika.

Rozdil mezi od¢itatelnou polozkou a slevou na dani je pravé v ptisobeni na samotnou
dan z pfijma hrazenou poplatnikem. Odcitatelna polozka upravuje vysi dan€ z pfijma
nepiimo, zatimco sleva snizuje dafilovou povinnost pfimo. Odcitatelna polozka snizuje
zaklad dané, ze které se nasledn€ pak vypocitava vysledna dar z pfijmu. Sleva na dani
umoziiuje poplatnikovi snizit vyslednou vysi dan€ z pfijml ¢i zcela Gpln€ nemuset
odvadeét dan, pokud je vyse slev vyssi nez vycislena dan z pfijmu.

Nize uvedena tabulka 9 =zobrazuje mezirocni rast nominalni hodnoty
slevy/odcitatelné polozky na poplatnika a je zfejmé, ze jeji vyse se od roku 1993 do
roku 2022 zmeénila celkem 11krat. VySe rocni nominalni odcitatelné polozky na
poplatnika pfi vzniku samostatné Ceské republiky byla stanovena ve vysi 20 400 K&.
Jeji vySe se neustale ménila az do roku 1999. Nejvétsiho rastu dosahla odcitatelna
polozka na poplatnika mezi roky 1998 a 1999. V roce 2006 se stanovila sleva na
poplatnika na vysi pouhych 7 200 K¢, coz zpusobilo meziro¢ni pokles vyse slevy o
vice nez 81 %. Celkové se poplatnikli takto vysoka zména realné piili§ nedotkla,
protoze tento velky vykyv byl dorovnan zménou struktury z odcitatelné polozky na
slevu. Naopak v roce 2008 byla sleva na poplatnika zvySena na 24 840 K¢, coz
zpusobilo meziroCni narust o 245 %, ale i tento narust nijak citelné neovlivnil Cisty
pfijem poplatnikli, protoze soucasné doslo ke zméné zpisobu vypoctu dané€ z piijmu.
Takovéto zvySeni slevy na poplatnika vyvolalo zavedeni nové superhrubé mzdy. Na
zakladé nove zavedené superhrubé mzdy byly snahy vlady, n€jak novy zptsob zdanéni
poplatnikiim alespori trochu ulehgit pfi jejich dafiové zatézi. Od roku 2008 do roku
2020 se vyse slevy na poplatnika az na jednu vyjimku nezmeénila. V roce 2011 byla
sleva ponizena o 1 200 K¢ na celkovou vysi 23 640 K¢ na rok, byla snizena o 100 K¢
mesicné o tzv. povodiovou stokorunu. Dalsi zménu sleva zaznamenala az v roce 2021,
kdyz hodnota slevy vzrostla o 3 000 K¢ na 27 840 K¢ na rok. V roce 2022 opét byla
upravena vyse slevy o dalsi 3 000 K¢&. A tak v roce 2022 poprvé sleva na poplatnika
prekrocila hranici 30 000 K¢.
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Tabulka 9: Analyza slevy na poplatnika v CR

Zména

Sleva na poplatnika CR Indexy realné

ROK Rast

HODNOTA | % Slevy Spotrebitelskych [ Realné pokle’s
SLEVY |ZVYSENI cen slevy v %

1993 20 400 K¢ - 100,00 120,80 82,78 -

1994 21 600 K¢ 5,90 % 105,90 110,00 96,27 -3,73
1995 24 000 K¢ 11,10 % 111,10 109,10 101,83 1,83
1996 26 400 K¢ 10,00 % 110,00 108,80 101,10 1,10
1997 28 800 K¢ 9,10 % 109,10 108,50 100,55 0,55
1998 32 040 K¢ 11,30 % 111,30 110,70 100,54 0,54
1999 34 920 K¢ 9,00 % 109,00 102,10 106,76 6,76
2000 34 920 K¢ 0,00 % 100,00 103,90 96,25 -3,75
2001 38 040 K¢ 8,90 % 108,90 104,70 104,01 4,01
2002 38 040 K¢ 0,00 % 100,00 101,80 98,23 -1,77
2003 38 040 K¢ 0,00 % 100,00 100,10 99,90 -0,10
2004 38 040 K¢ 0,00 % 100,00 102,80 97,28 -2,72
2005 38 040 K¢ 0,00 % 100,00 101,90 98,14 -1,86
2006 7200KE -81,10% 18,90 102,50 1844  -81,56
2007 7 200 K¢ 0,00 % 100,00 102,80 97,28 -2,72

2008 24 840 K¢ 245 % 345,00 106,30 324,55 224,55
2009 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 101,10 98,91 -1,09
2010 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 101,40 98,62 -1,38
2011 23 640 K¢ -4,80 % 95,20 101,90 93,42 -6,58
2012 24 840 K¢ 5,10 % 105,10 103,30 101,74 1,74
2013 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 101,40 98,62 -1,38
2014 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 100,40 99,60 -0,40
2015 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 100,30 99,70 -0,30
2016 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 100,70 99,30 -0,70
2017 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 102,50 97,56 -2,44
2018 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 102,10 97,94 -2,06
2019 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 102,80 97,28 -2,72
2020 24 840 K¢ 0,00 % 100,00 103,20 96,90 -3,10
2021 27 840 K¢ 12,10 % 112,10 105,80 105,95 5,95
2022 30 840 K¢ 10,80 % 110,80 111,30 99,55 -0.45

(Zdroj: vlastni zpracovani, pfiloha 2, MS Excel, 2022)

Z uvedené tabulky 9 je rovnéz viditelna klesajici hodnota realné slevy, az na vyjimky,
prakticky po celou dobu existence Ceské republiky. V obdobi od roku 1995 do roku
1999 rostla samotna hodnota odcitatelné polozky na poplatnika, a tim padem byla

kladna 1 realnd hodnota odcitatelné polozky. Zajimavé je, ze i kdyz dochéazelo ke
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4.3.1

zvySovani slevy na poplatnika v letech 2020-2021 a 2021-2022, tak k realnému
zvySeni slevy doslo pouze v roce 2021. V roce 2022 diky ristu indexu spotiebniho
koSe jsou na tom poplatnici realné hife.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze v obdobi rastu vySe nominalni slevy na poplatnika ne
vzdy dochazi k mezironimu ristu jeji realné hodnoty. ZvySovani indexu
spotfebitelskych cen je vyvazeno jiz zminénym rustem samotné slevy, ale ne vzdy

dochazi k jejimu skutecnému vyrovnani.

Od¢itatelna polozka vs sleva na poplatnika

Jak bylo vySe zminéno, odcCitatelna polozka a sleva nejsou synonyma. Odcitatelna
polozka snizuje dafiovou povinnost poplatnika nepifimo — snizuje pouze zaklad dang,
ze kterého je dan z ptijmu nasledné vypocitana.

Sleva naopak snizuje danovou povinnost poplatnika pifimo — snizuje samotnou vysi
jiz vypocitané dané€ z piijmu.

Pro pfiblizeni je nize uvedena tabulka 10, ve které je nazorné€ ukazan rozdil mezi
odcitatelnou polozkou a slevou Pti hrubé mzdé 20 00 K¢, vysi souhrnného pojisténi

11 % a zdanéni ve vysi 15 %.

Tabulka 10: Rozdil v cisté mzdé pri odcitatelné poloZce a slevé na poplatnika

Mzda za pouziti od¢itatelné polozky Mzda 2021 pri slevé

Hruby pfijem 20 000 K¢ 20 000 K¢
Odcitatelna polozka 3 170 K¢ - K¢
Pojisténi (11 %) 2200 K¢ 2 200 K¢
Zaklad dané 14 700 K¢ 20 000 K¢
Dan (15 %) 2205 K¢ 3 000 K¢
Sleva na poplatnika - K¢ 2 320 K¢
Cista mzda 15 595 K¢& 17 120 K&

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Z uvedené tabulky 10 je patrny rozdil v piijmech poplatnika. Cista mzda se ligi
01 525 K¢, pii zdanéni piijma 15 % a odvodu na pojisténi ve vysi 11 %. Je tedy patrné,
ze 1 kdyz se odcitatelna polozka na poplatnika a vyse slevy na poplatnika 1isi 0 850 K¢

ve prospech odcCitatelné polozky. Ve findle se vice na Cisté mzdé projevi samotna sleva
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1 kdyz jeji hodnota je niz§i nez odcCitatelné polozky. Na zakladé vySe uvedeného
dikazu Ize tvrdit, ze odcCitatelna polozka ovliviiuje dar z ptijmi nepiimo.

Graf 4: Vyvoj slevy na poplatnika v CR
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(Zdroj: vlastni zpracovani, ptiloha 3, SW Gretl, 2022)

V grafu 4 je nazomne vidét priabéh hodnot odcitatelné polozky a slevy na poplatnika
v ramci CR od roku 1993 aZ do roku 2022. Od vzniku samostatné Ceské republiky se
odcitatelna polozka vyvijela a jeji nominalni hodnota kazdym rokem rostla az do roku

2000, kdy hodnota byla stejna jako predchozi rok. Odcitatelna slozka pak vzrostla

vvvvv

2005. Od roku 2006 nastala zasadni zmeéna, a to, ze doslo ke zméné pohledu

a prehodnoceni odcitatelné polozky na poplatnika na slevu na poplatnika. Samotna
sleva skokové vzrostla v roce 2008 soucasné se zavedenim superhrubé mzdy a drzela
si svou hladinu az do roku 2021 s jedinou vyjimkou v roce 2011. V roce 2021 doslo
ke zruSeni superhrubé mzdy a souCasnému navysSeni vyse slevy.

Celkové lze shrnout, ze odcitatelna polozka/sleva na poplatnika za existenci
samostatného Ceského statu prosla vyvojem a fadou zmeén. Nejvétsi zmeénou byla
transformace z odcitatelné polozky na slevu. Jak bylo vySe dokazano, tak pro
poplatnika se vice vyplati sleva na poplatnika i za cenu jeji niz§i nominalni hodnoty,

protoze sleva na poplatnika ovliviiuje vyslednou dafiovou zatéz piimo, zatimco
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4.4

odcitatelna polozka ovliviiuje pfimo jen zaklad dané, ze kterého je vysledna dan

pocitana.

Analyza vztahi minimalni mzdy, primérné mzdy a slevy na
poplatnika v CR

Tato cast diplomové prace se zaméfuje na analyzu minimalni mzdy, primérné mzdy
a odgitatelné polozky/slevy na poplatnika v ramci CR v letech 1993-2022. Cilem je
analyzovat vysi celkového pfijmu jednotlivce s minimalni mzdou a se mzdou
pramérnou v riznych obdobich a pfi riznych metodach vypoctu dané z piijmu.
Dosazené vysledky jsou nejdiive porovnany v letech 1993-2005, jelikoz od roku 2006
dochazi ke zméné struktury odcitatelné polozky na poplatnika na slevu na poplatnika,
pti¢emz dochazi i k snizeni celkové vyse slevy.

Nasledujici tabulka 11 porovnava Cistou minimalni mzdu a ¢istou primérnou mzdu
jednotlivce za obdobi 1993-2005 v komparaci s od¢itatelnou polozkou na poplatnika.
V téchto letech ma prave odCitatelna polozka nejvétsi vliv na nasledné odvedenou dan,

a tim ovliviiyje disponibilni pfijem poplatnika.

Tabulka 11: Vztah minimalni mzdy, priimérné mzdy a odcitatelné polozky na poplatika v CR 1993-2005

Odcitatelna
Minimalni mzda Priméra mzda polozka na Ukazatelé
poplatnika CR
Hodnota
Rok . . Mo . . . . .. |odcitatel- | % Rozdil | Pomér
Nominal-| Cista | Nominal-| Cista , v x *
nivkKé¢*| vKe¢ | nivKeé | vK¢ e zvyse- | CPM/ 1 CPMY
polozky | ni CMM |CMM
(mésic)
1993 | 2200,00 1858,00 5817,00 4159,00  1700,00 - 2301,00 2,24
1994 | 2200,00 1878,00 6894,00 4946,00  1800,00 5,90 3068,00 2,63
1995 | 2200,00 1908,00 8172,00 5863,00  2000,00 11,10  3955,00 3,07
1996 | 2500,00 2187,00 9676,00 7015,00  2200,00 10,00 4828,00 3,21
1997 | 2500,00 2187,00 10691,00 7750,00  2400,00 9,10 5563,00 3,54
1998 | 2650,00 2318,00 11693,00 8477,00 2670,00 11,30 6158,00 3,66
1999 | 3600,00 3105,00 12658,00 9177,00  2910,00 9,00 6072,00 2,96
2000 | 4500,00 3772,00 13219,00 10251,00 2910,00 0,00  6479,00 2,72
2001 | 5000,00 4180,00 14378,00 11225,00 3170,00 8,90 7045,00 2,69
2002 | 5700,00 4702,00 15524,00 12028,00 3170,00 0,00  7326,00 2,56
2003 | 6200,00 5080,00 16430,00 12661,00 3170,00 0,00  7581,00 2,49
2004 | 6700,00 5457,00 17466,00 13387,00 3170,00 0,00  7930,00 2,45
2005 | 7185,00 5806,00 18344,00 14016,00 3170,00 0,00  8209,00 2,41

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)
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Z tabulky 11 je zfejmé, prumeérna cista mzda v roce 1993 Cinila 4 159 K¢ a Cista
minimalni mzda byla na urovni 1 858 K¢, rozdil tedy €inil 2 301 K¢, coz bylo vice nez
samotna vyse i hrubé minimalni mzdy pro dany rok. Priméra Cista mzda byla vice
nez 2krat vy$si nez Cista minimalni mzda. Primérna mzda ale roste rychlejsim tempem
nez samotna Cista minimalni mzda, protoze jiz v roce 1995 je Cista primérna mzda
3krat vys$s$i nez mzda minimalni. A tak lze konstatovat, ze se zde projevil efekt
zvySovani odcitatelné polozky na poplatnika, protoze v letech 1993—-1995 nedochazi
ke zvySovani samostatné minimalni mzdy.

Rozdil mezi Cistou primérnou mzdou a ¢istou minimalni mzdou nadale roste az do
roku 1998, kdy primérna mzda byla 3,66krat vyssi nez Cista minimalni mzda. Ale
v roce 1999 skokové€ vzrostla minimalni mzda o 950 K¢ a to zpusobilo, ze primérna
mzda byla uz jen 2,96nasobek ¢isté minimalni mzdy pii zachovani stejnych podminek
zdanéni mezd.

Od roku 2000 nominalni hodnota minimalni mzdy kazdym rokem nartista minimaln¢
0 500 K¢, a to zpusobuje pokles tempa rustu primérné mzdy, coz je v tabulce 11
v poslednim sloupci zfejmé.

Nasledujici tabulka 12 porovnava ¢istou minimalni mzdu a ¢istou praimérnou mzdu
jednotlivce za obdobi 2006-2022 v komparaci jiz se slevou na poplatnika. V této dobé
ma praveé nejvetsi vliv na vyslednou vysi dan€. Z nize uvedené tabulky 12 je zfejmé,
prumeérna Cista mzda v roce 2006 Cinila 15 255 K¢ a Cista minimalni mzda byla na
urovni 6 760 K¢, rozdil mezi témito ¢astkami tedy Cinil 8 535 K¢, coz opét bylo vice
nez samotnd vyse 1 hrubé minimalni mzdy pro dany rok i kdyz doslo k extrémnimu
snizeni mé&si¢ni tlevy na dani. Priméra Cista mzda byla vice nez 2,25krat vyS$si nez
Cista minimalni mzda. Od tohoto roku naopak primérna mzda roste rychlejsim
tempem nez samotna Cistd minimalni mzda, a to az do roku 2012. V roce 2013 byl
op€t narust nominalni minimalni mzdy, a tak 1ze konstatovat, Ze primérna mzda vzdy
se zvySenim minimalni mzdy své tempo rustu zpomali.

Zlomovy rok 2008 jasné dokazuje, ze transformace vypoctu zakladu dan€ a tim
1 samotné dan¢ byla provedena spravné. Nijak nebyl negativné ovlivnén disponibilni
pfijem poplatnikd, naopak zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu si polepsili o 240
K¢ pri stejné hodnoté minimalni mzdy. Od roku 2009 az do roku 2012 se nominalni

hodnota minimalni mzdy nijak neméni, ale pfitom dochazi k ristu primérné mzdy,
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coz nasvédCuje tomu, ze v téchto letech dochazelo celorepublikové ke zvySovani
hrubych mezd.

Od roku 2014 az do roku 2022 dochazi kazdym rokem k naristu nominalni
minimalni mzdy minimalné o 500 K¢, a to zpusobuje pokles tempa ristu primérné
mzdy, coZz je v tabulce 12 v poslednim sloupci zfejmé.

Tabulka 12: Vztah minimalni mzdy, priomérné mzdy a slevy na poplatnika v CR 2006-2022

Minimalni mzda Primeérna mzda Sleva naé)l({)platmka Ukazatelé
Hodnota
Rok Nominal-| Cistd |Nominal-| Cista Odcmi‘tel- % Rozdil | Bomer
nivKeé*| vKeé ni v K¢ v K¢ ne zvySeni CPM/ | CPM/
polozky CMM |(CMM
(mésic)
2006 | 7955,00 6721,00 19546,00 15255,00 600,00 -81,10  8534,00 2,27
2007 | 8000,00 6760,00 20957,00 16262,00 600,00 0,00 9502,00 241
2008 | 8000,00 7000,00 22592,00 17263,00 2070,00 245,00 10263,00 247
2009 | 8000,00 7120,00 23344,00 18151,00 2070,00 0,00 11031,00 2,55
2010 | 8000,00 7120,00 23864,00 18508,00 2070,00 0,00 11388,00 2,60
2011 | 8000,00 7120,00 24455,00 18831,00 1970,00 -4,80 11711,00 2,64
2012 | 8000,00 7120,00 25067,00 19339,00 2070,00 5,10 12219,00 2,72
2013 | 8500,00 7565,00 25035,00 19331,00 2070,00 0,00 11766,00 2,56
2014 | 8500,00 7565,00 25768,00 19813,00 2070,00 0,00 12248,00 2,62
2015 | 9200,00 8188,00 26591,00 20380,00 2070,00 0,00 12192,00 2,49
2016 | 9900,00 8811,00 27764,00 21184,00 2070,00 0,00 12373,00 2,40
2017 | 11000,00 9640,00 29638,00 22477,00 2070,00 0,00 12837,00 2,33
2018 | 12200,00 10468,00 32051,00 24145,00 2070,00 0,00 13677,00 2,31
2019 | 13350,00 11266,00 34578,00 25899,00 2070,00 0,00 14633,00 2,30
2020 | 14600,00 12124,00 35662,00 26639,00 2070,00 0,00 14515,00 2,20
2021 | 15200,00 13528,00 37839,00 30311,00 2320,00 12,10  16783,00 2,24
2022 | 16200,00 14418,00 38911,00 31350,00 2570,00 10,80 16932,00 2,17

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)
Nasledujici graf 5 nazorné ukazuje vyvoje mezd a samotné slevy, kde tyto vySe

popsané jevy jsou i opticky patrné.
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4.5

Graf 5: Kompilace mezd a slevy na poplamika v CR 1993-2022
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(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Z grafu 5 je jednoznacné patrné, ze béhem vyvoje minimalni mzdy ze zacatku vyse
Cisté minimalni mzdy byla téméf shodna s od¢itatelnou polozkou na poplatnika. Takze
jiz z grafu je patrné, ze poplatnici v letech 1995-1998 neodvadéli zadnou dan z piijmu,
protoze odcCitatelna polozka snizila danovy zaklad na 0 K¢. Také je z grafu vidét
narustajici rozdil mezi minimalni a primérnou mzdou. Tento rozdil naznacuje
zvySujicimu se hodnot€ primérné mzdy oproti mzdé minimalni. Z ¢ehoz lze soudit, Ze

plosné narustaji mzdy ¢eskych poplatniki.

Predikce minimalni mzdy v ramci CR

Predikce je kvantitativnim odhadem endogennich proménnych mimo interval
pozorovani. Vyuziva minulé a soucasné informace. Predikce ex-ante je progndzovani
do budoucnosti, coz pro tuto praci je velmi zajimavou ¢asti k prosetieni.

Pro praci je vhodné vyuzit prognézu dat na 8 let dopfedu, tedy do roku 2030.
Prognozovani se v praci provadi, protoze je vhodné se zaméfit na budouci vyvoj, ktery

1ze néasledné porovnat s redlnym vyvojem.
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Aby mohlo dojit k prognézovani nejdiive se musi urcit trend, coz u trendové funkce
spotiva v analyze asovych fad. Casova fada jsou vécné a prostorové srovnana
pozorovani dat, kterd maji jasnou posloupnost minulost — pfitomnost. (Hindls, 2007)

K analyze asovych fad se vyuziva soubor metod, které slouzi k popisu
a progndzovani. Vysledkem prognozy je graficky vystup. (Hindls, 2007)

Analyza trendovych funkci se fadi mezi objektivni statistické metody pii
prognozovani — pro tuto praci je nejvhodné&jsi zvolit linearni trendovou funkci
a exponencialni trendovou funkci, které jsou nize doplnéni o grafy a nasledné

okomentovany. (Hindls, 2007)

Graf 6: Vyvoj minimalni mzdy CR s trendovou funkci
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(Zdroj: vlastni zpracovani Graf 2, MS Excel)
Graf 6 ukazuje nejvhodngjsi trendovou funkci — exponencialni. Spravnost grafu je
ovéefena v dalSich podbodech této kapitoly, kdy je dokazano, ze je vhodnéjsi funkci
pro popis nez funkce linearni.
Prognoézovani z linearni funkce
Dal§im ukazatelem, ktery dokaze odhalit vhodnost vybrané trendové funkce je
prognozovani neboli predpoveédi. Po zaneseni dat do SW Gretl a vygenerovani
vysledku je mozné urcit hodnoty minimalni mzdy od roku 2023 do roku 2030. Z nize
uvedeného obrazku 2 je patrné, ze minimalni mzda v roce 2030 by podle této trendové

funkce méla byt ve vysi 17 403 K¢. Z toho vyplyva, ze tato predikce je nerealna, kdyz
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vySe minimalni mzdy béhem poslednich péti let vzrostla o 5 200 K¢. A jiz v roce 2022
dosahuje vyse minimalni mzdy 16 200 K¢ a do budoucna se nepocita se snizenim
nominalni hodnoty minimalni mzdy.

Obrazek 2: Predpovéd linedrniho trendu SW Gretl

“ gretl: pfedpovédi — m] x
Ea Eé o —\ 4#
011 S;EL:SE
012 9557, 67
2013 8993,53
2014 10429, 38
2015 10865,23
2016 11301,09
2017 11736, 94

2172,7%9

2019 12608, 64
2020 13044,50
2021 13480,35
2022 13916,20
2023 14352, 06 1132,9%90 12031,23 - 16672,88
2024 14787,91 1140,042 12452,64 - 17123,18
2025 15223,76 1147,487 12873,24 - 17574,28
2026 15659, 62 13293,06 - 18026,18
2027 16095, 47 13712,09 - 1 ,85
2028 16531, 32 14130,37 - 1 27
2029 16967,18 14547,91 - 34
2030 17403,03 14564,73 - 19841,33

(Zdroj: vlastni zpracovani, SW Gretl, 2021)

Prognoza pomoci exponencialniho trendu
Z grafi trendovych funkci bylo urCeno, ze vhodné&j§i trendovou funkci je
exponencialni funkce. Proto 1 pro progndzovani je vhodnéjsi vyuzit pravé tuto funkeci.

Po zadani dat do SW Gretl dostaneme piedpovédi viz obrazek 6.
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Obrazek 3: Predpovédi minimalni mzdy v letech 2023-2030 pri exponencidlni fumkci

Pro 95% konfidenéni intervaly, t(28, 0,025) = 2,048
1 Minimalni_ mzda~ pfedpovéd smér. chyba 95% konfidenéni interval
1993 7,696213 7,814843
1994 7,696213 7,881216
1985 7,696213 7,94758%9
19%9¢ 7,824046 8,013%62
1997 7,882315 8,080335
1998 7,882315 8,14€6708
1955 8,18868% 8,213081
2000 8,411833 8,279453
2001 8,517193 8,34582¢6
2002 8,648221 8,41219%
2003 8,732305 8,478572
2004 8,809863 8,544945
2005 8,879751 8,611318
2006 8,981556 8,677691
2007 8,987197 g,744064
2008 8,987197 8,810437
2009 8,987197 8,876809
2010 8,987197 8,943182
2011 8,987197 9,008555
2012 8,987197 9,075928
2013 9,047821 9,142301
2014 9,047821 9,208674
2015 9,126959 9,275047
2016 9,2002%0 9,341420
2017 9,305651 9,407793
2018 9,409191 9,474166
201% 9,499272 9,540538
2020 9,588777 9,606911
2021 9, 629051 9,673284
2022 9,692767 9,73%6357
2023 9,806030 0,188134 9,420655 - 10,191405
2024 9,872403 0,189305 9,484629 - 10,26017¢6
2025 9,938776 0,150541 9,548470 - 10,32%9082
202¢ 10,00514% 0,151841 %,612179 - 10,398118
2027 10,071522 0,193205 9,675760 - 10,467283
2028 10,1378%94 0,19462% 9,73%215 - 10,536574
2028 10,204267 0,19%6114 9,802547 - 10,605988
2030 10,270640 0,197657 9,865759 - 10,675522

(Zdroj: vlastni zpracovani, SW Gretl, 2021)

Predpovédi vychazi jako zlogaritmovana Cisla, proto je nutné pro ziskéani skutecné

vy$e minimalni mzdy odlogaritmovat vycislené hodnoty. Z nize uvedené tabulky 13

lze vycist, ze vySe minimalni mzdy v roce 2030 by méla dosahovat hodnoty 28 872
K¢.

Tabulka 13: Odlogaritmované hodnoty predikce pomoci exponencidlni trendové fiinkce

Odlogaritmovana

Rok Predpovéd hodnota

2023 9,80603 18 142,82 K¢
2024 9,872403 19 387,87 K¢
2025 9,938776 20 718,37 K¢
2026 10,005149 22 140,17 K¢
2027 10,071522 23 659,55 K¢
2028 10,137894 25 283,16 K¢
2029 10,204267 27 018,23 K¢
2030 10,27064 28 872,36 K¢

(Vlastni zpracovani, 2021)
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Jelikoz predikce jsou odhadovany na hladiné vyznamnosti o= 0,05, existuje interval,
ve kterém se vySe mzdy muze realn€ nachazet. Nelze totiz s jistotou tvrdit, ze prave
dana hodnota je ta spravna. Interval je vidét ve ¢tvrtém sloupci obrazku 3. Po
odlogaritmovani vyjdou intervaly, ve kterych by se progno6zovana minimalni mzda
méla skute¢né nachazet s 95 % pravdépodobnosti za podminek ceteris paribus (jinak

nemeénnych podminek). Tyto hodnoty jsou zaznamenany nize v tabulce 14.

Tabulka 14: Prehled hodnot minimalni mzdy do roku 2030

Rok Predpovéd Odlogaritmovana hodnota
2023 9,420655 — 10,191405 12 341 KE—26 673 K¢
2024 9,484629 — 10,260176 13 156 K¢ —28 572 K¢
2025 9,548470 —10,329082 14 023 K¢ —-30610 K¢
2026 9,612179 - 10,398118 14 946 K¢ —32 798 K¢
2027 9,675760 — 10,467283 15927 K¢ —35 147 K¢
2028 9,739215 —-10,536574 16 970 K¢ — 37 668 K¢
2029 9,802547 — 10,605988 18 080 K¢ — 40376 K¢
2030 9,865759 — 10,675522 19 260 K¢ —43 283 K¢

(Zdroj: vlastni zpracovani, 2021)
Graf 7: Trendova funkce minimalni mzdy

P4 gretl: graf — X

Minimalni_mzda_CR
|_Minimalni__hat

= O o &
(Zdroj: vlastni zpracovani, SW Gretl, 2021)
Aby byla data 1épe prokazatelna, pfedchazejici graf 7 odrazi vyvoj minimalni mzdy

v CR v letech 1993-2022 v kompilaci s trendovou funkci.
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4.6

Pokud se do budoucna nezméni podminky na trhu ¢i pfipadné nebude zruSena
minimalni a mzda a sou¢asné by nominalni hodnota minimalni mzdy nadéle rostla, tak
lze predpokladat, ze v roce 2030 by minimalni mzda mela dosahovat hodnoty pies

28 000 K¢.

Minimalni mzda v SRN

Ve Spolkové republice Némecko se pojem minimalni mzda objevuje az od roku
2015, kdy k 1. lednu 2015 byla stanovena vysSe minimalni mzdy. Soucasné s jejim
stanovenim vlada predlozila plan s postupnym ristem nominalni minimalni mzdy do
poloviny roku 2022.

Veskeré analyzy jsou provadény analogicky k predchozi Casti praktické prace.

Analyzy jsou shodné s analyzami provedenymi pro Ceskou republiku.

4.6.1 Analyza vyvoje nominalni a redlné minimalni mzdy v SRN

Vlada stanovuje pfisluSnymi nafizenimi vys$i nomindlni minimalni mzdy. Realna
minimalni mzda vypovida o skute¢né vysi a hodnoté vydélku, tedy o kupni sile
obyvatel Némecka.

Nize uvedena tabulka 15 zobrazuje vyvoj realné minimalni mzdy v Némecku od
jejiho zavedeni v roce 2015 az do konce roku 2021, rok 2022 je vytvoren na zakladé
dostupnych dat do tinora 2022. Realna zména minimalni mzdy je zjiSténa na zaklade
ziskanych indext ristu nominalni minimalni mzdy a indexu spotfebitelskych cen.

Uvedena tabulka 15 zobrazuje meziro¢ni riist nominalni minimalni mzdy a je ziejmé,
ze vySe nominalni minimalni mzdy se od roku 2015 zvySila pétkrat. Nominalni
hodnota minimalni mzdy pfi zavedeni byla stanovena ve vysi 8,50 €/hodina neboli 1
474 €/mésic. Ze zacatku byla minimalni mzda zvySovana v intervalu dvou let a od
roku 2019 se minimalni mzda upravuje jiz v pololetnich intervalech. Nejvétsiho rastu
dosahla nominalni minimalni mzda v roce 2019, kdy se jeji hodnota zvySsila témért o 4

%.
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Tabulka 15: Vyvoj nomindlni a redlné hodnoty minimdlni mzdy v SRN 2015-2022

o Zmeéna
Nominalni S
C Indexy realné
minimalni mzda
mzdy
Rok - -
Hodnota Rust, Minimalni | Spotfebitelskych | Realnych Rust,
pokles v pokles v
vE€ mzdy cen mezd
% %
2015 | 1474,00 X 100,00 100,00 100,00 X
2016 | 1474,00 0,00 100,00 100,50 99,50 -0,50
2017 | 1532,00 3,93 103,93 102,00 101,90 1,90
2018 | 1532,00 0,00 100,00 103,80 96,34 -3,66
2019 | 1593,00 3,98 103,98 105,30 98,75 -1,25
2020 | 1621,00 1,76 101,76 105,80 96,18 -3.82
2021 | 1664,00 2,65 102,65 109,10 94,09 -5.91
2022%| 1702,00 2,28 102,28 112,50 90,92 -9.08

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022
Pozn.: *udaje k 02/22, destatis.de, 2022)

Z vySe uvedené tabulky 15 je rovnéz viditelna klesajici hodnota realné mzdy od roku
2018 az do soucasnosti. A to i pifes fakt, ze nominalni hodnota mzdy neustéile
mezirocné roste. Tim lze konstatovat, Ze rust nominalni hodnoty minimalni mzdy
nestai vyrovnavat rust spotiebitelskych cen. Jediny rast realné hodnoty je
zaznamenan v roce 2017 ato o 1,9 % v zavislosti v naristu nominalni minimalni mzdy
0 3,93 %, coz byl druhy nejvyssi nartst. V letosnim roce 2022 je jen predbézny odhad
poklesu realné hodnoty, protoze je bran index spotrebitelskych cen k inoru roku 2022,
nikoli rocni. To samé plati o vysi minimalni mzdy, protoze k 1.7.2022 je naplanovano
dalsi zvyseni jeji hodnoty. I tak je vidét znatelny realny pokles, protoze v roce 2022 se
i Némecko stejné jako CR potyka s vysokym nardstem inflace a celkového zdrazovani
diky pandemii coronaviru v letech 2020-2021 a energetické krizi v roce 2022.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze v némecka minimalni mzda neni vhodné nastavena,
protoze nestaci dorovnavat zvysujici se ceny v SRN. VySe zmifiovana mzda je platna
pro celé SRN, ale existuji i oborové minimalni mzdy, které pocitaji s naro¢nosti
a riziky povolani. Také kazda federativni republika ma nastavenou jinou hodnotu

minimalnich mezd, ktera byva vys$si nez zdkonem stanovena plo§na minimalni mzda.
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4.6.2 Analyza vyvoje hrubé a ¢isté minimalni mzdy v SRN

V ramci Némecka je stanovena oficialné pouze hodinova sazba minimalni mzdy. Je
to ztoho divodu, ze v Némecku neni pfesné stanovena doba pracovniho tydne.
Pracovni tyden v Némecku se pohybuje od 33 do 48 hodin, zalezi na oboru
a narocnosti prace. Také se délka pracovniho tydne 1isi podle jednotlivych republik.

V Némecku je na rozdil od Ceské republiky celkem stanoveno $est dafiovych tiid.
Praveé danova tiida nejvice ovliviiuje vysi Cisté mzdy, protoze v Némecku je zavedeno
progresivni zdanéni. Navic v jednotlivych tfidach je mozné vyuzivat jiné odcitatelné
polozky a slevy, pfipadné je upravena i vySe téchto tlev.

Pro jednoduchost a naslednou komparaci je pro ucely této diplomové prace zvolena
pracovni doba shodna s Ceskou republikou a &ini 21 dni/mésic neboli 168 hodin za
mesic. Nasledné je vypocCitana hruba mzda vyndsobenim poctu hodin stanovenou
hodinovou sazbou. Také je uvazovana danova tfida 1, ktera je urCena pro svobodné,
ovdovélé nebo rozvedené poplatniky. Tim bude uvazovana jen odcitatelna polozka na
poplatnika ve vysi 83,33 € za mésic.

Tabulka 16: Vyvoj hrubé a cisté minimalni mzdy v SRN v letech 2015-2022

Hruba mésiéni minimalni M e e,
Cista mési¢ni minimalni mzda
mzda

Rok . i

Hodnota v € polg:elssi: % Hodnota v € | Rust, pokles v % mlz(z)(zldll L)
2015 1474,00 X 1126,50 X 347,50
2016 1474,00 0,00 1126,50 0,00 347,50
2017 1532,00 3,93 1161,29 3,09 370,71
2018 1532,00 0,00 1161,29 0,00 370,71
2019 1593,00 3,98 1197,23 3,09 395,77
2020 1621,00 1,76 1213,46 1,36 407,54
2021 1664,00 2,65 1238,21 2,04 425,79
2022 1702,00 2,28 1260,91 1,83 441,09

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

V tabulce 16 je zpracovana analyza hrubé a ¢isté minimalni mzdy v letech 2015-
2022. Cista mzda v Némecku zavisi na vice faktorech nez &eska mzda. Nejvice ji
ovlivni zejména zafazeni poplatnika do danové tfidy, vySe piijmu (kvali
progresivnimu zdanéni), mozné piispévky, osobni zivot, vek, vira a v neposledni fadé

1 spolkova republika poplatnika. Pro jednoduchost byl vybran svobodny poplatnik

vees
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Za poslednich 7 let nedoslo ke zménam vypoctu dané z pfijmu, a tak rast hrubé
hodnoty mzdy odrazi i rast Cisté mzdy.

Pokud se vyse €isté minimalni mzdy roku 2021 vynéasobi ro¢nim kurzem eura, pak
vyjde, ze vySe Cisté minimalni mzdy v SRN za rok 2021 ¢inila 32 738 K¢. Takovéto
hodnoty nedosahovala v Ceské republice ani &ista priméma mzda 2021 — ta
dosahovala hodnoty pouze 30 311 K¢.

Tento vyvoj hrubé a Cisté minimalni mzdy je znazornén nize v grafu 8.

Graf 8: Hruba a Cista mésicni minimalni mzda v SRN

Cistd a hruba minimalni mzda v SRN v €
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Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)
Z vyse uvedené¢ho grafu 8, ve kterém je zobrazen vyvoj hrubé a Cisté minimalni
mzdy, je zfejmy postupny rust jak hrubé, tak i Cisté mzdy. Z grafu je viditelny rozdil
mezi vy$i hrubé minimalni mzdy a ¢isté minimalni mzdy.
Lze konstatovat, ze vySe vyplacené Cisté mzdy je zavisla na vysi souhrnného
pojisténi i vysi dané z pfijmu fyzickych osob. Dalsim dulezitym faktorem je
i stanoveni odc¢itatelnych polozek ¢i slev na dani. Diky nim se zaméstnanec muze
dostat na uroven, kdy jiz diky odcitatelnym polozkam neni vycislena vySe zakladu
dang, a tak neplati dani z pfijmu fyzickych osob. I kdyz je v SRN stanovena pro
jednotlivé republiky rozdilna vyse odvodd, tak pii minimalni mzdé€ poplatnika, ktery
spada do prvni tiidy daové tfidy, je Cistda minimalni mzda pro vSechny poplatniky ve

vSech republikach stejna.
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4.7 Analyza vyvoje prumérné mzdy v SRN

V této kapitole se diplomova prace zaméfuje na analyzy v oblasti primérnych mezd
v ramci Spolkové republiky Némecko v letech 2015-2022. Je porovnana nominalni

hodnota primémé mzdy s jeji realnou hodnotou a vySe hrubé a Cisté primérné mzdy.

4.7.1 Analyza vyvoje nominalni a realné hodnoty primérné mzdy

Némecky statisticky ufad Destatis sleduje vysi primémé mzdy vzdy za Ctvrtleti,
nasledné se pak v dal§im roce vypocita primérna rocni, a i mesicni hodnota primérné
mzdy. Tato vySe je nominalni hodnotou, ktera je zdkladem pro dalsi srovnani.

Realna prumérna mzda vypovida o skuteéné vysi a hodnoté vydélku, tedy o kupni
sile mezd. Vyvoj realné primémé mzdy se sleduje tak, ze nominalni primérna mzda
se porovnava s cenami urcitého mnozstvi vyrobka a sluzeb ve spotfebnim kosi. Realna
prumérna mzda je tak ocisténa o inflaci a podava presny obraz o tom, jak se mezirocné

meéni realna hodnota stanovené primérné mzdy.

Tabulka 17: Nomindlni a redlnd primérnd mzda v SRN 2015-2021

1 Zmeéna
Nominalni S
o~ Indexy realné
primérna mzda
mzdy
Rok - o
Hodnota Rust, Prumérné | Spoti-ebitelskych | Realnych Rust,
pokles pokles
vE€ mzdy cen mezd
v % v %
2015 | 2773,00 X 100,00 100,00 100,00 X
2016 2842,00 2,49 102,49 100,50 101,98 1,98
2017 | 2917,00 2,64 102,64 102,00 100,63 0,63
2018 | 3010,00 3,19 103,19 103,80 99,41 -0,59
2019| 3100,00 2,99 102,99 105,30 97,81 -2,19
2020 | 3095,00 -0,16 99,84 105,80 94,37 -5,63
2021 | 3203,00 3,49 103,49 109,10 94,86 -5.14

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Uvedena tabulka 17 zobrazuje meziro¢ni rist nominalni primérné mzdy a je ziejmé,
ze vySe nominalni primérné mzdy se od roku 2015 do roku 2021 neustale meénila, coz
dokazuje i rist minimalnich mezd. Nejvétsiho rustu dosahovala nominalni primérna
mzda vroce 2021. V predchozich letech nominalni primérnd mzda roste, ale

meziro¢ni rast se od roku 2018 zpomaluje az do zminéného minulého roku.
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Z uvedené tabulky 17 je rovnéz viditelna promeénliva hodnota realné mzdy, ktera od
roku 2015 neustale klesa. Tempo klesani se ale od roku 2021 zpomaluje.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze i kdyz nominalni hodnota primérné mzdy neustale roste
az na vyjimku v roce 2020, tak jeji realna hodnota naopak klesa. Je to zptusobeno
rastem indexu spotiebitelskych cen — Cili zdrazovanim. Mzdy nestihaji reflektovat

rychlost tempa zdrazovani, a proto realné mzdy v SRN klesaji.

4.7.2 Analyza vyvoje hrubé a ¢isté hodnoty prumérné mzdy

Destatis vycisluje prislusnou vysi primérné mésic¢ni mzdy v nominalni hodnote, ale
v praxi némecti poplatnici obdrzi ¢astku ponizenou o odvody na pojisténi —
zdravotniho a socialniho a také dan¢ z pfijmu fyzickych osob. Timto se Cisty pfijem
poplatnika snizuje o vycislené ¢astky. Ale zaméstnanec si smi narokovat nazpét cast
dané z pfijmu diky zaméstnaneckému pausalu.

Proto se v této kapitole praktické Casti diplomova prace zabyva analyzou vyvoje
hrubé a cCisté pramérné mzdy za obdobi od roku 2015-2021. Zpasoby vypoctu Cisté
mzdy se lisi zejména zatazenim v piislusné danové tride, poctu déti a zivotnim stylu.

Nasleduyjici tabulka 18 zobrazuje vyvoj hrubé a Cisté primérné mzdy Spolkové

republiky Némecko v letech 2015-2021.

Tabulka 18: Hruba a cistd priimérnd mzda v SRN 2015-2021

Hruba mésicni

o Cista mésicni pramérna mzda
primérna mzda

Rok y y
Hodnota Rust, Hodnota Rust, Rozdil
pokles pokles v
vE€ vE*= mezd
v % %
2015 2773,00 X 1892,00 X 881,00

2016 2842,00 2,49 1925,00 1,74 917,00
2017 2917,00 2,64 1974,00 2,55 943,00
2018 3010,00 3,19 2023,00 2,48 987,00
2019 3100,00 2,99 2086,00 3,11 1014,00
2020 3095,00 -0,16 2084,00 -0,10 1011,00
2021 3203,00 3,49 2170,00 4,13 1033,00
(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Ve vyse uvedené tabulce 18 je zpracovana analyza hrubé a Cisté prumérné mzdy
v letech 2015-2021. Primérma mzda se neustale vyvijela a vyviji. K nejvys§imu

narustu Cisté praimérné mzdy doslo v roce 2021.
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4.8

Dalsi nartst o vice jak 2,5 % nastal v roce 2017, kdy poplatnikiim z hrubé mzdy bylo
strzeno 943 €. V roce 2020 doslo ke snizeni jak nominalni, tak realné hrubé mzdy.
Rozdil byl ale minimalni a ¢inil 3 € za mésic oproti pfedchazejicimu roku.

Lze konstatovat, ze vySe vyplacené Cisté mzdy je zavisla na vysi souhrnného pojisténi
i vysi dané z prijmu fyzickych osob. Dalsim dilezitym faktorem je i stanoveni danové
tiidy poplatnika. Zdanéni prace se v ramci Némecka u prumémé mzdy v letech 2015

az 2021 pohybovalo kolem 50 %.

Naklady v SRN

Sleva na poplatnika v ramci Némecka také existuje, jen se nazyva zaméstnanecky
pausal, Casto také prekladano jako naklady na zaméstnani ¢i na reklamu. Tyto naklady
umoziuji poplatnikovi snizit svou dafiovou povinnost ve vysi 1 000 € za jeden rok. A
1ze je uplatiiovat i mé&si¢ng, stejné jako v CR slevu na poplatnika. Sougasné hranice 1
000 € neni fixni a pokud poplatnik dokaze prokazat, ze skutecné naklady pti vykonu
prace byly vyssi, pak mize piislusny finan¢ni Ufad pozadat o navyseni slevy. Pak je
na Ufednicich, zda a v jaké vysi presahujici vysi naklada uznaji.

Pausalni reklamni néklady maji strukturu a funkci stejnou jako v CR odgitatelné
polozky, a tak snizuji zaklad dan€ nepfimo a soucasné nejsou ani daiovym bonusem.
Vyse uplatnéni polozky je maximalné do vySe piijmu poplatnika. Také existuje
v urcitych dafiovych tfidach fixni odeCet ze zakladu dané, ktery se uplatiiuje pouze
ro¢n¢ a jen na zakladé danového ptiznani. Diplomova prace tuto polozku neuvazuje
z divodu nasledné komparace vysledku.

Samotné naklady na reklamu také prochazely mnoha zménami zejména v jejich vysi.
Ve sledovaném obdobi 2015-2021 nedochazelo k zadnym zménam. V roce 2022 se
ale sleva zvysila na 1 200 EUR, v ramci balicku energetickych ulev s platnosti od
1.1.2022. (EStG, 2022)
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4.9

Graf 9: Vyvoj pausdlnich nakladii v SRN 1990-2022
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(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)
Vyse uvedeny zavér lze vyvodit 1 z uvedeného grafu 9, ve kterém je patrné, ze od
roku 2011 az do roku 2021 se vySe pausalniho vydaje nemeéni. Strukturalné

zaméstnanecky pausal zménami neprosel.

Analyza vztahii minimalni mzdy, primérné mzdy a slevy na
poplatnika v SRN

Tato Cast diplomové prace se zameéfuje na analyzu minimalni mzdy, primérné mzdy
a zamé&stnaneckého pausalu v ramci SRN v letech 2015-2021. Cilem je analyzovat
vysi celkového piijmu svobodného jednotlivce spadajici do danové tfidy 1 s minimalni
mzdou a se mzdou primérnou a urcit miru danového zatizeni v letech 2015-2021.

Nasledujici tabulka 19 porovnava Cistou minimalni mzdu a ¢istou praimérnou mzdu
jednotlivce za obdobi 2015-2021 v komparaci s odcitatelnou polozkou na poplatnika

(zamé&stnaneckym pausalem).
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Tabulka 19: Analyza cisté, priimérné mzdy a zaméstnaneckého pausalu v SRN 2015-2022

Minimalni mzda Primérna mzda Zanle,:stnanecky Ukazatelé
pausal
Rok Hodnota Rozdil | Pome
Nominalni| Cistd |Nominalni| Cista odcitatelné Rozdil | Pomer
v€ v€ vE vE polozky (va1\1/ (ijM/
v . CMM |CMM
(mésic)
2015( 1474,00 1126,50 2773,00 1892,00 83,33 765,50 1,68
2016 1474,00 1126,50 2842,00 1925,00 83,33 798,50 1,71
2017 1532,00 1161,29 2917,00 1974,00 83,33 812,71 1,70
2018 | 1532,00 1161,29 3010,00 2023,00 83,33 861,71 1,74
2019 1593,00 1197,23 3100,00 2086,00 83,33 888,77 1,74
2020 1621,00 1213,46  3095,00 2084,00 83,33 870,54 1,72
2021 | 1664,00 1238,21 3203,00 2170,00 83,33 931,79 1,75
2022 1702,00 1260,91 X X 100,00 X X

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Z tabulky 19 je zfejmé, ze primérna Cista mzda v roce 2015 Cinila 1 892,00 € a Cista

minimalni mzda byla na Grovni 1 126,50 €, rozdil tedy ¢inil 765,50 €. Primérna Cista

mzda byla v roce 2015 vice nez 1,5krat vyssi nez Cista minimalni mzda. Primérna

mzda se drzi v rozmezi 1,68 az 1,75nasobku cCisté minimalni mzdy, coz nasvédcuje
faktu, Ze minimalni mzda roste stejnym tempem jako primérna mzda v Némecku.

Nasledujici graf 10 nazorné ukazuje vyvoje mezd a samotné zameéstnaneckého

pausalu, kde tyto vySe popsané jevy jsou i opticky patrné.
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Graf 10: Kompilace mezd a slevy na poplatnika v CR 1993-2022
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(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Z grafu 10 je jednoznacné patrné, ze béhem vyvoje minimalni mzdy se primérna
mzda vyviji stejnym tempem. Toto zjisténi naznacuje, ze v Némecku je 1épe splnéna
kriterialni funkce minimélni mzdy a soucasné se zvySovanim nominalni hodnoty

minimalni mzdy dochazi i ke zvySovani primémé ¢isté mzdy jednotlivce.

4.10 Komparace vysledkua vybranych statu

V této kapitole jsou shrnuty vysledky vyzkumu diplomové prace a jsou nasledné
zkomparovany mezi sebou.

Aby vysledky byly porovnatelné, musi se porovnavat stejna data, a tak je rozsah
porovnavani upraven na obdobi 2015-2021. Zaroven se porovnavaji pouze poplatnici
ze zavislé Cinnosti, ktefi ziji samostatné. Tato podminka je dilezita zejména pro
némecka data, protoze v SRN hraje zivotni styl jedince velkou roli v zatfazeni do
danové tfidy a naslednym vypoctim samotné dané a celkovych dafiovych tlev.

Poplatnici ziji sami v domacnosti, jsou svobodni, bezdétni a ve veku 30 let
(v Némecku stati poplatnika ovliviiuje vysi prispévku na dichodové pojisténi).
Némecky poplatnik zije v Bavorsku (dulezita informace kvili vysi odvodim

pojistného a samotné dan€) a je nevéfici (kvuli cirkevni dani).
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4.10.1 Komparace ¢istych mezd

Na zakladé takto upravenych dat 1ze ziskat nasledujici tabulku 20.

Tabulka 20: Porovndni vyvoje mezd a slev mezi staty 2015-2021

Minimalni mzda Primérna mzda Ulevy Ukazatelé
Rok
5 5 Hodnota Rozdil | Pomér
Nominalni Cista Nominalni Cista (mésic) | 5 CPM/
CPM/CMM| CMM
2015/ 9200,00 K& 8 188,00 KE 26 591,00 K& 20 380,00 K¢ 2 070,00 K¢ 12 192,00 K¢ 2,49
2016, 9 900,00 K& 8 811,00 KE 27 764,00 K¢ 21 184,00 K¢ 2 070,00 K¢ 12 373,00 K& 2,40
2017 11 000,00 K& 9 640,00 KE 29 638,00 K& 22 477,00 K¢ 2 070,00 K¢ 12 837,00 K¢ 2,33
2018 12 200,00 K& 10 468,00 KE 32 051,00 K& 24 145,00 K¢ 2 070,00 K¢ 13 677,00 K¢ 2,31
2019 13 350,00 K& 11 266,00 K¢ 34 578,00 K& 25 899,00 K¢ 2 070,00 K¢ 14 633,00 K& 2,30
2020 14 600,00 K¢ 12 124,00 K& 35 662,00 K¢ 26 639,00 K¢ 2 070,00 K¢ 14 515,00 K& 2,20
2021 15 200,00 K¢ 13 528,00 K¢ 37 839,00 K¢ 30311,00 K¢ 2 320,00 K¢ 16 783,00 K& 2,24
2015 147400€ 112650€  2773.00€ 189200€ 8333 € 765,50€ 1,68
2016 147400€  112650€  2842.00€ 192500€ 8333 € 798.50€ 1,71
2017 1532,00€ 116129€  2917.00€ 197400€ 8333 € 812,71€ 1,70
2018 1532,00€ 116129€  3010,00€ 2023,00€  8333€ 861.71€ 1,74
2019 159300€ 119723€  3100,00€ 208600€  8333€ 888.77€ 174
20200 1621,00€  121346€  309500€ 208400€  8333€ 870.54€ 172
2021 1664,00 € 123821 € 3203,00 € 2 170,00 € 83,33 € 931,79 € 1,75

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

Z vyse uvedené tabulky je vidét, ze pomér mezd mezi CR a SRN je jiny. V Némecku

jsou rozdily mezi vy$i minimalni mzdy a primérné mzdy mensi nez v CR, to

naznacuje, ze v Ceské republice je mnohem vétsi interval v pfijmech, a tim padem

dochazi k vétsimu rozdilu mezi bohatymi a chudymi.

Po prepoctu EUR na K¢ bylo zjisténo, ze némecké mzdy jsou piiblizné 2krat vyssi

nez Ceské mzdy, coz dokazuje nasledujici tabulka 21.
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Tabulka 21: Porovnani mezd a slev p¥i pFepoctu na K¢

Rok

Minimalni mzda

Prumérna mzda

Ulevy

Ukazatelé

Nominalni

Cista

Nominalni Cista

Hodnota
(mésic)

Qozdil
gPM/
CMM

onmér
QPM
/CMM

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

9 200,00 K&
9 900,00 K&
11 000,00 K¢
12 200,00 K¢
13 350,00 K¢
14 600,00 K¢
15 200,00 K¢

8 188,00 K¢&
8 811,00 K&
9 640,00 K&

10 468,00 K¢
11 266,00 K¢
12 124,00 K¢
13 528,00 K¢

26 591,00 K¢ 20 380,00 K¢
27 764,00 K& 21 184,00 K¢
29 638,00 K¢ 22 477.00 K¢
32 051,00 K¢ 24 145,00 K¢
34 578,00 K¢ 25 899.00 K¢
35 662,00 K¢ 26 639,00 K¢
37 839,00 K¢ 30 311,00 K¢

2 070,00 K&
2 070,00 K&
2 070,00 K&
2 070,00 K&
2 070,00 K&
2 070,00 K&
2 320,00 K&

12 192,00 K&
12 373,00 K&
12 837,00 K&
13 677,00 K&
14 633,00 K&
14 515,00 K&
16 783,00 K&

2,49
2,40
2,33
2,31
2,30
2,20
2,24

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

40 210,72 K&
39 842,22 K¢
40 337,56 K&
39 280,48 K¢
40 892,31 K&
42 859,24 K&
43 996,16 K&

30 730,92 K¢
30 449,30 K¢
30576,77 K¢
29 775,48 K&
30 732,89 K¢
32 083,88 K¢
32 738,27 K¢

75 647.44 K¢ 51 613,76 K¢
76 819,26 K¢ 52 032,75 K¢
76 804,61 K¢ 51 975,42 K¢
77 176,40 K¢ 51 869,72 K¢
79 577,00 K¢ 53 547,62 K¢
81 831,80 K¢ 55 100,96 K&
84 687,32 K¢ 57 374,80 K¢&

2 273,33 Ké
2 252,50 K&
2 194,17 K&
2 136,67 K&
2 139,17 K&
2 203,33 K&
2 203,33 K&

20 882,84 K&
2] 583,46 K&
2] 398,65 K&
22 094,24 K&
22 814,73 K&
23 017,08 K&
24 636,53 K&

1,68
1,71
1,70
1,74
1,74
1,72
1,75

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)
Po prepoctu na Ceské koruny je viditelné, ze rozdil v némeckych mzdach je znatelné

vyssi nez v té€ch Ceskych, ale naopak pomér mezi vysi praimérné mzdy a minimalni

mzdy je mensi. Tento jev je zpusoben vysi minimalni mzdy, ktera je téméf trojnasobna

proti ¢eské minimalni mzde€. Na zaklade téchto zjisténych udaji lze konstatovat, ze

némecti poplatnici nevnimaji tak veliké rozdily mezi chudymi a bohatymi.

Vyse popsany rozdil je nasledné vyobrazen v grafu 11. Z grafu lze vidét priabézné se

zvySujici primémou mzdu jak v CR tak i v Némecku. I pfes narastani Cisté primérné

mzdy v ramci CR nedosahuje jeji vySe ani némecké minimalni mzdé.
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Graf 11: Komparace vybranych velicin CR a SRN
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(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel, 2022)

4.10.2 Komparace realnych minimalnich mezd

I kdyzZ po zjisténi, ze Ceska primérna mzda nedosahuje ani némecké minimalni mzdy
je ale dobré uvazovat readlnou zménu a hodnotu mezd. Protoze i kdyz némecké mzdy
jsou znatelné vys$si, neznamena to, ze némecky poplatnik je na tom 1épe nez Cesky.

Z nasledujici tabulky 22, kterd porovnava realné zmeény vySe hodnoty minimalni
mzdy na zéaklade spotfebniho koSe daného statu je viditelny rozdil v realném vyvoji
nominalnich minimélnich mezd.

Z nize uvedené tabulky 22 je patrné, ze realna hodnota minimalni mzdy v porovnani
se spotiebnim koSem v Némecku neustale klesa, naopak ¢eska minimalni mzda realné
klesa az od roku 2021.

Ze ziskanych dat Ize usoudit, Ze poplatnik zijici v Némecku, ktery stejn€ jako Cesky
poplatnik pobira minimalni mzdu a pracuje 21dni na osmi hodinovy uvazek si kazdym
rokem ve svém staté mize dovolit méné statkd nez rok predchazejici. To znamena, ze

némecka minimalni mzda témeér vibec nereflektuje zdrazovani.
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Tabulka 22: Komparace redlnych zmén minimdlnich mezd

e e Zména
Nominalni minimalni o
Indexy realné
mzda
Rok mzdy
0 o o
RUSL | riimélni | Spotiebitelskych | Realnjch | RUSb
Hodnota v € | pokles pokles
mzdy cen mezd
v % v %
2015 1 474,00 € X 100,00 100,00 100,00 X
2016 1 474,00 € 0,00 100,00 100,50 99,50 -0,50
2017 1532,00 € 3,93 103,93 102,00 101,90 1,90
2018 1532,00 € 0,00 100,00 103,80 96,34 -3,66
2019 1593,00 € 3,98 103,98 105,30 98,75 -1,25
2020 1 621,00 € 1,76 101,76 105,80 96,18 -3.82
2021 1 664,00 € 2,65 102,65 109,10 94,09 -5.91
2022 1702,00 € 2,28 102,28 112,50 90,92 -9,08
2015 | 9200,00 K& 8,20 108,20 100,30 107,88 7,88
2016 | 9900,00 K¢ 7,60 107,60 100,70 106,85 6,85
2017 | 11 000,00 K¢ 11,10 111,10 102,50 108,39 8,39
2018 | 12 200,00 K¢ 10,90 110,90 102,10 108,62 8,62
2019 | 13 350,00 K¢ 9,40 109,40 102,80 106,42 6,42
2020 | 14 600,00 K¢ 9,40 109,40 103,20 106,01 6,01
2021 | 15 200,00 K¢ 4,11 104,10 105,80 98,39 -1,61
2022 | 16 200,00 K¢ 6,58 106,58 126,2%* 84,45 -15,55

(Zdroj: vlastni zpracovani, MS Excel,2022; Pozn.: ** udaj bran k 02/22

z destatis.de)
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S Zavér

Nastaveni minimalni mzdy v CR v komparaci s minimalni mzdou v SRN lépe
splituje pozadavky =zakladniho zabezpeCeni pro nejnizs§i pfijmové kategorie
zaméstnancu a Ize doporucit v tomto trendu nadale pokracovat i v nasledujicich letech.
Na zakladé vypocti bylo zjisténo, ze vyvoj minimalni mzdy nekoresponduje
s vyvojem primémé mzdy v CR, proto je mozno doporuéit, aby se minimalni mzda
zvySovala vy§sim tempem nez doposud. Timto krokem by minimalni mzda méla
piispét k vy$§i zaméstnanosti v CR. Tempa riist by bylo vhodné dorovnat a nasledné
zvySovat mzdy plosné.

V ramci Ceské republiky je potieba stanovit metodiku navysovani minimalni mzdy
pro dlouhodobé;jsi horizont, aby nedochazelo ke skokovym zménam. Teoreticky by
stalo za zvazeni, zda zcela neodpustit zdanitelny zéklad u minimalni mzdy. Tento
zaver je vyvozen z vypoctu, které dokazaly, Ze v nékterych letech neméla minimalni
mzda stanoveny zaklad dané pro vypocet dané z piijmu ¢i nasledné sleva na poplatnika
zcela pokryla stanovenou dan z piijmi. Timto zplsobem by poplatnici pobirajici
minimalni mzdu odvadéli jen souhrnné pojisténi. Pii zvysSujici se hodnoté minimalni
pfijem, a tak by minimalni mzda i timto krokem mohla pfispét k dorovnani tempa riistu
prumérné mzdy. SouCasné by tato Uprava minimalni mzdy mohla pfimét i méné
kvalifikované pracovniky k hledani pracovni pozice, a tim snizit celkovou
nezamestnanost.

Rovnéz bylo dokazéano, ze pro poplatnika je vyhodné&jsi sleva na dani, i kdyz jeji
nominalni hodnota nemusi byt v takové vysi jako u odcitatelné polozky. Tento rozdil
je zpusoben pravé v pristupu slevy a odCitatelné polozky k dani. Z analyz 1ze vyvodit
zavér, ze vyse slevy na poplatnika v CR je nastavena vhodné a v dostatedné vysi
k momentalnim ¢eskym mzdam a zejména k minimalni mzde¢.

Z vysledku vyplyva, ze Cesky poplatnik ve véku 30 let, ktery je bezdétny, svobodny,

vees

vees
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Priloha 1: Prehled minimdlni mzdy v CR 1993-2022

ROK MINIMALNI ~ MINIMALNi ZVYSENi % ZVYSENI

MZDA CR MZDA CR

(MESICND (HODIVA)
1993 | 2200 K¢ 12,00 K& = =
1994 | 2200 K¢ 12,00 K¢ 0 K¢ 0,0 %
1995 | 2200 K¢ 12,00 K¢ 0 K¢ 0,0 %
1996 | 2500 K¢ 13,60 K¢ 300 K¢ 13,6 %
1997 | 2500 K& 13,60 K¢ 0 K¢ 0,0 %
1998 | 2 650 K¢ 14,80 K¢ 150 K¢ 6,0 %
1999 | 3600 K¢ 20,00 K& 950 K¢ 35,9 %
2000 | 4500 K¢ 25,00 K& 900 K¢ 25 %
2001 | 5000 K¢ 30,00 K¢ 500 K¢ 11,1 %
2002 | 5700 K¢ 33,90 K¢ 700 K¢ 14,0 %
2003 | 6200 K& 36,90 K¢ 500 K¢ 8,8 %
2004 | 6 700 K& 39,60 K¢ 500 K¢ 8,1 %
2005 | 7 185 K¢ 42,50 K& 485 K¢ 7.2 %
2006 | 7955 K¢ 48,10 K& 770 K¢ 10,7 %
2007 | 8 000 K& 48,10 K& 45 K¢ 0,6 %
2008 | 8 000 K¢ 48,10 K& 0 K¢ 0,0 %
2009 | 8 000 K& 48,10 K& 0 K¢ 0,0 %
2010 | 8 000 K¢ 48,10 K& 0 K¢ 0,0 %
2011 | 8 000 K& 48,10 K& 0 K¢ 0,0 %
2012 | 8 000 K¢ 48,10 K& 0 K¢ 0,0 %
2013 | 8500 K& 50,60 K¢ 500 K¢ 6.3 %
2014 | 8500 K¢ 50,60 K¢ 0 K¢ 0,0 %
2015 | 9200 K¢ 55,00 K¢ 700 K¢ 8.2 %
2016 | 9900 K¢ 58,70 K¢ 700 K¢ 7,6 %
2017 | 11 000 K¢ 66,00 K¢ 1 100 K¢ 11,1 %
2018 | 12200 K¢ 73,20 K¢ 1200 K¢ 10,9 %
2019 | 13350K¢ 79,80 K¢ 1 150 K¢ 9.4 %
2020 | 14 600 K& 87,30 K¢ 1250 K¢ 9.4 %
2021 | 15200 K¢ 90,50 K¢ 600 K¢ 4,1 %
2022 | 16 200 K¢ 96,40 K¢ 1000 K& 6.6 %

(Zdroj: vlastni zpracovani, mpsv.cz, 2021)
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P#iloha 2: Prehled slevy na poplatnika v CR 1993-2022

ROK SLEVANA ZVYSENI % ZVYSENI
POPLATNIiKA CR
1993 | 20 400 K¢& - -
1994 | 21 600 K& 1200 K& 59 %
1995 | 24 000 K& 2 400 K& 11,1 %
1996 | 26 400 K& 2 400 K& 10,0 %
1997 | 28 800 K& 2 400 K¢& 9,1 %
1998 | 32 040 K& 3240 K& 11,3 %
1999 | 34 920 K& 2 880 K& 9,0 %
2000 | 34 920 K¢ 0 K& 0,0 %
2001 | 38 040 K¢ 3 120 K& 8,9 %
2002 | 38 040 K¢& 0 K¢ 0,0 %
2003 | 38 040 K¢& 0 K& 0,0 %
2004 | 38 040 K¢& 0 K& 0,0 %
2005 | 38 040 K& 0 K& 0,0 %
2006 | 7200 K& -30 840 K¢ 81,1 %
2007 | 7200 K& 0 K& 0,0 %
2008 | 24 840 K¢& 17 640 K¢& 245 %
2009 | 24 840 K¢& 0 K& 0,0 %
2010 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2011 | 23 640 K& -1 200 K& 4.8 %
2012 | 24 840 K& 1200 K& 5,1 %
2013 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2014 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2015 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2016 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2017 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2018 | 24 840 K& 0 K¢ 0,0 %
2019 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2020 | 24 840 K& 0 K& 0,0 %
2021 | 27 840 K& 3 000 K& 12,1 %
2022 3 000 K& 10,8 %

(Zdroj: vlastni zpracovani, http://praha.vupsv.cz/Fulltext/bullNo27.pdf, 2021)

‘ 30 840 K¢

93


http://praha.vupsv

Priloha 3: Prehled sazeb dané z prijmit v CR 1993-2022

ROK ZAKLADNI SAZBA DANE Z PRIJMU FO
CR #) (%)

1993 15-47

1994 15-44

1995 15-43

1996-1999 15-40

2000-2005 15-32

20062007 12-32

2008-2022 15

(Zdroj: vlastni zpracovani, daiiové tabulky 1993-2007, ZDP, 2022)

Pozn: *) dafiovym zakladem od roku 1993 do roku 2007 je dosazena mzda po odpoctu
povinného pojistného a nezdanitelnych castek, od roku 2008 dosazend mzda zvySena o
castku pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (v
roce 2008 ve vys$i 35 % z dosazené mzdy, od roku 2009 ve vysi 34 % z dosazené mzdy), tzv.

superhruba mzda.)

Priloha 4: Prehled vyse pojisténi poplatnikii v CR 1993-2022

ROK SAZBA POJISTENI SOUHRNNEHO PRO
FO V CR #) (%)

1993 13,50

1994-1995 13,25

1996-2008 12,50

20092022 11

(Zdroj: vlastni zpracovani, dafiové tabulky 1993-2007, mpsv.cz, 2022)
Pozn: *) soucCet sazeb pojistného na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, statni

politiku zamestnanosti a vSeobecné zdravotniho poji§téni)
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P#iloha 5: Prehled vyse zdkladii dané a vyse dané v CR 1993-2022

ROK ZAKLAD DANE DAN Z CASTYK
PREVYSUJICI

KC (ROCNI) NAD
1993- | 0 - 60 000 15 % -
1994

60 000 — 120 000 9 000 K¢ +20 % 60 000 K¢
1995- | 0 -84 000 15 % -
1996

84 000 — 144 444 12 600 K& +20 % 84 000 K¢
1997 | 0 -84 000 15 % -

84 000 — 168 000 12 600 K& + 20 % 84 000 K¢
1998 | 0-91 440 15 % -

91 440 - 183 000 13 716 K& +20 % 91 440 K¢
1999- | 0 - 102 000 15 % -
2000

102 000 — 204 000 15300 K& +20 % 102 000 K¢
2001- | 0109 200 15 % -
2005

109 200 — 218 400 16 380 K& +20 % 109 200 K¢
2006- | 0 - 121200 12 % -
2007

121 200 — 218 400 14 544 KE+ 19 % 121 200 K¢
2008 | Superhruba mzda (hruba roéni mzda+ 15 %

35 % souhmné¢ pojisténi placena

zaméstnavatelem)
2009- | Superhruba mzda (hruba roéni mzda+ 15 %
2018 | 34 % souhmné pojisténi placena

zaméstnavatelem)
2019- | Superhruba mzda (hruba roéni mzda+ 15 %
2020 | 33.8 % souhmné pojisténi placena

zaméstnavatelem)
2021- | Hruba mzda 15 %
2022

(Zdroj: vlastni zpracovani, § 16 ZDP v ruznych znénich, 2022)



Priloha 6: Prehled minimalni mzdy v SRN 2015-2022

ROK  MINIMALNI PREPOCETNA  ZVYSENI % ZVYSENI
MZDA SRN ] KC gKURZ .
(HODINOVA ROCNI DLE CNB)
SAZBA)
2015 8,50 € 27,28 =231,88 K& - - %
2016 8,50 € 27,03 =229,76 K& 0,00 € 0,0 %
2017 8.84 € 26,33 =232,76 K& 0,34 € 4,0 %
2018 8.84 € 25,64 = 226,66 K& 0,00 € 0,0 %
2019 9,19€ 25,67 =23591 K¢ 0,25 € 2,8 %
2020 9,35€ 26,44 =24721 K¢ 0,16 € 1,74 %
2021 9,60 € 26,44 =253,.824 K& 0,25€ 2,7 %
2022 9,82 € 26,44 = 259,64 K¢ 0,22 € 2,3 %
(Zdroj: vlastni zpracovani, dgb.de, 2021)
Priloha 7: Prehled odcitatelnych ndkladit v SRN 2015-2022
ROK NAKLADY ZAKLADNI PREPOCETNA ZVYSENI %
SRN PRISPEVEK KC (KURZ ZVYSENI
ROCNI DLE
2015 | 1000 € 8472 € 27,28 =27280K¢ -€ - %
2016 | 1000 € 8652 € 27,03=27030K¢ O0O€ 0,0 %
2017 | 1000 € 8820 € 26,33=26330K¢ 0O€ 0,0 %
2018 | 1000 € 9000 € 25,64=25640K¢ 0O€ 0,0 %
2019 | 1000 € 9168 € 25,67=25670KE Q€ 0,0 %
2020 | 1000 € 9408 € 26,44=26440K¢ O0O€ 0,0 %
2021 | 1000 € 9744 € 26,44=26440K¢ O0O€ 0,0 %
2022 | 1000 € 10347 € 26,44=26440K¢ O0O€ 0,0 %
(Zdroj: vlastni zpracovani, www.gesetze-im-internet.de, EStG § 9, 2021)
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