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Uvod
., Kazdé nase jednani by mélo slouzit nejen vilastnimu prospéchu, ale i prospéchu

Jjinych. *
Jan Amos Komensky

Eticka vychova je pfedmét, jez se pomalu usazuje na naSich Skoléach. Etic-
ka vychova nabyva v soucasnosti velkého vyznamu. Prostiednictvim etické vy-
chovy mutize 1épe ovliviiovat a vést déti a mladez. Vychovavat z nich osoby, které
jsou schopné ptizptiisobovat se Iépe zméndm ve spolecnost, umi si vytvaiet zdravé
socialni vztahy a maji respekt k vzristajici multikulturalité spolecnosti.

Nejvyznamngj$i metodou etické vychovy je zazitkova pedagogiky. Tato
metoda nabizi novy pfistup uciteltl ke vzdélavani déti a mladeze. Déti se radéji uci
sami, svymi prozitky a zkuSenostmi. Zazitkova pedagogika nabada déti
k samostatnosti a pochopeni ostatnich. Umoznuje uciteli navazat hlubsi vztah me-
zi ucitel a détmi. Zazitkova pedagogika ma s etickou vychovou velmi uzky vztah,
muzeme fici, Ze zazitkova pedagogika je prostiedkem etické vychovy.

V komunikaci se zaméfime na vymezeni komunikace, rozliSme verbalni
a neverbalni komunikaci. Dale se podivame na specifika pedagogické komunika-
ce, ur¢ime pravidla pedagogické komunikace.

Neformalni vzdélava poskytuje Siroké spektrum moZnosti ovliviiovat tra-
veni volného ¢asu déti a mladeze. Poskytuje $irSi moznosti plisobeni prave etické
vychové a zazitkové pedagogiky.

Eticka vychova se dostava v soucasnosti na diilezité misto ve svéte. Na-
pomaha fesit rizné multikulturni problémy. Zaméfime se na etickou vychovu
v zemich Evropy, konkrétné Neémecka, Rakouska, Slovenska, Polska, Italie,
Chorvatska a Norska. Tyty informace nas mohou inspirovat k doplnéni nasi etické
vychovy.

Cilem této diplomové prace je piedlozit komparaci koncepci etické vycho-
vy ve vybranych zemich. Ziskat inspiraci a novy pohled na koncepci etické vy-

chovy z mezinarodni perspektivy.



Tato diplomova prace je ¢lenéna do Sesti kapitol a ne¢kolika podkapitol.
V prvni kapitole se vénujeme vymezeni etické vychovy. Zazitkova pedagogika je
obsahem druh¢ kapitoly, vénujeme se zde vymezeni zazitkové pedagogiky. Treti
kapitola se vénuje vymezeni komunikace, rozliSime zde verbalni a neverbalni
komunikaci. Ve ¢tvrté kapitole se seznamime s vymezenim pedagogické komuni-
kace, s jejimi pravidly i problémy. V paté kapitole vymezime obsah a formy ne-
formalniho vzd€lavani. V Sesté kapitole predstavime obsahovou analyzu jako me-
tou kvalitativniho vyzkum. Posledni kapitola se vénuje sbéru informaci o etické

vychové ve vybranych zemi Evropy a jejich zpracovani v komparativni analyze.



1 Eticka vychova

., Vychova by mela byt takova, aby to, co je nabizeno, bylo prijimano jako cenny

dar, ne jako povinnost.
Albert Einstein

Etickou neboli mravni vychovu definuje Pedagogicky slovnik témito slo-
Vy: ,,...vychovné piisobeni na Zdaka, jeho rozum, predstavy, postoje, city, vili
a jednani, aby byly v souladu s obecné uzndavanymi zasadami etiky “ (Pricha, Wal-
terova, Mares, 2003, s. 128).

V soucasnosti se zvySuje diraz na mravni vychovu, a proto fada skoly za-
¢lenuje etickou vychovu do Skolniho kurikula jako prioritni vzdélavaci cil. Podle
Standardti zakladniho vzd€lavani se etickd vychova opira o rozmanité mravni
hodnoty a humanistické tradice, projevujici uctu k zivotu a lidem, k lidské praci
a kultute, v respektu k pravdé spravedlnosti. Ve $kole mize mit zéklad nabozen-
sky nebo laicky, zavisi to na kulturnim nebo spole¢enském kontextu dané zemé.
V nékterych zemich ma eticky vychova postaveni samostatného predmétu nebo je
soucasti jinych pfedmétti (srov. Pricha, 2003, s. 128).

Prosocialni chovani definuje Pricha (2003, s. 184) takto: ,, ...chovdni jed-
notlivce nebo skupiny, které je v souladu s normami dané spolecnosti* nebo ,, cho-
vani a jednani, které je zamereno na dobro druhych, chovani zdvorilé, empaticke,
kooperativni, pomahajici, ochranujici.

Nacvik prosocialniho chovani je soucasti modernich kurikul, nékdy slouzi
ve formé& kompenzacnich programill pro neadaptované jedince (srov. Priicha, 2003,
s. 184).

Prosocialni chovani mizeme chapat jako ochotu ,, ...kooperativné udélat
pro druhé néco bez ocekdvani protihodnoty nebo odmeny. Je zakladni podminkou
stability spolecnosti, harmonickych mezilidskych vztahu, klicovou otazkou hod-
notové orientace a klicovou kompetenci ¢lovéka. Prosocidlnost patii do zdkladi
mravnosti, a proto by méla byt i nezbytnou soucasti kompetentniho pro-
fesiondlniho chovani zejména pedagogickych a manazerskych specialistit a odbor-
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nikii. Motivem a predpokladem prosocidlniho chovani je vnitrni potreba délat 1o,
co prospeje druhému * (slovnik-cizich-slov.abc.cz, on-line).

Za cil etické vychovy miizeme oznacit prosocialnost. Takové jednani, kte-
ré ptinasi prospéch druhé osobé nebo skupiné osob, toto jednani nevyplyva ze
striktni povinnosti a nedoprovazi jej jakdkoli forma odmény (srov. Etické eticka
vychova, 2005, s. 8).

Korim (2008, s. 225) uvadi, ze eticka vychova ,, ...zdoraznuje individudlny
vwvin cloveka, respektuje jeho dostojnost, osvojenim ucinného vychovného Stylu
vedie pedagogov k chapaniu a respektovaniu jedinecnosti kazdého Ziaka, posiliu-
Jje motivy ziaka pracovat samého na seba. Vychovava mladého cloveka komunika-
tivneho, empatického, tvorivého, asertivneho, schopného riesit Zivotné problémy. *

V dnesni dobé se eticka vychova dostava do popiedi pozornosti v mnoha
zemich. Uvédomuji si, ze pfilis liberalni ptistup v poslednich letech k ptivodnim
mravnim principim spole¢nosti, na kterych je zapadni civilizace postavena, ma
své meze. V mnoha zemich doslo k postupné devastaci téchto principt a k ne-
bezpecnému posunu do oblasti Spatnych mezilidskych vztahii, nadmérnému so-
bectvi a egoismu, konzumu bez hranic. Doslo k potlaceni vlivu tradi¢nich strazct
etickych norem, kterymi byli cirkve, obCanské spolky i obecni pospolitosti, jeZ se
zabyvali spolehlivou vnitini komunikaci a tvorbou silného vetejného minéni. Tyto
zmény nezlistali bez nasledkt na védomi mladeze, na jejich vzajemné vztahy i na
jejich charakterové zrani a vztahy ke spolecnosti jako celku. Tyto zmény maji
podstatny vliv na mladez, soucasna situace vyvolava v mnohych pocit ohrozeni,
frustrace, vlastni nedostatecnosti, mnohé ptiblizuje k rizikovému az kriminalnimu
chovéni. Proto, v mnoha zemich pozorujeme snahu vénovat mladé generaci
zvlastni pozornost, posilit vychovné pisobeni Skoly a mladeznickych organizaci
jako kompenzaci nebo podporu v dnesni dobé oslabeného vlivu rodiny. Proto pro-
fesor Robert Roche-Olivar vytvofil na univerzité v Barceloné, projekt smétovany
K prosocialni vychové (srov. Eticka vychova, 2005, s. 8).

Projekt profesora Roche-Olivara, ktery modifikoval Ladislav Lencz, je
V nasi zemi rozpracovan a s uspéchem realizovan v pilotnich Skolach. Snahu etic-
kého fora vyhodnotilo také Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, kdy

opatfeni ministryné Skolstvi ze dne 16. 12. 2009 byl rozsifen Ramcovy vzdélavaci
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program pro zékladni vzdélavani o doplilujici obor etickd vychova (srov. Eticka
vychova, 2003, s. 8).

Etickd vychova ma probudit a rozvijet dispozice, schopnosti a zpisobi-
losti, které navozuji a uleh¢i prosocialni chovani, sou¢asné ma upeviovat pozi-
tivni charakter vlastnosti kazdého jedince. M4 zaka postupné privést k proso-
cialnimu chovani. V minulosti bylo zavadéni etické vychovy do $kol snahou jed-
notlivych ucitelli, dnes se z ni stal plnohodnotny volitelny pfedmét s jasnym obsa-
hem a vlastnimi u¢ebnicemi. Eticka vychova napomaha v ramci spole¢ného vzdé-
lavani ptijmout ¢loveéka (dit€) s tictou a respektem takového, jaky je, i s jeho od-
lignostmi (srov. MSMT, 2015).

Vyuku etické vychova na Ceskych Skolach mohou kromé Ministerstva
skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR, Ceské $kolni inspekce a obecné prospésné
spole¢nosti Etickd vychova, podpofit také firmy formou adapci $kol. Program
Adopt for Ethics (ASET), si klade za cil propojit firmy, kterym zalezi na etickém
prostiedi s jednotlivymi $kolami. Firma de facto adoptuje vybranou $kolu a pod-
poii zavedeni etické vychovy. Tento program vznik v roce 2012 na popud Elisky
Coolidge Haskové, podileji se na vSak i dal$i osobnosti, které dlouhodobé& propa-
guji etické chovani. Zastitu na tomto programu pievzaly Americka obchodni ko-
mora a Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (srov. MSMT, eops.cz, on-

line).

1.1 Eticka vychova v Ramcové vzdélavacim programu

pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzd€lavaci program vytvati pilii reformované vzdélavaci soustavy.
V roce 2005 vstoupil v platnost novy Skolsky zékon ¢. 561/2004 Sb., ktery vytvo-
fil legislativni oporu pro ramcovy vzd€lavaci program. Zavedenim tohoto pro-
gramu se méni postaveni ucitele a Zaka. Tato vzdélavaci reforma piendsi velkou
&ast zodpovédnosti ze statni urovné pfimo na koly. Skoly jsou diky tomuto no-
vému zakonu samostatnéjsi, mohou vice uplatnit tviréi ptistup ve vzdélavani, ale

maji daleko vétsi zodpovédnost.
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Kazda skola vychazi ze vzdélavacich obori ramcového vzdélavaciho pro-
gramu, ale neni jeji povinnosti oznacovat predmét konkrétni ndzvem oboru nebo
nazvem tradi¢niho pfedmétu. Ten si mize libovolné zvolit, ale musi zGstat zacho-
van vzdélavaci obsah. Eticka vychova odpovida prufezovému tématu ,,0sobnostni
a socialni vychova®, obsah tohoto tématu je povinny. Etickd vychova mize byt
zaclenéna do $kolniho vzdélavaciho programu pod riznymi nazvy predmétu nebo

jako samostatny predmét Eticka vychova (srov. RVP ZV, 2016).

Z inspekéni zprav Ceské skolni inspekce vyplyva, ze Eticka vychova se

vyucuje nejcasteji t€émito zpusoby:
e samostatny predmét (povinny, nepovinny, volitelny),
e integrace do jin¢ho predmétu,
e integrace do n¢kolika jinych predmétu,
e projektovy den,
e adaptadni kurz (srov. CSI, 2016, s. 23).

Jetdbek definuje smysl této reformy takto: ,, ...prinést do vzdélani nejen
prakticky détem uZitecné, ale také takove, které jim pomuzZe porozumét sobé sa-
mym a hodnotam, které davaji Zivotu v podminkach konzumni spolecnosti hlubsi

smysl“ (Eticka vychova, 2005, s. 5).

1.2 Projekt etické vychovy

Eticka vychova je revolu¢ni ve svych cilech. Projekt etické vychovy stavi
na spolupréci, zatimco klasickd pedagogika se zamétuje na individualni praci.
Hlavni cilem, jak jiz bylo feceno, je prosocidlnost. Hlavni aktivity a dovednosti
smétujeme k tomuto cili, ktery méa velmi silnou motivacéni silu. Tuto silu miizeme
charakterizovat myslenkou Antoine de Saint Exupéryho: ,, Chces-li stavét lod,
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nemusis nutit muze, aby pripravili dievo, nemusis jim rozdélit praci. Staci v nich

probudit touhu po nekonecném mori‘* (Eticka vychova, 2005, s. 8).

Profesor Roche-Olivar (1992, s12) navazal na vyzkumné prace svétovych
psychologli a uskutec¢nil souhrnny vyzkum faktorii, jez podminuji a podporuji

zadouci chovani. Hlavnimi oddily jeho programu jsou:
e Komunikace, pozdrav, otazka, odpovéd’, podékovani, omluva.

e Distojnost lidské osoby. Sebepoznani, sebe pfijeti. Pozitivni hodnoceni sebe.

Poznavani svych silnych stranek formou her. RozliSovani dobra a zla.

e Pozitivni hodnoceni druhych. Pochvala. Ucta k druhym, postoje ke nemocnym,

starym lidem.

e Kreativita a iniciativa. ReSeni problému a uloh, hry pro rozvoj tvofivosti. Ha-

danky, kolaze, doplnéni obrazct. Kresba vnimani hudby. Pfijeti rozhodnuti.
e Interpersonalni a socidlni empatie.
e Vyjadfovani vlastnich citli a jejich usmériiovani.
e Asertivita. Zvladnuti agresivity a soutézZivosti. Sebeovladani a feSeni konfliktt.
e Empatie.

e Prosocialni chovani v osobnich vztazich. Pomoc, darovani, déleni se, spolupra-

ce, pratelstvi.

e Prosocialni chovani ve vefejné zZivote. Solidarita. Socialni problémy. Ochrana

ptirody a jeji etické aspekty.
Aplika¢ni témata programu:

e vztahy v roding,

e sexualni etika,

e ctické otazky ekologie,
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e vztah k ekonomickym hodnotam, vztah k praci,
e vztah k duchovnim hodnotam,

e vztah k lidem odli$nych nazord,

e vztah k médiim.

Muzeme tedy fici, Ze ,, ...zarazeni téchto aplikacnich témat se tento program
stava vice nez vychovou k prosocialnosti. Je programem etické a osobnostni vy-
chovy“ (Eticka vychova, 2005, s. 8-9, RVP ZV 2016).

Dle Motycky a Vyvozilové chybi v nasi Skolské soustavé predmét, ktery
by systematicky rozvijel mravni stranku osobnosti zdka. Tento chybéjici predmét
je hlavnim divodem zarazeni Etické vychovy do ramcového vzd€lavaciho pro-

gramu pro zakladni vzdélavani (srov. Motycka, Vyvozilova, 2009, s. 58).”

1.3 Vychovny styl etické vychovy a vychovné metody

Etick4 vychova vyZzaduje specificky vychovny styl, vztah a pfistup ucitele
k zaktim. Zv1asté na vztahu ucitele k zakim zavisi jeji uc¢innost. V etické vychove
musi byt vztah ulitele a Zaka radostny, partnersky a ptatelsky, je naro¢ny a ve
svych pozadavcich dusledny, a proto pfi ni nemizeme uplatnit autoritativni meto-

dy (srov. Rybaf, 2011, s. 142-143).

Etické forum uvadi tato zakladni pravidla vychovného stylu etické vychovy:

e Vytvofit ze ttidy vychovné spoleCenstvi,

e piijmout dité takové, jaké je a projevovat k nému pratelske city,

e piipisovat détem pozitivni vlastnosti, zejména prosocidlnost, vyjadfovat pouze
pozitivni ocekavani,

e reagovat na negativni jevy klidnym poukézanim na jejich disledky,

e odméné a tresty pouzivat opatrné,

e zapojit do vychovného procesu i rodice (srov. Eticka vychova, 2005, s. 9-10).
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Eticka vychova nema presné stanovené vlastni metody. Nejvice vyuziva
zazitkovou pedagogiky, kdy se studenti uci ptedevsim z vlastniho prozivani zazit-
ku, které ptirozenym zptisobem ovliviiuji jejich postoje a chovani. Eticka vychova
nejéastéji vyuziva tyto metody: zazitkova metoda, anketova metoda a uceni posi-
lovani zadouciho chovani (srov. Etické forum).

Cihak a kolektiv( 1963, s. 67—68) pisi, Ze ,, ...vo vichove takych zvykov mravného
spravania a konania rozlisujeme urcite zlozky:

a) pedagogické podmienky,

b) osobitnu organizaciu,

C) primerané motivy,

d) povzbudzovanie .

Roche-Olivar stanovil pét faktort, které charakterizuji styl vychovy K prosocial-
nosti:

a) pfijeti a naklonnost,

b) induktivni disciplina,

C) piipisovani prosocialnosti,

d) nabadani k prosocialnosti,

e) simulace prosocialnosti (srov. Roche Olivar, 1992, s. 189-197).

a) Prijeti a naklonnost

V tomto programu piedpokladdme, Ze pfijimani a naklonost rodici a vy-
chovateli pusobi ve sméru jako optimalizace prosocialnosti. Proto ptredpokla-
dame, Ze ma blahodarny vliv na cely program. Je tfeba s ni pocitat jako se vSudy-
pfitomnym faktorem pfi analyze pozitivniho chovani a zdravé osobnosti. Pfijeti
dle Olivara (1992, s. 191) znamena osvojit si bezpodmine¢ny pratelsky pohled,
ktery nikdy neodsuzuje, nikdy nevladne, nikdy se Zzddnym zplsobem nesnaZzi

ovladat nebo manipulovat urcitou osobou.

b) Induktivni disciplina
V odborné literatuie se uvadi, Ze Casté pouZzivani tvrdych technik usmér-
novani, hlavné fyzicky agresivnich, nepfispiva k rozvoji prosocialnich tendenci,
ale pravé naopak, rozviji v détech agresivitu.
14



Roche Olivar uvadi, ze ,,...induktivna disciplina teda znaci usmernovanie
pozornosti dietata na désledky, ktoré ma jeho cinnost na iné dieta* (Roche Oli-

var, 1992, s. 193).

c) Pripisovani prosocialnosti

Pfipisovanim rozumime mechanismus, ktery pouzivaji relevantni osoby
(vychovatelé, odbornici) vzhledem na vysilajici anebo ¢inny subjekt, potencio-
nalné vykondavajici prosocialni €iny. Prostfednictvim tohoto mechanismu vyja-
difujeme urcitou predstavu, nazor nebo pozitivni postoj k uréitému crtu, o ktery
jde, a ktery se ma podpotit tak, aby se stal normalnim a trvalym atributem subjek-
tu (srov. Lencz, 1992, s. 194).

Pfisuzovani pozitivnich vlastni je mistrovskym nastrojem a zdkladem pi-
sobeni na druhé. Muzeme tvrdit, Ze z hlediska vychovy je nejsilngj$im psychic-
kym mechanizmem. Ze strany vychovatele vyzaduje pevné presvédceni, ze vétit
a diivétovat druhému je nejlepsi zpisob, jak v ném vyvolat a nechat rast a roz-

vijet pozitivni rysy, které potencionalné¢ ma (srov. Roche Olivar, 1992, s. 195).

d) Nabadani k prosocialnosti

Rozhodujicim rozdilem mezi dvéma situacemi je historie interakce mezi
ditétem a dosp€lym. Soustavné nabadani miZze byt stejné ucinné jako piiklad. Na-
badani je néco, co se ma ud¢lat, zatimco piiklad je néco, co se uz stalo. Projekt
vychovy k prosocidlnosti vychazi z ptedpokladu, ze nabadéani k prosocidlnimu
chovani mize mit vyznamny vliv, za predpokladi dobrého prosocidlniho modelu,

pozitivnich citovych vztahli a pouzivani induktivni discipliny (srov. Roche Olivar,
1992, s. 196-197).

e) Stimulace prosocialnosti (Odmény a tresty)

Stimul mtize byt pozitivni a ma nésledovat az po poskytnuti pomoci nebo
sluzby, negativni, jestlize mé zeslabovat nevhodné chovani nebo eliminovat, ne-

zadouci reakce. Ucitel musi pozorovat typické situace, ve kterych vznikaji spon-
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tanni akce. Musime tyto akce zaznamenat a dbat na to, aby se vhodnym zptso-

bem posilily, jestlize se znovu vyskytnou (srov. Roche Olivar, 1992, s. 197-198).

1.4 Zasady etické vychovy

Jednotlivé c¢asti prosocialni vychovy na sebe volné navazuji, jejich posloup-

nost neni nahodild, je ovéfena praxi mnoha pedagogii. Specifikem projektu je do-

sazeni urcitého cile. Mezi tyto cile patfi: spoluprace, tolerance, vytvareni ptatelské

atmosféry, toto cile jsou pfitomné v kazdé aktivité. Dlouholeté zkusenosti potvrdi-

ly vyhody dodrzovani uréitych zasad. Tyto zasady jsou:

sezeni v Kruhu — kruh v sob¢ zahrnuje spousty symbolii, vSichni jsme si rovni,
kazdy zde mame své misto, vytvaii uzavienou a bezpe¢nou skupinu,

ucitel v roli moderatora — ozivuje ¢innost, podnécuje k mysleni, novym for-
mulacim a usmérnuje zaky k dosazeni cile,

ucta k nazoru druhého — kazdy vysloveny nazor je dobry, ne pro sviij obsah,
ale pro ochotu pod¢lit se s ostatnimi,

nehodnotit, ale podnécovat k dal§im nazoram,

informace se ze skupiny nevynasi (ani do sborovny) - diskrétnost buduje
prostiedi duvéry,

nenutit Zaky k aktivité, pokud nechté&ji (srov. Eticka vychova, 2010, s. 17-18).

1.5 Centrum podpory etické vychovy Olomouckého kraje

Cyrilometod€jské gymnazium v Prostéjové se nekolik let podili na vy-

tvafeni osobniho rozvoje studenti 1 pedagogi, diky této Cinnosti uspélo pfi ziskani

grantového projektu ,,Centrum pro podporu etické vychovy v Olomouckém

kraji“, v ramci operac¢niho programu pro konkurenceschopnost, oblast podpory

16



1.1, tento program je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a statniho

rozpodtu Ceské republiky (srov. etika.cmgpv.cz, 2010).

Tento projekt si klade za cil podpofit zménu v chovani zakl k védomému
dodrzovani zakladnich etickych principti tak, aby déti vyristaly v prosocialni
osobnosti, v pozitivné ladéné, zdravé, sebevédomé a charakterni lidi, jez jsou
schopni kvalitnich vztahti mezi druhymi lidmi (srov. etika.cmgpv.cz, 2010).

Cil centra spociva v propagaci vyuky predmétu eticka vychova na zaklad-
nich a stfednich Skolach Olomouckého kraje, v trvalé metodické pomoci Skolam,
jez se rozhoduji zatadit pfedmét eticka vychova do svého Skolniho vzdé€lavaciho
programu, véetné monitorovani a evaluace vyuky (srov. etika.cmgpv.cz, 2010).

Vytvoteni centra stoji na Ctyfech pilifich. Tyto pilife tvofi nedilny celek.

Pilite zahrnuji nasledujici oblasti:

1. Tvorba vyukovych a metodickych materiali pro vzdélavaci seminare: vy-
pracovavaji se pracovni listy pro zaky vcetné nezbytné metodiky jejich pouziti
pii vyuce, metodické materialy, vychazejici z celkovych cilti Etické vychovy
a zcili vzdélavacich seminaiti pro pedagogiky zakladnich a stfednich skol
vV Olomouckém kraji, vSechny materialy jsou dostupné z webovych stanek

Vv projektu.

2. Seminare pro pedagogy: organizuji akreditovany vzdélavaci kurz Etické vy-
chovy pro zacinajici pedagogy Etické vychovy, vzdélavaci seminare, jeZ obsa-

huji témata vybranych kapitol Etické vychovy, v€etné ukazkovych hodin.

3. Pilotni vyuka Etické vychovy: vyuka probihala na Cyrilometod¢jském gym-
naziu v Prostéjove, na Skolach partnerit Cirkevni gymnazium Némeckého tadu

v Olomouci, Zakladni $kole sv. Vorsily v Olomouci.

4. Metodicka podpora zaiazeni a vyuky Etické vychovy na Skolach: vzniknul
webovy portal Centra etické vychovy v Olomouckém kraji, kde jsou dostupné
veSkeré informace o tomto projektu, cilem je ptredat nejnové€jsi poznatky a sdi-

let zkuSenosti z oblasti osobnostniho rozvoje zaki (srov. etika.cmgpv.cz, 2010).
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2 Zazitkova pedagogika

vvvvv

Nadchnout. To je nejtézsi vikol. Ostatni uz zdlezi jen na tobé. At Dobré Stésti ridi

moje slova!*
Miroslav Nevrly

Pro aplikaci principi etické vychovy se pouzivaji také metody a strategie,
které vychazeji z poznatki a teorie zazitkové pedagogiky. Dle Franka a Davida
Johnsonovych je zazitkova pedagogika ,,...vytvdrenia modifikovani akcni teorie
na zdkladé vlastnich zkuSenosti s cilem zlepSeni viastni efektivity* (Johnsons,
2006). Zazitkovou pedagogiku mizeme vymezit popisem procesu uceni, dle ruz-

nych autora takto:

o , Teoretické postizeni a analyza takovych vychovnych procesu, které pracuji
S navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem ziskani zku-
Senosti prenositelnych do dalsiho zivota* (Jirasek, 2004).

e , Proces, ve kterém je zkusenost reflektovana a potom prelozena do koncepti,
ze kterych se stavaji pokyny pro dalsi zkusenost* (Saddington i Moon, 2005).

o ,Vzhled, ziskany védomou c¢i nevedomou internalizaci vlastni nebo ziskané

zkuSenosti budované na predchozi zkusenostech ¢i znalostech* (Beard a Wil-

son in Moon, 2005).

Zazitkova pedagogika se v soucasné dobé opira o rozsahlou teoretickou
zékladnu, ktera popisuje chovani skupiny nebo proces uceni prostiednictvim zku-
Senosti 1 0 radu rozpracovanych metodik pro uplatnéni ve Skolni 1 mimoskolni
oblasti pro formovani skupiny, osobnostni rozvoj ¢i pro jinak zaméfené oblasti
vychovy (srov. Cinéera, 2009, s. 7).

Zazitkova pedagogika je Uc¢inna 1 ve Skolni tfid¢, ale prostiedi neformalni
vychovy umoznuje pedagogim, kteti z ni vychazi, mnohem vice moznosti. Vyu-

Ziti této metody prochazi velmi boutlivym vyvojem. Dikazem tohoto vyvoje je
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mnozstvi organizaci, nazyvajicich se zazitkovymi, vzristajici zdjem studenti
o souvisejici obory a vznik nékterych organizaci zabyvajicimi se tvorbou zazitko-
vych programi (srov. Cinéera, 2007, s. 7).

Jirasek uvadi, ze ,, Zazitek neni a nemuze byt cilem pro toho, kdo se hlasi
k zdzitkové pedagogice* (Jirasek in Cindera, 2009, s. 11).

Symbolem ceské zazitkové pedagogiky je hra. Ve hie nalezneme zaklad,
ze kterého vyruasta kultura, odrazi charakter jazyka, mizeme ji pokladat za neod-
stranitelny rys lidského Zivota ¢i dokonce za symbol svéta (srov. Jirasek in Cince-
ra, 2009, s. 11) V priloze ¢. 1 a 2 uvadime piiklad vyuziti zazitkové pedagogiky.
Jirasek (2009, s. 11) piSe, zZe ,, ...nemame se veru zac hanit, kdyz prave hru vyzve-
davame na piedestal zdkladniho prostredku ovlivneni cloveka pomoci metod
a pristupu zazitkove pedagogiky. *

Dohnal (2009, s. 135) uvadi, ze ,, Zdzitkova pedagogika je oborem na roz-
hrani. Jako teprve se konstituujici disciplina miri predevsim (nejenom svym nd-
zvem) mezi pedagogické odvétvi, nicméné prostrednim svého vzniku (pobyt a vy-

‘

chova v prirode) spada spise do kinantropologie, respektive rekreologie. *

Principy zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika vychazi z téchto principtl, které vysvétluje dale v textu:
e cyklus uceni prozitkem,

o flow,

e komfortni zony,

e princip dobrovolnosti (srov. Cinéera, 2007, s. 15).

Cyklus uéeni prozitkem (Kolbiv cyklus)

Cingera (2007. s. 16) uvazi, ze ,, Zdkladnim vychodiskem proZitkové pe-
dagogiky se stala teorie, podle které se lidé nejlépe uci z vlastnich zkusenosti, po-

kud ty nejsou destruktivniho charakteru a je jim zpétne dobre porozuméno *.
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Uceni se prostfednictvim zazitku nejlépe charakterizuje jedno staré ¢inské
ptislovi, které zni: ,, Rekni mi a ja zapomenu. UkaZ mi a ja si moznd vzpomenu.
Zapoj mé a ja pochopim “ (srov. Pelanek, 2008, s. 21).

Vlastni aktivita je zadkladem zazitkové pedagogiky, prostfednictvim této
aktivity vychovavany ziskava zazitky. Cim vice vlastni energie vynalozime, tim je
zazitek intenzivnéjsi, zapamatovatelnéjsi a vyuzitelnéjsi pro vyuku. Jestlize od nas
aktivita vyzaduje velky vklad fyzické nebo psychické energie, je méné¢ lakava, ale
o to ma v¢tsi potencial (srov. Pelanek, 2008, s. 21).

Pelanek (2008, s. 21) pise, Ze ,,...samotny zdazitek jesté nestaci k tomu, aby
se clovek néco naucil. Rozdil mezi ,,rekreacnim‘ zazitkem a ,,pedagogickym
zazitkem thvi v reflexi. K uceni dochazi diky zkoumadni a zpracovani zkusSenosti,
které zazitek vyrovnal. Schematicky shrnuje tento pristup Kolbuv cyklus (obr. 1) .

Zakladem tohoto modelu je cyklus (nekone¢na spirala), dvou az péti sek-

venci, kazda z téchto sekvenci funguje jako motivace pro nasledujici.

Obr. 1: Kolbiv cyklus

zkusenost

hra
ukol
reflexe
plan zmén ohlédnuti
Jak budeme Co se délo?
postupovat pristé? Jak jsme to Fesili?
hodnoceni

Co jsme udélali $patné a proc?
Co se nam povedio?

(in Pelanek, 2008, s. 22)
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Instruktor vyzyva ucastniky k aktivitdm, tyto aktivity pro né¢ znamenaji
vyzvu. Na zvladnuti musi aplikovat dovednosti, které maji byt rozvijeny. Aktivity
plni roli metaforického vyjadieni urcitych redlnych situaci, které mohou ucastnici
zazit ve svém soukromém ¢i profesnim zivoté. ZkuSenost je reflektovana zvladnu-
tim ¢i nezvladnutim aktivity, je vyhodnocen pribéh aktivity a jednani jednotli-
vych ucastniki i celé skupiny. Ve fazi zobecnéni hleddme vztah aktivity, zkuSe-
nosti a jednani ucastnika k realité. V transferu formulujeme pouceni o piipravé

nové zkugenosti (srov. Cinéera, 2007, s. 16).

Flow
Pro spravné fungovani cyklu zkuSenostniho uceni musime nejprve splnit
nékolik podminek. Jako prvni musime i¢astniky dostat do stavu zaujeti hrou, kte-
ry oznacujeme pojmem Flow — ponofeni Gcastnikli do fiktivni situace. Zménime
subjektivni vniméani &asu, emoce i vzdjemné jednani Gcastnikd (srov. Cindera,
2007, s. 17).
Hanus (2009, s. 56) uvadi, ze ,, Emoce v tomto stavu nejsou jen obsazeny
a ventilovany, ale jsou soucasné konstruktivni, plné energie a uizce spojené s cin-
nosti. Stav proudéni postrada emocni zabarveni, mozna jen s vyjimkou povzbuzu-
Jjictho, vysoce motivujiciho pocitu mirné extdze “.
Ugastnici se dle Cingery (2007, s. 17) ,, ...citi aktivnéjsi, pozornéjsi, sou-
resen.
Pro tento proces je typicka:
e rovnovaha mezi védomim trovné svych dovednosti a vyzvami situace
e pfitomnost jasnych cili,
e pfitomnost jasné zpétné vazby,
e koncentrace na feSeny ukol,
e ztrata rozpakd,
e proména ve vnimani &asu (srov. Cincera, 2007, s. 17).
Tento stav se vyskytne, pokud dovednost a vyzva balancuje na stejné trovni
nad kritickym prahem. Jestlize dovednosti pfevysi naroky vyzvy, dostavi se nuda.

Pokud vyzva i pozadované dovednost klesnou pod kriticky prah, dostavi se apatie,
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jestlize pozadované dovednosti nedostacuji pozadavkiim vyzvy, dostavi se strach

(srov. Cindera, 2007, s. 17).

Obr. 2: Flow
-~
P
o Strach
7z
a
d FLOW
a
\Y
k , ,
y Nuda/dlouha chvile
-
Dovednosti

(upraveno z www.uni-ulm.de, on-line)

Komfortni zony

Komfortni zona je oblasti, ve které se citime dobie. Tvofi ji situace, ve kte-
rych se citime bezpeéné, nejde jen o bezpeénost fyzickou ale i psychickou. Clovék
se drZi ve své komfortni z6n¢, mimo tuto zoénu se citi nepiijemné. Jestlize ¢loveka
vystr¢ime mimo jeho komfortni zoénu, za poskytnuti podpory hlavné na psychické
urovni, mize tuto novou situaci zvladnout a rozsifit si svoji komfortni zonu.
Kladného efektu docilime, jestlize odhadneme spravnou miru naro€nosti, kterou

na ¢lovéka nalozime (srov. Cinéera, 2007, s. 19; Pelanek, 2008, s. 22-23).
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Obr. 2: Komfortni zona

sem se
snazime trefit

komfortni zona

osobni
moznosti

lidské

—————— 3 ;
moznosti

zona ohrozeni

zona nemozného

(Pelanek, 2008, s. 23).

Obr. 3: Komfortni zona

potencial
pro rozvoj

kriticka
zéna

zdanlivé reking
nebezpedi

nebezpedi

b&ina i
ginnost dobrodruZstvi dobrodruzstvi nehody

-
>

narocnost

(Pelanek, 2008, s. 23).

Je tfeba nastavit naro€nost ukold, tak aby je ucastnici proZivali jako zaji-
mavé dobrodruzstvi. Tento zptsob zvySuje atraktivitu vlastniho uceni, posiluje
tim jeho Ucinek, to, co nés bavi si Iépe zapamatujeme. Tento pfistup miizeme pou-
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zivat pouze u nékterych oblasti. Tyto oblasti jsou: slafiovani, piekonavani vyso-
kych lanovych ptekazek, vystupovani pfed lidmi, mluveni o svych pocitech, doty-

kani se ostatnich (srov. Pelanek, 2008, s. 23-24).
Princip dobrovolnosti

Posledni podminkou fungovani cyklu zazitkové pedagogiky je princip
dobrovolnosti. Tento princip vychazi ze tii hlavnich zasad:
e schopnost stanovit si ve vztahu k nabizené vyzvé své vlastni cile,
e mit moznost rozhodnout, co a jak mnoho si z celé aktivity chtéji vyzkouset,
e princip informované volby (srov. Cinéera, 2007, s. 21).

Pti dodrzovani tohoto principu nabidneme zdkim Sanci pfijmout narocnou
¢1 nebezpecnou vyzvu v atmosféfe podpory a porozumeéni, s moznosti kdykoliv
odstoupit, aniz bychom si tim uzavftely dvefe pro jiny pokus v budoucnosti (srov.
Cingera, 2007, s. 21).

2.1 Koncepce ¢eské zazitkové pedagogiky

Zazitkovou pedagogiku (vychovu prozitkem) od nabidky tradi¢ni peda-
gogiky odliSujeme témito znaky:
e uceni se disledkem vlastniho jednani misto podstoupeni odpovédnosti hierar-
chickym strukturam,
e zieknuti se predstiranych obrazli svéta ve prospéch dopracovani se vlastnich,
spolecenskych a individudlnich nazorovych struktur,
e spole¢né piekonavani ukoli misto principi konkurence a soutézivosti,
e demokratickd spoluprace zucastnénych misto principu rozkaz — posluSnost

(srov. Dohnal, 2009, s. 143).

Specificky ¢eska podoba vychovy prozitkem je zakotvena v ucelené meto-
dice prace se zamérem, skupinou, mistem, ¢asem i zdroji. Cilem této pedagogiky

je vSestranny rozvoj sméfujici k harmonické osobnosti (srov. Franc, 2007, s. 14).
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V ceské zazitkové pedagogice zdiraziujeme predev§im pojmy prozitek,
zazitek, zkuSenost, tyto pojmy jsou vyvolavany v procesu dramaturgie, Vv cilené
planovanych a uvadénych situacich, kde nejcastéji pouzivame rtizné podoby fe-
noménu hry. Byla rozvijena v jednordzovych projektech se zna¢nou intenzitou
programu a intervenci do struktury osobnosti (srov. Hanus, Chytilova, 2009, s.
11-12).

2.2 Prazdninova Skola Lipnice

Prazdninova Skola Lipnice se cilen¢ zaméiuje na obdobi mladsi dospélosti
(adolescence a pozdni adolescence) a vyuziva specifické metody, metodou je za-
zitkova pedagogika. Kofeny této organizace nachazime hluboko pted rokem 1964,
od roku 1977 hovotime o Prazdninové Skole Lipnice. S prazdninovou Skolu Lip-
nice je spojeno jméno Allana Gintela (Jirasek, 2013, s. 42-43), jez velmi stél
u jejiho zrodu a vyrazné ovlivnil sméfovani Ceské zazitkové pedagogiky. Obdobi

formovani Prazdninové Skoly Lipnice mliZeme roz¢lenit to Ctyt Casovych useki:

e Obdobi sméfovani (1964-1970) — zacinaji se hledat a objevovat nové, moderni
prvky rekrea¢niho pobytu v ptirodé.

e Obdobi experimentt (1970-1976) — toto obdobi je vyrazné ovlivnéno myslen-
kou japonského architekta Kenzo Tangeho, ze ,, ... priroda by méla byt ozive-
na, nikoliv jako prostredi lidské rekreace, ale jako misto lidské tvorivosti, in-
spirované antikou a renesanci‘ (Hanus, 2009, s. 14).

e Obdobi prazdninové Skoly (1977-1989) — pielom nastal v roce 1977, kdy byl
pfijat ndvrh na ziizeni Prazdninové §koly Ceského usttedniho vyboru socialis-
tického svazu mladeZze, ktera vznika v Praze. Hlavnim cilem je pfedani a rozvoj
novych forem rekreace, pobytu a vychovy v pfirodé ¢lenim Socialistického
svazu mladeZze.

e Obdobi Prazdninové skoly Lipnice o. s. (1990 az soucasnost) — v roce 1989 se

Prazdninova skola osamostatnila, vzniklo ob¢anské sdruzeni Prazdninova Skola
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Lipnice. V roce 1991 byla Prazdninova skola Lipnice pfijata do mezinarodni
pedagogické organizace Outward Bound (srov. Hanus, Chytilova, 2009, s. 13-17).

Zazitkova pedagogika Prazdninové Skoly Lipnice ptisobi:

e vytvareni neobvyklych, ¢asto narocnych a problémovych situaci,

e pickonavani vnéjsich i vnitinich prekazek,

e rozvojem fantazie a tvofivosti,

e skupinovym prozivani,

e rozvojem sebedlvéry, zlepSenim sebepojeti,

e rozvojem socialni obratnosti,

e udrzovanim psychické rovnovahy,

e uspokojovani nejriznéjsich potieb,

e zménou hodnotové orientace,

¢ posilovanim socidlni kompetence (srov. Hanus, Chytilova, 2009, s. 20, www.psl.cz).

Allan Gintel (in Jirdsek 2013, s. 42) piSe, ze projekty Prazdninové skoly
Lipnice ,, ...nepochybné vejdou do historie pedagogiky, jez zde byla v leccems
objevna, riskantni, nastolujici riizné otazky. Provazela ji svoboda mysleni, at' uz
za socialismu nebo kapitalismu. Myslet svobodné miize kazdy v jakékoliv dobeé, jde

jen o to, jak toho vyuzije .

2.3 Outward Bound

Vid¢im duchem a spoluzakladatelem organizace Outward Bound je né-
mecky pedagog Kurt Hahn. Tento pedagog patii, se svoji originalni terapii pro-
zitkem k zajimavym a inspirativnim reformatoriim v oblasti vychovy (srov. Ha-
nus, 2009, s. 24).

Pojem Outward Bound znamena okamzik, kdy lod’ opousti klidné vody
pfistavu. V pocatcich S§lo o kurzy uréené ndmoinikim, které jim pomadhali

v krizovych situacich a pfiziti. Po vélce se tento vojensky duch vytraci a v centru
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pozornosti organizace je rozvoj osobnosti mladeze (srov. Hanus, Hrkal, 1998. s.
9-10). ,,Pedagogicka filozofie Outward Bound se opira o dva zakladni principy:

e Clovék je schopen dokdzat mnohem vice, nez se domniva.

o Jen malokdo si uvédomuje, ceho je mozné dosahnout prostrednictvim vzajemné

pomoci a tymové spoluprace “ (Www.psl.cz, on-line).

27



3 Komunikace

,,Schopnost komunikace zacina pozornosti k lidem. Zacind tou neustavajici lacnou
pozornosti, pri niz clovek zapomind na sebe. *

Viadimir Lvovic¢ Levi

Slovo komunikace ma mnoho vyznamii, komunikujeme s rtiznymi lidmi
Vv riznych situacich, s riznymi cili a dospivame k riznym vysledkim. Pojem ko-
munikace pochazi z latinského communicare, znamena néco spojovat, spolecné
nebo sdilet. Komunikace je obousmérny proces vymény informaci mezi jedinci,
ktery se pfendsi prostfednictvim urcité¢ho kodu. Kédem miizeme byt jazyk nebo
hovorova te¢. Muzeme tedy fici, ze je prostiedkem sdileni, sd€lovani a vymény
informaci. Prostfednictvim komunikace miizeme také sdilet predstavy, ideje, na-
lady a pocity (srov. Sklenatova, 2013, s. 7; srov. Kiivohlavy, Mares, 1995, s. 15—
16).

Dle Pedagogického slovniku je komunikace sdélovani, dorozumivani.
Z pedagogického hlediska je zde dulezita socialni komunikace, sdélovani a doro-
zumivani mezi lidmi (srov. Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 104).

Nakone¢ny (2009, s. 288) uvadi, Ze ,,...specifickou formou lidské komuni-
kace je jazyk jako narodni forma mluvené a psané reci; komunikace cini lidsky
a socialni Zivot vitbec praktickym, znamend organizaci ma socialni funkci.

Jirasek (2006, s. 15) chape komunikaci ,, ... jako proces vzajemného doro-
zumivani, predavani zprav. Probihd-li toto sdélovani mezi lidmi v procesu socidl-
ni interakce, jde o komunikaci socialni.

Nakone¢ny (2009, s. 290) uvadi ve svém textu komunikacni strukturu in-

spirovanou Laswellem. Tuto komunikaéni strukturu tvofi sedm ¢asti:
1. kdo (komunikator),

2. co Fika (komuniké),

3. komu (komunikant, recipient),

4. ¢im (druh komunikace, naptiklad slova, ¢iny),
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5. prostfednictvim jakého média komunikujeme (dopis, mluvenou feci

v pfimém fyzickém kontaktu),
6. s jakym umyslem (interakce, motivace),

7. s jakym ucinkem (je-1i sdéleni pochopeno, vyvola emoce); (srov. in Nakonec¢-

ny, 2009, s. 290).

Formy komunikace

Sklenatova (2013, s. 13) uvadi, ze ,, ...komunikace umoznuje vzajemné sdi-
leny znakovy systém, ktery tvori tyto druhy komunikace:
e verbadlni komunikace,
e neverbalni komunikace,

¢

e fomunikace ¢inem. ’

3.1 Verbalni komunikace

Dle Nakone¢ného (2009, s. 297) je verbalni komunikace ,, ...specificky lid-
skym zpusobem komunikace, ktera ma formu mluvené nebo psané reci v uzsim
smyslu (tedy formu jazyka). Mluvenou re¢ umoznuje specificky lidska schopnost
artikulace, jemné pohyby mluvidel, umoznujici pri mluveni clankovani hlasek. *

Slaménik povazuje verbalni komunikaci za zakladni zpisob ptredavani
a pfijimani vyznamil mezi lidmi. Vyznamem rozumime vse, o ¢em mezi sebou
komunikujeme. Mohou to byt poznatky, emoce, normy, hodnoty, idealy, doved-
nosti a postoje. Zakladnim predpokladem komunikace je spojeni mezi ucastniky,
navazani a udrzeni tohoto spojeni béhem komunika¢niho procesu (srov. Slaménik,
(2008, s. 219).

Slaménik (2008, s. 221) piSe, ze ,, ...verbalni komunikace probiha nejméné
po dvou vyznamovych liniich. Jednak je to linie tematickda — obsahovd, to, o cem
se mluvi, a dale linie interpretacni, jaky vyklad — smysl tematu komunikujici lidé

predkladaji. Tyto linie miizeme sledovat u kazdého. Probihaji soucasné a vyzaduji
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proto ke svéemu vyjadreni rizné paralelni prostredky, které mohou byt verbalni i
neverbalni. *

Ve verbalni komunikaci mizeme uplatiiovat paralingvistické faktory. Tyto
faktory jsou napftiklad:
e intonace,

e emocionalni zabarveni hlasu,

doprovodny mimicky znak (ustépacny, koketni),

ruzné vsuvky (mhm),

jiné hlasové projevy a ideografy — kresleni rukou nebo rukama doprovézejici

vyklad (srov. Nakone¢ny, 2009, s. 303).

3.2 Neverbalni komunikace

Dle Kftivohlavého a Marese (1989, s. 104) ,, Nonverbalni (tedy mimoslov-
ni) sdelovani signalizuje skutecnost, Ze dany zpuisob komunikovani nepouziva slov,
ale jinych zpiisobui prenasent informaci.

Mezi hlavni neverbélni prostiedky, pouzivané ¢lovékem patfi: télesny kon-
takt, blizkost, orientace (ihel, ve kterém lidé stoji ¢i sedi vzhledem k sob¢& navza-
jem), vzezieni, pozice téla, kyvnuti hlavy, vyraz tvare, gesta, pohledy a neverbalni
aspekty feci (srov. Slaménik, 2008, s. 221)

Pomoci neverbalni komunikace sdélujeme to, co nemizeme slovné vyjad-
fit. Sdélujeme emoce (pocity, nalady), zaméry lidi sblizit se nebo naopak se soci-
aln¢ distancovat (srov. Mares, 1989, s. 104).

Neverbalni komunikace je komunikace, jez jako sviij prosttedek uziva celé
télo. V podstaté¢ komunikujeme v§im, co se na téle nachazi nebo co télo vyprodu-
kuje. Mize to byt Cervenani se, plac, smich, slzy, oSivani se. Neverbalni komuni-
kace je slozity proces, protoze musime slozit celkovy obraz ¢lovéka, jeho mimiku,
gesta, naklon téla. Projevy nonverbélni komunikace je obtizné kontrolovat, obcas
si téchto projevll ani nevSimneme. Neverbalni komunikace ¢asto doprovazi ver-

balni komunikaci (srov. Slaménik, 2008, s. 221-223).
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Kitivohlavy (1989, s. 105) uvadi osm zakladnich zpisobi, projevi téla:

sd€élovani pohledy,

sd€lovani vyrazem obliceje,

e sdélovani pohyby,

e sdélovani gesty,

e sdélovani fyzickymi postoji,

e sdélovani dotykem,

e sdélovani vzajemnym piiblizenim ¢i oddalenim,

e sdé¢lovani upravou zevnéjsku a zivotniho prosttedi.

Sdélovani pohledy

pomoci pohledii mizeme vyjadfit né€kolik zdkladnich emoci: radost, Stésti, sym-
patie, antipatie, smutek, nervozitu, nejistotu, unavu a strach, mizeme také vymezit
vztah mezi komunikujicim, zajem ¢i nezajem o dané téma. DileZité je, aby ucitel,
udrzoval se zéky neustaly zrakovy kontakt, a spradvné vyhodnocoval vyraz oc¢i
verbalni nastroj ucitele K fizeni a monitorovani porozuméni, své feci zaky (srov.

Sklenatova, 2013, s. 61).

Sdélovani vyrazem obliceje

N4&s oblicej komunikuje, to, co sdéluje jsou emoce, predava velké mnoz-
stvi informaci: pocit potéSeni, souhlas, sympatie (srov. De Vito, 2001, s. 128).
Clovék dokaze dle Sklenatové (2013, s. 62) rozlisit sedm zékladnich emoci ve vy-
razu obliceje: radost/smutek, Stésti/nestésti, neocekavané piekvapeni/splnéné oce-
kavani, klid/roz¢ileni, vztek, spokojenost/nespokojenost, zajem/nezdjem, strach,

bazen/jistota.
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Sdélovani pohyby

Jde o spontanni, mnohdy nevédomé pohyby riznych casti téla, které ne-
maji vyznam gest, vyjadiuje momentalni psychicky stav, temperament a vztah
komunikaénich partneri (srov. Sklenafova, 2013. s. 63).
Sdélovani gesty

Zahrnuje pohyby, jez maji vyrazny sdélovaci ucel, doprovazeji slovni pro-
jevy nebo je zastupuje, gesta patii do kineziky a jsou vSech projevi neverbalni

komunikace nejvyrazng€jsi (srov. NeleSovska, 2005, s. 52).

Sdélovani fyzickymi postoji (posturologie)
Zabyva se studiem poloh ¢lovéka tim, Ze zaujmeme urcitou polohu téla,
rukou, nohou, hlavy mizeme lidem sdélit jaky je nas postoj, zda s nimi chceme

jednat (srov. Nelesovska, 2005, s. 53).

Sdélovani dotykem (Haptika)
Probiha télesnym kontaktem lidi, hmatovou ¢i dotekovou formou, pomoci
doteku vyjadiujeme vztah k druhému clovéku, usmériiujeme chovéani druhého

Cloveéka, doteky jsou nedilnou soucésti etikety (srov. Sklenéarova, 2013, s. 67).

Sdélovani vzajemnym pribliZenim ¢i oddalenim (proxemika):
Zde pracujeme s vyjadienim vztahu mezi lidmi prostfednictvim vzdalenos-

t1, kterou k sob& osoby zaujimaji (srov. Ryznar, 2010, s. 90).

Sdélovani upravou zevnéjsku a Zivotniho prostredi
Zahrnuje celkovy vzhled c¢lovéka, jeho zplisob a volbu obleceni, lic¢eni,
ucesu, tedy vSe, ¢im se ¢lovék prezentuje, projevuje uctu ¢i netctu lidem, se kte-

rymi komunikuje, prozrazuje o sobé¢ mnoho informaci (srov. Sklenafova, 2013, s. 69).
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4 Pedagogicka komunikace a neformalni vzdélavani

., Poslanim od zacatku do konce budiz hledati a nalézati zpusob, ktery by umoznil,
aby ucitelé méné ucili, Zdci se vSak vice naucili, aby ve Skolach nemél mista krik,

«

pocit osklivosti, vedomi marné prace.

Jan Amos Komensky

Pedagogicka komunikace je velmi dalezitym a specifickym typem mezi-
lidské komunikace. Prostfednictvim této komunikace vychovavame, vzdélavame
a sledujeme pedagogické cile. Pedagogickou komunikaci mizeme vymezit jako
zakladni prostiedek uskute¢novani vychovy a vzdélavani, jez umoznuje v podobé
neverbalni a verbalnich projevi ucitell a zaki realizace zvolenych cilli, obsahu,
metod a forem jako prvkl vyucovaciho procesu (srov. Sklenafova, 2013, s. 29).

Gavora (1988, s. 22) piSe, ze pedagogicka komunikace je ,,...vyména in-
formaci mezi ucastniky vychovné-vzdélavacich cilii. Pedagogicka komunikace se
7idi osobitymi pravidly, které urcuji pravomoce jejich ucastnikii.

Sup (1985) pise, Ze ,, ...komunikaci rozumime prenos informaci, myslenek,
pocitii atd. od jednoho cloveka k druhému, respektive skupiné lidi, uskutecno-
vanych pomoci symbolu (znakit) umozZnujicich pretvareni poznatkii a dorozumeéni
mezi lidmi.

Nelesovska (2005, s. 26) cituje Leont’jeva, u kterého najdeme tuto definici:
., Pedagogicka komunikace je profesionalni komunikace ucitele se Zakem pri vyu-
covaci hodiné i mimo ni, jez mad urcité pedagogické funkce a je zamérena na vy-
tvoreni priznivého psychologického klimatu. *

V pedagogické komunikaci dochdzi k vyméné informaci. Komunikujeme
o n¢jakych faktech nebo vyjadiujeme sva stanoviska, nazory, ptani ¢i pokyn. Jde

o dvousmérny proces, ktery mizeme dle Andersonové piirovnat k ping-pongu:
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,Jde o davani a brani. Neshrabnéte mice. Stridejte se. At je mic v pohybu.*
(1993, s. 94).

Ucitel musi umét s zdky komunikovat. Bez této komunikace se ucitel ne-
muze dozvédét, jestli se zdk néco naucil, nebo zda pochopil vyklad. Nemé¢l by
kontrolu nad zdkovou praci, zpétnou vazbu (srov. Hladilek, 2006, s. 6).

Verbalni komunikace ve Skole tvoii velmi vyznamnou slozku. Pro ucitele
je slovo, jednim ze zakladnich prostfedka sdélovani. Pomoci verbalni komunikace
muzeme piesné vyjadiit vztah mezi jevy, presné definovat pojmy. Mezi schopnos-
ti ucitele (vychovatele) musi patfit schopnost jasn¢ a srozumiteln¢ vyjadfovat své
myslenky a pfedavat je zaktiim jak slovni, tak i pisemnou formou. Pozadovana
kultura jeho mluveného slova spociva ve styliza¢ni dovednosti, tyto dovednosti
jsou:

e Dbohata slovni zasoba,

e znalost syntaktickych pravidel,

e schopnost pouzivat stylové ptiznakové prostiedky odpovidajici projevu,
o V gramatické a pravopisné kulture,

o Vovladani zvukové ¢i grafické stranky projevu (srov. Hladilek, 2006, s. 27)

V soucasnosti stale vice uplatiiujeme potiebu aktivizovat Zaka, podporovat
jeho individualitu, rozvijet jeho kreativitu, umoZziovat mu uplatnit vlastni nézor,
zdiivodnit stanovisko, omezit direktivni formu vyuky ucitele. Proto uplatitujeme
typ vyuky, mezi které patfi: individualizovana vyuka, diferencovand, skupinova,
integrovana vyuka. VSechny tyto formy umoziuji u¢innéjs$i komunikaci a umoz-
nuji zkvalitiovani vzajemné interakce zdk — ucitel, zdk — Zaci (srov. Hladilek,
2006, s. 28).

Kiivohlavy, Mares (1995, s. 25) piredstavuji pedagogickou komunikaci
Vv péti bodech dle Grice:

1. princip kooperace: spoluprace s partnery,
2. maxima kvality: nelzi, nefikej nic, pro co nemas dostatek dikaz,
3. maxima kvantity: fekni dost, ale nefikej vice, nez je nezbytné, at’ je tvé sdéle-

ni dostatecn¢ informativni, ale zaroven co nejaspornéjsi,
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4. maxima relevance: fekni to, co je v dany moment dulezité a vhodné vzhledem
K tématu, cilim, G¢astnikam,

5. maxima zpisobu: vyjadiuj se jasn¢, srozumitelng, piesné, jednoznacné.

4.1 Ukastnici pedagogické komunikace

Nejcastéjsimi ucastniky komunikace jsou ucitel x zak, jde o nesoumérné
komunika¢ni partnery. Nesoumérnost vidime jak v roviné kvantitativni, tak
vV roviné socialni. Ucitel vystupuje v roli jednotlivce, dospélé osoby, jez stoji
zpravidla proti 20-30 zakim. Uc¢itel komunikuje se skupinou jako celkem, tomto
smyslu nabyva pedagogickd komunikace charakteru masové komunikace (srov.
Nelesovska, 2005, s. 29).

Gavora (2005, s. 26) uvadi nejéastéjsi vztahy ve tfidé takto:
ucitel — zak,

ucitel — skupina zakd,

ucitel — trida,

zak — zak,

zak — skupina zakd,

zak — tfida,

skupina Zaki — skupina zakd,

L N o 0o B~ w0 D

skupina zaki — ttida.

Prvni tii typy vztahi mizeme povazovat za asymetrické. Ucitel ma pfi
komunikaci nadfazené postaveni, zak je mu podfizen. Tento vztah se projevuje
pfedev§im moznosti ucitele rozhodnout o mnohych otdzkach komunikace (kdo
s kym bude komunikovat, o ¢em, jakym zptisobem) (srov. Gavora, 2005, s. 26).

Dalsi uvedeni vztahy mizeme povazovat za symetrické, protoze se komu-
nikace odehrava mezi rovnocennymi partnery. Pti vzdjemné komunikaci jsou zaci
rovnocenni, maji stejnd prava i povinnosti. Pfi praci ve skupiné se miize vyskyt-
nout situace kdy je ve skupiné pfitomen vedouci nebo dominantni zak. Vedouciho
voli skupina sama nebo jej stanovi ucitel, poptipadé¢ se vynofi spontanné
v komunikaci (srov. NeleSovska, 2005, s. 29).
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Otazky, které zéci kladou svému ucitele, maji ve vztahu k zadkovskému
uceni velky potencial. Zak se stava vedoucim komunikace, jeho cilem je ziskat
uritou informaci. Prostfednictvim své iniciativy se identifikuje s tim, co chce
veédét. Vi, ze se na informace dokéze zeptat a zvySuje se 1 moznost, Ze si takto
ziskané poznatky 1épe zapamatuje (Sed’ova, 2012, s. 13). Neformalni vztah mezi
uditelem a Zakem napomaha k vytvoreni divérngj§i atmosféry. Zaci v b&zné pe-
dagogické komunikaci postradaji pochopeni, motivaci, humor, trpélivost a rov-
nost. Pokud pedagog tyto véci dokaze zaradit do komunikace s détmi, dokaze
S nimi lépe pracovat. Déti ziskaji divéru, snaze se oteviou, a pedagog ma vice
prostoru s nimi pracovat. Muze jim lépe piedat zadouci navyky a vzory chovani.
V oblasti neformalniho vzdéldvani se inspirujeme v pedagogické komunikaci.
Pedagogicka komunikace poskytuje uceleny soubor poznatki, které mizeme apli-
kovat na Sirokou $kalu ¢innosti neformalniho vzdélavani, mize ndm pomoci urcit

pravidla v neformalni vzdélavani.

4.2 Pravidla pedagogické komunikace

Cangelosi (1996, s. 120) piSe, ze pravidla chovani ve tfid¢ jsou
,, ...formalni prohldaseni, v nichz jsou Zdci sezndmeni s vseobecnymi pokyny ohled-
né vyzadovaného zakazaného chovani. *

Podle MareSe (1995, s. 32) miiZzeme uvést tfi skupiny, jeZ formuluji komu-
nikacni pravidla:
e Skola,
e dana spolecnost,

e vysledek sloZitého procesu stietu zajml mezi ucitelem a zaky.

Pravidla ur€end spole¢nosti se na prvni pohled nemusi jevit jako vy-
znamnd. Jen zkuSeny pedagog rozpozna jemné rozdily v chovani zdkt danych

odlis$nou kulturou ¢i ndbozenskym presvédcenim (srov. NeleSovska, 2005, s. 30).
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Vysledkem procesu stietu zajmt mezi ucitelem a zaky vznikaji pravidla,
jez se dlouho a slozité vyvijeji. Jako ptiklad mizeme uvést ,,ot'ukavani, je to si-
tuace, kdy Zaci dostanou nového ucitele. Déti zkousi, co novy ucitel vydrzi, co si
k nému mohou dovolit. Velmi dileZitou roli zde hraje autorita uéitele, jeho naroky
a pozadavky, které na zaky ma, ale také na zéacich samotnych. Tato pravidla
ovlivituje do jisté miry benevolence ucitele (srov. Nelesovska, 2005, s. 31).

Pro praci ve tfidé€ jsou pravidla dulezita, ¢innost ve tfidé musime usmerno-
vat a zaky regulovat. Musime urcit délku prace, koordinaci a spolupraci. V zdjmu
ucitele je, aby existoval urcity potadek, ktery zabezpecuje sled ¢innosti a jejich
hladky prabéh. Zaci se také zajimaji o pravidla, musi védét co maji délat, kdy to
maji délat a jak bude jejich ¢innost hodnocena. Pokud Zak nezna pravidla kontak-
tu, je zmateny. Pravidla jsou vyznamny regula¢nim cinitelem pro oba Ucastniky
komunikace. Pravidla zajist'uji dominantni postaveni ucitele. Pokud je ve formalni
skuping vice lidi, musime urcit ¢loveka, co vede komunikaci. Ma vyssi pravomoci

nez ostatni (srov. Gavora, 2005, s. 35).

Pro¢ zavadime pravidla?
Dle Pettyho (1996, s. 82) by pravidla méla byt ,, ...zaloZena na pohnutkach
vychovnych, bezpecnostnich a moralnich, neméla by vychdzet z nasi povahy ci

‘

osobnich sklonii. *

Cangelosi (1996, s. 123) uvadi n¢kolik pravidel:

e maximalizovat spolupracujici chovani, minimalizovat chovani nespolupracuji,
rusive,

e zajiStovat bezpecnost a pohodlnost u¢ebniho prostredi,

e zamezovat ruseni ostatnich tfid a lidi mimo ucebnu ¢innostmi probihajicimi ve
tide,

e udrzovat pfijatelnou Uroven slusnosti mezi zaky, zaméstnanci Skoly a navstév-

niky Skoly.

Demokratickd komunika¢ni pravidla
Demokratickd komunikacni pravidla zachovavaji dominantni roli ucitele,

jsou vuci zakam vice tolerantni a vstficnd. Umoznuji volnéjsi aktivitu a podporuji
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iniciativu zakl. Pouzivani téchto pravidel vyzaduje po ucitele urcité vlastnosti.
Ucitel musi mit davéru ve své schopnosti fidit tfidu i1 za téchto podminek a vice
davéry v to, Ze Zaci jsou schopni na sebe prevzit Cast odpoveédnosti za vlastni uce-
ni. Tyto pravidla jsou vnéjSim projevem demokratickych zasad a citéni ucitele.
Jsou dusledkem jeho liberalniho mysleni. Jako ptiklad mizeme uvést tyto pravi-
dla dle Gavory (2005, s. 29):

e 7ak muze odpovidat v sed€, nemusi vstavat,

e ucitel nechava zakovi dost ¢asu na odpoveéd’,

e 7ak muze urcit, kdo ma odpovidat (naptiklad chlapec vyvoléa dévce a naopak),

o 7ak muze klast uditeli 1 tfid€ otazky,

e 74k se muze obratit o pomoc pfi feSeni problémi na ucitele a spoluzéky,

e 7ak mize samostatné vést isek komunikace, stat se moderatorem tridy,

e 7aci si mohou zvolit téma uciva, a to na zédklad¢ dohody s ucitelem nebo disku-

se S nim.

4.3 Organizacni formy vyucovani

Na pritbeh pedagogické komunikace pusobi urcitad organizacni formy vyu-
¢ovaci hodiny. Dle Nelesovské (2005, s.34) jsou nejcastéji pouzivané tyto organi-
zacni formy:

e hromadné vyucovani,
e skupinové vyucovani,
¢ individualni vyucovani.

Dle Gavory rozliSujeme tfi organiza¢ni formy vyucovani z hlediska komu-
nika¢nich moznosti:
e hromadnou,

e skupinovou,

e parovou (srov. Gavora, 2005, s. 117).
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Dle Janise a Loudové (2016, s. 53) mizeme organizacni formy roz¢lenit takto:
e hromadna (frontalni) vyuka,

e skupinova a kooperativni vyuka,

e parova vyuka,

e tymova vyuka,

e diferencovana vyuka,

¢ individualizovana vyuka,

¢ individualizovana vyuka.

Hromadné vyucovani

Hromadné vyucovani je nejcastéji pouzivanou organiza¢ni formou na na-
Sich Skolach, hovofime o tzv. frontdlnim vyucovani. Hromadné vyucovani mu-
zeme rozdélit do tfi komunikacnich struktur, podle toho, mezi kym komunikace
probiha:

e obousmérna komunikace mezi ucitelem a zakem,

¢ jednosmérna komunikace od ucitele ke tiide,

e jednosmérnd komunikace ucitele k zakovi jako jednotlivci (srov. Mares, 1995,
S. 44).

V této formé€ vyucovani se uciteli 1épe organizuje komunikace, protoze da-
ném okamzZiku hovofii pouze jeden ¢loveék (Zak ¢i ucitel), ucitel dokéaze udrzet 1épe
disciplinu ve tfidé. Hromadné vyucovani si oblibili ucitelé, jez kladou diiraz na
pamét'ové nauceni uciva a na jeho reprodukci. Tato forma neposkytuje zaruku, ze
zaci dostatecné porozumi ucivu, ani jestli jej dokazi aplikovat ve vhodnych situa-
cich. V této formy vyuky se objevuje spousta omezeni. Pokud ucitel mé ve tfidé
problémy s kézni, mohou se vychovné problémy v dané tfid¢ prohloubit. Néaroc-
néjsi se stane 1 pfiprava ucitel, musi uvazlivé zvolit vyukovou metodu, motivaci
pro zaky, v pribéhu celé vyucovaci jednotky a zabezpecit zpétnou vazbu od tiidy
k sobé. Cim mensi pocet je 4kl ve tiidé, tim jednodusi je prace uditele s tfidou,
a vzrista 1 umérné celkova efektivita vzdélavani (srov. Gavora, 2005, s.117, Janis,

2016, s. 54).
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Gavora (2005, s. 117) uvadi ze ,, Pri hromadném vyucovani odpovida
prostor tridy salovéemu usporadani. Ucitel pri nem muze dobre kontrolovat tridu,

vSichni zaci vidi na ucitele “.

Skupinové vyucovani
Dle Gavory odstranuje skupinové vyucovani nedostatky hromadného vy-
ucovani, pasivitu zakl a jejich malou ucast v obousmérné komunikaci. Skupinu
tvorii 4-6 zaku, nékteti ucitelé organizuji vétsi skupiny, nakonec se vsak i tato Sku-
pina rozpadne na podskupiny, které pracuji samostatné (srov. Gavora, 2005, s. 117).
Pti skupinovém vyucovani jsou déti nucené spolupracovat, a tedy i ko-
munikovat. Prace ve skupiné déti vice motivuje a usnadiiuje tim uceni. Pti skupi-
novém vyucovani probihd mezi zdky obousmérna komunikace (srov. NeleSovska,
2005, s. 34).
Dle Nelesovské mizeme skupinové vyucovani rozdélit podle poctu tcast-
nikd na:
e parové vyuCovani — skupina je tvofena dvéma zaky, je prechodem mezi hro-
madnym a skupinovym vyucovanim,
e skupinové vyu€ovani po tiech a vice détech ve skupiné — ptinasi uskali a pro-
blémy pfi ptipraveé ucitele, organizaci, pfi samotném prib&hu vyuky a pii hod-
noceni zaki, pokud tyto podminky ucitel zvladne mize dosahnout kooperujici-

ho chovani déti (srov. NeleSovska, 2005, s. 35).

Kooperativni vyuka

vvvvvv

uloh. Pfi tomto typu uspotadani vyuky ptedpokladame spolupraci vSech zucastne-

nych pii dosazeni stanoveného cile (srov. Janik 2016, s. 58).
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4.3 Problémy pedagogické komunikace

V naSem podvédomi piisobi fada procest, které ovlivituji komunikaci vice,
nez si jsme schopni ptiznat. Ucitel je vystaven osobnim dojmtim, které v ném vy-
volavaji zaci. Jestlize si uvédomime existenci téchto dojmi, miizeme se vyvarovat
toho, aby ovliviiovali na$ pfistup k détem. Mezi nejcastéjsi chyby v komunikaci
muzeme zatadit atribu¢ni chybu, halé efekt, pygmalion efekt (srov. Kioustkova-
Moravcova, 2014, s. 12).

Hladilek (2006, s. 53) uvadi, zZe ,,...posuzovani druhych lidi muze byt
zkresleno nejen nezkusenosti, ale i nedostatecnym vybavenim. PFi posuzovani

druhych lidi dochdzi casto k chybam v posuzovani, k chybnym percepcnim stereo-

3

typiim.

Atribucni chyba

Kioustkova-Moravcova (2014, s. 12—13) piSe ,, ...posuzujeme-li totiz nega-
tivni chovani jinych jedincii, mame tendenci precenovat roli dispozicnich cinitelu.
Domnivame se, Ze tito lidé neobstali napriklad proto, Ze jsou jednoduse neschop-
ni. Naopak viastni selhani pripisujeme situacnim faktorim, tedy svadime vinu na
nepriznivé okolnosti, které nam neumoznily zachovat se tak, jak bychom se za ji-

nych podminek dle naseho mineni samoziejmé projevili. *

Halo efekt

Hal6 efekt spociva v redukovani hodnoceni ¢lov€ka na zékladé¢ napadné
vlastnosti (znaku) nebo ptedchozi informace o jedinci. Odpoutava pozornost od
dalSich charakteristik jedince a zabarvuje jeji vnimani. Ostatni charakteristiky
posuzujeme na zéklad¢ pocitu, ktery ten napadny znak vyvolal (srov. Hladilek,
2006, s. 53). Kioustkova-Moravcova (2014, s. 13) uvadi toto vymezeni ,, ...jednd
vlastné o efekt prvniho dojmu, pripadné nazoru, ktery jsme si vytvorili o cloveku
jeste predtim, nez jsme ho mohli vitbec poznat. Toto zhodnoceni je nahodné a po-

vrchni. “
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Sebenapliiujici se predpovéd’

Chovani, vyvoj a vykon déti je zavisly na tom, co od nich ocekavame. Po-
kud se presvéd¢ime o tom, Ze zak je prumérny, nakonec pravdépodobné primérny
bude. Jestlize jsou naSe ocekavani negativni jde o Golemuv efekt, pokud jsou nase
oc¢ekavani pozitivni oznacujeme je jako Pygmalion efekt (srov. Kioustkova-

Moravcova, 2014, s. 13).
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5 Neformalni vzdélavani

., Vzdeélani je to, co ziistane, kdyz ¢lovek zapomene to, co se naucil. *
Burrhus Frederic Skinner

Neformalni vzdélavani poskytuje etické vychové $irsi pole ptisobnosti. Ne-
formalni vzdélani prostfednictvim zajmového vzdélani a raznych instituci, umoz-
nuje novy pohled na etickou vychovu a vyuziti metod, typickych pro tento typ

vzdélavani, umoziuje volné pouzit vyukové metody etické vychovy a je zde také

24

Bednatikova (2008, s. 58) uvadi, ze ,, Realizace celozivotniho vzdélavani
prostrednictvim formdlniho, neformdalniho a informdalniho umoznuje cloveku zis-
kavat stejné kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoli behem Zivota.*
Pojeti formalniho, neformalni vzdélavani (edukace) a informalniho uéeni (eduka-
ce) muzeme definovat podle riznych autort:

Formalni vzdélavani probiha dle Bednatikové (2008, s. 58) ve vzdélava-
cich institucich, které poskytuji urcity stupenn vzdélani. Je to systém, ktery vytvafi
zékladni, stfedni a odborné skolstvi. Absolvovani tohoto stupné vzdélavani je do-
loZeno certifikatem (vyucni list, maturitni vysvédcenim).

Neformalni vzdélavani probihd mimo formalni vzdélavaci systém. Je to
soubor vzdélavacich aktivit zajmového a kulturniho vzdélavani, firemniho vzdé-
lavani, komunalniho vzdélavani. Zamétuje se na urcité skupiny populace, mohou
jej také organizovat rizné instituce a zamétfovat se na rizné oblasti (srov. Bedna-
fikova, 2008, s. 58).

Neformalni vzdélavani zahrnuje procesy sebevzdélavani, které nachdzi-
me Vv bezprostfednim zivotnich situacich (,,learning by doing*) a mimo vzdélavaci
instituce a formulovanych zamért. Zejména ziskani ,soft skills Samoziejmé,
¢asto probih4 v neformalnim sektoru (srov. www.sajv.ch).

Vzdélavani v pravém slova smyslu, je mozné pouze v ptipadé, ze osoba

ma pristup ke vSem tfem formam vzdélavéani. Ale spolecnost stale klade nejvétsi

43



diiraz na formalni vzdélani, uznani a podpora neformalniho a informalniho vzde-
lavani neni vyrazné (srov. www.sajv.ch).

Neformalni vzdélavani umoziuje mladym lidem, aby se zapojili mezi
ostatni a drobnymi kricky dosli k lepsi budoucnosti. Je zalozeno na hodnotach
a idealech, které by mély byt prostredkem zmény k lep§imu. Zabyvé se osobni,
dobrovolnou ucasti, je fizeno jejich motivaci (Novosadova a kol, 2006, s. 9).

Neformalni vzd€lavani je hojn¢ vyuzivanym a diskutovanym pojmem
Vv oblasti vzd€lavani mladeze. Pouziva se pro celou fadu zakladnich vyukovych
principti, metodik a pfistupi v oblasti vzdélavani mladeze. Zdiaraziuje vnitini
motivaci studenta, jeho dobrovolnou tcast a kritické mysleni. Uznani neformalni-
ho vzdélavani poskytuje jedine¢né vzdélavaci ptilezitosti pro spoustu mladych lidi
Vv jejich kazdodennim Zivote (srov. Council of Europe).

Prostifednictvim neformalniho vzdélavani mohou mladi lidé rozvijet jiné
hodnoty, schopnosti a dovednosti nez ty, co ziskaly ve formalnim vzdélavani.
Tyto dovednost zahrnuji Sirokou Skalu kompetenci, jsou to naptiklad: mezilidské
vztahy, tymova spoluprace, feSeni konfliktl, kulturni povédomi, vedeni, planova-
ni, spolupréce, praktické feSeni problémovych situaci, odpovédnost, sebevédomi
a disciplina. Zvlastnosti neformalniho vzdélavani je, ze ucastnici jsou vlastné ak-
téry, ktefi se aktivné zapojuji do procesu vzdélavani/uceni. Cilem téchto metod je
poskytovat mladym lidem nastroje k rozvoji jejich dovednosti a postoji. Uceni je
probihajici proces. Jednim z jeho klicovych vlastnosti je, Ze se u¢im, tim, co dé-
lam. Vytvafi prostiedi, v némz je zak architektem rozvoje svych dovednosti (srov.
Novosadova a kol, 2006, s. 9).

Dle Pedagogické encyklopedie (Pricha, 2009) je neformalni vzdélavani
»Zaméreno na ziskavani znalosti a dovednosti, které jeho ucastnikovi mohou po-
moci zlepsit si moznosti uplatnéni na trhu prace a prohloubit si dosavadni i ziskat
nové osobni znalosti a dovednosti.

Kompas (2003, s. 21) uvadi, jednotlivé znaky neformélniho vzdélavani,
tak jak je realizovano riznymi mladeznickymi organizacemi a skupinami mlade-
ze:

e dobrovolné,

e pfistupné kazdému,
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e organizovanym procesem se vzdélavacimi cili,

e zamg¢fené na ty, kdo se uci, a s jejich aktivni Gcasti,

e zamg¢fené na osvojovani dovednosti pro zivot a pfipravu na aktivni obCanstvi,

e zalozené na tom, ze zahrnuje jak individualni, tak skupinové uceni
S kolektivnim pfistupem,

e celostni a zaméfené na prub¢h procesu ucent,

e zalozené na zkuSenosti a ¢innosti, vychazi z potfeb tcastnikd.

V mnoha severskych zemich nenachdzime téma neformélniho vzdélavani
jako soucast politickych diskusi. Preferuji se zde spiSe alternativy: komunitni uce-
ni a komunitni vzdélavani, informalni uceni a socialni pedagogika (srov. in-
fed.org, 2011).

Neformalni vzdélavani mizeme v souladu s Koncepci statni politiky pro
oblast déti a mladeZe pro obdobi 2013-2017 vymezit jako organizované vy-
chovné-vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo ramec zavedeného oficialniho
Skolského systému. Tyto aktivity jsou dobrovolné a nabizeji zdjemciim zamérny
rozvoj zivotnich zkusenosti, dovednosti, postojil zaloZenych na uceleném systému
hodnot. Organizatory aktivit neformalniho vzdélavani jsou sdruzeni déti a mlade-
Ze, nestatni neziskové organizace, vzdélavaci agentury ¢i kluby. Prostfednictvim
neformalniho vzd&lavani neziskame dal3i stupeii vzdélavani. Sir§i vymezeni ne-
formalniho vzdélavani zahrnuje 1 zdjmové vzdélavani, cinnost téchto zatizeni za-
jmového vzdélavani (stfediska volného casu, Skolni kluby, Skolni druziny) je
upravena Skolskym zékonem, tato zatizeni se svymi sluZzbami bliZi principim ne-
formalniho vzdélavani (srov. Havlickova, Zarska, 2012, s. 6).

Neformalni vzdélavani mtizeme dle Havlickové (2012, s.7) definovat jako
organizovany proces se vzdélavacimi cili, ktery mizeme charakterizovat nasledu-
jicimi body:

e dobrovolnosti a partnerstvim mezi vedoucim vzdéldvaciho procesu a jeho
ucastniky,
e vlastni motivaci a aktivni iCasti, toho, kdo se ucastni,

e celostnim pfistupem k rozvoji osobnosti, posilujici aktivitu ob¢anstvi,
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e dirazem jak na individualni, tak na skupinovou praci,

e rovnym prilezitostmi (je pfistupné vSem, bez ohledu na socidlni postaveni ve
spolecnosti),

o flexibilitou (aktivity odrazejici zkusSenosti 1 potfeby ucastnikl 1 prostiedi, kde
probihaji),

e pfitomnost facilitatora — ,,usnadiiovace* uceni, ktery tcastniky provadi, pra-

vem na chyb a uceni se z nich.

Neformélni vzdélavani nemizeme chéapat jen jako dobry iimysl, ale musi-
me je chapat jako soucést rozvoje, ktery méni koncepci uceni jako lidské ¢innosti
a vzdélavani jako jeho spolecenskou organizaci. Tyto zmény jsou nezvratné,
a proto je potfebujeme analyzovat s diirazem na piipravu zdravé vzdélavaci politi-
Ky pro budoucnost.

Rozsifeni znalostniho uceni v postmodernich evropskych zemich ma urcity
vyvoj. Demografické a socidlni zmény zpusobujici slozitéj$i vztahy mezi genera-
cemi. Mladi lidé maji v soucasnosti malo politické moci a tvoii vzdélavaci silu
budoucnosti. Definice toho, co uceni znamena, a co znamenat ma, aby se stalo
prospeSnym podnikem, nespociva vyhradné€ na star$i generaci, ale je ¢aste¢né pie-
birano mladymi lidmi. Star$i generace se stale zdrahéd poskytnout pomoc pfi obsa-
hu a organizaci uéeni. Vzdélavani a uceni se musi stat spole¢nym projektem mezi
generacemi ve spoleCnosti zaloZené na znalostech. Prodlouzeni faze mladi je di-
sledkem roz$ifeni vzdélavacich mozZnosti. Povaha uceni se méni v souladu
S témito moznostmi. Malé procento mladé generace mélo moznost ucit se nad
ramec povinné Skolni dochazky, s ptichodem masového vzdélavani od Sedesatych
a sedmdesatych let se uceni stalo skuteCnosti, kterou si lidé osvojili
a ztracelo svlij donucovaci charakter. Tato tendence autonomniho uceni se poprvé
objevuje mimo formélni vzdélavani, v neformalnim vzdélavani.

Neformalni vzdelavani vypliuje mezery, které formalni vzdélavani vytvari
tim, Ze uci studenty, co uc¢i. Mladi studenti se za¢inaji masivn¢ branit donucova-
cim prostfedkiim uceni a hledaji moZnosti vzdélavani mimo formalni vzdélavani.
Skola potiebuje kredity a diplomy, nedaii se ji motivovat ziky, aby se u¢ili vie,

co mohou a co se chtéji ucit. Multikulturni slozeni postmodernich spolecnosti
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vyzaduje prizpusobeni zakdl, musime jej nastavit tak, aby nové piichozi Zaci
z etnicko-kulturnich mensin, neméli velké problémy se zaclenénim. Vzhledem
k tomu, Ze vzdélavaci systém a trh prace rostou kazdy jinym smérem, $kola ztraci
svllj monopol na vyuku a uceni. Neformalni vzdélavani je jednou ze sil, které ten-
to monopol zpochybnuji poskytovanim alternativnich uc¢ebnich pftilezitosti a mist
k uceni. Kviili své centralnosti se uc¢eni se ve vSech jeho podobach stalo velkym
politickym tématem. A proto je piredmétem trvalého politického boje a vyjedna-
vani. Nikdy pted tim nebylo neformalni vzdélavani predmétem vetejnych diskuzi
a nepodléhalo tak rozsahlému zkoumani.

Politizovani vzdélavani zahrnuje také studenty. Ugastni se debaty mnoha
zpusoby pasivné 1 aktivn€. Reaguji na nadmérnou formalizaci uceni ve Skoléch,
opakovanim tiid, opoustéji Skolu, nedodrzuji, odmitaji to, aby se stali uciteli ve
Skolach a snazi se dé€lat vlastni vzdélavaci volby. Je pravda, ze mladi lidé se
o politické zalezitosti moc nezajimaji, jsou zapojeni do vzdélavacich podminek
dle svych moznosti.

Neformalni vzdélavani nabizi vétsi Sanci, na to, aby se tato UCast stala pro-
duktivnéjsi nez formalni vzdélavani, tim, ze mladym lidem zajistime, ze jsou ob-
Cany a zaroven UcCastniky spole¢nosti. Vyvojem smérem k jednotné Evrop¢, nejen
zemi Evropské unie ale 1 nejbliz§iho okoli. Budoucnost dalSich zemi, tim ze
ovlivnime mladou generaci hloubé&ji nez star§i generace, jednoduse proto, Ze
mladsi generace bude ve sjednocené Evropé€ zit déle. Musime vydrzZet a zvladnou
prekazky, které zabranuji evropskému sjednoceni a celosvétové globalizaci. Aby
tohle bylo mozZné, potfebujeme nové znalosti informacnich technologii, zbavit se
frustrace, ziskat politické uvédoméni a mezikulturni toleranci. Musime se naucit
eliminovat rizika a inteligentn¢ vyuZivat nevyuzité zdroje. Musime rozvijet do-
vednosti, k tomu potiebujeme podporu a solidaritu stari generace. Skoly se musi
zmenit a predavat tyto nové poznatky.

Formalni vzdélavani musi byt zbaveno rigidnich organizacnich struktur
a vlastnich zajmi profesionald. V ramci formélniho vzdélavani probihé celd fada
reforem, které zahrnuji prvky neformalniho vzdélavani, jako jsou individualizo-
vané kurikularni ptistupy, efektivni u€eni, umoziiujici studentim volit predméty

dle jejich zaméfeni, a zaclenéni informacnich technologii do vyuky. V mnoha
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evropskych zemich dochazi v ramci reformy Skolstvi k rozsifeni autonomie skoly.
Tyto reformy svéd¢i o povédomi prizpasobit formalni vzdélavani spolecenskym
zménam. Vyskytuje se zde vSak paradox, jestli je tento novy piistup bude schopen
vyftesit rozpor natlakového uceni na jedné stran¢ a vnitini motivaci na strané dru-
hé. Konec¢né otdzka vztahu mezi forméalnim a neformdlnim vzdélavéani je velmi
zavisld na narodnim kontextu. Tradice v oblasti neformdlniho vzdélavani jsou
silné ve skandinavskych zemich, v Némecku, ale slabé v jizni Evropé
a v komunistickych zemich, krom¢ mladeznickych organizaci, jez v nich plisobily
(srov. du Bois-Reymond 2003, s. 1-5).

Bila kniha Ceské republiky (2002, s. 88-90) je dobrym piikladem kombi-
nace formalniho, neformalniho vzdé€lavani a informalniho uceni, klade ddraz na
doplitkovy charakter formalniho a neformalni vzdélavani. Uvadi, Ze jednim z cili
programt Evropské unie pro mladez je ptispét k rozvoji neformalniho vzdélani
mladeze. Podporuje akreditaci pristupu k evropskych vzdélavacim programiim,
podporuje mobilitu mléddezZe a posiluje akéni programy.

Pii celkovém pohledu na diskuzi v ramci evropského spolecenstvi o ne-
formalni vzdélavani, mtizeme konstatovat, Ze existuje rostouci konsenzus o vel-
kém vyznamu neformélniho vzdélavani jako potencionalu pro uceni se ve spole¢-
nosti zalozené na znalostech. Obecné se shodujeme na tom, Ze neformalni vzdéla-
vani musi byt modernizovdno a uznano jako nepostradatelnd souc¢ast moderniho
vzdélavani. Hlavni charakteristiky osvédcenych postupl v oblasti odborného
vzdelavani a neformalniho vzdélavani mtzeme shrnout jako individuédlni pokyny
pro zaky a studenty v ramci a vné formalniho vzdélavani. Ukolem neformalniho
vzdélavani v této oblasti by mélo byt zajistit, aby existovaly dva systémy pora-
denstvi — uvnitf $koly a mimo Skolu, m¢li by byt navzajem propojeny. Poradenstvi
musime na jedné stran¢ pfizpisobit osobnim schopnostem a potfebam zakl
a praktikantii a na strané¢ druhé pozadavkiim trhu prace. V fad¢ evropskych ze-
mich existuji iniciativy na vytvafeni koalic mezi vzdélavacimi institucemi a pod-
niky.

Integrace (formalniho) vzdélavani, odborné pfipravy a pracovnich piilezi-
tosti zejména pro studenty, co opustili Skolu nebo jsou ohrozeni socialné patolo-

gickymi jevy. Ugelem neformélniho vzdélavani je stat se vazenym partnerem
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formalniho vzdélavani v z4jmi zaka, kterym hrozi vyfazeni ze Skoly. VSechny
Clenské staty rozvijeji informacni systémy a databaze, které poskytuji mladym
lidem poznatky o pracovnich piileZitostech a vzdé&lavacich moznostech. Ukolem
neformalniho vzd€lavani je pomahat mladym lidem ziskat medialni gramotnost,
aby mohli pouzivat elektronické a jiné informac¢ni kanaly (srov. du Bois-reymond,

2003, s. 5-10).

5.1 Uznavani neformalniho vzdélavani

Uznani neformalniho vzdélavani je postaveno na myslence uznavat pro ur-
Cité typy pracovniho zafazeni i kompetence nabyté béhem Skolniho studia, ale
1 mimo néj, naptiklad v krouzku, v oddile. Je to proces, vnémz dochazi
k vn&jSimu zhodnoceni znalosti, dovednosti a schopnosti ziskanych mimo for-
malni vzdélavani. Tato problematika je celoevropskym tématem, zacinaji se o ni
zajimat 1 nekteti Cesti vzdelavatelé (vysokeé Skoly, nestatni neziskové organizace

pracujici s détmi a mladezi) a zaméstnavatelé (srov. Havlickova, 2012, s. 7).
V Ceské republice, v oblasti prace s mladeZi, usilujeme o troji uznani:

1) Uznani spoleCenské prospésnosti a pridané hodnoty této, velmi ¢asto dobro-

volné, ¢innosti s détmi a mladezi.

2) Uznani kompetenci ziskanych v neformalnim vzdélavani ze strany zamést-
navatell i dalSich vzdélavateld — musi si uvédomit, Ze lidé pfichazeji se zku-
Senosti z ¢innosti s détmi a mladezi maji cenné kompetence a navyky, jez
mohou v budoucnu uplatnit i v pracovnim procesu ¢i dal§im studijnim pro-

cesu.

3) Formalni uznani kompetenci ziskanych neformalnim vzdélavanim v souladu
se zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledki dalsiho vzdeé-

lavani (srov. Havlickova, 2012, s. 7).
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Déti a mladi lidé jsou piirozené zvédavi a chtéji, aby se jejich vlastni inici-
ativa dostala napovrch. Je pro nés zasadni pochopit ptislusnost déti a mladeze ke
spole¢nosti, abychom obnovili neformalni vzdélavani. Déti jsou spoleCensky
kompetentni, obraci se na dospé€lé jako na vzory odpovédnosti a sebeurceni. Mu-
sime détem nabidnout takové vzdélavaci aktivity, které je budou stimulovat a re-
spektovat jejich individudlni zajmy. Uc€eni v rdmci neformalniho vzdélavani déti
a mladeze je komunikacni a koopera¢ni Cinnosti, pii nichz jsou déti spolu, bez
rozdilti pohlavi a rozviji své dovednosti a znalosti. Podporujeme jejich zajmy
a pobizime je, aby feSili svoji Gcast v prostfedi, ve kterém ziji. V oblasti nefor-
malniho vzdélavani déti a mladeze nachdzime zakladni mysSlenku ,,mladého ¢lo-
véka jako aktivniho ob¢ana®.

Neformalni vzdélavani poskytuje vice prostoru i ¢asu pro praci s mladezi.
V tomto prostoru mizeme vyuzit u¢inné metody etické vychovy k naplnéni a ob-
nove¢ zaddouciho chovani ditéte. Neformalni vzdélavani neni vazano tak pevnymi
pravidly a umoziuje se pedagogovi vice se sblizit se Zaky. Muze oteviené reago-
vat na jejich problémy a pomoci jim je ptekonat pomoci jejich vlastnimi doved-
nosti a pomtiZze také vytvaret nové dovednosti a postoje (srov. www.snj.public.lu,

2013).

5.2 Neformalni vzdélavani a prace s mladezi

Neformalni vzdélavani a prace s mladezi jsou osvédcenym zpisobem, jak
pomoci mladym lidem ze znevyhodnénych lokalit pfekonat nevyhody, se kterymi
se setkavaji, a stat se aktivnimi Ciniteli k rozvoji jejich komunity a spolecnosti.
Neformalni vzdélavani a prace s mladeZi nedostdva takové socidlni a polické
uznani, jez si zaslouzi. Kompetence ziskané v ramci neformalniho vzdélavani
nejsou uznavany. Pracovnici s mladezi jsou Casto povazovani za odborniky s ,,niz-

kym statusem*.
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Vzdélavaci a dalsi prislusné organy vetejné spravy by mély uznavat a oce-

novat praci s mladezi jako dilezitého ptispévku k soudrznosti spole¢nosti. Mtize-

me to provést takto:

konzultovat s pracovniky s mladezi vyvoj a strategii politiky pro mladez, ktera
s tyka mladych lidi ze znevyhodnénych lokalit,

poskytovat finan¢ni prostiedky organizacim mladeze a zajiSténi toho, aby po-
stupy byly financovany jasn¢ a prehledné,

usnadnit poskytovani pfilezitosti pro celozivotni vzdélavani pro pracovniky
s mladezi,

usnadnéni vymény odbornych znalosti mezi pracovniky s mladdezi a dal§imi
pracovniky pracujici s mladezi,

zlepSeni pracovnich podminek pracovnikti s mladezi a podpora prace s mladezi,
vnitrostatni a mistni politika by méla podporovat mladeznické organizace
a pracovniky s mladezi, prostiednictvim legislativy, je-li to nezbytné, poskyto-
vat programy osvédéenych postupti v oblasti neformalniho vzdélavani a uceni,
poskytnou udrZitelné financovani a fyzickou podporu, aby se zajistilo vhodné
prostiedi pro pracovniky s mladezi a jejich organizaci, aby poskytovali pro-
gramy V oblasti neformalniho vzdélavani a uceni ve znevyhodnénych lokali-

tach (srov. Council of Europe, 2017).

Zprava Evropské unie zvefejnéna v zaii 2015, predstavuje obraz situaci

vzdélavaci politiky pro mladez v Evropé, kterym se politika evropské unie a ¢len-

skych stati zabyvali v obdobi 2013-2015. Uvadi obecné vysokou Uroven vzdéla-

vani mladych lidi, ale také popisuje rostouci rozdily mezi témi, ktefi se zabyvaji

socialnim, ob€anskych a kulturnim Zivotem a mladymi lidmi, jez jsou ohroZeni

socialni vylouCenim. Priority pro dalsi cyklus spoluprace EU Youth Report zahr-

nuje:

zvysit socidlni zaclenéni mladych lidi, zeyména téch, jeZ jsou ohroZeny socialni
vylouc¢enim a mladych migrantd,

zvysit ucast mladych lidi, zvlaste pak téch, kterym hrozi vylouceni,
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e zvySeni snadnéjsi integrace mladych lidi na trh prace se zvlastnim zaméteni na
dlouhodob¢ nezaméstnané osoby a osoby piechéazejici od vzdélavani k praci

(srov. Youth Work, 2015, s. 48-50).

5.3 Zajmové vzdélavani

Jako zajmové ¢innosti miizeme chapat, ¢innosti, jejichz cilevédomé aktivi-
ty se zamétuji na uspokojovani a rozvijeni individualnich potieb, zajma a schop-
nosti. Tyto ¢innosti maji silny vliv na rozvoj osobnosti a spravného spolecenské
citéni (srov. Pavkova, 2008, s. 97).

Zajmové vzdélavani odvozujeme od slova zdjem. Zajmy jsou charakteris-
tické vybérovym vztahem k pfedmétu nebo k ¢innostem, ke kterym pfticita jedinec
zvlastni vyznam. Vzbuzuje v nas touhu po aktivnim styku s pfedmétem zajmu, po
jehoz poznani a zvladnuti, vyvolavé silné prozivani Cinnosti. Z4jmy se mohou
Vv pritbéhu rozsifovat a prohlubovat v zévislosti na ziskavani novych poznatkd,
dovednosti a schopnosti, které¢ zpétné ovlivituji rozvoj zajmu (srov. Pavkova,
2008, s. 92-93).

Zamové vzdélavani je souhrnem vychovné-vzdélavacich, rekreacnich a po-
znavacich, i jednorazovych Cinnosti a aktivit, které smétuji k i¢elnému a efek-
tivnimu travni volného ¢asu, umoziuji zaroven ziskavat dovednosti a védomosti
mimo organizovanou $kolni vyuku. PIni mnoho funkci: vychovnou, vzdélavaci,
kulturni, zdravotni, regeneracni, socialni a preventivni. Utastnika nabada
k seberealizaci a sebepoznani, objevuje vlastni schopnosti a rozviji je, podili se na
kultivaci osobnosti, na rozvoji talentii a vede k vytvaieni a utuzovani socidlnich
kontaktli a vazeb. V soucasnosti tvofi sit’ zdjmového vzdélavani specializovana
stiediska — stfediska pro volny Cas déti a mladeze, domy déti a mladeze a stanice
z4jmovych ¢innosti. Miizeme zde zatadit 1 mimo vyu€ovani Skolnich druzin, klu-
bl, z4jmovych krouzkli ve Skolach, domovech mladeze a stfediscich vychovné
péce o deti a mladez a v dalSich vychovnych zafizenich. Prioritou je uspokojovani

individudlnich vzdélavacich potieb a podpora rozvoje potencidlu jedince,
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s pozadavkem nartstu kapacit v zdjmovém vzdélavani (srov. Bild kniha, 2001, s.

54-55).

Odlisnosti prace v zdjmovém utvaru od vzdélavaciho procesu ve skole:

e (cast v zajmovém utvaru neni povinné stanovena jako Skolni dochédzka, ucast
jedince je dobrovolnym a relativné samostatnym rozhodnutim jedince,

e program a vystup ¢innosti vychdzi ze skutecnych zajmi, vytvaii se zde dosta-
te¢ny prostor pro individudlni ptistup a vlastni tempo ¢innosti,

vvvvvv

nitelné a mohou vice podporovat tvofivost (srov. Skalkovéa, 2008, s. 99).

Dle Skalkové (2008, s. 100) ma vedouci zajmové ¢innosti nékolik zaklad-

nich funkei:

1. Role instruktora, ktery vysvétluje, stimuluje a ukazuje ¢innost, jez ma ucastnik
zvladnout, a zaroven jej podnécuje k mysleni.

2. Role radce, ktery vede ucastniky k pochopeni smyslu ¢innosti a jejim hodno-
tdm. Motivuje k t€émto ¢innostem.

3. Role diagnostika a terapeuta, pomahéa uspokojovat individudlni potieby, fesi
konflikty a osobni problémy, pfekonavat piekazky, usnadiiuje vzajemné kon-

takty.

Zajmové vzdélavani mizeme dle vyhlasky €. 74/2005 v aktudlnim znéni
ze dne 8. srpna 2017 uskutec¢novat t€émito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci a tematickou rekreacni ¢innosti nespoje-
nou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonéava Cinnost skolského
zafizeni pro zajmové vzdelavani,

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innost,

) taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde prav-
nicka osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani,

d) osvétovou cinnost vcetn¢ shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky, a studenty, popftipad¢ i dalsi osoby, Cinnosti vedouci k prevenci rizi-

kového chovani a vychovu k dobrovolnictvi,
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e) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadanych déti,
zaka a studentd,

f) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani ma v souladu s § 5 odst. 2 kol-
ského zakona, zpracovavat skolni vzdélavaci program, tento program mé piimou
navaznost na ramcové vzdeélavaci programy. Prostfednictvim Skolniho vzdélava-
ciho programu napliiuje vzdélavaci cile stanovené ramcovymi vzdélavacimi pro-
gramy, piredevS§im rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani,
vSemi formami zdjmového vzdélavani. Hovofime piedevsim, o prafezovych téma-
tech rdmcového vzdélavaciho programu — osobnostni a socialni vychovu, vy-
chovu demokratického obc¢ana, multikulturni, enviromentalni, medialni
a etickou vychovu a vychovu k mysleni v evropskych a globalnich souvislos-
tech (srov. MSMT).

Dle Vyhlasky 74/2005 sb. rozliSujeme tato $kolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani, kterym se vénuje dale v textu:

a) stiedisko volného cCasu,
b) skolni klub,

¢) Skolni druzina.

Dle Ministerstva skolstvi mladeze a télovychovy jsou Skolni druziny:
wSkolska zarizent, ktera poskytuji zajmové vzdeélavani Zakiim z jedné nebo nékolika
zdkladnich skol podle viastniho vzdelavaciho programu, ktery jim umozinuje vy-
razné se profilovat podle zajmii a potieb Zdki. Skolni druzina slouzi vychové,
vzdelavani, rekreacni, sportovni a zdjmové cinnosti Zakii v dobé mimo vyucova-
ni.

Skolni druZina je primarné uréend zakim 1. az 5. tfidy, poptipadé détem
ptipravné tfidy jedné nebo vice zakladnich skol a détem v pfipravném stupni jed-
né nebo vice zékladnich kol specidlnich. K pravidelné dochéazce do $kolni druzi-
ny miZeme piijimat zaky druhého stupné zékladni skoly, Zaky niZ§iho stupné Ses-
tiletého nebo osmiletého gymnézia nebo odpovidajicich ro¢nik osmiletych vzdeé-

lavacich programt konzervatote. V prostiedi Skolni druziny probiha pestra nabid-
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ka zajmovych ¢innosti, tyto ¢innosti probihaji ve znamém prostiedi, davaji détem
pocit bezpeéni a jsou pro rodice finanéné dostupné (srov. MSMT).

Skolni klub poskytuje zajmové vzdélavani zaki jedné nebo nékolika skol.
Vykonava svou ¢innost ve dnech $kolniho vyucovani, nebo i ve dnech, kdy ne-
probiha $kolni vyu¢ovéni, véetné $kolnich prazdnin. Skolni klub je uréen pro zaky
druhého stupné zakladni Skoly, zaky nizSich stupné Sestilet¢ho gymnazia nebo
osmiletého gymnazia nebo odpovidajiciho rocniku osmiletého vzdélavaciho pro-
gramu konzervatofe (srov. vyhlaska 74/2005 sb. §6,7, MSMT)

Dle Skalkové (2008, s. 113) maji Skolni druziny a Skolni kluby pted-
poklady Kk pravidelnému a kazdodennimu pedagogickému ovliviiovani volného
¢asu zaku, protoze vychovatelé:

e jsou se zaky v kazdodennim styku;

e mohou plsobit na vétSinu zakl bez ohledu na socialni postaveni rodiny;

¢ maji moznost pravidelného kontaktu s rodici;

e pro své vychovné psobeni v dobé mimo vyucovani maji vhodnou kvalifikaci;
e jsou Cleny pedagogické rady, spolupracuji s vedenim Skoly a s ostatnimi peda-

gogy.

Skolni druziny a kluby navazuji na vzdélavaci ¢innost zakladni §koly. Ne-
jde vSak o pokracovani vyu€ovani, ale o specificky sestaveny rozvrh zaméteny
pfedevSim na duSevni hygienu 74k, je zaméfen na stfidani klidnych a pohybové
naro¢nych aktivit, prace a odpocinku, organizovani spontannich ¢innosti. Tento
rezim musi byt nastaven, tak aby umoznoval vychovateli uskuteciovani vychov-
nych zaméru, ke kterym smétuje. Musi brat v uvahu potieby z4jmy déti a zaroven
respektovat vékové zvlastnosti déti. Ve skolni druzin€ nebo klubu mizeme ovliv-
novat traveni volného ¢asu déti pomoci riznych ¢innosti. Tyto ¢innosti mohou byt
odpocinkové, rekreacni a zajmové. Odpocinkové Cinnost mohou byt pohybové
nebo dusevné naro¢né, probihaji formou klidnych her, cetby vypravéni. Rekreacni
¢innosti realizujeme vétSinou formou pohybovych aktivit na Cerstvém vzduchu,
jsou to nejcastéji pohybové hry a rekreacni sport. Prostiednictvim zdjmovych ¢in-
nosti pomahame uspokojovat, kultivovat a rozvijet rozlicné potieby a zajmy zaka.

Vsechny tyto aktivity realizujeme vzdy s ohledem na zdjem ditéte! Kazdodenni
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vychovné puasobeni vychovatele ve Skolni druziné/ klubu nabada zaky
k hodnotnému naplnovani volného ¢asu a uspokojovani jejich osobni zajmu a po-
tteb. Pti praci se zaky ve Skolni druziné musime zduraznit aktivni podil zaki na
vSech cinnostech. Vychovatel musi podnécovat déti k samostatnému mysleni,
musi vzit v uvahu jejich navrhy, jejich pozadavky taktné ovliviiuje. Jeho ukolem
je, aby déti projevili co nejvice aktivity, samostatnosti a vlastni tvotivosti pfi or-
ganizaci vlastnich akci a hodnoceni ¢innosti. Diky pozadavku aktivity ditéte je
Vv druziné/klubu pievaha praktickych ¢innosti nad slovnimi informacemi. Vycho-
vatel zde neni od toho, aby poucoval, ale aby se snazil pfimét zaky dospét
k novym poznatktim vlastnim usilim (srov. Skalkova, 2008, s. 114-115).

Dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (2017) je posldnim Stie-
disek volného ¢asu, ,,...motivovat, podporovat a vést deti, zZaky, studenty, mladez,
ale i dospelé k rozvoji osobnosti, K ziskavini a rozvoji klicovych a odbornych
kompetenci, zejména smysluplnému vyuzivani volného casu, a to Sirokou nabidkou
cinnosti v bezpecném prostiedi, S profesiondlnim tymem pedagogii“. Strediska
volného €asu zamétuji svoji €innost na vice oblasti zdjmového vzdélavani, nebo je
zamétuji na konkrétni oblast zajmového vzdélavani.

Jednim z moZnych organizacnich forem stedisek volného ¢asu jsou domy
déti a mladeZe a stanice z4jmovych Cinnosti. Domy déti a mladeZe jsou zfizovany
zdkonem 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisi. Po-
slanim je napliovat vychovné-vzdélavaci a rekreacni funkci rozmanitou nabidkou
zajmovych aktivit. Stanice zdjmovych ¢innosti se oproti domim déti a mladeze,
specializuji na konkrétni oblast zajmovych ¢innosti. Stfediska pro volny Cas tadi-
me do sité Skol a Skolskych zatfizeni. Ztizovatelem domu déti a mladeze mize byt
Skolsky turad, obec, cirkev soukromy nebo jiny subjekt. Domy déti a mladeze
Vv soucasnosti funguji jako statni zafizeni na ovliviiovani organizované zajmoveé
¢innosti déti a mladeze v krouzcich. Tyto organizace maji snahu obsahnou veske-
ré z4jmove oblasti, které rozdéluje do skupin na spolecenskovédni, esteticko-
vychovné, télovychovné a sportovni, turistické, technické, prirodovédné. Kromé
vlastni zajmové ¢innosti plni 1 metodickou funkei pro zajmoveé vzdélavani urcité

oblasti (srov. Skalkova, 2008, 121-123).
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5.3 Instituce pro neformalni vzdélavani

Neformélnim vzdélavani se v Ceské republice zabyva mnoho organizaci
vefejného, soukromého i nevladniho typu. Radime sem pravni formy $kolské
pravnické osoby, obecné prospésné spole¢nosti, obanska sdruzeni. Narodni insti-
tut déti a mladeze je organizaci, jez se vénuje podpote a ochran¢ mladeze a rozvo-
jem infrastruktury pro traveni volného Casu a zkvalitiovani sluzeb (srov. nuv.cz).
K institucim zdjmového vzdélavani zarazujeme i1 zafizeni poskytujici zédjmové

vzdélavani dle vyhlasky €. 74/2005 Sb., O Zajmovém vzdélavani (viz kap. 5.3).
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6 Obsahova a komparativni analyza jako vyzkumné me-

tody v pedagogice

V této kapitole se budeme vénovat popisu metody pouzité k ziskani dat pro
praktickou c¢ast diplomové prace. Vymezime pojmovy aparat a postup obsahové

a srovnavaci analyzy v pedagogice.

6.1 Obsahova analyza

Obsahova analyza je elegantni, nicmén¢ velmi naro¢nou metodou, vyzadu-
je mikroanalyzu, kvantifikaci, tabulaci a interpretaci textl, které mnohou byt vel-
mi rozsahlé. Svec (1998, s.160) povazuje za perspektivni aplikaci obsahové ana-
lyzy v pedagogice pfi studiu produkti neverbalni povahy (archeologické nalezy,
historicko-kulturni objekty a ostatni doklady o kultufe vzdélavani). Védeckou
hodnotu a prakticky vyznam obsahové analyzy znasobime kombinaci s jinymi
metodami vyzkumu jako je dotaznik, pozorovani, rozhovor ¢i experiment, v tomto
spojeni miize mit hlavni nebo pomocnou funkci.

Berelson (1952, s. 18) definuje obsahovou analyzu jako ,,...vyzkumné
techniky slouzici objektivnimu a systematickému kvantitativnimu popisu manifest-
niho obsahu komunikace.“ Obsahovou analyzu nemlZeme charakterizovat jako
jednu metodu, jedna se skupinu riznorodych metod, a proto nemizeme urcit uni-
verzalni definice. Berelson je povazovan za ,,otce obsahové analyzy, a proto vét-
Sina autorti vychdzi z jeho mySlenek (srov. Ferjencik, 2000, s. 184; Kerlinger,
1972, S. 528; Gavora, 2005, S. 120, Svec, 1998,
s 147).

Berelson zavedl postup, ktery se pouziva u analyzy novinovych a rozhla-
sovych zprav nebo projevl statniki. Predmétem analyzy se stal zplisob podani
zprav, v iivahu se berou i védomé i mimovolné zptisoby vyjadfovani nazori. Tato
metoda se postupem casu prosadila ve vojenském zpravodajském vyzkumu. Poz-
déji tato metoda nasla uplatnéni v psychologii, sociologii, lingvistice a zurnalisti-

ce. Velké pole plsobnosti poskytuje obsahové analyze 1 pedagogicky vyzkum,
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protoze oblast vychova a vzdélavani zahrnuje Siroké spektrum textd. Jejim objek-
tem mohou byt napiiklad:

o Skolské zadkony a dalsi legislativni materialy, nafizeni a vyhlasky,

e zpravy, protokoly, zaznamy o ¢innosti, statistické materialy,

e novinove a dalsi zpravy souvisejici se Skolstvim, vychovou a vzdélavanim,

e vnitini poradek skoly, klasifika¢ni fad,

e charakteristiky zakd,

e pisemné pfipravy ucitelt na vyucovaci hodinu (srov. Gavora, 2000, s. 118).

Svec (1998, s. 147) uvadi ze v soucasnosti tato vyzkumna metoda rozsifuje
sviyj berelsonovsky koncept Cisté kvalitativniho popisu, jako rovnocenny vystupu-
je jeji kvalitativni aspekt a deskriptivni funkce se rozsifuje o funkci explanace
pomoci korelaci proménnych. Své plsobisté rozsifuje i na netextové dokumenty
materialni povahy a studium tzv. fyzikalnich stop.

Dle Kerlingera (1972, s. 528) neni obsahova analyza jen metodou analyzy,
je to i metoda pozorovani. Kerlinger uvadi, ze ,,...misto aby badatel pozoroval
chovani lidi primo, nebo aby je Zadal, aby reagovali na Skaly, nebo provadel
S nimi interview, ziska sdéleni, které lidé produkovali, a klade o nich otazky. Tu-
to metodu mizeme tedy vejmou z ryze metodologické nebo analytické oblasti
pouziti a zaradit ji do stejné skupiny jako interview, $kély a jiné metody pozoro-
vani.

Analytik masmedialni komunikace Alexander L. George (1959, s. 8-9)
uvadi ¢tyfi kontrastni charakteristiky obsahové analyzy, kterou rozdéluje na kvali-
tativni a kvantitativni analyzu.

Kvantitativni analyza

1. Piipravné ¢teni komunikacnich material za ucelem utvoteni hypotézy a obje-
veni novych vztaht.

2. Uc¢inna procedura pozorovani charakteristik obsahu texti.

3. Zahrnuje jen dichotomické atributy, tj. zakladni znaky pfifaditelné jen proti-
polim (patii/nepatii uréitému predmetu zajmu).

4. Flexibilni* procedura na popisné pozorovani nebo na kdédovani hodnoticich

usudku.
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Kvalitativni analyza

1. Systematickd analyza obsahu urena na ovétovani hypotéz.

2. Systematickd procedura na ziskavani presnych, objektivnich a spolehlivych
dat.

3. Zahrnuje atributy, které umoznuji presné¢ meéfit (skutecna kvantitativni pro-
ménnd) nebo sefazovat.

4. Rigidni procedura na vykovani toho stejného.

Kvantitativni analyzu textu se pouziva v humanitnich védach o vychoveé
(v pedagogice, historiografii vychovy, filozofii vychovy, etnografii vychovy) po-
moci riznorodych postupti pojmového a mysSlenkového rozboru a vykladu smyslu
a vyznamu textu v jeho kontextu. Obsahovéa analyza slouzi na tvorbu zavéru,
usudku, implikaci, dedukci nebo domnének prostiednictvim objektivniho identifi-
kovani kvantitativni ¢i kvalitativnich charakteristik komunikati: vzkazy, spravy,

zvésti hlavnich myslenek & poselstvi (srov. Svec, 1998, s. 148).

Postup obsahové analyzy

Nejprve musime vymezit zékladni soubor textt, tento soubor spojuji
vSechny texty, jez souvisi s vymezenou problematikou. Mize se jednat o jeden
text nebo soubor vice textll. Zakladni soubor mliZe obsahovat velké mnozstvi tex-
t, analyza tak velkého mnoZstvi informaci by byla ¢asové ndro¢na, a proto si
ur¢ime vybérovy soubor. Vybérovy soubor je souborem textu vybranych ze za-
kladnich souboru. Vybér provadime dle kritérii, jez si zvoli vyzkumni a ktera od-
povidaji sméru jeho vyzkumu (Gavora, 2000, s. 118-119).

Druhym krokem je vymezeni vyznamové jednotky. Dle Gavory (2000, s.
119) mlze vyznamovou jednotku tvofit:
e slovo (podstatné jméno, nebo slovo citové podbarvené, vyjadiujici postoje,

slovo faktografické, slovo vyjadiujici ¢innost, stav, osobni zajmeno),

e idea, tvrzeni,
o téma (VEtsi Cast textu, tato Cast je obsahove sjednocend).

Tretim krokem je stanoveni analytickych kategorii. Tyto kategorie klasifi-

kuji vyznamové jednotky. Pii jejich tvorbé vychazime z vyzkumného problému
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a ze stanové hypotézy. Dle Janouska (1986, s. 123) se na kategorie kladou nasle-

dujici pozadavky:

e musi byt pfiméfeny zkoumanému problému,

e musi byt vyCerpavajici, tj. musi obsahovat kazdy mozny prvek obsahu, ktery
souvisi se zkoumanym problémem,

e musi se vzdjemné vylucCovat, tj. nesmi se piekryvat. Vyznamova jednotka,
ktera vstupuje do jedné kategorie, nesmi vstupovat zaroveil do druhé kategorie.

Gavora (2000, s. 120) uvadi, ze je u obsahové analyzy ,, ...vvhodné prebrat
uz existujici analytické kategorie z jinych vyzkumii (jsou-li vhodné na dané ucely)
a nekonstruovat za kazdou cenu vlastni kategorie. Vyvijeni novych analogickych
kategorii je totiz pracné.

Ptedposledni ¢tvrtou fazi je kvantifikace vyznamovych jednotek. Pomoci
kvantifikace zjistujeme frekvence (absolutni pocet, relativni pocet, primér, smé-
rodatnou odchylku), korelace mezi kategoriemi nebo statistické testy rozdila (Ga-
vora, 2000, s. 120).

Kerlinger uvadi, Ze je tieba spliiovat urcité podminky abychom kvantifika-
ci mohli realizovat. Podle Kerlingera (1972, s. 533-534) se mohou kvantifikovat
jen ty kategorie s dostate¢nym vyskytem. Pokud se jedna o méné Castou kategorii
(pokud se jevy nevyskytuji v kazdé ze zkoumanych kategorii v dostateCném
mnozstvi) nemizZeme tyto kategorie statisticky zevSeobecnit. Obsahové analyzy
Casto nespliiuji tuto podminku, proto v téchto ptipadech hovoiime o explorativnim
pouziti obsahové analyzy.

Posledni patym krokem je dle Gavory (2000, s. 120): ,, Interpretace zjiste-
nych frekvenci. Zjistené kvantitativni udaje se slovné opisi, vysveétli a interpretu-
i«

Pro obsahovou analyzu pojeti etické vychovy jsme vybrali tyto kategorie:
1. Koncepce etické vychovy.

2. Pouzivané metodické materialy pro etickou vychovu.

3. Hlavni témata etické vychovy.

4. Pouzivané vyukové metody.
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6.2 Komparativni (srovnavaci) metoda

Dle Javy (1982, s. 10) srovnavaci pedagogika studuje ,, ... vwchovné-vzde-
lavaci soustavy jako konkrétné historicky urcené modely vychovy a vzdélavani
V urcité spolecnosti a vzdajemné je srovnava vcelku i v jednotlivych diléich ukaza-
telich*. Vanova (2005, s.7) pise: ,,Srovnavaci pedagogika je dnes vétsinou poji-
mana jako jedna 7 pedagogickych ved, a to véda multidisciplinarni, ktera ze syn-
chronniho nebo diachronniho pohledu zkouma pedagogické jevy a fakta v jejich
politickych, socialné ekonomickych a kulturnich souvislostech a porovnava jejich
shody a rozdily ve dvou nebo nékolika zemich, oblastech, kontinentech nebo celo-
svetove. Pritom usiluje predevsim o lepsi pochopeni jedinecnosti kazdého peda-
gogického jevu v jeho viastnim vzdélavacim systému i nalezeni platného zobecnéni
S cilem zlepsit vzdélavani “.

Dle Brickmana (1992) je srovnavaci pedagogika ,, ...analyza vzdélavacich
soustav a problémii ve dvou ¢i vice zemich, a to v kontextu jejich historickych,
socioekonomickych, politickych, kulturnich, nabozZenskych a jinych vyznamnych
faktorii. Srovnavaci pedagoika je interdisciplinarni oblast vyzkumu, kterd cerpa
ze sociologie a ekonomie vzdélavacich procesu, z poznatkii o jejich historickém
vyvoji a o soucasné vzdeélavaci politice .

Zkoumame predevSim obecné koncepce vychovné vzdélavacich soustav,
tvotené jejich ideologickymi vychodisky, hlavnich vychovné vzdélavacich cilt
i jejich zakladnich principti, na nichz jsou budovany. V nasem z4jmu je predevs§im
struktura téchto soustav, a systém instituci a organizaci, jez zabezpecuji vychovu
a vzdélavani v urcité spolecnosti. Jiva (1982, s. 10) dale uvadi: ,, Soucasné sledu-
je i konkrétni obsah vychovné vzdeélavaci cinnosti téchto instituci a organizaci,
vyjadreny ve studijnich profilech, v ucebnich planech a osnovach, v ucebnicich
I Vdalsich dokumentech®. Opomenout nesmime ani zakladni formy, metody
a prostfedky vychovné vzdélavaciho pusobeni aplikovaného v ramci téchto sys-
témi. Do poptedi zdjmu se stale vice vedle srovnavaci analyzy vychovné vzdéla-
vacich systému v obecné roving, dostava konkrétni srovnavani jednotlivych insti-

tuct, jednotlivych vyucovacich predmétii i jejich metodik.
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Funkce srovnavaci pedagogiky dle Vanové (2005, str. 10-11):

teoreticka funkce: zakladni funkce, jejichz pomoci poskytuje srovnavaci pe-
dagogika data,

prakticka funkci: studie jsou psany s cilem podat podstatné a vSeobecn¢ vy-
uzitelné informace o feSeni konkrétniho problému v riiznych zemich a napo-
moci tak piehodnotit soucasny stav vzdélavani ve vlastni zemi,

prognosticka funkce: vytvafi prognézu budouciho vyvoje, vytyceni urcitych
trendil a tendenci v oblasti vzdélavani, tato funkce napomaha predevsim fidi-
cim pracovnikim ve Skolstvi pfi vytvaieni Skolské politiky,

funkce mezinarodné integrativni: srovnavaci pedagogika je v soucasnosti
svoji podstatou internacionalni, v budoucnu mize byt velmi vyznamnym na-
strojem proti xenofobii a nacionalistickych tendenci, protoze tim, jak posky-
tuje poznatky o Skolstvi jinych zemi, pfispiva k mezindrodnimu porozuméni
a poznani, poukazuje na jedinecnost vzdélavacich jevi a problémd, jejich
specificky kontext a zdroje, ukazuje nutnost specifickych feseni v ramci jed-

notlivych zemi.
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6.3 Zkoumany vzorek/soubor

Zkoumany vzorek by vybran na zakladé nahodilého vybéru dostupny ma-
teriald. V této kapitolu se postupné¢ budeme vénovat materidlim charakteristic-

kych pro danou zemi.

Rakousko a Némecko se zapojily do projektu Evropské unie Ethika. Pra-
cujeme s voln€ dostupnymi informace na internetovych strankach projektu Ethika
(www.ethics-edukation.eu) a stranek vénujici se piimo etické vychové v bv-
ehtik.de, kde nalezme metodické materialy potiebné pro ziskani dalSich poznatk.
Dalsi informace nalezneme v dile Jana Kaliského - Etickd vychova v némecky
hovoriacich krajindch, autor se zde zabyva etickou vychovou v Némecku, Ra-
kousku, Svycarsku a Slovensku. V textu dale uvadime informace z internetovych

stranek projektu Ethika.

Rozvoje etické vychovy na Slovensku je spjat s praci profesora Olivara,
jehoz prace tvoii podklad pro vybér poznatkll, z nichz budeme Cerpat. Konkrétné
budeme pracovat s témito publikacemi Etickd vychova (1992), Etickd vychova:
Ucebni texty pre vyucovanie predmetu eticka vychova na zakladnej a strednej
skole (1992). Dalsi informacni zdroj tvoti dilo Petry Frydrichové - Etickd vychova
ako predmet pedagogického vyskumu:vyvoj, analyza, perspetivy (2013).

Poznatky z oblasti etické vychovy v polském pojeti nalezneme na interne-
tovych strankach etické vychovy www.ethics-at-school.pl a strankach projektu

Evropské unie Ethika www.ethies-education.eu.

Poznatky o etické vychové v Chorvatsku budeme Cerpat ze stranek projek-

tu Evropské unie Ethika a ptisluSnych volné dostupnych materialt.

Zakladni informace o pojeti etické vychovy v Italii budeme Cerpat s mate-
rialt publikovanych na strankach projetku Ethika, vypracovanych Evelin Schenk
a Kerstin Kref. Informace o metodach najdeme v dokumentu Manuale per Inseg-

nanti ed Educatori, zde jsou publikovany metodické listy.

64



Norské pojeti etické vychovy najdeme v dile: Religion and education in
Norway autorem je Geir Skief; Core curriculum: for primary, secondary and adult

education in Norway, dale budeme ¢erpat s informace ze stranek www.udir.no.

6.4 Pojeti etické vychovy V jednotlivych zemich Evropy: Slo-
vensko, Némecko, Rakousko, Polsko, Chorvatsko, Italie

a Norsko

Eticka vychova ziskava v dnesni spolecnosti stale vétsi vyznam. Prostied-
nictvim etické vychovy muizeme ve formalni i neformalni vzdélavani ovlivnit bu-
douci chovani, postoje i hodnoty mladych lidi. V nasledujicim textu se budeme
zabyvat analyzou pojeti etické vychovy v zemich Evropy. Zajima nas hlavné poje-
ti etické vychovy a metodické materidly zemi Evropy a to Némecka, Rakouska,

Slovenska, Polska, Chorvatka, Italie a Norska.

6.4.1 Eticka vychova v Némecku a Rakousku

Spolkovou republiku Némecko tvoii Sestnact spolkovych zemi, oznacuje-
me ji jako kancléfskou a parlamentni demokracii. Vlada této zemé je roz¢lenéna
mezi federativni uroven jednotlivych spolkovych zemi. Etickou vychovu mizeme
v Némecku charakterizovat jen tehdy, kdyZ se podivam na pojeti Etické vychovy
v kazdé spolkové zemi. Némecko tvori Sestnact spolkovych zemi: Badensko-
Wiirttembersko, Bavorsko, Berlin, Brémy, Braniborsko, Dolni Sasko, Durynsko,
Hamburk, Hesensko, Meklenbursko-Piedni Pomotansko, Poryni-Falc, Sarsko,
Sasko, Sasko-Anhaltsko, Severni Poryni-Vestfalsko, Slesvicko-Hol3tynsko (srv.
Kovarova, 2001).

V soucasnosti neni eticka vychova v Némecku ve vSech spolkovych ze-
mich pfesné vymezena. Vyucuje se jako etika, prakticka filosofickd disciplina
nebo jako volitelny pfedmét nabizeji alternativu k vyuce nabozenstvi na skolach.

Na vétsing skol se zaci v primarnim vzdélavanim s etickou vychovou nesetkaji.
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Pojeti etické vychovy se lisi podle pojeti politiky jednotlivych spolkovych zemi.
Némecko se zapojilo do projetu Evropské unie ETHIKA (Etika a hodnoty vzdé-
lavani na Skolach a matefskych Skolach), tento projekt si piedsevzal podporovat
moralni mysleni, kritické mysleni, schopnost logického mysleni, racionality. Pro-
stiednictvim etické vychovy mizeme détem vstipit ideologicky neutralni hodnoty,
tak abychom vytvareli zdravou spole¢nost. Eticka vychova je vice nez zdravi ro-
zum, musime se jej naucit pouzivat také kriticky. Projekt Ethika podporuje peda-
gogické dovednosti ucitell, poskytuje bezplatny pristup ke vzdélavacim materia-
[im, metodikam vyuky, osnovam a organizuje Skoleni. Prvni krokem tohoto pro-
jektu je analyza soucasného stavu etické vychovy v partnerskych zemich, tak aby
mohli byt vyukové materialy publikovany v sedmi jazycich. Tento projekt si klade
za cil vytvorit celoevropskou sit’, pro vyuku hodnot a etického vzdé€lavani, které
prispéje k vytvoreni kooperacni sité podpory pedagogii, odborniki, skol a dalsich
organizaci (srov. bv-ethik.de, 2015; www.ethics-education.eu).

Vyucovaci pfedmét nese nazev etika, nebo né&jaké alternativni znaceni, dle
ptislusné spolkové zemé. V soucasnosti miizeme dle Kaliského (2009, s. 19) uvést
tyto ndzvy vyucovaného predmeétu:

e Etika (Ethik): Badensko-Wiirttembersko, Bavorsko, Hesensko, Poryni-Falc,
Sasko, Sasko-Anhaltsko, Durynsko, Berlin.

e Vseobecna etika (Algemeine Ethik): Sarsko.

e Formovani Zzivota — etika — religionistika (Lebensgesaltung-Ethik-Reli-
gionskunde): Brandenbursko.

e Filozofie (Philosophie): Brémy, Slesvicko-Holstynsko, Hamburk

¢ Filozofovani s détmi/filozofie (Philosophieren mit Kindern/Philosophie): Me-
klenbursko — Pifedni Pomotansko.

e Prakticka filozofie/Filozofie (Praktische Philosophie/Philosophie): Severni
Poryni-Vestfalsko.

e Hodnoty a normy (Werte und Normen): Dolni Sasko.

Némecko stejné tak jako ostatni staty (Italie, Chorvatsko, Spanélsko, Slo-

vinsko, Rakousko) zapojené do projektu Ethika, se potykaji s narocnymi zména-
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mi, jez piinasi celosvétova migrace a jeji dusledky. Jde piedev§im o moralni hod-
noty, ztratu jistoty, existencionalni otdzky zivota, ztratu divéry ve spolecnost po-
skytujici vzdélavani. Jsou to nové vzniklé vyzvy, které etickd vychova pomaha
fesit. Musime si uvédomit ulohu déti a mladeze, jejich osobni rozvoj, je tieba
V nich posilovat a napliovat mirové souziti. Projekt Ethika prozkoumal situaci
Vv zucastnénych zemich a vypracoval vhodné strategie na vice trovnich. Ucitelé
musi podporovat vzdélavaci ¢innosti, zkoumat praktické vyuziti vyukovych mate-
rialt vzdy s ohledem na vk ditéte. Na vyzkum emocionalniho, moralni vyvoje
a vyvoje potfeb byla pouzita metoda vyvojové psychologie. Pomoci této metody
byli schopni urc¢it podminky a navrhnout vzdélavaci materialy. Diky témto infor-
macim muizeme poskytovat komplexni a inovativni pfistupy etického uceni.
Vsechny materialy jsou pfistupné na strankach projektu www.ethics-edukation.eu.
Otevienost etické vychovy nam umoznuje otevienost vici ostatnim, otevird pro-
ces vzajemného rlstu a uceni. Tento projekt doporucuje pouzivat sokratovsky
rozhovor, pomoci této metody miizeme podporovat kritické mysleni, schopnost
logického mysleni. Rozvijime u déti schopnost dialogu, umét kriticky myslet
(srov. Schule, 2017, s. 12-13).

Rakousko je sttedoevropskou spolkovou zemi. Tvofi ji devét spolkovych
zemi: Videf, Dolni Rakousy, Horni Rakousy, Styrsko, Tyrolsko, Korutany, Salc-
bursko a Hradsko. Ufednim jazykem je néméina (Kovéaiova, 2001). Rakousko se
zapojilo spolu s Némeckem do projektu Evropské unie Ethika (viz pfedchazejici
text). V nasledujicim textu uvedeme metody uzivané pii vyuce etické vychovy
V obou zminénych zemich dle projektu Ethika (srov. Ethika, 2015). Projekt Ethika
uvadi nasledujici metody a piiklady vyuzitelné pro vyuzit etické vychovy:

o Kritisches Denken in der ethischen Bildung und Werteerziehung.

e Philosophieren mit Kindern.

e Sokratische Methode.

e Schritte der Werteklarung.

o Ganzheitliches ethisches Lernen am Beispiel einer christlich orientierten Erzie-

hung.
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e Ethische Dilemmata, Konfliktgeschichten und Gedankenexperimente.
e Geschichten und biografisches Lernen.

e Das Werte und Entwicklungsquadrat.

o Strategien zur Konfliktpravention.

e Ethische Entscheidungsfindung.

e Tugend und Ethikbildung — die MELARETE Methode.

e Heterogenitdt wahrnehmen.

e Projektaktivititen (srov. Ethika, 2015, s. 5).

Rakousko nevénuje pfili§ velkou pozornost vyuce etické vychoveé a vzdé-
lavani. Na zékladnich a stfednich Skolach je eticka vychova volitelnym pied-
métem, je vyucovana prostiednictvim predmétu Filosofie. Témata, jeZ se dotykaji
této problematiky jsou: ndbozenské vzdelavani, politickd orientace, osobni rozvoj
a socialni uceni, zemé&pis, ekonomika atd. VySe zminé€ny obsah nalezneme ve
vSech urovnich rakouského vzdelavaciho zakladniho i sekundarnich vzdélavani.
Mezi hlavni hodnoty, které maji byt prostfednictvi etické vychovy rozvijeny patfi:
enkulturace, péce a ochrana Zivotniho prostfedi, udrzitelnost, ochrana lidskych
prav, mezilidské vztahy a spolecnost, osobni rozvoj a zdravi Zivotni styl.

Ucitelé museji mit aprobaci na trovni bakalarského studia v oblasti ndbo-
zenskych véd nebo magisterské studium pro stfedni skoly, ucitelé etického vzdé-
lavani maji moZnost studovat magisterské studium Aplikované etiky (nabizi
spousty kurzl a ptileZitosti tykajici se etickych problémil).

Mateiské Skoly maji zvlastni vzdélavaci radme etika a spolecnost, ktery ma
byt zahrnut v kazdé matetské Skole (jeho poslanim je prostiednictvim rozmanité-
ho prostfedi, zaclenovani rozvijet etické vzdélavani). V Rakousku nalezneme ne-
kolik dal$ich instituci  a iniciativ, jeZ se vénuji podpofe a dal§imu vzdélavani

uciteli a dalSich pedagogl v oblasti etického vzdélavani.
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6.4.2 Eticka vychova na Slovensku

Zavadéni etické vychovy na Slovensku zacalo jiz 90. letech minulého sto-
leti. Hlavnim tématem byla alternativa s nabozenskou vychovou a metodika etické
vychovy, moznosti a limity etické vychovy na zakladnich a stfednich skolach, ale
1 ndzory uciteli na samotny pfedmét. Od roku 1999 nastavéa utlum v odbornych
diskusich o etické vychovée. Obrat nastava v roce nastava v roce 2007 prosttednic-
tvim odborného pedagogického casopisu Pedagogické rozhledy a védecko-
vyzkumné ¢innosti na Pedagogické fakulté Univerzity Mateja Bela v Banské Bys-
trici. Pojeti etické vychovy na Slovensku ma sméfovat k vychové k hodnotam,
etice, ucté, zodpovédnosti, svobodé, mize mladym lidem ukdzat, jakym smérem
se miize jejich Zivot ubirat, jestlize si neosvoji etické normy a jejich zivoty bude
ovladat zlost, nenavist, egoismus a neucta. Pojeti etick¢é vychovy vychazi
z projektu profesora Olivara (viz kapitola 1), ktery modifikoval Ladislav Lencz.
Tento model upravila na své podminky i naSe zemé¢ a vychazi ze slovenské modi-
fikace Ladislava Lencze. V roce 2004 se zacala eticka vychova na Slovensku vyu-
Covat jako samostatny povinné volitelny pfedmét na prvnim stupni zékladnich
Skol a jako alternativa k nabozenské vychové (srov. Fridrichova, 2013. s. 2-7).
Slovensko ma velmi dobie propracovany systém vzdélavani ulitell etické vycho-
vy (Univerzita Komenského v Bratislavé — katedra Etické a obCanské vychovy,
PreSovska univerzita v PreSové a jejich vyzkumné centrum).

Vznikly DVD nahravky, které jsou dostupné za urcity poplatek. Obsahuji
témata etické vychovy, jedno DVD obsahuje tematicky celek, vénujici se urcité
oblasti etické vychovy (napt. DVD — Oteviend komunikace, sebehodnoceni, sebe-
ucta. Pozitivni hodnoceni druhych. Tvofivost a iniciativy). Dale jsou vytvofeny
metodické prirucky, kde najdeme postupy, jak vést hodiny etické vychovy, jsou
zde dopodrobna rozebrana témata a vypracovany metodické listy, vytvoieny dle
pedagogicky-metodologického centra. V piiloze ¢. 3 uvadime metodické listy

vypracované vV Metodicko-pedagogickém centru v Presové.
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6.4.3 Eticka vychova v Polsku

Polsko se zapojilo do vzdélavaciho projektu ,, Etyka w systemie edukacji w
Polsce i w wybranych krajach swiata zachodniego (Niemcy, Wielka Brytania,
Hiszpania, Portugalia, Francja, USA, Norwegia, Finlandia) “ projekt je zaméfen
na zavadéni predmétu etickd vychova do polskych Skol a také na odbornou pii-
pravu ucitelll tohoto piedmétu (srov. www.ethics-at-school.pl)

Polsko zavadi etickou vychovu jako alternativu k nabozenské vychové od
bfezna 2014. Zaci, jez se ucastni hodin etické vychovy se dokazi vyporadat s na-
strahami dospivani, vztahy k rodi¢im a jsou pfipraveni na nové socialni role, kte-
ré je ¢ekaji v budoucnu. Etickd vychova vyuzivd metod zazitkové pedagogiky,
dramatické vychovy.(srov. Etyka, 2017, s. 6-8)

Polsky pedagogicky Casopis na svych internetovych strankdch uvetejiiuje

metodicky material k vyuce etické vychovy (srov. www.edukacjaetyczna.pl).

6.4.4 Eticka vychova v Chorvatsku

Chorvatska republika je dalsi z fady zemi, jez se vénuje etickému vzd¢la-
vani. Témata etické vychovy jsou zahrnuta v pfedmétu Néabozenskd vychova
a Vychova ke zdravi, které jsou zahrnuta v osmi ro¢nicich studia. Pfedmét Eticka
vychova je povinné volitelnym prfedmétem v sekundarnim vzdélavanim. Studenti
maji na vybér mezi studiem etiky a nabozenstvi. Studenti, jez si nevyberou studi-
um nabozenstvi, musi povinné navs§tévovat etiku. Studenti, ktefi si nevyberou
studium etiky, maji povinnost navstévovat nabozenstvi.

Na chorvatskych stiednich $kolach probiha eticka vychova v rozsahu 35
hodin za $kolni rok nebo 1 hodina tydné béhem celého Skolniho roku. U¢itelé mu-
seji splnovat na urovni bakalarského studia tyto obory: Filosofie, Teologie, Ka-
techismus nebo mit vzdélani v oblasti humanitnich vét za podminek stanovenych
V u¢ebnich osnovach a programech. V pfedskolnim vzdélavani je zahrnuta sou-
kroma matetska tfida/skupina jako soucéast vSech vefejnych matefskych skol

(srov. Slenk, 2015, s. 4)
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Ve voln¢ piistupnych metodicky listech nalezneme Siroké spektrum vyu-
kovych metod. Pracujeme zde se zazitkovou pedagogikou, aktivizujicimi meto-
dami jako jsou didaktické hry, heuristické metody a feSeni problémi, situaéni
a inscenacni metody, dale pak komplexni metody mezi, které¢ patii projektova
vyuka, dramatickd vychova, najde zde i metody ndzorn¢ demonstracni jako je
predvadéni se (demonstrace), prace s obrazem ¢i instruktaz (srov. www.ethics-

education.eu).

6.4.5 Eticka vychova v Italii

V italské vzdé€lavaci soustavé nenajdeme predmét, ktery by se vyslovné
vénoval etické vychové. Eticka témata jsou zahrnuta jako soucasti predmétu Filo-
sofie. Tento pfedmét je povinny a vyuZziva prezentaci historie filosofie a civiliza-
ce. Diky témto riznym myslenkdm, jez ovlivnily rozvoj zépadni civilizace (od
starovekych filosofli jakym byl naptiklad Sokrates, az po soucasnost), ukazuji, jak
je v soucasnosti vnimana nase znalost o svéte, ve kterém Zijeme, stejné tak jaké
etické principy tvofi zaklad mezilidskych vztaht.

Ucitelé Filosofie musi absolvovat pétileté studium Filosofie, sklada se ze
ttilet¢ho bakaladtského studia a dvouletého navazujiciho studia. Absolvent musi
poté absolvovat, jednoletou staz a GispéSné splnit statni zkousku. Tato zkouska je
sloZzena ze dvou pfedméti: Obcanstvi a Ustava jako soucast predmétu Historie
a pfedmétu Geografie.

V predSkolnim vzdé€lavani je etickd vychova ndrodné uznanou cestou
k rozvijeni klicovych kompetenci. V Italii existuje n¢kolik schvalenych organizaci
pro vzdélavani ucitelti, které nabizeji rizné vzdélavaci kurzy. (srov. Schlenk,
2015, s. 6).

Italie je stejné jako Némecko a Rakousko, zapojena do projektu Ethika.
Tento projekt nabizi vypracované metodické materidly sestavené na miru urcité
zem¢. Pracujeme zde se zéazitkovou pedagogikou, objevujeme i ndzorn¢ demon-
stracni metody uceni (demonstrace, prace s obrazem, instruktdz), didaktické hry,

inscenaéni a situaéni metody, rozvor atd. (srov. Curko, 2015, s. 16-50).
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6.4.6 Pojeti eticka vychovy v Norském kralovstvi

V norském vzdélavacim systému méla vyuka ndbozenstvi vzdy urcité mis-
to. S nartstajici migracni vinou z Blizkého vychodu, Indie a Pakistanu, se norska
spolec¢nost stala vice heterogenni zejména V oblastech vétsSich mést (Oslo, Ber-
gen), zaCaly byt zmény ve slozeni obyvatelstva vice viditelné. Stavajici predmeét
Liussynskunnskap pfestal byt v této kosmopolitni spolecnosti funkéni. Od roku
1997 se proto norsky parlament rozhodl zménit nabozenskou vychovu. Zavedl
pfedmét vénujici se nabozenské vychové, ktery je povinny pro vSechny zéky.
Predmét vénujici se svétovym néabozenstvi, filozofii a etice, nazvaly ,,vzdélavani
v kiestanstvi se zaméteni na dalsi svétova nabozenstvi® (Kristendomskunnskap
med Religion og Livssynsorientering), roce 2002 prob¢hla zména predmétu na
,Kiestanstvi, ndbozenstvi a etické znalosti (Kristendoms, religions og Livssyn-
skunnskap, zkracen¢ KRL). Tento pfredmét se stal povinnym i pro zaky, jez nejsou
¢leny Norské cirkve, nenabizi jim zadnou alternativu tohoto predmétu (srov. Ske-
ie, 2007, s. 221-224).

Prostfednictvim predmétu KRL mohou Zaktim diikladnym nahlédnutim do
kiestanskych znalosti ukazat, co svétu piinasi, poskytuje také znalosti o dalSich
svétovych naboZenstvi a filosofii. Sezndmi se zde s hlavnimi otazkami filozo-
fického mysleni a zéklady etiky, jeZ se dotykaji podstaty ¢lov€ka (srov. Veiteberg,
1996, s. 97-98)

Ukolem KRL je predeviim rozvijet duchovni podstatu ¢lovéka, liberalng
vzdélaného ClovEka, spolecenskou podstatu ¢loveéka, enviromentalné védomého
¢loveka a integrovaného ¢lovéka (Hagness, 1997, s. 1-12).

Zaci 1. az 4. roéniku maji ¢asovou dotaci predmétu KRL 266 hodin ro¢né,
5 aZz 7 rocniky také 266 hodin roc¢né, Zaci 8. az 10. ro¢niku maji sniZzenou dotaci
hodin KRL na 247 hodin ro¢n¢. Béhem Skolni dochazky zaci absolvuji celkem
779 hodin pfedmétu KRL (srov. www.udir.no)

Obecké cile predmétu KRL mzeme shrnou do téchto péti bodu:
e Souhrnné seznamit zaky s Bibli a kiestanstvi jako kulturnim dédictvim, ukazat
jim, Ze jsou zdrojem viry, moralky a Zivotnich nazort.

e Probudit v zacich porozuméni vuci kiest’anstvim a humanitnim nazoram.
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e Seznamit zaky s dalSimi svétovymi ndbozenstvimi a orientacemi a zaroven je
prezentovat jako dal$i zdroj viry, moralky a zivotnich nazora.

e Napomahat zakiim rozvijet porozumeéni, respekt a rozvijet schopnost vést dia-
log s lidmi jinych nabozenskych tradic nebo odlisnou zivotni filozofii.

e Stimulovat vyvoj a osobni rist u kazdého ¢lovéka (srov. Leganger-Krogstad,
1997, s. 18).

Predmét KRL se sklada z déjin kiestanstvi, studia Bible, sou¢asného kies-

tanského pohledu na Zivot, ostatnich svétovych nébozenstvi, etiky a filozofie
(srov. Veiteberg, 1996, s. 101). KRL vyuzivd metody zdzitkové pedagogiky

a projektového vyucovani, jez pracuje s realnou zkusenosti.
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6.4 Obsahova analyza pojeti etické vychovy v jednotlivych
zemi Evropy (Slovensko, Rakousko, Némecko, Polsko, Itilie,

Chorvatsko, Norsko, Ceska republika)

Vyzkumnym vzorek tvoii studium dostupnych kurikularnich dokumenta a
publikaci zabyvajici se etickou vychovou v ur¢ité zemi zminéné v kapitole 6.3. Na
zaklad¢ studia téchto dokumentt jsme stanovili pro obsahovou analyzu nize uve-

dené kategorie, kazdou kategorii smétujeme na konkrétni zemi.

Pro obsahovou analyzu pojeti etické vychovy jsme vybrali tyto kategorie, jez

objasnime v nésledujicim textu:
1. Koncepce etické vychovy.
2. Pouzivané metodické materialy pro etickou vychovu.
3. Hlavni témata etické vychovy.

4. Pouzivané vyukové metody.

1. Koncept etické vychovy:

Koncept etické vychovy v Némecku je postaven na v§tépovani ideologic-
zaméfit se na moralni mysleni, kritické mysleni, schopnost logického mysleni
a racionality.

Rakousky koncept etické vychovy vychazi z rozvoje enkulturace, péce
a ochrany Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti, ochrany lidskych prav, mezilidskych
vztahtl a spole¢nosti, osobniho rozvoje a zdravého zivotniho stylu. Koncepce stoji
na téchto tématech: naboZenska, politické orientace, osobni rozvoje a socidlniho

uceni, zemepis a ekonomika.
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Slovensko klade dtraz v konceptu etické vychovy na vychovu
k hodnotam, etice, ucté, zodpovédnosti, svobodé. Eticka vychova ma svym pro-
sttednictvim ukazat mladym lidem jakym smérem Se miize ubirat jejich Zivot,
kdyz si neosvoji zadouci vzorce chovani, etické normy spolecnosti. Eticka vycho-
va poskytuje alternativu k vyuce nabozenstvi.

Polsko svym konceptem etické vychovy pfinasi alternativu k pfedmétu
nabozenstvi. Prostiednictvim etick¢é vychovy se maji zaci umét vyrovnat
s nastrahami dospivani, vztahy k rodi¢iim a jsou pfipraveny na nové socialni role,
které jim pfipravuje spolec¢nost.

Koncept etické vychovy v Itdlii napomahd pomoci myslenek filozofie
ukazovat je v soucasnosti vnimana naSe znalo o svété ve kterém Zijeme.
V ptedskolni vzdélavanim napomaha k rozvijeni klicovych kompetenci.

Koncept etické vychovy v Norsku se zaméfuje na dikladné poznani a na-
hlédnuti do kfest'anskych znalosti, poskytuje mimo jiné poznatky o dalSich svéto-
vych nabozenstvich a filosofii. Seznamuje aktéry s hlavnimi otazkami filosofické-
ho mysleni a zéklady etiky.

Eticka vychova v Ceské republice je zahrnuta v Ramcové vzdé&lavacim
programu a odpovida prufezovému tématu ,,Osobnostni a socialni vychova®, které
je povinné. Eticka vychova mize byt pojatd jako samostatny predmét s nazvem
Etickd vychova, integraci do jiného pfedmétu nebo predmétl, jako projektové

vyucovani ¢i adaptacni kurz.

2. Pouzivané metodické materialy pro etickou vychovu

Zem¢ Evropské unie zapojené do projektu ETHIKY disponuji spousty vy-
pracovanych témat, které jsou k dispozici na internetovych strankach www.ethics-
education.eu. Cilem je vytvofit celoevropskou sit’, pro vyuku hodnot a etického
vzdélavani.

Slovensko ma dobie vypracované metodické pfirucky, témata a metodické
listy. Vznikly tematické DVD nahravky, tyto nahravky obsahuji témat etické vy-
chovy, na jednom DVD je tématicky celek vénujici se urcité oblasti ¢i problému

(naptiklad DVD - oteviena komunikace, sebehodnoceni, sebetcta).
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Polsko uvefejiiuje prostiednictvim internetovych stranek metodické mate-
ridly k vyuce etické vychovy. Veskeré metodické materialy jsou k dispozici na
strankach Polského pedagogického Casopisu.

Metodické materialy jsou v Ceské republice tvoieny prostiednictvim cen-
ter podpory etické vychovy. Materialy jsou dostupné na internetovych strankéach
centra, jako priklad mizeme uvést Centrum podpory etické vychovy Olomoucké-

ho kraje, pti Cyrilometodéjském gymnazium v Prostéjove.

3. Hlavni témata etické vychovy

Némecko se Vv etické vychové zaméfuje primarné na tyto témata: rozvoj
moralniho mysleni, kritického mysleni, schopnost logického uvazovani, racionali-
ty, v§tépovani ideologicky neutralnich hodnot, vytvafeni zdravé spolec¢nosti.

Mezi hlavni témata v Rakouskem konceptu etické vychovy patii: nabo-
zenské vzdélavani, politickd orientace, osobni rozvoj a socialni uceni, zemepis,
ekonomika.

Polsko se prostfednictvim témat etické vychovy snazi nauéit dospivajici
vypofadat s nastrahami dospivani, se vztahy srodi¢i a s pfipravenosti na nové
socialni role v budoucnosti.

Témata etické vychovy v Itdlii Cerpaji hlavné z filosofie. Pomoci mysle-
nek, které ovlivnily rozvoj zapadni civilizace, ukazat, jak je v soucasnosti vnima-
na naSe znalost svéta, ve kterém Zijeme.

Slovensko zpracovalo témata etické vychovy prostiednictvim metodickych
ptiruc¢ek a listl, bylo vytvoreno nckolik tematickych DVD, naptiklad miiZeme
uveést téma Oteviena komunikace, sebehodnoceni, sebeucta, dale pak Pozitivni
hodnoceni druhych, tvofivost a iniciativa.

Norsko rozviji prostfednictvim etické vychovy tyto témata: dé&jiny kies-
tanstvi, studium Bible, studium soucasného kiest'anského pohledu na zivot, své-
tova nabozZenstvi, etika, filozofie.

Mezi hlavni témata etické vychovy v Ceské republice patii: komunikace,
distojnost lidské osoby, pozitivni hodnoceni druhych, kreativita a iniciativa, in-

terpersonalni a socialni empatie. Vyjadfovani vlastnich cilti a jejich usmérnovani,
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asertivita, empatie, prosocialni chovani v osobnich vztazich, prosocialni chovani

ve vefejném zivoté, solidarita, socidlni problémy, ochrana ptirody atd.

4. Pouzivané vyukové metody

Némecko a Rakousko maji stanovené metody v ramci projektu Ethika, ja-
ko ptiklad mizeme uvést naptiklad Philosophieren mit Kindern, Ethishe Dilem-
mata, Konfliktgeschichten und Gedankenexperimente.

Norsko vyuziva pii vyuce pfedmétu KRL jejimz prostiednictvim realizuje
etickou vychovu ve velké mite zazitkovou pedagogiku a projektového vyucovani,
které pracuje s redlnou skutecnosti.

Eticka vychova v ¢eském pojeti nemtize uplatiovat autoritativni vychovné
metody, nejcastéji vyuzivani zazitkové pedagogiky a uceni se posilovani zadouci-
ho chovani.

Polsko ve svém pojeti etické vychovy vyuziva metod zazitkové pedagogi-
ky, dramatické vychovy.

Italie pracuje s zazitkovou pedagogikou, objevujeme i nazorné¢ demon-
stracni metody uceni (demonstrace, prace S obrazem, instruktdz), didaktické hry,
inscenacni a situani metody, rozvor.

Chorvatsko se zamé&fuje na tyto metody: didaktické hry, heuristické me-
tody a feSeni problémt, situacni a inscenaéni metody, dale pak komplexni metody
mezi, které patfi projektova vyuka, dramaticka vychova, najde zde i metody na-
zorn¢ demonstracni jako je predvadeéni se (demonstrace), prace s obrazem ¢i in-

struktaz.
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6.5 Zhodnoceni poznatki — diskuse

Z ptedchoziho textu vyplyvaji rizna pojeti etické vychovy. Némecko
s Rakouskem pouzivaji etickou vychovu jako nastroj feSeni problém spojenych
s multikulturni rozmanitosti svych zemi. Pomoci ni mohou ptfedchazet a branit
nechténi projeviim chovani. Mohou ovlivnit déti a mladez, aby se poucili z chyb
dospélych a vytvotili tolerantnéjsi spolecnost.

Pojeti slovenské etické vychovy ze Slovenska je nasim podminkam nejbli-
ze. V podstaté z n&j naSe etickd vychova vychazi. Mohlo napomoci piekonat ne-
chut’ ¢eskych Skol se zapojit do etické vychovy a pomoci feSit rizné problémy
s détmi zabavnou a tvorivou formou. Naptiklad prostfednictvim zazitkové peda-
gogiky, ktera napomaha etické vychove.

Polsko se zamé&fuje spiSe na nabozenskou vychovou, ale od roku 2014 se
stala etickd vychova alternativnim pfedmétem k nabozenské vychové. Polsko ma
velmi dobfe vypracovany metodické materidly kterymi se miizeme inspirovat
a obohatit nasi etickou vychovu.

Rakousko a Némecko se ve svém pojeti etické vychovy zamétuje na kul-
turni rozdily ve svych zemich, prosttednictvim etické vychovy se snazi v budouci
generaci rozvijet jejich osobni rozvoj, posiluji a naplituji mirové souziti.

Norsko se stejné jako Némecko s Rakouskem snazi prostiednictvim pied-
métu KRL jeZ obsahuje etickou vychovu upevitovat v mladych lidech Zadouci
vzorce chovani, zaméfuje na poznani nabozenstvi a respekt a toleranci ostatnich
sveétovych ndbozenstvi, rozviji filosofické mysleni a etické vnimani.

Pojeti etické vychovy se v uvedenych zemi lisi podle kulturnich rozdilt
dané zemé, jedno maji vSak spolecné, etickou vychovu nelze vyucovat prostied-
nictvim klasickych autoritativnich metod, naopak zde vyuzivdme metod zazitkové
pedagogiky, kooperativniho uceni, u¢enim se posilovani zadouciho chovani a pro-
jektoveé vyucovani.

Pfi analyze dostupnych dokumentl jsem narazila na praci zabyvajici se
Etickou vychovou v némecky hovoficich zemich, tuto praci publikoval Jan Kalis-
ky vroce 2009 zabyva se analyzou etické vychovy z téchto zemich Némecko,

Rakousko a Svycarsko a také pojeti etické vychovy na Slovensku.
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Zavér

V této diplomové praci jsem se vénovala etické vychoveé a neformalnimu
vzdélavani jako Gc¢innému nastroji regulace traveni volného Casu déti a mladeze
Vv souvislosti s problematikou etické vychovy. Neformalni vzdélavani poskytuje
obrovsky prostor pro etickou vychovu. Dilezitou soucasti je komunikace, ukazuje
ucitelim stejné tak i vefejnosti (rodice), jakym zpusobem nejlépe jednat s détmi.
Musime s nimi jednat jako s rovnocennymi partnery, jen tak si mohou pievzat
zadouci vzory chovani. Nejdulezitéjsi je, aby byla komunikace zaloZena na demo-
kratickych principech. Kdyz nam bude zak véfit, bude zaroven schopen se oteviit
a my muzeme rychle reagovat na jeho potieby a problémy. V neformdlnim a za-
jmovém vzdélavani existuje hodné moznosti jak s détmi a mladdezi pracovat. Mii-
zeme je formovat riznymi druhy prosttedi, které zvolime. Déti se uci podle svych
zajmu a konickd.

Velkou inspiraci pro mé bylo ziskavani poznatki o etické vychovy ze sou-
sednich zemi Ceské republiky. Tyto informace jsou velmi dilezitym zdrojem po-
znatkd o metodickych materialech etické vychovy. Do budoucna se chci etickou
vychovu zabyvat v zajmovém vzdélavani, a proto jsem tyto informace velmi cen-
né. UmoZni mi ziskat §irSi spektrum materiali, které budou inspiraci pro budouci

praci.
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Seznam zKkratek

KRL — Kristendoms, religions og Liussynskunnskap
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Priloha ¢é. 1

Jazykové nalepky
Téma: slovni zasoba, spoluprace
Velikost skupiny: da se realizovat i ve dvojici, ale idealni pocet je 6 a vice
Cas: 10-20 minut
Narocnost: stiedni
Charakteristika: Aktivita se da vyuzit pfi vyuce CeStiny pro cizince, je zamétena
na opakovani slovni zdsoby na téma ¢asti té€la zdbavnym zpiisobem, na spolupraci
a stmeleni skupiny.

Cil: zopakovat si slovni zdsobu na téma casti téla

Pomiicky a piiprava: soubor nalepek, pero. Pro kazdou skupinu pfipravit sadu
nalepek s ndzvy casti téla v Cestiné (brada, krk, ruka, loket)

Pokyny:
1. Utastnici se rozdéli do trojic, ptipadné do dvojic.
2. Kazda trojice dostane sadu nalepek s nazvy téla.

3. Ucastnici si vyberou jednoho z nich, ktery bude ,,figurinou®, a spoleéné
mu nalepi nalepky na spravnou ¢ast téla.

Rozbor a hodnoceni:

Zabavna prehlidka ,.figurin“ a kontrola, zda jsou vSechny ¢asti téla oznacené
spravng.

Rady na vedeni aktivity:

Zalezi na jazykové urovni ucastniki, ale aktivita miize pokraovat vysvétlovani
idiomatickych vyrazi oznacujici ¢asti téla, naptiklad:

e Jsem Vv tom az po usi.

e Drzim ti palce.

e Mohl si vykroutit oci.

e Mohl na ném nechat o¢i
e Mam toho plné zuby.

e Nestrkej do toho nos.
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e Padl ji do oka.
e Mohl si vykroutit krk.
o K obédu méme plicka a kolinka.
e Mas to v ruce.
e Netrha mi to zily.
e Nemam na to zaludek.
e Zlomvaz.
e Vlez mi na zada

Variace:

1. Aktivita se téz vyuzit k vyuce jakéhokoliv ciziho jazyka.

2. MozZnost vyuzit také mii mezinarodni vyméné jako energizér na prolomeni
jazykové bariéry — ¢asti téla pro kazdou skupinu nebo napsané jen v jednom
jazyce, ale bude to mix jazyka tcastnikli vymény.

3. Dalsi alternativou je nechat ucastniky, aby sami pojmenovali jednotlivé Casti
téla (aspon at’ napiSou, vSechny, které znaji), ptipadné touto formou uspotadat
malou soutéz mezi jednotlivymi skupinami, a nakonec spole¢né doplnit chy-
b&jici pojmy. MulUzeme je nechat pojmenovat jednotlivé cCasti téla také
Vv riiznych jazycich (nejen v rodném, ale ve vSech, které ovladaji.
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Pfiloha &. 2

Diivéra
Piedmeét: Télesna vychova
Téma: Respekt k druhym a fairplay hra.
Obsahovy cil lekce: Z4ci si zaziji, v em spo¢iva davér v sebe sama.
Kompetencni cile:

Kompetence socidlni a personalni — zaci respektuji riizna hlediska a ¢erpaji pou-
¢eni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Kompetence ob¢anské — Zaci jsou schopni veitit se do situaci ostatnich lidi.
Casovd dotace: 45 minut
Pomiicky:  Satky
Prubéh lekce
Motivace, 7 min

Motivace probéhne formou rozcviceni, které vSak bude specifické v tom, Ze bude
probihat se zavdzanyma oc¢ima. Kromé¢ jednotlivych cviki, které ucitel komentuje,
zaroven sdéli zakiim divod a smysl, pro¢ maji zavazané oci

Diuveérovky, 30 minut

Po rozcviceni bude nasledovat samotna lekce, ktera bude zaloZena na sérii, tzv.
davérovek. Jedna se o cviceni, kterd jsou postavena na praci dvojice azZ mensi
skupiny a zkuSenosti s omezenim zraku. DileZité je, aby cviceni probihalo
s respektem Kk individualnimu nastaveni jednotlivcl a vybizelo k experimentovani.
Dulezity faktor pro naplnéni cile lekce predstavuje sebereflexe pociti, které
ucastnici ziskaji v jednotlivych cvicenich a rolich.

Rada cvieni
1. Dvojice — chiize aZ béh se zavazanyma ocima v riiznorodém terénu

Zaci se rozdéli do dvojic a obdrzi instrukce. Kazdy &len dvojice ma 3 minuty na
to, aby si vyzkousel roli privodce, ktery ma v blizkém okoli provést svého kama-
rada se zavazanyma oc¢ima riznorodym terénem — po uplynuti ¢asového limitu se
role vyméni. Zaci mohou zkusit provadét s dopomoci hlasu &i pouze dotekem, a
kromé rizného terénu vyzkousSet 1 rizny styl pohybu, tteba chiizi pozadu ¢i béh

Cas: 6 minut
2. Béh duvéry
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Na bezpecénost naro¢na aktivita, pii které zak se zavazanyma o¢ima bez dopomoci
bézi proti ostatnim, ktefi rukama tvofi sit, do niz jej zachyti. Ucitel odvede zaka
do vzdalenosti cca 50 m pied linii ostatnich, zavaZze mu o¢i, nasméfuje jej na zi-
vou bariéru a vypusti. Ostatni zaci jsou potichu a pouze se v ptipadé potieby pie-
sunuji v prostoru tak, aby zachytili rozbéhlého zaka do své ,,sité“. Je dobré naba-
dat béziciho zaka k pfimefené rychlosti, kterd bude rychla na tolik, aby doslo
k uvédomeéni si pociti z béhu poslepu, ale zaroven nebude tak rychla, aby doslo
K arazu.

Cas: 10 minut
3. Padani ve trojici

Zaci se rozdéli do trojic a postavi se vedle sebe. Zaci na krajich zaujmou pozici
¢elem k sob¢€, zak uprostted zpevni télo a necha se svymi spoluzaky pieklapét
vpied a vzad tak, aby vzdy chvili padal. Ukolem jeho spoluzakii je zachytit jej tak,
aby nedoslo k padu, ale zaroven v takové urovni, ktera bude pro tfetiho zazitkove
silnd. VSichni se vystiidaji na rliznych pozicich. Prostiedni Zak si mize zavazat
o¢i a eliminovat tak zrakovou kontrolu

Cas: 3 minuty
4. Pendl

Obdoba padani ve trojich, kdy jeden stoji uprostfed kruhu a je ostatnimi ,,pteha-
zovan“ v riiznych smérech. Diilezité je, aby zak uprostied mél opét zpevnéné télo.
Doporucuje se mit ruce bud’ pevné u téla, nebo zkiizené na prsou. Kruh je nutné
mit tak velky, aby nedoslo k padu, a vSichni Zaci musi davat pozor a nespoléhat na
ostatni, Ze padajiciho zachyti. U zakt v kruhu se doporucuje stat v predkroku a
ruce mit pfichystané k zachyceni padajiciho.

Cas: 6 minut
Reflexe cilu lekce a hodnoceni

Reflexe probiha formou vyplnéni dotaznikt, ktery mapuje riizné ¢asti cviceni a je
zamé&fen na oblast diivéry, empatie a vlastniho uvédomeéni. Nasledné se dotazniky
vyvési ve spoleénych prostorach, aby si je mohli vSichni precist.

Cas: 7 minut

Navrhy otazek do dotazniku:
e Co jsi prozil v roli slepého nového?
e (o sis uvédomil v roli pritvodce ¢i pomocnika?

24

e Pii ¢em bylo naro¢néjsi nalézt diveéru v sebe?
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e Kdy, kde a pro¢ se objevil pocit nedavéry?
e (o ti pomahalo vcitit se do druhého?
e Bylo obtizné nepodvadét?

e Vzkazal bys néco ostatnim na zaklad¢ tohoto prozitku?

Metodické poznamky a dalSi tipy k realizaci

Pii hodiné je nutné bezpodmineén& respektovat dobrovolnost viech aktivit. Zaci,
kteti se nechtéji pres veskerou motivaci aktivity Gcastnit, se do ni zapoji jako po-
zorovatelé, zadejme naptiklad tkoly tohoto typu:

o Sledujte, ktera ,,diivérovka“ je nejspis nejtézsi a proc? V cem?

e Vypozorujte, jak se poznd, Ze si spoluzéci pfi aktivité¢ davetovali.

e Vypozorujte, co diveru nabouravalo.

94



Ptiloha ¢. 3

Neprotirecit’ si pri komunikacii
Stuperi: od 14 rokov, 'ubovolny pocet tiCastnikov
Cas: 10 minat + hodnotenie
Ciel’: stilad medzi verbalnou a neverbalnou komunikéaciou.

U l'udi, ktori vedia dobre komunikovat, existuje stlad medzi slovami
a neverbalnymi signalmi, ktoré¢ ich sprevadzaju. Napriklad Janko hovori Anicke:
»Mam vel’ka radost, Ze ta vidim*, pritom sa k nej nakloni a stisne jej ruku.

Stava sa vSak, ze neverbalne gesta protirecia tomu, ¢o sa hovori. Napriklad
uistujeme niekoho, ze nds jeho rozpravanie velmi zaujima, ale poc¢uvame ho
s l'ahostajnou kamennou tvérou.

Nasledujtica hra ilustruje komunikaéné pravidlo: VSIMAJ SI NEVER-
BALNE SIGNALY U SEBA A U TVOJHO PARTNERA! MbZe nds naudit, ze
kazdé nase gesto (alebo jeho absencia) je pro partnera dolezitym signalom. Poma-
ha, aby sme neverbalnym signalom, ktoré vysielame, venovali va¢§iu pozornost’.

Néjdeme si partnera, ktorého chceme lepSie spoznat. Sadneme si oproti
sebe, pozrieme sa na partnera a zaéneme sa o domkol'vek zhovarat. Cokol'vek
povieme, snazime sa pomocou neverbalneho signalu opaéného zmyslu (hlas, vet-
ny prizvuk, mimika, gesto) zneutralizovat’ (5 mintt).

Potichu si premyslime, aké dojmy v nas zanechala tato nezvyc€ajna konverzécia,
potom sa 0 tom pozhovarame s partnerom (5 minut).

Ak uznédme za vhodné, mo6Zeme urobit’ eSte jedno kolo, zopakovat rozhovor
a davat’ pozor, aby sme svoje slova sprevadzali suhlasnymi neverbalnymi prejav-
mi (ton, pohlad, mimika, gestd, celkovy postoj tela, vol'ba vzdialenosti medzi
partnermi ...).

Zavere¢né vyhodnotenie:
e Ktoré neverbalne prejavy s pre mia typické?
e Ktorymi prejavmi vyjadrujem radost, zlost, uzkost’, nudu?

e Ktoré neverbalne prejavy ostatnych Clenov skupiny st pre mia tazko
zrozumitel'né?

Variant: Neverbalnymi signalmi mézeme svojmu partnerovi poskytnut’ spatni
viazbu. Vyskusame tento sposob: Jeden z partnerov Styri minaty hovori a snazi sa
¢o najviac zaujat’ svojho posluchaca. Ten ho prerusuje, ale priblizi sa k nemu, ak
ho rozpravanie zaujme a opit’ sa vzdiali, ak je rozpravanie menej zaujimavé. Za-
kladna vzdialenost’ je asi 1 /4 metra.
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