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Cil prace: popsat a analyzovat soucasny koncept vzdélavani a rozvoje

zameéstnancil ve vybrané firmé a nasledné navrhnout doporuceni k jeho zefektivnéni.
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Groven

Formalni Giprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V tomto bodé nejsou k praci Zadné vyhrady.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Autorka se ve své praci vénuje tématu vyznamu kvalitniho firemniho vzdélavani jakozto
konkuren¢ni vyhody firmy.

Po stylistické strance je prace vyhovujici. Dobfe je prace zpracovana i po grafické strance,
napft., vlastni zpracovani vizualizace procesu systematického vzdélavani zaméstnanci ve
sledovanych prodejnach (str. 39).

Problémem je urcita nepiehlednost v obsahu sdéleni, napt. nepfehledna formulace etap v
kapitole '"Metodika a cile prace'. Dobry byl zamér autorky roz¢lenit postup prace do etap,
ty ale nebyly zfetelné vymezené (str. 4). Autorka se obcas ztraci ve struktuie své prace,
napf. v zavére¢né kapitole zminuje rozdé€leni praktické ¢asti do 6 kapitol, ale uvadi jen



kapitolu prvni a Sestou. Zavadéjici je, Ze k tomu pridava i kapitolu sedmou a osmou.
Nedorozuméni vzniklo ztracenim se ve struktuie kapitol a podkapitol (str. 67-68).

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

V diplomové praci je zdarné propojena teorie s praxi. Autorka ma praci podepfenou
teoretickymi vychodisky z odborné literatury, viz seznam pouzité literatury.

V teoretické Casti vyzdvihuje vyznam vzdélavani a trhu prace se zaméfenim na lidsky
kapital alidské zdroje. Samostatnou podkapitolu vénuje pfistupu k tématu systematického
podnikového vzdélavani v literatufre. Literarni reSerSe je zpracovana na vysoké tirovni.
Prakticka ¢ast se zabyva analyzou systému vzdélavani zaméstnanct vredlné existujici
firm¢. Vystupem diplomové prace je, na zakladé ziskanych zjiSténi, vytvofeni navrhu
doporuceni ke zlepSeni stavajiciho systému firemniho vzdélavani.

Dosazeni cile prace postavila autorka na kvantitativné - kvalitativnim vyzkumu, v némz si
stanovila vyzkumné otazky, pouzila polo-strukturované rozhovory, dotaznikové Setfeni,
analyzu vzdélavacich potfeb zaméstnancd a SWOT analyzu. Tabulka ¢. 12 pfindsi
prehledné shrnuti vysledkti vzdélavani zaméstnancti ve zkoumané firmeé, jsou vni
definovany silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby spojené s firemnim vzdélavanim.
Odpovédi na vyzkumné otazky autorka ziskala zpracovanim dotaznikového Setieni s 66
respondenty. Za nejzdarileji zpracovanou ¢ast po strance obsahové povazuji 'Analytickou
¢ast' na str. 47-64.

Autorka konzultovala problematiku v dané spolec¢nosti s odpovédnymi zastupci firmy a
ziskala pristup k autentickym internim materidlim. Za vyznamnou pfidanou hodnotu
autorky lze povazovat to, Ze prace byla realizovana pro potieby realné spole¢nosti.

Prace koresponduje se specializaci studentky.

Vytyceny cil byl splnén.

Otazky k obhajobé:
1. Z ceho jste vychazela pfi formulaci vizkumnych otazek a otazek do dotaznikového
Setfeni?

2. Aplikovala spolecnost jiz néjaky navrh z vasich doporuceni a vyuziva jej v praxi?
3. Jakou metodu vzdélavani povazujete za nejic¢innéjsi? A byla by tato metoda vhodna
i pro vybranou firmu?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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