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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni L] O o o O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu [] O O O
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O OO
Adekvatnost pouZitych metod, zpisob jejich pouziti O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy NN O O O
Prace s literaturou L] O o o O
Logicka stavba a ¢lenéni prace ] O O O
Jazykova a terminologicka troven O O O OO
Formalni Gprava a nalezitosti prace [] O O o O
Vlastni pfinos studenta [] O O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) L] I

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Charakter a mira shody vykazana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich
stati textu odpovida béZnym postuptim publika¢ni ¢innosti a cita¢ni etiky a neni v rozporu
s pravidly pro zpracovani VSKP. Celkova podobnost &ini 2 %.

Diléi pripominky a naméty:

Predlozena prace ma na diplomovou praci dostate¢ny rozsah.

Autorka pro sepsani prace pouzila dostate¢ny pocet aktualnich informacnich zdrojt.
Pouzité zdroje jsou uvedeny v zavéru. Autorka prokazala, Ze azZ na vyjimky umi pracovat
s citacemi (napf. na str. 41 je uvedeno - mnoho publikaci uvadi .... - zdroje vSak nejsou
uvedeny).

Diplomovou praci vhodné doplnuji tabulky, obrazky a grafy. U grafti bych doporucila
uvnitf grafu neuvadét nadpis. Dupluje se s titulkem. Grafy by diky tomu mohly byt vétsi a
data Citeln¢jsi.



Zcela se neshoduji s pojetim sedmé kapitoly. Rozhovory jsou vhodné, ale jejich prezentace
mohla byt na leps$i Grovni.
Prace obcas obsahuje pravopisné chyby véetné interpunkce, ne vZdy je pouzivan spravny
poznamkovy aparat. Co se ty¢e formalni stranky - Uvod by mél za¢it na str. 1 a v praci neni
pouzita kapitola Shrnuti. Tabulka v pfiloze 4 neni dobfe Citelna.
Prace bohuzZel obsahuje i dalsi nedostatky:
e VKkapitole ,Metodika a cile“ mohly byt 1épe formulovany etapy.
e Str. 41 autorka uvadi, Ze je vzdélavani v poradku, ale ihned na dalsi strance uvadi
opak.
e Neni uveden celkovy pocet pracovnikili ve dvou pobockach a autorka obcas bojuje
s poctem dotazovanych.
o Str. 45 - autorka uvadi pocet respondentti 33, na dal$i strané 66.
o Str. 47 - autorka uvadi 74 rozdanych dotaznikti, chvili poté uvadi, ze celkem
zameéstnava 66 pracovnikd.
e Str. 60 - autorka se odkazuje na tabulku 9, v ni jsou jiné udaje.
e Str. 64 — zcela se neztotoZiuji s obsahem tabulky SWOT analyzy. Napt. Uspory
naklady v oblasti vzdélavani bych nezatadila pod Hrozby.
e Analyza vysledkiT mohla byt vnékterych otazkich zpracovana pomoci
kontingenc¢nich grafd.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Diplomova prace svym charakterem spliiuje pozadavky kladené na kvalifikaéni prace
magisterského studia. Prace je aZ na vyjimky vyvazena a spliiuje deklarovany cil i presto,
ze nckteré vysledky mohly byt vice analyzovany. Diplomantka fte§i zajimavou
problematiku, ktera se vénuje oblasti fizeni firemniho vzd€lavani. StéZejni ¢asti diplomové
prace je prakticka ¢ast, kde autorka analyzovala situaci v oblasti vzdélavani ve vybrané
spole¢nosti. Na zakladé zjisténych vysledki jsou uvedena doporuceni v zavéru prace. Prace
a jeji vysledky mohou byt prakticky vyuzity. Autorka pfi psani prokazala svou erudovanost
v dané problematice.

Prace az na vyse uvedené vyjimky spliuje metodické pokyny pro psani BP/DP na Fakulté
informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové.

Otazky k obhajobé:

Str. 40, 41 — uvedte, v jakém pripad¢é doporucujete e-learning?

Str. 53 - v grafu uvadite prace s PC a IT technologie. MtiZete stru¢né vysvétlit, co obsahuji
tyto dvé oblasti?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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