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Analyza informaci z nefinanc¢ni ¢asti vyro¢ni zpravy
dfevozpracujicich podniki

Abstrakt

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zvoleni metodiky pro zpracovani nefinan¢nich
reportll Ve vyroénich zpravach pro dievozpracujici podniky v CR. Tyto nefinanéni
informace by mély byt vykazovany spolu s finanénimi informacemi ve vyro¢ni

Zprave.

Data, kterd& byla pouzita, byla ziskdna =z jednotlivych vyro¢nich zprav
dievozpracujicich podniku, které se fadi do Spolecenstva dievozpracujicich podniki
v CR, z.s. Témto podniktim bylo rozeslano dotaznikové Setfeni a urcita cast téchto
podniki byla kontaktovana ipomoci telefonické komunikace. Zjisténé informace
byly zapomoci statistickych metod zpracovany do tabulek. Tyto udaje byly
zohlednény v jednotlivych kritériich, podle kterych byly vybrané metodiky
pro vykazovani nefinan¢nich reportli porovnavany. Pfi porovnavani téchto metodik
byla vyuzita téz literarni reSerSe této prace. Komparaci vybranych kritérii byla
zvolena metodika pomoci ramce Global Compact, jako tanejvhodnéjsi
pro vykazovani nefinan¢nich informaci Ve vyroéni zpravé pro dievozpracujici

podniky.

Kli¢ova slova: environmentalni informace, socialni informace, udrzitelny rozvoj



Analysis of information from the non-financial part
of annual report of wood working enterprises

Abstract

Themain  purpose  of the bachelor’s thesis  isto choose  the methodology
for processing non-financial reports in annual report of wood working enterprises
in the Czech Republic. This non-financial information should be reported together

with the financial information in the annual report.

These data which were used were get from individual annual reports of wood
working enterprises, which belong to the Association of Woodworking Enterprises
in the Czech Republic, r. a. A questionnaire survey was sent to these enterprises
and a certain part of these enterprises was also contacted by telephone. The received
information was processed into tables using statistical methods. These data were
taken to account inthe individual criteria according to which the selected
methodologies for reporting non-financial reports were compared. In comparing
these methodologies, the literature search of this thesis was also used. By comparing
the selected criteria, the methodology using the Global Compact framework was
chosen, as the most suitable for reporting non-financial information in the annual

report for wood working enterprises.

Keywords: environmental information, social information, sustainable development
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Uvod

Kazdy podnik v Ceské republice, ktery maé povinnost ovéfit uéetni zavérku
auditorem ma téz podle platného zakonu c¢islo 563/1991 Sh., 0 Gcetnictvi povinnost
vykazovat po kazdém ucéetnim obdobi vyro¢ni zpravu. Tedy zpravu, ktera podava
informace o finan¢nich, ale i nefinanénich procesech v podniku. Tyto informace jsou
hlavné o0 tdajich ohledné hospodafeni, financ¢ni situaci acelkové 0 vykonavané

obchodni ¢innosti daného podniku.

V poslednich letech se do popfedi dostava diky castéji probiranému tématu
udrzitelného rozvoje ipodavani nefinancnich informaci podniku. Spole¢nosti
vykazujici vyro¢ni zpravy by mély podavat i informace o tom, jak jsou angazovany
Vv oblastech socialnich, environmentalnich aekonomickych. Udrzitelny podnik
sesnazi 0to, abyanijedna ztéchto oblasti nebyla upiednostiovana na tkor
ostatnich. Vykazovani nefinan¢nich informaci je prvnim krokem k tomu, aby se stal

podnik udrzitelnym a konkurenceschopnym.

Evropska legislativa tuto problematiku neopomind apodle smérnice Evropského
parlamentu aRady 2014/95 EU o zvefejiiovani nefinan¢nich informaci by tyto

informace méla vykazovat kazda blize definovana spolecnost ve vyro¢ni zprave.

K dispozici podniky nicméné maji n€kolik moznych metodik, jak tyto nefinan¢ni
reporty provadét. Neni vsak legislativou dano, jakou metodikou tyto nefinancni
reporty provadét a jaké typy udaja by spole¢nosti mély piesné vykazovat.

Provadéni nefinan¢nich reportd se v dne$ni dobé dostava do povédomi zejména
vétsich spole¢nosti v Ceské republice a tyto reporty jsou vyuzivany také k internim

zalezitostem a Castokrat se stavaji marketingovymi néstroji.
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1 Cil prace

Bakalaiska prace se zabyva informacemi 2z nefinan¢ni ¢asti vyroéni zpravy
dfevozpracujicich podnikd. Prace se zaméfuje na nefinan¢ni ¢ast vyrocni zpravy
a analyzu téchto informaci a dale popisem metod, jakymi jsou tyto nefinancni

informace vykazovany.

Pro zpracovani nefinanéni ¢asti vyro¢ni zprav je mnoho zpusobi metodik. Témito
metodikami se detailn¢ zabyva literarni reSerSe této prace. Jakou metodiku pouzit
neni upraveno zddnym natizenim nebo zdkonem. Zalezi na kazdém podniku, jakou

metodiku si zvoli a podle které bude sviij nefinan¢ni report vykazovat.

Hlavnim cilem prace je zjistit nejpouzivangjsi metodiky v Ceské republice
u dievozpracujicich podnikt.. Analyzovat je a na zakladé toho provést komparaci
jednotlivych nefinan¢nich reporti. Po komparaci zvolit tu nejvhodnéjsi pravé
pro dievozpracujici podniky v CRV zavislosti na socialnich a environmentéalnich

podminkach.

Dilé¢imi cili této prace je poskytnout teoretické poznatky v oblasti nefinan¢niho
reportingu. Dale pak podat piehled o principech udrzitelného rozvoje a informace
0 podnikani. Teoretické poznatky, které jsou vypracovany v literarni resersi, jsou

dale uplatnény pii metodice.

K porovnavani metod jsou pouzity nefinanéni reporty z vyro¢nich zprav
dfevozpracujicich podnikt, které se sdruzuji do SpoleCenstva dievozpracujicich

podniki v CR.
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2 Literarni reSerse

2.1 Udrzitelny rozvoj

Pro podnik, ktery vypracovava nefinan¢ni ¢ast vyro¢ni zpravy je dilezitym pojmem
udrzitelny rozvoj. Udrzitelny rozvoj napliuje potfeby pfitomnych generaci, aniz
by ohrozil schopnost naplnéni potieb generaci budoucich. Tato definice pochazi
ze zpravy NaSe spoleéna budoucnost (1991), kterou vydala Svétova komise
pro zivotni prostfedi arozvoj. Spolecnost Se pfi svych aktivitach dopousti mnoha
negativnich Cinnosti. Strategie udrzitelného rozvoje se snazi tato negativa odstranit
anebo alespoil Céaste¢né¢ zmirnit. Soucasné piirodni zdroje, které jsou lidstvem
vyuzivané, jsou obnovitelné i neobnovitelné a planeta jejich nadmérnym vyuZzivanim
trpi. Udrzitelny rozvoj se snazi toto poSkozovani planety zmirnit, tim, Ze se zajima
nejen o ekonomickou stranku, ale téZ o pfirodni bohatstvi a socialni stranku. Tyto
pohledy na udrzitelny rozvoj nazyvame pilifi udrzitelného rozvoje. Jsou to pilife
ekonomicky, environmentalni a socialni. Tyto pilife jsou tzce spjaty anelze davat

prioritni postaveni zadnému z nich.

V minulosti se udrzitelny rozvoj zabyval ochranou pfirody a zivotniho prostiedi.
V soucasnosti Se vztahuje ina dobré aefektivni vladnuti a spravy vefejnych véci.
Aby mohl byt udrzitelny rozvoj efektivné uplatiovan, je potfeba, aby se zlepsila
informovanost vefejnosti a podminky pro zapojeni vefejnosti pii rozhodovani
0 otazkach udrzitelného rozvoje. K tomu napoméhd politika Zivotniho prostiedi.
Prosazovani politiky se uskute¢fiuje soustavnou ¢innosti. Kazdodennim vykonem
vetejné spravy, ¢innosti soudd a policejnich organt. Cilem je dosahnout souladu
chovani adresatii environmentalnich pozadavku s cili, které byly piijaty zakony.
(Mezficky, 2005). Podle zpravy ,,Nase spolecnd budoucnost®, ktera se stala zdkladem
»Agendy 21 a,,Deklarace 0 zivotnim prostiedi, tak musi udrzitelny rozvoj spolu
S ochranou prostiedi pattit mezi poslani vSech vladnich instituci a také instituci, které

Jsou v soukromém vlastnictvi.

2.1.1 Cile udrzitelného rozvoje

Udrzitelny rozvoj je dilezitym a probiranym tématem nejen Ve svété, ale také

v Evropé. Ve svéte vznika celda fada problému, at uzv demografii, ¢iv oblasti
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Klimatu nebo v zemédé€lstvi. Diky globalizaci a propojovani stati ve svété se staty
snazi tyto problémy odstranit. K feSeni téchto problémti ma byt ndpomocen projekt,
ktery nese nazev ,,Agenda 2030%. Tento projekt vznikl 25. zaii 2015 v New Yorku
pod zastitou OSN. Tato organizace piijala 17 Cild udrzitelného rozvoje, které
navazaly natzv. Rozvojové cile tisicileti, které se zamétuji narozvojové zemé
a problémy téchto zemi. 17 Cili udrzitelného rozvoje se tykaji vSech statii na svéte
a kazdy stat maze prispét k jeho naplnéni. Podle seznamu, ktery uvedlo ministerstvo

zivotniho prostiedi (Www.mzp.cz) na svych webovych strankach, tak t€émito cili jsou:

1) Konec chudoby;

2) Konec hladu;

3) Zdravi a kvalitni zivot;

4) Koyvalitni vzdélani;

5) Rovnost muzu a Zen;

6) Pitna voda a kanalizace;

7) Dostupné a Cisté energie;

8) Dustojna prace a ekonomicky rist;
9) Prumyslové inovace a infrastruktura;
10) Mén¢ nerovnosti;

11) Udrzitelna obce a mésta;

12) Odpovédna vyroba a spotieba;

13) Klimaticka opatient;

14) Zivot ve vodg;

15) Zivot na sousi;

16) Mir, spravedlnost a silné instituce;

17) Partnerstvi ke splnéni cilt.

2.1.2 Agenda 2030

S udrzitelnym rozvojem uzce souvisi Agenda 2030.Proces tvorby Agendy
2030 zacal v roce 2012 v Rio de Janeiru v Brazilii. Zde poprvé doslo k propojeni
rozvojovych cili v ekonomické a socidlni oblasti s environmentdlnimi tématy
a strategiemi. Toto propojeni vyustilo v jednani vrcholnych politikii s obcanskou

spolecnosti, s akademickou obci aVneposledni tadé s podnikatelskou sférou.
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Vysledkem byla tvorba Agendy 2030. Agendu pfijalo svétové spolecenstvi na pude
Valného shromazdéni Organizace spojenych narodd. Jedna se o program, pti kterém
ma byt dosazeno vSech cili v roce 2030. Kli¢ovou soucasti je 17 Cila udrzitelného
rozvoje a 169 podcilt. Organizace spojenych narodi na svém webu (Www.osn.cz)

uvedla, v jakych oblastech ma Agenda 2030 rozvijet myslenku udrzitelného rozvoje.

» Lidé — Vymytit chudobu, hlad ve vsech jejich formach a umoznit vsem lidem
naplnéni jejich potencialu v dastojnosti, rovnosti a zdravém prostredi;

= Planeta — Ochrana planety pted jejim po$kozenim, to véetné vyroby a Cerpani
ptirodnich zdroju a podnikani akutnich krokt v ramci klimatické zmény;

* Prosperita — zajiSténi prosperity azivotniho naplnéni pro vSechny.
Ekonomicky, socidlni a technologicky rozvoj bude brat ohledy na ptirodu;

» Mir — zajiSténi mirumilovnych, spravedlivych spolecnosti, které jsou
oprostény od strachu a nasili;

» Partnerstvi — vytvoteni ,,globalniho partnerstvi pro udrzitelny rozvoj“. Rozvoj

globalni solidarity zamétené na potieby nejchudsich.
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Obrazek 1: Cile udrzitelného rozvoje

Zdroj: www.osn.cz

2.1.3 UdrZitelny rozvoj v Ceské republice

Na udrzitelny rozvoj ve svété zareagovala i CR. V Ceské republice bylo 8. prosince
v roce 2004 schvaleno usneseni vlady ¢. 1242 o cilech strategie udrzitelného rozvoje
v CR. Cile byly definovany v nékolika bodech, tyto body byly popsany jiz panem
Meziickym (2005).
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= Stabilita ekonomiky a odolnost vici negativnim vlivim;

» Podporovat udrzitelny rist ekonomiky respektujici kapacitu zivotniho
prostiedi;

= Snahou o konkurenceschopnost rozvijet znalosti a dovednosti v oboru
primyslu, sluzeb a zeméd¢lstvi,

= Uchovat piirodni bohatstvi CRipiitim generacim, toho docilit
harmonickymi vztahy ekosystémtl,

» Minimalizovat stfety zajml mezi hospodarskymi a zajmy zivotniho prostredi;

= Reseni problémi udrzitelného rozvoje;

=  Stabilni pocet obyvatel v CR;

=  SniZzovat nezameéstnanost;

= Staly rist vzdélanosti;

= Socialni soudrznost;

= Obhajovani a prosazovani narodnich z4jmt CR na mezinarodni scéng;

* Podpora udrzitelného rozvoje v regionech;

= Rozvoj socidlnich a vetfejnych sluzeb;

=  Umoznit lidem t¢ast na rozhodovani pii otizkach udrzitelného rozvoje v CR;

= Efektivnost a efektivita vykonu ¢innosti vetejné spravy v oblasti udrzitelného
rozvoje;

= Zajistovani bezpecnosti pied mezinarodnimi konflikty a kriminalitou.

Pro implementaci Strategického ramce CR 2030 a Agendy 2030 OSN pro udrzitelny
rozvoj  aprododrzovani  cili  strategie  udrzitelného  rozvoje v CR,
dale pak pro projednani Zpravy o kvalit¢ zivota ajeji udrzitelnosti, Zpravy
0 napliovani Agendy 2030 OSN pro udrzitelny rozvoj, jejZz vyhodnocuji napliiovani
opatfeni a indikatorové sady a metodickou koordinaci koncepcnich dokumenti byla
ziizena Rada Vlady pro udrzitelny rozvoj, atousnesenim vlady ¢. 778 ze dne
Ceské republiky pro udrzitelny rozvoj. V roce 2018 byl piesunut vykon a veskera
koordinace agendy na MZP (www.mzp.cz). Piedsedou Rady je ministr Zivotniho
prostfedi a mistopfedsedou ministr pro mistni rozvoj. V soucasné dobé ma Rada

39 ¢lenu a ¢lenek.
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Strategicky ramec Ceska republika 2030

Pro rozsifeni dokumentu Agenda 2030 byl v CR vytvoren Strategicky ramec Ceska
republika 2030. Je to zakladni dokument statni spravy pro udrzitelny rozvoj
a zvySovani kvality obyvatel v CR. V 6 kli¢ovych oblastech shrnuje, jakym rizikiim
CR &eli, kam rozvoj dospél a jaké piileZitosti miize vyuzit v budoucnu. Pro kazdou
oblast formuluje specifické a strategické cile. Informace o nich jsou k dispozici
na oficialnich webovych strankach (www.cr2030.cz). O naplnéni jednotlivych cilt
rozhoduji jednotlivdA ministerstva, ktera Se je snazi promitnout do krajskych

a obecnich politik i kazdodenniho Zivota vSech obyvatel.

LIDE A SPOLEENOST

DOBRE VLADNUTI

“@

-‘x,

ODOLNE
EKOSYSTEMY

Obriazek 2: CR 2030

Zdroj: www.cr2030.cz

2.1.4 Udrzitelny rozvoj ve vztahu k podniku

Pro ur¢ené podniky plati zvetejiiovani informaci 0 uplatiovani zasad udrzitelného
rozvoje v podniku. Ptizohlednovani udrzitelného rozvoje se na podnik nehledi
jen jako naekonomicky subjekt, ale také na subjekt, zohlednujici idalsi pilite
udrzitelného rozvoje. Podnikova politika se musi zabyvat nejen ekonomickym
pilitem, ale i 0 socialni a environmentalni pilif. Cilem podniku v ramci udrzitelného
rozvoje by mé¢lo byt, aby tyto pilife byly v uzkém propojeni a symbidze. Nemél
by byt upfednostiovan ekonomicky pilif, ale ani socialni a environmentalni.
Aby podnik mohl sledovat udrzitelny rozvoj v ramci podniku, tak vznikly nejrizné;jsi

nastroje. Podle odborného ¢lanku, ktery uveiejnila dvojice (Searcy a Buslovich),
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tak podnik diky témto nastrojum dokaze presné¢ specifikovat, jak je udrzitelny. Tyto
nastroje slouzi nejen pro samotny podnik a jeho sebereflexi, ale také jsou dostupné
pro kohokoliv, kdo 0 né projevi zajem. Mezi nejcastéjsi nastroje patii vyro¢ni zprava,
environmentalni ucetnictvi, certifikace PEFC a SCS a responsible care. VSechny tyto

nastroje se fadi do vykazu 0 udrzitelném rozvoje Sustainability report.

Sustainability report

Podavani zprav o udrzitelnosti tedy zminovany Sustainability report je ve vétsiné
ptipadit dobrovolnou ¢innosti jurisdikce. Zprava by méla obsahovat kvalitativni
a kvantitativni informace, co déla spolecnost pro udrzitelnost. Vyzkumnici (Searcy
a Buslovich), ktefi pojednavali ve svém odborném ¢lanku o tom, jak je Sustainability
report podniky vyuZzivany, zjistili, Zze v poslednich letech vykazovani téchto zprav
které se nachazi vseznamu Fortune 500 Global, vykazovaly otazky ohledné

udrzitelnosti ve svych vyroc¢nich zpravach.

Interni pouzivani zprav o udrZitelnosti

Sustainability report by mé¢l slouzit jak pro vetejnost, tak by m¢l byt napomocen
I pro podnik samotny. Jelikoz jsou zpravy 0 udrzitelnosti nejcastéji vypracovavany
internimi  pracovniky, vice neZexternimi pracovniky, tak to vypovida o tom,
ze zpravy 0 udrzitelnosti jsou interné vyuzivany piedev§im ke zvySeni povédomi
0 podniku zaméstnanciim a zpravy jsou zapojeny ijako vnitini referen¢éni nastroj.
Podle vyzkumu, ktery provadéla dvojice (Adams a Frost, 2008) bylo hlavnim
tématem zjistit, jaka je motivace pro podavani zprav 0 udrzitelnosti. Zjistilo se,

ze hlavni motivaci pro vykazovani jsou pro podnik obchodni a moralni divody.

Nejcastéjsi témata pri vykazovani Sustainability reportu

Jakych témat se ma Sustainability report dotykat neni presné dané. Podniky Castokrat
musi sami uvazit, jaka témata ve svych reportech zohlednit. Podle vyzkumu, ktery
provedla dvojice vyzkumnika (Székely a Brocke) na 9 514 zpravach o udrzitelnosti
(Sustainability report), se zpravy atémata v nich odlisuji hlavné podle toho, jaky
ma podnik pfedmét podnikani. Environmentdlni témata ve zpravach se nejcastcji
tykaji snizeni zhorSovani Zzivotniho prostiedi prostfednictvim zachovanim zdroji

aenergie. Tykaji se také udrzitelného nakladani s odpady, emisemi vypousténych
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do ovzdusi, hlukem, spotiebou energie a pouzivanim a vypousténim vody. V oblasti
socialni Se témata dotykaji nejcastéji lidskych prav, stabilniho udrzovani kvality
Zivota zaméstnancl, socialniho partnerstvi a spokojenosti zakaznikt. Pro oblast,
ktera se vénuje tématim ekonomickym, Se reporty nejCastéji zaobirali korupci
a uplatkarstvim, ekonomickou rentabilitou, nabirdnim a udrzovanim novych
talentovanych zaméstnancti, dale pak kodexy chovani adodrzovanim pravidel.
NejcastéjSimi podniky, které zvefejnovaly zpravy o0 udrzitelnosti, byly podniky
v sektoru finan¢nich sluzeb, energetiky, tézebniho sektoru a potravin anapoju.
Vyzkumnici uvedli, Ze nejvice probiranym tématem v oblasti zivotniho prosttedi jsou
emise a spotieba. V socidlni udrzitelnosti jsou to témata ohledné zaméstnancu.

Pti ekonomické udrzitelnosti to byly témata z oblasti prezentace finan¢nich udaja.

2.2 Podnik

Podnik je podle nového ob¢anského zakoniku (Zéakon ¢. 89/2012 Sb.) definovan jako
obchodni zavod. Podle § 502 je obchodni zavod organizovany soubor jméni, ktery
podnikatel vytvofil aktery zjeho wvile slouzi k vykondvani c¢innosti. Podnik
hospodati v nejriizngjSich oblastech ¢innosti ekonomiky, jakoZto vyrobni, stavebni,
znaky jepravni subjektivita. Toznamena, Zzemize svym jménem jednat
vV obchodnich vztazich. Dal§im znakem je hospodaiska samostatnost, tedy,
ze z vynosu hradi své naklady. Podnik jako takovy samostatné rozhoduje 0 pfedmétu
své ¢innosti a 0 svém vnitropodnikovém organizacnim uspofadani. Jakykoliv subjekt
muze byt podnikem, tedy i subjekty u kterych pfi jejich ziizeni nebyla ekonomicka
¢innost. Diulezitym faktorem jest, Ze ¢innosti subjektli dochazi k vytvoteni

konkurenéniho prostiedi.

2.2.1 Nalezitosti podniku

Abychom podnik mohli definovat jako podnik, mél by spliovat ur¢ité podminky.
Ty definuje Zakon ¢. 89/2012 Sb. — Obcansky zakonik. Prvni podminkou by mélo
byt, Ze ma obchodni jméno (fyzickych osob by mélo byt uvedeno jméno a pfijmeni
a u pravnickych osob by mél byt nazev zapsan v obchodnim rejstiiku). Dalsi
nalezitosti je, ze podnik by mél mit obchodni majetek, tedy soubor majetkovych

hodnot ve vlastnictvi podnikatele slouzici k podnikani. Nalezitosti je téz zakladni
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kapital, tedy vklady spole¢nikd. Jaky je minimalni vklad zakladniho kapitalu,

to upravuje zakon v zavislosti na pravni formé podniku.

2.2.2 Déleni podnikii

Pro lepsi orientaci v problematice podnikti byly vytvofeny urcité zpisoby,
jak miZzeme podniky délit (Veber, 2005). Prtiloha I. Nafizeni komise (ES)
¢.800/2008 déli podniky podle velikosti.

a)

b)

2.2.3

Podle velikosti — mikropodniky (méné nez 10 0sob a ro¢ni obrat nepiesahuje
2 miliony EUR), malé (méné¢ nez500sob arocni obrat nepiesdhne
10 miliont EUR), stiedni (méné nez 250 0sob arocni obrat nepiesahuje
50 miliont EUR), velké (pokud podnik nelze zatadit do skupiny
mikropodnikii, malych podnikt ani sttednich podnikt, tak je velkym
podnikem);

Podle vykonu — vyrabe¢jici statky, obchodni a poskytujici sluzby;

Podle pravni normy podnikani — soukromé podniky, druzstva, statni podniky,

obchodni spole¢nosti.

Priklady podniku

Priklady podnikid rozdé€lujeme podle zplsobu, jak vznika konkurenéni boj

v konkuren¢nim prostiedi:

a)

Podnikatelé (Osoba samostatné vydéleéné c¢inna, obchodni spolecnosti) —
subjekty jejimiz hlavni ¢innosti je hospodarska ¢innost;

Statni podniky — provozuji podnikatelskou ¢innost;

M¢sta aobce — provadéji aktivity a ¢innostmi, jimiz konkuruji ostatnim
subjektiim,;

Nadace;

Obecné prospésné spolecnosti;

Prispévkové organizace a vetejné instituce;

Obcéanska sdruzenti;

Nemocnice;
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1) Skolska zafizeni;

J) Muzea a galerie.

2.2.4 Drevozpracujici podnik

Dievozpracujici podnik  je podnikem, jehoz predmét podnikdni souvisi
se dievozpracujici Cinnosti nebo papirnictvim. Predméty podnikani upravuje
ve svych pfilohach Zivnostensky zakon (Zakon ¢.455/1991 Sb.) Predmétem
podnikani je bud® tonakladani sreprodukénim materidlem lesnich dfevin.
Dale pak zpracovani difeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobki, aV neposledni fadé¢ vyroba vlakniny, papiru, lepenky azbozi z téchto
materiald. Podle publikace, nakteré sepodilel pan profesor Jansky (2012)
dievozpracujici podniky uzce souvisi s lesnimi podniky, jelikoZ lesnictvi vytvaii
pro dievozpracujici podniky produkci, ktera je dtlezitou soucasti jejich ¢innosti.
Dfevozpracujici podniky se nachdzi nacelém uzemi Ceské republiky, avsak
Castokrat se koncentrace téchto podnikli sméfuje do urcitého mista. Zde jsou
dulezitymi  faktory v souvislosti se zaméstnanosti Vv regionech.  Situovanost
dfevozpracujicich podnikii je spjata s lesnimi porosty, kde je tento dostatek diivi
vyhodou pravé protento druh podnikti. Dievozpracujici podniky muzeme podle
odvétvové studie (projekt Prekvap), kterou vypracovali odbornici z Narodni
observatofe pro Fond dal$iho vzdélavani (www.nvf.cz) rozdé¢lit do dvou skupin.
Prvni skupinou jsou moderni velkokapacitni podniky, které se pohybuji v oboru
pilafstvi. Tyto podniky nalézame nejcastéji v okoli vétSich mést. Tyto velkokapacitni
podniky se vétsinou zabyvaji produkei zakladnich polotovard primarniho zpracovani
dfeva. Vznik téchto podnikii byl zapficinén financovanim pievazn€ zahrani¢nim
kapitdlem. Druhou skupinou dfevozpracujicich podnikii jsou stfedni amalé
dievozpracujici podniky, které se zaméiuji na specializovanou vyrobu s vyssi
pfidanou hodnotou. Tyto mensi aZ stfedni podniky tvoii zaklad dfevozpracujiciho
pramyslu v CR. Zajist'uji zaméstnanost v oblastech, které nejsou blizko méstskych
aglomeraci. Ekonomicka situace dievozpracujicich podnikli se v poslednich letech
zhorSuje. V porovnani se zahrani¢nimi dfevozpracujicimi podniky maji ty v Ceské
republice zastaralejsi strojni vybaveni, coZ zplisobuje nizkou produktivitu,
efektivnost a kvalitu v porovnani s témi zahrani¢nimi. Z tohoto diivodu mnoho téchto

podniki v poslednich letech zanika. Podle udaja, které jsou k dispozici na webovych
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strankach Lesti Ceské republiky, s. p. (Www.lesycr.cz) se nejvice dievozpracujicich
podnikll zamétuje na pilafstvi. Podle udaju, které byly zjiStény, operuje v tomto
odvétvi 713 podnik.

2.3 Nefinancni ¢ast vyrocni zpravy

Nefinancni ¢ast vyro¢ni zpravy neboli reporting. Poskytuje informace 0 nefinanc¢nich
aktivitdich dan¢ho podniku. Nefinan¢ni reporting popisuje environmentalni, socialni
a zaméstnanecké informace 0 podniku. Diky tomuto reportingu je pak mozné
porovnavani svych dosazenych vysledkli sjinymi podniky, které podnikaji
ve stejném odvétvi. Popis téchto socialnich a ekologickych oblasti poskytuje
spole¢nosti  kompletni tdaje 0 podniku. Tim padem je podnik mnohem vice
transparentni a divéryhodnéjsi. Mnoho podnikli nechce tyto informace zvetejnovat.
Nezvetejnuji je ze strachu z Gniku citlivych dat, nebo nevédi, jak reporting spravné
provadét. VétSinou se nefinan¢ni informace vykazuji kazdoro¢né prostiednictvim
vyro¢ni zpravy nebo jako samostatny vykaz. Tyto zpravy jsou také cCastokrat
zvetejiiovany online na webovych strankdch podniku. Dal$i moznou formou
je vykazovani pomoci online prezentace pomoci rubrik na strankach podniku.

Jak uvadi (Kasparova a Kunz, 2013) nékteré spole¢nosti vykazuji kombinace obou.

Reporting musi podle Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU podavat
kazdy podnik ktery spliiuje, ze dosahuje cist¢ho obratu 40 000 000 EUR,
dale pak zaméstnava vice nez 500 zaméstnancti a poslednim  kritériem je to,

Ze se jedna o subjekt vetejného zajmu tzn. Podniky, které se pohybuji na burze.

2.3.1 Utel nefinanénich reporti

Vytvatfeni nefinan¢nich reportd ma svlj ucel. Divody, které uvadi pani KaSparova
ve své knize o reportovani (2011) je komplexni informovanost 0 podniku v oblastech
socialnich a environmentalnich. Dale pak i 0 zaméstnaneckych otazkach. Udava
udaje tedy otom, jak si dany podnik vede v téchto oblastech a naptiklad, co déla
podnik udrzitelnym. Tim, Ze podnik zvefejni tyto nefinan¢ni informace, Si zarucuje
spolehlivost udajii pfi nejriiznéjSich auditech. Pro spolecnost ma zvefejnéni mnoho
benefit (transparentnost, dobré jméno firmy, ziskani novych zaméstnancti, silné;si
konkurence, posileni reputace a znacky). Dale pak poskytuje udaje 0 dodrzovani

lidskych prav, boje proti korupci auplatkaistvi. Tyto informace jsou dulezité
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pro investi¢ni rozhodnuti. Cilem nefinan¢niho reportingu je stanovit minimum, které
by mély spolecnosti dodrzovat pfifeSeni negativnich dopadi své ¢innosti.
Spolecnosti své nefinan¢ni reportingy vydavaji hlavné pro své akcionafe a ostatni

zainteresované strany (stakeholders). Vydavani ma pozitivni dopad i pro investory.

2.3.2 Vykazovani nefinanénich reporta

Vykazovani nefinan¢nich reporti masvou historii. V pocatku vykazovani
nefinan¢nich informaci podnik pouze informoval o vyplaceni socialnich davkach,
které vyplacel svym zaméstnancim. Pozdé¢ji vSak po ekologickych katastrofach,
zaCaly podniky podavat informace 0 svych environmentalnich ¢innostech,

a jak se stavi k udrzitelnosti. (Székely a Brocke)

Vykazovani nefinan¢nich reporti je dano pro ur¢ité podniky zakonem, to vSak neni
jedind motivace pro podniky, pro¢ nefinan¢ni report vykazovat. Dal§i druhy
motivace zkoumala dvojice (Searcy a Buslovich) ve svém vyzkumu. Motivace
vykazovani mizeme podle nich rozdélit do 3 kategorii (vnéjsi tlaky, vnitini tlaky
a moznost sdilet pfibéh spolec¢nosti). Vnéj$imi tlaky jsou naptiklad akcionafi, ktefi
v ur¢itych pripadech pozaduji informace 0 udrzitelnosti od spole¢nosti. Vnitinimi
tlaky mohou byt poZzadavky managmentu a vedeni spole¢nosti, ti Se snazi hlavné

0 to, aby podnik se jevil pro zakazniky a zaméstnance jako transparentni.

Ve vyzkumu, ktery provedla trojice vyzkumnikd (Cohen a kol., 2011), se zkoumalo,
zda vykazovani nefinan¢nich informaci je vykazovano spiSe v pfiznivéjSim svétle,
nez tomu tak doopravdy je. Podle analyzy nefinan¢nich zprav dosli k vysledku,
ze vétSina podniku zvefejniuje kladné nefinanéni informace, vice nez zédporné
kladeny takové kontroly jako na finanéni reporty, proto dochazi k tomuto jevu. Tyto
rozdily by se podle vyzkumu odstranily, pokud by bylo pfesné¢ dané a stanovené

co podniky musi v nefinan¢nich reportech zvetejitovat.

2.3.3 Druhy nefinan¢nich reporti

Jelikoz neexistuji zadné pravni pozadavky nato, jak by mély nefinan¢ni reporty

vypadat, tak i obsah ale i druh reportu se mtze liSit. Zprava nefinan¢niho reportu
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tak miize obsahovat vSechny aspekty nefinan¢ni vykonnosti, ale mize obsahovat

jen n&jaka urcita témata. RozliSujeme tyto druhy reportt (Visser a kol., 2007):

1) Zprava o spole¢né odpovédnosti podniku (Corporate Social Responsibility
Report, CSR Report);

2) Zprava 0 udrzitelném rozvoji (Sustainbility Report);

3) Environmentalni zprava (Environmental Report);

4) Socialni zprava (Social Report);

5) Zprava o firemnim ob¢anstvi (Corporate Citizenship Report).

2.3.4 Zprava o spolecenské odpovédnosti podniku (CSR Report)

Zprava 0 spoleCenské odpovédnosti podniku (CSR Report) je po Zpraveé
0 udrzitelném rozvoji (Sustainbility Report) druha nejpouzivanéjsi forma vykazovani
nefinanéniho reportu. Podle vyzkumu, ktery probéhl v roce 2013 spole¢nosti KPMG
a do své knihy ho interpretovala i dvojice autort (Kasparova a Kunz, 2013) se druhy
informaci, které se vykazuji v téchto 2 reportech, ve velké mife moc nelisi. Muze
dojit i ktomu, zetyto 2reporty vykazuji stejné informace. Jak uz nazev zpravy
napovida, informace, které jsou touto zpravou zvetejfiovany pro své stakeholders
se zabyvaji vykazovanim spoleenské odpovédnosti podniku. Podniky v CR reaguji
navyzvy v oblasti CSR, avSak zélezi castokrat na jejich velikosti. Zakladnimi
principy CSR Reportu je dobrovolnost, komplexnost a symbidza danych oblasti
spoleCenské odpovédnosti, systematicnost a dlouhodoby casovy horizont.
Spolecenskd odpov&dnost znamend, Ze piisvych kazdodennich c¢innostech
se od spolecnosti ocekava odpovédné chovani. Odpovédné chovani by mélo byt
takové, aby bylo transparentni a etické, mélo by pfispivat k udrzitelnému rozvoji
(ohleduplnost vi¢i Zivotnimu prostfedi, pomocC potfebnym, podpora regionu,

kde podnik piisobi) a napomoc ke zlepSeni stavu celé spoleénosti.

2.3.5 Oblasti spolecenské odpovédnosti

Spolecenskd odpovédnost by se méla dotykat 3 pilifa. Podnik by se podle
odpovédného chovani nem¢l zajimat pouze 0 dosazeni zisku, ale mél by postavit
své fungovani na 3 pilifich. Tyto pilife nazyva autorka Prskavcova (2008)

tzv. ,, Tti pé“ (Planet, Profit, People). Spolecenska odpovédnost by méla napliovat
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vSechny tyto pilife, které miizeme nazyvat oblastmi. Kazda oblast ma své specifické
problémy aotéchto problémech by méla spole¢nost informovat Ve svych

nefinanc¢nich reportech.

2.3.6 Smérnice Evropského parlamentu

Nefinanéni reporting je upravovan v ramci Evropské unie smérnici. Smérnice
se zabyva zélezitostmi environmentalnimi (pouzivani obnovitelnych
a neobnovitelnych zdrojt, vyuziti pidy, vodnich zdrojl, emise sklenikovych plynil),
socialnimi, zaméstnaneckymi otazkami (rovnost pohlavi na pracovisti, dodrzovani
prav a podminek pro zameéstnance, bezpecnost pfi praci), dodrzovani lidskych prav,
boje proti korupci a tplatkaistvi. Podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/95/EU ze dne 22. tijna 2014 by v reportu mélo byt uvedeno, jak témto vécem
predejit. Smérnice udava, ze povinnost zvefejiiovat nefinanéni report ma takovy
podnik, ktery je subjektem vefejného zajmu amavice nez500 zaméstnanci

a zaroven Cisty obrat presahl 40 000 000 EUR.

2.4 Ramce pro vykazovani nefinancnich reporti

Pro vykazovani nefinan¢nich informaci slouzi podnikim rdmce, které udava
smérnice Evropského parlamentu. Podniky majici povinnost podle smérnice
zvetejiiovat nefinanéni report by mély ztéchto vnitrostatnich aunijnich ramct

vychazet. Témito ramci jsou:

» systém pro environmentalni fizeni podnikd a audit (EMAS);

*  mezindrodnich ramec timluva OSN Global Compact;

* smérnice Pro hospodaiskou spolupraci arozvoj (OECD) pro narodni
spole¢nosti;

* norma Mezinarodni organizace pro normalizaci ISO 26000;

* Mezindrodni organizace prace 0 zasadach pronadnarodni spolecnosti
a socialni politiku;

= globalni iniciativa pro podavani zprav (Global Reporting Initiative);

= SA 8000;

= AA 1000 AccountAbility.
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2.4.1 Cile zverejnovani ramci

Cilem zvefejnéni ramcu je podle autort knihy (KaSparova a Kunz, 2013) usnadnit
srovnatelné a uzitecné zvetejiiovani informacich podnikd. Podnik si vsak mtze sam
vybrat, zdase chce fidit mezinarodnimi, unijnimi nebo vnitrostatnimi ramci,
a jak moc se jich bude fidit. Tyto ramce by m¢ly pomoci v tom, aby udaje, které
podnik vykazuje bylo mozné porovnat s tdaji jinych podniki. Dale by ramce mély
byt napomocné v tom, aby byl podnik vice transparentni a neopominal vykazovat
informace, které by byly ddalezité pro zjisténi situace v podniku napiiklad

pro stakeholders.

2.4.2 Charakteristika vybranych ramci

Smérnice GRI

Historie Smérnice GRI saha do roku 1997. V pocatku fungovani Global Reporting
Initiative  zohlediioval pouze témata zaméfend naenvironmentalni pilif.
Po konzultaci stakeholderti (podnikatelé, investofi, vefejnost, ucetni a akademici)
vydava GRI vroce 2002 druhou verzi G2 avroce 2006 tieti verzi G3. Posledni
aktualizaci z roku 2013 je forma G4. Zde jsou zohlednény zajmy uzivatelli zprav.
Cilem této organizace je vytvofit divéryhodny a globalné univerzalni ramec
pro report v oblastech ekonomickych, socidlnich aenvironmentalnich nejen

pro velké, ale i mensi podniky. (Kasparova a Kunz, 2013)

V soucasné dob¢ se nejvice reportt fadi pod GRI. Reporty se v posledni dobé nejvice
zamé&fuji na ukazatele vykonnosti. Ty nejsou vSak natolik divéryhodné, jelikoz
organizace uvadéji jen nékolik ukazateli vykonnosti, Castokrat nepodlozené dikazy.

(Székely, Brocke)

Podle pokynd, které jsou dostupné na webovych strankach
(www.globalreporting.org), obsahem GRI jsou dokumenty, které jsou sektorové
I vSeobecn¢ zaméfeny. Natéchto 4 dokumentech seshodli stakeholdeti, jako
na vSeobecné aplikovatelnych dokumentech pro vykazovani vysledkii podnika

Vv oblastech udrzitelného rozvoje:
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= Sustainability Reporting Guideline — definice pozadavkt na obsah zpravy,
kvalitu informaci a zakladni informace, které by mély byt soucasti reportd;

= Indicator Protocols — kazdému indikatoru vykonnosti je vénovan jeden
protokol, ten definuje dany ukazatel a informaci, jak zpravu piipravit;

= Sector Supplements — vysvétlivky a dopliujici informace, jak aplikovat
v konkrétnim sektoru;

= Technical Protocols — technicka napovéda pro feseni piipadnych problémd.

Mezi zésady stanoveni kvality vykazovani patifi vyvaZenost, porovnatelnost,
presnost, vcasnost, srozumitelnost a spolehlivost. Rdmec GRI obsahuje celkem
10 ekonomickych, 16 environmentalnich ~ (vztah  k zivotnimu  prostiedi)
a 24 socialnich (pracovni podminky, respektovani lidskych prav, odpovédnost
za produkty, okolni spolecnosti) ukazateli vykonnosti. Kazdy tento ukazatel
je zohlednén v individualnim protokolu (Indicator Protocol), zde se nachazi

podrobna metodologie a definice jednotlivych ukazatelti.

Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

OECD sdruzuje ekonomicky nejvyznamnéjsi zemé svéta. Tato organizace vznikla
v roce 1961 v Patizi. Autoti knihy (Kasparova a Kunz, 2013) uvadi, ze cilem OECD
jeorganizace akoordinace svétovych politik, jejiz ukolem je dlouhodoby
ekonomicky rozvoj ¢lenskych ineélenskych zemi. Smérnice OECD je dokument,
kde se od podnikti o¢ekava, ze budou ptispivat k udrzitelnému pokroku v oblastech
hospodatskych, socidlnich a Zivotniho prosttedi. PoZzadavky Smérnice OECD
na podniky je, ze v nefinanénich zpravach by mély podniky uvadét informace o tom,
jak zptistupnuji informace, jak bojuji s uplatkafstvim. Dale pak informace o véde
a technice, zivotnim prostiedi, informace 0 zamé&stnanosti a vztazich mezi podnikem
a zaméstnanci. Podniky by mély uvadét také informace 0 hospodaiské soutézi
a danich azajmech spotiebiteld. Vyhodou této smérnice je podpora vladami
Clenskych stati a vyhoda v jejim globalnim z4sahu. Podniky musi postupovat podle
této smeérnice i ve vSech trzich, kde pisobi. Dalsi vyhodou je, ze smérnice pokryva
vicero CSR témat, nez je tieba U jinych ramci. Nevyhodou smérnice OECD je,
7e smérnice ma velmi slaby sank¢éni mechanismus pfi jejim poruSovani. Nevyhodou
jetaké to, zepodniky, které musi tuto smérnici pouzivat pochazeji

Z industrializovanych zemi.
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UN Global Compact

Iniciativa UN Global Compact spociva na deseti principech (zamezeni korupce,
lidska prava, prava zaméstnancii, ochrana zivotniho prostiedi a rozvoje), které jsou
zaloZzeny na vSeobecné shod¢ ucastniki UN Global Compact. Na téchto bodech
podle (Shoji, 2015) spolupracovali dohromady zéastupci obchodnich spolecnosti
avladni ufednici ahlasovali 0 jednotlivych principech, aby byly co nejvice
pouzitelné. Tato iniciativa nema zadnou pravni zdvaznost, funguje tedy diky
samoregulaci a sebeovladani svych tcéastnikt. Podle OSN se jedna 0 nejrozsifené;si
ramec, ktery sdruzuje podnikové strategie, provozni c¢innosti s universalnimi
hodnotami acili udrzitelného rozvoje. V této iniciativé nalézame silny apel
na zapojeni stakeholder, ktefi pfesné urci, ktera témata jsou pro podnik
Global Compact je vytvofit zaklad pro diskusi ohledné udrzitelného rozvoje
a pfedavani poznatk a zkuSenosti v této oblasti. Motivovat podniky k internim
I externim zménam. Podniky z tohoto duvodu maji vydavat zpravu Communication
on Progress, kde informuji  stakeholdery o pokroku aotom, jak si stoji
v implementaci deseti principt UN Global Compact. Vyhodou tohoto ramce je silna
pozice, spocivajici v jeho podpote vladami ¢lenskymi staty OSN. Dalsi vyhodou je,
ze principy jsou akceptovatelné pro velké mnozstvi podnikli v globalnim méfitku.
Jako nevyhodu muze byt povazovano, ze zprava neobsahuje vysvétleni, jak by mélo
dojit k implementaci principti do podniku. Kritika vytyka této iniciativé také,
ze pristoupeni k tomuto ramci neni pro podnik nic slozité¢ho, a to miize vést k tomu,

ze podnik pouziva UN Global Compact hlavné pro své PR aktivity.

1ISO 26000

Poslednim ramcem, ktery bybyl podle dulezitosti charakterizovat je ISO
26000. Organizace 1SO je v soucasné dobé nejvétsim tvircem mezinarodnich ramct
zalozenych na dobrovolnosti. Ramec ISO 26000 slibuje, Ze se stane globalnim,
jednoticim ramcem, ktery sjednoti chdpani koncepce spolecenské odpovédnosti
a urci presné jeji zakladni oblasti zajmu. Norma ISO 26000 udava 7 principt, kterych
by se podniky pfiisvém odpovédném chovani mély drzet. Norma udava témata,
0 kterych by podniky mély poskytovat informace (lidska prava, pracovni podminky,
fizeni a sprava organizace, zZivotni prostiedi, etické podnikani, rozvoj mistni kultury,

péce 0 spotiebitele). V této normé je doporuceno externi ovéfovani reportt. V normé
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seuvadi ijak toto ovéfovani provadét. (Herciu, 2016) uvadi, ze by norma ISO
26000 m¢la byt schopna vytvafet hodnotu pro organizace i pro ostatni.
Dale zdtraznit vysledky zlepSeni vykonu, téz zvysSit daveéryhodnost a prilakat
investory. Hlavni vyhodou je, Ze se na tvorbé této normy podilelo mnoho experti
a ma predpoklad se stat jednoticim ramcem. Pro podniky muize byt tato norma lepsi
nez ostatni z diivodu, Ze je to globalni ramec, tedy, ze jeho vyuziti je po celém svéte.
Podle (Bucur akol., 2011) je pouzitelnost této normy nejen Pro rozvinuté zeme,
ale také pro podniky sidlicich v rozvojovych zemich. Nejvétsi chybou na této normé
je podle experti to, ze je zpoplatnén. Tato skute¢nost muze odrazovat podniky
od jeho vyuziti. Problém néktefi vidi také vtom, Zetento ramec je azmoc

komplexni. (Kasparova a Kunz, 2013)

2.5 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava je dilezity dokument, ktery musi vyhotovit obchodni spole¢nosti
a akciové spolecnosti, které v minulém roce splnili alespon dvé kritéria ze tii (vyse
rozvahy c¢inila ptes 40 miliona K¢, ¢isty obrat dosahl nad 80 miliont K¢, pramérny
stav zamé&stnanct byl 50 0sob). Vypracovavaji tcetni jednotky, které jsou povinny
vyhotovit Ucetni zavérku ovéfenou auditorem. Tuto zpravu nevyhotovuji
jen v pfipadech uvedenych v § 20 odst. 2 zakonu ¢.563/1991 Sb. — Zakonu
0 ucetnictvi. Vyro¢ni zprava by méla podat celkové a uplné informace 0 minulém
roku, resp. o hospodareni a vykonnosti podniku. Méla by podat obchodni, personalni
nebo marketingové udaje, ale i udaje ohledné dani dané spole¢nosti. V neposledni
fad¢ informuje o svych planech do budoucna a také timto dokumentem spolecnost

prezentuje svou filozofii a své cile.

2.5.1 Obsah vyrocni zpravy

Obsahem vyro¢ni zpravy by mélo byt nejen vyjadieni 0 budoucich cilech a planech,
ale také vyjadieni o finanéni a nefinan¢ni strance spolec¢nosti. Tyto informace

by mély obsahovat:

1) Skutecnosti, které nastaly azporozvahovém dni ajsou vyznamné
pro naplnéni ucelu vyro¢ni zpravy,

2) Piedpokladany vyvoj ¢innosti ti¢etni jednotky;
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3) Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje;

4) Informace 0 organizaéni slozce podniku v zahranici;
5) Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostiedi;

6) Aktivity v oblasti pracovné-pravnich vztahu;

7) Nabyti vlastnich podilu.

Podle Zakonu 0 ucetnictvi — Zakon ¢. 563/1991 Sh. by vsechny vyse vypsané body
mély slouzit k tomu, aby poskytly informaci o finan¢ni zdravosti dané firmy,
aposlouzi tak nejen budoucim investorim, ale také konkuren¢nim spole¢nostem
vV oboru. Vyro¢ni zprava by méla udavat informace o zakazkach, dulezitych
obchodech, charitativni ¢innosti, ale také 0 projektech, které spole¢nost zrealizovala.

Tyto body nejsou soucdsti ucetni zavérky.

2.5.2 Nefinancni ¢ast vyrocni zpravy

Ve vyrocni zprave by téz méla byt zohlednéna nefinanéni ¢ast. Toto téma fesi zakon
0 GcCetnictvi, i kdyz jen okrajové. Podle tohoto zakona konkrétné podle §21 odstavce
¢. 2: ,,Vyro¢ni zprava musi kromé informaci nezbytnych pro naplnéni ucelu vyro¢ni
zpravy dale obsahovat nejméné finanéni a nefinan¢ni informace“. Podle tohoto
usneseni, tak nefinanéni informace podavaji vSechny organizace. ES dale upravuje,
Ze tyto nefinanéni reporty vykazuje velka ucetni jednotka, ktera je obchodni
spolec¢nosti nebo konsolidujici ucetni jednotka velké skupiny ucetnich jednotek
a je zaroven subjektem vefejného zajmu ak rozvahovému dni piekro¢i pocet
500 zamé&stnanct za Gdetni obdobi. Utetni jednotka vydava nefinanéni informace
Vv takovém rozsahu, aby byl pochopen vyvoj, vykonnost, postaveni a dopad ucetni

jednotky na otazky:

a) O Zivotnim prostiedi;

b) Socialni a zaméstnanecké;

c) O respektovani lidskych prav;

d) Ohledné boje proti korupci a uplatkaistvi.
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Strukturou se zaobira §32 odstavec ¢. 2.

Nefinanéni informace mohou byt s vyro¢ni zpravou nebo konsolidovanou vyrocni
zpravou zveiejnény na internetovych strankadch daného podniku v rozmezi 6 mésicti

od rozvahového dne. Musi vSak byt zpfistupnény vefejnosti.

2.5.3 Zverejiovani a archivace vyro¢ni zpravy

Dal§im tématem ohledné vyro¢ni zpravy je jeji archivace a zvefejiiovani. Udetni
jednotky jsou povinny archivovat ucetni zdznamy po dobu, kterou stanovuje zdkon
0 ucetnictvi, tedy po dobu 10 let od konce ucetniho obdobi. Kazdy povinny subjekt
by mél vyrocni zpravu zvetejnit na misté, které je pristupné vetejnosti, taktéz by mél
subjekt umoznit vefejnosti potizeni kopie. Zprava se taktéz zvetejiluje ve vetfejném
rejstiiku sbirce listin pfislusného rejstiikového soudu v elektronické podobé
ve formatu PDF, aby nedoslo k slouceni nebo rozdéleni dokumentd. Dale pak podle
zdkona ¢.106/1999 Sh.; o svobodném piistupu k informacim musi byt vyro¢ni
zprava zvefejnéna do 1. bfezna kazdého roku za ptedchozi kalendaini rok. Vyro¢ni
zprava pii zvefejiiovani musi byt ovéfena auditorem a schvalena valnou hromadou
spolecnosti. Zvetejnéni vyrocni zpravy a ucetni uzaveérky musi byt uskutecnéno
do 30 dnt od doby, kdy byla ovétena auditorem. Pokud by nebyla zprava schvalena
valnou hromadou nebo ovéfena auditorem, spole¢nost je povinna zvefejnit vyrocni
zpravu do dalsiho ucetniho obdobi a musi obsahovat informaci, ze vyro¢ni zprava

nebyla ovéfena auditorem nebo nebyla schvalena valnou hromadou.

2.5.4 Konsolidovana ucetni zavérka

Konsolidovanou tuéetni zavérkou je podle Zakonu 0 Gcetnictvi — Zakon
€.563/1991 Sh. ucetni uzavérka vytvofena metodami konsolidace. Konsolidovana
ucetni uzavérka je taktéz, jako vyrocni zprava ovéfovana auditorem. Pokud by mél
podnik vyhotovit konsolidovanou tc¢etni zavérku, tak povinnosti této konsolidované
ucetni zaveérky je vytvofit konsolidovanou vyrocni zpravu. Nalezitostmi této vyrocni
zpravy jsou informace 0 konsolidaénim celku, ucetnich jednotkach pod spoleénym
vlivem a ucetnich jednotkach pfidruzenych. Pokud konsolidovana vyro¢ni zprava
obsahuje vSechny nalezitosti vyro¢ni zpravy, tak se vyro¢ni zprava nemusi vytvaret,

jelikoz by dochazelo ke zdvojeni. Konsolidovanou ucetni zavérku je nejéastéji ucetni
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zavérkou né¢kolika podnikt, které maji spolecny majetek azavazky a dosazené
hospodaiské vysledky matetského podniku s ostatnimi podniky, v nichz ma urcity

podil.
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3 Metodika

Informace pro tuto cast bakalaiské prace byly Cerpany z odbornych anglickych
¢lankl, tuzemské odborné literatury a oficidlnich internetovych zdroja, které
se zabyvaji touto problematikou. Dale byly informace ziskany z vyro¢nich zprav
organizaci sdruzenych ve Spoledenstvu dievozpracujicich podnikd v CR, z. s.,

zpracovanych podle zakona ¢islo 563/1991 Sb., 0 ucetnictvi.

Vyzkum byl provadén ve 4 fazich. Prvni faze se opirala 0 data, ktera byla zjisténa
pomoci dostupnych internetovych informaci. Data byla zanalyzovana a pomoci nize
popsanych statistickych metod byly zjistény dals$i informace, na které mohlo byt

navazano v dalSim Setfeni.

V druhé fazi byla data ziskavana pomoci dotaznikového Setfeni. Toto Setfeni mélo
pomoci V zjistovani pouzivanych metod pro vykazovani nefinancnich informaci
mezi podniky fadici se do Spolegenstva dievozpracujicich podnikd v CR. Pomoci

statistické metody byly tyto informace zanalyzovany a vyhodnoceny.

Treti faze metodiky ziskala data za pomoci telekomunikace. K této metod¢ zjistovani
bylo pfistoupeno, proto, aby udaje, které byly zjistény pomoci dotaznikového Setieni
a Verejnych rejstiikii a Sbirky listin mohly byt porovnany a nésledné potvrzeny

anebo vyvraceny.

Ctvrta faze bakalaiské prace se zabyvala celkovou analyzou vsech ziskanych dat.
Tato data byla ziskana z predeslych fazi metodiky. Ziskané informace poslouzily
Kk tvorbé danych kritérii. Kritéria nemohla byt uréena dfive, jelikoz nebylo znamo,
co je pro drevozpracujici podniky prioritou pfi vykazovani nefinan¢nich informaci.
Priority dievozpracujicich podniki byly objasnény az diky probehlym Setfenim.
Diky wuréenym kritériim mohlo dojit ke komparaci jednotlivych ramct
pro vykazovani nefinan¢nich reportii. Pomoci odborné literatury a literarni reSerSe
byly zjistovany informace 0 jednotlivych rdmcich podle uréenych kritérii a poté
doporucena ta nejvhodnéjsi metodika pro vykazovani nefinan¢nich informaci

pro udely dievozpracujicich podniki v CR.

3.1 Statistické metody

Aby bylo mozZné analyzovat zjisténé informace, bylo zapotiebi pouzit znamé

statistické metody. Pouzité statistické metody by mély slouzit at’ uz k tomu, aby bylo
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mozné piesné zjistit miru polohy (z mnozstvi dat uréit tu hodnotu, kterd nejvice
odpovida a charakterizuje mnozinu zjisténych dat), tak k tomu, aby bylo mozné tyto
data setfidit a data zobrazit v procentualnim vyjadieni. Pouzité statistické metody

by nam také mély pomoci v ovéfovani hypotéz.

3.1.1 Aritmeticky prumér

Aritmeticky pramér je nejznaméj$im  a nejpouzivanéj§im primérem. Pokud
je zapotiebi zjistit primérnou hodnotu ze zjisténych dat je nutné sedist tyto
stejnorodé hodnoty a vydélit je Cetnosti téchto dat. Nejcastéji se znaci vodorovnym

pruhem nad proménnou.

3.1.2 Pravdépodobnost

Pravdépodobnost udava takovou hodnotu, kterym je ¢islo, jez vyjadiuje, jakou mirou
muzeme ocekdvat vyskyt daného jevu. Pravdépodobnost Se zna¢i pismenem ,,P*.
Jeho hodnota jde zjistit pomoci toho, Ze pfiznivé vysledky vydélime celkovym
poétem hodnot. Cim vice se vysledna hodnota blizi hodnoté nula, tak tim je méné
pravdépodobné, Ze se dany jev stane. Pokud se vyslednd hodnota rovna nule,
tak tento jev nemize nastat. Vysledna hodnota Ize vyjadtit i pomoci procentualniho
vyjadieni tim, Ze se vyslednd hodnota vyndsobi stem. Tato statisticka metoda

je pouzivana pii vyhodnocovani ziskanych dat.

3.1.3 Urc¢eni zavislosti

K tomu, aby bylo mozné zjistit miru zavislosti dvou jevi, byl v této bakalaiské praci
pouzit Pearsontv koeficient kontingence. Tento koeficient urcuje silu zavislosti dvou
jevu (dany jev je zavisly na druhém). Tento Pearsontiv koeficient kontigence Se znaci

pismenem P a jeho vzorec je (Obrazek 3):

P: ‘|:
1+ @ ¥y +n

ka

Obrazek 3: Pearsoniiv koeficient kontigence

Zdroj: is.mendelu.cz
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Pro dosazeni do tohoto vzorce je nutné vypocitat miru zavislosti slovnich znakd.

K tomu slouzi ¢tvercova kontigence (Obrazek 4):

2 U n;j_ngj
4 :2 2—.
Hfr’

=l j=1

o

Obrazek 4: Vzorec pro vypocdet ¢tvercova kontigence

Zdroj: is.mendelu.cz

Pro vypocet Ctvercové kontigence je nutné pouzit nejen skute¢né Cetnosti,
ale i teoretické Cetnosti. Tyto teoretické Cetnosti se uréi za piedpokladu, ze jevy jsou
nasobé nezavislé. U téchto teoretickych cCetnosti plati, Zze ¢im vice se lisi
od skute¢nych Cetnosti, tim vice jsou nasobé zavislé. Aby bylo mozné vypocitat
teoretickou Cetnost, je nutné zjistit z tabulek pfislusné okrajové Cetnosti znacici

se ,,ni“ a ,,nj* (Obrazek 5)

Obrazek 5: Vzorec pro vypocet teoretické ¢etnosti

Zdroj: is.mendelu.cz

K ur¢eni kritické hodnoty, podle které Ize hypotézu potvrdit nebo zamitnout slouzi
chi kvadrat. Abybylo mozné urit hodnotu kritické hodnoty je zapotiebi
statistickych tabulek. Tato hodnota je hledana v tabulkach chi kvadratu — test
nezavislosti. Hledano je podle ur¢eného stupné volnosti (r) nahladin¢ alfa =
0,05. Pokud se P nachazi v kritickém oboru (P>chi) urCenou hypotézu je nutné

zamitnout.

3.2 ZjisStovani dostupnych informaci

K tomu, aby bylo mozné zjistit nefinanéni informace vyro¢nich zprav, bylo nutné
dohledat vyro¢ni zpravy, které nékteré podniky maji za povinnost zveiejnovat. Tyto
vyro¢éni zpravy podniky nejCastéji zvefejiiuji se svou ucetni zavérkou nasvych

webovych strankach. Utetni zavérky a vyroéni zpravy museji podniky poskytnout
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také prislusnému rejstiikovému soudu, ktery tyto dokumenty zvetejni ve své databazi
(or.justice.cz). Zde jsou pfristupné vetejnosti. V této databazi byly vyhledavany

podniky, jeZ patii do Spolecenstva dievozpracujicich podniki v CR, z. s.

3.3 ZjisStovani informaci pomoci dotaznikového Setieni

Zjistovani informaci pomoci Veiejného rejstiiku a Sbirky listin neobsahovalo
vSechny dulezité informace (nebylo mozné piesné dohledat, jakymi metodami dany
dfevozpracujici podnik vykazuje své nefinanéni informace), tak bylo pfistoupeno
k dotaznikovému Setfeni. Dotaznik byl rozeslan vSem dievozpracujicim podnikiim
patiicich do Spolegenstva dievozpracujicich podnikéi v CR do emailové schranky.
Celkem tedy bylo rozeslano 97 dotaznikti s prosbou o vyplnéni otazek tykajicich
se ,,Vykazovani nefinancni ¢asti ve vyrocni zpraveé drevozpracujicich podniki‘.
Otazky byly krouzkovaciho charakteru abyly vytvofeny za ucelem ziskani udaji
0 podnicich aotom, jakymi metodami vykazuji své nefinanéni informace.
Pro dotaznikové Setfeni byl vytvofen internetovy dotaznik, k jehoz vytvoreni byla

pouzita doména (survio.com), zabyvajici se vytvarenim dotaznikd.

Zaznamenané odpoveédi naotazky byly zpracovavany anonymné, aby nedoslo
ze strany dfevozpracujicich podnikd k obavam o0 unik jejich citlivych informaci.
Adresatim bylo feceno, ze veskeré jejich odpovédi jsou anonymni a budou pouzity
pouze pro ziskani udaju do této bakalatské prace a nebudou pouzity k jinym tcéeltim.
Setfeni obsahovalo 5 otizek, nakteré adresati odpovidali v pribéhu 2 tydnd
od 23. 3. 2020 do 6. 4. 2020. Dotaznik byl  vypracovany v Ceském  jazyce
a dotazovani Se K jednotlivym otazkdm mohli vracet. Dotazované strany musely

odpovédéet na vSech 5 otazek, jinak nebylo mozné dotaznik tispéSné dokoncit.

3.4 Zjistovani informaci pomoci telefonické komunikace

Jelikoz informace, které byly zapotiebi, nebyly zjiStény pomoci Vetejného rejstiiku
a Sbirky listin ani pomoci dotaznikového Setfeni, bylo pfistoupeno k dalsi
rekognoskaci, a to pomoci telefonické komunikace. Aby se okruh dfevozpracujicich
podnikd, které patii do Spole¢enstva dfevozpracujicich podnikid v CR, z. s. zuzil,
kvuli ¢asové narocnosti, byly telefonicky kontaktovany jen ty dfevozpracujici
podniky, u kterych bylo v piedeslém Setfeni zjisténo, ze vykazuji vyrocni zpravu.

Byly vyselektovany pro telefonickou komunikaci i ty podniky, u nichz bylo zjisténo,
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ze nefinan¢ni informace vykazuji, avSak nebylo zjisténo, jakou metodu k tomuto
vykazovani vyuzivaji. Pro zodpovézeni otdzky, jaké metody dané dievozpracujici
podniky vyuZzivaji, bylo pfistoupeno k ziskavani informaci pomoci tohoto Setfeni
pomoci telefonické komunikace. Podniky byly kontaktovany na telefonni ¢isla, ktera
byla dohledana v seznamu podniku, které patii do Spolecenstva dievozpracujicich
podnikii v CR. Celkem tedy bylo kontaktovano 24 dievozpracujicich podnik,
unichz bylo zjisténo, ze vykazuji vyrocni zpravu aVniuvadéji nefinancni

informace.

3.4.1 Vzorovy pribéh hovoru

Po dovolani do daného podniku a po ptedstaveni bylo telefonujicimu v prvni fadé
feceno, Ze zodpovézené otazky se budou tykat vykazovani nefinancnich informaci
ve vyrocni zprave, a ze veskeré ziskané informace budou pouzity v bakalarské praci
vypracované natoto téma. Telefonujicimu bylo oznadmeno, Ze veskeré informace
budou pouzity anonymné kvili ochrané citlivych dat. Pokud telefonujici pfistoupil,

na to, ze mu bude polozeno nékolik otazek, tak se pieslo k jejich zodpovidani.

Prvni otazkou bylo zjistovano, zda dany podnik opravdu vykazuje ve vyroéni zpraveé
nefinanéni informace. Pokud odpovidajici zjisténi negoval, bylo zjistovano,

zda ma ponéti 0 tom, zda ma tyto informace vykazovat nebo zda nevi, 0 co se jedna.

Pokud byla prvni otdzka zodpovézena kladné, byla tazatelem poloZena druhé otazka,
tykajici se vyuzivani jednotlivych metod pro vykazovani nefinanc¢nich informaci.
Otazky znély, zda dievozpracujici podnik vyuziva néjakou ze znamych metod
pro vykazovani nefinan¢nich reportli. KdyZ odpovidajici oznamil, ze se tidi néjakou
ze znamych metod, bylo sehotazano, jakou konkrétné. Pokud respondent
odpoveédél, ze nepouziva zadnou z metod, byl dotazan, zda néjaké z téchto metod
jsou mu znamé apokud zadnou metodu nepouziva, tak jak nefinan¢ni informace

vykazuje.

Treti otazka se dotazovanych tazala, jestlize si nefinan¢ni informace vykazuji pomoci
vlastniho systému, jaka témata ve svych vyro¢nich zpravach zohlednuji a jak velky

prostor davaji tomuto vykazovani nefinan¢nich reportii

Po polozeni téchto otazek bylo odpovidajicim pod€kovano za jejich ¢as a ochotu

se zudastnit tohoto telefonického dotazovani.
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3.5 Volba nejvhodnéjsi metody pro vykazovani nefinancnich
informaci dievozpracujicich podnikii podle uréenych kritérii

Aby mohla byt zvolena nejvhodnéjsi metoda, ktera by mohla byt tou nejlepsi
pro zpracovani  nefinan¢nich informaci pro dfevozpracujici  podniky, bylo
pristoupeno k této ¢asti. Pomoci ziskanych informaci z predeslého dotaznikového
Setfeni a Setfeni pomoci telefonni komunikace se urcila kritéria, podle kterych byl
nalezen nejvhodnéjsi ramec. Kritéria byla zanalyzovana a popsana a nasledné k nim
byl zvolen ten nejvhodnéjsi ramec, ktery splituje pro dievozpracujici podniky nejvice
pozadavku. K této Casti vyzkumu byla pouzita z vétsi Casti také literarni reSerSe
aodborna literatura probirajici jednotlivé ramce a jejich piipadné vyhody
ve vykazovani. Tato cast sefidila pfedeSlou charakteristikou jednotlivych ramci
a pokusila senazakladé ziskanych informaci zvolit tu nejpiesnéjsi metodiku

pro vykazovani.

3.5.1 Tvorba Kritérii

Tvorba kritérii prob¢hala na konci vSech probéhlych Setfeni. Kritéria nemohla byt
urena diive, nez byly zjiStény priority, které jsou pro dievozpracujicich dualezité
pii vykazovani nefinanénich reportii. Zprvu bylo potieba zjistit, co je divodem toho,
ze podniky své nefinan¢ni informace vykazuji vlastnim zpisobem a nepouzivaji
K vytvafeni reporti znamé metodiky. Tyto duvody byly nasledné zohlednény
V kritériich (Casova naro¢nost, pozadavek narozsah reportu, pozadavek na periodu
vydavani). Tyto pozadavky byly zjiStény az na zéklad¢ telefonické komunikace
sdanymi podniky. Pfitéchto rozhovorech byla nalezena pfi¢ina vykazovani
nefinan¢nich reportti vlastni metodikou. Pfed vyzkumem nebylo dohledatelné,
z jakych davodi dfevozpracujici podniky nevyuzivaji zndme metodiky a pro¢
si reporty vykazuji vlastnim zptusobem. Dale bylo zadouci zohlednit v kritériich
oblasti, kterych se dievozpracujici podniky ve svych reportech dotykaji. Toto
kritérium mohlo byt urceno ipfed vyzkumem na zakladé zjisténé charakteristiky
dfevozpracujicich podnikli. Podle této charakteristiky bylo zjiSténo, Ze pro dané
podniky jsou dilezit¢ vSechny oblasti (socialni, environmentéalni, ekonomicke).
tak toto kritérium bylo téZ ovéfeno az po naslednych Setfenich. Tato informace byla

ziskana az na zaklad¢ analyzy nefinan¢nich informaci, které dfevozpracujici podniky
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vykéazaly ve vyrocnich zpravach vlastni metodikou. Kritérium, které se zabyva
obsahem reportu, nemohlo byt uréeno na zakladé charakteristiky dfevozpracujicich
podniki. Tyto vlastnosti reportu byly zjistény na zaklad¢ analyzy vyro¢nich zprav
téchto podniki. V téchto vyroénich zpravach bylo vyhledavano, zda vykazané

reporty jsou obsahové konkrétni nebo spise obecné.
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4  Vysledky

4.1 Vyhodnoceni zjisténych dostupnych informaci

V prvni fazi byly zjistovany informace o dievozpracujicich podnicich, které se fadi
do Spole¢enstva dievozpracujicich podnikti v CR. Zjistovani informaci probihalo
pomoci dostupnych internetovych udaju, které jsou uvedeny na webu Ministerstva
spravedinosti Ceské republiky (or.justice.cz). Zde byly zajistény veskeré dostupné
vyro¢ni zpravy, z kterych bylo zjisténo, zda dané podniky vykazuji nebo nevykazuji
nefinanéni informace. Podniky diky Vetejnému rejstiiku a Sbirce listin mohly byt
sefazeny podle velikosti a vyhodnoceny. Diky statistickym metodam mohlo byt
zjisténo, jak selisi vykazovani vyroCnich zprav anefinanénich reportd podle

velikosti danych podniku a tyto informace byly vyjadieny v procentech.

4.1.1 Pocet dohledanych vyrocnich zprav

Velké mnozstvi dfevozpracujicich podnikd, které patii do Spolecenstva
dfevozpracujicich podnikd, nema zadkonem dano, Ze musi zvefejiiovat své vyrocni
zpravy. Z celkového poctu 97 podnikii, svou vyroc¢ni zpravu vypracovalo
45 podnikt. Ostatni podniky misto vyroc¢nich zprav poskytly vétSinou ucetni
zaveérku, kde uvedly pouze svou ucetni rozvahu, ale o svych nefinanénich aktivitach
neinformovaly. Podle procentualniho zastoupeni tedy vyrocni zpradvu zvetejnilo

46 % podnikt z celkového poctu 97.

Zverejnovani vyrocni zpravy podle velkosti podniku

Pro zjisténi této informace bylo vSech 97 podniklii rozdéleno do 4 skupin podle
velikosti podniku. Velikost byla ur¢ena podle toho, kolik dany podnik zaméstnava
zaméstnanci.  Mikropodnikii  (1-9 zaméstnancti) Se nachazi  ve Spolecenstvu
difevozpracujicich podnika 31. Mikropodniky, jez zvetejnily svou vyroéni zpravu,
byly 4. Dalsi skupinou byly podniky, které zameéstnavaji od 10 do 49 zaméstnanci.
Téchto malych podniktl je ve spolecenstvu 30. Vyrocni zpravu nevykazuje vétsina
Z nich, tedy pocet 23 podnikid, zatimco 7 podnikil ztéto kategorie svou vyroc¢ni
zpravu vypracovala a také zverejnila. Stiednich podnikd, jejichz pocet zaméstnanct
se pohybuje  od 50 do 249 zamé&stnancli,  je ve spoleenstvu  28. Zde se situace

Vv otazce vykazovani vyrocnich zprav méni. Pouze 1 podnik z celkového poctu

42



vyroéni  zpravu nevykazal. Velkych podniki s250avice zaméstnanci
je ve spoleCenstvu zastoupeno pocétem 8 podnikd. 7 podniklt svou vyrocni zpravu
vykézalo. Pro snazsi orientaci pfikladdam mnou vytvofenou tabulku (Tabulka 1),

kde je mimo jiné uvedeno i procentualni zastoupeni podle zjisténych tdaja.

Tabulka 1: Zverejiiovani vyroénich zprav podle velikosti podniku

Velikost Mikropodnik Malé Stredni Velky Celkem
podniku (1-9 ¢lent) podnik podnik podnik Zprav
(10- (50- (250 a vice
49 ¢lent) | 249 ¢leni) ¢lent)
M3 vyro¢ni 4 7 27 7 45
zpravu
Nema vyro¢ni 27 23 1 1 52
zpravu
Celkem 31 30 28 8 97
podniki
Vykazovani 12,9 % 23,3 % 96,4 % 87,5 % 46 %
vyrocnich
zprav podle
velikosti
podniku
Vv procentech

Zdroj: vlastni tvorba

4.1.2 Urceni zavislosti vykazovani vyrocnich zprav na velikosti

podniku

Pro ur¢eni zavislosti téchto dvou jevli byla pouZita statistickd metoda pomoci
Pearsonova koeficientu kontigence. Byla zjistovana zavislost, respektive nezavislost

vykazovani vyro¢nich zprav na velikosti danych podnik

HO: Vykazovani vyro¢nich zprav je nezavislé na velikosti podniku.
K vypocitani piikladu byla pouzita data z tabulky (Tabulka 1). Tyto data jsou pouzita
jako skutecné cetnosti. K vypocitani teoretickych ¢etnosti poslouzil vzorec (Obrazek

5) a vysledna data byla zapsana do tabulky teoretické cetnosti (Tabulka 2):
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Tabulka 2: Teoreticka Eetnost

Podnik ma vyro¢ni | Ano Ne Celkem

zpravu

Mikropodnik 14,4 16,6 31
Maly podnik 14 16 30
Stieni podnik 13 15 28
Velky podnik 3,7 4,3 8
Celkem 45 52 97

Zdroj: viastni tvorba

Poté, cobylo zjisténa teoretickd Cetnost, mohla byt vypocitdna ctvercova
kontingence pomoci vzorce (Obrazek 4). Po dosazeni do vzorce vysel vysledek

54,01686.

Tato vysledna hodnota ¢tvercové kontingence byla porovnana s tabulkovou hodnotou
chi-kvadratu — test nezavislosti. Tabulkové hodnoty byly hledany na hladiné alfa =
0,05 na stupni volnosti r-1 = 3. Kriticka hodnota ma tedy hodnotu 7,814. Vysledna
hodnota je v porovnani s kritickou hodnotou vétsi, proto je nutné hypotézu

zamitnout.

HO: Hodnota c¢tvercové kontingence se nachazi v Kkritickém oboru, proto
na hladiné alfa 0,05 hypotézu 0 nezavislosti zamitame.

K tomu, aby mohla byt vyjadiena zavislost danych jevl, poslouzi Pearsontv
koeficient kontigence podle vzorce (Obrazek 3). Podle vysledku 0,59807 je mozné

urcit silu zavislosti. V tomto ptipadé je sila zavislosti stfedné silna az silna.

Podle dosaZzenych vypoctl je mozné uréit, Ze vykazovani vyroCnich zprav je zavislé

na tom, jak je podnik velky.

4.1.3 Nefinancni ¢ast ve vyrocni zpravé difevozpracujiciho podniku

Po zjisténi poctu vykazanych vyro€nich zprav bylo mozné ptistoupit k dalSimu bodu.
K analyze tohoto bodu bylo pouzito vSech dohledanych 45 vyroc¢nich zprav. Bylo
nutné zjistit, jestli vykazované vyro¢ni zpravy obsahuji zminky o0 nefinan¢nich
informacich. V8ech 45 zprav bylo zanalyzovano a sebemensi zminka 0 nefinan¢nich
aktivitich daného podniku byla brana v potaz. Z celkového poctu bylo zjisténo,

7e 36 vyro¢nich zprav obsahuje nefinanéni informace. Nebylo vtomto bodu
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zjistovano, jakou metodou jsou tyto nefinanéni reporty vykazovany, byla zjistovana

pouze skutecnost téchto informaci.

Zverejnovani nefinan¢nich informaci ve vyrocni zpravé podle velikosti podniku
Aby mohlo byt zjisténo, jaké podniky Se zaobiraji zvefejiiovanim nefinanéni ¢asti,
byly podniky znovu rozdéleny do 4 kategorii podle velikosti podniku (Mikropodnik,
maly podnik, stfedni podnik avelky podnik). Postupné bylo zjiStovano,
jak jednotlivé druhy podnikd jsou aktivni ve zvefejiiovani nefinan¢nich reportu.
Ze 4 vyro¢nich zprav, které vykazaly mikropodniky, byla nefinanéni ¢ast nalezena
u 2 z nich. Co se ty¢e malych podnikt od 10 do 49 zaméstnanct, nebyla nefinan¢ni
¢ast vypracovana U 4 dievozpracujicich podnikd, naopak u 3 podniki vypracovana
byla. Stfedni podniky zvetejnily v souctu 27 vyro€nich zprav. Nefinan¢ni informace
obsahovala vyro¢ni zprava u 16 z nich. V posledni kategorii u velkych podnikia
nebylo vykazovani nefinan¢nich informaci také stoprocentni. Ze 7 vyroc¢nich zprav
obsahovalo nefinan¢ni tidaje 3 vyro¢ni zpravy. K lepsi orientaci v této problematice

ptikladam mnou vytvofenou tabulku (Tabulka 3) natoto téma. Dale piikladam

i tabulku (Tabulka 4) s procentualnim vyjadienim.

Tabulka 3: Zverfejiiovani nefinan¢nich ¢asti ve vyro¢ni zpravé podle velikosti podniku

Velikost | Mikropodnik Malé Stredni Velky podnik | Celkem
podniku (1-9 ¢lend) podnik podnik (50- | (250 a vice Zprav
(10- 249 ¢leni) ¢lent)
49 ¢lenil)
Ma vyro¢ni 4 7 27 7 45
zpravu
Zprava 2 3 16 3 24
obsahuje
nefinanc¢ni
cast
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Tabulka 4: Procentualni vyjadieni vykazovani nefinan¢nich informaci ve vyroéni zpravé podle

velikosti podniku

Velikost podniku | Mikropodnik Malé Stiedni Velky Celkem
(1-9 ¢lent) podnik | podnik (50- podnik
(10- 249 ¢lent) | (250 a vice
49 ¢lenil) Clenil)
Vykazovani 50 % 43 % 59 % 43 % 53 %

nefinancni Casti
vyro¢ni zpravy
podle velikosti
podniku
v procentech

Zdroj: vlastni tvorba

4.1.4 Zjistovani pouZivanych metod k vykazovani nefinancnich

informaci

Podle dohledatelnych informaci, které podniky zvefejiiuji nasvych webovych
strankach, nebo které jsou dohledatelné ve Verfejném rejstiiku a ve Sbirce listin
u podnikt zapsanych do Spolecenstva dievozpracujicich podnikid, nebylo mozné

zjistit, jakou metodou jsou nefinan¢ni informace vykazovany.

4.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Jelikoz vprvni fazi nebylo mozné zjistit, podle jakych znamych metod
své nefinan¢ni informace podniky vykazuji, bylo pfistoupeno k dotaznikovému
Setfeni. Toto dotaznikové Setfeni bylo rozeslano vSem podnikiim, které se fadi

do daného spolecenstva.

4.2.1 Otazka ¢islo 1: ,,Jak velky je Vas podnik?*

Na otazku ,Jak velky je Vas podnik?“ odpovédelo 20z 97 dotazanych. Na vybér
méli dotazovani ze 4 odpovédi (a— Mikropodnik, b — Maly podnik, ¢ — Stfedni
podnik, d — Velky podnik). 3respondenti odpovédéli, Ze jejich podnik
je mikropodnikem s 1 az 9 zaméstnanci. 7 respondenttt uvedlo, Ze podnik, jenz
jevjejich vlastnictvi, je malym podnikem s 10 az49 zaméstnanci. Polovina
dotazovanych, tedy 10uvedlo, zejejich podnik je stfednim podnikem
a zameéstnava 50 az 249 zaméstnanct. Zadny z odpovidajicich neuvedl,

ze je vlastnikem velkého podniku s vice nez 250 zaméstnanci.
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Touto otazkou bylo zjisténo slozeni odpovidajicich podniki. Bylo zjisténo,
ze polovina z dotazovanych je do velikosti stfednim dfevozpracujicim podnikem.
Touto otazkou bylo docileno toho, Ze je znamo, jaky je dotazovany vzorek
a je mozné Siud¢lat piedstavu, jaké dievozpracujici podniky odpovidali na tento

dotaznik.

4.2.2 Otazka ¢islo 2: ,,Vykazujete jako podnik vyro¢ni zpravu?*

Naotazku  zda,Vykazujete jako podnik vyro¢ni zpravu?“ odpovédélo
20 z 97 podnikd, jimiz byl dany dotaznik zaslan. Dotazovani méli na vybér ze dvou
moznosti, jak na otazku odpovédét (a— Ano, b — Ne). 11 respondentd odpovédélo,
ze vykazuji vyrocni zpradvu. Zbylych 9 respondenti uvedlo, Ze vyroéni zpravu

nevykazuji.

Zjisténymi odpoveéd'mi se zjistilo, Ze vic jak polovina dotazovanych vyro¢ni zpravy
vykazuje. Toto zjisténi se 1isi 0 9 % oproti ziskanym informaci z Vefejnych rejstiik
a Sbirky listin. Predchozi metodou bylo zjisténo, Ze vyro€ni zpravu vykazuje 46 %
dievozpracujicich podniki z 97 podnikd. Tato nepfesnost je nejspise zapftiCinéna
skuteCnosti, ze vV dotaznikovém Setfeni byla odpovéd’ zjisténa pouze u 20 podnik,

pficemz v prvnim piipadé bylo provéfovano vSech 97 podnikd.

4.2.3 Otazka ¢islo 3: ,,Uvadite ve své vyro¢ni zpravé nefinanéni

informace?*

Na otdzku ,,Uvadite ve své vyro¢ni zpravé nefinan¢ni informace?* odpovidalo
20 respondentti. Ti méli natuto otazku dvé mozné odpovédi (a— Ano, b — Ne).
Odpovidajici uvedli, ze 11z nich ve své vyroéni zpravé nefinanc¢ni informace

neuvadeji, naopak 9 z nich uvedlo, Ze nefinan¢ni informace uvade;ji.

Diky odpoveédim natuto otazku bylo zjisténo, ze 45 % z dotazovanych vykazuje
ve své vyrocni zpravé nefinancéni informace. V pfedchozim Setfeni se toto Ccislo
pohybovalo okolo 53 %. Tyto nuance jsou zapfi¢inény vétSim zkoumanym vzorkem.
U této otazky je také nutno pfipomenout, Ze podniky, které U ptfedchozi otazky
odpovédély, ze nevykazuji vyrocni zpravu, tak v tomto ptipadé musely odpovédeét
zaporn¢é. Pokud bychom jejich odpovédi nebrali v potaz, zjiStujeme, Ze pouze

2 podniky nevykazuji nefinan¢ni informace a naopak zbylych 9 vykazuje. Po této
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upravé by 22 % podnikt své nefinan¢ni informace nevykazovalo spolu s vyro¢ni
zpravou. Naopak 78 % dfevozpracujicich podnikd by své nefinanéni reporty

vykézaly spolecné s vyro¢ni zpravou.

4.2.4 Otazka cislo 4: ,,Jakou metodu vykazovani pouzivate

pro nefinan¢ni reporting?“

Na polozenou otdzku ,Jakou metodu vykazovani pouZzivate pro nefinancni
reporting?  bylo zaznamendno 20 odpovédi. Respondenti méli na vybér
z 9 moznosti, jak odpovédét na otazku (a— Global Reporting Initiative (GRI), b —
ISO 26000, ¢ — Global Compact, d — AA 1000, e — SA 8000, f — EMAS, g — OECD,
h — Nevyuzivam Zadnou metodu, i — Jinou metodu). Ti odpovidali vétSinou velmi
jednotné. Jeden zrespondenti uvedl, Zze pro vykazovani nefinancnich reporta
vyuziva metodu OECD. Dalsi jednotlivec svou odpovéd’ zvolil, Ze vykazuje sviij
nefinanéni reporting jinou metodou, nez jsou V otazce uvedeny, avSak jakou
konkrétni metodou, tak to jednotlivec neuvedl. Ostatnich 18 respondentti uvedlo,

Ze nevyuzivaji zddnou metodu.

Rozlozeni odpovédi natuto otazku je viceméné jednotné. Bylo zjisténo, ze 90 %
odpovidajicich nevyuZziva pro vykazovani nefinan¢nich informaci Zadnou z danych
metod aani zadnou dalsi jinou. Pokud bychom znovu vyselektovali z vyzkumu
ty jedince, ktefi nevykazuji finan¢éni informace, musime 0d této odpovédi odecist
9 odpoveédi. Pti tomto kroku bychom zjistili, ze 82 % respondentli nevyuziva Zadnou
metodu, ikdyz nefinan¢ni informace vykazuji. Toto zji§téni nabizi i S pfedchozim
zkoumanim informaci pomoci Vefejného rejstiiku a Sbirky listin  odpovéd,
ze dievozpracujici podniky Ve vétsi mife nepouzivaji pifisvém vykazovani
nefinan¢nich reportd zadnych metod, ale pfi vykazovani nefinanénich informaci
se fidi vlastnim systémem. Nejde vSak stoprocentné vyvratit, Ze dievozpracujici
podniky nepouzivaji zadné metody pro vykazovani. Na odpovédi, ze pro vykazovani
nefinan¢nich informaci je pouzivana metoda OECD, je vidét, Ze dfevozpracujici

podniky maji informace i 0 tomto zpusobu vykazovani.
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4.2.5 Otazka ¢islo 5: ,,Je podle Vas diilezité vykazovani

nefinanc¢nich informaci?“

Natuto konkrétni otdzku odpovidalo stejné mnozstvi respondentli, jako
v ptedchozich Ctyt, tedy 20. Odpovidajici méli na vybér z dvou moznych odpovédi
(@— Ano, b — Ne). Podle podnikt je podle 8responzi dulezité vykazovani
nefinan¢nich informaci. Nadruhé strané podle 12 responzi neni pro podniky

vykazovani téchto informaci dualezité.

Diky zaznamenanym odpovédim bylo zjiSténo, ze pro vétSinu (konkrétné 60 %
respondentll) je vykazovani nefinan¢nich informaci nedileZitou naleZitosti vyro¢ni
zpravy. AvSak provice jakjednu tietinu odpovidajicich (40 %) je nefinan¢ni
reporting dulezity. Na této otdzce a zaznamenanych odpovédich je vidét soucasna
situace. Vykazovani téchto informaci se sice dostava do povédomi podniki, avSak
nema v soucasné dobé jest¢ vybudovanou takovou dulezitost jako vykazovani

napiiklad finan¢nich informaci.

4.2.6 Hodnoceni dotaznikového Setreni

Na toto dotaznikové Setfeni neni mozné klast velky duraz, jelikoZ ndvratnost
odpovédi od podnikateltt na dotaznik byla okolo 20 %. Odpovéd'mi bylo zjisténo,
ze podnikatelé maji ponéti, co znamena vykazovani nefinan¢nich informaci. Pokud
vytvaii vyroéni zpravu, tak vétSinou své nefinan¢ni informace Vv ni vykazuji, avSak
jinym zplsobem, nezZe vyuZivaji nékteré ze znamych metod. Pro vétSinu
respondentli neni zvefejiiovani nefinancnich informaci dulezitym bodem ve vyro¢ni
zpravé anekladou natuto véc dostatetny duraz. Dotaznikovym Setfenim
se nepodafilo zjistit, jakymi metodami své nefinan¢ni informace dfevozpracujici
podniky vykazuji a jaké z téchto metod jsou pro tyto podniky nejvhodnéjsi. Z tohoto
divodu nebylo mozné sbér informaci ukonéit abylo nutné pfistoupit k dalSim

rekognoskacim.

4.3 Vysledky zjiStovani informaci pomoci telefonické komunikace

Ve tfeti fazi byly telefonicky kontaktovany z pfedchozich Setfeni selektované
dfevozpracujici podniky, patiici do daného spoleCenstva. Byly kontaktovany

ty podniky, u nichz bylo zjisténo v piedchozich Setfenich, Ze vykazuji vyroéni zpravu
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aVvni i nefinanéni informace. PO skonceni tohoto Setfeni pomoci telefonické
komunikace jsem se dozveédél specifictéjsi informace 0 danych dievozpracujicich

podnicich. Navratnost tohoto Setfeni byla 2,7krat vétsi nez u dotaznikového Setieni.

4.3.1 Analyza informaci ziskanych z telefonického dotazovani

Informace ziskané pomoci telefonické komunikace byly zpracovany a vyhodnoceny.
Celkem bylo kontaktovano 13 podnikid z ndmi uréenych 24 podniki. Navratnost
tohoto Setfeni se pohybuje okolo 54 %. U zbyvajicich 11 podniki neprob&hl hovor
z diivodii nedostupnosti jednotlivych telefonnich ¢isel. Dalsim divodem byla také
skutecnost, ze pokud se do jednoho z téchto dievozpracujicich podnikli podatilo
dovolat, bylo zjisténo, ze 0soba, s kterou je hovoteno je nekompetentni k podavani
téchto informacich nebo nedokdze na dané otazky odpovédét, jelikoz na né nezna

odpovéd.

Po polozeni prvni otazky zbylym 13 podnikiim, bylo zjisténo, ze vSechny tyto
podniky vykazuji nefinan¢ni informace. Pro lepsi piehlednost je pfilozena tabulka
(Tabulka 5), kde je zobrazena navratnost tohoto Setfeni podle jednotlivych velikosti
podniku spole¢né s vykazovanim nefinan¢nich informaci rozdélenych taktéz podle

velikosti difevozpracujicich podnikd.

Tabulka 5: Navratnost $etfeni pomoci telekomunikace spolu s vykazovanim nefinanénich

informaci

Velikost Mikropodnik Maly Stredni Velky Celkem
podniku podnik podnik podnik | podnikl

Urcené podniky 2 3 16 3 24
pro prizkum

Vykazovani 1 2 7 3 13
nefinan¢ni
informaci
ve vyrocni
zprave

Navratnost 50 % 66 % 44 % 100 % 54 %
V procentudlnim
vyjadieni

Zdroj: viastni tvorba

Na druhou otazku odpovidalo tedy 13 podniki, které néjakym zplisobem vykazuji
ve vyro¢ni zpravé nefinan¢ni informace. Otdzka znéla, jaké ze zndmych metod

vyuzivaji k vykazovani nefinan¢nich informaci.
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Bylo zjisténo, ze 2ze 13 podnikli vyuzivaji ramec OECD pro vykazovani
nefinan¢nich reporti. Pouze jediny podnik ze 13 vykazuje nefinanéni informace
pomoci ramce Global Compact. Zbylych 10 dfevozpracujicich podniki
pro vykazovani nefinan¢nich informaci nevyuziva zadnou ze zndmych metod
a vykazuje je podle néjakého svého systému. Ti respondenti, Kteti nevyuzivaji zadny
zramcu, uvedli, ze pokud nefinan¢ni informace vykazuji ve svych vyrocnich
zpravach, uvadi hlavné informace 0 zaméstnancich a0 podminkach, které
pro né vytvaii. At uzse jedna 0 vyuzivani nejriznéjSich benefitt, tak informace
0 zaméstnancich samotnych. Dale pak informace o ekologi¢nosti a co jejich podnik
déla pro ochranu Zzivotniho prostiedi atrvalou udrzitelnost. Tyto informace jsou
vykazovani nefinan¢nich reportl. V otazce, jak velky prostor davaji vykazovani
nefinan¢nich informaci, odpovédéli respondenti, zetyto informace vykazuji
jen okrajové a nemaji ur¢enou piesnou velikost tohoto reportu. Nékteti respondenti
uvedli, Ze o vykazovani pomoci standardt védi, avSak boji se toho, ze vykazovani
timto zpisobem by bylo ¢asové naro¢né, a proto vykazuji reporty svym vlastnim

systémem.

4.3.2 Hodnoceni Setieni pomoci telefonické komunikace

wewv

Setfeni pomoci telefonické komunikace sestalo naroéngjsim na realizaci
nez dotaznikové  Setfeni. |kdyZ navratnost responzi byla 2,7krat vétsi
nez U dotaznikového Setieni, tak Castokrat nebylo zjisténo takové mnozstvi
informaci, které bylo ocekdvano. Z 24 dfevozpracujicich podnikii na otdzky
odpovidalo 13 z nich. Diky tomuto Setfeni vSak byly zjiStény informace, které
se nezdafily zjistit pomoci dotaznikového Setfeni. Respondenti byly pfiisvych
odpovédich  pfesnéjSi anaotazky odpovidali  konkrétné. Potvrdilo  se,
ze dfevozpracujici podniky Castokrat vyuzivaji vlastni systém na vykazovani
nefinan¢nich informaci a uvedli, jaka témata ve svych vykazovanych nefinan¢nich
reportech zohlednuji. Bylo zjisténo, Ze n¢které podniky své nefinan¢ni informace
vykazuji pomoci zndmych metod, coz v ptedeslych vyzkumech aZ na jednu vyjimku
zjisténo nebylo. Bohuzel anipodle tohoto Setfeni neni mozné wurcit jaka
je nejvhodnéjsi metoda pro vykazovani nefinan¢nich informaci pro dievozpracujici

podniky.
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4.4 Urceni Kkritérii a komparace ramci

Ve ¢tvrté tazi byla podle zjisténych informaci z pfedchozich Setfeni urcena dana
kritéria. Vysledna kritéria Se opirala 0 informace, které dievozpracujici podniky
uvedly, ze jsou dulezita pii vykazovani pomoci jejich vlastnich metod. Bylo zjisténo,
jakd témata obsahuji jejich nefinancnich reporty. K témto kritériim byly poté
pfifazovany vybrané ramce abylo zjistovano, ktery zramcu, by nejvice splioval

pozadavky dievozpracujicich podnikii.

4.4.1 Urceni Kkritérii pro zvoleni nejvhodnéjsi metodiky

Bylo zjisttno pomoci telefonického Setfeni, Ze vétSina podnikit fadicich
se do Spolegenstva dfevozpracujicich podniki v CR vykazuje nefinanéni reporty
pomoci svych urcenych systému a nepouzivaji k tomu Zadné zndmé rdmce. Podniky
toto jejich vykazovani zdivodiuji hlavné tim, Ze oni sami si urc¢i velikost nefinanéni
zpravy a Castokrat vykazuji tyto nefinancni reporty pouze okrajoveé. V téchto jimi
vytvafenych zpravach sepodle zjisténi nejvice dotykaji témat socialnich

a environmentalni.

Prvni kritérium
Podle informaci, které¢ uvedly dfevozpracujici podniky v pfedeslych Setienich,

by se nefinanéni informace mély dotykat témat:

* Socidlnich
o Informace o zaméstnancich (pocet, vékovy prumér);
o Informace 0 podminkach pro zaméstnance;
o Informace o benefitech a odménach pro zaméstnance;
o Informace otom, jak dany podnik pomaha v regionu Vv oblastech
socialnich;
o Informace o bezpecnosti prace.
» Environmentéalnich
o Informace o ekologickych ¢innostech podniku;
o Informace o tom, jak podnik zajist'uje ochranu Zivotniho prostiedi;

o Informace o tom, jak je podnik ekologicky zamé&ien.
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Druhé kritérium

Dalsim kritériem, které je potfeba zohlednit je, aby bylo ramcem mozné ovéfit
informace, které podnik vykazal. To z toho divodu, aby nefinan¢ni informace, které
podnik vykazal, nebyly smyslené aaby nebyly zatajeny informace, které nejsou
pro dany podnik reprezentativni. Autofi (KasSparova aKunz, 2013) uvadéji,
ze je dulezité tyto informace ovéfovat ztoho duvodu, aby pfipadné smyslené

informace v reportech nebyly vyuzivany pro PR aktivity.

Treti kritérium

Kritériem, které je v neposledni fadé nutno zminit je, aby obsah reportu obsahoval
podle (Kasparova a Kunz, 2013) je, aby vykazovani danych reporti mélo dany
obsah. To ztoho divodu, aby byla data ziskana ztéchto reportd porovnatelna

s ostatnimi a aby podniky pfesné védely, jaka témata maji zohlednit.

Ctvrté kritérium

Je nutné také zohlednit periodu vydavani danych reporti. Je zadouci, aby reporty
byly vydavany pravidelné. Podle autorti (Kasparova a Kunz, 2013) je toto kritérium
dilezité pro aktudlnost a davéryhodnost. Autofi uvadéji, ze pro stakeholdery

je dulezité ziskavani informaci 0 podnicich ve stejném ¢asovém obdobi.

Paté kritérium

Dilezité by také podle dievozpracujicich podniki mélo byt, aby bylo snadné vykazat
reporty podle urCeného ramce a aby to nebylo pro podnik moc casové naro¢né.
Dfievozpracujici podniky uvedly vV telefonické komunikaci, Zze je pro né jednim
z nejvétsich davodd, pro¢ nefinanéni informace vykazuji svou metodou to,
ze vykazovani reporti podle nékterych ramct e pron¢ ¢asové narocné,

a to je odrazuje od vykazovani téchto reportl podle znamych metod.

4.4.2 Srovnani jednotlivych ramci podle Kkritérii

Potom, co se ur¢ila jednotliva kritéria, bylo nutné vyhledat informace 0 jednotlivych
ramcich. K tomu byla pouzita literarni reSerSe a dale také literatura (KaSparova

a Kunz, 2013), kde se danou komparaci vybranych ramct zabyva. Kritéria, ktera
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byla pro danou komparaci vybrana, se zamétuji na informace o oblastech, na ktery
se dany rdmec zameétuje. Zabyvaji Se obsahem reportu, pozadavkem na ovéteni
informaci, rozsahem reportu a periodou vydavani daného ramce. Jako poslednim
kritériem pro vybér nejvhodnéjsiho ramce je ureni ¢asové naro¢nosti na pristoupeni

K reportu.

Réamec Global Reporting Initiative (GRI) se zaméfuje na vSechny tii pilife oblasti.
Pozaduje ovéieni informaci, rozsah reportu i periodu vydavani. Obsahové neni tento
ramec obecny, ale konkrétni. Jeho nevyhodou je, ze vytvofeni reportu pomoci této
metody je casové naro¢néj$i. Podle informaci, které uvadi nasvych strankach
(globalreporting.org) podniky musi vykazat 50 ukazatelG vykonnosti v oblastech

ekonomickych, socialnich ienvironmentalnich, ztohoto divodu je vykazovani

nefinanénich informaci ¢asové naro¢né.

Dalsim ze zvolenych ramcu je Global Compact, podobné jako Global Reporting
Initiative se zamé&fuje na vSechny oblasti. Global Compact pozaduje ovéfeni
informaci i periodu vydavani, avSak nepozaduje dany rozsah reportu. Obsahové
jetento ramec spiSe obecny a je ¢asové nenaro¢ny. Pro dievozpracujici podniky
mize byt vyhodou ikritiky (Kasparova aKunz, 2013) kritizovana véc,

ze je pro podnik v porovnani s ostatnimi ramci snadné se Kk tomuto ramci piihlasit.

Réamec AA 1000 se zaméfuje taktéz, jako predchozi ramce vSechny oblasti. Stejné
jako prvné popsany pozaduje podle (Kunz, 2012) ovétovani informaci tieti stranou
arozsah reportu. Na druhé strané¢ nepozaduje periodu vydavani, avSak jeho obsah
reportu byva spiSe konkrétnéjsi, to je spjato s vétsi Casovou naro¢nosti u tohoto

ramce.

SA 8000 je ramce, zaméiujici Se hlavné na oblast socialni. Je zdiraziovano,
ze témata, kterych se dotyka, jsou narozdil od ostatnich ramci pouze socidlné
zamétend. (Kuldova, 2010) uvadi, Ze témata se tykaji pracovni doby, zdravi
a bezpecnosti pracovnikd, diskriminace, ale i nucené a détské prace. S tim souvisi to,
ze tvorba nefinan¢niho reportu pomoci tohoto rdmce zabere podstatné méné casu.
Obsahove je tato metoda spise obecnéjsiho razu a pozadavky na ovéfovani informaci
utéto metody nejsou. Vydavani periodicky je spiSe doporucené, ale rozsah

uz je timto ramcem piesné dany.
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Oproti ramci SA 8000, ktery se zaméfuje na oblasti socialni, tak na druhé strané
ramec EMAS se zabyvd oblastmi environmentdlnimi. Obdobn¢ jako SA
8000 je casové nenaro¢ny, pozaduje urCity rozsah nefinan¢niho reportu Obsah
je konkrétni a zadava podnikiim povinnost ovéfovani informaci a periodu vydavani.

(Kuldové, 2010)

Dalsim neméné dilezitym ramcem je ramec OECD, jez se zabyva vSemi tremi
oblastmi, tedy socialni, environmentalni i ekonomickou. Obsahové jsou reporty
vykazované podle tohoto ramce spiSe obecného razu a podle (Kasparova a Kunz,
2013) jsou Castokrat pouzitelné spise pro podniky v rozvojovych zemich. Piikladem

muze byt napfiklad témata ohledné détské prace. Pozaduje ovérovani informaci,

N 24

Poslednim ramcem, ktery je nutné zminit je ramec ISO 26000. Tento popularni
ramec je kvuli svym velkym pozadavkiim na konkrétnost, rozsah reportu, periodu
vydavani i pozadavkim naovéfovani informaci Casové nejnarocnéj$im ze vsech
pfedem zminénych. (Zadrazilova, 2011) uvadi, Ze nejvetsi vyhodou ISO 26000 je to,

ze podniktiim radi, jak pozadavky implementovat do svych strategii.

Prolepsi orientaci v této problematice prikladam tabulku (Tabulka 6),
kde je uvedeno, zda ur¢ity ramec spliiuje dana kritéria. Pro vytvofeni tabulky jsem
se inspiroval tabulkou, kterd byla uvedena v publikaci autorti (KaSparova a Kunz,
2013)
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Tabulka 6:

Komparace vybranych ramcu

Ramec Oblasti, na které | Pozadavek Obsah Pozadavek | Pozadavek Casova
se zaméfuje na ovéreni reportu narozsah | naperiodu | naro¢nost
informaci reportu vydavani
GRI Environmentalni, Ano Konkrétni Ano obecny Narocnéjsi
ekonomické,
socialni
Global Environmentalni, Ano Obecné Ne Ano Nenaro¢né
Compact ekonomickeé,
socialni
AA 1000 | Environmentalni, Ano Konkrétné;si Ano Ne Narocnégjsi
ekonomické,
socialni
SA 8000 Socialni Ne Obecné Ano obecny Nendrocné
EMAS Environmentalni Ano Konkrétni Ano Ano Nenaro¢né
OECD Environmentalni, Ano Obecné Ano obecny Naro¢néjsi
ekonomické,
socialni
1ISO Environmentalni, Ano Konkrétnéjsi Ano obecny Naro¢né
26000 ekonomické,
socidlni

Zdroj: Inspirovano Kasparova a Kunz, 2013

4.5 Zvoleni nejvhodnéjsi metodiky pro vykazovani nefinancnich
reportu

Po provedeni 4 fazi vyzkumu byla zvolena nejvhodnéjSi metoda pro vykazovani
nefinan¢nich informaci pomoci ramce Global Compact pro dievozpracujici podniky.
Tato metoda spliiuje nejvice stanovenych kritérii, kterd byla zjiSténa
u dievozpracujicich podnik. Tento ramec se dotyka vSech témat, jak socialnich,
tak environmentalnich, tak i ekonomickych. Z tohoto divodu nemohl byt zvolen
ramec SA 8000 ani metoda podle raimce EMAS. Global Compact spliiuje pozadavky
na periodické vydavani a ovéfovani informaci, coz je dilezité pro dievozpracujici
podniky z hlediska aktualnosti a diveéryhodnosti vykazanych nefinan¢nich informaci.
Z tohoto divodu neni podle komparace vhodny ani ramec AA 1000, ktery pozadavky
na periodické vydavani nemad. Dievozpracujici podniky uvadéji, ze nejvetSim
problémem je to, Ze pfi vykazovani nefinan¢nich informaci pomoci znamych metod
jsou podminéni rozsahem reportu, proto své nefinancni informace vykazuji svymi
vlastnimi metodami. Z tohoto divodu je jedinym, ktery spliuje toto kritérium praveé
ramec Global Compact. Vypracovani reportu pomoci metody ramce Global Compact
neni V porovnani s ostatnimi Casové naro¢né. Podle (Kasparova a Kunz, 2013)
je vsoucasné dobé nejpouzivangj$im ramcem Global Reporting Initiative, avSak

pro svou vétsi Casovou naroCnost apozadavkem narozsah reportu neni mozné
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ho zvolit jako nejlepsi pro vykazovani nefinan¢nich informaci ve vyro¢ni zpravé
dfevozpracujicich podnikd. Podle vzijemné komparace ramct podle zadanych
kritérii vzesel nejlépe prave ramec Global Compact. Podle komparace tento radmec
splnil Ctyfi z péti zadanych kritérii. Jediné kritérium, které tento rdmec nespliuje
je to, ze obsah reportu pii vykazovani pomoci této metody je spiSe obecnéjsiho razu.
Ramec Global Compact je podle vyzkumu, ktery provadél (Blazek a kol., 2007)
navzorku 432 podnikti ze zpracovatelského pramyslu a stavebnictvi na druhém
misté ve vykazovani na druhé pozici. Tento vyzkum jen podporuje ideu, ze ramec

Global Compact je tim nejvhodné&jsim pro dievozpracujici podniky.
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5 Diskuse

Po zvoleni nékolika kritérii, ktera byla vyhodnocena pomoci statistickych metod,
jako tanejvice odpovidajici vykazovani nefinan¢nich informaci dfevozpracujicich
podnikti, byl podle nasledné komparace zndmych ramcii vybran ten nejvhodnéjsi
pro vytvoreni téchto reporti. Aby mohla komparace probéhnout, byly pouzity udaje
0 jednotlivych ramcich z literarni reSerSe a odborné literatury, zabyvajici se timto
tématem. Tyto tdaje poslouzily k tomu, aby byl zvolen ten ramec, ktery nejvice
odpovida pozadavkiim dfevozpracujicich podnikd. Jako nejvhodnéjsi byl zvolen
ramec Global Compact, ktery splnil nejvice kritérii. Timto byl splnén hlavni cil

prace.

Tim, ze byly v bakalaiské praci zohlednény teoretické poznatky o nefinanénim
reportingu, zakladni principy udrzitelného rozvoje atéz zakladni informace

0 podnikani, tak byly spInény i dil¢i cile této bakalaiské prace.

Zjisténi, jez prokazalo, ze vykazovani vyro¢nich zprav je zavislé na velikosti daného
podniku potvrzuje to, Ze podle zakonu 0 tCetnictvi (zakon ¢.563/1991 Sb.) maji
povinnost vykazovat vyro¢ni zpravu ty celky, které spliiuji alespon 2 z 3 kritérii
(vyse rozvahy piekrocila 40 mil. K¢, praimérny pocet zaméstnancu je 50, Cisty obrat

dosahl nad 80 milioni K¢). Tyto pozadavky z vétsi miry spliuji spise vétsi podniky.

Skutecnosti, jez byly zjistény, nabadaji k vyi¢eni nékolika otdzek ohledné
vykazovani nefinanénich informaci. Je vykazovani nefinan¢nich informaci
tak dalezité pro podnik samotny? Jest soucasna legislativa ohledné¢ vykazovani
nefinanénich informaci dostacujici? Jak by méla byt upravena legislativa, aby bylo
pro podniky jednoznacné, jak maji vykazovat nefinancni reporty? M¢ela by byt
sjednocena témata, 0 kterych by mély podniky informovat ve svych reportech?
Pomize  vykazovani  nefinan¢nich  informaci  tomu,  aby Se podnikani
v difevozpracujicim primyslu stalo vice udrzitelnym? Jak donutit podniky,

aby nefinan¢ni informace zvetejnovala do té doby, nez bude upravena legislativa?

S odpovédi na prvni otazku se ztotoznuji s autory (Kasparova a Kunz, 2013). Nejen,
ze vykazovanim téchto reporti podnik zvysuje divéryhodnost podniku pro piipadné
stakeholdery, ale vykazovani téchto nefinan¢nich informaci posiluje dobré jméno
podniku. Podnikiim dava moznost se odlisit od konkurence v urcitych Cinnostech.

Tim, Ze podnik bude vykazovat nefinan¢ni informace a bude se chovat udrzitelné
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vici svému okoli, tak to mize i pomoci ve zvySeni kvality svého produktu nebo
sluzby. Dalsi vyhodou je i to, Ze podnik bude vice konkurenceschopny na evropském

a svétovém trhu.

Co se ty¢e druhé otazky, jsem toho nazoru, Ze by legislativa ohledné vykazovani
téchto reporti méla byt upravena. Soucasnd legislativa podle mé neni dostacujici.
V zakonu 563/1991 Sh., o ucetnictvi je uvedeno, ze nefinanéni informace a finan¢ni
informace maji vykazovat vSechny organizace, avSak toto usneseni dale upravuje
smérnice ES, kdy nefinan¢ni informace vykazuji jenty organizace, které maji
500 nebo vice zaméstnancl, ro¢ni C¢isty obrat alespon 40 000 000 EUR ato,
ze je podnik subjektem vetejného zajmu tzn. Podnik, ktery se pohybuje na burze.
Podle dohledatelnych informaci méa povinnost tyto informace vykazovat v CR okolo
20 podniki, coZ neni podle mého nazoru dostacujici. Bylo by zadouci viéi zlepSeni
situace vykazovani téchto informaci, aby vzrostl pocet podnikt, které by mély
povinnost tyto informace vykazovat. Tim by se podle mého nazoru zvedlo povédomi

0 vykazovani téchto reporta.

S ptedchozi otazkou uzce souvisi odpoveéd’ i na tieti otazku. Pokud by se zvysil pocet
podnikd, které maji povinnost ze zakona tyto informace vykazovat, musela by byt
legislativa upravena tak, aby podniky piesné védely, jak a kdy dané informace
vykazovat. Zakon by mél podle mého piesné stanovit, podle jakych metod je mozné
reporty vykazovat. Dale by m¢l podnikim poskytnout udaje, jak postupovat
pii vytvateni téchto reportl. AvSak zména legislativy by neméla podnikiim vyrazné
ztizit administrativu. Podle (KaSparova a Kunz, 2013) by podnik mél mit moznost
zazadat 0 finan¢ni pomoc V pfipadé, ze nema prostiedky nato, aby podnik mohl
V organizaci  vytvofit urCity monitorovaci systém, ktery by kontroloval

a zaznamenaval vykonané ¢innosti podnikem.

Myslim si, Ze témata by méla byt pro podniky sjednocena. To z toho davodu,
aby vykazované informace byly komparativni, aktudlni a ptipadné mohl byt vytvoien
sank¢éni mechanismus. Tento sankéni mechanismus v tuto chvili podle (Kasparova
a Kunz, 2013) nefunguje. To z toho divodu, ze podniky nevédi, 0 jakych tématech
ptesné ve svych reportech maji informovat. Vznika pak problém, Ze pokud né&jaka
urCitd témata nejsou vykdzéna, neni mozné podniky za toto opomenuti postihnout.

To je potieba podle mého nazoru zménit. Podniky by mély mit pfesné informace,
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jaka témata maji ve svych reportech obsdhnout a pokud tyto informace nevykazou,

m¢élo by byt mozné je postihnout ur¢itymi sankcemi.

Odpoveéd’ na otazku, zda je mozné podniky donutit k vykazovani pfed upravenim
legislativy je podle (KaSparova, 2011) jednoducha. Je dulezité, aby se zvedlo
povédomi vefejnosti 0 vykazovani nefinanénich reporti. Je tieba Si uvédomit,
ze podle (KPGM, 2011) jenefinanéni reporting pomérné¢ nové téma. Prvni
nefinanéni reporting probéhl v Ceské republice v roce 2005. Dilezité je zdaraznit
vyhody (transparentnost, inovativnost), které miuZzou z vytvafeni reportli vyustit.
O téchto vyhodach by mély byt nejen informovany nejen samotné podniky,
ale i zaméstnanci, zakaznici, dodavatelé, investofi, ale i Sirokd vefejnost. Aby byly
tyto subjekty otéchto vyhodach informovany, musi k tomu piispét celoplos$na
diskuse o reportingu. Mohlo by to probihat tim zptisobem, Ze by probéhla prezentace
podnikiim 0 pozitivnich ptikladech a konkrétnich pfinosech. Toto by mohlo ptispét
k vétsi angazovanosti firem napoli nefinanéniho reportingu. Tuto prezentaci
by si mohla vzit pod zastitu naptiklad média nebo podle (Kalousova, 2005) zastupci
vlady atuto prezentaci zahrnout do své vladni politiky. Tyto kroky by mohly vést

k tomu, aby podniky zacaly vykazovat nefinan¢ni informace.

S odpovédi naotazku, zdapomuze vykazovani nefinan¢nich informaci s tim,
aby se podnikani v dfevozpracujicim priamyslu stalo vice udrzitelnym, jsem
se nechal inspirovat vyzkumem, ktery provedla (KPMG, 2011). Vyzkum uvadi,
ze Vliv na reportovani ma také druh odvétvi. Nejvice podniki, které provadi reporty,
jsou z odvétvi bankovnictvi. Dal§im odvétvim, které nejvice reportuje, jsou podniky,
které pochdzi ztzv. environmentalné citlivych. Do tohoto odvétvi se fadi podniky
pro zpracovani dfeva, vyroba celuldzy a papiru. V téchto odvétvich vytvaii reporty
okolo 84 % podnikd. Tento vyzkum napovida otom, zeikdyz neni reportovani
nefinanénich informaci v CR moc rozsifené, tak podle KPGM se v poslednich letech
situace Vv tuzemsku zlepSuje. Napovida také otom, ZeVsouCasné dobé
je dievozpracujici prumysl v porovnani s ostatnimi Ve vykazovani nefinan¢nich
informaci v dobré pozici. Myslim si, Ze poté co seupravi legislativa ohledné
reportovani a podniky budou mit pfesné informace, jak tyto informace vykazovat

stane se dievozpracujici primysl vice udrzitelnym.
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Zavér

Zéaveérem této bakalaiské prace bych radd wuvedl, ze vysledky bylo zjisténo,
ze vykazovani vyro¢ni zpravy je zavislé navelikosti podniku. Bylo zjisténo,
ze V soucasné dobé nejvice podnikli vykazuje své nefinancni reporty pomoci svych
vlastnich metod z divodd, Ze nevédi, jak nefinan¢ni report pomoci znamych metodik
uchopit a jak ho provést. Podle vyzkumu tyto nefinan¢ni reporty vykazuje v praméru
50 % danych dfevozpracujicich podniki coz poukazuje na fakt, Ze reportovani téchto
informaci se v poslednich letech zvysilo, avsak k tomu, aby tyto udaje ve svych

vyro¢nich zpravach vykazovalo vét§si mnozstvi podnikt, je nutné upravit legislativu.

Myslim si, ze do budoucnosti je dat podnikiim pfesné informace, kdy a jak tyto
informace vykazovat. To napomize tomu, aby at’ uz dievozpracujici podniky nebo
jakékoliv organizace nebyly k vykazovani téchto informaci pasivni a skepticti.
Dalsim pozitivem by bylo ito, Zepodniky by sestaly vice transparentnimi.
Je dulezit¢ upravit legislativu tak, aby bylo piesné¢ dané, kdo ma povinnost

nefinanéni informace vykazovat a kdo naopak tuto povinnost nema.

K tomu, aby mohla byt upravena legislativa ohledn¢ vykazovani, bude také potieba
doporucit organizacim tu nejvhodnéjsi metodiku, aby podniky byly schopné
komparace s ostatnimi a aby nedochazelo k tomu, Ze podniky nebudou védét, jaké

informace maji pfesné vykazat.

Do doby, nez bude doporucena spole¢na metodika pro vsechny organizace, jsem
toho nazoru, ze pro dievozpracujici podniky je tou nejlepsi metodou, jak vykazovat
své nefinanéni CSR reporty ramec Global Compact. Tim byl splnén cil této prace.
Je nutné, aby i v dievozpracujicim odvétvi bylo mozné dodrzovat principy trvale
udrzitelného  rozvoje aabyanivtomto odvétvi nebyla upfednostiovana

ani ekonomicka, ani environmentalni, ani socialni oblast na ukor téch ostatnich.
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