UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Filozoficka fakulta

Katedra sociologie, andragogiky a kulturni antropologie

Migrace za praci au-pair jako priklad neformalni prace

ve Spanélsku

BAKALARSKA PRACE OBOR: KULTURNI ANTROPOLOGIE

Vypracovala: Kristyna Tvrda

Vedouci prace: Mario Rodriguez Polo, Ph.D

Olomouc 2017



Prohlasuji, Ze jsem bakalarskou diplomovou praci na téma ,,Migrace za praci au-pair
jako piiklad neformalni prace ve Spanélsku“ vypracovala samostatné a uvedla v ni

veskerou literaturu a ostatni zdroje, které jsem poutzila.

V Olomouci dne 29. bfezna 2017



Podékovani

Rada bych podékovala vSem mym participantkam za jejich ochotu, ¢as a chut sdilet
jejich zkuSenosti. Zejména bych chtéla podékovat participantkam, které absolvovaly
své pobyty spolecné se mnou, predevsim za jejich nekonec¢nou podporu, spolupraci
a inspiraci. Dale dékuji vedoucimu mé prace Mariu Rodriguezi Polovi, PhD. za jeho
odborné vedeni, ¢as, ochotu, cenné komentafe a rady pfi psani mé prace.
V neposledni fadé bych rdda podékovala vSem mym blizkym za mnohé, predevsim

vsak za jejich nekonecnou podporu ve viech jejich moznych podobach a trpélivost.



Anotace

Tato bakalarskd prace je zaloZena na kvalitativnim vyzkum provedeném ve
Spanélsku. Hlavnim tématem vyzkumu je priib&h au-pair pobytd ve Spanélsku.
Prace vychazi z dat sebranych béhem vyzkumu a z doplikovych rozhovori
provedenych s dal$imi au-pair, které absolvovaly pobyt ve Spanélsku. Zaméfuje se
predevsim na prlbéh au-pair pobytld v praxi. Dale se zaméruje na aspekty, které
tvori a pripadné ovliviuji prlbéh au-pair pobytli. Mezi tyto aspekty, kterymi se
prace zabyva, patfi napfiklad motivace pro au-pair pobyty, komunikace
s hostitelskou rodinou, vztah s jednotlivymi ¢leny hostitelské rodiny, dlivéra nebo
prostfedi au-pair pobytu. Celd prace vychazi z perspektivy au-pair, jejich pohledu

a prozivani au-pair pobyt(.

Teoreticka Cast prace se zaobira definici au-pair pobytd tak, jak je vymezuji
dokumenty, které tyto pobyty oficidlné ustanovuji a agentury, které tyto pobyty
zprostiedkovavaiji. Je zde také zminéno, jak jsou au-pair agenturami vyobrazovany.
Dale je v této Casti prace kapitola vénovana feminizaci au-pair pobytd a dlvodim,

proc si hostitelské rodiny au-pair poftizuiji.
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Annotation

The thesis is based on a qualitative research executed in Spain. The main focus of
this research was everyday life during au-pair programs in Spain. The thesis drew
from data collected during the research and other interviews with au-pairs, which
participated in an au-pair program in Spain, and is mainly focused on everydayness
of au-pair programs and how these programs really work. It also concentrates on
some aspects which create or influence the everyday course of au-pair programs.
The aspects which are mentioned in this thesis are for example the motivation to
participate in an au-pair program, communication with a host family, relationship
with members of a host family, trust or environment of au-pair programs. The
entire thesis is based on a perspective of an au-pair, her point of view and

experience with this program.

The theoretical part of this thesis aims to define au-pair program as is described by
documents which make this program official and agencies which arrange au-pair
programs. It also mentions how agencies portray au-pairs. In this part of the thesis
there is also a chapter dedicated to the feminization of au-pair programs and to the

reasons why host families need an au-pair.
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Uvod

Pojem au-pair je stejné jako cely koncept au-pair pobytli znamy po celém svété.
Zejména v Evropé se pobyty tési velké oblibé a zejména pro mladé divky je to hojné
vyuzivany zplsob cestovani a poznavani novych zemi. Domnivdm se vsak, Ze Siroka
verejnost a mnoho zajemcu a zdjemkyn o tyto pobyty ma v povédomi jen zakladni
definice téchto pobytl a unikd jim kazdodenni priibéh téchto pobytl, skryty za
dobre promyslenymi a jisté ldkavymi reklamami agentur a internetovych stranek,

které jsou na tyto pobyty zamérené.

V prvni Casti se prace vénuje teoretickému vymezeni téchto pobyt(, jejich druhim a
zpUsobUm realizace. Definovani pojmu au-pair a popisovanim vseho, co s nim
souvisi. V praci je zohlednéna role agentur a strdnek nabizejicich
a zprostredkovavajicich au-pair pobyty. Také jsou zde nastinény rozdily mezi
pohledy hostitelskych rodin a au-pair na tyto pobyty se vSim co pobyty obnasi.
S au-pair pobyty nepochybné souvisi také otazka, pro¢ maji rodiny potrebu hledat
au-pair. Prace se pokousi tuto otdzku zodpovédét z pohledu problematiky
genderovych roli vdomacnosti a feminizace Ulohy péce o déti. Teoreticka ¢ast slouzi
zejména k predstaveni konceptu au-pair pobytl tak, jak je rlznymi zdroji

prezentovan verejnosti.

Prakticka cast prace, ktera navazuje na teoretickou c¢ast, vychdazi predevsim
z vyzkumu provedeného pfi dvou mésiénim letnim au-pair pobytu ve Spanélsku a je
dotvorena rozhovory s dalSimi au-pair a analyzou material(, které se k au-pair
pobytlm vztahuji. Cilem této ¢asti je predstavit au-pair pobyt z perspektivy au-pair.
Tato ¢ast se vénuje pobytu jako celku. Od jeho prvopocatkd, vyjednavani s rodinou,
ocCekavani, které au-pair od pobytu md, pres prabéh pobytu, kdy au-pair Zije
v domdcnosti své hostitelské rodiny, aZz po zpétné hodnoceni pobytu. Zaméruji se
zde na aspekty dulezité v kontextu au-pair pobytl. Mezi tyto aspekty patfi napfriklad
vztah s hostitelskou rodinou, komunikace, dlvéra nebo prostiedi, ve kterém se

au-pair pobyt odehrava a mnoho dalSich. Tyto aspekty do jisté miry ovliviiuji prabéh



pobytl a predevsim utvafi jejich kazdodenni praxi, kterou se ve své praci snazim
konfrontovat s teoretickou predstavou o au-pair pobytech, ktera dle mych

zkusenosti ve spolecnosti prevlada.



1. Metodologie vyzkumu
1.1. Vyzkumné téma a cile vyzkumu

Termin au-pair byl oficidlné ustanoven v roce 1969 Evropskou dohodou
o umistovani au-pair. Tento termin byl zpocatku uZivan pro oznadovani divek ze
zemi zapadni Evropy, které pfrijizdély do cizi zemé s umyslem naucit se cizi jazyk
a poznat jinou kulturu. Au-pair pobytem vétsinou vypliovaly takzvany ,gap year”,
rok mezi ukoncéenim stredni Skoly a nastupem na univerzitu. Na pocatku 90. let 20.
stoleti se zacala objevovat nova skupina au-pair. Jednalo se o divky pfichazejici ze
zemi stfedni a vychodni Evropy, které prichdzely predevsim do Anglie a jinych zemi
v zapadni Evropé. Vétsinou byl pro tyto divky au-pair pobyt zpisobem, jak migrovat
do zemi s lepsi ekonomickou situaci. [Sekerdkova Burikova 2014: 145] Toto je
vSeobecny trend a vyvoj au-pair pobyt( z hlediska geografie. Existuje zde vsak jesté
druhd linie, kterd reflektuje pozici au-pair v ramci spole¢nosti jeji zemé a pozici
hostitelské rodiny v zemi, kam au-pair pfichazi. Vstupem do hostitelské rodiny
au-pair ¢astecné ziskava urcité vyhody, které vychazeji z pozice rodiny v dané zemi.
Neni tak vzdy podstatna geograficka poloha zemé au-pair a podminky v dané zemi,
ale konkrétni situace au-pair. Pro rodiny se au-pair stala popularnim zplisobem, jak
zabezpedit cenové dostupnou péci pro své déti. Au-pair pobyty nebyly zpocatku
pfedmétem vyzkumnikd, a to zejména diky faktu, Ze au-pair Ziji v domdacnosti
hostitelské rodiny, nemaji status zaméstnance a cely pobyt je prezentovan
predevsim jako kulturni vyména. Z téchto divod( au-pair nebyly ocividnou cilovou
skupinou vyzkumi zamérenych na migraci nebo na pracovnice v domdcnostech
nebo vyzkumy kombinujici oboji. [Sekerdkova Burikova 2014: 146] | presto, Ze
au-pair pobyty nejsou po celém svété a zejména v Evropé Zadnou novinkou, prvni
texty a vyzkumy, které se témto pobytim a celkové fenoménu au-pair vénuji, se
zacaly objevovat az na konci 90. let 20. stoleti. Témér vSechny se zaméruji na
au-pair v Britdnii, jedna se pravdépodobné o nejoblibenéjsi au-pair destinaci
v Evropé. [Bahna 2005: 449-450] Domnivam se, Ze ackoliv definice au-pair a pravidla
pobytu jsou vzdy stejna, jednotlivé zemé se ve svych pristupech k au-pair pobytdm
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odlisuji. Napriklad v pfistupu k au-pair a v pozadavcich, které na au-pair maji a také
se liSi o¢ekavani spojend s pfichodem au-pair do rodiny. Sama jsem béhem letnich
prazdnin absolvovala dvoumésiéni au-pair pobyt ve Spanélsku, co? mé inspirovala
k opétovnému navratu dalsi rok a k vyzkumu, jehoz predmétem jsou au-pair pobyty

ve Spanélsku.

Au-pair pobyty jsou v dnesni dobé populdarni a relativné levny zpUsob, jak vycestovat
do zahranici, poznat novou kulturu a zlepsit své jazykové znalosti. Takto je tento
druh pobytl prezentovan i agenturami, které tyto pobyty zprostfedkovavaji. Pro
rodiny au-pair predstavuji financné dostupnou vypomoc v domacnosti a zpUsob, jak
zajistit hlidani pro své déti. Ustfednim zajmem mého vyzkumu je praxe au-pair
pobytl, na kterou nahlizim z pozice au-pair. Jak pobyty probihaji a co vSechno mze
byt naplni prace au-pair. MUj vyzkum je zaloZzen predevsim na mé osobni zkusenosti
a datech ziskanych z pozorovani provadéného ve dvou dalSich rodinach, ve kterych
jako au-pair pracovaly mé participantky a z castého kontaktu s témito
participantkami, napfiklad prostfednictvim socialnich siti. Druhym dopliujicim
zdrojem dat pro mé jsou rozhovory s dalSimi participantkami. Tento vyzkum se
zamérfuje predevsim na au-pair a jejich pozici a praci béhem pobytu. Vyzkum se
nezameéruje samostatné na hostitelské rodiny a agentury. Role hostitelskych rodin
a agentur jsou v tomto vyzkumu brany do Uvahy a zminovany pouze v jejich vztahu

k au-pair.

Cilem vyzkumu je zaméfit se na nékolik kategorii, mezi néZz patfi napriklad
komunikace, faktory ovliviujici pridbéh pobytu, prace, ocekdvani nebo vztah
s jednotlivymi ¢leny rodiny a zkoumanim téchto kategorii a hledanim jejich
propojeni. Ma zmapovat redlnou podobu au-pair pobytl a odpovédét tak na hlavni
vyzkumnou otdzku: Jak probihd au-pair pobyt v praxi? Tato otdazka ma nékolik

podotdzek, které navazuji na vySe zminéné kategorie. Tyto otdzky zni:
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e Jednd se o kulturné vymeénny program, podle definice Evropské dohody
o umistovani Au-pair, kdy by au-pair méla byt ¢lenem rodiny nebo se jedna
0 zaméstnani?

e Co je motivaci au-pair pro zucastnéni se pobytu a jak jeji o¢ekavani od
pobytu ovliviiuji pribéh pobytu?

e Je hostitelskd rodina spiSe zaméstnavatelem au-pair nebo ,ndhradni”

rodinou?
1.2. Design a metody vyzkumu

Pro vyzkum ve své bakalarské praci jsem zvolila design etnografického vyzkumu.
Jehoz cilem je podat celostni obraz o vybrané skupiné lidi. Co se ty¢e metod, které
jsem v ramci tohoto designu vybrala, tak hlavni metodou je zG¢astnéné pozorovani.
,Zucastnénym pozorovanim je mozné popsat, co se déje, kdo nebo co se ucastni
déni, kdy a kde se véci déji, jak se objevuji a proc. Tato strategie se pouziva
v etnografickém vyzkumu nebo v pripadovych studiich, které se soustrfeduji na
hloubkovy popis a analyzu néjakého jevu.” [Hendl 2005: 193] Z vySe zminénych
divodl jsem jako stéZejni metodu mého vyzkumu zvolila pravé zucastnéné
pozorovani. V mém pripadé jsem zucastnéné pozorovani provadéla jednak v roding,
kde jsem byla jako au-pair a zaroven ve dvou dalSich rodinach, kde jako au-pair
pracovaly dvé participantky z Ceské republiky. Rodiny bydlely blizko sebe, znaly se
mezi sebou a mély déti podobného véku. Z téchto dlvodl se velmi ¢asto stykaly
a vzajemné navstévovaly. Bézné byly i dny, kdy jsme jako au-pair travily cely den se
viemi détmi v domé nékteré z rodin, méla jsem tak dostatek prostoru pro
pozorovani i v ostatnich rodindch a ne jen v té, kde jsem byla jako au-pair.
S participantkami  jsme zarovenn po celou dobu pobytu komunikovaly
prostiednictvim skupinové konverzace na socidlni siti, kterd slouzila pro organizaci,
vzajemné informovani nebo pro vzajemnou podporu v emocné vypjatych situacich.
Dalsi metodou, ktera je uZitecna, pro dotvoreni celkového pohledu na au-pair
pobyty, je analyza dokumentd, jako jsou naptiklad smlouvy s au-pair agenturami,

dopis od rodiny nebo Dohoda o umistovani Au-pair.
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Dalsi metodou, kterou jsem zvolila pro doplnéni mého vyzkumu, jsou rozhovory
s participantkami, které také absolvovaly au-pair pobyt. Rozhovory slouzi k doplnéni
dat ziskanych v pribéhu vyzkumu ve Spanélsku. Pro doplnéni vyzkumu o dalsi
participantky jsem se rozhodla predevsim z didvodu, malého poctu participantek
arodin, u kterych jsem méla moznost provadét zucastnéné pozorovani a také
z dlvodu, Ze au-pair pobyt trval pouze dva mésice po dobu letnich prazdnin, coz na
provedeni vyzkumu neni pfili§ dlouha doba. Rozhovory jsem provedla také
s participantkami, které absolvovaly au-pair pobyt spole¢né se mnou a v jejichz
rodinach jsem méla moZnost provadét zucastnéné pozorovani. Hlavnim divodem
pro tyto rozhovory bylo ziskani zpétné vazby a reflexe pobytu oCima participantek

s del$im ¢asovym odstupem po ndvratu zpét do CR.

Rozhovory jsem volila polostrukturované, aby méla kazda participantka mozZnost
a dostatek prostoru vyjadrit svij individudlni nazor a postoj k jednotlivym tématim,
kterymi se ve své praci zabyvam a své subjektivni vnimani zkusSenosti s au-pair
pobytem, jehoZ byly soucasti. Zaroven diky polostrukturovanym rozhovorim budou

ziskand data odpovidat na stejné zakladni otazky.
1.3. Vybér participantu a etika vyzkumu

Vybér participantek béhem realizace vyzkumu ve Spanélsku byl celkem jasny, jelikoz
pouze tyto dvé participantky bydlely v rodinach v bezprostfedni blizkosti. Méla jsem
tak moZnost v hostitelskych rodindach provést zucastnéné pozorovani,
s participantkami se Casto setkavat a prlbéh pobytu diskutovat. Participantky, se
kterymi jsem provedla doplikové rozhovory, musely splfiovat nékolik podminek.
Musely se zucastnit au-pair pobytu, tento pobyt musel probéhnout v hostitelské
rodiné ve Spanélsku a musel trvat minimalné jeden mésic. Dle mého nazoru by se
v kratSi dobé pobytu nemusely zcela projevit vSechny vySe zminéné otazky, kterymi
se ve vyzkumu zaobirdm. Pro nachazeni participantek jsem zvolila metodu snéhové

koule. Nejprve jsem oslovila participantky, o kterych jsem védéla, Ze absolvovaly
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au-pair pobyt ve Spanélsku a zaroveri je pozadala o doporuceni dalsich

potencidlnich participantek.

Vsechny participantky byly hned v Uvodu obezndameny s tim, Ze cely vyzkum je
anonymizovan, a tak jejich identita i identita rodin, ve kterych jako au-pair
pracovaly, bude naprosto utajena. A také byly seznameny s faktem, Ze jejich souhlas
participaci na rozhovorech je necini povinnymi odpovidat na vSechny otazky. Pokud
bych béhem rozhovor( narazila na néjaké z témat, které by pro né bylo z néjakého
davodu citlivé, rozhodné nemusi odpovidat. Zaroven byly vSsechny rozhovory a data
v textu pouzity tak, aby nedoslo k néjakému vyraznému naruseni soukromi au-pair
nebo hostitelskych rodin. VSechny participantky byly sezndmeny s cilem mého

vyzkumu, jaky je jeho Ucel, k ¢emu ziskana data slouzZi a jak s nimi hodlam nakladat.

Co se tyce skupinové konverzace na socialni siti, kterou jsem vysSe zminila a s jejiz
pomoci jsem komunikovala se svymi participantkami v pribéhu vyzkumu. Jedn3 se
podle mého ndazoru a i z pohledu mych paricipantek o velmi soukromou zalezZitost.
Zaroven si uvédomuji, Ze tento zdroj, obsahuje spoustu emocné ovlivnénych
vypovédi a predevsim z tohoto dlvodu jsem vybrala pouze nékolik malo ukazek,

které slouzi pro podporeni a dovysvétleni textu.
1.4. Rizika vyzkumu

Vzhledem k faktu, Ze au-pair jsou ubytovany v hostitelskych rodinach a jsou s nimi
v kontaktu prakticky neustdle, nelze se vyhnout urcité citové angaZovanosti. Au-pair
pobyt je celkové velmi emocné narocnd zalezZitost, o ¢emZ jsem se sama béhem
svého vyzkumu presvédcila. Je tak zcela jasné, Ze nékteré ze zapisQ v terénnim
deniku a nékteré z pozorovanych situaci u participantek a rozhovor(, které jsme
vedly ve Spanélsku, jsou ovlivnéné nebo pfimo vytvorené emocemi. Zpracovavani
vyzkumu a znovu prochazeni ziskanych dat nékolik mésicl po navratu je myslim
dostatecné dlouha doba na to, abych byla schopnd rozpoznat pravé tyto emocemi
vytvorené situace a zapisy a bez vétSich emoci popsat priibéh au-pair pobytl. Velmi
napomocné jsou i doplikové rozhovory, jelikoz vsechny participantky se ze
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Spanélska vratily uz pred deldi dobou a dokadZou ted pobyt hodnotit mnohem
realistictéji. Zaroven jsem béhem rozhovorl méla moznost uvédomit si, kdy mi
béhem mého pobytu emoce ovlivnily redlné vidéni situace. Poslednim zplUsobem,
jak lze dle mého nazoru alespon ¢astecné reflektovat emocni stranku pobytu, je
porovnani ziskanych dat a zapisu z terénniho deniku s dostupnou literaturou, ktera

se tyka au-pair pobyta.
1.5. Zpracovani dat

Ke zpracovani této prdce s vysledky a zjisténimi z vyzkumu jsem vyuzila dva druhy
dat. Data ziskand v terénu, kterd povazuji za klicova a data ziskana z rozhovoru
s participantkami provedenych po navratu. VSechna ziskand data, prepisy
rozhovord, zapisy v terénnim deniku, poznamky zapsané béhem mého pobytu,
smlouvy s agenturou a dalsi materidly jsem zpracovala metodou otevieného
kodovani. Po dokonceni kédovani jsem porovnala ¢astost vyskytl jednotlivych kédu
v rlznych materidlech a dle obsahu jednotlivych kédi jsem kody rozradila do
nékolika kategorii. Ddle jsem pomoci téchto kategorii a vytvoreni nékolika
myslenkovych map vychazejicich z téchto kategorii hledala vztahy a propojeni mezi
jednotlivymi prvky au-pair pobyt(. Na zakladé téchto kategorii a zejména vztah(
mezi nimi jsem se pokusila zmapovat redlnou podobu au-pair pobyt( ve Spanélsku
ajejich prabéh z pozice au-pair. VSechna data, odkazy na rozhovory, zminky
o participantkach a jejich rodindch v zapisech z terénu a predevsim vSechna jména,
ktera se v praci objevuji, jsem anonymizovala, pfipadné zaménila za jina. Konkrétné
participantky jsou oznacovdny nahodnymi pismeny a v textu jsou zmifnovany
napfiklad jako participantka Y., jména clen(l hostitelskych rodin a ostatnich lidi
v textu zminénych jsou zménéna. Domnivdm se, Ze tento zplisob anonymizace

slouzi k prehlednému rozliseni jednotlivych osob v textu.
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Teoreticka cast
2. Pfedstaveni pojmu au-pair, jeho definice a teoretické vymezeni au-pair pobytu

Zasadni dokument, diky kterému au-pair pobyty ziskavaji jasnéjsi definici a oficidlni
vymezeni prav a povinnosti, které se k témto pobytiim vztahuiji, je Evropska dohoda
o umistovani Au-pair (European Agreement on Au-Pair Placement). Tato dohoda
byla podepsana 24. listopadu roku 1969 ve Strasburku. Dohoda definuje au-pair
pobyt jako kulturné vymeénny program a studijni pobyt pro mladé cizince. Pozice
au-pair je zde definovdna jako svobodny muz ¢i svobodna Zena ve véku od 17 do
30 let, bez zavislych osob, ktefi chtéji vycestovat do zahranic¢i na dobu maximalné
dvou let. Au-pair se tohoto programu ucastni za ucelem zlepseni svych lingvistickych
schopnosti a poznani nové zemé a jeji kultury. BEéhem svého pobytu poskytuje
au-pair hostitelské rodiné sluzby vyplyvajici z jeji participace na kazdodennim
rodinném Zivoté, pricemz by tyto sluzby nemély pokryvat vice nez 5 hodin denné.
[Bahna 2005: 450-451] Dle této dohody by rodina osobé, kterd tam pfijizdi jako
au-pair, za jeji sluzby meéla poskytnout vlastni pokoj, pokud je to jejich
v moznostech, jidlo a urcity obnos penéz jako kapesné. Déle by au-pair méla mit
minimalné jeden volny den kazdy tyden a musi mit moZnost praktikovat své
nabozZenstvi a véci s nim spojené. Napfiklad ji musi byt umoZnéna ucast na
nedélnich bohosluzbach, pokud to jeji naboZenstvi vyZzaduje. Au-pair ma také narok
Ucastnit se jazykovych kurzl, k ¢emuz ji musi byt dopfano adekvatni mnozstvi ¢asu,
stejné tak i ke kulturnimu vyzZiti a profesionalnimu rlstu. VSechny tyto povinnosti
a prava mohou a nemusi byt pfedem upraveny smlouvou mezi au-pair a jeji

hostitelskou rodinou.

Spanélské kralovstvi Evropskou dohodu o umistovani au-pair podepsalo 24. ledna
roku 1986. V lednu 2011 byla zaloZena la Asociacién Espafiola para el Programa de
Au pair - AEPA, jedind Spanélskd asociace sdruZujici 16 agentur, které
zprostfedkovavaji au-pair pobyty. Tato asociace si klade za cil ustanovit normy pro

au-pair pobyty ve Spanélsku tak, aby au-pair pobyty byly bezpe¢né a jejich pribéh
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uspokojivy pro vSechny zucastnéné. Na svych strankach au-pair definuji jako muze ¢i
Zenu ve véku od 18 do 30 let, bez zavislych osob. Doba, kterou au-pair vénuje
¢innostem v rodiné, se pohybuje mezi 25 az 30 hodinami tydné. Maximalni doba
au-pair pobytu ve Spanélsku je 24 mésicli a minimalni kapesné je stanoveno na

70 euro tydné.

RGzné agentury a internetové stranky zprostredkovavajici au-pair pobyty, jako jsou
naptiklad Student agency, Cultural Care Au-pair, Coolagent, Aupair-Evropa,
Agentura All, AuPairWorld nebo Greataupair, vychazeji pravé z Evropské dohody
o umistovani au-pair. Agentury umoziuji au-pair pobyt v mnoha zemich Evropy
nebo v USA. Internetové stranky zase zdjemcdm poskytuji bezplatnou moznost najit
si svou hostitelskou rodinu. Nicméné v pozadavcich, které na svych strankach
prezentuji, se od vySe zminéné dohody v nékterych aspektech odlisuji. Jde napftiklad

o vék au-pair, délku pobytu nebo potet pracovnich hodin.!

Au-pair jsou migranti a pracovnici Zijici v domacnosti rodiny, pro kterou pracuiji.
Oficidlné jsou prezentovani jako Ucastnici kulturné vyménného programu a tudiz
nejsou povazovani ani za migranty, ani za takzvané live-in pracovniky. Au-pair jsou
rdznymi agenturami a internetovymi strankami prezentovany jako clenové rodiny,
ktefi tim padem maji v rodiné rovnocenné postaveni, spiSe neZ jako zaméstnanci.
K tomuto vnimani pfispiva i fakt, Ze au-pair pro svlij pobyt nepotrebuji pracovni
povoleni a jejich zaméstnavatelé za né nemusi platit Zddné dané nebo pojisténi.
[Cox 2007: 282] Au-pair tedy spojuje prvky kratkodobé migrace za cilem kulturni
vymény a placené prace v domdcnosti. Pvodné byly au-pair divky ze zemi zapadni
Evropy, které po ukonceni stfedni Skoly pred ndstupem na univerzitu na rok
odcestovaly s cilem naucit se cizi jazyk. V dnedni dobé je au-pair pobyt Casty zplsob
migrace, zejména pro Zeny a zaroven populdrni cesta, jak si rodiny mohou zajistit

hlidani déti. Fakt, Ze au-pair nema status zaméstnance a Zije vdomé jeji hostitelské

! 0dkazy na agentury a stranky zprostiedkovavajici au-pair pobyty, na které v textu odkazuji, jsou
uvedeny v pfiloze.
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rodiny, ji Cini snadno prehlédnutelnou jako migrantku za praci. [Sekerakovd

Burikova 2014: 145-146]

18



3. Zpusoby realizace pobytu a jejich formy
3.1. Agentury, internet a dalSi moznosti

Existuje nékolik zplsobd, jak lze realizovat au-pair pobyt. Kazdy ma své vyhody
i nevyhody, které musi potencialni zajemce zvazit a vybrat si, ktery ze zpUsobU je
podle néj nejlepsi. Prakticky mlizeme rozlisit tfi hlavni zpUsoby realizace pobytu.
Prvnim, zfejmé nejzndméjsim zpUsobem, ktery napadne zajemce jako prvni, je
vyuziti agentury, ktera se na zprostiedkovani pobytl specializuje. Takovych agentur
existuje na trhu nespocetné mnozstvi a i v ramci Ceské Republiky je velky vybér.
Jednotlivé agentury se mezi sebou odliuji pfedevsim v poplatcich, které si za své
sluzby uctuji. Pohybuji se v rozmezi 2500 aZ 5000 korun. Jinak jsou nabidky agentur
srovnatelné a proces, jakym musi zajemce projit, je viceméné stejny u vSech
agentur. Ukolem agentur je najit zajemkynim rodinu, zprostfedkovat informace o ni
a v pripadé zajmu zaridit kontakt s vybranou rodinou. Dale je agentura napomocna
pfi vyjednavani podminek a detaild pobytu. Agentury predstavuji pro au-pair
vyznamny zdroj informaci o tom, jaka jsou pravidla au-pair pobytl a mély by také
mit kontrolni funkci b&éhem pobytu, to znamen3, Ze by se mély aktivné zajimat o to,
jestli au-pair pobyt probihd v poradku a jsou dodrZovany vSechny predem
stanovené podminky pobytu, at uzZ se jedna o pracovni napli nebo zazemi, které ma
byt au-pair poskytnuto. [Sekerdkova Burikova 2015: 39] V pripadé problému je
Ukolem agentury zasahnout a snazit se problém mezi hostitelskou rodinou a au-pair
vyresit, pfipadné zafidit pfesun au-pair do rodiny nové. Vétsina agentur také nabizi
moznost kontaktu s au-pair, kterym také agentura nasla rodinu v blizkém okoli. Ddle
nékteré agentury kromé hledani vhodné rodiny a pfipadného feSeni problému
nabizeji pomoc pfi hledani letenek nebo poskytuji rady ohledné pojisténi a nutnych
viz. [Griffith, Legg 2005: 31] Au-pair, kterd realizuje sv{j pobyt prostrednictvim
agentury, ma podepsanou smlouvu s hostitelskou rodinou i s agenturou, ktera ji
mUze poskytnout blizsi predstavu o jejich povinnostech a pravech. Faktem je, Ze se
jedna o nepfimou komunikaci, skrz instituci, agenturu, kterd za au-pair rfesi vétsinu
formalit a predklada jim uz hotovou dohodu s rodinou.
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Dal$im hojné vyuzivanym zpUsobem, jak najit hostitelskou rodinu a vycestovat jako
au-pair, jsou internetové stranky. Ty umoznuji zajemclm a rodindm vytvofit si profil
a vzdjemné se kontaktovat. Tyto stranky jsou vétSinou pro au-pair bezplatné. Rodiny
naopak za kazdy kontakt se svymi potencidlnimi au-pair musi platit poplatky.
Vyhodou téchto stranek je nezprostfedkované jednani a vétsi vybér rodin, nez
nabizi agentura, kterd au-pair pokazdé prezentuje jednu rodinu. S vétSim vybérem
prichazi také vétsi moZnost porovnavani. Zaroven vsak tento zplsob nezajistuje
jakoukoliv kontrolu uZivatel( téchto stranek a nezarucuje tak, Ze vsichni uzivatelé
jsou bezproblémovi. [Griffith, Legg 2005: 37] Stranky neslouzi pouze k hledani
rodiny a navazani prvotniho kontaktu. S jejich pomoci si také au-pair mlze spole¢né
s vybranou rodinou vytvofit smlouvu s podminkami, na kterych se vzajemné
dohodli. Tim ale funkce stranek konci a béhem pobytu nestoji za au-pair zadna

instituce, ktera by resila pripadné problémy nebo kontrolovala pribéh pobytu.

Poslednim ze tfi dle mého nazoru nejcastéjsich zplsobu, je zprostredkovani pobytu
za pomoci dalsi au-pair. Tento zpUsob je vétSinou bezplatny pro vSechny zucéastnéné
strany a byva zaloZen na doporuceni. Existuji dvé varianty tohoto zpUsobu. Jednou
z nich je, Ze au-pair konci svUj pobyt u hostitelské rodiny a hleda za sebe nahradu.
PFfimy kontakt s au-pair, ktera v rodiné néjaky cas zZila, je velikd vyhoda. Au-pair
mulzZe svou potencidlni nahradnici informovat o denni ruting, détech, rodicich
a jejich navycich. [Griffith, Legg 2005: 42] Druha varianta spociva vétsinou v prosbé
nékteré z rodin v okoli hostitelské rodiny au-pair, zda by jim nemohla doporucit
néjakou svou kamaradku, ktera by se stala jejich au-pair. Tento zpusob je velice
oblibeny zejména pro rodiny, jelikoZ je pro né nejjednodussi a finanéné nejméné
narocny. K tomuto zplsobu realizace byvaji hojné vyuzivany socidlni sité, kde se na
rdznych skupinach sdruzujicich au-pair ¢asto objevuji nabidky jednotlivych au-pair,
které hledaji au-pair jako ndhradu za sebe, pfipadné pro néjakou z rodin v jejim

okoli.
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Kazdy z uvedenych zplsobd, jak lze realizovat au-pair pobyt ma své vyhody
a nevyhody. Zalezi tak na kazdém, co povazuje v procesu vybirani, zafizovani

a prlibéhu pobytu za dulezité, a jaky zpUsob si dle svych preferenci nakonec zvoli.
3.2. Druhy pobyti

Motivaci au-pair pobytl je ekonomicka stranka véci. Na jedné strané pro au-pair,
pokud pochdzi ze zemé chudsi, nez je zemé, do které se vydava, znamend pobyt
vyuzivani vSech vyhod ekonomického standardu a Zivotniho stylu hostitelské rodiny.
Zaroven au-pair pro rodinu predstavuje ekonomicky vyhodnou investici, ktera se
stava nevyhnutelnou, pokud si rodina chce zachovat svij Zivotni styl a udrzet
ekonomicky standard. [Bahna 2005: 462] Moind ne zcela prvoplanovym
a ocividnym duasledkem au-pair pobytu mulze byt i osobni rlist au-pair zplsobeny
touto zkusSenosti. Odjezd do cizi zemé a alespor docasné odlouceni od rodiny, pratel
a dobfe znamého prostiedi poskytne au-pair prostor pro to, aby si vybudovala svou
nezavislost a mohla rozvinout své schopnosti, at uz schopnosti jazykové nebo
schopnosti zvladat urcité situace bez pomoci svych blizkych, zarovern ma moznost
naucit se jednat s lidmi. Au-pair pobyt tak mlzZe byt cestou jak dosahnout své
dospélosti a samostatnosti a zaroven si svou dosazenou dospélost a samostatnost

vyzkouset pfimo v praxi. [Sekerakova Burikova 2014: 157]

Au-pair agentury nejcastéji nabizeji dva druhy pobytl - kratkodobé a dlouhodobé.
Kratkodobé pobyty jsou vétSinou pobyty na dobu dvou aZ péti mésicu, dlouhodobé
pobyty mohou trvat az dva roky. NejcastéjSim druhem kratkodobého pobytu je
pobyt béhem letnich prazdnin. NejbéinéjSimi terminy pro prazdninové au-pair
pobyty jsou ¢ervenec az zafi. Pro rodiny je tento druh pobytu zplsobem, jak zajistit
hlidani svym détem béhem obdobi, kdy nechodi do Skoly. Au-pair se tak o déti stara
predevsim v denni dobu, kterou déti béhem skolniho roku travi ve skole, disledkem
mUze byt, Ze au-pair ma méné volného ¢asu, nez je tomu v pfipadé dlouhodobéjsich
pobytl. [Griffith, Legg 2005: 12] NejcastéjSimi zajemci o tento pobyt jsou studenti

vysokych Skol, ktefi tento zplsob traveni letnich prazdnin dost ¢asto praktikuji po
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celou dobu studia. Je béiné, Ze se opakované vraceji ke stejné rodiné. Jednim
z dUsledkd tohoto pobytu muze byt i navazani kontaktl a vytvoreni urcitych vazeb
v cizi zemi, které mulzZe au-pair po ukonéeni studia vyuZit pro ziskani zaméstnani

v této zemi. Tento pobyt tak obcas mlze predchazet trvalé migraci.

Dalsim typem pobytu je dlouhodoby, ktery vétSinou trva jeden nebo dva roky. Ten
Ize rozdélit na dva druhy. Prvnim druhem je jednorazovy pobyt, ktery se vétSinou
neopakuje. Jeho ucelem je predevsim vyplnit volny rok mezi ukonéenim stredni
Skoly a za¢atkem studia na vysoké skole, nebo prodlouzeni ¢asu po ukonceni studia
a pred ndstupem do zaméstnani. Tento typ nejvice odpovida oficidlnimu ucelu
a definici au-pair pobytll a je nejvice propagovan agenturami. Druhou variantou
dlouhodobého pobytu je pobyt, ktery slouzi jako mezistupen pro trvalou migraci do
cizi zemé at uZ planovanou, jak je tomu ve vétsiné pfipadd nebo neplanovanou.
Impulsem pro tento typ pobytu, je vétSinou néjakda vyznamna uddlost v Zivoté
au-pair. Jako priklad mGzeme uvést nepfrijeti na vysokou Skolu nebo dlouhodob3d
nezaméstnanost po ukonceni stfedni Skoly. Trvalé presidleni do zemé pobytu
nemusi byt vidy zamyslené od zacatku. Nicméné muzZe se stat, Ze je au-pair po
ukonceni pobytu a navratu dom( konfrontovana s tim, Ze se jeji moZnosti v zemi
jejiho pavodu prilis nezménily, pfipadné, Ze Zivotni Uroven doma se pfilis lisi od
urovné, na kterou si béhem svého pobytu zvykla. Toto mlze au-pair motivovat pro
opakovani au-pair pobytu a nasledné trvalé presidleni. [Bahna 2005: 469-472]
Pokud je trvald migrace predem zamyslena, muZe au-pair pobyt slouzZit jako
moznost, jak si zjednodusit pfechod z jedné zemé do druhé. Au-pair pobyt zajisti
ubytovani, stravu a kapesné vymeénou za urcité sluzby. BEhem pobytu ma au-pair
Sanci zlepsit své jazykové schopnosti, zacit se v nové zemi orientovat a pomalu zacit
navazovat kontakty. Délka pobytu au-pair dopreje dostatek casu, aby ziskala
potfebné informace o trhu prace v dané zemi a pred koncem pobytu si nasla

formalni zaméstnani. [Sekerakova Burikova 2014: 147-148]

Pobyt v cizi zemi tak au-pair mize prinést novou perspektivu, védomi a urcitou miru
nezavislosti na prostfedi, z kterého pochazi. Pfi pobytu muze pochopit, Ze existuje
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vice zplsobu, jak lze rdzné véci délat a jak lze o vécech premyslet. Au-pair také

mUzZe otevfit Uplné nové obzory a prinést alternativni moznosti jeji budoucnosti.

23



4. Proc rodiny zaméstnavaji au-pair?
4.1. Proména role Zeny ve spolecnosti

Zaméstnani je chapdno jako zplsob, kterym clovék produkuje statky a zaroven
timto zpUsobem zajistuje obZivu pro sebe a svou rodinu. Tato definice zaméstnani
a jeji silna spjatost s pojmem prace byla ustanovena v historicky pomérné nedavné
dobé, az po prlimyslové revoluci. Spojovani pojmui zaméstnani a prace zastira fakt,
Ze podstatnd ¢ast prace je vykonavana Zenami a je vykondvdna mimo zaméstnani.
[Mozny 1999: 149-150] ,,Podle odhadl Svétové organizace prace pripadaji na zZeny,
které tvori zhruba polovinu lidstva, dvé tfetiny odpracovanych hodin, deset procent
vyplacenych mezd a jedno procento vlastnictvi majetku. Ten nepomér mezi praci
a prijimem i majetkem je dan pravé povahou rozdilu mezi praci, tedy vesSkerou
lidskou cinnosti, jez produkuje statky a sluzby, a zaméstnanim, tedy praci
vykonavanou za mzdu.” [Mozny 2008: 177] Rozdéleni prace dle pohlavi stavi Zzeny
do znevyhodnéné pozice. MuZi je v dobé, kdy vznikd moderni spolecnost, pridéleno
misto ve verejné sfére, kde je prace odmeénovana mzdou, ve sfére, kde je prostor
a moznost verejné se angazovat. Oproti tomu misto, kde ma Zena prostor pro svou
realizaci je sféra soukroma. Touto sférou se rozumi rodina a domacnost, misto, kde
za odvedenou praci Zena neni placena. Fakt, Zze muz je v rodiné jediny, kdo za svou
praci dostava mzdu, Cini Zenu na muzi zavislou a to predevsim z ekonomického

hlediska. [Marikova 1999: 61]

Vyznamny podil na zméné v chdpani pozice Zen ve spole¢nosti a celkové proméné
jeji role ma feministické hnuti. Na pocatku sedmdesatych let, v dobé svého
nejvétsiho rozmachu, toto hnuti vyzdvihovalo dllezZitost ekonomické nezavislosti
Zen, coz nutné vyzadovalo, aby Zeny mély vlastni pfijem a tudiz i zaméstnani. Toto
vSechno vyplyva z historicky jedine¢né a velmi specifické situace Zen v zdpadnich
spolecnostech v té dobé. V této dobé totiz do spolecnosti zasahovala prvni generace
Zzen s vysokoskolskym vzdélanim. To bylo pro vétSinu Zen této generace obvyklé

oproti generacim predchozim. Tyto Zeny nechtély nasledovat vzory svych matek
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astat se Zenami v domacnostech, Zijicich na predméstich. Feministické hnuti
prosazovalo pravo zeny na zaméstnani a vlastni mzdu, ktera ji poskytne urcitou miru
nezavislosti na manZelovi a zaroven zd(razrovalo duleZitost prace v domacnosti,
kterd sice neni placend, ale je minimalné stejné dulezitd a predevsim pro Zeny
srovnatelné narocnd s praci muzl v zaméstnani. [Mozny 1999: 150] Situace Zen,
matek a pohled spolecnosti na to, kde by mélo byt jejich misto ve spolecnosti
a jakou roli by mély zastdvat, proSel béhem minulého stoleti vyznamnou proménou.
Typickym modelem rodiny v dnesni dobé je model takzvané dvou prijmové rodiny,
kdy jsou oba rodi¢e zaméstnani a jejich zaméstnani jsou pro né zdrojem pfijmu,
ktery jim zajistuje urcitou Zivotni Uroven. Pravé udrieni urcité Zivotni Urovné je
jejich primarnim cilem a zaméstnani pro oba partnery nutné nemusi predstavovat
hlavni slozku, kterd utvafri jejich osobnich identit. [MoZny 2008: 189] | presto, Ze se
oba rodice podileji viceméné stejnym dilem na zabezpeceni domacnosti a udrzeni
Zivotni Urovné rodiny a v této sféfe jsou si rovnocennymi partnery, prace
v domacnosti a péce o déti ani v téchto rodinach neni rozdélena rovnym dilem, ale
stale se jeji délba mezi partnery ridi spiSe genderovymi stereotypy dané spolec¢nosti.
Zeny ve véeobecnosti vénuji domécnosti a pracim s ni spojenych vice ¢asu nez muzi,
a to vétsinou na ukor ¢asu, ktery maji samy pro sebe. V priméru muzi vénuji pracim
v domadacnosti tydné hodinu a pul svého c¢asu, zatimco Zeny stravi pracemi

v domdcnosti v priméru sedm a pul hodiny za tyden. [Englander 2005: 49]

Zeny se tak musi vyrovnat se dvéma rolemi, které nemusi byt vidy spolu jednoduse
kompatibilni. Fakt, Ze se Zeny zacaly podilet na ekonomickém zabezpecovani rodiny
a muzi uZ nejsou jedini, kdo do rodinného rozpoctu pfispivaji a ve skutecnosti
nemusi byt ani tim, kdo do rozpodtu ptispiva vétsi ¢astkou, neznamena, Ze doslo
i k prerozdéleni povinnosti spojenych s domdcnosti. Obecné se za ¢innosti, které je
nutné v domacnosti vykondvat, povaZzuje vareni, myti nadobi, prani pradla,
nakupovani potravin, Zehleni, vyndseni odpadkd, uklizeni domacnosti, opravovani

véci v domacnosti, pée o domdci mazlicky a zalévani rostlin a kvétin. Podle

vyzkum( se vétSina muzu i Zen shoduje, Ze mezi Cinnosti, které by v domdcnosti
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spiSe mély vykondvat Zeny, patti vareni, prani pradla, Zehleni, myti nadobi a uklizeni
domacnosti. Zatimco od muzl se ocekava predevsim opravovani rozbitych
a nefunkénich véci v domacnosti a pfipadné vynaseni odpadkd. Jedind z domacich
¢innosti, kterou muzi i Zeny povazuji za genderové neutrdlni, je nakupovani jidla
a véci potfebnych pro bézny provoz domacnosti. [Kasimova, Biktagirova 2016: 1151;
1153-1155] Vsechny vySe zminéné faktory a neochota muzll alespon castecné
prevzit povinnosti, které jsou objektivné vnimany jako nalezici zené, spojené
s domacnosti a pécéi o déti a zaroven netolerance mozného sniZeni standard(
v téchto ohledech ¢asto vede k tomu, Ze rodina zaméstna néjakou osobu, vétsinou
7enu. Zena tak povinnosti, které v domdcnosti bézné vykonava, rozdéli mezi sebe
a najatou pracovni silu, pfipadné na ni své povinnosti rovnou prevede. [Anderson

2001: 21]
4.2. Postaveni Zzen ve Spanélské spole¢nosti

Role Zen, vychazejici z vétSinového nazoru spolecnosti, je byt matkou a manzelkou.
Toto vnimani mé hluboké kofeny v minulosti a dodnes ¢aste¢né pretrvavd. Zeny
byly a dodnes jsou posuzovany podle toho, jak dobie tyto dvé role vykonavaiji.
V minulosti byli muzi jedini Zivitelé rodin a hlavnim Ukolem Zen byla péce o déti,
domacnost a vytvareni zdzemi pro pracujici muze. V roce 1931 bylo ve Spanélsku
uzdkonéno pravo Zen volit a spole¢né s tim, byla nastolena, alespon z pravniho
hlediska, vétsi rovnost obou pohlavi. Zeny se tak postupné zacaly zapojovat do
pracovniho procesu a budovat si svou samostatnost. To se vSak opét zménilo, kdyz
vlddu nad Spanélskem prevzal diktator Francisco Franco. Béhem jeho diktatury byl
vydan zdkon, ktery nafizoval, aby vSechny Zeny byly svymi zaméstnavateli
nahrazeny muiskymi pracovniky. Diktator Franco také kladl velky ddraz na ndvrat
Zen k jejich tradi¢nim rolim v domacnostech. Aby sv(ij ndzor podpofil a rozsitil do
vétsSinové spolecnosti, vyuZil jiz dfive existujici uskupeni s ndzvem Seccién Feminina,
jejimz novym ucelem bylo zdlrazniovat dllezZitost pozice Zeny v rdmci rodiny. Cilem
bylo vysvétlit Zzendm, jak moc je dlilezité, aby pravé tuto pozici zastavaly a plnily ji se
vSim, co je s ni spojeno. Po smrti diktatora Franca v roce 1975 zacaly Zeny postupné

26



ziskdvat zpdt sva prava, kterd jim byla pfizndna uZ v roce 1931. Spanélska
spole¢nost, a¢ se postupné stala tolerantnéjsi k postaveni Zen a jejich vstupu na
pracovni trh, stale povazuje za zZeninu hlavni povinnost starat se o déti a domacnost.
Prace by neméla Zzendm branit v tom, aby dobfe vykondvaly své role manzelek
a matek. [Englander 2005: 45-47] Je nutné zminit, Ze rGizné vlady, které nasledovaly
po Francové diktature, zaujimaly rdzna stanoviska k postaveni Zen ve spolecnosti.
Zaroven se rlizni nazory rodinu od rodiny. Nékteré se stale drzi tradi¢néjsi role Zen
a jiné rodiny mohou byt, minimalné v tomto ohledu modernéji smyslejici. Podle
vyzkum( se vétsina Spanélské populace v otadzce idedlniho modelu rodiny shodne
na modelu, kdy oba partnefi pracuji a jejich role jsou rovnocenné. To by
poukazovalo na fakt, Ze tradi¢ni model rodiny a ofekavani s nim spojena maji stale
mensi vyznam v soucasné spolecnosti. Nicméné vysledky téchto vyzkumi se
neshoduji s Zitou praxi ve Spanélsku, kde stale pfevlada tradiéni rozdéleni zejména,
co se tyle mista Zen na pracovnim trhu, déleni domacich praci, péce o déti

a povinnostmi s ni spojenymi. [Minguez 2010: 90]

V dnesni dobé je na pracovnim trhu ve Spanélsku nizky podil Zen v porovnani se
standardni situaci ostatnich evropskych zemich. Nicméné postaveni Zen ve
Spanélsku béhem 20. stoleti proslo zasadni proménou. Cim vice Zen dosahovalo
vysokoskolského vzdélani, tim vice se zvySoval jejich pocet na pracovnim trhu a mezi
zaméstnanymi. [Carrasco, Rodriguez 2000: 46-47] Ve Spanélsku mizi dFivéjsi
postaveni Zeny jako Zeny v domdcnosti. Oviem pouze v tom smyslu, Ze nyni Zena
musi ¢i m(Ze pracovat a nijak nepozbyva povinnosti spojenych s domacnosti a péci
o ¢leny domacnosti. Pomoc s détmi Zenam poskytuji predevsim pribuzni, pokud je
to v jejich moZnostech. Verejnost, politicka i ekonomicka sféra se az na nékolik malo
vyjimek zaméruji predevSim na velkd témata. Co se tyCe Zen, tak se zajimaji
napfiklad o problematiku prostituce nebo domdaciho nasili. Ekonomicka sféra se
zaobirad pouze praci, kterd je placena a fakt, Ze Zena ma prace dvé, jednu za kterou

dostava mzdu a druhou kterou vykonava bez naroku na jakékoliv finanéni

ohodnoceni, je povaZiovano za problém, ktery nepatfi na vefejnost, celkové je
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problematika genderové nevyvazenosti ignorovana. [Carrasco, Rodriguez 2000:
48-50] Vzdélani spolecné s vékem jsou dva z mnoha faktor(, které ovliviiuji pohled
na role muzl a Zen. Konzervativni hodnoty zalozené na tradici a jdouci ruku v ruce
s tradicnim rozdélenim genderovych roli vétSinou zastavaji starSi lidé s nizSim
vzdélanim. Na druhou stranu u mladsSich lidi s vétSinou vysokoskolskym vzdélanim
se ocekava vice rovnocenné vnimani muziské a Zenské role, a to jak z hlediska
zaméstnani, tak i rovnéjsiho rozdéleni prace v domdcnosti. Podle vyzkuma Zeny
svySSim vzdélanim maji sklony vénovat méné c¢asu pracim v domdcnosti
v porovnani s témi se vzdélanim nizSim. Nicméné dosazend uroven vzdélani nema
7adny vliv na ¢as, ktery pracim v doméacnosti vénuji muzi. [Alvarez, Miles 2003: 7-8]
To poukazuje na fakt, Ze tradi¢ni genderové role ve vétsiné domacnosti pretrvavaiji,

alespon pokud se jedna o domacnost a prace, které jsou s ni spojené.

Péce o déti ovliviiuje prakticky vyhradné jen Zenu a jeji povinnosti. Pfitomnost déti
v domacnosti vyrazné zvysuje Cas, ktery Zena domacnosti vénuje, zatimco u muz(
nebylo prokazano, Zze by pritomnost déti ovlivihovala nebo zvysSovala cas, ktery
vénuji domacnosti. Z tohoto mliZeme snadno vyvodit, Ze Zeny jsou ty, na které
pfipadaji ¢innosti spojené s vychovou déti. Pfitomnost déti v domacnosti tak jesté
navysuje nerovné rozdéleni praci v domdcnosti mezi muze a Zeny. [Alvarez, Miles
2003: 12] Matka je vnimana jako klicovy Clovék, ktery je schopen nejlépe dité
pochopit a porozumét tomu, co dité potfebuje. Zaroven by méla upfednostrovat
potreby ditéte pred svymi. Pokud nemize stoprocentné plnit tato ocekdvani a byt
pro své dité plné pritomna, at uZ fyzicky, psychicky nebo emocionalné, neustale,
musi se vyrovnat s pocitem viny, ktery u ni miZze nastat. [Martinez, Carrasco, Aza,

Blanco, Espinar 2011: 823]

Povinnosti spojené s domacnosti a péce o déti potiebuji zménu v jejich rozdéleni.
Ve Spanélsku totiz statni systém pfili§ matkdm nepomaha ve zvladani jejich dvojrole
a rodinni pfibuzni nejsou vidy nablizku nebo schopni se o déti postarat, je tfeba
hledat alternativni feseni. Rodiny s vysokymi pfijmy si mohou dovolit platit ch(ivu,
ktera alespon Castecné prevezme péci o déti. [Carrasco, Rodriguez 2000: 50] Jinym
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reSenim mulze byt pfijmuti au-pair, jako pomocnici s détmi a zaroven s casti

domacich praci.
4.3. Proc¢ si poridit au-pair?

Jak jiz bylo vySe zminéno, existuje nékolik dlvodil, pro¢ rodiny zaméstnavaji
nékoho, kdo se stard o jejich déti a pfipadné i o domacnost. Poptdvka po takovych
sluzbdch se zvétSuje zejména diky rostouci zaméstnanosti Zzen a zaroven rostoucimu
poctu domacnosti, kde pracuji oba rodice, nedostacujici péci, kterou nabizi stat
a instituce statem zfrizené, oslabovani vazeb v Sirsi rodiné, a faktu, Ze rodina nema
vidy moZnost svéfit dité do péce napriklad babicek a také tomu pfispiva

nedostatecné zapojeni muzli do péce o déti a domacnost. [Bahna 2005: 246]

Matefskd dovolena ve Spanélsku je pouze 16 mésic(l, co? je o dost kratsi doba, neZ
ve vétsiné ostatnich statld Evropy. Po navratu do pracovniho procesu se vétSina Zen
potyka s nedostacuji institucionalizovanou péci. [Englander 2005: 48] V poslednich
letech vzrostl pocet zafizeni financovanych statem a zamérenych na péci o déti do
3 let. Nicméné v porovnani s daléimi Evropskymi staty, napriklad Svédskem nebo
Finskem, je téchto zafizeni stdle malo. Obecné Spanélsko patii mezi zemé
s nejmensim procentem takovychto zafizeni v Evropé. [Minguez 2010: 92] Existuji
zde sice zafizeni nabizejici denni péci o déti. Otviraci hodiny téchto center vsak
vétSinou neodpovidaji pracovnimu nasazeni Zen vzhledem k faktu, Ze vétSina Zen
primérné stravi v praci 9 hodin a 13 minut. Zeny proto museji hledat pro své déti
nékoho, kdo se o né postara po jejich vyzvednuti z denni pé¢e. Nemohou-li rodiné
vypomoci pribuzni, nezbyvd vétSinou jind moZnost, neZz najmout chlivu nebo
au-pair. [Englander 2005: 49] Skolni dochazka zacind ve Spanélsku pro déti jiz ve
Ctyrech letech. Prvni tfi roky déti navstévuji Skoly pouze na pét hodin a prazdniny
trvaji tfi mésice. Ani jeden z téchto faktd neni pfilis slucitelny s béZnym pracovnim
rozvrhem rodic. Od Sesti let zacind détem povinna skolni dochdazka, poskolni
sluzby, jako je v CR napfiklad druZina nebo krouiky organizované 3kolou, ve

Spanélsku neexistuji. [Carrasco, Rodriguez 2000: 50] MdZeme fFici, Ze rodiny tak
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musi fesit otazky zabezpeceni péce o své potomky az do doby, nez se déti stanou
samostatnymi. V roce 2005 byla ve Spanélsku poptavka po placené péci o déti
42,1%. Rodiny maji v podstaté dvé moznosti, najit si chivu nebo do své rodiny
privitat au-pair. Ackoliv tyto terminy byvaji ¢asto zaménovany, existuje mezi nimi
nékolik rozdilG. Za chlvu je povaZovan nékdo s predchozimi zkusenostmi s péci
o déti. Tyto zkuSenosti by vétSinou mély byt profesiondlniho rdzu. Na rozdil od
au-pair chtiva nebydli v domacnosti rodiny, pouze do rodiny dochazi. Ne vSechny
rodiny si mohou dovolit platit chlvu, jejiz plat je znatelné vyssi nez kapesné, které
rodina dava au-pair. Na rozdil od au-pair ma chilva oficidlni status zaméstnance
arodina je jako jeji zaméstnavatel povinna za ni odvadét dané a vSechny dalsi
poplatky spojené s jejim zaméstndvanim. [Bahna 2006: 248-249] Mezi povinnosti
chlvy patfi vyhradné starost o déti, v jeji praci je zohlednovana jeji profesionalni
zkusSenost a praxe s péci o déti, napini jeji prace neni uklid domacnosti, vzhledem
k jeji kvalifikaci by to bylo plytvani jejimi schopnostmi. [Bahna 2006: 254] Zatimco
au-pair ma jako c¢lovék Zijici v dané domdcnosti vypomoc s lehkymi c¢innostmi
v domacnosti v popisu prace. Vyhoda au-pair je, Ze Zije s rodinou v jedné

domacnosti.

Pozadavky na praci, kterou ma au-pair v rodiné vykonavat, jsou v rdznych statech
odlisné. Velka vétsina zemi ocekava, Ze se au-pair bude podilet alespon na néjaké
z domdcich cinnosti. V zemich na jihu Evropy jsou vSak tyto o¢ekavani o néco niZzsi.
Vyrazny vliv na tato o¢ekdvani mohou mit i tendence, stereotypy a tradice, které
v dané zemi prevladaji. Naptiklad Spanélsko nebo Itélie jsou zemémi, kde jen malo
rodin necha cizince ve své domacnosti vafit. O¢ekdvana prace se lisSi nejenom stat
od statu, ale i rodinu od rodiny. Velice podstatnym faktorem, od kterého se odvijeji
povinnosti au-pair, je to, kolik ma rodina déti. Rodiny s jednim ditétem vétSinou
nemaji na au-pair velké ndroky, co se tyce praci v domacnosti. Naopak ocekavaji
velkou miru pozornosti, Casu a péce, kterou bude au-pair vénovat ditéti. Rodiny tak
ocekdvaji, Ze au-pair bude napomocna pro rozvoj ditéte vice nez pro udrzovani

domacnosti. S rostoucim poctem déti umérné vzristd i o¢ekavani, Zze bude au-pair
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provadét prace v domdcnosti. V pfipadé domacnosti s jednim ditétem a dvéma
pracujicimi rodi¢i vétSinou rodina pro své dité hleda nékoho jako ndhradni docasnou
matku. U rodin s vice détmi je pravdépodobné, Zze matka hleda nékoho, kdo ji
pomuZze zkoordinovat péci o domacnost s péci o déti. Podstatné u au-pair jsou i jeji
jazykové schopnosti. Pravé dliraz na jazykové schopnosti je nejpravdépodobnéjsim
vysvétlenim, pro¢ rodiny ze Spanélska preferuji jako au-pair rodilou mluvéi
angli¢tiny napriklad z Velké Britdnie nebo USA. Podobné tendence maji i rodiny
napfiklad z Itdlie. U tohoto poZadavku vsak vétsina rodin mlzZe narazit na problém,
protoZe nejvétsi pocet zajemcl a predevsim zdjemkyn o au-pair pobyty je ze zemi
zapadni Evropy. Kvuli tomu, Ze poptavka v tomto pfipadé znacné prevysuje nabidku,
se vétsina rodin musi smifit s au-pair, ktera neni rodilou mluvci angli¢tiny. Nicméné
v dnesSni dobé je angli¢tina univerzalnim jazykem vyucovanym témér po celém
svété. Proto se da predpokladat, Ze i au-pair ze zemé, kde angli¢tina neni oficidlnim
jazykem, bude angli¢tinu celkem obstojné ovladat. Tim, Ze rodiny pfijimaji au-pair
z cizich zemi, ocekavaji, Zze bude schopna jejich détem zprostfedkovat kontakt
s dalSim jazykem, predevsim s vySe zminénou a rodinami preferovanou anglictinou.
Jazykové dovednosti jsou jedna z vyhod, kterou au-pair disponuje v porovnani
s chlivou, od které vétsin rodin neocekava, ze by uméla dalsi jazyk, ktery by mohla
predat jejich détem. Dlraz na znalosti jazykl je vétsi u rodin s jednim ditétem.
U rodin s vice détmi nejsou jazykové dovednosti au-pair a jeji schopnost predani
jazyka détem povazovany za tak podstatné, v téchto rodinach je kladen vétsi dliraz
na zapojeni au-pair do péce o déti a povinnosti v domdcnosti. [Bahna 2006:

253-263]
4.4. Proc jsou au-pair vétsinou Zeny?

Rodina je jednou z mnoha instituci, kde je moiné preddvat mordlni a kulturni
hodnoty, ndboZenstvi, tradice a zvyky dalSim generacim. Zaroven se v ramci rodiny
predava povédomi o tom, jak véci funguji, co je dobfe a co Spatné, uréité vzory
maskulinity a feminity a rozdéleni roli v rodiné, tyto véci jsou v ¢lovéku zakorenéné
a vétsSinou si je sebou nese cely Zivot. [Vargiin 2016: 2953] Vétsina rodin oéekava od
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au-pair, Ze bude délat leh¢i prace v domacnosti, mnozstvi ¢asu a typ téchto praci
vétsinou kopiruje prace, které by v domacnosti bez au-pair zastavala Zzena, ¢emuz
odpovida i jejich ¢asova narocnost. [Bahna 2006: 253] Pokud tedy Zena napfiklad
diky svému pracovnimu nasazeni nemUlze v domdcnosti zastavat roli, ktera se od ni
ocekdvd, je logické, Ze jako au-pair najme Zenu ¢i divku, vzhledem k pracim

a povinnostem, které ma au-pair v rodiné plinit.

Muzi, kteti se uchdzeji o pozici au-pair jsou znacné znevyhodnéni, za napln prace
au-pair je povazovdna péce o déti a vykondvani lehéich domacich praci, jako je
naptiklad uklid nebo vareni, jak starost o déti tak prace v domacnosti jsou z vétsi
¢asti povazovany za praci pro Zeny. [Bahna 2005: 466] Pravé fakt, Ze jsou tyto
¢innosti povazovany za prislusici Zenam, mUzZe byt jeden z dlvodd, pro¢ jsou pro
praci au-pair vybirdny prevaziné divky. Hostitelské rodiny u divky predpokladaji, ze
ma veétsi sklony k starostlivosti o dité a plnéni domacich praci. [Burikovéd 2006: 342]
Je pravdépodobné, Ze divky si sebou tyto sklony pfindseji ze své vlastni rodiny,
vzhledem tomu, Ze genderové stereotypy se od sebe minimdalné v ramci Evropy
pfili§ neodli$uji. Zemé nachazejici se na jihu Evropy, naptiklad Francie, Spanélsko
nebo Italie, ze vSech zemi od au-pair nejméné ocekavaji, Zze se bude podilet na
domacich pracich, i presto vétsSina rodin z téchto zemi preferuje jako au-pair Zenu,
konkrétné ve Spanélsku chce jako au-pair Zenu 86% rodin. [Bahna 2006: 252-254]
Byt muz mUzZe byt pti vybéru au-pair v nékolika malo pfipadech vyhodou. Neulplné
rodiny, ve kterych chybi muzsky element, mohou uprednostnit chlapce pred divkou,
protoZe chlapec mlzZe pro déti ztélesnovat muzsky vzor. DalSim pfipadem, kdy by
rodina mohla dat prednost muZi jako au-pair, je rodina s nékolika chlapci. Je
pravdépodobné, Ze muz bude mit s détmi vice spoleénych témat a cinnosti, a Ze
chlapci mnohem lépe muZe pfijmou do rodiny. VétSina rodin, predevsSim z vyse
zminénych davodU, stale preferuje jako au-pair Zenu. Tyto preference potvrzuji
a podporuji i agentury, které na svych strankach vétsSinové prezentuji au-pair jako

Zeny.
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5. Predstavy spojené s au-pair pobyty
5.1. Vyobrazeni au-pair agenturami

Agentury a internetové stranky zprostfedkovavajici au-pair pobyty maiji specificky
zpUsob, jak au-pair na svych strankach prezentuji. VétSinou au-pair na svych
strankach charakterizuji slovy jako zodpovédna ¢i zodpovédny, flexibilni,
prizplsobivd nebo pfizplsobivy, motivovany a motivovana. Celkovy obraz au-pair
dokresluji i fotografiemi, kterymi na svych strankach rozhodné nesetti. Vyobrazeni
au-pair na fotkach se da povazovat za vysoce jednostranné. Na vétsSiné fotografii
jsou zobrazeny mladé Zeny, jejichz vzhled reprezentuje to, co si vétSina lidi predstavi
pod zdravym a mladistvym vzhledem. Agentury rozhodné neprezentuji au-pair jako
sexualné atraktivni divky s velkym mnoZstvim make-upu a vyraznymi Sperky nebo
vyzyvavym oblec¢enim. Naopak se snaZi au-pair prezentovat jako slusné a nevinné
vypadajici divky z dobrych rodin. Vétsina Zen na fotografiich ma blond vlasy a Usmév
odhalujici perfektni bilé zuby. Témér vSechny Zeny reprezentuji evropsky prototyp
Zen. Typickou fotkou, kterou midzeme najit na strankach agentur, je au-pair s jednim
nebo vice détmi. Jsou zachyceni pfi néjaké spolecné Cinnosti, jako je napfiklad hrani
nebo Cteni. Au-pair se vétSinou usmivd a nedivd se do objektivu, jeji pohled je
zaméren na déti, coZz ma nejspiS reprezentovat, Ze si danou cinnost a roli uziva
a také vyjadfuje jeji zdjem a néklonost k détem. Zadna z au-pair neni na fotkach ve
vyzyvavém obleceni, ani nema pfilis odhalené télo. Vétsinou je na fotkach jeji télo
schované za détmi a je vidét predevsim jeji obli¢ej. Divky jsou vidy na fotografiich
zachyceny pfi néjaké Cinnosti s détmi nebo ¢leny rodiny, coz naznacuje, Ze jejich
hlavnim zajmem béhem pobytu je starost o déti a ucast na rodinném Zivoté, jeji
prace je vétSinou zjednoduSovana nebo ne-li zcela prehlizena. K dokresleni
atraktivnosti a exoti¢nosti au-pair pobytl agentury také pouZivaji fotografie
turistickych atrakci dané zemé. [Cox 2007: 288-289; 293] Zdasadni pfi vyobrazeni
au-pair je pro agentury, aby au-pair neplsobila jako prehnané sexudlné atraktivni

a zaroven, aby fotka demonstrovala jeji spolehlivost a zajem o déti.
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5.2. Dvoji prezentace au-pair pobytt

Au-pair agentury predkladaji potencionalnim zdjemcim a predevsim zdjemkynim
ponékud idealizovanou predstavu o tom, jak au-pair pobyt vypadd. Agentury ne
vidy zajemcim podavaji presné informace o tom, jak budou pravdépodobné
vypadat jejich pracovni podminky ¢i jejich pfipadna integrace do rodiny. Patfi¢cny
dlraz nekladou ani na prava, které au-pair ma. Agentury maji tendenci zdlraznovat,
Ze au-pair v rodiné funguje jako ,starsi sestra”, Zze se jedna o kulturné vyménny
program a Ze au-pair mGze ocekavat prakticky bezproblémové prijeti do rodiny.
[Sekerakova Burikova 2015: 39] Rozhodné nezminuji, Ze by byla zaméstnancem
a naopak kladou velky diraz na jeji rovnocenné postaveni v rodiné. Slovo, které
agentury nejcastéji pouZivaji na upoutani pozornosti zdjemcu je dobrodruzstvi Ci
jedinecny zazitek. Au-pair pobyt prezentuji jako relativné levny zplsob, jak
objevovat cizi zemi a jeji kulturu. Je to mozZnost, jak zdokonalit jazykové schopnosti
a ziskat cenné Zivotni zkuSenosti. Povinnosti s timto pobytem spojené se vétSinou

objevuji na spodnich rfadcich stranek a jsou prezentovany jako méné podstatné.

Participace na au-pair pobytu je naopak rodindm prezentovana jako zpusob, jak
ziskat finanéné dostupnou péci pro déti. Pro rodiny pfijeti au-pair slibuje extra
vypomoc v domacnosti, kterd je prakticky neustdle po ruce a mlze vypomahat
s nejraznéjSimi ¢innostmi - od pripravovani snidané pro déti, pfes vyzvedavani déti
ze skoly, aZz po uspavani déti. Rozhodnuti stat se hostitelskou rodinou, je
prezentovano jako zplsob, jak mohou vytizeni rodice ziskat vice volného casu

a zaroven zajistit svym détem plnou péci.

Existuji tak dva obrazy au-pair, které jsou agenturami prezentovdny. Jeden obraz,
ktery slouzi k naldkani potencionalnich zajemcl a druhy, ktery slouZi k idedlnimu
predstaveni au-pair pobytl pro hostitelskou rodinu. Je jasné, Ze tyto dva obrazy jsou

velmi odlisné.
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Prakticka cast
6. Sok z au-pair pobytu a jeho priibéhu

Rodiny, kterym z néjakého dlivodu nemohou s péci o déti pomoci jejich pribuzni,
maji v podstaté dvé moznosti. Prvni moZnost je najmout si chlvu, kterd by méla mit
profesionalni zkusenosti, kterym odpovida i vyse jejiho platu. Nebo mohou riskovat
a pfijmout do své domadcnosti ¢lovéka z cizi zemé, vétSinou ve velmi mladém véku,
jehoz zkusenosti s péci o déti nebyvaiji nikterak rozsahlé. Pokud rodina zvoli moznost
pfijmout do své rodiny au-pair, pousti do svého domu a zaroven svéruji své déti do
péce Clovéku, kterého vidi ¢asto poprvé v Zivoté a ktery obvykle nema pfilis mnoho

referenci. [Addley 2002]

Jestlize pro rodinu predstavuje prijeti au-pair jisté nejistoty a mozina rizika, pro
au-pair je tento pobyt mnohem vétsim rizikem. S ohledem na fakt, Ze informace,
které prezentuji agentury a podminky pobytu, které jsou sepsdny v Evropské
dohodé o umistovani Au-pair, jen tézko au-pair ptipravi na pribéh pobytu.
Rozhodnuti odjet do cizi zemé a Zit s cizi rodinou je pro au-pair velkym krokem do
neznama. Pro rodiny, které nutné potrebuji zajistit finan¢né dostupné hlidani pro
své déti, nehraje aspekt kulturni vymény pfiliS velkou roli. Rodiny ne vzdy dodrzuji
stanovené podminky nebo pracovni dobu a malokdy se védomi o nedodrzovani
stanovenych podminek dostane mimo soukromi domacnosti. [Cox 2007: 294]
Ackoliv by au-pair méla byt povazovdna za rovnocenného ¢lena domacnosti a podle
toho by s ni mélo byt jedndno, rovnost je jen téZzko dosaZitelnd. Mezi au-pair
a hostitelskou rodinou totiz vidy existuje jista asymetrie moci. Pozice au-pair jako
migrantky Zijici v domdacnosti svého zaméstnavatele ji Cini zavislou na hostitelské
rodiné a znacné zranitelnou. Rodina au-pair poskytuje mnohem vic nez jen kapesné,
au-pair diky rodiné ziskava také ubytovani a jidlo. Clenové rodiny jsou pro au-pair
lidmi, s kterymi je v dennodennim kontaktu. Rodina je tak nejc¢astéjSim
komunikaénim partnerem au-pair a je v zajmu au-pair udrZovat pratelské prostredi.

Zaroven si je au-pair védoma, Ze Zije v domé nékoho jiného, kde plati jina pravidla
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a jiny denni rad, kterému se musi pfizpusobit. DalSim faktorem, ktery au-pair znacné
znevyhodniuje, je fakt, Ze vétSinou pfijizdi do zemé, kde se nemluvi jejim rodnym
jazykem. V pfipadé, Ze au-pair potrebuje vyjednavat o podminkach svého pobytu,
jazykova bariéra ji to podstatné ztéZuje. Pravé v pripadé vyjedndvani se muize
nejvice projevit nerovnost pozic. Vyjedndvani totiz probiha v soukromi domova,
ktery jasné patfi hostitelské rodiné, domova, kde plati pravidla rodiny a kde se mluvi
rodnym jazykem rodiny. Pokud se au-pair nebo hostitelskd rodina rozhodnou
ukondit pobyt, z finanéniho hlediska je to pro au-pair vétsi ztrata nez pro rodinu.
Au-pair ma vétsinou znacné financni vydaje jesté pred zapocetim pobytu, napfiklad
letenky a pojisténi. VétSinou predpokladd, ze penize, které investovala na pocatku,
se ji béhem pobytu vrati. Kdyz dojde k ndhlému ukonceni pobytu, je to opét au-pair,
kdo je v nevyhodé. Rodina ji poskytuje ubytovani a stravu, a pokud au-pair nema
finan¢ni prostredky anebo moznost zajistit si jiné ubytovani a rodinu opustit, stava
se v domacnosti nadbytecnym clenem. [Sekerdkova Burikova 2015: 40- 43] Au-pair

je tak oproti rodiné ve zna¢né nevyhodé v mnoha ohledech.

Dalsi slozkou pobytu, na kterou au-pair agentury nepfipravi, je emocni stranka véci.
VétsSina au-pair jsou mladé divky, které mozna poprvé opousti svou rodinu i rodnou
zem. Musi se tak vyrovnat se steskem po domové a zaroven zvladnout Zit v cizi
zemi, kde se mluvi jinym jazykem a panuje jina kultura, a to bez podpory pratel
a rodiny. Také se muZe stat, Ze si béhem pobytu au-pair vytvofi silné emocni pouto
s ¢leny domdcnosti a predevsim s détmi, o které pecuje. Vytvoreni takového
propojeni mize vést k tomu, Ze au-pair je snadno manipulovatelnd, je schopna
snaset Spatné pracovni podminky, pracovat del$i dobu za méné penéz, nez aby
zménila rodinu a emocni propojeni prerusila. V jistych pripadech, pfedevsim v téch,
kdy matka neni zcela smirena s tim, Ze jeji roli v domacnosti ma ¢astecné prevzit
au-pair, nicméné nema jinou moznost, mize u matky postupné propuknout pocit
viny, Ze netrdvi vice ¢asu se svymi détmi a zdrovenn mUzZe matka Zarlit na au-pair,

protoZe ona s jejimi détmi travi vice casu. [Cox 2010: 18-22] Obé tyto varianty
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vétsSinou zpUsobuji napjaté prostredi a neptijemnou atmosféru v domacnosti, kterd

muZe vyustit odchodem au-pair.
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7. Motivace, oc¢ekavani a informace

Kazdodenni pribéh pobytu se vzdy odliSuje od definic a nabidek formovanych tak,
aby znély co nejldkavéji a pro potencialni zdjemce idealné. V nékterych pripadech
mlze byt praxe naprosto odliSnd od ocekavani vyvolaného pravé nabidkami
agentur. Ackoliv vSechny dokumenty upravujici au-pair pobyty a vSechny agentury
proklamuji a kladou velky daraz na fakt, Ze by au-pair méla byt povaZovana za ¢lena
rodiny a Ze se nejednda o zaméstnani, ale predevsim o kulturné vyménny pobyt,
béhem kterého au-pair vypomdahd s béznymi vécmi v domdcnosti vyménou za
ubytovani a stravu, kterou ji hostitelska rodina poskytuje, je zde nékolik prvkd, které
tomuto vymezeni au-pair pobytd odporuji. Uz samotny fakt, Ze v nékterych
pfipadech au-pair podepisuje s hostitelskou rodinou smlouvu, by mohl naznacovat,
Ze i pres vSechny definice a reklamy agentur bude rodina spiSe zaméstnavatelem
au-pair nezli jeji ,nahradni“ rodinou v nové zemi. Pravé nékteré z bodl této
smlouvy, dle mého nazoru tento dojem podporuji, napfiklad: ,budu respektovat
data mého pobytu uvedend v této dohodé, neopustim dim bez informovadni rodiny,
budu se peclivé starat o déti, vim, Ze nemohu pouZivat pevnou linku bez dovoleni se
hostitelské rodiny, budu plnit své povinnosti nebo se vsim budu zachdzet opatrné”
[Au-pair agreement, viz. pfiloha] Dale je tu také fakt, Ze béhem vétsiny prvnich
skypl a kontaktl au-pair s hostitelskou rodinou se resi véci jako finance nebo
povinnosti, které bude au-pair v hostitelské rodiné mit a jejich ¢asovd narocnost na

ukor seznamovani se s rodinou.

Vsechny vyse zminéné ndaznaky toho, Ze au-pair pobyt zfejmé nemusi byt presné
takovy, jak ho agentury popisuji, se odehravaji jesté ve fazi domlouvani pred
odjezdem au-pair a mohou byt v rdmci nadsSeni z nadchazejici cesty prehlédnuty,
popripadé akceptovany jako malé Ustupky, které béhem pobytu nebudou hrat vétsi
roli. Vétsi Sok z toho, jak au-pair pobyty funguji v praxi, miZe nastat aZ po pfijezdu
do hostitelské rodiny. Agentury totiZz pro au-pair slibuji bezproblémovy vstup do
rodiny a neseznamuji je napfiklad s odliSnostmi ve vychové déti, se vztahy, které
uvnitf rodiny panuji nebo s moznosti jazykové bariéry a podobnymi vécmi, které
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mohou vstup au-pair do rodiny znesnadnit. ,Dear au-pair letter”, ktery au-pair od
rodiny dostane, minimalné pokud ji pobyt zprostfedkovdvd agentura, obsahuje
informace o jejim ubytovani, kapesném nebo o tom, kolik bude pracovat hodin.
Nicméné o rodiné nefika témér nic, kromé obligatni Uvodni véty, , We are delighted
to invite you to come to Spain and be our new Au Pair.”, jedind informace kterou
o sobé v dopise rodina sdéluje, zni ,We are very relaxed and flexible family.” [Dear
au-pair letter, viz. pfiloha] Ackoliv v pfipadech, kdy je pobyt realizovan skrz
agenturu, pravdépodobné agentura rodiné pfi tvoreni zvacich dopisti pro au-pair
pomdha dopis tvorit anebo dopis vytvori sama misto rodiny. Podobné informace
dostavaji i au-pair, které se rozhodnou realizovat svlj pobyt jinym zpUsobem.
Samoziejmé existuji i vyjimky, vétSina vypovédi na toto téma v rozhovorech vsak

znéla podobné jako tato.

JJednou jsme si skypovali. Pak mi fekla, co po mé bude chtit, ukdzala mi
pokoje a pak se objedndvaly letenky. A to bylo tak vsechno, jesté mi posilala

fotky ditéte, ale to uz moc s komunikaci nesouviselo.”
[rozhovor s participantkou Y., 20.12.2016]

Diskutabilni je i pravdivost informaci, které au-pair o rodiné dostava. Samozrejmeé
cilem dotaznikl, které rodiny vyplnuji, je plsobit co nejlépe, aby byly pro au-pair
atraktivni. Napfiklad rodina, v které jsem jako au-pair fungovala ja, v dotaznicich
vyplnila, Ze se jedna o nekurdky. V prlibéhu mého pobytu vyslo najevo, Ze oba
rodi¢e jsou kufaci. Ze se nejednd o ojedinély pfipad, mi potvrdila jedna z mych

participantek.

»Ale taky jako co je psdno, neni vidycky ddno. Treba co se tyce toho koureni,
tak si vlastné uvédomuju, Ze tatinek ve treti rodiné koufil a Ze jsem to vlastné

nevédéla...”

[rozhovor s participantkou U., 12.1.2017]
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Z velké casti to, jak velky bude Sok z toho, jak pobyt probihd a jaky bude vstup
au-pair do rodiny, ovlivni nejen informace, které pfedem au-pair obdrzi od rodiny
nebo agentury, ale také dlvod, pro¢ se au-pair rozhodla pro tento zplsob
vycestovani. Roli hraje také oCekavani, které od pobytu ma. Vyznamnou roli vtomto
procesu hraje i to, jak moc je rozdilné ocekavani au-pair od ocekavani hostitelské
rodiny. Hlavni motivaci pro au-pair pobyt, kterd se objevuje napfti¢ vSsemi rozhovory
je poznani Spanélska, zaziti $panélského Zivotniho stylu, tradic, jidla a moZnost

naucit se Spanélsky, pfipadné zlepsit své jazykové dovednosti.

,Spis jsem chtéla objevit Spanélsko, byla jsem tam kdysi na dovolené, zalibilo
se mi tam. Premyslela jsem, jak se tam dostat, vim, Ze to tam s praci neni
uplné nejlepsi, kdyz ¢lovék nezna spanélstinu, neuméla jsem ani slovo, tak mé
napadlo au-pair.... Slo mi o to, abych objevila tu zemi, poznala kulturu a uZila si

“

to.
[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]

V pripadé kratkodobych letnich pobytl hralo velkou roli také to, Ze pobyt v zahranici
je pro participantky nejlepsim mozinym zpUsobem, jak stravit letni prazdniny

v porovnani s moznostmi, které maji, pokud z(istanou béhem letnich prazdnin v CR.

».. aby byla zména, abych netrdvila cely léto tady. Nejela bych tam na
dovolenou, bylo to tim, Ze to byla i prdce a néco mdlo si vydélam, ale nechtéla

jsem byt tady.”
[rozhovor s participantkou C., 14.12.2016]

Otdzka ekonomickych dlivodd jako hlavni motivace pro au-pair pobyt se pfimo
nabizi, jelikoZz ve vétsiné zdroju tykajicich se au-pair pobytd, které jsem v této préci
pouZila, je pravé ekonomicka motivace zdlraziiovana jako podstatna, predevsim
pro au-pair ze zemi zdapadni Evropy. Béhem svého vyzkumu a pozdéji
i v provedenych rozhovorech jsem si pouze potvrdila svou vlastni zkuSenost. Otazka

penéz hraje pfi rozhodovani, zda se zucastnit au-pair pobytu ¢i ne, pouze marginalni
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roli. Caste¢né tim ddvodem mUzZe byt to, 7e kapesné, které au-pair dostava, neni
pfilis vysoké z hlediska ekonomickych pomér(i ve Spanélsku, nicméné au-pair to
mulze v prepoctu na ekonomické podminky jeji zemé povaZovat za dostacujici.
Z vétsi casti fakt, Ze penize nemaji v rozhodovani tak dilezitou ulohu, zapficinuje to,
Ze au-pair uprednostiiuji naplnéni ostatnich ocekdvani od pobytu pred penézi.

Zaroven na to ma vliv podstata au-pair pobytd, a to jak ho sama au-pair chape.

»...Clovék tam jede pro tu zkuSenost, pro ten jazyk, a proto stat se lepsi
Clovékem neZ pro to, aby si tam jel vydélat penize, protoZe jestli chces
vydélavat penize, tak jdes délat nékde jinde a nemusis jet ani do zahranici,
nebo jedes do zahranici do skladu. ... TakZe ty jedesS do rodiny a ty nejses
placend, kdyz budes placend, tak se nikdy nezaclenis do ty rodiny, vZdycky
budes jako zaméstnavatel a zaméstnanec, ne ¢len ty rodiny a o tom to neni,
nebo alespori pro mé ne. Pro mé penize v tom vysledku hrajou strasné

chladnou roli, protoZe ¢im vic ty dostdvds, tim vétsi otrok se stavas. “

[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]
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8. Au-pair pobyt v praxi

Jako rozhodujici o pribéhu pobytu by se mohl zdat fakt, Ze ma au-pair
s hostitelskou rodinou, ptipadné s agenturou podepsanou smlouvu, ve které jsou
pfedem urceny vSechny detaily tykajici se naplné prace, ¢asové narocnosti nebo
kapesného. V kazdodennosti au-pair pobytl se tento fakt ukazuje jako absolutné
nepodstatny. Nepopirdm, Ze existuji pfipady, kdy smlouva nebo podpora agentury
muUZe byt napomocnd a au-pair v mnoha ohledech pomoci pfi vyjednavani
o podminkach na misté, nebo muze pri ukoncovani pobytu poskytnout vhodné
argumenty pro toto rozhodnuti. Takovy pfipad demonstruje naptiklad jedna z mych

participantek, kterd v jedné ze svych rodin neméla pfilis idedIni vztah s détmi.

,Ja jsem od té prvni rodiny taky odesla proto, Ze jsem nedokdzala dodrzZet
vSechny body té smlouvy, vzhledem k tomu, jaky ke mné déti mély pristup, tak
ja jsem je nedokdzala ucit anglicky. To byla jedna podminka ze smlouvy, Ze je

budu ucit anglicky.”
[rozhovor s participantkou U., 12.1.2017]

Z vlastni zkuSenosti a z provedeného pozorovani vsak mohu fict, Ze smlouva béhem
pobytu nehraje prakticky Zadnou roli. Hlavnim dlivodem podle mého nazoru je
koncept au-pair pobytu a predevsim souZiti rodiny a au-pair v jedné domacnosti.
Neni zde jasné vymezen rozdil mezi pracovni dobou a volnym ¢asem. Zaroven fakt,
Ze au-pair bydli v misté, kde i pracuje, smazava hranice mezi pracovnim a osobnim
prostorem. Zejména pro déti je tézké tento rozdil chdpat a pro au-pair mlze byt

sloZité tento prostor néjak dliraznéji oddélit.

..V té prvni, kdyZ jsme byly, tak bylo stanovené, Ze rdadoby délds Sest hodin
denné, coZ samoziejmé nejde, protoZe tam bydlis, takZe nemuZes rict tomu
ditéti ne, ted’ mi skoncila pracovni doba, ted pro mé neexistujes, to prosté

nejde.”

[rozhovor s participantkou C., 14.12.2016]
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Z téchto davod( se muzZe stavat, Ze neustdlou pritomnost au-pair v domacnosti si
rodina muazZe vysvétlit, jako jeji neustalou dostupnost, a tak se lehce napfriklad
osmi hodinova pracovni doba zméni v celodenni. Zaroven fakt, Zze hostitelskd rodina
poskytuje au-pair ubytovani a stravu, mlze i v au-pair vyvolat pocit, Ze by méla
pomadhat i v momentech, kdy uz to neni zcela soucdst jejich povinnosti a zasahuje to

do jejiho volného ¢asu.

,0dpoledne trdvime vsechny tfi na campu rodiny participantky C ... Na obéd
prijizdéji i kamarddi rodiny, sedime vsichni u velkého stolu, participantka C se

stard o déti, i kdyZ to po ni nikdo nevyZaduje a vlastné by ani nemusela...”
[Terénni denik, Crevillente, 14.8.2016]

Tento pocit byvd umocnén také zdjmem na zachovani dobrého vztahu s rodinou
acelkové prilemné atmosféfe v domacnosti. Zejména v pocatecnich dnech
a tydnech, kdy se vztah au-pair a rodiny teprve utvari, mGze dochazet k tomu, Ze se
au-pair snazi udélat dojem a podili se na ¢innostech v domdacnosti vice a ¢astéji, nez
jak je stanoveno. Nezamyslenym dlsledkem takového chovani maze byt i to, Ze si
rodina na takové chovani snadno navykne a cely zbytek pobytu ho povaZuje za

samoziejmé.

»...a vCera jsem zkouSela neuklizet kuchyn, jak to dopadne. Dneska rdno tam
uZ byla invaze mravencu, Maria je postrikala sprejem a to nddobi je tam

doted. Dost to smrdi, asi to zas uklidim ja...”
[skupinova konverzace, participantka Y., 10.7.2016]
8.1. Faktory ovliviiujici prabéh pobytu

Do pribéhu pobytu zasahuje nékolik dalSich faktor(, které nesouviseji s hostitelskou
rodinou, ale mohou zdsadné ovlivnit to, jak au-pair pobyt proziva. Vétsinou se jedna
o kombinaci nékolika faktor(, které pobyt v mensi ¢i vétsi mife ovliviuji. Urcitym

dost mozna skrytym vlivem je nas plvod a prostredi, z kterého prichazime.
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V kontextu au-pair pobytl si nemusime ani uvédomovat, do jaké miry mGze priibéh

pobytu ovliviiovat prostredi, z kterého ptichazime.

,To z jaké rodiny pochdzime md taky docela vliv, participantka C. je na rozdil
od nds (mé a participantky Y) jedindcek a neni moc zvykld na to, Ze nékdo
narusuje jeji prostor, ani na to, jak to funguje mezi sourozenci, myslim, Ze je to

pro ni celkem velky rozdil”
[Terénni denik, Crevillente, 7.7.2016]

Stejné tak vazby na prostiedi a lidi, které mame v domovské zemi, respektive
v misté, které povaZzujeme za svij domov, mohou velmi ovlivnit, jak budeme pobyt

prozivat.

,Prijde mi, Ze momentdiné participantka Y zvldda pobyt nejlépe z nds vsech.
Bavili jsme se o tom, Ze dost zdlezi na mozZnostech, co bychom mohly v lété
délat v CR a o co vsechno pfichdzime, kdy? nejsme doma nebo jestli méme
doma partnera... je to dost rozhodujici a ma to vliv na to jak pobyt proZzivame

a vnimame.“
[Terénni denik, Crevillente, 8.8.2016]

Vliv vazeb a vztah( je vice védomy v porovndni s vlivem, ktery ma na pobyt
prostredi, z néhoZ prichazime. Samy participantky byly tento vliv schopny béhem

rozhovoru velmi dobre reflektovat.

»Vzhledem k tomu, Ze jsem jesté nechdvala doma partnera, tak jsem si obc¢as
rikala, pro¢ to délam, a kdyby ta rodina nebyla tak skvéld, tak tam trfeba tak

dlouho ani nejsem.”
[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]

Ten nejpodstatnéjsi vliv na prozivani pobytu ma dle mého ndzoru prostredi,

v kterém se au-pair pobyt odehrava. To, kde hostitelska rodina bydli, zda ve velkém
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mésté ¢i na vesnici, moznosti, které se v okoli nabizi pro traveni volného casu, a to

jaci v okoli ziji lidé, ma znac¢ny vliv na psychiku au-pair béhem pobytu.

1o fakt bylo vyloZené jako konec svéta. TakzZe jd jsem si tam pripadala takovad
uzaviend, dost jako sklicend, protoze fakt nebyla mozZnost s nékym tam
komunikovat. ... takovej ten pocit, Ze ses nékde, vsichni na tebe koukaj, ale ty

jim nejses nic schopnej fict. TakZe to mi jako moc nepriddvalo...”
[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]

Prostfedi ovliviiuje mnohem vic nez jen prozivani pobytu. Prostfedi ma také vliv na
traveni volného ¢asu au-pair. Pokud hostitelskd rodina Zije na néjakém odlehlejSim
misté nebo v malé vesnici, vétSinou zde neni moc moznosti, jak Ize travit volny ¢as
a pokud nema au-pair k dispozici auto, je cely jeji volny Cas fizen jizdnimi rady
autobusl nebo je v nékterych pripadech zcela zavisla na pomoci rodiny, coz do jisté

miry omezuje zpUsoby, jak mUZe au-pair se svym volnym ¢asem nalozit.

,Planovani vikendu je dost komplikované, kazZdd jsme momentdlné jinde

vvvvv

ta ¢asto méni vsechna rozhodnuti...”
[Terénni denik, Crevillente, 8.7.2016]

Zaroven se muZe stat, Ze prostredi, které neposkytuje au-pair dostatek moznosti, jak

travit sv{j volny cas, je velkou vyhodou pro hostitelskou rodinu.

».jinak kdyZ jsem méla volnej cas tam, no volnej cas, i kdyZ jsem zistdvala
tam, tak obcas jsem stejné hlidala, ale tak to bylo v pohodé a nevadilo mi to,
protoZe se mnou to dité chtélo byt, anebo jsem byla na pldzi, tam nebylo co

délat, tam byla prosté pldZ a konec.”
[rozhovor s participantkou Y., 20.12.2016]

Prostfedi hraje rozhodujici roli i v tom, jestli ma au-pair moinost ucastnit se

jazykovych kurz(. Béhem mého vyzkumu jsme se ja ani zadnd z participantek
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neucastnily jazykového kurzu, ktery by nam umozfoval zdokonalovat své znalosti
Spanélstiny. Hlavnim divodem bylo, Ze v blizkém okoli se nenachazela zadna
instituce, kterd by nam takovou moznost poskytovala. Fakt, Ze ucast na jazykovych
kurzech je pro au-pair komplikovanou nebo zcela nemoznou zélezitosti, potvrdily

i rozhovory s ostatnimi participantkami.

»...bydleli jsme na vesnicce, bylo to daleko na dojizdéni a tim, Ze ja jsem tam
méla rozvrhlou tu prdci, co se tyka domu i ditéte, tak jsem nezvlddala dojizdét

v ty ¢asy na kurzy do Valencie...”
[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]

V nékterych pripadech au-pair zohlediuji prostredi jako jeden z podstatnych

faktord, jiz pti procesu hledani a vybirani hostitelské rodiny.

»...abych nebyla tuplné na konci svéta. S tim, Ze vlastné tam kde jsem byla, tak

to bylo 20 minut metrem do centra Valencie.”
[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]
8.2. Pozice au-pair v rodiné

Vétsina dalsich faktorl ovliviujicich prabéh pobytu se pfimo ¢i nepfimo tyka
hostitelské rodiny. To, s jakym zdmérem si rodina potizuje au-pair a jaké povinnosti
se od ni ocekavaji, automaticky predurcuje, jakou roli bude au-pair v rodiné zastavat
a jaky vztah s rodinou navaZe. Rozhodujici také je, zda v rodiné pracuji dalsi
zaméstnanci, napfiklad kucharka, uklizecka, nebo jestli uz dfive rodina najimala pro
déti au-pair ¢i chlvu. Pokud je totiZz rodina zvykld na lidi, ktefi pro ni pracuji
a vykonavaji néjakou praci pfimo v jejich domacnosti, patrné pfichod au-pair do
rodiny nebude takovym narusSenim prostoru, kde rodina Zije svlj soukromy Zivot.
Tento prostor obvykle byva vymezovan pouze pro rodinu a pfipadné pratele. Pokud
se uz drive o jejich déti starala chliva nebo jind au-pair, jsou zvykli péci o své déti
pfenechavat jinym a maji k au-pair odlisSny pfistup. Mlze tak dojit i k tomu, Ze

pohled rodiny a pohled au-pair na cely au-pair pobyt se vyrazné rozchazeji. Zatimco
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au-pair ocekdvd, Ze bude soudasti rodiny, pro rodinu je au-pair dalSim
zaméstnancem, ktery se od ostatnich odliSuje tim, Ze s rodinou bydli, coz paradoxné

rodiné poskytuje mozZnost vice vyuzivat jeji pomoci.

,Teresa odesla na vecefi s kamarddkami, Pedro je v pracovné a celkové moc
s participantkou C. nekomunikuje, trosku zvldstni situace hned prvni vecer.
Rekla bych, Ze participantka C. by preferovala, kdyby prvni vecer Teresa

zlstala doma...”
[Terénni denik, Crevillente, 30.6.2016]

Oproti tomu rodiny, které au-pair do své domacnosti pfivitaji poprvé a kde je
au-pair jedinym zaméstnancem. Maji k au-pair minimalné z pocatku jistou miru

neduveéry.

»Maria ji nékolikrat béhem dopoledne vold, pise a chce mluvit s Angelem. Asi

je to logické, participantku Y vlastné moc neznd a Angel je jeji jediné dité...“
[Terénni denik, Crevillente, 1.7.2016]

Dle mého nazoru nejvétsim dlikazem tohoto tvrzeni je participantka C., kterd
absolvovala au-pair pobyt dvakrat u dvou rlznych rodin. Prvni rodina méla jedno
dité, matka byla v domacnosti, rodina nezaméstnavala nikoho dalSiho na vypomoc
a participantka byla jejich prvni au-pair. Sama participantka tento pobyt

komentovala takto:

»...nesvérila mi klice od bytu, rekla bych, Ze mi vibec neddvérovala, jako klice
od bytu ne, s malym jsem taky sama skoro nebyla, fidit auto to taky ne,
vesmeés délat néco sama vibec. A stejné tak v mym volnym case, tak ten mi
skoro taky neumoZnila protoZe, at uz méla strach, coZ fikala ona sama nebo
nechtéla, uprfimné nevim, ale omezila to na minimum, takZe ten vztah nebyl

dobry, proto jsem se tam nevrdtila dalsi rok.”

[rozhovor s participantkou C., 14.12.2016]
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Druha rodina, ve které tato participantka plsobila jako au-pair, méla dvé déti, oba
rodice pracovali na plny Uvazek a zaméstnavali nékolik dalSich osob ve své
domacnosti, napfiklad kucharku a uklizecku. Pfed participantkou jejich déti hlidalo

nékolik chav. Rozdil mezi rodinami byl znatelny hned od pocatku pobytu.

»myslim, Ze hned od zacldtku je to pro ni letos lepsi neZ zkusSenost z loriského

roku, md vice svobody i komunikace je lepsi, péce o déti je zcela na ni...”
[Terénni denik, Crevillente, 2.7.2016]

Jistd mira nedlvéry je samoziejmé pochopitelna alespon v pocatecnich dnech
a tydnech. Nicméné pokud se hostitelska rodina rozhodne svéfit au-pair do péce své

déti, tak podle mych zkusenosti divéruje au-pair i ve vSem ostatnim.

»Ana mi pujcila auto, abych odvezla participantku C domiu do meésta,

komentuje to tak, Ze kdyz mi svéri jeji dité, tak na autu ji nezdlezi...”
[Terénni denik, Crevillente, 2.7.2016]

Dlvéra je oboustranna zaleZitost, a tak je pro pribéh pobytu klicové, aby nejen
hostitelska rodina véfila au-pair, co se tyce déti, popripadé dom, bytl nebo aut,
ale i au-pair musi mit v dlvéru v hostitelskou rodinu. Uz béhem vyjednavani by méla
rodina v au-pair vzbuzovat dlvéru. BEhem pobytu je podstatné, zda rodina au-pair
plati domluvené kapesné a zaroven musi au-pair véfit, Ze v pfipadé nutnosti se o ni
rodina postara. D(véra ze strany au-pair se béhem mého vyzkumu ukdzala jako
bezproblémovy aspekt pobytu, za celou dobu pobytu jsem ani u sebe ani
u ostatnich participantek nezaznamenala jediny moment, kdy by rodiny néjakym
zpUsobem zpochybnily d0véru, kterou mély. Stejné tak i béhem rozhovorl
s ostatnimi participantkami. Co se tyce dlvéry, tak se respondentky vyjadrovaly, Ze

rodindm véri v otdzce penéz.
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,,Oni byli strasné férovi, ja jsem se nikdy nemusela bdt o jedinej cent, jako

vubec.”
[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]

| v otdzce péce v pfipadé nutnosti. Jedna z participantek méla moZnost se o tom

presvédcit a jeji davéra se jen potvrdila.

,Davéra celkové, kdyZ jsem byla v té druhé rodiné, tak jsem méla upal a byla
jsem nemocnd. Tim, Ze on je byvaly doktor, ona je pediatricka, tak prisli a méla
jsem nejvétsi péci, takZze v tomhle ohledu urcité. Mohla jsem jim jako vérit, Ze

se o mé postaraji.”
[rozhovor s participantkou U., 12.1.2017]

Role, jakou bude au-pair v rodiné zastavat, je kromé vySe zminénych okolnosti
ovlivnéna nékolika dalSimi aspekty. Kromé predem domluvenych praci, které by
au-pair v rodiné méla vykonavat a které mohou uz predem mnohé naznacit o jejim
postaveni v roding, je zasadni také povolani a ¢asova vytiZzenost rodic a dlivod pro¢
si au-pair pofizuji. Mezi nejc¢astéjSi ukoly mych participantek patfilo samoziejmé
hlidani déti, dale naptiklad komunikace s détmi v anglic¢ting, respektive pfimo vyuka
angli¢tiny, uklid domacnosti nebo vareni. Témér vSechny vySe zminéné povinnosti,
které au-pair v rodinach zastavaji, snad jen s vyjimkou angli¢tiny, jsou, jak jiz bylo
zminéno v teoretické ¢asti vénujici se povinnosti muzll a Zen v domacnosti,
vétSinovou spolecnosti povaZovany za naleZici Zenam, coZz otevird dalSi téma
vztahujici se k au-pair pobytlim, a to je silna feminizace téchto pobytl a véci s nimi

spojenymi.
8.3. Genderové role, v kontextu au-pair pobytt, v praxi

Co se tyce zastoupeni muzll a Zen na pozicich au-pair tak je pravda, Ze Zeny znacné
pfevazuji nad muzi, a to i v rodinach, kde by byl muz jako au-pair idealni. Typickym

prikladem je rodina, ve které jsem jako au-pair plsobila ja. Matka sama pfi jednom

vvvvvv
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vytvofit vztah s ditétem na zdkladé spoleénych &innosti, jako je napfiklad fotbal.
Zaroven vsak matka nad muZzem na pozici au-pair nikdy redlné neuvazovala. Je to
¢astecné spojené se povahou prace, kterou au-pair vykonava a také s tim, Ze prvotni
asociace s au-pair je pro vétSinu spolec¢nosti mlada divka. Zajimavé je, Zze matka ve
spojitosti s muzem jako au-pair zminila pouze hrani fotbalu a dalSich podobnych
¢innosti. Zatimco péci a napfriklad uklid domacnosti, coZ jsou béiné povinnosti
au-pair, viibec nezminila. Z toho, Ze i pres jeji prohlaseni nakonec zvolila jako au-pair
Zenu, bychom mohli usuzovat, Ze péce a pripadné prace v domacnosti jsou pfi
vybéru au-pair preferovanéjsimi aspekty. BEéhem mého hledani respondent(i se mi
bohuzel nepovedlo navazat kontakt s Zadnym muzem, ktery by pracoval jako au-pair
ve Spanélsku, a tak tomuto problému v mé praci nemohu vénovat vice prostoru.
Nicméné si myslim, Ze muzi pracujici jako au-pair a jejich pohled na tyto pobyty je

velice zajimavé téma, které by stalo za prozkoumani.

Péce o déti a starost o domacnost je ve vétsiné spolecnosti prevazné ulohou Zen.
Zeny, které z néjakého divodu nemohou tuto Glohu plnit v jejim plném rozsahu,
musi hledat alternativni reSeni. Pokud se jedna o au-pair pobyty, jsou to Zeny, které
se rozhodnou pofridit si au-pair, vSe organizuji a zaroven béhem pobytu jsou pro
au-pair hlavnim zdrojem informaci. Muzi zasahuji do vybéru au-pair, popfipadé do
procesu vyjednavani pred pfijezdem au-pair, pouze v nékolika malo pripadech.
Jednim z takovych pfipadl muze byt, pokud ma matka vice pracovnich povinnosti
nez otec. Tim nejc¢astéjSim a nejtypictéjSim dlvodem vsak byva jazykova bariéra.
Typickou situaci, kdy se otec podili na komunikaci s potencionalni au-pair je, pokud
matka nemluvi anglicky a au-pair neovlada Spanélstinu na komunikacéni drovni.

Nicméné i v téchto situacich otec vétSinou zastavad pouze roli prekladatele pro

matku a au-pair.
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»Na tom skypu ano, oni u toho byli ta matka a to dité, ale viceméné se na mé
usmivali, mdvali mi a tak mi ten otec slouzil jako prekladatel, matka se ptala

pfes ného a on zase tlumocil mé. TakZe on byl podstatny.”
[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]

Béznéjsi jsou vsak situace, kdy se au-pair a otec setkaji poprvé az po prijezdu

au-pair.

,Participantka Y dnes poprvé vidéla tdtu Angela, neucastnil se ani skypovdni
pfed nasim odjezdem... hlavni slovo mad zfejmé Maria. Vzdjemny dojem je

ocividné rozpacity, pro oba je to novd situace...”
[Terénni denik, Crevillente, 3.7.2016]

Hlavni slovo maji matky, at uz co se ty€e zafizovani a domlouvani pfijezdu au-pair

vvvvvv

pripadl ty jediné, které s au-pair béhem jejiho pobytu komunikuji ohledné jejich

povinnosti, rozvrhu jednotlivych dn( a pripadnych rad ¢i ukoll tykajicich se déti.

,Otcové déti se vlastné do této komunikace skoro viibec nezapojuji s vyjimkou
Francisca. Otec mé rodiny se mnou komunikuje mnohem vice neZ minuly rok,
myslim, Ze predevsim diky tomu, Ze umim vic Spanélsky a taky proto, Ze mé uZ
vic znd, ale do organizace dni a programu viastné viibec nezasahuje a vSechno

fesim se matkou.”
[Terénni denik, Crevillente, 6.7.2016]

| samy au-pair tento rozdil vnimaji a maji tendenci se s problémy a otazkami obracet

vice na matky nez na otce.

,Organizacni véci a volno resi prevdzné s Mariou a Teresou, jd vsechno fesim

sAnou.”

[Terénni denik, Crevillente, 26.7.2016]
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PfedevSim proto, Ze au-pair po svém pfijezdu prebird povinnosti, které jsou
objektivné spole¢nosti povazovany za povinnosti Zen a matek, prFevazuje
komunikace s matkami déti. Opét zélezi na divodech, proc se rodina rozhodne pro
prijeti au-pair. Pokud jsou oba rodice velmi pracovné vytiZzeni a matka deleguje své
povinnosti na au-pair v jejich plném rozsahu, ma au-pair o poznani vice povinnosti

nez au-pair, kterou si rodina vybrala za cilem, aby jejich déti ucila angli¢tinu.

At uZ se jedna o kterykoliv divod, Zeny nemaji tendenci povérovat au-pair vice
pracemi nez samy v domacnosti zastavaji. Z vlastni zkusenosti a z porovnani s tim,
co jsem méla béhem svého pobytu moznost pozorovat, au-pair vétSinou zastava
domadci préce, které jsou soucdsti kazdodenni rutiny a jsou spojené s péci o dité.
Pokud by v rodiné nebyla au-pair, tak by je vykonavala matka. Napfiklad pokud neni
béiné, ze matka vafi kazdy den obéd, neocekava se to ani od au-pair. Nicméné

obcas ocekavani ¢i neocekavani mohou byt v rozporu s pribéhem pobytu.

»Maria neuméla varit a nechtéla po mné, abych vafila, ale kdybych nevafila,

tak tam prosté jime ty tortilly, ty polotovary anebo umieme hlady.“
[rozhovor s participantkou Y., 20.12.2016]
8.4. Komunikace

Jak uZ bylo v textu zminéno, hlavnim komunikaénim partnerem je pro au-pair
v rodiné matka. Celkové komunikace s rodinou, a to jak a pfipadné s kym probih3,
mnohé naznacuje o postaveni au-pair v rodiné, jejim vztahu s rodinou jako celkem
azaroverl i o vztahu s jednotlivymi €leny rodiny. Castym problémem moze byt
jazykova bariéra, jejiz vSechny ndastrahy a dlsledky pro kazdodenni pribéh pobytu si

ani au-pair ani rodina nemusi pfedem uvédomovat.
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»Holky to maji tézZsi, pfedevsim participantka Y., pro kterou je to uplné prvni
zkusSenost a navic neumi moc spanélsky, tam kde bydli, je sice spousta lidi,
kteri uméji anglicky i matka a otec mluvi anglicky, ale dité anglicky neumi
a pravé to je nejvétsi problém. Vsichni, kdo bydli v okolnich domech, tam co
participantka Y., se znaji, jezdi tam kazdé léto a funguji tak trochu jako
komunita, déti volné béhaji z domu do domu, vSichni ochotné participantce Y.

pomdhaji a snazi se s ni dost mluvit.”
[Terénni denik, Crevillente, 5.7.2016]

Vyse citovany zapis z terénniho deniku je zaroven i jedna z dalSich ukazek, jak mGze
prostredi ovliviiovat pribéh pobytu. V tomto pfipadé je to jeden z téch ne mnoha

pozitivnich aspekt(, kdy prostredi skyta pro au-pair jisté vyhody.

Jak jiz bylo v teoretické ¢3asti zminéno, rodiny preferuji rodilou mluvéi anglictiny.
V praxi se tento pozadavek nesetkava s uspéchem a vétsina au-pair pochazi ze zemi,
kde neni angli¢tina oficialnim jazykem. VétSina rodin vSak stale vyZaduje, aby
au-pair béhem svého pobytu mluvila anglicky predevsim s détmi nebo pokud jsou
déti pobliz, prestoze anglictina neni rodnym jazykem au-pair. Nékdy je predem

domluveno, Ze au-pair bude angli¢tinu déti pfimo vyucovat.

»S Anou rozebirdme, jestli bych na Alexe méla mluvit vic anglicky a jak to
udélat ... Teresa vyZaduje aby participantka C. kaZdé rdno procvicovala

s obéma anglictinu...”
[Terénni denik, Crevillente, 7.7.2016]

Angli¢tina je jednim z hlavnich poZadavk( a stdvd se tak vétSinou hlavnim
komunikac¢nim jazykem. Béhem mého vyzkumu jsem se presvédcila, Ze tento
pozadavek je hned z nékolika divodl nejcastéji nedodrzovdn zejména proto, Ze
¢aste€né znemoznuje au-pair zlepSovat jeji Spanélstinu a komplikuje ji navazovani
vztahu s détmi. Zjisténi z mého vyzkumu jesté podpofrily rozhovory

s participantkami.
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».-.ja jsem méla za ukol na ni mluvit pouze anglicky, dostala jsem zdkaz na ni
mluvit spanélsky, coZ samozifejmé ano, jsem trochu porusovala, protoZe, kdyz
mds situaci, Ze chces, aby to hned pochopila, tak jsem tu Spanélstinu pouZila to

za prvé a za druhé pro mé to bylo trénovani.”

[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]

Nicméné, kromé jazyka, kterym s rodinou au-pair komunikuje je také velice dllezity

zpUsob, jak komunikuje. Jiz v teoretické casti bylo nastinéno nerovné postaveni

au-pair v rodiné, napriklad protoze au-pair je v domacnosti hostem a rodina tim,

kdo md v domdacnosti rozhodujici slovo.

»...vZdycky se musiS chovat, protoZe hlavné na téch zacdtcich, kdyz vis, kolik
Casu ti tam zbyvd, tak se musiS prosté s nima bavit néjak tak, aby si je
neurazila, nebo nenarusila pldny nebo nedala najevo nevim co. Musis se prosté
néjak opatrné ptdt, presto vsechno, Ze na to mds ndrok, ale tak néjak prosté
slusné, ta komunikace musi fungovat, protoZe vis, Ze tam s nima budes dalsi

meésic, dva nebo kolik...”

[rozhovor s participantkou C., 14.12.2016]

Pravé toto se odrazi nejen ve zplsobu komunikace s rodinou, ale také v tématech

komunikace a rozhodovani, kdy je ten vhodny ¢as néco fesit a kvali pfipadnym

problémUm ¢&i nejasnostem, které se mohou tykat povinnosti nebo nesrovnalosti

s o¢ekavanim s rodinou komunikovat.

,Je dost jasné, Ze pokud nadm néco vadi nebo s nécim uplné nesouhlasime,
vSechny tfi si dost rozmyslime co s tim udélat a jak dany problém zviddnout,
jestli neni lepsi to prejit, aby to néjak vyrazné neovlivnilo nds pobyt a vztah se

vsemi.”

[Terénni denik, Crevillente, 26.7.2016]
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Je tedy jasné, Ze au-pair uzplsobuje zplsob komunikace tomu, aby udrZovala
klidnou atmosféru a pobyt probihal bez problému. Nicméné to, jak komunikuje
hostitelska rodina s au-pair, se vétSinou odviji od toho, jakou roli ma au-pair
v domacnosti hostitelské rodiny. V nékterych pripadech je au-pair vice zaclenéna do

rodiny, v tomto pfipadé je komunikace vétSinou bezproblémova.

»Ana mé rdno informuje o programu na cely den, madm moZnost se zapojit

a pozdéji, kdyZ se néco zméni tak vold, aby mi to ozndmila...”
[Terénni denik, Crevillente, 12.8.2016]

Na druhé strané jsou pripady, kdy je komunikace rodiny a au-pair problémem, ktery

stavi au-pair do mnoha nepfijemnych situaci.

»...jd moc nevim, jak tu chcete néco pldnovat, protoZe treba ja vim ale totdini

kulovy z toho co bude atd. Néjaky plany nebo rozvrh... TotdIné nic”
[skupinova konverzace, participantka C., 6.7.2016]

VétsSinou je tomu tak v rodinach, kdy jsou oba rodice a zejména matka, ktera je
vétSinou hlavnim komunika¢nim partnerem pro au-pair, velmi pracovné a casoveé

vytizeni. A zaroven v rodindch, kde je au-pair jednim z mnoha zaméstnanc( rodiny.

Urcujici je, jaky zplsob komunikace si au-pair spole¢né s hostitelskou rodinou
nastavi v prvnich dnech. Pokud komunikace s rodinou od prvnich dnl neni idealni,
je pro au-pair s postupem pobytu ¢im dal tim tézsi s rodinou zapocit konverzaci na

néjaké téma, zejména na témata tykajici se dllezitych problémd.

»..tam to spis bylo, Ze oni predchdzeli jakymkoliv problémim a hodné
komunikovali, takZe i kdyby byl problém, tak by to nebyla takovd ta velkd
issue, kdy mads strach prosté vecer prijit a rict, hele mém problém. | kdyby to
byla sebemensi drobnost, tak jsme ji tfeba probrali nebo vyresili za pochodu

a nebyl to problém.”

[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]
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To, jak oteviené s hostitelskou rodinou au-pair komunikuje a o jakych tématech,
mnohé vypovida o tom, jaky vztah ma au-pair se svou hostitelskou rodinou

a jednotlivé s jejimi cleny.
8.5. Zaméstnavatel nebo nahradni rodina

Jak jiz bylo v textu nékolikrdt zminéno, au-pair by méla béhem svého pobytu byt
povazovana za dalSiho rovnocenného ¢lena domdcnosti. Nicméné z nékolika
divodl, které jsou v textu také jiz rozebrany, neni zcela moziné dosahnout
rovnocennosti mezi au-pair a jeji hostitelskou rodinou. Au-pair si tuto nerovnost
vétSinou uvédomuji a stejné jako u komunikace s rodinou tomuto faktu podfizuji
veskeré své chovani béhem pobytu, a to i v pripadech, kdy pobyt probihd velice

idylicky a bezproblémové.

JJe fakt, Ze jsem se citila, jako Ze jsem clen rodiny, byla jsem tam upiné
oteviend, uvolnénd, ale pordd to pro mé byli nadfizeni, byla jsem u nich doma,
jedla jsem jejich jidlo, pouZivala jejich véci, takZze pordd jsem jako méla ten
respekt, Ze jsem citila, ted' je moje povinnost udélat tohle, udélam to, a pak az

budu védét, Ze mam spinéno, tak si dovolim jit k bazénu.”
[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]

V kazdodenni praxi pobytu, samoziejmé za predpokladu, Ze vSe probihd idedlné
a vztah s rodinou je v porddku, dochazi k tomu, Ze nerovnocenné postaveni au-pair
v rodiné je skryto v Ustrani, coZ se projevuje napfiklad i v tématech komunikace

mezi au-pair a ¢leny hostitelské rodiny.

»Bavily jsme se o vsem, jak o klucich, tak o rodiné, tak o vztazich prosté
o problémech celkové, prosté jsme si sedly, vZdycky, kdyZ jsme mély ten vecer
pro sebe, vzaly jsme si tfeba vino na zahrddku a povidaly jsme si, celkem se mi
i ona otevrela. TakZe jsem i védéla jako o jejim soukromém Zivoté vsechno,

prosté jako kamarddky. “

[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]
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Ackoliv toto je dost casty pripad vyvoje au-pair pobytu. Vztah mezi rodinou
a au-pair, jako vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, je vidy pfitomen.
Takovyto vztah, kdy je rodina nadrazend au-pair se samoziejmé muzZe projevit
kdykoliv, nicméné nejpravdépodobnéji se projevi, pokud béhem pobytu nastane

néjaky problém.

,U prvni rodiny jsme se s mamkou snazZily vybudovat si takovy kamarddsky
vztah, s tim Ze, kdyz jsem néco provedla, tak dokdzala zvysit hlas, prosté

ukdzala se, Ze je ta Séfova...”
[rozhovor s participantkou U., 12.1.2017]

Povaha au-pair pobytu, konkrétné fakt, Ze au-pair Zijje v domacnosti hostitelské
rodiny, mGzZe byt pro au-pair vzhledem k tomu, Ze ma v rodiné urcité povinnosti,
velmi nevyhodny a nepfijemny. Obzvlast pak v situacich, kdy pobyt neprobiha

idealné.

...V prvni rodiné doslo k néjakému konfliktu mezi mnou a détma, tak jsem
musela do 3 dni opustit tu rodinu a musela jsem si najit novou rodinu. TakZe
to jsem s téma rodicema resila takové ty formdini véci, kdy odjedu, jestli uz
mdm rodinu a tak, ale ani v tom pripadé jsem to moc nemohla resit s nima,
protoZe ona byla na mé aZ priliS dominantni a néjak neméla tendenci mé
poslouchat... vyloZené pouZila frdzi, ok odejdi k jiné rodiné, ale tady nejsi
v hotelu, takZe oCekdvam, Ze budes pinit své povinnosti. ... Ta situace byla
velice stresujici, vyhybala jsem se jim i tfeba tim stylem, Ze jsem se co nejméné
pohybovala v kuchyni, takZe jsem tfeba drZela hladovku, nez abych pfisla do

kuchyné, kdyZ tam byli vsichni a podobné.”
[rozhovor s participantkou U., 12.1.2017]

Nicméné pobyt au-pair v domacnosti rodiny pfispiva i k vytvareni a upeviovani
vztah(, a to nejenom s détmi, ale i s dalSimi ¢leny rodiny. Fakt, Ze au-pair bydli na

stejném misté, kde i pracuje a je tak v domdcnosti skoro neustale pfitomna, ji
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poskytuje dostatecné mnoiZstvi Casu, aby si spoleéné s rodinou vytvofila urcité

vazby.

»Tak Jorge byl skoro jako muj vlastni, tam nebylo viibec co resit. TakZe tam
bylo dost tézky potom odjizdét. Paula ta byla jako moje sestra a nejlepsi
kamarddka zdroven, takZze tam nebylo co resit a Pablo on nebyl uplné Casto

doma, ale byl hodnej a strasné klidnej clovék ...”
[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]

Pravé tyto vazby, a to jaky vztah si au-pair s rodinou vytvofri, vétSinou hraji hlavni
roli pti rozhodovani, zda se au-pair do rodiny opét vrati ¢i zda si pobyt prodlouzi

a zUstane tak v rodiné déle nez planovala.

,Jd kdybych neméla vztah, tak jsem tam i dyl, neméla jsem jako jinej divod
proc od nich odchdzet. Fakt bych tam klidné zistala, malej mi hrozné chybi do

ted, fakt jsme se na sebe hodné uvdzali...“

[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]
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9. Zpétna reflexe

Vétsina respondentek absolvujicich letni au-pair pobyt se do Spanélska opakované
vraci nebo maiji alespon po dobu studia v planu vratit se, a to i navzdory negativnim
strankam pobytu. Hlavni negativa, kterd jsou s au-pair pobytem spojena, celkem

presné vystihla jedna z mych respondentek.

» Tak nevyhoda je urcité to, Ze obé dvé léta nastala chvile, kdy mi prosté chybél
nékdo tady doma. Byl tieba problém ten prvni rok, Ze jsem chtéla komunikovat
s pritelem, ale Ze jsme se ¢asové neshodli. ... Potom ke konci uZ jsem se docela
tésila domu v obou pripadech. Dalsi nevyhoda je moznd ze zacdtku trosku
kulturni Sok, rezim dne, Ze se obédvad pozdé, takové to jejich, Ze té pozdravi,
zeptaji se, jak se mds, ale pak odejdou a necekaji na odpovéd ... takze spis
jakoby ten Zivotni styl Spanéll sladit s tim mym a tak néjak najit ten

kompromis.”
[rozhovor s participantkou U., 12.1.2017]

VétsSina téchto respondentek ma tendence vracet se kazdy rok do stejné rodiny,
samoziejmé za predpokladu, Ze u této rodiny byl pobyt idealni a au-pair neméla

s rodinou néjaky zasadni problém.

Respondentky, které se vratily po dlouhodobém pobytu ze Spanélska, op&tovny
navrat vétSinou neplanuji. Zaroven je vsak nutné zdlraznit, Ze k tomu maji
podstatné dlvody, napfiklad partnerské vztahy, popftipadé budovani vlastniho

Zivota.

,Jad kdybych neméla vztah, tak jsem tam i dyl, to Ze jsem se vracela, bylo vice
méné kvili tomu, Ze jsem potfebovala zacit stavét tak néjak svij Zivot
a pracovat na tom vztahu, ale kdybych ten vztah neméla a jela tam, tak vérim,

Ze jsem tam treba i do ted, vliastné bych viibec neméla diivod se vracet...”

[rozhovor s participantkou N., 17.1.2017]
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Zaroven vsechny tyto participankty béhem rozhovord zminily, Ze pokud by nebylo
téchto davod(, je dost mozné, Ze by jejich pobyt mohl trvat mnohem delsi dobu.
Proc¢ se i pres negativni aspekty pobytu maji au-pair tendenci vracet se dalsi roky,
nebo proc v pripadé dlouhodobych pobytd v rodiné zlstavaji tak dlouho? Odpovédi
na tyto otazky jsem nasla béhem svého vyzkumu a pozdéji se mi potvrdily i béhem

rozhovoru s respondentkami.

Au-pair pobyty jsou v uréity moment tou nejlepsi ze vSech dostupnych moznosti,
které au-pair ma a jednoduSe predstavuji pro au-pair vétSi moznosti rozvoje
v porovnani s jejimi moznostmi v CR. Zaroveri je au-pair pobyt zplsobem, jak Ize
navazat kontakty a vztahy v cizi zemi, které se mohou v budoucnu hodit. VSechny

vySe zminéné faktory ve své vypovédi dokonale shrnuje jedna z respondentek.

,TakZze jako myslim, Ze to byla dostatecnd doba, abych poznala tu kulturu,
poznala ty lidi, urcité jsem rdda, Ze jsme zistali v kontaktu, takZe pro mé jsou
to vlastné oteviené dvere, mizZu tam odjet znova, miuzZu se tam kdykoliv
podivat. Hrozné mi to asi dalo vnitiné, takovy ten pocit, Ze opravdu pres
véechno muzu byt lepsi, jako Spanélé jsou fajn, ne tak negativni jako Cesi, jo

hrozné mi otevreli oci, takZe urcité mi to dalo hodné...”

[rozhovor s participantkou R., 17.1.2017]
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Zaveér

Zakladem au-pair pobytl jsou lidé, konkrétnéji vztahy a komunikace mezi lidmi.
Pravé proto, Ze nejsou vSichni lidé stejni, nemohou byt ani au-pair pobyty vidy
stejné a univerzalni tak, jak je prezentuji agentury. Au-pair pobyty probihaji v kazdé
rodiné trochu jinak predevsim proto, Ze pobyty tvofi a ovliviiuje mnoho faktor(,
které zdavisi na konkrétnim clovéku, respektive na konkrétni au- pair, ¢lenech jeji
hostitelské rodiny a jejich individudlnich ocekavanich spojenych s pobytem.
Nicméné i pres tento fakt jsem béhem svého vyzkumu nasla nékolik prvka, které
byly spolecné vsem a daji se tak povazovat za relativné stalé, co se au-pair pobytl
tyce. Predevsim vysledky mého vyzkumu potvrzuji fakt, Ze existuje velky rozdil mezi
tim, jak je au-pair pobyt oficidlné vymezen, pripadné jak pobyty prezentuji agentury
a praxi au-pair pobytl z pohledu au-pair. Oficidlni vymezeni pracovnich podminek
se v kazdodennim prUbéhu pobytl naprosto ztraci. Ackoliv dohoda ustanovujici
au-pair pobyty a stejné tak i agentury prezentuji au-pair pobyt jako kulturni
vyménu, kterd au-pair poskytuje moznost zdokonalit se v cizim jazyce, v tomto
pfipadé ve Spanélsting, a poznat novou zem, v praxi ma au-pair jen malo moznosti
cestovat. Jeji ucast na kurzech Spanélstiny je limitovdna prostfedim a casovym
programem rodiny. Konverzace v domacnosti s hostitelskou rodinou je vétsinou
vedena v angli¢ting, zalezi na pozadavcich rodiny. Zdokonalovani se v cizim jazyce je
tak au-pair umoZnéno ve velmi nedostatecné mire. BéZnou praxi au-pair pobytd je
také nedodrzovani ¢i prekraovani stanovenych hodin, pfi kterych au-pair plni své
povinnosti v rodiné. Tento fakt je dan povahou au-pair pobytu a tim, Ze au-pair bydli
v domacnosti spolecné s rodinou a hranice mezi volnym ¢asem a ¢asem kdy au-pair
pracuje, jsou nejasné. Je tak ziejmé, Ze pracovni stranka pobytu v praxi prevazuje
nad kulturni strdnkou pobytu. Samoziejmé priibéh pobytu je z velké ¢dasti uréovan
ocCekavanim au-pair spolecné s ocekdvanim hostitelské rodiny a tim, jak moc se
ocekavani spolecné shoduji. Nicméné i presto, Ze v praxi au-pair pobyty ne zcela
odpovidaji vymezenim, jaka jsou vefejnosti a predevsim zajemkynim o au-pair

pobyty predkladana agenturami a ostatnimi zdroji, vétsina au-pair pobyty absolvuje
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opakované a hodnoti je kladné. Vzhledem k tomu, Ze mezi hlavni motivaci nepatfi
finanéni zisk a naopak jednou z nejzmifiovanéjsich motivaci je odjezd do jiné zemé,
vétsina au-pair tyto pozadavky povazuje za naplnéné. Ackoliv béZzna praxe au-pair
pobytl hned v nékolika bodech odporuje teoretickému vymezeni téchto pobytd
atomu, jak jsou prezentovdny a au-pair je spiSe zaméstnancem rodiny nez
rovnocennym ¢lenem domacnosti. Nutno vSak podotknout, Ze tento fakt se béhem
pobytu nemusi nijak projevovat nebo prekazet tomu, aby byl pobyt idedlni.
Vysledky mého vyzkumu vypovidaji o tom, Ze i pres vSechny tyto rozpory mezi
teoretickym vymezenim a kazdodenni praxi pobytli povazuji za cennou zkusenost,
ktera naplnila jejich oc¢ekdvani a napomohla jejich osobnimu rozvoji. Fakt, Ze i pres
velky rozdil mezi oficialnim vymezenim pobytl a jejich béZznou praxi ve vysledku
participantky pobyt hodnoti kladné, je celkem paradoxni. DuleZité je poznamenat,
Ze rozpor mezi praxi a oficidlnim vymezenim si participantky uvédomuji a béhem
rozhovorld ho reflektovaly. Dlvodem, proc¢ vétSina au-pair pobyt absolvuje
opakované, je nedostatek moznosti zde, konkrétné porovnani moznosti jaké ma
v CR, s moZnosti zopakovat au-pair pobyt. Za hlavni ddvod pro¢ i pres vyse
zminovany rozpor vétSina au-pair sv(j pobyt hodnoti pozitivnhé, povazuji stret
s prostiedim v CR po ndvratu z pobytu. Porovnani jejich Zivota zde s Zivotem béhem
au-pair pobytl, stavi praxi au-pair pobytl do lepsiho svétla a zd(raznuje jejich

klady.

Au-pair pobyty jsou velmi komplexni zaleZitost, do které zasahuje mnoho aspekta.
MUj vyzkum povazuji za prvotni prozkoumani téchto pobytli, a to pouze
z perspektivy au-pair. Myslim, si Ze au-pair pobyty poskytuji mnoho dalSich namét(
pro budouci vyzkumy, napfiklad vyzkum pro magisterskou praci. Z mého pohledu by
bylo zajimavé propojit perspektivu prezentovanou v této praci s perspektivou

hostitelskych rodin a reflektovat roli agentur v celkovém kontextu pobyta.
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1. Au-pair agreement

Au-pair agreement

Aupair:
Name:
Date of birth:
Address:

| confirm that / Potvrzuiji, Ze:

| have fullfilled all the au-pair’s formulars truthfully /
jsem vyplnil vSechny au-pair formuldre podle
pravdy

| have been informed about the au-pair program
and | agree with all the conditions / jsem byl
informovdn o au-pair programu a souhlasim se
v§emi podminkami

| will carry one's my duties / budu plnit své
povinnosti

If | have some problems | will try to solve it
with my host family. If it will not be possible, |
will contact my au-pair agent / pokud
nastane néjaky problém, budu se ho snaizit
vyresit s hostitelskou rodinou. Jestlize to
nebude moiné, zkontaktuji svou au-pair
agentku

| will respect the dates of my stay according to this
agreement / budu respektovat data mého pobytu
uvedend v této dohodé

If | cannot stay the whole time | agreed to, | will
inform the host family and the au-pair agency. |
will inform them 15 days in advance. In this
case | agree to pay a compensation to the
agency at the amount of weekly pocket
money./ pokud nebudu moci zUstat po celou
dobu, na které jsme se domluvili, informuji o
tom hostitelskou rodinu a au-pair agenturu.
Budu je informovat v pafnachdenmm predstihu.
V takovém pripadé souhlas:m zaplatit
kompenzaci agenture ve vysi tydenniho
kapesného.

| will not leave the house without mformmg the host

family (especially during nights) / neopustim dom
bez informovani rodiny
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| will behave as pes’r asl know / budu se chovat
nejlépe, jak umim

| will look after the kids carefully / budu se pecélivé
starat o déti

| know | cannot use the home phone without asking
the host family / v::m, Ze nemohu pouiivat pevnou
linku bez dovoleni se hostitelske rodiny

| will treat with everything carefully /se v§im budu
zachazet opatrné | am responsible for accidents,
loss and all expenses during my au-pair stays / jsem
zodpovédny za nehody, ziraty a v§echny Utraty
béhem au-pair pobytu

| will contact my au-pair agent and also the host
family about details of my flight / Budu kontaktovat
svou au-pair agentku a hostitelskou rodinu o
detailech mého letu

Host family name / jméno hostitelské rodiny:
Date of flight / datum priletu:
Lenght of stay / délka pobytu:

Date / datum:
Sign / podpis:
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2. Dear au-pair letter
01/06/2015
Dear Kristyna,

We are delighted to invite you to come to Spain and be our new Au
Pair. As discussed you will arrive the first week of July and stay with us

as long as pos-sible until September too.

ARRIVAL DATE

Please email us with your flight details as we would like to come and

collect you from the airport, the best one for us is Alicante.

ACCOMODATION AND MEALS

You will have your own bedroom with
internet access. We will provide all your

food.

WORKING HOURS, DUTIES AND POCKET
MONEY

We would like you to help during 5
days, from Mon-day to Friday and you
will be free normally on wee-kends. We
are very relaxed and flexible family. Your duties will include looking
after Alex and finding things for him to do, speak and play with him

in En-glish and we will also help you with your Spanish. We

may ask you to babysit once or twice a week. Your total hours per

week will be about 30 and your pocket money will be 75€ paid in cash

every week.
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SPANISH LESSONS:

You will be able to assist to Spanish lessons with Mag'Au Pair in
Valencia cen-ter, and meet with all the other au pairs.

CAR USE
We need a driver.

NOTICE PERIOD

Should you wish to leave us earlier than expected we would like you to
give us 2 weeks' notice please. If we need to ask you to leave our
family earlier than agreed then we will give you 2 weeks' notice.

We are really looking forward to meeting you and sharing some great
times with our family.

Please email us with written confirmation that you are happy with
everything in this letter and please cc your Agency on the email.

Kind regards,
Ana and José
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3. Seznam agentur a webovych stranek

Student Agency https://www.studentagency.cz/

Cultural Care http://www.culturalcare.cz/

Coolagent https://www.coolagent.cz/

Aupair-evropa http://www.aupair-evropa.cz/

Agentura All http://www.agenturaall.cz/

Aupairworld https://www.aupairworld.com/en

Great aupair http://www.greataupairusa.com/

AEPA http://spanishaupairassociation.com/
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