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Další hodnocení:
Práce se zaměřuje na problematiku managementu lidských zdrojů při řešení změny in-store komunikace v
prodejně. Zvolené téma je v současné době aktuální a umožňuje praktické využití. Autorka prokázala orientaci
v dané problematice, schopnost pracovat s daty a informacemi a schopnost využít teoretická východiska pro
praktickou část práce. Práce je pěkná a je z ní patrný autorčin zájem a zápal. K práci mám drobné připomínky.
Doporučovala bych věnovat více pozornosti formulaci cíle práce, jednotné terminologii a práci s odborným
jazykem.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci uvádíte, že byl stanoven cíl zahrnující 5% navýšení tržeb ve zkoumané prodejně za rok 2023. Jak to
vypadá s plněním cíle v současné době?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
V práci dále uvádíte, „že se manažer nejraději uchyluje k direktivnímu způsobu řízení, což má dopad nejen na
prodejní personál, ale i na úspěšnost celé prodejny“. Jaká je situace nyní? Povedlo se manažerovi na základě
Vašich doporučení změnit styl řízení?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak bude s výsledky Vaší práce dále pracováno/nakládáno? Jaký je postoj vedení?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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