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Další hodnocení:
Autorka předkládá rozsáhlou práci, jejímž hlavním cílem je navrhnout změny ve vybrané prodejně tak, aby díky
jejich realizaci bylo do konce letošního roku dosaženo 5% růstu tržeb. Cíl se podařilo naplnit. Spektrum témat
dotčených v diplomové práci je poměrně pestré, zasahuje do oblasti managementu lidských zdrojů a marketingové
komunikace, lze však konstatovat, že autorka do řešené problematiky adekvátně pronikla. Oceňuji především
nasazení, s jakým se pustila do realizace výzkumů potřebných pro návrhy změn a následně pro zjištění jejich
účinnosti. Autorka při zpracování práce postupovala samostatně, aktivně přicházela s vlastními návrhy na řešení,
případné připomínky akceptovala a zahrnula do textu. Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem reagovali zaměstnanci prodejny na Vámi navrhované změny?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaký význam přisuzujete in-store komunikaci v komunikačním mixu dané prodejny?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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