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Uvod

Ve své praci se vénuji otdzce, jak vzdélavaci a seberozvojové kurzy pomahaji Zenam na
matefské a rodiCovské dovolené. Moji motivaci k volbé tohoto tématu bylo, Ze se v ramci
spoleCnosti Attavena, o. p. s., jiz 8 let podilim na vzd€lavacich a seberozvojovych kurzech
pro zeny-matky, které jsou na matetské, nebo jesté Castéji rodiCovské dovolené. Za tu
dobu jsem m¢l moznost situaci téchto Zen a jejich problémy dobfe poznat. Zarovei jsem
dospél k presvédcCeni, ze pokud jsou tyto kurzy dobte pfipravené a spravné vedené, mo-
hou byt pro zeny velmi pfinosné. Proto jsem se rozhodl téma podrobné&ji zpracovat a své
zkuSenosti uspofadat a porovnat s odbornou literaturou, ktera k tématu existuje. Cilem
mé prace bylo analyzovat situaci zen na MD a RD v Ceské republice a piiblizit negativni
dopady na Zeny jak v oblasti ekonomické, tak také v oblasti socidlni. V prvnich dvou
kapitolach teoretické ¢asti popisuji situaci zen, pecujicich o malé déti, v¢etné legislativ-
niho ramce, ve kterém se zeny pohybuji. Zajima mé predevsim situace zminénych zen ve
vztahu K trhu prace a problémy, spojené s navratem na pracovni trh po jeho dlouhodobém
opusténi. V posledni kapitole teoretické ¢asti své prace rozebirdm neformalni vzdélavani
zenna MD a RD jako jednu z mozZnosti, jak Zeny mohou samy zlepsit svoji situaci a zvysit
své Sance na pracovnim trhu. Pocitacové a seberozvojové kurzy pro Zeny, poradané spo-
le€nosti Attavena, 0. p. S., S podporou Evropského socialniho fondu a Ministerstva prace
a socialnich véci, pfiblizuji v zaveru teoretické ¢asti své prace.

Vyzkumnou ¢ast (kapitola 4) mé prace tvoii kvantitativni vyzkum, do kterého se
zapojila vice nez stovka Zen, které zminény kurz absolvovaly. Formuloval jsem nékolik
hypotéz, které jsem pomoci vyzkumu ovétoval. Hlavni hypotézou ptitom bylo, Ze absol-
vovani kurzu Zenam pomaha zlepsit jejich postaveni na trhu prace, véetné moznosti ujas-
nit si, jakou praci by chtély po skonceni RD dé€lat. Dale ovétuji dil¢i hypotézy, ze kurzy
zenam na RD pomahaji zvysit jejich sebevédomi a piekonat socialni izolaci, kterou poci-
tuji pii pobytu doma s détmi. Zaroven mi vyzkum umoznil srovnat subjektivni o¢ekdvani,
které zeny mély pti vstupu do kurzu, s redlnymi ptinosy, které kurzy do jejich zivoti

pfinesly.

K hlavnim literarnim zdrojim, které jsem vyuzil ve své praci, patii tyto publikace:
e SIROVATKA, T., HORA, O. (eds.). Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolec-

nosti.



TOMESOVA BARTAKOVA, H. Cesta zpdtky. Navrat Zen po rodicovské dovo-
lené na trh prace v Ceské republice.

KRIZKOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA H. a dal§i (eds.). Prdce a péce. Pro-
mény ,, rodicovské “ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie.
DVORAKOVA, M., SERAK, M. Andragogika a vzdélavini dospélych. Vybrané
kapitoly.

RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani
dospélych v Ceské republice.



1 Rodina z hlediska rodinné politiky a z hlediska Zen

1.1 Statni rodinna politika

Rodinna politika je souhrnem aktivit a opatieni, kterymi stat podporuje rodiny pii vykonu
jejich ptirozenych funkci. Jedna se o politiku prifezovou, kterd zasahuje do riznych ob-
lasti vefejného Zivota, jako je napi. §kolstvi, bydleni, zdravotnictvi, ale také trh prace.!
Rodinna politika spada do kompetenci statu a je zajisStovana a realizovana piedevsim Mi-
nisterstvem prace a socialnich véci (MPSV) v soucinnosti s pfisluSnymi kraji a obcemi.
Hlavni sméry podpory rodin v Ceské republice jsou shrnuty v dokumentu Koncepce ro-
dinné politiky, ktery byl vladou Ceské republiky schvélen v zaii roku 2017.2 Zkraceng
feceno: stat prostiednictvim statni rodinné politiky pomah4 rodinam s détmi, a to tim, Ze
vytvafi pro tyto rodiny vSestranné ptiznivéjsi spoleenské klima a socioekonomické pod-
minky pro jejich fungovani. Podpora statu je nejenom finan¢ni (porodné, penézitd pomoc
v matefstvi, rodi¢ovsky prispevek, pridavek na dité aj.), ale jedna se také o pomoc s péci
o dité (napf. Skolky, jesle, matetské Skoly, matetska a rodinna centra) a 0 pomoc s har-

monizaci prace a rodiny.

1.2 Je rodicovska a materska opravdu ,,dovolena*?

Vzhledem k tomu, ze se chci v€novat postaveni Zen na matei'ské a rodi¢ovské dovolené,
napted kratce vymezim tyto dva pojmy a jejich legislativni ukotveni. Jesté pted tim bych
rad zminil pozoruhodny rozpor tohoto oznaceni, na ktery upozorfiuji mnozi autofi, ktefi
se tématem zabyvaji. Jak uvadéji napt. editofi publikace Prace a péce®, spojeni slov rodi-
Covska/matetské/otcovska a slova ,,dovolend* jiz predem v symbolické rovin¢ degraduje
vykon a usili rodice, ktery vSestranné pecuje o dité (nebo déti) na spiSe rekreacni, volno-
casovou aktivitu. Dovolena je totiz vétSinoveé vnimana jako ¢as na odpocinek a na zota-
venou, ktery zaslouZené nésleduje po odevzdaném (pracovnim) vykonu. Vhodny cesky
terminologicky ekvivalent ale zatim neexistuje. Termin ,,rodiCovska prace* je sice realité
blizsi, zaroven vSak podfizuje starost a péci o déti trznim mechanismiim a tim nedoceniuje
jeji vyznam pro spolecnost. Editoti vySe uvedené publikace doslovné uvadi: ,, Péce totiz

neni ani jednoduse prdce, ani pouhda rekreace, spise naplnéni spolecenské odpoveédnosti

1 MPSV: Rodina [online], 2020.
2 MPSV: Koncepce rodinné politiky [online], 2017.
3 KRIZKOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA H. et al. (eds.). Prdce a péce, 2008, piedmluva str. 7.



a zavazku, ktery by méla spolecnost nalezité ocenit.“* Z toho vieho lze opravnéné vyvo-
zovat, Ze spole¢nost (a hovoiim zde predeviim o Ceské republice) prisuzuje placené praci
(zaméstnani) jednoznacné vyssi hodnotu, nez pfiznava péci o déti, které se vénuji (piede-
v§im) Zeny v ramci svych rodin.

Nekteii autofi doporucuji hovoftit o ,,matefské* a ,,rodi¢ovské®, a termin ,,dovo-
lend* Upln¢ vynechat. Platny Zakonik prace ale pouziva terminy matefské a rodi¢ovska

dovolena, proto je ve své praci budu pouzivat i ja.

1.3 Materska dovolena

Mateiskou dovolenou upravuje Zakonik prace, konkrétné jeho § 195. Ten uvadi, ze za-
meéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci po dobu, ktera sou-
visi S porodem a péci o narozené dité a to po dobu 28 tydnt. Pokud Zena porodila zaroven
dvé nebo vice déti, ptislusi ji matetska dovolena po dobu 37 tydnli (obecna délka matet-

ské dovoleng).®

1.4 Rodicovska dovolena

Dle § 196 Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni nebo za-
meéstnanci na jejich zadost rodi€ovskou dovolenou. Pfitom rodi¢ovskéd dovolend ptislusi
matce ditéte po skonceni matetské dovolené a zameéstnanci (otci ditéte) od okamziku na-
rozeni ditéte. Narok na rodicovskou dovolenou je v rozsahu, o ktery matka (nebo otec)
ditéte zaméstnavatele pozadaji, maximalni doba ¢erpani rodicovské dovolené vSak konci
okamzikem, kdy dité dosahne vé&ku tfi let.® Také rodi¢ovska dovolena je povazovéna za
dilezitou osobni ptekazku v praci, zaméstnavatel je tedy ze zdkona povinen neptitomnost
V praci omluvit.

Z ekonomického hlediska je dulezité uvést, ze po dobu ¢erpani MD nebo RD ne-
pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy. Ekonomické zajisténi rodicl se po tuto dobu realizuje
formou davek nemocenského pojiSténi a statni socialni podpory, jejichZ podminky vyme-
zuji predpisy o nemocenském pojisténi (penézitd pomoc v matetstvi, ptipadné tzv. ,,ot-
covska“ — davka otcovské poporodni péce) resp. v zakoné o statni socialni podpote (ro-

di¢ovsky ptispévek).’

4 KRIZKOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA H. et al. (eds.). Prdce a péce, 2008, ptedmluva str. 8.
S MPSV: Pfirucka pro persondlni agendu a odméitovani zaméstnancii [online], 2021.

6 Tameéz.

T Tameéz.



2 Zeny na MD a RD ve vztahu k trhu prace

2.1 Postaveni Zen na trhu price v Ceské republice

V této Casti se vénuji podrobnéjsi analyze postaveni Ceskych zen ve vztahu k pracovnimu
trhu. Na specifickou situaci a odli$nosti oproti situaci v jinych statech Evropy upozoriiuji
mnozi autofi, ktefi se problematikou zabyvaji.8 Ceska republika, podobné jako jiné post-
komunistické staty stfedni Evropy, ma odlisny politicky, socialni a ekonomicky vyvoj,
nez vyspélé staity EU. Vysoké procento zaméstnanosti ob¢ant v produktivnim véku,
muzu i Zzen, bylo za diivéjsiho rezimu samoziejmosti, bez zvlastnich ohledt na potieby
péce o déti. Navic vSak byla a i v dnesni dob¢€ u nas stale je vysoka zaméstnanost zen také
ekonomickou nutnosti. Ceské Zzeny tak jsou jiz po nékolik generaci spoluzivitelkami a Zi-
vitelkami rodin. V tom je situace odli$na od statti zapadni Evropy, kde Zeny zacaly ve
vetsi mife pronikat na pracovni trh az v 70. letech minulého stoleti, v dasledku emanci-
paéniho hnuti za rovna prava Zen a dal$ich faktort.® Podle tidaji Ceského statistického
ttadu (CSU) z roku 2007 Zeny tvoii v CR 44 % pracovni sily a p¥itom pracuji téméf vy-
hradné na plné pracovni tivazky, pouze 8 % Zen je zamé&stnano na ¢asteCny pracovni tiva-
zek.1® Udaje z roku 2007 mohou puisobit zastarale, ale uvadim je imysIng, protoZe jsem
zjistil, ze uvedeny stav pretrvava od té doby do dneska takika beze zmén. Podle posled-
nich udaji CSU pro rok 2019 tvoii v tomto roce zastoupeni Zen na pracovnim trhu do-
konce 44,5 %, pocet zen v CR zaméstnanych na &asteény pracovni iivazek se jen velmi
mirné zvysil, konkrétné na 10,6 %.™ Situace v Ceské republice je tak velmi odligna od
stavu v jinych statech EU, kdy naptiklad pramér v EU 28 je 31,3 %.%2

Nékolik prizkumt na toto téma ukézalo, Ze pro Ceské Zeny (podobné jako pro
muze) je jejich uplatnéni na trhu prace velmi diilezitou hodnotou.!® Navic vétsina dota-
zovanych zen uvadéla, ze dobra pozice na pracovnim trhu vyznamné¢ souvisi i s jejich

potiebou seberealizace.

8 Podrobné nap. BARTAKOVA, H., in SIROVATKA, T., HORA, O. (eds.). Rodina, déti a zaméstnant
V Ceské spolecnosti, 2008, str. 178.

® Tamtéz, str. 179.

10 Tamtez.

11 Cesky statisticky ufad: Zaostieno na Zeny a muze — 2020, [online], 2020.

12 Tamtéz, oddil Prace a mzdy, podil zaméstnanych na éastecny vivazek v roce 2019, mezindrodni srov-
nani [online], 2020. Pramen: Eurostat.

13 CHALOUPKOVA, J., SALAMOUNOVA, P. Postoje k manzelstvi, rodicovstvi a k rolim v rodiné
v Ceské republice a v Evropé, 2004,
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Zde je vsak zapotiebi zminit, Ze ani dlouholetéd participace ¢eskych Zen na trhu
prace rozhodné nevedla K vyrovnani a rovnocennému rozdéleni péce o rodinu a déti mezi
zenami a muzi. Tato zatéz jak tradi¢né, tak 1 v soucasnosti, spociva takika vyhradné na
zenach. Mnoho studii na toto téma'* jasné prokazuje, Ze Zzeny, predeviim Zeny s détmi,
jsou na trhu prace vyrazné znevyhodnénou skupinou. A to jak v porovnani s muzi (at’ uz

s détmi, nebo bez nich), tak i v porovnani s Zenami bezdétnymi.™

2.2 Negativni dopady na Zeny na materské a rodi¢ovské dovolené

Osoby pecujici o malé déti, coz jsou takika vyhradné Zeny na matetské a rodicovské do-
voleng, Celi vice negativnim vliviim. Spole¢nost Attavena, 0. p. s., ve které jsem od roku
2013 zaméstnan, provadi opakované prizkumy této cilové skupiny, zahrnujici zkusenosti
a nazory stovek Zzen z mnoha desitek obci v riiznych krajich v Ceské republice’®. Na za-
kladé téchto pruzkumu (a zcela v souladu s odbornou literaturou) 1ze rozdélit negativni
dopady na pecujici Zzeny na mateiské a rodi¢ovské dovolené do tii skupin. Jsou to dopady
Vv oblasti socialni, v oblasti pracovni (postaveni zen-matek na trhu prace) a v oblasti eko-
nomické. Kratce je zde budu konkretizovat.

2.2.1 Negativni dopady v oblasti socialni

K nim se zatazuje pfedevs§im nizké sebevédomi, jakozto nasledek dlouhého pobytu doma
s détmi. S tim souvisi pocit socialni izolace a ztrata ¢i vyrazny ubytek socialnich doved-
nosti (schopnost ¢elit socidlnimu tlaku, nedostatek asertivity a schopnosti zdravého sebe-
prosazeni, nedostatek sebereflexe, problémy pii zvladani zatézovych situaci). Dale do
této skupiny patfi snizeni komunika¢nich dovednosti, ztrdta motivace a chuti k praci na
sobé&, omezeny piistup ke vzdélavani. Vyse uvedené dopady pak nekdy vedou také k pro-
blémim v manzelstvi nebo partnerském vztahu, coz vyvolava dalsi frustraci. Nasledkem
pak Casto byva pfijeti této neptiznivé situace, zvyknuti si na ni, vytvoreni negativniho
stereotypu a z toho vyplyvajici nechut’ (ptipadné lenost), ktera je dalsi prekdzkou zmény

K lepsimu.

14 Napi. BARTAKOVA, H., in SIROVATKA, T., HORA, O. (eds.). Rodina, déti a zaméstndni v ceské
spolecnosti, 2008, str. 179.

15 HASKOVA, H., Pracujici matky a genderové role ve vysledcich mezindrodniho longitudindlniho vy-
zkumu, [online], 2005.

16 Zdrojem jsou Setieni cilové skupiny Zen na matefské a rodi¢ovské dovolené, interni materialy spole¢-
nosti Attavena, 0. p. s. Vysledky Setieni se shoduji s vysledky mnoha jinych vyzkumu, viz napt.
HOHNE, S., KUCHAROVA, V., SVOBODOVA, K. a dal§i. Rodina a zaméstnani s ohledem na ro-
dinny cyklus, [online], 2010. Nebo LISOWSKA, E., SKALOVA, H., DOLEZELOVA
JACHANOVA, A. a dalii. Zeny na trhu prdce: realita a perspektivy, 2007.
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2.2.2 Negativni dopady v oblasti pracovni

Sem patii ztrata profesnich dovednosti zen, travicich delsi ¢as na matefské a rodic¢ovské
dovolené. Ztrata kontaktl s pracovnim kolektivem, snizeni moznosti pracovniho uplat-
néni. Dale je zapotiebi zminit redlné existujici diskriminaci Zzen — matek malych déti na
pracovnim trhu, kdyz jsou tyto zeny potencidlnim zaméstnavatelem praveé kvuli péci
0 déeti zaSkatulkovany do kategorie ,,problémovych zaméstnanci“. Tato situace vede
u mnoha Zen k odklddani hledani nové prace a nastupu do ni, ¢imz se zaroven snizuje
pravdépodobnost nalezeni vyhovujiciho zaméstnani, které napt. odpovida dosazenému
vzdéelani a pracovnim zkusenostem. Kromé negativniho vlivu na individudlni psychiku

zen se tyto dopady Casto promitaji i do celkové atmosféry v celé roding.

2.2.3 Negativni dopady v oblasti ekonomické

Zde je zapotiebi zminit nedostatek finan¢nich prostfedki v dobé, kdy se rodina stara
0 malé déti. Zaroven rodice, predev§im pecujici zeny, z vyse uvedenych diivodi Casto
oddaluji svlij navrat na pracovni trh. Zistavaji v domacnosti, a ¢asto i v evidenci uradu
prace déle, nez je tieba. Dlouhé hledani a vybirani prace mé samoziejmée negativni vliv
na celkové piijmy mladych rodin. To se promita do celé ekonomické situace spolec¢nosti,
protoze takové rodiny Setfi, nakupuji jen v omezené mite, vybiraji levnéjsi zbozi a jaké-
koliv vétsi investice pecliveé zvazuji. Nékdy to vede i k zadluzovani rodin. Situace v dobé
pandemie nemoci covid-19 vSechny uvedené problémy jesté prohlubuje. Pravé nizkopii-
Jjmové rodiny jsou V soucasné situaci ekonomicky nejvice zasazené. U Zen samoZivitelek

jsou ekonomicky propad a s nim spojené problémy jesté daleko vyrazngjsi.t’
2.3 Strategie sladéni péce o déti a prace u Zen — matek

2.3.1 Pravo na préaci a trh prace

Pravo na praci je povazovano za jedno ze zakladnich lidskych prav. Proto je také zakot-
veno jak v dokumentech na trovni mezinarodni, tak napft. i v Listin¢ zakladnich prav
a svobod CR. Trh prace je jakymsi pomyslnym prostorem, ve kterém dochazi k interakci
nabidky pracovnich sil a poptavky ze strany zaméstnavatelti. U lidi, vstupujicich na trh
prace v roli zajemcl o zaméstnani (kam patii 1 mnou zkoumana cilova skupina Zen, po-
ptavajicich praci po ukonceni rodi¢ovské dovolené, ptipadné jesté v jejim pritbéhu), hraje

dulezitou roli jejich lidsky a pracovni kapital, tedy jejich pracovni kvalifikace, schopnosti

YRYCHLIKOVA, A. Zivot béhem pandemie, Cesky rozhlas Plus, 2021, 4. dil.
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a dovednosti, dané mj. i jejich vzdélanim, at’ jiz formalnim ¢i neformalnim. Ve hie jsou
také vnéjsi okolnosti, pfedev§im ekonomické, napf. mira nezaméstnanosti apod.
2.3.2 Délka rodifovské dovolené v CR a v dalSich statech
Prestoze jsem o rodi¢ovské dovolené psal jiz v kapitole 1.4, jesté se kratce vratim k délce
tohoto obdobi v zZivoté zen. Povazuji to za dllezité, protoze doba, po kterou zena absen-
tuje na trhu prace, je dillezitym faktorem pfi jejim ndvratu zpét do pracovniho procesu.
Délka placené rodi¢ovské dovolené je v riznych statech velmi odli$na. Vychazim z adaju
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (dale jen OECD). Tato organizace se
sidlem v Pafizi sdruzuje 36 Clenskych statt a hraje dalezitou roli v koordinaci jejich hos-
podatské a socialni politiky.'®

Podle statistik OECD v nékterych ¢lenskych statech délka rodicovské dovolené
nepiesahne ani 6 mésict (n¢kde je dokonce i kratsi), zatimco v jinych statech je az tfi
roky. CR se fadi mezi zemé s nejdelsi placenou rodi¢ovskou dovolenou.'® Vétsina vy-
zkumil potvrzuje trend, kdy v CR vét§ina matek malych déti vyuziva rodi¢ovskou dovo-
lenou v plném rozsahu, to znamena az do 3 let ditéte.?’ Dokonce asi 30 % Zen ziistava
s ditétem doma jeste déle, coz plati jesté vyraznéji v piipadé dvou nebo vice déti, takze
Vv takovém pfipadé€ neni vyjimkou ani to, Ze Zena na rodiCovské dovolené stravi Sest, sedm
1 vice let. To potvrzuji i mé zkuSenosti, kdy takika v kazdé skupiné klientek mych kurzt
je néktera ze skupiny 10-12 klientek doma s détmi déle nez Sest let. Naopak velmi kratké
preruseni pracovni kariéry z diivodu matei'ské a rodi¢ovské dovolené se u zen v CR vy-
skytuje velmi zfidka.?! Jen nepatrné mnozstvi zen ziistava s ditétem doma jen cca do pil
roku véku ditéte. Podle Ktizkové (in Sirovatka, 2008) je to pouhé 1-2 % ceskych Zen.
V tomto piipad¢ se jedna piedevsim o vysoce kvalifikované Zeny, pracujici na vysokych
pozicich a s vys§Simi piijmy, které usiluji o navratnost investic do svého lidského a pro-
fesniho kapitalu a také se snazi minimalizovat usly zisk, o ktery by pfisly v piipadé del-
Siho preruseni své kariéry. K otazce vzdélani se jesté pozdéji vratim, protoze existuje vy-

znamna korelace mezi vzdélanim Zen a jejich postavenim na trhu préce.

18 MVCR: Organizace pro hospoddiskou spoluprdci a rozvoj (OECD), [online], 2020.

19 OECD: OECD Family Database. Parental leave replacement rates [online], 2020.

2 BARTAKOVA, H., in SIROVATKA, T., HORA, O. (eds.). Rodina, déti a zaméstndni v ceské spolec-
nosti, 2008, str. 182.

2 Tamtéz.
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2.3.3 ,,Trifazovy model“ rodi¢ovské dovolené
Vzhledem k tomu, Ze Zeny v CR na rodi¢ovské dovolené typicky ziistavaji tti roky i déle,
je u nas praktikovan tzv. ,tfifazovy model“ rodi¢ovské dovolené. Karsten?? jej popisuje
nasledovné:

1. Obdobi, ve kterém je Zena ekonomicky aktivni.

2.  Ponarozeni ditéte se zena nékolik let nevénuje své profesni c¢innosti z dii-

vodu péce o dité.

3. Zena se po n&kolikaleté piestavce vraci do svého zaméstnani.
Karsten? opravnéné poukazuje na fakt, ze uvedeny model podporuje tradiéni rozdéleni
genderovych roli a neni pro Zeny ekonomicky vyhodny. Negativni strankou tohoto mo-
delu je fakt, Ze n€kolik let trvajici pferuseni profesni kariéry vede ke ztraté kontaktt s pra-
covnim trhem, se zaméstnavatelem a spolupracovniky, ale samoziejmé také ke ztrate pro-
fesnich dovednosti a kvalifikace, potfebné pro vykon zaméstnani. V dnesni dobé rychle
se rozvijejici techniky, informac¢nich a komunikac¢nich technologii, zavadéni automatizo-
vanych zplisobli vyroby apod. miize n¢kolikaleta prestavka vést k markantnimu sniZzeni
lidského a profesniho kapitalu.

Disledkem vyse uvedeného je ovSem také diskriminace Zen na trhu prace, zamést-
navatelé Gasto necht&ji zaméstnavat mladé Zeny, jakozto potencialni matky. Zeny v CR
se Casto po ukonceni rodicovské dovolené nevraci zpét ke svému piivodnimu zaméstna-
vateli a za¢inaji budovat svoji pracovni kariéru znovu od zaéatku.?* I tak ovem celi t&2-
kostem, které plynou ze snahy o sladéni rodinného a pracovniho zZivota a diskriminaci
spojené s o¢ekavanim jejich spolecenské role primarniho rodice.?®
2.3.4 Vzdélani jako faktor ovliviiujici postaveni Zen na trhu prace
Uroven dosazeného vzdélani se projevuje nejen v postaveni Zen na pracovnim trhu, ale
ovliviiuje 1 dobu, po kterou zeny setrvavaji doma v péci o déti. Zaroven vzdélani ovliv-

flyje 1 strategie navratu Zen na trh prace po ukonceni rodi¢ovské dovolené.

2 KARSTEN, H. Zeny — Muzi. Genderové role, jejich piivod a vyvoj. Praha: Portal, 2006, str. 131.
2 Tamtéz.
24 MPSV: Koncepce rodinné politiky [online], 2017, str. 16.

5 Tamtéz.
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Kuchaiovi et al. se na zékladé svého vyzkumu?® domniva, ze ¢im vyssi je vzdélani
zen, tim krat$i dobu tyto setrvavaji doma v péci o déti. (Nekteré jiné vyzkumy to ovSem
nepotvrzuji, jak uznava i sama Kuchafova.) Vzdélani ovliviiuje také to, jak Casto se zeny
vraci k pivodnimu zaméstnavateli. Vysokoskolsky vzdélané Zeny se do ptivodniho za-
meéstnani vraci daleko castéji: uvedeny pruzkum uvadi, ze je to témét 80 % zen s Vyso-
koskolskym vzdélanim. Oproti tomu ze skupiny Zen s vyucenim nebo zékladnim vzdéla-
nim se do piivodniho zaméstnani vraci jen 43 % zen.?’” Vzdélani a kvalifikace Zen ma
samoziejme vliv 1 na vysi jejich platu. Pokud maji n¢které zeny vyssi piijmy, nez jejich
manzel (partner), vraci se po rodi¢ovské dovolené diive do zaméstnani.?®

Dulezitost vzdélani a kontinualniho rozvoje, at’ jiz v oblastech pracovnich ¢i ji-
nych, lze povazovat za vyznamny faktor, ktery ovliviiuje nejenom postaveni Zen na trhu

prace, ale 1 jejich celkovou spokojenost v Zivoté. V nésledujici kapitole kratce rozeberu

moznosti vzdélavani a osobniho rozvoje zen na matei'ské a rodicovské dovolené.

3 DalSi vzdélavani jakoZto forma rozvoje Zen na RD

3.1 Vzdélavani dospélych a celoZivotni uceni

V této ¢asti kratce nastinim, co vSechno patii do celozivotniho vzdélavani a uceni. BliZze
se pak budu zabyvat neformalnim vzdélavanim dospélych a jeho podskupiné, oznacované
jako zajmové vzdélavani dospélych.?® Konkrétné se budu vénovat idasti zen na rodicov-
ské dovolené na tomto typu vzdélavani.

Dulezitym (ale bohuzel také ojedinélym) dokumentem ¢eské vzdélavaci politiky,
ktery pojednéva o tématu vzdelavani dospélych 1 o celozivotnim uceni, je ,,Narodni pro-

gram rozvoje vzdélavani v Ceské republice®, tzv. Bil4 kniha.®® Vzdé&lavani dospélych je

% KUCHAROVA, V., ETTLEROVA, S., NESPOROVA, O. a dali. Zaméstndni a péce o malé déti z per-
spektivy rodicii a zaméstnavatelu: uplatnéni narokit na rodicovskou dovolenou a na volno na péci o ne-
mocného ¢lena rodiny v praxi. Praha: VUPSV, 2006. Citovano v SIROVATKA, T., HORA, O. (eds.).
Rodina, déti a zaméstnani v Ceské spolecnosti, 2008.

2" Tamtéz.

8 Tamtez.

2 DVORAKOVA, M., SERAK, M. Andragogika a vzdélavini dospélych. Vybrané kapitoly. Praha: Uni-
verzita Karlova, Filozoficka fakulta, 2016, str. 112.

30 Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha. [Online]. Praha: Ustav pro infor-
mace ve vzdélavani, 2001.
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zde vénovana posledni ze ¢tyt hlavnich kapitol. Bila kniha nahlizi na vzdélavani dospé-
lych jako na integralni soucast vzdelavaci soustavy, pficemz pozornost explicitné vénuje
tfem variantdm vzdélavani dospélych:
1. Vzdélavani dospélych, které vede k dosazeni urcitého stupné formalniho vzdélani.
2. Dalsimu profesnimu vzdélavani.
3. Ostatnim soucastem vzdelavani dospélych (napt. zajmové ¢innosti, obéanskému
vzdélavani, vzdélavani seniorti apod.).3!
Autofi Bilé knihy upozoriiuji na to, ze vzdélavani dospélych se u nas vyviji po-

maleji neZ v fadé jinych zemi, s nimiz mame moznost a zijem se srovnavat.*2

3.2 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani probiha v ramci statnich vzdélavacich instituci, tedy Skol. Po jejich
ukonceni absolvent obdrzi celospolecensky uzndvany oficialni certifikat (vysvédcenti, di-
plom, titul apod.), ktery potvrzuje usp€sné absolvovani studia. Piestoze jsem v piedeslém
textu rozebiral situaci zen-matek na pracovnim trhu s ohledem na jejich formalni vzdé-
lani, hlavni naplni mé prace jsou kurzy pro Zeny na rodi¢ovské dovolené, které patii do

neformalniho vzdélavani.

3.3 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je v naSich podminkéch nejcastéjsi podobou edukace dospélych.
Serak® jej rozdé&luje na tii zakladni oblasti, jimiz jsou:

1. Dalsi profesni vzdélavani.

2.  Z&mové vzdelavani.

3. Obcanské vzdélavani.
K tomu poznamenava, Ze toto rozdéleni ma vyrazn¢ regionalni charakter, nebot’ bylo for-
mulovéno v dobovych kontextech tehdejsiho Ceskoslovenska a v zahrani¢i nema odpo-

vidajici paralelu.®* V dokumentech formulujicich zasady evropské vzdélavaci politiky se

31 RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. (eds.). Ucime se po cely Zivot? O vzdélavini dospélych v Ceské re-
publice. [online]. Brno: Masarykova univerzita, 2008, str. 16.

32 Tamtéz.

3 DVORAKOVA, M., SERAK, M. Andragogika a vzdélavani dospélych. Vybrané kapitoly. Praha: Uni-
verzita Karlova, Filozoficka fakulta, 2016, str. 109.

34 Tamtéz, str. 109-110.
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pracuje s kategoriemi pracovné¢ orientované¢ho neformalniho vzdélavani a mimopracov-
niho neformalniho vzdélavani (non-formal vocational education a non-vocational educa-
tion).%

Pravé oblast obcanského vzdélavani je v dokumentech evropské i ¢eské vzdéla-
vaci politiky zdlraznéna jakozto jedna z priorit ve vzdélavani dospélych. Tuto oblast zmi-
fiuje jak ,,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bila kniha)®, tak
také vladou CR schvaleny uceleny koncept celozivotniho uéeni, shrnuty v dokumentu
,Strategie celozivotniho u¢eni CR“. Zde je ob¢anské vzdélavani charakterizované jako
,» ... zdokonalovani klicovych kompetenci potrebnych pro uplatnéni v pracovnim, obcan-

ském i osobnim Zivote “.%’

3.4 Zeny na MD a RD jako specificka skupina v edukaci dospélych

Dvorakova® charakterizuje cilové skupiny ve vzdélavani dospélych jako ,,skupiny do-
spéelych ucastnikii vzdelavani se specifickymi vzdeélavacimi zajmy ¢i potrebami, cili kon-
krétni skupiny, se kterymi se pracuje nebo pro které se pripravuje dana vzdélavaci akti-
vita.“ Je tedy mozné rozliSovat specifické skupiny dospélych, ucastnicich se riznych
edukacnich aktivit, které jsou pro né uréené. Kromé profesnich skupin ¢i pracovnikii na
konkrétnich pozicich (stfedni nebo vysoky management firem, specialisté v oboru ICT,
1ékati a zdravotnicky personal apod.) mezi specifické skupiny patii 1 skupiny néjakym
zpiisobem socidlné znevyhodnéné ¢i rizikové. Mohou to byt lidé dlouhodob& nezamést-
nani, lidé s nizkou pracovni kvalifikaci, seniofi, nebo riizné dalsi skupiny ohroZené soci-
alni exkluzi. Za takovou skupinu socialné¢ znevyhodnénych ob¢anti 1ze povazovat i Zeny
na rodicovské dovolené, protoze prave tato specificka sociédlni role s sebou ptinasi cely

komplex negativnich dopad, které jsem blize popsal v kapitole 2.2.

3.5 Podpora ze strany EU — Evropsky socialni fond

Hlavnim pilitem podpory rodin s détmi a Zen, které pecuji o malé déti, je stat. Kromé

statni pomoci zde vSak existuje také vyznamna finan¢ni podpora ze strany Evropské unie,

% DVORAKOVA, M., SERAK, M. Andragogika a vzdélavani dospélych. Vybrané kapitoly. Praha: Uni-
verzita Karlova, Filozoficka fakulta, 2016, str. 110.

3 Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. Bila kniha. [Online]. Praha: Ustav pro infor-
mace ve vzdélavani, 2001.

3 Strategie celozivotniho uceni CR [online]. Praha: MSMT, 2007. Str. 47.

% DVORAKOVA, M., SERAK, M. Andragogika a vzdélavani dospélych. Vybrané kapitoly. Praha: Uni-
verzita Karlova, Filozoficka fakulta, 2016, str. 81.
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konkrétné¢ z jejich strukturdlnich fondt. Hlavni roli zde sehrava Evropsky socialni fond
(ESF), jehoz cilem je rozvoj lidskych zdroja, tedy mj. rozvoj zaméstnanosti, pPOmoc ne-
zaméstnanym, ale také dal$Sim skupinam, které jsou na pracovnim trhu znevyhodnéné.
ESF tak podporuje rizné projekty, usilujici o rovné piilezitosti ob¢anii a socialni zacle-
néni znevyhodnénych skupin nebo osob, véetné zen, pecujicich o malé déti (ESF 2016).

Jednotlivé programy ESF jsou realizovany v konkrétnim programovém obdobi.
Minulé programové obdobi bylo 2007-2013, v souc¢asnosti probiha programové obdobi
2014-2020 (projekty schvalené pro toto programové obdobi maji jistou ,,setrvacnost®,
tedy jejich realizace probiha jesté nékolik let po skonéeni programového obdobi).

,,Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost™ (OP LZZ) povazuji za nejdu-
prace — tedy pro podporu Zen na matei'ské a rodi€ovské dovolené. Jeho fidicim organem
bylo MPSV. Projekty, které se tykaji zen, jejich postaveni na trhu prace a harmonizaci
rodiny a prace, lze nalézt v prioritni ose 3 (Socidlni integrace a rovné piilezitosti), ktera
podporuje rovné pfilezitosti muzli a Zen. Problematiku vstupu Zen na pracovni trh po
skonceni RD Vv tomto programovém obdobi teSila i prioritni osa 2 (Aktivni politika trhu
prace).

V nésledujicim programovém obdobi 2014-2020 je stejné klicovy ,,OP Zamést-
nanost (OPZ), ktery kontinualné navazuje na ,,OP Lidské zdroje a zaméstnanost* z ob-
dobi predchoziho. I v tomto ptipadé je jeho fidicim orgdnem MPSV.

Pro uplnost dodavam, Ze hlavni mésto Praha je vzhledem k odlisné ekonomické
vykonnosti v porovnani s jednotlivymi kraji posuzovano samostatné a jednotlivé ope-
racni programy jsou uréeny prave bud’ pro jednotlivé kraje s vyjimkou Prahy, anebo spe-
cialn€ pro Prahu. V programovém obdobi 2007-2013 to byl napt. ,,OP Praha Adaptabi-
lita®, zaméfeny na zvySovani konkurenceschopnosti. V programovém obdobi 2014-2020
je pro hl. m. Praha uréen ,,OP Praha — pol riistu CR“. Ridicim organem obou téchto OP
je Magistrat hlavniho mésta Prahy (MHMP). O operac¢nich programech, realizovanych
na uzemi hl. mésta Prahy, se zminuji jenom pro Gplnost. Vzhledem k tomu, Ze organizace
Attavena, 0. p. s. (kde pracuiji), sidli v Ceskych Bud&jovicich, soustied'ujeme se prevazné
na vyuku v mimopraZzskych regionech. Participujeme na OP Lidské zdroje a zaméstna-
nost (2007-2013) a OP Zaméstnanost (2014—2020). Ptesto jsme v uplynulych letech opa-
kovang realizovali také kurzy pro zeny-matky v Praze, které prob&hly piedevsim v okra-

jovych ¢astich Prahy, napf. na Zbraslavi, ve Vinofi, v Libusi apod. O tyto kurzy byl ze
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strany zen velky z4jem. A to i navzdory tomu, zZe nabidka vzdélavacich aktivit (de facto
pro vSechny cilové skupiny) je v Praze vyssi, nez ve vétsin€ ostatnich regioni.

3.5.1 Vzdélavaci a seberozvojové kurzy, poradané o.p.s. Attavena

V této ¢asti bych chtél struéné priblizit vzdélavaci a seberozvojové kurzy, které pro zeny,
pedujici o malé déti, potada o. p. s. Attavena se sidlem v Ceskych Budé&jovicich. Pracuji
v Attaven¢ od roku 2013, a to prave v pozici lektora vyse uvedenych kurzi.

Attavena je obecné prospéSna spolecnost, zalozena r. 1999. Jejim poslanim je
vzdélavani a podpora osobniho rozvoje a zvySovani lidského i odborného kapitalu osob,
které jsou néjak socialné znevyhodnéné. Zakladni cilovou skupinou jsou pro nas zeny,
pecujici o malé déti: ,,maminky*.%° V naprosté vétsiné ptipadi jsou to Zeny na matetské
nebo rodicovské dovolené. Tuto cilovou skupinu podporujeme v Attavené jiz od roku
2005, takze s ni mame velké zkusenosti a samoziejme se snazime celé kurzy i jednotlivé
aktivity v nich stale modifikovat a vylepSovat tak, aby byly potieby cilové skupiny co
nejlépe naplnény. Pomaha nam k tomu i prace se zpétnou vazbou od klientek, s jejiz po-
moci zjiStujeme, Co Zzendm pomohlo nejvice, které aktivity povazovaly pro sebe za nejpfi-
nosnéjsi apod. Vzhledem k tomu, Ze nasimi vzdélavacimi aktivitami pro Zeny proslo jiz
nekolik tisic klientek, mame dost poznatkii na to, abychom kurzy, pfednasky a veskeré
dalsi aktivity dokazali délat tak, aby byly pro cilovou skupinu Zen co nejvhodnéjsi.

Zeny, které jsou na MD a RD, povazujeme za socialné znevyhodnénou skupinu
ve vztahu k trhu prace, jak jsem vysvétlil v kapitole 2. Piesto se vSak snazime kromé této
cilové skupiny oslovit navic ty Zeny z cilové skupiny, které maji 1 dal$i znevyhodnéni.
Mam na mysli naptiklad:

e Zeny pecujici o déti bez podpory partnera (samoZivitelky)

e Zeny pecujici o vice déti, nékdy s vétsim vékovym odstupem
e Zeny s nizkou kvalifikaci

e Zeny s malou nebo zZadnou pracovni praxi

e Zeny pecujici o osoby blizké (staré rodice)

e Zeny pecujici o postiZzené dité (neformalni pecovatel€é) a dalsi.

39 Kromé Zen, pecujicich o malé déti, se Attavena, o. p. s., vénuje i dal$im skupinam klientd, ktefi se potykaji
se socialnimi handicapy. Jsou to predevsim osoby lé¢ici se ze zavislosti (alkohol, drogy, gambling — vice
nez tisic unikatnich klientt), seniofi (vice nez dva tisice unikatnich klienti), dalsi skupinou klientd jsou
pak zaméstnanci firem a Gifadti, nezaméstnani a ostatni (vice neZ tisic unikatnich klientd).
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V kazdém kurzu tak je n€kolik Zen, které maji nékteré¢ z uvedenych vicenasobnych zne-
vyhodnéni.

3.5.2 Organizace kurzu

Na zavér jesté kratce K organizaci kurzu. Kurzy, na jejichz piipravé se podilim a na kte-
rych nésledné participuji v roli lektora, jsou dlouhodobé. Jednd se o vzdélavaci a seberoz-
vojové kurzy, jejichz zakladem je vyuka v oblasti informacnich a komunikacnich tech-
nologii (ICT). VSechny kurzy jsou pro klientky zcela zdarma, trvaji ptiblizné 5 mésicu,
tvofi je cca 35 lekei, z nichz kazda trva 3,5 hodiny. Kurzy probihaji ve mésté nebo v obci,
odkud klientky jsou; samoziejmé nékteré dojizdi i z blizkého ¢i vzdalenéjsiho okoli. Vy-
uka probiha dvakrat tydné, v dopolednich nebo odpolednich hodinach. Dulezitou soucasti
vSech kurzi je zajiSténi hlidani déti klientek po celou dobu vyuky. Z toho divodu kurzy
vétSinou probihaji v matefskych nebo rodinnych centrech, kde jsou podminky jak pro
realizaci vyuky, tak i piijemné prostredi, kde se vySkolené hlidacky postaraji o program
pro déti klientek. Hlidani déti je pro klientky také zdarma, coz je zcela zasadni aspekt,
zvlasté vzhledem k tomu, Ze jsou cilovou skupinou nejenom socialné, ale i ekonomicky
znevyhodnéné zeny, pecujici Casto o n€kolik déti.

Nebudu napli kurzii detailn€ rozebirat, protoze se domnivam, ze pro potiteby této
préce to neni nezbytné zapotiebi. Pouze uvedu, Ze ,,klasickd* pocitacova vyuka je sttidana
praci v tzv. ,,virtudlnich firmach®, které si klientky zalozi a ve kterych potom spolupracuji
pii tvorbé riznych firemnich materialti. To zaroven posiluje jejich pracovné-komunikacni
dovednosti, protoze je tak v ramci kurzu simulovano realné pracovni prostfedi podobné
tomu, se kterym se mohou setkat po ukonceni RD a opétovném néstupu do préce.

Ptiprava na navrat Zen na pracovni trh je podpofena mnohymi dalSimi aktivitami,
kterych se zeny v pritbéhu kurzu Gc¢astni. Jsou to napt. minikurzy:

e orientace na trhu prace (zZivotopis, hledani prace, pracovni pohovor aj.)
e komunikacni dovednosti
e osobnostni diagnostika
e pracovné motivacni analyza, véetné individuélniho pohovoru s psycholozkou
e prezentacni dovednosti
e asertivita
e time management, stress management a dalsi. ..
Navic ukoncenim pocitatového a seberozvojového kurzu spoluprace s jeho absolvent-

kami ze strany spole¢nosti Attavena nekonci. K dispozici jsou jim i dalsi formy nasledné
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podpory. Z nich nejdilezitéjsi je moznost absolvovat dalsi kurz nebo Skoleni dle vlastniho
vybéru. Zde je podminkou to, aby ndpli kurzu nebo Skoleni méla vztah k zamyslenému
budoucimu zaméstnani, nebo aby absolvovani tohoto kurzu nebo $koleni zvySovalo pro-
fesni dovednosti zen ve vztahu K praci, kterou klientky budou po ukon¢eni RD vykonavat.
Spektrum je tedy velmi Siroké, od dal$iho prohlubovani dovednosti v oblasti IT (progra-
movani, tvorba webovych stranek aj.) pies napi. kurz fotografovani, az po ucetnictvi,
nebo kurzy pro masérky ¢i kosmeticky.

Dalsimi moznostmi podpory klientek jsou tzv. ,,podporovana pracovni mista*,
kdy si Zena miiZze najit zaméstnani na plny nebo ¢asteény uvazek, kde po dobu tii mesicti
pracuje, pfi¢emz jeji mzdu neplati zaméstnavatel, ale je hrazena Attavenou. Pro zamést-
navatele to znamena, Ze ziska pracovni silu na tii mésice bez jakychkoliv ndkladt a pokud
se zena pii praci osvedEi a spoluprace je bezproblémova, mize zaméstnavatel ndsledné
S Zenou uzaviit béznou pracovni smlouvu. Také této formy podpory mnohé Zeny vyuzi-
vaji a vitaji ji také n¢ktefi zaméstnavatelé.

Vsechny popsané aktivity spojené s kurzy a naslednou podporou klientek tvofi
promysleny a vyvazeny celek, jehoz cilem je Zeny zaujmout, pfitazlivou formou edukovat
a zaroven V maximalni mozné mite zvysit jejich lidsky i profesni kapital. A tim také zvy-
Sit jejich hodnotu na pracovnim trhu. S tim souvisi — a moje bohaté zkusenosti s desitkami
a asi uz 1 stovkami klientek to opravdu potvrzuji — jesté posledni oblast, o které bych se
rad zminil. Zjistil jsem, Ze jednim z nejcitelnéji prozivanych (i kdyZ ¢asto navenek skry-
tych) handicapti zen z této cilové skupiny je velky ubytek jejich sebevédomi, ke kterému
dochazi béhem (zvlasté dlouhodobého) pobytu doma s détmi. Souvisi to s vyraznym
omezenim socialnich kontakti a vazeb, s opusténim profesniho zivota a nékdy i s kom-
binaci dalSich faktorti. Prave proto se i na tento aspekt pfi ptiprave a realizaci kurzu za-
metujeme. ZlepSeni situace V této oblasti Zivota klientek je totiz ve velmi zkém vztahu
s pokrokem i v dal$ich oblastech a k celkovému zvySeni spokojenosti v zivoté u Zen, které
naSe kurzy absolvuji.

Tvrzeni uvedena v poslednim odstavci nyni zformuluji do né€kolika hypotéz, které

ovefim v empirickém vyzkumu, ktery nésleduje.
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4 Vyzkumna cast
Ve vyzkumné ¢asti své prace zkoumam hodnoceni uziteCnosti vyse popsanych kurzii
z pohledu jejich absolventek. Jako metodu jsem pouzil kvantitativni vyzkum, realizovany

prosttednictvim dotaznikového Setfeni.

4.1 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jaky pfinos maji pro zeny na MD a RD vzd¢lavaci kurzy
realizované spoleCnosti Attavena, jak zvysuji jejich lidsky kapital, jejich socialni situaci
a jejich Sance na pracovnim trhu. Oslovil jsem Zeny, které jako klientky kurz v minulosti
absolvovaly, abych zjistil, jak ony samy hodnoti uzite¢nost kurzu a pfinosy, které pro né
kurz mél. V navaznosti na cile vyzkumu jsem formuloval hlavni vyzkumnou otazku
a v souvislosti s ni jsem odvodil tfi dil¢i vyzkumné otazky. Nasledné jsem formuloval tii
pracovni hypotézy, které vychazi jak z vyzkumnych otdzek, tak i z teoretickych vychodi-

sek, o kterych jsem psal vyse.
4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otazka:

Jsou kurzy potfadané spolecnosti Attavena pro zeny na RD piinosné?
Diléi vyzkumna otdzka 1:

Pomahaji tyto kurzy Zendm na RD zvysit jejich sebevédomi?

Diléi vyzkumna otazka 2:

Pomahaji tyto kurzy Zendm na RD dostat se ze socialni izolace?
Diléi vyzkumna otizka 3:

Zlepsuji tyto kurzy u Zen na RD jejich postaveni na trhu prace?
4.3 Hypotézy, které vyzkumem ovéruji

Disman uvadi, Ze ,, kvantitativai vyzkum neni nic jiného, nez testovani hypotéz “®°. Déle
pise, Ze deduktivni metoda v kvantitativnim vyzkumu vychazi z teorie nebo z obecné for-

mulovaného problému. Tento problém je preloZen do jazyka hypotéz. Hypotézy navrhuji,

40 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologickd znalost. Praha: Karolinum, 2011. Str. 76.
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jaké spojeni mezi proménnymi bychom méli najit, abychom svou hypotézu mohli oznacit
za pravdivou.*!

Hypotéza 1: VEtsin€ ucastnic kurz pomohl zlepsit jejich sebevédomi.

Hypotéza 2: Vétsing ucastnic kurz pomohl snizit pocit socialni izolace.

Hypotéza 3: VEtsing ucastnic kurz pomohl zlepsit jejich postaveni na trhu prace.
4.4 Metodika vyzkumu

Rozhodl jsem se pro pouziti kvantitativniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni. Do-
taznik jsem vytvoril v elektronické podobé pomoci aplikace Google formulate. Cely do-
taznik je v pfiloze ¢. 2. Obsahuje celkem 18 otazek. Ty jsou vétSinou uzaviené (respon-
dentky voli odpovéd’ ANO/NE), nebo polooteviené, kdy respondentky vybiraji jednu
Z pteddefinovanych moznosti (napt. vybér vékové kategorie). U nckolika (z hlediska
mého vyzkumu) dulezitych otazek mély respondentky k dispozici odpovéd’ vybérem ze
Ctytstupniové skaly (Ano, velmi / SpiSe ano / Spise ne / Viibec ne). Tyka se to otazky na
celkovy ptinos kurzu (otdzka €. 4) a otazek na dil¢i pfinosy kurzu v oblasti sebevédomi
respondentek (otazka ¢. 7), v oblasti navazovani novych socialnich kontaktt (otazka ¢. 8)
a v otdzce, jak kurz respondentkdm pomohl pii rozhodovani o tom, jakou praci budou
délat po ukonceni RD (otazka ¢. 9). Pouze dvé otazky jsou oteviené a umoznuji respon-
dentkam stru¢nou doplnujici odpoveéd’ v ptipad€, ze maji potiebu upiesnit sva ocekavani
pfi vstupu do kurzu, nebo pfinosy po absolvovani kurzu o néco, co neni v dotazniku uve-
deno. S pomoci otazek v dotazniku hledam odpoveéd’ na formulované vyzkumné otazky
a oveiuji sve vyzkumné hypotézy. V nékolika otazkach navic zjist'uji demograficka data,
napf. v€k klientek v dobg, kdy kurz absolvovaly, nebo velikost mésta nebo obce, kde Ziji.
Dale jsem zjiStoval, jak dlouha doba uZz uplynula od chvile, kdy respondentka kurz do-
koncila. Jedna otazka byla vénovéna i tomu, zda je respondentka stale na RD, anebo uz
po jejim ukonceni nastoupila do zaméstnani.

4.4.1 Charakteristika souboru

Respondentky mého vyzkumu jsou zeny, které se v uplynulych Sesti letech ucastnily
vzdélavacich kurzii Attavena. Vybral jsem kurzy, které probéhly v Sedl¢anech,
Pocatkach, v Praze na Zbraslavi, v Libusi, ve Vinofi, v Dejvicich a na Cerném Mosté

a kurzy v Liberci. Vétsina téchto kurzit ma na Facebooku své skupiny, kam jsem umistil

41 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologickd znalost. Praha: Karolinum, 2011. Str. 76.
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odkaz na Google dotaznik s prosbou o vyplnéni. U kurzii v Sedl¢anech a v Pocatkach FB
skupina neni, proto jsem klientkam z té€chto kurzi rozeslal dotaznik s prosbou o vyplnéni
mailem.

Muyj dotaznik mi v obdobi od 9. bfezna do 18. bfezna 2021 vyplnilo 106 respon-
dentek, coz je vice, nez jsem ocekaval. VSechny odpovédi jsou anonymni. VSech 106 zen
zodpovédélo veskeré povinné otazky, také na kazdou z vybérovych (nepovinnych) otdzek
(otazky €. 5 a €. 10 o motivaci pro vstup do kurzu a o jednotlivych piinosech kurzu) mi
odpovédelo ve vsech piipadech 104—-106 respondentek. Moznosti doplnéni u nepovin-

nych otevienych otazek ¢. 5.5 a 10.5 vyuzilo 28 resp. 26 dotazovanych Zen.

4.5 Vysledky vyzkumu

45.1 Demograficka data a dalSi udaje o zapojenych respondentkach

Z demografického hlediska mi pfislo dillezité zjistit, kolik let bylo dotazovanym Zendm
v dob¢, kdy zacaly kurz studovat a jak velika je obec nebo mésto, kde ziji. Navic jsem
zjistoval také to, zda dotazované zeny jsou stale jesté na RD, anebo zda uz po ukonceni
RD nastoupily do zaméstnani. Ziskané tidaje prezentuji v nasledujicim textu. (V grafech
uvadim vysledky zaokrouhlené na desetiny procenta, v textu pro lepsi pfehlednost uva-

dim udaje zaokrouhlené na cela procenta.)

Vék respondentek:
106 odpovedi
@ 20-25 let
@ 26-30 let
31-35 let
@ 36-40 let
@ 41 let a vice

Y

Graf 1. Vék respondentek

Z celkového poctu 106 respondentek jich byla vétSina v dobe, kdy vstoupily do kurzu, ve
veéku 31-35 let. Konkrétné tato skupina piedstavovala 44 % Zen, které se vyzkumu tcast-
nily. Druhou nejrozsifené;si byla vékova skupina 3640 let, zastoupeni 28 %. Kurzl se
ucastnily i zeny, kterym bylo vice nez 41 let, mezi respondentkami dokonce tvotily tieti
nejpocetnéjsi skupinu (15 %). 12 % respondentek bylo ve véku 26-30 let a pouze 1 % ve

vekové kategorii do 25 let.
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Pomérné vyssi vek respondentek si vysvétluji predevsim tim, ze se velmi Casto
jedné o Zeny, které jsou del§i dobu na RD dovolené, protoze maji dve i vice déti, nékdy

Vv del$im Casovém rozestupu.

Velikost mésta nebo obce

106 odpovedi

@ Do 9.999 obyvatel
36.8% @ 10.000-100.000 obyvatel
100.001-1.000.000 obyvatel

@ Vice nez 1 milion obyvatel (hlavni mésto
Praha)

Graf 2: Velikost mésta nebo obce, kde respondentky ziji

37 % respondentek zije v hlavnim mésté Praha, takika stejné velka (35 %) je skupina re-
spondentek, které naopak Ziji v malém mést€ nebo obci do 9.999 obyvatel. Zbyvajici re-
spondentky jsou obyvatelkami mést s poctem obyvatel od sto tisic do milionu obyvatel
(19 %), nebo od deseti do sto tisic obyvatel (9 %).

Respondentky mého vyzkumu uvadély také to, zda jim kurz pomohl pii hledani
zaméstnani po skonéeni RD, nebo jestli jim kurz pomohl rozhodnout se, jakou praci bu-
dou po ukonceni RD délat. Z toho ditvodu mi pfislo zajimavé zjistit, kolik z nich uzZ RD
ukoncilo a nastoupilo do zaméstnani, nebo naopak kolik z nich je stale jesté na RD. Proto

jsem se na jejich soucasnou situaci také zeptal.

Pocet klientek, které jiz ukoncily RD a nastoupily do prace

106 odpovédi

@ Jsem stéle jesté na RD.

@ Po skonéeni RD jsem nastoupila do
prace.

Graf 3: Pocet klientek, které jiz po RD nastoupily do prdce
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Z respondentek mého vyzkumu jiz vice nez dvé tretiny ukoncily RD a vratily se zpét do
prace — konkrétné to je 70 % zen. Na rodi¢ovské dovolené tak dale setrvava 30 % zen.
Nekteré z nich maji dalsi dité (nebo vice déti), nékteré mély v dobé absolvovani kurzu
dité velmi malé a nevycerpaly tak jesté celou dobu RD. Z tohoto ditvodu mi pftislo zaji-

mav¢ zjistit také, jak dlouhd doba u dotazovanych zen jiz uplynula od skonceni kurzu.

Doba od ukonéeni kurzu

106 odpovédi

@ Méné nez 1 rok
@ 1-2 roky

3—4 roky
@ Vice ne? 4 roky

Graf 4: Doba od ukoncent kurzu

U vétSiny dotazovanych Zen od ukonceni kurzu uplynula bud’ doba jednoho az dvou let
(43 % dotazovanych), nebo tii az Ctyft let (37 %). 15 % Zen absolvovalo kurz nedavno, od
jeho ukonéeni je doba krat$i nez jeden rok. Pouze 5 % Zen kurz absolvovalo jiz pted vice
nez Ctyfmi roky.

Odpovéd na otazku, zda Zeny po RD jiz nastoupily do prace, mi pfisla dilezita
zvlasté ve vztahu k mé dil¢i vyzkumné otdzce 3, totiz zda uvedené kurzy zlepSuji posta-
veni Zen na RD ve vztahu k trhu prace, zda zlepSuji jejich moZnosti pfi hledani a nalezeni
dobrého zaméstnani. Myslim si, Ze pokud jiz takika 70 % z Zen, které se prizkumu Gcast-
nily, do prace po RD nastoupilo, pak jejich hodnoceni postaveni na pracovnim trhu ma
vys§i relevanci, nez kdyby se jednalo pouze o jejich subjektivni pocit hned po ukonceni
a diky tomu mohou s vétsi mirou objektivity posoudit, zda jim absolvovany kurz v tomto
sméru pomohl a do jaké miry.

Cela vyse uvedena ¢ast hodnoceni mého vyzkumu je vénovana blizsi specifikaci
cilové skupiny. Myslim, Ze z téchto charakteristik 1ze vyvodit, Ze respondentky mého vy-

zkumu predstavuji do znacné miry reprezentativni vzorek. Jsou mezi nimi rovhomérné
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zastoupeny Zeny ruznych vékovych skupin, zeny z Prahy i z malych obci v riznych kra-
jich, prevazuji zeny, které po ukonceni RD jiz nastoupily zpét do zaméstnani, ale ptiblizné
tfetina Zen je stale na RD, coz koreluje s Casovym odstupem od ukonceni kurzu.

45.2 Hledani odpovédi na vyzkumné otazky a ovérovani hypotéz vyzkumu

Za dulezitou z hlediska mého vyzkumu povazuji otazku €. 4, ve které jsem se responden-

tek zeptal, jak ony samy vnimayji celkovy pfinos kurzu, kterého se ucastnily.

Celkovy prinos kurzu z pohledu jeho absolventek

106 odpovédi

@ Kurz byl velmi pfinosny.

@ Kurz byl éasteéné pfinosny.
Kurz byl jen malo piinosny.

@ Kurz nebyl vilbec pfinosny.

Graf 5: Jak vnimaji celkovy prinos kurzu Zeny, které jej absolvovaly

Zde jsou odpovédi velmi jednoznacné. 85 % dotazovanych Zen vnima kurz Attavena jako
»velmi pfinosny“. A zbyvajicich 15 % Zen se vyjadtilo, Ze kurz byl pro né€ ,,Castecné pii-
nosny“. Pro odpovéd’ ,,jen malo piinosny* nebo ,,viibec pfinosny* se nerozhodla ani jedna
zZ 7Zen, které se pruzkumu ucastnily. Vypovédni hodnota je podle mého navic podpotena
tim, ze do prizkumu nebyly zatazeny Zeny, které Kurz absolvovaly teprve nedavno. Pfi-
¢emz pouze u 15 % z celkového poctu zen od ukonéeni kurzu uplynula doba kratsi, nez
jeden rok. Domnivam se, ze del$i Casovy odstup dotazovanym zenam dovoluje objektivni
posouzeni toho, jaky pfinos pro né absolvovani kurzu mélo v kontextu nékolika let jejich
zivota, hledani zaméstnani po RD, sladéni péce o dité a pracovniho Zivota apod. Otazka
po subjektivnim posouzeni pfinosnosti kurzu ze strany jeho absolventek je dulezita ve
vztahu s moji hlavni vyzkumnou otazkou, totiz zda jsou kurzy Attavena pro Zeny na RD
prinosné. Dil¢i vyzkumné otazky se tykaji zvySeni sebevédomi v pritbéhu a po skonceni
kurzu (DVO1), snizeni pocitu socidlni izolace v dob¢ péce o malé déti (DVO2) a zlepSeni
pozice ucastnic kurzu na pracovnim trhu (DVO3). Odpovédi na tyto diléi otdzky a ovéteni
pravdivosti hypotéz z nich vychazejicich jsem hledal v nasledujicich vyzkumnych otaz-
kach.
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Zvyseni sebevédomi v pribéhu a po ukonéeni kurzu

7 Pomohl vam kurz zvysit vase sebevédomi?
106 odpovédi

@ Ano, velmi.

@ Spige ano.
Spise ne.

@ Vibec ne.

Graf 6: Zvyseni sebevédomi u absolventek kurzu Attavena

U odpovédi na tuto vyzkumnou otazku je opét znacna pievaha kladnych odpovédi. 40 %
dotazovanych zen se domniva, ze jim kurz velmi pomohl zvysit jejich sebevédomi (od-
poved’: ,,Ano, velmi.*). Nejvétsi skupina Zen zvolila odpovéd’ ,,SpiSe ano®, konkrétné to
bylo 58 % dotazovanych. Pouze 3 % Zen zvolila odpovéd’ ,,Spise ne* a odpovéd’ ,,Viibec
ne‘ nebyla zadna. Naprosta vétsina dotazovanych zen (ptes 97 %) tedy ma pocit, ze kurz
bud’ velmi, nebo alespon castecné prispel ke zvysSeni jejich sebevédomi. To povazuji za
dilezité, protoZe sniZzené sebevédomi je u zen na MD a RD velmi Castym jevem (jak
popisuji v teoretické ¢asti své prace) a naopak vyvazené sebehodnoceni spojené s piimé-
fenym sebevédomim se promita i do dal$ich oblasti zivota, at’ uz se to tyka volby a hledani
zameéstnani, uspéSnosti pti pracovnich pohovorech, ale samoziejmé i celkové spokoje-

nosti v zivoté téchto Zen.

SniZeni pocitu socialni izolace

106 odpovédi

@ Ano, velmi.
@ Spise ano.
50,9% Spise ne.

@ Vibec ne.

Graf 7: SniZeni pocitu socialni izolace — Otdzka: "Pomohl vam kurz navdzat nové socialni kontakty?"
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Pocit socialni izolace je velmi ¢astym negativnim pruvodnim jevem pobytu zen na MD
a RD. Je zapfic¢inén zna¢nym omezenim socidlnich kontaktd, jak po odchodu z prace na
matefskou dovolenou, tak 1 tim, Zze naro¢na péce o malé dité si vyzaduje zvlasté v obdobi
po narozeni ditéte (ale samoziejme 1 pozd¢ji) vesSkery nebo takika veskery Cas zen. To-
muto aspektu se proto vénuji i kurzy Attavena. Snizeni negativniho pocitu socidlni izolace
klientek by m¢l napomdhat nejenom kurz samotny (socidlni interakce mezi klientkami
V jeho prub&hu), ale naptiklad i pratelstvi, ktera klientky v pribéhu kurzu navazuji. Pro-
blému socialni izolace klientek jsem se vénoval v n€kolika otazkach svého prizkumu.
Vyse uvedeny Graf 7 zobrazuje odpovédi respondentek na otazku, zda jim kurz pomohl
V navazovani novych socidlnich kontaktti. Vice nez polovina zen — 51 % vsech odpovédi
— se domniva, ze ,,spiSe ano®. 37 % zen je presvédCenych, Ze jim kurz v navazovani no-
vych socialnich kontaktti velmi pomohl (,,Ano, velmi.*). Pouze 12 % zen zvolilo odpo-
véd ,,spise ne®. Odpoved ,,viibec ne se nevyskytla ani v jednom piipadé.

Problému socialni izolace Zen, pecujicich o malé déti, jsem se vénoval jesté ve
dvou otazkach svého prizkumu. V otdzce €. 5 jsem zjiStoval divody, které vedly Zeny
K tomu, aby se do kurzu ptihlasily. Mezi nékolik moznych diivodu, na které jsem se ptal,
jsem vlozil 1 moznost 5.4 ,, Chtéla jsem se dostat ze socialni izolace, kterou jsem na RD
pocitovala. “ Volba odpovédi ANO/NE méla ovéfit, zda Zeny, které se do kurzu hlasily,

opravdu socialni izolaci vnimaly jako problém a kurz jako pfileZitost tuto situaci zménit.

Socialni izolace jako motivace ke vstupu do kurzu

105 odpovédi

® Ano
® Ne

Graf 8: Snaha o sniZeni socidlni izolace jako motivace ke vstupu do kurzu Attavena

Vyznamné vétsina, piesné 76 % dotazovanych Zen, na tuto otdzku odpovédéla ,,Ano®.
Pouze necela ctvrtina z dotdzanych zen (konkrétné 24 %) odpovedéla ,,Ne*, coZ znamena,
ze socialni izolaci na MD ¢i RD nepocitovaly, nebo ji nevnimaly jako problém. Odpovédi
na tuto otazku jsem porovnal i1 s odpovéd’'mi na otdzku €. 10.4, ve které jsem zjistoval,

jakeé konkrétni pfinosy kurzy Attavena pro klientky mély:
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Prinosy kurzu — sniZeni socialni izolace

104 odpovédi

® Ano
@ Ne

Graf 9: Konkrétni pFinosy kurzu — snizeni pocitu socidlni izolace, nové kamaradky

86 % dotazovanych zvolilo odpovéd’ ,,Ano“. Pouhych 14 % Zen odpovédélo , Ne“. Resil
jsem, proc¢ je mezi odpovéd'mi na otdzky ¢. 5.4 (motivace ke vstupu do kurzu) a ¢. 10.4
(konkrétni ptinosy kurzu) rozdil ptiblizné 10 % (10 klientek odpovédélo jinak). Vysvét-
luji si to tim, Ze mozna ne vSechny Zeny si pfed zacatkem kurzu svoji socidlni izolaci
uvédomovaly. Ale feSeni mize byt i jednodussi, totiz ze jsem pouzil formulace ,, Diky
kurzu jsem se dostala ze socialni izolace a nasla jsem si nové kamaradky “. Pravé dovétek
,,nasla jsem si nové kamaradky “ mozna zminény rozdil vysvétluje. Nové kamaradky si
v kurzu totiz mohly najit i Zeny, které pocitem socialni izolace netrp€ly. Za dulezité po-
vazuji, ze pocet zen, které na tuto otazku odpovédely ,,Ne“ (14 %) je velmi podobny poc¢tu
zen, které odpoveédély zaporné (,,Spise ne.”) na otazku ¢. 8 (12 % dotazovanych): ve které
jsem se ptal ,, Pomohl vam kurz v navazovani novych socidalnich kontaktii? “ 1diky tomuto
ovéfeni lze myslim pfijmout z&vér, Ze vétSina Zen na RD problém socialni izolace inten-

zivné vnima a ze kurzy Attavena piispivaji k jeho feSeni.

ZvySeni Sanci na pracovnim trhu

Dil¢i vyzkumnou otazku 3 jsem formuloval takto: ,, Zlepsuji tyto kurzy u Zen na RD jejich
postaveni na trhu prace? “ Z ni jsem odvodil Hypotézu 3, Ze totiz ,, Veétsine ucastnic kurz
pomohl zlepsit jejich postaveni na trhu prace. ““ K ovéteni této hypotézy mi, podobné jako
Vv ptedchozim ptipade¢, slouZzi tfi otdzky. V otazce €. 10 mi respondentky odpovidaly na
to, jaké bylo podle nich hlavni pfinosy kurzu Attavena, ktery absolvovaly. Jako jednu
z variant, ke kterym se ucastnice prizkumu vyjadiovaly, jsem uvedl tvrzeni v otdzce
€. 10.2: ,,Kurz mi pomohl pri hledani zaméstnani po RD.“ Mozné odpovédi byly
ANO/NE.
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Piinosy kurzu — hledani a nalezeni zaméstnani po RD

105 odpovedi

® Ano
® Ne

Graf 10: Konkrétni prinosy kurzu — hledani zaméstndani po RD

Odpovédi ANO/NE na tuto otazku jsou relativné vyrovnané. 53 % respondentek zvolilo
odpovéd” ANO, 47 % odpoveéd NE. Myslim vsak, ze i tento vysledek ma velkou vypo-
védni hodnotu. Jedna se totiz o nadpolovicni vétSinu absolventek kurzu Attavena, kterym
kurz realné pomohl pii hledani zaméstnani po RD. Ale to neznamena, Ze respondentky,
které zvolily odpovéd’ NE, diky kurzu nezvysily sviyj lidsky a profesni kapital, a tim za-
roven nezlepS$ily svoji situaci na trhu prace. Navic je zapotiebi vzit v ivahu, ze podle
odpovédi na otazku ¢. 6 je vice nez 30 % z dotazovanych Zen stale jesté na RD, coz zis-
kané odpovédi na otdzku €. 10.2 znacné zkresluje. Porovnam tedy odpovédi na tuto

otazku s dal$imi dvéma otdzkami. Za¢nu divody, které zeny mély pii vstupu do kurzu.

Snaha o zlepSeni moZnosti pi'i budoucim hledani zaméstnani

106 odpovédi

® Ano
® Ne

Graf 11: Zlepseni moznosti pri hledani zaméstnani po RD jako motivace ke vstupu do kurzu Attavena

87 % dotazanych zen jako jednu z motivaci pro vstup do kurzu uvedlo to, ze diky kuru
chtély zlepsit své moznosti pii hledani zaméstnani po ukonceni RD. Pouze 13 % tuto
ambici pfi vstupu do kurzu nemélo. Podporuji to také nékteré odpovédi na dopliujici
otevienou otazku, ve které jsem se ptal na dalsi dtvody, které zeny vedly k tomu, aby se

do kurzu pfihlasily. Vybirdm nékolik z odpovédi:
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e rozvinout viastni podnikani *
e, znovuzarazeni se na trh prdce a nové socialni vazby “
e, ziskani dovednosti a znalosti pro podporu a prezentaci svého podnikani “
e, pracovat na své sebehodnoté, najit povolani, které mé bude naplnovat “
e, nové pracovni zaméreni .
Vztah k Sancim a moznostem respondentek pti hledani zaméstnani po ukonceni RD ilu-

struji také odpovédi na vyzkumnou otazku €. 9, ve které jsem se ptal, zda kurz jeho ab-

solventkdm pomohl pii vybéru vhodné prace po ukonceni RD.

Vliv kurzu na rozhodovani o budoucim zaméstnani

106 odpovedi

@ Ano, velmi.

@ Spise ano.
Spise ne.

@ Vabec ne.

Graf 12: Viiv kurzu Attavena na rozhodovani o tom, jakou praci budou jeho absolventky délat po ukonceni RD

26 % respondentek v odpovédi na tuto otazku uvadi, ze jim absolvovani kurzu pomohlo
pii rozhodovani o tom, jakou praci budou dé€lat po skonéeni RD. Dalsich 40 % Zen odpo-
védélo, ze ,,Spise ano®. 32 % zen mélo pocit, Ze jim absolvovani kurzu pfi rozhodovani
o jejich budouci praci spise nepomohlo a 3 % Zen zvolily odpoved’ ,,Viibec ne*. Také zde
je vyrazna prevaha kladnych odpovédi: odpovédi ,,Ano, velmi* a ,,SpiSe ano* tvofi do-
hromady 66 % vsech odpovédi. Navic zde vSak opét plati to, co jsem psal u vyhodnoceni
vyzkumné otazky ¢. 10.2, totiz ze pies 30 % dotazovanych Zen je stale jesté s détmi doma
a do prace zatim nenastoupily. Pokud bych tuto otazku pokladal jenom Zenam, které uz
maji za sebou rozhodovani o nové préci a nastup do ni, pravdépodobné by pocet odpoveédi
»Ano, velmi* a ,,Spise ano* byl jesté vyssi.

Jesté kratce rozeberu vyznam pojmu postaveni na trhu prace, se kterym pracuji
ve své dil¢i vyzkumné otazce 3. (,, Zlepsuji tyto kurzy u Zen na RD jejich postaveni na
trhu prdce? ). Vyraz ,postaveni na trhu prace* souvisi s pojmem ,hodnota na trhu

prace®, coz je obtizn¢ kvantifikovatelna veli¢ina. Ve hfe jsou navic i proménné veliciny,
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jako je vztah nabidky a poptavky na trhu prace. Jako ptiklad bych uvedl nedostatek zub-
nich Iékait a velkou poptavku po nich ze strany pacientti, coz dramaticky zvysilo hodnotu
vSech téchto odbornikii na trhu préace, aniz by pro to oni sami museli cokoliv ud¢€lat. Presto
si myslim, ze naptiklad zvySeni pracovnich dovednosti v oblasti prace s poc¢itacem (ICT)
1ze povazovat za prvek, ktery jednozna¢né€ hodnotu na pracovnim trhu (a tim i $ance na
ziskani zamé&stnani) zvysuje. Proto zde uvedu i to, jak respondentky vyzkumu hodnotily

piinosy kurzu v této oblasti.

ZlepSeni v praci s pocitatem

105 odpoveédi

® Ano
® Ne

Graf 13: Konkrétni prinosy kurzu — zlepSeni v oblasti informacnich a komunikacnich technologit

Naprosta vétSina klientek (konkrétné 96 %) dlouhodobého kurzu Attavena je presvéd-
¢ena, Ze se v jeho pribehu zlepsily v riiznych oblastech prace s pocitatem, at’ uz se jed-
nalo o kancelaiské aplikace, tvorbu grafickych névrhii, propaga¢nich materiald, prezen-
taci apod. Jedné se o dovednosti, které jsou dobfe vyuzitelné v budoucim zameéstnani,
nebo také v podnikani Zen. Sance Zen na jejich seberealizaci a nalezeni vhodné prace nebo
realizaci vlastnich zaméra v podnikéni se tak zvySuji.

Pouze ve 4 % odpovédi je uveden nazor, Ze kurz Attavena jeho absolventkam ne-
pomohl zlepsit se v praci s pocitacem. Myslim, Ze tuto odpovéd’ zvolily Zeny, které v této
oblasti byly odbornicemi jiz pfed nastupem do kurzu a vétSinou v oblasti IT pracovaly
ptfed nastupem na MD (jako programatorky, graficky apod.). Ty do kurzu pravdépodobné
vstupovaly s jinou motivaci, nez je zvySeni dovednosti v praci s pocitacem. To lze ostatné

ovetit 1 pomoci odpovédi na nésledujici vyzkumnou otazku.
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Snaha o zlepSeni pocita¢ovych dovednosti

106 odpovédf

® Ano
® Ne

]

Graf 14: Moznost zdokonalit se v praci s pocitacem jako motivace ke vstupu do kurzu Attavena

Pouze 7 % respondentek uvedlo, ze tato motivace nehrala pii jejich zvazovani vstupu do
kurzu zadnou roli. Toto Cislo je jeste vyssi, nez pocet zen, které odpovedély, ze se sku-
tené v praci s pocitacem béhem kurzu nezlepS$ily. Tim je myslim ovéfena moje tvaha
v piedchozim bodu.

Tady si dovolim malou odbocku, kterd vSak souvisi s tématem mého vyzkumu.
Nékteré respondentky — absolventky kurzti — mi kromé vyplnénych dotaznikl poslaly
také mail, kde psaly, jak konkrétn¢ jim kurz pomohl, na co rady vzpominaji apod. Jedna
z odpoveédi mé zaujala pravé ve vztahu k jedné z mych vyzkumnych otazek (DVO3),
ktera se tykéa hodnoty respondentek na trhu prace. Kratce shrnu piib¢h klientky, ktery mi
ve svém mailu popsala:

Klientka (budu ji zde rikat Jana) vystudovala na vysoké skole veterindrni lékar-
stvi. Poté nastoupila na veterinarni kliniku, stdale pracovala, operovala, byla ve svém
oboru dobra a vyhledavana. Méla znacne nadpriimerny prijem. Potom se S manzZelem
rozhodli mit deti, vse se podarilo, Jana odesla na materskou a posléze rodicovskou do-
volenou. Péce o deti Janu napliiovala, vlastné se stala stredobodem jejiho Zivota. Kromé
péce o vlastni deti pracovala v rodinném centru nedaleko od svého bydliste, nakonec se
stala i jeho reditelkou. Velmi ji zaujal Montessori pristup k vychové deti. Jak se blizilo
ukonceni jeji RD, Jana si uvédomovala ¢im dal tim vic, Ze se ji vitbec nechce vracet se ke
sve prdci veterinarky. ProtozZe si chtéla ujasnit priority, prihlasila se do kurzu Attaveny.
V jeho pritbehu ji doslo, Ze daleko smysluplnéjsi, nez veterinarni lékarstvi, ji pripadad ve-
novat se detem. Pri rozhovoru s psycholozkou (v ramci kurzu) si uvédomila, Ze veterindrni
lékarstvi viastné vystudovala na prani svych rodicii a nemd k tomuto oboru Zadny oprav-
dovy vnitini vztah. Po ukonceni kurzu vyuzila nasledné podpory od Attaveny a absolvo-

vala jesté kurz pro budouci ucitele ,, Ucitel nazivo . Protoze je vérici, méla s nékolika
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svymi prateli vizi zalozZit pro deti Skolu, postavenou na krestanskych hodnotach a na re-
spektujicim pristupu k detem. To se jim po mnohych obtizich nakonec podarilo a letos
zacala jejich komunitni krestanska zakladni skola opravdu fungovat.

Vysvétlim, pro¢ zde ptibeh klientky Jany uvadim. Pii jeho ¢teni me totiz napadlo,
jak relativni je pojem ,,hodnota na trhu prace”. Uvedena zena méla podle vSech kritérii
zavidénihodné postaveni na pracovnim trhu. Mé¢la vysoce specializovanou odbornost a to
Vv oboru, kde je na pracovnim trhu poptavka po kvalifikovanych specialistech s praxi.
Mohla se vratit do svého puvodniho zaméstnani, anebo si vybrat nejlepsi z nabidek
v oboru dle svych preferenci (finan¢ni ohodnoceni, vzdalenost od mista bydliste, pra-
covni prostfedi, moznost ¢aste¢ného tivazku apod.). Ve vSech ptipadech by méla plat,
ktery zna¢né prevySuje primérny piijem. Jeji rozhodnuti vénovat se praci s détmi jeji
Sance na trhu prace vlastn€ velmi snizilo. Musela celit omezenym moznostem k pracov-
nimu uplatnéni, a piestoze se ji nakonec podafilo realizovat zdmér zaloZeni komunitni
ktest'anské zakladni $koly, rozhodné je to z hlediska ekonomického (vyse piijmu) vy-
razné zhorSeni. O zhorSeni jde 1 v pfipadé socidlniho statutu, protoZe i na tomto pomysl-
ném Zebticku je pozice Spickové veterinarni 1ékaiky vyse, nez pozice ucitelky kiest’anské
zékladni Skoly. Ale pfesto ona sama povazuje své rozhodnuti za to nejlepsi, které v Zivoté
ucinila. Pokud bych to mé¢l zobecnit, tak ujasnéni si svych preferenci v Zivoté a vybér
zaméstnani, které ¢lov€ka naplituje a dava mu pocit uZitenosti a seberealizace, miZe byt
dualezit&jsi, nez jenom ekonomicky piinos nebo spolecensky status, ktery urcitd profese
piinasi.

V souvislosti s vySe uvedenym jsem se rozhodl zafadit na zavér jesté odpovédi na
otazku, v niZ jsem respondentkdm piedloZil toto tvrzeni: ,, Diky kurzu jsem se dozvédeéla

vice o sobé a ujasnila jsem si své priority. “ Mozné odpovédi byly ANO/NE.

Ujasnéni si priorit v Zivoté

106 odpovédi

® Ano
® nNe

Graf 15: Konkrétni prinosy kurzu — moznost dozvédét se vice o sobé a ujasnit si své priority
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94 % dotazanych zen odpovédélo, ze se diky kurzu dozvédély vice o sobé samych a diky
tomu mély moznost ujasnit si své zivotni priority. Myslim, Ze tyto priority se Casto tykaji
prave strategii sladéni péce o déti se zaméstnanim, tj. nalezeni vhodného kompromisu
mezi rodinnym zivotem spojenym s péci o déti a pokracovanim v pracovni kariéte. Za-
porné na tuto otazku odpovédélo jen 6 % respondentek. Predpokladam, ze se jedna
0 zeny, které mély v otdzce svych priorit jasno a mély jasnou piedstavu, jak bude jejich
budoucnost po ukonéeni RD vypadat.

Pro uplnost jesté pridavam nékolik odpovédi na dopliujici otevienou otazku, ve
které jsem se respondentek ptal na piipadné dalsi ptinosy, které jim kurz dle jejich ndzoru
pfinesl:

o, Diky kurzu jsem byla schopna vzit brigadu jako koordinatorka kurzu pro duly...

a taky pro mou profesi poporodni duly se mi hodi prdce s grafikou, kterou jsem

se V kurzu naucila.

e, dobry restart pred hledanim nové prace “
o, Kurz mi pomohl v procesu hledani vlastni sebehodnoty a posunul mé k dalsim
krokiim. “
o Absolutni osobni rust, sebediivera, ujasnéni si budouci cesty po RD.
o, Po kurzu jsem ziskala brigadu, ale nyni jsem opét na RD. *
e ukotveni sama sebe“
o Kurz mi ukazal smer, cemu bych se chtéla vénovat po materské a oblast, kde se
potiebuji dale vzdélavat.
453 Resumé vyzkumu
V této kapitole jesté kratce shrnu vysledky svého vyzkumu, ktery jsem popsal a interpre-
toval v ptedchozim textu. V kapitole 4.5.1 jsem uvedl, ktera demograficka a dalsi data
jsem od respondentek ziskal. Ptal jsem se na:
o vek
e velikost mésta nebo obce
e ukoncena RD a nastup do prace / stale jesté na RD
e doba od ukonceni kurzu
Naésledujici kapitola 4.5.2 byla uz vénovéana hledani odpovédi na mé vyzkumné otazky

a ovérovani hypotéz vyzkumu.
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Hypotéza 1: VEtSing ucastnic kurz pomohl zlepsit jejich sebevédomi.

Sebevédomi je subjektivné vnimana veli¢ina. Souvisi se sebepojetim, sebehodnoceni,
s tim jak Clov€k sam na sebe nazira. Proto mi pfijde relevantni ptima otazka ,, Pomohl!
vam kurz zvysit vase sebevédomi? “ \Vzhledem K tomu, ze 97 % respondentek odpovédélo
na tuto otdzku bud’ ,,Ano, velmi* (40 %), anebo ,,Spise ano* (57 %), povazuji tuto hypo-
tézu za ovéfenou.

Hypotéza 2: VEtsin€ ucastnic kurz pomohl snizit pocit socialni izolace.

Pro ovéfeni této hypotézy jsem vyhodnotil odpovédi na 3 otazky svého vyzkumu. Za prvé
jsem se ptal, zda byl pocit socialni izolace jednim z motivt Zen ke vstupu do kurzu. 76 %
respondentek odpovédélo ANO. Z toho je vidét, ze vétsSina dotazovanych Zen pocit soci-
alni izolace zazivala a uvédomovala si jej jako negativni stav, ktery by rady zménily.

Zda se respondentkam skute¢né diky kurzu podaftilo socidlni izolaci sniZit nebo
odstranit, jsem se ptal ve dvou otazkach. Byla to zaprvé otazka ,, Pomohl vam kurz nava-
zat nové socidlni kontakty? *“ Celkem 88 % odpovédi na tuto otazku bylo ,,Ano, velmi*
(37 %) nebo ,,Spise ano* (51 %).

Podobné jednoznacné byly také odpovédi na dalsi otazku. Mezi jednotlivé ptinosy
kurzu, na které jsem se ptal, jsem zatadil moZznost ,, Diky kurzu jsem se dostala ze socialni
izolace a nasla jsem si nove kamaradky. “ (Odpovédi ANO/NE.) 86 % odpovidajicich zen
S timto tvrzenim souhlasi (odpovéd’ ANO).

Vzhledem k jednozna¢né ptevaze kladnych odpovédi na posledni dvé otazky po-
vazuji také tuto hypotézu za ovétenou.

Hypotéza 3: VEtsing ucastnic kurz pomohl zlepsit jejich postaveni na trhu prace.
Ovéteni této hypotézy jsem vénoval nejvétsi pozornost. Celkem jsem pii ovéfovani této
hypotézy zvazil odpovedi na 6 otazek ze svého vyzkumu. Kratce shrnu vysledky.

87 % dotazanych Zen pravé snahu o zlepSeni moznosti pii hledani zaméstnani
uvedlo jako jednu z motivaci pro vstup do kurzu.

Kurz mél realné ptinosy pii hledani a nalezeni zaméstnani po RD pro nadpoloviéni
pocet klientek (53 %). Zde je ovSem navic zapotiebi zohlednit to, ze 30 % dotazovanych
je stale jesté na RD.

S postavenim na trhu prace souvisi také rozhodovani zen na RD o tom, jakou praci
budou chtit po ukonceni RD vykonavat. 26 % Zen ma pocit, Ze jim pii tomto rozhodovani
kurz velmi pomohl (,,Ano, velmi*). A dalSich 40 % Zen si mysli, Ze jim pfi tomto rozho-
dovani kurz spiSe pomohl (,,Spise ano*). Piiblizné dv¢ ttetiny Zen (65 %) tedy vnimaji

kurz v tomto sméru jako pfinosny.
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Z odpovédi na dalsi otazku vyplyva, ze plnych 93 % dotazanych zen zlepsilo své
dovednosti v praci s pocitacem, coz je na pracovnim trhu dilezité pro Siroké spektrum
riznych zaméstnani.

Volba vhodného zaméstnani souvisi s nalezenim spravné strategie sladéni rodin-
ného zivota (péce o déti) a profesniho Zivota (budovani vlastni kariéry). K tomu je zapo-
ttebi ujasnit si své zivotni priority. K ovéteni, zda byl i v tomto sméru kurz pfinosny, jsem
respondentkam dal k posouzeni tvrzeni: ,, Diky kurzu jsem se dozveédéla vice o sobé
a ujasnila jsem si své priority.” Plnych 94 % Zen s timto tvrzenim souhlasi (odpovéd
ANO).

Na zaklad¢ vyse uvedenych odpoveédi na vyzkumné otazky jsem ptresvédcen, ze
také hypotézu 3 se mi podatilo ovéfit.

Ovétenim jednotlivych hypotéz jsem zaroven ziskal odpovédi na vSechny tii dil¢i
vyzkumné otazky. Na zavér tohoto resumé se jesté vratim ke své hlavni vyzkumné otazce.
HVO: Jsou kurzy poradané spole¢nosti Attavena pro Zeny na RD pFinosné?
Ovéfenim vyzkumnych hypotéz jsem zjistil, Ze vétSin€ ucastnic kurz pomohl zlepsit se-
bevédomi, snizit pocit socialni izolace a zlepsit jejich postaveni na trhu prace. Lze z toho
vyvodit, ze kurzy Attavena jsou pro Zeny celkové piinosné. Tento zaveér jsem jeSté po-
rovnal se subjektivnim hodnocenim celkového ptinosu kurzu ze strany jeho absolventek.
Kurz za ,,velmi pfinosny* povazuje plnych 85 % z nich, zbyvajicich 15 % kurz povazuje
za ,,Castecné piinosny*“. Hodnoceni respondentek je tak v souladu se zavéry, které jsem
vyvodil ovéfenim vyzkumnych hypotéz. Odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku tedy je:

Ano, kurzy poradané spolecnosti Attavena jsou pro Zeny na RD prinosné.

r W
Zaver
Pokud se v ramci vzdélavacich kurzi Attavena ptam klientek, co povazuji za nejstastnéjsi
obdobi svého zivota, pak mnoho Zen hovoti o obdobi po narozeni svého ditéte nebo déti.
Piedstava ,,Stastné a bezstarostné maminky“ odpovida i vétSinovému pohledu spolec-
nosti. Stranou pozornosti tak ztistava, ze toto obdobi v zivote Zen je Casto spojené s ne-

malymi obtiZzemi jak v oblasti ekonomické, tak i socialni. Podili se na tom i zaZité gende-

rové stereotypy, které u nas stale existuji, a které zptsobuji nerovnomérné rozvrzeni
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rodi¢ovskych povinnosti v neprospéch zen, jak ostatné popisuji mnohé studie na toto
téma.*?

Ve své praci jsem chtél upozornit na toto znevyhodnéni zen a hloub¢ji analyzovat
negativni vlivy, se kterymi se potykaji Zeny, pecujici o malé déti. Negativni dopady jsou
jesté vyraznéjsi u zen, které ziji samy (matky samozivitelky), které pecuji o nékolik déti,
nebo které patii do jinak socidln€¢ znevyhodnénych skupin.

V teoretické Casti své prace jsem se vénoval situaci Zen, pecujicich o malé déti
(kapitola 1). Popsal jsem statni rodinnou politiku, ktera se sice snazi zenam pomahat, ale
ne ve vSech ohledech se ji to dafi. Také to pfispiva k negativnim dopadtim v oblasti soci-
alni (snizené sebevédomi, socialni izolace), pracovni (opusténi pracovniho trhu, pferuseni
kariéry) i ekonomické (nedostatek penéz pro déti i pro rodinu a z toho plynouci Casta
frustrace a zhorSeni vztahli v roding).

Dale jsem se vénoval (kapitola 2) strategii sladéni péce o rodinu a profesni kariéry.
Uvedl a rozebral jsem roli dal§iho vzdélavani zen (kapitola 3) jakozto faktoru, ktery mize
negativni vlivy do jisté miry kompenzovat a Zenam tak pomoci v jejich seberealizaci.

V zavéru teoretické Casti své prace jsem se konkrétné vénoval kurziim, na kterych
participuji ve spolecnosti Attavena, o. p. s., pfiCemz jsem se pokusil shrnout ptinosy
téchto kurzl pro Zeny na RD a zptisoby, kterymi se jich snazime dosahnout.

Zavery, ke kterym jsem doSel, jsem se rozhodl ovéfit kvantitativnim vyzkumem
mezi zenami, které kurz v minulosti absolvovaly. Ziskal jsem reprezentativni vzorek 106
Zen Z této skupiny, které mi vyplnily dotaznik. Moje hlavni vyzkumna otazka byla: ,, Jsou
kurzy poradané spolecnosti Attavena pro Zeny na RD prinosné? “ V dil¢ich vyzkumnych
otazkach jsem se vénoval detailngjsi analyze pfinosu kurzi: vlivu kurzii na sebevédomi
Zen, na pocit socidlni izolace a na uplatnéni Zen na nebo po RD na trhu préace. Na zaklad¢
formulovanych vyzkumnych otazek jsem sestavil tfi hypotézy, které jsem pak porovnal
s vysledky pruzkumu. VSechny tfi hypotézy se mi podafilo ovéfit, jak vysvétluji v kapi-
tole 4.5.3.

Znamena to, ze jak teoreticka, tak i vyzkumna (empirickd) ¢ast mé prace dospiva
ke stejnému zavéru: vzdélavaci a seberozvojové kurzy (poradané spolecnosti Atta-

vena) jsou pro Zeny na MD a RD prinosné. A to jak celkové, tak 1 v dil¢ich aspektech.

2 Viz naptiklad KRIZKOVA, A. Nep#ilis harmonickd realita. Rodicovské kombinace préce a péce v me-
zich genderové struktury soucasné ceské spolecnosti. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum 8 (2), 2007.
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Témi jsou Sance na lepsi uplatnéni na trhu prace, snizeni nebo odstranéni pocitu socialni
izolace, zvySeni sebevédomi, moznost dozveédét se vice o sobé a ujasnit si své zivotni
priority a dalsi.

Samoziejmé si uvédomuji, ze popisované kurzy a dalsi vzdélavaci aktivity pro
zeny jsou jenom jednim dilkem z mozaiky pomoci, které se Zenam dostava, nebo které
by se jim dostavat mélo. Piesto je vSak povazuji za dilezité a v mnoha smérech piinosné.

Myslim, Ze se mi to podafilo touto praci dokazat.
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Priloha 1 —

W

CR
DVO
CSU
ESF
EU
FB

ICT

MD
MHMP
MPSV
MSMT
OECD
OP
OPZ
OP LZZ
0. p.s.
RD
UK
VO
VUPSV

Seznam pouzitych zkratek

Ceska republika

Dil¢i vyzkumna otazka

Cesky statisticky ufad

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Facebook

Informacni a komunikaéni technologie
Informacni technologie

Matetska dovolena

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
Operacni program

Operacni program Zamé&stnanost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Obecné prospésna spolecnost

Rodi¢ovska dovolena

Univerzita Karlova

Vyzkumna otazka

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
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Priloha 2 — Dotaznik

Kurz Attavena — Vase hodnoceni

Prosim o vyplnéni formulare, ktery se tyka pocitaCového a seberozvojo-
vého kurzu spolecnosti Attavena, ktery jste absolvovala. Dékuji moc.
Viktor Vana

*Povinné pole

1. 1 Uvedte prosim vas vék v dobé, kdy jste zacala studovat kurz
Attavena. *

Oznacte jen jednu elipsu.

20-25 let
26-30 let
31-35 let
36-40 let

41 let a vice

2. 2 Uvedte, jak dlouha doba uz uplynula od ukonceni kurzu: *

Oznacte jen jednu elipsu.

Méné nez 1 rok
1-2 roky
3—-4 roky

Vice nez 4 roky
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3. 3 Kolik obyvatel ma obec nebo mésto, kde Zijete? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Do 9.999 obyvatel
10.000-100.000 obyvatel
100.001-1.000.000 obyvatel

Vice neZ 1 milion obyvatel (hlavni mésto Praha)

4. 4 Jak vnimate celkovy prinos kurzu? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Kurz byl velmi pfinosny.
Kurz byl ¢astecné prinosny.
Kurz byl jen malo pfinosny.

Kurz nebyl viibec pfinosny.

5 Jaké byly divody pro vase rozhodnuti vstoupit do kurzu?

5. 5.1 Chtéla jsem se zdokonalit v praci s pocitacem.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne
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6. 5.2 Chtéla jsem zlepsit své moznosti pri hledani zaméstnani
po RD.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

7. 5.3 Chtéla jsem se dozvédét vice o sobé a ujasnit si své prio-
rity.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

8. 5.4 Chtéla jsem se dostat ze socidlni izolace, kterou jsem na
RD pocitovala.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

9. 5.5 lJiny divod. Uvedte prosim stru¢né jaky:
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6 Uvedte prosim vasi soucasnou situaci. *

Oznacte jen jednu elipsu.

Jsem stale jesté na RD.

Po skonceni RD jsem nastoupila do prace.

10. 7 Pomohl vam kurz zvysit vase sebevédomi? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano, velmi.
Spise ano.
Spise ne.

Vibec ne.

11. 8 Pomohl vdam kurz v navazovani novych socialnich kon-
takt(? *

Oznacte jen jednu elipsu.
Ano, velmi.
Spise ano.

Spise ne.

Vibec ne.
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12. 9 Pomohl vam kurz pri rozhodovani o tom, jakou praci bu-
dete délat po skonceni RD? *

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano, velmi.
Spise ano.
Spise ne.

Vibec ne.

10 Pokuste se zhodnotit, jaké byly hlavni prinosy kurzu Attavena,
ktery jste absolvovala.

14. 10.1 Kurz mi pomohl zlepsit se v praci s pocitacem.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

15. 10.2 Kurz mi pomohl pfri hledani zaméstnani po RD.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

49



16.

17.

18.

10.3 Diky kurzu jsem se dozvédéla vice o sobé a ujasnila
jsem si své priority.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

10.4 Diky kurzu jsem se dostala ze socialni izolace a nasla
jsem si nové kamaradky.

Oznacte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

10.5 Jiny prinos. Uvedte prosim strucné jaky:
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Abstrakt

VANA, V. Vzdélavaci a seberozvojové kurzy jako ndstroje pro lepsi uplatnéni na pra-
covnim trhu pro Zeny na mateiské a rodicovské dovolené. Ceské Budé&jovice 2021. Baka-
lafska prace. Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologicka fakulta. Katedra

etiky, psychologie a charitativni prace. Vedouci prace RSDr. Jan Misovi¢, CSc.

Klicova slova:
Mateiska dovolend, rodicovska dovolena, zeny na trhu prace, vzdélavani, harmonizace

pracovniho a rodinného zivota

Cilem prace je popsat a analyzovat situaci Zen na matei'ské a rodi¢ovské dovolené. V te-
oretické Casti se prace zabyva statni rodinnou politikou a postavenim zen na trhu prace.
Zminuje negativni dopady na zeny v oblasti socialni a ekonomické. Jako jedna z variant
pomoci jsou uvedeny vzdélavaci a seberozvojové kurzy pro Zeny, pecujici o malé déti.
Kurzy zenam pomahaji se zvySenim sebevédomi, odstranénim socialni izolace a navra-
tem do préace po ukonceni rodi¢ovské dovolené. Ve vyzkumné ¢asti je oveéfena uziteCnost
kurzi Attavena pro jejich absolventky. Jakozto vyzkumna metoda je pouzit kvantitativni

vyzkum pomoci dotaznikového Setfeni, do kterého se zapojilo 106 Zen.

Abstract

Educational and self-development courses as tools for better employment of women

on maternity and parental leave.

Keywords:
Maternity leave, parental leave, women in the labor market, education, harmonization of

work and family life

The aim of this work is to describe and analyze the situation of women on maternity and
parental leave. The theoretical part deals with the state family policy and the position of
women in the labor market. The negative effects on women in the social and economic
field are presented. One of the options for assistance is educational and self-development
courses for women caring for young children. The courses help women increase their
self-confidence, remove social isolation and return to work after parental leave. The re-

search part verifies the usefulness of Attavena courses for their graduates. Quantitative
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research is used as a research method by means of a questionnaire survey in which 106
women have participated.
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