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Uvod

Uz jako malé dité se uréité nejen mé rodice ptali: ,,Cim bys chtéla byt?*. Svého
vysnéného povolani princezny, herecky, popelare ¢i astronauta se ve své dospélosti dockal
opravdu jen malokdo. Nazor na povolani se v pribéhu dospivani nejednou zméni, ale je

otazkou, kolik lidi déla pravé tu praci, kterou si vysnil.

Pi'ed rokem 1989, v dobé vlady Komunistické strany Ceskoslovenska nebyla situace
jak ve vzdélani, tak ve volbé povolani jednoducha. Vybér skoly nebyl jen o schopnostech a
dovednostech zaka, ale i o tom, k jaké politické strané€ se hlasili jeho rodinni pfislusnici.
Stejné to bylo i v oblasti povolani. Praci mél kazdy, slovo nezaméstnanost byl t¢émét neznamy
pojem. Ovsem jen ten ,,spravné® politicky smyslejici mohl vykonévat praci finan¢né i pozi¢né
zajimavou. Dnesni situace je o poznani ptiznivéjsi. Ridi se heslem: , Bud’ tim, &im chces
byt.“. Stfednich kol riizné zaméfenych je obrovské mnozstvi. Zakiim devatych roéniki nabizi
neomezené moznosti ve vybéru ,,své* stiedni a nasledné vysoké skoly. Ty by mély byt

ptipravou pro jejich budouci zaméstnani. OvSsem ne vzdy je to tak snadné.

Jednim z divodu, pro¢ jsem si vybrala praci na téma ,,Prizkum postoju Kk budoucimu
povolani u stfedoskolské mladeze®, je az ne tak davna vlastni zkuSenost s vybérem stfedni i
vysoké Skoly a svého zaméstnani. Zasadni rozhodnuti, které se po mné pozadovalo v 15
letech si vybavuji velmi jasné. Nakonec bylo ovlivnéno mnoha okolnostmi, které zapfti€inily
mé studium v oboru kosmetiky. Nejednalo se ani tak o obor vysnény, jako spise o ten, ktery
nejvice spliioval vSechny nezbytné pozadavky nejen mé, ale i mych rodi¢u. Pravé proto mé
zajimalo, co vSe ovlivnilo jiné stiedoskolaky v jejich volb¢ a podle ¢eho si budou vybirat

povolani.

Pifedmétem a cilem této prace je teoreticky zmapovat problematiku vyvoje jedince,
jeho postojii a nezaméstnanost v Ceské republice. Po strance praktické je cilem zjistit postoje
k vybéru stredni Skoly a budouciho povolani u zaku tietich a ctvrtych roénikd sttednich skol
na Olomoucku v Pferové. V teoretické Casti mé prace se nejdiive zajimam 0 vyvojovou
psychologii, jeji historii ¢i zékladni déleni. Z pohledu vyvojové psychologie dale
charakterizuji periodizaci vyvoje s podrobnéjsim zaméfenim na adolescenci a pubescenci, coz
jsou dvé obdobi, ktera pfimo ovliviuji volby $kol a zaméstnani. Nemén¢ dulezitou ¢ast tvori
pojem postoj, jeho historie a z ¢eho se sklada. Dale se dozvite, kdo nebo co je objekt postoje,

jak ovlivituje dynamiku osobnosti, jaké plni funkce a kdy a za jakych podminek dochazi ke



zméné postoje. Poslednim velkym okruhem teoretické Casti je nezaméstnanost. Seznamim vas
s tim, kdo je povazovan za nezaméstnaného, s délenim a druhy nezaméstnanosti,

s nezaméstnanosti dobrovolnou a nedobrovolnou. Neopomenu ani aktualni situaci v Ceské
republice. Tento okruh jsem volila pfevazné z dtivodi pohledu do oblasti nezaméstnanosti

absolventu.

Cast praktickou jsem situovala do Pferova v Olomouckém kraji na dvé mistni stiedni
Skoly. Snazim se poskytnout odpovédi na otazky zaméfené na postoje k vybéru stiedni Skoly a
pohledu na budouci povolani. Jako vyzkumnou metodu jsem zvolila dotaznik, ktery byl

vyplnén celkem 92 studenty maturitnich obord.

Prala bych si, aby ma prace nebyla pfinosem jen pro odbornou ¢ast ¢tenait, ale stala se
zajimavou i pro laickou vefejnost. Oslovit by mohla nejen rodi¢e budoucich stfedoskolskych
studentd, kteti zde naleznou odpovédi na otazky, podle ¢eho a jak si dité vybira stiedni Skolu,
ale i feditele a pedagogy sttednich Skol, jimz poskytne informace z oblasti spokojenosti zakt

s vybranou stiedni $kolou a zajmu o dalsi studium ¢i praci ve studovaném oboru.



I. TEORETICKA CAST



1.1 Vyvoj jedince

Na zacatku si charakterizujeme obecnou ¢ast vyvojové psychologie a jeji historii.
Ujasnime si pojem ,,periodizace vyvoje* s podrobn&jsim zamétenim na terminy ,,pubescence
a také ,,adolescence”. Tyto dva terminy na sebe navazuji a oba patii do ¢asového obdobi

vybéra §kol a povolani. Proto jsem se rozhodla zpracovat je podle podobnych kritérii.
1.1.1 Vyvojova psychologie — historie

Pokroky ¢loveéka po strance ontogenetické — vyvoj jedince od poceti az po smrt
studuje vyvojova psychologie. Charakteristik tohoto oboru najdeme mnoho. Jednu z nich
nabizi Vagnerova (2012, s. 11), ktera definuje vyvojovou psychologii jako v&dni disciplinu,
jez je zaméfena na ,,zKkoumdani souvislosti a pravidel vyvojovych promén v jednotlivych

oblastech lidské psychiky i celé osobnosti a usiluje 0 porozumeni jejich mechanismiim.*

Prvni zminky a pokusy o pochopeni vyvoje sahaji az do davného staré¢ho Egypta,
Recka, popt. Ciny. Ve stiedovéku byl, ostatné jako i v jinych oblastech, nézor tizce spjaty
s Bohem. Buh byl povaZzovan za stvoritele duse, kterou spojil s télem. Dité bylo v této dobé
povazovéano za zmensSené¢ho dospélého a stejnym zplsobem se k nému 1 pfistupovalo. Mélo
stejnd prava a V mnoha piipadech i povinnosti jako dospély. Opravdovy zajem se objevil az
na prelomu 19. a 20. stoleti, které byva nékdy nazyvéno ,,stoletim ditéte”. Veskery zajem byl
orientovan praveé na dité a jeho rozvoj. V poloving 19. stoleti vznikla vyvojova psychologie
jako samostatna v&dni disciplina. Zaméfeni na dité ziistalo zachovéano i1 v dalSich desetiletich,
bylo vsak doplnéno vyrazné vétsim zajmem o vyvoj prenatalni a o stafi. (Studium

Psychologie, ©2016)

1.1.2 Déleni vyvojové psychologie

Jak jiz bylo v textu zminéno, vyvojova psychologie fesi vyvoj od poceti po smrt. Tato
oblast je nejznaméjsi, neni vSak jedina. Jaké ¢asti zkoumani vyvojové psychologie podrobng&ji
obsahne, definoval Schmidt (1978) in Langmeier a Krejéifova (2006, s. 13, 14). Ctyii

zakladni okruhy se 1isi hlavné ¢asem, ktery zahrnuji.

a/ Studium fylogeneze psychiky se zajima o sledovani a hlavné porovnavani chovani

U jedinct stejného druhu v ramci evoluce.

b/ Studium antropogeneze psychiky se zamétuje na vyvoj duSevni stranky c¢lovéka,

a to z pohledu urc¢itych historickych obdobi ¢i civiliza¢nich useku.

10



¢/ Studium ontogeneze psychiky ¢lovéka se zabyva veskerym vyvojem, a to od poceti az po

smrt.

d/ Studium aktualni geneze zkouma vyvoj psychickych procest Vv aktualnim case, napft.

uceni, mysleni.
1.1.3 Periodizace vyvoje

Pokusy o rozdéleni lidského vyvoje do etap ¢i fazi jsou zaznamenavany od pradavna.
Velmi znamé je déleni Jana Amose Komenského, ktery ve svém dile ,,Orbis Pictus® (,,Svét
Vv obrazech®) rozvrhl lidsky zivot do 7 ¢asti: dite, pachole, mladenec, jinoch, muz, stary muz a

kmet. V soucasnosti byva nejvice vyuzivano roz¢lenéni na obdobi:

Prenatalni

Dtive opomijena cast lidského vyvoje v dnesni dobé diky modernim technologiim dokazuje
svoji dilezitost. Zac¢ind okamzikem splynuti vajicka a spermie a kon¢i narozenim ditcte.
Délka obdobi je stanovena na 280 dni (9 mésictr). Za jednoho z prikopnikl byva povazovan
americky psycholog zijici v 19. a 20. stoleti Arnold Gessel, ktery se mimo jiné zabyval studii
nedonoSenych déti. Prenatalni obdobi je ze vSech fazi jednoznacné nejbohatsi na veskeré
zmény. Zadna jina faze z vyvoje &lovéka poté nenabidne tolik zmén za tak kratky Gasovy

usek. V obdobi 40 tydnti vznikne Z muzské a Zenské pohlavni buiiky vyvinuty lidsky plod.

Novorozenec

Casové byva ohrani¢eno narozenim ditéte a 28. dnem Zivota. Nékdy je nazyvano
,adaptatnim*. Novorozenec se musi potykat se zménou prostiedi, teploty, s hlukem a novou
stravou. Vybaven je jen zakladnimi reflexy — sacim, vyméSovacim, obrannym, tchopovym
a hledacim. Diky nim se pfizptisobuje novym podminkdm vyrazné snadnéji v relativné
kratkém Case. Vaha novorozence se vétSinou pohybuje v rozmezi 3 - 4 kg, délka mezi

48 - 52 cm.

Kojenec

Zacina 29. dnem a kon¢i prvnim rokem ditéte. Jednd se o velmi dilezitou vyvojovou fazi.
Nejenze dité rychle roste, ale zacina si také uvédomovat svét kolem sebe a komunikovat. Ze
zacatku primarné pla¢em, pozdéji, spiSe az ke konci této vyvojové faze, prvnimi vlastnimi

slovy. Na zavér tohoto obdobi dochézi k prvnimu uvédomeéni vlastniho ,,ja*.
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Batole
Casovy tsek mezi prvnimi a tietimi narozeninami. Rozviji se komunika¢ni, motorické a
pohybové schopnosti ditéte. Prohlubuje se uvédomovani sebe sama. Objevuje se i tzv.

,,obdobi vzdoru.

PredSkolni vék

Obsahne c¢as do nastupu do Skoly. Obdobi se vyznacuje hlavné prvnim vyraznéj$im
odloucenim ditéte od rodiny. V prvni fazi je to nastup do skolky, v zavérecné nastup do skoly.
Dité poznava novou socialni skupinu. V oblasti té€lesnych zmén se vyrazné prodluzuje kostra
a koncetiny a dit& celkové roste do vysky. Casto se setkame s Ginikem predskoléka do svéta

piedstav a fantazie.

Miadsi S$kolni vék

Startuje 6. az 7. rokem a kon¢i 11. rokem véku ditéte. A¢ mize tato faze pusobit jako
,»klidova“, neni tomu tak. Vyvoj ditéte probiha ve vSech smérech plynule dal, jen v oblasti
ristu nejsou zmény tolik vyrazné. Skolak si mnohem vice uvédomuje realitu svéta, zatim jen
pfijima informace od jinych lidi - neporovnava. Ztoho vyplyva snizend mira piedstav

a fantazii.

Pubescence

Nejcastéji zahrnuje 11. az 15. rok ditéte. Nekdy byvéa uvadéno jesté déleni na prepubertu (11
- 13 let) a vlastni pubertu (13 — 15 let). V knize Cesta Zivotem autor povazuje toto zivotni
obdobi za ,, z celého Zivota nejdramatictéjsi a biodromadlné nejzajimavejsi. (Ri¢an, 2014, s.
169). Dochazi k vyraznym zménam, a to jak v oblasti psychické, tak i fyzické. S timto tzce
ptiklad nabizi Matiegka (1897) a Prokopec (1962) in Langmeier a Krejéifova, (2006, s. 145)
kdyz srovnavaji primérny veék prvni menstruace u divek. V 19. stoleti se jednalo 0 15 - 16 let,
ke konci 20. stoleti se pohybujeme kolem 13. roku véku. Jak je patrné, vyvoj se stale
urychluje a dospivani za¢ina v niz§im véku. Naopak nezménén zustal fakt, ze divky dospivaji
vyrazng diive nez chlapci. Jedna se samoziejmé o individualni jev, kdy existuji vyjimky, jak u

chlapci, tak u divek.
Télesné zmény - jestlize mladsi Skolni v€k na nékteré pusobi jako klidovy usek,

pubescence je presny opak. Rian (2014, s. 171) dokonce hovoii o ,,ristovém spurtu®. Télo

vyroste v tomto ¢ase az o n¢kolik desitek centimetr a jeho hmotnost se zvysi v primeéru o 5
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az 6 kg. Zatimco chlapci se ,,vytahuji* a nabiraji svalovou hmotu, divky se za¢inaji zaoblovat
hlavné v oblasti prsou, panve a bokt. S dospivanim souvisi i zvySena tvorba pohlavnich
ochlupeni. Radikdlni obména zevnéjSku probiha v relativné kratkém case. Divky 1 chlapci

vyrazn¢ meéni svilj pohled na sebe sama. Mnohem vice se na sebe zaméiuji, Casto s dusledkem

vvvvv

dobéch.

MySleni - obménu zaznamendva i zpUsob mysleni. Piagat to nazval ,,obdobim
formalnich logickych operaci“. (Skorunkova, 2013, s. 107). Jedna se o mysleni, u kterého
neni dulezité to, o ¢em se bavime. Zatimco ,,mladsi deti pozndvaji svét, jaky je, dospivajici jiz
uvazuji o tom, jaky by tento svét mohl nebo mel byt.* (Skorunkova, 2013, s. 107). Sviij rozvoj

Zaznamenava i kreativita ¢i fantazie.

Vztahy - prvni velké odlouceni od rodiny a znamého prostiedi nastava v ¢ase odchodu
do skolky. Dalo by se nazvat i nucenym odlou¢enim. Nyni je situace upln¢ jina. Pubescent si
hleda své misto v kolektivu, snazi se osamostatnit od rodiny a rodi¢li. U nékterych probiha
odlouceni plynule, jinde se miZeme setkat S castou kritikou, negaci k rodicim ci
k dokazovani své ,,vyzralosti“ napodobovanim dospélych — koufenim, alkoholem apod.
wKazde dite si hleda sviij viastni zpiisob, jak postupné dosahnout potrebne samostatnosti, aniz
by ztrdcelo pozitivni vztah ke svym rodicum. (Langmeier a Krej¢itova, 2006, s. 153). A¢ to
tak v tomto véku u spousty pubescentd nevypada, jsou pro né rodice stale velmi duleziti a
vnimaji je jako velkou oporu. Pravé v tomto Case se stavaji dospivajici soucasti rtiznych
skupin a part, ve kterych si hledaji nové kamarady. Nejdiive je Casto méni, poté jiz
vyhledavaji stalejsi vztahy. Zvysuje se také obliba druhého pohlavi. Ke konci obdobi vznikaji
prvni lasky.

Adolescence

Casové byva ohraniéeno 15. az 20. (popiipadé 22.) rokem. Po pubescenci se jedna o druhé
obdobi, jehoz hlavni naplni je dospivani koncici pfechodem do dospélosti. Adolescenci
vniméme jako hrani¢ni obdobi mezi détstvim a dospélosti. Pfestoze vétSina literatur uvadi
jako zacatek adolescence 15. rok, specifiénost startu vyjadiil Ri¢an ve své knize Cesta
zivotem: ,, Vstup do adolescence je dan dobou, kdy mlady clovek zpravidla télesné dozrava
Jjako muz (o néco pozdéji) nebo jako Zena (o néco diive), a zaroven dobou, kdy zvolil ucebni

nebo studijni obor a zacina se pripravovat na urcité povolani.* (2014, s. 191). S velkou
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individualnosti se setkavame po cely ¢as adolescence. Az na jejim tplném konci se rozdily
mezi pohlavimi, véetné¢ vyvojovych odlisnosti, vyrovnavaji. Odborné hovotime o ,,vysoké
intraindividudalni variabilite. Ackoliv jsou popsany typické modely vyvoje, resp. modely
biologického, psychického ci socialniho vyvoje, zadny jednotlivec nezaziva tyto typické
vyvojové VZorce soubézné beze zbytku. Zmeny jsou U jedince nacasovdany vidy v jedinecné
konstelaci.” (Macek, 2003, s. 42) Kdy ale opravdu za¢ina dospé€lost? Setkavame se s n¢kolika
zivotnimi udalostmi, které u nas byvaji povazovany za start dospélosti — nastup do
zaméstnani, dosazeni plnoletosti ¢i osamostatnéni se od rodic¢t. V jinych kulturach tyto
starosti nemaji. Za pomoci obtadll nebo ritualti umi zménit dit€ v dospélého 1 béhem jediného

dne.

Télesné zmény - z adolescentll se po vzhledové strance stavaji plnohodnotni dospéli,
kteti uz se mohou porovnavat se svymi rodi¢i. Chlapci dorlstaji vyskové, rozsifuji se jim
ramena, nabiraji dal$i svalovou hmotu. Na tvéfich se objevuji prvni jemné chloupky —
predzvést voust. Celkové miiZeme hovofit o tom, ze muzni. Divky uz vySkové tolik nerostou.
Naopak se spiSe jesté vice zaobluji, jejich postava ziskava klasickou zenskost. Rozsiiuji se v
oblasti boki, zvEtSuji se nadra. Adolescent se méni témét ze dne na den. Toho si samoziejmé
v§imaji 1 oni sami. Studuji a badaji své nové télo a proporce. Zajem o sebe sama pretrvava
stejné jako v pubescenci. Z ¢eho uz takovou radost nemaji, je pfitomnost akné, které se

objevuje praveé v tomto Case.

Identita - prestoze hledani vlastni identity neprobiha jen a pouze v adolescenci,
shoduji se odbornici, Ze pravé tohle obdobi je to hlavni, které pomaha odpovédét na otazky
,kdo jsem, kam patiim, ¢eho jsem soucasti, kam smé&fuji?* Ri¢an se zmifiuje 0 adolescenci
jako o ,,vrcholu osobniho zapasu o identitu®. (2014, s. 216). Identitu Ize délit na osobni a
socidlni. Prvni zmiflovana je zamétfena pfimo na osobu adolescenta. Ten by si mél uvédomit
svoji jedine¢nost, neopakovatelnost a dostat tim odpovédi na otazku ,,kdo jsem?* Socialni
identita mé pfimou souvislost s okolim a vztahy. Ta nabidne odpovéd’ na otazku ,,ceho jsem

soucasti?

Utvareni vlastni totoZnosti neni jednoduchy proces. Otazku vlastni identity zpracoval
James Marcia (1980) in Skorunkova (2013, s. 118). Charakterizoval ¢tyii zakladni stavy,
které vedou k nalezeni sebe sama. N&kteti mohou projit vSemi stavy, jinym postaci jen

nékteré nebo jen jeden. (Skorunkova, 2013, s. 118).
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1./ DosaZena identita: jedinec si v tomto pfipadé musi projit krizi identity. Projevit zajem,

pokladat otazky, na které sam hleda odpovédi, zaujima k nim vlastni postoj a nazor.

2./ Prejata identita: tady se naopak skrizi identity nesetkdvame. Jedinec neni aktivni,
nezaujima vlastni stanovisko a nazor, naopak ptebird poznatky ¢i hodnoty od jinych lidi,

naptiklad od rodiny.

3./ Moratorium: objevime pievazné u mladych lidi v dob¢, kdy prochazi krizi identity.
Pokladaji otazky, Kk jejichz odpovédim zaujimaji vlastni postoj, ktery ale neni vétSinou
definitivni. Casto se méni. Pfestoze fe§i stejny problém jiz ponékolikaté, feSeni mize byt

odli$né, bez ohledu na ptedchozi zkuSenosti.

4./ Difuze identity: jedinec neni aktivni, nesnazi se dopracovat k vlastnim ndzorim a
postojum. Jeho chovani je velmi nepiedvidatelné. Reakce jsou Casto ovlivnény vrstevnickou
skupinou. Chova se tak, jak se od né& ocfekava v ramci party. MySlenky druhych na svou

osobu bere jako své.

Vztahy - vztahy adolescenta muzeme rozdélit do tfi zakladnich kategorii — K rodi¢tm,
k vrstevnikiim a partnerské vztahy. Kazda tato kategorie ma pro mladého ¢lovéka jiny smysl.
» V pripadé rodiny dominuje casto smaha o , zrovnopravnéni* vlastni pozice, ve vztahu
k vrstevnikiim jde casto predevsim o vlastni ,,zhodnoceni*.* (Macek, 2003, s. 53). Z toho
mize za sebe pln€ rozhodovat a nést za to odpovédnost. Cilem jeho snaZeni je vytvofit ze
sebe samostatného jedince. Tim, jak se odpoutdava od rodiny, hleda blizky socialni kontakt u
svych vrstevnikl. Stava se soucasti velké skupiny, jejiz ndzory pro n¢j maji velky vyznam, a
brani je pted kritikou, at’ star§ich nebo jinych part. V partnerskych vztazich se objevuji prvni
velké lasky k opaénému pohlavi. Casto nemaji trvaly charakter, ale byvaji velmi intenzivng

prozivany.

Dospélost

stfedni dospélost, ktera obsahne veék od 19. do 45. roku zivota. To je ¢as vrcholu sily a zralosti
Cloveka, vlastniho povolani, rodiny a déti. ,Starsi dospélost® napliiuje dobu
45. az 60. roku zivota. Jedna se o obdobi, ve kterém jedinec pomalu obraci pozornost k sob¢

samému a ke smyslu zivota. Dé&ti se osamostatiiuji. Dochazi ke zhorSeni vykonnosti a
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zdatnosti. Zacinaji se objevovat onemocnéni dlouhodobéjsiho razu. Na konci této Zivotni

doby dochazi ¢asto ke zméné socialni role (babicka, dédecek, prababicka, pradédecek).

Stari

Podobn¢ jako piedchozi usek zivota se 1 stafi déli. Rané staii — do 75 let,
pozd¢jsi staii — do 90 let a stafeckost nad 90 let. I tak se da tato perioda shrnout nékolika
zékladnimi fakty. Zpomaluje se mysleni, zhorSuji se veskeré smysly ¢i pamét, sniZzuje se
vyska a hmotnost (ztrata svalové hmoty), zvysSuje se zavislost na jinych osobach, objevuji se

dlouhodobé nemoci.

1.2 Postoj

V tvodu naleznete definici postoje, a to ze dvou zakladnich uhli. Dozvite se co je to
dynamika osobnosti a z ¢eho se sklada. Na zavér predstavim pojmy tykajici se ptimo postoje

a shrnu, kdy a za jakych podminek dojde k jeho zméné.

1.2.1 Postoj - historie

Slovo postoj fadime v Ceském jazyce mezi pojem mnohoznacny. Nabizi ndm dva
zakladni zpusoby svého vykladu. V patém dile Masarykova slovniku nau¢ného najdeme jeden
z nich. Pojem postoj zde vymezuji jako ,\V télocviku urcité drzeni téla stojiciho®. Ve
vojenském vycviku ,,se rozezndvaji riizné postoje, provddi se na povel ,pozor ‘ nebo ,pohov,
pFi pozdravu nebo pri strelbé™. (1931, s. 908). Z pohledu psychologického, ktery je pro moji
aktivité v urcité situaci.” (1981, s. 926). Vhodnou charakteristiku uvadi také Nakonecny,
podle n¢hoz ,,postoje vyjadruji hodnotici vztahy, to je to, co se ndam libi nebo nelibi, s ¢im
souhlasime nebo nesouhlasime, co povazujeme za dobré nebo Spatné a to v urcité mire."
(2015, s. 502). Diky postoji reaguje jedinec na podnét stale stejnym nebo velmi podobnym
zpusobem. Zname-li postoje jedince k jeho roding, praci ¢i kamaradim, budeme vyrazné
snadnéji odhadovat jeho jedndni, nez pokud bychom znali jeho temperament a schopnosti.

(Ri¢an, 2010, s. 109).

S pojmem ,,postoj“ se V psychologii a sociologii setkavame poprvé na zacatku 20.
stoleti, konkrétné v roce 1918, kdy se jim zabyvali W. J. Thomas a F. Znaniecki ve svém dile
Polsky rolnik v Evropé a Americe. Socialni psychologie je podle autort ,,védecké studium

postojit“ a samotné postoje jsou ,,individudlni mentalni procesy determinujici odpovéd
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jedince v socidlni realite, ktera ho obklopuje (Vyrost, 2008, s. 128). V pozd¢&jsi dobé se
zajem o postoj zvySoval, dochazelo k méfeni postoji za pomoci tzv. postojovych skal.
Dulezitou charakteristiku postoje, ktera ovlivnila smér zkoumani na nékolik desitek let
minulého stoleti, definoval Gordon Allport. Nemén¢ vyznamni jsou M. Fishbein a 1. Ajzen,
ktefi zpracovali teoretické 1 metodologické otazky vyzkumu postoje. V soucasnosti se postoji
vénuje jen mala skupina psychologl. VétSina literatur jej obsahuje jen okrajové. (Vyrost,
2008, s. 133).

1.2.2 Dynamika osobnosti
O tom, ze postoj ovliviiuje nase chovani a jednani, jsem se jiz zminovala. Neni to ov§em
jen jeho zasluha. Za tzv. ,,vnitini sily” povazujeme spolu s postojem jeSté erg a sentiment.

Tyto tfi ¢asti tvoii dynamiku nasi osobnosti. (Cakirpaloglu, 2012, s. 48).

Pojem erg pochazi z feckého slova ergon a znamena ,,energii“. U nas se Castéji vyuziva
termin PUD. Jedna se o nejzakladnéjSiho Cinitele, ktery nas ovliviiuje. V piipadé pudi
hovotfime o nékolika zakladnich, jmenovité napiiklad: pud sebezachovy, eroticky a sexualni

pud, pud péce o potomky.

Slovo postoj vyjadiuje naSe stanovisko k pfedmétu postoje. Na zakladé kladného ¢i
zadporného minéni a silné i slabé sily (intenzity) sjednocuje nase vrozené pudy a ziskané

sentimenty. Podrobnéji se mu budu vénovat dale.

Na stupen nejvyssi patii sentiment. V psychologickém slovniku charakterizuje
W. Mc-Dougalla sentiment jako ,,souhrn riiznych citu, napr. sentiment lasky, radosti, které se
vwijeji behem socializace a obsahuji i pocity uspéchu, sebeocenéni, sebeuplatnéni aj. “ (Hartl
a Hartlova, 2009, s. 530). Charakterizovat nase pocity, at’ uz pozitivni nebo negativni, neni
viibec snadné. DileZité je zminit, Ze o sentimentu se bavime ve chvili, kdy naSe city Zadnym
zpisobem neovliviluji na§ rozum. Zajimavé je popifemyslet, jak by ¢lovek jednal, kdyby jeho

konani bylo ovlivnéno jen sentimentem.
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1.2.3 Slozky postoje

Tak, jako se dynamika osobnosti skladala ze tfi Casti, ma i postoj své tii zakladni

slozky. (Vyrost, 2008, s. 135).

Prvni slozku, jejiz zaklad tvoii veSkeré informace, znalosti a nazory, nazyvame
kognitivni. Naptiklad mam zaujmout postoj k aktudlnimu tématu migranti. Kognitivni slozku
Vv tomto piipad¢ budou tvofit informace, které o migrantech mam nebo se je do¢tu. Prave tyto

poznatky ovlivni na$ postoj.

Neméné dilezitou cast zaujima afektivni Cast postoje. Zdklad tvoii jakykoliv cit.
Laska, pratelstvi, nenavist, hrdost. ,Jednd se v podstaté o jednoduché mam rad ¢i nemam
rad.” (Karlicek a kol., 2013, s. 46). Pouzijeme-1i opét piiklad migranti, bude afektivni slozku
Vv tomto piipadé¢ tvotit fakt, zda k nim pocit'uji pozitivni (ptatelsky) ¢i negativni (nenavistny)

vztah.

Posledni soucast postoje je konativni (behavirotalni). Obsahuje chovani vici
predmétu, véci ¢i situaci, ke které zaujimame postoj. V piikladu piti mléka jde o to, kolik,
kde, a jak mléko konzumujeme. Je naprosto bézné dat si mléko k snidani, naproti tomu si jej

Vv restauraci béZné€ neobjednavame, prestoze jej jinak mame radi. (Karlicek a kol., 2013, s. 46).

1.2.4 Objekt postoje

Pod objektem postoje si mizeme piedstavit naprosto cokoliv. At uz véci konkrétni
(televize, pocitac, odpadky, potraviny, knihy, DVD piehravac) ¢i abstraktni (program
politické strany, homosexuality, manzelstvi, rozvody) nebo lidi a jejich skupiny (migranti,

cizinci, Romové, sportovci).

1.2.5 Funkce postoje
V zivoté Clovéka plni postoj mnoho funkei. VéEtSinu postojii zaujimame naprosto
bezmyslenkovité, bez jakéhokoliv uvédoméni si, Ze mohou vyraznym zpusobem ovlivnit

nejenom nas zivot. Postoj plni funkci:

1/ Instrumentalni - kazdy z nas se chce mit co nejlépe. Tato funkce postoji nam k tomu
napomaha. Diky ni zaujimame postoje k vécem tak, aby byly v nas prospéch (byt pro vyssi

podporu v nezaméstnanosti, vy$si rodiCovsky ptispévek).
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2/ Kognitivni - ndm poméha v pochopeni a vytvareni pohledu na svét, ve kterém Zijeme.
Snazi se o uspofaddni vSech poznatkl, které ziskavame ze svéta. VeSkeré poznatky nam
zjednodusuje.

3/ Hodnotova - ma trvaly charakter, velmi téZko se pfetvafi. Postoje vyjadiuji nase hodnoty,
priority, a to, Ze 1 my sami nosime urcité¢ hodnoty.

4/ Sebeobranna - ,,Postoje tim, ze udrzuji stabilitu sebeobrazu cloveka, jsou prevenci proti
hrozbam z prostredi, umoziuji snadneji zvladat konflikty a narocné zivotni situace. “ (Vyrost,
2008, s. 128). Muizeme hovofit o tom, Ze nas postoje chrani pfed nami samymi.

5/ Socidlni adjustace nam zajist'uje, Ze se citime byt soucasti n¢jaké socidlni skupiny nebo

spole¢nosti. Uskute¢nuje vztahy s jingmi lidmi. (Vyrost, 2008, s. 128).

1.2.6 Zména postoje

Veskeré své postoje si utvaiime v prubéhu naSeho zivota. Tim, co kazdy den
zazivame, jaké lidi mame ve svém okoli, i ten nejmensi detail naseho zivota je ovliviuje.
Mizeme tedy fici, Ze “méné vyznamné* postoje ménime mnohdy. Pokud ale hovofime o
zékladnich postojich (rodina, Zivot), jsou velmi stabilni. Ale 1 ty se mohou zménit. Pfi¢inu
V tomto piipad¢ najdeme v néjaké zasadni zivotni situaci (nemoc, rozvod).

Zmeéna postoji muze probéhnout dvéma zakladnimi zpiisoby. V prvnim ptipadé
hovotime podle Fishbeina a Ajzena in Vyrost o tom, ze ,,miizeme navodit situaci, ve které
osoba sama miiZe vnimat, Ze urcity objekt ma praveé takové a ne jiné vlastnosti. V druhém
pripadu muzeme osobé z urcitého vnéjsiho zdroje zprostredkovat informace, ze dany objekt
ma také vlastnosti.“ (2008, s. 141). Zatimco v prvnim piipad¢ je jedinec piimo soucasti a
zapoji se do situace, v druhém piipad€ hovofime o tzv. persuazi neboli pfesvédcovani, coz je
»zpusob ovliviiovani postojit a jednani cloveka rozumovym presvédcovanim a vécnou
argumentact.* (Hartl a Hartlova, 2009, s. 407).

Pti presvédCovani hraje vyznamnou roli zplisob argumentace a to, jaky styl se vyuZije.
Pokud vyuZijeme holych faktd, hovofime o racionalni argumentaci. V piipadé plisobeni na
nase pocity a city se jednd o emocionalni argumentaci. Nejcastéji se pouziva propojeni obou
téchto technik, tedy kombinovaného piesvédc¢ovani, kdy pisobime nejenom fakty, ale 1 city.

Samotna zména postoje probihd v péti zakladnich krocich:

1/ Pozornost: pro jakékoliv zahajeni zmény postoje je nezbytn€ nutné ziskat nas zajem. (napf.
zaujme me zprava v novinach)

2/ Porozuméni: napf. porozumeéni zpravy v novinach
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3/ Prijeti: pravé v tomto kroku dochazi k piesvédCeni a zméné postoje (napt. piijmu zpravu
Vv novinach a dle ni upravim sviij postoj)
4/ Uchovani: dochazi k uloZeni ziskanych informaci

5/ Konani: pti nejblizsi ptilezitosti jedname podle zménéného postoje (Vyrost, 2008, s. 141).

Zménu postoje ovliviiuje:

a) Okolni prostiedi

b) Reklama, sdélovaci prostfedky

¢) Nenadala Zivotni situace (umrti, rozvod)

d) Vyvojjedince (s vékem se méni i mnoho postojli)

e) Zklaméani v osobnich sférach

1.3 Nezaméstnanost

Jiz mnoho let se na strankach Ceského statistického Gfadu mazeme kazdy mésic dogist
aktudlni informace o mnozstvi lidi bez prace. Velmi oblibené je toto téma i1 pro média, ktera
Ceska republika potykala v obdobi ekonomické krize v letech 2008 - 2009. V soudasné dobg,
zda se, mame krizi ispé$né za sebou. Pravé aktudlni situaci v Ceské republice se budu
vénovat v poslednim okruhu. Vydefinuji také zasadni pojmy ,,nezaméstnany*, ,,skute¢nou a

registrovanou nezamé&stnanost* a predstavim déleni a druhy.

1.3.1 Nezaméstnany

Nezaméstnanost miizeme chépat jako stav na trhu prace, kdy poptavka pievysuje
nabidku. Pfimo za nezaméstnaného miizeme podle International Labour Organization
(Mezinarodni organizace prace) povazovat ,,050by, které v referencnim obdobi nemély Zdadné
zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivne hledaly prdci,
do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnii. “ (CESKY STATISTICKY
URAD, ©2015). Vyse popsanou definici, podle které se nezaméstnanost uréuje, pfijala Ceska
republika v c¢ervenci roku 2004. Divodem byl vstup do Evropské unie, ktera tento zpusob
meétfeni vyuzivd ve svych cClenskych statech. To umoznuje redlné srovnani mezi stity a

evidovani uchazect z Evropského hospodarského prostoru a Svycarska.
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Aby byl ¢lovék evidovan jako nezaméstnany, musi splilovat soucasné tyto podminky:

a) starsi 15 let

b) nebyt zaméstnany

C) byt ptipraven k nastupu do prace (byt k dispozici okamzité, popiipadé do 14 dnti)

d) v minulych 4 tydnech sam aktivné hledal praci (pfes Utad prace, piimo ve firmach,

podnicich atd.)

Jako nezaméstnané vnimame 1 ty, ktefi jiz svoji praci nasli, ale nastoupi do ni naptiklad az za
14 dni. (CESKY STATISTICKY URAD, ©2016). Specialni situace nastava, pokud nejsme
zamg&stnani, ale ani nezaméstnani, patiime do skupiny ekonomicky neaktivnich jedinct. Jako
vhodny ptiklad se jevi tfiadvacetilety student, ktery se s pomoci své rodiny vénuje pouze

studiu.

1.3.2 Skutecna a registrovana nezaméstnanost
Lidé reaguji na fakt, Ze jsou nezaméstnani riznymi zpusoby. Podle jejich aktivity

rozliSujeme nezaméstnanost:

1/ Skute¢nou, kterd vyjadiuje veSkeré nezaméstnané, a to i ty, ktefi se z riznych pficin
nepiihlasili na urad prace. Lidé se nejcastéji neeviduji na Gradu préce, protoze védi, Ze nemaji
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo jen prechazi mezi dvéma zaméstnanimi a dle jejich

usudku by byla tato kratkodoba registrace zbyte¢na.

2/ Registrovanou, jez zahrnuje jen ty nezaméstnané, kteti se registrovali na ufadu prace.
V divodech pievlada pobirani podpory v nezaméstnanosti spolu s lepsim piistupem k volnym

pracovnim mistim. (Holman, 2011, s. 278, 279).

Podle vySe popsané¢ho je ziejmé, ze skuteCna nezaméstnanost bude vzdy vyssi, nez

registrovana.

1.3.3 Druhy nezaméstnanosti

Podle divodu a pficin, ze kterych se ¢lovék stane nezaméstnanym, rozliSujeme Ctyfi
zakladni druhy nezaméstnanosti. Frik¢ni, sezonni, strukturalni a cyklickou. (Dvotakova a kol.,

2012, s. 68).

1/ Frikéni by se dala oznacit také jako pfirozend nezaméstnanost. Nastava ve chvili, kdy

opustime své zaméstnani a hleddme jiné. Pfi¢in mize byt mnoho. Stéhovani, lepsi financni
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podminky, kariérni riist, dostupnost do prace, ptfedchazeni propousténi. Pokud chceme najit
praci opravdu vyhovujici, mize to trvat i nékolik mésict. Neni vhodné vybirat zaméstnani
,docasné* a pii ném hledat jiné. Hrozi nebezpeci, ze nebudeme mit dostatek ¢asu na ptipadné

pohovory a piipravy na n¢;j.

2/ Sezoénni: jak nazev napovida, jedna se o ty, jejichz divod v aktualnim nevykonavani prace
mizeme nalézt v kratkodobych pii¢inach. Nejcastéji v pocasi nebo ro¢nim obdobi. Budu-li
hovotit o konkrétnich profesich, jedna se o zemédélce, pracovniky na stavbach, a k nim

navazujici odvétvi jako cukrovary, betonarky, obalovny, kamenolomy.

3/ Strukturilni vznikd ve chvili, kdy na trhu prace lze nalézt nabidky, ale v dané lokalité
neni dostatek kvalifikovanych pracovniki pro tyto pozice. Casto nastava, kdyz zaziva utlum
ur¢ité odvétvi a naopak se rozviji jiné. Idealnim zplisobem feSeni se jevi rekvalifikace, kterd

ovSem vyzaduje sviij €as 1 ochotu nezaméstnanych pro zménu.

4/ O Cyklické hovotime v piipadé ,.celkového hospoddrského poklesu, jehoz pritvvodnim
Jjevem je pravé nezaméstnanost viceméné ve vSech odvétvich. “ (Holman, 2011, s. 278, 279).
Pokud klesa ekonomika daného stitu, nezbytné se tento jev musi projevit pravé na

vzriistajicim procentu nezameéstnanosti.

1.3.4 Nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna

Podle nadpisu se mohou zdat tyto terminy jasné, pfesto to tak jednoduché neni.
O dobrovolnou nezamé&stnanost se jedna tehdy, kdyz si jedinec praci sice hleda, ale ocekava
od ni vy$§i mzdu, nez standardné trh prace nabizi. Je tedy téméf jisté, ze praci nenajde nebo
bude nezaméstnany dlouhou dobu. Naopak o nedobrovolné mluvime v situaci, kdy jedinec
praci hled4a a byl by ochotny pfijmout ji se mzdou obvyklou, ba dokonce by néktefi byli

ochotni pfijmout i praci se mzdou nizsi.

1.3.5 Aktualni situace Ceské republiky
Ceské republice podle evropské statistiky (EUROSTAT) z prosince 2015 patiilo druhé

cv v

v Némecku, kde hodnota ve stejném obdobi dosahla 4,3%. Na opa¢né strané najdeme Recko
S neuvétitelnou mirou nezaméstnanosti 24%. Naésledovano je dalSi velmi oblibenou
dovolenkovou zemi, Spanélskem. Zde hodnota doséhla 20,7%. Piehled celého roku 2015,

zaméfeny uZ jen na Ceskou republiku znazortiuje graf nize. (Public Data, ©2016).
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Vyvoj nezaméstnanosti CR

B Vyvoj nezaméstnanosti CR

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi leden 2015 — leden 2016

V celém roce 2015 jsme mohli zaznamenat, az na drobné vyjimky, mezimési¢ni
pokles nezaméstnanosti. V nékterych piipadech se jedna o pokles aZ o jedno procento. Na
zacatku roku 2016 stouplo procento lidi bez prace z prosincovych 4,5% na 4,6% | tak zde
stale hovofime o poklesu 1,3% oproti lednu 2015. Za neustalym poklesem stoji hlavné
ozivovani ekonomiky a pfival zahrani¢nich investorti, ktefi vytvaii mnoho pracovnich mist

v riznych koutech republiky. (CESKY STATISTICKY URAD, ©2016).

1.3.6 Aktualni situace v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj se dlouhodobé pohybuje v porovnani s jinymi kraji na samém vrcholu
nezamgéstnanosti. Jako pficiny se jevi hlavné snizené moznosti pro nové priichozi velké
podnikatele, zptsobené hlavné mnozstvim zemédélské pudy v této oblasti, coz znemoziuje
vystavbu vétSich komplext, které by zaméstnaly mnoho lidi. Samotnd nabidka prace
Vv Olomouckém kraji neni pro vétSinu lidi ldkava, a to jak zaméfenim, tak finan¢nim
ohodnocenim. Zaostava i dopravni infrastruktura, nékteré lokality kraje jsou ,,odfiznuté od
sveéta® s velmi Spatnou dostupnosti do nejblizSich mést, jinde chybi obchvat ¢i napojeni
dalnice. Kraj bojuje i1 s vysokou dlouhodobou nezaméstnanosti. Mnozi hledaji praci déle nez
rok. Podobné vysokou nezaméstnanost najdeme uz jen v kraji Jihomoravském, Karlovarském

a jesté vyssi v Moravskoslezském. (CESKY STATISTICKY URAD, ©2016).
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Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2015

Na grafu vidime, ze i v Olomouckém kraji se projevil klesajici trend roku 2015, ktery
byl vyrazngji pierusen az na jeho konci, kdy se hodnoty vratily téméf az ke kvétnovym téhoz
roku. | pfesto byla nezaméstnanost v Olomouckém kraji kazdy mésic vys$si, nez byl

republikovy pramér. (CESKY STATISTICKY URAD, ©2016).

1.3.7 Nezaméstnanost absolventu stiednich skol

Samostatnou kategorii tvoii nezaméstnanost absolventd. Ta je zaznamenavana dva-
krat za rok, nejcastéji v dubnu a poté v zafi. Na podzim lze kazdoro¢né ocekavat jeji narist.
Stfedoskoléci, ale 1 vétSina vysokoskolakd, ukonci Skolu v kvétnu ¢i ¢ervnu, do konce srpna
jim je ponechan status studenta, tedy aZ v zafi je jejich povinnosti evidovat se na Ufadu prace.
Mnoho z nich praci diive nehleda. Z divodu ,,vstiebani* absolventti na trhu prace povazujeme
za objektivnéjsi data ze zacatku roku. Tento ¢asovy prostor nabizi absolventim zhruba pil
roku na zafazeni se do pracovniho procesu. Miru nezaméstnanosti absolventll vyjadiuje:

»kolik procent absolventu si nedokdzalo najit na pracovnim trhu uplatnéni a prihlasilo se do

evidence uradu prdce.” (Info absolvent, ©2015).
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Graf 3: Nezaméstnanost stiedoskolskych absolventti v dubnu 2015

Na grafickém zndzornéni mlZzeme zaznamenat nezaméstnanost stfedoskolskych
absolventtl v dubnu 2015. Cerstvi absolventi jsou rozdéleni podle toho, jakou §kolu studovali.
Z grafu muzeme vycist nizky procentudlni podil byvalych studenti gymnazii, ktery je
zpusoben pievazné pokracujicim studiem na vysoké Skole, s ¢cimz vétSinou zéci na Skolu
nastupuji. Naopak s nejvétsim problémem zaméstnani se potykaji studenti nizsich stfednich
odbornych §kol. Zde zustava bez prace vice nez kazdy paty a to i piesto Ze meziro¢ni pokles
¢inil 4,3%. Ostatné¢ meziro¢ni snizeni bylo zaznamenéno ve vSech sledovanych oblastech a

potvrdilo trend celé Ceské republiky. (Info absolvent, ©2015).

1.3.8 Nezaméstnanost absolventu dle studovaného oboru

Data i v tomto ptipadé pochazeji z dubna roku 2015, kdy uz méli Cerstvi absolventi ¢as
najit si své pracovni uplatnéni. Graf vyjadiuje nejcastéji studované odvétvi v ceském Skolstvi

a porovnava nezamestnanost podle dosazeného vzdelani.
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H Stredni vzdélani s vyuénim
listem

W Stfedni odborné vzdélani s MZ a
odbornym vycvikem - L/O

Nastavbové vzdélani - L/5

B Stfedni odborné vzdélani s
maturitni zkouskou - M

M Vy355i odborné vzdélani- N

Graf 4: Nezaméstnanost sttedoSkolskych absolventl podle studovaného odvétvi

Na grafu mizeme zaznamenat velmi nizkou miru nezaméstnanosti u studenti ve
zdravotnickych oborech, a to hlavné v pfipadé ukonceni vyssi odborné Skoly. S nedostatkem
zdravotnickych pracovnikis se v Ceské republice potykame jiz mnoho let. To je i jedna
Z pti¢in, pro¢ momentalné neni obor zdravotnictvi pro studenty atraktivni. Ti, ktefi se pro
studium ve zdravotnictvi rozhodnou, maji pied sebou dlouhé a naro¢né studium, na konci
s nepiili§ atraktivnim finanénim ohodnocenim. Malé mnozstvi uchaze¢li o praci objevime
jesteé v oborech elektrotechnickych a strojirenskych. Ty se navic jesté vyznacuji vyrovnanosti.
At studujeme Skolu zakoncenou vyuénim listem nebo maturitni zkouskou, procento
nezameéstnanych je témét shodné. Piesnym opakem jsou odvétvi gastronomickd a zabyvajici
se sluzbami. Dokonce témét kazdy ¢tvrty student nastavbového studia v oboru gastronomie
nenaSel za pul roku po studiu své pracovni uplatnéni. Podobné jsou na tom uz jen studenti

nastavbového studia v lesnickych a zemédélskych oborech. (Info absolvent, ©2015).

1.4 Zavér teoretické ¢asti

Cas neuprosné bézi. Spousta z nas uz vystfidala vét§inu vyvojovych obdobi. Svijj
osobni postoj jsme prezentovali a ménili nejednou. Nékteti uz také zazili, jaké to je, byt
nezaméestnany a stdt se soucasti grafu nezameéstnanosti. Teoreticka ¢ast mé prace byla
zaméiena na bézné veci, se kterymi piisel do styku kazdy z nas. VEfim, Ze byla pfinosem a

nabidla podrobné&;jsi, uceleny ¢i odborny pohled do zajimavych ¢asti lidského Zivota.
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Il. PRAKTICKA CAST
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2.1 Zakladni informace o vyzkumu

Praktickd ¢ast mé bakaldiské prace volné navazuje na teoretickou. Teoretickd Cast
nabidla obecny nahled do problematiky, v praktické ¢asti uvedu poznatky ze svého vyzkumu.
V 9. tiid¢ zéakladni Skoly ceka na zadky vyznamné rozhodnuti ohledné jejich dalsiho studia a
sméru, kterym se budou ubirat. Pravé proto byl zdmér mého vyzkumu zmapovat situaci, jak
zaci tietich a ctvrtych ro¢niki stfednich Skol zpétné volbu vnimaji, spolu s piedstavou o jejich
budoucnosti. Stanoveno bylo n¢kolik predpokladl, které byly testovany na dvou stfednich

Skolach u obou pohlavi.

2.2 Téma vyzkumu

Tématem mého vyzkumu je pohled zakl stfednich Skol na studium a budouci
povolédni. SnaZila jsem se zjistit, co ovlivnilo jejich volbu, a zpétny nazor na toto rozhodnuti.
Cast vyzkumu jsem vénovala jejich zajmu o dal$i studium a motivaci k nému. Posledni
zaméteni zkoumani bylo pfimo na budouci povolani. Zajimal mé pfevazné nazor na odvétvi,
ve kterém budou zaméstnani hledat. Na obou mnou vybranych Skoldch podobny prizkum

jesté neprobihal. Obé& Skoly projevily zdjem o vysledky, se kterymi chtéji dale pracovat.

2.3 Predmét vyzkumu

Predmétem mého popisného vyzkumu je ptisobeni okoli ¢i sebe sama na vybér Skoly u
studentl Stfedni primyslové skoly, Havlickova 2 v Prerové a Stiedni Skoly gastronomie a
sluzeb, Sifava 7 také v Pierové a to, jestli Zaci premysleji o dalsim studiu nebo o svém

budoucim zaméstnani.

2.4 Cile a otazky vyzkumu
Vyzkumnym cilem mé bakalaiské prace je zjistit postoje a nazory studentl tretich a
ctvrtych roénika stfednich Skol k vybéru své stiedni Skoly a jejich pohled na budoucnost

V oblasti studia ¢i povolani.
Diléi otazky vyzkumu:

e Kolik procent zaki si vybralo stiedni Skolu samo?
e Kolik procent z4kt je s vybérem stifedni Skoly spokojeno?
e Kolik procent Zakii chce pokracovat v dalSim studiu?

e Cht¢ji zaci déle studovat ve stejném nebo podobném oboru?
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e Je nejvetsi motivaci pro pokracujici studium lepsi finanéni ohodnoceni v praci?
¢ Budou si studenti hledat zaméstnani ve stejném oboru, ktery nyni studu;ji?

e Maji alternativu v ptipadé, Ze praci ve studovaném oboru nenajdou?

2.5 Predpoklady vyzkumu

e Predpokladam, ze zakua, kteti si vybrali stiedni Skolu sami, bude vice nez 50%.

e Pfedpokladdm, Ze s vybérem stfedni Skoly bude spokojeno 60% student.

e Predpokladam, ze zaki, ktefi chtéji pokracovat v dal$im studiu, bude méné nez 70%.

e Predpokladam, ze zaka, kteti chtéji dale studovat ve stejném nebo podobném oboru,
bude 50%.

e Piedpokladam, ze 40% zakli motivuje v dalSim studiu lepsi budouci financéni
ohodnoceni.

e Piedpokladam, ze 60% zakl si bude hledat zaméstnani ve stejném oboru, ktery nyni
studuji.

e Piedpokladam, ze 30% zakd nema alternativu pro svou budouci praci.

2.6 Vyzkumna metoda

Pro svij vyzkum jsem si vybrala kvantitativni aplikované Setfeni, k némuz byla
pouzita metoda dotazniku. Ten byl anonymni. Studenti vypliiovali jen ro¢nik studia, obor,
veék, pohlavi a povolani rodi¢ii. Respondentim byl ptedloZzen dotaznik v tisténé podobé.
Obsahoval 8 otazek. Ve dvou piipadech se jednalo o otazky uzaviené, s moznosti vzdy jen
jedné volby, dvé otazky nabizely odpovédi ano — ne. Zbylé tfi poskytly studentim moZnost
vyjadiit se, byly pokladany formou otevienych otdzek. Uzaviené otazky byly podrobeny
analyze v podob¢ absolutni a relativni Cetnosti. V piipadé otevienych odpovédi bylo vybrano

maximalné Sest nejcastéjSich.

2.6.1 Charakteristika respondentii

Cilen¢ jsem vybrala Zaky stfednich Skol. Jednalo se pouze o studenty tfetich a ¢tvrtych
ro¢nikll maturitnich oborid. Podstatné bylo zjistit, zda jsou Zaci s volbou Skoly spokojeni a
maji predstavu o své budoucnosti. Z tohoto divodu nebylo stézejni, zda dotaznik vyplnila

zena nebo muz. Rozsah vzorku: 90 — 100 respondent.
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2.7 Podminky a realizace vyzkumu

Vyzkum byl proveden na dvou Skolach v Olomouckém kraji v Pferové. Konkrétné se
jednalo o Stfedni primyslovou skolu, Havlickova 2 a Stfedni Skolu gastronomie a sluzeb,
Sitava 7. Na zakladé svoleni od feditelii $kol jsem vypracovala dotaznik (viz. piiloha 1), ktery
byl pfedan pfes tiidni ucitele a ucitele odbornych vycvikii tamnim studentim tfetich a

ctvrtych ro¢niki. S fediteli Skol jsem se dohodla na poskytnuti vysledkt svého vyzkumu.

2.8 Plan zpracovani dat

Dotazniky jsem poskytla Skoldm v prubéhu biezna 2016. Po tydnu se mi vratily zpét

vyplnéné. Skoly mi poskytly informaci o mnozstvi vyplnénych dotaznikd.

Dotaznik vyplnilo celkem 92 student. Z tohoto poctu navstévuje 30 zaka Stredni
Skolu gastronomie a sluzeb a 62 Stfedni primyslovou Skolu. NiZ§i pocet Zaka u Stfedni Skoly
gastronomie a sluzeb je zplisoben men$im mnoZzstvim maturitnich oborti. Tato skute¢nost
nema vliv na mij vyzkum. Po zjisténi vysledkti byla zpracovéna tabulka, v niz byly

zaznamenany vystupy. Tato tabulka slouzila ke zji$téni ¢etnosti jednotlivych odpovédi.

2.9 Zjisténa data

Nyni Vam ptedstavim vysledky kazdé otazky dotazniku.
Otazka ¢. 1: Kdo ti pomohl s vybérem stiedni $koly, na které studujes?

a) rodice

b) vychovny poradce na zakladni Skole
€) sourozenci/kamaradi

d) skolu jsem si vybral/a sam/sama

€) JiNG..veroreeieeenen,

Touto otazkou bylo zjisténo, kolik zaku si vybralo stfedni skolu samo.
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Otazka ¢. 1 Kdo ti pomohl s vybérem stredni
Skoly, na které studujes?

M rodice B vychovny poradce ma zakladni Skole
 sourozencif/kamaradi M 8kolu jsem si vybral/a sdm/ sama
M jiné

0%

3%

6%

Graf 5: Kdo ti pomohl s vybérem stfedni $koly, na které studujes?

Vysledky grafu nam ukazaly, ze 54% zaka si stfedni $kolu vybralo samo. Potvrdil se
predpoklad ¢islo 1 - vice nez polovina studentd volila podle sebe. Necelym 37% pak pfi
vybéru vyrazné pomohli rodi¢e. Zbylé dvé odpovédi (sourozenci/kamaradi ¢i vychovny
poradce) tvoti zanedbatelnou polozku 6% a 3%. Bohuzel jako velmi nizky se ukazal byt vliv
vychovnych poradcti. Zde by bylo vhodné lépe zpracovat téma vybéru stfedni Skoly a
povolani do samostatného predmétu pro 8. ro¢nik zdkladni Skoly. Na ten by bylo mozno
navazat predndskami se stejnou tematikou, které by se konaly v 1. poloviné 9. ro¢niku.
Kratkym prizkumem v listopadu 2015 — lednu 2016 (viz. pfiloha 2) mezi Sesti prerovskymi
vychovnymi poradci jsem zjistila, Ze Skoly dodrzuji Ramcovy vzdélavaci program, do néjz
toto téma zahrnuji, nejCastéji vSak jen jako soucédst predmétu ,,pracovni Cinnosti“. Dale
umoziuji propagaci zastupctim stfednich kol z okoli a navitévuji Utad prace v Pierové.
Vétsina kol jesté zavita na Burzu prace a vzdélani ¢i Scholaris. Podle zjisténych dat vSak toto

ani zdaleka nestaci.
Otazka €. 2 Na zaklad¢ ¢eho ses rozhodl/a pro danou skolu?

a) piijeti bez piijimacich zkousek
b) na radu rodict

€) na stejnou Skolu chodi kamaradi
d) skola je blizko bydlisté

e) skolu jsem si vybral sam/a
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Touto otdzkou bylo zjiSténo, co bylo podstatné pfi vybéru stiedni Skoly.

Otdazka €. 2: Na zakladé éeho ses rozhodl/a
pro danou skolu?
W prijeti bez pfijimacich zkousek M na radu rodict

m na stejnou Skolu chodi kamaradi m $kola je blizko bydlisté

M 8kolu jsem si vybral/a sdm/sama M jiné

Graf 6: Na zédkladé ¢eho ses rozhodl/a pro danou skolu?

Z vysledkl je zfejmé, ze se potvrdil vyzkum otazky c¢islo 1. VétSina respondenti —
39% si rozhodla o stfedni Skole sama. Opét se tak potvrdil piedpoklad ¢islo 1, i kdyz zde
nebylo dosazeno 50%. Muzeme vSak hovofit o vyrazném vétS§inovém podilu. Druhou
nejfrekventovanéj$i odpovédi s 20% byla volba ,,jiné“, kterd byla nejCast&ji doplnéna
informaci o prestiZi Skoly ¢i z4jmu o konkrétni obor. Vliv rodi¢li s 16% obsadil tfeti misto,
nasledovan pfijetim bez ptijimacich zkousek — 12%. Vyhodu mit skolu blizko bydlist¢ ocenilo

6,5% zakt, coz se shoduje s mnozstvim odpovédi — na stejnou Skolu chodi kamaradi.
Otazka €. 3: Jsi nyni s odstupem casu s vybérem Skoly spokojeny?

a) ano
b) ne

Touto otazkou bylo zjisténo, kolik procent studentli je spokojeno se svou stiedni Skolou.
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Otazka c. 3: Jsi nyni s odstupem casu s
vybérem skoly spokojeny?

M ano
Hne

ujiné

Graf 7: Jsi nyni s odstupem casu s vybérem Skoly spokojeny?

Z vysledkl je mozné vidét, ze 65% dotazanych je se svou skolou spokojeno. Potvrdil
se predpoklad cislo 2 - 60% studenti vinima vybér pozitivné. Naopak celd pétina neni na skole
Stastna. Velky podil 15% si pfivlastnila odpovéd ,,jiné™, kterd byla nejcastéji specifikovana
slovy ,,50 na 50, jak kdy“ nebo Ze $kola nenaplnila jejich oéekavani. Studenti si pod

studovanym oborem piedstavovali néco jiného, nez je realita.
Otazka €. 4: Chces pokracovat ve studiu na vysoké skole?

a) ano
b) ne

Touto otazkou bylo zjisténo, kolik procent zakti chce pokracovat ve studiu na vysoké skole.
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Otazka c. 4: Chces pokracovat ve studiu na
vysokeé skole?

Mano Mne Mjiné

Graf 8:Chces pokracovat ve studiu na vysoké skole?

Pii pohledu na graf vidime, ze 56% stiedoskolskych studentii chce pokracovat ve
studiu na Skole vysoké. Témér kazdy tieti je rozhodnuty obracené. Jen 14% respondenti jeste
nevi. Z prizkumu je vidét, ze témét vSichni jiz jsou rozhodnuti. Potvrdil se tim piedpoklad

¢islo 3 - zvySovat vzdélani si bude chtit méné nez 70% dotazanych.
Otazka ¢. 5 Jaky typ vysoké Skoly a obor bys chtél/a studovat?

Touto otazkou bylo zjisténo, zda zaci chtéji pokrac¢ovat ve studiu v podobném oboru.

Otazka €. 5: Jaky typ vysoké skoly a obor bys
chtél/a studovat?

B Vysoké uceni technické M Univerzita Tomase Bati ® Masarykova univerzita

B Univerzita Palackého ™ Univerzita obrany W jiné

Graf 9: Jaky typ vysoké Skoly a obor bys chtél/a studovat?
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Na tuto otdzku odpovidali jen ti, ktefi oznacili ,,ANO* v otazce ptedchozi, tedy chtéji
studovat na vysoké skole. V tomto piipad¢ vétSina, 55%, zvolila Vysoké uceni technické.
Tato skutecnost je urcité ovlivnéna typem stfednich Skol, na kterych byl dotaznik zadavan.
Naprostou pfevahu mély obory technicky zamétené ¢i se zaméfenim na informatiku. 13%
dotazanych volilo specifickd odvétvi jako zdravotnictvi, pedagogickou Skolu nebo studium
zpévu. 10% by chtélo navstévovat Univerzitu obrany, po 8% Univerzitu Tomase Bati a
Masarykovu univerzitu, 6% by volilo Univerzitu Palackého. I ptredpoklad ¢. 4 se dle mého

potvrdil. Skola technického zaméfeni vyrazné v odpovédich studentd pievlada.
Otazka €. 6: Co t€ nejvice motivuje k pokracovani ve studiu na vysoké skole?

Touto otazkou bylo zjisténo, pro¢ zaci chtéji pokracovat ve studiu.

Otazka c. 6: Co té nejvice motivuje k
pokracovani ve studiu na vysokeé skole?

bez odpovédi
2%

bavi mé skolaa

Graf 10: Co t€ nejvice motivuje k pokracovani ve studiu na vysoké Skole?

Na otazku odpovidali jen ti, kteti se vyjadiili kladné na otazku ¢. 4, tedy chtéji
pokracovat ve studiu na vysoké Skole. Na grafickém zndzornéni mizeme zaznamenat dosud
nejvyrovnanéjs§i procento odpovédi. Pro vyS$i mzdu chce dalsi roky studovat 27%
respondentli. Prohlubovat své znalosti a dovednosti touzi 25% dotazanych. Studium bavi 24%
74kl a ve snadnéjsi nalezeni pracovniho mista v&fi 22% studentl. Pfijemnym piekvapenim
jsou jasné odpovédi, které byly v dotazniku uvedeny. Dokazuje to zamysleni se nad touto

problematikou u naprosté vétSiny studujicich. V tomto ptipadé€ se predpoklad €. 5 nepotvrdil.
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Jen“ 27% uvedlo jako nejsilnéjSi motiv  finanéni ohodnoceni. Pficinu  vidim

vV neuvédomovani si hodnoty pen¢z a nakladd na samostatny zZivot.
Otazka ¢. 7: Budes si hledat praci v oboru, ktery nyni studujes?

a) ano
b) ne

Tato otazka ma zjistit, kolik procent zaki si bude hledat praci ve studovaném oboru.

Otazka c. 7: Budes si hledat praci v oboru,
ktery nyni studujes?

Mano Mne Mjiné

Graf 11: Budes si hledat praci v oboru, ktery nyni studujes?

Zvysledki vyplyva, ze témét dvé tretiny respondentli ovlivni ve vybéru jejich
povolani aktudlné studovand Skola. Neceld pétina zastdva opacny nazor a 16% zatim nema
predstavu, v jakém odvétvi bude hledat. Tim, Ze je 65% rozhodnuto hledat v ptfibuzném

odvétvi, se potvrdil i predpoklad €. 6, ktery hovoti o hranici 60%.

Otazka ¢. 8: Pokud praci ve studovaném odvétvi nenajdes, v jakém jiném oboru budes
hledat?

Tato otazka ma zjistit, kolik procent zaki nema nahradni odvétvi pro svoji profesi.
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Otazka c. 8: Pokud praci ve studovaném
odvétvi nenajdes, v jakém jiném oboru
budes hledat?

mucitel mfidic jiné technicky zaméfené Mjiné M nevim

Graf 12: Pokud praci ve studovaném odvétvi nenajdes, v jakém jiném oboru bude$ hledat?

Posledni graf nabidl odpovédi jen téch zaku, kteti reagovali kladné na piedchozi
otazku. Potvrzuje ptredpoklad, ze vétSina studentl, konkrétné 47%, nema alternativu v piipadé
nenalezeni zaméstnani ve svém studovaném oboru. To je vyrazné vice, nez bylo o¢ekavano.
Navic 18% dotazanych neuvedlo konkrétni odvétvi, jen technické zaméfeni, coz je velmi
podobné jejich studovanému oboru. I ti by se dali pocitat mezi ty, kteti nevédi. DalSich 18%
uvedlo profese jedinecné jako herectvi, kosmeticka, modeling, historie aj. Pro 12% se jevi

atraktivni zaméstnani ucitele a 5% by volilo fidice.

2.10 Zavéry

Cilem vyzkumu bylo zjistit postoje a vliv okoli u studentil tietich a ctvrtych rocnika
sttednich skol tykajici se vybéru stfedni skoly a jejich pohled na budoucnost v oblasti studia ¢i

povolani.

Pti zpracovani dotazniku u mé panovaly obavy, zda budou Zaci ochotni sérii otdzek
vyplnit. Obdobi stiedni Skoly je Casem naro¢nym s velmi slozitym chovanim u nékterych
jedincl. Z toho pramenil mij strach, zda se mi podafi shromdzdit dostatecné mnozstvi
kvalitné vyplnénych vzorki. Mé obavy se nakonec ukazaly jako zbyte¢né. Byla jsem velmi
mile piekvapena mnozstvim a hlavné obsahem v dotaznicich. Zaci odpovidali jasné,

piehledné, ve vétsiné piipadit volili jen jednu odpovéd’. Z jejich vyjadieni véfim, ze byly
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maximaln¢ upfimni, o coz jsem je 1 zadala v tvodu dotazniku. Upfimnost ocenuji piedev§im u

otazek, které byly zaméteny na spokojenost s aktudlné studovanou skolou.

Prvni ptedpoklad mého vyzkumu se potvrdil. Vice nez 50% studentt si zvolilo svoji
stitedni Skolu samo. I tak vysledky ukazaly, ze vliv rodict v této oblasti je znany. Otazkou
zustava, zda je to zpusobeno nerozhodnosti zak v 9. tfidé nebo rodinnymi divody, které

neumozni rodictim, aby jejich dité studovalo na své vysnéné skole.

| v ptipad¢ druhého ptedpokladu doslo k jeho potvrzeni. Spokojeno se stfedni Skolou
je 65% respondentl. Zde vnimam piimou souvislost pravé s procentem zaku, kteti si Skolu
zvolili sami. U téch lze o¢ekavat spokojenost. Naopak kazdy paty spokojen neni. Toto ¢islo je

myslim velmi vysoké.

U tretiho predpokladu se potvrdila nejen ten muj, ale i data z vyzkumu. Ty uvadéji, ze
60% maturantii odchézi studovat na vysokou Skolu. (Koucky, 2009, s. 2). M) prizkum
vykazoval, Ze 56% zakl je rozhodnuto pokracovat v dalSim vzdélavani, dalSich 14 % si jesté
neni jistych. I z nich se urcité nakonec nékdo pro vysokou skolu rozhodne. Tento prizkum jen
dokazuje aktualni trend delSiho studia, nez tomu bylo dfive. Vysokych skol je velké mnozstvi,

studentl uz tolik ne. To umoziuje snadnéj$i piijeti na vysoké skoly.

55% studentii chce pokracovat ve studiu na technicky zaméfenych Skolach. Vzhledem
k tomu, ze data pochazeji ze Stfedni primyslové Skoly, Havlickova 2 a Stfedni $kole
gastronomie a sluzeb, Sitava 7 lze i predpoklad &islo 4, Zze 50% zak® bude pokradovat ve

stejném nebo podobném oboru, povazovat za potvrzeny.

Ptedpoklad cislo 5 se nepotvrdil. Lepsi finanéni ohodnoceni bylo sice nejCastéjsi
odpovédi pro¢ studovat vysokou $kolu, s 27% vsak nedosahla piedpokladanych 40%. Naopak
témét shodnou Cetnost mély i zbylé odpovédi vyjadiujici zalibu v tom, co studuji, touha po

navySovani znalosti ¢i budouci vEtsi pracovni uplatnéni.

Naproti tomu predpoklad ¢islo 6 byl potvrzen. 65%, tedy téméf kazdy druhy, si bude
hledat pracovni uplatnéni v odvétvi, které studuje. Hranice pfedpokladu ¢inila 60%. Odpovedi
dotvaii tetéz. Vyberu-li si Skolu sdm, budu na ni s nejvetsi pravdépodobnosti spokojeny.

Pokud budu studovat dale, budu volit podobny obor a v ném nasledné i své zameéstnani.

I posledni ptedpoklad se potvrdil. Vice nez 30% studentii (konkrétné 47%) nema

vybrané jiné odvétvi, ve kterém by hledalo pracovni uplatnéni, pokud v jejich oboru préci
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nenajdou. Je pochopitelné, ze o tom zaci jesté nepiemysleli. VétSinu ¢eka vysoka skola a

néktefi veéfi v zameéstnani ve ,,svém* odveétvi.

Po uskutecnéni mého vyzkumu mohu tvrdit, Ze témét dvé tetiny studentt jsou na
stfedni Skole spokojeni a volbu Skoly zvladli dobie. Déale konstatuji, ze vice nez 50% ma
jasnou piedstavu o své budoucnosti, o dalSim studiu ¢i zaméstnani. Celkové odpovédi
V dotazniku hodnotim jako velmi zajimavé. Piekvapilo mé mnozstvi rodict, kteii ovlivnili
vybér skoly svych déti, procento nespokojenych studentd se stiedni Skolou a vysoké tirovné

odpovédi u feSeni budoucnosti.
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Zavér

Zaveérem si polozme otazky. Kdo rozhodl o naSich Skolach? Pro¢ délame pravé tuto
profesi? Jsme v ni §t'astni? Ovliviiovali jsme vybér jinych? Objektivné nelze fict, jakou cestu
pro vybér zvolit. Jedno je vsak jisté, finalni rozhodnuti je vzdy jen na nas.

Nyni si moji bakalarskou praci ve strucnosti shrneme. V teoretické ¢asti se vénovala
charakteristice vyvojové psychologie s podrobnym popisem vyvojovych obdobi pubescence a
adolescence. V kapitole o postoji se zabyvala definici, prozradila, z ¢eho se sklada dynamika
osobnosti, provedla rozbor slozek postoje ¢i seznamila s tim, kdy a za jakych podminek
dochazi k jeho zmén€. Prace se také zaméfila na nezaméstnanost. Charakterizovala, co vse
musime splnit, abychom byli vedeni jako nezaméstnani, piedstavila druhy nezaméstnanosti a
neopomnéla v grafické podob& znazornit aktuélni situaci v Ceské republice, Olomouckém
kraji nebo u absolventi stfednich Skol. Praktickd ¢ast se zabyvala kvantitativnim vyzkumem.
Za cil si kladla odpovédét na otdzku postoje a nazort studentli tietich a ctvrtych ro¢nikl
sttednich Skol k vybéru své stiedni Skoly a jejich pohled na budoucnost v oblasti studia ¢i
povolani. Z vysledkl je ziejmé, ze predstavu o budoucnosti maji ve vétsin€ zcela jasnou,
pouze Vv piipad¢ alternativnich feSeni zatim nevi.

Ptinos bakalarské prace vidim v piehledném zpracovéani zdkladnich fakt o vyvoji a
postoji, které jsou doplnény aktudlnimi Udaji z oblasti nezaméstnanosti. VEfim, Ze mij
vyzkum bude uzitecny nejen pro dvé sttedni Skoly, na kterych byl proveden, ale i pro nékteré

rodiCe, pedagogy a tieba 1 samotné zaky.
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Prilohy
Pfiloha ¢&. 1: Dotaznik

Studenti a studentky,

navstevuji tretim rokem Univerzitu Palackeho v Olomouci. Pracuji na odborné praci, ktera se
zabyva vybérem stredni skoly a budoucim povolanim stredoskolskych studentii. Obracim se na
vas s prosbou o vyplnéni této ankety. Veérte, Ze anketa je anonymni a snazte se, prosim, byt
maximalnée uprimni.

Za podporu mé prace moc dekuyji.

Pavla Vybiralova

Rocnik ¢uueeeeueennnnnannnn. | S
Skola + 0DOF STUAIA: «.vueeeeeeeeesneeeenaseanannns Povoldni rodiCit: OEC..eeveeeeeeeeeeeeeeeennn
Pohlaviz.....cooeaeeeeeeeiiiinnnnnn MAtKA.uueeeeereeeennnnns

Po ukoncéeni studia budu mit (zakrouZkujte):

a) maturitni zkouSku
b) vyucni list
€) vyuéni list i maturitni zkousku

1/ Kdo ti pomohl s vybérem sti‘edni $koly, na které studujes?

a) rodice

b) vychovny poradce na zakladni $kole
€) sourozenci/ kamaradi

d) skolu jsem si vybral sam

e) jiné ...

2/ Na zdkladé éeho ses rozhodl/a pro danou Skolu?

a) prijeti bez pfijimacich zkousek
b) na radu rodi¢u

C) na stejnou Skolu chodi kamaradi
d) skola je blizko bydliste

e) Skolu jsem si vybral sam

f) jiné...........l
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3/ Jsi nyni s odstupem casu s vybérem Skoly spokojeny?

a) ano

4/ Chces pokracovat ve studiu na vysoké Skole?

a) ano

5/ Pokud jsi odpovédél/a na otazku ¢islo 4. ANO, napis typ vysoké Skoly a obor, ktery bys
chtél/a studovat.

6/ Pokud jsi odpovédél/a na otazku Cislo 4. ANO, napis, co té nejvice motivuje k
pokracovani ve studiu na vysoké Skole.

7/ Budes si hledat prdci v oboru, ktery nyni studujes?

a) ano

8/ Odpovidej, jen pokud jsi oznacil/a u otdazky cislo 7. ANO.
Pokud praci ve studovaném odvétvi nenajdes, v jakém jiném oboru budes hledat?

A to je vie ©
Mockrat dékuji za vasi upiimnost a ¢as

Pavla Vybiralova
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Ptiloha €. 2: Otazky na vychovné poradce

Otazky na vychovné poradce

Ndzev skoly: Zakladni $kola Pferov, Zelatovska 8

Jméno a prijmeni (dobrovolné): Mgr. Zuzana Farkova

Pohlavi: zena

Jak dlouho pisobite jako pedagog na zdkladni skole? 22 let

Jak dlouho vykondvdte pozici vychovného poradce? 3 roky

Madte na skole néjaky predmét zaméreny na vybeér stredni Skoly ¢i povoldni (jaky)?

Vybér skoly se fesi ve vychové k obcanstvi a v pracovnich ¢innostech v 8. a 9. tFidé.

Madte na skole néjaké predndsky/projekty na vybér stiedni skoly ¢i povoldni (jaké)?

UmozZniujeme navstévu zastupcd nékterych stfednich skol pfimo v nasi skole, kde prezentuji své
obory.

9. tfidy dochazi na Ufad prace, kde s nimi uréena pracovnice probira jednotlivé moznosti povolani
po ukonceni stiednich skol, ¢i navaznost na vyssi vzdélani.

Navstévuji Burzu stiednich Skol, Burzu prace a stfednich skol.

Pordddte a pripadné kam exkurze, které Zakum pomohou s vybérem stredni Skoly ¢i povoldni?

Na exkurzi jedou Zaci 8. a 9. tfid se zajmem o technické obory do SSI Schifer a BBC Bircher Hranice
a Den otevienych dvefi v fezbarské skole Tovacov.

O jaké skoly je mezi Vasimi Zaky nejvétsi zdjem?

Nejvétsi pocet zak se hlasi na SPS Prerov a Stredi technicka skola Koutilkova Prerov. Dale
Obchodni akademie Pferov, Gymnazium Prerov, Stfedni zdravotnicka Skola Hranice.

Jsou Zdci v 9. Tridé rozhodnuti, na kterou Skolu podaji pfihldsky ?

Vétsi ¢ast zaka rozhodnuta je, pokud nevi, mohou se obratit na PPP Pferov nebo UP Pferov, kde
mohou zkusit test, na jakou oblast maji vétsi studijni predpoklady, pfipadné se rodice pfijdou
poradit do Skoly za mnou.
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Otazky na vychovné poradce

Ndzev skoly: ZS Prerov ,U tenisu 4

Jméno a prijmeni (dobrovolné): Mgr. Renata Stokldskovd

Pohlavi: Zena

Jak dlouho pisobite jako pedagog na zdkladni skole? 22Let

Jak dlouho vykondvdte pozici vychovného poradce? 10 let

Madte na skole néjaky predmét zaméreny na vybér stiedni Skoly ¢i povoldni (jaky)?

Vyucuje se zde svét prdce

Madte na skole néjaké predndsky/projekty na vybér stredni skoly & povoldni (jaké)?

Prezentace SS pfimo ve skole, seznamovdni Zdk( s webovymi portdly zaméfenymi na vybér skoly, profi
dotazniky, besedy na Informacnim a poradenském stredisku na UP, konzultace se Zdky i jejich rodici

Poraddte a pripadné kam exkurze, které Zakiim pomohou s vybérem stredni skoly ¢i povolani?

Scholaris , burza skol pfimo vzdéldni, Burza vzdélani, kde jsou technicky zamérené skoly, chodime na
workshopy na SS

O jaké skoly je mezi Vasimi Zaky nejvétsi zajem? Prumyslovky, obchodni akademie, gymndzia...

Jsou Zdci v 9. Tridé rozhodnuti, na kterou Skolu podaji prihldsky?

Prevdziné ano, ti, ktefi rozhodnuti nejsou
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Otazky na vychovné poradce

Ndzev skoly: ZS Prerov, Trdvnik 27

Jméno a prijmeni (dobrovolné):Mgr. Marcela Mrdzkovad

Pohlavi: Zena

Jak dlouho pisobite jako pedagog na zdkladni skole? 27 let

Jak dlouho vykondvdte pozici vychovného poradce? 10 let

Madte na skole néjaky predmét zaméreny na vybér stiedni Skoly ¢i povoldni (jaky)?

V pracovnich ¢innostech v osmém rocniku ucime dle RVP téma Volba povoldni.

Madte na skole néjaké predndsky/projekty na vybér stiedni skoly &i povoldni (jaké)?

ne

Poraddte a pripadné kam exkurze, které Zakiim pomohou s vybérem stredni skoly ¢i povoldani?

Zdci osmych a devdtych ro¢nik( se ucastnili akce BURZA PRACE A VZDELAVANI, kterd se konala na
Vystavisti v Pferové a byla zamérena na technické obory, Zdci devatych rocnikt navstévuji SHOLARIS
— prezentace strednich Skol z okoli, do Skoly zveme stfedni Skoly i ze vzddlenéjsiho okoli k prezentaci
(letos probéhne 17.12.2015) — ucastni se Zdci a rodice hlavné z osmych a devdtych trid

O jaké skoly je mezi Vasimi Zdky nejvétsi zdjem?

témér Zadny zdjem neni o ucebni obory, Zdci si davaji prihlasky casto na gymndzia, zdravotnické skoly,
pedagogické skoly, obchodni akademie, ...

Jsou Zdci v 9. Tridé rozhodnuti, na kterou Skolu podaji pfihldsky ?

v soucasné dobé jesté definitivné ne.
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Otazky na vychovné poradce

Ndzev skoly: ZS Velkd Dldzka, Prerov

Jméno a prijmeni (dobrovolné): Radana Dokoupilovad

Pohlavi: 7

Jak dlouho piisobite jako pedagog na zdkladni skole? 15 let

Jak dlouho vykondvdte pozici vychovného poradce? 12 let

Mate na skole néjaky predmét zaméreny na vybér stredni skoly & povolani (jaky)?

Svét prdce v ramci Pracovnich ¢innosti v 8. a 9.ro¢niku

Madte na skole néjaké predndsky/projekty na vybér stredni skoly éi povolani (jaké)?

Primo ve skole ne.

Pordddte a pfipadné kam exkurze, které Zakiim pomohou s vybérem stiedni skoly &i povoldni?

Navstévujeme vybrané stfedni $koly, chodime na besedu na IPS Ufadu prdce, burzu stfednich skol
Scholaris, Burzu prdce a vzdéldvani.

O jaké skoly je mezi Vasimi Zaky nejvétsi zajem?

Vétsinou odborné stredni skoly, zdleZi na skladbé jednotlivych rocnikda.

Jsou Zaci v 9. Tridé rozhodnuti, na kterou skolu podaji prihlasky ?

Vétsina je rozhodnutd jen z¢dsti (vi, co by asi chtéli délat nebo co by nechtéli délat)
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Otazky na vychovné poradce

Ndzev skoly: ZS J.A. Komenského a MS Pferov-Pfedmosti, Hranickd 14
Jméno a prijmeni (dobrovolné):

Pohlavi: Zena

Jak dlouho pisobite jako pedagog na zdkladni skole? 15

Jak dlouho vykondvdte pozici vychovného poradce? 10

Madte na skole néjaky predmét zaméreny na vybér stiedni Skoly ¢i povoldni (jaky)?

Samostatny prfedmét nemdme. UCivo je soucdst predméti” vychova k obcanstvi“ a ,,¢lovék zdravi a
svét prdace”

Madte na skole néjaké predndsky/projekty na vybér stiedni skoly &i povoldni (jaké)?

- podle nabidek SS (workshopy, exkurze), v minulém SR jsme byli zapojeni do celostdtniho projektu
,minipodniky”. Pravidelné v 9. Rocniku Zdci navstévuji IPS na ufadé prdce

Pordddte a pripadné kam exkurze, které Zakum pomohou s vybérem stredni Skoly ¢i povoldni?

Viz predchozi, a také chodime na ,burzu S$“

O jaké skoly je mezi Vasimi Zaky nejvétsi zdjem?
- §§ gastronomie a sluZeb Prerov, Sitava
- SPS Prerov

- SOS technickd, Prerov

Jsou Zdci v 9. Tridé rozhodnuti, na kterou Skolu podaji prihlasky ?

V 9. Tridé musi byt rozhodnuti, nejpozdéji v unoru. Vétsinou maji hrubou predstavu uZ drive.
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Otazky na vychovné poradce

Ndzev skoly: ZS Svisle Pferov

Jméno a prijmeni (dobrovolné):

Pohlavi: Zena

Jak dlouho pisobite jako pedagog na zdkladni skole? 14

Jak dlouho vykondvdte pozici vychovného poradce? 8

Madte na skole néjaky predmét zaméreny na vybér stiedni Skoly ¢i povoldni (jaky)?

Volba povoldni, Pracovni ¢innosti

Madte na skole néjaké predndsky/projekty na vybér stiedni skoly &i povoldni (jaké)?

Besedy se zdstupci stfednich skol. Besedy na uradu prdce.

Poraddte a pripadné kam exkurze, které Zakiim pomohou s vybérem stredni skoly ¢i povoldani?

Ano, pordddme exkurze do podniki v nasem okrese.

O jaké skoly je mezi Vasimi Zdky nejvétsi zdjem?

Obchodni akademie, Stredni primyslovad skola, Gymndzium, Stfedni skola gastronomie a sluZeb,
Stredni skola technickd (ucebni obory) (vSechny v Prerové)

Jsou Zdci v 9. Tridé rozhodnuti, na kterou Skolu podaji pfihldsky?

Vétsina Zaki se rozhodne azZ v listopadu a pozdéji.

53



