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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Cílem diplomové práce bylo formulování doporučení na základě identifikování dopadu pandemie covidu na 
pracovníky bankovního sektoru. Pro literární rešerši byly použity převážně standardní zdroje a větší počet 
internetových zdrojů. Literární rešerši lze rozdělit tématicky do dvou částí. První podstatně rozsáhlejší zabírá 
plošně všechny oblasti řízení lidských zdrojů.Je jednak dosti povrchní, většinou mimo zaměření diplomové 
práce, obsahuje dlouhé výčty od jednotlivých autorů, většinou bez komparace autorů a s velkým počtem přímých 
citací. Druhá část v rozsahu dvou stran je věnována dopadu pandemie. K tomuto tématu bylo publikováno dosti 
vědeckých článků a výzkumů a proto by se to mělo odrazit v rešerši. Použitý metodický postup je adekvátní 
zaměření práce. Metodika ve stejnojmenné kapitole je popsána velmi stručně a nachází se v až v praktické části. 
Výzkum je proveden kvalitně a výsledky jsou přehledně prezentovány. Práci by prospělo nejen uvedení dílčích 
výsledků výzkumu, ale současně také průběžné uvedení dílčích závěrů. Celkově práci hodnotím pozitivně. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jaká byla specifika (čím se sektor odlišoval) v personálním řízení bank v období pandemie? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaký má home office negativní dopad na pracovníky? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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