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Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni
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Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné
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Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého diplomového ukolu zvolila t¢ma ,Vliv pandemie Covid-19 na systém fizeni a
vedeni zaméstnancl v oboru financi a ucetnictvi“. Jako hlavni cil prace si stanovila formulovat doporuceni v oblasti
fizeni a motivace zaméstnanct po pandemii, kterymi by se manazeii mohli fidit, aby byla zachovana prosperita
spole¢nosti. Diléim cilem prace je zjistit, jak reflektuje koronavirova krize preference zaméstnanct a jak ovlivnila
motivaci k praci a pracovnim vykonim. Téma lze povazovat za piinosné a aktualni, protoZze management v

této dob& musi vzhledem k postcovidové dobé revidovat nastroje fizeni a vedeni lidi. Pro dosazeni cile autorka
nastavila vyzkumné otazky: Jaké zmény do pracovnich Zivotl vnesla pandemie, mélo to vliv na spokojenost
zaméstnancl? Zménil se postoj manazer v fizeni zaméstnanci? Méla pandemie vliv na fluktuaci zaméstnanci
v tomto odvétvi? Zde autorka tfemi vyzkumnymi otazkami rozSifuje zabé&r prace mimo jeji hlavni cil. Prdce ma
dobri'e koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou &ast autorka zpracovala na zakladé rozboru
dostupnych zdrojt, pocet zdroji je dostateény. Autorka ale jen slabé shrnuje poznatky z jednotlivych kapitol a

z celé teoretické Casti, takze dotaznik a pohovory, které jsou ve vyzkumu vyuzity, nevychazeji v dosteéné mire

z teoretické Casti prace. Neni zde také uveden harmonogram €innosti v rAmci praktické ¢asti prace. Stejné tak
autorka neuvadi, jak byl vybran vzorek oslovenych firem a respondentl. Autorka se zaméfuje na tyto oblasti
zkoumani, benefity, mzda, napli prace, osobni rozvoj, pracovni kolektiv, budoucnost, vyzvy, psychické aspekty a
work/life balance. Méné se uz zabyva praktickymi kazdodennimi prvky vedeni a fizeni, jako je styl fizeni, kontrola,
hodnoceni, zpétna vazba, zvy$ovani schopnosti zaméstnancl apod. Autorka pouziva termin postoj manazer( pfi
fizeni lidi, ale spiSe ve smyslu styl fizeni lidi, coz mohlo byt pro respondenty nejasné. V dotazniku jsou uvedené
otazky, které reSi zvySovani tlaku vedeni na zaméstnance béhem pandemie, ale bylo by hodnotné&jsi, pokud

by byl ,tlak" vedeni vice rozkli€¢ovan, aby bylo zieteln&jsi, jaky prvek vedeni a fizeni manazefi vice uplatiiovali

pro dosazeni zvy$eného vykonu lidi. Stejné tak je kladen otazka na pomoc vedeni zaméstnancim v obtiznych
momentech pii plnéni pracovnich tkoll. | zde by mélo byt jasnéjsi pro zavéretné doporuceni, jaka forma pomoci
byla potfebna a ocerfiovand. Data ziskana vyzkumem nejsou zpracovana statistickymi metodami. Navrhy opatreni
ke zméné fizeni a vedeni lidi jsou opisna, autorka mohla vice vyzdvihnout jasna doporuceni pro management v
oblasti vedeni a fizeni lidi. Autorka se v zavéru snazi odpovédét na vSechny vyzkumné otazky, ale je ziejmé, ze ji
vyzkum neposkytl dostatek odpovédi pro pifesnéjsi analyzu zkoumaného jevu. | pfes uvedené vytky autorka prace
prokazala porozuméni zkoumané problematiky, schopnost aplikovat osvojené znalosti a schopnost fesit praktické
ukoly, coz predstavuje zasadni predpoklad uspé&sné zavéreéné prace. Proto ji doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak zménila pandemie styl fizeni a vedeni zaméstnancii managementem?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Cim je specificky finanéni sektor pro oblast vedeni a fizeni lidi?
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Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 27.05.2022 Podpis vedouciho price
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