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Autor(ka) zdvcérecné price: Helena Valentova

Nazev zavérecné prace: Sladéni zaméstnani a vychovy déti v rodin¢ u rodi¢u déti mladsich 3 let

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:
ABCDEF

Odavodnéni: Autorka voli jeno ze standardnich témat, tzv. work-life balance. Dobré je, Ze autorka
nepristupuje k tématu obecn¢ sociologicky (jaké jsou piistupy k sladéni rodiny a prace obecné), ale
voli cil, ktery odbovida zaméfeni studovaného oboru (,,...sladit zamé&stnani a péci o dité do 3 let véku
zhlediska ptisobeni instituci socidlni politiky a socidlni prace.*). Jako podkreslujici ov§em dilce

autorka voli i obecnéjsi sociologické cile (,,...byt s dité¢tem minimdIn€ do 3 let v€ku ditcte doma, je
tento ndzor jiZ prekondn €i stéle setrvava®).

Hodnoceni struktury prace:

ABCDEF

Oduavodnéni: Z formalniho hlediska nechybi zadna vyZadoovana soucast ve struktufe predloZené
diplomové price. Z obsahového hlediska vidim strukturu jako logickou, jednotlivd témata navazuji a
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v teoretické ¢asti sleduji logiku od vymezeni obecnéjsich pojmu k specifi¢téjsim.
Hodnoceni teoretické ¢asti prace:
ABCDEF

Odavodnéni: V teoretické ¢asti je dobré, Ze jsou uvedeny i piiklady dobré praxe (s. 19-21,s. 54) i
priklady ze zahranici (s. 27 - 34), jinak je vSak pojeti teoretické ¢4sti spiSe popisné a neni zde pfili§
polemiky, ¢i rozboru dilemat v pozadi klicovych otdzek (legitimita setrvani matek s détmi po dlouho
dobu - 3 az 4 roky - mimo trh préce). Z hlediska vy¢tu obsaZenych témat (obsaZena i kap. 5 o
genderovych souvislostech) je zietelné, Ze autorka vénovala piipravé podkladu (a studiu podklada) pro
diplomovou préici dostate¢nou pé¢i a snaZila se neopomenout podstatnd dil¢i subtémata.

s w2

Hodnoceni metodické ¢asti prace:
ABCDEF

Odavodnéni: Metodické ¢asti je vénovana také dostate¢nd pozornost. Slabsi strankou je relativné
nizkd mira vyuziti pojmoslovi z teoretické ¢asti rovnou pfi formulaci dil¢ich cilii (obecné nizky diiraz
na zamc¢feni na instituce a instituty socidlni politiky a socidlni price, jak je uvedeno i v anotaci
hlavniho cile hned v dvodu price). Kvalitativni pfistup je odpovidajici zaméfeni a tématu préice.

Z hlediska sbéru informaci lze ocenit, Ze autorka osolovila jak matky s détmi, které vyuZily moZnosti



relativné raného (v kontextu CR) ndvratu zpét na trh prace (1 rok) i matky, které vyuZily moZnosti
setrvat s détmi i 3 roky.

Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu:
ABCDEF

Oduavodnéni: Zpracovani vysledka mize pusobit mirné nepfehlednym dojmem (zvlast” dochazi

k sumarizaci vypovédi k jednotlivym odpovédim a zvIast’ pak interpretace k jednotlivym otazkam).
Podstatnéjsi ovSem je spiSe vytka, Ze dochdzi k misty zbyte¢né kvantifikaci kvalitativnich zjiSténi
(vEty obsahujici pocCty - ,,Ctyfi informatky...*“ apod., coZ neni pro maly vzorek v kvalitativnim

vyzkumu nijak relevantni idaj). DuleZity je kontext Zivotni situace, ktery je vSak v interpretacich
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Hodnoceni naplnéni cila a zpracovani zavéra prace:
ABCDEF

Oduavodnéni: Zvolené cile 1ze povaZzovat za naplnéné, byt mira obecnosti zjistén{ je misty pfili$

vysokd a ¢tendr by ocenil i bliZ8i uvedeni kontextu (viz dopliujici otdzky k obhajob¢ niZe).
Hodnoceni formalni stranky prace:

ABCDEF

Oduvodnéni: Prace splituje formalni ndlezitosti. Jazykové a stylisticky neshleddvam problémy.
Hodnoceni piinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky:

ABCDEF

Oduavodnéni: Pojeti zavérecné prace neni zaméfeno na praktické vyuZiti. Presto by se dalo ocekavat
vyS$8i zastoupeni praktickych doporuceni v zdvérech textu.

Dalsi pripominky: Nejsou.

Otazky k obhajobé:

- V otdzce zamétené specificky na oblast socidlni price (obtiZnost ndvratu na pracovni trh v oboru)
autorka uvadi, Ze Cdst ,,...nevnima tuto absenci jako problematickou z pohledu odbornosti, ale pfipadné
jako ztrdtu ndvyku a moZn4 i urcitého sebevédomi.* Jaké mechanismy zvladdni této situace podle
autorky socidlni pracovnice voli? Jak po strance odborné (kurzy, Skoleni, ¢4stecny dvazek...), tak po
strance subjektivni (ztrita ,,sebevédomi®...)?

- Dochdzi k urcitému zjisténi, Ze socidlni pracovnice ve vetejné spravé povazuji ztrdtu obornosti za
vyznamnou, zatimco oslovené pracovnice v NNO nikoli (s. 75). Cim je to podle autorky zptisobeno?
Jak se i1 jejich pracovni podminky (poZadavky na aktualizaci kvalifikace, kurzy, $koleni...)?



Celkové zhodnoceni prace:

Diplomovi price odpovidd béZnym poZzadavkim na tento typ zdvérecné prace.
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V Hradci Krdlové dne 16. 8. 2021 PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

podpis vedouciho prace



