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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva problematikou Zafizeni pro zajisténi cizincl
v Ceské republice. Seznamuje &tendfe se subjekty vykonavajicimi &innost v tomto
zafizeni jako je Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra, Odbor azylové a
migraéni politiky Ministerstva vnitra, Policie Ceské republiky Reditelstvi sluzby
cizinecké policie, Zdravotnické zafizeni Ministerstva vnitra a Bezpe¢nostni agentura
Dora Security a.s. Déale jsou zde prezentovana prava a povinnosti zajisSténych cizinct
dle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a o zméng
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist. Posledni kapitola je vénovana systému

vzdélavani pracovniki vySe uvedenych subjektl v Zatizeni pro zajisténi cizinca.

Kli¢ové pojmy

Cizinec, Cizinecka policie, mezinarodni ochrana, Odbor azylové a migracni
politiky, Policie Ceské republiky, prava a povinnosti zajisténych cizincii, Schengensky
prostor, Sprava uprchlickych zatizeni MV, sprdvni vyhoSténi, Zatizeni pro zajisténi
cizincu, Zdravotnické zatfizeni MV.



Annotation

This thesis deals with the detention center for foreigners in the Czech Republic. It
acquaints readers with entities carrying on business in this device, such as the Refugee
Facilities Administration Ministry of Interior, Department for Asylum and Migration
Policy of the Ministry of Interior, Czech Police Directorate of Alien Police, Health of
the Ministry of Interior and Security Agency Security as Dora There are also presented
the rights and obligations of aliens detained pursuant to Act No. 326/1999 Coll., On the
residence of foreigners in the Czech Republic and amending certain laws, as amended.
The last chapter is devoted to the education of the above subjects in the detention center
for foreigners.

Key words

Alien, Alien Police, Department for Asylum and Migration Policy, Detention
facilities for foreigners, International Protection, Sanitation MV, the Administration of
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UVOD

Diplomovou praci na téma Zafizeni pro zajisténi cizincu by chtéla autorka navazat na
svou bakalafrskou praci, ktera se zabyvala pravnimi, psychologickymi a pedagogickymi
aspekty prace s cizinci zajisténymi V tomto zafizeni. Tato diplomova prace by méla
poukazat na prava a povinnosti zajiSténych cizincli, ha organizacni strukturu
a personalni obsazeni, zajist'ujici chod tohoto typu zafizeni. V soucasné dob& se na
tizemi Ceské republiky nachazi jiz jen jedno Zafizeni pro zaji§téni cizinct
a protoze se autorka domniva, Ze se jedna o zajimavou a specializovanou problematiku,
rozhodla se ji zpracovat a rozsifit i v diplomové praci.

Jak je jiz vyse zminéno, v soucasné dobé je na tzemi Ceské republiky provozovano
pouze jedno Zatizeni pro zaji$téni cizinci z pavodnich péti, dislokované v BElé pod
Bezdézem v okrese Mlada Boleslav. Zafizeni pro zajisténi cizinc Se na naSem Uzemi
zacala plné vyuzivat az s pfijetim zakona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincli na uzemi
Ceské republiky a o zméné nékterych zdkontl ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen
zakon €. 326/1999 Sb.). Pfed pfijetim tohoto zakona se prakticky nelegalné pobyvajici
cizinci natizemi Ceské republiky nezajistovali, vyjimetné se vyuzivalo policejni cel

ziizenych dle zakona &. 283/1991 Sb. o Policii Ceské republiky.

Obrazek 1: Mapa Zarizeni pro zaji§téni cizincii na izemi CR

ZARIZENI PRO ZAJISTENI CIZINCU NA UZEMi CESKE REPUBLIKY

Zatizeni pro zajisténi cizinc
Posétorna

Zdroj: http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/ministerstvo/suz/zzc.htm



Prvni Zafizeni pro zajisténi cizinct (dale jen ,zafizeni*) bylo otevieno dne
15.11.1998 v Balkové v okrese Plzen, které mélo kapacitu cca 300 zajisténych.
Z diivodu nariistu poctu zajisténych byla zfizena postupné dalsi zafizeni v PoStorné,
Frydku-Mistku, Velkych Ptilepech, Vysnich Lhotach a jako posledni v Bélé-Jezové,
které bylo zfizeno specialné pro umisténi rodin s détmi. Od otevieni prvniho zafizeni
v roce 1998 do 31.12.2011 proslo zatizenimi celkem 29 521 cizinci.

Od ziizeni prvniho zafizeni Vroce 1998 do roku 2006, kdy probéhla legislativni
zména v oblasti zaji§tovani cizincii, byla cela tato problematika v gesci Policie CR,
respektive v problematice Cizinecké policie. Od roku 2006 je provozovatelem zafizeni
Ministerstvo vnitra - Sprava uprchlickych zafizeni, které spolupracuje v oblasti zajisténi
cizinc a vng&j§i ostrahy objektu s Policii CR, resp. Cizineckou policii, v oblasti
zdravotni péCe se Zdravotnim odborem Ministerstva vnitra, v oblasti Mezinarodni
ochrany na tzemi CR s Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra
a v oblasti vnitini ostrahy se soukromou Bezpe¢nostni agenturou Dora security a.s.

Uvedenim jednotlivych subjekti se autorka dostava K jedné ze stézejnich c&asti
diplomové prace, ve které by chtéla poukdzat na spolupraci vSech téchto organizaci
a jejich prostiednictvim na zabezpeceni zajisténych cizinca.

Vzhledem k ojedinélosti a naro¢nosti prace v tomto druhu zafizeni by se autorka v
jedné z kapitol chtéla vénovat i nutnosti vzdélavani zaméstnanci vyse jmenovanych
subjektli, ktefi spolupracuji pii zajiStovani a pobytu cizincl v zafizeni. Potieba
vzdélavani u policistil v tomto zafizeni souvisi také s velmi podstatnymi legislativnimi
zménami, které se v poslednich letech d&ji v souvislosti s migraéni politikou CR
V navaznosti na zavery a usneseni Evropského parlamentu a vstupem do Schengenského
prostoru.

Jednou z velkych zmén, ktera je spojena prave se zajistovanim cizincti do zafizeni, je
pijeti a aplikace tzv. Navratové smérnice’, kterd se na nasem Gizemi zagala aplikovat od
1.1.2011 a jejiz pouziti v praxi vedlo krapidnimu snizeni zajisténych cizinci do
zafizeni. Déle zmény V zédkoné o azylu2 a samoziejm¢ neni mozné opomenout i

soucasnou ekonomickou situaci, kterd ma nemaly vliv na existenci a chod zafizeni.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16.proince 2008 o spole¢nych norméach
2 Zakon €. 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisit
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Zatizeni je izce spojeno s pojmy jako je migrace, legalni a nelegalni pobyt cizincl
na uzemi CR, spravni vyhodténi z uzemi CR, pravni normy upravujici zajistovani
cizincl,, pobyt a propusténi z tohoto zafizeni, vladni a nevladni aktéti a dalsi. Tyto
pojmy autorka vysvétli v prvni kapitole své prace, protoze jsou podle jejiho nazoru
dalezité pro lepsi pochopeni ditvodd, pro¢ jsou zafizeni ziizovana a za jakych podminek

se muze cizinec do tohoto zafizeni dostat.
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1. ZAKLADNI POJMY SOUVISEJICI SE ZARIZENIM
PRO ZAJISTENI CIZINCU

1.1 Migrace

., Migrace je chapana jako zména trvalého pobytu. Z tohoto hlediska miizeme migraci
delit na vnitrni a mezinarodni. Vnitrni migrace je definoviana jako zména trvalého
pobytu za hranice urcité administrativni jednotky, zpravidla obce. Mezindrodni migrace
je definovana jako zmeéna obvyklého pobytu za hranice statu, OSN stanovuje limitni
hranici jednoho roku pobytu za hranicemi daného statu. Zatimco vnitini migrace je z
hlediska statistiky podchycena v Hidseni o stehovani, je sledovani mezindrodni migrace
znacné problematicke.

Mezinarodni migrace ma diilezité poltické, ekonomické, socialni, demograficke,
psychologické a kulturni dopady jak na emigracni, tak i na tranzitni a zejména
imigracni zemé. Obecné jsou migracni trendy ve svété charakterizovany dvéma
zakladnimi sméry migracnich pohybui: Jih-Sever a Vychod-Zapad. Jednotlivé trendy
svetové mezindarodni migrace jsou ovliviiovany specifickymi vlivy, které jsou obecné
oznacovany jako "push" a "pull” faktory. Na jejich zdiklade lze délit mezinarodni
migraci do dvou hlavnich proudii na migraci politickou a ekonomickou.*

Z pohledu zakona lze migraci rozd€lit na legalni a nelegalni. RozliSujicim métitkem
je pak zakonnost €1 nezdkonnost vstupu ¢i pobytu cizincii na izemi hostitelské zemé.
~Problematickou oblasti ziistava i po nasem vstupu do Evropské unie nelegalni
migrace. Zapojenim Ceské republiky do Schengenského systému v jehoZ ramci se
zachyceni nelegalni migranti vraci do prvni "bezpecné" zemé, do které vikrocili, se CR
dostala do tzv. bezpecnostni zony tzn. v chdapani Schengenu je obklopena samymi
bezpecnymi zemémi a v pripade zadrzeni nelegalnich migrantii je vraci do prvni
bezpecné zemé, tedy nejcastéji na Slovensko.**

Migrace je soucasti d&jin Evropy a daleZzitym rozmérem jeji dneSni reality.
Neexistuje jedina evropska zemé, ktera by nebyla zasazena migra¢nimi pohyby. Obcané

Evropy se st¢hovali a stale st¢huji jak mimo Evropu, tak uvnitf a zaroven migranti

¥ Migrace. Demografie: Demografické informace, analyzy a komentdre [online]. 2004-2009 [cit. 2012-09-
25]. Dostupné z: http://generator.citace.com/dok/jdi6DmdmyXM 1 p2RK ?kontrola=1
* Tamté
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a uprchlici z ostatnich ¢asti svéta ptichazeji, aby v Evropé zacali novy zivot. Mnohym
evropskym zemim se dafi integrovat migranty a uprchliky. To ov§em neznamena, Ze
integracni proces probiha bez konflikti a bez napéti mezi noveé piichozimi obyvateli
a ,,starousedliky*. ,,Problematika xenofobie, intolerance a do jisté miry i rasismus uzce
souvisi s FeSenim novodobé migrace a s postojem K uprchlikiim, kteri Zadaji v jiném
staté o azyl. Stat v zdsadé resi tyto otazky vytvarenim legislativniho ramce, vietné
pristoupent k prislusnym mezindarodnim dohodam. Tento ramec vsak musi byt tak pevny,
aby zadrzel nezadouci jedince, a tak volny, aby jim prosli vsichni, kdo to opravdu
potiebuji. Na problém azylantii by méli byt pripraveni i obcané majoritni spolecnosti,
aby svym chovanim prispéli k jejich rychlejsimu zaclenéni do bézného Zivota. “

~Mezindrodni prdvo cini zietelny rozdil mezi uprchliky a riznymi kategoriemi
migrantii. Umluva zroku 1951 o pravnim postaveni uprchliki zavedla definici
uprchlika. Umluva z roku 1990 o ochrané viech migrujicich délnikii a élenii jejich rodin
uvadi obecnou definici ,, migrujictho delnika* a riznych kategorii migrantu (prihranicni
delnici, samostatné vydeélecnée cinni atd.).

I kdyz tyto nebo podobné definice maji svou hodnotu a slouzi jakozZto zdklad pro
migracni a uprchlickou politiku mnohych zemi, ne vidy jsou v souladu se sloZitou
a ménici se realitou. Nedavnym dodatkem k politické a verejné debaté je napriklad
pojem vynucené na dobrovolné migrace.“6

Neni vzdy jednoduché urcit, o jaky druh migrace se jedna a jaké pohnutky vedly
danou osobu opustit zemi plivodu. Zda se jednd o vlivy politické, ekonomické,
nabozenské. V dnesni dobé jsou hodné diskutované pohnutky rasové nebo spojené se
sexualni orientaci ¢i transsexualitou v souvislosti se zménou pohlavi.

LSoucasny stav uprchlictvi v CR je vysledkem historického vyvoje, ekonomického
rozvoje stdtu, jeho geografické polohy a zcasti jeho tradici. Je vSak predevsim
vysledkem diisledné aktivity statu v poslednich letech, ve kterych CSFR a poté zejména
CR poskytla tocisté, distojné zachdzeni, spravedlivé azylové Fizeni i zietelné

formulované pravni i socialni postaveni zhruba 25 tisictim uprchliki, tedy Zadatelum o

> SISKOVA, Tatjana, et. al. Vyichova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 1998. s. 36. ISBN 80-
7178-285-8.
® NIESSEN, Jan. Rozmanitost a soudrznost: nové skoly v oblasti integrace imigrantit a mensin. Strasburk:
Rada Evropy, 2000. s. 22. ISBN 92-871-4344-5.
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azyl, kteri prichdzeli z ruznych oblasti byvalé Jugoslavie a hledali docasnou ochranu
pred hrizami valky a etnické nendvisti.“’

Novym trendem v globalni spole¢nosti je co nejvice eliminovat pfi¢iny vynucené
migrace a poskytnout veSkerou moznou pomoc a ochranu lidem postizenym timto
druhem migrace. Snahou je co nejsirsi zapojeni do vétSinové populace a integrace do

celospolecenského Zivota vétsiny.

1.2 Legalni a nelegalni pobyt cizince na izemi CR

Legalnost nebo nelegalnost pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky fe$i zakon o
pobytu cizinci.® Internetové stranky Ministerstva vnitra Ceské republiky hovori o
nelegdlnim pobytu jako o ,nelegdlni migraci, kterou je treba vnimat nejen jako
neopravnény vstup na uzemi statu ¢i jeho neopravnené opusteni, ale také neoprdvnény
pobyt na uzemi nebo pobyt v rozporu s ucelem, pro ktery bylo vyddino pobytové
opravneni. Nelegadlni migrace je fenoménem, ktery miize v cilovych zemich zasadnim
zpiisobem ohrozit vnitini stabilitu a bezpecnostni situaci. Z toho ditvodu jsou opatreni v
oblasti potirani nelegalni migrace jednim ze zdsadnich témat reSenych v ramci migracni
politiky Ceské republiky.

Zakladnim dokumentem v oblasti potirani nelegalni migrace je Akcni plan boje s
nelegadlni migraci (dale jen ,, Akcni plan*), ktery byl pripraven v roce 2003 a schvalen
Usnesenim viady Ceské republiky ¢ 108 ze dne 4. vinora 2004. Akcni plan se opird o
zasadu ¢. 3 Zasad politiky vilady v oblasti migrace cizincu a navazuje na ukoly
stanovené Narodnim akcénim planem boje proti terorismu. Hlavnim cilem Akcniho planu
je nalézat a realizovat takovd reSeni a opatieni, kterd mohou minimalizovat nelegalni
migraci a motivovat cizince k legdlnimu vstupu a pobytu na tizemi Ceské republiky.“g

Legalni pobyt na uzemi Ceské republiky miZze cizinec ziskat za nékolika Gdely
a nékolik druht. V § 17 zakona ¢&. 326/1999 Sb., 0 pobytu Cizincti na uzemi Ceské

republiky se uvadi, ze cizinec muze pobyvat na zemi ptechodné bez viza, dale na

7 SISKOVA, Tatjana, et. al. Vyichova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 1998. s. 43. ISBN 80-
7178-285-8.
® Zakon ¢&islo 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdejSich zmén a doplnéni
® Migrace: Piistup k nelegalni migraci v Ceské republice a Evropské unii. Ministerstvo vaitra Ceské
republiky: Azyl, migrace a integrace [online]. 2010 [cit. 2012-09-25]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/migrace-novy-clanek-890951.aspx?g=Y2hudWO09NQ%3D%3D
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zéklad¢ ude€leného kratkodobého viza, dlouhodobého viza, diplomatického viza nebo
zvlastniho viza, na zakladé povoleni k pfechodnému pobytu nebo na zaklad¢ vyjezdniho
piikazu. Trvale je cizinec opravnén pobyvat na tizemi Ceské republiky na zakladé
povoleni k trvalému pobytu.

Obcan Evropské unie ,,0 povoleni kpobytu musi zazadat — dostane jej vsak

automaticky na dobu péti let s tim, Ze jej poté Ize ddle prodlouzit.“™

Graf 1: Cizinci s povolenym pobytem na tizemi CR — vyvoj od roku 2001
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Zdroj: Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2011.
Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Azyl, migrace a integrace [online]. 2012 [cit. 2012-11-09]. Dostupné
z: http://www.mvcr.cz/azyl-migrace-a-integrace.aspx

,Ke dni 31.12.2011 bylo evidovano v informaénim systému IS CIS™ 403 709
cizincti s povolenym pobytem na tizemi Ceské republiky, z toho bylo 198 675 cizincli v
ramci trvalého pobytu a 205 034 cizinct v kategorii pfechodného pobytu (jedna se o
piechodny pobyt na vizum k pobytu nad 90 dnti, dlouhodoby pobyt a pifechodny pobyt
obc¢anti Evropské unie).

Nejvétsi zastoupeni v obou kategoriich pobytu méli statni ptislusnici Ukrajiny (104
179 osob), Slovenska (81 245 osob), Vietnamu (55 006 osob). Tato skutenost se odrazi
i ve statistikach ekonomickych aktivit cizincti na uzemi Ceské republiky.

Nejvyssi zastoupeni na trhu prace v Ceské republice méli statni prislusnici Slovenska
(106 425 osob), Ukrajiny (35 250 osob), Polska (19 718 osob), Bulharska (7 007 osob)

a Rumunska (6 372 osob). Téchto pét statnich pfislusnosti tvofilo cca 80,0 % z

" MANAK, Martin. 700 otdzek a odpovedi o Evropské unii. Praha: Ministerstvo zahrani¢nich véci, 2000.
s. 52-53. ISBN 80-85864-77-0.
11 Vo I3 L) ) v s ’
Informacni systém — cizinecky informacni systém
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celkového poctu. Ze tietich stati se ve statistikdch umistili nejvySe statni ptislusnici
Ruska (3 931 osob), Mongolska (2 827 osob), Vietnamu (2 776 osob) a Moldavska
(2643 osob).«*?

Nelegalni pobyt cizince na Gizemi Ceské republiky miiZze mit nékolik piicin:
- cizinec ztistane v Ceské republice i po skonéeni doby platnosti povoleni k pobytu
a) ptijel na kratkodobé¢ vizum a pocital s tim, ze zde zlistane nelegalng,
b) pobyval v Ceské republice na zakladé povoleni k pobytu, které mu viak bylo
z n&jakého diivodu ukonéeno a cizinec z izemi Ceské republiky nevycestoval (jsou i
ptipady, kdy cizinec nevi, Ze mu bylo povoleni k pobytu ukonceno),
- cizinec neuposlechne vyjezdni piikaz a nevycestuje z Ceské republiky,
cizinec neuposlechl vyjezdni piikaz, tedy pokyn statu, aby vycestoval (nckteré staty
pocitaji skutecnou ilegalitu az od chvile neuposlechnuti ptikazu vycestovat),
- cizinec piejde nelegalné hranice do Ceské republiky (pobytova nelegalita tedy jiZ
od pocatku),
v tomto piipad¢ jiz je vyssi pravdépodobnost, Ze cizinec bude umistén do Zatizeni pro
zajisténi cizinct,
- cizinec nevycestuje z Ceské republiky, ackoli je mu uloZeno spravni vyhosténi,
V pfevazné veétSiné piipadl, kdy je ulozeno spravni vyhosténi, neni provadéna fyzicka
deportace cizince do jeho domovského statu a cizinec musi vycestovat bez dohledu. V
ptipadé¢ Ze nevycestuje, byva umistén do zafizeni,
- cizinec nevycestuje z Ceské republiky, ackoli je mu uloZen trest vyhosténi soudem,
Vv téchto ptipadech byva cizinec umistén do vyhost'ovaci vazby.

VSechna tato poruSeni ustanoveni zdkona 326/1999 Sb. o pobytu cizincl jsou
sankcionovana. Rozmezi sankci se podle zavaznosti poruseni zakona pohybuji v oblasti
zdkazu pobytu na tizemi Ceské republiky v rozmezi od 3 do 10 let, dale finan¢nim
postthem ve vysi 5.000 — 10.000 K¢ a nakonec i omezenim osobni svobody, tzn.
umisténim Vv zafizeni nebo do vazby na zakladé rozhodnuti soudu, v té€chto piipadech je

rozmezi od 6 mésicl do 2 let odnéti svobody.

2 MINISTERSTVO VNITRA. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na tizemi Ceské
republiky v roce 2011. Praha, 2012. s. 3.
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Piijetim Ceské republiky do Schengenského prostoru®® (27.12.2007) se vyrazné
zménily podminky pro vstup cizincii na naSe tizemi vzhledem k situaci, kdy Ceska
republika nema Zadnou pozemni vné&jSi schengenskou hranici. DoSlo k odstranéni
nepfetrzitych kontrol cizinct vstupujicich do Ceské republiky z izemi sousednich stati.
vnéjsi schengenskou hranici, kde je provadéna pohrani¢ni kontrola.

Od vstupu Ceské republiky do Schengenského prostoru, resp. od roku 2008, jsou
sledovany dvé zakladni kategorie nelegalni migrace na Gizemi Ceské republiky:

1. nelegalni piekroceni vn&jsi schengenské hranice CR - v této kategorii jsou sledovany
osoby, které nedovolené piekroCily nebo se pokusily 0 nedovolené pirekroceni vngjsi
schengenské hranice (letisté) Ceské republiky. Pod pojmem osoby rozumime cizince i
obéany CR.

2. nelegalni pobyt - v této kategorii jsou uvadéni cizinci zjisténi na uzemi Ceské
republiky, véetné tranzitniho prostoru na letiStich, ktefi porusuji zakonem ptedepsané

podminky pro pobyt.

Tabulka 1: Nelegalni migrace v CR od roku 2003
Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Nelegalni migrace 34556 27391 15489 11488 8096 3829 4457 2988 3360
(celkem zjisténo osob)

Nelegalni migrace pres 13206 10695 5689 4371 3384 168 190 140 80

vnéjsi schengenské
hranice

Nelegalni pobyt 21350 16696 9800 7117 4712 3661 4267 2848 3280

Zdroj: Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2011.
Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Azyl, migrace a integrace [online]. 2012 [cit. 2012-11-09]. Dostupné
z: http://lwww.mvcr.cz/azyl-migrace-a-integrace.aspx

»PFi porovnani roku 2010 s rokem 2011 muzZeme konstatovat, Ze doslo k ndriistu
poctu osob, které byly zjistény pri nelegdlni migraci na vizemi Ceské republiky. Celkem

bylo odhaleno 3 360 osob. Z uvedeného poctu bylo 80 osob (tj. 2,4 %) zjistéeno pri

s Schengensky prostor je uzemi vétSiny evropskych statti (zemi Schengenské dohody), na kterém mohou
osoby piekracovat hranice smluvnich stati na kterémkoliv misté, aniz by musely projit hrani¢ni
kontrolou.
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nelegalni migraci pres vnéjsi schengenskou hranici CR a 3 280 osob (tj. 97,6 %) pri
nelegalnim pobytu.

V souvislosti s nelegalni migraci pres vnéjsi schengenskou hranici bylo nejvice
zadrzeno statnich prislusnikit Uzbekistanu (11 osob), Kazachstanu (9 osob) a Ukrajiny
(6 osob). V kategorii nelegadlni migrace - nelegalni pobyt bylo jiz tradicné registrovano
nejvice statnich prislusnikic Ukrajiny (1 123 osob). S odstupem ndsledovali statni

prislusnici Ruska (346 osob) a Vietnamu (341 osob).“14

1.3 Spravni vyho$téni z izemi CR

"Spravnim vyhosténim se rozumi ukonceni pobytu cizince na uzemi, které je spojeno
se stanovenim doby k vycestovani z uizemi a doby, po kterou nelze umoznit cizinci vstup
na vuzemi clenskych statiit Evropské unie. Dobu, po kterou nelze umoznit cizinci vstup na
uzemi Clenskych statii Evropské unie, stanovi policie v rozhodnuti o spravnim vyhosteni
cizince. V odivodnénych pripadech lze rozhodnutim stanovit hranic¢ni prechod pro
vycestovani z uzemi. Doba k vycestovdni z izemi se stanovi v rozmezi 7 az 60 dnii.
Pokud by podle rozhodnuti o sprdavnim vyhosteni méla doba k vycestovdni z uizemi
nastat v dobé trvani zajisteni cizince, lhita se prerusuje a pokracuje az dnem ukonceni
zajisteni. n15

Spravni vyho$téni je zakonem rozdéleno na vyhosténi z ptechodného pobytu
a vyhosténi z trvalého pobytu na Uzemi. Na fizeni ve véci sprdvniho vyhosténi se
vztahuje zdkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad. V ramci spravniho fizeni spravni organ
shromaZd’'uje podklady pro vydani rozhodnuti, pfi€emz peclivé piihlizi ke vSemu, co
vyslo v fizeni najevo vcetné toho, co uvedli Uc€astnici v tomto fizeni. Po shromazdéni
vSech podkladii a pfed vydanim rozhodnuti musi dét policie moznost ti¢astnikiim fizeni
se k dan¢ véci vyjadrit do protokolu ucastnika spravniho fizeni.

Policie je také povinna zkoumat dopady spravniho vyhoSténi, zda nejsou
nepiimérenym zasahem do soukromého nebo rodinného zivota cizince. Dal§i povinnosti

policie pfed vydanim rozhodnuti je zkoumani, zda je vycestovani cizince z izemi Ceské

" MINISTERSTVO VNITRA. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na izemi Ceské
republiky v roce 2011. Praha, 2012. s. 4.

15§ 118 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékoni,
ve znéni pozdéjsich zmén a doplnéni
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republiky mozné a zda nevznikly divody znemoziiujici vycestovani cizince. K tomuto
ucelu se pouziva tzv. zavazné stanovisko, které bezodkladné¢ vydava Odbor azylové
a migracni politiky (OAMP). Zavazné stanovisko je podkladem spravniho organu pro
vydani rozhodnuti o spradvnim vyhosténi a z toho divodu musi byt cizinec seznamen 1
s timto podkladem a ma pravo se k nému vyjadrit.

Spravni vyhos$téni z pfechodného pobytu je taxativné rozdéleno dle zavaznosti
poruseni pravnich predpisti Ceské republiky na téi ¢asova obdobi. Jedna se o spravni
vyhosténi az na dobu 3 let, dobu 5 let a 10 let. Zakon vzdy uvadi pouze horni hranici
trestu, ale neni vzdy nutné této nejvyssi uvadéné doby vyuzit. Naptiklad v ptipadé, kdy
cizinec neprokéaze vérohodnym zplsobem, Ze na uzemi statu pobyva po dobu, po kterou
je na tomto uzemi opravnén pobyvat prechodné bez viza nebo na kratkodobé vizum z
duvodu toho, Ze ztratil cestovni doklad. Policie provede Setieni, kterym zjisti, ze cizinec
mél povolen pobyt na kratkodobé vizum, jehoz platnost skoncila tfi dny pied kontrolou
policie. Timto cizinec naplnil ustanoveni § 119 odst. 1 pism. b) bod 8, ktery stanovi
uloZeni spravniho vyhoSténi az na dobu 5 let. Policista poudi cizince o tom, Ze je
povinen opatiit si cestovni doklad prostfednictvim zastupitelského ufadu na uzemi
Ceské republiky a vyda rozhodnuti o spravnim vyhosténi dle svého uvazeni, v tomto

konkrétnim ptipadé na dobu 6 mésicu.

Graf 2: Rozhodnuti o spravnim vyho$téni z izemi CR 2000 - 2011

16000 < Taei519s

14000
12000 -
10000 -
8000 +~
6000 -
4000
2000 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na uzemi Ceské republiky v roce 2011.
Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Azyl, migrace a integrace [online]. 2012 [cit. 2012-11-09]. Dostupné
z: http://www.mvcr.cz/azyl-migrace-a-integrace.aspx
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Od 1.1.2011 piistoupila Ceska republika k Smérnici Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES ze dne 16.12.2008 o spolec¢nych normach a postupech v ¢lenskych statech
pii navraceni neopravnéné pobyvajicich statnich ptislusniki tietich zemi, ktera hovoii o
tom, ze ,je treba stanovit jasna, priuhledna a spravedliva pravidla pro ucinnou
navratovou politiku jakozto nezbytnou slozku dobie Fizené migracni politiky. Clenské
staty by meli zajistit, aby se ukonceni neopravnéného pobytu statnich prislusnikii tretich
zemi provadélo ve spravedlivéem a prithledném rizeni. V souladu s obecnymi zdsadami
prava Evropskeé unie by rozhodnuti podle této smérnice mela byt prijimana individuadlné
a méla by byt zalozena na objektivnich kritériich, a mély by se tudiz zohlednit i jin
skutecnosti nez samotny neopravnény pobyt. Clenské staty by pii pouzivani jednotnych
formularu pro rozhodnuti tykajici se navraceni, totiz rozhodnuti o navraceni, a pokud
Jjsou vydavana, rozhodnuti o zdkazu vstupu a rozhodnuti o vyhosteni, mély uvedenou
zasadu dodrzovat a postupovat plné v souladu se vsemi souvisejicimi ustanovenimi této
smeérnice. "

Ceska republika pfijala tato opatfeni tim, Ze do cizineckého zakona implementovala
ustanoveni § 123b, ktery ma ndzev Zvlastni opatfeni za ucelem vycestovani cizince
Z izemi a zni:

,Zvlastnim opatienim za ucelem vycestovani cizince z uzemi (dale jen ,,zvlastni
opatreni za ucelem vycestovani ) je

a) povinnost cizince oznamit policii adresu mista pobytu, zdrzovat se tam, kazdou jeho
zmeénu oznamit nasledujici pracovni den policii a pravidelné se osobné hldsit policii ve
lhuté stanovené policii, nebo

b) slozeni penéznich prostredkii ve volné sménitelné mené ve vysi predpokladanych
nakladii spojenych se sprdavnim vyhosténim (ddle jen , financni zdaruka*) cizincem,
kterému je zvlastni opatreni za ucelem vycestovani ulozeno; penézini prostiedky za
cizince miize slozit statni obéan Ceské republiky nebo cizinec s povolenym dlouhodobym
anebo trvalym pobytem na uzemi (ddle jen ,,slozitel ).

(2) Zviastni opatieni za ucelem vycestovani lze ulozit, je-li diivodné nebezpeci, Ze
cizinec v dobé stanovené v rozhodnuti o spravnim vyhosténi k vycestovani z uzemi
nevycestuje.

(3) O druhu a zpiisobu vykonu zvlastniho opatieni za ucelem vycestovani rozhoduje

policie. Pri rozhodovani o ulozZeni zvlastniho opatreni policie zkouma, zda jeho

20



ulozenim neohrozi vykon spravniho vyhosténi, a prihlizi k dopadiim tohoto rozhodnuti
do soukromého a rodinného Zivota cizince.
(7) V pripadeé, zZe cizinec zdvainym zpiusobem porusi povinnost uloZenou mu
rozhodnutim o uloZeni zvlastniho opatreni za ucelem vycestovani nebo v dobé k
vycestovani stanovené v rozhodnuti o spravnim vyhosténi nevycestuje, policie takového
cizince zajisti. V pripade, Ze splnéni povinnosti zabrani ditvody na vili cizince nezavisle,
je cizinec povinen povinnost splnit neprodlené po zdaniku téchto ditvodii. “

Je na misté upozornit, Ze pfijetim této smérice doslo v CR k razantnimu sniZeni
poctu zajisténych cizincl do zafizeni.

w 4

1.4 Pravni normy upravujici zajisténi cizince a jeho umisténi do

Zavizeni pro zajiSténi cizinci

Zajisténi cizinct upravuji dvé zakladni normy a to zakon ¢. 273/2008 Sh., o Policii
CR (déle jen zakon o policii) a zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gizemi Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen cizinecky zékon). Tyto dva zdkony
jsou stézejnimi pravnimi predpisy, které jsou ale podpoieny jesté dal§imi, jako je napf.
zakon ¢&. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zakona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské
republiky, ve znéni pozdé€jSich predpist (dale jen zakon o azylu), Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16.12.2008 o spole¢nych normach a postupech
Vv Clenskych statech pfi navraceni neopravnéné pobyvajicich statnich ptisluSnikl tfetich
zemi (dale jen navratova smérnice), Readmisni dohody (tzn. ,mezistatni smlouvy
upravujici podminky preddvani a prebirani jak viastnich obcanii, tak obcani tretich
stati, kteri nelegadlné prekrocili statni hranice statii smluvnich stran nebo nelegadlné na
Jjejich uzemi pob)}vaji“m) a dalsi.

wamotné zajisténi by se dalo rozdélit na dva druhy a to na kratkodobé, trvajici
V r'ddu nékolika hodin, maximdlné vsak 72 hodin a na dlouhodobé, trvajici nekolik dnii,
tydnii i mésicir.«Y

Kratkodobé zajisténi se fidi zakonem o policii‘®, kdy ustanoveni § 27 fika:

1® CERMAK, Josef, et al. Univerzum encyklopedie pro 21. stoleti - 2. svazek N - 7. Praha : Euromedia
Group, k. s., 2006. s. 219-220. ISBN 80-242-1755-4.
Y HOLA, Eva a David KRYSKA. Analyza pravniho postaveni zajisténych cizincii. Praha: Organizace pro
pomoc uprchlikiim, 2010.
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., 1) Policista je oprdvnén zajistit cizince, jestlize

a) se cizinec dopustil jedndni, pro které lze pobyt na vizemi Ceské republiky ukoncit
nebo zahdjit rizeni o spravnim vyhosténi,

b) bylo zahdjeno rizeni o spravnim vyhosténi a policista zjisti ditvod pro zajisténi
cizince podle jiného pravniho predpisu,

¢) cizinec ma byt podle vykonatelného rozhodnuti vyhosten, nebo

d) je divod se domnivat, Ze cizinec neopravnéné vstoupil na tizemi Ceské republiky
nebo zde neopravneéné pobyva.

(2) O zajisteni cizince podle odstavce 1 policista bez zbytecného odkladu informuje
orgdn, ktery rozhoduje o ukonceni pobytu na vizemi Ceské republiky nebo o spravnim
vyhosténi. Policista je oprdvnén cizince zajistit do doby, nez tento orgadn cizinci doruci
rozhodnuti o ukonceni pobytu nebo sdéleni o zahdjeni Fizeni o sprdvnim vyhosteéni.

(3) Zajisteni podle odstavce 1 miize trvat nejdéle 24 hodin od okamzZiku omezeni osobni
svobody. Zajisteni podle odstavce 2 miize trvat nejdéle 48 hodin od okamziku omezeni
osobni svobody. Celkova doba zajisténi podle odstavcii 1 a 2 nesmi byt delsi nez 48
hodin od okamziku omezeni osobni svobody. *

Jak je z dikce tohoto ustanoveni patrné, cizinec je po tomto zajisténi pfedavan
organu, ktery je k vykonu spravniho vyhosténi ptislusny a tim je Cizinecka policie
daného Krajského feditelstvi Policie CR. Zde uz dochazi k druhému typu zaji§téni a ten
se fidi zakonem o cizincich, kde jsou udany dva divody pro zajisténi cizincl a predani
do Zatizeni pro zajisténi cizincti. Prvnim z nich a také vice vyuzivanym je ustanoveni
§ 124, kdy je cizinec zajiStén za ucelem spravniho vyhosteéni, ktery zni:

., Policie je opravnéna zajistit cizince starsiho 15 let, jemuz bylo doruceno oznameni
0 zahdjeni Fizeni o spravnim vyhosténi anebo o jehoz spravnim vyhosténi jiz bylo
pravomocné rozhodnuto nebo mu byl ulozen jinym clenskym statem Evropské unie zakaz
vstupu platny pro uzemi clenskych statii Evropské unie a nepostacuje ulozZeni zvlastniho
opatreni za ucelem vycestovani, pokud
a) je nebezpeci, Ze by cizinec mohl ohrozit bezpecnost statu nebo zdavaznym zpiisobem
narusit verejny poradek,

b) je nebezpeci, ze by cizinec mohl marit nebo ztezovat vykon rozhodnuti o spravnim

vyhosteni,

18 Ceska republika. Zakon o Policii Ceské republiky. In: 273/2008. 2008, 91.
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C) Cizinec nevycestoval z uizemi v dobé stanovené v rozhodnuti o spravnim vyhosténi,

d) cizinec zdavaznym zpiisobem porusil povinnost ulozenou mu rozhodnutim o ulozeni
zvlastniho opatreni za ucelem vycestovani, nebo

e) je cizinec evidovan v informacnim systému smluvnich statu. “

O zajisténi cizince je v prvé fadé vydano rozhodnuti, se kterym je cizinec sezndmen,
jsou v ném uvedeny vSechny moznosti opravnych prosttedkl, doba trvani zajisténi
a také pouceni, ze tato doba zajisténi mize byt i nékolikrat prodluzovana.

V piipadé, ze se jedna o nezletilého cizince bez doprovodu, je mu policie povinna
ustanovit opatrovnika a zahdjit ukony ke zjisténi véku nezletilého bez doprovodu. Lhiita
pro zajisténi mladistvych cizinct je kracena na polovinu.

Dal$im ustanovenim je § 124a kdy:

., Policie je opravnéna za ucelem spravniho vyhosténi zajistit cizince, ktery ucinil
prohlaseni o mezinarodni ochrané nebo podal Zadost o mezindrodni ochranu, jestlize jiz
bylo o jeho vyhosténi pravomocné rozhodnuto nebo je vizeni o sprdavnim vyhosténi
zahdjeno z ditvodu podle § 119 odst. 1 pism. a), anebo § 119 odst. I pism. b) bodu 6
nebo 7.

§ 124b Zajisténi cizince za ucelem vycestovani:

,, Policie zajisti na dobu nezbytné nutnou cizince starsiho 15 let, ktery nevyuzil mozZnosti
dobrovolné repatriace podle zviastniho pravniho predpisu2), za ucelem jeho
vycestovani z uzemi, jestlize

a) nepodal Zadost o mezinarodni ochranu, ackoliv k tomu byl vyzvan,

b) nevycestoval po pravomocném ukonceni Fizeni ve véci mezindrodni ochrany z uzemi
ve lhuté stanovené vyjezdnim prikazem nebo ve lhiité do 30 dnu, nebyl-li cizinci vyjezdni
prikaz udélen,

c¢) mu uplynula doba oprdavnéni k pobytu na uzemi udéleného osobé poZivajici
doplnkové ochrany. “

I u téchto ustanoveni je zékladnim ukonem vydéani rozhodnuti jako v pfipadé
zajisténi dle § 124. Doba zajisténi nesmi prekroc¢it 180 dnli a pocita se od okamziku
omezeni osobni svobody. V ptipadé cizince mladsiho 18 let nebo rodiny s nezletilymi
détmi nesmi doba zajiSténi ptekrocit 90 dni. Tuto dobu zajisténi muiZe policie
prodlouzit a to za splnéni téchto podminek:

a) v prub&hu zajisténi cizinec zmafil vykon spravniho vyhosténi, nebo
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b) uvadi nepravdivé udaje, které jsou nezbytné pro zajisténi nahradniho cestovniho
dokladu.

Toto zajisténi miize v souhrnu trvat az 545 dnii ode dne prvotniho zajisténi. Pokud ma
zajistény cizinec na uzemi CR piibuzné s povolenym pobytem na tGzemi CR, je
povinnosti tyto vyrozumét. Dalsi povinnosti policie je vyrozuméni pfislusné
diplomatické mise nebo konzularniho tfadu ciziho statu, pokud ma sidlo na tizemi CR,
to neplati, jde-li 0 zajisténi cizince, ktery pozadal Ceskou republiku o mezinarodni
ochranu.

Poslednim ustanovenim, které se zabyva zajisténim cizince do Zatizeni pro zajisténi

cizinct je § 129, ktery se tyka zajiSténi cizince za ucelem jeho pfedani nebo pruvozu
a zni:
., Policie zajisti na dobu nezbytné nutnou cizince, ktery neoprdavnéné vstoupil nebo
pobyval na uzemi, za ucelem jeho predani podle mezinarodni smlouvy sjednané s jinym
Clenskym statem Evropské unie prede dnem 13. ledna 2009 nebo piimo pouzitelného
pravniho predpisu Evropskych spoleéenstvz'lg,' policie na dobu nezbytné nutnou zajisti i
provazeného cizince v pripade, ze jeho priivoz nelze z objektivnich diivodu dokoncit bez
nutné prestavky.

I zde se vydava cizinci rozhodnuti o zajisténi se vSemi naleZitostmi jako u zajiSténi
vyse uvedenych. V tomto piipadé je ale mnohdy nemozné ovlivnit délku zajisténi,
nebot’ toto ustanoveni je zavislé na spolupréci s ostatnimi zemémi, se kterymi ma Ceska
republika podepsané tzv. readmisni dohody.

Dalsim pravnim aktem je tzv. navratova smérnice, ktera je zminovana v tivodu této
kapitoly. V oblasti zajisStovani cizincti a jejich nedobrovolného navraceni tika, ze
»VYUZIt] zajisténi za ucelem vyhosténi by meélo byt omezeno a mélo by podléhat zasade
proporcionality, pokud jde o pouzité prostredky a sledované cile. Zajisteni je
oditvodnéné pouze pro pripravu navrdceni ¢i pro vvkon vyhosténi a pouze v pripade, zZe
by uplatnéni mirnéjsich donucovacich opatreni nebylo dostatecné ucinné.

Se zajistenymi statnimi prislusniky tretich zemi by se mélo zachdzet dustojne, za
dodrzovani jejich zdakladnich prav a v souladu se zasadami lidskosti a s mezindrodnim

a vnitrostatnim pravem. Aniz je dotceno pocdtecni zadrzeni donucovacimi organy, jez je

!9 Natizeni Rady (ES) &. 343/2003 ze dne 18. tnora 2003, kterym se stanovi kritéria a postupy pro uréeni
Clenského statu piislusného k posuzovani zadosti o azyl podané statnim ptislusSnikem treti zeme
v nékterém z Clenskych statt.

24



upraveno vnitrostdatnimi pravnimi predpisy, mélo by se zajisteni zpravidla vykonavat ve
zvldstnich zajistovacich zarizenich.

Clenské staty by mély mit rychly pristup kidajiim o zdkazech vstupu vydanych
ostatnimi clenskymi stdty. Toto sdileni informaci by se mélo uskutecriovat v souladu
S narizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1987/2006 o zrizeni, provozu
a vyuzivani Schengenskeho informacniho systému druhé generace (SIS II).

Provadeni této smernice by mélo byt doprovazeno spolupract mezi institucemi, které
jsou na vSech urovnich zapojeny do procesu navraceni, a vyménou a podporou
osvedcenych postupii, a byt tak pro Evropu prinosem. *

Posledni vyse citovany odstavec je, dle nazoru autorky diplomové prace, tim

vvvvvv

1.5 Vladni a nevladni organizace

Vladnimi organizacemi jsou v souvislosti se zafizenim vlastné vSechny slozky, které
jsou zde stale pritomny a jsou kdykoliv k dispozici zajisténym cizincim. Jedna se o
Spravu uprchlickych zatizeni MV CR, Policii CR, Zdravotni odbor MV CR, Odbor
azylové a migraéni politiky MV CR a jako posledni sice soukroma bezpe&nostni
agentura Dora Security a.s., kterd je ovSem v zafizeni fizena Spravou uprchlickych
zatizeni MV CR. Uvedenym vladnim organizacim jsou v praci vénovany samostatné
kapitoly.

Tato kapitola se bude vénovat spiSe nevladnim organizacim, které jsou podstatnou
slozkou Vv zajisténi prav cizinclim V zatfizeni umisténym. Obecné je ,,Nestatni neziskova
organizace, nekdy také jako neviidni neziskovd organizace, anglickou zkratkou
oznacovana NGO (Non-Governmental Organization), je organizace nezrizovand stdatem
a na statu nezavisla, ktera je urcena k obecné prospésné cinnosti nebo k neziskové
cinnosti pro soukromy prospéch. «“20

Existuje Siroka Skala nevladnich organizaci. Jsou mezi nimi organizace se Sirokou
pusobnosti, kterda zahrnuje problematiku imigranti a menSin. Jiné jsou vysoce

specializované nebo ,,jednosférové™ organizace. Jejich postaveni mize byt razné od

20 Nestatni neziskové organizace. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA):
Wikimedia Foundation, 2001- [cit. 2012-10-15]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nest%C3%A1tn%C3%AD_neziskov%C3%Al_organizace
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vysoce organizovanych k jednoduchym mistnim spolkim. Ne¢které plisobi na mistni
urovni, jiné na celostatni a mezinarodni urovni.

Nabozenské organizace se v mnoha smérech v této oblasti velmi angazuji. Zatizeni
nav§tévuji napf. dobrovolnici z Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Farni
charita Ceska Lipa, Diecézni charita Litoméfice. Ve vétsing se podili na zajistovani
volnocasovych aktivit a zajist'uji pravni pomoc zajisténym cizincim.

Dalsim druhem jsou nestatni neziskové organizace, jako jsou napt. Organizace pro
pomoc uprchlikim (OPU), dobrovolnici zminéné organizace se podileji na zajist'ovani
volnocasovych aktivit v pobytovém stiedisku Straz pod Ralskem a Zatizeni pro zajisténi
cizich Béla-Jezova. Sdruzeni obCani zabyvajicich se emigranty (SOZE), které
poskytuje pravni poradenstvi. Charita Ceska republika, kterd provozuje humanitarni
sklad Satstva, ve kterém si zadatelé mohou za symbolicky ptispévek poftidit obleceni,
obuv, odévni dopliky nebo tieba détsky kocarek. Cizinci zajisténi Vv zafizeni maji
vyjimku, nebot” za odebrané oSaceni neplati. La Strada, kterd poskytuje vzdélavaci
seminafe pro zamestnance socidlnich sluzeb pracujicich v zatfizeni a v neposledni fadé
Asociace pro pravni otazky imigrace, o.s. (ASIM), které je obfanskym sdruzenim
sdilejicim dlouhodoby zajem o problematiku migrace a uprchlictvi s velmi aktivni
angazovanosti zejména V zafizeni. ,,Cilem sdruzeni je vyhledavat nedostatky pravni
upravy otazek spojenych s pristéhovalectvim a usilovat o jejich napravu. K dosazeni
tohoto cile ASIM vyuziva predevsim metodu strategické litigace - tedy zastupovani
a dalsi asistenci cizincum ve vytipovanych pravnich pripadech, jejichz vysledek by mohl
vést k prosazeni systéemovych zmen. Vedle této aktivity se ASIM vénuje také poskytovani
pravniho poradenstvi cizincum a realizaci analytické, informacni a vzdélavaci cinnosti
zamérené na odbornou i laickou verejnost. Zakladnim principem sdruzeni je zachovani
jeho nezavislosti. Tu se ASIM snazi zarucit nejen odbornou a profesiondlni urovni svych
aktivit, ale rovnéz striktnimi zdasadami svého financovani zakotvenymi v statutu
sdruzeni. Z tohoto diivodu ASIM prijima financni prostredky vyhradné od soukromych

osob a nevladnich subjektii. «2l

2! Asociace pro pravni otdzky imigrace: O nds [online]. 2010 [cit. 2012-10-15]. Dostupné z:
http://www.asimos.cz/O-nas/
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1.6 Zarizeni pro zajiSténi cizinct

Pravni ukotveni zatizeni upravuje hlava XII. zakona o pobytu cizincli a provozuje jej
Ministerstvo vnitra prostfednictvim jim zfizené organiza¢ni slozky (dale jen

provozovatel).

Obrazek 2: Zarizeni pro zajiSténi cizincii Béla-Jezova

Zdroj: Odbor socialnich véci: Zatizeni pro zajisténi cizinct BEl4 - Jezova. Liberecky kraj [online].

2006 [cit. 2012-11-09]. Dostupné z: http://odbor-socialni.kraj-lbc.cz/page547

Zatizeni se deli na dve€ Casti - Cast s mirnym rezimem zajiSténi (dale jen “Cast
S mirnym rezimem®) a Cast s pfisnym rezimem zajiSténi (dale jen “Cast s piisnym
rezimem-®).

Cast s mirnym reZimem tvofi ubytovaci mistnost, spole¢né socidlni a kulturni
zafizeni a prostor, v némz se mohou zajisténi cizinci volné pohybovat dle stanoveného
vnitiniho fadu zafizeni. Ubytovaci mistnost v ¢asti s mirnym rezimem je vybavena
lizky, sktitkami na ulozeni osobnich véci, stolkem a Zidlemi v poctu odpovidajicim
poctu ubytovanych cizinc.

Cast s piisnym rezimem je oddélena od ¢asti s mirnym rezimem a tvoii ji ubytovaci
mistnost a prostor uréeny pro vychazky. Ubytovaci mistnost v ¢asti s pfisnym rezimem
je vybavena lizky, stolkem, Zidlemi v poc¢tu odpovidajicim poctu ubytovanych cizinci,

sanitarnim zafizenim oddélenym od zbyvajiciho prostoru neprihlednou zasténou
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a signaliza¢nim (pfivolavacim) zafizenim. Tato mistnost je uzamykatelna pouze z vnégjsi
strany.

Provozovatel seznami zajisténého cizince pii jeho umisténi do =zafizeni nebo
neprodlen¢ po ném s pravy a povinnostmi, které se vztahuji k pobytu cizince v zatizeni
a s vnitinim fadem zafizeni. Sezndmeni se provede v matetském jazyce cizince nebo v
jazyce, kterym je cizinec schopen se dorozumét. Zajistény cizinec ma moznost odesilat
a pfijimat postu, jsou mu umoznény navstévy v mistnosti k tomu urcené. Do zafizeni je
dorucovan i denni tisk a je zde i multikulturni knihovna.

Samoziejmosti je 1ékarské osetieni. V zafizeni je zaméstnan l1ékai s osmihodinovou
pracovni dobou. Od 7:00 do 20:00 hod. je zde zdravotni sestra, kterda v dob¢
neptitomnosti lékare a v akutnich ptipadech rozhoduje o postupu, nezbytném k oSetieni
zajisténych cizincl. Zdravotni sestra rovnéz zajiStuje vydej pfedepsanych léki
a jejim prostfednictvim maji cizinci moznost se objednat Kk lékati. Pozadavek
neodkladné péce tesi rovnéz pracovnici SUZ a pracovnici soukromé bezpecnostni
sluzby. Zpusobi-li si cizinec svévolné ujmu na zdravi, je povinen uhradit naklady
na léceni a dalsi s tim souvisejici vynalozené ndklady (doprava, strava, ostraha),
které jsou prokazané.

Ve vSech zatizenich pro cizince jsou poskytovany socialni sluzby. Jedna se o
jednu z nejdilezitéjSich Cinnosti, ktera je cizincum ve vSech stadiich fizeni pti
zajisténi a také ve vSech stadiich fizeni o azylu, poskytovana provozovatelem
zafizeni.

V zafizeni jsou socidlni sluzby poskytovany pracovniky socidlni sluzby Spravy
uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra v pracovnich dnech. Mimo pracovni
dobu a ve dnech pracovniho volna feSi akutni situace a bezodkladné pozadavky
cizinci socidlni pracovnici skupiny pfijmu. Cizinec miZe v téchto ptipadech
uplatnit poZadavek na rozhovor se socidlnim pracovnikem skupiny piijmu
prostfednictvim zaméstnanci soukromé bezpeCnostni agentury. V ptipadé
pozadavku cizince umisténého v pfisném reZimu na rozhovor se socialnimi
pracovniky se tato skutecnost déje vyhradné prostiednictvim sluzbu konajicich
policisti. Zaméstnanci Spravy uprchlickych zafizeni MV zprosttedkovavaji cizinci 1

nakupy, kdy ma =zajiStény cizinec moznost sizesvych penéZznich prostfedki
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uschovanych u provozovatele nakoupit napt. cigarety, pochutiny pro déti a jiné dalsi
véci osobni potieby, kterych se mu v zafizeni nedostava.

Zajistény cizinec je povinen dodrzovat vnitini fad zafizeni, Setfit majetek zafizeni,
fidit se pokyny policie nebo provozovatele, vydanych pro plnéni ukol v souvislosti se
zajisténim. Vyvarovat se jednani, které by matilo ucel zajisténi. Strpét omezeni svych
prav, zejména prava na soukromi a svobodu pohybu a pobytu, v rozsahu nezbytném pro
dosazeni ucelu zajisténi nebo pro ochranu veiejného zdravi, dodrzovat no¢ni klid.

Pokud cizinec porusi nékteré z vysSe uvedenych pravidel nebo je agresivni
a potfebuje zvyseny dohled, je umistén do vySe jmenované ¢asti s pfisnym rezimem,
kde miize byt po predchozim pouceni o svych pravech umistén na 48hod., v tomto
pfipadé se rozhodnuti nevydava. Pokud divody umisténi trvaji i po uplynuti 48hod.
lhiity, je policie povinna vydat rozhodnuti, proti kterému lze podat odvolani. Policie je
povinna zkoumat po celou dobu zajisténi, zda divody pro umisténi v asti s pfisnym
rezimem trvaji.

Dalsi moznost, kdy je cizinec umistén do ¢ésti s pfisnym rezimem samoziejmé pouze
za splnéni zakonnych podminek nastava, kdyz o této skutecnosti rozhodne zajiStujici
Gtvar policie?’, nebot’ cizinec nespliiuje podminky pro umisténi do asti s mirnym
rezimem a mohl by ohrozit bud’ sebe, nebo ostatni zajisténé cizince.

Pii urCeni ubytovacich prostor provozovatel podle moznosti zafizeni ptihlizi k
naboZenskym, etnickym ¢i narodnostnim zvlaStnostem, piibuzenskym a rodinnym
vztahim, véku nebo zdravotnimu stavu. Oddélené se umistuji nezletili cizinci bez
doprovodu od cizinci zletilych, muzi od Zzen; vyjimku lze ucinit v pfipadé osob
blizkych. Cizinec mladsi 18 let nebo cizinec zbaveny zptisobilosti k pravnim tikonim je
umistén spolu s osobou blizkou nebo s osobou, které byl svéfen do péce. Provozovatel
je povinen cizinci umisténému v zafizeni, ktery podléha povinné skolni dochazce podle
zvlastniho zdkona, umoznit plnéni této povinnosti.

Zajisténému cizinci se poskytuje strava odpovidajici zdsaddm spravné vyzivy
a zdravotnimu stavu cizince tfikrat denné, v piipadé déti do 18 let pétkrat denné.

Pfi vybéru stravy se podle mozZnosti pfihlizi k pozadavkim kulturnich

a ndbozenskych tradic zajisténého cizince.

22 1 - , . . ;e . v Y . Pz
Utvar cizinecké policie, ktery cizince zadrzel pro poruseni nékterého ustanoveni zdkona o pobytu
cizinct a vydal rozhodnuti o zaji§téni cizince do zafizeni.
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Vsechny naklady spojené se zajisténim a naslednym vyhosténim si hradi cizinec sam
z prostiedki, které mél v dobé zajisténi u sebe nebo které mu byly béhem zajisténi
doruceny. V ptipad¢, ze zajistény cizinec nema financni hotovost, zkoumaji se dalsi

moznosti thrady napiiklad osobou, ktera cizince pozvala na nase tzemi.

Tabulka 2: Po¢ty zajisténych cizinci do zatizeni

Obdobi roku 11-31.12. | 1.1-31.12. | 1.1.-31.12. | 1.1-31.12 | 1.1.-31.12. | 1.1.-31.12
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Celkovy poet zajiSténych 1270 708 780 1376 745 376
clzincu
Z toho st. prislusnosti:
Ukrajina 496 195 234 416 342 131
Vietnam 128 112 157 276 115 43
Cina 162 62 36 33 16 12
Moldavie 44 59 28 64 34 9
Rusko 91 46 70 148 40 20

Zdroj: Zpravy o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na tizemi Ceské republiky. Ministerstvo
vnitra Ceské republiky: Azyl, migrace a integrace [online]. 2006-2011 [cit. 2012-11-09]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/azyl-migrace-a-integrace.aspx

30



2. JEDNOTLIVE SUBJEKTY SPOLUPRACUJICI
V ZARIZENI PRO ZAJISTENI CIZINCU

2.1 Sprava uprchlickych za¥izeni Ministerstva vnitra CR
2.1.1 Historie, charakteristika a struktura

., Sprava uprchlickych zarizeni (dale jen SUZ) je organizacni slozka statu podrizena
naméstkovi ministra vnitra pro verejny poradek a bezpecnost. Otazky azylu a migrace
Jjsou plné v kompetenci tii sloZek Ministerstva vnitra: SUZ, Odboru azylové a migracni
politiky (OAMP) a Policie Ceské republiky (PCR).

SUZ spolupracuje s vladnimi a mezinarodnimi institucemi, samospravou, nevladnimi
organizacemi. Nekteré jeji cinnosti jsou od roku 2006 spolufinancovdny z prostredkii
Evropského uprchlického fondu, zejména jsou to programy prevence, integrace,
repatriaci, vybaveni stredisek a nékteré sluzby klientum. Od roku 2009 SUZ cerpa
prostredky také z Evropského navratového fondu a Evropského fondu pro integraci
statnich prislusniku tretich zemi.

SUZ byla zizena 1. ledna 1996 jako rozpoctova organizace Ministerstva vnitra CR.
Vznikla rozdélenim tehdejsiho odboru pro uprchliky proto, aby byl oddélen vykon statni
spravy v oblasti azylové politiky a spravniho Fizeni o udéleni azylu od zabezpecovani
sluzeb Zadateltim o udéleni mezindarodni ochrany. Od 1. ledna 2006 ma SUZ ve spravé i
zarizeni pro zajisténi cizincii. Ceska republika zabezpecuje prostiednictvim SUZ
ubytovani a dalsi sluzby Zadateltim, azylantiim a zajistenym cizincum, a to na zaklade
zdkonii ¢ 326/1999 Sb. o pobytu cizincii na tizemi CR a zdkona ¢ 325/1999 Sh. o azylu.
Ukolem SUZ je nabidnout témto osobdm odpovidajici a diistojné podminky. «23

Dtlezité je podotknout, Ze pro SUZ je zajistény cizinec povaZovéan za klienta, ve
smyslu osoby vyuzivajici urcitou sluzbu. Definice klienta dle Interniho aktu fizeni
&.39/2008 o Charakteru a rozsahu socialni prace v zatizenich SUZ MV CR: ,,Klientem

se rozumi cizinec, ktery projevil umysl pozadat o udéleni mezinarodni ochrany, Zadatel

28 Sprava uprchlickych zarizeni Mninisterstva vnitra: Struktura, charakteristika a zdkladni pojmy
[online]. 2006 [cit. 2012-10-15]. Dostupné z: http://www.suz.cz/pages/6.html
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o udéleni mezindarodni ochrany v CR pobyvajici v prijimacim nebo pobytovém stiedisku,

nebo cizinec umistény v zarizeni pro zajisténi cizinci.

o 24

Obrazek 3: Organizaéni struktura Spravy uprchlickych zarizeni MV

| Reditel SUZ |
Zastupce feditele I I Interni auditor |
| Organizacni odbar I I FiS Praha-Ruzyné
| Cdbor prace s klienty I I PiS Fastavka
| CDdbor ekonomiky @ provozu I I Pos Kostelec nad Orlici
| Odhor CPIC | I POS Havifov

CPIC Parduhice

ZZC BEla-Jezova

I T 7

CRIC Ostrava

TTTTT

CPIC Zlin
CFIC Plzef FFs  pfijimaci stfedisko
FoS  pobytove stfedisko
CPIC Libera: ZZC  zafizeni pro zajisténi
cizinc
| cPIC Ceské Buddjovice — CPIC centrum na podparuy

integrace cizinch

CPIC Karlovy Vary  |—— A5 integracni azylove

stfedisko
CPIC Olomoue ——

145 Piedlice

143 Cesks Lipa

A5 Jararmef

&5 Broo

1 LT

Zdroj: Struktura, charakteristika a zakladni pojmy. Sprava uprchlickych zarizeni Ministerstva vnitra

[online]. 2011 [cit. 2012-11-09]. Dostupné z: http://www.suz.cz/pages/6.html

Organizacéni struktura SUZ vychazi z potfeb zajisténi ukold a povinnosti kladenych

na ni, statutem organizace a zakonnymi normami v oblasti azylu a uprchlictvi. SUZ

provozuje azylova zafizeni, jako jsou pfijimaci, pobytova a integra¢ni azylova stfediska

# BUZGOOVA, Marcela , et al. Metodika socidlni prace s klienty SUZ : ZaFizeni pro zajisténi cizincii.

Praha : Ministerstvo vnitra CR, 2008 - 2009. s. 11.

32



a zafizeni na uzemi CR. RovnéZ spolupracuje pii programu dobrovolnych navratt
a programu presidlovani. Vnitini ¢lenéni organizace umoznuje operativné reagovat na
zmény, ke kterym v oblasti migrace a azylové politiky dochazi. Na zmény v poctech
zadatelll o ud€leni mezinarodni ochrany, azylantl a cizincli, zmény v socialni struktuie
Klientti i na specifické individualni potieby jednotlivci.

Ke konci roku 2011 zaméstnavala SUZ 317 pracovniki v Sirokém spektru
pracovnich pozic. Skladba profesi je obrazem nabidky sluzeb, které jsou klientim
poskytovany.

Zatizeni SUZ jsou:

Pfijimaci stfedisko (PiS) - slouzi k ubytovdni nové pfichozich zadateld o
mezinarodni ochranu, a to az do doby ukonceni zakladnich vstupnich procedur:

o identifikace totoznosti,

o zahgjeni fizeni o udéleni mezinarodni ochrany

e vstupni pohovor a socidlni Setieni,

e predepsana vstupni zdravotni prohlidka.

PiS neni mozné voln& opustit. Je zde poskytovdno ubytovani, strava, zakladni
hygienické potieby a 1ékai'ska péte. Zadatelé maji k dispozici socidlni a psychologické
sluzby a mohou se castnit volnocasovych aktivit, navstévovat vytvarné dilny apod. PiS
na uzemi CR jsou v tranzitnim prostoru mezinarodniho leti§té Praha-Ruzyné a Zastavka
u Brna (Jihomoravsky kraj).

Pobytové stiedisko (PoS) - slouzi k ubytovani zadatelt, ktefi prosli predepsanymi
vstupnimi procedurami v PtS, a to po dobu fizeni ve véci jejich zadosti o mezindrodni
ochranu. Zadatelé mohou svobodné stiediska opoustdt nebo vyuZzit moznosti pobytu
v soukromi. Poskytované sluzby jsou obdobné jako v PiS. Diraz je kladen na socidlni
préaci doplné€nou o volno€asové aktivity. Jsou zde k dispozici détskd centra, vytvarné
dilny, knihovny, ¢ajovny, hiisté, sportovni vybaveni a klienti se mohou ucastnit riznych
kulturnich akci a vyletli. Zvlastni pozornost je vénovana ohrozenym skupindm, mezi
které patii nezletili zadatelé bez doprovodu, samotné Zeny s détmi, seniofi, fyzicky,
psychicky ¢i socialné handicapované osoby a obéti fyzického nebo psychického nésili.
Umisténi PoS: Kostelec nad Orlici (Kralovéhradecky kraj) a Havifov (Moravskoslezsky
kraj).
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Integracni stfedisko (IAS) - slouzi osobam, kterym byla pfizndna mezinarodni
ochrana a které vstoupily do Statniho integraéniho programu a pozadaly o docasné
ubytovani v IAS. Doba stravend v IAS (max. 18 mésict) slouzi pfedevsim k osvojeni
Ceského jazyka a ziskani samostatného bydleni a zaméstnani. Ubytovani v IAS je
zpoplatnéno. Prava a povinnosti osob s pfiznanou mezinarodni ochranou jsou na trhu
prace, v socidlni a zdravotni oblasti stejna, jako priava a povinnosti obdani CR.
Pracovnici stiedisek spolu s pracovniky z neziskovych organizaci klientim IAS
v ptipad¢ jejich zdjmu mohou poskytnout potfebné poradenstvi a asistenci.
Umisténi IAS: Jaromé&f (Kralovéhradecky kraj), Predlice (Ustecky kraj), Brno
(Jihomoravsky kraj), Ceska Lipa (Liberecky kraj)

Zatizeni pro zajisténi cizincl (ZZC) - (v zahrani¢i i1 u nds né€kdy nazyvana ,,detence*
nebo ,,zachyt®) slouzi primarné k zajisténi cizincl, kterym bylo vydéno pracovniky
cizinecké policie rozhodnuti o spravnim vyhosténi a o zajisténi. Klientelu tvoii osoby,
které se pobytem na tizemi CR dostaly do rozporu s legislativou. Akcent je kladen
zejména na kroky spojené se ztotoznénim klienta (ten je Casto bez platnych dokladit).
Zajistény mohou byt jen osoby ve véku nad 15 let. Vng&jsi ostrahu zajistuje Policie CR,
poskytnuti ubytovani a stravy, o celou dal§i plejadu sluzeb se stara zdravotnicky
persondl 1 socialni pracovnici. Klienti maji s vyjimkou no¢niho klidu relativné volny
pohyb, mohou vyuzivat sportovisté, kulturni mistnost (TV, knihovna, spole¢enské hry)
nebo setkani s duchovnim (katolické, pravoslavné a muslimské viry). Umisténi ZZC:
Béla pod Bezdézem (Stfedocesky kraj).

Centrum na podporu integrace cizinci (CPIC) - maji za cil vytvofit prostor pro
dlouhodobou a koncepéni podporu integrace cizincl. Svou ¢innost zahajila 1. ¢ervence
2009 ctyti centra. Projekt center je spolufinancovany z Evropského integracniho fondu.
Poskytuji predevs§im tyto sluzby: poradenskou a informa¢ni ¢innost, pravni poradenstvi,
kurzy Ceského jazyka, sociokulturni kurzy, internetové pracovist€¢ a knihovnu. Blizsi
informace o ¢innostech center na strankach www.integracnicentra.cz. Umisténi CPIC:
Ostrava (Moravskoslezsky kraj), Pardubice (Pardubicky kraj), Plzen (Plzensky kraj),
Zlin (Zlinsky kraj), Liberec (Liberecky kraj), Ceské Budg&jovice (Jihodesky kraj),
Karlovy Vary (Karlovarsky kraj), Olomouc (Olomoucky kraj).
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2.1.2 SUZ v Zarizeni pro zajiSténi cizinci

Z dtvodu lepsi orientace je podkapitola uvedena obrazkem Organizaéni struktury

SUZ v zafizeni.

Obrazek €. 4: Organizacni struktura SUZ v Zatizeni pro zajiSténi cizinca

T,
-

Zdroj: Sprava uprchlickych zatizeni Béla - Jezova

Jak je z vySe uvedeného schématu patrné, ma SUZ v zafizeni velmi rozvétvenou
strukturu, ktera je i velmi bohat4 na pozadované profese a kompetence. Prace v zafizeni
z pohledu SUZ by se dala rozd¢lit na dva vétsi okruhy a to na okruh zaméfeny na
psychologické, pravni a socialni sluzby zaji§ténym cizincim a na oOKruh zajist'ujici

materidlni a technické podminky nezbytné pro provoz zatizeni.
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Prvni okruh zaméstnanc zahrnuje pracovniky Oddé€leni prace s klienty, coz je
skupina pfijmu a ubytovani (pracovnik socidlni péce, ubytovatel) a skupina socialni
sluzby (socialni pracovnik, vychovatel a animator). Tito pracovnici jsou v pfimém
a kazdodennim kontaktu s klientem a maji velky vliv na jeho psychickou pohodu a pocit
bezpeci v zafizeni.

Po svém ptichodu do zatizeni se klient z pohledu SUZ nejdfive setkava s pracovniky
socidlni péce, ktefi maji ve své pracovni naplni zpracovavat dokumentaci agendy
souvisejici s ptichodem, pobytem a odchodem zajiSténych cizincii v zafizeni. Pracuji ve
sménném Provozu a vykonavaji ve spolupraci s dalSimi slozkami statni spravy ¢innosti
spojené s prevenci socidln¢ patologickych jevii. Zodpovidaji za predavani pisemnosti
a dalgich informaci OAMP a CP PCR, asistuji pii dorucovani zasilek a pisemnosti
souvisejicich s azylovym fizenim a pfedavani pisemnosti a listovnich zasilek klientim.
V dob¢ mimo fadnou pracovni dobu ostatnich zaméstnancti zastupuji vedouciho odboru,
vykonavaji kontrolu bezpecnostni agentury, zajiStuji provoz a kontrolu zafizeni,
v naléhavych ptipadech zajistuji akutni socidlni pomoc, zakladni zdravotni oSetfeni,
koordinuji ¢innost bezpecnostni agentury a =zajiStuji doprovod klientd k Iékati
v zafizeni, k pohovortim se socialnimi pracovniky a dal§imu pohybu klienti v zafizeni
(napt. vyména pradla). V neposledni fadé pracovnici socidlni péce provadéji ve
spolupraci s pracovniky bezpecnostni agentury fyzickou kontrolu poctu klientt.
V ptipadé¢ mimotfadnych udalosti, kdy je z diivodu poruSeni zdkona nebo vnitiniho fadu
potfeba premistit klienta do ¢asti S pfisnym rezimem zpracovavaji navrh na toto
premisténi, jehoZ soucasti je ufedni zdznam, ktery musi obsahovat podrobné informace,
které opodstatnuji zakonnost pfemisténi do €asti s pfisnym rezimem.

Po prijeti klienta pracovnikem socialni péce a po provedeni nezbytnych pouceni je
klient pfedan ubytovateli, ktery zajiStuje provoz objektl a organizuje udrZzbu
jednotlivych budov a zafizeni, ubytovani klientd a jejich rozdéleni na pokojich. Daéle
odpovida za dodrzovani zakladnich hygienickych norem ve svéfeném objektu,
zabezpecCuje vydej hygienickych potieb a dalSiho vybaveni ubytovanych klientd,
napomahd prevenci vzniku socialné patologickych jevil, toxikomadnii, alkoholismu
a niceni hmotného majetku statu, provadi kontrolni ¢innosti spojené s vydejem stravy

Klientim aj.
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V nejbliz§im mozném terminu po piijeti a ubytovani je klient preddn do péce
socidlnich  pracovnikti,  ktefi  zajiStuji  sociadlné-pravni,  socidlné-zdravotni
a psychosocialni poradenstvi a provadi socialni praci v zafizeni. ,,Samotnu socidlnu
prdacu, a to nielen Vndrodnom, ale aj v medzindarodnom meradle, mozno
charakterizovat  jako odbornu Specializovanu  cinnost, ktoru vykondava kazdy
kvalifikovany pracovnik posobiaci vo sfére socidlnej, za ucelom pomoci cloveku
V beznych a koliznych Zivotnych situdciach i celej spolecnosti, roznymi technikami,
prostriedkami a postupmi priznacnymi pre danu profésiu.“25 Tito pracovnici provadi
vstupni pohovory snovymi klienty, realizuji systematickou terénni a individudlni
kuratorskou ¢innost, koordinuji a zodpovidaji za realizaci pohovoru s nové piichozimi
klienty, ktefi spadaji mezi tzv. ohroZzené skupiny. Zodpovidaji za vypracovani zaznamu
o tomto pohovoru. Socialni pracovnik také koordinuje a poskytuje soustavnou socialni
pomoc Vv ptimém styku s klienty, koordinuje pfipravu a realizaci dobrovolné repatriace,
ve vztahu ke klientovi plni roli informatora, administratora, diagnostika,
zprostiedkovatele, peCovatele a poradce, vede socidlni spisy klientll se specifickymi
potfebami a v neposledni fad€ spolupracuje s organy statni spravy a nevladnimi
organizacemi.

Hlavni cile socidlni prace v zafizeni jsou adaptace klienta na naroky
a podminky situace a prostiedi, zprostfedkovani zdroji a sluzeb a efektivni a humanni
zpusob podpory klienta. V ptipadé adaptace klienta na naroky a podminky situace
a prostfedi se hlavné jedna o podporu bezpeci klienta, poskytnuti emocionalni podpory,
usnadnéni komunikace, podporu klienta v respektovani zakonl a ostatnich pravnich
norem, které se na néj vztahuji, osobni rozvoj klienta, podpora k jeho samostatnosti
a odpovédnosti, zlepSeni schopnosti feSit problém a v neposledni fadé minimalizace
patologickych dopadii pobytu v zafizeni na klienta. V oblasti zprosttedkovani zdrojt
a sluzeb je cilem identifikace problémd, podpora klienta ve vyuzivani zdrojii podpory,
nabidka kontaktii na socialni, zdravotni, pravni aj. sluzby a dalSi organizace. Ttetim
z cili socialni péce v zatizeni je efektivni a humanni zptsob podpory klienta, kde se

socialni pracovnici snazi o vytvoreni distojnych a bezpeénych podminek pro pobyt

® HATAR, Ctibor. Socidlna pedagogika, socidlna andragogika a socidlna prdca: teoretické, profesijné a
vztahové reflexie. Druhé aktualizované a doplnené vydanie. Praha: Educa servis ve spolupraci s Ceskou
andragickou spole¢nosti, 2009. ISBN 978-80-87306-01-7.

37



klienta v zafizeni, poskytovani sluzeb ve smyslu etiky socidlni prace, které poskytuje
kvalifikovany personal.

Socialni pracovnik mize ve sméru vaci klientim v zafizeni vykonavat celou fadu
pracovnich roli (pracovnich pfistupti, které maji odliSnou naplil). Tyto role predstavuji
fadu uloh, jejichz plnéni je od socialniho pracovnika ofekévano ze strany organizace
nebo ze strany samotnych klient. Jednd se predevsSim o role poradce, diagnostika,
zprostifedkovatele, peCovatele, akulturacniho poradce a administratora.

Vzhledem ktomu, ze zajiSténi klienti jsou na velmi omezeném prostoru bez
moznosti opusténi zafizeni, je velmi dulezité vyplnéni jejich volného Casu, o ktery se
V zafizeni staraji tzv. animatofi nebo-li pedagogové volného casu. Pedagog volného
¢asu zajiStuje komplexni pedagogickou, primarné diagnostickou a preventivni ¢innost
V oblasti volného casu vcetné prevence socidlné patologickych jevi vyplyvajicich
z dlouhodobého pobytu v zatizeni. Provozuje vytvarnou dilnu a dals$i prostory urcené
pro volnocasové aktivity, tvoii program volnocasovych aktivit. Poskytuje metodickou
a konzulta¢ni ¢innost a specializovanou odbornou pomoc klientim. Pedagogicky
a metodicky vede klienty pii vytvarné ¢innosti, dba na jejich bezpecnost a dodrZzovani
pracovnich postuptl a aktivné se podili na pripravé a realizaci vystav vytvarnych praci
klientl a na propagaci ¢innosti SUZ.

Poslednim pracovnikem SUZ v tomto okruhu zaméstnancii je vychovatel, ktery
Vv zafizeni vykonava Cinnost zamétfenou na rozvoj osobnosti déti klientl, jejich z4jma,
znalosti a tvofivych schopnosti podle vzdélavaciho programu. Pomaha s adaptaci zakt
na nové prostiedi a Skolu. Zajist'uje kontakt a spolupraci se Skolami, které navstévuji
déti klientdl, zajistuje vybavovani déti Skolnimi pomulckami a vyfizuje potiebnou
administrativu. Provadi individualni specialné¢ pedagogické edukacéni, reedukacni
a kompenza¢ni Cinnosti v souladu s danym vzdélavacim programem pro piredskolni
vzdélavani, které se realizuje v détském centru, které je soucasti zafizeni. Détskeé
centrum plni funkci predSkolniho zafizeni a jako takové milize vyuzit n€které prvky
ramcového programu jako inspiraci pro praci s détmi v détském centru. Tato centra maji
sva specifika oproti ,,béZnym matetskym Skolkdm* (napf. jazykova bariéra, rizné
sociokulturni prostiedi déti, vékova nestejnorodost, nepravidelna dochazka) a tim
kladou zvySené naroky na vychovatele jako je ptiprava, kreativita, improvizace, znalost

a vyuziti neverbalnich technik komunikace. Vychovatel v zatizeni dale zajistuje
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volnoc¢asové aktivity déti a ve spolupraci se zdravotniky provadi osvétu rodict. Podili se
na péstovani a upeviiovani hygienickych navykt déti, ve spolupraci se zdravotniky
a psychology pomaha diagnostikovat vznik socidln¢ patologickych jevii.

V druhém okruhu jsou pracovnici skupiny ekonomické sluzby (t¢etni a pokladnik),
skupina provozné-technické sluzby (elektrikar, referent, domovnik, skladnik, truhlaf,
fidi¢, uklize€ a instalatér) a skupina proviantni sluzby (provozat, skladnik, kuchar), kteti
nejsou sklienty vaz tak pfimém kontaktu, ale jejich prace je nezbytna pro
bezproblémovy a pohodlny pobyt klientii v zatizeni.

O skupiné ekonomické sluzby by se dalo fici, Ze tito pracovnici nepfijdou prakticky
vibec do styku s klienty v zatizeni. Jejich pracovni naplni je samostatné uctovani na
uceleném tUseku Ucetnictvi (napf. mzdy zaméstnancl, operace ve styku s bankou).
Spravuji finan¢ni hotovost klientl, kterou eviduji v knihach cenin, kdy tato hotovost je
ulozena v trezoru. Eviduji veskeré naklady spojené se zajisténim a pobytem klientd,
vyhotovuji vytuétovani nakladii spojenych se zajisténim klientli a pravidelné (1x tydn¢)
ptipravuji podklady pro socidlni pracovnice na drobné nakupy klientim v zatizeni.

Ve skupiné provozné-technické sluzby je hlavni naplni prace zaméstnancti odborna
femeslna Cinnost, bez které by se takovyto druh zafizeni neobesel. Vzhledem k velkym
socialnim, naboZenskym a hlavné kulturnim rozdilim jsou klienti komplexné
zabezpeceni 1 ze strany Uklidu, nebot’ uklizeCky provadéji béZzny denni tklid vetné
vynaSeni odpadkl, mechanického myti, desinfekce, ¢isténi oken, tklid a dezinfekci
klozetl, koupelen. Mimo jiné provadi pravidelny tklid spole¢nych prostor a kancelari.

Druhym nepostradatelnym zaméstnanim v tomto okruhu prace je domovnik, ktery
vykonava domovnické prace véetné odbornych femeslnych praci pii opravach a udrzbé
ubytovacich objektli mensiho rozsahu. Vykonava Udrzbu komunikaci véetné uklidu
venkovnich prostranstvi.

Svou praci ma 1 truhlaf, ktery opravuje nabytek a komplexné zhotovuje mensi kusy
nabytku, provadi zakladni odborné udrzbatské prace pii praci s truhlaiskymi vyrobky.
V ptipad¢ potieby poméha s praci domovnikiim.

DalSimi odbornymi pracemi jsou instalatér a elektrikaf, ktefi maji v zafizeni na
starosti montdz a opravy bytovych vodoinstalaci a zatizovacich pfedméti piipojenych
na kanalizaci, vodu a plyn, napiiklad zafizeni koupelen, kloseti a pradelen. Elektrikaf

zase opravy elektrickych instalaci a elektrickych zatizeni.
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Zvlastnim oborem zaméstnani v zatizeni jsou fidiCi, kteti v zafizeni odpovidaji za
technicky stav sluzebnich dopravnich prostifedkd, jejich pohotovost a akceschopnost.
Zajistuji dopravu osob a materialu dle pokynu piislusnych nadfizenych zaméstnanci.

Poslednimi, ale neméné¢ dilezitymi zaméstnanci tohoto useku jsou skladnici, ktefi
zabezpecCuji organizaci piijmu, skladovani, oSetfovani a vydeje zbozi nebo surovin
v Sirokém sortimentu. Ve spolupraci s ubytovateli skladnik vydava a pfijima material
pro materidlové zabezpeceni klienti atd.

Tteti skupinou oddé€leni provozu je skupina proviantni sluzby, kde mé svou pracovni
napli provozaf, ktery organizuje provoz stravovaciho zafizeni v zafizeni vcetné
zajiStovani technického vybaveni, udrzby a ekonomické agendy, vede a fidi kuchynisky
personal pracovisté, stanovuje technologické postupy a zajiStuje jejich dodrzovani
vcetné kontroly dodrzovani hygienickych ptredpisii, zabezpeCuje ndkup surovin
a potravin aj. Toto oddé€leni provozu ma rovnéz svého skladnika, ktery dopliuje
skladové zasoby podle dispozic danych aktualnimi potiebami zatizeni.

Jedinymi zaméstnanci z tohoto okruhu, ktefi jsou v pfimém a pravidelném kontaktu
s klienty jsou kuchati, kteti v zafizeni vyrabé&ji technologicky naro¢na tepla jidla nebo
speciality studené kuchyné se zfetelem na narodnostni riznorodost klientii. Odpovidaji
za fadnou kvalitu a v€asnou pfipravu pokrmu a dbaji na ukladani predepsanych vzorkt
potravin.

Vyse uvedené pracovni ¢innosti poukazuji na rozli¢nost odbornych pozadavka na
pracovniky SUZ a také na §ifi sluzeb, které jsou klientiim v zafizeni poskytovany.

Tyto pracovni skupiny jsou podiizeny vedoucim, kteti provadi zejména koordinacni
a kontrolni ¢innost a ktefi nejsou za béznych okolnosti v pfimém kontaktu s klienty
zafizeni. Vedouci s klienty pfichazi do ptfimého kontaktu pouze za mimotadnych situaci

jako je napft. hladovka, vzpoura, osobni Zadost klienta.

2.2. Reditelstvi sluZby cizinecké policie
2.2.1 Historie, charakteristika a struktura

Novodoba historie Sluzby cizinecké policie zacala vznikat v roce 1993, kdy po
rozdéleni Ceskoslovenska doslo u Policie CR k prevzeti agendy po zru$eném

Federalnim policejnim sboru. Novymi sluzbami pfevzatymi od federalni policie se staly
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Leteckd sluzby, Sluzba rychlého nasazeni a Sluzba cizinecké a pohrani¢ni policie.
Dalsim velkym meznikem pro cizineckou a pohrani¢ni policii byl v roce 2007 vstup do
Schengenského prostoru. Se vstupem do Schengenského prostoru byla prakticky
odbourdna ochrana pozemnich statnich hranic, coz znamenalo transformaci Sluzby
cizinecké a pohrani¢ni policie na Sluzbu cizinecké policie.
Sluzba cizinecké policie je vysoce specializovanou slozkou Policie Ceské republiky,
ktera pini ukoly souvisejici s odhalovanim nelegalni migrace, uplatiovanim
represivnich opatieni Viici cizinciim zdriujicim se na vizemi Ceské republiky v rozporu
se zakonem ¢ 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na vizemi Ceské republiky a o zméné
nekterych zakonii, ve znéni pozdéjsich zakonu, plnénim ukoli vyplyvajicich
z mezinarodnich smluv a primo pouzZitelnych pravnich predpisii Evropského
spolecenstvi a resSeni trestné cinnosti spachané v souvislosti s prekracovanim statnich
hranic a s preshranicni trestnou cinnosti. Sluzba cizinecké policie byla zrizena
narizenim Ministerstva vnitra ¢. 67/2008, kterym se ziizuji tuitvary Policie Ceské
republiky s celostatni piisobnosti.
Reditelstvi sluzby cizinecké policie je ve vymezeném rozsahu ridicim, metodickym
a kontrolnim pracovistém s piisobnosti na celém tizemi Ceské republiky a je piimo
podfFizeno Policejnimu prezidiu Ceské republiky.
Reditelstvi se podili na plnéni zdkladnich vikolii piii ochrané vnéjsich hranic Ceské
republiky zejména:
e zabezpecuje plneni zavazkii vyplyvajicich z mezinarodnich smiuv
e 7idi a kontroluje cinnost odborii cizinecké a jejich dislokovana pracovisté
e provadi eskontni cinnost v souvislosti s vyhoStovanim cizincit nebo v souvislosti
S pritvozem cizincui pres tizemi

e provadi ukony v souvislosti se zajisténim za ucelem sprdvniho vyhosteni,
zjistovani totoznosti cizince nebo plnéni zavazku vyplyvajiciho z mezindrodni
smlouvy

e rozhoduje ve spravnim rizeni jako odvolaci organ

e rozhoduje o oznaceni osoby za nezadouci

e provozuje informacni systéemy v rozsahu své piisobnosti

e zabezpecuje cestovni a prepravni doklady a udéluje vyjezdni vizum pro cizince

vyhostovaného z vizemi
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e rozhoduje o udéleni viza nebo povoleni vstupu na uzemi v pripadech zadosti

0 odstranéni tvrdosti spravniho vyhosténi.«*®

Obréazek ¢. 5: Organizaéni struktura Reditelstvi sluzby cizinecké policie

== ol e e
et
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Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie

Na Reditelstvi sluzby cizinecké policie je v pfimém kontaktu s policii v zafizeni
Skupina zjistovani totoznosti, ktera ma za ukol prostfednictvim zastupitelskych Gfada
cizich stati dislokovanych na izemi CR ovéfovat totoznost zajisténych cizinct, zajistit
vydani nahradnich cestovnich dokladi a zabezpecit samotnou formu cesty cizince

z uzemi CR (letenky, priivoz, dobrovolné navraty atd.).

% policie Ceské republiky: O nds [online]. 2010 [cit. 2012-10-31]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/0-nas-831034.aspx
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2.2.2 Sluzba cizinecké policie v Zafizeni pro zajisténi cizincii

Umist'ovani cizinct a jejich pobyt v zafizeni upravuji mimo cizineckého zakona také
dva interni akty fizeni, dle kterych Sluzba cizinecké policie (dale jen policie) v ramci
sv¢ puisobnosti v zafizeni zejména:

e odpovidd za plnéni ukolG v oblasti zajiSténi cizinci za ucelem spravniho

vyhosténi

e zajiStuje ukony spojené spfijmem a umisténim cizinci dle pozadavku

provozovatele a poznatkt policie

e pii piijeti do zafizeni zabezpecuje a provadi osobni prohlidky cizincl a prohlidku

jeho vécei

e pii zjiStovani totoZznosti spolupracuje s ostatnimi organiza¢nimi ¢lanky sluzby

cizinecké policie

e ve vymezenych ptipadech provadi predvadeéni cizincl a eskorty k zabezpeceni

ukonli mezinarodni ochrany, zdravotni péce, stiezeni cizince umisténého ve
zdravotnickém zafizeni mimo objekt zajiSténi, napoméha pii plnéni Ukola
spojenych s trestnim fizenim a jinym souvisejicim tkonlim s ucelem zajisténi

e provadi tkony k zabranéni utéku ze zatizeni, ohroZeni zivota a zdravi umisténych

cizincl

e rozhoduje podle platnych pravnich pfedpisi o umisténi zajisténého cizince do

¢asti s piisnym reZimem zajiSténi

e V Casti s mirnym rezimem zajiSténi zabezpecuje vnéjSi ostrahu objektu, v ¢asti

S pfisnym reZimem zaji$téni jak vnéjsi tak 1 vnitini ostrahu

e zpracovava dokumentaci k bezpe¢nostni ochrané objektu

e zpracovava data pro vedeni a statistiky potfebné k plnéni danych kol

e z duvodu bezpecnosti spolupracuje s prislusSnymi utvary a organiza¢nimi ¢lanky

policie

e pii vzniku mimofadné udélost fidi a koordinuje ¢innosti policie a zaméstnanct

provozovatele

¢ na useku mezindrodni ochrany zabezpecuje dil¢i ukoly

e zajiStuje Ukony spojené s ukoncenim pobytu, vyhoSténim, pfedavanim cizinch

podle mezinarodnich smluv a pfi udéleni mezinarodni ochrany
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e udéluje vyjezdni piikazy

e uschovava a vede evidenci zadrzenych cestovnich dokladi, zbrani a véci, jez jsou
V zafizeni zakézéana ptrechovavat

e pofizuje obrazové zaznamy a snimd daktyloskopické otisky27

Lepsi orientaci V pfedstavovaném tématu znazornuje schéma organizacni struktury

Sluzby cizinecké policie V zafizeni:

Obrazek ¢. 5: Organiza¢ni struktura policie v ZaFizeni pro zajiSténi cizincu

Vedouci smén Skupiny sluzby

Skupina eskort

Vedouci
oddéleni

cizinecké policie

Sekretariat

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Tato podkapitola je zaméiena piimo na ¢innost vykonné slozky policie v zafizeni
a na postupy s vykonem spojené.

Pii umistovani do zafizeni se zde cizinec nejprve setkava s policisty Skupiny
cizinecké policie, ktefi provadéji samotné pievzeti zajisténého cizince od utvaru, ktery
rozhodl o jeho umisténi do zafizeni. Pracovni naplni téchto policistl je samostatny
vykon odbornych &innosti na iseku povolovani a kontroly pobytu cizincii na izemi CR

V ramci utvarl s oblastni plsobnosti nebo vykon jinych spravnich Cinnosti svéfenych

27 Pokyn reditele sluzby cizinecké policie Policie Ceské republiky 155/2011 o pobytu cizincii na tizemi
Ceské republiky. Praha, 2011.
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policii vramci utvari suzemné vymezenou pusobnosti niz§iho stupné. Jedna se
napiiklad o tyto ¢innosti:
¢ administrativni zaji§téni pfijmu a propusténi zajisténych cizinci
e vedeni pocitacové evidence
e provadéni lustraci v informaénich systémech Policie CR
e vystavovani vyjezdnich ptikazii pti propousténi zajisténych cizincii ze zafizeni
e provadi dil¢éi ukony spojené s fizenim o mezinarodni ochrané na uzemi CR
a snimani daktyloskopickych otisk cizincti v souvislosti s timto fizenim

e napomaha pii realizaci dobrovolnych navratl zajisténych cizincii

e prubézné ovétuje u zajistujicich utvart pribeh fizeni a trvani davodu pro zajisténi
a o tomto informuje zajisténé cizince

e podili se na feSeni mimofadnych udalosti v zafizeni atd.”®

Jiz pti umistovani cizince do zafizeni policista skupiny cizinecké policie kontroluje,
zda byl cizinec f4dné poucen o svych pravech a pokud tomu tak nebylo, provede toto
pouceni neprodlené po administrativnim prevzeti zajisténého cizince. V ramci piijimaci
procedury pofizuje policista obrazovy zaznam cizince a uz v této situaci se zajistény
cizinec zpravidla dozaduje dalSich informaci, spojenych s jeho pobytem v zafizeni. Ne
vzdy totiZ policisté zajiSt'ujiciho utvaru poskytnou cizinci odpovidajici informace.

Zajisténi cizinci maji moznost kdykoliv pozddat o pohovor na skupin cizinecké
policie v zafizeni. Této moznosti cizinci vyuzivaji velmi ¢asto, nebot’ timto zptisobem
mohou ziskat informace o pribéhu jejich spravniho fizeni, v jaké fazi se nachdzi
procedura Dublinského fizeni, zjiSténi jejich totoZnosti nebo v jaké fazi je vydani jejich
nahradniho cestovniho dokladu atd.

V mnohych ptipadech dochédzi 1 ke sdéleni informaci, které zajiStény cizinec
zajiStujicimu utvaru odmitl sdélit, jako napt. kde se nachazi jeho cestovni doklad, kde
se v CR zdrzoval, z jaké zemé& do CR pricestoval atd. Viechny tyto informace mohou
napomoci K jejich rychlejSimu propusténi ze zafizeni.

Policisté skupiny cizinecké policie mnohdy objasiuji cizincim co maji ud¢lat, aby
jejich pobyt v zatizeni byl co nejkratsi, nebo zda ma smysl zadat napf. o dobrovolny

navrat, mezinarodni ochranu a jiné.

8 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢&. 34/2006, kterym se upravuje umistovdni cizincii do zafizeni.
Praha, 2006.
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Pohovort vyuzivaji nespokojeni cizinci, ktefi si chtéji na néco stézovat, a nebo se jim
pobyt v zafizeni zda neopravnény a pfili§ dlouhy. V mnoha stiznostech nemuize policie
pomoci, nebot” se jedna o kompetence provozovatele, kdy miize policie stiznost
maximaln¢ postoupit nebo tlumocit provozovateli. V pfipadech nespokojenosti
z diivodu neopravnéného, zdlouhavého pobytu v zafizeni nebo neovéfeni totoznosti
cizince se snazi policisté situaci fesit prostiednictvim Odd¢€leni zjistovani totoznosti
Reditelstvi sluzby cizinecké policie, které ma tuto problematiku ve své gesci.

Policisté skupiny cizinecké policie pii mimofadnych udalostech zpracovavaji
dokumentaci potfebnou k umisténi zajisténého cizince do Casti s pfisnym rezimem.
Jedna se o sepsani ufedniho zaznamu o uvedené skutecnosti, pouceni cizince o umisténi
do ¢asti s piisnym rezimem a V ptipadé potieby zajiSténi tlumocnika, aby bylo mozné
tyto administrativni ikony provést. V ptipadé, ze je zajistény v ¢asti s piisnym rezimem
déle nez 48 hodin, vystavuji policisté rozhodnuti o umisténi cizince v ¢asti s pfisnym
rezimem zajisténi, kde ma zajistény pravo na podani opravnych prostredkt. Toto
rozhodnuti se téZ odesild Vefejnému ochranci prav, ktery md moZznost zhodnotit
opravnénost umisténi do ¢asti s pfisnym rezimem.

Jak je z vyse uvedeného patrné, prace skupiny cizinecké policie v zafizeni ma spise
administrativni charakter a jeho velka ¢ast se odehrava ve spolupraci se zajiStujicim
Gtvarem, skupinou zji§tovani totoznosti na Reditelstvi sluzby cizinecké policie
a zajisténym cizincem.

Dal$im vykonnym ¢lankem v zafizeni by méla byt eskortni skupina, ale v soucasné
dob¢é je obsazena pouze funkce vedouciho, ktery organizuje a koordinuje veskeré
eskorty cizinct Vv zafizeni. Samotné provadéni eskort nyni zabezpecuji policisté jak ze
skupiny cizinecké policie, tak ze skupiny sluzby.

Tim se dostdvame k poslednimu ¢lanku policie v zafizeni a to je skupina sluzby.
V této skupiné jsou zatfazeni policisté, kteti plni vykon sluzby pii zabezpecovani
dohledu nad vefejnym poiadkem a bezpe¢nosti, dopravou, reZimem ochrany statni
hranice, vstupem a pobytem cizincti na uzemi CR, jehoZ souéasti je odhalovani,
proSetfovani a vyfizovani prestupkd sveéfenych do pulsobnosti policie a provadéni
jednotlivych ukont v trestnim fizeni. V zafizeni se jedna konkrétn€ o tyto ¢innosti:

e 7zajiStuje vn&jSi ostrahu objektu v ¢asti s mirnym reZzimem zajisténi a vné&jsi

1 vnitini ostrahu v ¢asti s pfisnym rezimem zajisténi
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e Vasti spiisnym rezimem zajisténi dohlizi na provadéni osobni hygieny

zajisténych cizincl

e dle pokynt vedouci zabezpecuje predvadeéni cizincii

e V Casti sprisnym rezimem zajiSténi provadi dohled pii navstévé zajisténého

cizince

e dle platnych pravnich ptedpistt provadi osobni prohlidky cizinch a prohlidky

ubytovacich prostor, kde se zdrzuji zajisténi cizinci

e bezodkladné oznamuje vznik mimotadné udalosti svému nadiizenému

e provadi eskorty cizincl jak uvnitf objektu, tak i mimo objekt zafizeni, zejména

spojené s vyhosténim cizincli z izemi CR

e plni fyzicky i psychicky narocné tkoly pfi vzniku mimotadné udélosti, zejména

pfi feSeni nepokojli mezi cizinci, pii sebepoSkozovani se na zdravi, pfi
demolovani objektu zafizeni, pfi napadani policistl a ostatnich zaméstnanct
cizinci, usmérituje abstinen¢ni jednani drogové zavislych cizinct apod.

Z pracovnich ¢innosti policie v zafizeni je ziejmé, Ze se jednad o represivni slozku
zafizeni, kterd ma za kol dohled nad dodrzovanim vSech zdkonnych norem a nafizeni.
Je samoziejmosti, ze v ramci svych moznosti a kompetenci napomahd zajiSt€énym
cizinctum, aby byl jejich pobyt v zatfizeni co mozna nejkratsi a jejich vyhos$téni z izemi
CR nebo predani dle mezindrodnich smluv probéhlo v co nejkrat$im terminu. Pokud
zajiStény cizinec aktivné spolupracuje, mize policie v zatfizeni diky osobnimu kontaktu

s cizincem v mnohém napomoci.

2.3 Odbor azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra

2.3.1 Historie, struktura a organizace

S historii azylové a migracni politiky by se dalo zac¢it v srpnu 1990, kdy byl
v souvislosti s pfilivem uprchlikii na tizemi CSFR jmenovan vladni zmocnénec
federalni vlady pro otazky uprchlikd. Nasledujici rok byl tento zmocnénec jmenovan
i pro samotnou Ceskou republiku. Pod zastitou Ministerstva vnitra byl ziizen v lednu
1992 sekretariat tohoto zmocnénce. Vznikem samostatné Ceské republiky dne 1.1.1993

doslo ke zméné€ koncepce tohoto druhu politiky a vznikl novy Odbor pro uprchliky
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V ramci bezpecnostniho useku Ministerstva vnitra. Tento utvar byl k 1. fijnu 1996
prejmenovan na Odbor pro uprchliky a integraci cizincii. Velmi kratka pak byla
zivotnost Odboru pro migraci o ochranu statnich hranic, kterd trvala pouhy prvni
pulrok roku 2000. K prvnimu cervenci roku 2000 vznikl slou¢enim dvou odborti
Ministerstva vnitra souc¢asny Odbor azylové a migracni politiky, ktery od roku 2010
postupné piebird vykon spravnich ¢innosti v oblasti pobytu cizincti na tizemi Ceské
republiky od Sluzby cizinecké policie Policie Ceské republiky.

»Odbor azylové a migracni politiky je utvarem Ministerstva vnitra pro vykon
puisobnosti vymezené ministerstvu v oblasti mezinarodni ochrany, uprchlictvi, vstupu
a pobytu cizincu, koncepce integrace cizincii, statniho integracniho programu
a schengenské spoluprace. Odbor je utvarem ministerstva pro rizeni organizacni slozky
statu Sprava uprchlickych zarizeni Ministerstva vnitra, predklada ndvrhy na ziizeni
¢i zménu charakteru azylovych zarizeni nebo zarizeni pro zajisténi cizinci.

K 1.1.2011 prevzal Odbor azylové a migracni politiky MV CR agendu dlouhodobych
viz a dlouhodobych pobytii k jiz prevedené agendé pobytii trval)?ch.“zg

Organizacni struktura tohoto odboru je velmi komplikovanad a rozvétvend a proto
nebude uvadéna v diagramu, ale bude popsana.

Reditel odboru

e Zastupce feditele odboru

e (Oddéleni koncepci a analyz

e (Oddéleni zahrani¢nich vztahil a informaci o zemich ptivodu

e (ddéleni koordinace Schengenské spoluprace a ochrany hranic

e (Odd¢leni zastupci ¢innosti a kasaci

= detaSované pracovisté Brno, detaSované pracovisté Ostrava

e (Odd¢leni azylové a migracni legislativy

e (Odd¢leni statni spravy, ekonomiky a logistického zabezpeceni

e (Oddéleni Evropskych komunitarnich fondt

e (Oddéleni mezinarodni ochrany

»PiS Praha — Ruzyné, PiS Zastdvka u Brna, PiS Kostelec nad Orlici, PoS

Havifov, ZZC Béla — Jezova

2 Ministertvo vnitra Ceské republiky: Odbor azylové a migra&ni politiky. Ministerstvo vnistra ceské
republiky [online]. 2010, 26.1.2011 [cit. 2012-11-06]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/odbor-
azylove-a-migracni-politiky.aspx
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Oddéleni Dublinského stediska

= detaSované pracovisté Zastavka u Brna

Odd¢leni migrace

= detaSované pracovisté Praha — Bohdalec

Odd¢leni koordinace cizineckych spravnich agend

Odd¢leni podpory pobytt a viz

Oddéleni pobytového spravniho fizeni

= pracovisté Praha Lhotecka

Odd¢leni pobytu cizinct Praha a StiedocCesky kraj

= pracovi$té Praha — Chodov, pracovisté Praha — Bohdalec, pracovisté Praha —
Zborovska pracovist¢ Praha — Konévova, pracovist¢ CzP Praha — Letna,
pracovisté¢ BeneSov, pracovisté Ptibram, pracovist¢ Kutnd Hora, pracovisté
Kladno, pracovisté Mlada Boleslav, pracovist¢ Kamyk nad Vitavou

Oddéleni pobytu cizinct Jihocesky kraj

= pracovi$té Pisek, pracovisté Jindfichiiv Hradec

Oddéleni pobytu cizinct Jihomoravsky kraj

= pracovi$té Breclav, pracovisté Znojmo

Oddéleni pobytu cizinct kraj Vyso€ina

Oddé¢lené pobytu cizincu Kralovehradecky kraj

® pracovisté Trutnov

Oddéleni pobytu cizinct Pardubicky kraj

Oddéleni pobytu cizincii Moravskoslezsky kraj

" pracovisté¢ Ostrava — Vystavni, pracovisté Ostrava — MiliCova, pracovisté
dlouhodobych viz, pracovisté Frydek-Mistek

Oddéleni pobytu cizinci Olomoucky kraj

Oddéleni pobytu cizinct Plzenisky kraj

= pracovisté Klatovy

Odd¢leni pobytu cizinct Karlovarsky kraj

Oddéleni pobytu cizinct Ustecky kraj

= pracovi§té Usti nad Labem — Masarykova, pracovi$té Chomutov

Oddéleni pobytu cizinct Liberecky kraj

49



e (dd¢leni pobytu cizinct Zlinsky kraj 30

V této praci bude podrobnéji popsano oddéleni mezinarodni ochrany, pod néjz spada
pracovisté v zafizeni. Oddéleni mezinarodni ochrany odpovida ,,za rizeni o udéleni nebo
odneti azylu, doplikové ochrany a docasné ochrany, vydava zavazna stanoviska k
otazkam existence divodiit znemoznujicich vycestovani v ramci Fizeni o spravnim
whosténi a zajistuje aplikaci Umluvy o pravnim postaveni osob bez stdtni

e 3l
prislusnosti.*

2.3.2 Oddéleni azylové a migra¢ni politiky v Za¥izeni pro zaji$téni cizinct

Oddéleni Odboru azylové a migraéni politiky (dale jen OAMP) byla dislokovana
v zafizenich hned od jejich vzniku, nebot’ zajisténi cizinci méli vzdy pravo pozadat o
mezinarodni ochranu na uzemi CR. Jak je jiz vySe uvedeno, zajiitény cizinec svij
timysl pozadat Ceskou republiku o mezinarodni ochranu prohlasuje na oddé&leni
cizinecké policie v zafizeni, které po zpracovani vSech podkladi jeho umysl pfedava na
oddéleni OAMP v zatizeni, nebot’ je dle zakona o azylu § 10 pfislusné k piijeti zadosti o
mezinarodni ochranu na tzemi CR.

V soucasné dobé€ je v zatizeni na oddéleni OAMP pouze jedna pracovnice, kterad

zejména:

e Vvyfizuje Zzadosti o azyl ve smyslu pfipravy podkladli a jejich ovéfeni,
shromazd’'uje tdaje o zemich plvodu a dokumenty, které Zzadatel ptedlozil,
zajistuje tlumocnickée sluzby a preklady pohovorii a pisemnosti

e vede agendu spojenou s vydavanim prikazu zadatele o ud€leni mezinarodni
ochrany a osob pozivajicich doplikovou ochranu

e vede evidenci zajiSténych dokladii Zadateli o mezinarodni ochranu a jejich
naslednou distribuci

e komunikuje s organy statni spravy a samospravy ve vécech tykajicich se fizeni o

mezinarodni ochrané

%0 Narizeni Ministerstva vnitra, kterym se vyddava organizacni iad Ministerstva vnitra. Praha, 2012.
31 Odbor azylové a migraéni politiky: Odd&leni mezinarodni ochrany. Ministerstvo vnitra Ceské republiky
[online]. 2010, 13.8.2012 [cit. 2012-11-06]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/oddeleni-
mezinarodni-ochrany.aspx
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e kompletuje spisovy materidl a odborné zpracovava dal$i udaje v evidencnim

systému

Oddéleni OAMP v zatizeni po prevzeti podkladl pro zahéjeni fizeni o mezinarodni
ochrané zajisténého cizince jako prvni tikon provede velmi podrobné pouceni zadatele.
Toto pouceni se tyka zahajeni fizeni o mezinarodni ochrané, jazyka, ve kterém bude
fizeni vedeno, moznosti zastupovani, dokladi, které Zadatel obdrzi nebo naopak musi
odevzdat, informace o pohovoru, ktery bude s Gcastnikem veden, spoluprace se
spravnimi organy. Pouceni o kone¢ném rozhodnuti tohoto fizeni a moznosti podani
naslednych opravnych prostfedkii, moznosti dobrovolné repatriace nebo zpétvzeti své
zadosti o azyl, korespondence mezi Zadatelem a statnimi organy, moznosti ubytovani
béhem celého fizeni 0 mezinarodni ochrané a finan¢ni situaci Zadatele. Pouceni o tom,
7e v prvnim roce Své zadosti nesmi na uzemi CR pracovat. Pouéeni o moznostech
poskytované zdravotni péce, sankcich za dopousSténi se piestupku, které vyplyva
z poruseni zdkona o azylu a jako posledni o ochrané osobnich tidaji. Ve své podstaté
jiz timto poucenim ziskava zadatel realn¢ informace o prubéhu celé azylové procedury
nejen po dobu pobytu v zafizeni, ale z divodu dlouhé lhity na vyfizeni Zadosti, i o
pobytu mimo zafizeni, nebot’ ve vétSin€ piipadl nasleduje predani cizince-zadatele do
pobytového zatizeni SUZ.

Po pouceni nasleduje samotny pohovor, ve kterém dochdzi k objasnéni divodi, pro¢
zajistény cizinec zada o ud€leni mezinarodni ochrany. Po tomto pohovoru pracovnice
OAMP v zatizeni shromazdi v§echny dostupné informace a podklady, které bylo mozno
K zajisténému cizinci zjistit a takto zpracovanou zadost odesila do Prahy na odbor
OAMP, ktery o vedené véci rozhodne. Rozhodnuti je odeslano zpét do zatizeni, kde jej
pracovnice predava zajisténému cizinci.

Cizinecka policie v zafizeni musi byt o celém pritbéhu fizeni o mezinarodni ochrané
informovéna, nebot’ v tomto obdobi je pozastavena vykonatelnost rozhodnuti spojena se
spravnim vyhosténim cizince z tizemi CR.

Na oddeleni OAMP v zafizeni se dale vyfizuje agenda spojend s tzv. Dublinskym

fizenim*. Policie p¥i zajistovani cizinci do zafizeni odebird daktyloskopické otisky,

2 : Lo re v ~r ’ . ’ . v ) e v ,
%2 Dublinské Fizeni je oznadeni pouZivané pro mechanismus, kterym je uréovan stat odpovédny za
posouzeni zadosti o azyl (mezinarodni ochranu) podané na uzemi ¢lenskych stati Evropskych
spoleCenstvi statnim piislusnikem tietiho statu.
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které se odesilaji do evropské databaze EURODAC®. Z této databaze lze zjistit, e
zajistény cizinec jiz byl zadatelem o azyl vjiném staté¢ Evropské unie a v téchto
ptipadech zahajuje odbor OAMP tzv. Dublinské tizeni. Pracovnice OAMP v zafizeni
informuje o tomto procesu jak zajiSténého cizince, tak policii Vv zafizeni, pfedava
rozhodnuti vedend v tomto fizeni, ndhradni cestovni doklady a spolupracuje pfii realizaci

eskorty cizince z tizemi CR.

2.4 Odbor zdravotniho zabezpeceni Ministerstva vnitra

2.4.1 Historie, organizace a struktura

»Ministerstvo vnitra vykondva stdtni spravu na urovni ustiedniho orgdnu statni
spravy i v oborech, které jinak spadaji do vecné piisobnosti jinych ustrednich orgadnil.
V daném pripadeé jde o piisobnost Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva zemédélstvi
ve vymezeném rozsahu, kdy byla prislusnymi zdkony dana Ministerstvu vnitra
pravomoc upravit si organizaci a vykon zdravotnickych sluzeb a veterinarni péce
v utvarech a zarizenich v pusobnosti rezortu MV (vlastniho rezortu). Rezortni
zdravotnictvi poskytuje prislusnikim PCR a prislusnikim HZS zejména zdvodni
preventivni péci, lékarskou posudkovou cinnost, neodkladnou lékarskou péci,
hygienickou a protiepidemickou péci, dale provadi zdravotnické zabezpeceni
sluzebnich cinnosti, zdravotnickou pripravu a zdravotni vychovu poliCistu, hasici
a zaméstnanci. Rezortni zdravotnictvi ddle poskytuje zdvodni preventivni péci
zaméstnanciim Policie CR, Hasicského zdchranného sboru, Ministerstva vnitra,
organizacnich slozek statu a statnich prispévkovych organizaci zrizenych
Ministerstvem vnitra k plnéni vkolii v oboru své piisobnosti. Zavodni preventivni péci
miuiZe poskytovat téz zamestnancum dalsich organizaci na smluvnim zaklade.

Rezortni zdravotnictvi rovnez pini ukoly na useku zdravotnického a veterindarniho
zabezpeceni pri krizovych situacich, vyhlaseni nouzového stavu, stavu ohrozeni stdtu,

nebo valecného stavu.

% EURODALC je evropska databaze otiskii prstil zkoncipovana s jedingm cilem: identifikovat zadatele o
azyl.
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Odbor zdravotnického zabezpeceni je zastresujicim metodickym a ve vymezeném

rozsahu i Fidicim 0rgdnem.“34

V organizaéni struktufe Ministerstva vnitra spadd Odbor zdravotnického

zabezpeceni (dale jen zdravotni odbor) pod vedeni naméstkyné ministra vnitra pro
ekonomiku a provoz, ktera je pfimo podfizena ministru vnitra.

Tento odbor byl zfizen s G¢innosti od 1. ledna 2009 a predmétem jeho Cinnosti je

zejména:

e poskytovani zdravotni péce pro potieby piislusnikii bezpecnostnich sborii
a zamg&stnancl resortu, pfedevSim formou zavodni preventivni péce, lékarské
posudkové ¢innosti prislusnikil a 1écebné preventivni péce

e zpracovani a piiprava podkladi pro sluzebni organ k problematice nemocenského
pojisténi piislusnik,

e plnéni Ukolt v oblasti ochrany vefejného zdravi, zdravotnické zabezpeceni
bezpe¢nostnich a vycvikovych akci 1tvard, zdravotnického zabezpeceni
doprovodu oficialnich delegaci a mezinarodnich akei v Ceské republice

e zdravotnicka pfiprava a zdravotni vychova piislusnikii bezpe¢nostnich sborti

e zajisStovani neodkladné péce, zdravotnického materidlu a zajiStovani piepravy
ranénych a nemocnych

e zdravotnické zabezpeceni pfislusnikli bezpecnostnich sborii vysilanych k plnéni
ukoll v zahranidi,

e plnéni Gkoll v krizovych situacich a branné pohotovosti statu

e plnéni ukolh v oblasti poskytovani zdravotni péfe Zadatelim o udéleni
mezinarodni ochrany ve smyslu a v rozsahu zakona o azylu

e plnéni Ukold v oblasti poskytovani zdravotni péfe cizincim umisténym

V Zatizeni pro zajisténi cizincil ve smyslu cizineckého zakona

% Odbory: Odbor zdravotnické zabezpedeni. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2010 [cit.
2012-11-06]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/odbory-odbor-zdravotnickeho-
zabezpeceni.aspx?g=Y 2hudW09MQ%3d%3d
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Obrazek ¢. 8: Organizacni struktura Odboru zdravotnického zabezpeceni
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Zdroj: Organizaéni struktura. Zdravotnické zarizeni Ministerstva vnitra [online]. 2011 [cit. 2012-11-6].
Dostupné z: http://zz.mv.cz/?q=node/23

2.4.2 Odbor zdravotnického zabezpeceni v Zarizeni pro zajisténi cizinci

V zafizeni je zdravotni odbor zastoupen jednim lékafem a Ctyfmi zdravotnimi
sestrami. Lékaf je Vv zafizeni pouze v pracovni dny od 7:00 — 15:00hod. Zdravotni
sestry jsou k dispozici od 7:00 — 20:00hod. a to i o vikendech a svatcich. I zdravotni
odbor v zatizeni pouziva pro zajisténého cizince termin klient, proto jej budu pouzivat i
Vv této kapitole.

Po umisténi Klienta do zafizeni probihd jako jeden z prvotnich ukonl vstupni
zdravotnickd prohlidka, ktera mé& za ukol diagnostikovat dalsi kroky nutné pro

zachovani dobrého zdravotniho stavu klienta. Pokud je nutnd hospitalizace klienta,
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1ékaf tuto zajisti v nejbliz§im zdravotnické zatizeni, kdy klient nema moznost na vybér
1ékate ani zdravotnického zatizeni ve kterém bude hospitalizovan.

,Vzhledem k limitaci pobytu v ZZC na dobu 180 dni, je zdravotni stav klientii
sledovan formou nékolika typu prohlidek. Jednd se predevsim o prohlidky periodické
a mimoradné (provadené v mimoradnych situacich jako je umisténi/premisteni klienta
do/z casti s prisnym reZimem zajisteni, pri umyslném odmitani stravy a zahdjent
hladovky, pred a po eskorté z/do jiného zarizeni aj.). Pri ukonceni pobytu klienta v ZZC
se provadi diikladna vystupni prohlidka, kde lékar zhodnoti zdravotni stav klienta
V pritbehu jeho umisteni v ZZC a vypracuje zpravu pro klienta. Klientova dokumentace
se pak peclive zajisti a archivuje.“35

Zdravotnicky persondl v zafizeni md mimo vySe uvedené prohlidky jest¢ dalsi
povinnosti jako napf-:

e zajist'uje komplexni oSetfovatelskou péci o zajisténé a ubytované klienty

e asistuje pfi narocnych diagnostickych, vySetrovacich a 1é¢ebnych tikonech

e zajiSt'uje nezbytna opatieni proti infekénim nakazadm a jejich hlaseni na Okresni

hygienickou stanici

e ve spolupraci s ostatnimi organiza¢nimi slozkami v zatizeni provadi monitoring

zdravotniho stavu klientti

e vede predepsanou dokumentaci, ktera vyplyva ze zajisténi zdravotni péce o

Klienty

e podava a aplikuje medikace dle ¢asového harmonogramu a potieb klientt

e dle pokynt Iékatfe objednava odborné 1€kaiské vysetieni mimo zatizeni

e vytvaii Casovy harmonogram policejnich eskort klientd do zdravotnickych

zafizeni mimo zafizeni

Ve vySe uvedené citaci je zminéna také vystupni prohlidka pii ukonceni zajisténi
Vv zafizeni. Byt’ se to nezdé dilezité, je tento kon nezbytny, nebot’ se nevydava pouze
zprava klientovi, ale pfedava se i zprava policii v zafizeni o tom, zda je klient chopen
propusténi. Tato zprava je spolu s ostatni dokumentaci pfeddvana na hrani¢nich
pfechodech stdtnim organiim cizich statd, do kterych je cizinec vyhoStovan, predavan

nebo vracen dle mezinarodnich smluv.

% Profese on-line: Recenzovany casopis pro zdravomické dbory [online]. 2010 [cit. 2012-11-09]. ISSN
1803-4330. Dostupné z: http://www.pouzp.cz/text/cs/zdravotni-pece-0-cizince-v-zarizeni-pro-zajisteni-
cizincu-postorna.aspx
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Zdravotni persondl také spolu s ostatnimi zaméstnanci SUZ a policii fesi poruseni
ustanoveni vnitfniho fddu nebo vznik mimotadné udalosti. Je velmi ¢asté, ze pii téchto
situacich dochazi ke zranéni nebo sebepoSkozeni. V piipadech, kdy dojde
k sebeposkozeni, zdravotni personal rozhoduje o pfemisténi klienta do psychiatrické
lécebny. Velmi Casté jsou také situace, kdy se u klientdl projevi abstinen¢ni ptiznaky ze
zavislosti na alkoholu nebo uzivani ndvykovych latek. I na tyto situace je zdravotni
personal v zafizeni pfipraven a neni tedy vyjimkou podavani subutexu nebo jinych
podpturnych prostredkl ke zvladnuti t€chto zavislosti pfimo v ordinaci zafizeni.

I na tomto oddéleni v zafizeni dochédzi k problémiim, které vznikaji z divodu
rozdilnych kulturnich, ndbozenskych a socidlnich hodnot. ,,Sestra by péci o obnovu
zdravi méla vykondvat v souladu s kulturnimi, naboZenskymi a socialnimi hodnotami
pacienta/klienta a jeho rodiny. Profese sestry-osetrovatelky je tradicné spojena
S moralnimi naroky. Nejde jen o odborné znalosti, zrucnost a dovednosti, ale také o
schopnost eticky jednat s lidmi a umet spolupracovat. Jde vidy o dobro, které ma riizné
konkrétni podoby. Velky okruh problému oSetrovatelstvi souvisi s tim, Ze mordlni
pristup neni vzdy jednoznacny. Kdyz sestra hleda blaho nemocného, nemusi to byt totéz

jako zdjem pacienta a cil rodiny pacienta.“?’6

2.5 Bezpecnostni agentura Dora Security a.s.
2.5.1 Historie, struktura a organizace

. Pivodni firma byla zalozena Petrem Zizkou v roce 1991 a nesla ndzev Petr Zizka —
DORA.

V roce 1996 doslo ke kapitalovému vstupu Mostecké uhelné spolecnosti, a.s. do nasi
firmy a k jejimu prechodu na novou pravni platformu - do obchodniho rejstriku byla
zapsana k 1.3.1996 Bezpecnostni agentura DORA-MUS, spol. s r.0.

Vyvoj nazorit na pusobeni firmy na trhu se dale utvarel a vysledkem bylo zalozeni
nové akciové spolecnosti B.A. DORA a.s. v prosinci roku 1999. K 1. lednu 2000 byla
mezi spolecnosti Bezpecnostni agentura DORA-MUS, spol. s r.o., ICO 64653285,
Jakozto prodavajicim na strané jedné, a spolecnosti B.A. DORA a.s., ICO 25410351,

% IVANOVA, Katefina, Lenka SPIRUDOVA a Jana KUTNOHORSKA. Multikulturni oSetrovatelstvi.
Praha: Grada, 2005. s. 45. ISBN 80-247-1212-1.
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Jjakozto kupujicim na strané druhé, uzaviena smlouva o prodeji casti podniku podle
ustanoveni § 476 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zdakoniku (ve znéni
pozdéjsich zmen a doplnku). Na zakladeé této smlouvy prevedla spolecnost Bezpecnostni
agentura DORA-MUS, spol. s r. o., na spolecnost B.A. DORA a.s. vlastnicka prava k
vécem, jind prava a jiné majetkové hodnoty, jez slouzily k provozovani nékterych
organizacnich slozek jejiho podniku. Kromé jinych doslo také k prevodu téch casti
podniku, jejichz prostrednictvim byla zajistovana ostraha majetku a osob.

V roce 2005 doslo k uzavieni smlouvy o prodeji podilu ve spolecnosti MOP Litvinov
s.r.o., ¢imz se B.A. DORA a.s. stala jejim jedinym 100% spolecnikem a byl polozen
zaklad skupiny firem DORA.

Od 1. 12. 2007 se spolecnost B.A. DORA a.s. prejmenovavd na DORA Security a.s.
Spolecnost DORA Group a.s. a Petr Zizka prodali 30. listopadu 2009 spolecnost
DORA Security a.s. spolecnosti SECURITAS CR s.r.o. Dosavadni akciondri prodali
novému majiteli veskery sviij podil, firma SECURITAS CR s.r.o. je tak jedinym,
stoprocentnim viastnikem.“®'

Sluzby této bezpecnostni agentury jsou zaméfeny na snizovani rizik, ochranu zdravi,
zivotli a majetku. Své sluzby poskytuje v oblasti fyzické ostrahy majetku, elektronické
ostrahy objektl, vykony specializované sluzby a bezpecnostni poradenstvi. Jeji
strategii je poskytovani komplexnich a kvalitnich sluzeb v oblasti ochrany osob
a majetku.

Od pocatku roku 2012 byla zménéna organizaéni struktura spolecnosti, kdy vznikly
dva provozni celky. Prvnim je Security Servises pod ktery spadaji ¢tyfi divize a to
Guarding, kterd poskytuje sluzby fyzické ostrahy, Specialized Solutions, kterd rovnéz
poskytuje sluzby fyzické ostrahy. Dalsi divizi je Mobile Patrol, kterd zahrnuje sluzby
zasahovych jednotek, pé&Sich patrol, revirnich hlidek a jinych specidlnich sluzeb.
Posledni do této skupiny patii Divize Systems, kterd se zaméfuje na technologicka
feSeni a jejich dodavky klientim. Druhym provoznim celkem je Alert Services, ktery
zastfeSuje pfipojeni na Centralu nouzovych sluzeb a dal$i cinnosti spojené
s monitorovaci sluzbou. Organizacni struktura spolecnosti je plocha. Ma minimalni

pocet tidicich pracovniki, kdy pfesunutim pravomoci a odpoveédnosti na nizsi ¢lanky

%" Historie spoletnosti. Dora Security [online]. 2007 [cit. 2012-11-01]. Dostupné z:
http://www.dorasecurity.cz/cs/o-spolecnosti/historie-spolecnosti
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zaruCuje kvalifikované rozhodovéni, ¢imz se Iépe zapracovavaji nové koncepce

zakaznikd do poskytovanych sluzeb.

2.5.2 Bezpec¢nostni agentura Dora Security a.s. v Zarizeni pro zajisténi cizincu

Pisobnost Bezpecnostni agentury Dora Security a.s. (dale jen BA) v zafizeni je dana
smlouvou o zajistovani bezpecnostnich sluzeb, uzavienou mezi BA a SUZ. BA
V ramci své pusobnosti v zafizeni zejména:

e VCasti s mirnym rezimem zajiSténi zabezpecCuje nepfetrzitou vnitini ostrahu

objektu

e asistuje pfi prepravé zadatelll o mezinarodni ochranu mezi zatizenim a azylovym

sttediskem

e doprovazi cizince v objektu zafizeni dle bezpe¢nostnich a rezimovych opatfeni

e VCasti s mirnym rezimem zajiSténi a v prostorach piijmu cizince doprovazi

zamé&stnance SUZ a jiné zaméstnance smluvnich organizaci v prostorach zatfizeni

e béhem vydeje stravy a hygienickych potieb, prubéhu zdravotnich prohlidek

a vydeje lékl, navstév, predavani posSty, pii volnocasovych aktivitdich a pii
dalSich ¢innostech dohlizi nad dodrzovanim potadku v zafizeni a monitoruje
chovani cizinct

e provadi asistenci zaméstnancim SUZ pii kazdodennich fyzickych kontrolach

pritomnosti cizinct a hygienickych kontrolach
e fyzicky a prostiednictvim kamerového systému sleduje, zda neni ze strany
cizincli v zafizeni poruSovan zdkaz prechovavani predmétd, jejichz drZzeni je
vnitinim fddem zakdzano a zda cizinci respektuji pravidla pro vnaSeni
a pfechovavani potravin

e pii vzniku mimofadné udalosti informuji zaméstnance SUZ, ktefi maji stalou
sluzbu a pfijimaji nezbytnd prvotni opatfeni k eliminaci vzniku nebo Sifeni
Skodlivych nésledkii zejména ve vztahu k ohrozeni Zivota a zdravi lidi a majetku

v zafizeni®

38 Soucinnostni dohoda mezi Spravou uprchlickych zarizeni MV CR, Sluzbou cizinecké policie Policie CR
a B.A. DORA Security a.s. Praha, 2008.
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Pracovnici BA v zatizeni vykonavaji sluzbu na pevnych a pohyblivych stanovistich.
Pevna stanoviSté jsou ziizena u vstupu a vjezdu do zafizeni, na vstupech do
jednotlivych objektli, v jednotlivych patrech objektii a na monitorovacim pracovisti
Vv zafizeni. Pohybliva stanovisté jsou pouze dvé a to ve vychazkovych prostorech
zafizeni a na jednotlivych patrech objektii.

Jak bylo vySe popsdno organizacni struktura spolecnosti je plocha a tak je tomu i

V zafizeni.

Obrazek ¢. 6: Organiza¢ni struktura BA Dora Security a.s. v Zarizeni pro zajiSténi

cizincu

Velitel ostrahy
objektu

Velitel smény

Zdroj: Obecnd smérnice: Pro vykon bezpecnostni sluzby v Zarizenich pro zajisténi cizincii MV CR.

Praha, 2008.

Velitel ostrahy objektu fidi, koordinuje a kontroluje vykon bezpecnostni sluzby
V zafizeni, ucastni se pravidelnych porad s vedoucim zatizeni a fidi se jeho pokyny.

Velitel smény uz je vykonnym ¢Elankem v zafizeni, ktery odpovida za plnéni ukolt
vyplyvajicich z obecné smérnice a je povinen znat zafizeni, jeho vnitini fad a vnitini
ptedpisy SUZ upravujici provoz zafizeni. Dale musi znat umisténi a ovladani prvka
bezpecnostni ochrany a hlavnich uzavért vody, plynu a elektrické energie. Organizovat
vykon bezpecnostni sluzby (smény), upfesiiovat mista a ukoly pracovnikim smény
k provadéni bezpecnostniho dohledu, spolupracovat pii vykonu sluzby s ptislusniky
cizinecké policie v zafizeni a v neposledni tad¢ vést predepsanou dokumentaci
a zaznamenavat vSechny nedostatky a udalosti vzniklé v pribéhu sluzby.

Hlavnim ukolem straznych a psovodll je monitorovat chovani a ¢innost cizincl
s dirazem na mozny pokus o uték, nieni majetku zafizeni, Sikanovéani a zacinajici

59



konflikty. Z toho plyne i povinnost vénovat trvalou pozornost svéfenému stanovisti,
zajiStovat ochranu majetku zafizeni a =zajiStovani ochrany zajiSténych cizinct,
zaméstnanci SUZ a navstévnikl zafizeni. Podstatou je plnéni ukola vyplyvajicich
z vykonu bezpecnostni sluzby na konkrétnim stanovisti, periodickd kontrola
neporusenosti oken, mfizi a dalSich bezpecnostnich prvki, kde je povinnosti vSechny
zavady ihned hlasit veliteli smény. Psovod pii vykonu bezpe€nostni sluzby pouziva
sluzebniho psa, ktery je na voditku a ma nasazeny ochranny kosik. Psovod se psem
nesmi vstupovat do prostor ¢asti s mirnym rezimem zajiSténi, ale mize se pohybovat
vné oploceni.

Pracovnici BA jsou v neustalém pfimém kontaktu se zajiSténymi cizinci, a proto
nesmi svym jednanim ¢i chovanim zavdéavat pfi¢inu ke vzniku konfliktnich nebo
problémovych situaci. Musi respektovat multikulturni odli$nosti cizincti, respektovat
jejich lidskou dustojnost a soukromi tim, Ze musi zachovavat mlcenlivost o vSech

zajisténych cizincich a o udalostech v zafizeni.
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3. PRAVA A POVINNOSTI ZAJISTENYCH CIZINCU

Je samozfejmosti, ze v takovémto druhu zafizeni maji zajiSténi cizinci sva prava, ale
také 1 povinnosti, o kterych musi byt fadné pouceni. Na toto mysli i zdkon o pobytu
cizinct v § 131, ktery zni: ,,Provozovatel seznami zajisteného cizince pri jeho umisténi
do zarizeni, nebo neprodlené po neém, s pravy a povinnostmi, které se vztahuji k pobytu
cizince v zarizeni, a s vnitinim radem zarizeni. Sezndmeni se provede v materském
jazyce cizince nebo v jazyce, kterym je cizinec schopen se dorozumét. Seznameni se ddle
provede v pripade zmén prav a povinnosti, které se vztahuji k pobytu cizince v zarizeni,
nebo vnitrniho radu zarizeni. Informace o pravech a povinnostech zajistéeného cizince
a vnitrni 7ad zarizeni jsou umisteny tak, aby byly pristupny vsem zajisténym cizinciim.*
Aby mohl provozovatel dostat svym povinnostem a byl schopen kontrolovat, zda se
neporusuji prava zajisténych cizincli nebo zda oni sami neporuSuji své povinnosti,
je provozovatel opravnén v zafizeni instalovat audiovizualni techniku, kterd musi byt
nainstalovana ve spole¢nych prostordch mimo ubytovaci mistnosti, socialni zafizeni
a prostory, v nichz probihaji osobni prohlidky cizincil.

Vnitini fad zatizeni (Pfiloha A) je dokument, ktery je vydan SUZ na zékladé
zmocnéni dle § 138 odst. 1 cizineckého zdkona. Uvadi se v ném v souladu se zakonem
prava a povinnosti osob umisténych v zatfizeni a dale v souladu se zdkonem stanovi:

e Casovy rozsah poskytované zdravotni, psychologické a socialni péce

e cCasovy rozvrh poskytovani stravy

e casovy rozvrh a nabidku kulturniho a sportovniho vyZiti

e uspokojovani kulturnich potieb a sportovniho vyZiti

e casovy rozvrh vydeje hygienickych potteb, obuvi, odévil a pradla

e rezim navstév

e prostor vymezeny pro vychazky a Casovy rozvrh vychazek pro pfisny rezim

zajisténi

e prostory, kam je vstup cizinciim bez doprovodu Policie CR nebo pracovnika

provozovatele zakézan

e zpusob realizace povinné skolni dochazky

e dalsi nezbytné organizacné technické podrobnosti
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Vnitini fad je vydan v jazyce ¢eském, anglickém, francouzském, némeckém, ruském,
Spanélském, ¢inském, arabském, vietnamském, hindském a je umistén v kazdé budové
zafizeni, na kazdém patie a ve vSech jazykovych mutacich.

Mimo vysSe uvedeného vnitiniho fadu vyplyvaji pro zajisténé cizince jesté dalsi
povinnosti, které stanovi zakon a to jsou:

»(1) Zajisteny cizinec je povinen
a) dodrzovat vnitrni rad zarizeni,

b) Setrit majetek zarizeni,

¢) 7idit se pokynem policie nebo provozovatele vydanym pri plnéni ukolii v souvislosti
se zajistenim,

d) vyvarovat se jednani, které by marilo ucel zajisteni,

e) strpét omezeni svych prdv, zejména prava na soukromi a svobodu pohybu a pobytu,
V rozsahu nezbytném pro dosazeni ucelu zajisténi nebo pro ochranu verejného zdravi,
f) dodrzovat nocni klid.

(2) Zajisteny cizinec je ddle povinen strpét preventivni vstupni, periodickou a vystupni,
a je-li to nezbyté, i mimorddnou lékarskou prohlidku v rozsahu urceném lékarem
véetné nezbytnych diagnostickych a laboratornich vySetreni a ockovani a preventivni
opatreni stanovené organem ochrany verejného zdravi. Lékarska prohlidka zajisténého
cizince je provadena bez pritomnosti policie nebo provozovatele, nerozhodne-/i lékar
jinak. Nelze-li vikon pro odpor zajisténého cizince provést, je policie opravnéna tento
odpor prekonat. Pritom nesmi branicimu se zajisténému cizinci zpisobit ujmu zjevné
neprimeérenou zavaznosti protipravniho jednani.

(3) Zajisteny cizinec po dobu umistéeni do zarizeni nesmi

a) vnaset, vyrabet, prechovavat nebo konzumovat alkohol a jiné navykové latky,

b) vnaset, vyrabet nebo prechovavat véci zpiisobilé vaziné ohrozit zdravi nebo Zivot
cloveka nebo poskodit majetek,

¢) vnaset nebo prechovavat véci, které by svym mnozstvim nebo povahou mohly narusit
porddek nebo skodit zdravi, nebo elektronické komunikacni zarizeni,

o, 39
d) opustit zarizeni bez souhlasu policie.*

¥ § 136 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich zmén a doplnéni

62



Pokud zajistény cizinec porusi vnitini fad nebo nékterou z vySe uvedenych
povinnosti dochazi k sankci, kterou je vtomto pfipadé umisténi do ¢asti s pfisnym
rezimem zajiSténi. V praxi to znamena, ze je cizinec prevezen do jiného objektu
Vv zafizeni, kde je ubytovan samostatn¢, nemtze se voln¢ pohybovat, ma narok nejméné
na 1 hodinu vychdzky ve vymezeném prostoru za piitomnosti policie. Jidlo je mu
dodavano do pokoje a nemtize se ucastnit volnocasovych aktivit ani sledovani televize.
| vtomto piipadé ma zajiStény cizinec pravo podat proti této sankci stiznost, kterou
podava ministerstvu. V pfipad¢, Ze je zajisténi v Casti s pfisnym rezimem delsi nez 48
hodin, musi policie vydat rozhodnuti, proti kterému je samoziejmé cizinec opravnén
podat opravny prostiedek.

Povinnosti cizince jsou jasné shrnuty prakticky ve dvou dokumentech a to ve
vnitinim fadu zafizeni a ve vySe citovaném ustanoveni cizineckého zakona. Naopak
prava zajisténého cizince je tieba hledat hned v nékolika ustanovenich cizineckého
zakona.

Prvni zprav je pravo na lékafskou prohlidku a dal§i nezbytna diagnosticka
a laboratorni vySetfeni, o¢kovani a preventivni opatfeni stanovena organem ochrany
vetejného zdravi. Toto pravo je zajiSténo Iékarskou ordinaci piimo V zafizeni.
V diivéjsich dobach byla cizinclim poskytovana neptetrzita 24hod. 1€katska pomoc, ale
z diivodu ekonomické situace byla tato sluzba v zafizeni omezena pouze na dobu od
7:00 — 20:00hod.

Jako dalsi je pravo na psychologické a socidlni sluzby, kam bych zatadila také pravo
na osmihodinovy spanek, pravo na pfijimani a odesilani pisemnych sdéleni bez
omezeni, zajisténi denniho tisku, knih a Casopist, zajisténi volného pohybu v ¢asti
S mirnym rezimem zajisténi a Styk s ostatnimi zajisténymi cizinci. Jednim z prav, které
ma velky vliv na psychiku zajisténych cizincli je moznost rozmluvy s vedoucim zafizeni
nebo s vedoucim policie v zafizeni a moznost podat zadost nebo jiny podnét organtim
statni spravy Ceské republiky nebo mezindrodnim organizacim. Dal§im ze skupiny tzv.
socialnich prav cizincl je umisténi pfibuznych a rodin spolecné a u déti povinnych
Skolni dochéazkou, zajiSténi dodrZovani této povinnosti.

Zajistény cizinec ma také pravo na poskytovani stravy odpovidajici zasaddm spravné
vyzivy a také s ohledem na zdravotni stav zajiSténé¢ho. Je také samoziejmosti, ze se pii

sestavovani jidelni¢ku ptihlizi ke kulturnim a ndbozenskym tradicim. Neni tedy Zaddnym
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problémem pfizplsobit se napt. muslimim v dobé ramadanu a vydej a slozeni stravy
Vv této dobé upravit nezavisle na ostatnich zajisténych cizincich. V praxi si cizinci maji
moznost vybrat ze tfi druhi jidel a ti, co maji zvlastni dietu z divodu svého zdravotniho
stavu maji jidelnicek upraven dle pokynti 1¢kare.

Jednim z prav, které je jasné definovano v cizineckém zdkoné je pravo na piijimani
navstév v zatizeni. Tato definice se tyka frekvenci, délky navstévy a poctu navstévniki,
kdy pocet navstév je stanoven na dvé v jednom tydnu, pocet navstévnikli je omezen na
4 osoby a doba trvani je stanovena na 1 hodinu. Je v pravomoci vedouciho zafizeni na
zadost zajisténého cizince prodlouzit délku navstévy a nebo povolit ¢astejsi konani
navitév. Cas konani navitév je uveden ve vnitinim fadu zafizeni. Jedinou moznosti
navstévy bez jakychkoliv omezeni je navstéva pravniho zastupce zajisténého cizince.

Cizinecky zakon také zcela jasn€ upravuje pravo zajiSt€ného cizince na piijimani
balickli a penéz v zafizeni. Pocet balickli je omezen na 1 tydn¢ o hmotnosti max. Skg.
Balicek piebira provozovatel, ktery jej pak za pifitomnosti policie v zafizeni predava
adresatovi. Pfi pfedavani je obsah balicku kontrolovén, zda v ném nejsou véci v zatizeni
zakéazané nebo zda neobsahuje listiny, které by mohly napomoci k rychlej§imu ukoncéeni
zajiSténi v zafizeni. Zajistény cizinec muze bez omezeni piijimat penize, které ale musi
predat provozovateli do uschovy. Tyto penézni prostiedky mohou byt cizincem vyuzity
pii moznosti nakupu, které se provadéji jedenkrat tydn¢€. Hodnota nakupu v jednom
tydnu nesmi piekrocit 300,- K&. Penize, které ma zajiStény uschované u provozovatele,
muze tento pouzit k thradé¢ nakladii spojenych s pobytem v zafizeni a vyhoSténim
cizince zuzemi CR. ,Pi pouziti uschovanych penéznich prostiedkii postupuje
provozovatel tak, aby cizinci pri jeho propusténi ze zarizeni bylo z jeho uschovanych
penéznich prostredkii vydano alespon 400,- K¢ ma-li cizinec uschované penézini
prostredky v nizsi castce, vyda se mu celd uschovana castka.“*® Pokud ma zajistény
cizinec v dobé propusténi u provozovatele uschovanu veétsi Castku nez je vySe
uvedenych 400,- K¢ jsou mu vSechny zbyl¢ finan¢ni prostfedky vraceny.

Autorka se domniva, ze prava a povinnosti zajisténych cizincti jsou v rovnovaze.

V ptipadech, kdy se cizinec chova v rozporu s vySe uvedenymi pravidly, nasleduje trest,

%0 § 146 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich zmén a doplnéni
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pokud vsechna pravidla dodrzuje, mohou mu byt poskytnuty nadstandardni sluzby, jako

-------
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4. VZDELAVANI JEDNOTLIVYCH SUBJEKTU
V ZARIZENI PRO ZAJISTENI CIZINCU

»Z hlediska spolecnosti je vzdélavani jednou z nezbytnych podminek jejiho preziti
a vyvoje. Bez kontinualniho vzdélavani zasahujiciho kazZdou novou generaci by se
spolecnost nemohla udrzet a zdokonalovat. Proto se v soucasné civilizaci prisuzuje
vysokd diileZitost celoZivotnimu vzdélavani/uceni.**

Nelze opomenout ani ekonomickou hodnotu vzdélani, kterou miizeme zjiStovat
méienim nakladt vydanych na vzdélani a ekonomickych piinost vzdélani. ,,Je vV zdjmu
Jednotlivce i spolecnosti investovat do vzdélani: investice do vzdélani vedou K vyssi
produktivit¢ a vysledkem jsou vyssi vydelky. Jestlize vzdeélani je podminkou
ekonomického rustu, zakladnim zdrojem pro jeho rozvoj je zvySovani ekonomického
potencidlu. Vzdeélani prinasi uzitek i tim, Ze sniZuje riziko spolecenskych konfliktii,
snizuje nezameéstnanost, snizuje kriminalitu a tim i naklady spojené s ni, podporuje vyssi
produktivitu ekonomiky a rychlejsi vyvoj.“42

Tato kapitola se zabyva vzdélavanim dospé€lych, coz je ,vzdélavaci proces, ktery
zahrnuje vzdélavaci aktivity realizované dospélymi jedinci v rdamci formdlniho
a neformalniho vzdélavani. V oblasti formalniho vzdélavani jde o ziskani urcitého
stupné vzdeélani ve Skolském systéemu v ramci pocatecniho vzdeélavani. Mnohem veétsi
spektrum vzdelavacich prilezitosti vsak existuje v ramci neformdlniho vzdeélavani.
V poslednich letech vystupuje vzdélaviani do popredi v souvislosti S kurikuldarnimi
reformami, a predevsim s realizaci konceptu celoZivotniho vzdélavani/ucent.«®

V oblasti vzdélavani zaméstnanct jednotlivych subjektti se jedna o tzv. neformalni
vzdélavani, které svym zaméstnancim poskytuje zaméstnavatel, jehoZ snahou je
zlepSeni vykonavané préce, jeji zefektivnéni a tim poskytovani sluZzeb na vyssi irovni.
Toto vzdélavani se vétSinou odehrava v institucich pro vzdélavani dospélych, které

Htvoria sucast Skolskej (formalnej) sustavy a paralelnych systémov vzdelavania,

osvetovej sustavy (vratanie masmedialniho subsystéemu vzdelavania), systéemu

* PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 274.
ISBN 978-80-247-3960-1.

2 DVORACEK, Jiti. Pedagogika pro ucitele odbornych predmétii. Praha: Oeconomica, 2005. s. 23.
ISBN 80-245-0886-9.

* PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing, 2012. s. 275.
ISBN 978-80-247-3960-1.
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vzdelavania v rezortnych zamestnavatelskych organizaciach a systému vzdeldvania
V zdujmovych spolecenskych neviddnych organizdciach.“** Pfi sbéru materialu k této
kapitole vySlo najevo, ze kazda zvySe uvedenych organizaci ma svou koncepci
vzdélavani zaméstnancii nebo alespont motivacni program, kterym své zaméstnance

motivuje K lepsim vysledkim.

4.1 Vzdélavani zaméstnanca SUZ

SUZ ma vzd¢€lavani pro své zaméstnance v koncepci Zameéstnaneckych vyhod, které
poskytuje svym zaméstnancim. Cilem zaméstnaneckych vyhod poskytovanych
zaméstnancim SUZ je predevsim snaha ziskat a udrzet kvalitni, vzdélané, pracovité,
motivované a spokojené zaméstnance, snaha stabilizovat pracovni tymy a sniZovat
fluktuaci. Zaméstnanecké vyhody maji ambici byt ¢asteCnou kompenzaci naro¢né prace,
byt jednim z prostfedkil zvySovani loajality zaméstnanct vii¢i zaméstnavateli a prispét
k vyssi kvalité vnitini kultury SUZ. Do téchto zaméstnaneckych vyhod spada Siroké
spektrum moZnosti nabizenych a hrazenych zaméstnavatelem pro zaméstnance.
V §ir§im slova smyslu jsou do zaméstnaneckych vyhod zahrnuty i pozitky poskytované
zaméstnavatelem na zéklad¢ jeho povinnosti stanovené v obecné zavaznych piedpisech,
jejich forma, rozsah 1 kvalita v§ak nesporné ovliviiuji shora zminény cil.

Obsahlou skupinou zaméstnaneckych vyhod, na kterou klade zaméstnavatel duraz je
rozsahly systém vzdélavani, které je rozpracovano do nekolika zakladnich oblasti. Pro
kazdy kalendaini rok je vydavan interni akt fizeni — Plan vzdélavani (Ptiloha B), ktery
nabizi zamé&stnanclim dle jejich profese jednotlivé typy vzdélavaci aktivity planované
na dany kalendaini rok.

Kazdy zaméstnanec absolvuje vstupni Uvodni vzdélavani, béhem n&hoz ziska
zaméstnanec komplexni informace o ¢innosti svého zaméstnavatele. Toto Skoleni se
dotykd vSech zasadnich oblasti ¢innosti SUZ bez ohledu na pracovni profesi a vyrazné
usnadiiuje adaptacni proces nového zaméstnance.

Dalsi oblasti vzdélavani je tzv. prohlubujici vzdélavani vramci kterého

zameéstnavatel zcela hradi Skoleni odborné zpusobilosti, jak pro technicky personal, tak

“SVEC, Stefan. Zdkladne pojmy v pedagogike a andragogike: (s anglicko-slovenskych slovnikom
terminov s definiciami a s registrom ich slovensko-anglickych ekvivalentov. 2. rosirené a dopl. vydanie.
Bratislava: Iris, 2002. s. 160 ISBN 80-89018-31-9.
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pro dalSi zameéstnance, zejména pro socidlni pracovniky. V ramci prohlubujiciho
vzdélavani zaméstnavatel organizuje a hradi pro jednotlivé pracovni profese odborné
seminafe a Skoleni. Kazdy zaméstnanec zde ma (ve vazb¢ na profesi) popsany typy
vzdélavacich aktivit, tzv. bloky wvzdélavacich aktivit, které postupné absolvuje.
Smyslem prohlubujiciho vzdélavani je podpora profesniho rlistu zaméstnance,
udrzovani, obnova a doplnéni znalosti nezbytnych pro pracovni zatazeni, resp. pracovni
pozici.

Tietim typem vzdé€lavacich aktivit je tzv. rozvojové vzdélavani, které ve svém
principu podporuje individualni odpovédnost nékterych zaméstnancl za sviij profesni
a osobnostni rist. Zajem zaméstnavatele mize byt vyjadien spoluucasti na uhradé
nakladd, plnou thradou nékladli nebo dohodou o zvySeni kvalifikace, na jejimz zakladé
je zaméstnanci poskytnuto pracovni volno s ndhradou platu.

Podrobnéji zde budou predstaveny moznosti vzdélavani a profesniho rozvoje
socialnich pracovnikii v zafizeni, nebot’ jejich vzdélavani je velmi dulezité vzhledem ke
specifikaci jejich prace sklienty. ,Vsouladu s naznacenym trendem zvysovani
pozadavkii na dalsi vzdélavani socialnich pracovnikii vénuje SUZ této sfére nemalou
pozornost. Oblast vzdeélavani a profesniho rozvoje zaméstnancu SUZ podrobné
upravuje pokyn ¢. 15/2007 Pravidla vzdeélavani zaméstnancu SUZ. Vysvétluje moznosti
a podminky ucasti na vzdelavacich akcich a zvysovani kvalifikace, zpusob, jakym jsou
zajistovany interni vzdélavaci akce, postup, jak Zadat o financni uhradu externiho

e Skoleni na odbornd témata (napi. Motivacni rozhovory a prdce s klientem, Uvod

do psychologie, ....)

o Skoleni o nekterych zemich piivodu klientu

o externiho vzdélavani, v¢. jazykovych kurzii

Je Zadouci, aby byl socidalni pracovnik také sam aktivni a navrhoval témata, ve
kterych by uvital proskoleni, a vyhledaval externi kurzy pro prohloubeni své odbornosti.
Naméty pro dalsi vzdélavani organizované SUZ muze socialni pracovnik sdélovat
personalnimu oddeleni bud’ v evaluacnich dotaznicich ke skolenim, kterych se ucastnil,
nebo pres svého vedouciho nejlépe pred koncem roku, kdy se pripravuje plan vzdelavani

pro pristi rok.
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Pro potreby prohlubovani vzdelani pracovnikii ma kazdé stredisko knihovnu
vybavenou odbornou literaturou. Socialni pracovnik miize vznést sviyj pozadavek na
zakoupent literatury cestou svého vedouciho. Obdobné je mozné zajistit také predplatné
odborného casopisu.

K profesnimu rozvoji socialniho pracovnika nepochybné prispiva také supervize jeho
prace s klienty. Umozituje mu v bezpecnych podminkdch reflektovat svoji praci, vztahy
a interakce s klienty, své motivy pro vykon pomdhajici profese, pomdahd mu pri reseni
etickych dilemat, rozsiruje jeho pohled na rizna témata spojena se socialni praci
a rozviji jeho dovednosti ji vykonavat. VSechno toto mohou byt pri otevieném
a angazovaném pristupu pracovnika a kvalitnim vztahu s profesionalnim supervizorem
ristovd témata.“*

Piikladem konkrétni vzdélavaci akce, které se z¢astnili socialni pracovnici SUZ byl
vzdélavaci program s nazvem ,,Obchodovani s lidmi za ucelem nucené prostituce*,
ktery poradala v dubnu 2011 nevladni neziskova organizace La Strada a jejimz lektorem
byla pani Anna Kefurtovd. Obsahem tohoto vzdélavaciho programu byly definice
obchodovani s lidmi, legislativa souvisejici s timto tématem, Situace v CR Vv této oblasti,
specifika obchodovani s lidmi (bezpe¢nost, prava obchodovanych osob, dopady na
psychosomaticky stav), moZnosti pomoci — meziresortni spoluprace (¢innost La Strada
a jiné nevladni neziskové organizace, program podpory a ochrany obéti obchodovani
s lidmi — MV CR, dlouhodoby pobyt za tidelem ochrany - OAMP). Cilem tohoto
programu bylo naucit aktéry poskytnout obétem podporu a zabezpecit ochranu jejich
lidskych prav a dastojnosti, motivovat obéti ke svédecké vypovédi a tak napomoci
organiim ¢&nnym v trestnim fizeni. Cilovou skupinou byly zaméstnanci MV CR
Oddéleni prace s klienty, Sluzba krimindlni policie PCR, Utvar pro odhalovani
organizovaného zlo¢inu SKPV PCR, Sluzba cizinecké policie PCR, Sluzba poiadkové

policie PCR, nevladni organizace, Mezinarodni organizace pro migraci.

* BUZGOOVA, Marcela , et al. Metodika socialni prace s klienty SUZ : Zarizeni pro zajistént cizincu.
Praha : Ministerstvo vnitra CR, 2008 - 2009. s. 41.
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4.2 Vzdélavani policistii Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky ma vypracovan systém policejniho vzdélavani, ktery je fizen
Odborem vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi ve spolupraci s Odborem vzdélavani
Reditelstvi pro fizeni lidskych zdroja Policejniho prezidia CR, ktery byl zpracovan
vroce 2008. Dle této koncepce tento systém zastieSuje 5 Skol se statusem vyssi
policejni $kola, 1 8kolské Glelové zafizeni, Policejni akademii CR, 8 $kolnich
policejnich stiedisek a 4 vycvikova stfediska v oblasti kynologie a hipologie. Tyto Skoly
zajistuji nastupni odbornou piipravu, dalsi specializacni profesni ptipravu policista ve
vykonu sluzby, vys§i a stfedni odborné vzdélani v celé Sifi, jazykovou piipravu
policistti, dalsi profesni piipravu policisti ve vykonu sluzby a v omezené mife rovnéz
piipravu zaméstnancti Policie CR a Ministerstva vnitra. Z diivodu sou¢asné ekonomické
situace vSak dochdzi k postupnému sluCovdni a néaslednému ruSeni nékterych
vzdé&lavacich instituci Policie CR.

Ve vzdélavani policisti je kladen diraz na komunikac¢ni dovednosti, zvySovani
pravniho védomi, zkvalithovani dovednosti pouzivani donucovacich prostredki
a sluzebni zbrané a zvySovani psychické odolnosti. ,,Policisté si maji osvojit vybrané
poznatky riznych psychologickych disciplin, které zvysuji jejich zpiisobilost pochopit
psychologicky zaklad situaci policejni praxe. Méli by si osvojit schopnosti vhledu do
situace, vciténi se do mentdlniho rozpoloZeni protéjskii svého jednani. Je diilezité, aby
byl policista schopen presné rozlisit situaci standardni, obvyklou, zvladnutelnou
rutinnim postupem od situace konfliktni, stresové, kdy je nezbytné volit odlisnou taktiku
Jjednani s obcanem.«*®

Zakladnim principem systému vzdélavani policistd je rovny pfistup do systému pro
vSechny policisty. Pozadavek na obsah, formy a metody piipravy vychazejici
z objektivizovanych a zdvazné stanovenych pozadavkii na vykon konkrétnich ¢innosti.
Ptenos pozadavki policejni praxe a zainteresovanych stran do vzdélavacich programi
a systém ovefovani kvality a efektivity vzdélavacich programill. Vytvofeni podminek
pro vyzadovani osobni odpovédnosti policisty za ptipravenost k vykonu sluzby, véetné
zavedeni motiva¢nich prvkl. A poslednim principem je provazanost sytému vzdélavani

se systémem personalni prace.

* CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Vyd. 3. Praha: Portal, 2000. s. 40-41. ISBN 80-7178-
475-3.
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Tento systém vzdélavani obsahuje kvalifika¢ni ptipravu, dal§i odbornou ptipravu
(systém sluzebni pfipravy), pifipravu na vykondni sluzebni zkouSky a systém
manaZerského vzdélavani.*’ Cilem kvalifikadni piipravy je splnéni kvalifikacnich
pozadavka, doplnéni odbornych védomosti a dovednosti potfebnych pro vykon sluzebni
¢innosti a zvySovani kompetenci. V oblasti dalsi odborné ptipravy je cilem vzdélavani
udrzovani a prohlubovani kvalifikace ziskané pro vykon zastdvané¢ho sluzebniho mista,
kde obsahem vzdélavani je vSeobecna dalsi odborna ptiprava, sluzebni télesna, strelecka
a takticka ptiprava, dal$i odborna piiprava ve vztahu ke sluzebnimu mistu a dalsi
odborna ptiprava ve vztahu k ptipadiim. Naproti tomu systém vzdélani managementu
nema systematicky charakter a neni centrdlné¢ organizovan. Manazersky vycvik
policejni manaZzefi absolvuji v rdmci celozivotniho vzdélavani, jehoz obsah neni piedem
pevné stanoven, ale je ovliviiovan aktudlnim rozvojem oboru a vlastni policejni praxi.

Systém vzdelavani policistli zahrnuje 1 hlavni zasady, které maji rozvijet vzdélavaci
systém:

o Vzdeélavani a vycvik policistii je zaloZzen na zdkladnich hodnotach pluralitni
demokracie, pravniho statu a ochrany lidskych prav, a je koncipovan tak, aby
odpovidal ciluim, jez policie sleduje.

e Zasada otevienosti a transparentnosti policie se odrazi i v pripravé policisti.
Vzdélavani policisti, kteri maji plnit své ukoly s podporou verejnosti, probiha v
prostredi, které je co nejblize spolecenské realite.

e Otevienost policie viici spolecnosti je uZitecna i pro dynamiku vzdeélavani
a vycviku. Zejména tam, kde se jedna o reSeni praktickych pripadu, vycvikové
podminky vérné odrazeji situaci ve spolecnosti.

o VSeobecny uvodni vycvik v duchu zasad celoZivotniho vzdélavani v pravidelnych
intervalech pokracuje dalsim zaSkolovanim v ramci sluzby a kde je to treba,
specializovanou pripravou pro Fizeni a veleni.

e Do vsech urovni policejniho vycviku je zaclenén prakticky vycvik v pouziti sily a v
tom, jak je jeji pouziti limitovano zasadami lidskych prav, zejména Evropskou

umluvou o lidskych pravech.

Vzdélavani vyuziva nejmodernéjsi a nejefektivnéjsi pedagogické metody a formy.

v Systém policejniho vzd&lavani. Ministerstvo vnitra CR: Odbor vzdélavani a spravy policejniho skolstvi
[online]. 2012 [cit. 2012-7-24]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/vzdelavani.htm
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o Vzdelavani systematicky podporuje vychovu vykonnych policistu a sluzebnich
funkcionari k zakaznickemu principu, ktery je vniman jako zakladni atribut
sluzby.

o Vzdeélavani neni dostupné pouze policistum vyslanym ke studiu, ale je mozZno
studovat prostrednictvim Internetu nebo Intranetu MV a ve smyslu uzndvani
vysledkii neformdlniho nebo informdlniho vzdélavani je mozné pred zkusebni
komisi prokazat splnéni dilci nebo uplné kvalifikace.

o Je zaveden funkcni systém zjistovani efektivnosti a uspésnosti procesu vzdeélavani
a systéem zjistovani spokojenosti zainteresovanych stran.«*®
Vzdélavani policistli probihd i na trovni antikorup¢ni strategie a policejni etiky a to

prostfednictvim Projektu ,,Antikorupcni strategie v principech integrity a etiky

Vv policejni sluzbé. Tento projekt je zaméfen na zkvalitnéni obsahu a metodiky vyuky

Vv oblasti etického jednani policistl a jejich mozné korupce. Vysledkem vSech aktivit

V ramci projektu je zpracovani audiovizualniho vyukového materialu ,,Etika a korupce*

pro vyuku policejni etiky nejenom v policejnich Skolach MV. Obsahem je sumarizace

klicovych materiali MV, Policie CR a Stfediska pro vychovu k lidskym pravim
vztahujicich se k implementaci etiky do prace Policie CR. Dle poslednich nafizeni musi
byt s timto materidlem seznadmen kazdy policista.

»V navaznosti na zmeény v pojeti policejni profese prochazi urcitymi modifikacemi i
policejni vzdélavani. VSeobecné se prosazuje trend, Ze vedle pravnich a policejnich
disciplin reprezentuje psychologie treti pilir vzdélani soucasného policisty. Jejim
ukolem je mimo jiné vybavit policisty tzv. psychologickymi prostredky pro reseni
standardnich i konfliktnich situaci, ke kterym dochazi pri styku s obcany. Zjednodusené
Feceno, psychologickymi prostredky se mini ucinnd a adekvatni (verbalni a neverbalni)
komunikace, ktera vede k vyreseni policejni situace bez pouziti jinych prostredkii
Jjmenovanych zakonem.

Psychologové se proto uplatiuji na vsech stupnich systému policejniho Skolstvi.
Pocinaje nastupnimi Skolami a konce policejni akademii je ve studijnich programech

zarazena vyuka psychologie. Po obsahové strance je diiraz kladen na policejni

" Systém policicejniho vzd&lavani. Ministerstvo vnitra CR: Odbor vzdélavani a spravy policejniho
Skoltvi [online]. 2012 [cit. 2012-7-24]. Dostupné z: http://web.mv.cz/ovsps/vzdelavani.htm
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a forenzni psychologii. Psychologicka priprava policistii je navic dopliiovina
specializovanymi Skolicimi programy vycvikového typu.“49

Tento rok prosli vSichni policisté pracujici v zafizeni tydennim kurzem v ramci
celozivotniho vzdélavani na Vyssi policejni Skole v Holesové. Cilem tohoto
vzdélavaciho kurzu bylo opakované proskoleni pravnich norem, internich akt
a praktickych zkuSenosti z policejni praxe. Vyuka byla realizovana ve ¢tyfech dnech
prednasek a jednoho dne praktickych cviceni. Tématické okruhy vyuky byly opravnéni
a povinnosti policisty, pouziti zbrané, ukoly policie, zadrzeni a zatCeni, eskorty cizincl

mimo zafizeni, hlasné sluzba, dopravni sluzba a pocitacovy systém ETR.

4.3 Vzdélavani zaméstnancii Odboru azylové a migracni politiky

Vzdélavani zaméstnancti Odboru azylové a migracni politiky (dale jen OAMP) je
realizovano na zakladé Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 30. listopadu 2005 &.
1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnanct ve spravnich ufadech. Dle téchto pravidel je
vzdélavani rozdéleno na vzdélavani vstupni a vzdélavani prohlubujici. Vstupni
vzdélavani se jesté déli na vstupni vzdélavani Gvodni a vstupni vzdélavani nasledné.
Prohlubujici vzdélavani je déleno do tfi okruht a to manazerské vzdélavani, jazykové
vzdélavani a vzdélavani v dalSich oblastech.

Vstupni vzdélavani uvodni charakterizuje ¢lanek 5 téchto pravidel:

»1. Vstupni vzdeélavani uvodni se zahajuje bezprostiedné po vzmniku zaméstnaneckého
vztahu a ukoncuje se do tri mésicii od jeho vzniku.

2. Vzdeélavacim cilem vstupniho vzdélavani uvodniho je zprostiredkovat prijimanému
zaméstnanci informace a znalosti smerujici k osvojeni zakladnich dovednosti pro
zpiisobilost vykonavat cinnosti ve statni sprave, véetné jeho seznameni s prdvnimi
normami a specifickou problematikou spravniho uradu.

3. Cilovou skupinou vstupniho vzdeélavani uvodniho jsou zaméstnanci prijimani do
zameéstnaneckého vztahu. Pro tuto cilovou skupinu je vstupni vzdeéldavani uvodni

povinné.

* CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Vyd. 3. Praha: Portal, 2000. s. 51-52. ISBN 80-7178-
475-3.
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4. Obsahem vstupniho vzdeélavani uvodniho urceného pro cilovou skupinu uvedenou v
bode 3, s vyjimkou zaméstnancu vykonavajicich pouze pomocné, servisni nebo
manudalni prace (délnickée profese), jsou:

a) zakladni informace o vykonu cinnosti ve spravnim uradu a o povinnostech
zaméstnancii v dobé krizového rizeni,

b) sezndament s vybranymi pravnimi a vnitinimi predpisy spravniho uradu,

c) seznameni se zadklady prace s informacnimi technologiemi v daném spravnim
uradu a se zdroji elektronickych informaci,

d) seznameni s etickym kodexem,

e) seznameni s praxi daného spravniho uradu v oblasti environmentalni vychovy
a osvety,

f) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnance potirebné k vykonu pozZadovanych
cinnosti,

g) seznameni s dalsimi oblastmi, jestlize tak rozhodne vedouci spravniho uradu.

Obsah vstupniho vzdeélavani uvodniho urceného pro cilovou skupinu zaméstnanciu

vykonavajicich pouze pomocné, servisni a manudalni prdce (deélnické profese)

stanovi vedouci spravniho uradu.

5. Spravni urad miize stanovit podrobnosti k obsahu, zpusobu realizace a formé
ukonceni vstupniho vzdélavani uvodniho. Dale muzZe stanovit Fizenou praxi jako
Jjeho soucast véetné jejiho tématického zameéreni.

6. Vstupni vzdélavani uvodni zajistuje spravni vrad. <

Vstupni vzdélavani nasledné za¢ind po vzdélavani iivodnim a musi byt dokonceno do
jednoho roku od vzniku zaméstnaneckého poméru. Tento druh vzdélavani zajistuje

Institut statni spravy (ISS). Cilovou skupinou tohoto vzdélavani jsou zaméstnanci, ktefi

ukon¢ili uvodni vzdélavani a jejich vzdélavacim cilem ,,je sezndmit se zdklady prdavniho

systému CR, s fungovdnim systému verejné spravy, uvést do problematiky verejnych
financi, poskytnout zakladni znalosti o Evropské unii a informovat o technikach
efektivni komunikace. Zaméstnanec po absolvovani vstupniho vzdélavani nasledného

’ ’ r . g ., ’ 51 ~1ro o r s
ziska ucelené znalosti o procesech fungovani statni spravy.“>” Forma vzdélavani je

%0 Ceska republika. Usneseni vlady Ceské republiky: o Pravidlech vzd&lavani zaméstnanct ve spravnich
ufadech. In: 1542. 2005. Dostupné z:
http://www.institutpraha.cz/obj/obsah_fck/preheld%20kurzu%20prubezka%20a
! Tamtéz
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prezen¢ni, e-learning, samostudium nebo jejich kombinace a pouzité metody vzdélavani

jsou prednaska, fizend diskuse, osvojeni si dovednosti zazitkovou metodou, piiklady z

praxe, jejich feSeni a praktické ukazky. Obsah tohoto druhu vzdélavani je rozdélen do 5

tématickych okruhti:

e Pravni systtm CR — ustavni pofadek CR, zékladni prava a svobody, zaklad
spravniho fizeni

e Vefejna sprava — systém veiejné spravy, statni sprava, uzemni samosprava, lidské
zdroje ve statni spraveé

e Vefejné finance — Soustava vefejného rozpoctu, statni rozpocet, financni kontrola

e Evropskd unie — uvod, politiky EU, uvod do prava ES/EU, ceskd republika
a Evropska unie

e Komunikace — vyznam komunikace, efektivni komunikace, tymova spoluprace,
druhy komunika¢nich systémﬁ52

Zpisobem ukonceni nasledného vzdélavani je absolvovani testu, po jehoz UspéSném

slozeni je absolventovi vydano osvédceni.

Prohlubujicim vzdélavanim se zabyva ¢lanek 3 Pravidel vzdélavani zaméstnanct ve
spravnich aradech, ktery uvadi:

ManaZerské vzdélavani

1. Zadkladni manazerské vzdélavani se zahajuje po absolvovani vstupniho vzdeélavani
uvodniho. Pro zaméstnance, kterym vznikl zaméstnanecky vztah jmenovanim do
vedouci funkce, lze manazerské vzdelavani zahdjit dnem vzniku zaméstnaneckého
vztahu.

2. Zadkladni manazerské vzdélavani zajistuji ISS a spravni urady k ziskani zakladnich
manazerskych kompetenci podle prilohy ¢. 2 téchto Pravidel. Jiné manazerské
vzdelavani stanovuje vedouct spravniho uradu.

Jazykové vzdélavani

Jazykové vzdelavani zajistuji spravni urady k ziskani a prokazani jazykové

kvalifikace podle Systému jazykové kvalifikace zaméstnancu ve sprdavnich uradech

%2 Ceska republika. Usneseni vlady Ceské republiky: o Pravidlech vzd&lavani zaméstnanci ve spravnich
ufadech. In: 1542. 2005. Dostupné z:
http://www.institutpraha.cz/obj/obsah_fck/preheld%20kurzu%20prubezka%20a
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uvedeného v priloze ¢. 3 téchto Pravidel. Jiné jazykové vzdélavani stanovuje vedouci
spravniho uradu.
Vzdélavani v dalSich oblastech
1. Dalsi oblasti stanovuje viada nebo spravni urady.
2. Podrobnosti ke vzdelavani v dalsich oblastech stanovenych spravnimi urady

stanovuje vedouct spravniho uradu.
3. Vzdeélavani v dalsich oblastech zajistuji ISS a spravni Lh’aafy.“s3

Druhy systém vzdélavani zaméstnanci OAMP je projekt ,,Implementace Evropského
azylového kurikula v CR — I. etapa*, dle kterého ,,Evropské azylové kurikulum (EAC) je
evropskym projektem v oblasti azylu, ktery md od roku 2006 za cil vytvoreni
celoevropského systéemu vzdélavani v oblasti azylu a uprchlictvi, jenz dlouhodobé
prispéje k vetsi harmonizaci vykladu a aplikace evropského azylového prdava a zdroven
zefektivni, zrychli a zkvalitni azylovou proceduru v clenskych statech EU. V ramci
celéeho projektu jiz bylo vytvoreno 13 vyukovych modulu. V soucasné dobé se klade
velky duraz praveé na implementaci téchto vyukovych postupii na ndrodnich urovnich
clenskych statu EU. Vedle napt. Francie, Belgie, Nemecka ¢i Polska je jednou z prvnich
zemi, kterd s implementaci zacala, také Ceskd republika.

Na Ministerstvu vnitra CR probihd realizace pilotniho projektu EUF 2009-27
., Implementace Evropského azylového kurikula v CR — I etapa“ od zari 2010. Ve
spolupraci odboru Fizeni lidskych zdrojii a odboru azylové a migracni politiky (OAMP)
bylo pripraveno Skoleni tii vyukovych modulii EAC — modulu Mezindrodni uprchlické
pravo a lidskd prdava, modulu Tvorba rozhodnuti Zddosti o azyl a modulu Informace o
zemich piivodu. Kazdé Skoleni se sklada ze dvou casti — e-learningové (v délce ctyr
tydnit) a poté nasleduje prezencni jednodenni osmihodinoveé skoleni. Do soucasné doby
bylo realizovano pét béhu skoleni, jez byla ucastniky hodnocena jednoznacné pozitivne.
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii z Evropského uprchlického fona’u.“‘r’4

Bohuzel byl zdavodu soucasné ekonomické situace tento vzdélavaci projekt

pozastaven.

%% Ceska republika. Usneseni vlady Ceské republiky: o Pravidlech vzd&lavani zam&stnanci ve spravnich
ufadech. In: 1542. 2005. Dostupné z:
http://www.institutpraha.cz/obj/obsah_fck/preheld%20kurzu%20prubezka%20a
> Projekt ,, Implementace Evropského azylového kurikula v CR — I. etapa* [online]. 2010 [cit. 2012-11-
20]. Dostupné z: www.mvcr.cz/mvcren/SCRIPT/ViewFile.aspx?docid=21599872
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Ministerstvo vnitra jeSté poskytuje svym zaméstnancim vzdélavani na zdklade jejich
pozadavkll, které zpracovava oddéleni vzdélavani OAMP. Na zdkladé pozadavkl
jednotlivych oddé€leni z celé republiky sestavuje oddéleni vzdélavani kazdorocné plan
vzdélavani, ktery obsahuje zaméifeni kurzu, datum a misto konani, ¢asovou dotaci, pocet

ucastniku atd.

4.4 Vzdélavani zaméstnancii Odboru zdravotnického zabezpeceni

Vzdélavani I¢kait a zdravotnich sester je dédno zédkonem ¢. 95/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpisobilosti k
vykonu zdravotnického povolani l€kate, zubniho lékafe a farmaceuta a zakonem ¢.
96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zméné nekterych souvisejicich zakoni.

V ptipad¢ 1€kart, se vzdélavani v pribéhu celé profesni kariéry vénuje § 22 vyse
uvedeného zdkona, ktery zni:

(1) Lékari, zubni lékari a farmaceuti vykondvajici zdravotnické povolini se
celozivotné vzdelavaji.

(2) CelozZivotni vzdélavani je pribézné obnovovani veédomosti, dovednosti
a zpusobilosti odpovidajici ziskané odbornosti v souladu s rozvojem oboru
a nejnovejsimi védeckymi poznatky.

(3) Formy celoZivotniho vzdélavani jsou zejména samostatné studium odborné
literatury, ucast na kurzu, Skolici akci, seminarich, odbornych a védeckych konferencich
a kongresech v Ceské republice a v zahranic¢i, absolvovani klinické stize v
akreditovaném zarizeni v Ceské republice nebo v obdobnych zarizenich v zahranici,
ucast na odborné védeckych aktivitach, publikacni a pedagogicka cinnost a védecko-
vyzkumna cinnost.

(4) Celozivotni vzdelavani organizuji a pordadaji zejména ministerstvo, vysoké skoly
pripravujici studenty k vykonu zdravotnického povolani, Ceska lékarskd komora, Ceska
stomatologickd komora, Ceska lékarnickd komora a odborné lékarské spolecnosti ve

spolupraci s akreditovanymi vzdélavacimi zarizenimi, zdravotnickymi zarizenimi,
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Ministerstvem prdce a socidalnich véci a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni. Kazdy
poradatel tohoto vzdélavani vydava ucastnikim potvrzeni o ucasti na skolici akci.

(5) Ucast na celozivotnim vzdélavani se povazuje za prohlubovdni kvalifikace podle
Jjiného pravniho predpisu.‘

Zdravotni sestry maji taktéz celozivotni vzdélavani povinné a to na zéklade
ustanoveni § 53 odst. 2 vySe uvedeného zakona ¢&. 96/2004 Sb. Za celozivotni
vzdélavani je povazovano pribézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani a dopliovani
védomosti, dovednosti a zpiisobilosti zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych
pracovnikl v ptisluSném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjsimi védeckymi
poznatky. Ustanoveni § 54 tohoto zékona uvadi formy vzdélavani zdravotnich sester,
jako jsou:

»(1) Formy celoZivotniho vzdelavani jsou:

a) specializacni vzdélavani,

b) certifikované kurzy,

¢) inovacni kurzy v akreditovanych zarizenich, kterd jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskdava odborna, specializovana nebo zvlastni odbornd zpusobilost
pro konkrétni cinnosti, v nichz si md zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti
a dovednosti; inovacni kurzy pro cinnosti, které jsou soucasti odborné zpiisobilosti,
mohou poradat také zdravotnicka zarizeni, ktera zajistuji praktické vyucovani pro
stiedni, vyssi odborné nebo vysoké Skoly v prislusném oboru,

d) odborné staze v akreditovanych zarizenich, kterd jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zpiisobilost
pro konkrétni cCinnosti, v nichz si ma zdravotnicky pracovnik stazi prohloubit znalosti
a dovednosti,

e) ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, pokud tak stanovi
pravni predpis upravujici kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez primého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikii 12a),
f) publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna cinnost, nebo

g) samostatné studium odborné literatury.

(2) Profesni sdruzeni vede evidenci skolicich akci, konferenci, kongresu a sympozii,
ke kterym vydalo souhlasné stanovisko, a tyto informace poskytuje ministerstvu,

popripadeé poverené organizaci, do 30 dnii ode dne vydani souhlasného stanoviska.
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(3) Za celozivotni vzdélavani se pro ucely tohoto zdkona povazuje také studium
navazujicich studijnich programii. Navazujicim studijnim programem se pro ucely
tohoto zdkona rozumi akreditovany doktorsky studijni program, akreditovany
magistersky nebo akreditovany bakalarsky studijni obor nebo studijni obor vyssi
odborné skoly, ktery je zdravotnického zaméreni nebo svym zamérenim uzce souvisi s
odbornosti prislusného zdravotnického pracovnika a je absolvovin po predchozim
ziskani odborné zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani.

(4) Celozivotni vzdelavani podle odstavce 1 pism. a) a b) uskutecnuji akreditovana
zarizeni, ostatni formy celozivotniho vzdeélavani podle odstavce 1 mohou zabezpecovat
zdravotnicka zarizeni nebo jiné fyzické nebo pravnické osoby, vietne pravnickych osob
v ptisobnosti jinych resortii nez ministerstva.

(5) Ucast na celozivotnim vzdélavani podle odstavce 1 pism. a) aZ e) se povazuje za
prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu. 6)

(6) O ucasti v jednotlivych formdach celozivotniho vzdelavani podle odstavce 1 pism.
a) az e) poradatel provede zdznam do pritkazu odbornosti, popripadeé vyda na vyzadani
ucastnika potvrzeni. Poradatel celoZivotniho vzdélavani podle odstavce 1 pism. c) az e)
vede evidenci ucastnikii celozZivotniho vzdeélavani jim organizovaného a na zdkladé
zadosti ministerstva, popripadé povérené organizace, poskytne udaje z této evidence.

(7) Plnéni povinnosti celoZivotniho vzdélavani se prokazuje na zaklade kreditniho
systéemu. Provadeéci pravni predpis stanovi pocet kreditii forem celoZivotniho vzdélavani
podle odstavce 1 pism. c) az f) a podle odstavce 2. Pocet kreditii ziskanych
absolvovanim specializacniho vzdélavani, modulu vzdélavaciho programu oboru
specializacniho vzdélavani nebo certifikovaného kurzu je soucasti vzdélavaciho
programu.

(8) Ziskani stanoveného poctu kreditii je podminkou
a) pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
podle hlavy VI,

b) pro prihlasent se k atestacni zkousce (§ 56 odst. 6 a § 60).

Po absolvovani jedné z téchto forem vzdélavani a po nasbirani daného poctu kredit
je zdravotni sestfe vydano osvédceni, které je platné po dobu 6 let.

Jak je zvySe citovanych ustanoveni zakonu patrné, je vzdélavani Iékait

a zdravotnich sester velmi profesné i ¢asové narocné. Z diivodu ukotveni celozivotniho
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vzdélavani ve specialnich pravnich ptedpisech, nema zdravotni odbor MV svou interni
vzdélavaci koncepci nebo samostatny vzdelavaci systém. Poskytuje vSak svym
zam&stnancim tzv. dopliujici vzdélani napf. v oborech zvladani IT techniky,
pocitacovych programu potifebnych pro vykon povolani atd.

V letoSnim roce nabidl zaméstnavatel vSem svym pracovnikim napf. pocitacové
kurzy Zaklady ovladani PC, MS Word a MS Excel. Kurzy jsou realizovany v délce
jednoho dne kazdy program a jsou na sob& nezavislé. Pokud ma tucastnik zajem
absolvovat vSechny ti1 kurzy najednou, ma moznost ubytovani v misté¢ konéani kurzu,
které zajistil zaméstnavatel bezplatng. Kurz je ur€en uzivatelim, ktefi s PC zacinaji
pracovat ¢i uzivatelim, ktefi si nejsou jisti v zékladech ovladani PC. Nemaji s
aplikacemi MS Word a MS Excel Zadnou nebo témétf Zadnou zkuSenost, sice jiZ
pouzivaji tyto aplikace, ale nejsou si jisti v nékterych zakladnich vécech nebo pouzivali
dosud jiny textovy editor ¢i tabulkovy procesor (napt. T602, Calc 602). Cilem je osvojit
si zakladni dovednosti v ovladani PC a dnes nejcastéji pouzivaného textového editoru
a tabulkového procesoru.

Dal$im vzdé¢lavacim programem byl kurz ,,Zéklady elektronické posty®, ktery byl
uréen pracovnikim, kteti nikdy nepouzivali elektronickou postu a nebo maji
s elektronickou postou malé zkuSenosti. Obsahem kurzu je zdkladni ovladani posty,
informace o slozkéch, psani nové zpravy, odesilani zpravy, pfijem zpravy, elektronické

adresy, adresaf, ptipojeni pfilohy a dalsi.

4.5 Vzdélavani zaméstnanci BA Dora Security a.s.

,Dne 1. 1. 2009 naby! ucinnosti zakon ¢. 274/2008 Sb., kterym se méni legislativa v
souvislosti s prijetim zakona o Policii Ceské republiky. Casti dvandctou, clankem XVIII
citovaného zakona byla provedena i novela zivnostenského zdkona. Nové zarazené
ustanoveni § 6a se zabyva rozsahem Ccinnosti zarazenych do dvou novych
koncesovanych Zivnosti "Ostraha majetku a 0sob" a "Sluzby soukromych detektivii" < >
Toto ustanoveni dava soukromym bezpecnostnim agenturam S piedmétem podnikani

ostraha majetku a osob a sluzby soukromych detektivi lhutu 36 mésicti ode dne nabyti

ucinnosti tohoto zakona zajistit a na pozadani pfislusného zivnostenského uradu dolozit,

> Zkouska odborné zpiisobilosti - informace. Bezpecnostni sluzba Always [online]. 2011 [cit. 2012-11-
15]. Dostupné z: http://www.bezpecnostni-agentura.cz/zkouska-odborne-zpusobilosti-informace.html
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ze ¢innosti sméfujici k ostraze Zivota a majetku osob a sluzby soukromych detektivii
budou vykonavany zameéstnanci, kteti spliuji pozadavky odborné zpusobilosti podle
piilohy ¢. 5 tohoto zadkona a zdravotni zpusobilost podle § 31a) tohoto zakona. Z toho
vyplynula potieba doplnéni dil¢i kvalifikace vSech stavajicich zaméstnanci. BA Dora
Security a.s. umoznila a hlavné podpofila jak financné tak i ¢asovou dotaci vSechny své
zaméstnance, kteti byli ochotni tuto zkouSku absolvovat. Néarodni soustava kvalifikaci
uvadi podminky pro ziskani dil¢i kvalifikace strazny splnénim zkousky v podobé
pisemného testu a ustni zkousky. Zkouska se sklada z prokazani znalosti v oblastech
provadéni ochrany a ostrahy majetku a osob, obsluhovani technickych a bezpecnostnich
systémd, Uplatiovani zasad soucinnosti se slozkami Integrovaného zéachranného
systému, zejména s Policii CR a vymezenymi osobami, aplikovani pravnich zikladt
bezpecnostni ¢innosti, Kontrola osob a vozidel na vratnicich a branach, Kontrolni ¢innost
ve stieZzenych objektech, dozor v objektech a na vefejnych prostranstvich, provadéni
jednoduchych ukont k zajisténi a obnoveni bezpecnosti a ke snizeni ztrat na majetku
a zdravi osob, pouzivani vécnych bezpec¢nostnich prostiedkil, vedeni dokumentace o
ostraze a kontrolach a poskytnutych sluzbach.®® Z této dil¢i kvalifikace se od roku 2012
stala podminka pro pfijeti ke vS§em bezpecnostnim agenturam zabyvajicim se ostrahou
Zivota a majetku osob a sluZzbami soukromych detektivi.

Dalsi formou vzdélavani je projekt s ndzvem ,,Vzdélavani zaméstnanci DORA
Security®, kdy predmétem tohoto projektu je obecné vzdélavani zaméstnanct, rozdélené
na Ctyfi klicové aktivity, které zahrnuji kurzy v oblastech vedeni, technické
a organizani zajiSténi projektu, zvySovani kvalifikace pracovniho provozu,
komunikacni dovednosti a obsluha PC a IT kurzy. Cilem tohoto projektu je realizace
ucelené¢ho systému obecného vzdélavani zaméstnanct spolecnosti podle jejich potieb z
hlediska uplatnitelnosti na trhu prace, zvySeni jejich kvalifikace v pracovnim procesu,
ziskani navykl pro samostatnou praci, ziskani pottebnych odbornych ptedpokladi
a sebedlivéry pro vykon funkce, schopnost vykonu funkce na kvalitativné vyssi urovni,

zvyseni efektivnosti fizeni na vSech urovnich, zvySeni kvality vnitiniho fizeni a chovani

*® Kvalifika¢ni standard: Strazny. Néarodni soustava kvalifikaci [online]. 2009, 2012 [cit. 2012-11-15].
Dostupné z: http://www.narodni-
kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?q=str%C3%A1%C5%BEn%C3%BD&id=238
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spoletnosti a kvalifikaéni rozvoj zam&stnanci.>” Cile tohoto projektu jsou realizovany
formou celodennich kurzi.

Posledni forma vzdélavani této bezpecnostni agentury je tzv. ,,Motivacni program®,
ktery probihd kazdy rok od jeho pocatku a je vyhodnocovan na konci kalendainiho
roku. Jeho realizace probihd na pracovisti zaméstnancli, kdy jsou v prvnim pulroce
ohodnocovéani bodovym systémem za vykon sluzby od svého ptimého nadtizeného,
ktery je ma moznost sledovat v prib¢hu celé pracovni doby a je s nimi v piimém
kontaktu. Druhy ptlrok je hodnoceni provadéno manazerem zakazky, ktery dojizdi na
pracoviSté za zaméstnanci, kteti byli vybrdni svym nadfizenym do dal§iho kola.
V pribéhu navstévy témto vybranym zaméstnancim polozi tii ustni otdzky a da
zpracovat tii pisemné, které jsou zaméfené na sebevzdélavani v oboru jejich praxe. Po
vyhodnoceni jsou tfi nejlepsi finanéné¢ odménéni a na dalSich tfech mistech jsou
udélovany vécné dary. Kazdorocné jsou vyherci tohoto vzdélavaciho programu
uveiejnovani v bulletinu pro zaméstnance, ktery vydava firma Securitas. Touto formou
jsou zameéstnanci motivovani k sebevzdélavani ve svém oboru a k neustadlému

zvySovani své profesni kvalifikace.

*’ Vzd&lavani zam&stnanct. DORA Security [online]. 2011 [cit. 2012-11-15]. Dostupné z:
http://www.dorasecurity.cz/cs/aktualne/vzdelavani-zamestnancu
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ZAVER

Jak je z diplomové prace ziejmé, jedna se o velmi specializované zatizeni se Sirokym
zabérem kompetenci. Autorka se snazila o zpracovani a popis ¢innosti jednotlivych
subjektti pusobicich v Zafizeni pro zajisténi cizinct. Pro svou praci si zvolila metodu
sbéru materidlu, jeho analyzu a z toho vyvozeni obecnych zavért.

Vzhledem k obsahlosti této problematiky autorka popsala alespon hlavni ¢innosti ve
vztahu K zajisténym cizincam. Chtéla také poukazat na kvalitni a komplexni
zabezpeceni zajisténych cizinci, které maji v tomto druhu zatizeni. Nejde jen o zajisténi
zakladnich lidskych potieb, ale pro mnohé i 0 nadstandardni péci, se kterou se poprvé
setkavaji az v Zafizeni pro zajisténi cizinc.

Mohlo by se zdat, ze prvni kapitola prace s ndzvem ,,Zékladni pojmy souvisejici se
Zatizenim pro zajiSténi cizinci® je zbyteéné obsahla, ale vzhledem k ojedinélosti
zpracovavané problematiky je nezbytné oziejmit vSechny souvislosti spojené s touto
problematikou.

Jedna z kapitol je vénovana praviim a povinnostem zajisténych cizinct o kterych je
autorka pfesvédcéena, ze jsou v rovnovaze. Uz z povahy tohoto druhu zafizeni vyplyva,
ze se zde musi dodrzovat stanovena pravidla, nebot’ se jedna o represivni nastroj statu
ve vztahu k nelegalné pobyvajicim cizinctim na uzemi Ceské republiky.

Prace vtomto druhu zafizeni rovnéz vyzaduje, diky jeho specificnosti, neustalé
vzdélavani pracovnikll jednotlivych spolupracujicich slozek, které je popsano
Vv posledni Casti prace. Vzhledem k soucasnému trendu celozivotniho vzdélavani Ize ze
shromaZdénych materiali konstatovat, Ze 1 sloZzky statni spravy maji zpracovany
koncepce pro vzdélavani svych zaméstnancu.

V zavéru autor¢iny bakalaiské prace zpracované v roce 2010, ktera hodnotila situaci
Vv této oblasti do konce roku 2009, bylo poukazano na zvysujici se pocty zajisténych
cizinct. Naopak v zavéru diplomové prace je tieba uvést, Ze vzhledem k implementaci
tzv. Navratové smérnice vV roce 2011 a s tim spojené zmény v problematice zajist'ovani
a vyhostovani cizincti z uzemi CR, doslo za posledni dva roky k opaénému trendu a to
k rapidnimu sniZeni poCtu zajisténych cizincu.

Dle mezinarodni legislativy Evropské unie je kazdy clensky stat povinen mit na
svém Uzemi alespon jedno zafizeni tohoto typu. Na uzemi Ceské republiky je
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v soucasné dob¢ V disledku snizovani poctu zajisténych cizincli provozovano pouze
jedno Zatizeni pro zajisténi cizincu.

Problém migrace je trvajicim celosvétovym trendem, ktery ma klesajici nebo naopak
stoupajici tendenci S ohledem na migra¢ni viny zptsobené politickou, ekonomickou
nebo nabozenskou situaci ve svété. Proto je mozné, ze dojde k situaci, kdy z vyse
uvedenych divodi bude opét nutno zfidit vice Zafizeni pro zajisténi cizincl na zemi

Ceské republiky.
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PRILOHY

Priloha A — Vnitini ¥ad zarizeni

Vnitini Fad zarizeni pro zajiSténi cizincu Spravy uprchlickych zarizeni

Ministerstva vnitra CR

¢l 1.
Uvodni ustanoveni

1. Vnitini fad je vydan Spravou uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra (dale jen
provozovatel) na zakladé¢ zmocnéni dle § 138 odst. 1 zak. ¢. 326/1999 Sh., o pobytu
cizinci na uzemi Ceské republiky a o zmén& nékterych piedpist, ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen ,,zakon®).

2. Vnitini fad provadi v souladu se zakonem prava a povinnosti osob umisténych
V zafizeni pro zajisténi cizinct (dale jen ,,zafizeni”) a dale v souladu se zadkonem
stanovi:

a) pravidla poskytované zdravotni, psychologické a socialni péce,

b) casovy rozvrh poskytovani stravy,

€) pravidla a nabidku kulturniho a sportovniho vyziti,

d) pravidla vydeje zakladnich hygienickych potieb, obuvi, odévi a pradla,

e) rezim navstév,

f) prostor vymezeny pro vychazky a Casovy rozvrh vychazek pro piisny rezim
zajistént,

g) prostory, kam je vstup cizincim bez doprovodu Policie Ceské republiky —
Sluzby cizinecké a pohrani¢ni policie (dale jen ,,policie”) nebo pracovnika
provozovatele zakdzan,

h) zpusob realizace povinné Skolni dochazky,

i) dobu, kdy je v ¢asti s mirnym reZimem zajisténi piistupny prostor vymezeny pro
vychazky,

j) mista vyhrazend pro koufeni,

k) casovy rozvrh pro zajisténi nakupli véci denni potieby, knih, novin a Casopisi,

1) dalsi nezbytné organizacné technické podrobnosti.



CL 2.

Zarizeni

1. Zaftizeni je misto, v némz je cizinec povinen se zdrzovat na zakladé rozhodnuti o
zajisténi vydaném policii podle ustanoveni zakona. Zatizeni se d€li na ¢ast S mirnym
rezimem zajiSténi a na ¢ast s piisnym rezimem zajiSteéni.

2. Cést s mirnym rezimem zajisténi je tvofena:

a) urcenou ubytovaci mistnosti,

b) uréenym spole¢nym socialnim zafizenim,

€) uréenym spole¢nym prostorem pro kulturni vyziti,

d) uréenym prostorem vymezenym pro vychazky a volny pohyb pro ubytovaci
mistnost,

e) urcenym prostorem, do kterého je bez souhlasu provozovatele a bez doprovodu
provozovatele nebo policie vstup cizincim zakéazan.

3. Urcené prostory dle odst. 2. jsou provozovatelem viditelné oznaceny.

4. Ubytovaci mistnost v ¢asti s mirnym rezimem zajisténi je vybavena ltzky, stolkem,
skiiitkami na uloZeni osobnich véci a Zidlemi podle poc¢tu ubytovanych cizincti.

5. Cést s pfisnym rezimem zajisténi je oddélena od &asti s mirnym rezimem zajisténi a
tvoti ji ubytovaci mistnost a prostor urceny pro vychazky.

6. Ubytovaci mistnost v ¢asti s pfisnym rezimem zaji$téni je vybavena lizky, stolkem
a zidlemi v poctu odpovidajicim poctu ubytovanych cizincil, sanitdrnim zafizenim
oddélenym od zbyvajiciho prostoru neprihlednou zasténou a signalizacnim
(ptivolavacim) zafizenim. Ubytovaci mistnost je uzamykatelnd pouze z vnéjsi
strany.

7. V zafizeni jsou na zdkladé zmocnéni Vv zékong®® instalovany prostfedky

audiovizudlni

techniky. Prostfedky audiovizuélni techniky monitoruji zejména:
a) vstup do zatizeni a nadvofi,

b) chodby, schodiste,

¢) vychazkové prostory,

d) dalsi venkovni prostory zafizeni.

8§ 132 a zakona



Prostor monitorovany prostfedky audiovizualni techniky je viditelné oznacen
napisem ,, Tento prostor je sniman kamerovym systémem.*.
8. Na dobu pobytu v zafizeni vyda provozovatel cizinci identifika¢ni kartu, ktera
obsahuje zejména:
a) jméno, pifijmeni a datum narozeni cizince,
b) eviden¢ni ¢islo cizince,
c) fotografii obli¢eje cizince z piedniho ¢elniho pohledu,
d) cislo ur¢ené ubytovaci mistnosti (objekt, podlazi, mistnost),

e) oznaceni typu stravy.

¢l. 3.
Umist’ovani cizinci

1. Pfi umistovani cizincti do ubytovacich mistnosti v ¢asti s mirnym rezimem zajisténi
se prihlizi k ndbozenskym, etnickym ¢i narodnostnim zvlastnostem, dale
K ptibuzenskym ¢i manzelskym vztahiim, véku a zdravotnimu stavu. Cizinec je
umistén do ¢asti s mirnym rezimem zajisténi, pokud jej policie neumisti do Casti
S pfisnym rezimem zajisténi.

2. Policie umisti zajisténého cizince starSiho 18 let na navrh provozovatele nebo na
zéklad¢ vlastnich poznatkl do ¢asti s pfisnym rezimem zajisténi, pokud:
a) je agresivni nebo vyzaduje zvySeny dohled z jiného zavazného divodu,
b) opakované zavaznym zptsobem porusuje vnitini fad zafizeni, nebo,
C) opakované zavaznym zpusobem porusi povinnost nebo zakaz podle zakona.

3. Policie umisti zajisténého cizince mladsiho 18 let na navrh provozovatele nebo na
zaklad¢ vlastnich poznatkd do €asti s pfisnym rezimem zajisténi, pokud:
a) je agresivni nebo vyzaduje zvySeny dohled z jiného zavazného divodu,
b) opakované zavaznym zptisobem porusi povinnost nebo zakaz podle zakona.

4. Do casti s pfisnym reZimem zajiSténi miZe byt zajiStény cizinec umistén na dobu
nezbytnou, nejdéle na dobu 30 dnd. V pribehu umisténi zajisténého cizince v Casti
S pfisnym rezimem zajiSténi policie zkouma, zda trvd divod pro toto umisténi.
Pokud dtvod pro zvyseny dohled trva nebo dopustil-li se zajistény cizinec béhem
vyse uvedené doby dalSiho jednéni podle odst. 2, policie dobu umisténi v ¢asti

S pfisnym rezimem zajisténi prodlouzi o 30 dnd.



¢l 4.
Poskytovani zdravotni péce
1. Cizinci se poskytuje zdravotni péce
a) neodkladné, pii stavech, které
aa) bezprostfedn¢ ohrozuji zivot
ab) mohou vést prohlubovanim chorobnych zmén k nahlému umrti,
ac) zpusobi bez rychlého poskytnuti zdravotni péce trvalé chorobné zmény,
ad) ptisobi nahl¢é utrpeni a bolest,
ae) zpusobuji zmény chovani a jednani postizeného, ohrozuji jeho samého nebo
jeho okoli, nebo
af) se tykaji t€hotenstvi a porodu, s vyjimkou umélého pteruseni t€hotenstvi na
zadost cizince,
b) v souvislosti s nafizenou karanténou nebo jinym opatfenim v souvislosti

s ochranou vefejného zdravi, véetng vstupni 1ékaiské prohlidky®®.

2. Cizinec hradi naklady léCeni, v€etné vynaloZzenych néakladi na ostrahu a dopravu
zdravotnického zatizeni a zpét v ptipadech, kdyz si v dobé€ zajisténi zpiisobi jmu na
zdravi svévolng®,

3. Cizinec je z davodu ochrany vetejného zdravi pifed umisténim do ubytovaci mistnosti
a pred provedenim vstupni 1ékaiské prohlidky umistén na tzv. izolacni pokoj.

4. Umisténi na tzv. izolaéni pokoj je cizinec povinen strpét 1 v piipadech
diagnostikovanych lékafem.

5. Zdravotni péCe je cizincim poskytovana v ordinaci zafizeni v pracovnich dnech
Vv ordinac¢nich hodinach, jejichZ rozpis je umistén na informacni tabuli umisténé na
pfistupovém misté¢ v Casti s mirnym reZzimem zajiSténi a vnitini strané dvefi
ubytovaci mistnosti s pfisnym rezimem zajisténi.

6. Cizinec se k 1¢kafi v zafizeni objednava prostiednictvim zaméstnanci provozovatele,
pokud nevyuzije pfimého kontaktu se zdravotnim personalem v zatizeni.

7. Zdravotni persondl je opravnén rozhodnout, Ze zdravotni vykon bude proveden za
pfitomnosti  policie, popf. zaméstnancem smluvni bezpe€nostni agentury

provozovatele.

9§ 176 odst. 1 zakona
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V takovém piipadé se musi vzdy jednat o osobu stejného pohlavi.

¢l. 5.
Poskytovani socialnich sluzeb

V zatizeni jsou socialni sluzby poskytovany socialnimi pracovniky provozovatele na
pracovisti socialni sluzby.

Doba poskytovani socidlnich sluzeb je stanovena v pracovnich dnech v rozsahu
nejméné¢ 4 hodin vrozmezi od 7:00 do 16:00. Konkrétni dobu poskytovani
socialnich sluzeb pro jednotlivd pracovisté socialnich pracovnikli provozovatele
stanovi vedouci zafizeni a zvefejni ji na informacni tabuli na pfistupném misté
V ¢asti s mirnym rezimem zajisténi a vnitini stran¢ dveii ubytovaci mistnosti v ¢asti
S pfisnym reZimem zajiSténi.

Mimo pracovni dobu a ve dnech pracovniho volna feSi neodkladné situace
organizacni pracovnici skupiny pfijmu. Cizinec muze v téchto pfipadech uplatnit
pozadavek na rozhovor se socidlnim pracovnikem skupiny pfijmu prostfednictvim

zaméstnance bezpecnostni sluzby.

¢l. 6.
Poskytovani psychologickych sluzeb

Cizinci miZe byt provozovatelem poskytnuta psychologickd sluzba, kterd je
zamé&fena zejména na :

a) prevenci socialné — patologickych jevu,

b) predchazeni konfliktnim jednanim, resp. podporu bezkonfliktniho souziti,

c) fteSeni individualnich osobnich situaci vyzadujici odbornou péci,

d) ptipadnou krizovou intervenci.
Cizinci v ZZC muze byt psychologicka sluzba zprostfedkovana pouze socialnim
pracovnikem provozovatele. Poskytnuti této sluzby je vzdy individudlni a misto a
Cas konani psychologické sluzby stanovi a cizinci sd€li socidlni pracovnik

provozovatele.



el 7.
Kulturni a sportovni vyziti

1. V zafizeni jsou nabizeny kulturni a sportovni aktivity pro vyuziti volného ¢asu.

2. Zéakladni nabidka kulturniho a sportovniho vyziti zahrnuje sledovani TV, zapijceni
spoleCenskych her, sportovnich potieb, tiskovin a knih, promitani filmt, vyuziti
télocvicny s posilovacimi stroji, organizace sportovnich aktivit a rukod€lnych dilen.

3. Vedouci zafizeni stanovi piipadné dal$i moznosti kulturnich, sportovnich a jinych
volnocCasovych aktivit zejména s ohledem na umisténi rodici s détmi, nezletilych
cizinct bez doprovodu.

4. Vedouci zafizeni zvefejni na informacni tabuli na pfistupném misté v ¢asti s mirnym
rezimem zajiSténi kompletni tydenni nabidku kulturnich a sportovnich aktivit
s ¢asovym harmonogramem jejich poskytovani a mist jejich provozovani.

5. Provozovatel je opravnén stanovit maximalni pocet cizinct, ktefi se mohou zucastnit

organizovanych kulturnich a sportovnich aktivit

¢L.8.
Prostor vymezeny pro vychazky a ¢asovy rozvrh vychazek

1. Cizinec umistény v ¢asti s mirnym rezimem zajisténi se mize voln¢ pohybovat ve
vychazkovém prostoru vymezeném pro jeho ubytovaci prostor, a to denn¢€ od 7:00
do 20:00 hodin v obdobi zimniho ¢asu, od 7:00 do 21,00 hod v obdobi letniho ¢asu
s vyjimkou v obdobi od 1. €ervna do 31. srpna, kdy jsou vychidzky umozZnény od
7:00 do 22:00 hod. Mimo tuto dobu je cizinci zakazano bez souhlasu provozovatele
do vychazkového prostoru vstupovat.

2. Cizinec je povinen respektovat vymezeni a omezeni pohybu v prostorach tak, jak je

stanovi a vyznaci provozovatel.

3. Cizinec umistény v ¢asti s pfisnym rezimem zajiSténi ma pravo na vychazku ve
venkovnim prostoru viditelné oznaceném, a to v délce trvani nejméné 1 hodiny
denné.

4. Vedouci zafizeni je opravnén ze zavaznych divodd (napf. bezpecnostnich,

organizacnich ¢i provoznich) vychazky omezit nebo zrusit.

\



¢l.9.
ReZim navS§tév

1. Cizinec mé pravo na piijeti navstévy dvakrat tydné v trvani jedné hodiny a poctu
nejvyse 4 osob soucasné pritomnych. Vyjimky miize povolit vedouci zafizeni na
zakladé 7adosti a po dohodé s policii. Zadost o povoleni vyjimky se podava 3 dny
pfedem na pracovisti stalé sluzby.

2. Navstévu umozni provozovatel cizinci pfijmout v navstévni mistnosti v dob¢ od
9.00 do 20.00 hodin svyjimkou doby vydeje stravy. Vedouci zafizeni mize
v souvislosti s kapacitnimi moznostmi navstévni mistnosti prub¢h navstév rezimove
upravit.

3. Cizinec se mlze, pokud v pfipad¢ cizince umisténé¢ho v pfisnim rezimu zajiSténi
policie nerozhodne jinak, piivitat a rozloucit s navstévou béznym spolecenskym
zptisobem, tzn. napiiklad poddnim ruky, u osob blizkych je povolen i polibek ¢i
obejmuti. Uvedené zplsoby spolecenského kontaktu jsou mozné i v prubéhu
navstévy.

4. Vedouci zatfizeni je opravnén navstévu prerusit nebo ukoncit, pokud cizinec nebo
navstévnik v pribéhu navstévy zévaznym zplusobem narusi klid nebo poradek
Vv zatizeni nebo pokud ohrozi Zivot nebo zdravi osob v zafizeni.

5. Cizinec ma pravo pfijimat navstévy advokata nebo odborné¢ zplsobilého zastupce
pravnické osoby, jejimz pfedmétem c¢innosti je opravnéni poskytovat pravni pomoc
cizincim. V takovém piipad€ vedouci zatfizeni umoZzni s ohledem na provoz zatizeni
ptijeti navstévy 1 mimo dobu stanovenou v odst. 1 a odst. 2 s vyjimkou doby

no¢niho klidu.

¢l. 10.
Poskytovani a vydej stravy
1. Cizinci v ¢asti s mirnym rezimem zajiSténi se poskytuje strava v jidelné 3x denné,
Vv pfipadé déti do 18 let 5x dennég, dopoledni a odpoledni svaina je vydavana
vramci vydeje snidané a obéda. Pfi nabidce stravy provozovatel piihlizi ke
zvyklostem vyplyvajicim z ndboZenského piesvédCeni. Provozovatel zajisti cizinci
stravu odpovidajici zasadam spravné vyzivy a jeho zdravotnimu stavu.

2. Vydej stravy:
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a) snidan¢: minimalné 30 minut v rozmezi od 7:00 do 9:00

b) obéd: minimalné 30 minut v rozmezi od 12:00 do 14:00

€) vecefe minimalné 30 minut v rozmezi od 17:30 do 19:30

Casovy harmonogram vydeje stravy s ohledem na velikost zafizeni, jeho obsazenost
a kapacitu spole¢né jidelny konkrétné stanovi vedouci zafizeni. Casovy
harmonogram vydeje stravy je zvefejnén na informacni tabuli na pfistupném misté
V Casti s mirnym rezimem zajisténi.

V Casti s pfisnym rezimem zajisténi je strava poskytovana provozovatelem na
ubytovaci mistnosti v casovém rozmezi podle odst.2.

Dle odst. 4 se postupuje i pii poskytovani stravy v ptipadé oddéleného ubytovani
cizince ze zdravotnich diivodu.

V ramci dodrzovéani pitného rezimu zajiStuje provozovatel cizincim neomezené
tekutiny.

Cizinec umistény v ¢asti s mirnym rezimem zaji§téni je povinen stravu odebirat
osobng, na zaklad¢ prokazani se identifika¢ni kartou. Cizinec nesmi vynaset stravu
mimo prostory jidelny, s vyjimkou dopoledni a odpoledni svaciny pro déti do 18 let,
¢i ptipadl, kdy vyjimku povoli Iékat. Cizinec dale mize z prostor jidelny dale
vynaset syrové ovoce, zeleninu Ci origindln¢ zabalené sladkosti a pochutiny, které

obdrZel pti vydeji stravy v jidelné.

¢l 11.
Zabezpeceni osobni hygieny
Cizinec umistény v ¢asti s mirnym rezimem zajisténi ma pravo na osobni hygienu
dennég, s vyjimkou doby no¢niho klidu dle své potieby, a v prostordch k tomu
uréenych provozovatelem.
Cizinec umistény v €asti s pfisnym rezimem zajiSténi ma pravo na sprchovani 1x
denné v maximalni délce 30 minut a mimo dobu no¢niho klidu, s ptihlédnutim ke
specifickym hygienickym potfebam. Dohled nad provadénim osobni hygieny

provadi osoba stejného pohlavi.
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¢l. 12.
Vydej hygienickych potieb, obuvi, odévii a pradla
1. Provozovatel poskytuje cizinci zakladni hygienické prostiedky dle téchto vékovych
kategorii:
a. dité do 1 roku véku,
b. dité od 12 do 18 mésicu véku,
c. dité od 18 do 24 mésica véku,
d. dité nad 2 roky véku,
e. zeny adivky od 13 let véku,
f. muzinad 15 let véku.

2.V kategorii dle odst. 1. pism. a) provozovatel poskytuje:

a) prasek na prani — 500 gramt na 4 tydny,
b) mydlo détské — 1 kus na 4 tydny,

C) olej détsky — 50 ml na 4 tydny,

d) pleny jednorazové — 3 kusy na den,

e) zasyp détsky
nebo krém proti opruzenindm — 100 gramt na 8 tydna.

3.V kategorii dle odst. 1. pism. b) provozovatel poskytuje:

a) prasek na prani — 500 gramt na 4 tydny,
b) pleny jednorazové — 2 kusy na den,
C) zubni kartacek — 1 kus na 12 tydnd,
d) zubni pasta — 1 kus na 12 tydn,
e) mydlo détské — 1 kus na 4 tydny
f) détsky krém
nebo détské télové mléko —250 ml na 12 tydni.

4.V kategorii dle odst. 1 pism. ¢) provozovatel poskytuje:

a) prasek na prani — 500 gramt na 4 tydny,
b) jednorazové pleny — 1 kus na den,

C) zubni kartacek — 1 kus na 12 tydnt,

d) zubni pasta — 1 kus na 12 tydnt,

e) mydlo détské — 1 kus na 4 tydny,

f) détsky krém



nebo détské télové mléko

—250 ml na 12 tydna.

5.V kategorii dle odst. 1 pism. d) provozovatel poskytuje:

a) prasek na prani
b) zubni kartacek
c) mydlo détské
d) détsky krém
nebo détské télové mléko
e) zubni pasta
f) toaletni papir

g) kapesniky jednorazové

— 500 gramt na 4 tydny,
— 1 kus na 12 tydna,
— 1 kus na 4 tydny,

— 250 ml na 12 tydnt.

— 1 kus na 12 tydna,

— 4 kusy (role) na 4 tydny,
— 100 kust na 8 tydnti.

6. V kategorii dle odst. 1 pism. e) provozovatel poskytuje:

a) prasek na prani
b) mydlo

C) zubni kartacek
d) zubni pasta

e) toaletni papir

f) vlozky

g) kapesniky jednorazové

— 500 gramt na 4 tydny,
— 1 kus na 4 tydny,

— 1 kus na 12 tydnt,

— 1 kus na 12 tydnt,

— 4 kusy (role) na 4 tydny,
— 20 kust na 4 tydny,

— 100 kust na 8 tydnt.

7.V kategorii dle odst. 1 pism. f) provozovatel poskytuje:

a) prasek na prani
b) mydlo

C) zubni kartacek
d) zubni pasta

e) jednorazovy holici strojek

— 500 gramt na 4 tydny,
— 1 kus na 4 tydny,

— 1 kus na 12 tydnt,

— 1 kus na 12 tydnt,

— 8 ks na 4 tydny, pfiCemz cizinci se

vydava jednotlivé vzdy novy na kazdé holeni,

f) péna na holeni

- 200 ml na 12 tydnu, pfi¢emz

pokud se jedna o pénu na holeni v obalu, jehoz piechovavani cizinci v ZZC je

zakédzano, cizinci se vydava vzdy na dobu holeni a po ukonceni holeni se odebira a

uklada u ubytovatele,

g) kapesniky jednorazové

— 100 ks na 8 tydni.



8. Mydlo se cizincim spadajicim do vékové kategorie dle odst. 1 pism. e), f)

individualné nevydava, pokud je zafizeni pro zajisténi cizinct vybaveno zasobniky na

tekuté mydlo, které se dopliuji.

9. Toaletni papir se cizincim individudlné nevydava, pokud jsou v zatizeni pro zajisténi

10.

11.

12.

13.

14.

cizincl instalovany zasobniky, které se dopliuji.

Provozovatel cizincim jednordzové poskytuje pii umisténi do zafizeni pro zajisténi
cizincl heben a 250 ml Samponu, resp. détského Samponu, pokud se jedna o dité ve
véku do dvou let.

Provozovatel vydava hygienické potieby v prostorach urcenych vedoucim zatizeni
v pracovnich dnech v dobé od 9,00 do 12,00. Vedouci zafizeni muize stanovit
harmonogram vydeje hygienickych potieb podle jednotlivych podlazi ¢i objektq,
Vv takovém piipadé podrobny Casovy harmonogram zvefejni na informacni tabuli na
pristupném misté¢ v ¢asti s mirnym rezimem zajiSténi a na vnitini strané¢ dvefi
ubytovaci mistnosti v ¢asti s piisnym rezimem zajisténi.

Vyménu loZniho pradla provadi provozovatel nejméné 1 x za 14 dni. Organiza¢ni
pokyny k vyméné lozniho pradla a konkrétni terminy ur¢i vedouci =zafizeni a
zvetejni je na informacni tabuli na pfistupném misté v ¢asti s mirnym rezimem
zajisténi.

Pokud cizinec pii umistovani do zatizeni nedisponuje nahradnim odévem nebo jeho
odév je zneciStén, provozovatel mu poskytne zakladni vystrojni balicek. Cizinec
muze béhem pobytu v zafizeni pouzivat vlastni odév, pradlo a obuv, spliuji-li
podminky hygienické nezavadnosti. Pokud tomu tak neni a cizinec neméa moznost si
vlastni odév, pradlo a obuv obstarat, provozovatel mu je poskytne v rozsahu
zakladniho vystrojniho balicku.

Ditéti narozenému v zafizeni nalezi materidlni vybaveni dle vnitiniho pfedpisu
provozovatele. Provozovatel je jednorazove preda matce.

Prani osobniho pradla umoznuje provozovatel denné v prostorach, které jsou
k tomuto Gcelu vybaveny a ur€eny. Vedouci zafizeni stanovi a na informacni tabuli
na piistupném misté v ¢asti s mirnym rezimem zajiSténi zvefejni Casovy rozvrh
prani osobniho pradla. Asistenci u prani osobniho pradla cizincl provadi povéteny

zaméstnanec provozovatele.
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15. Holeni probihd v prostordch wurcenych vedoucim zafizeni za pfitomnosti
zaméstnance provozovatele, pfipadné jiné¢ urCené osoby, po ukonceni holeni je
cizinec povinen holici strojek ihned odevzdat provozovateli. Vydej holicich strojki
je zabezpecen rezimoveé v dobé, kterou stanovi a zveifejni na informacni tabuli na

pfistupném misté v ¢asti s mirnym rezimem zajisténi vedouci zatizeni.

¢l. 13.
Skolni dochéazka a aktivity pro déti

1. Provozovatel umozni cizincim podléhajicim povinné $kolni dochazce plnéni této
povinnosti ptfimo v zafizeni.

2. V zafizenich urCenych k ubytovéani déti pfedSkolniho véku jsou provozovatelem
zajiStény dalSi specifické aktivity pro rozvoj osobnosti. Rozsah a casovy
harmonogram vyuzivani téchto aktivit stanovi vedouci zafizeni a zvefejni je na
informacni tabuli na pfistupném misté v ¢asti s mirnym rezimem zajisténi.

3. Provozovatel poskytne cizinci plnicimu povinnou $kolni dochazku Skolni potieby

Vv rozsahu stanoveném vnitinim piedpisem provozovatele.

¢l.14.
Nakupy

1. Cizinec muze Cerpat prostfednictvim provozovatele uschované penézni prostiedky
na nakup véci denni potieby, novin a Casopisil a to jedenkrat tydné castku do vyse
aktudlniho ziistatku uschovanych penéznich prostiedkd, maximalné vSak do 300,-
K¢. dle nabidkového listu zpracovaného provozovatelem zvefejnéného na
informacni tabuli na vefejné pfistupném misté v ¢asti s mirnym reZimem zajisténi a
na vnitini stran€ dveti ubytovaci mistnosti v ¢asti s pfisnym rezimem zajisténi.

2. Cizinec miize dale cerpat prostfednictvim provozovatele uschované penézni
prosttedky na nakup knih. Nakup knih provadi provozovatel v zavislosti na
provoznich moZnostech a dostupnosti v nabidce na kniznim trhu.

3. Vedouci zafizeni ur¢i a na informacni tabuli na pfistupném misté v ¢asti s mirnym
reZimem zajiSténi a na vnitini strané dveti ubytovaci mistnosti v ¢asti s prisnym

reZimem zajis$téni zvefejni konkrétni terminy nékupti.
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¢l. 15.
Prostory se zakazem vstupu
Cizinec nesmi bez doprovodu policie nebo zaméstnance provozovatele anebo
zamestnance bezpeCnostni sluzby vstupovat do prostor, které jsou viditelné oznaCeny

zakazem vstupu.

¢l. 16
No¢ni klid
1. Nocni klid je stanoven v dobé od 23,00 hod do 7,00 hod.
2. 'V dob¢ noc¢niho klidu je cizinci umoznén neptetrzity osmihodinovy spanek.
3. V dobé& noc¢niho klidu nesmi cizinec vykondavat ¢innost a jednat zptisobem, ktery by

rusil ¢i obtéZoval ostatni cizince.

¢l. 17
Pifedméty, které cizinec nesmi vnaset, vyrabét a prechovavat v zarizeni
1. Zanavykové latky, které cizinec nesmi do zafizeni vnaSet, vyrabét a piechovavat se
povazuji zejména
a) tekutiny, které obsahuji jakékoli mnozstvi alkoholu (jedna se tedy nejen o
potraviny, ale i o tekutiny uréené k 1ékarskému ¢i primyslovému vyuziti),
b) omamné a psychotropni latky uvedené v zakoné ¢. 167/1998 Sb., o navykovych
latkach, v platném znéni.
Latky, jejichz drzeni neni v rozporu se zdkonem, budou provozovatelem ptevzaty do
uschovy a cizinci vydany pii ukonceni jeho zajiSténi v zafizeni. Latky, které nejsou
Vv originalnim obalu a podléhaji zk4ze, pfipadné neni na této latce vyznacena lhita
upottebitelnosti, ¢i lhlta upotiebitelnosti uplyne béhem pobytu cizince v zafizeni,
provozovatel zajisti likvidaci této latky.
2. Za ptedméty zpisobilé vazné ohrozit zdravi nebo Zivot ¢lovéka nebo poskodit
majetek, které cizinec nesmi vnaset, pfechovavat ¢i vyrabét se povazuji zejména:
a) zbrang¢ a stielivo,
b) pyrotechnické latky,
C) vybusné predméty,

d) noze, kovové piibory, nizky, jehly, Spendliky, pilniky na nehty,
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e) bfitvy, biity a ziletky,
f) zapalovace a zapalky,
g) konzervy,
h) vyrobky ve sklenéném obalu,
1) vyroby v tlakovych nadobach,
J) pletaci jehlice a draty,
K) dlata, Sroubovaky, kladiva, klesté, pily, Srouby, hiebiky,
I) né&které sportovni pomucky (¢inky, koule na petanque, Svihadla),
m) hudebni strunné nastroje, struny,
n) sklenéné ¢i porcelanové nadobi,
0) chemické a Cistici prostiedky.
Ptedméty, jejichZ drzeni neni v rozporu se zakonem, budou provozovatelem prevzaty

do tschovy a cizinci vydany pfi ukoncéeni jeho zajisténi v zafizeni.

3. Za ptedméty, které by svym mnozstvim nebo povahou mohly narusit pofadek nebo
Skodit zdravi a elektronické komunikaéni zafizeni, které cizinec nesmi vnaSet a
prechovavat se povazuji zejména vSechny pfistroje a zatizeni, které:

a) jsou schopny svou povahou pofizovat, uchovavat ¢i bezdratové prenaset
obrazovy ¢i zvukovy zadznam,
b) ke svému chodu vyzaduji napajeni z elektrického rozvodu o napéti 220 V
jedna se napiiklad o:
- fotoaparaty,
- kamery a videokamery,
- magnetofony a videorekordéry,
- mobilni telefony,
- kuchynské spotiebice,
- televizory se sitovym napajenim,
- radia, videa, CD pfehravace se sitovym napajenim,
- elektrické holici strojky,
- kulmy a fény,
- zehlicky,

- dalsi spotiebice se sitovym napéjenim.
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Tyto predméty, pfistroje a zatizeni budou provozovatelem pievzaty do uschovy a

cizincim budou vydany pfi ukonceni jejich zajisténi v zatizeni.

¢l. 18
Vnaseni a prechovavani potravin v zarizeni
Z hygienickych divodi a z divodu mozného posSkozeni zdravi cizinec nesmi do
zafizeni vnaset a pfechovavat v ném zejména potraviny:
a) rychle se kazici, na nichz byly shledany znamky zkazy,
b) bez vyznafeni lhlty upotiebitelnosti s vyjimkou zakladnich druht chleba a
peciva,
C) po vyznacené lhité upotiebitelnosti,
d) s naruSenym originalnim obalem,
e) vyzadujici tepelné zpracovani pro zdravotné nezavadnou konzumaci.
Tyto potraviny provozovatel odpovidajicim zptisobem zlikviduje.
Provozovatel zvefejni na informacni tabuli na pfistupném misté v ¢asti s mirnym
rezimem zajiSténi ptehled potravin, jejichz vnasSeni a pfechovavani v zafizeni je
cizinci povoleno a rovnéz podminky pro piechovavani takovychto potravin
V prostorach mirného rezimu zajiSténi. Tyto podminky jsou platné jak pro potraviny
dorucené¢ cizinci v baliku, tak 1 pro ndkupy dle €l. 14 tohoto vnitiniho fadu.
Provozovatel provadi v zafizeni pravidelné kontroly zaméfené zejména na
dodrZovani tohoto ¢lanku. Cizinec je povinen respektovat pokyny provozovatele

vydané v souvislosti s touto kontrolou.

¢l. 19.
Telefonovani ze zaFizeni
Pf1 umisténi cizince do zafizeni umoZni provozovatel cizinci:
a) pouzit jeho mobilni telefon k jednomu hovoru; v pfipadé Ze cizinec mobilni
telefon nemd, umozni provozovatel uskute¢néni tohoto hovoru z telefonniho
automatu na své naklady,

b) vyhotovit si opis telefonnich ¢isel a udaju z jeho mobilniho telefonu.
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2. Po dobu pobytu v zafizeni ma zajistény cizinec moznost k telefonovani ze zafizeni
vyuzit telefonni automaty, umisténé na pfistupném misté v prostorach mirného
rezimu zajisténi.

3. Provozovatel v den umisténi do zafizeni pfeda cizinci telefonni kartu s omezenym

limitem pro volani pofizenou na naklady provozovatele.

C1.20
Podavani zZadosti, stiZznosti a podnétu
1. Cizinec mize podavat zadosti, stiznosti nebo podnéty statnim organtim Ceské
republiky nebo mezinarodnim organizacim za Gcelem uplatnéni jeho prav. Za
timto ucelem provozovatel zvefejni na informacni tabuli na pfistupném misté
V ¢asti s mirnym rezimem zajiSténi a na vnitini stran¢ dveti ubytovaci mistnosti
Vv Casti s pfisnym rezimem zajiSténi adresy pro pisemny kontakt vybranych
statnich orgdnt a mezinarodnich organizaci a neprodlen¢ odesle podané zadosti,
stiznosti nebo podnéty.
2. Cizinec mlze podat ministerstvu vnitra stiznost pro poruseni ustanoveni zdkona
upravujicich jeho pobyt v zafizeni, a to zejména v nésledujicich oblastech :
a) ubytovaci podminky,
b) poskytovani stravy,
C) pfijimani navstév,
d) pfijimani balickd,
e) nakladani s uschovanymi penéznimi prostiedky.
Stiznost vyfizuje ministerstvo vnitra do 30 dnti ode dne doruceni a o zpisobu
vyfizeni cizince vyrozumiva. Pokud stiZnost pfijme provozovatel, odesle ji
neprodlené ministerstvu vnitra.
3. Zadosti, stiznosti a podnéty neupravené v odst. 2 tykajici se pobytu v zaiizeni
napiiklad:
a) cinnost a chovani cizincd v zafizeni,
b) cinnost a chovani zaméstnancii provozovatele, piipadné zaméstnanci
bezpecnostni sluzby, pfijima provozovatel, vyfizuje je do 30 dnli ode dne

doruceni a o zpiisobu vyftizeni cizince pisemn¢ vyrozumiva.
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4. Cizinec miiZze pozadat o zajisténi rozmluvy s vedoucim zafizeni, jeho zastupcem
nebo s policii v zafizeni. V pfipad¢€, Ze cizinec pozada o rozmluvu s vedoucim
zafizeni, piipadné jeho zastupcem, uskute¢ni se rozmluva nejpozdéji do 3

pracovnich dni®.

¢l. 21.

DalSi ustanoveni
V zatfizeni je zakdzdno koufit s vyjimkou mist uréenych a viditeln¢ oznacenych
provozovatelem.
Z povéieni provozovatele muze zaméstnanec bezpecnostni sluzby vydavat
v souvislosti s realizaci a dodrzovanim vnitiniho fadu cizincim pokyny. Cizinci se
musi témito pokyny fidit.
Cizinec se prokazuje pifi vyuzivani vSech sluzeb identifika¢ni kartou vydanou podle
¢l. 2 odst.7 a predklada ji vzdy na pozadani zaméstnance provozovatele, policie,
odboru azylové a migracni politiky a zaméstnance bezpecnostni sluzby. Cizinec
musi mit identifika¢ni kartu vzdy u sebe, nesmi ji pijcovat ani preddvat ostatnim
cizinclim.
Cizinec opusti ubytovaci mistnost na dobu jejiho tklidu, ptipadné technickych ¢i
jinych uprav.
Cizinec dodrzuje pravidla slusného chovani va¢i vSem osobdm v zafizeni,
respektuje chovani ostatnich cizincl vyplyvajici z narodnostnich, ndboZenskych a
dal$ich rozdilt.
Provozovatel je opravnén provadét kontroly dodrzovani vnitiniho tfadu, které je
cizinec povinen strpét.
Provozovatel poskytne na vlastni naklady cizinci za G¢elem umoznéni pisemného
kontaktu se stdtnimi organy, organizacemi, pravnickymi a fyzickymi osobami 4
posStovni znamky pro vnitrostatni obyCejné psani - standard do 50g. PosStovni
znamky jsou uloZeny u provozovatele, pouzity budou vzdy na vyzadani cizince

v souvislosti s odeslanim konkrétni zasilky.
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¢l. 22.
Zavérecna ustanoveni
Tento vnitini fad je vydan v jazyce Ceském, anglickém, francouzském, némeckém,

ruském, Span€lském, ¢inském, arabském, vietnamském, hindském.
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Priloha B — Plan vzdélavani SUZ

Plan vzdélavani pro rok 2012

Vzdélavaci akce planované do konce roku 2012

Garant: Organizacni odbor

1)  Systém socialniho zabezpefeni + Zmény v systému statni soc. podpory a

davek hmotné nouze

Lektor: JUDr.V.Hejhalova, Mgr.P.Beck (MPSV)
Cilova skupina: prac. IAS, vedouci OPK, vedouci social.sk.
Termin: 19.3.2012 Misto: SUZ Praha

Vzd¢lavaci seminai byl jiz realizovan na zakladé DPP, 2x2.500,-K¢

2) Novela ZP a jeji realizace v praxi

Lektor: Doc.JUDr. Vysokajova (PF UK)
Cilova skupina: vedouci pracovnici
Termin: 28.3.2012 Misto: SUZ Praha

Vzdélavaci seminaf bude realizovan na zakladé DPP, 5.000,-K¢

3)  Kurz predlékaiské prvni pomoci

Lektor: VZ na vybér dodavatele
Cilova skupina: zaméstnanci SUZ prichazejici do styku s klienty.
Termin: 1denni kurz Misto:

22.5.2012  PoS Kostelec /Orlici
21.5.2012  ZZC Bé¢la Jezova
25.6.2012  PrS Zastavka
18.6.2012  PoS Havifov
9.10.2012  SUZ Praha

Finanéni naro¢nost vzdelavaci aktivity neptesahne 50.000,-K¢
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4)

5)

6)

7)

8)

Manazerské vzdélavani

Lektor: VZ na vybér dodavatele, vereina zakazka POZASTAVENA

Cilova skupina: top vedouci pracovnici SUZ MV
Termin: 2x2dny Misto: PoS Kostelec n/ Orlici

Finan¢ni naro¢nost vzdélavaci akce do 92.000,-K¢&

Uspésna asistentka

Lektor:
Cilova skupina: Organizac¢ni pracovnici CPIC (15 osob)
Termin: 1 denni seminaft Misto:PoS Kostelec

Finan¢ni ndklady neptesdhnou 5.000,-K¢

Garant: Odbor prace s klienty

Rozpoznani agresivnich tendenci a postoju

Lektor: PhDr.Sochirek, IVVS

Cilova skupina: pracovnici OPK

Termin: 17.-18.4.2012 Misto: PoS Kostelec n/Orlici
3.-4.10.2012

V ramci vnitini dohody naklady na lektora 0,-K¢

Komunikace s nemotivovanym klientem
(EUF — finan¢ni prostiedky na kryti nakladi do vysi 24.000,-K¢)
Akreditovano MPSV

Lektor: A Klimesova,V.Sivek, JABOK Praha
Cilové skupina: 1sk. socialni pracovnici (15 Gcast.)
Termin: 1x2 dny Misto: PoS Kostelec n/Orlici

Néklady za kurz 15.000,-K¢

Sebereflexe jako zdklad pro zménu  KURZ POZASTAVEN
Lektor: PhDr. Jan Svoboda

Cilova skupina: vybrani pracovnici OPK (15-20 ucast.)
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9)

10)

11)

12)

Termin: podzim 2012 Misto: V zafizeni SUZ

Finan¢ni naklady nepiesahnou 15.000,-K¢&

Prevence sexualniho a genderového nasili (zahrnuje prevenci obchodovani

s lidmi)

Lektor: UNHCR skoleni zdarma
Cilova skupina: socialni pracovnici

Termin: 24-25.4.2012 Misto: SUZ Praha

V ramci vnitini dohody nadklady na lektora 0,-K¢&

Pravni minimum, azylova politika v CR a EU, druhy pobyti
Lektor: OAMP — skoleni zdarma
Cilova skupina: pracovnici OPK
Termin: ¢erven 2012 Misto: SUZ Praha

V ramci vnitini dohody ndklady na lektora 0,-K¢

Psychologie, pedagogika volného ¢asu ( hrazeno z projektu EUF )
Lektor: VZ na vybér dodavatele
Cilova skupina: Vychovatelky a pedagogové volného casu

Termin: zati 2012 Misto: dle dohody

Finan¢ni naro¢nost 20.000,-K¢

Prace s détmi se specifickymi potifebami (hrazeno z projektu EUF)

Lektor:
Cilova skupina: Vychovatelky a pedagogové volného ¢asu
Termin: zafi,fijen 2012 Misto: dle dohody

Finanéni naro¢nost 20.000,-K¢
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Garant: Odbor ekonomiky a provozu

13) Vefejné zakazky vcetné elektronického trzisté

Lektor: VZ na vybér dodavatele, KURZ ZRUSEN

Cilova skupina: 15- 20 ucastnikt
Termin: duben, kvéten 2012 Misto: SUZ Praha

Fina¢ni naro¢nost vzdélavaci aktivity 25.000,-K¢

14)  Veiejné zakazky z pohledu UOHS
- nejéast&jsi chyby a omyly KURZ POZASTAVEN

Lektor:
Cilova skupina:
Termin: Misto:

Naklady na seminaf planovany do 10.000,-K¢

15) Provadéni inventur

Lektor: z vlastnich zdrojii, manzelé Zygulovi
Cilova skupina:

Termin: Misto:

Néklady 0

16) Spravci IKT KURZPOZASTAVEN
Lektor: VZ na vybér dodavatele, vyzva k podani cenové nabidky Mgr.Veselik

Cilova skupina:
Termin: Misto:

Néklady na vzdelavaci aktivitu planovany do 60.000,-K¢
17)  Kurzy PC - Excel

e-learning, samostudium z vniténich zdroju

Cilova skupina: socialni pracovnici
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

Zdokonalovaci kurzy MS Office
e-learning, samostudium z vnitinich zdroju

Cilova skupina: socialni pracovnici

Skoleni uZivateld modulu FI SAP EKIS

Lektor: z vnitinich zdroji — L. Synkova
Cilova skupina: pracovnici OEP

Termin: Misto: Zatizeni SUZ
Néklady 0

Rozpoctovani a rozpoctova skladba

Lektor: z vnitinich zdroji — L. Synkova
Cilova skupina: pracovnici OEP

Termin: Misto:

Néklady 0

Skoleni uZivatelt modulu AM a DM SAP EKIS

Lektor: zZ vnitinich zdroju — p.Zygula
Cilova skupina: pracovnici OEP
Termin: Misto:

Aktualizace u¢tového rozvrhu

Lektor: z vnitinich zdroji — L. Synkova
Cilova skupina: pracovnici OEP
Termin: Misto:

Zmény v zakonech o ucetnictvi

Lektor: Z vnitinich zdrojt — L. Synkova
Cilova skupina: pracovnici OEP
Termin: Misto:
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24)  Workshop — vyména ucetnich zkusenosti mezi jednotlivymi stiedisky
Lektor: z vnitinich zdrojt — L. Synkova

Termin: Misto:

25) Technicka zabezpeceni budov (energetika, stavebni zakon, elektrotechnika)

Lektror: zZ vnitinich zdrojia SUZ MV CR

26)  Odborna skoleni (dle zaméteni) KURZ POZASTAVEN

Cilova skupina : Technicti pracovnici SUZ Praha

Naklady na akce do 30.000,-K¢

Garant: Centrum na podporu a integraci cizincu

27)  Skoleni k registraci socialniho poradenstvi dle zik. o soc. sluzbich

Akreditovano MPSV
Lektor: samostatné feSeno jednotlivymi pracovniky dle regionu
Cilova skupina: 3 socialni pracovnici

Termin: dle dohody s dodavatelem

Finanéni naro¢nost kurza 30.000,-K¢

28) Kuvalifikace prac. v soc. sluzbach
Akreditovano MPSV
Lektor: dle dohody s ved. CPIC samostatné feSeno dle regionu a
specificky zamétenych vzd.aktivit
Cilova skupina: socialni pracovnici CPIC
Termin:_dle dohody s dodavatelem Misto:
Naklady na kvalifika¢ni kurz a1os cca 3000.-K¢

29) Jazykové vzdélani

Cilova skupina: vybrani vedouci zaméstnanci CPIC, Benefit
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30) Odborné vzdélavani

Cilova skupina: vybrani vedouci prac.CPIC, organiza¢ni pracovnici CPIC
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