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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZenda bakalafska prace je logicky strukturovana a jeji teoreticka &ast je zpracovana na zékladé reSerde
odborné literatury. Ta je autorkou zhodnocovana a komparovana a tvofi teoreticky ramec pro zkoumané téma.
Prace postupuje logicky ke zkoumanému tématu, kterym je angazovanost pracovniku a vliv pfistupu leadershipu
na angazovanost pracovnikl. Prakticka ¢ast je pak zaméfena na zkoumani tohoto jevu v konkrétni spolecnosti,
kde autorka zvolila jako vyzkumnou metodu deskripci sou¢asného systému motivace a déle dotaznikové Setieni

a polostrukturované interview. Autorka velmi dobfe argumentuje zvolené metody a popisuje zplsob zpracovani
dat. Ziskana data jsou podkladem pro tvorbu doporuéeni, které by bylo vhodnéjsi vice rozpracovat a strukturovat.
Vétsi pozornost by zaslouzila i tabulka €. 3, kde je uveden navrh ramce pro diagnézu angazovanosti ve spole¢nosti
XY. Vyznamné zavéry a doporuéeni uvedla autorka az v zavéru prace. Celkové |ze konstatovat, Ze prace splnila cil
stanoveny v zadani.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve svych doporucenich uvadite, Ze je nutné posilit oblast komunikace zavedenim intranetu. Pokuste se jesté
navrhnout dal8i opatieni v oblasti komunikace ve spole¢nosti.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte konkrétni moznosti jak posilit ulohy liniovych manazerq, které by vedly ke zménam v leadershipu.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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