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Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce je logicky strukturována a její teoretická část je zpracována na základě rešerše
odborné literatury. Ta je autorkou zhodnocována a komparována a tvoří teoretický rámec pro zkoumané téma.
Práce postupuje logicky ke zkoumanému tématu, kterým je angažovanost pracovníků a vliv přístupu leadershipu
na angažovanost pracovníků. Praktická část je pak zaměřena na zkoumání tohoto jevu v konkrétní společnosti,
kde autorka zvolila jako výzkumnou metodu deskripci současného systému motivace a dále dotazníkové šetření
a polostrukturované interview. Autorka velmi dobře argumentuje zvolené metody a popisuje způsob zpracování
dat. Získaná data jsou podkladem pro tvorbu doporučení, které by bylo vhodnější více rozpracovat a strukturovat.
Větší pozornost by zasloužila i tabulka č. 3, kde je uveden návrh rámce pro diagnózu angažovanosti ve společnosti
XY. Významné závěry a doporučení uvedla autorka až v závěru práce. Celkově lze konstatovat, že práce splnila cíl
stanovený v zadání.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Ve svých doporučeních uvádíte, že je nutné posílit oblast komunikace zavedením intranetu. Pokuste se ještě
navrhnout další opatření v oblasti komunikace ve společnosti.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Uveďte konkrétní možnosti jak posílit úlohy liniových manažerů, které by vedly ke změnám v leadershipu.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 04.06.2020 Podpis oponenta práce


