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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZena bakalafska prace se zabyva zajimavym tématem - vztahem angaZovanosti a leadershipu. V teoreticko-
metodologické €asti jsou shrnuta souvisejici teoreticka vychodiska - motivace zaméstnancu, vyznam vedeni

lidi v oblasti motivace a angaZovanost. Text vychazi z reSer8e odborné literatury a pfiblizuje nazory jednotlivych
autord na danou problematiku; je vhodné doplnén schématy. Poskytuje urcité teoretické vychodisko pro nasledujici
praktickou ¢ast. Cil prace i dil&i cile jsou jasné formulovany. K jejich dosaZeni studentka vyuZila kombinaci nékolika
vyzkumnych metod; ziskané informace tak byly dostacujici a umoznily uginit pfesné&jsi zavéry a poté formulovat
doporuceni. Ocefiuji aktivni pfistup studentky po celou dobu pfipravy bakalarské prace.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Nazory autorll na angazovanost se li§i. Néktefi autofi zastavaji nazor, Ze dobfe motivovany zaméstnanec podava
vysoky vykon a je také loajalni. Teorie angazovanosti jsou pouze ur€ity "vymysl" teoretikl, jsou zbyte€né... Jaky
je Va3 nazor na tuto problematiku. Cim se li$i vysoce motivovany zaméstnanec od angazovaného, popt. lisi se
vubec? Ma toto rozliSovani smysl|?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé jsou nejCastéjsi bariéry angazovanosti?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem, jakymi metodami Ize Urover angazovanosti v podniku méfit?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 06.06.2020 Podpis vedouciho prace
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