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Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce se zabývá zajímavým tématem - vztahem angažovanosti a leadershipu. V teoreticko-
metodologické části jsou shrnuta související teoretická východiska - motivace zaměstnanců, význam vedení
lidí v oblasti motivace a angažovanost. Text vychází z rešerše odborné literatury a přibližuje názory jednotlivých
autorů na danou problematiku; je vhodně doplněn schématy. Poskytuje určité teoretické východisko pro následující
praktickou část. Cíl práce i dílčí cíle jsou jasně formulovány. K jejich dosažení studentka využila kombinaci několika
výzkumných metod; získané informace tak byly dostačující a umožnily učinit přesnější závěry a poté formulovat
doporučení. Oceňuji aktivní přístup studentky po celou dobu přípravy bakalářské práce.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Názory autorů na angažovanost se liší. Někteří autoři zastávají názor, že dobře motivovaný zaměstnanec podává
vysoký výkon a je také loajální. Teorie angažovanosti jsou pouze určitý "výmysl" teoretiků, jsou zbytečné... Jaký
je Váš názor na tuto problematiku. Čím se liší vysoce motivovaný zaměstnanec od angažovaného, popř. liší se
vůbec? Má toto rozlišování smysl?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou nejčastější bariéry angažovanosti?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem, jakými metodami lze úroveň angažovanosti v podniku měřit?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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