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UvVOD

Diplomové prace se zabyva specifickou problematikou vlivu fyziologickych faktort
prace v souvislosti s rizikem vzniku nemoci z povolani u profese kuchatka. Cilem
diplomové prace je porovnani a zhodnoceni dat z provedenych autorizovanych méteni
a odbornych hodnoceni fyziologickych faktori prace za roky 2021-2023 u profese
kucharka a zjisténi trendu v Case. Tyto sledované fyziologické faktory prace tvoii lokalni
svalova zatéz, celkova fyzicka zatéz a pracovni polohy. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)
Jelikoz sevesvé profesi zabyvam samotnym provadénim a vyhodnocovanim
autorizovanych méfeni a odbornych hodnoceni fyziologickych faktortii prace,
zaznamenala jsem existenci rizik u profese kuchatka, atojak obecnych,
tak i specifickych rizik. Soucasné¢ jsem také zaznamenala, Ze u pracovniho zafazeni
kuchatek (soukromy a vefejny sektor vykonu profese) je patrny rozdil v rizicich
a vyslednych kategorii fyziologickych faktorti prace a rovnéz jsem zpozorovala rozdily

v poctu objednavek pro autorizovana méfeni a odborna hodnoceni dle kraju.

Teoreticka cast diplomové prace je rozdélena na tii kapitoly. Prvni kapitola se vénuje
legislativnimu rdmci a postuptim tykajicich se pracovnélékaiské péce, nemoci
z povolani, pracovnélékarskych prohlidek a kategorizace praci. Druha kapitola
se zamé¢fuje na predstaveni samotnych fyziologickych faktorti prace a jejich postup
méieni, dale jsou v této kapitole popsany rozdily v autorizovaném méfeni a odborném
hodnoceni. Treti kapitola se zabyva profesi kuchatka, zde jsou pfiblizeny konkrétni
¢innosti a popis prace. Podkapitoly predstavuji a popisuji soukromy a vetejny sektor
vykonu profese kuchatek, bezpecnost a ochranu zdravi pti préci, Gpravu pracoviste,
zminény jsou také osobni ochranné pracovni prostiedky a prevence na pracovisti

z hlediska sledovanych rizikovych fyziologickych faktori prace.

Nasledna vyzkumné ¢ast se zabyva analyzou, komparaci a deskripci dostupnych dat,
ktera tvofi autorizovana méfeni a odborna hodnoceni jednotlivych fyziologickych
faktori prace u profese kucharka. Tato data byla ziskdna z databize autorizované

laboratofe fyziologie prace a Souvisi Se zafazenim do kategorie prace.



1 CIL PRACE A RESERSNI STRATEGIE

Cil prace a resersni strategie jsou popsany v nasledujicich podkapitolach.

1.1 Cil prace

Cilem prace je zhodnoceni dat z provedenych autorizovanych meéfeni a odbornych
hodnoceni sledovanych fyziologickych faktorti prace za roky 2021-2023 u profese
kucharka, zjisténi trendu v Case a navaznost na kategorizaci praci. Tato konkrétni
zjisténi nasledné ovéfit, resp. prokazat souvislost s rizikem ohrozeni nemoci z povolani
dle miry zatéze u profese kuchatrka ptfi piesnéjSi specifikaci pracovniho zatazeni

vV soukromém a vefejném sektoru vykonu profese kucharka.

1.2 Vyzkumny problém

V rédmci ochrany zaméstnanci pied nemocemi z povolani je poskytovana
pracovnélékaiska péce. Jednim z nastroji je kategorizace praci. (Tucek et al., 2018)
Jednotlivé kategorie se stanovuji pomoci autorizovanych méteni fyziologickych faktort
prace. Mezi tyto fyziologické faktory prace patii lokdlni svalova zatéz, celkova fyzicka
zatéz a pracovni polohy. (Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.) Mezi jedno z rizikovych povolani
patii profese kuchatrka. Vzhledem k tomu, Ze se ve své profesi vénuji autorizovanym
méfenim a odbornym hodnocenim fyziologickych faktort prace, vSimla jsem
si u profese kuchatka konkrétnich rozdilt v riziku, a to dle pracovniho zatazeni —
kuchaiky ve vefejném sektoru a kucharky v soukromém sektoru. A taktéZz rozdila
V poctu objednéavek dle kraji. Déle bych tuto problematiku chtéla podrobnéji rozvést
a poukazat na rizikovost tohoto povolani, proto jsem se rozhodla tomuto tématu dale

vénovat ve své diplomové praci.



1.3 ReSersni strategie

V diplomové praci jsou pouzity strategic stavebnich kament, které se skladaji
z Booleovskych operatori (AND, OR, NOT). Pii vypracovani reserSni strategie jsou
uzita nasledujici klicova slova: pracovnélékaiska péce, fyziologické faktory prace,
kuchai. K vyhledavani relevantnich a aktudlnich informaci jsou vyuzity nasledujici
databaze jako Google Scholar, Medvik a Web of Science. Clanky a dostupna literatura
je primarn¢ vyhledavana za poslednich 10 let (2013-2023).

P — Population/problem/patient (populace/problém/pacient)

Ceské zeny povolanim kuchaiky ve vékovém rozmezi 31-63 let (z databéaze), které byly
vybrany k autorizovanému méteni a odbornému hodnoceni z hlediska zauceni, stejné

laterality a vyhovujiciho zdravotniho stavu.
I — Intervention (intervence)

Porovnani a sbér provedenych autorizovanych méfeni a odbornych hodnoceni u profese

kucharka, databaze protokol soukromé firmy.

C — Comparison/control (komparace, porovnani/kontrola)

Srovnani vysledkli autorizovanych méfeni a odbornych hodnoceni fyziologickych
faktorti prace u profese kuchatka za roky 2021-2023, dale srovnani dle pracovniho
zatazeni: kuchatka ve vefejném sektoru, kuchatka v soukromém sektoru a také

porovnani objednavek dle kraji v souboru.
O — Outcomes (vystupy)

Jaky maji dopad jednotlivé fyziologické faktory prace na profesi kucharka ve vetejném
sektoru a kuchatka v soukromém sektoru. Vytvofeni vlastnich vystupi, roztfidéni

a porovnani dostupnych dat.
Algoritmus reSersni strategie 1ze shrnout pomoci téchto vyhledavacich kritérii:

klicova slova v ¢esting: pracovnélékarska péce, fyziologické faktory prace, kuchat
klicova slova v angli¢tiné: occupational health care, physiological factors of work, cook
Jazyk: ¢esStina, angli¢tina

Databaze, systémy, webovy vyhledava¢: Google Scholar, Medvik, Web of science



Jiné vyhledavani: Metodické navody, Véstnik MZ CR 11/2023, Zakony, Vyhlasky,

Natizeni vlady

Obrazek 1. Popis reSersni strategie

Prvotni reSerse
Google Scholar (31)
Web of Science cca (10)
Medvik (6)

Vylucovaci kritéria

Relevantni vystup

n=28

Zdroj: vlastni zpracovani
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2 PRACOVNELEKARSKA PECE

Pracovnélékaiska péce, diive zavodni péce, predstavuje prevenci a ochranu zdravi
zaméstnancl pfed nemocemi Z povolani, jinymi poSkozenimi zdravi a prevenci Urazl
v souvislosti s praci. Prvotnim cilem je udrzeni dlouhodobé praceschopnosti vsech
zaméstnanc, kterou zajistuje zaméstnavatel prostiednictvim smluvniho zdravotnického

zatizeni. (Maly, 2009; Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.)

2.1 Legislativni ramec

Pracovnélékaiskou pééi v Ceské republice upravuji nasledujici pravni predpisy — zakon
¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisu
(dale jen zdkon), ktery je provadén vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékatskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni vyhlasky ¢. 452/2022 Sb., (dale
jen vyhléaska).

Zasadnimi jsou dale zédkony z oblasti vetfejného zdravi a zdkon upravujici pracovni
vztahy. Jednd se o zdkon ¢. 258/2000 Sb., 0 ochrané vefejného zdravi a o zméné

nékterych souvisejicich zdkont a zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, vV platném znéni.

2.2 Kategorizace praci

Systém kategorizace praci urCuje rizikovost jednotlivych profesi a také rizikovych
podminek na pracovisti. Je jednou z povinnych a dulezitych slozek zaméstnavatelt.
(Tucek et al., 2018) Kategorizace praci je upravena § 37, ze zakona ¢. 258/2000 Sh.,
0 ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist, vE. vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do Kategorii, limitni hodnoty ukazateld
biologickych expozicnich testil, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni

biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
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Ciniteli a jeji nasledné novelizace s G¢innosti od 1. kvétna 2013 ¢. 107/2013 Sh.
(Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.; Zakon ¢. 258/2000 Sb.) Rizikovost jednotlivych profesi
je hodnocena u nasledujicich 13 faktort prace: vibrace, hluk, prach, chemické latky,
neionizujici zéafeni a elektromagnetickd pole, zrakovéa zatéz, psychicka zatéz, prace
ve zvySeném tlaku vzduchu, prace s biologickymi Ciniteli, fyzickd zatéz, pracovni

poloha, zatéz chladem a zatéz teplem. (Tucek et al., 2018)

O zarazeni prace do kategorie 2 rozhoduje zaméstnavatel, ktery pak zasila oznameni
do 30 kalendafnich dnti od zahajeni vykonu prace k posouzeni krajské hygienické
stanici, ktera je odpovédna za ochranu vefejného zdravi na piislusném misté provadéni
prace. Piizafazeni do kategorie 3 a 4 musi zaméstnavatel podat navrh na zafazeni
do prislusné kategorie, ten schvaluje piislusny organ ochrany vetejného zdravi a vydava

nasledné rozhodnuti. (Tucek et al., 2018; Zakon ¢. 258/2000 Sh.)

Prace, které nespadaji do kategorii 2, 3 nebo 4, automaticky patifi do kategorie
1. Zaméstnavatel neni povinen podavat zadny navrh ani ozndmeni ohledné zatazeni
prace do této kategorie. Navzdory tomu, jako v pfipad¢ kategorie 2, mé organ ochrany
vetejného zdravi pravomoc rozhodnout o zafazeni prace do vy$§i kategorie. (Statni

zdravotni tstav, © 2024)

Podle Zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich

piedpist, se urcuji celkem 4 zakladni kategorie praci:

e Kategorie 1 — prvni kategorie obsahuje prace predstavujici minimalni zdravotni
riziko, které pravdépodobné neohrozi zdravi zaméstnanci (tato kategorie
zahrnuje pfevaznou vétSinu administrativnich praci).

e Kategorie 2 — druha kategorie pfedstavuje tnosnou miru zdravotniho rizika.
Prace zatazené do druhé kategorie jsou takové, u nichZ lze oCekéavat neptiznivy
vliv na zdravi pouze ve vzacnych situacich (zejména u jedincil s citlivou
povahou) a kde nedochazi k pravidelnému prekracovani hygienickych limitt.
Tyto prace spliuji dalsi kritéria pro zatazeni do druhé kategorie podle Vyhlasky
¢. 432/2003 Sb., v platném znéni, pfilohy 1. Existuje také kategorie 2R, o které
organ ochrany vetejného zdravi rozhoduje, Ze se jedna o praci rizikovou.

e Kategorie 3 — tfeti kategorie pfedstavuje vyznamnou miru zdravotniho rizika.
Prace zarazené do tfeti kategorie jsou ty, které pravidelné piekracuji hygienické

limity a spliiuji dalSi podminky pro zatfazeni do této kategorie. U téchto praci
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neni expozice pracovniki spolehlivé snizena technickymi prosttedky pod uroven
téchto limitl. Proto je nezbytné pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky
(OOPP), organiza¢ni opatfeni a dal$i ochrannd opatieni k zajiSténi ochrany
zdravi pracovnikli. Tato kategorie zahrnuje i1 prace, pii kterych dochdzi
opakované k onemocnénim z povolani nebo k vyznamné castéjSim nemocem,
které jsou spojeny s praci.

e Kategorie 4 — ¢tvrta kategorie predstavuje vysokou miru zdravotniho rizika.
Prace zarazené do ctvrté kategorie jsou ty, které piedstavuji vysoké riziko
ohrozeni zdravi, jez nelze zcela eliminovat ani pomoci dostupnych a uc¢innych

ochrannych opatieni (OOPP).

2.3 Pracovnélékarské prohlidky a jejich napln

V ramci poskytovani pracovnélékarskych sluzeb na rizikovych pracovistich jsou
U zaméstnanct provadény pracovnélékaiské prohlidky. Néaplni pracovnélékatskych
prohlidek dle ptislusného rizika prace jsou také vysetieni jako napt. audiometrie, prstova
pletysmografie avodni chladovy test, EMG vySetieni perifernich nervii, EKG,
spirometrie, vySetieni barvocitu za pomoci pseudoisochromatickych tabulek a vySetieni
zrakové ostrosti (Vizus) pomoci optotypi. Zrakova ostrost u dospélého ¢lovéka by méla

byt 6/6 nebo 5/5. (Pelclova et al., 2014; Zakon ¢. 258/2000 Sb.)

Pracovnélékaiské prohlidky jsou ukotveny a rozdéleny piedevsim ve Vyhlasce
¢. 79/2013 Sh., ve znéni pozd&jsich predpist a jak také zminuje Pelclova et al. (2014)

nasledovné:
Vstupni pracovnélékaiska prohlidka

U vstupni pracovnélékatské prohlidky se jednd o posouzeni zdravotni zpiisobilosti
a zdravotniho stavu zaméstnance pro budouci praci. Vydava se posudek. Vstupni
pracovnélékarska prohlidka se také provadi pti pfechodu na jinou pracovni pozici, kterd

je ve vyssim riziku, i kdyZ je u stejného zaméstnavatele.
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Vystupni pracovnélékarska prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi za ticelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu préce, a to s diirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu,
u kterych lze predpokladat souvislost se zdravotni naroc¢nosti vykonavané prace.
Vystupni prohlidka se provani také pti pfevedeni zaméstnance na jinou pracovni pozici,
pokud jde o ukonceni prace rizikové. Vystupni prohlidka nenahrazuje vstupni prohlidku

a vydava se pouze potvrzeni, nikoli posudek.
Periodicka pracovnélékarska prohlidka

Periodickou pracovnélékaiskou prohlidkou prochazi kazdy zaméstnanec dle danych
intervall v souvislosti s véasnym odhalenim ¢i poSkozenim zdravi z vykonavané prace.
Tyto intervaly jsou dany zatazenim do konkrétni kategorie prace, pti¢emz od ledna roku
2023 dle novelizované vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach pro praci v kategorii
1 a2 nejsou jiz povinné, ale dobrovolné na vyzadani zaméstnance nebo zaméstnavatele.
Povinné zlstavaji u kategorii 2R, 3 a 4 a pfi praci s profesnim rizikem, napft. prace

na no¢nich sménach.
Mimoradna pracovnélékarska prohlidka

Mimotadna pracovnélékaiska prohlidka se provadi za uc¢elem zjisténi zdravotniho stavu
zamé&stnance napf. pii zhorSeni pracovnich podminek, zvySeni kritickych hodnot
biologickych expozi¢nich testi nebo v souvislosti s nemoci zahrnujici bezvédomi, dale
v souvislosti s trazem s tézkymi zdravotnimi nasledky ¢i pii preruseni prace déle
jak 6 mésicu.

Nasledna pracovnélékarska prohlidka

Nasledna pracovnélékaiska prohlidka se provadi u zaméstnanci, ktefi byli v souvislosti
S praci exponovani karcinogeny a fibrogennimi prachy, kdy tyto latky maji na jejich
zdravi vliv 1 po ukoncéeni expozice. Tyto pracovnélékaiské prohlidky jsou hrazeny
z vefejného zdravotniho pojiSténi, stanovuje je ptisluSny organ ochrany vetejného zdravi

a provadi je spadova oddéleni nemoci z povolani.

Zavér vstupnich, periodickych a mimotadnych pracovnélékaiskych prohlidek, které
urcuji zpiisobilost k praci tvofi I€katfsky posudek, ktery vystavuje pouze piislusny lékar.

Tento zavér musi byt zcela jednoznacny a v souladu s platnou legislativou.
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Dle legislativy je pfimo urCena formulace zavéru posudku, kdy posuzovana osoba
je vyhodnocena jako: zdravotné zpusobila, zdravotné nezptisobila, zdravotné zpusobila
S podminkou a pozbyla dlouhodobé¢ pracovni zpiisobilosti. U vystupni pracovnélékaiské
prohlidky neni vydavan I¢katsky posudek, ale jen potvrzeni o provedené vystupni

pracovnélékarské prohlidce.

2.4 Povinnosti zaméstnavatele

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP) je upravena mnozstvim pravnich a jinych
predpist. V souladu s harmonizaci naseho pravniho systému s pravem Evropské unie
byla vétSina stavajicich pravnich pfedpist aktualizovana. Orientace v této oblasti neni
snadna, piestoze BOZP podléha rozsahlé pravni upravé. (Evropska agentura

pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci, © 2024; Tomsej, 2020)

Zaméstnavatelé musi sdélit zaméstnancim, do které kategorie byla préce, kterou
vykonavaji, zafazena, podle ustanoveni § 103 odst. 1 zdkoniku prace, v platném znéni.

(Zakon &. 262/2006 Sb.)

Déle maji fadu zakladnich povinnosti v oblasti BOZP. Musi zajistit bezpecnost
a ochranu zdravi svych zaméstnanct s ohledem na rizika spojena s praci. Péce o BOZP
je nedilnou soucésti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech urovnich
vedeni. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu zdravi nejen pro své
zamestnance, ale 1 pro vSechny ostatni osoby, které se nachdzeji na jejich pracovistich.
Naklady spojené s BOZP nesmi byt pfeneseny na zaméstnance. (Tomsej, 2020; Subrt
a Tucek, 2013)

Jejich povinnosti je rovnéZ sestavit seznam pravnich piedpist tykajicich se bezpec¢nosti
prace a technickych zatizeni a zajistit jejich dostupnost pro vedouci pracovniky. Dale
musi pravidelné vyhledavat a feSit rizika ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct a vést
knihu traza. Také musi kontrolovat Groveil bezpec¢nosti prace a technickych zatizeni
VvV organizaci a ovéfovat znalosti zaméstnancll. Zakonné pojisténi odpoveédnosti
zamestnavatele za Skodu na zdravi pfi pracovnich razech a nemocich z povoléani vznika
S prvnim pracovnim vztahem. (Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi

pfi praci, © 2024; Tomsej, 2020; Subrt a Tugek, 2013)
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2.5 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani (NzP) jsou typem onemocnéni, které vznikaji v disledku expozice
chemickym, fyzikalnim, biologickym nebo jinym Skodlivym faktorim. Soucasn¢ musi
tyto nemoci byt uvedeny v seznamu NzP (Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sh.) a zaroven
musi Vzniknout za podminek, za kterych je uznavan vznik NzP a dosahnout klinického

stupné zavaznosti, ktery je povazovan za NzP. (Tucek et al., 2018)

Seznam nemoci z povolani se dle Zakona ¢. 258/2000 Sh., 0 ochrané vefejného zdravi,

Vv platném znéni deli na 6 kapitol, které obsahuji riizny pocet polozek:

e Kapitola I — Nemoci z povolani zpisobené chemickymi latkami,

e Kapitola Il — Nemoci z povolani zpsobené fyzikalnimi faktory,

e Kapitola Il — Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobfisnice,

e Kapitola IV — Nemoci z povolani kozni,

e Kapitola V — Nemoci z povolani ptenosné a parazitarni,

e Kapitola VI — Nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a ¢initeli.

Mezi Castou nemoc z povolani se fadi syndrom karpélniho tunelu, ktery je zplisoben
fyzikalnimi faktory prace, u muzi je nejCastéji zpiisoben z vibraci a u Zen maji tuto
nemoc z povolani nejcastéji za nasledek fyziologické faktory prace, konkrétné lokalni
svalova zatéz — dlouhodoba, nadmérna, jednostranna zatéz (DINZ). (BOZP.cz, © 2024;
Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.; Statni zdravotni ustav, © 2024)

Syndrom karpalniho tunelu vznikd pfi tlaku na nervus medianus, coz zpusobuje
bolestivy stav. Tento syndrom spada do kategorie Uzinovych syndromu, coz jsou
onemocnéni perifernich nervli zptisobena tlakem okolnich struktur. Je to nejbéznéjsi
uzinovy syndrom, postihujici az 4 % populace béhem Zivota, pticemz je Cast&jsi u Zen
nez u muzd. Nejéastéji se vyskytuje u osob ve veéku 40-60 let a obvykle se projevuje

na dominantni ruce. (Fenclova et al., 2022; Pavelkova, 2010)

Pfi¢inou syndromu karpalniho tunelu je casto nadmérné zatiZzeni zapésti, naptiklad
pfi opakované préci nebo pii pouzivani vibracnich nastrojti, jako jsou piiklepové vrtaci

stroje nebo pneumaticka kladiva. (Fenclova et al., 2022)
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Syndrom karpalniho tunelu manifestuje rizné nepiijemné symptomy v oblasti zapésti,
dlan¢ a prstu, které se Casto zhorsuji v klidu, zejména v noci nebo brzy nad ranem. Tyto
symptomy zahrnuji: brnéni a péaleni v prstech postizené ruky (obvykle palce,
ukazovacku a prostiedniku), necitlivost v téchto prstech, bolest v dot¢ené oblasti, ztratu
jemné motoriky ruky (naptiklad pii zapinani knoflikti, manipulaci s drobnymi pfedméty)
a oslabeni ruky vedouci az k padim predméta z ruky. (Fenclova et al., 2022; Pavelkova,

2010)

Diagnézu syndromu karpalniho tunelu stanovi 1ékaf na zadkladé anamnézy pacienta,
klinického vySetfeni a elektromyografického vysetfeni (EMG) — méfeni nervového

vedeni v oblasti zapésti. (Fenclova et al., 2022; Pavelkova, 2010)

2.5.1 Onemocnéni bederni patere jako nemoc z povolani

Od roku 2023 veslo v G¢innost Nafizeni vlady ¢. 506/2021 Sb., kterym se méni natizeni
vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich
predpist, kdy je mozné odskodnovat pacienty se zdvaznym poskozenim bederni pateie
v disledku ptetézovani tézkou fyzickou praci. Tato diagnoza ziskala pozornost 1ékaiské
komunity i vefejnosti, nebot’ se stava stale CastéjSim problémem u lidi v riznych
pracovnich odvétvich. (Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sh.; Schwarze et al., 2002; Véstnik
MZ CR, 2023)

Nemoc bederni patefe je spojena s opakujicimi se nebo dlouhodobymi pohybovymi
¢innostmi, které zplsobuji nadmérné naméhani bederni patefe. Mezi hlavni rizikové
faktory patii fyzicky naro¢na prace, dlouhodobé sezeni, Spatné drzeni téla, nedostatek
pohybu a zvedani tézkych biemen. (Nafizeni vlady &. 290/1995 Sb.; Véstnik MZ CR,
2023)

Symptomy nemoci bederni patefe mohou zahrnovat bolest v dolni ¢asti zad, omezenou
pohyblivost, pocit tnavy a napéti v bederni oblasti. Tyto pifiznaky mohou ovlivnit
kvalitu Zivota jednotlivce a vést k absenci z prace a dalSim komplikacim. Prevence této
nemoci je klicova. Zaméstnavatelé by méli zajistit ergonomické pracovni prostiedi,
poskytovat Skoleni tykajici se bezpe¢né manipulace s bfemeny a podporovat pravidelné

cvieni a pravidelné piestavky pii praci. (Schwarze et al., 2002)
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Diagnéza nemoci bederni patefe od roku 2023 piinasi zvySenou pozornost k péci
0 zdravi zaméstnanct a potiebu dalSiho vyzkumu a informaci o této nemoci. Je dilezité,
aby jednotlivci byli védomi rizikovych faktorti a pfijimali preventivni opatieni k ochrané
své bederni patete a celkového zdravi. Aby byla nemoc z povolani uznana musi
pracovnik spliiovat mnohocetna kritéria, konkrétné predbézna kritéria, klinicka kritéria
a hygienicka kritéria. (Nafizeni vlady ¢. 506/2021 Sb.; Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.;
Statni zdravotni tstav, © 2024)

Objektivni posouzeni provadi laboratot specializovana na fyziologii a psychologii prace,
ktera ma potfebnou autorizaci. Tento autorizacni set se znaci kédem: | 13x a ndzvem
setu: M¢éfeni a posouzeni zatizeni bederni patefe — Setieni NzP. Laboratot provadi
objektivni posouzeni a interpretaci vysledkii hodnoceni pracovni zatéZe u onemocnéni
bederni patefe na zdkladé objednavky a potfebnych informaci. Vysledky jsou
prezentovany ve form& autorizovaného protokolu schvaleného autorizovanymi

pracovniky. (Véstnik MZ CR, 2023)

Konkrétné se posuzuji tzv. potencialné rizikové ukony trupu, mezi které se dle Véstniku
MZ CR (2023) tadi: ,prdce spojend s nefyziologickymi pracovnimi polohami, iikony
spojené s manipulaci s bremeny, ukony, pri nichz dochazi k tlacnym a taznym sildm
Ve vertikdalnim sméru vynakladanych smérem dolii, vikony, p¥i nichz dochazi k tlacnym
a taznym silam ve vertikalnim smeéru vynakladanych smérem nahoru a vkony, p¥i nichz

dochazi k tlacnym a taznym silam v horizontalnim smeru.

Cely tento cyklus je vSak velice zdlouhavy a naro¢ny, kdy se zadava také do vypocetniho
modulu BackSolver pro stanoveni zatéze L4/5, ktery vyhodnoti, zda piekracuje
¢i nepiekracuje maximalni pocty ukonti a/nebo doby trvani ukont za celou sménu.

(Véstnik MZ CR, 2023)

2.5.2 OhroZeni nemoci z povolani

Podle § 347 Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, je riziko ohrozeni
nemoci z povolani definovano jako zména zdravotniho stavu, ktera se vyskytuje
v disledku neptiznivych podminek pii praci, které jsou spojeny se vznikem nemoci
Z povolani. Tyto zmény sice nedosahuji urovné, kdy by bylo mozné je klasifikovat jako

nemoci z povolani, ale dalsi prace za stejnych podminek by vedla k rozvoji nemoci
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Z povolani. Situace, kdy hovofime o ohrozeni nemoci z povolani, nastava, kdyz
zaméstnanec zatim nema nemoc z povolani, ale existuje pravdépodobnost, ze pokud
bude pokracovat ve své souc¢asné praci, nemoc z povolani se u néj vyvine. (Pelclova

et al., 2014; Sakowski a Marcinkiewicz, 2019; Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Optimalnim postupem je tedy piesunout zaméstnance, ktery je vystaven riziku nemoci
z povolani, na jinou pozici v rdmci jeho pracovni smlouvy. Pokud to neni mozné,
zaméstnavatel miize presunout zaméstnance na jinou pozici, ale musi brat v ivahu jeho
zdravotni stav a pokud mozno i jeho kvalifikaci. (Pelclova etal.,, 2014; Zakon

¢. 262/2006 Sh.)

Pokud navic po pfevedeni na novou pozici dojde u zaméstnance K poklesu piijmu
(mzdy), je mu zaméstnavatel povinen poskytnout kompenzaci. Zaméstnanec ma narok
na doplatek ke své mzdé tak, aby dosahl vyse piijmu, kterou mél pred presunem

na novou praci. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Pokud zaméstnavatel neni schopen zajistit jinou pozici pro zaméstnance ohrozeného
nemoci z povolani nebo dojde k dohod€ mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, muze
byt situace feSena vypoveédi ze strany zameéstnavatele nebo dohodou o ukonceni
pracovniho poméru. Toto nastdva v piipadé, kdy Iekatsky posudek zakazuje
zaméstnanci vykonavat jeho soucasnou praci kvili riziku nemoci z povolani. V takovém
ptipad€ ma zaméstnanec, ktery je ohrozen nemoci z povolani, narok na odstupné ve vysi
dvanactinasobku jeho primérného vydélku. (Pelclova et al., 2014; Zakon ¢. 262/2006
Sb.)

2.5.3 Posuzovani a odSkodinovani nemoci z povolani

Nemoc z povolani uznava pouze specializované stedisko nemoci z povolani. Diagnza
musi byt prokazana, ze vznikla za podminek, které jsou ukotveny v zakong. Déle je tfeba
dokazat, zda zaméstnanec pracoval v podminkach, které by mohly vést k vzniku dané
nemoci z povolani. Tato odpovédnost lezi na mistni hygienické stanici nebo na Statnim

uradu pro jadernou bezpec¢nost. (Tomsej, 2020; Tucek et al., 2018)

Posudek je vydan posuzované osobé a zaméstnavateli, u n€hoz posuzovana osoba

pracovala naposledy za podminek, za kterych nemoc z povolani vznika. Dispenzéarni
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péce zahrnuje systematické sledovani zdravotniho stavu jednotlivce, ktery ma podezieni
na zhorSeni zdravotniho stavu v dasledku pracovni expozice. Tento proces zahrnuje
vySetieni a 1é€bu. Pokud se béhem pravidelnych kontrol zjisti, Ze nemoc z povolani
jiz neni ptitomna, stfedisko pro nemoci z povolani vyda vhodné stanovisko. (Tomsej,

2020; Tucek et al., 2018)

Zamg¢stnavatel je povinen pojisténim chranit své zaméstnance pied nasledky pracovnich
urazii nebo nemoci z povolani. V ptipadé vzniku a uznani nemoci z povolani je povinen
nahradit zaméstnanci vSechny Skody, které utrpél, vCetné ztraty na vydelku, naklada
spojenych s 1é¢bou, bolesti a utrpeni i vécné Skody, v souladu s pfislusSnymi pravnimi
predpisy. Legislativa, ktera tuto problematiku upravuje, zahrnuje Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni a vyhlasku Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou
se stanovi podminky a sazby zékonného pojisténi odpovédnosti organizace za skodu pfi
pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, ve znéni zdkona Ceské narodni rady
¢.37/1993 Sb., o zménach v nemocenském a socialnim zabezpeCeni a nékterych

pracovnépravnich ptedpisi. (Tomsej, 2020; Tucek et al., 2018)

Pokud se posuzovand osoba nebo osoba, které uplatnénim Iékatského posudku vznikaji
prava nebo povinnosti, domniva, Zze Iékafsky posudek je nespravny, mize
do 10 pracovnich dnti od jeho pfedani podat navrh na jeho ptezkoumani poskytovateli,
ktery posudek vydal. Vyhovi-li poskytovatel navrhu na ptfezkoumadni, zrusi ihned
puvodni I¢kaisky posudek a na zdkladé zjisténych skutecnosti, poptipadé nového

posouzeni zdravotni zpUsobilosti, vyda posudek novy. (Tomsej, 2020)

Pokud poskytovatel navrhu na ptrezkoumani lékarského posudku nevyhovi v plném
rozsahu, postoupi spis s timto navrhem, véetné piislusné ¢asti zdravotni dokumentace
nebo jeji kopie a dalSich podkladd pottebnych pro pirezkoumani 1ékarského posudku
a svého stanoviska, pfisluSnému spravnimu orgéanu, a to ve lhiuté uvedené v Zakoné
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni. Spravnim organem
pfisluSnym k provedeni pfezkumu je Odbor zdravotnictvi Krajského ufadu dle sidla
poskytovatele, ktery vydal posudek. Ptislusny spravni organ do 30 pracovnich dnli ode
dne doruceni spisu s navrhem na prezkoumani lékatského posudku tento navrh zamitne
a napadeny lékaisky posudek potvrdi nebo napadeny Iékaisky posudek zrusi a vrati véc
poskytovateli k vydani nového lékatrského posudku nebo napadeny lékaisky posudek
zrusi. (Tomsej, 2020; Zakon ¢. 373/2011 Sb.)
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Pokud je 1ékaisky posudek potvrzen spravnim organem, stfedisko nemoci z povolani
zaSle kopii posudku: registrujicimu poskytovateli v oboru v§eobecné praktické Iékaistvi,
pfislusnému poskytovateli pracovnélékaiské sluzby, jde-li o zaméstnance, organu, ktery
provedl ovéfeni podminek vzniku onemocnéni a dale zdravotni pojistovné, u které

je posuzovana osoba pojisténa. (Tomsej, 2020)

21



3 FYZIOLOGICKE FAKTORY PRACE

Mezi hlavni fyziologické faktory prace, kterymi se zjistuje fyzicka naroc¢nost, jsou
lokalni svalova zatéz (LSZ), celkové fyzicka zatéz (CFZ) a ergonomické faktory prace
— ergonomie pracovnich poloh (PP). U téchto tii faktorti se urCuji pouze kategorie
1,2 nebo 3. Tyto faktory mohou ovlivnit vznik onemocnéni spojenych s kosternim

a svalovym aparatem. (Jirak et al., 2014; Statni zdravotni ustav, © 2024)

Ministerstvo zdravotnictvi spoleéné s Narodnim referen¢nim pracovistém pro fyziologii
a psychologii prace Statniho zdravotniho uUstavu vydavd metodicky pokyn, s cilem
harmonizovat a sjednotit postupy pii provadéni autorizovaného méteni, hodnoceni
a interpretace vysledki meéfeni lokalni svalové zatéze. Tento pokyn slouzi
k objektivizaci pracovnich podminek pfi ovéfovani rizika vzniku nemoci z povolani
z dlouhodobého nadmérného jednostranného pretézovani. Metodicky navod slouzi
K zajisténi jednotného postupu pii autorizovaném meéfeni, posuzovani a interpretaci
vysledki. Aktudlni verze je ukotvena ve Véstniku MZ CR &astka 11/2023. (Véstnik MZ
CR, 2023)

Méfeni a posouzeni riznych faktord, nejen fyziologickych, provadi autorizovana
laboratof. Autorizaci udéluje Statni zdravotni ustav na 5 let pro autorizacni sety. (Statni

zdravotni ustav, © 2024; Véstnik MZ CR, 2023)

V oblasti fyziologie se jedna konkrétné o autoriza¢ni sety s kodem: 1 7 a nazvem: Méteni
a posouzeni celkové fyzické zatéze, s kodem: | 8 a nazvem: Méfeni a posouzeni lokalni
svalové zatéze a s kodem: | 9 s nazvem: Ergonomie pracovniho mista. Pro méfenti,
posouzeni a Setieni NzP se ke kodu pripisuje x napt. I 7x, I 8x, I 9x. Tyto autorizace jsou
uréeny pouze pro Zdravotni ustavy dle § 86 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist. (Statni

zdravotni ustav, © 2024; Véstnik MZ CR, 2023)
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3.1 Autorizované méreni a odborné hodnoceni

Spravné zatazeni zaméstnance do kategorie prace je klicové 1 s ohledem na jejich tcast
na pracovnélékaiskych prohlidkach podle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich predpist, a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
0 pracovné¢lékarskych sluzbach a nckterych druzich posudkové péce, ve znéni
pozdéjsich ptedpisu. Pro prace zafazené do kategorie 1 a 2, bez dalsiho rizika, nejsou
Vv soucasné dobé tyto prohlidky povinné, jak je jiz zminéno v podkapitole
pracovnélékaiské prohlidky a jejich napln. (Oborovy portal pro BOZP, 2023; Vyhlaska
¢. 432/2003 Sb.)

Autorizované méteni nebo odborné hodnoceni provadi drzitel autorizace (autorizovana
laboratot) v oboru fyziologie prace podle piislusného ustanoveni zdkona o ochrané

vetejného zdravi. (Nafizeni vlady 361/2007 Sb.; Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.)

Pro autorizované méteni nebo odborné hodnoceni jedné profese jsou potieba dva
zauceni pracovnici, stejné laterality — nejlépe pravaci, bez zdravotnich potizi souvisejici
s kardiovaskuldrnim systémem. Pokud ve firmé pracuji zeny, provadi se dle metodiky
meéfeni u nich, z hlediska niz§ich limith. (Nafizeni vlady 361/2007 Sb.; Vyhlaska
¢. 432/2003 Sh.)

r

3.1.1 Autorizované méreni

Autorizované méfeni Se provadi standardné¢ delsi dobu a za pouziti pfistroji. K ucelim
vyhodnoceni je také nezbytny i videozaznam pracovnich Cinnosti pracovnikd, stejné
jako u odborného hodnoceni. Protokol je nasledné vypracovan v delsi verzi a samotné
vyhodnoceni trvd mnohem déle, nez vyhodnoceni odborného hodnoceni. (Natfizeni

vlady 361/2007 Sb.; Statni zdravotni Gistav, © 2024; Véstnik MZ CR, 2023)

V pfiipad¢ riznorodych typl pracovnich ¢innosti je dilezité identifikovat hlavni
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cetnost provadéni a procentualni nebo casové zastoupeni téchto Cinnosti v primérné

pracovni sméné. V pifipad¢, Ze na pracovisti probiha fizend rotace pracovniki, je tfeba
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méfit praci na vSech pracovnich pozicich, které pracovnik v primérné sméné vykonava.

(Ministerstvo zdravotnictvi CR, © 2024; Véstnik MZ CR, 2023)

Zakladni podminkou pro objektivni autorizované meétfeni a naslednou interpretaci
fyziologickych faktord prace — lokalni svalové zatéze, celkové fyzické zatéze ergonomie
pracovnich poloh pifi dané praci a pracovnich podminkach je ziskani dostatecnych
informaci o provadéné praci. To zahrnuje detailni informace o charakteru prace, mistu
vykonu, dobé prace, sménnosti, manipulovaném materialu, rezimu a odpoc¢inku béhem
prace, pouzivaném nafadi, pohlavi zaméstnanct a jejich rotaci na rtiznych pozicich
a také fotodokumentaci pracovniho prostiedi, viz popis prace. Tyto informace je vhodné
shromazdit pfed samotnym méfenim. Ve spolupréci se zaméstnavatelem (objednatelem)
nebo zastupcem zaméstnavatele se uvadi métena profese, pracovisté a pracovni ¢innosti

odpovidajici primérné pracovni sméné. (Ministerstvo zdravotnictvi CR, © 2024)

Autorizovana laboratot dale zpracovava data, vyhodnocuje patficnou kategorii prace
a hotovy protokol s vysledky odesila zaméstnavateli (objednateli). (Natfizeni vlady
361/2007 Sh.; Oborovy portal pro BOZP, 2023) Protokol s vysledky musi obsahovat
Gidaje stanovené Véstnikem MZ CR (2023) a také byt v souladu s Nafizenim vlady
¢. 361/2007 Sb., v platném znéni.

3.1.2 Odborné hodnoceni

Odborné hodnoceni se zpravidla posuzuje kratS$i dobu nez autorizované méieni a bez
pouziti pristroju. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Statni zdravotni ustav, © 2024)
Za potiebi k t¢elim vyhodnoceni je vSak videozaznam pracovnich ¢innosti pracovniku,
ktery podléha GDPR dle Zékona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji,
vplatném znéni aje souCasti zdravotnické dokumentace, po vyhodnoceni
je videozaznam smazan. Protokol s vysledky je nasledné vypracovan v kratSi verzi
s vyslednou kategorii prace a odeslan zaméstnavateli (objednateli). Pokud odborné
hodnoceni spadne do kategorie 3, je tfeba provést autorizované méfeni. (Nafizeni vlady

361/2007 Sb.; Statni zdravotni ustav, © 2024)
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3.1.3 Schéma pro objednani

Nejprve zaméstnavatel (objednatel) odesila objednavku autorizované laboratofi
fyziologie prace, Kterou si sam zvoli. Autorizovana laboratoi nasledné provadi
autorizované méfeni ¢i odborné hodnoceni pfimo na pracovisti vykonu objednané
profese. Poté laboratot zpracovava vysledky a objednateli odesila protokol s vysledky
a vyslednou kategorii prace. Zaméstnavatel (objednatel) pak protokol s vysledky
avyslednou kategorii prace odesilda na Krajskou hygienickou stanici spolecné
s oznamenim nebo navrhem patii¢né kategorie prace. Krajskd hygienicka stanice poté
komunikuje se zaméstnavatelem (objednatelem) o dal§im postupu nebo vydava

rozhodnuti.

V nasledujicim obrazku je nastinéno schéma pro objednani autorizovaného méteni nebo

odborného hodnoceni pro fyziologické faktory prace.

Obrazek 2. Schéma pii zarazeni do kategorie

Objednatel
(zaméstnavatel)

Krajska hygienicka Autorizovana

stanice laborator

Protokol s
vysledky a
vyslednou

kategorii

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.2 Lokalni svalova zatéz

Lokalni svalova zatéz (LSZ) piedstavuje zat€z malych svalovych skupin flexort
(ohybacil) a extenzori (natahovact) rukou a predlokti pfi praci. Obecné se jedna
0 dlouhodobou, jednostrannou, nadmérnou zatéz (DJNZ) a velkou cetnost pohybt.

(Jirék et al., 2014; Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Véstnik MZ CR, 2023)

K typickym c¢innostem patii montdzni prace u vyrobnich linek, kde dochazi
k opakovanym operacim, které pietézuji malé svalové skupiny v rukou, aniz
by vyzadovaly vyznamné fyzické usili. Pfi praci na vyrobni lince se také pfispiva
k pietizeni konCetin v diisledku nuceného vysokého tempa prace, které mtize v zavislosti
na povaze vyroby dosahnout nékolik set az tisice kust vyrobka za sménu. Dalsi profese
s rizikem lokalni svalové zatéze zahrnuji naptiklad zamecniky, svarece, horniky, ale také
kucharky, pekatky a pracovnice vykonavajici obsluhu linky pfi vyrobé potravin apod.

(Splichalova, 2016)

Prevence lokélni svalové zatéze je kli€ova a zahrnuje spravnou ergonomii pracovniho
mista, pravidelné cviceni zaméfené na posileni svala a zlepSeni flexibility, pravidelné
piestavky ¢i rotace pracovnikii béhem smény. Dilezita je také spravna technika
pfi provadéni pracovnich ukonii a stim spojené limity a normy na pracovistich.

(Schoenfeld et al., 2021; Pavelkova, 2010)

3.2.1 Méreni lokalni svalové zatéze

M¢fteni lokalni svalové zatéze se provadi metodou integrované elektromyografie
(IEMG), ktera snima elektrofyziologické potencialy méfenych svalovych skupin.
Potencialy jsou monitorovany u métenych osob, kdy je dileZitd odezva nervosvalového
systému na pracovni zatéz v oblasti rukou a ptedlokti hornich kongetin. (Statni zdravotni

Gistav, © 2024; Véstnik MZ CR, 2023)
Vybaveni pro méfeni lokalni svalové zatéze tvoii: kalibrovany EMG Holter, méfic sily
stisku ruky — dynamometr, digitalni zavésna vaha, svinovaci metr, videokamera,

notebook s kabelem a interface. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Statni zdravotni ustav,
© 2024; Véstnik MZ CR, 2023)
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S pracovniky, ktefi budou méfeni, se nejprve vypisou zakladni informace jako je vaha,
vyska, lateralita, délka expozice a pohlavi. Doporucend doba meéteni lokalni svalové
zatéze je vzdy stanovena s ohledem na pozadavek, aby byly zméteny a vyhodnoceny
vSechny pracovni ¢innosti, s vyjimkou ndhodnych a mimotadnych situaci, které se
vyskytuji v primérné smeén¢ nebo zastupni smén¢. U jednostrannych typi praci, kde
trvani jednoho cyklu nepfesahuje 2 minuty na cyklus, je stanovena minimalni doba
méfteni pro kazdy pracovni cyklus na 20 minut. Pro prace provadéné v cyklech delSich
nez 2 minuty na cyklus a pfi vykonavani vice pracovnich ¢innosti se doba méfeni
zvysuje s ohledem na charakter prace, s minimalni délkou méfeni 40 minut na pracovni
cyklus nebo pracovni ¢innost. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Statni zdravotni Gstav,

© 2024; Véstnik MZ CR, 2023)

Pfed zacatkem méfeni, po umisténi elektrod a EMG Holteru a po nasledném piipojeni
méfené¢ho zaméstnance k pocitaci pomoci kabelu s interface, se uréuje dynamometrem
maximalni svalova sila (Fmax) svalovych skupin flexort a extenzort rukou a piedlokti
pomoci stisku ruky. Hodnota Fmax se méfi ve tfech stanovenych polohach ve vztahu
K platnym hygienickym limitim. Pfi provadéni méfeni maximalni svalové sily je palec
ruky v opozici a pracovnik postupné stlacuje dynamometr vSemi prsty vcetné palce.
Kazdy pokus se opakuje 2krdt v minutovych intervalech, pticemz délka stisku

je piblizn& 2 sekundy. Hodnoty se odeditaji v newtonech. (Véstnik MZ CR, 2023)

Pti zobrazeni kiivek v programu na pocitaCi se nejprve provede nastaveni citlivosti
pfistroje dle sily pracovnika. Zesileni kanald pro hodnotu Fmax musi byt stejné jako

pro zaznam méfené prace a nesmi se ménit béhem méfeni. (Véstnik MZ CR, 2023)

Béhem méfeni se zjiStuji a zapisuji vSechny potfebné informace o méfené profesi.
Pro ziskani a zaznamenani poc¢tu pohybt rukou a ptedlokti potiebnych pro vyhodnoceni
vysledkli provadéného méteni existuji dva postupy. Doporucuje se kombinovat oba
postupy k hodnoceni pocti pohybl. Prvnim postupem je metoda pozorovani
a zapocitavani vSech pohybu rukou a predlokti souvisejici s jednostrannou zatézi
provadéné bcéhem pracovnich tkonli a c&innosti. Druhym postupem je analyza
videozaznami jednotlivych pracovnich ¢innosti. Nahravani videa pracovnich ¢innosti
na misté je kli¢ovou soucasti autorizovaného méteni. Hlavni vyhodou tohoto postupu
je moznost synchronizace s EMG zaznamem a identifikace rizikovych tikond a ¢innosti.

Dale jsou videozadznamy uzitecné pro piesné urceni poctu pohybl a rozdé€leni prace
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podle jednotlivych pracovnich ukont a ¢innosti. V piipadech, kdy neni mozné nahrat
videozaznam, je nutné spoléhat pouze na pozorovani pohybli na pracovisti. Divody,
pro¢ nebyl proveden videozdznam, je vzdy tfeba uvést v protokolu z autorizovaného
méteni. Po méfeni se opét provede pomoci dynamometru ur¢eni maximalni svalové sily
(Fmax) ve tfech stanovenych polohach ve vztahu k platnym hygienickym limitim.
(Natizeni vlady &. 361/2007 Sb.; Véstnik MZ CR, 2023)

Obrazek 3. Umisténi elektrod a EMG Holteru s dynamometrem

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3 Celkova fyzicka zatéz

Celkova fyzicka zatéz (CFZ) je definovana jako zatéz zpusobena pfi dynamické fyzické
praci, ktera vyuziva velké svalové skupiny a zatézuje vice nez 50 % svalové hmoty.
Celkova fyzickd zatéz ovliviiuje pracovni zatizeni pohybového, kardiovaskularniho
a dychaciho systému, coz ma vliv na metabolické procesy termoregulaci téla. (Maly,
2009)

Energetickd narocnost prace se hodnoti pomoci métfeni energetického vydeje v Cistych
hodnotach a srde¢ni frekvence pro praci, ktera je prevazné dynamicka a vyZaduje pouZiti
velkych svalovych skupin, by neméla srdecni frekvence piekrocit stanovené limity
pro muze a zeny, jak je uvedeno v pfislusném natizeni vlady. (Maly, 2009; Natizeni
vlady ¢. 361/2007 Sh.)

Energeticky vydej pti dlouhodobé vykonavané praci by mél odpovidat piiblizné jedné
treting fyzické zdatnosti jedince. Tento vydej energie, nazyvany také energeticky vydej

(EV), zahrnuje mnoZzstvi energie potiebné lidskym té€lem jak v klidu (bazalni
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metabolismus), tak pii vykonavani konkrétnich aktivit. Je stanoven na zékladé mnozstvi
a intenzity svalové prace. Hodnoty energetického vydeje poskytuji informace o usili,
které lidské télo vyviji béhem fyzické prace. Porovnani energetického vydeje a aerobni
kapacity jednotlivce nebo urcité populace umoznuje hodnoceni pracovnich podminek,
vyskytu tnavy a je dilezit¢ pro stanoveni vhodného piijmu kalorii potravou,
aby se predeslo nezadoucim fyziologickym uéinkim. Energeticky vydej je vyjadien
v hodnotach brutto, které zahrnuji i bazalni metabolismus. (Maly, 2009; Natizeni vlady
¢. 361/2007 Sh.)

Bazalni metabolismus se vyjadiuje na 1 m? télesného povrchu a je dilezity
pro hodnoceni tepelné produkce organismu a termoregulaci lidského téla. Pfi dynamické
praci dochazi ke zkraceni svalu pfi zachovani napéti (izotomické kontrakce), zatimco
pii statické praci délka svalu zistava stejnd, ale zvySuje se napéti (izometrické
kontrakce). Pfikladem dynamické prace muze byt stlaCovani nastrojit nebo materidlu
obéma hornimi koncetinami. Statickd prace se obvykle vyskytuje pfi drZeni néstroji
nebo predmétd. Za statickou praci se povazuje, kdyz svalové napéti trva déle

nez 3 sekundy. (Maly, 2009; Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.)

3.3.1 Méreni celkové fyzické zatéze

Mefteni celkové fyzické zatéze se provadi pro Ucely zatazeni do kategorie prace, kdy
si objednatel (zaméstnavatel) objednava autorizované méteni u autorizované laboratoie

fyziologie préce. (Vyhlaska &. 432/2003 Sb.)

Vybaveni pro méfeni celkové fyzické zatéze tvoti: kalibrované hodinky zn. POLAR
s hrudnim pasem, digitalni zavésna vaha, svinovaci metr a videokamera. (Natizeni vlady

&. 361/2007 Sh.; Statni zdravotni ustav, © 2024; Véstnik MZ CR, 2023)

Pracovniklim se nejprve nastavi hodinky a hrudni péas a zapisi se zakladni informace
jako je vaha, vySka, lateralita, délka expozice a pohlavi. Doporu¢ena doba pro méteni
celkové fyzické zatéze je polovina smény. (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Statni
zdravotni ustav, © 2024)

K vyhodnoceni dat jsou dulezité¢ nasledujici hodnoty: celkovy energeticky vydej,

kumulativni hmotnost pfenaSenych bfemen, ruéni manipulace s bfemeny béhem smény
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vstoje (ob¢asné a Casté), ruéni manipulace s biemeny vsed¢, vychozi srde¢ni frekvence
pramérna srdecni frekvence, maximalni srde¢ni frekvence, narast srdecni frekvence,
dale se urduje t¥ida prace dle tabulek, t&lesny povrch v m?, bazilni metabolismus
pro Cisty ¢as prace v MJ. (Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; Statni zdravotni tstav © 2024;
Véstnik MZ CR 2023) Vysledky hodnot jsou pak porovnany s tabulkovymi limity, které
jsou uvedeny ve Vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., v platném znéni.

Nové se v protokolu z méfeni celkové fyzické zatéze, vztazeno k platnosti Véstniku MZ

CR (2023), uréuje také pracovni poloha trupu, viz oddil onemocnéni bederni patefe.

Obrazek 4. Hodinky a hrudni pas POLAR

Zdroj: viastni zpracovani

3.4 Ergonomie pracovnich poloh

Autorizované méteni ¢i odborné hodnoceni zdravotniho rizika fyziologického faktoru
prace pracovnich poloh neboli ergonomie pracovniho mista a pracovnich poloh
se provadi za u¢elem kategorizace praci na zZadost objednatele. (Vyhlaska ¢. 432/2003
Sb.) Pro autorizované méfeni a odborné hodnoceni pracovnich poloh neni patrny velky
rozdil a nepouzivaji se zadné pristroje. Podle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou
se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell
biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadeéni
biologickych expozi¢nich testl a ndlezitosti hldSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli, ve znéni pozdéjSich predpisi, se zatazujeme fyziologicky faktor pracovni

polohy do 3 kategorii. (GUARD?7, v.0.s., 2022; Chundela, 2001)
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Me¢éieni a hodnoceni probiha u pracovniki, ktefi vykonavaji trvalou praci, zejména
pokud provadi opakujici se pracovni tkony, pfi kterych neni schopen sam volit svou
pracovni polohu. Tato poloha je pfimo ovlivnéna konstrukci stroje, usporaddnim
pracovniho mista a charakterem vykonavané prace. Pracovni polohy se hodnoti pomoci
biomechanické analyzy a posuzuji se jsou také prostorové pozadavky na pracovisté

a samotné pracovni misto. (GUARD?7, v.0.s., 2022; Chundela, 2001)

Mezi vybaveni pro méfeni ¢i hodnoceni pracovnich poloh patii: svinovaci metr, digitalni
zaveésna vaha, stopky a videokamera. (Nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.) S métenymi/
hodnocenymi pracovniky se nejprve zapisi zakladni informace jako je pohlavi, vaha,
vyska, délka expozice a jejich lateralita, poté probiha zjisténi vSech potiebnych
informaci, posouzeni pracovnich poloh béhem vSech pracovnich tkont a také se méfi
manipulacni roviny a vysky pracovisté. Vyhodnoceni vysledkt probiha v autorizované
laboratofi a protokol s vysledky se zpracovava v souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni. Hygienické
limity a podminky ochrany zdravi pfi praci jsou ukotveny v natfizeni vlady ¢. 361/2007
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Sb., kterym se Stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

Obrazek 5. Predstaveni pracovnich poloh hlavy a krku

Neprijatelné
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Zdroj: prevzato 7 Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

PFi prdci, NV platném znéni.

31



Obrazek 6. Piedstaveni pracovnich poloh trupu
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Zdroj: prevzato z Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

PFi praci, NV platném znéni.

Obrazek 7. Predstaveni pracovnich poloh hornich kon¢etin
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Zdroj: prevzato z Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

PFi prdci, V platném znéni.

Dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testl
analezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Cciniteli, V platném znéni,
je definovana kategorie 2 nasledovné: ,, Do druhé kategorie se zarazuje prace
vykonavana prevazné v zdakladni pracovni poloze vstoje, vsede nebo pri stridani téchto
poloh, kdy v pribehu prace se vyskytuji i podminéné prijatelné a neprijatelné pracovni
polohy. Pritom soucet doby prdace vykondvané v jednotlivych podminéené prijatelnych
pracovnich polohach je delsi nez 100 minut za primérnou sménu, ale nepresdahne
160 minut a doba trvani jednotlivé podminéné prijatelné pracovni polohy neprekracuje

hygienicky limit stanoveny prdavnim predpisem upravujicim podminky ochrany zdravi
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pri praci. Celkova doba prace v jednotlivé neprijatelné pracovni poloze je vyssi nez
20 minut, ale neprekracuje 30 minut za primérnou smenu. Zatéz praci v podminéné

prijatelné a neprijatelné poloze se hodnoti pro jednotlivé casti téla samostatne “.

Typy pracovnich poloh a limitni hodnoty jsou definovany v Natizeni vlady ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni a jak je také

zminéno V GUARD?7, v.0.s. (2022):

Piijatelna pracovni poloha
Je definovana jako prace, ktera se provadi bud’ vsed¢, vstoje nebo s moznosti stfidani

mezi sedem a stanim.

Podminéné prijatelna pracovni poloha

Je stanovena v zavislosti na polohach trupu, hlavy a krku, hornich koncetin a dolnich
koncetin. Celkova doba prace v podminéné piijatelnych pracovnich polohach v pribéhu
osmihodinové smény nesmi presdhnout 160 minut a doba trvani jednotlivych pracovnich
poloh by neméla byt del§i nez 1 az 8§ minut v zavislosti na typu polohy a frekvenci

pohybt.

Neprijatelna pracovni poloha

Je definovdna v tabulkach hodnoceni poloh pro trup, hlavu a krk, horni a dolni
koncetiny. Celkovd doba prace v nepfijatelnych pracovnich polohach béhem
osmihodinové smény by neméla prekrocit 30 minut a celkova doba prace v podminéné
pijjatelnych a nepfijatelnych pracovnich polohdch by neméla ptesdhnout polovinu

osmihodinové smény.

Obrazek 8. Ukazka nepfijatelnych poloh

Zdroj: viastni zpracovani
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4 PROFESE KUCHARKA

Profesi kuchaie/ku vykonavaji jak muzi, tak i zeny, Castéji se vSak na této pracovni
pozici objevuji zeny. Mezi zékladni pracovni Cinnosti této profese se fadi samostatna
pfiprava a zpracovani surovin, vaieni studenych a teplych jidel ¢i pokrmut. Dale
spoluprace pfi objednavani, pfejimani, kontrole, skladovani a konzervaci zbozi. Dalsi
¢innosti je podileni se na dodrzovani systému a principit HACCP, véetné kritickych
bodu pro praci v oblasti studené a teplé kuchyné, pomoc pii sestavovani jidelniho listku
| organizace bufetii. DuileZitou ¢innosti je také vydej pokrmti a uklid pracovisté ¢i udrzba

kuchyniského nacini a vybaveni. (BOZP.cz, © 2024; Kozmin, 2016)

4.1 Verejny sektor

Profese kuchaika (kuchaft) ve vetejném sektoru je feSena v Natizeni vlady ¢. 222/2010
Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni. Pfi nastupu
do zaméstnani je sjednany druh prace, misto vykonu prace, pracovni zat€z a podepisuje
se napli prace. Vetejny sektor zahrnuje napt. zavodni a Skolni jidelny hrazené

z vefejného rozpoctu.

U vefejného sektoru se dale urcuje plat a s tim spojena platova ttida. Dle seznamu
povolani a rozpéti platovych tfid nafizeni vlady je tato profese zatazena do 2 ¢asti dilu
2.05.02 konkrétné jako pracovnik obchodniho provozu. Platova tfida je ur¢end mezi 3-

7. (Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.)

Pracovnik zafazeny do 3. platové t¥idy se podili na ¢innostech jako je ptiprava, obnova
a distribuce pokrmti v kuchyni, vcetné vyroby jednotlivych ¢asti jidel. Pracovnik
zatazeny do 4. platové téidy se podili na vyrobé standardnich typt jidel. (Nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb.)

U zafazeni pracovnika do 5. platové tfidy je nutné se angazovat pii Vyrobé

technologicky naro¢nych teplych pokrmi, specialit chladné kuchyné nebo samostatné
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piipravé pokrmi s dodrzenim piedepsanych vyzivovych norem. (Nafizeni vlady

¢. 222/2010 Sh.)

Pracovnik zafazeny do 6. platové tiidy pak stanovuje a aplikuje technologické postupy
piirozsahlé vyrob¢ pokrmt vcetné kontroly kvality, tvorby vlastnich receptur a jidelnich
listki. Vyrabi naro¢né speciality ceské i zahrani¢ni kuchyné, vcetné specialit
jidla dle predepsanych dietnich systému v zdravotnickych zatizenich. A vyrabi pokrmy
pro specialni dietni rezimy nebo pro potieby prevence a 1€¢by vyzivovych problémt

v ramci standardizované nutri¢ni péée. (Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.)

U zatazeni do 7. platové tiidy se pracovnik podili na organizaci prace pii vyrobé pokrmi
s vyznamnou hmotnou odpovédnosti, stanoveni a implementaci technologickych
postupll pii masové vyrob¢ rozmanitého sortimentu pokrmii ¢i zajisténi kvality pokrmi

a podpory racionalni vyzivy. (Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.)

4.2 Soukromy sektor

Profese kuchatka (kuchai) v soukromém sektoru je feSena v narodni soustavé povolani,
spravovand piimo Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.
Profese kuchat vytvaii vhodné kombinace pokrmii, které zacleiuje do jidelniho listku,
a pfipravuje, aranzuje a serviruje predkrmy a pokrmy jak studené, tak teplé, podle

standardnich nebo specidlnich receptur. (Ministerstvo prace a socialnich véci, © 2017)

Odborny smér, ktery je urc¢en narodni soustavou povolani tvoii pohostinstvi a cestovni
ruch. Profesni kvalifikacni troven tvoii stfedni vzdelani tfileté s vyuénim listem
aplatové rozmezi je stanoveno mezi 21 000 az 32 000 K¢&. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, © 2017)

Skolnim vzdélanim se definuje stupeit a obor vzdélani, ktery je nejvhodnéj$im nebo
vhodnym zakladem pro vykon pfislusného povolani nebo specializace. Déle se berou
Vv potaz odborné dovednosti a piihlizi se k dal§imu vzdélavani zahrnujici napt. profesni
kvalifikace dle zakona ¢.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho

vzdelavani, akreditované vzdélavaci kurzy (rekvalifikace) a dal§i obecné uznavané
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kvalifikace, které vedou k ziskani pozadované kvalifikace k vykonu daného povolani

¢i specializace. (Ministerstvo prace a socialnich véci, © 2017)

Posuzovani zdravotni zptisobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani je upraveno
zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisi a vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. (Ministerstvo prace a socidlnich

véel, © 2017)

Pracovni povinnosti pracovnikli zahrnuji spolupraci pti objednavani, ptijmu, kontrolnim
provéieni, skladovani a uchovani zbozi, stejné jako spolupraci pfi vytvareni jidelniho
listku a sledovani pokrmi. Také se tykaji pfijimani objednavek do kuchynég, volby
vhodného technologického postupu pro piipravu jidel, pfipravy a upravy surovin
a pokrmi, zpracovani polotovarii, péfe o kuchyniské vybaveni, distribuce jidel,
organizace prace pomocnikil, dodrzovani hygienickych norem a bezpecnostnich
predpist véetné zasad HACCP a kontrolnich bodd. Kdy zkratka HACCP znamena
"Hazard Analysis and Critical Control Points", coz v pfekladu znamend "Analyza
nebezpedi a kritické body kontroly". Jednd se o systém managementu bezpecnosti
potravin, ktery identifikuje, hodnoti a tidi rizika spojend s potravinami po celou dobu

od vyroby po spotiebu. (Ministerstvo prace a socialnich véci, © 2017)

4.3 Popis prace

Popis prace a pracovnich podminek si po méfeni tvoii a sepisuje autorizovana laboratof,

tento popis prace dle metodiky, konkrétng Véstniku MZ CR, (2023) zahrnuje:

e Identifikace autorizované laboratofe,
e Misto méieni,

e Datum méfeni,

e Kdo méfeni provedl,

e Doprovod u méfeni,

e Nazev profese,

e Nazev pracovistg,
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e Délku smény,

e De¢lku prestavky,

e Délku cistého pracovniho ¢asu a popt. bezpecnostnich piestavek,
e Sménnost (ranni, odpoledni, no¢ni, denni),

e Pracovni polohu (stoj, sed, chtize),

e Vysky pracovni roviny,

e Hmotnosti pfendsenych biemen,

e Konkrétni popis pracovnich ¢innosti,

e Fotografie pracovnich ¢innosti a pracoviste,

e A Casovy snimek primérné smény.

Tento popis prace se odesila zaméstnavateli (objednateli), po schvaleni ¢asového snimku
objednatelem zac¢ina autorizovana laboratof s vyhodnocovanim vysledku s cilem vydani

protokolu vcetné vysledné kategorie prace.

4.4 Prevence u profese kucharka

Prevence je velice dllezitd a zasadni u kazdé profese, konkrétné u profese kuchaika
zahrnuje, pravidelné skoleni zaméstnanct tykajici se prevence urazt a ochrany zdravi

pfi praci, véetné seznameni se S pokyny pro obsluhu, zatizeni, pfistrojli a spotiebicu.

Velmi dulezitym a neodkladnym néstrojem prevence jsou pravidelné pracovnélékaiské
prohlidky zaméstnanctl. (Kozmin, 2016) Cetnost pravidelnych pracovnélékatskych
prohlidek podle vyhlasky €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych

sluzbach a nékterych druzich posudkové péce) je nasledujici:

e Pro kategorii 1: 1x za 6 let nebo 1x za 4 roky pro osoby starsi 50 let,

e Pro kategorii 2: 1x za 5 let nebo 1x za 3 roky,

e Pro kategorii 3: 1x za 2 roky.
Zasadni je taktéZ seznameni zaméstnanct s potencialnimi riziky a opatfenimi k jejich
minimalizaci, Skoleni zaméstnancti v poskytovani prvni pomoci & pro pouzivani

osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, véetné opakovani a kontrol ze strany
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vedoucich pracovnikti. Déle zaskoleni technologickych postupl pro pouzivani pouze
zafizeni, pfistroji a spotfebicli urCenych zaméstnavatelem, které nejsou poskozené,
atov souladu s jejich ndvodem pro bezpecny provoz, obsluhu a udrzbu. Provadéni
pravidelné vizualni kontroly technického stavu zafizeni, pracovnich pomucek a nadobi
pted jejich pouzitim, jejich ¢isténi a uklid veskerych kuchynskych prostor, zejména mist,

ktera jsou nachylna k znecisténi. (BOZP.cz, © 2024; Kozmin, 2016)

4.4.1 Osobni ochranné pracovni prostredky

Pokud nelze rizika odstranit nebo adekvatné omezit pomoci kolektivnich ochrannych
opatfeni nebo organizanich zmén v praci, je zaméstnavatel povinen zajistit
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni
prostiedky jsou urCeny k ochrané zaméstnanct ptred trazy a riziky vzniku nemoci
Z povolani, nesm¢ji vSak ohrozovat jejich zdravi ani branit pfi vykonu profese. Tyto
prostfedky musi spliiovat pozadavky stanovené v piisluSnych pravnich ptedpisech,
pokud zaméstnavatel poskytuje pracovni odévy nebo obuv jako soucédst osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkt. (BOZP.cz, © 2024; Sakowski a Marcinkiewicz,
2019; Tadesse a Admassu, © 2006)

vvvvvv

se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, V platném znéni a Natizeni vlady
¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkach poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkti, mycich, €isticich a dezinfekénich prostfedktl, v platném znéni.

Dulezitym nastrojem pro ochranu zaméstnancti jSOU osobni ochranné pracovni
prostiedky — OOPP, které zahrnuji riizné pomucky ¢i obleceni a jsou navrzeny tak, aby
chranily pracovniky pfed riznymi riziky a nebezpecim na pracovisti. Kazda kuchyné
muze mit své specifické pozadavky na ochranu a rtizné profesni standardy mohou
vyzadovat rizné Urovné ochrany. Je dualezité, aby kuchaiky byly fadné vybaveny
a instruovany ohledné pouzivéani téchto osobnich ochrannych pracovnich prostredk.
Tyto prostiedky u profese kucharka tvofi: pokryvka hlavy, bily keprovy plast’ ¢i zéstéra,
obuv s protiskluzovou podrazkou, gumové holinky, vesta, ochranné gumové rukavice,
které chrani ruce kucharek pted popalenim, feznymi ranami a chemickymi latkami,

existuji riizné typy rukavic, které se pouzivaji v zavislosti na konkrétnich tkolech. Dale
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ochranné navleky na paze, které poskytuji ochranu proti teplu a horkému oleji, zejména
pii praci s grilem nebo fritézou a ochranné bryle, které chrani oci pted necistotami,
vypary a kapkami horkych tekutin. (BOZP.cz, © 2024; Drazan, 2012; Tadesse
a Admassu, © 2006)

4.4.2 Uprava pracovisté

Mezi nejrizikovéjsi fyziologicky faktor prace spojeny srizikem vzniku nemoci
z povolani u profese kucharka patii lokalni svalova zatéz. Tento faktor nelze zcela
efektivné eliminovat a podminky nelze optimalné nastavit nebo zlepsit. (Chundela,
2001; Kozmin, 2016; Statni zdravotni Gstav, © 2024) Tato problematika lokalni svalové
zatéze byla nastinéna i v ramci XXVI. kongresu pracovniho 1ékafstvi. Pro omezeni
Ize zatadit bezpecnostni prestavky 5-10 minut po 2 hodinach od zapoceti prace dle § 25a
odst. 1 Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, ve znéni pozdéjsich piedpist nebo provadéni relaxacnich cvikd, které mohou
byt vykonavany také béhem bezpefnostnich piestavek. Co se tyce fyziologického
faktoru pracovnich poloh, je mozné na pracovisti upravit vysky tak, aby byly vhodné,
napiiklad upravou dosahu regali nebo odkladacich ploch a celkového uspofadani
pracovnich pomticek, nacini ¢i zatizeni. Ohledné fyziologického faktoru celkova fyzicka
zatéZ je mozné vymenit t€z8i bfemena a nahradit je leh¢imi a vhodnéjSimi ndstroji
a pomuckami. Dale lze zavést technicka opatieni pti manipulaci s nimi nebo klast diraz
na noseni a manipulaci bfemen ve dvojici, pokud je to mozné, zejména pii presunu
na jinou plochu. Je také mozné zajistit, aby potiebné pracovni plochy byly logicky
dle pracovniho postupu umistény Vv blizkosti sebe, coz pomaha minimalizovat tepovou

frekvenci a energeticky vydej. (BOZP.cz, © 2024; Chundela, 2001; Kozmin, 2016)
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5 VYZKUMNA CAST

V této kapitole je popsan vlastni vyzkum, ktery navazuje na pfedchozi teoretickou cast.
V tvodu této kapitoly je uveden a specifikovan hlavni cil vyzkumu, dil¢i cile, hypotézy
a vyzkumné otazky, zkoumany soubor, metody a metodika vyzkumu, vysledky

vyzkumu.

5.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumné c¢asti diplomové prace je srovnani a popis vystupil
Z provedenych autorizovanych méfeni a odbornych hodnoceni jednotlivych

fyziologickych faktori prace v souvislosti se zafazenim do kategorie prace u profese

kucharka za roky 2021-2023.

5.1.1 Dildi cile a hypotézy

Diléi cil 1: Zjistit nejrizikovéjsi fyziologicky faktor prace u profese kucharka.

Hypotéza H1.0: Predpokladam, zZe nejrizikovéjsim faktorem z hlediska fyziologickych

faktort prace u profese kucharka neni lokalni svalova zatéz.

Hypotéza H1.A: Piedpokladam, Ze nejrizikovéjsim faktorem z hlediska fyziologickych

faktort prace u profese kuchaika je lokalni svalova zatéz.
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Diléi cil 2: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace lokalni
svalova zatéz U kuchafek v obou méfenych skupinach (soukromy sektor a vetejny

sektor).

Hypotéza H2.0: Predpokladam, ze nebude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace lokalni svalova zatéz u kuchaiek v obou méfenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H2.A: Predpokladam, ze bude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace lokalni svalova zatéz u kuchaiek v obou méfenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Diléi cil 3: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace celkova
fyzicka zatéz u kuchafek v obou meétenych skupinach (soukromy sektor a vetejny

sektor).

Hypotéza H3.0: Pfedpokladam, Ze nebude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace celkova fyzicka zatéz u kuchatek v obou métenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H3.A: Predpokladam, Ze bude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace celkova fyzicka zatéz u kuchatek v obou métenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Diléi cil 4: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace pracovni

polohy u kuchafek v obou méfenych skupinach (soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H4.0: Predpokladam, ze nebude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace pracovni polohy u kuchafek v obou méfenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H4.A: Predpokladam, ze bude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace pracovni polohy u kuchafek v obou méfenych skupinach

(soukromy sektor a vetejny sektor).
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5.1.2 Vyzkumné otazky

Jaky je primérny vék Zen v souboru?
Jaka je pramérna pracovni expozice Zen v souboru?
Z jakého kraje ve vyzkumném souboru piichazi nejvice objednavek méteni/hodnoceni?

V jakém roce bylo provedeno nejvice autorizovanych méteni a odbornych hodnoceni?

5.2 Zkoumany soubor

Vyzkumnym souborem této diplomové prace jsou protokoly z autorizovanych méfeni
a odbornych hodnoceni jednotlivych fyziologickych faktori prace u ceskych zen profesi
kuchaika ve v€éku 31-63 let, které byly méfeny/hodnoceny. Tyto protokoly s vysledky
pochazi z databaze soukromé firmy (autorizované laboratoie), ve které pracuji, a proto
mam piistup k témto datim. Pocet vyslednych protokolii se odviji od objednanych
autorizovanych méfeni a odbornych hodnoceni profese kuchaika za roky 2021-2023.

Autorizované méfeni a odborné hodnoceni objednava zaméstnavatel (objednatel).

Jedna se celkem o0 27 vyslednych protokolt, konkrétné o 10 protokoll za rok 2021,
6 protokoll za rok 2022 a 11 protokoll za rok 2023. Mezi tento soubor se fadi protokoly
z autorizovanych méfeni a odbornych hodnoceni. U odborného hodnoceni se v jednom
protokolu vyskytuje vyhodnoceni vice fyziologickych faktora prace, které byly odborné
hodnoceny (lokalni svalova zatéz, celkova fyzicka zatéz a pracovni polohy). Naopak
v protokolu z autorizovaného méfeni se vyskytuje vyhodnoceni pouze jednoho

fyziologického faktoru prace.

5.3 Metody a metodika vyzkumu

Pro diplomovou praci byl pouzit kvantitativni ptistup, deskriptivni a retrospektivni typ

vyzkumu a soubor tvoii primarni data ziskané soukromou autorizovanou laboratofi
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fyziologie prace. Tato data k vyzkumné ¢asti byla ziskana a zformulovana metodou

sbéru dat, nasledné analyzy, komparace a deskripce.

5.4 Vysledky vyzkumu

Pro zpracovani dat byl zvoleny program Microsoft Excel. Pro vyhodnoceni vysledkt
byla pouzita deskriptivni statistika a ziskana data byla uspotadana do tabulek a graft.
Vsechny tabulky a grafy uvedené v této kapitole byly zpracovany autorkou prace
samostatné. Pro ovéteni platnosti hypotéz a dil¢ich cilt byl v této diplomové praci pouzit

statisticky program IBM SPSS version 29.

5.4.1 Vyhodnoceni vysledki vyzkumu

Tabulka 1. Pocet Zen v souboru za uvedené roky

Rok ‘ Pocet Zen
2021 7
2022 6
2023 11

V tabulce 1 je uveden celkovy pocet méfenych/hodnocenych Zzen (profese kucharka)
pro fyziologické faktory prace z databaze soukromé autorizované laboratote fyziologie
prace. Tento vyzkumny soubor tvoii celkem 24 Zen. Konkrétné 7 Zen
métenych/hodnocenych v roce 2021, 6 Zen métenych/hodnocenych v roce 2022 a 11 Zen

métenych/hodnocenych v roce 2023.

Tento celkovy pocet Zen v souboru vSak neni shodny s celkovym poctem provedenych
mefeni/hodnoceni ¢i po€tem vyslednych protokolii. Standardné se méti/hodnoti
ulfirmy prolprofesi kucharka 2 zaucené pracovnice, stejné laterality a bez
zdravotnich obtizi. KdyZ na pracovisti nejsou v den méteni/hodnoceni na pracovisti
pfitomné 2 pracovnice profese kuchatka nebo pracovnice nejsou dostateéné zaucené

¢i bez zdravotnich obtizi, tak méfeni/hodnoceni probiha pouze u 1 pracovnice.
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Dalsim divodem, kdy celkovy pocet zen v souboru neni shodny s celkovym poctem
provedenych méfeni/hodnoceni ¢i poétem vyslednych protokoli, je autorizované méteni
2 pracovnic profese kuchatka pro vice faktorii najednou. Protokoly se poté vydavaji pro
kazdy faktor zvlast. Pro odborné hodnoceni vice faktorti najednou se vSak vydava

1 protokol.

Tabulka 2. Vékové rozloZeni Zen v souboru za rok 2021

Vék ‘ Pocet Zen
35 1
47 3
49 2
59 1

Tabulka 2 znazorfiuje v€kové rozlozeni Zen (profese kucharka) v souboru z databaze
soukromé autorizované laboratofe fyziologie prace, které byly mefené/hodnocené pro
fyziologické faktory prace za rok 2021. Zcelkového poctu 7 zen, byla
méfena/hodnocena 1 Zena ve véku 35 let, 3 Zeny ve véku 47 let, 2 zeny ve véku 49 let

a 1 zena ve vékovém zastoupeni 59 let.

Primérny vék méfenych/hodnocenych Zen za rok 2021 je 47,6 let. Modus tvoii ¢islo 47,
median tvoii Cislo 49 a smérodatna odchylka je 6,79. Tento soubor dat ma relativné
vysokou smérodatnou odchylku, coZ naznacuje, Ze hodnoty maji zna¢ny rozptyl kolem

praméru a velkou variabilitu ¢i rozmanitost v datovém souboru.
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Tabulka 3. Vékové rozloZeni Zen v souboru za rok 2022

Vék ‘ Pocet
33 1
41 1
45 1
50 1
52 2

Tabulka 3 znazornuje vékové rozlozeni zen (profese kucharka) v souboru z databaze
soukromé autorizované laboratote fyziologie prace, které byly méfené/hodnocené pro
fyziologické faktory prace za rok 2022. Zcelkového poctu 6 Zen, byly
meéfena/hodnocena 1 Zena ve véku 33 let, 1 zena ve véku 41 let, 1 Zena ve véku 45 let,

1 Zena ve véku 50 let a 2 Zeny ve vékovém zastoupeni 52 let.

Pramérny vék métenych/hodnocenych Zen za rok 2022 je 45,5 let. Modus tvoii ¢islo 52,
median tvoii ¢islo 47,5 a smérodatna odchylka je 6,85. Tento soubor dat ma také
relativné vysokou smérodatnou odchylku, coz naznacuje, ze hodnoty maji znacny

rozptyl kolem priméru a velkou variabilitu ¢i rozmanitost v datovém souboru.
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Tabulka 4. Vékové rozloZeni Zen v souboru za rok 2023

Vék ‘ Pocet
31
37
39
42
45
47
50
62
63

N

RPlRr|Rr|Rr NP |RLr|F

V tabulce 3 se nachazi vékové rozlozeni zen (profese kucharka) v souboru z databaze
soukromé autorizované laboratofe fyziologie prace, které byly méfené/hodnocené pro
fyziologické faktory prace za rok 2023. Zcelkového poctu 11 zen byly
méteny/hodnoceny 2 zeny ve véku 31 let, 1 Zena ve veku 37 let, 1 Zena ve véku 39 let,
1 Zena ve v&ku 42 let, 2 Zeny ve véku 45 let, 1 zena ve véku 47 let, 1 zena ve véku 50 let,

1 Zena ve véku 62 let a 1 Zena ve vékovém zastoupeni 63 let.

Primérny vék métenych/hodnocenych zen za rok 2023 je 44,7 let. Modus tvoii Cisla
31 a 45, median tvofi ¢islo 45 a smérodatné odchylka je 11,36. Stejné jako za rok 2021
a 2022 ma tento soubor také relativné vysokou smérodatnou odchylku, coz naznacuje,
ze hodnoty maji znacny rozptyl kolem praméru a velkou variabilitu ¢i rozmanitost

v datovém souboru.

Pfi porovnani primérného vékového rozlozeni zen v souboru za roky 2021, 2022 a 2023

je patrné, Ze velmi Casto vykonavaji profesi kuchatka zeny v letech 44 - 48 let (pramérné

46 let).
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Tabulka 5. Expozice Zen v souboru za rok 2021

Délka expozice ‘ Pocet Zen
15
2
3
7
16
18
30

[E=Y

RPlRPr|Rr Rk

Z tabulky 5 je patrné expozice zen (profese kucharka) v souboru z databaze soukromé
autorizované laboratofe fyziologie prace, které byly métené/hodnocené pro fyziologické
faktory préace za rok 2021. Z celkového poctu 7 Zen, vykonéva profesi kuchatku 1 zena
1,5 roku, 1 Zena 2 roky, 1 Zena 3 roky, 1 Zena 7 let, 1 Zena 16 let, 1 Zena 18 let a jedna

zena 30 let.

Primérna expozice métenych/hodnocenych zen za rok 2021 je 11 let. Jelikoz modus
neni jednoznaéné definovany, nebot’ Zadna hodnota se neopakuje vice nez jednou, tak
timto je modem nejvétsi vyskytujici se ¢islo v tabulce, tedy 30. Median tvofi ¢islo
7 a smérodatna odchylka je 10,21 coz znamend, ze data maji pomérné¢ vysokou miru

variability kolem priimérné hodnoty.
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Tabulka 6. Priimérna expozice Zen v souboru za rok 2022

Délka expozice ‘ Pocet Zen
2 1
3 3
15 1
17 1

Z tabulky 6 je patrna expozice zen (profese kuchaika) v souboru z databaze soukromé
autorizované laboratofe fyziologie prace, které byly méfené/hodnocené pro fyziologické
faktory préace za rok 2022. Z celkového poctu 6 zen, vykonéava profesi kucharku 1 zena

2 roky, 3 Zeny 3 roky, 1 Zena 15 leta 1 zena 17 let.

Primérna expozice métenych/hodnocenych zen za rok 2022 je 7,2 let. Modus tvofi ¢islo
3 amedian také ¢islo 3. Smérodatna odchylka je 6,87, coz indikuje, Ze data maji pomérné

vysokou miru variability.
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Tabulka 7. Priimérna expozice Zen v souboru za rok 2023

Délka expozice ‘ Pocet Zen
0,3 1
0,8
2
4
5
14
15
27

N (R RPr|RrR,NM]N

Z tabulky 7 je patrnéd expozice zen (profese kucharka) v souboru z databaze soukromé
autorizované laboratofe fyziologie prace, které byly métené/hodnocené pro fyziologické
faktory prace za rok 2023. Z celkového poctu 11 Zen, vykonava profesi kuchatku 1 zena
0,3 let, 2 zeny 0,8 let, 2 zeny 2 roky, 1 zena 4 roky, 1 Zena 5 let, 1 Zena 14 let, 1 Zena
15 let a 2 zeny 27 let.

Primérna expozice métenych/hodnocenych zen za rok 2023 je 8,9 let. Modus tvofi ¢islo
0,8, c¢islo 2 a ¢islo 27, které se v souboru vyskytuji nejvice. Median tvofti ¢islo 4.
Smérodatna odchylka 10,08, coz také zna¢i pomérné vysokou miru variability kolem

primérné hodnoty jako v roce 2021 a 2022.

Pfi srovnani primérné expozice Zen v souboru za roky 2021, 2022 a 2023 je patrné,

ze profesi kuchatka vykonavaji zeny v priméru 8 - 11 let (praimérné 9 let).
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Tabulka 8. Celkovy pocet objednanych autorizovanych méfeni za uvedené roky

Pocet objednanych autorizovanych méreni

2021 5
2022 4
2023 3

Tabulka 8 znazoriiuje celkovy pocet objednanych a provedenych autorizovanych méieni
fyziologickych faktorii prace za roky 2021, 2022 a 2023. Celkovy pocet za tyto uvedené
roky je 12. V roce 2021 bylo celkem provedeno pét autorizovanych méfeni profese
kuchaika na objednavku objednatele, Ctyfi autorizovana meéfeni v roce 2022

a tfi autorizovana méfeni v roce 2023.

Trend objednavek autorizovaného meéfeni profese kuchatka napti¢ roky 2021, 2022

a 2023 je mirn¢ klesajici.
Graf 1. Graficky vyjadieny celkovy pocet autorizovanych méreni

Autorizovana méfeni za uvedené roky

2021 2022 2023
Z grafu 1 je patrné graficky vyjadiené zastoupeni celkového poctu objednanych

a provedenych autorizovanych meéteni za roky 2021, 2022 a 2023, kdy nejvétsi pocet

objednanych autorizovanych méfeni profese kucharka ¢inil v roce 2021.
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Tabulka 9. Poéet a faktor autorizovaného méfeni za rok 2021

Lokalni svalova zatéz

LSZ 3
2021 CFZ 2
PP 0

Tabulka 9 znazoriuje pocet a druh méfeného faktoru fyziologie prace profese kucharka
v roce 2021. V roce 2021 byla objednéna celkem tfi autorizovanad méfeni lokalni svalové
zatéze (LSZ), dvé autorizovana méfeni celkové fyzické zatéze (CFZ) a zadné
autorizované méfeni pracovnich poloh (PP).

Nejvice objednavany faktor, pro autorizované méfeni u profese kucharka pro rok 2021,

byl lokalni svalova zatéz.
Graf 2. Autorizovana méreni v roce 2021

Autorizovana méreni 2021

m|SZ = CFZ

Zgrafu 2 je patrny procentudlni podil objednavek autorizovanych méfeni
fyziologickych faktor prace u profese kuchaika v roce 2021, kdy z celkového poctu
péti autorizovanych méfeni se v 40 % jednalo o objednavku celkové fyzické zatéze

(CFZ) av 60 % o objednavku lokalni svalové zatéze (LSZ).
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Tabulka 10. Poéet a faktor autorizovaného méreni za rok 2022

Lokalni svalova zatéz

LSZ 2
2022 CFZ 2
PP 0

Tabulka 10 znazoriiuje pocet a druh méteného faktoru fyziologie prace profese kucharka
vroce 2022. V roce 2022 byla objednana celkem dvé autorizovana méfeni lokalni
svalové zatéze (LSZ), dvé autorizovana méfeni celkové fyzické zatéze (CFZ) a zadné

autorizované méfeni pracovnich poloh (PP).

Nejvice objednavanym faktorem, pro autorizované méteni u profese kuchaika za rok

2022, byl lokalni svalova zatéz spolecné s celkovou fyzickou zatézi.

Graf 3. Autorizovana méreni v roce 2022

Autorizovana méreni 2022

m|SZ = CFZ

Zgrafu 3 je patrny procentudlni podil objednavek autorizovanych méfeni
fyziologickych faktori prace u profese kuchatka v roce 2022, kdy z celkového poctu
¢ty autorizovanych méteni se v 50 % jednalo o objedndvku celkové fyzické zatéze

(CFZ) av 50 % o objednavku lokalni svalové zatéze (LSZ).
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Tabulka 11. Poéet a faktor autorizovaného méreni za rok 2023

Lokalni svalova zatéz

LSZ 3
2023 CFZ 0
PP 0

Tabulka 11 znazoriiuje pocet a druh méteného faktoru fyziologie prace profese kucharka
v roce 2023. V roce 2023 byla objednéna celkem tii autorizovana meteni lokalni svalové
zatéze (LSZ), zadné autorizované meéieni celkové fyzické zatéze (CFZ) a zadné

autorizované méieni pracovnich poloh (PP).

Nejvice objednavany faktor pro autorizované méteni u profese kuchatka pro rok 2023
byla lokalni svalova zatéz. Pfi porovnani let 2021, 2022 a 2023 je patrné,
ze prevladajicim faktorem u objednavek autorizovanych méfeni profesi kuchatek byla
lokalni svalova zatéz. Celkovy pocet autorizovanych méfeni za tyto uvedené roky byl
12 (viz. tabulka 8), z toho celkem v 8 piipadech objednavek se jedna o autorizované

meéfeni lokalni svalové zatéze, coz tvoii 67 %.

Graf 4. Procentualni podil autorizovanych méfeni za roky 2021, 2022 a 2023

Autorizovana méreni

m|SZ = CFZ

Graf 4 znazornuje procentualni zastoupeni nejcastéji objednavanych fyziologickych
faktort prace z celkového poctu objednavek autorizovaného méfeni u profese kucharka.
Celkovy pocet objednavek za roky 2021, 2022, 2023 byl 12, z toho se jedna v 33 %

0 celkovou fyzickou zatéz (CFZ) a v 67 % o lokalni svalovou zatéz (LSZ).
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Tabulka 12. Pocet provedenych odbornych hodnoceni za uvedené roky

Pocet provedenych odbornych hodnoceni

2021 5
2022 2
2023 8

Tabulka 12 znazornuje celkovy pocet objednanych a provedenych odbornych hodnoceni
fyziologickych faktorii prace za roky 2021, 2022 a 2023. Celkovy pocet za tyto uvedené
roky je 15. V roce 2021 bylo celkem provedeno 5 odbornych hodnoceni profese
kucharka na objednavku objednatele, 2 odborna hodnoceni v roce 2022 a 8 odbornych
hodnoceni v roce 2023.

Pro zjisténi trendu objednavek odbornych hodnoceni, byl pro data (5, 2, 8) spocitan
rustovy faktor mezi Cisly 5 a 2, coz €ini vysledek 0,4 a mezi Cisly 2 a 8, coz €ini vysledek
4. Z vysledki rastovych faktorl je patrné, ze mezi rokem 2021 a 2022 se vyskytuje
pokles objednavek a mezi rokem 2022 a 2023 je zaznamenan zna¢ny narust objednavek.
(Rustovy faktor vy$si nez 1 indikuje rust, zatimco ristovy faktor nizsi nez 1 naznacuje

pokles.)
Graf 5. Graficky vyjadieny celkovy pocet odbornych hodnoceni

Odborna hodnoceni

2021 2022 2023

O L, N W M 01 OO NN 00 ©

Graf 5 udéava celkovy pocet objednanych odbornych hodnoceni u profese kucharka
zaroky 2021, 2022 a 2023, kdy nejvétsi pocet objednanych odbornych hodnoceni
profese kucharka ¢inil v roce 2023.
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Tabulka 13. Poéet a faktor odborného hodnoceni za rok 2021

Lokalni svalova zatéz

LSZ 1
2021 CFZ 1
PP 3

Tabulka 13 znazoriiuje pocet a druh faktoru odborného hodnoceni fyziologie prace
profese kuchatka v roce 2021. V roce 2021 bylo objednano jediné odborné hodnoceni
lokélni svalové zatéze (LSZ) a jediné odborné hodnoceni celkové fyzické zatéze (CFZ)

a tfi odborna hodnoceni pracovnich poloh (PP).

Nejvice objednavanym faktorem, pro odborné hodnoceni u profese kuchaika za rok

2021, byl pracovni polohy (PP).

Graf 6. Odborna hodnoceni v roce 2021

Odborna hodnoceni 2021

m1SZ = CFZ wPP

Graf 6 znazornuje procentudlni zastoupeni nejcastéji objednavanych fyziologickych
faktori prace z celkového poctu objednavek odbornych hodnoceni u profese kucharka
v roce 2021, kdy z celkového poétu péti odbornych hodnoceni se ve 20 % jednalo
0 objednavku celkové fyzické zatéze (CFZ), ve 20 % o objednavku lokalni svalové

zateze (LSZ) a v 60 % o objednavku odborného hodnoceni pracovnich poloh (PP).
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Tabulka 14. Poéet a faktor odborného hodnoceni za rok 2022

Lokalni svalova zatéz

LSZ 0
2022 CFZ 1
PP 1

Tabulka 14 znazoriiuje pocet a druh faktoru odborného hodnoceni fyziologie prace
profese kucharka v roce 2022. V roce 2022 bylo objednano jediné odborné hodnoceni

celkove fyzické zatéze (CFZ) a jediné odborné hodnoceni pracovnich poloh (PP).
Graf 7. Odborna hodnoceni v roce 2022

Odborna hodnoceni 2022

u CFZ m PP

Graf 7 znazornuje procentudlni zastoupeni nejcastéji objednavanych fyziologickych
faktorii prace z celkového poctu objednavek odbornych hodnoceni u profese kucharka
v roce 2022, kdy z celkového pocétu dvou odbornych hodnoceni se v 50 % jednalo
0 objednavku celkové fyzické zatéze (CFZ) a v 50 % o objednavku pracovnich poloh

(PP). Pro odborné hodnoceni lokalni svalové zatéZe nebyla vytvorena zadna objednavka.
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Tabulka 15. Poéet a faktor odborného hodnoceni za rok 2023

Lokalni svalova zatéz

LSZ 2
2023 CFZ 2
PP 4

Tabulka 15 znazoriiuje pocet a druh faktoru odborného hodnoceni fyziologie prace
profese kuchaika v roce 2023. V roce 2023 byla objednana dvé odborna hodnoceni
lokalni svalové zatéze (LSZ), dvé odborna hodnoceni celkové fyzické zatéze (CFZ)

a ¢tyti odborna hodnoceni pracovnich poloh (PP).

Nejvice objednavanym odbornym hodnocenim u profese kuchatka za rok 2023 byl

faktor pracovni polohy (PP).

Graf 8. Odborna hodnoceni v roce 2023

Odborna hodnoceni 2023

m1SZ = CFZ wPP

Graf 8 znéazoriiuje procentudlni zastoupeni nejcastéji objednavanych fyziologickych
faktori prace z celkového poctu objednavek odbornych hodnoceni u profese kucharka
v roce 2023, kdy z celkového poétu osmi odbornych hodnoceni se v 25 % jednalo
0 objednavku celkové fyzické zatéze (CFZ), v 25 % o objednavku lokalni svalové zatéze

(LSZ) a v 50 % o objednavku pracovnich poloh (PP).
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Graf 9. Procentualni podil odbornych hodnoceni za roky 2021, 2022 a 2023

Odborna hodnoceni

= |SZ mCFZ wPP

Z grafu 9 je patrné, ze pievladajicim faktorem u objednavek odbornych hodnoceni
profesi kuchatek pii porovnani let 2021, 2022 a 2023 byly pracovni polohy. Celkovy
pocet odbornych hodnoceni za tyto uvedené roky byl 15 (viz tabulka 12), z toho celkem
v 8 ptipadech objednavek se jednalo o odborné hodnoceni pracovnich poloh, coz tvoii
53 %. Ve 4 ptipadech se jednalo o odborné hodnoceni celkové fyzické zatéze (CFZ),
coz tvoti 27 % objednavek odborného hodnoceni a pouze ve 3 ptipadech se jednalo

0 odborné hodnoceni lokalni svalové zatéze (LSZ), coz déla 20 %.
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Tabulka 16. Vysledné kategorie autorizovanych méfeni za rok 2021

Vysledna kategorie Pracovisté
LSZ 3 veiejny sektor MS
LSZ 2 veiejny sektor MS
LSZ 3 veiejny sektor Stiedocesky
CFZ 3 veiejny sektor MS
CFz 3 veiejny sektor MS

Tabulka 16 zndzorfuje vysledné kategorie objednanych autorizovanych méfeni
u profese kuchatka v roce 2021. Celkem ze tfi provedenych autorizovanych méfeni
pro fyziologicky faktor lokalni svalova zatéz (LSZ), vysla dvé méfeni do vysledné
kategorie 3 a jedno méfeni do vysledné kategorie 2. A celkem ze dvou provedenych
autorizovanych méteni celkové fyzické zatéze (CFZ), vysla u obou méfeni vysledna
kategorie 3. Faktor lokalni svalova zatéz (LSZ) a celkova fyzicka zatéz (CFZ)

vychazejici v poméru stejné dle rizika u profese kucharka za rok 2021.

Co se tyce pracovniho zafazeni u profese kuchatrka v roce 2021, tak u vSech z celkem

péti objednanych autorizovanych méfeni se jednalo o vetejny sektor.

Pii porovnani provedenych autorizovanych méfeni profese kuchaika v roce 2021 dle
krajt, se ve Ctyfech ptipadech z péti jednalo o objednavku z Moravskoslezského kraje

a Vv jednom ptipadé o objednavku ze StiedoCeského kraje.
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Tabulka 17. Vysledné kategorie odbornych hodnoceni za rok 2021

Vysledna kategorie Pracovisté
LSZ 3 soukromy sektor Stiredocesky
CFz 2 soukromy sektor Stiedocesky
PP 3 soukromy sektor Stiedocesky
PP 2 veiejny sektor MS
PP 2 veiejny sektor MS

Z Tabulky 17 jsou patrné vysledné kategorie objednanych odbornych hodnoceni
u profese kuchaika v roce 2021, kdy odborné¢ hodnoceni lokélni svalové zatéze (LSZ)
vyslo do vysledné kategorie 3. Odborné hodnoceni celkové fyzické zatéze (CFZ) vyslo
do vysledné kategorie 2 a ze tii odbornych hodnoceni pracovnich poloh (PP) pouze

jediny piipad vysel do vysledné kategorie 3 a dva ptipady do vysledné kategorie 2.

Pti zatazeni profese kucharka v roce 2021 dle soukromého a vetejného sektoru vykonu
prace, se ve tfech pripadech objednaného odborného hodnoceni z péti jednalo

0 soukromy sektor a ve dvou ptipadech o vefejny sektor.

Pii porovnani provedenych odbornych hodnoceni profese kuchaika v roce 2021 dle
kraji, se ve tfech pfipadech zpéti jednalo o objednavku ze Stredoceského kraje

a ve dvou ptipadech o objednavku odborného hodnoceni z Moravskoslezského kraje.
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Tabulka 18. Vysledné kategorie autorizovanych méreni za rok 2022

Faktor Vysledna kategorie Pracovisté
LSZ 3 veiejny sektor Stiredocesky
LSZ 2 veiejny sektor MS
CFz 2 vei‘ejny sektor MS
CFz 2 vei‘ejny sektor MS

Tabulka 18 zndzornuje vysledné kategorie objednanych autorizovanych meéfeni
u profese kuchatka v roce 2022, kdy autorizované méfeni lokalni svalové zatéze (LSZ)
vyslo v jednom ptipadé do vysledné kategorie 3 a v jednom piipadé do kategorie 2.
A autorizované méfeni celkové fyzické zatéze (CFZ) vysSlo ve dvou piipadech

do vysledné kategorie 2.

Autorizované méteni lokalni svalové zatéze (LSZ), které vyslo v roce 2022 do vysledné
kategorie 2, jiz bylo méfeno ve stejné jidelné v roce 2021, kdy toto méfeni vyslo
do vysledné kategorie 3. Vysledna kategorie vroce 2022 byla tedy nizsi, nebot
na pracovisti doslo k doporu¢enym zméndm a Uipravam tykajicich se rezimu, ¢innosti,

rozdéleni pracovnich tkont a pracovisté.

V obou ptipadech autorizovaného méfeni celkové fyzické zatéze (CFZ), provedeného
v roce 2022, bylo totéz realizovano v roce 2021 na stejném pracovisti. V roce 2021
dosahla tato méteni vysledné kategorie 3. Od té doby doslo na pracovisti k adekvatnim
upravam véetné Gpravy manipulace s biemeny, proto byla tato autorizovana méteni

znovu objednana v roce 2022, coz také vedlo ke zlepSeni vysledk.

Pro upfesnéni zafazeni profese kuchatka v roce 2022 dle soukromého a vetejného
sektoru vykonu prace, se ve vSech Ctyfech ptipadech jednalo o méfeni ve vefejném

sektoru.

Pfi porovnani provedenych autorizovanych méteni profese kuchaika v roce 2022 dle
krajti, se ve tfech pfipadech ze Ctyt jednalo o objednavku z Moravskoslezského kraje

a 0 jednu objednéavku ze Stfedoceského kraje.
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Tabulka 19. Vysledné kategorie odbornych hodnoceni za rok 2022

Vysledna kategorie Pracovisté
CFz 2 veiejny sektor MS
PP 2 veiejny sektor MS

Z Tabulky 19 jsou patrné vysledné kategorie objednanych odbornych hodnoceni
u profese kuchaika v roce 2022, kdy odborné hodnoceni celkové fyzické zatéze (CFZ)
vyslo do vysledné kategorie 2 a odborné hodnoceni pracovnich poloh (PP) vyslo

do vysledné kategorie 2.

Pti rozliSeni zatazeni profese kucharka v roce 2022 dle soukromého a vetejného sektoru
vykonu prace, se V obou ptipadech objednaného odborného hodnoceni jednalo 0 vefejny

sektor.

Pii porovnani provedenych odbornych hodnoceni profese kuchaika v roce 2022 dle

krajii, se v obou ptipadech jednalo o objednavku z Moravskoslezského kraje.
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Tabulka 20. Vysledné kategorie autorizovanych méfeni za rok 2023

Vysledna kategorie Pracovisté
LSZ 3 soukromy sektor Stiredocesky
LSZ 3 soukromy sektor MS
LSZ 3 veiejny sektor MS

Tabulka 20 udava vysledné kategorie objednanych autorizovanych méfeni u profese
kucharka v roce 2023. Ve vsech tiech ptipadech autorizovaného méteni lokélni svalové

vysla vyslednd kategorie 3.

Pti rozliSeni zatazeni profese kuchatka v roce 2023 dle soukromého a veifejného sektoru
vykonu prace, se ve dvou ptipadech ze tii jednalo o soukromy sektor a v jednom piipadé

o verejny sektor.

Pii porovnani provedenych autorizovanych méteni profese kuchaika v roce 2023 dle
kraju, se ve dvou piipadech ze tfi jednalo o objednavku z Moravskoslezského kraje

a Vv jednom ptipadé o objednavku ze Stredoceského kraje.
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Tabulka 21. Vysledné kategorie odbornych hodnoceni za rok 2023

Vysledna kategorie Pracovisté

LSZ 3 soukromy sektor MS
LSZ 3 veiejny sektor Jihocesky
CFz 2 soukromy sektor MS
CFZ 2 veiejny sektor Jihocesky

PP 2 veiejny sektor MS

PP 2 soukromy sektor Stiredocesky

PP 3 soukromy sektor MS

PP 2 veiejny sektor Jihocesky

V tabulce 21 jsou uvedeny vysledné kategorie provedenych odbornych hodnoceni
profese kucharka v roce 2023, kdy odborné hodnoceni lokalni svalové zatéze (LSZ)
V obou piipadech vyslo do vysledné kategorie 3, celkové fyzické zatéze (CFZ) vyslo
V obou piipadech do vysledné kategorie 2 a odborné hodnoceni pracovnich poloh (PP)
vyslo ve tiech piipadech ze Ctyt do vysledné kategorie 2 a v jednom piipadé do vysledné
kategorie 3.

Pti zatazeni profese kucharka v roce 2023 dle soukromého a vetejného sektoru vykonu
prace, se ve Ctyfech piipadech odborného hodnoceni z osmi jednalo o vefejny sektor

a ve ctyfech ptipadech o soukromy sektor.

Pii porovnani provedenych odbornych hodnoceni profese kuchaika v roce 2023 dle
kraju, se ve ¢tyfech piipadech z osmi jednalo o objednavku z Moravskoslezského kraje,
ve tiech ptipadech o objednavku odborného hodnoceni z Jiho¢eského kraje

a 0 jednu objednavku ze Stfedoceského kraje.

Srovnani predchozich tabulek z hlediska vyslednych kategorii a rizika fyziologickych
faktorti prace u pracovniho zafazeni profese kucharka v letech 2021, 2022, 2023:

Celkova fyzicka zatéz (CFZ): faktor celkova fyzicka zatéz je ve vefejném sektoru
rizikovéjsi nez v sektoru soukromém, kdy v soukromém sektoru vychazi celkova
fyzicka zat€z do kategorie 2 a u vefejného sektoru do kategorie 3 (v roce 2021).
Nasledné v disledku realizace zlepSeni pracovnich podminek, a to véetné manipulace
s bifemeny na pracovistich a pozitivnich opatfeni u faktoru celkova fyzicka zatéz,

je ive vetejném sektoru vysledna kategorie 2, stejné jako v soukromého sektoru.
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Soukromy sektor ma tedy spravné nastavené hmotnosti a podminky pro manipulaci
s biemeny z hlediska celkové fyzické zatéze. Naopak vetejny sektor provadi tyto upravy

po nésledném méteni a hodnoceni.

Pracovni polohy (PP): faktor pracovni polohy je rizikovéjsi v soukromém sektoru, kdy
vétsinou vysledky méfeni vychazeji do vysledné kategorie 3 a co se tyCe pracovnich
poloh ve vefejném sektoru, ty vychazeji do vysledné kategorie 2. Vzhledem k tomu,
je tedy patrné, ze Gpravy a podminky pracovisté, z hlediska pracovnich poloh, jsou

ve vefejném sektoru optimalné nastaveny a méné rizikové.

Lokalni svalova zatéz (LSZ): pro fyziologicky faktor lokalni svalova zatéz je dle
porovnani z tabulek patrné, ze tento faktor je stejné rizikovy jak pro vefejny,
tak i soukromy sektor, z ¢ehoz lze odvodit, Ze pro faktor lokalni svalové zatéze upravu
pracovisté nelze optimalné nastavit nebo zlepsit dle jednoho z obou sektort, tak jako

je tomu mozné u pracovnich poloh a celkové fyzické zatéze.
Graf 10. Graficky znazornéné pracovni zafazeni za uvedené roky dle poétu
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Graf 10 udava graficky zndzornény pocet objednavek fyziologickych faktori prace
zaroky 2021, 2022 a 2023 z hlediska zafazeni profese kuchaika do soukromého nebo

vetejného sektoru.

Pfti porovnani poctu objedndvek méteni fyziologickych faktorii prace u profese kucharka
ve vefejném sektoru, bylo zjisténo, ze pocet objednavek za uvedené roky mirné klesa,

ale i ptresto se pohybuje kolem 7-5 objednavek za rok. Za soukromy sektor u profese
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kuchaika nebyla v roce 2022 poptavana zadna objednéavka, coz je odlisné v roce 2023,

kdy pocet objednavek zna¢né vzrostl a preddil tak i o jednu objednavku veiejny sektor.

Ve vysledku je patrné, ze v poctu objednavek fyziologickych faktord prace u profese
kuchaika prevlada vetejny sektor, a to v celkovém poméru 18 ku 9 za roky 2021, 2022,
2023. Kdy z celkového poctu 27 piijatych objednavek tvoii celkem v 66,7 % vetejny

sektor.
Graf 11. Graficky znazornény pocet objednavek dle kraja
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Z grafu 11 lze vy¢ist, Ze pfi porovnani objednavek fyziologickych faktort prace podle
regionli v letech 2021, 2022 a 2023 je Moravskoslezsky kraj vyrazn€ v popiedi.
Z celkového poctu 27 objednavek pro méfeni/hodnoceni fyziologickych faktor prace
pochézi 17 z Moravskoslezského kraje, 7 ze StfedoCeského kraje a 3 z JihoCeského kraje.
Coz tvofi pro Moravskoslezsky region celych 63 %. Na druhém misté¢ se drzi
Stfedocesky kraj a za posledni rok zacinaji pfibyvat také objednavky z Jihoceského

regionu.

Srovnani predchozich tabulek z hlediska vyslednych kategorii a rizika fyziologickych
faktort prace dle krajii v letech 2021, 2022, 2023:

Celkova fyzicka zatéz (CFZ): faktor celkova fyzicka zatéz je v porovnani mezi regiony
mezi StfedoCeskym krajem a Jihoceskym krajem ve vysledné kategorii
2 a vV Moravskoslezském kraji byl tento faktor vyhodnocen jako nejrizikovéjsi v roce

2021, kdy nekteré méfeni/hodnoceni spadly do kategorie 3. Poté vSak probehly tpravy
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pracovisté z hlediska manipulace s biemeny a po opétovném méfeni je faktor celkova

fyzické zatéz ve vysledné kategorii 2 také v Moravskoslezském kraji.

Pracovni polohy (PP): pro fyziologicky faktor pracovni polohy pfi srovnani dle kraja
jepatrné, ze v Jiho¢eském kraji vychdzi vysledna kategorie 2, v Moravskoslezském kraji
je taktéz z vétSiny vysledna kategorie ve 2. Naopak ve SttedoCeském kraji vychazi faktor
pracovni polohy ve vysledné kategorii 3 a soucasné vychazi jako nejrizikovéjsi faktor

pro tento region.

Lokalni svalova zatéz (LLSZ): faktor lokalni svalova zatéz vychazi ve StiedoCeském
a JihoCeském kraji do vysledné kategorie 3 a je tedy pro tyto regiony nejrizikoveéjSim
faktorem. V moravskoslezském kraji vychazi jeden pfipad méteni/hodnoceni
do vysledné kategorie 2, a to v poméru 1 ku 7. Konkrétné 6 ze 7 méfeni/hodnoceni
vychézi do vysledné kategorie 3. Lokalni svalova zatéz tedy zlstava nejrizikovejSim
faktorem pro vSechny tii regiony, kdy celoplosné nelze upravy pracovisté zcela

optimaln¢ a snadno nastavit ¢i zlepsit.

5.5 Ovéreni platnosti hypotéz

K ovéfeni platnosti hypotézy (H1) a ur¢eného diléiho cile 1 byl nejprve pouZzit program
Microsoft Excel, kde byla data pfipravena a sefazena dle parametri a posloupnosti.
Nasledné byla data prevedena do statistického programu IBM SPSS version 29. V tomto
programu byla pomoci deskriptivni statistiky vytvoiena deskriptivni tabulka
s hodnotami priméru a statistickych smérodatnych odchylek. Tento statisticky test byl

vybréan na zakladé povahy ziskanych dat.

K ovéfeni platnosti hypotézy (H2, H3, H4) a uréenych dil¢ich cila 2, 3, 4 byl nejprve
pouzit program Microsoft Excel, kde byla data pfipravena a sefazena dle parametri
a posloupnosti. Nasledné byla data pfevedena do statistického programu IBM SPSS
version 29. V tomto programu byla pomoci korelace zkoumana spole¢na variabilita
dvou skupin sektorti (vetejny a soukromy). Tento statisticky test byl vybran na zakladé

povahy ziskanych dat.
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5.5.1 Ovéreni dilciho cile 1

Diléi cil 1: Zjistit nejrizikovéjsi fyziologicky faktor prace u profese kuchaika.

Hypotéza H1.0: Predpokladam, Ze nejrizikovéjsim faktorem z hlediska fyziologickych

faktort prace u profese kucharka neni lokalni svalova zatéz.

Hypotéza H1.A: Piedpokladam, ze nejrizikovéjsim faktorem z hlediska fyziologickych

faktort prace u profese kucharka je lokalni svalova zatéz.

Tabulka 22. Ovéreni diléiho cile 1

Faktor Pocet (N) Priamér Smérodatna odchylka
LSZ 11 2,82 0,40
CFZ 8 2,25 0,46
PP 8 2,25 0,46

Pii zkoumani platnosti hypotézy H1 byly porovnavany jednotlivé vysledné kategorie
a fyziologické faktory prace, kdy vysledné praimérné hodnoty téchto dat ¢inily u lokalni
svalové zatéze (LSZ) 2,82, celkové fyzické zatéze (CFZ) 2,25 a pracovnich poloh taktéz
2,25. Vyssi hodnota pro primér u lokalni svalové zatéze znadi, ze byl nalezen statisticky
vyznamny rozdil mezi rizikem pro zkoumané faktory. Tento fakt potvrzuje také rozdil
Z hlediska vyslednych hodnot smérodatné odchylky, kdy pro lokdlni svalovou zatéz ¢ini
nejmensi hodnotu, a to 0,40, coZ znaci, konzistentni rozlozeni dat a jednotlivé hodnoty
ve sledovaném souboru maji tendenci se blizit k priméru a jsou méné proménliva.
Na zaklad¢ téchto statistickych vysledki 1ze zamitnout H1.0 a pFijmout H1.A. Je tedy
pravdépodobné, Ze existuje rozdil v riziku jednotlivych fyziologickych faktort prace,
kdy nejrizikovéjSim faktorem je lokalni svalova zatéz. V tivahu byl bran 1 vyssi pocet
dat (protokold) v souboru pro lokalni svalovou zatéz, coz souvisi s vy$§im poctem

objednavek pro tento faktor, pfesto jsou vysledky validni a reprezentuji realitu.
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5.5.2 Ovéreni dilciho cile 2

Diléi cil 2: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace lokalni
svalova zatéz U kuchafek v obou méfenych skupinach (soukromy sektor a vetejny

sektor).

Hypotéza H2.0: Predpokladam, ze nebude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace lokalni svalova zatéz u kucharek v obou métenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H2.A: Predpokladam, ze bude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace lokalni svalova zatéz u kuchatek v obou métenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Tabulka 23. Ovéreni dilé¢iho cile 2

LSz LSZsv
Pearsoniiv korela¢ni koeficient 1 0,36
LSZ Sig. (2-tailed) 0,28
Pocet (N) 11 11
Pearsonuv korela¢ni koeficient 0,36 1
LSZsv Sig. (2-tailed) 0,28
Pocet (N) 11 11

Pfi zkoumani platnosti hypotézy H2 byly porovnavany za pomoci korelace jednotlivé
sektory (vetejny a soukromy — sv). Ve vysledku pro rozdily v riziku dle sektorii v ramci
lokalni svalové zatéze (LSZ) nebyl tento vztah signifikantni, kdy hodnota pro Pearsoniv
korelaci koeficient ¢inila: r = 0,36 (coz neni v intervalu 0,7-1,0 pro silnou asociaci)
a hodnota p = 0,28 (kdy je hodnota vétsi nez 0,05) a nejsou tedy vysledky testu
statisticky vyznamné. Na zaklad¢é téchto statistickych vysledki nezamitim H2.0
a neprijimam H2.A. Pro nedostate¢né prukazy testu se neumoznuje piijeti alternativni
hypotézy, tedy je nutné ponechat nulovou hypotézu jako platnou, dokud nejsou

k dispozici dal$i data nebo priukazy.
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5.5.3 Ovéreni dilciho cile 3

Diléi cil 3: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace celkova
fyzickd zatéz u kuchafek v obou meéfenych skupinach (soukromy sektor a vetejny

sektor).

Hypotéza H3.0: Predpokladam, ze nebude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace celkova fyzicka zatéz u kuchatek v obou métenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H3.A: Predpokladam, ze bude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace celkova fyzicka zatéz u kuchatek v obou métenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Tabulka 24. Ovéreni dilé¢iho cile 3

CFz CFZsv
Pearsoniiv korela¢ni koeficient 1 -0,33
CFz Sig. (2-tailed) 0,42
Pocet (N) 8 8
Pearsonuv korela¢ni koeficient -0,33 1
CFZsv Sig. (2-tailed) 0,42
Pocet (N) 8 8

P#i zkoumani platnosti hypotézy H3 byly porovnavany za pomoci korelace jednotlivé
sektory (vefejny a soukromy — sv). Ve vysledku pro rozdily v riziku dle sektord v ramci
celkové fyzické =zatéze (CFZ) nebyl tento vztah signifikantni, kdy hodnota
pro Pearsoniiv korela¢i koeficient ¢inila: r = -0,33 (coZ neni v intervalu 0,7-1,0 pro
silnou asociaci) a hodnota p= 0,42 (kdy je hodnota vétsi nez 0,05) a nejsou tedy
vysledky testu statisticky vyznamné. Na zdklad¢ téchto statistickych vysledkl
nezamitam H3.0 a nepfFijimam H3.A. Pro nedostateéné prikazy testu se neumoznuje
pfijeti alternativni hypotézy, tedy je nutné ponechat nulovou hypotézu jako platnou,

dokud nejsou k dispozici dalsi data nebo prukazy.
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5.5.4 Ovéreni dilciho cile 4

Dil¢i cil 4: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace pracovni

polohy u kuchaiek v obou métenych skupinach (soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H4.0: Piedpokladam, ze nebude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace pracovni polohy u kuchafek v obou méfenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Hypotéza H4.A: Predpokladam, ze bude prokazan rozdil v riziku pro sledovany

fyziologicky faktor prace pracovni polohy u kuchaiek v obou méfenych skupinach

(soukromy sektor a vefejny sektor).

Tabulka 25. Ovéreni dil¢iho cile 4

PP PPsv
Pearsoniiv korela¢ni koeficient 1 0,75
PP Sig. (2-tailed) 0,03
Pocet (N) 8 8
Pearsonuv korela¢ni koeficient 0,75 1
PPsv Sig. (2-tailed) 0,03
Pocet (N) 8 8

Pfi zkoumani platnosti hypotézy H4 byly porovnavany za pomoci korelace jednotlivé
sektory (vefejny a soukromy — sv). Ve vysledku pro rozdily v riziku dle sektord v ramci
pracovnich poloh (PP) byl tento vztah pozitivné signifikantni, kdy hodnota pro
Pearsontiv korelaci koeficient ¢inila: r= 0,75 (coz je v intervalu 0,7-1,0 pro silnou
asociaci) a hodnota p = 0,03 (kdy je hodnota mensi nez 0,05) a jsou tedy vysledky testu
statisticky vyznamné. Na zéklad¢ téchto statistickych vysledkl lze zamitnout H4.0
a prijmout H4.A. Je tedy pravdépodobné, Ze existuje rozdil v riziku jednotlivych
sektori mezi vefejnym a soukromym, kdy rizikovéj$i v rdmci pracovnich poloh

je soukromy sektor.
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DISKUSE

V této kapitole primarné pojednavam o vysledcich vlastniho vyzkumu v porovnani
s platnou legislativou Ceské republiky. Diivodem je zji§téni, Ze k problematice méfeni
fyziologickych faktorti u profese kucharka nebyl nalezen relevantni ¢lanek ¢i vyzkum,
vénujici se stejnému tématu. Hlavnim cilem vyzkumné ¢ésti diplomové prace bylo
srovnani a popis vystupt z provedenych autorizovanych métfeni a odbornych hodnoceni
jednotlivych fyziologickych faktorl prace v souvislosti se zatfazenim do kategorie prace
u profese kucharka za roky 2021-2023. Za ucelem splnéni cile diplomové prace byly

zpracovany nasledujici vyzkumné otazky:

Jaky je primérny vék Zen v souboru?
Jaka je praimérna pracovni expozice zen v souboru?
Z jakého kraje ve vyzkumném souboru ptichdzi nejvice objednavek méteni/hodnoceni?

V jakém roce bylo provedeno nejvice autorizovanych méteni a odbornych hodnoceni?

Z vysledki pro zodpovézeni vyzkumné otazky vyplynulo, ze primérny vék métenych
¢i odborné hodnocenych zen v souboru ¢ini za roky 2021-2023 46 let. Primérna
expozice na pracovisti ¢ini 9 let. Nejvice objednavek ptichazi z Moravskoslezského
kraje, tento fakt je zcela adekvatni, jelikoz autorizovana laboratoft, ve které pracuji ma
pusobnost napfic¢ celou Ceskou republikou, kdy jezdi provadét méfeni/hodnoceni piimo
k objednateli na misto vykonu objednané profese. Nejvétsi pocet provedenych
autorizovanych meéteni bylo provedeno vroce 2021 anejvétsi pocet odbornych
hodnoceni bylo provedeno v roce 2023. Pro splnéni cile diplomové prace byly také
zpracovany a vyhodnoceny jednotlivé diléi cile, které byly za pomoci testovani hypotéz
statisticky ovéteny.

Diléi cil 1: Zjistit nejrizikovéjsi fyziologicky faktor prace u profese kucharka.
Statistické testovani ukazalo, ze ve vyzkumném souboru je pravdépodobné, ze existuje
rozdil v riziku jednotlivych fyziologickych faktorh prace, kdy nejrizikovéjSim faktorem
je lokalni svalova zatéz. Souvisi také s vyS§im poctem objednévek autorizovaného

meéteni pro tento faktor. Ve Vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro

zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testt,
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podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi €initeli, vV platném znéni se do tieti
kategorie dale zatazuje prace ,,vvkondvana malymi svalovymi skupinami pri prevaze
dynamické slozky, pri niz primérna celosmenove vynakladana svalova sila prekracuje
30 % Fmax nebo se vyskytuji pracovni ukony vyzZadujici kratkodobé pouziti sily
od 55 do 70 % Fmax vice nez 600krat za primérnou sménu, pokud je pouzito mérici
zarizeni umoznujici snimani jedenkrat za sekundu nebo se pri prdaci vyskytuji vikony, pri
nichz dochazi k vynakladani svalovych sil vetsich nez 70 % Fmax a tyto jsou pravidelnou
soucasti pracovni cinnosti, vyvkonavana malymi svalovymi skupinami pri prevaze
statické slozky, pri niz priumérna celosmeénove vynakladana svalova sila prekracuje
10 % Fmax nebo se pri praci vyskytuji ukony, pri nichz dochazi k vynakladani svalovych

“«

sil vétsich nez 45 % Fmax a tyto jsou pravidelnou soucasti pracovni cinnosti.

Diléi cil 2: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace lokalni
svalova zatéZz u kucharek v obou mérenych skupinach (soukromy sektor a verejny

sektor).

V tomto piipadé nebyla prokdzana statisticky vyznamna zavislost. Ve vysledku
pro rozdily v riziku dle pracovniho zatazeni z hlediska soukromého a vetejného sektoru
v ramci lokélni svalové zatéze nebyl tento vztah signifikantni. Z vysledki vyzkumu
vyplyva, ze pro oba sektory je faktor lokdlni svalové zatéze stejné rizikovy.
Dle vyzkumu Dombekové (2018) a jeji analyzy sekundarnich dat ukazuje, Ze tato zatéz
ma tendenci rist, a je dlouhodobé vniména jako hrozba jak pro zaméstnance, tak
pro zaméstnavatele. Z jejich pfedvyzkumt pomoci primarnich dat vyplyva, Ze vice
nez polovina hodnocenych pracovist’ byla ve vztahu k LSZ oznacena jako rizikova,

coz zdaraziuje dulezitost této problematiky.

Dil¢i cil 3: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace celkova
fyzicka zatéZz u kucharek v obou mérenych skupinach (soukromy sektor a verejny

sektor).

Rozdily Vv riziku pro soukromy a vetejny sektor u celkové fyzické zatéze taktéz nebyly

statisticky prokazany a nebyla nalezena vyznamna zavislost.
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Dil¢i cil 4: Zjistit rozdily v riziku pro sledovany fyziologicky faktor prace pracovni
polohy u kuchaiek v obou méienych skupinach (soukromy sektor a veiejny

sektor).

V ptipadé rozdili v riziku pro soukromy a vefejny sektor u pracovnich poloh byly
vysledky testu statisticky vyznamné. Vysledkem testovani byl zavér, ze existuje rozdil
v riziku jednotlivych sektort, kdy rizikovéjsi v rdmci pracovnich poloh je soukromy

sektor.

Z hlediska vysledkti zpracovanych dat ztabulek a grafi bylo zjisténo, ze v roce
2021 bylo méteno/hodnoceno celkem 7 Zen, vroce 2022 bylo méfeno/hodnoceno
celkem 6 zen a v roce 2023 se jednalo o métfeni/hodnoceni 11 Zen v souboru. Primérny
veék méfenych/hodnocenych Zen byl v roce 2021 47,6 let a prumérna expozice v tomto
roce Cinila 11 let, v roce 2022 45,5 let s primérnou expozici 7,2 let a v roce 2023 44,7 let
a prumérnou expozici 8,9 let. Pocet provedenych autorizovanych méteni zaznamenal
celkem 5 v roce 2021, 4 v roce 2022 a 3 v roce 2023, kdy trend objednavek ze strany
objednatelti pro autorizovana méteni je mirn¢ klesajici. Z hlediska nejvétsiho poctu
objednavek autorizovanych méteni sledovanych faktort prace je lokalni svalova zatéz,
kdy vroce 2021 a 2023 tvofila vétSinu objednavek. Z celkem 12 provedenych
autorizovanych méteni v letech 2021-2023 se v 8 ptipadech jednalo o autorizované
méfeni lokalni svalové zatéze, coz ¢ini 67 % objednavek. Naopak autorizované méfeni
pro fyziologicky faktor pracovni polohy nebylo objednédno ani v jediném ptipadg. Pocet
provedenych odbornych hodnoceni ¢inil celkem 5 v roce 2021, 2 v roce 2022 a 8 v roce
2023, kdy trend objednavek ze strany objednatelii pro odborné hodnoceni na pielomu
roku 2022-2023 vykazuje rust. Z hlediska nejvétsiho poctu objednavek odbornych
hodnoceni sledovanych faktora prace je faktor pracovni polohy, kdy v roce 2021 a 2023
tvofilo vétSinu objednavek. Z celkem 15 provedenych odbornych hodnoceni v letech
2021-2023 se v 8 ptipadech jednalo o odborné hodnoceni pracovnich poloh, coz tvori
53 % objednavek. Naopak fyziologicky faktor lokélni svalovd zatéZz Cinil nejméné
objednavek odbornych hodnoceni.

Z vysledkl pro vysledné kategorie prace je patrné, ze nejvice objednavek pochazi
Z Moravskoslezského kraje. Z celkového poctu 27 objednavek autorizovanych méfenim

a odbornych hodnoceni pochizelo 17 objednavek z Moravskoslezského kraje, které

tvofi 63 %. Ze StifedoCeského kraje pochazelo 7 objedndvek a 3 objednavky
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z JihoCeského kraje. Jak bylo jiz vySe zminéno, tento fakt je zcela adekvatni, jelikoz
autorizovana laboratof, ve které pracuji mé piisobnost napfi¢ celou Ceskou republikou,
kdy jezdi provadét méteni/hodnoceni pfimo k objednateli na misto vykonu objednané
profese. Co se tyCe objednavek fyziologickych faktorGi prace u profese kucharka
ve vetejného sektoru, tak pocet objednavek za uvedené roky mirn¢ klesa, piesto se drzi
kolem 7-5 objednavek za rok. Za soukromy sektor u profese kuchatka nebyla v roce
2022 poptavana zadna objednavka, ackoliv v roce 2023 znaéné pocet objednavek vzrostl
a predcil tak i 0 1 objednavku vetejny sektor. Ve vysledku je tedy patrné, ze ve vétSim
poctu objednavek fyziologickych faktorti prace u profese kuchaika pievlada vetejny
sektor, ato v celkovém poméru 18 ku 9 za roky 2021, 2022, 2023. Kdy z celkového
poctu 27 ptijatych objednéavek tvoii celkem v 66,7 % vetejny sektor.

Faktor celkova fyzicka zatéz se ukazuje, ve vefejném sektoru jako rizikovéjsi
nez V sektoru soukromém. Z vysledki je patrné, ze piivodné byla celkova fyzicka zatéz
ve vefejném sektoru kategorizovédna jako 3, zatimco v sektoru soukromém jako 2,
kdy po zlepSeni pracovnich podminek, po opakovaném méfeni v roce 2022, se vsak
I ve vefejném sektoru podafilo snizit fyzickou zatéz na tGroven kategorie 2, tim doslo
ke shodé v obou sledovanych sektorech. Tyto vysledky ukazuji, ze soukromy sektor
ma spravné nastavené hmotnosti a podminky pro manipulaci s bfemeny vzhledem
k celkové fyzické zatézi. Naopak vetejny sektor provedl upravy vedouci ke zméné
kategorie rizika az po nasledném méfeni a hodnoceni. Tyto vysledky jsou v souladu
S Nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfipraci, Vplatném znéni, nebot’ pokud neprobéhne patfi€nd uUprava pracoviste,
tak maze dojit k ,,mozZnosti poskozeni bederni patere pri otdceni trupu, prudkém pohybu

bremene, pri vratkém postoji, pri zvySené fyzické namaze nebo pri excentrickém umisteni

Vvoev

¢

ve svislém sméru, s praci na nerovném, kluzkém nebo vratkém povrchu.

v

Pokud jde o faktor pracovni polohy, vysledky naznacuji, ze rizikovéjsi je soukromy
sektor, kde vétSinou byla dosazena kategorie 3, coz také souvisi s hypotézou H4.
Pracovni polohy ve vefejném sektoru jsou naopak zatazeny do kategorie 2,
coz naznacuje, ze Upravy a podminky pracovisté¢ jsou v tomto ohledu ve vefejném
sektoru optimaIn€ nastaveny a méné¢ rizikové. Tyto vysledky jsou v souladu s Natizenim
vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, v platném

znéni, kKdy ,, Zdravotni riziko pracovni polohy se hodnoti pri trvalé praci vykondvané
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zaméstnancem, zejména provadi-li opakujici se pracovni ukony, pri nichZ si nemiize
pracovni polohu volit sam, ale tato je primo zavisla na konstrukci stroje, usporadani
pracovniho mista a pracovisté a charakteru provadené prace.* Pokud jde o faktor
lokalni svalovou zatéz, ukazuje se, Ze tento faktor je stejné rizikovy jak pro vetejny,
tak i pro soukromy sektor. Lze vyvodit zavér, Ze nelze Gpravy pracovisté tak snadno
optimalizovat nebo zlepsit. Tato problematika tykajici se faktoru lokalni svalova zatéz,
byla také nastinéna i v ramci XXVI. kongresu pracovniho l1ékafstvi. V Nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, V platném znéni,
se uvadi, ze ,Vdusledku nepriznivych ergonomickych podminek miize dojit

k onemocnéni z dlouhodobé nadmeérné jednostranné zatéze. *

76



ZAVER

Diplomova prace se zamétila na pracovnélékaiskou pécéi v souvislosti s fyziologickymi
faktory prace u profese kuchatrka. Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni dat
z provedenych autorizovanych meéfeni a odbornych hodnoceni sledovanych
fyziologickych faktort prace za roky 2021-2023 u profese kuchatka, zjiSténi trendu
v ¢ase a ndvaznost na kategorizaci praci. Tato konkrétni zjisténi nasledné ovéfit,
respektive prokazat souvislost s rizikem ohrozeni nemoci z povolani dle miry zatéze
uprofese kuchatka pii ptesnéj$i specifikaci pracovniho zafazeni V soukromém

a vefejném sektoru vykonu profese kuchatka.

V teoretické Casti jsou shrnuty informace tykajicich se legislativniho ramce a postupt
pracovnélékaiské  péce, nemoci zpovolani, pracovnélékaiskych prohlidek
a kategorizace praci. Druha kapitola se vénuje fyziologickym faktorim prace
a postupiim jejich méteni. Tteti kapitola se zabyva jiz konkrétni profesi kuchaika,
ochranou zdravi pfi praci, upravou pracovi§té a prevenci na pracovisti z hlediska
sledovanych rizikovych fyziologickych faktori prace. Naslednd vyzkumna cast
se zabyva analyzou, komparaci a deskripci dostupnych dat, ktera tvotila autorizovana
méfeni a odborna hodnoceni jednotlivych fyziologickych faktori prace u profese
kucharka. Tato data byla ziskana z databdze autorizované laboratote fyziologie prace

a souvisi se zafazenim do kategorie prace dle rizika.

Z vyzkumného Setfeni je patrné, Ze nejvice objedndvek autorizovaného méfeni
a odborného hodnoceni ze strany objednatele u profese kuchatka pochézi
Z Moravskoslezského kraje a vefejné¢ho sektoru. Nejvice objedndvanym faktorem
u profese kuchatrka pro autorizované¢ meéteni je faktor lokalni svalovéa zatéz a nejvice
objednavanym faktorem pro odborné hodnoceni je faktor pracovni poloha. Nejvétsi
pocet provedenych autorizovanych méfeni bylo provedeno v roce 2021 a nejvétsi pocet
odbornych hodnoceni bylo provedeno v roce 2023. Primérny vék métenych ¢i odborné
hodnocenych Zen v souboru ¢ini za roky 2021-2023 v pruméru 46 let. Primérna
expozice pracovnic na pracovisti ¢ini vpriméru 9 let. Co se tyCe zafazeni
dle kategorizace praci, faktor lokalni svalova zatéz je nejcastéji u profese kucharka

zatazen bez rozdilu pracovniho sektoru do kategorie 3, tedy jak u vefejného,
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tak i u soukromého sektoru. Celkova fyzicka zatéz je zafazena nejéastéji do kategorie 2,
taktéz bez rozdilu v sektoru vykonu profese. Co se tyCe pracovnich poloh, tak byl zjistén
aovéten hypotézou H4 patrny rozdil mezi vefejnym a soukromym sektorem,
kdy soukromy sektor vySel jako rizikovéjsi a Castéji zafazen do vysledné kategorie 3.
Diplomova prace piinesla fadu odpovédi na predlozené vyzkumné otazky a dil¢i cile.
Soucasné, ale nastolila otazky dalsi a ukazala smér dal§iho mozného navazujiciho

vyzkumu pro zvolené téma.

V zavéru je tieba také poukazat na urcity negativni jev, kterého si je autorka prace
védoma. Tim je mensi pocet dat v souboru a také fakt, ze data byla ziskana v rdmci jedné
autorizované laboratofe. Ackoliv byla data ziskana vramci jedné autorizované
laboratofte, je to zcela objektivni a nezaujaté, napt. ohledn¢ rozdilu v poctu objednavek
dle kraju, jelikoz autorizovana laboratof, ve které pracuji ma ptisobnost napfi¢ celou
Ceskou republikou. To je, ale soudasné mozné vyuzit k dal§imu sméfovani vyzkumi
v této oblasti v ramci vice autorizovanych laboratofi. Vystupem prace je soucasné
I nastoleni dalSich moznych sméri vyzkumu, které vyplynuly z provedenych
statistickych zpracovani dat. V budoucnu je tedy mozné vyzkum opakovat s vétSim
poctem dat nebo z dat z vice autorizovanych laboratofi. Ac¢koliv problematika méfeni
a hodnoceni profese kuchatka neni v popiedi zajmu odborné vetejnosti, vysledky této
diplomové prace ukazuji, Ze je tieba vénovat uvedenému tématu vice pozornosti.
Jak bylo prokazano v diplomové praci, opakované méfeni pracovnic, provadéni
pracovnélékarskych prohlidek a zejména s tim souvisejici nasledné provadéni uprav
pracovisté, které vedlo ke snizeni vysledného rizika kategorie prace. Tuto diplomovou
praci lze taktéz vyuzit ke zvySeni informovanosti o problematice rizika u profese

kucharka.
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