Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo

Posudek vedouciho bakalarské prace

Katedra: Katedra financi a ucetnictvi

Autor prace:  Ing. Vladimira Saurova

Néazev prace: Vnitropodnikové smérnice - tvorba, implementace, aktualizace

Vedouci prace: Bc. Ing. Jana Vrtalova, Ph.D.

Celkovy pocet dosazenych bodu: 90

Pfipominky k praci:
Autorka se ve své bakalarské praci vénuje vnitropodnikovym smérnicim konkrétni spole€nosti, jejich analyzou,

aktualizaci stavajicich nebo navrzenim novych smérnic. Pro zpracovani prace je tfeba vyuzit znalosti nejen z

oblasti ucetnictvi a dani, ale i ostatnich pfibuznych ekonomickych disciplin. Za nejvétsi pfinos prace povazuiji
kapitolu 4.3 Tvorba novych smérnic.

Otazky k obhajobé:

1) Vysvétlete pojem inveturni schodek u zasob, ktery uvadite na strané 47.

2) Jaka rizika hrozi spole¢nosti pii neaktualizaci smérnic?
Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé

Datum Podpis



Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)

10

2. | Naroénost zpracovani tématu

Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky;
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti

Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)

6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

10

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace
Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu;
logicky sled textu

Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt):

90

Hodnoceni Kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)

9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)
10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F




	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra financí a účetnictví]
	autor: Ing. Vladimíra Šaurová
	nazev: Vnitropodnikové směrnice - tvorba, implementace, aktualizace
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Bc. Ing. Jana Vrtalová, Ph.D.
	Celkovy: 90
	pripominky: Autorka se ve své bakalářské práci věnuje vnitropodnikovým směrnicím konkrétní společnosti, jejich analýzou, aktualizací stávajících nebo navržením nových směrnic. Pro zpracování práce je třeba využít znalostí nejen z oblasti účetnictví a daní, ale i ostatních příbuzných ekonomických disciplín. Za největší přínos práce považuji kapitolu 4.3 Tvorba nových směrnic. 
	otazky: 1) Vysvětlete pojem inveturní schodek u zásob, který uvádíte na straně 47.
2) Jaká rizika hrozí společnosti při neaktualizaci směrnic?
	Přepínací tlačítko12: Ano
	datum: 
	Celkovy_pocet_bodu: 90
	koef: 2
	ad1x2: 20
	ad5x2: 18
	ad6x2: 20
	body1: [10]
	body2: [8]
	body3: [8]
	body4: [9]
	body5: [9]
	body6: [10]
	body7: [7]


