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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské

unie — LotySska republika a Estonska republika

Abstrakt

Bakalarska prace je zacilena na porovnani vyvoje nezaméstnanosti ve dvou
vybranych stitech Evropské unie, konkrétné v LotySsku a Estonsku, a to v letech
2002-2023.

Teoreticka Cast obsahuje zdkladni pojmy tykajici se tohoto tématu a stavi tak
zdklady pro praktickou Cast. Nejdiive je v ni definovan trh prace a jeho déleni,
nésleduje aktivni a pasivni politika zaméstnanosti. Poté bylo pfistoupeno k samotné
nezameéstnanosti, jejimu méfeni, déleni na druhy, kategorizovani dle véku a
pohlavi, a nakonec k dopadim nezaméstnanosti. Podkapitoly hruby doméci
produkt a inflace zasazuji nezamé&stnanost do kontextu ekonomického vyvoje.

V praktické casti jsou nejprve sledované zemé definovany zdkladni
geografickou charakteristikou. Poté ndsleduje deskripce, analyza nezaméstnanosti
a souvisejicich ukazateli. Ve tieti podkapitole praktické c¢asti jsou pomoci
komparativni analyzy porovnany vybrané makroekonomické ukazatele.

Po teoretické a praktické ¢asti v praci ndsleduje zavérecna Cast, kterd prezentuje

vysledky a diskusi.

Klic¢ova slova: LotySska republika, Estonska republika, nezaméstnanost, mira
nezameéstnanosti, vyvoj nezamestnanosti, trh prace, hruby doméci produkt, inflace,

politika zaméstnanosti



Unemployment in selected states of the European
Union — the Republic of Latvia and the Republic of

Estonia

Abstract

The bachelor thesis aims at comparing the development of unemployment in two
selected European Union countries, namely Latvia and Estonia, in the period 2002-
2023.

The theoretical part contains basic concepts related to this topic and thus lays the
foundations for the practical part. It first defines the labour market and its division,
followed by active and passive employment policies. Theory then proceeds to
unemployment itself, its measurement, its division into types, categorisation by age
and gender, and finally the impacts of unemployment. The subchapters on gross
domestic product and inflation place unemployment in the context of economic
developments.

In the practical section, the countries under study are first defined by basic
geographical characteristics. This is followed by a description and analysis of
unemployment and related indicators. In the third subsection of the practical part,
selected macroeconomic indicators are compared using comparative analysis.

The theoretical and practical sections of the paper are followed by a concluding
section that presents the results and discussion.

Keywords: Republic of Latvia, Republic of Estonia, unemployment,
unemployment rate, unemployment trend, labour market, gross domestic product,

inflation, employment policy
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Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejdulezitéjSich problémi propojujicich socidlni
a ekonomickou oblast spolecnosti. M4 vyznamny dopad jak na jednotlivce, tak i na
spolecnost a ekonomiku jako celek. Je to stav, kdy lidé, kteti jsou schopni a ochotni
pracovat, nedokazou nalézt zaméstnani odpovidajici jejich schopnostem,
dovednostem a ocekavanim, popiipadé nemohou nalézt praci vibec.
Nezameéstnanost neni jen ¢islo ve statistikach, ale ma velky vliv na kvalitu zivota,
jak jednotlivcd, tak celych rodin a SirSich komunit.

Jedna se o historicky dulezitou metriku, ktera méla zasadni vliv na formovani
spolecnosti tak, jak ji dnes zndme. Lidé se od starovéku stéhovali do mést s nadéji
na sehnani zaméstnani, coz vedlo k nastoleni trendu urbanizace, ktery vyrazné
zesilil béhem posledni dekady. Nezamé&stnanost je historicky spojend se socidlnimi
nepokoji a revolucemi, které vedly ke zméné systémt fungovani spolecnosti od
feudalnich spojenych s nevolnictvim pies tvrdy kapitalismus v nékterych zemich
v 18. stoleti az po moderni spolecnosti 20. stoleti zaloZzené bud’ na trzni ekonomice
regulované statnimi zdsahy, nebo centralné planované ekonomice. Cesta centralné
planovanych ekonomik spojovanych s minimalni nezaméstnanosti danou
povinnosti pracovat, mezi nez v druhé poloviné 20. stoleti patfily 1 v této praci
sledované zemé& LotySsko a Estonsko, se ukdzala jako nefunk¢ni. Proto dnes
v postmoderni dobé témer ve vSech statech svéta funguji smisené trzni ekonomiky
s vétS§imi ¢ men§imi zasahy statu.

Tato prace se zejména v teoretické Casti zabyva socialnimi aspekty a dopady
nezaméstnanosti a problémy na trhu prace. Tyto aspekty, problémy a dopady
mohou mit zna¢ny vliv na fungovani spoleCnosti a ekonomiky, mohou se projevit
socialnim napétim, drogovymi problémy jedinct i celych komunit, at’ uz v podobé
alkoholismu ¢i jinych navykovych latek. V souvislosti s témito problémy se ¢asto
hovoti o zvySené kriminalité a snizeni relativniho pocitu bezpec¢i obyvatelstva.
V teoretické Casti dale popisuje makroekonomické aspekty a ukazatele spojené
s nezamestnanosti.

V praktické casti tato prace popisuje sledované zemé =z hlediska vyvoje
nezaméstnanosti v poslednich dvou dekddédch na zdkladé dat o nezaméstnanosti a
uzce souvisejicich dal§ich makroekonomickych ukazateli. V neposledni fadé také
srovnava vyvoj téchto ukazateld mezi sledovanymi zemémi, LotySskem a

Estonskem.
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2.1

2.2

Cil prace a metodika
Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit nezaméstnanost ve vybranych
statech Evropské unie, a to v Loty§ské republice a Estonské republice. Dil¢im cilem
je identifikovat hlavni problémy na trhu préace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost

ve vybranych zemich.

Metodika

Bakalarska prace byla rozdélena do dvou Casti, teoretické a praktické. Teoreticka
Cast prace byla zpracovavana formou literarni reSerSe, na zaklad¢ studia odborné
literatury Ceskych i zahrani¢nich autorti. V teoretické casti byly zpracoviny
poznatky o nezaméstnanosti, trhu prace, hrubém domacim produktu a inflaci, které
dohromady umoznily $irsi deskripci a analyzu problematiky nezaméstnanosti ve
vybranych stitech — LotySsku a Estonsku. Konkrétni poznatky byly vybrdny a
peclivé citovany z nasledujicich dél. Brcak, Josef, Bohuslav Sekerka, Lucie
Severovd a Dana Stard, 2020. Makroekonomie: makroekonomicky piehled. 2.
vydani. Tato kniha byla dilezitym vychodiskem pro definovani klicového aspektu
této prace — obecné miry nezaméstnanosti. Vyrazné také prispela k pochopeni
SirSich souvislosti ohledné fungovani trhu prace. Mares, Petr, 1998.
Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 2., dopl. Tato kniha pfispéela
k rozsifeni prace a problematiky nezaméstnanosti o lidsky a socialni rozmér, coz
jsou kli¢ové aspekty, které se vazou k problematice nezaméstnanosti. Dilo zaroven
nabidlo vhled do problematiky chudoby, chronické nezaméstnanosti a segmentace
trhu prace. Dilo bylo v praci citovano zaroven v novejsim, prepracovaném, tretim
vydani zroku 2002. Diky tomu byly zahrnuty nové&jsi poznatky souvisejici
s vyvojem postmoderni spole¢nosti. Pavelka, Tomas, 2007. MAKROEKONOMIE
Zakladni kurz. III. vydani. Toto dilo nabidlo vhled do vztahu nezaméstnanosti a
inflace a pomohlo doplnit dalsi odborné poznatky. Holman, Robert, 2011.
Ekonomie. 5. vyd. Dilo, z néhoz byl v teoretické Casti definovan trh prace. Dalsi
citovand dila v seznamu zdroju. K definovani v€kovych skupin a pohlavi byla

vyuzita data LotySského statistického uradu a organizace OECD.



V praktické Casti byla zpracovana, popsdna a v kontextu analyzovéana data ze tfi
klicovych zdroji — LotyS$ského statistického aradu, Estonského statistického utadu
a Eurostatu — statistického ufadu EU. Obé& sledované zemé, LotySsko a Estonsko
byly zpracovany ve vlastni kapitole za vyuziti narodnich statistickych dat.
metod do celkem patnécti grafl a jejich nasledny popis a analyza zpracovanych dat.
Grafy 3-8 charakterizuji populaci, nezaméstnanost, hruby domaci produkt a inflaci
v LotySsku, grafy 9-14 stejnym zpusobem charakterizuji Estonsko.

Grafy 3 a 9 zobrazuji rozlozeni populace sledovanych stati na déti, osoby
v produktivnim veéku a osoby v dichodovém véku. Grafy 4 a 10 zobrazuji vyvoj
obecné miry nezaméstnanosti v LotySsku, resp. Estonsku za obdobi let 2002 az
2023. Grafy 5 a 11 zobrazuji vyvoj HDP v PPP/obyv. v LotySsku a Estonsku
v letech 2002-2023. Grafy 6 a 12 zobrazuji vyvoj indexu spotiebitelskych cen
taktéz pro obdobi 2002-2023. Grafy 7 a 13 zobrazuji obecnou miru nezaméstnanosti
ve sledovanych zemich dle pohlavi. V tomto pfipadé je sledovanym obdobim
rozmezi let 2009-2022, pro rok 2023 nebyla k dispozici data. Grafy 8 a 14 zobrazuji
vyvoj nezameéstnanosti v Loty§sku, resp. Estonsku dle vékovych kategorii a jsou
jedinymi dvéma grafy zpracovanymi pro jednotlivé zemé, které nelze piimo
porovnat z divodu odlisné metodiky rozliSovani vé€kovych kategorii statistickymi
ufady jednotlivych zemi. Pomoci tabulek 1 a 2 byla zobrazena data o
nezaméstnanosti dle regioni pro jednotlivé zem€. Vzhledem ktomu, ze
administrativni Clenéni LotySska a Estonska je rozdilné, byly pouzity tzemni
jednotky dle nomenklatury dzemnich statistickych jednotek (NUTS) Eurostatu,
konkrétné uroven NUTS 3. Tim byla dodrzena zasada srovnatelnosti dat mezi
jednotlivymi zemémi.

Préce tyto zpracovand a vyobrazend data ddle popisuje a analyzuje z hlediska
zasadnich makroekonomickych udélosti, které mély vliv na pohyb sledovanych
ukazatelt, zejména velké hospodarské krize z let 2008-2010 a pandemie nemoci
COVID-19 z let 2020-2022.

Grafy 15, 16 a 17 srovndvaji pomoci metod komparativni analyzy vyvoj tii
klicovych ukazateltl mezi sledovanymi zemémi, LotySskem a Estonskem. Jedna se
o metriky obecné miry nezaméstnanosti, hrubého domaciho produktu v PPP na

obyvatele a Indexu spotiebitelskych cen.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Dle autora (Holman, 2011, s. 271) Ize trh prace charakterizovat terminy trzni
poptavka po praci a trzni nabidka prace. Na tomto trhu existuje jak konkurence na
stran€ poptavky, tak i konkurence na stran¢ nabidky. Jako trzni nabidka prace se
oznaCuje nabidka vSech lidi v konkrétni ekonomice. Ziskdvd se seCtenim
individudlnich poptavek po prici. Vyplyvd z rozhodovani lidi, ktefi vyrovnavaji
mezni uzitek redlné mzdy a mezni uzitek volného Casu. Trzni poptavkou po praci
je poptavka veskerych firem v konkrétni ekonomice po préci, a proto vychazi
z toho, jak se rozhoduji firmy pfi vyrovnavani mzdy a mezniho produktu prace.

Graf 1 znazortiuje dosahovani rovnovahy na trhu prace. Mnozstvi prace
v hodinach L je vyneseno na vodorovné ose, redlnd hodinovd mzda W je vynesena
na svislé ose. Tu lze definovat jako primérnou realnou mzdu a vypocist ji jako
pramér za odli$§né pracovni profese. V grafu 1 je vynesena rostouci nabidka prace
S a klesajici poptavka po praci D. Kombinace mnozstvi prace v hodinich Lg a
redlné hodinové mzdy WEg ddvé v grafu 2 bod E, ve kterém nastdva rovnovédha na
trhu prace protnutim poptavky po praci D a nabidky prace S. Dle grafu 1 pfi mzdé
Wi dochdzi k previsu poptavky po praci nad nabidkou prace, protoze takova mzda
je prili§ nizka a dostatecny pocet lidi za ni neni ochotny pracovat. Konkurence mezi
firmami poptévajicimi praci zvysi realnou hodinovou mzdu az do bodu WE. Pokud
se redlna hodinovd mzda nachdzi v bodé W», tak dle grafu 1 dochézi k previsu
nabidky prace nad poptavkou po praci, protoze realnd hodinova mzda je vyssi nez
rovnovaznd a na trhu vznikd nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi
poptavajicimi praci vsak stlaci realnou hodinovou mzdu dol{, na arovenn We. Vyse
realné hodinové mzdy je tak urCena trhem prace neboli prusecikem kiivky poptavky

po préaci D a kivky nabidky prace S (Holman, 2011, s. 270-271).
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Graf 1 Trh prace
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Holman, 2011, s. 271)

Déleni trhu prace

Dle klasické a neoklasické teorie je pracovni trh Cisty. Probihd na ném
neomezend soutéz, ktera urCuje rozmisténi osob na tomto trhu a vysi jejich mzdy.
Dle teorie marginalni produktivity je vySe mzdy urena ustalovanim rovnovahy
mezi poptdvkou a nabidkou pracovni sily. Poptdvka po prici a nabidka prace se
vyrovnaji, nastava rovnovazny stav mezd. Dle teorie lidského kapitélu lidé, chapani
v této problematice jako pracovnici, investuji do své pracovni kapacity tak, aby
maximalizovali svij celozivotni ptijem. Soucasti této investice je jak vzdélavani a
ziskavani kvalifikace, tak i rekvalifikace a nabyté pracovni zkuSenosti. Z tohoto
pohledu tedy rozdily ve mzdach urCuji rozdily v hodnoté lidského kapitalu
(Mares, 1998, s. 50).

Tyto modely vSak vychazeji z predpokladu, ze se vSechny subjekty na trhu prace
chovaji racionalné a jsou plné€ informovany o chovani ostatnich subjektti na trhu i
o chovéni trhu samotného — podminky pro fungovani dokonalé soutéze (Mares,
1998, s. 50).

Autor Mares§ (1998, s. 50) si pokladad otazku: , . Je viak trh prdce skutecné
klasickym trhem, tak jako kazdy jiny trh?“ Jako odpovéd uvadi, ze liberalni
ekonomie o tom nema pochybnosti, avSak ve skute¢nosti nachazime mnoho faktd

svédcicich proti takovému piedpokladu.
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Jako hlavni argumenty Mares (1998, s. 50) uvadi problematiku segmentace trhu
a také fakt, ze pracovni silu nemizeme povazovat za klasické zboZi, protoze ma své
handicapy a trh price je ve vyspélych zemich regulovan mimotrznimi zasahy.

Trh prace nelze povazovat za homogenni, protoze neni jednotny. Trha prace je
tolik, kolik existuje zemépisnych oblasti, profesi a odvétvi. (Mares, 1998, s. 51).

Primdrni trh price je dle autora (Mare§, 1998, s. 51) charakterizovian
soustfed’ovanim pracovnich pfilezitosti, které jsou relativne lep§i a vyhodngjsi,
umoznuji kariérni rist a vétSinou lepsi pracovni podminky. Pro pracovniky na
tomto trhu je snazs§i dosdhnout zvySeni kvalifikace a docilit tak posileni stability
jejich zaméstnani, €1 vyssi Sance udrzeni se na tomto privilegovaném trhu po
ptfipadném propusténi. Prace na tomto trhu je placena relativné dobfe, taktéz zde
lze pozorovat urcity rist mezd.

Dle autora (Mares§, 1998, s. 51) na sekundarnim trhu se soustfed’uji méné
prestizni a hife placena pracovni mista. O pracovni kariéfe na tomto trhu Ize uvést,
ze je méné vyhodna, popfipadé o ni v souvislosti s timto trhem ani nehovoiime.
Sekunddrni trh je trhem charakterizovanym nizsi stabilitou pracovnich ptilezitosti.
S tim souvisi také CastéjSi preruSovani kariéry, které souvisi s kratsi ¢i delsi
nezameéstnanosti. Pracovnici na tomto trhu jsou vice ohrozeni ztratou zameéstnani,
avSak oproti primarnimu trhu je snazsi ziskat zaméstnani nové, protoze mezi
charakteristiky tohoto trhu spadd také vysokd fluktuace pracovnikd. Velmi
omezena az nulova moznost zvySeni kvalifikace na tomto trhu uzavira pracovniky
do cyklu uplatiiovani se v nekvalifikovanych profesich charakteristickych pro
sekundarni trh. Tyto determinanty ztézuji, ¢i az znemoziuji prechod pracovniki ze
sekunddrniho na primérni trh prace. Uroveii nezamé&stnanosti vice ovliviiuje mzdy
na tomto trhu nez na primarnim.

Autor Sirovatka (1995, s. 22-23) pohlizi na problematiku diferenciace
pracovnich trha z pohledu teorie pracovnikt ,,uvniti a , venku“. Uvazuje tak dve
skupiny pracovnikt. Ty, ktefi jsou zkusSeni, stabilni a déle zaméstnani ve firmach
povazuje za pracovniky ,uvniti, protoze jejich pozice jsou riznym zpusobem
chranény a pro firmy je ndkladné je propustit. Takovi pracovnici se pak ucastni
kolektivniho ¢i individudlniho vyjednavani o mzdach. Maji také vliv na
produktivitu a pracovni moralku ostatnich zaméstnancti ve firme. Jako zdroj jejich
trzniho vlivu oznacuje ndklady, které maji firmy na obrat pracovni sily, zvl4sté na

zaSkoleni specializovanych pracovnikl a ptipadné stavky v dusledku propousténi.
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3.2

Dle autora (Sirovatka, 1995, s. 22-23) maji firmy rovnéz zdjem na ziskani nebo
udrZeni pracovnikd s relativné vysokou pracovni moralkou. Mezi pracovniky
,,wvenku* patfi lidé zaméstnani na nejistych pracovnich pozicich nebo v neformalni
ekonomice. Lze jesté rozlisit tieti kategorii pracovniku, a to ,,nove€ vstupujici, coz
jsou pracovnici vstupujici na pracovni trh, na které jesté firmy nevynalozily takové
naklady, jez by jim zajistily statut pracovnika ,uvniti“. Disledkem
komplikovanych vztahti mezi pracovniky ,,uvniti“, firmami poptavajicimi praci a
pracovniky ,,venku® je nezaméstnanost.

Na trhu forméalni prace lze nalézt oficialni pracovni pfilezitosti. Je kontrolovan
a regulovan spoleCenskymi institucemi (Mares, 1998).

Oproti tomu neformalni trh je mimo dosah kontroly t&chto instituci. Radi se sem
tzv. Seda ekonomika unikajici kontrole danovych uradi a cerna ekonomika
charakterizovand jako nelegdlni podnikani v pfimém rozporu se zakonem. Tykd se
i se i sebe zdsobovani a praci vykondvanych v domacnosti ¢i pro vlastni pottebu.
Zapojenim do tohoto trhu mohou domacnosti dosahnout zvyseni pfijmd, je vSak
nesmyslné piedpokladat, ze by tento trh mohl adekvatné kompenzovat
nezaméstnanost. Formdlni a neformdlni trhy jsou propojeny a obvykle lepsi
postaveni na trhu formalnim usnadiuje pfistup na trh neformalni. Na ¢erném trhu
si privydélavaji naptiklad lidé pracujici na zkraceny uvazek, typicky muize jit nejen

o délniky ale tfeba také statni zaméstnance (Mares, 1998, s. 53).

Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Dle autora (Br¢ak, 2020, s. 171) jako politiku zaméstnanosti 1ze oznacit soubor
opatfeni, ktera slouzi ke spoluvytvareni podminek pro dynamickou rovnovahu na
pracovnim trhu a pro vyuziti pracovni sily s maximdlni efektivitou. Je mozné
chépat ji v rovindch makroekonomie, mikroekonomie a v rovin€ regionalni. D¢li se
na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Dle autora Sirovatky (1995, s. 31-32) je tfeba pii hodnoceni krokt ovliviiujicich
zaméstnanost odlisit makroekonomickou politiku, kterd md za cil zejména
podporovat rust ekonomiky, v dasledku tedy i vytvafeni pracovnich mist a
zameéstnanost, od politiky zamérené piedev§im na pracovni trh. Dosah
makroekonomickych opatfeni je povétSinou znacné Siroky: ma vliv na celkovy

soubor ekonomickych procest a sféra zaméstnanosti také patii mezi sledované cile.
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3.3

Ty jsou ovlivnéné typicky nepfimo, v souvislosti s celkovou hybnosti ekonomiky.
Naproti tomu politika zaméfena na pracovni trh ma za prvorady cil stimulovat
zaméstnanost a odstrafiovat nezaméstnanost. Jeji opatfeni pisobi direktivné na
stranu nabidky a také stranu poptavky. Politiku zaméfenou na pracovni trh Ize
chépat jako mikroekonomickou. V zasad¢ pfitom sleduje dva cile: snizovani urovné
nezameéstnanosti; redistribuce nezameéstnanosti mezi jednotlivymi skupinami
obyvatelstva. Do politiky zaméfené na pracovni trh jsou také zahrnovana opatreni
ovliviiujici zivot a pocinani nezaméstnanych.

., Hlavni tilohou statni politiky zaméstnanosti je dosazeni dynamické rovnovdhy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdrojii
pracovnich  sil a  zabezpeceni prdava  obcamu na  zaméstndni.
(Jirova, 1999, s. 21)

Dle autora Némce (2002, s. 69) patfi mezi zakladni prava obana pravo na
zaméstnani, a to bez ohledu na nabozenskou pfislusnost, politické ¢i jiné smySslent,
pfislusnost k politickym hnutim ¢i ¢lenstvi v politickych stranach, vék nebo
zdravotni stav, barvu pleti, jazyk nebo rasu.

V pojeti autora Némce (2002, s. 70) je snahou statnich politik zaméstnanosti
docileni rovnovdhy mezi poptidvkou a nabidkou po agregidtni pracovni sile,

efektivni vyuziti lidskych zdrojt, ochrana ob¢anského prava na praci.

Nezaméstnanost

Dle autora (Mares, 1998, s. 16) nelze kazdého pracujiciho ¢loveéka povazovat za
zaméstnaného a kazdého nepracujictho jako nezameéstnaného. Je tfeba rozlisit
pracovni ¢innosti délané pro vlastni potfebu od ¢innosti vykondvanych za ticelem
vydélku. V anglicky psané literatufe se rozliSuji pomoci pojmu ,job* a,, work™, kdy
,job“ znamena praveé praci za ucelem vydélku a ,,work™ praci obecné. Pojem
zaméstnani lze dale upfesnit tim, Ze se jedna o smluvni vztah, ktery zahrnuje
materialni odménu za odvedenou praci.

Jako nezaméstnany se pak pocita ten, kdo zaroven spliiuje tfi podminky —
nepodnikd, neni v pracovnim pomeéru a praci aktivné hleda (Brcak, 2020, s. 164).

Zarovei je tieba vzit v potaz hranice produktivniho véku, které se v jednotlivych
zemich na zaklad€ zakona li§i a definujeme je takto: Spodni hranici je minimaln{
veék, ve kterém uz lze Clovéka zaméstnavat a horni hranici je vék odchodu do

dachodu. (Jirova, 1999, s. 18)
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3.3.1

Autor (Brcéak, 2020, s. 164) uvadi, ze dle definice organizace Eurostat, coz je
statisticky urad EU, uvazujeme jako nezaméstnané takové osoby, které jsou starsi
patnécti let (horni vékova hranice neni stanovena), jsou bez price, tedy nejsou
v pracovnépravnim vztahu a ani se nezaméstnavaji samy. Zaroven tyto osoby
aktivné vyhledavaji praci, a to jednim z definovanych zptsobu: registrace na ufadé
prace; registrace u soukromé agentury zprostredkovavajici praci; hledaji praci
pfimo ve firmach; vyuzivaji reklamy; pracuji na zalozeni vlastni firmy; maji
podanou zadost o pracovni povoleni nebo licenci; hledaji praci jinym zpiisobem.
Lidé, ktefi praci nehledaji, studuji, nebo jsou pfili§ mladi ¢i ve starobnim dtichodu

spadaji do mnoziny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva.
Méreni nezaméstnanosti

Dle autora (Holman, 2011, s. 280) se mira nezaméstnanosti se vzdy vztahuje
k urcitému tzemi a danému obdobi. Lze ji méfit podilem poctu nezaméstnanych
lidi na pracovni sile. Pracovni silu utvaifi mnozina zameéstnanych a nezameéstnanych
lidi. Lze ji také oznacit terminem ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Podil
nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu vyjadiuje obecnd mira

nezameéstnanosti, vzorec pro vypocet dle autora (Bréak, 2020, s. 164) :

u=U/(L+U) * 100 1)
kde:
u — mira nezaméstnanosti
L — zaméstnani
U — nezaméstnani

L+U — ekonomicky aktivni, tzn. zamé&stnani + nezaméstnani

V situaci, kdy aroven skutecného produktu odpovida potencialnimu produktu se
v ekonomice vyskytuje pouze piirozena mira nezameéstnanosti. Tento stav nastavd,
pokud je ekonomika v dlouhodobé rovnovéze. Pfirozenou miru nezameéstnanosti
1ze taktéz specifikovat jako miru nezameéstnanosti pii niz je o¢ekavana a skutena
mira inflace stejnd. Ve skuteCnosti ekonomika fluktuuje podél trendové linie a
skute¢ny produkt se tak stiidavé dostava pod a nad potencialni produkt, v dasledku
¢ehoz se 1 mira nezamé&stnanosti stiidavé pohybuje pod a nad pfirozenou mirou

nezaméstnanosti. Pfirozena mira nezameéstnanosti je ovlivilovana fadou
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3.32

determinanti. Mezi obecné determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti fadime
Cas potrebny k nalezeni prace a rigiditu nominalnich mezd. V situaci, kdy nabidka
prace prevysuje poptavku firem po praci vznikd na trhu vysSi nez pfirozena

nezameéstnanost a vice versa (Br¢ak, 2020, s. 166-168).
Druhy nezaméstnanosti

Podle pfi¢in se nezaméstnanost rozlisuje na frikcni, strukturalni a cyklickou.
Frik¢ni nezaméstnanost vznika v situaci, kdy lidé opusti svoje zaméstnani a hledaji
jiné pracovni misto. Casto nepfijmou prvni nabidku — vybiraji si. K tomu mohou
mit razné divody. Vysi nabizené odmény, Cas potiebny k dojizdéni, oCekavani
ohledné stability firmy, u které se nechaji zaméstnat. Lidé navic disponuji
omezenym mnozstvim Casu, a protoze hledani zaméstnani je Casové narocné,
nenechavaji zameéstnat doCasné jen proto, aby méli praci. Jako piiklad lze uvést
sekretaiku, ktera se odstéhovala do jiného mésta.

Dle autora (Holman, 2011, s. 281-282) ke vzniku strukturalni nezameéstnanosti
dochdzi v disledku zvétSovani a zmensovani raznych odvétvi. Nasledkem téchto
zmén dochazi k propousténi casti zaméstnancli ve zmensujicim se odvétvi a
zaroven k rustu poptavky po pracovni sile v jinych, zvétSujicich se, odvétvich.
Propusténi lidé vSak nemohou nebo nechtéji ihned nastoupit do prace v jiném
odvétvi. Nemohou, protoze jejich kvalifikace neodpovida pozadavkim jinych
odvétvi a nechtéji napiiklad z divodu niz§ich mezd v nékterych odvétvich, ktera
zameéstnance poptavaji. Jako priklad Ize uvést hornika propusténého z dolu, ktery
se zavira kvuli utlumu tézby a prechodu na alternativni paliva. Hornik tak mus{
hledat uplatnéni v jinému oboru. Thned k dispozici je pozice skladnika, avSak za
vyrazné niz§i mzdu, nez jakou pobiral doposud. Alternativou za srovnatelnou mzdu
je pozice fidiCe autobusu, pro jeji vykonavani v§ak musi ziskat fidi¢sky prukaz na
autobus. Hornik tak zastava po n€kolik mésici nezaméstnany, aby si doplnil
kvalifikaci na pozici fidiCe autobusu a napliuje kritéria zafazeni do strukturdlni
nezaméstnanosti. Mezi typicka odvétvi, kterd se v soucasné dobé& zmenSuji lze
zaradit tézebni a tézky pramysl.

Autor (Holman, 2011, s. 283-284) uvadi, ze k cyklické nezaméstnanosti dochazi
ve fazi hospodaiského poklesu v disledku celkového poklesu poptavky po
pracovni sile na trhu. Dil¢i vlivy, jako naptiklad zpomaleni ¢i zastaveni investic

v doméci ekonomice, nebo pokles zahrani¢niho obchodu, se promitnou do
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celkového hospodaiského poklesu, jehoz privodnim jevem je ve vétsi ¢i mensi
mife nezaméstnanost ve veét§iné odvétvi. Statisticky vztah mezi mirou
nezameéstnanosti a ristem domaciho produktu zkoumal americky ekonom Arthur
Okun. Ten zjistil, ze v situaci, kdy rychleji roste domdci produkt mira
nezaméstnanosti klesa a ze naopak v situaci kdy domaci produkt roste pomaleji
nebo klesa mira nezaméstnanosti roste.

Dle autora (Némec, 2002, s. 55-61) se do skryté nezaméstnanosti statisticky
zahrnuji osoby, které jsou fakticky nezaméstnané, praci by pii dostatecné nabidce
pfijaly, av§ak zamé&stnani nehledaji ani se jako nezaméstnané neregistruji. Znacnou
Cast této nezaméstnanosti tvoii mladistvi a vdané zeny. Jde o osoby, které na
hledani prace rezignovaly, nebo unikly do jiného statusu, jako naptiklad matefstvi,
dlouhodoba nemoc, piedcasny nebo invalidni dichod (Mares, 1998, s. 20-21;
Mares, 1998).

Autor (Mares, 1998, s. 21) uvadi, ze netdplnd zaméstnanost oznacuje situaci, kdy
se o pracovni tivazek nedobrovolné déli vice osob, nebo 1idé museji piijmout praci,
ktera nevyuziva plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Tyto osoby tak pracuji pouze
na zkraceny dvazek, piestoze by byly ochotny pracovat na plny. Jedna se o zptsob,
jak absorbovat nadbytek pracovni sily na trhu. Z tohoto zptusobu zaméstnavani
plynou vyhody pro firmy, protoze tim ziskavaji vetsi flexibilitu a snizuji si mzdové
ndklady. Typicky jsou takto zaméstnavani mladi lidé vstupujici na trh prace.
V dusledku zkracenych uvazkt nebo zaméstnani mimo hlavni pracovni pomér jsou
tyto osoby ohrozeny nedostatecnou socialni ochranou.

Dle Marese (1998, s. 21-22) Neprava zaméstnanost zahrnuje osoby, které jsou
nezaméstnané, avSak praci nehledaji, pfipadné odmitaji. Snazi se v plném rozsahu
vyCerpat narok na podporu v nezaméstnanosti. Zaroven se sem fadi lidé
registrovani jako nezaméstnani a zaroven pracujici v Sedé, neformalni ¢i nelegalni

ekonomice.
Nezaméstnanost dle véku a pohlavi

Dle Lotysského statistického uradu (Official statistics of Latvia, 2024) 1ze
rozliSovat nezaméstnanost dle pohlavi a vékovych skupin. Dle pohlavi 1ze d¢lit
nezaméstnanost na muze a zeny. Dle veéku lze rozlisit osoby:

a) predproduktivnim véku 0-14 let;
b) produktivnim véku 15-74 let;  c¢) poproduktivnim véku 75+ let.
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Dle portalu (OECD, 2024) Ize dle véku oddélit jeste osoby ve véku 15-24 let a
25-74 let, u osob ve véku 15-24 let se v postmoderni spole¢nosti o¢ekava

vzdélavani, které muze zkreslovat statistiky nezaméstnanosti.
3.3.4 Dopady nezaméstnanosti

Dle autora MaresSe (2002, s. 74) ma nezaméstnanost znacny vliv ¢lovéka. Jedna se
nejen o spoleCensky a osobni zivot, ale i o samotné zdravi jedince, fyzické i
psychické. Nezaméstnany jedinec hluboce proziva ztratu zaméstnani a zménu své
situace. Zatimco zaméstnani lidé maji nedostatek Casu, nezaméstnani maji ¢asu vice
nez dost, ale jsou ohrozeni nedostatkem penéz, ztratou postaveni apod. To, jakym
zpusobem nezaméstnani zachazeji s Casem a penézi urcuje jejich postoje a zivotni
strategie. Lidé bez zaméstnani maji omezeny prostor pro piijimani dilezitych
rozhodnuti. Ztrata zamé&stnani neni jen o socialni izolaci, zpusobuje také pocit
bezmocnosti tvaii v tvar vlastnimu osudu.

Dle autora (Mares, 1998, s. 74) navazuji 1 dne$ni Gvahy o nezaméstnanosti na

nekteré studie z 30. let 20. stoleti. Autor tyto dvahy vystihuje v bodech:

1. Rozpad denniho rezimu, s tim souvisejici zmény ve vnimani Casu a deprivace
z absence pravidelnych ¢innosti.

2. Socidlni izolace plynouci z redukce socialnich kontakta.

3. Ztrata zapojeni v plnéni cila SirSich skupin.

4. Ztrata dustojnosti (statusu, socialni dustojnosti, prestize...) a stim spojené
nédsledky pro jedince.

5. Rozklad rodinnych vztaht a zmény postaveni jedince v rodiné.

Dle autora MaresSe (1998, s. 76) se v souvislosti individuélni zkuSenosti jedince
s nezamestnanosti hovoii také o deprivaci. Ta je tzce spojena s vyloucenim jedince
ze socialnich vztahti a z konzumu, ktery je centrem aktivity moderni spolecnosti.
Deprivaci lzde d¢lit na absolutni a relativni. Zatimco absolutni deprivace je spojena

s existenénim ohrozenim, tak relativni lze chapat jako psychické stradani.
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3.4 Hruby domaci produkt

Dle autora (Jurecka, 2023, s. 26) jsou informace o stavu narodniho hospodarstvi
jsou dulezité pro vSechny obcany, ktefi premysli. Do jisté miry zivot kazdého z nas
souvisi s vykonnosti narodniho hospodatstvi. Vykonnost ekonomiky ovliviiuje vysi
starobnich a invalidnich dichodd, statnich investic do infrastruktury, rozhodnuti
vlady o slozeni a vysi dafiového zatizeni, relativni jistoty lidi na trhu préce, s tim
souvisejici nezaméstnanost a inflaci. Pfimo ¢i nepfimo tedy narodni hospodatstvi
ovliviiyje zivotni uroven obcant.

Jurecka (2023, s. 26) dale uvadi, ze ekonomicky rist je velmi dilezity pro
instituce a politiky. Pro politiky jde o jedno ze zdkladnich kritérii uspéchu
v modernim pojeti statu. Instituce na zaklade€ informaci o vyvoji ekonomiky
upravuji sva rozhodnuti o regulaci a stimulaci ekonomiky. Jde o néstroje v podobé
fiskdlnich a monetarnich politik.

Dle autora (Czesany, 2012) je ,,riist moderni ekonomiky zaloZen zejména na
ristu kvalitativnich zdroju, tedy riistu produktivity prdce a kapitdalu. “ Autor dile
uvadi, ze zejména rozsifeni modernich technologii zpusobilo zvySeni narokti na
pracovni silu. Ruast produktivity tak vede k celkovému hospodarskému ristu i
v situaci, kdy uz se ekonomika na daném tzemi nema kam efektivné rozsifovat.

Dle autora (Jurecka, 2023, s. 27) lze jako makroekonomické agregaty oznacit
stavové a tokové veliCiny pouzivané od 30. let 20. stoleti k méteni rozsahu Cinnosti
narodniho hospodarstvi.

Autor (Jurecka, 2023, s. 27) dale uvadi, ze mezi stavové veliCiny se fadi
ekonomické veliciny mefené v daném okamziku, jako napfiklad mnozstvi
pracovnich sil v ekonomice, kolik je penéz v ob&hu, nebo napftiklad rozsah Gspory
na zakladé konkrétniho opatfeni v daném cCasovém bodé. Tokové veliCiny jsou
pouzivany k méfeni za urcité obdobi, naptiklad meésic, tyden, rok a vyjadiuji zménu
veli¢iny v prabéhu Casu. Agregity, jimiz se zde dle autora zabyvame jsou
tokovymi veli¢inami, ponévadz pomoci nich Ize méfit produkci statkd a sluzeb za
urcitou ¢asovou jednotku.

Dle Jurecky (2023, s. 27) jsou nejpouzivangjSimi makroekonomickymi agregaty
HDP, HNP, CDP a CNP.

Autor (Jurecka, 2023, s. 27) uvadi, ze se lze nejCastéji setkat s HDP a ze je tedy
vhodnym agregatem pro vyklad této problematiky, dédle uvadi definici: ,, Hruby
domdci produkt (HDP) je souctem penéznich hodnot findlnich (konecnych) vyrobkii
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3.5

a sluzeb, vyprodukovanych béhem jednoho roku vyrobnimi faktory alokovanymi
(umisténymi) v dané zemi (bez ohledu na to, kdo tyto faktory vlastni).

Dle autora (Jurecka, 2023, s. 27-28) nelze vzhledem k rozmanitosti produkti
ekonomiky scitat jejich naturalni hodnoty, neb maji ,,odlisné jednotky“ -jejich
fyzicka podstata neni porovnatelnd. Presto 1ze vyjadrit jejich hodnotu v penéznich
jednotkéch, a tak je srovnat. Lze pfedpokladat, Ze cena, za kterou byl statek koupen
odrazi hodnotu, jez ma tento statek pro spotiebitele. Proto je HDP vyjadienim
souctu hodnot vytvorené produkce, kde celkova hodnota produkce je urCena tak, ze
se vyndsobi kvantity a ceny.

Dle Jurecky (2023, s. 30) Ize pouzit tfi metody vypoctu HDP, a to dichodovou,
produk¢ni a vydajovou. HDP vydajovou metodou mizeme dle Jurecky (2023, s.
30-32) vypocitat ze vztahu:

hruby domaci produkt = C+ I + G + NX 2)
kde:
C — spotteba domacnosti
I — hrubé soukromé investice
G - vydaje vlady na nakup statkt a sluzeb
NX — ¢isty export

NX = X-M 3
kde:
X — export
M — import

Inflace

Autor (Pavelka, 2007, s. 134-136) definuje inflaci jako pojem, ktery vyjadiuje
rast povSechné cenové hladiny. PovSechnou neboli vSeobecnou cenovou hladinu
v ekonomice 1ze popsat jako primémou cenovou hladinu. To Ze primérna cenova
hladina roste jeSté neznamena, ze musi rust ceny vSech statkil, nebo ze v ekonomice
nejsou statky, jejichz cenova hladina klesa. Pojem pouze vyjadiuje, ze ceny rostou

v pruméru celé ekonomiky. Dle autora mizZeme pouzit ke zjiStovani vSeobecné
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cenové hladiny cenové indexy, jez jsou celkem tfi. Radi se mezi né¢ index

spotiebitelskych cen (CPI), index cen vyrobct (PPI) a deflator HDP.

Vztah inflace a nezaméstnanosti

Vztah mezi mzdovou inflaci a mirou nezaméstnanosti zobrazuje Phillipsova
kiivka, kterou v roce 1958 publikoval novozélandsky ekonom A.W. Phillips ve
svém clanku (Pavelka, 2007, s. 150).

Dle autora (Pavelka, 2007, s. 150)zachycuje Phillipsova kiivka negativni vztah
mezi mzdovou inflaci a nezaméstnanosti. O kolik se zvy§i mira nezaméstnanosti, o
tolik se snizi mzdova inflace a vice versa. Divodem k platnosti tohoto vztahu je, Ze
pfi nizké mife nezaméstnanosti musi zameéstnavatelé k najmuti dalSich pracovniku
nabidnout vys§i odménu. Stejné tak uchazeci o praci st mohou fici o vys§i odménu,
pokud se mira nezameéstnanosti snizi. Pokud je vSak nezaméstnanost vysoka, tak
jsou pracovnici ochotni vzit i praci za relativné mensi odménu. I pfi nulové mite
mzdové inflace je v ekonomice urcita mira nezaméstnanosti. Za tohoto stavu lze
mluvit o tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti.

Dle Pavelky (2007, s. 151) lze nahradit mzdovou inflaci cenovou inflaci na
zakladé predpokladu, ze firmy zvySuji ceny (C¢imz roste inflace) imérné tomu, jak
jim rostou mzdové naklady. Autor dale uvadi, ze firmy nepromitnou rist mezd do
cen svych produkti za predpokladu, ze zaméstnanci vyrobi vice. Jinymi slovy tedy

v situaci, kdy roste produktivita prace.
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Graf 2 Upravena cenova Phillipsova kiivka
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Pavelka, 2007, s. 151)

Dle Pavelky (2007, s. 151) lze v grafu 2 vidét vztah mezi cenovou inflaci,
mzdovou inflaci a mirou nezaméstnanosti. Na vertikdlni ose vlevo je vyobrazena
cenovd inflace, na vertikdlni ose vpravo mzdova inflace a na horizontédlni ose mira
nezameéstnanosti. Mzdové inflace v grafu 2 zac¢ina na 2 procentech, zatimco cenova
na 0 procentech. Timto zpusobem je zachycen predpoklad, ze produktivita prace
vzrostla o 2 procenta. Tento vztah stavi vladu a centralni banku pred volbu mezi
nizkou nezaméstnanosti za cenu vysoké inflace na jedné stran¢ a nizkou inflaci za

cenu vysoké miry nezameéstnanosti na strané druhé.
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4  Vlastni prace

4.1 Lotyssko

Lotys$sko je jednim ze tfi pobaltskych stati. Ze severu sousedi s Estonskem,
z vychodu s Ruskem, z jihovychodu s Béloruskem a zjihu s Litvou. Zapadnim
okrajem zem¢ je pobiezi Baltského mote (Mapy.cz, 2024).

Nejdalezit€jsSimi  odvétvimi loty§ské ekonomiky jsou velkoobchod a
maloobchod, doprava, ubytovani a stravovani (23,1 %), vefejna sprava, obrana,
vzdélavani, zdravotni a socialni péce (18,1 %) a prumysl (15,4 %) (European
Union, 2016).

Zemé ma 1,9 milionu obyvatel pfi rozloze 64 573 km?. Statnim ziizenim se jedna
o parlamentni republiku. Lotyssko je od roku 2004 souc¢asti EU a od roku 2014
soucasti eurozony, coz je ménova unie, ve které se pouziva jednotna evropska mena
Euro. Hlavnim méstem stitu je Riga (Investment and Development Agency of
Latvia, 2024).

Utednim jazykem statu je lotystina, spoledn& s litevitinou jeden ze dvou
dochovanych ptavodnich baltskych jazykt. V zemi zije vyznamna mensina Rusuq,

kteti tvoti 23,67 % obyvatel statu (Official statistics of Latvia, 2024).

Obrazek 1 mapa LotySska
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Graf 3 Veékova struktura obyvatelstva LotySska (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Official statistics of Latvia, 2024)

Graf 3 zobrazuje rozdéleni obyvatelstva v LotySsku na déti ve veku 0-14 let,
ekonomicky aktivni obyvatele ve véku 15-64 let a obyvatele v dichodovém veku
65+ let. Vék odchodu do dichodu je v LotySsku stanoven na 63 let a 6 meésica
(Official statistics of Latvia, 2024).

Pocet obyvatel LotySska dlouhodobé klesa. Zatimco jesté v roce 1989 zilo
v zemi 2,66 milionu obyvatel, dnes jiz je to pouze 1,9 milionu obyvatel. Tento
pokles lze zasadit do souvislosti s vice faktory. Jednim znich je porodnost.
K vyraznému porodnosti doslo v letech 1988—1998 v souvislosti s rozpadem SSSR.
Jiz v letech 1988-1991 byla ekonomicka situace a v dusledku toho i Zivotni Groven
lidi v zemi velmi nejista, coz vedlo k tomu, ze odkladali rozhodnuti o zalozeni
rodiny. Dal§im déleZitym faktorem, ktery hral roli je migrace. Cast lidi, dle dat
zejména etnickych mensSin, zemi opustila a vydali se zit do jinych zemi byvalého
Sovétského svazu. Nelze opomenout ani zmény v prioritich a hodnotich celé
spoleCnosti, které souvisi s tim, ze se s demokratizaci spolecnosti a ristem zivotni
urovné oteviely nové moznosti vyziti (Official statistics of Latvia, 2024).

Vékovou strukturu obyvatelstva lze dale zpfesnit rozdélenim na vékové
kategorie 15-24 let, 25-34 let, 35-44 let, 45-54, 55-74 let, viz déle (Official statistics
of Latvia, 2024).
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4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v LV v letech 2002-2023

Graf 4  Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v LotySsku (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Official statistics of Latvia, 2024)

Graf 4 zobrazuje vyvoj miry nezamé&stnanosti v LotySsku v letech 2002-2023
pro vékovou kategorii 15-74 let (v %). V grafu 4 si lze povSimnout dlouhodobého
poklesu miry nezamé&stnanosti mezi lety 2002 a 2008, z hodnot kolem 13-14 %
v roce 2002 az na 5,3 % na prelomu let 2007 a 2008. Vyssi mira nezameéstnanosti
na zaCatku sledovaného obdobi mohla byt zplisobena dozvuky transformace
ekonomiky z centralné planované na trzni. Nasledoval prudky nartst miry
nezameéstnanosti az na 21,3 % v prvni ¢tvrting roku 2010 nasledovany poklesem az
k hodnoté 15 % v poslednim kvartdle roku 2011. Mira nezamé&stnanosti nasledné
jesté v prvni poloviné roku 2012 vzrostla o 1,3 % na 16,3 %. Nésledoval setrvaly
pokles miry nezameéstnanosti mezi druhou polovinou roku 2012 a druhou polovinou
roku 2019, a to ze zminovanych 16,6 % v Q2/2012 azna 6 % v Q4/2019. Statisticka
meéfeni zaznamenala narist miry nezaméstnanosti mezi Q4/2019 a Q2/2020 o 2,6
% na 8,6 %. Nasledoval mirny pokles az do Q3/2023, kdy mira nezaméstnanosti
Cinila 6,5 %, v poslednim kvartale roku 2023 mirné vzrostla na 6,8 % (Official
statistics of Latvia, 2024).
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4.1.2 Vyvoj HDP v LV v letech 2002-2023

Graf 5  vyvoj HDP na obyvatele v LotySsku
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Official statistics of Latvia, 2024)

Graf 5 zobrazuje vyvoj hrubého domdciho produktu v parité kupni sily
pfepocteno na obyvatele v tisicich EUR v cendch roku 2023, pro obdobi 2002-
2023. Z hodnot v grafu 5 lze vidét, ze HDP na obyvatele mezi lety 2002 a 2008
vzrostlo z3 639 EUR/obyv. na 11 263 EUR/obyv. V tomto obdobi tak doslo
k nartstu kupni sily obyvatelstva LotySska na vice nez trojnasobek. V roce 2009
v disledku celosvétové hospodaiské krize doslo k vyraznému poklesu HDP na
obyvatele na 8 870 EUR/obyv. V grafu 4 si lze povSimnout vyznamné korelace
narustu nezaméstnanosti s poklesem HDP/obyv. v grafu 5. V roce 2010 nésledoval
jesté mirny pokles HDP/obyv. na 8 624 EUR/obyv. Od roku 2011 do roku 2019
HDP/obyv. setrvale rostlo, a to z jiz zmifiované hodnoty 8 624 EUR/obyv. v roce
2010 az na 15 980 EUR/obyv. v roce 2019. Z téchto dat 1ze tedy usuzovat, ze kupni
sila obyvatelstva se mezi lety 2010 a 2019 téméf zdvojnasobila. Zaroven lze v grafu
4 pozorovat vyrazny pokles nezaméstnanosti mezi lety 2010 a 2019, coz opét
potvrzuje negativni vztah mezi t€émito hodnotami. Jak lze pozorovat v grafu 5,
vroce 2020 doslo oproti roku 2019 k mirnému poklesu HDP/obyv. 15 980
EUR/obyv. na
15 840 EUR/obyv. a zaroven v grafu 4 k narustu nezaméstnanosti. To vse

v dasledku pandemie COVID-19.
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4.1.3 Vyvojinflace v LV v letech 2002-2023

Graf 6  Vyvoj indexu spotiebitelskych cen v LotySsku (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Official statistics of Latvia, 2024)

Index spotiebitelskych cen je dal§im z ukazateld dzce spjatych s vykonem
ekonomik jednotlivych statd, a tedy i nezaméstnanosti. V grafu 6 lze pozorovat
vyrazny narust spotfebitelskych v LotySsku cen mezi lety 2002 az 2009. Vzhledem
k tomu, ze hodnoty indexu spotiebitelskych cen vyobrazené v grafu 6 pro jednotlivé
roky vyjadiuji procentudlni nartst cen daného spotiebitelského kose vzdy oproti
predchozimu obdobi (kalendainimu roku), tak 1ze vyvodit, ze procentualni narust
cen v LotySsku mezi lety 2002 a 2009 byl 51,3 %. Jedna se o soucet jednotlivych
hodnot, tedy jestlize nartst indexu v roce 2002 oproti roku 2001 byl 1,9 %, jak 1ze
v grafu na obrdzku, potom tuto hodnotu jiz nelze zahrnout do souctu pro obdobi
2002-2009. Narust cen v tomto obdobi koreluje s narastem HDP/obyv. v grafu 5 a

poklesem nezameéstnanosti v grafu 4.

Zatimco jiz v roce 2009 dochazi dle grafu 6 v dasledku nastupujici celosvétové
hospodarské krize k vyznamnému poklesu v rychlosti naristu cen na 3,5 % ve
srovnani s 15,4 % narastem v roce piredchozim, tak v roce 2010 dochazi dokonce

k mirnému poklesu cenové hladiny, konkrétn€ o 1,1 procenta. Pti bliz§im pohledu
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na grafy 4, 5 a 6 Ize velmi snadno dovodit, Ze k poklesu cenové hladiny v roce 2010
doslo v disledku hospodaiské krize provazené zvySenim nezaméstnanosti a
snizenim kupni sily obyvatelstva (poklesu redlného HDP/obyv.).

Mezi lety 2010 a 2012 dochazi dle grafu 6 k nartstu cenové hladiny o 6,7 %.
Lze usuzovat, ze se jedna o korekci ekonomiky v dasledku odeznivajici
hospodarské krize.

Mezi lety 2012 a 2020 doslo dle grafu 6 pouze k 9,1 % narustu cenové
hladiny za souc¢asného 48,2 % narustu HDP/obyv. dle grafu 5 a 10,3 % poklesu
obecné miry nezaméstnanosti dle grafu 4. Vzhledem k tomu, ze negativni vztah
mezi rustem cenové hladiny a mirou nezaméstnanosti prokazuje upravena cenova
Phillipsova kiivka (Pavelka, 2007, s. 151) a negativni vztah mezi ristem HDP a
mirou nezaméstnanosti prokazuje Okuniiv zakon (Brcak, 2020, s. 174) Ize tato data

povazovat za relevantni.
Nezaméstnanost v LV dle pohlavi

Graf 7  Obecna mira nezaméstnanosti v LotySsku dle pohlavi (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Eurostat database, 2024)
Graf 7 zobrazuje rozdily v obecné mife nezaméstnanosti dle pohlavi v letech
2009-2022. Zgrafu je patrné, ze v LotySsku je dlouhodobé vétsi podil

nezaméstnanych muzil, nez nezameéstnanych zen. V roce 2009 tento rozdil Cinil

48,6 %, v roce 2010 ¢inil 39,4 % a v roce 2011 ¢inil 36,2 %. V letech 2012 a 2013
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doslo k dal§imu poklesu rozdilu mezi mirou nezaméstnanosti muzi a zen az na 13,4
% v roce 2013, coz je nejnizsi hodnota za sledované obdobi. V dalSich letech rozdil
mirné narostl az na 29,4 % v roce 2016 a okolo 30 % se pohyboval az do roku 2021.
V poslednim roce sledovaného obdobi, roce 2022, opét tento rozdil narostl na 44,6
%.

K tvorbé tohoto grafu byla vyuzita data FEurostatu, ktera jesté nejsou
aktualizovana pro rok 2023. Z divodu rozdilnych metodik mezi statistickymi trady
srovnavanych zemi, tedy LotySskem a Estonskem, nebylo mozné pouzit data

z narodnich statistickych tradu, ktera jsou jiz aktualizovana o udaje za rok 2023.
Nezaméstnanost v LV dle regioni

Obrazek 2 uzemni Clenéni LotySska dle NUTS 3
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Zdroj: (European Union, 2016)

Obrazek 1 zobrazuje uzemni Clenéni LotySska na regiony dle NUTS 3. NUTS
jsou uzemni celky pro statistické ucely Eurostatu (statistického ufadu evropské
unie). Dle velikosti celki se rozliSuji NUTS 1 - dzemi, NUTS 2 - regiony
soudrznosti a NUTS 3 - kraje (CSU, 2024). Vzhledem k tomu, Ze rozloha
jednotlivych stat EU je velmi rozdilna, nelze chapat izemni ¢lenéni dle NUTS pro
kazdy stat stejné. LotySsko se dle narodniho administrativniho ¢lenéni dé€li na 36
krajt, které velikosti odpovidaji okresiim CR. Pobaltské stity, mezi neZ Lotyssko
patii se rozlohou fadi k mensim statim z unijni sedmadvacitky a uzemni ¢lenéni

NUTS 1 a 2 je tak chdpédno jako uzemi celého statu (European Union, 2016).
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Tabulka 1 obecnd mira nezaméstnanosti v LotySsku dle NUTS3

LV003 Kurzeme 6 7.4 8.9 8.2 6.1
LV005 Latgale 10.7 12.4 9.1 9 9.8
LVOO0E Riga 5.7 715 6.9 6.2 6.6
LVOO7 Pieriga 39 6.8 6.3 5.1 4.8
LVOO0E Vidzeme 7.8 8.8 8.9 6.6 6.8
LV009 Zemgale 6.7 7.5 7.8 7.6 6.3

Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Official statistics of Latvia, 2024)

Tabulka 1 zobrazuje obecnou miru nezaméstnanosti dle NUTS 3 v letech
2019-2023. Lze z ni urcit, ze v celém sledovaném obdobi je nejnizsi obecna mira
nezaméstnanosti v regionu LV007 Pieriga, ktery se nachdzi na severu zemé, na
pobfezi Rizského zalivu a obklopuje hlavni mésto Rigu. Nezaméstnanost se ve
sledovaném obdobi pohybuje od 3.9 % v roce 2019, pies 6,8 % v roce 2020, 6,3 %
v roce 2021, 5.1 % v roce 2022 az po 4,8 % v roce 2023. Primérna obecna mira
nezaméstnanosti v tomto regionu za sledované obdobi ¢inila 5,38 %.

Druhou nejniz$i obecnou miru nezaméstnanosti v pruméru vykazuje region
LV006 Riga, ktery je uzemné nejmensim sledovanym regionem a zahrnuje pouze
hlavni mésto Rigu. Primérna obecna mira nezaméstnanosti v tomto regionu za
sledované obdobi dosdhla 6,64 %, coz je o 1,26 % vice nez v regionu LV 007
Pieriga.

Naopak nejvys§si miru nezaméstnanosti za sledované obdobi vykazal region
LVO0O05 Latgale. Tento region se nachazi na jihovychodé€ zeme a sousedi s Ruskem
a Béloruskem (Mapy.cz, 2024). Primérna mira nezamé&stnanosti za sledované
obdobi zde dosahla 10,2 %, coz je o 89% vys§i primérnd obecnd mira
nezaméstnanosti nez ve stejném obdobi v regionu LV0O07 Pieriga.

Mezi vyznamné faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost dle regionu patii
prilezitosti na trhu prace a vzdalenost od vétSich mést (zejm. z hlediska dojezdové
doby), ve kterych je pfilezitosti na trhu prace typicky vice. Vzhledem k tomu, ze
Lotyssko je soucasti zapadniho bloku zemi — NATO, EU, eurozéna, schengensky
prostor, Ize dovodit, ze region Latgale, ktery ma vys§i miru nezamé&stnanosti je
znevyhodnén tim, ze sousedi se zemémi vychodniho bloku, kde nelze hledat

preshrani¢ni pfilezitosti. Oproti tomu region Pieriga tezi z toho, ze lezi na pobfezi
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mote a v blizkosti hlavniho mésta. Nachazi se zde prilezitosti v namoini dopravé,

rybolovu a podobné (OECD, 2024).
Nezameéstnanost v LV dle véku

Graf 8  Mira nezaméstnanosti v LotySsku dle vé€kovych skupin (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Official statistics of Latvia, 2024)

Graf 8 zachycuje primérnou miru nezaméstnanosti v LotySsku dle
vékovych kategorii kvartalné v obdobi 2002-2023. Z grafu lze vycist, ze ve
srovndni s ostatnimi vyrazné vyssi nezamestnanost vykazuje v€kova kategorie 15-
24 let. Tato veékova kategorie zaroven vykazuje vysoké vykyvy v jednotlivych
kvartdlech (Official statistics of Latvia, 2024). Lze pfedpokladat, ze wvyssi
nezaméstnanost u mladych lidi ve véku 15-24 let souvisi s celkové t€zSim
uplatnénim na trhu préace pro nové pifichozi pracovni silu bez zkuSenosti, reputace
apod. Zaroven lze z kvartdlnich dat sledovat sezonni nezaméstnanost, kterd je
patrna pro vSechny vékové kategorie, avSak je vyrazné vyssi pro kategorii 15-24
let. To mUze souviset se sezonnosti brigad a privydélka, které jsou typickou formou
uplatnéni na trhu prace pro tuto vékovou kategorii (OECD, 2024).

Dle grafu 8 doslo k vy$§imu rust nezaméstnanosti vékové kategorie 15-24
let v obdobi hospodaiské krize ve srovndni s ostatnimi vékovymi kategoriemi a

zaroveni pomalej§imu poklesu po skonceni krize (OECD, 2024).
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4.2 Estonsko

Estonsko je nejsevernéjsim ze tii pobaltskych stati. Mezi jeho hlavni soucasti
se fadi pevninskd Cast a dva velké ostrovy, Saaremaa a Hiiumaa. Ze severu sousedi
ptes Finsky zaliv s Finskem, z vychodu prevazné pies Cudsko-pskovské jezero
s Ruskem a z jihu s LotySskem. Zapadnim okrajem zemé je pobtezi Baltského mote
(Mapy.cz, 2024).

Zemé ma 1,3 milionu obyvatel pii rozloze 45 227 km?. Statnim zfizenim se
jedna o parlamentni republiku. Estonsko je od roku 2004 soucasti EU a od roku
2014 soucasti eurozony, coz je ménova unie, ve které se pouziva jednotna evropska
meéna Euro. Hlavnim méstem statu je Tallinn (Enterprise Estonia, 2024).

Estonsko se stalo samostatnym statem poprvé v roce 1918, kdy vyhlésilo
nezavislost na Némecku a Rusku. Béhem 2. svétové valky bylo okupovano Ruskem
a v roce 1944 piipojeno k SSSR. Znovu se osamostatnilo po rozpadu Sovétského
svazu v roce 1991 (Encyclopaedia Britannica, 2008).

Estonské hospodafstvi stoji zejména na oblasti sluzeb, mezi nejvyznamnéjsi
sektory patfi bankovnictvi, informacéni technologie a komunikace. V oblasti
prumyslu patii mezi nejvyznamnéjsi sektory elektrotechnicky, dfevozpracujici a

chemicky (Enterprise Estonia, 2024).

Obrazek 3 mapa Estonska
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42.1

Graf 9  Ve¢kova struktura obyvatelstva Estonska (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024)

Graf 9 zobrazuje rozdé€leni obyvatelstva v LotySsku na déti ve véku 0-14 let,
ekonomicky aktivni obyvatele ve véku 15-64 let a obyvatele v dichodovém véku
65+ let. Vék odchodu do dichodu je v LotySsku nastaven na 63 let a 9 meésica

(Statistics Estonia, 2024).
Vyvoj nezaméstnanosti v EE v letech 2002-2023

Graf 10 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Estonsku (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024)
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Graf 10 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti v Estonsku v letech 2002-
2023 pro veékovou kategorii 15-74 let (v %). V gratu 10 si lze povSimnout
dlouhodobého poklesu miry nezaméstnanosti mezi lety 2002 a 2008, z hodnot
kolem 13-14 % v roce 2002 az na 5,3 % na prelomu let 2007 a 2008. Nasledoval
prudky narGst miry nezaméstnanosti az na 19,5 % v prvnim kvartale roku 2010
nasledovany poklesem az k hodnoté 15,3 % v poslednim kvartdle roku 2011. Mira
nezameéstnanosti nasledné jesté v prvni poloviné roku 2012 vzrostla o 1,3 % na 16,6
%. Nasledoval setrvaly pokles miry nezaméstnanosti mezi druhou polovinou roku
2012 a druhou polovinou roku 2019, a to ze zmitiovanych 16,6 % v Q2/2012 az na
6,2 % v Q4/2019. Statisticka méfeni zaznamenala nartist miry nezaméstnanosti
mezi Q4/2019 a Q2/2020 o 2,7 % na 8,9 %. Nasledoval mirny pokles az do
Q3/2023, kdy mira nezaméstnanosti ¢inila 6,7 %, v poslednim kvartdle roku 2023

mirn€ vzrostla na 7,1 %.
Vyvoj HDP v EE v letech 2002-2023

Graf 11 Vyvoj HDP na obyvatele v Estonsku
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024)

Graf 11 zobrazuje vyvoj hrubého doméciho produktu v parité kupni sily
pfepocteno na obyvatele v tisicich EUR v cendch roku 2023, pro obdobi 2002-
2023. Z hodnot v grafu 11 Ize vidét, ze HDP na obyvatele mezi lety 2002 a 2008
vzrostlo z5 671 EUR/obyv. na 12 429 EUR/obyv. V tomto obdobi tak doslo
k narGstu kupni sily obyvatelstva Estonska téméf na 2,2 nasobek. V roce 2009
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v disledku celosvétové hospodarskeé krize doslo k poklesu HDP na obyvatele na 10
590 EUR/obyv. V grafu 10 si Ize povSimnout vyznamné korelace narustu
nezameéstnanosti s poklesem HDP/obyv. v grafu 11. V roce 2010 nasledoval jiz
rast HDP/obyv. na 11 071 EUR/obyv. Do roku 2019 pokracoval rist HDP/obyv., a
to z jiz zminované hodnoty 10 590 EUR/obyv. v roce 2010 azna 21 098 EUR/obyv.
v roce 2019. Z téchto dat Ize tedy usuzovat, ze kupni sila obyvatelstva se mezi lety
2010 a 2019 vice nez zdvojnasobila. Zaroven lze v grafu 10 pozorovat vyrazny
pokles nezameéstnanosti mezi lety 2010 a 2019, coz opét potvrzuje negativni vztah
mezi témito hodnotami dle Okunova zdkona (Brcak, 2020, s. 174). Jak lze
pozorovat

v grafu 11, vroce 2020 doslo oproti roku 2019 k mirnému poklesu HDP/obyv.
z hodnoty 21 098 EUR/obyv. na 20 641 EUR/obyv. a zaroven v grafu 10 k nartstu

miry nezameéstnanosti. To vse v dusledku pandemie COVID-19.

Vyvoj inflace v EE v letech 2002-2023

Graf 12 Vyvoj indexu spotiebitelskych cen v Estonsku (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024)
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Index spotiebitelskych cen je dalS§im zukazatelG uzce spjatych s vykonem
ekonomik jednotlivych statl, a tedy i nezameéstnanosti. V grafu 12 lze pozorovat
pomérné vyrazny narust spotiebitelskych cen v Estonsku mezi lety 2002 az 2009.
Vzhledem k tomu, Ze hodnoty indexu spottebitelskych cen vyobrazené v grafu 12
pro jednotlivé roky vyjadiuji procentualni nartist cen daného spotiebitelského kose
vzdy oproti predchozimu obdobi (kalendafnimu roku), tak lze vyvodit, Ze
procentualni narust cen v Estonsku mezi lety 2002 a 2009 byl 29,8 %. Jedna se
o soucet jednotlivych hodnot, tedy jestlize nartst indexu v roce 2002 oproti roku
2001 byl 3,6 %, jak 1ze pozorovat v grafu na obrazku, potom tuto hodnotu jiz nelze
zahrnout do souctu pro obdobi 2002-2009. Nartst cen v tomto obdobi koreluje
s naristem HDP/obyv. v grafu 11 a poklesem nezameéstnanosti v grafu 10.

Zatimco v roce 2008 dochazi dle grafu 12 k 10,4 % nartstu cen ve srovnani
s rokem 2007, v roce 2009 jiz v disledku celosvétové hospodarské krize dochdzi k
poklesu cen 0 0,1 % ve srovnéni s rokem 2008. Pfi bliz§im pohledu na grafy 10, 11
a 12 lze velmi snadno dovodit, ze k poklesu cenové hladiny v roce 2009 doslo
v dasledku hospodaftské krize provazené zvysSenim obecné miry nezaméstnanosti a
snizenim kupni sily obyvatelstva (poklesu realného HDP/obyv.).

Mezi lety 2009 a 2013 dochazi dle grafu 12 k narastu cenové hladiny o 14,7 %.
V obdobi 2014-2016 doslo dle grafu 12 k poklesu cenové hladiny o 0,5 % za
soucasného poklesu obecné miry nezameéstnanosti dle grafu 10 z 8,5 % v prvnim
kvartdle roku 2014 na 6,6 % v poslednim kvartdle roku 2016. Zaroven v tomto
obdobi dle grafu 11 doslo k narastu HDP na obyvatele o 8,37 %. V obdobi 2020-
2023 doslo k souhrnnému narastu cenové hladiny o 33,1 % za soucasného poklesu
obecné miry nezaméstnanosti ze 7,4 % ve ctvrtém kvartdle roku 2020 na 6,3 % ve
ctvrtém kvartale roku 2023 dle grafu 10. Negativni vztah mezi rdstem cenové
hladiny a mirou nezaméstnanosti prokazuje upravena cenova Phillipsova kiivka
(Pavelka, 2007, s. 151).

Z grafu 12 je patrné srovnani hospodarské krize z let 2008-2010 a pandemické
krize z let 2020-2022. Zatimco v obdobi hospodaiské krize doslo k razantnimu
narustu nezaméstnanosti dle grafu 10 za soucCasného mensiho nardstu cenové
hladiny, v obdobi pandemické krize nedoslo k pfiliS§ vyraznému narustu
nezameéstnanosti, av§ak k razantnimu nartstu cenové hladiny o 24 % béhem dvou
let, coz uz je padiva inflace. Tento rozdil poukazuje na rozdilny pfistup vlady ke

krizi z hlediska fiskdln{ politiky v t€chto dvou krizich (OECD, 2024).
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4.2.4 Nezaméstnanost v EE dle pohlavi

4.2.5

Graf 13 obecna mira nezaméstnanosti v Estonsku dle pohlavi (v %)
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Zdroj:  vlastni zpracovdni dle (Eurostat database, 2024)

Graf 13 zobrazuje data obecné miry nezaméstnanosti v Estonsku dle pohlavi
v obdobi 2009-2023. Jedna se o ro¢ni data z Eurostatu. Na zacatku sledovaného
obdobi v roce 2009 byla obecnd mira nezaméstnanosti muza o 63,7 % vysSi, nez
obecna mira nezaméstnanosti zen. Vroce 2010 doSlo k poklesu rozdilu,
nezameéstnanost muzu byla o 38,1 % vySsi, neZ nezaméstnanost zen. V roce 2011
se tento rozdil dale snizil na 13,9 %. V roce 2015 se rozdil v nezaméstnanosti muzu
a zen snizil az na 4,8 %, poté doslo opét k nartstu rozdilu. V roce 2019 se pomér
otoCil a nezaméstnanost Zen byla o 17,1 % vyS$Si nez nezaméstnanost muZza.

V obdobi 2020-2022 byla opét vyssi nezaméstnanost muzi.
Nezaméstnanost v EE dle regionu

Obrazek 4 znazorfiuje uzemni Clenéni Estonska dle NUTS 3. Estonsko se dle
narodniho administrativniho Clenéni déli na 15 kraji a 79 samospravnych obci
(Statistics Estonia, 2024) . Pro ucely srovnatelnosti s LotySskem bylo v této praci

pouzito dé€leni dle statistickych celkt Eurostatu NUTS.
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Obrazek 4 uzemni ¢lenéni Estonska dle NUTS 3
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Tabulka 2 Obecna mira nezameéstnanosti v LotySsku dle NUTS3

hlavni mésto Tallinn 3.7 6.5 6.4 6.4 6.9
EE001 Severni Estonsko 3.4 6.1 5.7 2.8 6.2
EE004 Zapadni Estonsko 4 6.9 3.4 5.7 1.8
EE006 Centralni Estonsko 8.7 12.3 11.5 10.7 10.1
EEQ07 Severowychodni Estonsko 5.8 6.9 6.2 4 2.7
EE008 Jizni Estonsko 4.5 6.1 5.5 2.9 5.3

Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024)

Dle tabulky 2 vykazuje ve sledovaném obdobi nejvys§i obecnou miru
nezaméstnanosti region EE006 Centrdlni Estonsko, nezaméstnanost v tomto
regionu se pohybuje od 8,7 % do 10,1 %. Pro porovnatelnost s LotySskem je
uvedena také nezaméstnanost pro hlavni mésto Tallinn, které neni v Estonsku na
rozdil od LotySska fazeno samostatné mezi regiony NUTS 3. V Tallinnu byla
obecna mira nezaméstnanosti v roce 2019 na drovni 3,7 %, v roce 2020 vSak

v dasledku pandemie COVID-19 vzrostla na 6,5 %. V letech 2021 a 2022 byla
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4.2.6

obecna mira nezaméstnanosti shodné 6.4 %, v roce 2023 mirn€ vzrostla na 6,9 %.
Oproti hlavnimu méstu Tallinnu se v regionu EE008 Jizni Estonsko obecnd mira
nezameéstnanosti po COVIDovém nartstu ze 4,5 % na 6,1 % opét snizila na 5,5 %
vroce 2021, respektive 3,9 % v roce 2022. V roce 2023 doslo k opétovnému
narustu na 5,3 %, coz je vSak stale o 1,6 % méné nez v Tallinnu. Z téchto dat tak
1ze usuzovat, ze region EE008 Jizni Estonsko se 1épe pfizptsobil zménam na trhu
prace nez hlavni mésto Tallinn, respektive region EEO01 Severni Estonsko, jehoz

data s Tallinnem koreluji.
Nezameéstnanost v EE dle véku

Graf 14 Mira nezamé&stnanosti v Estonsku dle vékovych skupin
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Zdroj:  vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024)

Dle grafu 14 je mira nezaméstnanosti dle vékovych kategorii nejvyssi pro
kategorii 15-24 let. Jedna se o mladé lidi, ktefi Casto jesté studuji. Na rozdil od
Lotysského statistického uradu neposkytuje Estonsky kvartdlni data a nelze proto
v grafu sledovat sezonni nezaméstnanost. Data jsou rozdélena dle metodiky
Estonského statistického ufadu rozdélena na veékové kategorie 15-24 let,

obyvatelstvo ve vé€ku 25-49 let a populaci ve veku 50-74 let. Jak mizeme vidét
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4.3

v grafu, nezaméstnanost v kategoriich 25-49 let a 50-74 let je velmi podobna

(Statistics Estonia, 2024).

Srovnani LotyS$ska a Estonska

Lotyssko je rozlohou o 19 250 km? vétsi zemi nez Estonsko. Rozdil mezi nimi
z hlediska rozlohy tedy ¢ini 42,46 %. Estonsko je oproti Loty§sku mirné hustéji
osidlené, hustota zalidnéni v ném je 30,14 obyvatele na kilometr Ctverecni.
V Lotyssku je hustota zalidnéni 29,15 obyvatele na kilometr ¢tverecni (Statistics
Estonia, 2024; Official statistics of Latvia, 2024)

LotysSsko a Estonsko se spolecné jesté s Litvou po rozpadu SSSR zacaly
orientovat na zdpad a v roce 2004 vstoupily do Evropské unie a Severoatlantické
aliance. Jednd se, spolecné s od roku 2023 novym clenem Aliance, Finskem, o
klicové zemé na hranicich mezi svobodnym Zapadem a Ruskou sférou vlivu (Denik
N, 2024).

Ob¢ zemé& maji spolecnou historii, po staleti byly soucasti vétsich fisi, stridave
pod vlivem Ruska a Némecka. Svou nezavislost vyhlasily poprvé v roce 1918. Po
2. svétové valce a ndsledné okupaci Ruskem znovu v roce 1991. Vzhledem k tomu,
ze v obdobi okupace Ruskem byly zemé pfiipojeny k Sovétskému svazu jako
svazové republiky a staly centralné€ fizenymi ekonomikami v podru¢i Moskvy, tak
pred nimi stal v roce 1991 nelehky ukol ekonomické a spolecenské transformace,
ktery pochopitelné provazely nelehka obdobi (Transforming an Economy While
Building a Nation The Case of Estonia, 1993).

V této Casti prace, na zakladé porovnani dat narodnich statistickych urada, nabizi
jedine¢ny pohled na to, jak tyto zemé zvladly svou ekonomickou situaci od
dozvuku transformace po pielomu tisicileti, pies globalni hospodaiskou krizi,
kterou v roce 2008 spustilo zhrouceni realitniho trhu v USA, obdobi ekonomické
prosperity v letech 2012-2019, az po krizi vyvolanou pandemii virové nemoci
COVID-19 vletech 2020-2022. Hlavnim sledovanym ukazatelem je
nezaméstnanost, kterd velmi dobfe odrazi stav ekonomiky a zejména v obdobi
ekonomické krize zpisob, jakym ji dany stat fesi z pohledu fiskdlni a monetarn{

politiky (Official statistics of Latvia, 2024).
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Srovnani vyvoje nezaméstnanosti v letech 2002-2023

Graf 15 Srovnani obecné miry nezaméstnanosti v LV a EE
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024; Official statistics of

Latvia, 2024)

V grafu 15 jsou vynesena kvartdlni data narodnich statistickych uradi Estonska
a LotySska zobrazujici obecnou miru nezaméstnanosti v letech 2002-2023. Z dat
lze pozorovat, ze po vétSinu sledovaného obdobi byla vys$si obecnd mira
nezameéstnanosti v LotySsku. V letech 2002—-2008 tento rozdil ¢inil v praméru 1-2

%, obecna mira nezaméstnanosti byla v dusledku sezonnich vlivi znacné

rozkolisand a vroce 2002 kratce presahla nezaméstnanost v Estonsku
nezaméstnanost v LotySsku. Nasledné v obou zemich dochazelo k poklesu
nezameéstnanosti az do roku 2008. V LotyS$sku nezaméstnanost dosahla dna jiz ve
ctvrtém kvartdlu roku 2007, kdy cinila 5,3 %, nejméné od zacatku sledovaného
obdobi v roce 2002. Vzhledem k vyraznym sezénnim vykyvam i v letech 2007 a
2008 nelze odhadnout, zda z 5,3 % nezaméstnanych byl jesté nekdo ochotny
pracovat, €i nikoliv, avSak nize za celé sledované obdobi 2002-2023 v LotySsku
nezaméstnanost jiz neklesla. V Estonsku se obecna mira nezaméstnanosti drzela po

dobu tii kvartal(, od tretiho kvartalu roku 2007 do prvniho kvartalu roku 2008, na
urovni 4,1 %. Ve druhém kvartale roku 2008 dale klesla na rovnd 4 %. Z téchto
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dat lze, v souvislosti s absenci sezonnich vykyvu, usuzovat, ze v Estonsku byla
obecna mira nezaméstnanosti po dobu ¢tyr po sobé jdoucich kvartalia mezi lety
2007 a 2008 na trovni prirozené miry nezaméstnanosti, coZz znamena, ze
kazdy, kdo byl ochotny pracovat praci mél (Statistics Estonia, 2024; Official
statistics of Latvia, 2024).

V obou zemich nezaméstnanost od druhého kvartalu roku 2008 do prvniho
kvartélu roku 2010 prudce rostla. Zatimco v Estonsku dosédhla 19,5 %, v LotySsku
to bylo 21,3 % a rozdil tak ¢inil 1,8 %. Jak jiz bylo zminéno v analyze u
jednotlivych zemi, tento razantni narQist nezameéstnanosti byl zplUsoben
celosvétovou hospodarskou krizi. Vzhledem ktomu, Zze ekonomika je
globalizovana, tedy propojend napii¢ celou planetou, je tfeba pii sledovani
jednotlivych ukazatelG brat v potaz takovéto udalosti (Statistics Estonia, 2024;
Official statistics of Latvia, 2024).

Mezi lety 2010 a 2019 obecnd mira nezameéstnanosti v obou zemich klesala, po
celou dobu vSak byla vys$si v LotySsku. Priméma odchylka obecné miry
nezaméstnanosti za obdobi 2010 az 2019 mezi Estonskem a LotySskem c¢inila 3,4
%. Maximdlni odchylka, 6,2 p. b., nastala ve druhém kvartéle roku 2012 (Statistics
Estonia, 2024; Official statistics of Latvia, 2024).

V obdobi 2019 az 2023 cinila priméma odchylka mezi nezaméstnanosti
Lotysska a Estonska 1 %, v pruméru byla stale niz§i nezaméstnanost v Estonsku.
V druhém a ttetim kvartale roku 2023 vSak poprvé po dvaceti letech byla vyssi mira
nezaméstnanosti v LotySsku nez v Estonsku, konkrétné o 0,3 %, resp. 0,8 %

(Statistics Estonia, 2024; Official statistics of Latvia, 2024).

Srovnani vyvoje HDP v letech 2002-2023

Graf 16 zobrazuje HDP v parité kupni sily pfepocteno na obyvatele v Eurech
v cendch pro rok 2023 jak pro LotySsko, tak pro Estonsko, data jsou uvedena
v ro¢nim intervalu a metodiky obou statistickych ufradi, jak Loty$ského, tak i
Estonského jsou shodné. Diky tomu, ze data jsou v PPP/obyv. 1ze pfimo bez dalsich
pfepocta srovnavat dva rizné velké staty, s riznym pocCtem obyvatel a rizn€ silnou
ekonomikou (OECD, 2024).

Data jsou zobrazena pro obdobi od roku 2002 po rok 2023, poskytuji tedy

obsahly obraz o vyvoji téchto zemi po dobu vice nez dvou dekad
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Graf 16 Srovnéani vyvoje HDP na obyvatele v LV a EE
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024; Official statistics of Latvia,

2024)

Dle grafu 16 na zacatku sledovaného obdobi v roce 2002 mélo Estonsko o 2032
Euro vyssi HDP na obyvatele nez LotySsko. Estonsko tedy mélo o 55,8% vyssi
HDP na obyvatele nez LotySsko. V letech 2002-2008 HDP na obyvatele v obou
zemich rostlo a rozdil mezi nimi se snizoval. Na vrcholu ekonomického cyklu
v roce 2008 Cinil rozdil pouze 1166 Euro v absolutni hodnoté, relativni rozdil €inil
10,3 %. To byla nejnizsi dosazena hodnota relativni rozdilu HDP na obyvatele mezi
Lotysskem a Estonskem. Do roku 2011 se relativni rozdil zvysil az na 30,9 % ve
prospéch Estonska. V obdobi ekonomického rastu v letech 2010-2019 HDP na
obyvatele obou sledovanych stati vyrazné rostlo, relativni rozdil se vSak piili§
nemenil. Minima, které Cinilo 25,6 % ve prospéch Estonska dosahl v roce 2012,
maxima, které ¢inilo 32 % v roce 2019. V roce 2020 dosSlo v obou stitech k
mirnému poklesu HDP na obyvatele. Tento pokles byl markantné;jsi v Estonsku a
relativni rozdil se tak snizil na 30,3 %. V roce 2021 doslo k vyraznému oziveni
ekonomik obou sledovanych stati, o néco vyrazné€jsi vSak bylo v Estonsku a
relativni rozdil se tak opét zvysil na 32,3 %, V letech 2022 a 2023 HDP na

obyvatele obou sledovanych statd dale rostlo, relativni rozdil €inil 32,9 % ve
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prospéch Estonska v roce 2022, v roce 2023 opét klesl na 28,8 % ve prospéch
Estonska. (Official statistics of Latvia, 2024; Statistics Estonia, 2024)

Na zakladé sledovanych dat tak Ize konstatovat, ze Loty§ska ekonomika, ktera
meéla o vice nez polovinu horsi vychozi pozici v roce 2002, se rozvijela do roku
2008 razantnéji nez Estonska, poté byla o néco vice zasazena hospodarskou krizi a
po zbytek sledovaného obdobi jiz se rozdil mezi ekonomikami z hlediska ukazatele
HDP na obyvatele v parité kupni sily pfili§ nemeénil a osciloval okolo 30 %

relativniho rozdilu ve prospéch Estonska.
Srovnani vyvoje inflace v letech 2002-2023

Graf 17 Srovnéni vyvoje CPI v LV a EE v letech 2002-2023
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Statistics Estonia, 2024; Official statistics of

Latvia, 2024)

Graf 17 zobrazuje porovnidni vyvoje Indexu spottebitelskych cen v % oproti
predchozimu roku mezi Loty§skem a Estonskem. Vynesena jsou data za obdobi
2002-2023. Z grafu je patrné, ze na zacatku sledovaného obdobi, v roce 2002 proti
roku 2001, byl narast cenové hladiny vyssi v Estonsku. V roce 2003 se vSak situace

otocila a az do roku 2008 ceny rostly rychleji v LotySsku.
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Vysledky a diskuse

Po provedeni deskripce a srovndni obecné miry nezameéstnanosti, indexu
spotiebitelskych cen a HDP na obyvatele v PPP sledovanych zemi — LotySska a
Estonska je zfejmé, Ze oba sledované staty byly vyrazné zasazeny jak hospodarskou
krizi, tak pandemii nemoci COVID-19.

Narast obecné miry nezameéstnanosti v letech 2008, 2009 a 2010 byl v obou
sledovanych zemich opravdu razantni, zatimco jesté v letech 2006 a 2007 a Casti
roku 2008 se obecnd mira nezameéstnanosti pohybovala v rozmezi 4-6 %, béhem
necelych dvou let byl v obou zemich bez priace kazdy paty ¢lovék. Z nejhorsich
Cisel se statistika nezaméstnanosti zotavovala po dobu tii let. Zatimco v prvnim
kvartale roku 2010 byla obecna mira nezaméstnanosti v Estonsku 19,5 % a
v LotySsku 21,3 %, v prvnim kvartdle roku 2013 ¢inila 10 % v Estonsku a 13 %
v LotySsku. Obéma zemim se dafilo postupné snizovat nezameéstnanost az do roku
2019, kdy v Estonsku doséahla nejnizsi hodnoty za celé sledované obdobi let 2002-
2023, konkrétn¢ 3,9 % ve tretim kvartale roku. LotySsk4a mira nezaméstnanosti se
na 5,3 % z obdobi pied hospodarskou krizi nedostala, zastavila se na 6 %.

K druhému nartstu za sledované obdobi doslo v disledku pandemie COVID —
19, avSak tento narust byl vyrazné mensi nez v dobé hospodarské krize. Lze se
domnivat, ze tomu tak bylo nejen z divodu odlisného pristupu Lotysské a Estonské
vlady, ale i ostatnich svétovych vlad. Zatimco v dobé hospodaiské krize byla
trendem restriktivni fiskdlni politika ve snaze zamezit zadluzovani narodnich
rozpoctd a narustu cenové hladiny, v dobé pandemie COVID-19 se staty zaméfily
vyrazné na podporu zaméstnanosti, coz se projevilo pravé na celkovém zadluzeni a
nardstu cenové hladiny tak razantnimu, ze uz jde o padivou inflaci. Tento pohled
podporuji sebrand data vyobrazend v grafech v této préci a vztahy mezi nimi dle
ekonomickych zakont, avSak pro hlubsi analyzu a podlozeni téchto tvrzeni se
nepodatilo sebrat relevantni dopliiujici analyticka data z oficidlnich instituc{
sledovanych zemi.

V praci byl kladen diraz na zachovani srovnatelnosti a prehlednosti
popisovanych a analyzovanych dat, ve vétsin€ piipadu byla data pouzita za obdobi
let 2002-2023, avsak v pfipadé nezaméstnanosti dle regionti bylo obdobi zkraceno
na roky 2009-2023 pro zachovani ptehlednosti tabulky a v pfipadé nezaméstnanosti
dle pohlavi bylo nutné pouzit data Eurostatu dosud neaktualizovand pro rok 2023,

kvili rozdilnym metodikam narodnich statistickych aradu.
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Z hlediska nezaméstnanosti dle pohlavi bylo popsano, ze v Loty§sku i Estonsku
je dlouhodobé vyssi nezaméstnanost muzi nez zen. Sledovanym obdobim pro tento
ukazatel byly roky 2009-2022. Rozdil na zacatku sledovaného obdobi v letech 2009
a 2010 ¢inil v ptipad€ Lotysska 49 %, tedy nezaméstnanych muzi bylo v Loty$sku
o polovinu vice nez nezaméstnanych zen. V Estonsku v roce 2009 bylo o 64 %
vice nezaméstnanych muzli, nez nezameéstnanych zen. V dalSich letech se tento
rozdil vobou zemich snizoval. V priméru za celé obdobi 2009-2022 bylo
v Lotyssku 0 30 % vice nezaméstnanych muzi nez zen a primérna odchylka Cinila
od tohoto rozdilu ¢inila 7 %. V Estonsku bylo v priméru o 19 % vice
nezameéstnanych muzi nez Zen a prumérna odchylka od tohoto rozdilu €inila 12 %.
Jedinym rokem, kdy v Estonsku nastala situace, ze bylo vice nezaméstnanych Zen,
nez muzu byl rok 2019, konkrétn€ o 17 %. K analyze pfi¢in tohoto stavu v obou
pobaltskych stitech nebyla nalezena data. Jedna se o opacnou situaci nez
v napiiklad v Cesku, kde je dlouhodob& vy$§i nezaméstnanost Zen, protoze
zGstavaji v domdcnosti s détmi (CSU, 2024).

Ze srovnani nezaméstnanosti dle regiont vyplynulo, Ze niz$i nezaméstnanost
v LotySsku 1 Estonsku je v pfimofskych regionech a v okoli hlavnich mést Rigy a
Tallinnu. To pravdépodobné souvisi s vice piilezitostmi na trhu prace v téchto
regionech, coz je dano dulezitosti sektoru dopravy v ekonomice a pritomnosti
velkych piistavh v obou hlavnich méstech. Naopak vys§i nezaméstnanost je
v regionech sousedicich se stity vychodniho bloku, kde 1ze predpokladat méné
pracovnich pfilezitosti vzhledem k tomu, ze pobaltské ekonomiky jsou soucasti
zapadniho bloku. Bude zajimavé sledovat vyvoj téchto trendd v souvislosti se
soucCasnou geopolitickou situaci, kdy po vice nez 30 letech miru a multipolarni
orientace jednotlivych svétovych ekonomik dochazi v disledku Ruské agrese
k pomalému navratu k bipolarnimu vnimani svéta a dulezitost Pobaltskych statt

jakozto naraznikového pasma na vychodnim ktidle Aliance vyznamné roste.
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6 Zavér

Tato bakalarska prace se vénovala tématu nezaméstnanosti ve vybranych
staitech Evropské unie, konkrétné LotySské republice a Estonské republice.
Hlavnim cilem dle zadani bylo zhodnotit nezaméstnanost v téchto statech, dil¢imi
cili bylo identifikovat hlavni problémy na trhu prace a faktory, jez ovliviiuji
nezameéstnanost v jednotlivych zemich. V teoretické Casti byly na zdkladé odborné
literatury definovany klicové faktory ovliviiujici nezaméstnanost, jmenovité
poptavka po pracovnich sildch a nabidka na trhu price a segmentace trhu préce.
Poté nezaméstnanost, jeji méfeni, rozdéleni na rizné druhy, jmenovité frikcni,
cyklickou, sezénni a strukturdlni. Dale bylo definovano déleni nezameéstnanosti dle
pohlavi na muZze a zeny, a na ruzné vékové kategorie. Tato kapitola teoretické Casti
se také vénuje socialnim dopadim nezameéstnanosti na spolecnost, komunity i
jedince jako takového. Nasleduje definice dualezitych souvisejicich
makroekonomickych ukazatelti, hrubého domaciho produktu a inflace. Zaroven
jsou tyto faktory zasazeny do kontextu tématu nezaméstnanosti a definovany
vztahy mezi nimi a nezaméstnanosti, jmenovité Phillipsova kiivka a Okuntiv zakon.

V praktické Casti se prace deli na tfi podkapitoly, LotySsko, Estonsko a
Srovnani LotySska a Estonska. V kapitolach vénovanych jednotlivym zemim prace
popisuje vyvoj nezameéstnanosti v obdobi let 2002-2023 pomoci statistik
z narodnich statistickych tfadd, jmenovité byla zpracovdna obecnd mira
nezameéstnanosti, hruby doméci produkt v parité kupni sily a index spottebitelskych
cen a z Eurostatu. Prace v téchto ¢astech poskytuje Sirsi makroekonomicky nahled
na téma nezameéstnanosti v kontextu hospodatského vyvoje.

V podkapitolach vénujicich se jednotlivym zemim byla zpracovana také
nezameéstnanost dle pohlavi, dle regiont a dle véku. V piipadé regiont byl kladen
diraz na zachovani srovnatelnosti mezi jednotlivymi zemémi a proto byly,
vzhledem k rozdilnému zptsobu administrativniho ¢lenéni ve srovnavanych
statech jako uzemni statistické celky pouzity regiony dle metriky NUTS 3.
V piipadé nezaméstnanosti dle vé€ku bylo zjisténo, Ze metodiky statistickych trada
jednotlivych zemi jsou odlisné a nepodafilo se tedy zachovat dplnou srovnatelnost
dat. Obé statistiky vSak zahrnuji vékovou kategorii 15-24 let, ve které je nejvétsi
odchylka nezaméstnanosti od primeéru za vSechny veékové kategorie. V pripadé
nezameéstnanosti dle véku bylo zjisténo, ze v obou statech je vyssi nezaméstnanost

u muzu, nez u zen.
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V podkapitole srovnani Loty§ska a Estonska byl srovnan vyvoj obecné miry
nezaméstnanosti, hrubého domaciho produktu v parit€ kupni sily a indexu
spotrebitelskych cen.

K hlubsi analyze popisovanych a zobrazenych metrik, popiipadé
k identifikovani problému na trhu prace se nepodafilo sehnat data.

Posledni Cast prace obsahuje vysledky a diskuzi, kde poklada dulezité otazky
plynouci z popisovanych a analyzovanych dat a zaklddd tak prostor k dal§imu

zkoumani tématu.
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