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1 uvoD

Hlavnim cilem diplomové prace bylo geografické hodnoceni vyvoje situace na trhu prace v Kraji
Vysocina s dlirazem na obdobi po roce 2014, tj. obdobi, které Ize povaZovat jiZ za , pokrizové”. Jako

dil¢i cile prace byly stanoveny nasledujici:

= analyza strukturalnich zmén v zaméstnanosti obyvatelstva na uzemi sledovaného kraje
v obdobi transformace ekonomiky az do soucasnosti,

= analyza vyvoje zakladnich ukazatell nezaméstnanosti,

= analyza problémovych skupin obyvatelstva hife se uplatiujicich na trhu prace v Kraji
Vysocina,

= hodnoceni role cizincl uplatiujicich se na trhu prace ve sledovaném tzemi,

= naznaceni vyvoje situace na trhu prace v Kraji Vysocina po roce 2020 na zakladé hodnoceni

soucasnych trend(l v zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
Dil¢i analyzy trhu prace po roce 2014 mély dat odpovéd na dvé zakladni otazky:

1. Zda bylo postaveni Kraje Vysocina v souboru krajd CR v obdobi let 2014-2020 z hlediska
vyvoje situace na trhu prace progresivni Ci nikoliv.
2. Zda na uzemi Kraje Vysocina v obdobi let 2014-2020 z hlediska situace na trhu prace

vzrostly Ci klesly regiondlni disparity.

Vysledky realizovanych analyz jsou prezentovany v fadé tabulek, graf( a kartogrami i s odkazem
na zdroj informaci. Zakladnim zdrojem byly databaze Ceského statistického Gfadu a Ministerstva
prace a socialnich véci CR. Regionalné-geografickd analyza trhu prace se opira o data za Gzemni
jednotky r@izné velikosti (Ceska republika, kraje CR, spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti (SO
ORP), spravni obvody s povéfenym obecnim tfadem (SO POU) i obce spravniho obvodu ORP

Namést nad Oslavou).

Strukturalni zmény v zaméstnanosti jsou hodnoceny podle jednotlivych odvétvi definovanych
v klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. NejvétSi pozornost je zamérena na odvétvi
zpracovatelského prlimyslu, které bylo v minulosti a je i v souc¢asnosti nejvétsim zaméstnavatelem.
Diplomova prace obsahuje i informace o nejvétSich zaméstnavatelich v Kraji Vysoc¢ina. Cizinci
pUsobici na trhu prace v Kraji Vysocina byli analyzovani podle vzdélani, statniho obcanstvi i odvétvi

zameéstnani.

Nezaméstnanost je hodnocena pomoci zakladnich statistickych dat, jimiz jsou pocty uchazecd o
zaméstnani, pocty volnych pracovnich mist, miry Urovné nezaméstnanosti ¢i pocty uchazecli na

jedno volné pracovni misto. Dale byla analyzovana nezaméstnanost hire se uplatriujicich skupin



obyvatelstva na trhu prace (osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby pecujici o déti do 15 let véku,
osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby s pouze zakladnim vzdélanim, osoby ve véku 50 a vice let

a absolventi a mladistvi).

2 STRUCNA CHARAKTERISTIKA KRAJE VYSOCINA

Kraj Vysocina jako spravni celek vznikl Gstavnim zadkonem €. 347/1997 Sb.}, o vy$$ich Uzemnich
celcich a zacal svou existenci 1. 1. 2000. Kraj vznikl spojenim Uzemi péti okres(, které do té doby
patfily do tfi rGznych byvalych krajd — Jihlava, Tiebi¢ a Zdar nad Sazavou do Jihomoravského kraje,
Pelhfimov do Jihoceského kraje a Havli¢klv Brod do Vychodoceského kraje. Tyto okresy byly
vytvoreny pti predchozi velké reorganizaci statni spravy roku 1960 z vétsiho poctu mensich

okres(, jeZ existovaly v padesatych letech.

Kraj byl do 30. 5. 2001 veden jako Jihlavsky kraj, do 31. 7. 2011 jen jako Vysocina a od 1. 8. 2011
jako Kraj Vysocina. Kraj ma v ramci Ceské republiky centralni polohu. Sousedi s krajem
Jihoceskym, Stfedoceskym, Pardubickym a Jihomoravskym. Pouze dalsi dva kraje (Praha a
Stredocesky) maji podobné jako Kraj Vysocina vnitrozemskou polohu a jejich hranice se nedotyka
statni hranice CR. Rozlohou 6 796 km? (Tab. 1) je Kraj Vysocina krajem nadprimérné velikosti,
pouze ¢tyfi kraje CR jsou plogné rozlehlejsi. Kraj v dne$ni podobé ma velice kompaktni tvar,
excentrickou polohu ma pouze jizni okraj okresu Trebi¢, a témér v geografickém stfedu se nachazi
krajské mésto Jihlava. Kompaktnost kraje je umocnéna typickou kopcovitou krajinou

Ceskomoravské vrchoviny.

Poloha Kraje Vysocina na makroregionalni rovni (v rdmci stfedni Evropy, resp. Evropy) je pomérné
exponovana. Uzemi kraje je sou&asti hlavni stfedoevropské urbanizované osy (Berlin-Praha-
Videri/Bratislava-Budapest), ktera je v SirSim kontextu soucéasti hlavni komunikacni spojnice severni
nachazi mezi dvéma nejvétsimi domacimi ekonomickymi celky, tedy mezi prazskou a brnénskou
aglomeraci. Exponovanost polohy je zvyraznéna prlibéhem komunikaci evropského vyznamu,
predevsim dalnici D1 (v siti evropskych silnic oznaceni E 50 a E 65), Zeleznici (Berlin) - Praha -
Havlickav Brod - Breclav - (Viden/Bratislava) a silnici I/38 (Jihlava - Znojmo — Viden - v siti evropskych

silnic oznaceni E 59). Strategickd poloha Vysoliny proto v poslednich letech pfildkala fadu

! Ustavni zakon o vytvoreni vyssich tzemnich samospravnych celk(i a 0 zméné tstavniho zakona Ceské narodni rady ¢.
1/1993 Sb., dostupné na: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-347V
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zahranicnich investoru, ktefi sem soustfeduji nejen vyrobni kapacity, ale rovnéz vyzkum a vyvoj. S

krajem Jihomoravskym tvofi kraj region soudrznosti NUTS 2 Jihovychod.

Legenda
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Obr. 1 Porovnani hranic krajti z roku 1960 a soucasnych krajti
Pramen: Krajsky urad Kraje Vysocina (2020): Vysocina v mapach

Pro analyzovany kraj je charakteristicka ¢lenitost Uzemi, vyssi nadmofrska vyska a fidké osidleni.
Rozdrobena sidelni struktura prispiva v nékterych ptipadech k vylidiiovani mensich obci a odchodu
mladych a kvalifikovanych obyvatel. Uzemi Kraje Vysocina se sice statni hranice Ceské republiky
pfimo nedotyka, jizni ¢ast kraje vsak zasahuje do jeji tésné blizkosti, a z tohoto dlvodu se Vysocina
spolecné s krajem JihoCeskym a Jihomoravskym zapojuje do fady aktivit v ramci preshraniéni

spoluprace s Rakouskem.

Kraj je atraktivni svym pomérné nizkym znecisténim ovzdusi, nachazeji se v ném téz
vodohospodaFsky vyznamné vodni plochy a zdroje vody. Uzemim kraje prochazi od jihozdpadu na
severovychod hlavni evropské rozvodi a rovné? historickd zemska hranice Cech a Moravy. Nejvyse
poloZzenym bodem je vrchol Javotice (837 m n. m.) v Javofické vrchoviné na jihu okresu Jihlava,
nejnizsi bod se nachazi v misté, kde na jihovychodé okresu Tfebi¢ opousti Uzemi kraje feka Jihlava
(239 m n. m.). Na Uzemi kraje se nachazeji dvé chranéné krajinné oblasti — Zdarské vrchy a Zelezné
hory. Vrch Melechov v havlickobrodském okrese je v nékterych pramenech oznaovan za

geograficky stfed Evropy (kol., 2021).
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Administrativni élenéni Kraje Vysodéina
Administrative map of the Vysocéina Region
(1. 1. 2021 / As at 1 January 2021)
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Obr. 2 Administrativni clenéni Kraje Vysocina
Pramen: €SU(2022a): Statisticka rocenka Kraje Vysocina — 2021

V souvislosti se vznikem novych krajl doslo také ke zruseni dosavadnich okresnich Gradd a
prevedeni jejich pravomoci a ukold dilem na krajské tGrady, dilem na obce s rozsitenou ptsobnosti
a obce s povéienym obecnim Gufadem. Uzemi Kraje Vysocina se administrativné ¢leni (Tab. 1 a
Obr. 2) na 5 okres(, 15 spravnich obvod(l obci s rozsifenou plisobnosti (ORP) a 26 obvodl
povéfenych obecnich uradil (POU). Zakladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji
704 (stav od 1. ledna 2005). Pouze ve Stredoceském kraji existuje vice obci, vSechny ostatni kraje
CR maji pocet obci mensi, co? svédéi o znaéné administrativni roztiisténosti Uzemi kraje. Obec na
Vlysodiné md v priméru 723 obyvatel, tedy nejméné ze viech krajd Ceské republiky. V kraji jsou

nejcetnéji zastoupeny obce s méné nez 500 obyvateli. Statut mésta ma v soucasnosti 35 obci

36 km

kraje, coz je v ramci Ceské republiky vzhledem k velikosti regionu mirné podpriimérné (kol., 2021).

Ke konci roku 2021 Zilo na Vysociné téméF 509 tisic obyvatel (Tab. 1), tento Gdaj mezi kraji Ceské
republiky predstavuje tieti nejnizsi lidnatost (po Karlovarském a Libereckém kraji) a na

obyvatelstvu CR se podili 4,8 %. Podil méstského obyvatelstva k 31. 12. 2021 je na Grovni 56 %.

11



Zatimco obyvatelstvo tvoii necelou dvacetinu populace CR, rozloha kraje zaujima 1/12 Gzemi
statu (8,6 %). Z toho plyne velmi nizka hustota zalidnéni; na 1 km? pfipada 74,9 obyvatel (v CR

135,7 obyvatel), co? je po Jihoceském kraji druhda nejnizsi hodnota mezi kraji CR (kol., 2022).

Ekonomicka vykonnost kraje zaostava za celorepublikovym prlimérem. Jeho podil na hrubém
domacim produktu Ceské republiky se v poslednich letech pohybuje kolem 4 %. V roce 2020 ¢&inil
hruby domaci produkt na 1 obyvatele kraje vice ne? 445 tisic K¢, tj. kolem 84 % préiméru CR.
Prdmérna hruba mésiéni mzda v Kraji Vysocina v roce 2020 ¢inila 31 497 K¢ (fyzické osoby), pod
celorepublikovym primérem zaostala o vice neZ 2,6 tisice korun (kol., 2021). Nabidka mist pro

kvalifikovanou pracovni silu neni vysoka.

Ke konci roku 2020 bylo v kraji ve statistickém registru ekonomickych subjektld, v némz jsou
evidovana vSechna vydana identifikacni ¢isla organizaci, podchyceno 116,4 tisic ekonomickych
subjektd, z toho 64,9 tisic aktivnich. Indexem podnikatelské aktivity (pocet aktivnich subjektl na
1000 obyvatel) se radi mezi primérné kraje. Nizsi podnikatelska aktivita, nez v Kraji Vysocina byla
na konci roku 2020 zaznamendana nejen v kraji Usteckém, Karlovarském a Moravskoslezském, ale

také v kraji Olomouckém, Plzeriském a Pardubickém.

Tradicné vyznamné postaveni ma v Kraji Vysocina zemédélstvi. Zdejsi ptirodni podminky jsou sice
podpriimérné (nadmorska vyska a sklonitost pozemkl snizuji produkéni schopnost pld), pro
nékteré zemédeélské komodity a Cinnosti je vSak presto uUzemi Vysociny optimalni (produkce
brambor, olejnin, pastevni chov skotu). Pro zemédélstvi kraje je i naddle charakteristicky
velkovyrobni zplUsob hospodareni. Vétsina zemédélskych podnikl se zaméfuje na kombinaci
rostlinné a Zivocisné vyroby, vétsi specializaci je moZno sledovat u mensich vyrobnich jednotek
samostatné hospodafricich rolnik(. Z primyslové vyroby maji v kraji vyznam zvlasté odvétvi
strojirenské a kovodélné, dfevozpracujici, potravinarské a energetika. Primyslovymi centry jsou

zejména byvala okresni mésta, vedle nich ale i dal$i mésta s dobrou dopravni dostupnosti.

Kraj ma pomérné stabilizovanou sit zakladnich $kol a dostatecnou kapacitu skol stfednich. V kraji
pUsobi jedna vysoka Skola — Vysokd skola polytechnicka v Jihlavé, kterou v akademickém roce
2020/2021 navstévovalo 2,2 tis. studentl (kol., 2021). Zdravotnickd péce je koncentrovana
predevsim v 6 nemocnicich s 2,6 tis. 10Zky. Ambulantni péci pak zajistuji (véetné detasovanych
pracovist) ordinace praktickych Iékar( pro dospélé, ordinace détskych |ékard a stomatologu. Jejich
dostupnost je vSak pro c¢ast obyvatel venkova problematicka. K pozitivim jevlim kraje patfi nizka

kriminalita a mala sebevraZednost ve vztahu k poctu obyvatel.

Ubytovaci zafizeni v kraji navstivilo v roce 2020 vice nez 398 tisic hostU. Kraj Vysocina nabizi dobré

prileZitosti pro letni i zimni pobytovou turistiku i moZnost navstévy fady cennych historickych a
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kulturnich pamatek. Nejlepsi snéhové podminky na Vysociné najdou milovnici zimnich sportl ve
Zdérskych vriich, které umozniuji lyzovani v nadmorské vysce az 700-800 m. V této oblasti se také
nachdzi podstatna ¢ast kapacity hromadnych ubytovacich zafizeni. Vysokych poloh pres 700 m
nadmotské vysky dosahuiji i Jihlavské vrchy a Svrateckd hornatina. Z fady vodnich ploch v kraji Ize
uvést Velké Darko (nejvétsi rybnik na Vysociné), ¢i vodni nadrz DaleSice na fece Jihlavé, jejiz 100 m

vysokd sypana hraz je nejvys$si svého druhu v Ceské republice.

Na Uzemi Kraje Vysocina se nachdzeji tfi pamatky zapsané do seznamu UNESCO. Je to méstska
pamatkova rezervace Tel¢, poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na Zelené hote u Zddaru nad
Sazavou a zidovska ¢tvrt se hibitovem a bazilikou sv. Prokopa v TFebi¢i. PFirodni bohatstvi kraje
tvofi dvé chranéné krajinné oblasti a ¢etné pfirodni rezervace. Budoucnost cestovniho ruchu na
Vysociné bude bezpochyby patfit vedle méstské turistiky predevsim formam klidné a ekologicky

Cisté pobytové turistiky (kol., 2021).
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Tab.1 Rozdéleni spravnich obvodu Kraje Vysodina, zakladni charakteristika (data k 31.12.2021)

Ozemi Rozloha Pocet PrGmérny Poiet obci
[km2] obyvatel vék

KRAJ VYSOCINA 6 796 508 852 43,0 704
Okres Havliéktuv Brod 1265 94 612 43,2 120
SO ORP Havli¢kav Brod 632 53 278 42,6 56
SO POU Goléhv Jenikov 56 3317 43,3 6
SO POU Havli¢kGv Brod 477 43 545 42,8 43
SO pPoU Pfibyslav 99 6416 41,5 7
SO ORP Chotébor 329 21 763 43,7 31
SO POU Chotébor 329 21 763 43,7 31
SO ORP Svétla nad Sazavou 290 19571 44,4 32
SO POU Lede¢ nad Sazavou 145 9277 44,7 18
SO POU Svétld nad Sazavou 145 10 294 44,1 14
Okres Jihlava 1199 113 664 42,5 123
SO ORP Jihlava 921 100 718 42,4 79
SO POU Jihlava 584 78 856 42,4 50
SO POU Polna 168 10 699 41,1 17
SO POU Tiest 170 11 163 43,3 12
SO ORP Telc 291 12 946 43,4 45
soO PoOU Tel¢ 291 12 946 43,4 45
Okres Pelhfimov 1289 72 298 43,8 120
SO ORP Humpolec 228 17 918 43,1 25
SO POU Humpolec 228 17 918 43,1 25
SO ORP Pelhfimov 827 45 071 43,8 71
SO POU Kamenice nad Lipou 175 7 718 44,7 12
SO POU Pelhfimov 524 30 848 43,5 53
so PoU Pocatky 129 6 505 44,3 6
SO ORP Pacov 235 9 309 45,0 24
SO POU Pacov 235 9 309 45,0 24
Okres Trebi& 1463 110 337 43,4 167
SO ORP T¥ebic 837 74 004 43,3 93
SO POU Hrotovice 184 7 580 42,4 17
SO POU Jaromé¥ice nad Rokytnou 91 5670 42,6 5
SO POU Tiebié¢ 562 60 754 43,5 71
SO ORP Moravské Budéjovice 414 22 915 43,6 a7
SO POU Jemnice 156 7 337 43,3 19
SO POU Moravské Budé&jovice 258 15578 43,6 28
SO ORP Namést nad Oslavou 211 13 418 43,6 27
SO POU Namést nad Oslavou 211 13 418 43,6 27
Okres Zd'ar nad Sazavou 1579 117 941 42,6 174
SO ORP BystFice nad Pernstejnem 348 19 665 43,6 39
SO POU Bystfice nad Pernstejnem 348 19 665 43,6 39
SO ORP Nové Mésto na Moravé 293 19 366 42,8 30
SO POU Nové Mésto na Moravé 293 19 366 42,8 30
SO ORP Velké MeziFici 473 36 428 41,3 57
SO POU Velka Bites 121 8 888 41,1 15
SO POU Velké Mezitiéi 353 27 540 41,4 42
SO ORP Zd'ar nad Sazavou 464 42 482 43,0 48
SO POU Zdar nad Sazavou 464 42 482 43,0 48

Pramen: CSU(2022a): Statistickd ro¢enka Kraje Vysoéina - 2021; €SU(2022b): Demografickd ro¢enka spravnich obvodd

obci s povéfenym obecnim Gradem - 2012-2021
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3 PREHLED LITERATURY KE ZPRACOVAVANE TEMATICE

NiZe uvedeny prehled literatury obsahuje pfedevsim geografické publikace vénujici se hodnoceni
vyvoje situace na trhu prace v CR a v nékterych dalsich stfedoevropskych zemich, které prochazely
ekonomickou transformaci. Dale jsou v pfehledu uvedeny i nékteré dalsi publikace z per sociologt

a ekonom zabyvajici se diléimi otazkami feSenymi v této diplomové praci.

Ze starsich praci Ize povaZovat za vyznamny pfispévek hodnotici pocdtek transformace studii J.
TOMESE (1996), ktery povaioval za zékladni indikdtor transformacnich zmén u nds vyvoj
regionalnich rozdild v nezaméstnanosti. Z dalSich studii zabyvajicich se vyvojem situace na trhu
prace u nds v pozdéjsSim obdobi transformace lze vtomto prehledu uvést zejména monografii
skotského geografa M. MYANTA (2003). Fenoménu pfimych zahranicnich investic na regiondlni
rozvoj u nas a daldich zemi stfedni Evropy se vénovali: F. W. CARTER (1999), B. DOMANSKI (2003) a
M. J. BRADSHAW (2005).

Problematiku dopadu globélni a ekonomické krize v Ceské republice na regionalni rozdily na trhu
prace hodnotil J. BLAZEK (2010a). Ten se zabyval dopady krize i na nezaméstnanost v novych
clenskych zemich EU (2010b). Geografové z Univerzity Komenského v Bratislavé detailné
analyzovali casoprostorové aspekty nezaméstnanosti na Slovensku v procesu ekonomické
transformace s diirazem na pocatek ekonomické krize (V. LAUKO, F. KRIZAN a D. GURNAK, 2009).
Stejnou problematiku s dGrazem na hodnoceni vyvoje regionalnich disparit fesili V. TOUSEK a V.
NOVAK (2010). Na fadu vyzkumnych otdzek tykajicich se trhu prace v obdobi krize odpovida
monografie Mezinarodni organizace prace (ILO, 2011). Z jednotlivych odvétvi ekonomiky krize
nejvice postihla automobilovy primysl. Dopady pocatk( krize na toto odvétvi, které nejvyznamnéji

ovliviiovalo regiondlni nezaméstnanost, studovali P. PAVLINEK a J. ZENKA (2010).

Otdzkam hodnoceni strukturdlnich zmén v zaméstnanosti u nds se ve své rigordzni praci vénoval O.
SERY (2012). Ze zahrani¢nich autord se tomuto problému v transitivnich ekonomikach stiedni a
vychodni Evropy vénovali M. LANDESMANN (2000) nebo M. LANDESMANN a H. VIDOVIC (2006).
Druhy autor H. VIDOVIC (2002) se také podrobné zabyval narlistem zaméstnanosti v sektoru sluzeb
v téchto zemich. Zménami v zaméstnanosti v pokrizovém obdobi se zabyvd mimo jiné i disertaéni
prace T. KREJCIHO (2021). Kromé geografil tuto otazku fesi i studie pracovnikd Vyzkumného Ustavu
prace a socialnich véci, napt. J. VLACH a J. KOTIKOVA (2019) nebo R. KYZLINKOVA, P. POJER a S.
VEVERKOVA (2019).

V geografické literature jsou pomérné malo zastoupené publikace vénujici se skupindm uchazecu

hire se uplatiujicich na trhu prace. Komplexné byla tato problematika analyzovana v Gspésné
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diplomové praci A. BODNAROVE (2013). Ta se zabyvala regionalné-geografickou analyzou
jednotlivych skupin obyvatelstva nejen v Ceské republice, ale také na Slovensku. Z dalsich praci Ize
zminit préci slovenskych geografdl E. RAJCAKOVE a B. DIVINSKEHO (1995) nebo praci V. TOUSKA a
kol. (1997). Problematika marginalizace na pracovnim trhu véetné pticin diskvalifikace a selhavani
této pracovni sily je fesena spiSe na sociologickych pracovistich. Z jednotlivych autor( Ize uvést
pfedevsim T. SIROVATKU (napf. 1997, 2006) nebo P. MARESE (P. MARES a T. SIROVATKA, 2004).
Z problémovych skupin nezaméstnanych nejvétsi pozornost dosud byla vénovdna pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, napf. R. DOLEZAL a M. VITKOVA (2007), E. LIBERDOVA
(2010) nebo J. KOTIKOVA (2013).

Naopak problematice cizinc(i uplatfiujicich na trhu prace v CR je v geografickém vyzkumu vénovéna
velkad pozornost. Pfedevsim jde o prace kolektivu geografli z Karlovy Univerzity v Praze vedeného
D. DRBOHLAVEM. Asi nejvétsi ohlas si zaslouzila monografie D. DRBOHLAVA a kol. z roku 2011.
Z ostatnich praci geograf( Ize uvést i dalsi geografické studie: V. TOUSEK (1999), T. FIALA, J. KUNC
a V. TOUSEK (1999) nebo M. SIMKOVA (2017) a J. VRABCOVA (2017). Nicméné nejvice publikaci
z této problematiky vyslo z Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, napf. H. PORIZKOVA (2008)
nebo fada publikaci M. HORAKOVE, ktera se zabyvala vyvojem pracovni migrace v CR i v obdobi

pocatku globalni ekonomické krize (HORAKOVA, 2010).

Pfi zpracovani diplomové préce byly vyuzZity i poznatky z regionalné-geografickych analyz trhu prace
nékterych kraji uvedenych v kvalifikaénich pracich. Slo o zejména o doktorské, rigorézni a
diplomové prace vénované Uzemi Jihomoravského kraje (PALCROVA, 2007, FISER, 2012 a O.
SKRABALOVA, 2018), Pardubického kraje (BOROVICKA, 2017) a Kraje Vysocina (MOLAK, 2009).

Kromé publikaci vénujicich se trhu prace se autor diplomové prace zaméfil i na vlastivédnou a
geografickou literaturu vénujici se zajmovému Uzemi. Pfedevsim $lo o sérii publikaci k historii a
soucasnosti podnikdni na Jihlavsku (JAROS, 2001), na Trebi¢sku (BECKOVA a kol., 2003), na
Havlickobrodsku (BERANKOVA a kol., 2004), na Zdarsku (FILKA, RIPPEROVA, 2005), a na
Pelhifimovsku, Humpolecku a Pacovsku (KVASOVA, SEDLAK, 2015). V diplomové préci je uvedena i
pfipadova studie zabyvajici se Uzemim spravniho obvodu ORP Namést nad Oslavou. Poznatky
k tomuto regionu byly mimo jiné ziskany i z nékterych publikaci (SKUTIL a kol., 1984, STEJSKAL a
kol., 2005). V praci byly vyuZity i Udaje z prevainé datovych publikaci zpracovanych krajskym
Uradem Kraje Vysocina a krajskou pobo¢kou Ceského statistického tradu (kol., 2020, 2021, 2022).
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4 POUZITA DATA A METODY

Vétdina dat pouZitych v diplomové praci byla publikovdna dvéma institucemi, a to Ceskym
statistickym Ufadem a Ministerstvem préce a socidlnich véci CR prostfednictvim Ufadu prace CR.
Nejpodrobnéjsi udaje o zaméstnanosti obyvatelstva a jeji struktufe publikoval v minulosti i

v soucasnosti CSU, zatimco regionalni data o nezaméstnanosti obyvatelstva ma v gesci UP CR.

4.1 Zameéstnanost obyvatelstva a jeji struktura

Pfed rokem 1989 byl zakladnim zdrojem informaci o zaméstnanosti systém podnikového
vykaznictvi doplfiovany kaidoro¢né bilanci zdroji a rozdélenim pracovnich sil (CSU, 1990).
Kazdoro¢né zvefejnéna bilance pracovnich sil byla publikovana do trovné kraji a okres(. Udaje za
jednotlivé zaméstnavatele byly k dispozici az do Urovné obci. Statistické vykazy podnikd byly

¢lenény do Urovné jednotlivych zavod( a samostatnych provozoven.

Vykaznictvi bylo vzhledem ke znac¢né velikosti podnik(, a tim i jejich nepfilis vysokému poctu,
vycCerpavajici, s pfijatelnou vérohodnosti vykazovanych dat. S po¢atkem ekonomické transformace
se vSak monitorovani zaméstnanosti vyrazné zkomplikovalo. Vznik soukromého sektoru, Stépeni
velkych statnich podnikll na mensi jednotky a rozvijejici se sektor drobnych soukromych
podnikateld (v té dobé bez jakékoliv zpravodajské povinnosti) vedly k tomu, Ze pfi tehdejsich
metodach zjistovani a zpracovani dat, bylo prakticky nezvladnutelné postihnout plnou
zaméstnanost systémem podnikového vykaznictvi. Ceska statistika na tuto skutegnost reagovala
pfijetim dvou zakladnich opatfeni. Prvnim mélo byt zdokonaleni systému podnikového vykaznictvi
s vyuzitim rlznych dopoctovych metod za malé podniky a druhym bylo zavedeni zcela nového
druhu zjistovani — vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS). Ta méla byt provadéna ctvrtletné u
domacnosti a postihnout v zasadé (s uréitymi vyhradami) plnou zaméstnanost v ¢eské ekonomice.
Prvni avizované opatreni Ceské statistiky nedosahlo adekvatnich vysledkl a data o zaméstnanosti
podle jednotlivych odvétvi byla na okresni Grovni oficidlné publikovéna pouze do roku 1996 (CSU,
1997) a poté Cesky statisticky Ufad od dalsiho zvefejfiovani dat o plné zaméstnanosti a jeji strukture
upustil (nezvladnuti dopoctovych metod). V nésledujicich péti letech CSU poskytoval informace o
struktufe zaméstnanosti do Urovné okrest pouze za dvé tietiny véech zaméstnanych (CSU, 2002).
Do okresnich dat nebyla zahrnovana zaméstnanost tykajici se malych podnikid (do 20 zaméstnancu),
soukromych podnikatel(l (fyzické osoby) a zaméstnanych v resortech ministerstva obrany a

ministerstva vnitra (KOVARIK a kol., 2022).

17



Zavedeni vybérovych Setfeni pracovnich sil (2. opatfeni) se osvédcilo a v soucasné dobé jsou u nas
k dispozici data odpovidajici platnym mezindrodnim standardim Eurostatu a Mezinarodni
organizace prace (ILO?). Vyznam dat zjistovanych VSPS je viak pro regionalné geograficky vyzkum
znatné omezeny, nebot poskytuji Gdaje o zaméstnanosti pouze do Urovné krajd. Vybérové setfeni
probiha u nas od prosince 1992. Poskytuje Udaje o pracovni sile zjiSténé dotaznikovym Setfenim
v bytovych domacnostech CR, a to za kazdé kalendarni ¢tvrtleti. Viybé&rovy soubor VSPS zahrnuje
necelych 25 tis. bytd na Gzemi celé CR. Rozsah souboru umoZiuje ziskat odhady charakteristik trhu
prace na urovni republiky i odhady krajskych a regiondlnich hodnot s presnosti poZadovanou
Eurostatem. Kromé Gdajd o zaméstnanosti a nezaméstnanosti poskytuji data z VSPS také informace
o obyvatelstvu, napf. o jeho vzdélanostni a vékové struktuie (KOVARIK a kol., 2022).

Pro hodnoceni vyvoje situace na krajském trhu prace od roku 1993 do soucasnosti je velmi cenna
pravidelné vydavana datova publikace CSU s ndzvem , Trh prace v Ceské republice — ¢asové rady3“.
Zde jsou vysledky Setfeni zpétné pfepocteny na soucasné Uzemni ¢lenéni. Tabulkova ¢ast publikace
obsahuje Udaje za celkovou zaméstnanost (zaméstnanost v narodnim hospodarstvi) a zvlast za
zaméstnanost v civilnim sektoru, do kterého nejsou zahrnuti pfislusnici armady. Zaméstnanost je
strukturovana podle vice kritérii, pfedevsim jde o strukturu zaméstnanych podle pohlavi, véku,

vzdélani, odvétvi ekonomické Cinnosti a postaveni v zaméstnani.

Odvétvova struktura zaméstnanych byla v Ceské republice sledovédna v minulosti podle rdznych
klasifikaci. Do konce roku 1993 se vyuZzivala Jednotna klasifikace odvétvi ndrodniho hospodarstvi
(JKONH)?, do 31. 12. 2007 byla odvétvova struktura hodnocena podle Odvétvové klasifikace
ekonomickych ¢&innosti (OKEC)>. Od poc&atku roku 2008° je jiz pouZivand upravena Klasifikace
ekonomickych &innosti (CZ-NACE). Klasifikace CZ-NACE’ zohledfiuje technologicky rozvoj a
strukturalni zmény hospodarstvi v poslednich letech, je relevantnéjsi s ohledem na hospodarskou
realitu a |épe srovnatelnd s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi. Zaméstnani, kromé odvétvi, jsou
prifazeni také do zékladnich ekonomickych sektor( (primér — zaméstnani v zemédélstvi, lesnictvi a

rybolovu, sekundér — zaméstnani v primyslu a stavebnictvi a terciér — zaméstnani ve sluzbach).

Zaméstnanost v mensich Uzemnich jednotkach, neZ je Uzemi okresu (spravni obvody obci

s rozsitenou pUsobnosti nebo s povéfenym obecnim Uradem, obce, zakladni sidelni jednotky,

2 |nternational Labour Organization

3 Aktudlni ¢asova Fada dostupnd na: https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-2021

4 Vyhlaska €. 113/1972 Sb. , vyhlaska Federalniho statistického Gfadu ze dne 21. prosince 1972 o zavedeni a vyuzivani
jednotné klasifikace odvétvi narodniho hospodarstvi. Tato vyhlaska nabyl ic¢innosti dnem 1. 1 1973

577/1993/1 Sb., opatteni Ceského statistického tGradu k zavedeni Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti s
nabytim Ucinnosti od 1.1.1994

6245/2007 Sb., sdéleni Ceského statistického ufadu ze dne 18.7.2007 o zavedeni klasifikace ekonomickych ¢innosti

7 Zkratka NACE je odvozena z francouzského nazvu ,,Nomenclature générale des Activités économiques dans les
Communautés, pridomek ,,CZ“ oznacuje ¢eskou verzi.
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v pfipadé mést urbanistické obvody) Ize analyzovat pouze z dat zjistovanych scitanim lidu. Jejich
nevyhodou je vSak skutecnost, Ze jejich periodicita je pomérné dlouha (10 let). Nicméné
vyuzitelnost téchto dat pti regiondlné geografickych analyzach je nezastupitelna.

Prvni scitanim lidu, jehoZ vysledky umoznily objektivné studovat prostorovou organizaci nasi
spole¢nosti, bylo séitani v roce 1961. Z tohoto s&itani jsou poprvé k dispozici za celé Gzemi CR
podrobné vysledky z dojizdky a vyjizdky obyvatelstva za praci. Starsi studie byly zalozeny vyhradné
na anketdrnich Setfenich, kterd byla provadéna pfedevsim regionalnimi planovacimi institucemi
hlavné z ekonomickych ddvodd (napf. MRKOS, 1948). Studie podavaly prehled o rozmisténi
vyrobnich kapacit a pracovnich sil v izemi, ndrocich na osobni dopravu apod. Data o dojizdce a
vyjizd'ce za praci z roku 1961 umozniovala vypocitat obsazena pracovni mista v nejvétSich méstech,
pozdéji dokonce ve viech obcich CR (KREJCI, 2021).

V diplomové préci jsou vyuZzity také Udaje o poctu pracovnikl v subjektech s nejvétsi zaméstnanosti
v Kraji Vysoc€ina jak v obdobi pred zahajenim transformace ekonomiky na konci osmdesatych let
(CSU 1988, Agrodat 1989 a CSVD, 1989), tak v obdobi transformace (VCRR MU, 2002), v obdobi
krize (Katedra geografie PfF UP, 2015) a v soucasnosti (konec roku 2020).

Pfi analyze zaméstnanosti byla vyuzivana data o zahranicni pracovni sile pUsobici na nasem trhu
prace. Prvni publikované Gdaje o poctu pracujicich cizinct v Ceské republice po roce 1989 jsou k
dispozici z roku 1993. Data evidovalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) na zakladé
hlaseni jednotlivych okresnich Gfadd prace. Pracujici cizinci byli vedeni ve dvou kategoriich, a to
cizinci s platnym pracovnim povolenim a obcané Slovenska. Ti nepottebovali pracovni povoleni,
co? plynulo ze smlouvy mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou o vzajemném
zaméstnavani obcanll ze dne 29. fijna 1992 (viz ¢. 227/1993 Sb.). Po vstupu nasi republiky do
Evropské unie v kvétnu 2004 byly zménény dil¢i kategorie pracujicich cizincl evidovanych MPSV.
Obcané jednotlivych zemi EU a také ob&ané Norska, Islandu, Lichtenstejnska a také Svycarska
presli na rezim obcan( Slovenska, tj. nepotrebuji pracovni povoleni. Od roku 1994 jsou k dispozici
také udaje o cizincich s Zivnostenskym opravnénim, které eviduje Ministerstvo primyslu a

obchodu CR (MPO).

Podrobnéj$i udaje o zahraniéni pracovni sile v izemich CR, ne? v souboru zékladnich statistik MPSV
CR ved| v minulosti Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci. Ten vydaval od roku 1998 do roku 2011
dvakrat ro¢né bulletin Mezindrodni pracovni migrace v CR, ktery obsahoval nejen Udaje o
pracujicich cizincich evidovanych na urfadech prace, ale také Udaje o cizincich s Zivnostenskym
opravnénim (evidovani na Ministerstvu priimyslu a obchodu CR). Vydavani bulletinG bylo v roce
2012 zastaveno, nebot MPSV informace o poctu zaméstnanych cizinc v letech 2012 az 2014

nesledovalo (data o poctu cizincl s Zivnostenskym opravnénim vsak byly k dispozici). Evidence
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cizinct na trhu prace v CR byla obnovena Utadem prace CR az v lednu 2015 a jejich poéet je nyni k
dispozici ke konci kazdého mésice®. V souéasnosti informaci o veskerych cizincich pusobicich na trhu

prace v CR poskytuje Cesky statisticky urad (CSU, 2015, 2016, ... 2021).

4.2 Nezaméstnanost a jeji struktura

Pfi hodnoceni situace na trhu prace v mensich Uzemnich jednotkach, nez je uzemi kraje jsou
nezbytna data Ufadu prace CR (pfed jeho vznikem v roce 2011° $lo o data Spravy sluieb

zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci CR).

Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ) zvefejriovala jiz od pocatku své existence (1990) kazdy mésic
Udaje o poctu evidovanych uchazec¢ o zaméstnani a volnych pracovnich mistech, kazdé Cétvrtleti
informace o struktufe uchazeéll i volnych pracovnich mist, a to aZ do Urovné okres(i*°. Kromé toho

zvetejfiovala i Udaje o mife nezaméstnanosti v krajich a okresech CR (KOVARIK a kol., 2022).

Pravé pti vypoCtu miry nezaméstnanosti dochdzelo na v pribéhu devadesatych let k radé
metodickych zmén a na ty je potieba prihlizet pti analyze dlouhodobéjsiho vyvoje situace na trhu
prace v CR. Podstatnd zména ve vypocétu miry (registrované) nezaméstnanosti nastala v ¢ervenci
2004, kdy pocet vsech registrovanych uchazecl na uradech prace byl nahrazen nizsi hodnotou,
poctem dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani. DosazZitelni uchazeci o zaméstnani jsou pouze ti, ktefi
mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani, tedy nikoli ti, ktefi jsou: ve vazbé ¢i ve vykonu
trestu, v pracovni neschopnosti, na rekvalifikacnich kurzech, vykonavaji kratkodobé zaméstnani a
pobiraji penéZitou pomoc v matefstvi nebo hmotné zabezpeceni po dobu materské dovolené.
V Cervenci 2004 v Kraji Vysocina bylo dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani 21 716, zatimco vSech
registrovanych uchaze¢d na Uradech prace v kraji bylo 23 031. Slo 0 hodnotu 0 5,7 % nizsi, nejvétsi
rozdil mezi vSemi a pouze dosaZitelnymi uchazeci byl zjistén v okresu Pelhfimov (9,6 %) a nejmensi
rozdil v okresu Trebi¢ (4,1 %). V ervenci 2004 doslo také ke zméné ve vymezeni pracovni sily

zapocitanim pracujicich cizincd.

8 UP CR -> Statistiky -> Zaméstnavani cizich statnich pfislusnika
(dostupné na: https://data.mpsv.cz/web/data/zamestnavani-cizich-statnich-prislusniku)

9 Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni plisobnosti a je organizaéni slozkou statu, byl zfizen dne
1.4. 2011, zdkonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu préace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakon(. Ministerstvo prace a
socidlnich véci fidi Ufad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim Gfadem

(dostupné na: https://www.uradprace.cz/o-uradu-prace)

10 Udaje o poétu nezaméstnanych a volnych pracovnich mistech za jednotlivé obce okresu publikovaly mésiéné okresni
Urady prace. Pfi vypocet miry nezaméstnanosti pracovni sila byla reprezentovana poctem ekonomicky aktivnich
zjisténych scitanim lidu 1991 a 2001, tzn. byla konstantni v obdobi 10 let.
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K revoluéni zméné metodiky pro méreni Urovné nezaméstnanosti doslo u nas v roce 2012. Na
zakladé dohody s Ceskym statistickym Gfadem Ministerstvo prace a socialnich véci preslo na novy
ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s ndzvem Podil nezaméstnanych osob (PNO), ktery
vyjadfuje podil dosaZitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve
stejném véku. Tento ukazatel nahradil zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera
pométuje dosaZitelné uchaze¢e o zaméstnani k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje pocinaje
mésicem fijnem 2012 byly zvefejnény podle stavajici i nové metodiky paralelné, od ledna 2013 pak
pouze podle nového vypoctu. Pro konkrétni pfedstavu byla v prosinci roku 2012 zvetrejnéna mira
nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina 10,2 % a hodnota PNO byla 7,6 %. Novy ukazatel PNO ma kvuli

odlisné definici jinou Uroven a je tudiz s plivodnim ukazatelem nesrovnatelny.

Statistiky trhu prace jsou verejné dostupné na webovych strankdch MPSV, v zaclenéném portalu
Utadu prace CR. Zde jsou informace rozdéleny do 3 okruh( na: statistiky o trhu prace, €asové fady

zékladnich ukazatell a publikace o trhu prace.
Statistiky o trhu prdce jsou ¢lenény ndsledovné:

= kalendar a informace k publikovani nezaméstnanosti,

=  meésicni statistiky nezaméstnanosti (od pocatku roku 1997),

= struktura uchazedl — statistiky nezaméstnanosti,

= statistiky nezaméstnanosti z Gzemniho hlediska od brezna 2014,

= uchazediz EU, EHP a tietich zemi,

= absolventi skol a mladistvi,

= nabidka a poptavka na trhu prace,

= vydeje na statni politiku zaméstnanosti,

= zaméstnavani cizich statnich pfislusnik.
Vyse uvedené soubory statistickych dat jsou publikovany az do Uzemni Urovné okres, jedinou
vyjimkou je soubor statistik z Gzemniho hlediska. V tomto souboru se nachdazeji zakladni informace
o obcich, SO ORP a SO POU. Jde o tato data: uchaze¢i o zaméstnani, dosazitelni uchazedi 15-64,

obyvatelstvo 15-64, PNO, volna pracovni mista.

Kromé toho Utad prace CR zpracoval podrobnou databdzi ukazateldl o trhu prace ve spravnich
obvodech, obcich i méstskych ¢astech, ktera se nazyva GIS prostorova analyza. Ta neni dostupnd na
strankach UP CR, ale pro studijni ucely si ji Ize objednat na oddéleni analyz trhu prace Gradu.
Studijnimi Ucely se rozumi i zpracovani kvalifikacni vysokoskolské prace. Tato databdze obsahuje

celkem 81 ukazatel(, z toho 43 vyjadienych absolutné a 38 relativné.
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Pfi analyze nezaméstnanosti v Kraji VysoCina nebyla v diplomové praci vyuZivdna data o
nezaméstnanosti zjistovana pomoci vybérového Setfeni pracovnich sil. Soubor nezaméstnanych
zjistény vybérovym Setfenim pracovnich sil se vyznamné lisi od souboru uchazecli o zaméstnani
evidovanych na Uradech prace. Za nezaméstnané dle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO)
se pii VSPS povaZuji vechny osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soub&zné splfiuji
dale uvedené tfi podminky:

1. nejsou zaméstnané, tj. nepracovali ani 1 hodinu v tydnu,

2. hledaji aktivné praci, pficemz formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani
prostfednictvim Uradu prace nebo soukromé zprosttedkovatelny prace, dale hledani prace
pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokl pro zaloZeni vlastni firmy, podani
zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem,

3. jsou pfipraveny k nastupu do prdace, tj. béhem referenéniho obdobi byly k dispozici
okamZité nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani ve
vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Uvedené tfi podminky se jevi jako velmi mirné a rada
uchaze&l o zaméstnani evidovanych na UP neni pfi vybérovém 3etfeni zafazena do kategorie
nezaméstnanych osob. V Kraji Vyso¢ina na konci roku 2020 bylo v evidenci UP 11,4 tis. uchazeé(i o
zaméstnani, ale VSPS ve &tvrtém Ctvrtleti 2020 uvadélo, Ze v kraji je nezaméstnano pouze 6,9 tis.

osob.

V diplomové praci je vénovana pozornost skupindm osob hife se uplatiiujicich na trhu prace. Za
takové skupiny lze povaZovat uchazece o zaméstnani:

=  zdravotné postizené (OZP),

= pecujici o déti do 15 let,

= s dosazenym pouze zdkladnim vzdélanim nebo bez dokonceného zakladniho vzdélani,

= ve véku 50 a vice let,

= dlouhodobé nezaméstnané (12 mésicl a vice),

= absolventy skol a mladistvé.

Informace o vyse uvedenych skupinach poskytuji tyto statistiky MPSV:
= meésicni statistiky nezaméstnanosti,
= struktura uchazecl - statistiky nezaméstnanosti,

= absolventi Skol a mladistvi.

Mésicni statistiky nezaméstnanosti poskytovaly informace o zastoupeni skupin uchazecl OZP a

absolventu skol véetné mladistvych od roku 1990 aZ do roku 2003. V roce 1999 zfidilo MPSV novy
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soubor informaci o trhu prace s ndzvem Struktura uchazecl a volnych pracovnich mist, ve kterém
byla publikovana data mimo jiné o uchazecich do Urovné okres podle pohlavi, véku, vzdélani a délky
trvani nezaméstnanosti. Data byla v obdobi 1999 az 2013 zvefejiiovana ctvrtletné, od bfezna 2014
mési¢né. V roce 2002 do tohoto souboru byla prfevedena statistika uchazecl zdravotné postizenych
(plvodné vedenych v mésicnich statistikach). Od pocatku roku 2006 MPSV zacalo v souboru
Struktura uchazecd uvadét i skupinu uchazecl pecujicich o déti. Pro skupinu uchazecl ,absolventi
a mladistvi“ byl vytvorfen v roce 2002 novy samostatny soubor statistik, ktery uvadi podrobné

informace o absolventech skol dvakrat rocné (k 30 dubnu a 30. zafi).

4.3 Metodika zpracovani dat
4.3.1 Zaméstnanost

Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektort ekonomiky byla analyzovana v téchto vybranych
letech: 1989, 1999, 2001, 2011, 2014 a 2020. Zdrojem zakladnich informaci byly databaze: CSU
(Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru narodniho hospodarstvi v krajich a okresech
podle odvétvi ndrodniho hospodafstvi CSR za rok 1989, Trh prace v CR - asové fady - 1993-2020,
S¢itani lidu, dom@ a byt 2001 a 2011) a Vyzkumného centra regionalniho rozvoje MU (Interni

databaze zaméstnanosti 2002).

K analyze vyvoje sektorové struktury zaméstnanosti v obdobi 1989 aZ 2020 byly vyuZity ukazatele
poctu zaméstnancl pracujicich v primarnim, sekunddrnim a tercidrnim sektoru a jejich podilu na
celkové zaméstnanosti. Relativni hodnoty za Uzemi Kraje Vysocina byly porovndvany s hodnotami
za Ceskou republiku a dalsi kraje. Kromé této komparace pozornost byla zaméfena i na rozdilné

zastoupeni sektor( narodniho hospodafrstvi v jednotlivych okresech Kraje Vysocina.

V analyze odvétvové struktury zaméstnanosti byla vénovana zvldstni pozornost zménam ve
zpracovatelském pramyslu (tj. odvétvi s nejvyssi zaméstnanosti), a to v obdobi transformace
ekonomiky po roce 1989. Dil¢i odvétvi zpracovatelského prlmyslu byla zaclenéna do osmi
agregovanych odvétvi:

potravinarsky prlimysl (véetné vyroby napojl a tabaku),

textilni, odévni a kozedélny primysl (odvétvi TOK),

drevarsky, papirensky, polygraficky, nabytkarsky a ostatni pramysl,

Ll S

chemicky primysl (rafinerie a koksarenstvi, zakladni chemie, farmaceuticky primysl,
vyroba plastl a pryZovych vyrobkii),
5. prlmysl skla, keramiky, porcelanu a prdmysl stavebnich hmot,

6. hutnicky a kovozpracujici pramysl,
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7. strojirensky pramysl (vSeobecné strojirenstvi, vyroba automobilli, vyroba ostatnich
dopravnich prostredku),
8. elektrotechnicky pramysl.
V prezentovanych tabulkach jsou uvadény pouze podily dil¢ich odvétvi zpracovatelského priimyslu
na celkové zaméstnanosti a indexy specializace dil¢ich odvétvi.
Index odvétvové specializace hospodafstvi Uzemni jednotky — ddva predstavu o stupni vyznamnosti
dil¢éich odvétvi v dané Uzemi jednotce v porovnani s postavenim odvétvi v hierarchicky vyssi

prostorové jednotce (v pFipadé diplomové prace uzemi Ceské republiky).

Index odvétvové specializace vypocteme ndsledovné:

OU. - Oij je pocet zaméstnancl v i-tém odvétvi v okrese j,
S O?_’_ - J0ij je celkovy polet zaméstnanych v okrese,
IS = Oi : - Oije potet zaméstnanych v i-tém odvétvi v CR,
N O,. - J0i je celkovy pocet zaméstnanych v CR.

Index se pohybuje v hodnotach okolo 1. Pokud je index vétsi nez 1, specializace okresu na vybrané
analyzované odvétvi je silnéj$i nez v celé CR. Naopak pokud index nabyva u analyzovaného odvétvi
hodnotu mensi nez 1 nelze hovofit o specializaci okresu na toto odvétvi. V pfipadé, Zze u nékolika

odvétvi je index specializace vyssi nezZ 1, o specializaci regionu rozhoduji nejvyssi hodnoty indexu.

Vypocet indexu odvétvové specializace byl pouZit i pfi analyze dat z vybérového Setifeni pracovnich
sil pro odvétvi ekonomiky definovana klasifikaci ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE). Konkrétné se

jednalo o data z let 1993, 2014 a 2020.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze do soucasné doby nebyly publikovany udaje o situaci na trhu prace
ze scitani lidu 2021, analyza situace v Uzemich (v Kraji Vysocina a jeho okresech) byla doplnéna
hodnocenim podnikatelské aktivity. Do analyzy byly zahrnuty pouze aktivni podnikatelské subjekty.

Vzorec pro vypocet indexu podnikatelské aktivity byl nasledujici:

Sa 1 H z . .
*+ 1000 - IPA—index podnikatelské aktivity

P
[PA =

- PSa - pocet ekonomickych subjektl se zjisténou
aktivitou v daném tUzemi

- O -—pocet obyvatel vdaném uzemi
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PFi analyze vyvoje zaméstnanosti v nejvyznamnéjsich subjektech v Kraji Vysocina v minulosti byly v
diplomové praci vyuZity jiz existujici databaze (viz predchozi text). Pro pokrizové obdobi (po roce
2014) zadna verejna databaze neni k dispozici, takZe pro jeji sestaveni bylo nutno vyuzit fadu
raznych zdroju.

Pfedevsim se jednalo o tyto:

1. monitoring Ufadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky v Jihlavé, jehoz vysledky obsahuiji
roc¢ni Zpravy o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ a strategii APZ pro nasledujici
obdobi z let 2014 az 2020,
vyrocéni zpravy nejvétsi zaméstnavatell v Kraji Vysocina v obdobi 2014 az 2020,
Administrativni registr ekonomickych subjektd,

Profil Kraje Vysocina 2020 a 2021 (zpracoval Krajsky urad Kraje Vysocina),

vk W

Katalog vyznamnych firem zpracovatelského primyslu Kraje Vysocina 2020
(zpracoval Krajsky urad Kraje Vysocina),

6. webové stranky nejvétsi zaméstnavatell v Kraji Vysocina.

Vzhledem k mimoradnému nariistu poctu cizincd pracujicich v CR véetné Kraje Vysocina, vénuje
diplomova prace pozornost vyvoji tohoto fenoménu. Do konce roku 2011 byl za rozhodujici
ukazatel vyznamu zahraniéni pracovni sily vybran ,,podil cizinci na pracovni sile“ v okresech CR.
Zminovany ukazatel byl publikovan k 30. ¢ervnu a 31. prosinci v bulletinech Vyzkumného udstavu
prace a socialnich véci pod ndzvem Mezinarodni pracovni migrace v CR (napf. Hordkova, M.,
2012). BohuZzel data o pracovni sile jiz nejsou publikovana, takZze pro komparaci vyznamu
pracujicich cizincli v Gzemnich jednotkach (okresech) v pokrizovém obdobi byl vyuZit jiny ukazatel,

a to ,,podil pracujicich cizincd na obyvatelstvu v produktivnim véku”.

Analyza zahrani¢ni pracovni sily v Kraji Vysocina obsahuje i dalsi informace, jako: vzdélanostni
struktura cizincll, délka zaméstnani delsi nez 12 mésici a struktura cizincli podle obcanstvi.
Diplomova prace se zabyva také nabidkou volnych pracovnich mist pro cizince z hlediska

pozadovaného vzdélani.

4.3.2 Nezaméstnanost

Pfi analyze vyvoje nezaméstnanosti v Kraji Vysocina byla hlavni pozornost vénovana zakladnim
charakteristikdm trhu prace ke konci roku v obdobi let 1990 az 2020. Za zakladni charakteristiky

byly vybrany tyto ukazatele:
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pocet uchazecl o zaméstnani, od roku 2004 pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani,
mira nezaméstnanosti, od roku 2014 podil nezaméstnanych osob,

pocet volnych pracovnich mist,

H wonNoe

pocet uchazecll o zaméstnani pripadajicich na jedno volné pracovni misto.

Celé sledované obdobi 1990 aZz 2020 bylo rozdéleno na dvé dil¢i obdobi, a to 1990-2014
(transformace ekonomiky a ekonomicka krize) a 2014-2020 (pokrizové obdobi). Toto rozdéleni se
promitlo i do zpracovanych tabulek, grafli a kartogrami. Zakladni charakteristiky Kraje Vysocina
byly porovnavény s charakteristikami Ceské republiky a okrest Kraje Vysocina. P¥i hodnoceni vyvoje
situace na trhu prace bylo pfihlizeno i k zakladnim ukazatelim za ostatni kraje a okresy CR. Ukazatel
PNO byl analyzovan v letech 2014 a 2020 za sprdvni obvody obci s povéfenym uUradem v Kraji

Vysocina.

Odpovéd na otazku, zda v Kraji Vysocina dochdzelo v pokrizovém obdobi ke snizovani ¢i zvySovani
regionalnich disparit, nam umoznil vypocet jednoho ze zakladnich ukazatel( variability souboru, a

to smérodatné odchylky. Pro jeji vypocet byl pouzit zakladni vzorec:

- N — pocet analyzovanych prostorovych jednotek

1 N (SO s povérenym obecnim Uradem),
— 712
g = ﬁ E :(:E? - $) - Xi—konkrétni hodnoty (hodnoty PNO),
i=1

- X —aritmeticky priimér (PNO Kraje Vysocina).

Analyza nezaméstnanosti v pokrizovém obdobi v Kraji Vysocina se zabyva také skupinami osob
hidre se uplatiiujicich na trhu prace. Zakladnim zdrojem informaci byl soubor ,,Struktura uchazect a
volnych pracovnich mist“. Data o dvou problémovych skupindch uchazecd (osoby zdravotné
postizené, osoby pecujici o déti do 15 let) byly pfevzaty bez Uprav. Do skupiny osob s nejvyssim
dokonéenym zakladnim vzdélanim byly zapocteny i osoby s nedokonéenym zakladnim vzdélanim a
osoby bez vzdélani. Skupinu osob ve véku 50 a vice let tvofi osoby ve véku 50-54 let, 55-59 let, 60-
64 let a 65 a vice let. Do skupiny osob dlouhodobé nezaméstnanych patfi uchazeci, ktefi jsou
evidovani nepretrzité na UP po dobu 12 a7 24 mésicd a vice neZ dva roky. Jedinou problémovou
skupinou, kterd neni vedena v souboru struktura uchazecl jsou absolventi vSech typl skol a
mladistvi. V analyze za jednotlivé roky jsou vyuZivana data z druhého pololeti sledovanych let (data
k 30. zaFi). Komparace Kraj Vysocina - CR nebo okresy Kraje Vysocina - Kraj Vysocina je realizovana
podle relativniho ukazatele pocet uchazecl jednotlivych problémovych skupin na tisic obyvatel

produktivniho véku.
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Prostorové zmény v zaméstnanosti a nezaméstnanosti jsou v diplomové praci vytvoreny pomoci

veve

verze 3.24. Do prace je vlozeno 12 nové vytvorenych kartogram.

5 VYVOJ SITUACE NA TRHU PRACE DO KONCE ROKU 2014

Devadesata léta 20. stoleti jsou v Ceské republice spojena s prechodem od centrdlné fizené
ekonomiky na ekonomiku trzni. Jednotny scénar ekonomické reformy byl dokoncen a pfijat v zati
1990, tedy jesté v obdobi spoleéného statu Cechl a Slovak(. Celd koncepce reformni strategie
vyzadovala komplexni pfistup, do jehoz rdmce byla zahrnuta ¢asova posloupnost Sirokého spektra
opatreni zamérenych na cenovou deregulaci, liberalizaci zahrani¢niho obchodu, zavedeni vnitini
konvertibility mény a privatizaci. Zakladni kdmen ekonomické reformy predstavovala cenova
deregulace. Poprvé po nékolika desetiletich tak ¢eské podniky mély moznost samy urcovat cenu
svych vyrobkU. Vétsina cen byla deregulovana od pocatku roku 1991 a cenova regulace zlstala v té

dobé zachovdana pouze v monopolizovanych odvétvich.

Teritorialni reorientace exportu méla silny dopad na strukturu vyvazeného zbozi. Pokles se tykal
vSech odvétvi priimyslu, nejvétsi propad zaznamenal tradi¢ni vyvoz strojli a zafizeni. V roce 1991
poklesl vyvoz a dovoz ve vztahu k netrznim ekonomikdm oproti pfedeslému roku asi o polovinu.
Toto snizeni bylo jen z¢asti kompenzovano rldstem obchodni vymény se zemémi s trini
ekonomikou. Rada podnikl v$ak reorientovala sv(j export pomérné Uspé&$né. PFitinou jejich
vyvoznich Uspéchil byl pfedeviim vyhodny sménny kurs a také niz$i mzdové naklady v CR ne? ve
vyspélych zemich. Po vytvoreni zakladni makroekonomické stability predstavoval jeden z hlavnich
bod( reformniho programu rozvoj soukromého sektoru ekonomiky na zakladé rozsahlého
programu privatizace statnich podnikl a podpory podnik(i malych a stfednich. Privatizace se stala
kombinaci navraceni majetk( plvodnim vlastnikim a jejich dédicim (restituce), prodeje majetku
domdcimu a zahrani¢nimu kapitalu a jeho ,rozdavani“ obyvatelstvu prostfednictvim investi¢nich
kupond. Privatizacni proces (mimo restituce) byl rozdélen na dvé casti: ,malou” privatizaci, Cili
privatizaci malych podnik{ patticich vétSinou to tercidlniho sektoru, a ,,velkou” privatizaci tykajici
se byvalych statnich podnik(l (zejména pramyslovych, v daleko mensi mife stavebnich, obchodnich

a zemédélskych).

Z hlediska kvality vlastnikll byla bezproblémova cesta pfimych prodeji u mensich firem a
provozoven. U velkych podniki tato cesta narazela na potiZe, protoZe novi majitelé splaceli svij

dluh na nakup akcii z vynosli podnikid a nékdy ho dokonce rovnou vloZili do Ucetnictvi zprivatizované
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firmy. Protoze navic neméli vlastni zdroje, nedostavalo se jim prostfedk( na dalsi rozvoj a tolik
ocekdvany boom téchto podnikl se nemohl dostavit. Zakon o velké privatizaci schvalil spektrum
privatiza¢nich metod, v€etné prfimého prodeje, vefejné soutéie, prodeje akcii prostfednictvim
kapitalového trhu, ¢i bezlplatného prevodu majetku na mésta a obce. NejdlleZitéjsi formou
privatizace priimyslovych podnikl se podle objemu stala privatizace prostfednictvim investi¢nich
kupénd. Byla organizovana do dvou vin (prvni ukonéena v lednu 1993 a druha v prosinci 1994). Své
majetkové podily v ni nabidlo v CR 785 primyslovych podnikil. Do prvni privatizaéni viny byly
zarazeny spiSe podniky v primyslovych odvétvich vyznacujicich se konkurenéni strukturou (pramysl
strojirensky a kovodélny, potravinarsky, textilni, stavebnich hmot) zatimco druha vina kladla vétsi
dliraz na privatizaci monopolizovanych primyslovych odvétvi (paliva a energetika, hutnictvi zeleza,
chemie). Po ukonéeni kupdnové privatizace na konci roku 1994 dosahla CR ve srovnani s ostatnimi
postkomunistickymi zemémi nejvétsiho podilu soukromého vlastnictvi. Rychla privatizace vsak byla

rychla jen v tom smyslu, Ze byl stat v roli vlastnika nahrazen novymi, soukromymi vlastniky.

S odstupem casu Ize konstatovat, Zze do privatizace v ¢eské ekonomice nebyli v dostatecné mire
zapojeni zahranicni strategiCti investofi, obzvldsté uvédomime-li si vychozi nulovy podil
soukromého sektoru na tvorbé domaci produktu v CR. To je evidentni ve srovnani napfiklad
s Madarskem, které mélo na konci osmdesatych let jak vysoky vychozi podil ,,skute¢nych” viastnika,

tak relativné vysoké investice zahrani¢nich investord do tamnich firem (FNUKAL a kol., 2005).

V rdmci tranzitivnich ekonomik vynikalo Ceskoslovensko (zvldété CR) vysokou zaméstnanosti v
sekundarnim sektoru, predevsim v pramyslu. Na druhé strané oproti vyspélym trznim ekonomikam
byl ve struktufe zaméstnanosti slabéji zastoupen tercidrni sektor. Lze jednoznacné hovofit o

poddimenzovanych sluzbach (zejména z hlediska poctu pracovnik().

5.1 Zameéstnanost do konce roku 2014

Ceskd ekonomika na konci osmdesatych let se vyznacovala nadprimérnou zaméstnanosti v
zemédélstvi a pramyslu, a to nejen ve srovndni s vyspélymi trznimi ekonomikami, ale také v pripadé
prdmyslu i s ostatnimi tzv. socialistickymi zemémi. Nadpridmérna zaméstnanost ve vyrobnich
sektorech vSak neodrazela vysokou vykonnost zemédélstvi i vétSiny odvétvi zpracovatelského
primyslu, nebot oba sektory se vyznacovaly neefektivni ,pfezaméstnanosti”. Pravé tato skutecnost
méla vliv na nizkou produktivitu vyrobniho procesu.

Zmény ve struktufe zameéstnanosti na pocatku 90. let nemaji co do jejich rychlosti obdoby v
dosavadni historii Ceské republiky. Strukturalni zmény v 90. letech byly vyvolany nejen utlumem

pramyslové vyroby v malo prosperujicich statnich firmach, ale také snizenim produkce v
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zemédélskych druistvech a statnich statcich. Utlum vyroby byl doprovazen uvolfiovanim
pracovnikl z obou vyrobnich sektord ekonomiky a narlistem poctu pracovniki v terciarnim sektoru.
Na zmény na pocatku 21. stoleti mély daleko vétsi vliv pfimé zahrani¢ni investice neZ napf. bankrot
prdmyslovych nebo zemédélskych firem. Tyto zmény vsak byly daleko mensi, nez tomu bylo na
pocatku devadesatych let. K vyznamné;jsi redukci pracovnich mist v primyslu a stavebnictvi zacalo
dochazet a7 v obdobi ekonomické krize, zejména v roce 2009 (FISER, 2012). V CR viak existovaly
pomérné rozsahlé regionalni rozdily v intenzité strukturdlnich zmén. K nejvétSim doslo ve
strukturalné postizenych regionech, které byly do roku 1989 orientovany na tézbu uhli, hutnictvi a
té7ké strojirenstvi (predevsim kraje Moravskoslezsky a Ustecky). Vyznamné strukturalni zmény viak
slo pozorovat i v oblastech dfive orientovanych na textilni, odévni a koZedélny primysl, nebo napr.

na pramysl skla, keramiky a porcelanu. Ke znacnym strukturalnim zménam doslo i v Kraji Vysocina.

5.1.1 Strukturalni zmény hlavnich sektort

Pocet zaméstnanych, na Uzemi jednotlivych kraj& Ceské republiky a v Ceské republice celkové, v

zakladnich sektorech narodniho hospodafstvi na konci roku 1989 je uveden v tabulce Tab.2.

Tab. 2 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektor(i ekonomiky v krajich CR k 31.12. 1989 (%)

uzemi sektor | [%] sektor Il [%] sektor Il [%]
Praha 2,4 35,9 61,7
Stredocesky kraj 18,6 46,6 34,8
Jihocesky kraj 21,0 42,0 37,0
Plzerisky kraj 17,8 43,7 38,5
Karlovarsky kraj 10,9 46,5 42,6
Ustecky kraj 9,7 51,5 38,8
Liberecky kraj 10,0 55,5 34,5
Kralovehradecky kraj 15,4 49,3 35,3
Pardubicky kraj 15,9 49,6 34,5
Kraj Vysocina 23,4 44,9 31,7
Jihomoravsky kraj 14,1 47,7 38,2
Olomoucky kraj 15,3 48,1 36,6
Zlinsky kraj 16,6 52,6 30,8
Moravskoslezsky kraj 8,1 57,5 34,4
CR 13,0 47,6 39,4

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru narodniho hospodaistvi v krajich a okresech podle
odvétvi narodniho hospodaistvi v CSR za rok 1989; vlastni vypocty

Pocet zaméstnanych v prvnim (primarnim) narodohospodarském (NH) sektoru dosahoval v CR na
konci roku 1989 témér 700 tis., coz Cinilo 13 % z celkového poctu pracujicich. Vyznam zemédélstvi,
lesnictvi a vodniho hospodafstvi na Uzemi dneSniho Kraje Vysocina byl vSak daleko vyssi. Zde

vv v

v prvnim sektoru pracovala témér ctvrtina ekonomicky aktivnich osob (23,4 %). Jednalo se o vice
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nez 59 tis. osob (Tab. 3). Zadny jiny kraj nemél vy3si zaméstnanost v tomto sektoru, druhy nejvyssi
podil byl zaznamenan na Uzemi dnesniho Jiho¢eského kraje (21 %). Tato hodnota (o vice neZ
10procentnich bodil vétsi, nez je primér CR) ukazuje na velkou pfezaméstnanost v zemédélstvi, i
presto, Ze do zemédélstvi jsou zahrnuty i zaméstnanci, ktefi pracovali v pfidruZzené vyrobé (sezéné
i celoro¢né). Ackoliv byla Vysocina na konci 80. let vyrazné zemédélskym regionem, pocet
zaméstnanych byl vétsi v druhém i tretim sektoru. V primyslu pracovalo vice nez 113 tis. osob, tedy
44,9 % vsech pracujicich (republikovy podil ¢inil 47,6 %). Nejvyssich podilli (tedy ,,nejprimyslové;jsi“
kraje) s vice ne7 50 %, dosahovaly v CR kraje: Moravskoslezsky (57,5 %), Liberecky (55,5 %), Zlinsky
(52,6 %) a Ustecky (51,5 %). Na druhé strané nejmensi procentudlni zastoupeni zaméstnancd
v primyslu a stavebnictvi zaujimala prazskd aglomerace (Uzemi hlavniho mésta Prahy a

Stfredoceského kraje), v druhém sektoru zde pracovalo 40,4 % zaméstnanych. Kraj Vysocina patfil

mezi Uzemi s poddimenzovanou zaméstnanosti ve sluzbach (méné nez 32 %), jednalo se o druhou

evvs

Tab. 3 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorli ekonomiky v okresech Kraje Vysocina
k 31.12. 1989 (pocet zaméstnanych)

okres sektor | sektor Il sektor 11l celkem
Havli¢kav Brod 11 670 20142 15 498 47 310
Jihlava 9505 25375 19818 54 698
Pelhfimov 8993 16 152 11910 37 055
Trebic 14 249 23 597 16 738 54 584
Zd3ar nad Sazavou 14 617 27 821 15 870 58 308
Kraj Vysocina 59 034 113 087 79834 251 955
CR 685 271 2503 052 2072613 5260 936

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru narodniho hospodarstvi v krajich a okresech podle

odvétvi ndrodniho hospodaistvi v CSR za rok 1989; vlastni vypocty

Tab. 4 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektori ekonomiky v okresech Kraje Vysocina

k 31.12. 1989 (%)

okres sektor | [%] sektor Il [%] sektor Il [%]
Havli¢ktv Brod 24,6 42,6 32,8
Jihlava 17,4 46,4 36,2
Pelhtfimov 24,3 43,6 32,1
Trebic 26,1 43,2 30,7
Zdar nad Sazavou 25,1 47,7 27,2
Kraj Vysocina 23,4 44,9 31,7
CR 13,0 47,6 39,4

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru narodniho hospodafstvi v krajich a okresech podle
odvétvi narodniho hospodaistvi v CSR za rok 1989; vlastni vypoéty

Z jednotlivych okres( Kraje Vysoc¢ina mél primarni sektor na konci osmdesatych let nejvétsi (vice
ne? % véech zaméstnanych) zastoupeni v okresech Trebi¢ a Zdar nad Sazavou. V priméru pracovalo
v obou okresech vice nez 14 tis. zaméstnanc(, v okrese Trebic to byl procentualni podil 26,1 % a na

Zdérsku 25,1 %, nasledovaly okresy Havlickiv Brod a Pelhfimov. Pouze v okrese Jihlava podil
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zemédélstvi, lesnictvi a vodniho hospodarstvi na celkové zaméstnanosti nedosahoval dvaceti
procent. Nejvice (vice, nez byl republikovy priimér) ,primyslovym® okresem Kraje Vysocina byl
okres Zdar nad Sazavou (47,7 %), druhy nejvy$si podil byl zaznamendn na Jihlavsku, naopak podil

evvys

(42,6 %). Podil ve sluzbach byl na konci roku 1989 ve vsech okresech kraje velmi podprimérny,

evvys

jednoznaéné nejnizéi hodnotu 27,2 % evidoval okres Zdar nad Sazavou, v souboru 76 okres( CR byla

vy

Tab. 5 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorti ekonomiky v krajich €R k 31.12. 1999 (%)

uzemi sektor | [%] sektor Il [%] sektor Il [%]
Praha 0,4 19,6 80,0
Stredocesky kraj 7,0 40,9 52,1
Jihocesky kraj 8,9 39,6 51,5
Plzerisky kraj 7,8 38,5 53,7
Karlovarsky kraj 3,6 40,6 55,8
Ustecky kraj 3,7 39,9 56,4
Liberecky kraj 4,5 45,1 50,4
Kralovehradecky kraj 7,4 41,8 50,8
Pardubicky kraj 8,4 41,7 49,9
Kraj Vysocina 12,3 43,5 44,2
Jihomoravsky kraj 5,7 36,0 58,3
Olomoucky kraj 7,2 39,9 52,9
Zlinsky kraj 5,3 44,8 49,9
Moravskoslezsky kraj 3,5 42,1 54,4
CR 5,4 37,3 57,3

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databdze zaméstnanosti; vlastni vypocty

Podil zaméstnanych v prvnim sektoru NH v Kraji Vysocina se oproti roku 1989 zmenSil skoro o
polovinu, presto byla tato hodnota (12,3 %) stale bezkonkurenéné nejvyssi ze viech krajd Ceské
republiky (rozdil oproti druhé nejvys$si hodnoté v Jiho¢eském kraji byl 3,4 p.b. a oproti priméru CR
témér7 %) .

K velmi vyznamné zméné doslo v druhém sektoru NH. Kraj Vysocina v tomto obdobi dosahoval
v sekundéru druhy nejvyssi podil po Libereckém kraji. Zména ma zietelnou souvislost se vstupem
zahrani¢niho kapitalu, v procesu transformace také neukoncilo (v poméru oproti ostatnim krajim)
svoji ¢innost tak mnoho vyznamnych zaméstnavatel(. Nejvyssi podil je v tomto obdobi jiz v tfetim

evvs

z celé CR, vice ne? 13 % rozdil oproti republikovému préiméru).
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Tab. 6 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektord ekonomiky v okresech Kraje Vysocina
k 31.12. 1999 (pocet zaméstnanych)

okres sektor | sektor Il sektor Il celkem
Havli¢kdv Brod 5732 16 165 18 509 40 406
Jihlava 3939 24 216 23 369 51524
Pelhfimov 4 807 13 854 14 485 33146
Trebic 6248 18 926 20101 45 275
Zdér nad Sazavou 6 460 22789 20939 50 188
Kraj Vysocina 27 186 95 950 97 403 220539
CR 256 785 1780 244 2731072 4768 101

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databaze zaméstnanosti; vlastni Upravy

Tab. 7 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektori ekonomiky v okresech Kraje Vysocina
k 31.12. 1999 (%)

okres sektor | sektor Il sektor Il
Havlickdv Brod 14,2 40,0 45,8
Jihlava 7,6 47,0 45,4
Pelhtfimov 14,5 41,8 43,7
Trebic 13,8 41,8 444
Zdar nad Sazavou 12,9 45,4 41,7
Kraj Vysocina 12,3 43,5 44,2
CR 5,4 37,3 57,3

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databdze zaméstnanosti; vlastni vypocty

I na konci devadesatych let mél v Kraji Vysocina primarni sektor naddle nejvétsi zastoupeni, co se
ty¢e absolutniho po¢tu zaméstnancd v okresech Trebi¢ (6 248) a Zdar nad Sazavou (6 460). Oproti
roku 1989 zde vsak doslo k vyraznému Ubytku zaméstnanct presahujici v kazdém z téchto okresu
hodnotu 8 tisic. V procentualnim hodnoceni tak mély vyssi podil okresy Pelhfimov (14,5 %) a
Havli¢kdv Brod (14,2 %) a v ramci souboru 77 okres(i CR tento podil znamenal druhé (Pelhfimov)
hlavni mésto Praha 0,4 %). V. moravskych okresech kraje byl ubytek po¢tu zaméstnanych v priméru
daleko vétsi nez v ¢eskych okresech. V druhém sektoru NH pracovalo na konci roku 1999 nejvice
osob v okrese Jihlava (47 %), zde doslo v sekundéru za desetileti k nardstu poctu zaméstnanc(i o
vice ne? 1 tisic, naopak v okrese Zdar nad Sazavou doslo k poklesu o vice ne? 5 tisic osob (i pFesto
zde pracovalo 45,4 % viech zaméstnanych). V rdmci souboru 77 okrest CR znamenal podil okresu
Jihlava Sestou nejvyssi hodnotu (nejvice okresy Sokolov - 56,1 % a Mlada Boleslav - 53,4 %, nejméné

opét hlavni mésto - 19,6 %). Nejmensi podil zaméstnanych v druhém sektoru byl v okrese Havlickav

evvys

evvys

CR). Nejnizsi podil zaméstnanc( byl v okrese Zdar nad Sazavou a jeho hodnota (41,7 %) byla nejnizsi
v rdmci véech 77 okres(i CR. Nejvy3si hodnota podilu v kraji byla zaznamendna v okrese Havli¢kiv

Brod (oproti roku 1989 byla nyni vy$si nez na Jihlavsku), jeho hodnota 45,8 % vSak znamenala
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v rdmci poradi véech okrest CR dvacatou nejn

evyvs

- 80 % a okres Brno-mésto se 70,7 %, VCRR MU (2002)).

Tab. 8 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorii ekonomiky v Kraji Vysoéina a CR

k 31.12. 1999 (Tousek, Tonev)

Kraj Vysoéina CR
sektory — —
pocet (tis.) % pocet (tis.) %
. 27 186 12,3 256 785 54
Il. 95 950 43,5 1780244 37,3
II. 97 403 44,2 2731072 57,3
Celkem 220539 100,0 4768 101 100,0

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databaze zaméstnanosti; vlastni vypocty

Tab. 9 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorti ekonomiky v Kraji Vyso¢ina a CR v
roce 1999 (Vybérové sSetieni pracovnich sil)

Kraj Vysoéina CR
sektory - - - "
pocet (tis.) % pocet (tis.) %
l. 29,4 12,7 237,0 5,0
. 107,5 46,3 19121 40,1
1. 95,1 41,0 2615,0 54,9
Celkem 232,0 100,0 4764,1 100,0

Pramen: CSU (2021a): Trh prace v CR - éasové fady - 1993—-2020; vlastni vypocty

Tabulky ¢. 8 a 9 zaznamenavaji stejny udaj — pocet zaméstnancl v roce 1999 dle jednotlivych
sektor NH v absolutnich hodnotach (Udaje z VSPS jsou v tisicich) a v procentualnim podilu. Data,
kvlli objektivité, jsou hodnocena zrlznych zdrojl. Prvnim zdrojem dat je interni databaze
zaméstnanosti Vyzkumného centra regionalniho rozvoje Masarykovy univerzity a druhym jsou data
z Vybérového $etfeni pracovnich sil. Vyhodnoceni dat z VSPS ukazuje, e vysledky ze $etfeni mohou
byt pro regionalné geograficky vyzkum problematicka. Nejvétsim nesouladem mezi vyslednymi daty
obou zdrojl v Kraji Vysocina je rozdil v poc¢tu zaméstnanct v druhém sektoru (tento rozdil ¢ini vice
nei 11 tis. zaméstnanc(). Ne zcela objektivni je u VSPS dat pFevladajici zaméstnani v sekundéru
(vaci tretimu sektoru) a oproti roku 1989 také procentudlni narlst v sekundarnim sektoru o
1,4procentni body (kdyZ v CR dodlo k poklesu o 10,3 %). Z téchto ddvod( povaZuji za smérodatnd
data VCRR MU a analyzuji pomoci téchto tudaju.

Bé&hem deseti let pocet zaméstnanych v primarnim sektoru NH Kraje Vysocina poklesl o vice nez
polovinu (0 53,9 %, a to z 59 tis. na 27,2 tis.). V celé CR viak pokles po¢tu zaméstnanych, zejména
v zemédélstvi, byl daleko vyraznéjsi (pocet zaméstnanych se sniZil o 62,5 %). Procentualni podil
zaméstnanych v prvnim sektoru ekonomiky kraje byl oproti priméru CR vy3si o téméf 7procentnich
bodl. Jak doklada tabulka Tab.8, i vdruhém sektoru byl podil pracujicich vtomto sektoru
nadpriimérny, v porovnani s republikovou hodnou ¢inil rozdil 6,2 p.b. Oproti roku 1989 doslo v kraji

k poklesu o vice ne7 17 tis. zamé&stnanc(i (15 %), v Ceské republice byl viak pokles témé&F 28 %. Pocet
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zaméstnanych osob ve sluzbach v kraji byl jiz nejvétsi ze vSech sektorl NH, rozdil vici druhému
sektoru byl ale minimalni (1500 osob, 0,7 %), republikovy rozdil mezi danymi sektory byl

diametralné odlisSny — 20 %.

Tab. 10 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektor& ekonomiky v Kraji Vysoéina a CR v roce
2001 (Vybérové Setreni pracovnich sil)

Kraj Vyso&ina CR
sektory - - — -
pocet (tis.) % pocet (tis.) %
. 26,2 11,0 216,0 4,6
1. 108,5 45,3 1888,1 39,9
1. 104,6 43,7 2623,6 55,5
Celkem 239,3 100,0 4727,7 100,0

Pramen: CSU (2021a): Trh prace v CR - ¢asové fady - 1993-2020; vlastni vypocty

Tab. 11 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektort ekonomiky v Kraji Vysoéina a CR k 1.3.
2001 (Scitani lidu)

Kraj Vysoéina CR
sektory — —
pocet % pocet %
I 24 546 10,3 223182 4,7
. 111142 46,5 1924358 40,4
1. 103 190 43,2 2618923 54,9
Celkem 238 878 100,0 4766 463 100,0

Pramen: CSU (2003a): S¢itani lidu, domi a byt 2001 — obyvatelstvo Ceskd republika; €SU (2003b): S¢itani lidu, doma a
byt 2001 — obyvatelstvo Kraj Vysocina; vlastni vypocty

Tabulky Tab. 10 a Tab. 11 porovnavaji naddle stejné Gdaje — pocet zaméstnanc( v roce 2001 dle
jednotlivych sektorld NH v absolutnich a relativnich hodnotéach. Zdrojem dat jsou v tomto pfipadé
VSPS a S¢itdni lidu, dom( a byt 2001 (SLDB). Data v tomto pfipadé, oproti datim v roce 1999 mezi
VSPS a VCRR MU, nedosahuiji tolik odlidnych informaci, maximalni procentudlni rozdil je v kraji
1,2 % v druhém sektoru a v CR 0,6 % v sektoru tfetim.

V roce 2001 byl nejvétsi pocet osob v Kraji Vyso€ina zaméstnan naddle v druhém sektoru. Pocet
zaméstnanych v sektoru prvnim stéle klesal (Ubytek oproti roku 1999 ¢&inil v pFipadé VSPS 9,7 % a
v pfipadé SLDB 4 %), avSak nedosahoval ani poloviny republikovych poctl. V druhém sektoru
pracovalo v kraji pfiblizné 110 tis. osob, tedy asi 46 % viech zaméstnanych (v CR tento podil &inil

pFiblizné 40 %).
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Tab. 12 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektor(i ekonomiky v krajich CR k 26.3. 2011 (%)

uzemi sektor | [%] sektor Il [%] sektor Il [%]
Praha 04 17,0 82,6
Stredocesky kraj 3,2 33,9 62,9
Jihocesky kraj 6,4 43,8 49,8
Plzerisky kraj 44 40,3 55,3
Karlovarsky kraj 2,5 36,5 61,0
Ustecky kraj 2,1 39,4 58,5
Liberecky kraj 2,1 39,4 58,5
Kralovehradecky kraj 4,0 40,1 55,9
Pardubicky kraj 4,2 41,8 54,0
Kraj Vysocina 6,9 44,2 48,9
Jihomoravsky kraj 3,1 354 61,5
Olomoucky kraj 3,7 38,8 57,5
Zlinsky kraj 2,8 45,2 52,0
Moravskoslezsky kraj 1,9 40,9 57,2
CR 3,1 36,2 60,7

Pramen: CSU (2012a): S¢itani lidu, domi a byt 2011 — obyvatelstvo Ceskd republika; vlastni vypocty

Na konci roku 2011 ve viech krajich CR prevladal pocet zaméstnanych osob ve tietim sektoru NH.
Podil zaméstnanych v prvnim sektoru NH v Kraji Vysocina se nadale sniZoval, za deset let (od roku
2001) doslo ke snizeni poc¢tu pracujicich v tomto sektoru o 10 tisic zaméstnanc(, procentualni podil
se snizil 2 10,7 % (priimérna hodnota z dat VSPS a SLDB) na hodnotu 6,9 %. Hodnota tohoto podilu
pomysiném poradi druhém s 6,4 %) vsak byl jiz pouze 0,5 % a vici republikovému priméru cinil
3,8 %. Pro porovnani, primérny (republikovy) procentudini rozdil ¢inil v tomto desetileti pfiblizné
1,5 %. Druhy sektor ekonomiky kraje zaznamenal propad poctu zaméstnancu pfiblizné o 12 tisic
osob (pfiblizné 11 %), v procentudlnim podilu sektoru se ale jednd o rozdil nedosahujici hodnoty
2 %. Podil zaméstnanych v prlimyslu a stavebnictvi v roce 2011 cinil 44,2 % a v souboru vsech kraju
CR byl druhy nejvyssi po Zlinském kraji (45,2 %). Naopak tfeti sektor kraje byl v ZebFicku kraji CR na
avsak v porovnani s republikovym pramérem byl rozdil v podilu zaméstnanych jiz témér 12 %. Co
se tyCe absolutnich hodnot, doslo v Kraji VysoCina mezi léty 2001 a 2011 k nardstu poctu

zaméstnanc( ve sluzbach o pfiblizné 4 tisice osob.
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Tab. 13 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorti ekonomiky v okresech Kraje Vysoc€ina
k 26.3. 2011 (pocet zaméstnanych)

okres sektor | sektor Il sektor Il1 celkem
Havli¢kav Brod 3241 18 068 20001 41 310
Jihlava 2248 21 864 25491 49 603
Pelhfimov 2900 13470 15638 32008
Trebic 3216 20432 23299 46 948
Zd4r nad Sazavou 3711 23 652 23511 50 874
Kraj Vysocina 15316 97 487 107 940 220743
CR 139 889 1660 061 2780764 4580714

Pramen: CSU (2012a): S¢itani lidu, domi a byt 2011 — obyvatelstvo Ceskd republika; €SU (2012b): S¢itani lidu, doma a
byt 2011 — obyvatelstvo Kraj Vysocina; vlastni vypocty

Tab. 14 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorti ekonomiky v okresech Kraje Vysocina
k 26.3. 2011 (%)

okres sektor | [%] sektor Il [%] sektor Il [%]
Havli¢kav Brod 7.8 43,9 48,4
Jihlava 4,5 44,2 51,3
Pelhfimov 9,0 42,2 48,8
Trebic 6,8 43,6 49,6
Zd4r nad Sazavou 7,2 46,6 46,1
Kraj Vysocina 6,9 44,2 48,9
CR 3,1 36,2 60,7

Pramen: CSU (2012a): S¢itani lidu, dom® a byt 2011 — obyvatelstvo Ceska republika; CSU (2012b): Séitani lidu, dom( a
byt 2011 — obyvatelstvo Kraj Vysocina; vlastni vypodty

Podil zaméstnanych v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu Kraje Vysocina byl v roce 2011 ve vSech
v okrese Jihlava (4,5 %, i tento Udaj vSak prekracoval republikovy primér témér o 1,5procentni bod).
Nejvice zaméstnanych vroce 2011 vdruhém sektoru bylo v kraji v okrese Zdar nad Sazavou
(absolutni pocet prekracoval i poCet zaméstnanych ve sluzbach), podil téchto zaméstnanci
v primyslu a stavebnictvi ¢inil 46,6 %. Nejmensi podil zaméstnancl v primyslu a stavebnictvi byl
naopak na Pelhfimovsku (relativni hodnota podilu byla o 6procentnich bodl vyssi, nez byl
v celé CR, 7adny okres neprekro¢il republikovou hodnotu podilu zaméstnanosti v terciéru. Nejvice
zaméstnanych vtretim sektoru krajské ekonomiky bylo vroce 2011 na Jihlavsku. Podil
zaméstnanych ve sluzbach v tomto regionu (49,6 %) byl o0 9,4 b.p. niZsi neZ republikovy prlimér.

Nejniz$i podil byl na Zdérsku, ve sluzbach zde pracovalo 46,1 % viech zamé&stnanych (viz Tab. 13,

Tab. 14).
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Tab. 15 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorti ekonomiky v Kraji Vyso¢ina a CR k 26.3.

2011 (Scitani lidu)

Kraj Vyso¢ina CR
sektory — —
pocet % pocet %
l. 15 316 6,9 139 889 3,1
I. 97 487 44,2 1660 061 36,2
1. 107 940 48,9 2780764 60,7
Celkem 220743 100,0 4580174 100,0

Pramen: CSU (2012a): S¢itani lidu, domd a byt 2011 — obyvatelstvo Ceska republika; CSU (2012b): Séitani lidu, dom( a

byt 2011 — obyvatelstvo Kraj Vysocina; vlastni vypocty

Tab. 16 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektor& ekonomiky v Kraji Vysocina a CR v roce

2011 (Vybérové Setreni pracovnich sil)

Kraj Vyso€ina CR
sektory — - — -
pocet (tis.) % pocet (tis.) %
l. 13,2 5,6 145,6 3,0
. 104,5 44,8 1873,3 38,4
. 115,6 49,6 2 853,5 58,6
Celkem 233,3 100,0 4872,4 100,0

Pramen: CSU (2021a): Trh prace v CR - ¢asové fady - 1993-2020; vlastni vypocty

Strukturu zaméstnanosti v kraji a Ceské republice, tj. pocet zaméstnancd vroce 2011 dle
jednotlivych sektorti NH v absolutnich a relativnich hodnotach zobrazuji tabulky Tab. 15 a Tab. 16.
Zdrojem dat jsou VSPS a SLDB z roku 2011. Nejvétsi rozdilnost v relativnich tdajich obou zdrojt byla
v kraji v prvnim sektoru, tj. 1,3 p.b. , v idajich za CR v sektoru druhém — 2,2 %. Data potvrzuji
odlisSnost kraje v0ci republikovému prdmeéru v pomérném zastoupeni, relativné vysokou

zaméstnanost v prvnim a druhém sektoru a nizkou zaméstnanost v sektoru tfetim.

Tab. 17 Struktura zaméstnanosti podle hlavnich sektorti ekonomiky v Kraji Vysocina a CR v roce

2014 (Vybérové sSetreni pracovnich sil)

Kraj Vysoc€ina CR
sektory — - — -
pocet (tis.) % pocet (tis.) %
I 15,8 6,6 136,7 2,7
Il. 105,7 44,3 1892,1 38,0
1. 117,0 49,1 29454 59,3
Celkem 238,5 100,0 4974,3 100,0

Pramen: CSU (2021a): Trh prace v CR - ¢asové fady - 1993-2020; vlastni vypocty

Vroce 2014 se struktura zaméstnanosti v CR i Kraji Vyso¢ina oproti roku 2011 zménila jen
minimalné, nadale se potvrzuje rozdil struktury zaméstnanosti kraje v(i&i republikové. Dle VSPS
pracovalo v kraji vzemédélstvi, lesnictvi a rolnictvi 6,6 % zaméstnancl (rozdil podilu vici
republikovému priméru byl +3,9 %), v primyslu a stavebnictvi 44,3 % vSech zaméstnanych (rozdil

+ 6,3 %) a ve sluzbach 49,1 % zaméstnancu (-10,2 %).
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5.1.2 Odvétvova struktura

Tab. 18 Struktura zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu okresli Kraje Vysocina podle
odvétvi nebo jejich agregaci k 31.12.1989 (v % na celkovém poctu zaméstnanych)

okres POTR | TOK | DPPO | CHEM | SSH HK | STROJ | ELEK
Havli¢kév Brod 3,7 8,8 2,5 0,7 6,0 1,0 | 14,8 0,2
Jihlava 3,7 8,3 5,3 0,3 2,9 1,4 | 135 3,9
Pelhfimov 20 | 11,3 3,8 0,1 0,9 1,9 6,1 0,0
Trebi¢ 2,1 | 13,0 5,1 0,0 0,4 08 | 10,7 0,3
Zd4r nad Sazavou 1,8 4,7 3,3 0,2 0,5 40 | 184 41
Kraj Vysogina 2,8 9,8 4,3 0,3 2,1 2,0 | 13,6 1,9
CR 2,8 5,3 3,5 2,3 2,3 49 | 11,3 2,9

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdové fondy socialistického sektoru narodniho hospodaistvi v krajich a okresech
podle odvétvi narodniho hospodaftstvi v CSR za rok 1989; vlastni vypocty

Vysvétlivky: POTR - Potravinarsky, zpracovani tabaku; TOK - Textilni, odévni a koZedélny; DPPO - Drevarsky, papirensky,
polygraficky a ostatni; CHEM — Chemicky; SSH - Skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot; HK - Hutnicky,
kovozpracujici; STROJ - Strojirensky; ELEK — Elektrotechnicky

NejvétsSim zaméstnavatelem v Kraji Vysocina na konci osmdesatych let bylo strojirenstvi s vice nezZ
34 tis. pracovniki (tj. 13,6 %). Vysokou zaméstnanosti vynikala také agregace odvétvi textilniho,
odévniho a koZedélného primyslu (TOK), ve které pracovalo témér 25 tis. osob. Strojirensky
pramysl byl nejvétsim zaméstnavatelem v okresech Zdar nad Sazavou, Havli¢ck(v Brod a Jihlava.
Strojirenstvi Zdarska se podilelo polovinou na celkové zaméstnanosti ve zpracovatelském priimyslu

okresu. Ve zbylych okresech (Pelhfimov a Trebic) na prvnim misté bylo odvétvi TOK (viz Tab. 18).

Objektivnéjsi informaci o odvétvové struktufe zpracovatelského primyslu v okresech Kraje
Vysocina poskytuji vypoctené indexy specializace (IS). Ty porovnavaji strukturu zpracovatelského
pramyslu okresu se strukturou celé republiky. V ptipadé hodnot vyssich nez 1 u jednotlivych
odvétvi, Ize hovofit o specializaci okresu pravé na toto odvétvi. Index specializace u agregovaného
odvétvi TOK dosahl velmi vysokych hodnot u okrest Pelhfimov (2,47) a Trebi¢ (2,45); na
Pelhfimovsku jde predevsim o dil¢i odvétvi textilniho primyslu (IS — 2,89), na Trebicsku o odvétvi
kozedélného pramyslu (IS — 2,67). IS vyssi nez 2 byl zaznamenan jiz jenom u okresu HavlickGv Brod
(2,41 — primysl sklarsky a stavebnich hmot). V pfipadé Havlickova Brodu Slo (kromé primysl
sklarského a stavebnich hmot) o specializaci na potravinarsky primysl (1,67). U okresu lJihlava,
kromé agregace TOK (spolec¢né s okresy Trebi¢ a Pelhfimov), byla zfetelnd specializace také na
dievozpracujici, papirensky, polygraficky a ostatni priimysl. Vy$e uvedenou specializaci Zdarska
potvrzuje i vypoéitany IS pro strojirenstvi (1,63). Kraj Vysocina mél na konci 80. let oproti Ceské
republice méné vyznamné zastoupeni elektrotechniky (0,65), vyjimkou byly okresy Zdar nad
Sazavou a lJihlava, ve kterych IS mirné prekracoval hodnotu 1. Zadny okres Vysociny nebyl

specializovan na pramysl chemicky a také na prlmysl hutnicky a kovozpracujici (viz Tab. 19).
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Tab. 19 Indexy specializace odvétvi zpracovatelského primyslu v okresech Kraje Vysocina
k 31.12.1989

okres POTR | TOK | DPPO | CHEM | SSH HK STROJ | ELEK
Havli¢kdv Brod 1,33 1,67 0,70 0,30 2,58 0,21 1,31 0,07
Jihlava 1,36 1,57 1,51 0,14 1,23 0,28 1,19 1,34
Pelhfimov 0,73 2,14 1,07 0,02 0,39 0,38 0,54 0,00
Trebic 0,75 2,45 1,45 0,02 0,17 0,16 0,95 0,09
Zd34r nad Sazavou 0,65 0,89 0,93 0,10 0,20 0,81 1,63 1,40
Kraj Vysocina 1,02 1,85 1,22 0,12 0,92 0,41 1,21 0,65
CR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Pramen: CSU (1990): Pracovnici a mzdov¢vé fondy socialistického sektoru narodniho hospodarstvi v krajich a okresech
podle odvétvi narodniho hospodafstvi v CSR za rok 1989; vlastni vypocty

Vysvétlivky: POTR - Potravinarsky, zpracovani tabaku; TOK - Textilni, odévni a koZedélny; DPPO - Drevarsky, papirensky,
polygraficky a ostatni; CHEM — Chemicky; SSH - Skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot; HK - Hutnicky,
kovozpracujici; STROJ - Strojirensky; ELEK — Elektrotechnicky

Zamérime-li se na pramyslové podniky, Ize na tomto pfikladu pomérné dobfe demonstrovat systém
centralné fizeného hospodarstvi, které bylo charakteristické pro zemé tehdejsiho socialistického
bloku. Na konci osmdesatych let existovalo na Uzemi kraje celkem 13 pramyslovych podnikd, které
zaméstnavaly vice neZ 2 tis. zaméstnancl, z toho v Sesti pracovalo dokonce nad 3 tis. zaméstnancu
(Tab. 20). V téchto 13 nejvétsich podnicich pracovalo pres 40 tisic lidi a s témér 18 procentnimi
body se podilely na celkové zaméstnanosti na Uzemi dnesniho kraje. Vyznamni zaméstnavatelé na
konci osmdesatych by se dozajista nasli i mimo druhy sektor, avSak statistiky nesledovaly
dostatecnym zplsobem tyto subjekty. Pravdépodobné nejvice zaméstnancld mély statni podniky
Ceskoslovenské drahy a Ceska posta. V Zebficku nejvétsich primyslovych subjekt( Kraje Vysocina
(Tab. 20) mély prevahu strojirenské firmy (na toto odvétvi se jich zamérovalo sedm), dalsi dva
subjekty pracovaly v oblasti textilniho primyslu a po jednom podniku je zastoupen primysl
koZedélny, sklarsky, energeticky a téZzba surovin. V tabulce je zobrazen ndzev podniku, jeho
zaméreni a také pocet zaméstnancd. Jelikoz méla vétsina podnikl na Vysociné vice pobocek, byly
pro potreby této prace pocty zaméstnancl v jednotlivych pobockach secteny, je tedy vypocitan
pocet zaméstnancli daného podniku za vSsechny pobocky na Vysociné. Pfed rokem 1989 byla typicka
polycentricka struktura podnik(. Detasovand pracovisté byla zaklddana dvéma zpUsoby. Prvnim
bylo zaclenéni jiz existujicich zavodl do struktur nové vznikajiciho socialistického gigantu pri
zestatnovani. Druhou mozZnosti bylo zaloZeni nové pobocky casto v odlehlych mistech, kde bylo
nutné nabidnout pracovni prilezitosti v direktivnim ekonomickém systému. Z 13 nejvétsich podnika
mélo vice provozl osm z nich. Podniky mély vétSinou pobocky na uzemi kraje, avSak nékteré dalsi
pUsobily i za hranicemi kraje. Nejvice detasovany pracovist na Gzemi kraje mél strojirensky podnik

Agrozet, pUsobil na osmi mistech kraje.
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Tab. 20 Nejvétsi zaméstnavatelé v primyslu na Uzemi Kraje Vyso¢ina na konci 80. let
(s vice nez 2 tis. zaméstnanci)

; e . Sidlo podniku . o
Nazev Odvétvi primyslu 3 Pocet pracovnikl
(zavodu)

1|Zdas Strojirensky Zdar nad Sazavou 5 560
2|Motorpal Strojirensky Jihlava 4942
3|ZGK Ttebic (BOPO) Kozedélny Trebic 4504
4|Cesloslovensky uranovy primysl |Tézba surovin Dolni RoZinka 4 060
5(Bohemia Podébrady Sklarsky Svétla nad Sazavou 3452
6|Agrozet Pelhfimov Strojirensky Pelhfimov 3442
7|Strojirny Chotéboft Strojirensky Chotébot 2800
8|PBS Brno Strojirensky Trebi¢, Velka Bites 2796
9|Jadernd elektrarna Dukovany Energeticky Dukovany 2749
10|Modeta Textilni Jihlava 2 667
11|Pleas Odévni Havli¢kdv Brod 2 403
12|Elitex Strojirensky Trebic 2145
13|Kovofinis Strojirensky Lede¢ nad Sazavou 2100

Pramen: CSU (1988): Provozovny Ustfedné Fizeného priimyslu v SR k 31.12.1987; vlastni Gpravy

Nejvéts$im zaméstnavatelem na konci osmdesatych let byl na Gzemi kraje strojirensky podnik Zd‘as
Zd'arn. S., byl to jediny podnik na Vyso€iné s vice ne# 5 tis. zaméstnanci. Je to jeden z méla podnika,
ve kterém byly vSichni zaméstnanci koncentrovani v jedné pobocce. Spolecnost se zaméfovala na
valcovani plechl a vyrobu produkt(l ze Zeleza. Prvni zminky o zpracovani kovu na Zdarsku byly
zaznamenany jiz ve stfedovéku v souvislosti s nalezistém Zelezné rudy v okoli. Novodoba historie
podniku se zagala psat v roce 1951, kdy byl zaloZen Zdas Zdar n. S. PInd vyroba pak byla zahajena o

pét let pozdé&ji (FILKA, RIPPEROVA, 2005).

Druhym nejvét$im podnikem na Vysociné na konci osmdesétych let byl Motorpal Jihlava. Radil se
k podnikiim s vice poboc¢kami a mimo okres Pelhfimov plsobil ve viech regionech kraje. Celkem
spole¢nost zaméstndvala necelych 5 tis. lidi. Nejvice jich pracovalo pfimo v lJihlavé
(2 676 zaméstnancu), poCet zaméstnavanych osob nebyl zanedbatelny ani v ostatnich pobockach
pobockami, se zaméfroval na vyrobu komponentid pro vznétové motory a rlizna dalsi zafizeni pro
dopravni primysl. Historie spolecnosti zacind v roce 1946 jesté jako pobocka narodniho podniku
PAL Ceské Budé&jovice, postupné doglo k osamostatnéni a od roku 1950 funguje podnik pod novym
nazvem Motorpal Jihlava. Vyrobni zaméreni podniku bylo unikatni na celém Gzemi republiky a

zUstalo po celou historii témér nezménéno (JAROS, 2001).

Nejvétsim primyslovym podnikem v okrese Trebi¢ byly Zavody Gustava Klimenta. Podnik na konci
roku 1987 zaméstnaval vice nez 4 500 lidi. Hlavni ¢innosti byla vyroba obuvi, ddle se podnik také

zabyval vyrobou galanterniho zboZi a vyrobou obuvnickych komponent a lepidel. ZGK figurovaly na
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dvou mistech kraje, 80 lidi zaméstnavala pobocka v Bystfici n. P., ale zbytek témér 4,5 tis. lidi
pracovalo v Trebici. Pokud bychom vybirali pouze jednotlivé pobocky, byl by podnik druhym
nejvétsim zaméstnavatelem v kraji (BECKOVA a kol., 2003). Zpracovani k(ize ma v Trebici
dlouholetou tradici, rozvijelo se jiz od 18. stoleti, postupné se mésto stalo nejvétsi producentem
bot v cisafstvi. Nejvétsi tovarnou byla spole¢nost Budischowsky a synové, ktera jiz v roce 1906 méla
1 tis. zaméstnancd. Od roku 1892 zacala firma ovladat konkurencni podniky, takZe od této doby
ziskala a udrzZovala si prvni misto mezi koZzedélnymi tovarnami v Rakousku, a to jak ve vyrobé kizi,
tak i ve vyrobé obuvi, predevsim vojenské. Koncem valky zaméstndvala celad firma dohromady 10
tisic déInikd a v Trebici kolem 6 tisic. Od roku 1931 figurovala obuvnickad vyroba v Trebi¢i pod
hlavickou podnik(i Tomase Bati, kdyZ spolec¢nost Budischowsky zlinsti podnikatelé odkoupili. Od
srpna 1933 nese tfebi¢sky zadvod jméno Bata a. s., pobolny zavod v Trebici — Boroviné a k obuvnické
vyrobé zavadi Bata také vyrobu puncéochafskou. Zestatnénim batovych zavodd v Tiebici vznikl
nejvétsi primyslovy podnik na Trebicsku, Zavody Gustava Klimenta. Tento koZedélny a obuvnicky
podnik byl spiSe zndmy pod nazvem BOPO. V roce 1986 tehdejsi narodni podnik ZGK produkoval
ro¢né 22 miliond pard obuvi, co? predstavovalo témér 25 % celkové produkce obuvi v CSSR a také
byl druhym nejvétsim producentem obuvi v CSSR, punéochéiského zboZi se vyrabélo ro¢né 33
miliond pard a podnik byl tak nejvétsim producentem puncocharského zbozi v tehdejsi republice

(MEJZLIK, 1972, JANAK, 1981).

Pro zaméstnanost v kraji byl na konci osmdesatych let dileZity statni podnik Ceskoslovensky
uranovy prumysl, ktery v zdvodé Dolni RoZinka zaméstnaval vice nez 4 tis. pracovnikl. Pro uranovy
pramysl pracovalo v celé republice na konci roku 1989 vice nez 30 tis. osob, nejvice v okresech
Pribram, Ceska Lipa a Zdar nad Sazavou. Historie pfekotného rozvoje téZby uranovych rud v
Ceskoslovensku po 2. svétova vélce zacala pfisné divérnou dohodou vldd CSR a SSSR z listopadu
1945 o tézbé uranové rudy v CSR a dodavkach uranu do SSSR. Pdvodni téZebni dllni podnik se
specializaci na téZbu uranové rudy byl zaloZen v roce 1946 a nesl nazev Jachymovské doly. V roce
1955 byl po reorganizaci prejmenovan na Ustiedni sprava vyzkumu a tézby radioaktivnich surovin
(USVTRS). Reditelstvi z(istavalo v Jachymové. Teprve v roce 1960 doslo k pfemisténi do P¥ibrami,
kam se postupné presunula vétSina tézby. Od roku 1967 existoval podnik pod oznacenim
Ceskoslovensky uranovy pramysl (CSUP). Téiba v Dolni RoZince zapodala vroce 1953

(BALOUNOVA, 2016).
Dale na Uzemi dnesniho kraje existovaly dale dvé spolecnosti s po¢tem nad 3 tis. zaméstnanc(.

Prvni z nich byla pobocka sklaren Bohemia Podébrady ve Svétlé nad Sazavou. Kvali dobrym
podminkam, jako je vyskyt kiemene a dreva, je Svétla se sklem spojovana rfadu stoleti. Prvni vétsi

manufaktury se zde zacinaji vyskytovat v druhé poloviné 19. stoleti. Moderni vyroba pod
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spolec¢nosti Bohemia Podébrady pak zac¢ina roku 1970. Kromé teditelstvi podniku v Podébradech,
mél podnik dalsi 4 zavody po celé republice. Pobocky na Jihlavsku a Trebicsku byly soucasti zavodu
¢islo 3 a pobocky na Havlickobrodsku zavodu 4. Provozy se na Uzemi dneSniho Kraje Vysocina
nachézely ve Svétlé (2153 zam.), Dobroniné (534 zam.), Jihlavé (424), KnéZicich (220) a Usobi (162).
Pfevazna ¢ast Cinnosti spocivala v tradicni rucni vyrobé skla a klasickém brouseni, v Dobroniné

Jihlavé byla soustfedé&na vyroba brouseného olovnatého kiistalu (JAROS, 2001).

Nejvétsim zaméstnavatelem na Pelhfimovsku byl Agrozet, ve kterém dohromady pracovalo 3,4 tis.
lidi. Podnik plsobil ale ve vSech okresech kraje, nejvice lidi pracovalo v hlavnim sidle v Pelhfimové
(1537 zam.), dalsi pobocky byly v Humpolci (829), Pribyslavi (268), Pocatkach (253), Tresti (247),
zemédélskych stroji a komponent( pro jejich vyrobu. Kofeny zamecnické vyroby zde mizeme najit
na konci 19. stoleti. Po druhé svétové valce vznikd narodni podnik Agrostroj Pelhfimov, jenz se v

osmdesatych letech stal sou¢asti statniho koncernu Agrozet (KVASOVA, SEDLAK, 2015).

NejvétSim zaméstnavatelem na Havlickobrodsku byly na konci osmdesatych let Strojirny Chotébofr.
K 31. 12. 1987 zde ve tfech provozech (Chotébo¥, Zdirec nad Doubravou, Staré Ransko) pracovalo
dohromady 2 800 zaméstnancl. Historie podniku zac¢ina v roce 1906, kdy zde byla zbudovana mala
textilni tovarnicka. K dalezité zméné dochazi v obdobi hospodarské krize, kdy vyroba stagnovala a
byl dan navrh na prodej tovarny. Na sklonku roku 1936 firmu kupuje prazsky tovarnik Vilém
Eckhardt a do Chotébore presunuje veskerou svou cinnost. Pfed rokem 1945 ma tovarna jiz 2 500
zaméstnancl, vyrabi se zde napfiklad autogenni a tezaci pfistroje, vojenské masky, dychaci
pfistroje, torny na filtry, generatory na dfevoplyn, vrtulové kryty a chladice pro letadla, topna télesa
do tank(, truhlarské vyrobky ... Po znarodnéni bylo podniku uréeno nové jméno ,Chotéborské

kovodélné zavody, ndrodni podnik Chotébor“ a vyrdbéli se zde predevsim stroje a zafizeni pro

mlékarny a zafizeni pro pivovary (BERANKOVA a kol.,2004).

Prvni brnénska strojirna méla v osmdesatych letech pét provozl (vSechny na Moravé), véetné
svého sidla v Brné. Na Vysociné mél podnik dva provozy, v Tebici a ve Velké Bitesi. Oba zavody
fungovaly nezavisle na sobé a podfizeni byly pfimo matefskému podniku, zaméreni vSak v obou
méstech bylo podobné, nejvice se specializovali na vyrobu komponentl pro energetické systémy.
Vice nez tisic zaméstnancl na konci roku 1987 vykazoval tiebiésky zavod, bitessky mél pres 1 600.
Déjiny Prvni brnénské strojirny Trebi¢ maji svlij pocatek v 19. stoleti, kdy soukromé firmy Wallig a
Benz v nové postaveném zdvodé zacaly s vyrobou motor(, kotld, nadrzi, zemédélskych stroji a
zafizeni do pivovard a cukrovar(. Obé firmy byly v r. 1948 zaclenény do koncernu Prvni brnénska
strojirna Brno jako jeden z jejich zavoduU. V 60. letech 20. stoleti byl v Trebici vybudovan novy zavod,

jehoz vyroba byla dale orientovana na produkci energetickych zafizeni. Tovarni haly ve Velké Bitesi
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byly vybudovany v roce 1950, v roce 1969 zprovoznéna slévarna presného liti a v 70. letech zahajen

vyvoj generator( vzduchu a pomocnych energetickych jednotek (BECKOVA a kol., 2003).

Rozhodnutim vybudovat v okrese Tfebi¢ jadernou elektrarnu, vznikl druhy nejvétsi zaméstnavatel
v okrese Trebi¢ na konci osmdesatych let. Jaderna elektrarna Dukovany, jeden z pilif( Ceské
energetické soustavy, je umisténa asi 30 kilometrd jihovychodné od Trebice, v trojuhelniku, ktery
je vymezen obcemi Dukovany, Slavétice a Rouchovany. V blizkosti elektrarny bylo na fece Jihlavé
vybudovdano vodni dilo Dalesice s precerpavaci vodni elektrarnou. S vystavbou se zacalo v roce 1978
a prvni reaktorovy blok se dockal svého zpusténi roku 1985 a roku 1987 jiz byli v provozu ctyfi
reaktory. Plnym provozem elektrarny vznikl nejvétsi zdroj elektrické energie v tehdejsim
Ceskoslovensku s vykonem 4 x 440 W. V prvnich letech provozu elektrarna zaméstndvala pfiblizné
2 700 osob. Diky vystavbé jaderné elektrarny doslo také k vyznamnému populacnimu ristu
okresniho mésta. V Trebi¢i byla realizovdna bytova vystavba pro zaméstnance elektrarny

(BECKOVA a kol., 2003).

Po staleti byla pro zna¢nou ¢ast Uzemi kraje dominujicim odvétvim textilni vyroba. V Jihlavé uz ve
14. stoleti dochazelo k utlumu tézby stfibra a predni roli zde az do prvni poloviny 19. stoleti hrala
vyroba sukna. Soukenictvi bylo od pocédtku 16. stoleti hluboce zakofenéno také na Pelhfimovsku
(celé Uzemi s centry Humpolec, Pelhfimov, Pacov), méné a roztrousené jiz na Havlickobrodsku. V
textilni vyrobé se v kraji Vysocina v prlibéhu 20. stoleti prosazovaly pletarské zavody. V Havlickové
Brodé uZ na konci 19. stoleti vznikly dvé vyznamné firmy zabyvajici se vyrobou rdznych druh
pleteného zboZi (puncochy, ponozky, rukavice). V roce 1939 doslo z plivodni tovarny zaloZzené
Josefem Mahlerem ke vzniku nové spole¢nosti s ndzvem PLEAS (BERANKOVA, 2004). Pod timto
nazvem funguje vyznamny producent spodniho pradla doposud. Ze znarodnénych pletarskych
zavod( vznikla po II. svétové valce dalsi vyznamna textilka v kraji — Modeta Jihlava (JAROS, 2001).
Na konci osmdesatych let zaméstndvala Modeta vice nez 2,6 tis. zaméstnancl, pod niz kromé
nejvétsiho jihlavského zavodu (1,5 tis. pracujicich) spadala detasovana pracovisté také v péti dalsich
obcich. S vyjimkou pelhfimovského zavodu, ktery zaméstndval 600 osob, mély ostatni pobocky
méné nez 200 pracovnikl. Tri provozy mély v kraji Vysocina také pletarské zavody Pleas. Kromé
nejvétsiho zavodu v Havlickové Brodé (1,9 tis. osob) byly mensi zavody lokalizovany v Lukach nad

Jihlavou (300) a v Polné (252) v okrese Jihlava a dalsich 7 zavodii ve stiednich a vychodnich Cechach.

Za zacatek historie tfetiho nejvétsiho zaméstnavatele v okrese Trebic, firmy UNIPLET, je moZno
oznaCit rok 1949, kdy byly v Trebi¢i polozeny zaklady pro zahajeni vyvoje a vyroby
malopriimérovych pletacich stroji vyluéné ceské provenience. Tehdy Zavody Gustava Klimenta
ziskaly malou provozovnu DEKVA a proménily ji ve vlastni strojirensky zavod na vyrobu nahradnich

dilt k pletacim strojim zahrani¢niho plvodu. V roce 1950 byl tento zdvod pficlenén k narodnimu
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podniku Kovosvit Sezimovo Usti. V roce 1953 byl z podniku Kovosvit vyélenén, byly postaveny nové
vyrobni haly a spole¢nost byla pfejmenovana na Zapadomoravské strojirny. Od toho roku podnik
pUsobil ve stejnych mistech. V poloviné 70. let byla zaregistrovana znacka UNIPLET jako ochranna
znamka a diky rostoucimu exportu se brzy stala velmi znamou po celém svété. V roce 1976 vznikla
spoleénost Elitex, koncern textilniho priimyslu v byvalém Ceskoslovensku, do kterého Uniplet patfil
az do roku 1990. V tomto obdobi se zafadil Uniplet mezi pét nejvyznamnéjsich vyrobci
ponozkovych a puncochovych strojl na svété. V roce 1989 pracovalo v podniku pfiblizné 2 100 osob

(BECKOVA a kol., 2003).

V roce 1949 vznikl strojirensky podnik KOVOFINIS, n.p. se sidlem v Praze. Roku 1950 bylo
premisténo podnikové vedeni Kovofinise z Prahy do zavodu plivodné planovaného na vyrobu plyse
a stuh v Led¢i nad Sazavou. Postupné se sem soustfedilo asi 19 odloucenych provozoven
rozmisténych v Cechach i na Moravé. Cilem presunuti Kovofinise do Led¢e nad Sazavou bylo vyesit
vysokou miru nezaméstnanosti a zvysit Zivotni Uroven obyvatel. V roce 1951 byla zahdjena vyroba
s vlastnim vyrobnim programem zaméfenym na zafizeni pro povrchové uUpravy. Na konci
osmdesatych let zaméstnaval podnik 2 100 osob (BERANKOVA a kol.,2004).

Tab. 21 Struktura zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu okresli Kraje Vysocina podle
odvétvi nebo jejich agregaci k 31.12.1999 (v % na celkovém poctu zaméstnanych)

okres POTR TOK DPPO | CHEM SSH HK STROJ | ELEK
Havlicklv Brod 3,9 5,6 41 1,1 5,9 2,8 7,8 1,9
Jihlava 7,0 4,8 6,1 0,6 3,2 3,1 8,3 43
Pelhfimov 41 8,5 9,9 0,7 0,8 2,0 6,7 2,2
Trebic 4,6 8,7 5,7 0,6 0,3 4,3 35 1,7
Zdar nad Sazavou 2,8 3,8 41 1,8 0,6 5,5 12,4 4,8
Kraj Vysocina 4,5 6,1 5,8 1,0 2,1 3,7 7,9 3,1
CR 3,1 3,1 4,1 2,1 1,6 4,9 5,0 3,1

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databdze zaméstnanosti; vlastni vypocty

Vysvétlivky: POTR - Potravinarsky, zpracovani tabaku; TOK - Textilni, odévni a koZedélny; DPPO - Dfevarsky, papirensky,
polygraficky a ostatni; CHEM — Chemicky; SSH - Skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot; HK - Hutnicky,
kovozpracujici; STROJ - Strojirensky; ELEK — Elektrotechnicky

Pfestoze doslo ve strojirenstvi kraje k poklesu poctu pracovnikli o polovinu, roli nejvétsiho
zaméstnavatele na konci tisicileti v Kraji Vysocina naddle zastavalo (s vice nez 17 tis. pracovnik( tj.
7,9 %). Pozici druhého zaméstnavatele v kraji také plnila agregace odvétvi TOK, ve které pracovalo
témér 13 tis. osob (prFesto, Ze doslo k Ubytku vice nez 11 tisic zaméstnancu). Strojirensky pramysl
byl stdle dominantni vokrese Zdar nad Sazavou (12,4 %), méné jiz na Jihlavsku (8,3 %) a
Havlickobrodsku (7,8 %). Strojirenstvi v okrese Zdar nad Sazavou se podilelo témér 35 % na celkové

zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu. V okrese Trebi¢ a Pelhfimov, jak je zndzornéno v
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Tab. 21 bylo, na prvnim misté nadale odvétvi TOK, i kdyZ doslo k poklesu poctu zaméstnancl

(Trebic -2 tis., Pelhfimov -1,3tis.).

Tab. 22 Indexy specializace odvétvi zpracovatelského primyslu v okresech Kraje Vyso€ina
k 31.12. 1999

okres POTR | TOK | DPPO | CHEM | SSH HK STROJ | ELEK
Havli¢kdv Brod 1,27 1,77 1,01 0,49 3,62 0,56 1,55 0,60
Jihlava 2,29 1,51 1,51 0,26 1,95 0,63 1,65 1,38
Pelhfimov 1,32 2,71 2,43 0,32 0,47 0,40 1,34 0,71
Trebic 1,49 2,77 1,39 0,28 0,18 0,86 0,69 0,53
Zd34r nad Sazavou 0,91 1,22 1,01 0,85 0,37 1,11 2,47 1,54
Kraj Vysocina 1,48 1,93 1,41 0,45 1,31 0,74 1,57 1,00
CR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databdze zaméstnanosti; vlastni vypocty

Vysvétlivky: POTR - Potravinarsky, zpracovani tabaku; TOK - Textilni, odévni a koZedélny; DPPO - Drevafsky, papirensky,
polygraficky a ostatni; CHEM — Chemicky; SSH - Skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot; HK - Hutnicky,
kovozpracujici; STROJ - Strojirensky; ELEK — Elektrotechnicky

Nejvyssi index specializace v roce 1999 vykazala v kraji agregace odvétvi TOK (1,93) nasledovana
strojirenstvim (1,57), potravinarstvim (1,48), dfevarskym, papirenskym a polygrafickym priimyslem
(1,41) a prdmyslem skla, keramiky, porceldnu a stavebnich hmot (1,31). Mimoradnou specializaci
okresu Havlickav Brod byl na konci tisicileti pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot
(3,62), okresu Trebi¢ agregace TOK (2,77), okresu Pelhfimov agregace TOK (2,71) a drevarsky,
papirensky, polygraficky a ostatni primysl (2,41), okresu Zdar nad Sazavou strojirenstvi (2,47) a
okresu Jihlava potravinarstvi (2,29), primysl skla, keramiky, porceldnu a stavebnich hmot (1,95) a

strojirenstvi (1,65). Zadny z okres nemél specializaci na chemicky a hutnicky a kovozpracujici

primys| (u okresu Zdar nad Sazavou jen minimélni—1,11).

Devadesata |éta znamenala zménu jak ve struktufe zaméstnanosti, tak v situaci jednotlivych
pramyslovych podnikl. U podnikli se ménily majetkové poméry, vlastnici i po¢et zaméstnancu.
Mnohdy obrovské kolosy se rozdélily na mensi na sobé nezavislé celky. Mnohé ménily své majitele
a nékteré skoncily také v rukou zahrani¢nich investor( a dal se Uspésné rozvijely. VSechny podniky
vSak takové Stésti nemély, dochdzelo k postupnému Utlumu vyroby vinou ztraty odbytist
vytvorenych za fizené ekonomiky, propousténi a nékdy také k uplnému zruseni vyroby a uzavreni

celého podniku. Takto to bylo i na Vysociné.
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Tab. 23 Nejvétsi zaméstnavatelé v primyslu na tuzemi Kraje Vysoéina v roce 2001

B . Sidlo podniku Pocet

Nazev Odvétvi primyslu , o

(zdvodu) pracovnika
1| BOSCH DIESEL s.r.o. Strojirensky Jihlava 4108
2| ZDASa.s Strojirensky Zdér nad Saz. 3151
3| MOTORPAL a. s. Strojirensky Jihlava 2799
4| Sklo Bohemia a.s. Sklarsky Svétla nad Saz. 1697
5| CEZa.s., Praha Energeticky Dukovany 1556
6| Kostelecké uzeniny a.s. Potravinarsky Kostelec 1446
7| Tesla Jihlava a.s. Elektrotechnicky Jihlava 1096
8| DIAMO s.p., 0.z. GEAM Tézebni Dolni RoZinka 1066
9| Automotive Lightings.r.o. Elektronicky Jinlava 1028
10| lJihlavské sklarny Bohemia a.s. Sklarsky Jihlava 964
11| PBS Velka Bites a.s Strojirensky Velka Bites 918
12| Pleasa.s. Odévni Havli¢kdv Brod 902
13| Agrostroj Pelhfimov a.s. Strojirensky Pelhfimov 890

Pramen: VCRR MU (2002): Interni databaze zaméstnanosti; vlastni Upravy

K nejvyraznéjsim zméndm u prdmyslovych podnikl doslo na Tfebi¢sku. Nejvétsi zaméstnavatel,
obuvnické Zavody Gustava Klimenta, zménil v roce 1990 nazev na akciovou spole¢nost BOPO. Na
pocatku transformace se z akciové spolec¢nosti vyclenily nékteré zavody (Slo predevsim o teplarnu
— dnes TTS Energo a provoz zabyvajici se vyrobou ponoZek — dnes TREPON). Pocet zaméstnancu
firmy BOPO tak klesl pod hranici 3 tis. Firma pomérné slusné prosperovala do poloviny roku 1997,
poté ale doslo k poklesu odbytu a nutnému propousténi. Na konci roku 1997 BOPO zaméstnavalo
jiz jenom 2 tis. osob, béhem roku 1998 uvolnilo 400 pracovnikl a v roce 1999 dokonce tisic
pracovnikl, v roce 2001 pocet zaméstnancl byl nizsi nez 100. V roce 2002 byl na obuvnického
giganta a tahouna trebi¢ského prlmyslu vyhlasen konkurz a provoz byl nasledné ukoncen

(BECKOVA a kol., 2003).

Transformace statniho podniku Elitex Tfebic na soukromou spole¢nost Uniplet nebyla jednoducha
a v pfechodném obdobi byla provazena zna¢nou nestabilitou vyrobniho zdvodu. V roce 1998 se
stala vétSinovym vlastnikem spolecnost Trustfin, pod jejim vedenim doSlo v podniku k vyrazné
restrukturalizaci. Kvili finanénim problém@m musela spole¢nost Trustfin prevzit Ceska konsolidaéni
agentura. Ta prodala Trustfin i s Unipletem americké spolecnosti Monarch Machineri. Celé obdobi
devadesatych se v Unipletu neslo ve znameni sniZovani po¢tu zaméstnanc(, zatimco v roce 1990
zaméstnaval podnik vice nez 2 tis. osob, o deset let pozdéji to bylo pouhych 600 lidi (BECKOVA a
kol., 2003). V roce 2011 zde pracovalo poslednich 14 lidi a nasledné byl podnik Uplné uzavien a

budovy rozprodany.

Jaderna elektrarna Dukovany z(stala, jako jeden z mala podnikd v Ceské republice, stéle v rukou

statu. V devadesatych letech si stale ponechavala svij velky vyznam v energetické soustavé, proto
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zde nedochdazelo k nijak dramatickému propousténi. Na zac¢atku 21. stoleti elektrarna zaméstnavala
okolo 1,6 tis. osob (Tab. 23) a byla nejvétSim zaméstnavatelem na okrese Trebi¢. K urcitému
snizovani zaméstnancll oproti roku 1989 dochazelo, ale to bylo spiSe zplsobeno vyclenénim

nékterych obsluznych ¢innosti do soukromého sektoru.

Rozpad vychodniho bloku narusil dosavadni obchodni vazby a pro cely podnik PBS nastalo obtizné
obdobi. Jiz v roce 1990 se cely podnik pfeménil na akciovou spolecnost, v roce 1993 byl zaloZen
spole¢ny podnik s koncernem ABB pod nazvem ABB Prvni brnénska strojirna. Trebicsky i biteSsky
zavod se osamostatnily v roce 1994, staly se samostatnou akciovou spolecnosti, které na zakladé
dohody smély nadale pouZivat znacku PBS. Zacal zde postupny proces transformace a nové
spolecnosti prizpUsobily vyvoji svij vyrobni program. V roce 2004 se vlastnikem PBS Trebi¢ stala
investicni skupina Jet Investment Management, a.s., kterd se specializuje na revitalizace,
restrukturalizace a reorganizace firem. PBS Velka Bites byla v roce 1997 vyélenéna do spolecného
podniku spolu s firmou MAN B&W Diesel s ndzvem PBS Turbo (kol., 2005b). Na konci roku 2001
zaméstnavala spolecnost PBS Velka BiteS 918 osob a PBS Trebi¢ 529 osob (VCRR MU, 2002).

Pozici nejvétiiho zaméstnavatele v kraji ztratil Zdarsky strojirensky podnik ZDAS. V roce 1992
probé&hla privatizace, restrukturalizace firmy a vznik akciové spole¢nosti ZDAS, a.s.!* | kdy? (oproti
roku 1987) doslo k uUbytku vice nez 2 tis. zaméstnancl, byla spole¢nost druhym nejvétsim

zaméstnavatelem v kraji, v roce 2001 zde pracovalo pres 3 tis. zaméstnancu.

Pozici nejvétSiho zaméstnavatele v Kraji Vysocina prevzala spole¢nost BOSCH DIESEL s.r.o.
N&meckd firma Robert Bosch vstoupila do Ceské republiky na po¢atku devadesatych let a na konci
roku 2000 zaméstndvala ve ¢tyrech stoprocentné vlastnénych dcerinych firmach 4 649 osob. Dalsich
1 486 zaméstnancll ke stejnému datu vykazaly tfi spolecnosti, v kterych ma Bosch podil. Firma je
nejvétsim zahrani¢nim investorem v Kraji Vysocina. Spole€nost zaloZena ve Stuttgartu roku 1886
Robertem Boschem je dnes jednou z nejvétsich némeckych firem. Celé uskupeni ¢itajici kolem 250
dcefinych spole€nosti v padesati zemich svéta zaméstnavalo na konci roku 2000 témér 200 tis.
pracovnikd. Partnerem pfi zalozeni spolec¢nosti BOSCH DIESEL s.r.o. v roce 1993 byl Motorpal,
jihlavsky vyrobce systému a komponentd pro vstfikovani paliva dieselovych motor(, v jehoz aredlu
byla pro spole¢ny podnik postavena nova hala (nyni zavod I). Motorpal vloZil do spolec¢ného podniku
pozemek a rozestavénou halu a Bosch technologii, stroje, pricemz dokoncil stavbu této haly. Robert
Bosch GmbH drZel v nové spolecnosti vétSinovy podil (76 %) a v roce 1996 odkoupil i podil zbyvajici.
Nasledovala postupnd expanze firmy, které brzy prestaly stacit plvodni prostory v arealu

Motorpalu. V roce 1998 doslo ke slouceni s vyrobcem autozdamkd BOMORO (Roznov pod

1 Informace dostupné na: https://www.zdas.com/cs/spolecnost/o-nas/
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Radhostém), ktery se stal odstépnym zdvodem BOSCH DIESEL a byla zahajena vystavba nové
vyrobni haly v jihlavské ¢tvrti Pavov, kterd méla slouzit predevsim divizi vyroby svétel. Ta se vSak v
ramci celé skupiny Bosch v roce 1999 vy¢lenila a stala se soucasti nové spolecnosti Automotive
Lighting (v roce 2001 zde pracovalo pres tisic zaméstnanc(). Na sklonku roku 1999 se vedeni BOSCH
DIESEL rozhodlo postavit v Pavové dalsi halu (nyni zdvod Il). pro vyrobu vysokotlakych ¢erpadel.
Vyznamnym zlomem byl rok 2001, kdy spolecnost pod vlivem rostouci poptavky po automobilech
s dieselovymi motory rozhodla vyrazné rozsifit svoji dcefinou firmu v Jihlavé a investovat 300 mil.
Euro. Bosch Diesel na zac¢atku roku 2001 uved| v Padvové na plo3e 33 tis. m? do provozu novy zédvod
(zavod Ill) na vyrobu vysokotlakych cerpadel a na konci roku zde dokoncil vystavbu druhé haly pro
stejnou vyrobu, ale o polovi¢nich rozmérech. Od roku 1993 do konce roku 2001 vlozil Bosch Diesel
do koupé pozemk(, vystavby, nakupu technologii atd. pfes 300 mil. Euro (TOUSEK, TONEV, 2002).

Na konci roku 2001 pracovalo ve spolecnosti BOSCH DIESEL vice nez 4 tis. zaméstnancl (Tab. 23).

Partner spole¢nosti BOSCH, podnik Motorpal si zachoval pozici jednoho z nejvétsich
zaméstnavatell v kraji. Nadale zachovaval vsech Sest svych zavod(, stejné jako v roce 1989,
zaméstnaval vsak ,,pouze” 2,8 tis. zaméstnancl, tedy o 2,1 tis. méné nez na konci osmdesatych let

(TOUSEK, TONEV, 2002). Pfesto byl v roce 2001 tfetim nejvétsim zaméstnavatelem kraje.

Dva zéastupce v Zebficku nejvétsich zaméstnavatell mélo v roce 2001 také odvétvi primyslu skla a
stavebnich hmot. Jednalo se o spole¢nosti Sklo Bohemia a Jihlavské sklarny Bohemia, které v roce
1989 spadaly pod jeden spolec¢ny zavod Bohemia Podébrady. V roce 1993 byly Bohemia Podébrady
privatizovany a staly se z nich Sklarny BOHEMIA a.s. V roce 1999 se sklarny ve Svétlé (byvaly zavod
4) staly soucasti skupiny BOHEMIA CRYSTALEX TRADING a.s. Sklo Bohemia ve Svétlé nad Sazavou
jesté v roce 2001 soustiedilo 1,7 tis. pracovnikl. Ubytek byl ¢asteéné zplsoben vyélenénim &asti
podniku (tj. sklarny Josefodol) specializujici se na vyrobu barevného prejimaného kfistalu pod

nazvem Caesar Crystal Bohemiae a.s., kde pracovalo asi 200 osob.

Druhy sklafsky podnikem (byvaly zavod 3) byl transformovan do spolec¢nost Jihlavské sklarny
Bohemia a.s. V roce 2001 mély Jihlavské sklarny Bohemia v Jihlavé, Dobroniné a Knézicich celkem

témé¥ tisic zameéstnanc( (zdvod v Usobi byl zavien v roce 1999).

Index specializace u potravinarstvi v okrese Jihlava se mezi léty 1989 a 1999 (viz Tab. 19 a Tab. 22)
zménil z hodnoty 1,36 na 2,29. ZpUsobil to narlst poctu pracovnikl v potravinafstvi a to z 2,0 tis.
na 3,6 tis. Na Jihlavsku se jiz Zddné odvétvi nemohlo vykazat tak vysokym narlistem. Rostouci

vrve

Kostelecké uzeniny, a.s.!? Spoleénost s historii sahajici do roku 1917 zaméstnavala na konci

12 Akciova spoleénost byla zaloZena po privatizaci podniku v roce 1992
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osmdesatych let pres 500 osob. Po ¢astecném utlumu na pocatku 90. let, doslo ke zlepSovani
hospodarskych vysledk( a stabilnimu rlstu poc¢tu zaméstnanc(, ktery se do konce roku 2000 vice
nez zdvojnasobil. V tomtéz roce vedeni rozhodlo o dalsim rozsifeni firmy a obdrzelo od ¢eské vlady
investi¢ni pobidky. Na konci roku 2001 zaméstnavaly Kostelecké uzeniny témér 1,5 tis zaméstnancl

(TOUSEK, TONEV, 2002).

Dne 19. fijna 1989 pfijala vldda Ceskoslovenska usneseni o Gtlumovém programu tézby uranu a
souvisejici ¢innosti. Na zakladé tohoto rozhodnuti doslo k rozsahlé restrukturalizaci uranového
prdmyslu, doprovazené znacnym omezenim vsech aktivit véetné vyroby uranového koncentratu a
privatizaci ¢innosti nesouvisejicich pfimo s té&Zbou a zpracovanim uranové rudy. Po rozdéleni CSFR
se statni podnik DIAMO stal pravnim nastupcem CSUP a vlastnikem podnikovych zatizeni CSUP na
tzemi Ceské republiky. Odstépny zavod GEAM zaméstnaval v Dolni RoZince v roce 2001 pres tisic

osob (BALOUNOVA, 2016).

Elektrotechnicky prlmysl se v kraji Vysocina rozvijel az po druhé svétové valce. V roce 1958 vznikl
v Jihlavé pobocny zdvod 03 Tesly Lanskroun, ktery od roku 1981 spadal pod Teslu Roznov pod
Radho$tém. (JAROS, 2001). V roce 1981 se TESLA Jihlava stavd samostatnym podnikem (s.p., k.p.) a
privatizaci v roce 1992 akciovou spole¢nosti TESLA Jihlava, a.s.’* Na konci roku 2001 zamé&stndvala

spolecnost 1 096 osob.

Nejvétsi zaméstnavatel Havlickobrodska, akciova spole¢nost Pleas (vyrobce panského, ddmského a
détského pradla a obleceni pro volny ¢as), vykazoval podstatné odlisny vyvoj nez vétsina textilnich
spole¢nosti v CR. Akciovd spoleénost PLEAS a.s'*. byla zaloZena v roce 1994 a o rok pozdéji ji
prevzala firma Schiesser Holding se sidlem ve Svycarsku. Firma prodla v devadesatych letech
rozsahlou rekonstrukci a modernizaci budov a strojového vybaveni nejen v hlavnim zavodé v
Havlickové Brodé, ale i na detaSovanych pracovistich v Polné, Lukdch nad Jihlavou a Chotébofi a
udrZela se nadale mezi nejvétSimi zaméstnavateli kraje. V roce 2001 zaméstnavala spole¢nost 902

osob (VCRR MU, 2002).

Dosud nebyla zminka o strojirenské firmé Agrostroj Pelhfimov a.s. Ta vznikla jiz v roce 1990
privatizaci statniho podniku Agrozet Pelhfimov a zahrnovala i provozovnu v Pocatkach. V roce 1998
byly ve firmé zahdajeny vyznamné investice do modernizace technologii a restrukturalizace vyroby,
coz vedlo v dUsledku ke snizeni po¢tu pracovnikl. Na konci roku 2001 pracovalo ve spole¢nosti 890

zaméstnancll (KVASOVA, SEDLAK, 2015).

3postupné informace na: https://www.teslaji.cz/12-historie.html
14 Dostupné informace na: https://www.pleas.cz/o-spolecnosti
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Tab. 24 Struktura zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu okresti Kraje Vysocina podle
odvétvi nebo jejich agregaci 2011 (v % na celkovém poctu zaméstnanych)

okres POTR | TOK | DPPO | CHEM | SSH HK STROJ | ELEK
Havlickav Brod 3,6 3,0 55 0,8 2,7 8,1 8,8 1,9
Jihlava 4,1 2,2 4,7 1,5 1,0 4,6 16,8 1,7
Pelhfimov 4,5 2,8 9,7 34 0,3 5,4 11,2 0,8
Trebic 32 3,6 5,4 1,5 04 5,0 6,6 2,7
Zd4ar nad Sazavou 2,7 1,1 59 2,7 0,5 10,6 10,9 3,0
Kraj Vysocina 3,5 2,5 6,0 1,9 1,0 6,8 11,2 2,1
CR 2,5 1,3 3,3 2,5 1,1 4,7 7,1 3,0

Pramen: CSU a Katedra geografie PFF UP (2015): Obsazena pracovni mista 2011 v tzemich CR; vlastni vypocty
Vysvétlivky: POTR - Potravinarsky, zpracovani tabaku; TOK - Textilni, odévni a koZedélny; DPPO - Dfevafsky, papirensky,
polygraficky a ostatni; CHEM — Chemicky; SSH - Skla, keramiky, porceldnu a stavebnich hmot; HK - Hutnicky,
kovozpracujici; STROJ - Strojirensky; ELEK — Elektrotechnicky

Ve strojirenstvi Kraje Vysocina doslo (v ¢asovém intervalu 12 let) oproti roku 1999 k nardstu poctu
zaméstnancl o témér 8 tisic zaméstnancll a strojirenstvi tak nadale naplnovalo roli nejvétsiho
krajského zaméstnavatele (v roce 2011 zde pracovalo vice nez 25 tis. osob). Pozici druhého
zaméstnavatele v kraji ztratila agregace odvétvi TOK, kdyZ doslo kdalSimu ubytku poctu
zaméstnancl (o témér 8 tisic osob) a agregace zaméstnavala jiZ jen 5,5 tis. osob. Na druhé a treti
misto v poc¢tu zaméstnancll se dostalo odvétvi hutnického a kovozpracujiciho primyslu (15 tis.
osob) a drevarského, papirenského, polygrafického a ostatniho prdmyslu (13 tis. osob). Naopak,
nejméné zaméstnancl bylo nové v odvétvi skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot (pfiblizné
2 tis. osob).

Strojirensky primysl byl na trhu prace nejvice dominantni v okresech lJihlava (16,8 % vSech
zaméstnanych), Pelhfimov (11,2 %) a Zd4r nad Sazavou (10,9 %), na Zdarsku byl také velky pocet
pracujicich v hutnickém a kovozpracujicim primyslu (10,6 %).

Nejvyssi index odvétvové specializace v roce 2011 vykazala v kraji agregace odvétvi TOK (1,96)
nasledovana drevafskym, papirenskym a polygrafickym primyslem (1,81), strojirenstvim (1,58),
potravinarstvim (1,42) a hutnickym a kovozpracujicim primyslem (1,42). Ekonomika okresu
Havli¢k(v Brod byla v roce 2011 specializovana na pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich
hmot (2,53) a agregaci TOK (2,37), okresu lJihlava na strojirenstvi (2,36), okresu Pelhfimov na
drevarsky, papirensky, polygraficky a ostatni priimysl (2,92) a agregaci TOK (2,20), okresu Trebic na

agregaci TOK (2,89) a okresu Zdar nad Sazavou na hutnicky a kovozpracujici pramysl (2,23).
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Tab. 25 Indexy specializace odvétvi zpracovatelského priimyslu v okresech Kraje Vysocina 2011

okres POTR | TOK | DPPO | CHEM | SSH HK STROJ | ELEK
Havlickav Brod 1,44 2,37 1,67 0,32 2,53 1,71 1,23 0,64
Jihlava 1,64 1,77 1,43 0,59 0,91 0,97 2,36 0,55
Pelhfimov 1,79 2,20 2,92 1,35 0,30 1,13 1,57 0,27
Trebic 1,27 2,89 1,62 0,61 0,35 1,05 0,93 0,88
Zd4ar nad Sazavou 1,07 0,90 1,78 1,08 0,47 2,23 1,53 0,99
Kraj Vysocina 1,42 1,96 1,81 0,77 0,89 1,42 1,58 0,69
CR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Pramen: CSU a Katedra geografie PFF UP (2015): Obsazend pracovni mista 2011 v Gzemich CR; vlastni vypocty
Vysvétlivky: POTR - Potravinarsky, zpracovani tabaku; TOK - Textilni, odévni a kozedélny; DPPO - Drevarsky, papirensky,
polygraficky a ostatni; CHEM — Chemicky; SSH - Skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot; HK - Hutnicky,
kovozpracujici; STROJ - Strojirensky; ELEK — Elektrotechnicky

V Zebticku nejvétsich zaméstnavatell v roce 2011 prevladaji strojirenské firmy, ¢asté je zaméreni

vyroby pro automobilovy prdmysl a prevladajici zahranicni vlastnik spoleénosti.

Tab. 26 Nejvétsi zaméstnavatelé v primyslu na uzemi Kraje Vysoéina v roce 2011

3 . . e Sidlo podniku Pocet

Nazev Odvétvi primyslu , I

(zdvodu) pracovniku
1| BOSCH DIESEL s.r.o. Strojirensky Jihlava 4 803
2| ZDASa.s Strojirensky Zdar nad Saz. 2495
3 MOTORPAL a. s. Strojirensky Jihlava 1760
4| Automotive Lighting s.r.o. Elektronicky Jihlava 1496
5| Agrostroj Pelhfimov a.s. Strojirensky Pelhfimov 1443
6| CEZa.s., Praha Energeticky Dukovany 1162
7| MANN + HUMMEL (CZ) s.r.o. Papirensky Nova Ves 1053
8| Futaba Czech,s.r.o. Kovozpracujici Havlicklv Brod 999
9| Cooper-Standard Automotive CR s.r.o. Kovozpracujici Zdar nad Saz. 997
10| Kostelecké uzeniny a.s. Potravinaisky Kostelec 968
11| EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. sr.o. Elektrotechnicky | Jemnice 825
12| Moravské kovarny, a.s. Kovozpracujici Jihlava 791
13| Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s. Strojirensky Velka Bites 758

Pramen: Katedra geografie PfF UP (2015): Databéaze zaméstnavateld v CR ke konci roku 2011; vlastni Gpravy

Pozici nejvétsiho zaméstnavatele (viz Tab. 26) si zachovala spoleénost BOSCH DIESEL. Hlavnim
vyrobnim programem spolec¢nosti v jihlavskych zavodech je vyroby vysokotlakych cEerpadel
Common Rail a vstfikovacich zatizeni do dieselovych motor(. Investice do této vyroby pfinesla vice
nez 2 tis. novych pracovnich mist, takZe na konci roku 2006 Bosch Diesel v Jihlavé zaméstnaval 6,2
tis. osob. Jihlavska spolecnost se tak stala tfetim nejvétSim zaméstnavatelem ve zpracovatelském
primyslu Ceské republiky (vice osob zaméstndvaly pouze Skoda Auto Mlada Boleslav a hutni

spole¢nost ArcelorMittal Ostrava). Dopady globalni ekonomické recese vsak mély vliv i na vyvoj
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poctu zaméstnancl firmy Bosch Diesel, ktery se mezirocné snizil z 6,2 tis. na 5,7 tis. na konci roku

2008 a v roce 2011 zaméstnavala spolecnost 4,8 tis. osob (kol., 2022).

Béhem vyvoje v prvnim desetileti nového tisicileti doslo ke vzniku i nékterych dalSich firem,
vyhradné se zahrani¢nim kapitdlem, které se brzy staly vyznamnymi zaméstnavatelskymi subjekty
v Kraji Vysocina a na konci roku 2011 mély vice nez 700 pracovnikd. Pfikladem je spole¢nost MANN
+ HUMMEL (CZ) ¥ s.r.o. - nejvétsi zahraniéni investice v okrese TFebi¢, konkrétné v Nové Vsi u
Pribyslavic (némecky kapital). Firma se zabyva vyrobou filtracni techniky pro automobilovy primysl,
ktera ma v Pribyslavicich tradici jiZz od Sedesatych let minulého stoleti (pfi vyrobé filtracnich vliozek
pro traktory a nakladni automobily, v roce 1989 zde bylo v ramci tehdejsich Jihlavskych papiren
zaméstndno 511 osob). V roce 1993 zacalo vedeni papiren spolupracovat s némeckym investorem
na vzniku spolec¢ného podniku, pro ktery byla v roce 1997 vystavéna nova vyrobni hala v Nové Vsi.
Némecky vlastnik prevzal podnik plné pod svoji kontrolu a svoji vyrobu nadale rozsifoval, takze v
roce 2011 zaméstndaval jiZ vice neZ tisic osob. Spole¢nost Futaba Czech 8, s.r.o. zahdjila vyrobu v
lokalité HavlickGv Brod-Bastinov teprve v roce 2005, pficemz vystavba zdejsiho zadvodu na ,zelené
louce” byla prvniinvestici japonského koncernu v kontinentalni Evropé. (kol. 2022). Jedna se rovnéz
o dodavatele komponent pro automobilovy prlmysl, konkrétné kovovych prvkd do karoserii
motorovych vozidel, takZe i na tuto spole¢nost dopadla krize automobilového primyslu, cozZ se
projevilo na meziro¢nim snizeni zaméstnanosti z 1 230 na 999 osob zaméstnanych ve firmé v roce
2011. Spoleénost Cooper-Standard Automotive 7 je nadnarodni spole¢nost sidlici v USA. Zavod ve
Zdare nad Sazavou byl otevien v roce 1999, specializuje se opét na automobilovy priimysl a zabyva
se vyrobou palivovych, brzdovych a jinych potrubnich systém( slouZicich k rozvodu kapalin,
stlaéeného vzduchu a ostatnich médii v automobilu (kol., 2022). Ve Zdarské pobocce bylo v roce
2001 zaméstnano pres 800 zaméstnancl a v roce 2011 jiz témér jeden tisic. Od roku 1992 ma svou
pobocku v Ceské republice také rakouska spole¢nost Egston system electronic 2, pobocka sidli v
Jemnici. V roce 1994 spolec¢nost oteviela dalsi vyrobni podnik v nedalekém Znojmé. Egston v
Jemnici vyrabi a kompletuje transformatory, civky a tlumivky, kabely a draty pro sdélovaci techniku,
komponenty do automobill a sitové zdroje, hlavné pro zahrani¢ni firmy. V roce 2011 firma v Jemnici
zaméstnavala 825 lidi. Jihlavskd Moravské kovarny, a.s. 1®’ma také rakouské majitele, po privatizaci

od roku 1992 ziskavala akcie rodinna firma PENN Ges.m.b.H., ktera v soucasnosti vlastni 100 % akcii.

15 vice informaci na: https://www.mann-hummel.com/cs-cz/spolecnost/o-nas/historie.html
16 https://www.fcz.cz/profil/

7 https://www.cooperstandard.com/

18 https://egston.cz/

19 https://www.mokov.com/historie.html
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Moravské kovarny jsou nejvétsim vyrobcem vykovk( pro automobilovy pramysl v Ceské republice.

V roce 2011 zde pracovalo 791 zaméstnancu.

Tab. 27 Vyvoj odvétvové struktury zaméstnanosti v Kraji Vysocina v obdobi 1993 az 2014

Odvétvi Cinnosti (CZ-NACE) — 1993 — 2014
pocet % IS pocet % IS
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 40,4 17,2 2,34 15,8 6,6 2,41
Tézba a dobyvani 3,7 1,6 0,61 1,3 0,6 0,78
Zpracovatelsky pramysl 72,3 30,7 1,07 78,8 33,1 1,24
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 4,2 1,8 1,10 3,1 1,3 1,12
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 1,3 0,5 0,69 2,0 0,8 0,74
Stavebnictvi 18,5 79 0,87 20,4 8,6 1,03
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 21,0 8,9 0,388 27,5 11,5 0,97
Doprava a skladovani 11,0 4,7 0,67 12,8 5,4 0,90
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,2 1,8 0,59 7,4 3,1 0,79
Informacni a komunikacni ¢innosti 2,8 1,2 0,63 3,9 1,6 0,55
Penéznictvi a pojistovnictvi 2,8 1,2 0,83 3,5 1,5 0,61
Profesni, védecké a technické ¢innosti 2,5 1,0 0,41 6,5 2,7 0,61
Administrativni a podpUrné ¢innosti 3,8 1,6 0,92 2,8 1,2 0,45
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 14,5 6,1 1,00 12,9 5,4 0,84
Vzdélavani 14,7 6,2 0,96 15,3 6,4 0,98
Zdravotni a socidlni péce 12,7 5,4 0,95 16,5 6,9 0,97
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,5 0,6 0,49 1,8 0,8 0,47
Ostatni ¢innosti 2,9 1,2 0,68 3,4 1,4 0,81
CELKEM 235,3 |100,0 1,00 |238,5 |100,0 1,00

Pramen: CSU (2021a): Trh prace v CR - ¢asové fady - 1993-2020; vlastni vypocty

Tabulka Tab. 27 ukazuje vyvoj odvétvové struktury (dle klasifikace CZ-NACE) v obdobi 1993 az 2014
v Kraji Vysocina. Mezi roky 1993 a 2014 vzrostl vyznam zpracovatelského primyslu v kraji, pfibylo
6,5 tisic zaméstnancl v tomto odvétvi a index specializace se vici republice mirné zvysil (2014 -
1,24). Prestoze ze zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi odeSla vtomto obdobi tfetina vSech zde
zaméstnanych, index specializace prvniho sektoru ekonomiky kraje se jesté zvysil (hodnota indexu
2,41 ukazuje na vysokou specializaci sektoru v(ci republice). Na ekonomickou situaci Kraje Vysocina
plUsobi pozitivné narlst poctu zaméstnanych v obchodé, dopravé, ubytovani, stravovani a
pohostinsky a vzdélavani. Narlst zaméstnancll v téchto oborech napomaha rozvoji cestovniho
ruchu. K rozvoji kraje napomahal také rlist poctu zaméstnanc( ve stavebnictvi, hodnota podilu byla

vySsi nez republikovy pramér.
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5.2 Nezaméstnanost do konce roku 2014

Na pocatku transformace byla nezaméstnanost v Ceské republice prakticky nezndmym jevem, na
konci roku 1990 nebylo zaméstnano necelych 40 tisic osob a mira nezaméstnanosti dosahovala
hodnoty pouhych 0,7 %. Na Vysociné UFady préce evidovaly necelé 2 tisice uchaze&(i o zaméstnani

a mira nezaméstnanosti ¢inila 0,8 %.

Tab. 28 Zakladni ukazatele trhu prace v Kraji Vysocina ke konci roku v letech 1990-2014

.. , ; ; Uchaz.na1l
Uchaze¢io |Volna pracovni Mira )
zaméstnani mista nezamést. [%] volnc’e
prac.misto
1990 1989 1438 0,8 1,4
1991 15 808 679 6,1 23,3
1992 10129 1592 4,0 6,4
1993 12531 1426 4,8 8,8
1994 9901 3255 4,0 3,0
1995 8 657 3907 3,5 2,2
1996 10501 5060 4,2 2,1
1997 14 169 3147 5,7 4,5
1998 19 070 1774 7,5 10,7
1999 23223 1877 9,2 12,4
2000 19 402 2638 7,5 7,4
2001 18 196 2797 7,0 6,5
2002 21548 2267 8,3 9,5
2003 23841 1317 9,2 18,1
2004 24 531 1273 8,8 19,3
2005 22 814 1913 6,6 11,9
2006 20 060 4071 71 4,9
2007 16 202 5764 5,6 2,8
2008 17 874 2414 6,3 7,4
2009 28 566 762 10,3 37,5
2010 29410 916 10,7 321
2011 25 605 921 9,4 27,8
2012 26 963 664 10,2 40,6
2013 28 304 1203 10,6 23,5
2014 25532 2089 9,8 12,2

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésic¢ni;
vlastni vypocty

Zacatek ekonomické reformy v roce 1991 znamenal znatelny nardist po¢tu nezaméstnanych. V CR
vzrostl pocet uchazecl o zaméstnani na vice nez 220 tisic a mira nezaméstnanosti prekrodila
hodnotu 4 %. NarUst poc¢tu nezaméstnanych byl v kraji dramatictéjsi, pocet evidovanych uchazec
byl témér 16 tisic a mira nezaméstnanosti byla 6,1 %. Nebyl také dostatek volnych pracovnich mist,
na jedno volné pracovni misto pripadalo v kraji témér 24 uchazecli o zaméstnani. V letech 1992 az

1996 se pak mira nezaméstnanosti ustalila v Ceské republice v intervalu 3—4 % a byla tedy stale
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velmi nizka. Nicméné mira nezaméstnanosti na Vysociné byla pomérné vyssi nez celorepublikovy
pramér. Nejmensi rozdil mezi krajskou hodnotou a republikovym priimérem byl 0,6 % v roce 1995,
nejvyssi rozdil pak v roce 1992 (1,4 %).

Tab. 29 Pfehled poétu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti v Kraji Vysocina a CR ke konci
roku v letech 1990-2014

Pocet uchazedl Mira nezaméstnanosti [%]
Kraj Vyso¢ina CR Kraj Vysoéina CR

1990 1989 39379 0,8 0,7
1991 15 808 221749 6,1 4,1
1992 10129 134788 4,0 2,6
1993 12531 182 516 4.8 3,5
1994 9901 166 480 4,0 3,2
1995 8 657 153 041 3,5 2,9
1996 10501 186 339 4,2 3,5
1997 14 169 268 902 5,7 5,2
1998 19070 386918 7,5 7,5
1999 23223 487 623 9,2 9,4
2000 19 402 457 369 7,5 8,8
2001 18 196 461923 7,0 8,9
2002 21548 514 435 8,3 9,8
2003 23841 542 420 9,2 10,3
2004 24 531 541 675 9,4 9,5
2005 22 814 510416 8,2 8,9
2006 20 060 448 545 7,1 7,7
2007 16 202 354 878 5,6 6,0
2008 17 874 352 250 6,3 6,0
2009 28 566 539136 10,3 9,2
2010 29410 561551 10,7 9,6
2011 25 605 508 451 9,4 8,6
2012 26 963 545 311 10,2 9,4
2013 28304 596 833 10,6 10,3
2014 25532 541914 9,8 9,6

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mési¢ni;
vlastni Gpravy

Zlom nastal v obdobi recese v roce 1997, kdy zacala mira registrované nezaméstnanosti rist. Na
konci roku 1997 piekrocila mira nezaméstnanosti v CR hranici 5 % (5,2 %) a pocet uchaze¢l o
zaméstnani vzrostl béhem roku ze 186 tis. na 268 tis. V Kraji Vysocina byla mira nezaméstnanosti
nad republikovym primérem o polovinu procentniho bodu a pocet uchazecli o zaméstnani vzrostl
meziroéné o téméF 5 tisic. V letech 1998 a 1999 pokracoval v CR prudky riist nezaméstnanosti
(kazdy rok o vice nez 100 tisic), mira nezaméstnanosti dosahla vroce 1999 hodnoty 9,4 %.
Nezaméstnanost v kraji, v porovnani s republikovym priimérem, se rozristala trochu mirnéji a v

roce 1999 byla 0 0,2 % nizsi. Tento vyvoj krajské nezaméstnanosti pokracoval az do roku 2007, kdy
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mira nezaméstnanosti byla vZdy nizsSi neZ republikova. Situace na trhu prace se vsak nijak
mimoradné v téchto letech nezlepsSovala. Tvorba volnych pracovnich mist pokracovala pomalym
tempem a vykonnost ekonomiky byla dosahovana nardstem produktivity prace. Nezaméstnanost
byla na nase poméry vysoka. K jejimu poklesu doslo az v letech 2006 az 2008. Nejtvrdsi dopady krize
na situaci na trhu prace se v CR, podobné jako ve vétsiné ostatnich zemi EU, se projevily v roce
2009. Pocet uchazecl vzrostl béhem jediného roku o vice nez polovinu (z 352 tis. na 539 tis.), mira
nezameéstnanosti se zvysila z 6 % na 9,2 %. Mira nezaméstnanosti v Kraji Vysocina dosahla svého
maxima a prekrocila hranici 10 % (10,7 %) v roce 2010. Poté pocet uchaze¢( v CR prekracoval na
konci kazdého roku hranici 0,5 mil. s tim, Ze maximum uchazec( bylo evidovano na konci roku 2013
(596 883). Mira nezaméstnanosti v tomto roce v CR dosdhla hodnoty 10,3 % (dle staré metodiky
10,5 %), mira nezaméstnanosti v kraji vSak své maximalni hodnoty z roku 2010 neprekrocila (MN

2013-10,6 %).
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Obr. 3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Kraji Vysocina v obdobi 1990-2014
Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésicni;
vlastni Gpravy

Jiz od zacatku devadesatych let jsou v Kraji Vysocina patrné velmi rozdilné ukazatele
nezameéstnanosti na regionalni Urovni, je parna rozdilnost mezi ¢eskymi a moravskymi okresy kraje.

Nejvice postizenym okresem Kraje Vysocina byl od roku 1990 okres T¥ebic.
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Tab. 30 Pfehled poctu uchazecli o zaméstnani v okresech Kraje Vysocina ke konci roku v letech
1990-2014

Havli¢kiv . . Y Zd'arnad
Jihlava Pelhfimov Trebic B
Brod Sazavou
1990 249 446 203 677 414
1991 1758 4146 1569 5022 3313
1992 1270 2702 776 3223 2158
1993 1602 2 838 1160 3779 3152
1994 1264 2313 943 3006 2375
1995 1126 1854 920 2 696 2061
1996 1414 2339 1023 3237 2488
1997 2 059 3313 1307 4240 3250
1998 2767 4105 1623 6102 4473
1999 3563 4726 1884 7741 5309
2000 2 895 3626 1476 6 899 4 506
2001 2571 3305 1373 6 599 4348
2002 3112 4001 1665 7570 5200
2003 3538 4700 2 060 8 258 5285
2004 3604 4639 2211 8374 5703
2005 3050 4335 1965 8083 5381
2006 2749 3966 1599 6991 4755
2007 2283 3348 1398 5255 3918
2008 3037 3868 1870 5088 4011
2009 5041 6276 3024 7 695 6530
2010 5135 5980 3003 8429 6 863
2011 4302 5272 2 398 7631 6 002
2012 4548 5841 2597 7735 6242
2013 4756 5778 2778 8 148 6 844
2014 4239 5438 2383 7 418 6 054

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésic¢ni;
vlastni Gpravy

Vyvoj poctu uchazect v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v obdobi 1990 az 2014 nam ukazuje
tabulka Tab. 30. Z této tabulky je patrné, Ze tfebicsky okres se vyznaCoval nejvyssim poctem
uchazecl o zaméstnani v celém obdobi. Jiz vroce 1991, kdy doslo k rapidnimu Ubytku poctu
zaméstnanych osob u nejvétsich zaméstnavateld (ZGK, Uniplet) zde bylo vice neZ 5 tis.
nezaméstnanych. Nejvyssi pocet uchazecl byl ale zaznamendan na Trebi¢sku v roce 2010, kdy bylo
na UP evidovano 8 429 uchaze&d o zaméstndni. Naopak nejnizsi pocet uchazedti o zaméstnani je
v celém obdobi vokrese Pelhfimov, maximdlni hodnota poctu nezaméstnanych zde byla
zaznamendna na konci roku 2009 (3 024 uchazed(l o zaméstnani). Okres Zd'ar nad Sazavou dosahl
svého maxima (6 863 evidovanych nezaméstnanych osob) v roce 2010, Jihlavsko v roce 2009

(evidovano 6 276 osob) a okres Havlickdv Brod (5 135 osob) na konci roku 2010 .
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Tab. 31 Pfehled miry nezaméstnanosti v % v okresech Kraje Vysocina ke konci roku v letech
1990-2014

Havli¢kav . . o Zdar nad
Jihlava Pelhfimov Trebic i
Brod Sazavou
1990 0,5 0,8 0,5 1,2 0,7
1991 3,6 7,3 4,1 8,8 5,8
1992 2,8 4,8 2,1 5,7 3,6
1993 3,3 4,9 31 6,5 5,2
1994 2,6 4,4 2,5 5,3 39
1995 2,4 34 2,4 4,8 3,5
1996 2,9 4,0 2,6 57 4,1
1997 4,6 6,0 3,5 7,7 5,6
1998 6,1 7,3 4,3 10,7 7,8
1999 79 8,6 4,9 13,4 9,3
2000 6,2 6,3 4,0 11,8 7,5
2001 5,4 5,8 3,7 11,5 7,2
2002 6,7 6,9 4,5 13,5 8,5
2003 7,7 8,2 5,5 14,0 8,9
2004 7,0 7,5 5,6 13,8 8,9
2005 4,3 5,7 39 10,7 7,3
2006 5,6 6,1 3,7 11,1 7,5
2007 4,5 5,0 3,2 8,4 6,2
2008 5,8 6,0 4,3 8,4 6,2
2009 9,7 9,9 7,4 12,8 10,6
2010 10,2 9,6 7,8 13,8 11,1
2011 8,9 8,3 6,0 12,6 10,0
2012 10,1 9,2 6,7 13,4 10,6
2013 10,4 9,0 7,2 14,0 11,5
2014 9,4 8,8 6,3 12,9 10,3

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésic¢ni;
vlastni vypocty

K porovnani nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy Kraje Vysolina je ale vhodnéjsi vyuZit
relativni charakteristiku, miru nezaméstnanosti. Jeji vyvoj v okresech kraje v obdobi 1990 az 2014

nam demonstruje Tab. 31.

Nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahl v celém obdobi transformace ekonomiky a ekonomickeé krize
okres Tiebi¢. V okrese Trebi¢ Utad prace k 31. prosinci 1990 evidoval 677 uchaze&d o zaméstnani a
mira nezaméstnanosti ¢inila 1,2 %. Nastartovani ekonomické reformy na pocatku roku 1991 zde
znamenalo rapidni narlst poctu nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti dosahla na konci roku
hodnoty 8,8 % (pro predstavu celorepublikovy priimér byl 4,1 % a krajska mira nezaméstnanosti
byla 6,1 %). Okres Trebic se tak zafadil mezi okresy s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v souboru
véech okresti CR. Na konci roku 1991 mélo Trebi¢sko druhou nejvy$si miru nezaméstnanosti (po
okrese Ptibram) a na konci roku 1992 mira nezaméstnanosti byla tfeti nejvyssi (po okresech Bruntal

a Vsetin). Celé Gzemi okresu Trebi¢ bylo jiz na pocatku 90. let zarazeno Ministerstvem hospodarstvi
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CR mezi problémova Gzemi, tj. Uzemi, kterym méla napomahat realizace tehdejsi regionalni politiky.
Na pocatku transformace jsou lehce viditelné rozdily v nezaméstnanosti mezi ¢eskymi a moravskymi
okresy kraje, 1991: Ttebi¢ 8,8 % (2. nejvy$si nezaméstnanost mezi véemi okresy CR), Jihlava 7,3 %

(9. misto), Zdar nad Sazavou 5,8 % (19. misto), Pelhfimov 4,1 % (45. misto), Havli¢kGv Brod 3,6 %

(52. misto).
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Obr. 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Kraje Vysocina v obdobi 1990-2014
Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésic¢ni;
vlastni vypocty

Etapa hospodarského oZiveni v letech 1993 az 1996 je na Vysociné nejvice zfetelna v okrese Jihlava,
Jihlavsko se v mife nezaméstnanosti v zeb¥itku viech okresd CR posunulo z 9. nejhorsi pozice na
pozici 31. (nezaméstnanost se snizila o témér 4procentni body). Ke zlepseni v souboru viech okrest
CR ale doslo u viech okrest kraje kromé Havlickobrodska: Zdar nad Sazavou (19.->30.), Pelhfimov
(45.->54.), Trebi¢ (2.->12.), Havli¢kliv Brod (52.->49.) V obdobi oziveni vyroby (1999-2008) zlstalo
poradi, v souboru okrest Kraje Vysocina, zachovano, z Obr. 4 je ale patrné zvyraznéni pozice okresu
Trebi¢ a Pelhfimov. Okres Pelhfimov se v ZebFitku viech okresti CR dostal af na 73. misto a
nezameéstnanost zaznamenala hodnotu 3,2 %, okres Trebi¢ se umistoval mezi 13.-17.mistem a
maximalni hodnota nezaméstnanosti dosahla hodnoty 14 % v roce 2003. V obdobi ekonomické
krize je patrné v rdmci okresu kraje zhorseni pozice okresu Havlickav Brod, kdy nezaméstnanost
pfesahovala i hranici 10 %. V Zebfi¢ku viech okres CR se ,,nejlepsi“ okres Pelhfimov v roce 2014

umistil na 71. pozici (6,3 %) a ,,nejhorsi“ okres Ttebi¢ na 14. pozici (12,9 %), viz MPSV (2022a).
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Nabidka nové vytvorenych pracovnich mist na Ufadech prace v Kraji Vysocina nebyla pfilis vysoka.
Nejméné volnych pracovnich mist bylo v obdobi ekonomické krize v letech 2009-2012, kdy jejich
pocet na konci roku nepresahoval hranici tisic (minimum v roce 2012-664 volnych mist) a dale pak

na konci roku 1991 s hodnotou 679 volnych mist.

Tab. 32 Piehled poétu volnych pracovnich mist a poétu uchazeéi na jedno volné pracovni misto
v Kraji Vysocina a CR ke konci roku v letech 1990-2014

Podet VPM Poéet uchaz. / 1VPM
Kraj Vyso¢ina CR Kraj Vysoéina CR
1990 1438 57 616 14 0,7
1991 679 48 402 23,3 4,6
1992 1592 79422 6,4 1,7
1993 1426 53938 8,8 34
1994 3255 75936 3,0 2,2
1995 3907 88 047 2,2 1,7
1996 5060 83 976 2,1 2,2
1997 3147 62 284 4,5 4,3
1998 1774 37641 10,7 10,3
1999 1877 35117 12,4 13,9
2000 2638 52 060 7,4 8,8
2001 2797 52 084 6,5 8,9
2002 2267 40 651 9,5 12,7
2003 1317 40 188 18,1 13,5
2004 1273 51203 19,3 10,6
2005 1913 52 164 11,9 9,8
2006 4071 93 425 4,9 4,8
2007 5764 141 066 2,8 2,5
2008 2414 91 189 7,4 3,9
2009 762 30927 37,5 17,4
2010 916 30803 32,1 18,2
2011 921 35784 27,8 14,2
2012 664 34 893 40,6 15,6
2013 1203 35178 23,5 17,0
2014 2089 58 739 12,2 9,2

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mési¢ni;
vlastni vypocty

O pomérné nizké tvorbé volnych pracovnich mist na Vysociné vypovida i synteticky ukazatel o poctu
uchazecl o zaméstnani pripadajicich na 1 volné pracovni misto (Obr. 5). Ukazatel vyjadfuje soulad
(nebo nesoulad) poptavky zaméstnavatell po pracovnicich s nabidkou nezaméstnané pracovni sily.
Nejvétsi nesoulad byl v kraji zaznamendn v obdobi krize. Na konci roku 2012 na jedno volné
pracovni misto v Kraji Vysocina pfipadalo vice nez 40 nezaméstnanych, coz byla hodnota pfiblizné

2,6krat vyssi, nez byl v té dobé republikovy primér. V souboru vsech krajli zaznamenal Kraj
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evyvs

dosahovaly v tomto roce hodnoty podilu u hlavniho mésta Prahy (3,6), v kraji Plzeriském (9,8) a
Stfredoceském (13,5). Vynechame-li rok 1990, tak nejvyssi soulad nabidky s poptavkou, tedy nejnizsi
hodnota podilu uchazecd na jedno volné pracovni misto byla v kraji zaznamenana v obdobi 1994-
1996 s minimem v roce 1996, kdy byla hodnota podilu (2,1) dokonce nizsi nez celorepublikovy
pramér. Hodnota podilu nizsi, neZ celorepublikova hodnota byla také vykazana v obdobi 1999-2002,

prestoZze dosahovala pomérné velkych Cisel (nejméné 6,5 v roce 2001).

Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto
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Obr. 5 Vyvoj poctu uchazeéd o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v Ceské republice a
Kraji Vysoc€ina v obdobi 1990-2014

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésic¢ni;
vlastni vypocty

V obrazku Obr.5 jsou pomérné hezky viditelné ¢asové odliSnosti ve vyvoji ukazatele poctu uchazec
na jedno volné pracovni misto mezi krajskymi a celorepublikovymi hodnotami. Nejvice zfetelné jsou
rozdily v roce 1991 a v obdobi krize mezi Iéty 2009 az 2012. ,Startovaci” pozice Kraje Vysocina
vroce 1991 opravdu nebyla dobrd, ukazatel prevySoval celorepublikovou hodnotu o témér 19
uchaze&d. V obdobi za¢atku hospodafské krize v CR, v roce 2009 byla situace horsi v porovnani
vsech krajl jen v Olomouckém kraji (50,1). Maximalni krajska hodnota (40,6) byla zaznamenana na
konci roku 2012 a ukazovala na propastny rozdil s republikovou hodnotou o 25 uchazecd. Tento
ukazatel byl v souboru viech kraji CR opét druhy nejhorsi po Olomouckém kraji (49,8). Naopak
pozitivni vyvoj v ukazateli poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto v Kraji Vysocina nastal
v obdobi oZiveni vyroby v letech 1999 a7 2002, kdy tento ukazatel dosahoval nizsich hodnot, nez byl

tehdejsi republikovy prameér.
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Tab. 33 Prehled poctu volnych pracovnich mist v okresech Kraje Vysocina ke konci roku v letech
1990-2014

Havli¢kav . . o Zdar nad
Jihlava Pelhfimov Trebic i
Brod Sazavou
1990 316 305 340 338 139
1991 126 172 250 76 55
1992 282 210 465 438 197
1993 250 244 407 360 165
1994 637 484 778 711 645
1995 806 701 878 966 556
1996 1200 1172 776 835 1077
1997 765 727 455 595 605
1998 318 493 274 315 374
1999 258 734 210 273 402
2000 404 612 303 663 656
2001 253 941 420 525 658
2002 179 606 432 601 449
2003 145 446 314 221 191
2004 150 56 490 358 219
2005 335 552 447 275 304
2006 677 832 721 982 859
2007 1097 1304 1376 677 1310
2008 426 612 266 359 751
2009 111 83 130 159 279
2010 193 174 196 151 202
2011 186 214 222 109 190
2012 39 150 122 171 182
2013 207 338 154 225 279
2014 478 388 269 519 435

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mési¢ni;
vlastni Gpravy

Nabidka pocty nové vytvorenych volnych pracovnich mist nabizenych Ufady préce v Kraji Vyso¢ina
nebyla nijak velika pro celé obdobi 1990 az 2014. Tabulka Tab. 33 ndm nabizi dvé problematické
obdobi, 1991-1993 a 2009-2012, kdy viechny krajské UP nabizely velmi malo pracovnich pfileZitosti.
Extrémem je jiz zminéna hodnota 39 mist na Havlickobrodsku v roce 2012. V okrese Jihlava nabizel
UP nejméné volnych mist na konci roku 2009 (83 volnych mist), v okrese Pelhfimov k 24dnému
extrému nedoslo a nejmensi hodnotou je udaj z roku 2012 (122 mist), okresy Tiebi¢ a Zdar nad
Sazavou mély sva minima v roce 1991 (Zddr - 55, Tiebi¢ 76). Jako pozitivni v nabidce volnych
pracovnich mist u vétSiny okresl kraje se daji vnimat roky 1996 a 2007, kdy u vétSiny okresu (s
vyjimkou okresu Trebi¢ v obou letech a Pelhfimovska v roce 1996) prekrocila hranici tisic volnych

pracovnich mist.
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Tab. 34 Piehled poétu uchazecti na jedno volné pracovnich misto v okresech Kraje Vysocina ke
konci roku v letech 1990-2014

Havli¢ktiv . . Y Zd'arnad
Jihlava Pelhfimov Trebic ,
Brod Sazavou
1990 0,8 15 0,6 2,0 3,0
1991 14,0 24,1 6,3 66,1 60,2
1992 4,5 12,9 1,7 7,4 11,0
1993 6,4 11,6 2,9 10,5 19,1
1994 2,0 4,8 1,2 4,2 3,7
1995 1,4 2,6 1,0 2,8 3,7
1996 1,2 2,0 1,3 39 2,3
1997 2,7 4,6 2,9 7,1 54
1998 8,7 8,3 5,9 19,4 12,0
1999 13,8 6,4 9,0 28,4 13,2
2000 7,2 5,9 4,9 10,4 6,9
2001 10,2 3,5 3,3 12,6 6,6
2002 17,4 6,6 3,9 12,6 11,6
2003 24,4 10,5 6,6 37,4 27,7
2004 24,0 82,8 4,5 23,4 26,0
2005 91 7,9 44 29,4 17,7
2006 4,1 4,8 2,2 71 5,5
2007 2,1 2,6 1,0 7,8 3,0
2008 7,1 6,3 7,0 14,2 5,3
2009 45,4 75,6 23,3 48,4 23,4
2010 26,6 344 15,3 55,8 34,0
2011 23,1 24,6 10,8 70,0 31,6
2012 116,6 38,9 21,3 45,2 34,3
2013 23,0 17,1 18,0 36,2 24,5
2014 8,9 14,0 8,9 14,3 13,9

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mési¢ni;
vlastni vypocty

Extrémni hodnoty ukazatele poétu uchazecld na jedno volné pracovni misto v okresech Kraje

Vysocina jsou dobfe patrné z obrazku Obr. 5. Mimofadna hodnota tohoto podilu byla zaznamenana

vy

sve

okresti CR. Zapficinila ji prakticky 74dnd nabidka novych volnych pracovnich mist v okrese (pouze
39 volnych mist). Pomineme-li rok 1991, dalsi mimoradné velké hodnoty byly zaznamenany na konci
let 2004 (hodnota 82,8 — vyssi byla pouze hodnota v okrese Karvina) a 2009 (75,6 — vyssi byla pouze
hodnota v okrese Prostéjov) v okrese lJihlava. Neni prekvapivé, Ze graf zaznamenal vcelém
v okrese Trebic. Graf také ukazuje viditelny pocatek ekonomické krize v okresech Kraje Vysocina

v roce 2009, a Ze trh prace se s ni v jednotlivych okresech vyrovnaval odlisné.
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Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto
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Obr. 6 Vyvoj poctu uchazec¢li o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v okresech Kraje
Vysoc€ina v obdobi 1990-2014

Pramen: MPSV (1990 — 1997): Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista; MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésic¢ni;
vlastni vypocty

6 ZMENY VE STRUKTURE ZAMESTNANOSTI V POKRIZOVEM OBDOBI

Tab. 35 Struktura zaméstnanych v Kraji Vysocina v roce 2014 a 2020 (data k 31.12)

Odvétvi ¢innosti (CZ-NACE) — 2014 — 2020
pocet % IS pocet % IS
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 15,8 6,6 2,41 15,9 6,4 2,44
Tézba a dobyvani 1,3 0,6 0,78 1,0 0,4 0,69
Zpracovatelsky primysl 78,8 33,1 1,24 84,4 33,7 1,26
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 3,1 1,3 1,12 2,9 1,2 1,06
Zasob. vodou; ¢innosti souvis. s odpady 2,0 0,8 0,74 41 1,6 1,28
Stavebnictvi 20,4 8,6 1,03 213 8,5 1,13
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 27,5 11,5 0,97 24,1 9,6 0,86
Doprava a skladovani 12,8 5,4 0,90 11,9 4,7 0,76
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7,4 3,1 0,79 8,1 3,2 0,98
Informacni a komunikacéni ¢innosti 3,9 1,6 0,55 3,9 1,6 0,46
Penéznictvi a pojistovnictvi 3,5 1,5 0,61 4,0 1,6 0,72
Profesni, védecké a technické ¢innosti 6,5 2,7 0,61 7,0 2,8 0,57
Administrativni a podpUrné ¢innosti 2,8 1,2 0,45 3,7 1,5 0,57
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 12,9 5,4 0,84 14,0 5,6 0,84
Vzdélavani 15,3 6,4 0,98 17,4 7,0 1,03
Zdravotni a socidlni péce 16,5 6,9 0,97 17,3 6,9 0,90
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,8 0,8 0,47 2,5 1,0 0,57
Ostatni ¢innosti 3,4 14 0,81 43 1,7 0,95
CELKEM 238,5 |100,0 1,00 |250,1 (100,0 1,00

Pramen: CSU (2021a): Trh prace v CR - ¢asové fady - 1993-2020; vlastni vypocty
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Struktura zaméstnanosti v prvnim sektoru NH se mezi léty 2014 a 2020 v kraji zménila jen
minimélng, dodlo k je$té vyssi specializaci zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi, protoZe v Ceské
republice doslo celkové k pomérné vyssimu Ubytku poctu pracujicich v tomto sektoru nez v Kraji
Vysocina (hodnota IS — 2,44). Nejvice zaméstnanych bylo vSak naddle ve zpracovatelském primyslu,
v obdobi uvedenych 3Sesti let doslo k dalsimu rdstu poctu pracujicich o 5,6 tis. osob a hodnota
indexu specializace tohoto odvétvi se mirné zvysila na hodnotu 1,26. Ve stavebnictvi pfibylo v Kraji
Vysocina témér tisic zaméstnancl a hodnota indexu specializace se zvysila na nadprdmérnou
hodnotu 1,13. Co se tyce tfetiho sektoru, nejvétsi narlst zaznamenala v po¢tu zaméstnanych oblast
vzdélavani, kde se zvysil pocet zaméstnanych osob o 2,1 tis. (IS se zvysil na prlmérnou hodnotu
1,03), oblast kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti (+1,7 tis.) a oblast verejné spravy (+1,1 tis.).
V porovnani s Ceskou republikou byla nadale zaméstnanost ve sluibach nizkd, hodnota indexu

specializace v Zadném odvétvi (kromé zminéného vzdélavani) neprekrocila hodnotu 1.

Tab. 36 Nejvétsi zaméstnavatelé v primyslu na uzemi Kraje Vysocina v letech 2014 a 2020
(podniky s vice nez 500 zaméstnanci)

Nazev Odvétvi primyslu Sidlo podniku Pocetzam.
(zavodu)

2014 2020

1| BOSCH DIESEL s.r.o. Strojirensky Jihlava 4032 3802
2| Agrostroj Pelhfimov a.s. Strojirensky Pelhfimov 1616 2198
3| Marelli Automotive Lighting Jihlava s.r.o. Elektronicky Jihlava 1819 1728
4| ZDASa.s Strojirensky Zdar nad Saz. 2419 1624
5| CEZa.s., Praha Energeticky Dukovany 1132 1412
6| Kostelecké uzeniny a.s. Potravinarsky Kostelec 1472 1328
7| ITW PRONOVIA, s.r.o Chemicky Velka Bites 725 1229
8| MANN + HUMMEL (CZ) v.o.s. Papirensky Nova Ves 879 1023
9| MOTORPAL, a. s. Strojirensky Jihlava 1719 998
10| Cooper-Standard Automotive CR s.r.o. Kovozpracujici Zdar nad Saz. 876 964
11| Wera Werks.r.o. Kovozpracujici Bystfice nad Pern. 553 817
12| Futaba Czech, s.r.o. Kovozpracujici Havli¢kav Brod 653 811
13| FRAENKISCHE CZs.r.o. Chemicky OkFisky 544 779
14| ACO Industries k.s. Kovozpracujici Pribyslav 571 748
15| PBS Velka Bites, a.s. Strojirensky Velka Bites 778 667
16| Valeo Compressor Europe s.r.o. Strojirensky Humpolec 676 662
17| PLEASa.s. Odévni Havli¢kav Brod 753 646
18| Hettich CR k.s. Kovozpracujici Zd4r nad Saz. 578 610
19| EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. sr.o0. Elektrotechnicky | Jemnice 562 589
20| Moravské kovarny, a.s. Kovozpracujici Jihlava 724 557
21| Edscha Automotive Kamenice s.r.o. Strojirensky Kamenice 481 553

Pramen: Administrativni registr ekonomicky subjektt (vyrocni zpravy spolec¢nosti); Aktivni zéna. On-line Casopis Jaderné
elektrarny Dukovany

Prehled nejvétSich zaméstnavatell v primyslu Kraje Vysocina v roce 2020 naznacuje, Ze celkovy
pocet zaméstnanych v primyslovych subjektech s vice nez 500 pracovniky nevzrostl v obdobi

2014-2020 nijak vyznamné (v roce 2014 celkem 23 562 pracovnikd, v roce 2020 o néco vice, 23 745
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pracovnikll). Pfitom Uroven nezaméstnanosti v kraji, jak bude uvedeno v dalsim textu diplomové
prace, vyrazné klesla. Na pokles nezaméstnanosti mély zasadni vliv nové vytvorena volna pracovni
mista, v jiz existujicich ¢i novych ekonomickych subjektech s méné nez 20 pracovniky, a to jak
v sekundarnim, tak tercidrnim sektoru. Dokazuji to i data o podnikatelské aktivité (pocet aktivnich

subjektd na 1000 obyvatel).

Na konci roku 2014 bylo evidovano v Kraji Vysocina 62 046 aktivnich subjektd, o 6 let pozdéji to jiz
bylo 64 919. Slo tedy téméF o pétiprocentni narlist (o 4,6 %), co? v souboru krajd CR byla 4. nejvyssi
hodnota. Vyssi hodnotu pfirlstku aktivnich ekonomickych subjektd, nez v Kraji Vysocina vykazovaly
Hlavni mésto Praha a kraje Stfedocesky a Jihomoravsky. Na druhé strané vSak existovaly 3 kraje, ve
kterych pocet aktivnich subjekt klesl (Ustecky, Karlovarsky a Plzerisky). Index podnikatelské
aktivity na konci roku 2020 dosahoval na Vysociné hodnoty 127,6, coz bylo vice kromé dtive

uvedenych 3 krajll i nez v kraji Moravskoslezském, Olomouckém a Pardubickém.

Dohledat detailnéjsi informace o jednotlivych zaméstnavatelich vtomto obdobi bylo ponékud
obtiznéjsi. Jak jiz bylo zminéno v metodice, Zadna verejnd databdze pro tyto informace neexistuje.
Pro prvotni pfiblizeni byly vyuZivdny zpravy o situaci na krajském trhu prace, které vydava krajska
pobocka Uradu prace v Jihlavé (MPSV, 2015-2021) a databaze firem na portélu Expanzo 2. Udaj o
poctu zaméstnancl je v téchto materidlech pfevzat z Registru ekonomickych subjektl 2, ktery
vydava CSU. V tomto registru je zvefejnéna velikostni kategorie dle poétu zaméstnanc( a Udaj o
poctu zaméstnancl je uveden v intervalu. Informace o véech ekonomickych subjektech v CR jsou
dostupné v Administrativnim registru ekonomickych &innosti 22, ktery spravuje Ministerstvo financi
CR. Pfes tento registr jsou také pfistupné véechny rejst¥iky. Pro konkrétni pocet zaméstnanc(l jsem
proto prohledaval vyrocni zprévy jednotlivych subjektd, ty jsou zase pristupné ve Verejném rejstriku
a shirce listin?® , ktery ma v gesci Ministerstvo spravedinosti CR. Pro doplnéni jsem prohledaval

webové stranky subjektd, pripadné online ¢asopisy nebo webové ¢lanky.

V obdobi 2015 az 2020 se prlimyslu podafilo pomérné dobre prekonat problémy z obdobi krize a
zacalo vykazovat ekonomicky rist. Pro vétsinu nejvétSich zaméstnavatell (podnikl s vice nez 500
zaméstnanci) v primyslu Kraje Vysocina byl charakteristicky zahrani¢ni vétsinovy vlastnik (pouze
pét spolecnosti z uvedeného seznamu 21 firem ma vétsinového ¢eského majitele) a zaméreni na
automobilovy primysl (12 spole¢nosti ma takovéto zaméreni své vyroby). Ceska republika patfi

celosvétové mezi lidry v automobilovém primyslu, na odvétvi je zavislych 35 % ceské ekonomiky a

20 Dostupné na: https://portal.expanzo.com/

2! https://www.czso.cz/csu/res/registr_ekonomickych_subjektu
22 https://wwwinfo.mfcr.cz/ares/

2 https://justice.cz/
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automobilovy pramysl v roce 2017 zaméstnaval v CR 175 tisic osob 2*. Spole¢nosti se nové zacaly
potykat s dfive nezndmym jevem, a to nedostatkem pracovnikl do vyroby. Tento problém se snazi
firmy vyreSit i vyuZivdnim zahranicnich pracovnikd. Na konci obdobi se mimo problém(
s nedostatkem pracovni sily pridaly dalsi vyzvy zplsobené Brexitem a globalni krizi COVID-19, u
automobilovych spolec¢nosti doplnéné celosvétovym nedostatkem polovodi¢ovych Cipd. V roce
2020 doslo k poklesu prodejii oproti roku 2019 o 15 % ?°. Zaméstnanost na Vysociné je tedy i
globdlni zlezitosti.

Pozici nejvétsiho zaméstnavatele v kraji si zachovala jihlavska spolecnost BOSCH DIESEL, pocet
zaméstnancl podniku se mezi léty 2014-2020 snizil o 230 zaméstnancl a ma pfimou souvislost
s vySe zminénou automobilovou krizi a COVID-19 situaci. U spole¢nosti Marelli Automotive Lighting
Jihlava (Czech Republic) s.r.0. se ménily v pribéhu doby vlastnické struktury. V roce 2003 se stala
vyhradnim vlastnikem jihlavského podniku italskd spolec¢nost Magnetti Marelli z koncertu Fiat
Chrysler a vroce 2018 se nové vedeni automobilky rozhodlo prodat celou spolec¢nost Magnetti
Marelli (a s ni i jihlavsky zdvod) japonské spoleénosti Calsonic Kansei. Spole¢nost ITW PRONOVIA?®
ma sidlo v priimyslové zéné ve Velké Bitesi a je soucasti nadnarodni korporace ITW (lllinois Tool
Works Inc.), ktera byla zaloZzena v Chicagu v roce 1912. BiteSsky zavod byl ke spolec¢nosti pfipojen
v roce 2000 a jiz od svého vzniku patfil mezi nejrychleji rostouci firmy v regionu. V roce 2014 zde
naslo zaméstnani 725 osob a v roce 2017 jiz to bylo 1 621 zaméstnancu. | kdyZ doslo poté k mirnému
propadu poctu zaméstnancll, na konci roku 2020 zde pracovalo 1 328 osob. Zavod ve Velké Bitesi
je zaméren na produkci plastovych vyrobkd a své produkty vyrabi vyhradné pro automobilovy
pramysl. Nejvétsi zaméstnavatel okresu Trebi¢, spolecnost MANN+HUMMEL patfi mezi
celosvétové lidry na trhu filtrace (pfedevsim automobilové). Sidlo materské spolecnosti se nachazi
v némeckém Ludwigsburgu nedaleko Stuttgartu. Ve svém zdvodé v Nové Vsi u Pribyslavic firma
zaméstnavala na konci zmiriovaného obdobi 1 023 osob, nejvyssi pocet zaméstnanci ale spolec¢nost
uvadéla v roce 2018, kdy zde pracovalo 1 028 zaméstnancu. Spole¢nost MOTORPAL zaznamenala
v obdobi 2014 aZ 2020 propad poctu zaméstnancl o 721 osob, pres Ubytek poctu zaméstnancu si
v pramyslu nadale zachovala pozici tfetiho nejvétsiho jihlavského zaméstnavatele. Firma Cooper-
Standard Automotive oteviela v roce 2017 novy zavod v Bystfici nad PernStejnem. Zatimco Zdarsky
zdvod se specializuje zejména na palivové a brzdové systémy z plastli, bystfickd pobocka se
orientuje predevsim na palivova a brzdova vedeni z kovovych material(. Na konci roku zaméstnava
spole¢nost v obou svych pobockach dohromady 964 osob. Po propousténi v roce 2011 doslo u

spolec¢nosti Futaba Czech, s.r.o. k ustaleni vyroby a k nastartovani dalSiho ristu spolecnosti. V roce

24 https://www.czso.cz/csu/czso/v-prumyslu-pracuje-13-milionu-osob
25 https://www.elogistika.info/krize-ceskeho-a-slovenskeho-automobiloveho-prumyslu/
26 https://www.itwpronovia.cz/cs/

67



2014 v podniku v Havlickové Brodé pracovalo 653 zaméstnanc( a na konci roku 2020 to bylo jiz 811
zaméstnanc(l. Ze se firmé dafi své vyrobky dob¥e prodavat, svéd¢i i ocenéni agentury CzechTrade,
za 1. misto v nejdynamictéjsi nardst exportu u této agentury.

Mezi dalsi firmy nezminéné v Zebficku nejvétsich zaméstnavatelll v roce 2011 a majici pfimou
navaznost na automobilovy prlimysl patfi také humpolecky vyrobce pistovych a rotaénich
kompresort do klimatizaci pro osobni a nakladni automobily, Valeo Compressor Europe s.r.0.?’
Materskd spole¢nost ma sidlo ve Francii nedaleko Paftize, zavod v Humpolci byl zaloZen v roce 2002
a je nejmladsim zastupcem skupiny Valeo na tzemi Ceské republiky. Po celé obdobi 2014 a7 2020
si spolecnost udrzuje v zavodé pomérné konstantni zaméstnanost (v roce 2014 to bylo 676
zaméstnanc(, 660 zaméstnancl v roce 2020). DlleZitym zaméstnavatelem na Trebi¢sku je némecka
spole¢nost FRAENKISCHE CZ s.r.0.%8, kterd ma sidlo svého zavodu v Ok¥iskach. Kdyz se v roce 2007
stéhovala firma z Jihlavy do Okfisek, zaméstnavala 230 pracovnikl, na konci roku 2011 méla 465
zaméstnancl, vroce 2014 to bylo jiz 544 osob. Svého maxima dosahla v roce 2018-865
zaméstnancd. Na konci roku 2020 pracovalo v zavodé 779 osob. Spolecnost vyrdbi v Oktiskach
plastové trubky, vodi¢e provoznich kapalin, ochranné prvky a dalsi komponenty pro palivové
nadrze, ostrikovace Ci odvétravaci systémy predevsim automobild. Dalsi mezindrodni firmou
s ndvaznosti na automobilovy pramysl je EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE s.r.0.? Zivod je
soucasti Spanélského koncernu Gestamp a v Kamenici zacal svou plsobnost v roce 2010. Zavod
zahrnuje vlastni vyvoj vyrobk( i zkuSebnu, vyrabi se zde zdvésy a omezovacde dvefi a kapot
automobilll, pojezdové systémy pro posuvné dvere, specialni mechanismy pro ochranu hran dvefi,
tfmeny dvefnich kapot, madla pro zadni vika s kamerou i bez a paky rucnich brzd apod.

Z hlediska trhu prace vyznamnych zaméstnavateld v prlmyslu mimo automobilovy neni na
Vysociné opravdu mnoho. Agrostroj Pelhfimov, a.s. je nejvétsi akciovou spolecnosti na Vysociné
bez podilu statu a zahrani¢niho kapitdlu. Vyrobni program tvofi kooperace pro vyznamné
nadnarodni spole¢nosti v oboru zemédélské techniky, vyrobce nakladnich automobill, stavebnich
stroju, vysokozdviznych vozikl a manipulacni techniky. Podil exportu je 98 % a dodavky pokryvaji
42 vyrobnich zavod( v 16 zemich na ¢tyfech kontinentech (kol.,2020). Mezi roky 2014 az 2020 zde
doslo k narlistu poctu pracovnikl z 1616 osob na 2198, tedy 582 zaméstnancl. Strojirenska podnik
ZDAS Zd'ar ménil v pribéhu doby svou vlastnickou strukturu. Od roku 2002 drZely ve spoleénosti
stoprocentni podil slovenské Zeleziarne Podbrezova, v roce 2016 dokoncila prevzeti podniku &inska
spolecnost CEFC Europe a v roce 2018 prevzala CEFS jinda ¢inska spolecnost CITIC Group. V pribéhu

obdobi 2014-2020 se sniZil poCet zaméstnancli z 2 419 na 1 624 osob. Planovana vystavba nového

27 https://www.valeo.com/cs/ceska-republika/
28 https://www.fraenkische.com/cs-CZ/
29 https://edscha.com/
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zavodu pro vyrobu hlinikovych automobilovych soucastek byla zatim kvili COVID situaci
pozastavena. Relativné novou spoleénosti na Vysociné je firma Wera Werk s.r.0.3°, v Bystfici nad
Pernstejnem pUlsobi sice jiz od roku 1995, ale od roku 2018 ma svou novou pobocku v Trebici.
V zdvodech se vyrabi rucni a strojové pohanéné utahovaci naradi pro profesionalni pouZiti.
Vystavba tfebi¢ského zavodu znamenala ptisun cca 200 zaméstnanct, na konci roku pracovalo pro
spole¢nost 964 zaméstnanc(. Jedind dcefind spole¢nost némecké spoleénosti Hettich v Ceské
republice se nachazi od roku 1993 ve Zd'aru nad Sazavou. Mezi jeji portfolio pat¥i nabytkové kovéni,
v zavodé ve sledovaném obdobi zaméstnavala okolo 650 osob. Zastupcem potravinarského
pramyslu na Vysociné jsou Kostelecké uzeniny pattici pod koncern Agrofert (1 328 osob -2020).
Hlavni oborem Prvni brnénské strojirny Velka Bites, a. s. je letecky pramysl, v zavodé se vyrabi
letecké motory, pomocné energetické jednotky, klimatizacni systémy Ci letecké pristroje a
komponenty, ale také turbinova zafizeni pro letectvi, energetiku ¢i dopravni prlimysl. Pocet
zaméstnancU ve sledovaném obdobi mirné klesl, z 778 v roce 2014 na 667 osob v roce 2020.

Mezi velké zaméstnavatele na Vysocing, kromé pramyslovych odvétvi, patfily také krajské
nemochnice. Nejvétsim zaméstnavatelem v tomto odvétvi (dle CZ-NACE se jedna o Ustavni zdravotni
péci) byla nemocnice v lJihlavé, kde bylo zaméstnano vice neZ dva tisice osob. Nemocnice
v Havlickové Brodu, Novém Mésté na Moravé a Trebici zaméstnavali kazda vice neZ jeden tisic osob.

Krajsky uUrad Kraje Vysocina i Krajska sprava silnic zaméstnavaly v kraji vice nez 500 osob.

30 https://www.werawerk.cz/

69



Tab. 37 Podnikatelska aktivita obyvatelstva (data k 31.12.2020)

Kraj, okres Subjekty celkem | Subjekty aktivni lpa

Hlavni mésto Praha 644 586 380723 285,2
Stredocesky kraj 351185 194 803 139,3
JihoCesky kraj 166 853 87012 135,2
Plzerisky kraj 147 671 73 071 123,6
Karlovarsky kraj 73997 33290 113,5
Ustecky kraj 176 004 83717 102,5
Liberecky kraj 118 076 57 144 129,1
Kralovéhradecky kraj 141 343 74 445 135,2
Pardubicky kraj 122 901 65 585 125,4
Kraj Vysocina 116 360 64919 127,6

Havli¢kav Brod 20986 11 888 125,7

Jihlava 26574 14 454 127,2

Pelhfimov 17 716 9723 134,5

Trebic 24 484 13 847 125,5

Zd3r nad Sazavou 26 600 15 007 127,2
Jihomoravsky kraj 326 100 175952 147,2
Olomoucky kraj 145 374 74 273 117,8
Zlinsky kraj 144 213 76 050 131,1
Moravskoslezsky kraj 258 300 135 347 113,5
CR 2932 963 1576 331 147,3

Pramen: CSU (2021b): Demograficka ro¢enka Ceské republiky - 2020; €SU (2021c): Statisticka ro¢enka Ceské republiky -

2020; vlastni vypocty

Vysvétlivky: Subjekty aktivni - ekonomické subjekty se zjisténou aktivitou, Subjekty celkem — ekonomické subjekty

celkem, lpp — index podnikatelské aktivity, pocet ekonomicky aktivnich subjektd na 1000 obyvatel

Podnikatelska aktivita obyvatelstva kraje neni pfilis vysoka. Hodnota indexu podnikatelské aktivity

(podil ekonomicky aktivnich subjektd na 1000) obyvatel dosahuje podprlimérné udrovné.

V porovnani Zebficku 14 kraji CR se kraj umistil na pomysiném 7. misté. P¥i analyze jednotlivych

okresu kraje se ekonomicky nejaktivnéji jevi obyvatelé Pelhfimovska, na druhé strané nejméné

ekonomicky aktivni jsou obyvatelé na Trebi¢sku a Havlickobrodsku.
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7 VYVOJ ZAKLADNICH UKAZATELU NEZAMESTNANOSTI V OBDOBI
31.12.2014 - 31. 12. 2020

Situace na trhu prace v Kraji Vysocina se v pokrizovém obdobi vyrazné zlepsila, je patrny rozdil
oproti obdobi transformace a ekonomické krize. Dokumentuje to nejen nizsi udroven

nezaméstnanosti, ale také nardst poctu volnych pracovnich mist.

Na konci roku 2014 bylo na krajskych Ufadech prace evidovano pres 25 tis. osob, na konci roku 2020
jiz méné nez 11,5 tis. Minimem vsak byl rok 2019, kdy bylo na Gradech zaregistrovano 9 642
uchazecl o zaméstnani. Krajska hodnota podilu nezaméstnanych osob nebyla v Zddném obdobi
vyssi nez celorepublikovy primér. K 31.12. 2014 uvadélo MPSV hodnotu podilu nhezaméstnanych
osob u Kraje Vyso¢ina 7,4 %. V pomysiném Zebfi¢ku viech kraji CR znamenala tato hodnota 7.
nejlepsi pozici mezi véemi (v¢. hlavniho mésta) kraji CR (i kdyZ hodnota PNS byla oproti podilu u
0 0,7 % nizéi nei republikovy priimér a v zebficku kraji CR znamenal 5. misto (dokonce hodnota
PNS v hlavnim mésté a Stfredoceském kraji byla vyssi).

Tab. 38 Pfehled poétu nezaméstnanych a podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso¢ina a Ceské
republice v letech 2014 aZ 2020 (data k 31.12)

Pocet nezaméstnanych PNO [%]
Kraj Vysocina CrR Kraj Vysocina CR
2014 25532 541914 7,4 7,5
2015 21268 453118 6,2 6,2
2016 17 672 381373 5,2 5,2
2017 12 992 280620 3,8 3,8
2018 10 628 231534 3,0 3,1
2019 9642 215532 2,7 2,9
2020 11443 291977 3,3 4,0

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésicni
Vysvétlivky: PNO — podil nezaméstnanych osob v %, PNO = pocet dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64
let / pocet obyvatel ve véku 15 - 64 let v %, Pocet nezaméstnanych — pocet uchaze¢li a zaméstnani celkem

Mezi jednotlivymi okresy Kraje Vysocina je i v poCtu nezaméstnanych stdle nejvice zietelna
rozdilnost okres( Trebic a Pelhfimov. Hodnota poctu uchazecli o zaméstnani v obdobi 2014 az 2020

byla v okrese Trebi¢ nejvyssi v celém sledovaném obdobi, u okresu Pelhfimov naopak v celém

evvs

evvys

Uradech prace evidovano uchaze&l o praci v roce 2019, na Havlickobrodsku byl Gdaj nejniz$i v roce
2018. Maximalni hodnotou je 7 485 nezaméstnanych z 31.12.2014 v okrese Trebic, minimalni Gdaj

je 231.12.2019 z okresu Pelhfimov, evidovano bylo 746 uchazecd o zaméstnani.
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Tab. 39 Pirehled poctu nezaméstnanych v okresech Kraje Vysocina v letech 2014-2020
(data k 31.12.)

Pocet nezaméstnanych

Havlickav | iptava | Pelhiimov | Trebic | 29974

Brod Sdzavou

2014 4239 5438 2 383 7418 6 054
2015 3629 4382 1944 6336 4977
2016 2 946 3603 1562 5122 4 439
2017 2025 2737 1075 3648 3507
2018 1587 2454 827 2924 2 836
2019 1609 2187 746 2 683 2417
2020 1838 2553 999 3177 2876

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésicni
Vysvétlivky: Pocet nezaméstnanych — pocet uchazect a zaméstnani celkem

Tab. 40 Prehled podilu nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoc€ina v obdobi 2014-2020

Podil nezaméstnanych osob [%]

Havlickiv | ntava | Pethiimov | Trebic | 299799

Brod Sdazavou

2014 6,6 7,0 4,9 9,6 7,5
2015 5,8 5,7 4,1 8,3 6,3
2016 4,7 4,6 3,3 6,8 5,6
2017 3,2 3,5 2,2 4,9 4,5
2018 2,4 3,1 1,7 3,8 3,5
2019 2,4 2,8 1,5 3,4 2,8
2020 2,9 3,3 2,1 4,2 3,5

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésicni
Vysvétlivky: Podil nezaméstnanych osob = pocet dosazitelnych uchaze¢ o zaméstnani ve véku 15-64 let / polet
obyvatel ve véku 15 - 64 let v %

Také komparace podilu nezaméstnanych osob mezi jednotlivymi okresy Kraje Vysocina odpovida
stejnym zavérlm jako hodnoty poctu nezaméstnanych. OdliSnost relativnich hodnot mezi
Pelhfimovskem a Trebi¢skem je jednoznaénd. Hodnoty PNS jsou tedy v celém sledovaném obdobi

nejvyssi u okresu Trebi€, vyvoj nam ale ukazuje postupné pfibliZzovani hodnoty PNS hodnotdm na

evvys

evvs

evvs

evvs

Trebic 26. nejhorsi.

72



Tab. 41 Pocet uchazecti o zaméstnani a PNO [%] v SO POU Kraje Vysodina v letech 2014 a7 2020

SO POU Okres UCHAZECI PNO [%]
2014 2020 2014 2020
Golcéav Jenikov Havlickdv Brod 183 83 8,2 3,7
Havlickdv Brod Havlickdv Brod 1761 649 6,1 2,2
Chotébor Havlickdv Brod 1010 438 6,7 2,8
Ledec¢ nad Sazavou Havlickdv Brod 417 264 6,4 43
Pribyslav Havli¢ckdv Brod 264 108 6,1 2,5
Svétla nad Sazavou Havlick(v Brod 586 279 7,9 3,9
Jihlava Jihlava 3705 1684 6,8 3,1
Polna Jihlava 464 179 6,1 2,3
Tel¢ Jihlava 838 433 9,4 51
Trest Jihlava 412 226 54 3,1
Humpolec Pelhfimov 592 325 5,0 2,8
Kamenice nad Lipou Pelhfimov 294 95 5,6 1,8
Pacov Pelhfimov 307 106 4,8 1,7
Pelhfimov Pelhfimov 949 364 4,6 1,7
Pocatky Pelhfimov 229 96 5,3 2,1
Hrotovice Trebic 524 226 10,3 4,4
Jaroméfice nad Rokytnou |Trebic 488 219 12,6 5,8
Jemnice Trebic 473 170 8,6 3,3
Moravské Budéjovice Trebic 1141 425 10,4 3,9
Namést nad Oslavou Trebic 835 331 9,2 3,7
Trebic Trebic 3936 1787 9,1 4,3
Bystiice nad Pernstejnem |Zdar nad Sazavou 1150 513 8,4 3,7
Nové Mésto na Moravé |Zdar nad Sdzavou 1151 569 8,7 4,2
Velka Bites Zd3ar nad Sézavou 431 238 7,3 3,9
Velké Mezirici Zdar nad Sazavou 1450 566 7,7 3,0
Zdar nad Sazavou Zdar nad Sazavou 1841 966 6,2 3,3

Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Gzemniho hlediska; vlastni Upravy

Pfi analyze nezaméstnanosti (Tab.41, Obr.7, Obr.8) jednotlivych spravnich obvodl obci
s povérenym Uradem v letech 2014 a 2020 je opét viditelna rozdilnost Trebicska a Pelhfimovska.
Na konci roku 2014 byly zaznamenany nejvyssi hodnoty PNO ve viech SO POU okresu Trebi¢
(nejvice v SO POU Jaroméfice nad Rokytnou — 12,6 %, SO POU Namést nad Oslavou — 10,4 %, SO
PU Hrotovice — 10,3 %) av SO POU Tel¢ (9,4 %) v okrese Jihlava. Porovnani dat z roku 2020 potvrzuje
predchozi vyhodnoceni i na Urovni spravni obvodl (zlepSeni Urovné nezaméstnanosti v okrese
Trebic), nejmarkantnéjsi je zlepseni PNO v SO POU Moravské Budéjovice, zde se za Sest let zlepsila
hodnota PNO 0 6,5 %. Nejvyssi hodnota PNO zUstala v roce 2020 na Tel¢sku (5,1 %) a Jaroméricsku
(5,8 %). Nejnizsi hodnoty PNO byly za oba roky v SO POU Pelhfimov a v SO POU Pocatky (SO ORP

Pelhfimov)
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB VE SO POU KRAJE VYSOCINA
31.12.2014
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Obr. 7 Podil nezaméstnanych osob v % ve SO POU Kraje Vysoéina k 31.12.2014

Pramen: MPSV (2022a): Nezamé&stnanost — mési¢ni; CUZK (2022): Soubor spravnich hranic a hranic katastralnich Gzemi

CR; vlastni Upravy

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB VE SO POU KRAJE VYSOCINA
31.12.2020
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Obr. 8 Podil nezaméstnanych osob v % ve SO POU Kraje Vysoéina k 31.12.2020

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésiéni; CUZK (2022): Soubor spravnich hranic a hranic katastralnich Gzemi

CR; vlastni Upravy
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Tab. 42 Piehled poétu volnych pracovnich mist a poétu uchazeél na jedno volné pracovni misto
v okresech Kraje Vysocina v obdobi 2014-2020

VPM UCH/VPM
Kraj Vysocina CrR Kraj Vysocina CrR
2014 2089 58 739 12,2 9,2
2015 3588 102 545 59 4,4
2016 5418 132 496 3,3 2,9
2017 7 475 216 629 1,7 1,3
2018 9998 324 410 1,1 0,7
2019 10615 340957 0,9 0,6
2020 9647 318 582 1,2 0,9

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mésicni; vlastni vypocty
Vysvétlivky: VPM — pocet volnych pracovnich mist, UCH/VPM — pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto

Také nabidka poctu nové volnych pracovnich mist ukazuje postupné zlepsSeni Urovné
nezaméstnanosti v Kraji Vysocina od nabizenych 2 tisic mist v roce 2014 az po hodnotu presahujici
10 tisic v roce 2019. Pro porovnani s CR je viak vhodnéjsi ukazatel poétu uchazedtl na jedno volné
pracovni misto. Tento ukazatel se zménil z hodnot vyrazné nadprimérnych k hodnotam
priblizujicim se republikovému priméru (rozdil tfi desetin v letech 2019 a 2020). Na konci roku 2014
znamenala krajska hodnota ukazatele PNO (12,2) v souboru viech kraji CR patou nejhorsi pozici,

hodnota PNO z roku 2020 (1,2) znamenala v souboru vsech krajd pozici 8. nejhorsi.

Tab. 43 Piehled poctu volnych pracovnich mist v okresech Kraje Vysocina v obdobi 2014-2020
Pocet volnych pracovnich mist

Havlickiv | tava | Pethiimov | Trebic | 2997199

Brod Sdzavou

2014 478 388 269 519 435

2015 774 596 589 931 698

2016 914 1652 1093 1083 676

2017 1387 1855 1807 1433 993

2018 1483 2424 2714 1654 1723

2019 1167 2 858 3412 1724 1454

2020 1230 2 649 2778 1660 1330

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mési¢ni

Nejvy3si i nejnizsi nabidku nové volnych pracovnich v pokrizovém obdobi zaznamenal U¥ad préce

v okrese Pelhfimov, nejméné evidovanych pracovnich mist bylo v roce 2014 (hodnota 269 mist) a

evvs

byla zaznamenana v roce 2014 a nejvyssi, s vyjimkou okresu Havlicktv Brod, ktery ji zaznamenal

v roce 2018) v roce 2019.
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Tab. 44 Piehled poétu uchazecl na jedno volné pracovni misto v okresech Kraje Vysoc€ina v

obdobi 2014-2020

UCH/VPM

Haviickav | - ava | Pelhiimov | Trebic | 2997199

Brod Sazavou

2014 8,9 14,0 8,9 143 13,9
2015 4,7 7,4 3,3 6,8 7,1
2016 32 2,2 1,4 4,7 6,6
2017 1,5 15 0,6 25 35
2018 11 1,0 03 18 16
2019 14 0,8 0,2 16 1,7
2020 1,5 1,0 0,4 1,9 2,2

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost - mési¢ni; vlastni vypocty

Pro porovnani jednotlivych okrest je samoziejmé vhodnéjsi pouzit synteticky ukazatel — pocet
uchazecl na jedno volné pracovni misto. Nejhorsi ,,startovni” pozici mély moravské okresy Trebic
(14,3 — v ramci okres( CR 21. nejhorsi vysledek), Jihlava (14,0) a Zd'ar nad Sazavou (13,9), na strané
druhé staly ¢eské okresy kraje, kdyz zaznamenaly stejnou hodnotu ukazatele (8,9). Casovy vyvoj
ukazuje vyrazné sniZeni hodnoty ukazatele u vSech okres( kraje. Nejvice viditelny je posun na
Jihlavsku, v roce 2016 ukazatel atakoval hranici Cisla 2 a v roce 2019 se dostal az na hodnotu 0,8.

Druhy nevice viditelny je vyvoj ukazatele na Trebi¢sku, z hodnoty 14,3 v roce 2014 na hodnotu 1,6
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8 PROBLEMOVE SKUPINY OBYVATELSTVA NA TRHU PRACE

Osobé hlife se uplatfiujici na trhu prace dle zdkona o zaméstnanosti se ma pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovat zvysena péce uchazecll o zaméstnani, ktera ji pro svij zdravotni stav, vék, péci

o dité nebo z jinych vaznych dlvod( potrebuje. Jde zejména o:
a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
b) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
c) fyzické osoby starsi 50 let véku,
d) fyzické osoby s nejvyssim dokonéenym ¢i nedokoncenym zakladnim vzdélanim,
e) absolventi stfednich a vysokych skol,
f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani déle nez 12 mésicd,

g) fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby spolecensky nepftizplisobené, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti

svobody a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Statistika MPSV mésiéné sledovala prostfednictvim Ufadu prace jiz od roku 1919 dvé problémové
skupiny, a to osoby zdravotné postizené a absolventy. A pro né pfijimala opatfeni hrazend
z prostfedkd aktivni politiky zaméstnanosti. Pro osoby zdravotné postizené $lo o dotace
zaméstnavatellm na vytvareni chranénych mist ¢i chranénych dilen, u absolventl o dotace na mista
asistentska, ¢i absolventska. V roce 1999 zacalo MPSV zaradilo mezi oteviena data i informace o
uchazecich podle véku a vzdélani, a také délky trvani nezaméstnanosti. Od roku 2006 byla

k dispozici i data o skupiné uchazecu o pecujici o déti do 15 let.

V roce 1999 byly k dispozici data do Grovné okresti CR za pét problémovych skupiny obyvatelstva
bez osob pecujicich o déti do 15 let véku. Skupinou s nejvétiim poctem uchazedt byly v CR osoby
pouze se zakladnim vzdélanim (144,3 tis.), nasledovala skupina dlouhodobé nezaméstnanych
(144,7 tis.), uchazeci ve véku 50 a vice let (71,8 tis.), absolvent(l a mladistvych (70,7 tis.) a uchazec
se zdravotnim postizenim (50,6 tis.). Poradi dle ¢etnosti jednotlivych skupin hlre se uplatriujicich
na trhu prace v Kraji Vysocina se liSilo od celorepublikovych dat a pofadi skupin bylo nasledujici:
dlouhodobé nezaméstnani (6 543), pouze zakladni vzdélani (4 871), absolventi (3 393), uchazeci
starsi 50 let (3 177) a osoby zdravotné postizené (2 594). Co se tyce podilu jednotlivych skupin Kraje
Vlysocina na celkovém poctu téchto skupin v CR, tak podily skupin byly nasledujici: absolventi (4,8

%), dlouhodobé nezaméstnani (4,52 %), zdravotné postizeni (4,5 %), uchazeci v predseniorském
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véku (4,43 %) a s nejvySe zakladnim vzdélanim (3,33 %). Ve vsech pfipadech slo tedy o podily nizsi,

ne? v té dobé dosahoval podil obyvatelstva Kraje Vysocina na obyvatelstvu CR (4,9 %).

8.1 Problémové skupiny obyvatelstva v Kraji Vysocina do konce roku 2014

V nasledujicich dvou tabulkach jsou uvedena data o velikosti problémovych skupin obyvatelstva
z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace nejen v Kraji Vyso&ina a CR, ale také v okresech Kraje
Vysocina. V tabulce Tab.49 jde o absolutni hodnoty a v tabulce Tab.50 o podily problémovych

skupin na pracovni sile.

Nejpocetnéjsi rizikovou skupinou z hlediska uplatnitelnosti na trhu prdce na konci roku 2000 byli v
CR, vKraji Vysotina i ve viech okresech kraje (s vyjimkou okresu Pelhifimov) dlouhodobé
nezaméstnani (nezaméstnanost dels$i nez 12 mésicll), ostatné bylo tomu tak i ve vétsiné Gzemi
Ceské republiky. Byl to pravdépodobné dlisledek op&tovné ekonomické recese. V Ceské republice
bylo vice nez 175 tis. dlouhodobé nezaméstnanych a Ufady préace v Kraji Vysocina evidovaly vice
nez 7 tis. dlouhodobé nezaméstnanych. V kraji byla nejhorsi situace na Trebicsku, kde se pocet
dlouhodobé nezaméstnanych pfiblizoval k hodnoté 3 tisic.c Naopak nejméné dlouhodobé
nezaméstnanych bylo na Pelhfimovsku (hodnota 235 nezaméstnanych), viz Tab.49.

Tab. 49 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2000 (absolutni hodnoty)

Havli¢kav . B L Zdar nad Kraj Y
Jihlava Pelhfimov Trebic i .. CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozpP 403 427 218 708 807 2563 59 025
50+ 503 508 250 1184 501 2946 74 112
ZAKL 651 965 303 1524 796 4239 144 592
DN 1100 1334 235 2 867 1575 7111 175 563
ABS 394 495 225 733 534 2381 57 938

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist.

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, 50+ uchazeci o zameéstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o
zameéstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazeci-absolventi a mladistvi (data

k 30.9.)

Tab. 50 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech

Kraje Vysocina ke konci roku 2000 (%, podil na pracovni sile)

HavlickGv . . L Zd‘ar nad Kraj .
Jihlava Pelhfimov Trebic , . CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozp 0,87 0,74 0,59 1,21 1,34 0,99 1,13
50+ 1,08 0,89 0,67 2,03 0,83 1,14 1,42
ZAKL 1,40 1,68 0,82 2,61 1,32 1,63 2,77
DN 2,37 2,32 0,63 4,92 2,62 2,74 3,37
ABS 0,85 0,86 0,61 1,26 0,89 0,92 1,11

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni vypodty

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, 50+ uchazeci o zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o
zameéstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazeci-absolventi a mladistvi (data
k30.9.)
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Pro analyzu situace mezi jednotlivymi okresy je vhodnéjsi vyuZzit relativni Udaje, procentualni podil
vzhledem k pracovni sile (Tab.50). Na konci roku 2000 mély vSsechny problémové skupiny nizsi podil
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, nez Cinil celorepublikovy prdmér. Hodnota podilu u
nejrozsirenéjsi skupiny dlouhodobé nezaméstnanych byla o 0,6 % nizsi neZ republikovy primér.
Nejhorsi situace byla v okresnim méritku u skupiny dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Trebic,
hodnota podilu prekrocila krajsky primér o 2,2 %. Velmi nizkym podilem ve vSech skupinach

vynikali uchazeci na Pelhfimovsku.

Tab. 51 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2011 (absolutni hodnoty)

Havli¢kav . . L Zd'ar nad Kraj .
Brod Jihlava Pelhfimov Trebic sazavou | Vysotina CR
ozp 710 576 395 814 1189 3684 63 092
OPD 666 445 337 822 653 2923 61 881
50+ 1220 1319 618 1956 1486 6 599 132325
ZAKL 746 1275 404 1299 927 4651 139616
DN 1576 1736 523 3011 2372 9218 184 130
ABS 361 499 184 666 541 2251 35303

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazec( a volnych mist

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, OPD — uchazeci-osoby pecujici o dité do 15 let, 50+ uchazeci o
zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS —
uchazeci-absolventi a mladistvi (data k 30.9.)

Nejpocetnéji zastoupenou skupinou v Ceské republice i Kraji Viysocina byla v roce 2011 (stejné jako
v roce 2000) skupina dlouhodobé nezaméstnanych. Skupina zaznamenala v kraji oproti roku 2000
narlst o 2,1 tis. uchazec(, druhou nejpocetné;jsi skupinou byly v kraji uchazeci o zaméstnani starsi
50 let (v CR vak byly druhou nejpoéetnéjsi skupinou uchazedi se zékladnim vzdélanim). Skupina 50+
zaznamenala v Kraji Vysocina nejvétsi nardst, na UP bylo evidovano ve sledovaném obdobi o 3,6 tis.
uchazecll vice. Treti nejvice zastoupenou skupinou v kraji osoby se zakladnim vzdélanim, ktera
zaznamenala v kraji mirny nardst 0,4 tis. Skupinou, ktera jako jedind zaznamenala v kraji pokles (i

kdyZ je mirny) byly absolventi a mladistvi.
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Tab. 52 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2011 (%, podil na pracovni sile)

Havli¢kav . . L Zd'ar nad Kraj Y
Jihlava Pelhfimov Trebic , . CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozp 1,49 0,93 1,02 1,36 2,02 1,38 1,11
OPD 1,40 0,72 0,87 1,38 1,11 1,10 1,08
50+ 2,56 2,14 1,59 3,28 2,53 2,47 2,32
ZAKL 1,57 2,07 1,04 2,18 1,58 1,74 2,45
DN 3,31 2,81 1,34 5,04 4,03 3,46 3,23
ABS 0,76 0,81 0,47 1,12 0,92 0,84 0,62

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni vypodty

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, 50+ uchazeci o zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o
zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazeci-absolventi a mladistvi (data
k 30.9.)

Tabulka Tab.52 se zabyvd podilem problémovych skupin na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
(osoby ve véku 15-64 let) na konci roku 2011. Nejvyssi podil na aktivnim obyvatelstvu v Kraji
Vysoclina predstavovala stejné jako v roce 2000 skupina dlouhodobé nezaméstnanych, kterd v roce
2011 dosahovala hodnoty 3,46 %, coZz byla o dvé desetiny procentniho bodu vy3si hodnota nez
celorepublikovy pramér. Okresy Trebi¢ a Zdar nad Sazavou mély vy$$i podil dlouhodobé
nezaméstnanych osob, nez byl primér kraje. Predevsim velmi vysoka hodnota podilu na Trebicsku
(vice nez 5 %) ukazovala na problém tfebicského trhu prace. Druhou nejvyssi hodnotu podilu (2, 47
%) méla v kraji v roce 2011 skupina uchazecl starsich 50 let. Oproti roku 200 vzrostla hodnota
podilu o vice nez 1,3 % a stejné jako skupina dlouhodobé nezaméstnanych byla droven podilu nad
celorepublikovych primérem. Velmi nizkym podilem ve vSech skupinach vynikali uchazedii na konci

roku 2011 uchazecdi na Pelhfimovsku.

8.2 Problémové skupiny obyvatelstva v Kraji Vysocina po roce 2014

V pokrizovém obdobi pfiznivd situace na trhu prace znamenala pomérné dynamicky rlist poctu
volnych pracovnich mist, situace redukovala i Cetnost jednotlivych problémovych skupin. Redukce

vSak nebyla stejné intenzivni pro vSechny skupiny.
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Tab. 53 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2014 (absolutni hodnoty)

Havli¢kav . . L Zd'ar nad Kraj Y
Jihlava Pelhfimov Trebic , . CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozp 729 643 404 767 1144 3687 61 146
OPD 597 365 341 1010 641 2954 59 497
50+ 1416 1579 787 2142 1753 7677 158 087
ZAKL 756 1271 391 1269 880 4 567 150 313
DN 1704 2 067 703 3332 2 640 10 446 237 165
ABS 305 404 171 550 492 1922 33041

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazec( a volnych mist;

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, OPD — uchazeci-osoby pecujici o dité do 15 let, 50+ uchazeci o
zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazedi o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS —
uchazeci-absolventi a mladistvi (data k 30.9.)

Tab. 54 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2014 (%, podil na obyvatelstvu v produktivnim véku)

Havli¢kav . B L Zdar nad Kraj .
Jihlava Pelhfimov Trebic ; .. CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozp 1,16 0,86 0,85 1,01 1,44 1,08 0,87
OPD 0,95 0,49 0,72 1,33 0,81 0,87 0,84
50+ 2,25 2,10 1,65 2,82 2,21 2,25 2,24
ZAKL 1,20 1,69 0,82 1,67 1,11 1,34 2,13
DN 2,70 2,75 1,48 4,39 3,33 3,06 3,36
ABS 0,48 0,54 0,36 0,73 0,62 0,56 0,47

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni vypocty

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, OPD-osoby pecujici o dité do 15 let, 50+ uchazeci o zaméstnani
starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazedi-
absolventi a mladistvi (data k 30.9.)

Na konci roku 2014 existovaly v Kraji Vysocina dvé problémové skupiny uchazecd, které mély nizsi
podil na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, nez Cinil celorepublikovy primér. Jednalo se o uchazece se
zakladnim vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnané. Hodnoty u ostatnich problémovych skupin byly
jen malo nad republikovou hodnotou. Nejvétsi zastoupeni méla v kraji skupina uchazecl o
zaméstnani starsi 50 let. K velké zméné doslo u skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, oproti roku
2011 se snizila krajska hodnota podilu u dlouhodobé nezaméstnanych z 3,46 % na 3,06 % (pfitom
celorepublikova vzrostla z 3,23 % na 3,36 %). Velmi nizkym podilem vynikali uchazeci obou skupin
na Pelhfimovsku. Na druhé strané velmi vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanych se

prezentovalo Trebi¢sko (4,39 %).

Okres HavlickGv Brod mél horsi uplatnitelnost (vy$si hodnoty nez prameér kraje) u osob zdravotné
postizenych a osob pecujicich o dité do 15 let, okres Jihlava u osob se zakladnim vzdélanim, u okresu
Pelhifimov byly hodnoty u viech skupin podpriimérné, Zdarsko u osob zdravotné postizenych, osob

dlouhodobé nezaméstnanych a absolventli a mladistvych. Trebi¢sko mélo nadprimérné hodnoty
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podilu ve vsech skupinach kromé osob zdravotné postizenych, nejvétsi rozdil byl u jiz zminéné

skupiny dlouhodobé nezaméstnanych.

Dvé nejvice zastoupené skupiny v roce 2014 (viz Tab.54) byly v Ceské republice i v Kraji Vysocina

uchazeci o zaméstnani starsi 50 let a dlouhodobé nezaméstnani.

Tab. 55 Uchazedi o zaméstnani ve véku 50 a vice let v okresech Kraje Vysocina v obdobi let 2014-
2020 (data k 31.12.)

okres 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Havli¢k(v Brod 1416 1281 1162 881 681 649 738
Jihlava 1579 1393 1232 1009 879 740 828
Pelhfimov 787 680 573 430 333 301 349
Trebic 2142 1969 1705 1332 1089 947 1117
Zd4ar nad Sazavou 1753 1599 1486 1303 1121 954 1086
Kraj Vysocina 7 677 6922 6 158 4 955 4103 3591 4118
Celkem CR 158 087 141514 | 127 347 102 255 84374 77 393 100 499

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist

Uchazeci o zameéstnani 50+ v obdobi 2014-2020
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Obr. 9 Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani ve véku 50 let a vice v Kraji Vysocina a podilu
uchazeéi ve véku 50 let a vice na obyvatelstvu v produktivnim véku v Kraji Vysoéina a CR
v obdobi let 2014-2020 (data k 31.12.)

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Gpravy

V Tab.55 je prezentovan vyvoj uchazecl o zaméstnani starSich 50 let (50+) v obdobi 2014 aZ 2020.
Z dat v tabulce je patrny kazdoro¢né se snizujici pocet uchazeéd 50+ v celé Ceské republice a7 do
roku 2019, v roce 2020 doslo opét k narlistu o vice neZ 500 osob. Zastoupeni uchazecl v Kraji

Vysocina se snizilo mezi roky 2014-2019 o vice nez 4 tisice uchazecl. Nejvétsi pocet uchazeci o
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zaméstnani 50+ mél aZ do roku 2017 okres Trebi¢, v letech 2018 a 2019 okres Zd'ar nad Sazavou a
Pelhfimovsku (hodnoty v okresu Pelhfimov jsou s hodnotami u ostatnich okres(i diametralné

odlisné).

V obrazku Obr.9 je viditelny vyvoj poctu uchazecll o zaméstnani 50+ v Kraji Vysocina, a predevsim
porovnani krajského a republikového podilu této skupiny na obyvatelstvu v produktivnim véku
v letech 2014 az 2020. Az do roku 2018 byla krajska hodnota podilu této skupiny mirné nad
republikovym priimérem (napf. 2014: Kraj Vysocina—2,25 %, CR-2,24 %; 2019: Kraj Vyso¢ina-1,25
%, CR-1,23 %), v roce 2019 jiz ale byla krajska hodnota podilu nizsi o tfi setiny procentniho bodu
(Kraj Vysocina-1,10 %) a v roce 2020 nizsi o dvé desetiny p.b. (Kraj Vysocina-1,27 %). V porovnani
s ostatnimi kraji CR byla hodnota podilu této skupiny v roce 2020 v pofadi sedmou nejnizsi (nejnizsi
hodnota Pardubicky kraj 1,07 %), nejvy$si hodnotu podilu zaznamenal kraj Moravskoslezsky

(2,33 %).

Podil uchazect 50+ na obyvatelstvuv
produktivnim véku [%)]
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Obr. 10 Vyvoj podilu uchazedt ve véku 50 let a vice na obyvatelstvu v produktivnim véku

v okresech Kraje Vysocina v obdobi let 2014-2020 (data k 31.12.)
Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Gpravy

Porovnani podilu u jednotlivych okres( Kraje Vysocina ve sledovaném obdobi je viditelné na Obr.10.

evvs

Tiebi¢ (v roce 2018 se viak pfibliZila podilu v okrese Zdar na Sdzavou jen na rozdil Etyr setin p.b.).
Komparace podilu mezi viemi okresy CR k 31.12.2020 je prezentovand v nasledujicim kartogramu

Obr.11. Nejnizsi hodnota podilu v souboru viech okresi CR byla zaznamenana v okrese Praha-

83



vychod (0,54 %) a Rychnov nad KnéZznou (0,74 %), hodnota podilu v okresu Pelhfimov (0,76 %) je

ale hned nasledujici. Hodnota podilu v okrese Trebic (1,58 %) je mezi vSemi okresy 22. nejvyssi.

PODIL UCHAZECU 50+ NA OBYVATELSTVU V PRODUKTIVNIM VEKU
31.12. 2020

PODIL V %

[ ] ménénezl%
[J1-1,29%
[C13-149%
P 1,5-1,99 %
B 2-249%
Il vice neZ 2,5 %

100 km

T
1:1 750 000

Obr. 11 Podil uchazeca 50+ na obyvatelstvu v produktivnim véku ve véku 50 let a vice

v okresech CR k 31.12.2020
Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchaze&( a volnych mist; vlastni Upravy; CUZK (22022): Soubor spravnich hranic a
hranic katastralnich Gzemi CR; vlastni vypocty

Z hlediska absolutniho poctu tieti nejcetnéjsi problémovou skupinou v roce 2014 byly uchazedi o
zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Casovy vyvoj skupiny byl podobny jako u ostatnich, do roku
2019 pokles pocétu uchazedd, v roce 2020 mirny nardst poctu. V okresech Vysociny byly skupina
nejméné zastoupena po celé sledované obdobi na Pelhfimovsku, nejvice na Jihlavsku, s vyjimkou
let 2016, 2017, 2020, kdy byla skupina nejpocetnéjsi na Trebicsku.

Tab. 56 Uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim v okresech Kraje Vysocina v obdobi let
2014-2020 (data k 31.12.)

okres 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Havlickav Brod 756 614 510 374 302 313 362
Jihlava 1271 1040 877 643 622 528 591
Pelhtfimov 391 313 269 193 203 128 146
Trebic 1269 1137 939 682 565 517 604
Zd4ar nad Sazavou 880 731 635 518 466 381 426
Kraj Vysocina 4 567 3835 3230 2410 2158 1867 2129
Celkem CR 150313 | 130137 | 114346 85953 70 858 65 232 84376

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Gpravy
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Obrazek Obr.12 zverejiiuje absolutni pocet uchazecl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim v letech
2014 a7 2020 a také podil této skupiny na obyvatelstvu v produktivnim véku v CR a Kraji Vysocina.
Z vizualizace podilu je zfejmé, Ze podil byl v kraji po celé sledované obdobi vzdy nizsi nez republikovy

primér. (2014: Kraj Vysocina 1,34 %, CR 2,13; 2020: Kraj Vyso¢ina 0,66 %, CR 1,24)

Uchazedi se zakladnim vzdélanim 2014-2020
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Obr. 12 Vyvoj po¢tu uchazecl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim v Kraji Vyso€ina a podilu
uchazet se zakladnim vzdélanim na obyvatelstvu v produktivnim véku v Kraji Vysoéina a CR

v obdobi let 2014-2020 (data k 31.12.)
Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Gpravy

evvs

na Pelhfimovsku (minimalni hodnota 0,28 % v roce 2019), nejvyssi podil méla skupina na Jihlavsku
na konci roku 2014 (1,69 %) (viz Obr.13). Hodnoty podilu v okresech lJihlava a Trebi¢ byly velmi
podobné, rozdil byl v celém sledovaném obdobi jen v jednotkach tisicin. Okres Jihlava mél nejvyssi
hodnoty podilu v letech 2014 a 2018, okres Ttebic v letech 2015, 2016,2017, 2020 a na konci roku
2019 byla hodnota podilu prakticky shodna. Druhy nejnizsi mezi okresy kraje méla tato problémova
skupina ve sledovaném obdobi na Zdérsku, kromé roku 2017, 2018, kdy nizsi podil byl na

Havlickobrodsku.
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Podil uchazeéu se zakladnim vzdélanim na
obyvatelstvu v produktivnim véku [%]
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Obr. 13 Vyvoj podilu uchazect se zakladnim vzdélanim na obyvatelstvu v produktivnim véku
v okresech Kraje Vysocina v obdobi let 2014-2020 (data k 31.12.)

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazec( a volnych mist; vlastni Gpravy

Vyvoj (v CR i v Kraji Vysoc€ina) skupiny dlouhodobé nezaméstnanych je podobny jako u predchozich
problémovych skupin. Do roku 2019 dochazelo kazdorocné ke sniZzovani poctu dlouhodobé
nezaméstnanych a v roce 2020 doslo k nardstu. Mezi léty 2014 a 2020 doslo v kraji k poklesu
v celém sledovaném obdobi na Pelhfimovsku, nejmensi pocet uchazec(i zde byl zaznamenan v roce
2019, kdy 31.12.2019 bylo evidovano pouhych 37 uchazecl. Nejvyssi pocty uchazecli ve
sledovaném obdobi byly vletech 2014 ai 2017 na Trebi¢sku, vroce 2018 na Zddrsku a

v nasledujicich letech opét na Trebicsku.

Tab. 57 Dlouhodobé nezaméstnani v okresech Kraje Vysocina v obdobi let 2014-2020
(data k 31.12.)

okres 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Havli¢kGv Brod 1704 1401 1092 627 413 326 428
Jihlava 2067 1564 1086 661 519 369 467
Pelhfimov 703 548 325 147 81 37 69
Trebic 3332 2 666 1968 1179 761 533 763
Zd34r nad Sdzavou 2 640 2035 1578 1119 823 507 658
Kraj Vysocina 10 446 8214 6 049 3733 2597 1772 2 385
Celkem CR 237 165 187 555 144 163 94 512 60 529 44 828 68 748

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazec( a volnych mist; vlastni Gpravy
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Obr. 14 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanych v Kraji Vysocina a podilu dlouhodobé
nezaméstnanych na obyvatelstvu v produktivnim véku v Kraji Vysocina a CR v obdobi let
2014-2020 (data k 31.12.)

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Gpravy

Graf (Obr.14) zaznamenava jednak absolutni pocty dlouhodobé nezaméstnanych v kraji v obdobi
2014 az 2017, a také (pro analyzu duleZitéjsi) porovnani podilu dlouhodobé nezaméstnanych na
obyvatelstvu v produktivnim véku v Kraji Vysocina a CR. Hodnoty této statistiky byly v kraji oproti

hodnotam v Ceské republice v celém sledovaném obdobi vidy nizsi.
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Obr. 15 Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych na obyvatelstvu v produktivnim véku
v okresech Kraje Vysocina v obdobi let 2014-2020 (data k 31.12.)

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Upravy
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sledovaném obdobi opét na Pelhfimovsku, nejvyssi podil byl evidovan v okrese Trebic¢ také v celém
obdobi, s vyjimkou roku 2018, kdy byl nejvyssi podil skupiny dlouhodobé nezaméstnanych na
Zddarsku. Maximalni hodnota tohoto podilu byla dosaiena v okrese T¥ebi¢ 31.12.2014 (4,39 %),

nejmensi Pelhfimovska hodnota 0,08 % byla v jiz zminéném roce 2019.

Tab. 58 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2020 (absolutni hodnoty)

Havli¢kGiv . . L Zdar nad Kraj Y
Jihlava Pelhfimov Trebic i . CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozp 428 281 167 302 513 1691 38615
OPD 287 404 179 524 589 1983 45 824
50+ 738 828 349 1117 1086 4118 100 499
ZAKL 362 591 146 604 426 2129 84 376
DN 428 467 69 763 658 2385 68 748
ABS 114 192 65 256 197 824 15947

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Gpravy

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, OPD — uchazeci-osoby pecujici o dité do 15 let, 50+ uchazedi o
zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS —
uchazeci-absolventi a mladistvi (data k 30.9.)

Tab. 59 Problémové skupiny obyvatelstva z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace v okresech
Kraje Vysocina ke konci roku 2020 (%, podil na obyvatelstvu v produktivnim véku)

Havli¢kav . B L Zd'ar nad Kraj .
Jihlava Pelhfimov Trebic , .. CR
Brod Sazavou | Vysocina
ozp 0,72 0,39 0,36 0,43 0,68 0,52 0,57
OoPD 0,48 0,56 0,39 0,74 0,78 0,61 0,67
50+ 1,24 1,14 0,76 1,58 1,44 1,27 1,47
ZAKL 0,61 0,82 0,32 0,86 0,57 0,66 1,24
DN 0,72 0,64 0,15 1,08 0,88 0,74 1,01
ABS 0,19 0,26 0,14 0,36 0,26 0,25 0,23

Pramen: MPSV (2022b): Struktura uchazecl a volnych mist; vlastni Upravy

Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, 50+ uchazeci o zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o
zaméstnani se zdkladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazeci-absolventi a mladistvi (data
k 30.9.)

Oproti roku 2014 doslo v Kraji Vysocina k poklesu poctu nezaméstnanych ve viech problémovych
skupinach hire se uplatiiujicich na trhu prace, napfiklad u dlouhodobé nezaméstnanych doslo
k poklesu presahujici 8 tis. uchazec(, u skupiny osob ve véku 50+ byl pokles o vice nez 3,5 tis a u
skupiny osob se zdkladnim vzdélanim témér 2,5 tisic. Nejrozsifenéjsi problémovou skupinou se stala
skupina uchazeéll o zaméstnani 50+. Pozitivné lze také hodnotit krajsky podil téchto skupin na
obyvatelstvu v produktivnim véku. Hodnota podilu u Zadné z téchto skupin neprekrocila
celorepublikovou hodnotu. Podil dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2020 se snizil oproti podilu
v okrese Pelhfimov, nejvyssi podily byly pro vsechny skupiny s vyjimkou skupiny OZP a skupiny OPD

evidovany v okrese Trebic.
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9 CIZINCI NA TRHU PRACE

Na konci osmdesatych let v Ceskoslovensku pracovalo méné nez 100 tisic cizinc(, z toho vice ne?
80 % na uzemi Cech, Moravy a Slezska. Zaméstnani byli zejména ve zpracovatelském pramyslu,
z hlediska obcanstvi se jednalo predevsim o obcany Vietnamu (25 tis.) a Kuby (6 tis.). V pfihranici
dojizdéli denné za praci do textilnich provozu Zeny z Polska, hlavné z Dolnoslezského vojvodstvi. Do
oficidlnich statistik vSak nebyly zapocitavani zaméstnanci polskych stavebnich a stavebné
montaznich firem, které se vyznamné podileli na bytové vystavbé v Praze a také na vystavbé
prdmyslovych zavodl zaméfenych na potravinarskou vyrobu. Celkovy pocet obdanl Polska
pracujicich v CR prekracoval hranici 50 tisic osob. Poget zahrani¢nich pracovnikd z jinych zemf byl
ve vSech pfipadech nizsi nez 1 tisic. Do souboru zahrani¢nich pracovnikl logicky nebyly zafazovani
osoby ze Slovenska, které v obdobi let 1993 az 2020 byly nejpocetnéjsi zahranicni skupinou osob
realizujicich se na ¢eském trhu préce. Pfi poslednim ceskoslovenském scitani lidu v roce 1991 bylo

na Uzemi CR evidovéno pfiblizné 30 tisic osob dojizdéjicich za praci ze Slovenska.

Po politickych, ekonomickych a socidlnich zménach v Ceskoslovensku opustili nasi zemi zahraniéni
pracovnici z Viethnamu i Kuby a také stavebni firmy z Polska. Vroce 1992, pred rozdélenim
spole¢ného statu, poklesl pocet ob&anti dojizdéjicich za praci do CR na 20 tisic, ale diky smlouvé o
vzajemném zaméstnavani ob&an( CR a SR zacal pocet obéan SR pracujicich v nasi zemi opét rist.
Od 1. ledna 1993 se staly ob&ané Slovenské republiky pracujici v CR cizinci. Obr.16 zndzorfiuje vyvoj
poctu pracujicich cizincli v CR (data v letech 1993, 2012—2014 jsou nelplna).
Vyvoj poétu pracujicich cizinct v CR
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Obr. 16 Vyvoj poctu pracujicich cizincti v letech 1993 az 2020 (data k 31.12.)

Pramen: VUPS (2001, 2009, 2012): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6, 22,28; €SU (2015, 2016, ... 2021):
Cizinci v CR - 2014, 2015, .... 2021.

Poznamka: Udaj o poétu zahrani¢nich Zivnostnik( v roce 1993 a Gidaje o pracuijicich cizincich evidovanych na MPSV CR v
letech 2012, 2013, 2014 nejsou k dispozici
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V devadesatych letech minulého stoleti pocet cizinct pracujicich v CR se blizil k hranici 200 tisic.
Koncem roku 1997 zaéind pocet zahrani¢nich pracovniki v CR klesat v diisledku recese Eeské
ekonomiky zplsobené transformacnimi chybami, coZ se promitlo i do situace na trhu prace, pocet
zahrani¢nich pracovniké v CR se snizil (151,9 tis. na konci roku 1999) . Podobny jev Ize sledovat i
v obdobi ekonomické krize, ktera se u nas projevila koncem roku 2008. K nejvétsSimu poklesu poctu
cizincl na trhu prace doslo v roce 2009 (pokles z 361,7 tis. na 317,4 tis.). Pocet pracujicich cizincd
z prosince 2008 byl prekrocen aZ v kvétnu 2015. Mimoradny nardst poctu cizincll u nds spojeny
s vytvofenim novych volnych pracovnich mist je charakteristicky po celé pokrizové obdobi. Na konci
roku 2020 v CR pocet pracujicich cizinct dosahoval hranice témér 750 tisic (742 tis., z toho 644 tis.

evidovanych UP CR a 98 tis. evidovanych MPO, viz Obr.16).

9.1 Pracuijici cizinci v Kraji Vysocina do konce roku 2014

Prvni Uplna data o poctu cizincll do Urovné kraj(i Ceské republiky v obdobi transformace ekonomiky
jsou k dispozici az od roku 1995. Na konci tohoto roku na Gzemi soucasného Kraje Vysocina bylo
zaméstnano pouze 2 340 cizincd, tj. 1,6 % viech pracuijicich cizinc v CR. Sledovany ukazatel ,podil
cizincG na pracovni sile“ dosahoval hodnoty pouze 0,92 %. Kraj Vysocina byl v souboru kraji CR

jedinym, v ném?Z podil cizinc na pracovni sile nedosahoval hodnoty ani jedno procento.

V devadesatych letech nejvétsi pocet pracujicich cizincd v kraji Vysocina byl zaznamenan v roce
1997, kdy se pfiblizil hranici 5 tis. (4 987), poté dochazi k poklesu této hodnoty. Obdobi let 2000—
2008 az na vyjimku roku 2003 je charakteristické nartstem poctu pracujicich cizinct. Na konci roku
2008 v Kraji Vysocina pracovalo témér 9,2 tis. cizincl (2,5 % viech pracujicich cizincd v CR). Podil
cizincd na pracovni sile kraje €inil 3,36 %. V obdobi ekonomické krize poet pracuijicich cizincti v CR
klesl, ale v Kraji Vysocina byl tento pokles daleko vyraznéjsi (v roce 2009 tvofil podil pracujicich
cizinch v kraji pouze 1,8 % z cizincli v CR). Obdobné hodnoty vykazoval kraj i v letech nésleduijicich.
Rozdil v ukazateli ,podil cizinci na pracovni sile” mezi Krajem Vysocina a celorepublikovym
pramérem dosahoval v obdobi 2008 az 2011 hodnoty vyssi nez tfi procentni body, coz dokumentuje

i obrazek Obr.17 (v obdobi 1995 az 2005 tento rozdil necinil ani dva procentni body).
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Tab. 60 Pocet pracuijici cizinch v Kraji Vysocina a CR v letech 1995 a7 2011 (data k 31.12)

Kraj Vysocina Ceska republika
ROK
Cizinci PS % Cizinci PS %

1995 2 340 255730 0,92 148 855 | 5220095 2,85
1996 4728 256131 1,85 188 745 | 5296592 3,56
1997 4987 250452 1,99 194296 | 5138708 3,78
1998 4135 253 957 1,63 156209 | 5170029 3,02
1999 3244 253 407 1,28 151852 | 5203422 2,92
2000 3778 259410 1,46 164987 | 5210973 3,17
2001 4067 259043 1,57 167 652 | 5192 006 3,23
2002 4154 258 929 1,60 161711 | 5245663 3,08
2003 3959 259126 1,53 168031 | 5263144 3,19
2004 4248 264 470 1,61 173203 | 5381866 3,22
2005 5855 262 256 2,23 218982 | 5419285 4,04
2 006 6 557 265 108 2,47 250797 | 5495811 4,56
2007 8482 270 352 3,14 309027 | 5544625 5,57
2008 9157 272 309 3,36 361709 | 5621070 6,43
2009 5 888 271484 2,17 318462 | 5708 580 5,58
2010 5854 270 347 2,17 306350 | 5712497 5,36
2011 5809 266 764 2,18 310921 | 5709218 5,45

Pramen: : VUPS (2001, 2009, 2012): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6, 22,28; €SU (2015, 2016, ... 2021):
Cizinci v CR - 2014, 2015, .... 2021; vlastni vypocty
Vysvétlivky: PS — pracovni sila
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Obr. 17 Podil cizinct na pracovni sile v letech 1995 a7 2011 (data k 31.12.) v Kraji Vysocina a CR
Pramen: VUPS (2001, 2009, 2012): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6, 22,28
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evyvs

Jesté v roce 2000 byl Kraj Vysocina v souboru kraji CR nadale Gzemim s nejniz$im podilem cizinc
na pracovni sile. Vroce nasledujicim se za Kraj VysoCina dostdvda Olomoucky kraj
(Vysocina — 1,57 %, Olomoucky kraj - 1,17 %). Uvedené poradi zlistalo zachovano aZz do roku 2011
(Vysocina — 2,18 %, Olomoucky kraj — 1,87 %). Kraj Vysocina podilem cizincll na pracovni sile se v
prvnim desetileti 21. stoleti pfibliZil hodnoté tohoto podilu ve Zlinském kraji.

Tab. 61 Pracujici cizinci v krajich CR na konci roku 2000 a 2011 a jejich podil na pracovni sile
kraja (%)

2000 2011
Kraj
Pocet Podil Pocet Podil
Ceska republika 164 987 3,17 310921 5,45
Hlavni mésto Praha 49 960 7,83 82118 14,07
Stfedocesky kraj 21030 3,75 31420 6,07
Jihocesky kraj 6071 1,91 7 087 3,19
Plzensky kraj 7 092 2,48 13304 6,44
Karlovarsky kraj 5876 3,58 3759 5,51
Ustecky kraj 8 986 2,18 6834 3,29
Liberecky kraj 6 805 3,13 8 159 491
Kralovéhradecky kraj 5999 2,12 8270 4,04
Pardubicky kraj 5844 2,31 8 648 4,12
Kraj Vysocina 3778 1,46 3717 2,18
Jihomoravsky kraj 17 137 2,97 20 205 4,68
Olomoucky kraj 5125 1,60 3874 1,87
Zlinsky kraj 6 942 2,36 5450 2,44
Moravskoslezsky kraj 14 342 2,29 15017 3,05

Pramen: : VUPS (2001, 2012): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6, 28
Vysvétlivky: Pocet — celkova zaméstnanost cizincl, Podil — podil cizincli na pracovni sile v %

Tab. 62 Cizinci v okresech Kraje Vysocina na konci roku 2000 a 2011 (data k 31.12.)

2000 2011
okres
Pocet Podil Pocet Podil
Havlicktv Brod 550 1,19 1094 2,30
Jihlava 1020 1,78 1596 2,59
Pelhfimov 560 1,51 1431 3,68
Trebic 713 1,22 637 1,07
Zdar nad Sazavou 935 1,55 1051 1,79
Kraj Vysocina 3778 1,46 5809 2,18
CR 164 987 3,17 310921 5,45

Pramen: VUPS (2001, 2012): Mezinarodn{ pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6, 28
Vysvétlivky: Pocet — celkova zaméstnanost cizincd, Podil — podil cizincd na pracovni sile v %

evvs

Havli¢k(v Brod (1,19 %), nasledovan okresem Trebic. Nejvyssi hodnotu dosahoval okres Jihlava
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(1,78 %). A¢ Kraj Vysocina mél nejnizéi hodnotu podilu, v souboru krajd CR z4dny okres z Viysoginy

nepatiil do TOP 10 okres(i CR s nejniz&im podilem cizincd na pracovni sile (viz Obr.18). Na konci roku

evyvs

evvys

Mladd Boleslav 9,36 %).

PODIL C1zZINCU NA PRACOVNI SiLE
31.12. 2000
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Obr. 18 Podil cizincti na pracovni sile v CR k 31. 12. 2000
Pramen: VUPS (2001): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6; CUZK (2022): Soubor spravnich hranic a hranic
katastralnich Gzemf CR; vlastni Gpravy

Na konci roku 2011 ani jeden z okrest Kraje Vysocina nedosahoval celorepublikového praméru
(5,45 %). Nejvic se prliméru pftiblizoval okres Pelhfimov, ve kterém podil cizincli na pracovni sile
dosahl hodnoty 3,68 %. Na druhé strané okres Ttebic patfil do souboru okrest s nejnizsim podilem
u sledovaného ukazatele. Pouze dva okresy CR (Bruntdl a Opava) mély hodnotu podilu cizincl na
pracovni sile nizsi, nez okres Trebi¢ (1,07 %). V té dobé vsak existovaly tfi okresy a hlavni mésto
Praha, ve kterych sledovany podil prekrocil hranici 10 % (Praha — 14,07 %, Mlada Boleslav —
12,51 %, Praha-vychod — 11,61 % a Plzer--mésto — 10,57 %). Podil cizincli na pracovni sile v okresech

CR znazorfiuje kartogram na obrazku Obr.19.
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Obr. 19 Podil cizinch na pracovni sile v CR k 31. 12. 2011
Pramen: VUPS (2001): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢.6; CUZK (2022): Soubor spravnich hranic a hranic
katastralnich Gzemi CR; vlastni Gpravy

Bulletiny ,Mezindrodni pracovni migrace v CR“ neuvadély regionalni data o poctu pracujicich
cizinch podle obcanstvi, k dispozici byly pouze data o struktufe pracujicich cizinci za celou
republiku. Na konci roku 1993 MMR CR evidovalo 51 548 zaméstnanych cizincll, z toho pocet
obcant Slovenska cinil 23,3 tis., nasledovaly ob¢ané Polska (10,6 tis.) a Ukrajina (7,7 tis.). Na tyto
t¥i zemé pripadalo 86 % viech cizincd zaméstnanych v Ceské republice. V roce 1993 statistika cizincd
se zivnostenskym opravnénim nebyla jesté vedena. Na konci roku 1994 MPO CR uvadélo, Ze
Zivnostenské oprdvnéni jiz ziskalo 18 650 cizincl. Poétem Zivnostenskych opravnéni v poloviné
90. let meazi cizinci vynikali pfedevsim obcané Vietnamu. Napfiklad na konci roku 1996 se poctem
zaméstnanych v CR dostal Vietnam dokonce pred Polsko. V té dobé poradi zemi bylo nasledujici:
1. Slovensko (78,1 tis.), 2. Ukrajina (44,7 tis.), 3. Vietnam (18,4 tis.), 4. Polsko (13,5 tis). Obcané
uvedenych zemi tvofili vice nez 82 % vsech cizincl plsobicich na nasem trhu prace. Jak prezentuje
nasledujici tabulka Tab.63 uvadé&jici pocty pracujicich cizincG v CR podle obé&anstvi v letech 2000 a

2011, poradi ¢tyr vySe uvedenych zemi podle poétu zaméstnanych zlstalo zachovano.
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Tab. 63 Pracujici cizinci v CR podle ob&anstvi na konci roku 2000 a 2011 (TOP 10, data k 31.12.)

2000 2011

Por. Obcanstvi Pocet Podil |Por. Obcanstvi Pocet Podil
1 Slovensko 70 234 42,6% 1 Slovensko 117 831 37,9%
2 Ukrajina 37 155 22,5% 2 Ukrajina 68 950 22,2%
3 Vietnam 19 382 11,7% 3 Vietham 32 145 10,3%
4 Polsko 8712 5,3% 4 Polsko 21430 6,9%
5 Rusko 2 858 1,7% 5 Bulharsko 8148 2,6%
6 Bulharsko 2697 1,6% 6 Rumunsko 6817 2,2%
7 Némecko 2289 1,4% 7 Rusko 5644 1,8%
8 USA 1907 1,2% 8 Némecko 4 830 1,6%
9 Moldavsko 1852 1,1% 9 Moldavsko 4228 1,4%
10 Jugoslavie 1683 1,0% |10 Velka Britanie 3654 1,2%
CR 164 987 |100,0% CR 310921 |100,0%

Pramen: VUPS (2001, 2012): Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢&.6, 28; vlastni Gpravy

V obdobi po roce 2000 dochazi u nas k nardstu pracovnikll z jinych zemi. Jedna se predevsim o

obcany z vychodni Evropy (Bulharsko, Rumunsko, Rusko atd.). Spole¢ny podil ob¢ant Slovenska,

Ukrajina, Vietnamu a Polska na zahranicni pracovni sile klesa (na konci roku 2011 ¢inil 77,3 %).

9.2

Pracuijici cizinci v Kraji Vysocina v obdobi po roce 2014

Jak jiz bylo v pfedchozim textu zminéno, data o pracujicich cizincich MPSV v letech 2012 az 2014

nesledovalo. Po roce 2014 prvni informace o cizincich zvefejnil Urad prace CR k 31. lednu 2015. Na

konci ledna MPSV evidovalo v CR 252 tis. cizincd, z toho 4 464 v Kraji Vysocina. Poéet cizincl

s Zivnostenskym opravnénim na konci roku 2014 cinil u nas 83,6 tis. (Vysocina — 1 523), takze lze

predpokladat, Ze v Kraji Vysocina na konci roku 2014 existovalo pfiblizné 6 tis. pracujicich cizinca.

Vice cizincli nez na konci roku 2014 bylo v kraji pouze v obdobi let 2005-2008.

Tab. 64 Pocet pracuijicich cizinci v Kraji Vysocina a CR v letech 2015 az 2020 (data k 31.12)

ROK Kraj Vysocina Ceska republika
Cizinci Ob.15-64 % Cizinci Ob.15-64 %

2015 7 342 337491 2,2 407 106 | 6997 715 5,8
2016 9313 333 665 2,8 468 517 | 6942 623 6,7
2017 11 822 330572 3,6 559582 | 6899 195 8,1
2018 13 705 328 141 4,2 658519 | 6870123 9,6
2019 14 103 326 248 4,3 715651 | 6852 107 10,4
2020 15 344 323453 4,7 741967 | 6823714 10,9

Pramen: CSU (2015, 2016, ... 2021): Cizinci v CR - 2014, 2015, .... 2021; MPSV (2022c): Nezaméstnanost z tizemniho

hlediska.

Vysvétlivky: Cizinci — pocet pracujicich cizincli, 0b.15-64 — pocet obyvatel v produktivnim véku, % — podil cizincd na
poctu obyvatel ve véku 15-64 let v %
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Obdobi po roce 2014 je charakteristické nardstajicim vyznamem cizincll na trhu prace, nejen v Kraji
Vlysodina, ale také v celé Ceské republice (Tab.64). Na konci roku 2020 v kraji pGsobilo vice nez 15
tis. pracujicich cizincll. Vysoky narlst zaznamenavala pouze skupina cizincd evidovanych na Gradech
prace, pocet cizincll — Zivnostnik(l v celém sledovaném obdobi 2014 aZ 2020 se udrZoval kolem
1 500 osob. Na konci prosince 2020 MPO evidovalo 1 533 a MPSV 13 811 cizincl. Béhem Sesti let
se zvySsil podil zaméstnanych cizincli na obyvatelstvu v produktivnim véku v Kraji Vysocina z 1,8 %

na4,7% (vCRz4,8%na 10,9 %).

Tab. 65 Cizinci v krajich CR na konci roku 2015 a 2020 (data k 31.12.)

2015 2020
Kraj
Pocet Podil Pocet Podil
Ceska republika 407 106 5,77 741 967 10,87
Hlavni mésto Praha 142 142 16,78 245 586 28,26
Stfedoclesky kraj 61 678 7,05 118 908 13,38
Jihocesky kraj 13472 3,16 26422 6,49
Plzensky kraj 34732 9,04 68 670 18,21
Karlovarsky kraj 10579 5,22 18 966 10,09
Ustecky kraj 15116 2,73 30287 5,79
Liberecky kraj 13814 4,72 23 550 8,44
Kralovéhradecky kraj 12 827 3,52 25869 7,53
Pardubicky kraj 12 747 3,70 26 874 8,10
Kraj Vysocina 7 343 2,15 15344 4,74
Jihomoravsky kraj 44 623 5,68 77 631 10,21
Olomoucky kraj 8 088 1,90 13 995 3,51
Zlinsky kraj 8711 2,22 15 412 4,18
Moravskoslezsky kraj 21234 2,57 34 453 4,50

Pramen: CSU (2016, 2021): Cizinci v CR - 2015, 2020; MPSV (2022c): Nezaméstnanost z izemniho hlediska.
Vysvétlivky: Pocet — celkova zaméstnanost cizinct, Podil — podil cizincd na poctu obyvatel ve véku 15-64 let v %

Co se tykd zahrani¢ni pracovni sily, tak pozice kraje je v soucasnosti daleko vyznamnéjsi nez v
minulosti. Kraj Vysocina byl v devadesétych letech tzemim (v souboru krajd CR) s nejniz$im podilem
cizincll na pracovni sile, v prvnim desetileti nového stoleti podilem predbéhl Olomoucky kraj a na
konci roku 2020 byl podil cizincl na obyvatelstvu v produktivnim véku jiz vy$si nez v kraji
Moravskoslezském i Zlinském (viz Tab.65). Nicméné nadale zaostdval za celorepublikovym
priimérem, nebot v CR ¢inil podil na obyvatelstvu v produktivnim véku vice nez 10 %. Nejvy3si podil
vykazovalo hlavni mésto Praha, ve kterém pracujici cizinci tvofili vice nez Ctvrtinu obyvatelstva ve

véku 15 az 64 let (28,3 %). Vice nez desetinovy podil na obyvatelstvu v produktivnim véku vykazovali

cizinci v krajich Plzeriském, Stfredoceském, Jihomoravském a Karlovarském.
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Tab. 66 Pracujici cizinci v CR podle ob&anstvi na konci roku 2015 a 2020 (TOP 10, data k 31.12.)

2015 2020

Por. Obcanstvi Pocet Podil |Por. Obcanstvi Pocet Podil
1 Slovensko 164 710 40,5% 1 |Slovensko 224 547 30,3%
2 Ukrajina 64 643 15,9% 2 |Ukrajina 183 623 24,7%
3 Vietnam 28 026 6,9% 3 |Polsko 49 309 6,6%
4 Polsko 27 116 6,7% 4 |Rumunsko 47 661 6,4%
5 Rumunsko 23914 5,9% 5 |Bulharsko 39043 5,3%
6 Bulharsko 21240 5,2% 6 |Vietnam 34 906 4,7%
7 Rusko 9070 2,2% 7 |Madarsko 21556 2,9%
8 Némecko 6704 1,6% 8 |Rusko 21 000 2,8%
9 Madarsko 6574 1,6% 9 [Némecko 8 357 1,1%
10 Velka Britanie 4744 1,2% |10 [Mongolsko 7016 0,9%
CR 407 106 | 100,0% CR 741 967 | 100,0%

Pramen: CSU (2016, 2021): Cizinci v CR - 2015, 2020; vlastni vypocty

Predchozi tabulka znazornuje poradi deseti zemi podle poctu pracujicich obéanl na nasem trhu
prace na konci roku 2015 a 2020. Jak v roce 2015, tak v roce 2020 bylo u nas zaméstnano nejvice
obé&an( ze Slovenska. B&hem péti let jejich poéet vzrostl o téméF 60 tisic a na konci roku 2020 v CR
pracovalo 224,5 tis. Slovakud. Podil obéand SR na zahranicni pracovni sile vsak klesl, a to z hodnoty
40,5 % na 30,3 %. V poradi druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou v obou sledovanych letech
byli Ukrajinci. V absolutnim vyjadreni Cinil narlst téméf 120 tisic osob a podil Ukrajiny na cizi
pracovni sile se zvysil z 15,9 % na 24,7 %. Oproti roku 2015 vzrostl poget ob&ani Vietnamu v CR
pouze o necelych 7 tisic, takZze Vietnam byl poftem pracujicich na naSem trhu prace predstizen
Polskem, Bulharskem a Rumunskem (viz Tab.66). Na konci roku 2020 existovalo 25 zemi s vice nez
2 tis. zaméstnanci v Ceské republice. Ve viech pfipadech doslo v obdobi 2015 a7 2020 k nardstu

poctu zaméstnanych u nas. (CSU, 2015, 2016, ... 2021).

V sou&asnosti MPSV, na rozdil od MPO, jiz publikuje data o poétu cizincd pracujicich v CR podle
obcanstvi za kraje i okresy. Na konci roku 2020 pracovalo v Kraji Vysocina 13 811 cizincu
evidovanych Uradem prace CR. Nejvice pracujicich cizincli pochdzelo z Ukrajiny (viz Tab.67), jednalo
se témér o 4 tisice osob. Pocet obcan(l Slovenska byl o néco nizsi (3 553), ndsledovali ob¢ané
Rumunska, Bulharska, Madarska a Polska. Nejvice Ukrajincli pUsobilo na trhu prace kraje na
Pelhfimovsku a lJihlavsku. Pocet obcan( Slovenska mirné prevysSoval pocet obcanld Ukrajiny

v okresech Trebi¢ a Zd'r nad Sazavou, v okrese HavlickGv Brod byla tato pfevaha vyrazngjsi.
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Tab. 67 Pracuijici cizinci evidovani MPSV podle obcanstvi k 31.12.2020
celkem UK SVK RO BG HU PO

Havlickav Brod 3043 437 837 704 0 117 87
Jihlava 3848 1121 881 154 444 187 44
Pelhfimov 3598 1517 878 549 180 176 46
Trebic 1363 329 360 31 52 307 31
Zdar nad Sazavou 1959 552 597 33 193 103 303
Kraj Vysocina 13 811 3956 3553 1471 869 890 511

Pramen: MPSV (2021a): Cizinci evidovani Ministerstvem préce a socidlnich véci CR v roce 2020; vlastni zpracovani.
Vysvétlivky: UK — Ukrajina, SVK — Slovensko, RO — Rumunsko, BG — Bulharsko, HU — Madarsko, PO — Polsko

Tab. 68 Pracujici cizinci v€éetné Zivnostnikd v okresech Kraje Vysocina na konci roku 2015 a 2020
(data k 31.12.)

2015 2020
okres
Pocet Podil Pocet Podil
Havli¢kav Brod 1207 1,91 3294 5,55
Jihlava 1835 2,44 4302 5,94
Pelhfimov 2 406 5,05 3 846 8,39
Trebic 758 1,00 1659 2,35
Zdar nad Sazavou 1137 1,43 2243 2,98
Kraj Vysocina 7 343 2,15 15344 4,74
CR 407 106 5,77 741 967 10,87

Pramen: CSU (2016, 2021): Cizinci v CR - 2015, 2020; MPSV (2022c): Nezaméstnanost z izemniho hlediska.
Vysvétlivky: Pocet — celkova zaméstnanost cizinct, Podil — podil cizincd na poctu obyvatel ve véku 15-64 let v %

Z okresUl Kraje Vysocina na konci roku 2015 vykazoval nejvétsi pocet cizincli okres Pelhfimov (2 406)
a naopak nejmensi okres Trebi¢, kde pracujici cizinci tvofili pouhé procento obyvatelstva
v produktivni véku (na Pelhfimovsku vice nez 5 %). BEhem péti let vzrostl pocet pracujicich cizincl
ve vSech okresech kraje, nejvice v okrese Jihlava (viz Tab.68). Pelhfimovsko si vSak nadale udrzelo
nejvyssi podil cizinch na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (8,4 %). Pocet cizincl v okresech kraje po

jednotlivych letech obdobi 2015 az 2020 znazornuje nasledujici graf (Obr.20).
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Pocty pracujicich cizinc v okresech
Kraje Vysocina
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W Havliekdv Brod mJihlava  ® Pelhfimov Tiebié W Zd4r nad Sazavou

Obr. 20 Pocty pracujicich cizincl v okresech Kraje Vysocina v letech 2015 aZ 2020

(data k 31. 12.)
Pramen: CSU (2016, 2017,... 2021): Cizinci v CR - 2015, 2016,... 2020; vlastni Upravy

Rozdilné postaveni okresl Trebi¢ a Pelhfimov v poctu cizincl na trhu prace dokumentuje i obrazek
Obr.21. Okres Trebi¢ patfil v roce 2015 do souboru 17 okresu, u nichZ podil pracujicich cizincli na
obyvatelstvu v produktivnim véku byl nizsi nez dvé procenta. Hodnota jeho podilu (necelé 1 %) byla
treti nejnizsi. Nizsi podil (podobné jako vroce 2011) vykazovaly pouze dva okresy
Moravskoslezského kraje (Bruntdl a Opava). Do souboru okresl s nejnizsim intervalem sledovaného
podilu patfily také kromé okresu Trebi¢ dva okresy Kraje Vysocina — Zdar nad Sazavou a Havli¢kiv
Brod. Na druhé strané hodnota podilu 5,05 % u Pelhfimova byla v souboru okrest CR 17. nejvy3si.

Na konci roku 2020 podil pracujicich cizinct na produktivnim obyvatelstvu se zvysil u vétsiny okrest

v Vv

CR. Pouze okresy Bruntal a Kroméfiz mély sledovany podil nizsi nez dvé procenta. U tfebi¢ského
okresu ¢inil podil 2,35 % a byla to pata nejnizsi hodnota v souboru okresti CR (nizsi podil, neZ okres
Tiebi¢ vykazovaly kromé okres(i Bruntal a KroméFi? jesté okresy Opava a Sumperk). Podobné, jako
okres Trebic si udrzel své postavenii okres Pelhfimov (8,37 % - 21. nejvyssi hodnota). V obdobi 2015
az 2020 se hodnota sledovaného podilu z okres( Kraje Vysodina nejvice navysila u okres Havli¢kav

Brod a Jihlava, co? se pozitivné projevilo (narGst cizi pracovni sily) v zeb¥icku okrest CR.
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PODIL PRACUIJICICH CIZINCU NA OBYVATELSTVU V PRODUKTIVNIM VEKU
31.12. 2015
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Obr. 21 Podil pracujicich cizinct v €CR na obyvatelstvu v produktivnim véku k 31. 12. 2015
Pramen: CSU (2016): Cizinci v CR - 2015; MPSV (2022c): Nezaméstnanost z tizemniho hlediska.; CUZK (2022): Soubor
spravnich hranic a hranic katastralnich Gzemi CR; vlastni Gpravy

PODIL PRACUJICICH CIZINCO NA OBYVATELSTVU V PRODUKTIVNIM VEKU
31. 12. 2020
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Obr. 22 Podil pracujicich cizinct v €R na obyvatelstvu v produktivnim véku k 31. 12. 2020
Pramen: CSU (2016): Cizinci v CR - 2015; MPSV (2022c): Nezaméstnanost z tizemniho hlediska.; CUZK (2022): Soubor
spravnich hranic a hranic katastralnich Gzemi CR; vlastni Gpravy
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Tab. 69 Sektorova struktura zaméstnanosti cizincl k 31.12.2020 [%]

Havli¢kdv . . o Zd'ar nad Kraj
Jihlava Pelhfimov Trebic . .
Brod Sazavou | Vysocina

1. sektor 2,9 3,1 4,1 6,4 3,4 3,7
2. sektor 80,4 40,4 64,3 48,0 65,3 59,7
Zpracovatelsky primysl 69,2 31,9 56,9 24,6 49,5 48,4
Stavebnictvi 8,2 8,1 6,1 219 14,9 9,9
3.sektor 16,8 56,6 31,6 45,6 31,3 36,6
Obchod 3,9 8,9 3,5 53 53 5,5
Doprava 2,1 9,7 2,1 1,1 1,3 4,0
Ubytovani 1,7 3,5 1,5 3,4 2,1 2,4
Zdravotnictvi 1,8 2,2 1,5 4,0 1,9 2,1

Pramen: MPSV (2021a): Cizinci evidovani Ministerstvem préce a socidlnich véci CR v roce 2020; vlastni vypocty.

Sektorova i odvétvova struktura pracujicich cizincd v Kraji Vysocina se odliSuje od celorepublikové
struktury. Na Vysociné pracuje podstatné vice cizinc(l v sekundarnim sektoru ekonomiky (59,7 %,
CR - 38,9 %). Jednd se pfedeviim o zaméstnané ve zpracovatelském priimyslu (48,4 %, CR — 28,7
%); ve stavebnictvi je rozdil daleko méné vyrazny (Vysocina 9,9 %, CR 9,2 %). Sekundarni sektor na
zaméstnanosti cizincll se podili vice nez 4/5 v okrese Havlicklv Brod (viz Tab.69). Na druhé strané
v tomto sektoru v okrese lJihlava pracuji pouze 2/5 cizincl plsobicich na tamnim trhu prace. Ve
skute&nosti viak rozdil mezi okresy Havli¢k(iv Brod a Jihlava je daleko menéi, nebot pracovisté Uradu
prace v lihlavé velkou c¢ast cizinch pracujicich v primyslu eviduje v odvétvi administrativni a
podplrné cinnosti, ¢ast Cinnosti agentur zprostfedkujicich zaméstnani (25,2 %). Podobné jako
v okrese Jihlava vykazuiji i jiné pracovi$té UP agenturni pracovniky v administrativé, a¢ vétsina jich
je ve skutecnosti zaméstnana v podnicich zpracovatelského primyslu, takZze analyza sektorové a
odvétvové struktury zaméstnanych cizinc neni objektivni. Vybérové Setfeni pracovnich sil za rok
2020 uvadélo, 7e v CR pracovalo v odvétvi administrativni a podp(rné ¢innosti 135,4 tis. osob a
MPSV evidovalo ke konci roku 2020 v tomto odvétvi 113,9 tis. cizincl, co? by znamenalo, 7e v CR je

v administrativé zaméstnano 84,5 % cizinca.

Podle zverejnénych dat ve stavebnictvi pracuje nejvétsi podil cizinc v okrese Trebic (viz Tab.69),
nejmensi podil v okrese Pelhfimov. Co se tyka zaméstnanosti v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu,
Kraj Vysocina ma obdobnou relativni hodnotu jako cela CR (kraj— 3,7 %, CR — 3,5 %). V jednotlivych
odvétvich terciarniho sektoru vsak Vysocina zaostava za celorepublikovymi hodnotami. Napfiklad
v kategorii velkoobchod a maloobchod v CR konci roku 2000 pracovalo v CR 63,1 tis. cizinc(,
tj. 9,8 % ze vSech pracujicich cizincl evidovanych MPSV, v dopravé a skladovani 5,5 %, v ubytovani,

stravovani a pohostinstvi 4,9 %, ve zdravotnictvi a socialni péci 2,4 %.
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Tab. 70 Vzdélanostni struktura zaméstnanosti cizinch k 31.12.2020 [%]

Havli¢kav . . _ Zd'ar nad Kraj
Jihlava Pelhfimov Trebic . ..
Brod Sazavou | Vysocina
Celkem (UP) 3043 3848 3598 1363 1959 13811
Zaméstnani nad 12 mésict 75,1 62,0 73,1 74,5 71,1 70,3
DOSAZENE VZDELANI
Zakladni 54,1 43,9 34,8 46,4 49,3 44,8
Stfedni bez maturity 28,1 28,7 46,0 25,3 24,8 32,2
Stiredni s maturitou 9,5 16,5 12,8 15,4 15,9 13,8
Vysokoskolské 8,3 10,9 6,5 12,8 10,1 9,3
POZADOVANE VZDELANI
Zakladni 74,8 71,3 70,3 59,3 74,8 71,2
Stfedni bez maturity 19,6 18,4 23,6 25,1 16,4 20,4
Stredni s maturitou 2,7 4,5 3,5 7,0 4,5 4,1
Vysokoskolské 2,9 5,7 2,5 8,6 4,2 4,3

Pramen: MPSV (2021a): Cizinci evidovani Ministerstvem prace a socialnich véci CR v roce 2020; vlastni vypocty.

Analyza vzdélanostni struktury zaméstnanych cizincl v Kraji Vysocina prokazala vysoké zastoupeni

osob se zakladnim a nizSim stfednim vzdélanim (77 %), coZ souvisi se strukturou nabidky volnych

pracovnich mist. Na vice nez devadesati procentech obsazenych pracovnich mist cizinci postacovalo

zakladni vzdélani ¢i stredni bez maturity. Nabidka volnych pracovnich pro cizince s Uplnym stfednim

a vysokoskolskym vzdélanim byla nizka, nedosahovala ani hranice 10 %. Takovato situace je obvykla

ve vétsiné okrestl CR a nelze ji srovndvat s hlavnim méstem Praha a uz viibec ne s méstem Brnem,

kde podil cizinc s maturitou ¢&i VS vzdélanim dosahoval na konci roku 2020 témér padesati procent

(49,7 %).
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10 PRIPADOVA STUDIE MIKROREGIONU NAMEST NAD OSLAVOU

Jako mikroregion ptipadové studie byl zvolen spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti (SO ORP)
Namést nad Oslavou, ktery je i zarover spravnim obvodem obce s povéfenym obecnim Uradem
(obvod se dale ne¢leni). Spravni obvody (205 obvod( v ramci celé CR) obci s rozsifenou plsobnosti
(SO ORP) vznikly v rdmci 2. faze reformy vefejné spravy® (Zdkon o stanoveni obci s povéfenym
obecnim Uradem a stanoveni obci s rozSifenou plsobnosti 314/2002 Sb. a Zdkon o zméné a zruseni
nékterych zakon( v souvislosti s ukonéenim ¢innosti okresnich Uradd 320/2002 Sh.) a presla na né
vétsSina agendy vykondvané byvalymi okresnimi Urady od 1. 1. 2003 (kol., 2005). Obvody ORP byly
definovany z obci na zdkladé vyhlasky Ministerstva vnitra (388/2002).

Mikroregion Namést nad Oslavou se nachazi v okrese Trebic¢ na jihovychodnim okraji Vysociny. Na
Nejdelsi hranici mda na zapadé a jihu se spravnim obvodem Trebi€. Spravni Uzemi zahrnuje 27 obci,
co? je druhy nejmensi poéet v ramci kraje. Na Uzemi mikroregionu Zilo k 31. 12. 2021 13 329%
(z toho 6 656 Zen) obyvatel pfi primérném véku 43,6 let, na celkovém poctu obyvatel i Uzemi Kraje
Vysocina se podili pfiblizné tfemi procenty. V jediném mésté, Namésti nad Oslavou, Zije vice nez
tfetina (31.12.2021 - 4 723%*) obyvatel spravniho obvodu. Vice neZ polovina vyméry pfipadd na
zemédélskou plidu, na tfetiné GUzemi se rozkladaji lesy. Uzemi mikroregionu le#i na Jevi$ovické
pahorkatiné. Jeho mirné zvinény povrch je roz€lenén hluboce zafiznutymi udolimi dvou fek a jedné
ricky, terén se mirné svazuje od severozdpadu k jihovychodu. Nejvyssim mistem je Zeleny kopec
(491m, viz Obr.23) nachazejici se mezi Mohelnem a Kramolinem, naopak nejnize poloZeny bod se
je Jihlava, na které byla vybudovéana vodni nadrz DaleSice. Toto vodni dilo vytvafi jihozdpadni hranici
se spravnim obvodem Trebic. DalSimi vodnimi toky jsou feka Oslava a ficka Chvojnice. Na strmych
svazich fi¢niho udoli roste témér ptirozeny, prevazné dubovy, habrovy a bukovy les. Mezi chranéna
Uzemi patfi Mohelenska hadcova step, kde zvlastni mikroklima vytvofilo podminky pro Zivot celé
fady jinde se nevyskytujicich druhd rostlin a hmyzu. Z kulturnich pamatek je asi nejznaméjsi
renesancni zdmek v Namésti nad Oslavou, ktery je vyraznou dominantou mésta. V letech 1946 a

1947 slouZil jako letni sidlo prezidenta Edvarda Benese.

31 Reforma Gzemni vetejné spravy na zakladnim stupni statni spravy se oznaduje obvykle jako druha faze této reformy.
Jeji téZisté spocivalo ve zruseni okresnich Gfadi a prechodu jimi vykonavanych kompetenci na jiné organy verejné
spravy.

32 Demograficka ro¢enka spravnich obvodi obci s roziifenou plisobnosti, dostupné na
https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-rocenka-spravnich-obvodu-obci-s-rozsirenou-pusobnosti-2012-2021

33 Demografickd ro¢enka mést CR, dostupné na https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-rocenka-mest-2012-2021
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Obr. 23 Obecné geografickd mapa mikroregionu Namést nad Oslavou
Pramen: CSU Praha, Krajska sprava €SU v Jihlavé 2016
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Na konci osmdesatych let existovaly na Naméstsku ¢tyfi velci zaméstnavatelé.

Nejvétsim pramyslovym zaméstnavatelem byl zdvod Bytexu Vratislavice v Namésti, ktery se zabyval
vyrobou klasickych tkanych koberc(l. Primyslova vyroba zde zacala jiz pred rokem 1900. Po roce
1945 se zavod stal soucasti podniku Tovarny kobercl a nabytkovych latek TOKO se sidlem ve
Vratislavicich nad Nisou. V letech 1949 az 1950 byl zac¢lenén pod narodni podnik Moravan Brno.
V roce 1965 byl zrusen n. p. Moravan Brno, a naméstsky zavod se stal soucasti kombinatu bytovych
textilii — ndrodniho podniku BYTEX se sidlem ve Vratislavicich nad Nisou, které se v roce 1980 staly
soucasti Liberce, a tak byl v roce 1988 narodni podnik pfejmenovan na BYTEX Liberec. V Namésti se
tehdy tkaly vinéné plySové koberce velmi vysoké Grovné, které se vyvdazely zejména do Sovétského
svazu. Na konci osmdesatych let zde pracovalo pres 500 lidi. Delimitaci podniku BYTEX vznikla v roce
1991 akciova spolecnost, DOWO (Double plush WOomark, tedy dvojplysové koberce z viny).
V Ndmésti se vyrabély klasické tkané dvojplySové koberce z ¢esané viny. Vroce 1996 zahidjila
¢innost, také sesterska spoleénost DOWO T s.r.o., kterd se stala vyhradnim prodejcem. V roce 1999
vznikla dalsi sesterska spole¢nost, HABITAT a.s., ktera se zabyvala prodejem bytovych doplnk( a
textilu. Vyroba vsak v silné konkurenci nenaplnila sva ocekdvani a koncem roku 2001 bylo na
spole¢nost DOWO vydano konkurzni fizeni (vté dobé uZ zde pracovalo méné nez 100
zaméstnancu). V listopadu 2003 propustil belgicky majitel tovarny poslednich 39 zaméstnanci a
ukondil vyrobu kobercl (STEJSKAL a kol., 2005). Zastupcem odévniho priimyslu byl zavod 2 podniku
Kras Brno. Historie tohoto zavodu saha do roku 1939, kdy z pohranici pfisli do Namésté manzelé
LuZovi. Pochazeli z Prostéjova a méli bohaté zkusenosti z tamnich konfekénich zavod( a v Namésti
je bohaté vyuzili. Jejich dilny byly zamérené na damskou konfekci. Konfekéni modelovy zavod J. a
M. LuZa, jak znél oficidlni nazev, byl v roce 1948 zestatnén a stal se zprvu soucasti OP Prostéjov a
od roku 1949 n. p. Kras Brno. V dobé zestatnéni mél zdvod asi 120 zaméstnanci. V roce 1950 se
podnik rozsifil a zaméstnaval 250 Svadlen a krej¢ich. V roce 1960 pracovalo v podniku jiz 400
zaméstnancl a mél také své odloucené dilny v Trebici, OkFiskach a Méfiné. Hlavni vyrobni napini
zédvodu byla panska konfekce. Na konci osmdesatych let pracovalo v naméstském zavodu pfiblizné
450 osob. Z privatizace spolecnosti Kras v roce 1994 vzesly Ctyfi spolecnosti: KRAS HAKA, Protex,
AirTex a BOS, naméstsky zavod byl soucasti spolecnosti Protex. | nadale se vsechny ¢tyfi spole¢nosti
zabyvaly pfedevsim vyrobou panské konfekce. V roce 1997 se novym majitelem zavodu v Namésti
stal Vlastimil Maly z nedalekého Breznika a pod firmou VEMAX zde pokracoval ve vyrobé panské a
damské konfekce, sportovnich odévl a ponozek. Zaméstnaval zde priblizné 120 osob. K Uplnému
konci vyroby dochazi v roce 2003, kdy je na spole¢nost VEMAX uvalena exekuce a ta je nasledné
zrusena s likvidaci (STEJSKAL a kol., 2005). Mezi vétsi primyslové zaméstnavatele patfil také zavod

04 firmy Velamos Sobotin. Na vyrobé jizdnich kol se na konci roku 1989 podilelo v Namésti 216
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pracovnikl. Vyrobni ¢innost spolecnosti skoncila v roce 1997, kdy se vedeni Velamosu rozhodlo

zrusit svou divizi v Namésti (STEJSKAL a kol., 2005).

Nejvétsim zaméstnavatelem Naméstska je viak Armada Ceské republiky, ve spravni obvodu
Nameést nad Oslavou se nachdzi 22. zakladna vrtulnikového letectva 3* ,Biskajska”. 22. zVrL je
bojovym leteckym Utvarem a je stalym prvkem vzdugnych sil Armady Ceské republiky (ACR) taktické
Urovné. Hlavnim Ukolem je zajisténi bojové pripravenosti zakladny jako celku, obrana CR, vycvik
|étajiciho personalu a ostatnich specialistl nasazovanych v zahrani¢nich operacich. Zakladna rovnéz
pfipravuje vrtulnikové jednotky pro sily EU a jednotky rychlé reakce NATO. Historie vzniku zakladny
pobliz (katastralni Uzemi obci Sedlec, Vicenice u Namésté nad Oslavou a ¢astecné Poplvky nad
Jihlavou) Namésté nad Oslavou zacina v roce 1960, kdy sem, po vystavbé, byl pfesunut 20. stihaci
letecky pluk z vojenského letisté Caslav. Po reorganizaci zakladen v Pferové a Namésti nad Oslavou
v roce 2003 byla do Namésté premisténa vrtulnikova letka a vznikla soucasna vrtulnikova zakladna.

22.zVrL je s vice nez tisicovkou zaméstnancud nejvyznamnéjsi zaméstnavatel v regionu.

V soucasné dobé neexistuje ve spravnim obvodu Namést nad Oslavou Zadna spoleénost, ktera by
zaméstndvala vice nez 200 zaméstnancu, existuje celd rada drobnych firem ¢i Zivnostnikd. Firmou
s nejvice zaméstnanci je spole¢nost 3 P, spol. s r.o., vyrobce svételnych reklam. Ve svém provozu
v Namésti zaméstnava pres sto osob, druhym nejvétsim je pravdépodobné stavebni firma Outulny,
a.s., kterd vsak své sidlo premistila do Brna a fadu zakdzek realizuje subdodavkami ¢i ptres drobné
Zivnostniky.

Lidé z Naméstska jsou tedy nuceni za praci Casto dojizdét, napomaha tomu blizkost pramyslové

zény ve Velké Bitesi ¢i dobré dopravni spojeni do Brna i okresni Trebice.

Spravni obvod Namést nad Oslavou je soucasti okresu Trebic, jak jiz bylo v diplomové praci
pocatku transformace ekonomiky a zlstalo to tak, pres znacné zlepsSeni situace, zachovano az do
roku 2020. Naméstsko ma diky své poloze a dopravni dostupnosti blizko také k Jihomoravskému
kraji, centrem dojizdky (zaméstnani, studium,..) je pro pomérné velkou ¢ast obyvatel také mésto
Brno. | historické souvislosti ukazuji jako moziné centrum tohoto Uzemi mésto Brno. Napfiklad
vétsina (hranice uplné neodpovidaji) tzemi dnesniho SO ORP Namést nad Oslavou nebyla v obdobi
1949 az 1960 soucasti Jihlavského kraje, ale byla soucdsti okresu Velka Bites, ktery patfil pod kraj

Brnénsky.

34 http://www.lznamest.army.cz
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Tab. 71 SO ORP Kraje Vyso€ina — porovnani ukazatel(i 2014 a 2020
(data k 31.12.)

ORP Nezaméstnani Obyv. 15 - 64 PNO [%] VPM

2014 2020 2014 2020 2014 2020 2014 2020
Bystfice nad Pernstejnem 1140 472 13 587 12 632 8,4 3,7 31 96
Havli¢ktiv Brod 2184 787 | 34929 33506 6,3 2,3 327 792
Humpolec 575 313 11 475 11313 5,0 2,8 68 609
Chotébor 998 380 14 810 13748 6,7 2,8 89 165
Jihlava 4407 1972 67 332 64 822 6,5 3,0 382 1901
Moravské Budéjovice 1565 555 16 005 14 973 9,8 3,7 103 242
Namést nad Oslavou 827 314 9033 8560 9,2 3,7 82 141
Nové Mésto na Moravé 1128 510 12944 12283 8,7 4,2 107 137
Pacov 305 99 6372 5927 4.8 1,7 55 198
Pelhfimov 1467 523 30237 28 927 49 1,8 146 1702
Svétla nad Sazavou 992 516 13749 12570 7,2 4,1 62 150
Tel¢ 834 418 8 845 8264 9,4 5,1 6 65
Trebi¢ 4906 | 2106 | 51721 | 47856 9,5 4,4 334 1085
Velké Mezifici 1851 763 24 451 23635 7,6 3,2 85 383
Zdér nad Sazavou 1798 885 28960 | 27232 6,2 3,3 212 686

Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Gzemniho hlediska; vlastni Upravy
Vysvétlivky: PNO — podil nezaméstnanych osob v %, VPM — pocet volnych pracovnich mist

Na konci roku 2014 bylo v SO ORP Namést nad Oslavou registrovano 827 (viz Tab.71) uchazedl o
zaméstndni. Tato hodnota neni v porovnani s ostatnimi SO ORP kraje vysoka. Pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel mikroregionu byl vsak nizky (mensi pocet obyvatel v produktivnim véku ma jen
Pacovsko a Telésko), podil nezaméstnanych obyvatel byl tak mezi vSemi spravnimi obvody druhy
nejvyssi (9,2 %), vyssi hodnotu PNO zaznamenalo jen Moravskobudéjovicko (okres Trebic). Na konci
roku 2020 bylo vSO ORP Namést registrovano pouze 314 nezaméstnanych, pocet obyvatel
v mikroregionu se zmensil o 473 osob, podil nezaméstnanych osob byl tedy 3,7 %. Vysoky rozdil
5,5 % ve sledovaném obdobi dokazal pfekonat pouze zmifovany obvod Moravské Budéjovice.
V Zebficku vsSech spravnich obvodil sobci srozsifenou plsobnosti kraje (15 obvodl) se tak
Naméstsko posunulo z druhé nejhorsi pozice na pozici 7. nejhorsi (9. nejlepsi), byt rozdil oproti PNO
obvodu Bystfice pod Pernstejnem a Moravské Budéjovice byl jen v jednotkach setin (ve prospéch
Naméstska).

S nabidkou nové vytvorenych pracovnich mist byla situace ponékud odliSna. K 31.12.2014 bylo
v obvodu Namést evidovano 82 volnych pracovnich mist, ukazatel podilu uchazecd na jedno volné
pracovni misto zaznamenal hodnotu 10,1, v porovnani vSech spravnich obvodu kraje tato hodnota
O Sest let pozdéji bylo ve SO ORP Namést na konci roku 2020 k dispozici 141 volnych mist a ukazatel

poctu uchazecd na jedno volné pracovni misto odpovidal hodnoté 2,2, coZ v ramci vSech SO ORP

evvs
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Tec-6,4). Analyza nové vytvorenych pracovnich mist v mikroregionu naznacuje, Ze nabidka
pracovnich mist v SO ORP Namést nad Oslavou nebyla dostatec¢nd (viz Tab.71).

Tab. 72 Podil nezaméstnanych osob v % ve SO ORP Kraje Vysocina v letech 2014 az 2020
(data k 31.12.)

ORP 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bystrice nad Pernstejnem 8,4 7,4 6,5 6,0 4.8 3,6 3,7
Havli¢kav Brod 6,3 5,3 44 2,8 1,9 2,0 2,3
Humpolec 5,0 4,7 3,7 3,0 2,5 2,2 2,8
Chotébor 6,7 5,8 4,7 3,3 2,4 2,2 2,8
Jihlava 6,5 5,4 4,3 3,2 2,9 2,5 3,0
Moravské Budéjovice 9,8 8,2 6,3 4,4 3,6 3,2 3,7
Namést nad Oslavou 9,2 7,8 5,2 3,7 2,9 2,8 3,7
Nové Mésto na Moraveé 8,7 7,5 6,8 5,6 5,0 3,1 4,2
Pacov 4,8 3,9 3,4 2,0 1,3 1,3 1,7
Pelhtfimov 49 3,8 3,0 2,0 1,4 1,2 1,8
Svétla nad Sazavou 7,2 6,8 5,4 4,0 3,5 3,6 41
Tel¢ 9,4 7,5 6,4 4,9 4,7 44 51
Trebic 9,5 8,3 71 5,1 3,9 3,6 4,4
Velké Mezifici 7,6 6,3 5,4 4,3 31 2,8 3,2
7dar nad Sazavou 6,2 5,0 4,7 3,3 2,5 2,4 3,3
Kraj Vysoc€ina 7,4 6,2 5,2 3,8 3,0 2,7 3,3

Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Uzemniho hlediska; vlastni Upravy

Porovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi mezi (daji za SO ORP Namést
nad Oslavou a Krajem Vysolina ukazuje graf Obr.24. Zgrafu je viditelné zlepsSeni situace
v mikroregionu, v letech 2014-2015 byla nezaméstnanosti v obvodu Namést vyssi nez krajsky
pramér, v obdobi 2016-2019 pfriblizné odpovidala situace krajskému praméru, a v roce 2020 byl

PNO ve SO ORP Namést na Oslavou opét o trochu vyssi, nez byl primér Kraje Vysocina.

Podil nezaméstnanych osob v %

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0

4;0 \\
3;0 == /

2,0
1,0
0,0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@ NImeést nad Oslavou Kraj Vysocina

Obr. 24 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2014-2020 v SO ORP Namést nad Oslavou a
Kraji Vysocina (data k 31. 12.)

Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Uzemniho hlediska; vlastni Gpravy
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Tabulka Tab.72 ukazuje vyvoj zdkladnich ukazatell trhu prace na Naméstsku ve sledovaném obdobi.
Data prezentovana v tabulce ukazuji pozitivni vyvoj trhu prace v mikroregionu u vSech ukazateld.
Mezi léty 2014 az 2020 se ve SO ORP Namést nad Oslavou: snizil pocet uchaze¢l o zaméstnani
témér 40 %, snizil podil nezaméstnanych osob o vice nez 40 %, zvétsila nabidka volnych pracovnich
mist o 72 %, snizil ukazatel poctu uchazeci na jedno volné pracovni misto o témér 23 %.

Tab. 73 Zakladni ukazatele trhu prace v SO ORP Namést nad Oslavou v letech 2014 aZ 2020
(data k 31.12.)

UCH PNO [%] VPM UCH/VPM
2014 835 9,2 82 10,2
2015 702 7,8 90 7,8
2016 461 5,2 101 4,6
2017 337 3,7 135 2,5
2018 277 2,9 140 2,0
2019 273 2,8 176 1,6
2020 331 3,7 141 2,3

Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Uzemniho hlediska; vlastni vypocty
Vysvétlivky: UCH — pocet uchazedl o zaméstnani, PNO — podil nezaméstnanych osob v %, VPM — pocet volnych
pracovnich mist, UCH/VPM — pocet uchazecd na jedno volné pracovni misto

Porovnani PNO u jednotlivych obci spravniho obvodu Namést nad Oslavou je viditelné
v kartogramech Obr.25 a Obr.26. Pro analyzu udaji je v obou kartogramech zachovana stejna
legenda v¢. hodnoticich intervall a barevného vyobrazeni. | zde je tedy zfetelny pozitivni vyvoj této
charakteristiky (Ctyfi nejvétsi intervaly z roku 2014 nejsou v kartogramu pro rok 2020 vibec
vyuzity). SO ORP Namést nad Oslavou zahrnuje 27 obci, jedinym méstem v obvodu je Ndamést nad
Oslavou. Nejmensi hodnota PNO byla na konci roku 2014 zaznamendna v obci Cikov (3,1 %),
Nalouc¢any (5,3 %) a Okarec (5,3 %), nejvyssi u obci Kladeruby (14,1 %), Kuroslepy (14,3 %) a Tresov
(19,0 %). Vroce 2020 byla nejnizsi hodnota podilu v obcich JinoSov (k 31.12.2020 zde nebyl
evidovan Zadny nezaméstnany), Krokocin (1,4 %) a Sedlec (1,8 %), naopak nejvyssi v obcich
Kuroslepy (6,7 %), Rapotice (6,8 %) a Kladeruby (8,1 %). Jako nejvice problematicky se jevi

dlouhodobé vysoky podil PNO v obcich Kuroslepy a Kladeruby (sousedni obce v jizni ¢asti obvodu).
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Obr. 25 Podil nezaméstnanych osob v obcich SO ORP Namést nad Oslavou k 31.12.2014
Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Gzemniho hlediska; CUZK (2022): Soubor spravnich hranic a hranic
katastralnich Gzemi CR; vlastni Gpravy
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Obr. 26 Podil nezaméstnanych osob v obcich SO ORP Namést nad Oslavou k 31.12.2020
Pramen: MPSV (2022c): Nezaméstnanost z Gizemniho hlediska; CUZK (2022): Soubor spravnich hranic a hranic
katastralnich Gzemi CR; vlastni Gpravy
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Tab. 74 Problémové skupiny ve SO ORP Kraje Vysocina k 31.12.2014
(podil v % k obyvatelstvu v produktivnim véku)

ORP ozp 50+ ZAKL DN ABS
Bystfice nad Pernstejnem 2,16 2,55 1,28 4,37 0,53
Havli¢ktv Brod 0,96 1,97 1,06 2,34 0,38
Humpolec 0,88 1,77 0,85 1,51 0,27
Chotébo¥ 1,34 2,32 1,50 3,15 0,40
Jihlava 0,86 1,99 1,68 2,68 0,47
Moravské Budéjovice 0,96 2,87 2,15 4,14 0,69
Namést nad Oslavou 1,06 2,91 1,14 3,28 0,62
Nové Mésto na Moraveé 1,72 2,51 1,24 4,15 0,52
Pacov 0,86 1,48 0,89 1,54 0,27
Pelhfimov 0,81 1,61 0,77 1,41 0,22
Svétla nad Sazavou 1,38 2,74 1,15 3,01 0,36
Telc 0,71 2,60 1,56 2,88 0,69
Trebic 1,00 2,73 1,58 4,57 0,58
Velké Mezifici 1,33 2,37 1,12 3,21 0,53
Zd'ar nad Sazavou 1,03 1,71 0,90 2,42 0,47

Pramen: MPSV (2015a): GIS prostorové analyzy 2014; vlastni vypocty
Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, 50+ uchazeci o zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o
zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazeci-absolventi a mladistvi

Tab. 75 Problémové skupiny ve SO ORP Kraje Vysoc€ina k 31.12.2020
(podil v % k obyvatelstvu v produktivnim véku)

ORP ozp 50+ ZAKL DN ABS
Bystfice nad Pernstejnem 1,01 1,55 0,48 1,30 0,48
Havli¢ktv Brod 0,58 0,91 0,53 0,47 0,53
Humpolec 0,46 0,95 0,37 0,35 0,37
Chotébo¥ 0,87 1,27 0,61 0,95 0,61
Jihlava 0,36 0,95 0,79 0,59 0,79
Moravské Budéjovice 0,42 1,60 1,07 0,93 1,07
Namést nad Oslavou 0,37 1,18 0,51 0,49 0,51
Nové Mésto na Moraveé 0,84 1,50 0,67 1,42 0,67
Pacov 0,42 0,79 0,32 0,10 0,32
Pelhfimov 0,30 0,59 0,29 0,08 0,29
Svétla nad Sazavou 0,91 1,48 0,76 1,10 0,76
Tel¢ 0,52 1,65 0,82 0,94 0,82
Trebic 0,43 1,51 0,83 1,21 0,83
Velké Mezifici 0,56 1,17 0,52 0,69 0,52
Zd'ar nad Sazavou 0,54 1,13 0,57 0,55 0,57

Pramen: MPSV (2021b): GIS prostorové analyzy 2020; vlastni vypocty
Vysvétlivky: OZP — uchazeci-osoby zdravotné postizené, 50+ uchazeci o zaméstnani starsi 50 let, ZAKL — uchazeci o
zaméstnani se zakladnim vzdélanim, DN — dlouhodobé nezaméstnani, ABS — uchazeci-absolventi a mladistvi

Pozitivni vyvoj situace na trhu prace v SO ORP Namést nad Oslavou v obdobi 2014 aZ 2020

dokumentuji i data o podilu uchazecli analyzovanych problémovych skupin na produktivnim



obyvatelstvu (Tab.75, Tab.76). V roce 2014 byla SO ORP Namést, stejné jako v celé Ceské republice,
nejrizikovéjsi problémovou skupinou skupina dlouhodobé nezaméstnanych. Podil této skupiny na
obyvatelstvu v produktivnim véku zaznamenal v mikroregionu hodnotu 3,28 %. Jedna se o vysoké
Cislo, avSak daleko problematictéjsi byla situace na Trebicsku, Bysttficku, Novoméstsku Ci
Moravskobudéjovicku. Druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou byla na konci roku 2014 skupina
uchazecl o zaméstnani starsi 50 let, podil na obyvatelstvu ve véku 15-64 let dosahl hodnoty
2,91 %. Tato hodnota byla mezi vdemi spravnimi obvody kraje nejvétsi. Jevi se tedy jako nejvétsi
problém Naméstska. Dalsimi skupinami byly v pofadi osoby se zakladnim vzdélanim (1,14 %), osoby

se zdravotnim postizenim (1,06 %), absolventi a mladistvi (0,62 %).

K 31.12.2020 byla v mikroregionu Nameést n. Osl. nejpocetnéjsi problémovou skupinou skupina
osob starsich 50 let. Jeji podil se oproti roku 2014 snizil 0 1,7 %, v souboru SO ORP (15 obvod() Kraje
Vysocina to znamenalo 7. nejhorsi pozici (oproti roku 2014 zlepSeni o 6 mist), druhou nejpocetnéji
zastoupenou skupinou se staly osoby se zakladnim vzdélanim a absolventi a mladistvi (obé skupiny
0,51 %), dale dlouhodobé nezaméstnani (0,49 %, tj. oproti 2014 sniZeni 0 2,8 %) a nakonec osoby

se zdravotnim postizenim (0,37 %).

Spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti Namést nad Oslavou patfi k malym mikroregiontim,
spravni Uzemi zahrnuje 27 obci, coz je druhy nejmensi pocet v rdmci SO ORP kraje. Ve sledovaném
obdobi (od roku 2014 do soucasnosti) doslo k pomérné vysokému poklesu poétu uchazecd o praci
(v€etné uchazecl z problémovych skupin osob hlife se uplatriujicich na trhu prace), i k nardstu
poctu volnych pracovnich mist. Pro dalsi rdst mikroregionu neni v soucasné nabidka pracovnich
mist v misté dostatecna, je zfejma absence vétsich zaméstnavatelll, nejvétSim zaméstnavatelem
mikroregionu je Armada Ceské republiky. Pro mikroregion je charakteristickd velmi dobra dopravni

obsluznost, absence vétsiho zaméstnavatele je nahrazovana dojizdkou za praci (Brno, Trebic).
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11  ZAVER

Analyza struktury zaméstnanych prokazala, Ze na konci roku 1989 pracovalo v zemédélstvi, lesnictvi
a rybolovu na Uzemi soucasného Kraje Vysocina 59 tis. osob. Podil primarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti dosahoval hodnoty 23,4 %, coz byla nejvyssi hodnota pfi srovnavani uzemi
soucasnych krajd CR. Ze vech okres(i Ceské republiky nejvétsi podil zaméstnanych v zemédélstvi,
lesnictvi a rybolovu vykazoval okres Trebi¢ (26,1 %). Béhem transformace ceské ekonomiky
zaméstnanost v zemédé&lstvi vyrazné klesala ve viech krajich CR. Na konci roku 2020 v primarnim
sektoru ekonomiky v Kraji Vysocina bylo zaméstndno necelych 16 tis. osob, tj. 6,4 % vSech
zaméstnanych. Pokles zaméstnanosti v zemédélstvi byl ve studovaném kraji pomalejsi, nez Cinil
celorepublikovy prlimér, takZe se index specializace v tomto sektoru ekonomiky v pfipadé Kraje
Vysocina navysil (IS = 2,44).

V sekundarnim sektoru Kraje VysocCina v roce 1989 bylo zaméstnano 113,1 tis. osob. Podil na
celkové zaméstnanosti ¢inil 44,9 %, co? mezi dnednimi kraji CR byla ¢tvrta nejnizsi hodnota. Niz$im
podilem zaméstnanych v primyslu a stavebnictvi se v té dobé prezentovaly pouze Hlavni mésto
Praha a kraje Jihocesky a Plzerisky. V obdobi let 1989-2014 klesl pocet zaméstnanych na 105,7 tis.
osob, v obdobi pokrizovém vsak vzrostl az na hodnotu vyssi, nez ¢inila na konci roku 1989
(113,7 tis.; 45,4 % na celkové zaméstnanosti). Na nardst zaméstnanosti v letech 2014-2020 mél vliv
predevsim zpracovatelsky primysl. Po¢et zaméstnanych v tomto odvétvi sekundarniho sektoru se

béhem 6 let zvysil z 78,8 tis. na 84,4 tis. a index specializace dosahl hodnoty 1,26.

Na konci roku 1989 byl z hlediska zaméstnanosti vyznamné poddimenzovan tercidrni sektor. Ve
sluzbach pracovalo v Kraji Vysocina necelych 80 tis. osob a jejich podil na celkové zaméstnanosti
dosahoval pouhych 31,7 % (nizsi podil v té dobé byl zaznamenan pouze na Uzemi soucasného
Zlinského kraje). Do konce roku 2020 vzrostl oproti 1989 pocet zaméstnanych o 50 % na 120,5 tis.
Terciarni sektor je tak v sou€asnosti nejvétSim zaméstnavatelem, i kdyZz podil zaméstnanych ve
sluzbach nedosahuje alespon 50 % (pouze 48,2 %), takZze Kraj Vysocina se nadale fadi ke krajam

s nizSi nezameéstnanosti v terciéru.

Diplomova prace se zabyvala také vyvojem poctu zaméstnanych v nejvétSich podnikatelskych
subjektech. Hlavni pozornost byla vénovana subjektim podnikajicich v primyslu. Na konci 80. let
na Vysociné pusobilo 13 podnik( (eventualné zavodi) s vice neZ 2 tis. zaméstnanci. Hranici 4 tis.
zaméstnancl v Kraji Vysocina prekrocily 4 podnikatelské subjekty, ztoho dva razené do
strojirenského priimyslu (Zdas a Motorpal), a po jednom z kozedéIného primyslu (BOPO) a tézby
surovin (Ceskoslovensky uranovy priimysl — nyni GEAM). Na konci roku 2020 préimysl Kraje Vysocina

evidoval 21 podnikatelskych subjekt(i s vice nez 500 zaméstnanci. NejvétSim zaméstnavatelem
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v kraji se od roku 1998 stala spole¢nost BOSCH DIESEL. Ta na konci roku 2020 zaméstnavala 3,8 tis.
pracovnikd. Na transformaci priimyslové zakladny kraje se podilely vyznamné pfimé zahrani¢ni
investice. Z vySe uvedenych 21 spolecnosti je nyni ve vlastnictvi zahranic¢nich subjekt( celkem 15,

vyroby vétsiny téchto spoleénosti je spojena s automobilovym primyslem.

V transformacénim obdobf byla restrukturalizace ekonomiky spojena také s uvolfiovanim pracovnikl
v nerentabilnich provozech ve vyrobnich sektorech ekonomiky, coZz mélo dopad na situaci na trhu
prace. Obdobi recese nebo krize ¢eské ekonomiky je doprovazeno narlistem nezaméstnanosti. Ten
byl zaznamenan i v obdobi recese na pocatku roku 1998. Vysokou nezaméstnanosti na prelomu 20.
a 21. stoleti vynikaly strukturdlné postizené regiony (napf. Podkrusnohoti ¢i Ostravsko). Kraj
Vysocina byl na tom podstatné Iépe. Zatimco do konce roku 1997 mira nezaméstnanosti na
Vysociné byla vy$si nez v celé CR, v roce 1998 Vysocina vykazovala stejnou miru nezaméstnanosti
jako CR, ale od roku 1999 a7 do roku 2008 byla mira nezaméstnanosti v Kraji Viysocina nizsi, nez ¢inil

celorepublikovy prameér.

Svétova ekonomicka krize se v CR zacala projevovat jiz ve 4. Etvrtleti roku 2008. K nejvyraznéjsimu
narlistu poc¢tu nezaméstnanych v celé CR doslo vroce 2009, a dlsledky krize na trhu prace
pretrvavaly az do konce roku 2014. Krizi byly u nas postizeny predevsim regiony, jejichz vyrobni
kapacity byly orientovany na automobilovy pramysl. A takovym regionem byl také Kraj Vysocina.
V obdobi 2009-2014 pocet nezaméstnanych evidovanych Grady prace v kraji na konci roku vidy
prekracoval hodnotu 25 tis. nezaméstnanych a Urover nezaméstnanosti byla vy3si ne? v celé CR do

konce roku 2013.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osobv % v
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Obr. 26 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysocina a CR v obdobi

prosinec 2020 az zafi 2022

Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost — mésicni; vlastni Gpravy
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Vyvoj situace na trhu prace v Kraji Vysocina v pokrizovém obdobi Ize hodnotit jediné pozitivné.
Urover nezaméstnanosti méfené podilem nezaméstnanych osob na produktivnim obyvatelstvu
(PNO) byla nizsi nez v CR a tento rozdil se ve prospéch Kraje Vysocina zvétiuje (posledni data
listopad 2022: Kraj Vyso¢ina 2,69 %, CR 3,49 %). Pouze tii kraje CR (Pardubicky, Jiho€esky a Zlinsky)

mély jenom o néco nizsi PNO nez Vysocina.

Celé obdobi od roku 2014 do soucasnosti je charakteristické poklesem poctu uchazecl o praci a
naristem volnych pracovnich mist. Pocet volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina na konci roku

2019 a také 2021 dokonce prekracoval pocet nezaméstnanych (Obr.27).
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Obr. 27 Vyvoj poctu uchazecli a volnych pracovnich mist v Kraji Vyso€ina v obdobi

zvs

prosinec 2020 az zafi 2022
Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost — mési¢ni; vlastni Upravy

Pozitivné Ize hodnotit v kraji i pokles po€tu nezaméstnanych z jednotlivych problémovych skupin
osob hife se uplatnujicich na trhu prace. V roce 2014 podil nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim v kraji na celkovém poctu téchto nezaméstnanych v CR dosahoval 6,03 %, v listopadu
2022 jiz pouze 4,34 %. U osob dlouhodobé nezaméstnanych doslo k poklesu této hodnoty z 4,40 %
na 3,23 %. U nezaméstnanych ve véku 50 a vice let z 4,86 % na 3,88 %, u nezaméstnanych s pouze
zakladnim vzdélanim z 3,04 % na 2,40 % a u nezaméstnanych pecujicich o déti do 15 let z 4,96 % na
4,04 %. Pfitom podil Kraje Vyso¢ina na populaci CR v soucasnosti &ini 4,8 %. Skupinu absolventd a
mladistvych v soucasnosti jiz nelze povaZovat za problémovou skupinu osob hire se uplatriujici na

trhu prace.

Kraj Vysocina patfi mezi kraje s nizkym podilem cizich statnich prislusnikd na pracovni sile nebo na

produktivnim obyvatelstvu. V pokrizovém obdobi zde vsak byl zaznamenan narUst cizincl diky
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tvorbé volnych pracovnich mist. V lednu 2015 (data za prosinec 2014 nejsou k dispozici) bylo na
Vysociné uvadéno 4 464 zahranic¢nich pracovnikd, tj. 1,77 % vsech cizich pracovnikd evidovanych
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Ministerstvem primyslu a obchodu CR. Na konci roku
2020 se v Kraji Vysocina jejich pocet zvysil na 13 881 (2,14 %) a na konci listopadu roku 2022 azZ na
19505 (2,44 %).

Obdobi pandemie neovlivnilo vyznamné situaci na trhu prace diky aktivni politice zaméstnanosti,
kterd v CR vy€lenila na cileny program k podpofe zaméstnanosti nazvany , Antivirus” ¢astku témér
50 miliard K&. Jednotlivd opatfeni se negativné promitla do hospodaiské bilance CR. Negativni
hospodarsky vyvoj pokracoval i v roce 2022 v dlsledku zvyseni cen energii, které mohou vést
k zastaveni cinnosti v nékterych podnikatelskych subjektech, a to se promitne i v uvolfovani
pracovnikl. TakZe lze predikovat, Ze v roce 2023 dojde ke zhorSeni situace na trhu prace nejen
v Kraji Vysocina ale i v celé CR. To znamend, ze pocet nezaméstnanych bude rist a poéet volnych

pracovnich mist klesat.

Vyvoj poctu uchazecu na jedno volné pracovni
misto v Kraji Vysocinaa CR
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Obr. 29 Vyvoj poétu uchazeél na jedno volné pracovni misto v Kraji Vysocina a CR v obdobi

zvs

prosinec 2020 az zafi 2022
Pramen: MPSV (2022a): Nezaméstnanost — mési¢ni; vlastni Upravy

Odpovéd na dvé zakladni formulované otazky tykajici se vyvoje situace na trhu prace v pokrizovém
obdobi podala realizovana regiondlné-geograficka analyza jednoznacné. Postaveni Kraje Vysocina
se v souboru kraji CR vyznamné zlepsilo a doslo také ke snizeni regionélnich disparit v ramci kraje.
Snizilo se nejen variaéni rozpéti analyzovanych hodnot za soubor spravnich obvodd POU, ale také

dalsi hodnoty mér variability (Slo zejména o vypoctené hodnoty smérodatnych odchylek).
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SUMMARY

An analysis of the structure of employed persons showed that at the end of 1989 59 thousand
people worked in agriculture, forestry and fishing in the territory of the current Vysocina Region.
The share of the primary sector in total employment reached 23.4%, which was the highest value
when comparing the territory of the current regions of the Czech Republic. Of all the districts in the
Czech Republic, the highest share of employed in agriculture, forestry and fishing was recorded in
the Trebic district (26.1%). During the transformation of the Czech economy, employment in
agriculture declined significantly in all regions of the Czech Republic. At the end of 2020, less than
16,000 people were employed in the primary sector of the economy in the Vysocina Region, i.e.
6.4% of all employed persons. The decline in employment in agriculture in the studied region was
slower than the national average, so the index of specialization in this sector of the economy

increased in the case of the Vysocina Region (IS = 2.44).

In the secondary sector of the Vysocina Region in 1989, 113.1 thousand persons were employed.
The share in total employment was 44.9%, the fourth lowest value among today's regions of the
Czech Republic. At that time, only the Capital City of Prague and the South Bohemian and Plzen
Regions presented a lower share of employed in industry and construction. In 1989-2014, the
number of employed persons decreased to 105.7 thousand persons, but in the post-crisis period, it
increased to a value higher than at the end of 1989 (113.7 thousand persons; 45.4% of total
employment). The employment increase in 2014-2020 was mainly driven by the manufacturing
industry. The number of employed persons in this branch of the secondary sector increased from
78.8 thousand persons to 84.4 thousand persons during the six years, and the specialization index

reached 1.26.

At the end of 1989, the tertiary sector was significantly undersized in employment terms. Less than
80 thousand people worked in services in the Vysocina Region and their share in total employment
reached only 31.7% (a lower share was only in the territory of the current Zlin Region). By the end
of 2020, the number of employed persons increased by 50% compared to 1989 to 120.5 thousand
persons. The tertiary sector is currently the largest employer, although the share of employed in
services does not reach at least 50% (only 48.2%), so the Vysocina Region continues to rank among

the regions with lower unemployment in the tertiary sector.

The diploma thesis also dealt with the development of the number of employees in the largest
business entities. The main attention was paid to entities doing business in the industry. At the end
of the 80s, there were 13 enterprises (or plants) with more than 2,000 employees in Vysocina. The

limit of 4,000 employees in the Vysocina Region was exceeded by 4 business entities, two of them
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in the engineering industry (Zdas and Motorpal), and one each from the leather industry (BOPO)
and raw material mining (Czechoslovak Uranium Industry — now GEAM). At the end of 2020, the
industry of the Vysocina Region registered 21 business entities with more than 500 employees.
Since 1998, BOSCH DIESEL has become the largest employer in the region. At the end of 2020, it
employed 3.8 thousand workers. Foreign direct investment contributed significantly to the
transformation of the region's industrial base. Fifteen of the 21 companies listed above are owned

by foreign entities. The production of most of these companies is linked to the automotive industry.

In the transformation period, the restructuring of the economy was also associated with the release
of workers in unprofitable operations in the productive sectors of the economy, which had an
impact on the situation in the labor market. A recession period or crisis in the Czech economy is
accompanied by an unemployment increase. This was also observed during the recession at the
beginning of 1998. High unemployment at the turn of the 20th and 21st centuries was outstanding
in structurally affected regions (e.g. Podkrusnohofi or Ostrava). The Vysocina Region was
significantly better. While until the end of 1997, the unemployment rate in the Vysocina Region
was higher than in the Czech Republic. In 1998 Vysocina had the same unemployment rate as the
Czech Republic, from 1999 to 2008 the unemployment rate in the Vysocina Region was lower than

the national average.

The influence global economic crisis began in the Czech Republic in the 4th quarter of 2008. The
most significant increase in the number of unemployed in the Czech Republic occurred in 2009, and
the consequences of the crisis on the labour market persisted until the end of 2014. In our country,
regions, where production capacities were oriented toward the automotive industry, were
particularly affected by the crisis. And such a region was also the Vysocina Region. In 2009-2014,
the number of unemployed persons registered by the Labour Offices in the Region at the end of
the year always exceeded 25 thousand unemployed, and the level of unemployment was higher

than in the Czech Republic until the end of 2013.

The development of the situation in the labour market in the Vysocina Region in the post-crisis
period can be evaluated positively. The level of unemployment measured by the share of
unemployed persons in the productive population (PNO) was lower than in the Czech Republic and
the difference is widening in favour of the Vysocina Region (latest data November 2022: Vysocina
Region 2.69%, CR 3.49%). Only three regions of the Czech Republic (Pardubice, South Bohemia and

Zlin) had slightly lower PNO than Vysocina.

The entire period from 2014 to the present is characterised by a decrease in the number of job

seekers and an increase in job vacancies. The number of vacancies in the Vysocina Region at the
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end of 2019 and also in 2021 even exceeded the number of unemployed. The decrease in the
number of unemployed from individual problem groups of people worse on the labour market can
also be evaluated positively in the Region. In 2014, the share of unemployed persons with
disabilities in the total number of these unemployed in the Czech Republic reached 6.03%, in
November 2022 it was only 4.34%. For the long-term unemployed, this figure decreased from 4.40%
to 3.23%. For the unemployed aged 50 and over from 4.86% to 3.88%, for the unemployed with
only primary education from 3.04% to 2.40% and for the unemployed caring for children under 15
from 4.96% to 4.04%. At the same time, the share of the Vysocina Region in the population of the
Czech Republic is currently 4.8%. The group of graduates and young people can no longer be

considered a problem group of people worse off in the labour market.

The Vysocina Region is one of the regions with a low share of foreign nationals in the labour force
or in the productive population. In the post-crisis period, however, there was an increase in
foreigners due to the creation of vacancies. In January 2015 (data for December 2014 are not
available), 4,464 foreign workers were in the Vysocina region, i.e. 1.77% of all foreign workers
registered by the Ministry of Labour and Social Affairs of the Czech Republic and the Ministry of
Industry and Trade of the Czech Republic. At the end of 2020, their number increased to 13,881
(2.14%) in the Vysocina Region, and to 19,505 (2.44%) at the end of November 2022.

The pandemic period did not significantly affect the situation in the labour market thanks to the
active employment policy, which allocated almost CZK 50 billion for a targeted employment support
programme in the Czech Republic called "Antivirus." Individual measures had a negative impact on
the economic balance of the Czech Republic. The negative economic development continued in
2022 due to increases in energy prices, which may lead to business shutdowns and this will be
reflected in the lay-off. So it can be predicted that in 2023 the situation in the labour market will
deteriorate not only in the Vysocina Region but also in the Czech Republic. This means that the

number of unemployed will grow and the number of vacancies will fall.

The answer to two basic formulated questions concerning the development of the labour market
situation in the post-crisis period was given by the regional-geographical analysis. The position of
the Vysocina Region has significantly improved, and regional disparities within the region have also
decreased. Not only the variation range of the analyzed values for the set of administrative districts
of the POS decreased but also other values of variability rates (especially the calculated values of

standard deviations).
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