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UVOD

Dichodovy systém Ceské republiky se potyka sfadou problémil, které ohroZuji jeho
funk¢nost, stabilitu a dlouhodobou finan¢ni udrzZitelnost. Dichodova reforma se za téchto
podminek stdvd nevyhnutelnym krokem. Opatifeni, kterd méla stabilizovat oblast
zabezpeceni obcanll ve stdii byla do ¢eského dichodového systému zavedena v rdmci
velké systémové dichodové reformy s tcinnosti od 1.1.2013. Vysledkem tohoto kroku
bylo zavedeni kapitalizacniho pilife a pfeména cCeského dichodového systému na
tiipilitfovy. NedostateCny zdjem obyvatelstva o tento II. dichodovy pilit, z divodu Spatné
informovanosti obyvatel, jeho nevyhod, a zmén politického prostiedi, jsou pii¢inou
plénovaného ukonceni druhého pilife k 1.1.2016. Diplomové price se zabyvd obecnou
problematikou zabezpeCeni obcCanii ve stafi, charakteristikou soucasného stavu

dichodového systému a komparaci s dichodovymi systémy ve vybranych zemich EU.
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CIL PRACE A METODIKA

Cilem diplomové price je zhodnoceni soudasného stavu diichodového systému v Ceské
republice a déle predloZeni ndvrhll na zmirnéni problémil a nedostatkil, které narusuji jeho
funkCnost a udrzitelnost a vyvoldvaji potiebu provedeni reformy dichodového systému
Ceské republiky.

Diplomové prace je rozd€lena na Cast teoretickou a analytickou. V teoretické ¢ésti jsou
vysvétleny zédkladni pojmy a kategorie formou literarni reSerSe. Cilem této Casti prace je
vymezeni problematiky zabezpeCeni obCanu ve stafi, klasifikace penzijnich systéml a
charakteristika sou¢asné podoby diichodového systému Ceské republiky. Déle je pozornost
vénovana vyvoji eského diichodového systému od roku 1989 aZ po systémovou reformu z
roku 2013.

Analytickd Cast je zaméfena na identifikaci hlavnich probléml soucasného dichodového
systému a jejich vlivu na jednotlivé dichodové pilite. V této Césti je provedena analyza
demografického vyvoje obyvatelstva, analyza soucasného stavu diichodového tétu CR a
posouzeni oCekdvanych dopadl piedpoklddaného zruseni diichodového spotfeni na stav

s w2z

dichodového uctu v letech 2015 az 2017. V zavéru analytické ¢asti prace je proveden



rozbor dichodovych systéml ve vybranych zemich EU a ndsledné je provedena jejich
komparace s diichodovym systémem Ceské republiky.

V zavéru prace jsou uvedena doporuceni, kterd reflektuji aktudlni situaci spojenou
s ukoncenim druhého pilife, a navrZena opatfeni, kterd by mohla pfispct ke stabilité¢ a
finanéni udrZitelnosti diichodového systému Ceské republiky.

V diplomové praci je vyuZita metoda sekunddrniho sbéru dat, analyza dokumentu, syntéza,
deskripce a komparace. Pro zpracovani diplomové price byly vyuzity zdroje informaci
zejména z internetového portalu Ceského statistického tiadu, Eurostatu, Ministerstva prace
a socidlnich véci, Vyzkumného tdstavu price a socidlnich véci a studie Melbourne Mercer

Global Pension Index.

VYSLEDKY A DISKUZE

Optimélni uspofddani diichodového systému prakticky neexistuje. Kazdy dichodovy
systém md své klady, které jsou na druhé strané vyvazeny zapory, jeZ jsou ovliviiovany
hospodafskou situaci zemé, ale také demografickym a politickym vyvojem. Jednim ze
zdsadnich problémi, se kterym se diichodovy systém CR potykd, je starnuti populace.
Vzhledem ktomu, Ze starobni penze vyplacené ze stitntho dichodového pojisténi
predstavuji 95% celkového piijmu dichodct a rozdil mezi piijmy a vydaji dichodového
pojisténi Cinil na konci roku 2013 vice nez 55 mld. K¢, stdva se systém z dlouhodobého
hlediska neudrZitelnym. Dutchodovy systém Ceské republiky je v soudasné dobé
tiipilitovy. Vzhledem k politickym zméndm v nasi zemi se existence druhého pilife
ocekdva pouhé tfi roky. Misto toho, aby druhy pilit ¢eského dichodového systému byl
zarukou adekvétnich penzijnich ddvek ve staii, naopak vnesl do oblasti diichodové politiky
vEtsi nejistotu. Neni to tim, Ze by konstrukce tiipilifového systému byla v ¢eském prostiedi
nerealizovatelnd, ale neschopnosti dosdhnout dohody napf#ic politickym spektrem o podob¢
a parametrech diichodového spotfeni. Za ptfedpokladu, Ze by doSlo k dpravé parametri,
které by jej zaatraktivnély, by diichodové spofeni mohlo byt rovnocennou slozkou
dichodového systému prispivajici k zabezpeceni ve stéii, tedy k naplnéni jeho zdkladniho

ucelu.



ZAVER

Jako feSeni za II. dichodovy pilif, ktery od ledna 2016 bude zruSen, navrhuji moZnost
systému spofeni, u kterého by neexistovala vékové limitace pro vstup osob starSich 35 let a
ze kterého by bylo moZzné za urcitych vymezenych podminek vystoupit nebo zavedeni
ptispévkil od zaméstnavatele, které by pro né¢ byly danové uznatelné. Pokud by druhy pilit
poskytl moZnost Cerpat ¢ast naspofenych prostiedkll v diivéjsim véku, nez vznikne narok
na starobni dichod, a tim umoZnil pracovat na kratS$i pracovni ivazek nebo vykondvat
leh¢i, ale méné finan¢né ohodnocenou préci, zdjem o diichodové spofeni by jisté vzrostl.
Kli¢ k provadeni jakychkoliv dalSich reforem v budoucnosti dle mého ndzoru spociva v
nalezeni vétsi politické jednotnosti a ve zvySeni divéry v Ceskou politickou scénu a v
poskytovani pravdivych a dplnych informaci obantim, které by se odrazily ve vykonnosti
ekonomiky a tim i lepSi moznosti obCanti zajistit se na stafi.

Z hlediska demografického vyvoje je potieba zvySit miru porodnosti. Doporucila bych
proto zaméfit pozornost na oblast danové politiky a prostfednictvim jednotného datového
zvyhodnéni na vyzivované déti a rozsifeni danové slevy za umisténi ditéte nejen
v predskolnim zafizeni, ale i ve Skolnich druZinich pro déti do 10 let, bych podpofila
pracujici rodice. Motivace k rodi€ovstvi by mé¢la byt zaméfena na podporu zaméstnadvani
matek (piip. otcll) na cdsteCny pracovni Uvazek, na moZnosti pracovat z domova a na
vytvofeni dostate¢ného poctu mist v predskolnich zatizenich.

Dalsi doporuceni se tykd upravy veéku odchodu do dachodu. Soucasnd tprava
dichodového veéku je stanovena tak, ze neni ni¢im omezen. VEk odchodu do diichodu by
m¢el byt upraven na zdklad¢é ukazatele nad¢je doziti muzi a Zen z piislusné generace a
nastaveni jeho vySe by mélo byt pravidelné revidovéno.

V situaci, kdy ¢esky dichodovy systém se bude opét sklddat pouze ze dvou piliit, by mélo
dojit k zatraktivnéni dopliikového penzijniho spofeni. Prostfedkem k dosazeni by mohlo
byt zavedeni mozZnosti rozd€lit své portfolio do vice investi¢nich strategii a zavedeni jedné
investicni strategie s garanci nezdporného vynosu nebo moZnost nezdanéni vynosil
z tietiho pilife na konci spofeni, pokud by se tcastnici rozhodli pro vyplatu dichodt po
urcitou minimalni dobu misto jednordzové vyplaty.

Poslednim, ale neméné dulezitym doporucenim je zvySovani povédomi obcanli o
dilezitosti vlastnich uspor k zajisténi se na stafi. Zavedeni povinného predmétu zdklady

finan¢ni gramotnosti jiz na zdkladnich Skoldch by mélo byt naprostou samoziejmosti.



Vzdélavani v této oblasti by mélo dédle pokracovat nejen na stfednich a vysokych Skolach,

ale prakticky po cely Zivot. Nejjednodussim feSenim by mohlo byt vytvoreni kratkych

televiznich spotli umisténych napiiklad pied vysilanim zpravodajskych relaci nebo odkazt

na internetovych strankéch, které by vysvétlovaly zakladni financni instituty a zamétovaly

se na rtizné aspekty z finan¢ni oblasti, se kterymi se 1idé v pribéhu svého Zivota mohou

setkat, napf. terminy z oblasti aktivni a pasivni bankovni politiky, Zivotniho pojiStént,

insolvence, exekuci a samoziejme i z problematiky socidlniho zabezpeceni a zabezpeceni

na Stari.
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