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Problematika nezaméstnanosti mladistvych osob na Pisecku

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti u cilové skupiny
mladistvych osob ve véku 15— 17 let na Pisecku. Nezaméstnanost je velmi zavazny
socialni, psychologicky, ekonomicky i politicky problém nejen pro spolecnost jako celek,
ale iprosamotné jedince. Uplatnéni lidi na trhu prace je podminéno celou fadou
charakteristik, jako je v€k, zdravotni stav, vzdélani, osobnostni ptedpoklady, pohlavi
a podobné. Mladistvi, ktefi seuchazeji osvé prvni zaméstnani, jsou v konkurenci
S ostatnimi uchazeci 0 zaméstnani znacné znevyhodnéni, nebot’ nemaji odborné vzdélani,
pottebnou kvalifikaci, praktické zkuSenosti, zdkladni pracovni ndvyky a ani nespliuji
pozadavek zaméstnavateld na plnoletost. Vzhledem Kk jejich nizkému véku maji také
mnoho pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zdkoniku prace, které mladistvé chrani

pred jmou na jejich zdravi a vyvoji.

V teoretické ¢asti bakalafské prace jsem se zaméfila predevsim na vysvétleni zakladnich
pojmu tykajicich se nezaméstnanosti, jako jsou napfiklad aktivni a pasivni politika
zamé&stnanosti, nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti, jednotlivé druhy nezamé&stnanosti,
podpora V nezaméstnanosti, Evropsky socialni fond, Evropsky fond regionalniho
rozvoje atd. Daéle jsem svoji pozornost vénovala nasledkim nezaméstnanosti,
zamé&stnavani mladistvych zamé&stnanct, sou¢asnému stavu nezaméstnanosti mladistvych

0sob a moznostem, jakymi Ize jejich nezaméstnanost fesit.

Cilem praktické casti bakaldiské prace bylo zjistit, z jakého diivodu zaméstnavatelé
nepreferuji mladistvé zaméstnance. Na zaklad¢ stanoveného cile byla vytvotrena jedna
hlavni a 3 dil¢i hypotézy. Za pouZiti dotaznikového Setieni byl stanoveny cil dosaZen.
Hlavni hypotéza a dil¢i hypotéza ,,H1* se na zakladé ziskanych dat nepotvrdily. Dil¢i
hypotézy ,,H2* a ,,H3* byly potvrzeny.

Klic¢ova slova

nezameéstnanost; mladistvé osoby; mladistvi zaméstnanci; zaméstnavatelé; zaméstnani;
politika zamé&stnanosti; trh prace



The Problematics of Juvenile Persons Unemployment in the Pisek
District

Abstract

This bachelor's thesis deals with the problematics of unemployment by target group
of juvenile persons aged 15 — 17 in the Pisek District. The unemployment is a very serious
social, psychological, economic and political problem not only for society as a whole, but
also for separate individuals. The assertion of people in the labour market is conditioned
by a whole range of characteristics, such as age, health condition, education, personality
premisses, sexes and similar categories. Juveniles, who try to apply for their first job, are
in comparison with others job seekers considerably disadvantaged, because they haven't
got vocational education, necessary qualification, practical experiences, basic work habits
and neither do they fulfil employer's requirements in general. Considering their low age
they have also many working restrictions arising from the Labour Code, which protect

juveniles against harm to their health and development.

In the theoretical part of bachelor's thesis | targeted primarily on the explanation of basic
concepts concerning unemployment, for example active and passive employment policy,
tools of the active employment policy, special kinds of unemployment, unemployment
compensation, the European Social Fund, the European Regional Development Fund etc.
| also paid attention to the consequences of unemployment, employment of juvenile
employees, the current state of unemployment juvenile persons and options, which can

be solution to their unemployment.

The goal of the practical part of the bachelor's thesis was to find out, the reason why
employers don't prefer juvenile employees. Based on a set goal one main hypothesis and
three partial hypotheses were created. By using the questionnaire survey the set goal was
achieved. The main hypothesis and the partial hypothesis ,,H1 haven't been confirmed
on the basis of the obtained data. Two partial hypotheses ,,H2“ and ,,H3* have been

confirmed.

Key words
unemployment; juvenile persons; juvenile employees; employers; employment;

employment policy; labour market
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UvVOD

vev s v r

wZacdtek, je ta nejdileZitéjsi soucdst kaZdé prace.“ Platon

Ve své bakalarské praci se zabyvam problematikou nezaméstnanosti mladistvych osob,
jelikoz jsem piesvédCena o tom, Ze nezamestnanost je nejen v soucasné dobé velkym
spoleCenskym problémem. Navic nezamé&stnanost mladistvych i mladych lidi do 30 let
se stava ¢im dal vétsim problémem, se kterym se potyka nejen Ceska republika, ale cely

Svét.

Jako cilovou skupinu jsem si vybrala mladistvé osoby ve v€ku 15—17 let, protoze
nezaméstnanost této skupiny osob by si dle mého nazoru zaslouzila vétsi pozornost
ze strany vefejnosti, ale pfedevS§im ze strany statni politiky zaméstnanosti.
O nezaméstnanosti absolventt §kol se pise v monografiich a hovoii v médiich mnohem
Castéji a ve veétsi mife nez o nezaméstnanosti mladistvych. Dle mého nézoru neni
spravedlivé, aby tato skupina osob byla upozadéna oproti ostatnim cilovym skupindm,
kterych se ztrata zaméstnani a naslednd nezaméstnanost také dotyka. Nezaméstnanost
mladistvych osob by si zaslouzila minimalné stejnou miru pozornosti, jaké se dostava
cilové skupiné absolventll. Tyto dvé cilové skupiny spolu uzce souvisi, a proto ¢asto
byvaji spojovany dohromady do jedné skupiny, coZ podle mého nézoru neni spravné.
Absolventi $kol maji minimalné Gspésné dokoncené stiedni vzdélani nebo jsou vyuceni,
a také jim je 18 a vice let (jsou plnoleti), a proto maji vétsi Sanci nalézt zaméstnani a
uplatnit se na trhu prace nez mladistvi, ktefi absolvovali pouze zakladni vzdé€lani,

a n¢ktefi mladistvi jsou dokonce bez vzdélani (neukoncili ani zakladni vzdélani).

Cilem této bakalatské prace je zjistit, zjakého divodu zaméstnavatelé nepreferuji

mladistvé zameéstnance.

wSklon k pohodlnosti je pro ¢lovéka horsi nez vSechny svizele Zivota. Je proto duleZité

ucit dité jiz od mladi pracovat.“ Immanuel Kant



1 TEORETICKA CAST
1.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Dukova et al. (2013) a Zizkova (2015) se shoduiji, Ze politika zaméstnanosti je soubor
opatfeni, kterymi jsou vytvareny podminky pro rovnovahu na trhu prace a pro efektivni
vyuziti pracovnich sil, pficemz jejim cilem je dosazeni optimalni nabidky a poptavky
V oblasti zaméstnanosti. Déle se shoduji, Ze na tvorbé& politiky zaméstnanosti se podili

stat, firmy, odbory, zaméstnavatelé a zaméstnanci.

Politika zaméstnanosti stoji na 4 pilifich — zaméstnatelnosti, podnikavosti,

piizplsobivosti a na garanci rovnych prilezitosti (Tomes, 2011).

Problematiku politiky zaméstnanosti ¥eSi: Zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace,

W

ve znéni pozdé&jSich predpist; Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, Ve znéni

pozdgjsich predpisti a také Zakon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky

a 0 zmeén¢ souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist (Dukova et al., 2013).

Dle Loukoty (2013) ma kazdy ¢lovék prave na zaméstnani, na svobodnou volbu
povolani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a odménu za praci,
a na ochranu proti nezaméstnanosti. Dale uvadi, Ze kazdy, bez rozdild, ma rovnéZ narok
na stejny plat za stejnou praci. Prostiednictvim pfedem danych zdkonnych opatfeni se stat
zavazuje k pomoci pii ziskavani prace, zprostfedkovava zaméstnani na vhodné pracovni
pozici, garantuje hmotné zajiSténi nezaméstnanym osobam atd. (Dukova et al., 2013).
Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice provadi
Ministerstvo prace a socialnich véci a jim fizeny Utad prace Ceské republiky (Dukova

etal., 2013).

Uiad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni pisobnosti, ktery
rozhoduje ve spravnim fizeni v I. stupni a plni tkoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany
zamestnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socidlni podpory, davek
pro osoby se zdravotnim postizenim, piispévku na pé¢i a inspekce poskytovani socialnich
sluzeb, a pomoci v hmotné nouzi (Dukova et al., 2013). MPSV rozhoduje o odvolani proti
rozhodnuti UP CR (Dukova et al., 2013). Utad prace také poskytuje bezplatné sluzby,
jako naptiklad poradenstvi pro osoby se ztizenou moznosti pracovniho uplatnéni,
tj. osoby se zdravotnim omezenim, absolventy S$kol, mladistvé, dlouhodobé

nezaméstnané a podobné (PeSoutova, 2006). Utady prace mohou ovlivnit délku trvani
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nezameéstnanosti a maji pozitivni vliv na mobilitu prace, jelikoz poskytuji firmédm
informace o volnych zdrojich prace, nezaméstnanym lidem nabizi volna pracovni mista

a také organizuji rekvalifika¢ni programy (VIcek, 2016).

EU vytvofila nadnarodni Gfad zaméstnanosti tzv. EURES (European Employment
Services), ktery ma jejim ¢lenim pomahat v Gsili o plnou zaméstnanost. Otazkami

zameéstnanosti se podrobné zabyva Mezindrodni organizace prace (MOP) (Tomes,

2011).

Tomes (2011) uvadi, ze politika zaméstnanosti je dnes zasadnim nastrojem v procesu
socialniho zaclenovani obCanti a realizace principu rovnych pfilezitosti, a také je
nejefektivngj$im ndstrojem k feSeni probléml socidlné zanedbané ¢asti spolecnosti
a ke snizovani nakladi na socialni péc¢i. Dale uvadi, Ze politika zamé&stnanosti vyrazné
souvisi se zdravotni a Skolskou politikou, jelikoz chyby v téchto vetejnych politikach

se projevi v rustu nakladi na politiku zaméstnanosti 1 V ristu nezaméstnanosti.
1.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni, ktera slouzi k zajisténi maximalné
mozné vySe zaméstnanosti (Neuwirth, 2005; Zizkova, 2015). APZ napomaha socialni
prichodnosti  ekonomické reformy, strukturdlnim zméndm  zaméstnanosti
a ekonomickému rozvoji regionl, a sniZzuje financni narocnost pasivni politiky
zaméstnanosti (PeSoutova, 2006). Aktivni politiku zaméstnanosti zajist'uje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR a ufady prace prostiednictvim nastrojii, mezi které patii
zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky tcelna
pracovni mista, pieklenovaci piispévek, piispévek na zapracovani a piispévek
pfi pfechodu na novy podnikatelsky program (Neuwirth, 2005; Zizkova, 2015).
Dle Tomese (2011) je poradenstvi, cilené programy k feSeni zamé&stnanosti a podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti.
Do APZ patii téz podpora zaméstnavatell, ktefi zajistuji odbornou praxi a zaméestnani

absolventim $kol a mladistvym (Dukova et al., 2013).
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace slouzi pro uchazece o zaméstnani v ptipadech, kdy poptavka trhu prace
neodpovida nabidce pracovnich sil, a rekvalifikace jim umozni uplatnéni ve vhodném

zamé&stnani (Dukova et al.,, 2013). Nemuze-li uchaze¢ o zaméstnani najit vhodné

10



zaméstnani z diivodu své kvalifikace, Utad prace miize fesit jeho situaci prostiednictvim
rekvalifikace (Neuwirth, 2005). Rekvalifikace miize byt provadéna nejen pro uchazece
a zajemce o zamestnani, ale také pro zaméstnané osoby, kterym rekvalifikaci zajisti jejich
zaméstnavatel na zakladé dohody s UP v zajmu jejich dalsiho pracovniho uplatnéni
(Zizkova, 2015). Pomoci rekvalifikace dojde k ziskani novych znalosti a praktickych
dovednosti v dal§im profesnim vzdélavani (Dukova et al., 2013). Jedna se tedy 0 zménu
dosavadni kvalifikace (PeSoutova, 2006). Radné studium na stiednich a vysokych §kolach
se nepoklada za rekvalifikaci (Dukova et al., 2013). Po celou dobu rekvalifikace nalezi
uchazeci o zaméstnani podpora pti rekvalifikaci ve vysi 60 % z primérného mési¢niho
Cistého vydelku, kterého uchaze¢ dosahl ve svém poslednim zaméstnani (PeSoutova,
2006). Mezi nejéastéjsi ucastniky rekvalifikace patii zeny, mladi, dlouhodobé

nezamé&stnani a lidé bez maturity (Tomes, 2011).

Dle Tomese (2011) a Dukové et al. (2013) investi¢ni pobidky slouzi zaméstnavateli jako
hmotna podpora pfi vytvaieni novych pracovnich mist, na rekvalifikaci nebo Skoleni
novych zaméstnancu. Cilem investi¢nich pobidek je zvySeni nabidky pracovnich mist
v regionech, které maji vysokou miru nezaméstnanosti (Zizkova, 2015). MPSV poskytuje
pfispévek na investicni pobidky pod podminkou, Ze v daném mist€¢ je mira

nezaméstnanosti vys$§i nez primérna mira nezaméstnanosti v celé CR (Tomes, 2011).

Veiejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asov€é omezené pracovni piilezitosti
vytvofené hlavné pro obtizn€é umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece
0 zamé&stnani evidované Gfadem prace (Dukova et al., 2013). Vefejné prospésné prace
spocivaji zejména v uklidu a udrzbé vetejnych prostranstvi, budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech, které jsou prospésné pro obec ¢i statni nebo jiné obecné
prospé$né instituce (Zizkova, 2015). Zaméstnavatel vytvafi tato pracovni mista
prostiednictvim dohody s UP pro kratkodobé pracovni umisténi uchaze¢t 0 zaméstnani,
nejdéle vsak na dobu 12 po sobé¢ nasledujicich kalendainich mésict, a to i opakované
(Dukova et al., 2013; Zizkova, 2015). UP mize zaméstnavateli poskytnout finanéni
pfispévek na thradu mzdovych nédkladi na zaméstnance aZz do vySe skutecné
vynalozenych mzdovych nakladd véetné socialniho a zdravotniho pojisténi (Loukota,

2013).

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou nova pracovni mista, kterd jsou zfizovana

zaméstnavatelem na zakladé pisemné dohody s Utadem prace (Pesoutova, 2006). Cilem
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zfizovéani spolecensky ucelnych pracovnich mist je rozsifeni poctu pracovnich mist
pro uchazece o zaméstnani, vcetné¢ finan¢ni podpory v pifipadé zahdjeni samostatné
vydéle¢né ¢innosti UoZ (PeSoutova, 2006). Zaméstnavatel obsazuje tato mista uchazeci
0 zamé&stnani, kterym nelze jinym zpasobem zabezpedit pracovni uplatnéni (Zizkova,
2015). UP mize zaméstnavateli poskytnout piispévek na ziizeni nebo vyhrazeni
spoledensky uéelnych pracovnich mist (Zizkova, 2015). Tento piispévek se poskytuje
maximalné¢ po dobu 12 mésicii, zaméstnavatel 0 n¢j zada piislusnou krajskou pobocku
UP, u které jsou evidovani uchazeéi o zaméstnani, ktef maji byt umisténi na z¥izena nebo

vyhrazena pracovni mista (Dukova et al., 2013).

Tomes (2011) a Dukova et al. (2013) uvadi, ze Ufad prace na zékladé dohody poskytuje
zameéstnavateli prispévek na zapracovani v ptipadé, ze piijima do pracovniho poméru
UoZ, kterému UP pii zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvysenou péci. Jednd se
naptiklad o mladez do 25 let véku, osoby se zdravotnim postizenim, absolventy vysokych
$kol, téhotné Zeny, osoby starsi 50 let véku a podobné (Zizkova, 2015). Tomes (2011),
Dukové et al. (2013) a Zizkova (2015) se shoduji, Ze tento piispévek se poskytuje
maximalné po dobu 3 mésict a jeho mésicni vyse ¢ini nanejvys polovinu minimalni mzdy

na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava.

Prispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program je uréen pro zaméstnavatele,
ktery prechdzi na novy vyrobni program, a z tohoto diivodu neni schopen pro své
zaméstnance zabezpecCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (Tomes, 2011).
Jedna se tedy o zménu vyroby ¢i poskytovani sluzeb, kdy dochazi k zasadnim
technologickym zménam (Dukova et al., 2013). Maximalné¢ po dobu 6 mésicu lze
prostiednictvim piispévku hradit ¢aste¢nou nahradu mzdy, pfi¢emz mésiéni ptispévek
na jednoho zaméstnance muze ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy (Dukova et al.,

2013).
1.1.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti fesi aktualni socialni situaci nezaméstnaného ¢loveka,
zejména prostiednictvim zprostfedkovani vhodného zaméstnani a vyplaceni penézitych
davek, které nezaméstnanému pomahaji zvladnout socialni disledky nezaméstnanosti
(Loukota, 2013). Davky a podpory v ptipadé nezaméstnanosti zabezpecuji zivotni
podminky nezaméstnanych osob, jsou nahradou jejich pracovniho pfijmu a téZ motivaci

k novému pracovnimu uplatnéni (Dukova et al., 2013). Jsou vyplaceny po tzv. podpuréi
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dobu a jejich vyse zavisi na vysi pfedchozich pracovnich piijmt (Dukova et al., 2013).
Jestlize stav nezaméstnanosti trva delsi dobu, jsou t€émto ob¢anim poskytovany davky
pomoci v hmotné nouzi (Dukova et al.,, 2013). Pravidla pro poskytovani podpor
V nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek pro nezaméstnané se v prubéhu let
zptisnovala, aby nezaméstnani byli vice motivovani K rychlejsimu vstupu na trh prace
a zajisténi piijmu vlastni praci, aby nedochazelo k jejich dlouhodobé nezaméstnanosti a

vzniku zavislosti na davkach (Zizkova, 2015).
Individualni ak¢éni plan

Individualni akéni plan (IAP) je strategie urcend uchazectm, ktefi jsou evidovani
na Utadu prace nepietrzits, déle nez 5 mésicti (Dukova et al., 2013). IAP vypracovava
krajska pobo¢ka UP za soudinnosti uchazeée o zaméstnani a obsahuje zejména stanoveni
postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni Sance
na uplatnéni UoZ na trhu prace (Loukota, 2013). Uchaze¢ je povinen poskytnout
sou¢innost pii vypracovani individualniho ak¢éniho planu a plnit podminky v ném
stanovené (Dukova et al., 2013). Pfi vytvareni IAP se vychazi z dosavadni kvalifikace,

zdravotniho stavu, schopnosti a moznosti uchazece o zaméstnani (Loukota, 2013).
Podpora v nezaméstnanosti

Utelem hmotného zabezpe&eni uchazeée o zaméstnani, oznacovaného téZ jako ,,podpora
V nezamé&stnanosti®, je finanéni pieklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti (Neuwirth,
2005). Loukota (2013) uvadi, ze piislusna krajska pobotka UP rozhoduje ve spravnim
fizeni o podpofe v nezaméstnanosti na zakladé podané pisemné Zadosti uchazece

0 zameéstnani.

Loukota (2013) a Dukova et al. (2013) se shoduji, Ze uchaze¢ o zaméstnani, ktery zada
0 podporu v nezaméstnanosti musi splnit podminky naroku, kterymi jsou: prokazana
doba diichodového pojisténi (v délce alespont 12 mésicti v poslednich dvou letech pred
zatazenim do evidence uchazecli o zameéstnani), kterou UoZ ziskal zaméstnanim ¢i jinou
vydéleCnou ¢innosti; dale podani zadosti o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti
na krajské poboéce UP, u které je veden v evidenci uchaze&t o zaméstnani; a posledni
podminkou je, Ze Zadatel neni pozivatelem starobniho dichodu ke dni, kK némuz ma byt
podpora v nezaméstnanosti pfiznana, ani nema narok na vysluhovy pfispévek podle

zvlastnich predpist, nebo tento prispévek neni vyssi nez podpora v nezaméstnanosti,
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kterd by po pfiznani uchaze¢i ndlezela. Déle se shoduji, Ze narok na podporu
V nezaméstnanosti zanika: v piipad¢€, Ze v dobé poslednich 6 mésicii pied zafazenim
do evidence uchaze¢ii 0 zaméstnani zaméstnavatel ukoncil s uchazeGem pracovnépravni
vztah z dtivodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisu, které se vztahuji
K jim vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem; nebo uchaze¢ v poslednich 6 mésicich
pted zafazenim do evidence sdm opakované ukoncil vhodné zaméstnani zprostiedkované
KPUP bez vaznych divodi; nebo v piipadé, ze uchazeéi vznikl narok na vysluhovy
prispevek, ktery je vyssi nez podpora vV nezaméstnanosti, ktera by mu nalezela, kdyby
nem¢l narok na vysluhovy ptispévek (policisté, vojaci z povolani); nebo ke dni, kK némuz
ma byt pfizndna podpora v nezaméstnanosti, uchaze¢ vykondva c¢innosti na zaklade
pracovniho ¢i sluzebniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o0 pracovni

¢innosti, pii kterych mésicni vydelek nepiesdhne polovinu minimalni mzdy.

Pii splnéni stanovenych podminek je uchaze¢i o zaméstndni po podpurci dobu
poskytovana podpora v nezaméstnanosti, kterd se vyplaci v mési¢nich davkach zpétné
(Neuwirth, 2005). Dle § 43 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ¢ini podpurdi
doba u podpory v nezaméstnanosti 5 mésicti u uchazec¢e o zaméstnani do 50 let véku,
8 mésict u uchazece od 50 do 55 let véku a 11 mésicli u uchazece starSiho 55 let veku.
Pro délku podptrci doby je rozhodujici vék uchazece o zaméstnéani, kterého dosahuje
ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 43 odst. 2).
Aby mohlo byt uchazeci o zaméstnani opet poskytovano hmotné zabezpeceni po uplynuti
podpiir¢i doby v piedchozi evidenci, musi UoZ navic vyhovét podmince zaméstnani

Vv délce alesponi 6 mésicti po uplynuti podpuréi doby (Neuwirth, 2005).

Pokud zaméstnanec odesel z prace z vlastni viile (podal vypovéd’ nebo odesel dohodou),
tak ma narok jen na 45 % primérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vyméiovaciho
zékladu. Ale naopak v pfipad¢, ze zaméstnanec dostal vypovéd, dostava podporu
V nezameéstnanosti Ve vysi, ktera ¢ini v prvnich 2 mésicich podpiir¢i doby 65 %, v dalSich
2 mésicich 50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45 % primérného mési¢niho Eistého
vydélku nebo vymétovaciho zakladu. U osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC)
se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi procentni sazbou z posledniho
vymétovaciho zakladu za rozhodné obdobi nésledovné: prvni 2 mésice — 65 %, dalsi

2 mésice — 50 % a po zbyvajici podpurci dobu — 45 % (Dukova et al., 2013).
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Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti Cini 0,58nasobek primérné mzdy
Vv ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku ptfedchazejiciho
kalendainimu roku, v némz byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti (Loukota,
2013). Pro rok 2019 c¢ini maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti 18 111 K¢
(0,58 x 31 225 K¢) (Integrovany portal MPSV — Zaméstnanost, 2019c).

1.1.3 Evropsky socidlni fond v Ceské republice (ESF CR)

Tomes (2011) a Dukova et al. (2013) se shoduji, Zze ESF CR je jednim ze tii strukturalnich
fond Evropské unie a je kliCovym financnim nastrojem pro realizovani Evropské

strategie zaméstnanosti.

Dle Ramajzlové a Hirta (2006) a Dukové et al. (2013) se Evropsky socialni fond
zaméfuje na: boj s nezaméstnanosti, rozvoj zaméstnanosti, zajisténi rovnych piilezitosti
pro vSechny pfii pfistupu na trh prace, boj proti vSiem formam diskriminace a nerovnosti
na trhu prace, pomoc nezaméstnanym lidem zaclenit se do pracovniho procesu, podporu
socidlnitho zaclenovani osob a pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin

pii vstupu na trh prace.

Socialni pracovnici se zapojuji do prace s nezaméstnanymi osobami zejména
prostfednictvim riznych projektd ESF, do nichZ je zapojena fada neziskovych organizaci,
které intenzivné pracuji se skupinami obyvatelstva, které jsou nejvice ohroZeny
nezaméstnanosti. Spoluprace mezi neziskovymi organizacemi a ufady prace ma
vyznamny piinos, protoze neziskovky dovedou 1épe reflektovat potieby nezaméstnanych,
poskytuji jim individudlni podporu ¢i asistenci pii hledani zaméstnani a eventualné i dalsi
navazné sluzby podle individualnich potfeb konkrétniho klienta. Do budoucna by
se socialni prace méla uplatnit v pfipadové praci s nezaméstnanymi nebo v zénovém
poradenstvi ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti v CR, kdy socialni pracovnici budou
mit klicové postaveni ve spolupréci s poradci pro zaméstnani a v n¢kterych ptipadech by
mohli byt pfimo pfipadovymi pracovniky, to vSak zaleZi na rozvoji pifimé prace

s nezaméstnanymi na Ufadech prace (Sirovatka, 2014).
Evropska strategie zaméstnanosti

V roce 1997 byla schvalena Evropska strategie zaméestnanosti ve snaze omezovat neustale
vys§i nezaméstnanost a dosdhnout trvalého a podstatného zvySeni miry zaméstnanosti,

stala se tak zakladem pro reformu politiky zamé&stnanosti (Tomes, 2011).
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1.1.4 Evropsky fond regiondlniho rozvoje

Evropsky fond regionalniho rozvoje prispiva k odstranovani zavaznych socialnich
a ekonomickych rozdiltt mezi jednotlivymi regiony Evropské unie, pfedev§im podporou
v oblastech investic, infrastruktury a podporou mistniho rozvoje, zaméstnanosti, malé¢ho

a stfedniho podnikani v problémovych regionech (Ramajzlova, Hirt, 2006).
1.2 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvoii praceschopni lidé, ktefi pracuji nebo se uchazeji

0 misto (Fuchs, 2002).

Ekonomicky neaktivni lidé jsou lid¢, ktefi si nedokazali najit préci, a proto se registruji
jako nezaméstnani. Jedna se prevazné o absolventy skol, ktefi nemaji praktické

zkuSenosti a zaméstnavatelé o n€ nejevi zajem (Vicek, 2016).

Nezaméstnanost je popisovana jako stav, kdy lidé nedokazi nalézt zaméstnani (VIcek,

2016).

Nezaméstnany je ¢lovek, ktery nepracuje, je evidovan na Utadu prace, aktivné si hleda

préci a je ptipraveny okamzité nastoupit do zamé&stnani (VIcek, 2016).

Trh prace je charakterizovan nabidkou prace a poptavkou po pracovni sile za mzdu
V pracovnim poméru (Tomes, 2011). Na trhu prace na strané poptavky zamé&stnavatelé
sdéluji volna pracovni mista a své pozadavky na vzdélani a dal$i dovednosti, a naopak
na stran¢ nabidky nabizi pracovni sila své dovednosti a schopnosti (Loukota, 2013).
Zamgéstnanost je z ekonomického hlediska Casto vnimana jako ucast na trhu prace
(Tomes, 2011). Ekonomie zkouma trh prace, jelikoz se snazi zjistit pficiny
nezaméstnanosti, kterd ovliviiuje stav narodniho hospodatstvi ivyvoj spolecnosti

(Tomes, 2011).

Statni politika zaméstnanosti je statni intervenci do oblasti zaméstnanosti (Tomes,

2011). viz kapitola 1.1 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Zakon o zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., kterym se upravuje zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti (Zizkova, 2015). Zakon o zaméstnanosti se zabyva aktivni a pasivni

politikou zaméstnanosti a na jeho dodrZzovani dohlizi inspekce prace (Tomes, 2011).
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Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) upravuje podminky prace, napf. bezpecnost

prace, pracovni dobu, ochranu mzdy a zvlastni ochranu zen a mladistvych (Tomes, 2011).

Zaméstnanost je v uzsim pojeti chapana jako statisticky ukazatel miry osob v pracovnim
poméru, nebo v SirSim pojeti jako ukazatel miry ekonomicky aktivniho obyvatelstva

(Tomes, 2011).
1.3 NEZAMESTNANOST

Dle Buchtové et al. (2002) a Dukové et al. (2013) je nezaméstnanost problematicky
aneptfijemny pravodni jev rozvoje spoleCenskych systémil zaloZzenych na trzni
ekonomice. Urcitd mira nezaméstnanosti je vSak v trzni ekonomice pfirozena
v souvislosti s nerovnomérnosti nabidky a poptavky trhu — proto n€ktera odvétvi maji
dostatek zaméstnancii a néktera odvétvi zaznamenavaji jejich nedostatek (Dukova et al.,
2013). Do uréit¢é miry je nezaméstnanost teritorialné podminéna — to znamena,
ze nedosahuje stejné urovné ve vSech cCastech statu (Dukova et al., 2013).
Nezaméstnanost pochopitelné neovliviiuji pouze vnéjsi okolnosti, jako je dostatek
pracovnich pfilezitosti a jejich struktura, ale spolupodili se na ni i jednotlivci svymi
vnitinimi dispozicemi — svymi dovednostmi a schopnostmi, kvalifikaénimi pfedpoklady,
svou osobnosti, postoji k praci a podobn¢ (Schneiderova, 2011). Nezaméstnanost ale
nepfedstavuje pouze nerovnovdhu na trhu prace, predev§im se jednd 0 zavazny
ekonomicky, socidlni a politicky problém (VI¢ek, 2016). Buchtova et al. (2013) uvadi,
Ze nezaméstnanost je problém spisSe socialni a psychologicky nez ekonomicky, a miize
se stat 1nebezpeCnym politickym problémem, nebot” obzvlast vysoké procento
dlouhodobé nezaméstnanych mladych lidi, u kterych se projevuje zvySeny vyskyt

socialng patologickych jevii, miize negativné plsobit na budouci vyvoj spole¢nosti.

Spolecnost vnimé nezaméstnanost jako vyznamnou poruchu, ktera pfedstavuje socialni
I politicky problém (Fuchs, 2002). Lidé se obavaji nezaméstnanosti z diivodu zmény
socialniho postaveni, ztraty pracovnich navykd, propadu do chudoby a stresuje je
| pfedstava rekvalifikace (Schneiderova, 2011). Strach z nezaméstnanosti je rovnéz
podporovan negativnimi postoji vetejnosti K nezaméstnanym, které jsou navic posilovany
novodobymi myty o nezamé&stnanosti a nezameéstnanych (Schneiderova, 2011). ,, Mladi
lidé jsou casto nezaméstnani z principu (Schneiderovd, 2011, s. 94).“ Je jeden
z novodobych myti o nezaméstnanosti a nezaméstnanych (Schneiderova, 2011).

Vetejnost prisuzuje mladym lidem neochotu pracovat, starat se sam o sebe a piebirat
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za sebe i za druhé odpovédnost (Schneiderova, 2011). Pokud by se timto mytem fidila

cela spole¢nost, bylo by to pro ni hodné nebezpeéné (Schneiderova, 2011).

V ceské spolecnosti ma nezaméstnanost fadu charakteristickych ryst, z nichz nékteré jsou
obzvlast zavazné - napt. vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych lidi; vysoka
nezameéstnanost hlavné mladsich vékovych skupin a absolventl skol; zna¢na regionalni
rozdilnost v Grovni nezaméstnanosti; stabilizace skupin obyvatelstva, které dlouhodobé
Ziji ze socidlnich davek (napf. 1idé star$i 50 let, osoby se zdravotnim postizenim, mladez,
matky s malymi détmi ¢i romska populace); a zavislost vétS§iny domacnosti na socialnich

davkach (Buchtova et al., 2013).

Nezaméstnanost se zpravidla vyjadiuje bud’ poctem nezaméstnanych osob, nebo mirou
nezamé&stnanosti  (Loukota, 2013). Mira nezamé&stnanosti (u) vyjadiuje pocet
nezaméstnanych (U) jako procento z ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L = zaméstnani
a nezaméstnani) a vypo&ita se tak, Ze [u (v %) = (U / L) * 100 (Vlgek, 2016). V CR

se pouziva ukazatel ,,podil nezaméstnanych osob“ od MPSV a ukazatel ,,obecné miry
nezaméstnanosti“ vytvoreny Ceskym statistickym tfadem (CSU) dle metodiky ILO —
International Labour Organization (VI¢ek, 2016). Obecnou miru nezaméstnanosti
vyuziva napiiklad Eurostat, ktery publikuje mezindrodn€ srovnatelnou miru

nezaméstnanosti za ¢lenské staty EU (Vlicek, 2016).

Obrazek 1: Sezonné o€isténa mira nezaméstnanosti (v %) v EU — listopad 2018
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Tabulka 1: Nezaméstnanost v okresech Jihoceského kraje — leden 2019

Jihocesky kraj
Dosazitelni
uchazedi 15-64 let  Podil nezaméstnanych osob  Volna mista
Tabor 2186 3,4 % 3161
Strakonice 1474 3,3% 1168
Prachatice 840 25% 1910
Pisek 972 22% 1746
Jindtichtiv Hradec 1495 2,6 % 1644
Cesky Krumlov 1688 4,2 % 3 555
Ceské Budgjovice 2 683 2,1 % 4 956

Zdroj dat: Integrovany portal MPSV — Zamé&stnanost, 2019b; vlastni zpracovani

Buchtova a Smajs (2012) uvadi, e vysokda mira nezaméstnanosti nejen negativné
ovliviiuje spolecenské klima a zhorSuje hospodaiskou situaci statd, ale také neptiznivé
pusobi na spokojenost a zdravi lidi. Dale uvadi, Ze ztrata zaméstnani pfedevsim ponizuje
¢loveka, ktery umi a chee pracovat, narusuje jeho psychickou pohodu a poskozuje i Zivot

jeho rodiny.

Podle délky nezaméstnanosti muZeme obdobi nezaméstnanosti rozdélit
do 4 jednotlivych fazi: prvni faze trva do Sesti tydnti nezaméstnanosti, druha faze —
do 4 mésicu, treti faze — do 6 mésicti a o ¢tvrté fazi hovoiime, pokud nezaméstnanost trva

déle nez 6 mésicu (Boleloucky, 2013).
1.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost piedstavuje vlastni volbu druhu zaméstnani a béZzny pohyb lidi
mezi pracovnimi misty (Dukova et al., 2013). Je projevem nesouladu mezi pozadavky
zaméestnanci a podminkami nabizenymi zaméstnancim v zaméstnani, naptiklad
z divodu urovné odmeénovani, pracovnich podminek, pracovniho rytmu, bezpecnosti

prace, dopravy do prace, st¢hovani ¢lena rodiny apod. (Vicek, 2016).

Do frikéni nezaméstnanosti se fadi i absolventi Skol od ukonceni vzdélavani do nastupu
do pracovniho poméru. Frikéni nezaméstnanost nesouvisi s nedostatkem pracovnich
piilezitosti, nybrz s hledanim existujicich neobsazenych pracovnich mist, a proto je
prakticky nevyhnutelnd. Nedostatek informaci o volnych pracovnich mistech je mnohdy
povazovan za pfiCinu tohoto druhu nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost trva

relativn¢ kratkou dobu (Vicek, 2016).
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Strukturalni nezaméstnanost je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich,
ktery mize zasdhnout néktera odvétvi, pfi¢emz nékterd odvetvi se castecné nebo uplné
uzaviraji — napf. doly, sklarny nebo huté (Dukova et al., 2013). Béhem strukturalni
nezaméstnanosti dochazi k vytésnéni pracovnich mist, ¢imz dochazi i k zaniku urcitych
profesi - na jedné strané tak lidé prichazeji o svoji praci a na druhé strané€ jsSou jim
nabizena nova pracovni mista, ktera vétSinou nemohou obsadit, nebot’ neodpovidaji jejich
dosazené kvalifikaci (V1gek, 2016). Casteénym fesenim tohoto problému je rekvalifikace
pracovnikit (VI¢ek, 2016). Strukturalni nezaméstnanost je hlavnim faktorem, ktery

ovlivituje regionalni rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace (Fuchs, 2002).

Cyklicka nezaméstnanost znamena zavazny ekonomicky problém, ktery se projevuje
celkovym poklesem poptavky po praci a piekracuje i hranice statti (Dukova et al., 2013).
Zacind vznikat vV okamziku, kdy ekonomika opousti t4zi vrcholu a ptechazi do faze krize

(VIgek, 2016).

Sezénni nezaméstnanost souvisi se sttidanim ro¢nich obdobi, v jejichz disledku se méni
poptavka po konkrétnim druhu prace (Dukova et al., 2013). Obvykle se projevuje

Vv cestovnim ruchu, zemédélstvi, stavebnictvi a podobné (Vicek, 2016).

Skryta nezaméstnanost je typicka pro osoby, které se neuchazeji o praci, protoze ztratily
nadé&ji na jeji ziskani, a tyto osoby se nezahrnuji do statistiky nezameéstnanosti (Dukova

etal., 2013).

Neprava nezaméstnanost znaci evidovani nezaméstnanych osob jako nezaméstnanych,
Které nemaji potfebu hledat zaméstnani a vyuzivaji finan¢ni podporu v nezaméstnanosti

nebo piivydélek nelegalni ¢innosti (Dukova et al., 2013).

Zizkova (2007), Dukova et al. (2013) a Vleek (2016) se shoduji, ¢ nedobrovelna
nezaméstnanost vznika v piipadé, Ze na trhu prace je vice pracovnikll, ktefi chtéji
pfi dané mzd¢ pracovat, nez nabizenych volnych pracovnich mist. Opakem nedobrovolné
nezaméstnanosti je dobrovolna nezaméstnanost, kdy nezaméstnani za dané situace
nemohou anebo viibec nechtg&ji pracovat (Spatenkova et al., 2017). Cast pracovnich sil
nechce pii urcitych mzdach pracovat (pracovni mista existuji, ale vzhledem ke stavajici
mzdé o né neni zajem), nebo nechce pracovat viubec (upiednostiiuje volny Cas, Zije

z uspor, podpor & z ob&asného vydélku) (Zizkova, 2007).
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Dobrovolné nezaméstnani jsou lidé, ktefi pozaduji vyssi mzdy, preferuji volny cas,
cestovani, studium ¢i jiné aktivity. Mezi dobrovolné nezaméstnané fadime i osoby, které
ukon¢ily studium a hledaji své prvni zaméstnani, nebo nekvalifikované pracovniky,
kterym se vyplati Zivot na socidlnich davkach. Dobrovolnd nezaméstnanost je
oznaCovana za prirozenou nezaméstnanost tehdy, kdyz pocet nezaméstnanych je nizsi
nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Pfirozena nezaméstnanost se sklada z frikéni
a strukturdlni nezaméstnanosti, které¢ vznikaji v dusledku vytvafeni souladu mezi

nabidkou pracovnich sil a poptavkou po pracovnich silach (Vicek, 2016).
1.3.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je definovana jako ztrata pracovniho mista na obdobi
presahujici 1 rok (EU) nebo 6 mésicii (USA, CR). Dlouhodoba nezaméstnanost je jinou
socialni udalosti nez kratkodoba nezaméstnanost, nebot’ ¢lovék po urcité dobe ztraci
zpusobilost byt zaméstnan pro ztratu kvalifikace, pozbyva pracovni navyky, zvykne si zit
ze socialnich davek a upadd tak do ,socidlni pasti“. S dlouhodobé nezaméstnanymi
se pracuje jinym zpusobem nez se skupinou docasné ¢i kratkodobé nezaméstnanych osob

a dlouhodobé nezaméstnani jsou pfefazovani do systému socidlni pomoci (Tomes, 2011).

V soucasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych osob tvofi nejvetsi skupinu
nekvalifikovani pracovnici, mezi které patii 1 absolventi zakladnich Skol. Jedna se
pfedevSim o obtizn¢ vzdélavatelné mladé lidi s mnohdy nizkym zdjmem o zamé&stnani

(Buchtova et al., 2013).

Dlouhodobd nezamé&stnanost plsobi vazné socialni problémy, zpravidla vede
k socialnimu vylouceni (Tomes, 2011). Ma negativni dopady na piijmy domacnosti,
na udrZeni pracovnich navyku a také u nezaméstnané osoby postupné vyvolava deziluzi
a depresi (Tomes, 2011). Psychologické vyzkumy zjist'uji u dlouhodobé nezaméstnanych
lidi jejich hlubokou deprivaci (strddani) ze ztraty préace, pokles jejich sebeucty
a sebevédomi, pocity beznad¢je a vlastni neuziteCnosti, a zdroveil potvrzuji pokles
socialniho statusu nezaméstnaného, jenZ Casto doprovazi jeho poniZujici stigmatizace
(Buchtova, Smajs, 2012). Vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi ke ztraté
socidlnich navykl, a navic se vytvaii jev ,dekvalifikace”, kdy oban ztraci zajem
0 ziskavani novych kvalifikaci a zapomina jiz nabyté znalosti i zkusenosti (Dukova et al.,
2013).
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1.3.3 Skupiny obyvatel ohroZené zvySenou mirou nezaméstnanosti

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny pracovnikll stejn€, nebot’ castéji

postihuje pracovniky s niz§im vzdélanim a kvalifikaci (Dukova et al., 2013).

Mezi pracovniky, ktefi jsou nejvice ohroZeni nezaméstnanosti patri: Zeny a t¢hotné
zeny; mladistvi, ktefi dale nepokracuji v profesni ptipravé studiem stiedni Skoly; Cerstvi
absolventi stiednich a vysokych $kol; ob¢ané se zdravotnim postizenim; ob¢ané starsi
50 let; uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou na Utadu prace evidovani déle nez 6 mésici;
dezintegrovani obcané; obCané nezaméstnani kvili strukturdlnim zméndm na trhu
a ob¢ané pecujici o dit¢ do 15 let véku nebo o dlouhodobé¢ zdravotné postizeného ¢lena

rodiny, ktery vyZaduje mimofadnou péci (Dukova et al., 2013).

Kromeé lidi blizkych dichodovému véku jsou nezaméstnanosti postizeni hlavné mladi lidé
vstupujici na trh préce, a z toho nejvice ti, kteti hledaji praci po vyuceni nebo po ukonceni
zakladniho vzdélani (Matousek, Matouskova, 2011). PeSoutova (2006) uvadi, ze skupina
adolescentni mladeze se zakladnim ¢i nedokonéenym stfednim vzdélanim je z hlediska
pracovniho 1 spoleenského uplatnéni jednou z nejrizikovéjsich skupin, a to zejména
Vv ptipadech, kdy je z kvalifika¢niho hlediska ztiZené pracovni uplatnéni navic spojeno
S problematickou vazbou na socidlni zazemi. Dale uvadi, Ze pro tuto skupinu je nabidka

pracovnich mist vyrazné omezena.
1.3.4 Nasledky ztraty zaméstnani

Ztrata zaméstnani je pro ¢lovéka vzdy obtizna a v mnoha ptipadech pro né&; dokonce
znamena krizovou situaci (Schneiderova, 2011). Ztrata zaméstnani mize byt pro clovéka
tragickym vykolejenim, obzvlast jednd-li se o nedobrovolnou nezaméstnanost, kdy
nezaméstnany chce pracovat, ale praci nenajde (Spatenkova et al., 2017). Nedobrovolné
vyfazeni jedince z pracovniho procesu ma zaporné socialni, psychologické 1 zdravotni
dtsledky (Buchtova et al., 2013). Ztrata prace ma krizovy prabeh v situacich, kdy je
pracovnik propustén v disledku snizovani poctu pracovnikii pro nadbyte¢nost, nebo je-li
pracovnik propustén na zaklad€ periodického hodnoceni zaméstnanct (Schneiderova,
2011). Zvlaste krizova je pro ambicidzni a diive uspésné jedince, ovsem ne kazda ztrata
zaméestnani musi byt nutné€ prozivana jako krize, nebot’ v nékterych ptipadech miize

pro ¢lovéka znamenat ,,vysvobozeni® (Spatenkova et al., 2017).
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Naéhla a neocekdvana ztrata zaméstnani znamend pro clovéka velky zasah do Zivota,
dokonce pro n¢j mize byt i traumatizujicim existencialnim zazitkem. Pro vétSinu lidi je
prozivani ztraty zaméstnani zavaznou psychosocialni zatézi, iV ptipadeé, Ze jsou

pracovnici pfedem informovani o propusténi (Buchtova et al., 2013).

Zvladani situace ztraty prace je velice individualni a je podminéno celou fadou faktort,
mezi které patii naptiklad: osobni dispozice, odolnost konkrétniho clovéka vici
psychické zatézi, v€k jedince, pohlavi jedince, vySe dosazen¢ho vzdélani a typ
kvalifikace, finan¢ni moznosti nezaméstnaného, smysluplna osobni aktivita ve volném
Case, délka nezaméstnanosti, zdravotni stav, rodinné zdzemi a emocni a socialni opora.
Do jaké miry ovlivni ztrita zaméstndni zivot nezaméstnaného jedince, zalezi
na obrannych reakcich jedince, na jeho vnitini odolnosti, na jeho socidlnim zazemi
a na tom, zda a do jaké miry jsou postiZzeny jednotlivé slozky jeho psychického Zivota.
Vnitini zdroje ¢lovéka neboli ,,vnitini opora“ a jeho aktivni piistup k Zivotnim zménam
maji na ¢loveka bez prace prokazatelné u¢inngjsi ochranny pozitivni dopad nez emocni,

rodinné a socialni podpory (Buchtova et al., 2013).

Zvladat nezaméstnanost jako disledek ztraty zaméstnani nebo nemoznosti ziskat
zamestnani, je obtiznéj$i pro lidi, kteti pracuji obzvlast' pro zajiSténi své existence
(,,pro penize®), ale i pro lidi, kterym prace pfinasi pocity uspokojeni, ktefi se zcela vénuji
urcité praci, nemaji jiny smysl Zivota a neumi ztratu urcité prace nahradit jinou praci
¢i jinou plnohodnotnou aktivitou. U lidi, pro které je prace existenénim prostiedkem
a kterym schéazi zazemi poskytujici emo€ni podporu, mize ztrata zaméstnani vyvolat
nezadouci obranné reakce jako naduZivani alkoholu a psychotropnich drog, stranéni se
lidi, zvySeni agresivity vici pfibuznym i ostatnim lidem, reaktivni deprese, eventudlné

i suicidalni sklony (Schneiderova, 2011).

U lidi, ktefi ztratili praci, se objevuji patologické symptomy na dvou urovnich:
vV roviné jedince se muze jednat o dezintegraci osobnosti, vyrazn¢ dysfunkcni chovani,
zdravotné psychické i t€lesné potize ¢i problémy v roding; zatimco v roving spolecnosti
to mohou byt zvysena konzumace alkoholu, nikotinu a drog (obzvlasté u mladych lidi),
vys$s§i nemocnost a s ni souvisejici spoteba 1€ki, vyssi vyskyt sebevrazednych pokusil,
zvySena kriminalita a ndasili (zvlast€¢ u mladistvych), nebo rasové a meziskupinové

konflikty (Buchtové, Smajs, 2012).
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Zivotni droven nezaméstnaného

Nezaméstnanosti jsou zasazeny vSechny slozky zivotni irovng, a to az do té miry, Ze jsou
omezovany zédkladni potteby lidského organismu, co se tyce i vyzivy, bydleni, Saceni
a ochrany zdravi (Buchtova et al., 2013). Zvladani ztraty prace podstatn¢ ovliviuji
finan¢ni moznosti nezaméstnané osoby (Buchtova et al., 2013). V piipad¢, ze dojde
ke ztrat¢ pracovniho pfijmu, nezaméstnany vétSinou zije jen  z podpory
Vv nezaméstnanosti (Dukova et al., 2013). Nedostatek financi jako nasledek
nezameéstnanosti omezuje moznost pouziti socialnich a zdravotnich sluzeb (Boleloucky,
2013). Pokud trva nezaméstnanost dlouhou dobu, hrozi vznik chudoby, redukce

socialnich vztaht a socialniho vylouceni (Dukova et al., 2013).
Psychické nasledky

Ztrata zaméstnani znamena pro jedince nejen pokles Zivotni urovné, ale i fadu dalsich
zapornych osobnostnich zmén (Buchtova, Smajs, 2012). Nezaméstnani lidé ztraceji
socialni prestiz a status, coZ vede k pocitim jejich nepotiebnosti a neschopnosti (Dukova
et al., 2013). Svou roli hraje i stres (Dukova et al., 2013). Soucasna ztrata prace vede
u jedince k poklesu jeho sebedvéry, ke snizeni pocitu vlastni hodnoty, k poklesu divéry
vaci ostatnim lidem; k depresi, fatalismu a kapatii; K nartstu socialni izolace

a k obvinovani vlastni rodiny ze ztraty zameéstnani (Buchtova et al., 2013).

Ztrata zaméestnani vyvolava reakce, které délime do Ctyt fazi —jedna se o tzv. Harrisoniv

cyklus (Dukova et al., 2013):

= Sok — Clovék, ktery ztratil praci, nejprve proziva $ok, ktery nasledné vede k pocitu
beznadéje, apatie a rezignace (Buchtova et al., 2013). V pribéhu této faze dochazi
K odmitani ztraty zaméstnani, piekvapeni, pocitu kiivdy, bezmoci, zklamani
a ponizeni (Dukova et al., 2013). Faze Soku trva obvykle 14 dni, ale pokud lidé
konéi zaméstnani ze své vlastni vile, tak jsou této faze usetfeni (Dukova et al.,

2013).

» Optimizmus — Druhou fazi je faze optimizmu, kdy se nezaméstnany jakoby zotavi,
je optimisticky a usilovné hleda novou praci (Buchtova et al., 2013). Zvysuje se
jeho aktivita a vraci se mu vira v budoucnost (Dukova et al., 2013). Novy volny ¢as
je tteba spravné vyuzit (Dukova et al., 2013). Tato faze trva 1 — 3 mésice (Dukova
etal., 2013).
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» Pesimizmus — Fazi optimizmu stfida faze pesimizmu, ktera nastupuje pfi ztraté
nadéje zplUsobené opakovanym nepfijetim do zaméstnani, nezaméstnanému
¢lovéku klesa jeho sebevédomi a situace Vrodiné se z finan¢nich dtvoda horsi
(Dukova et al., 2013). Nezaméstnany opét proziva pocity strachu a rezignace
(Buchtova et al., 2013).

» Fatalizmus — Nakonec nastupuje faze fatalizmu, ve které dochazi ke stavu, kdy je
nezaméstnanost povazovana za nezameénitelny osud (Buchtova et al., 2013).
Nezaméstnany ztraci zdjem o zaméstnani, rezignuje, prijima spolecenské postaveni
nezaméstnané¢ho, smifuje se s vlastnim osudem a pfizplisobuje se nizkému piijmu

4

tim, Ze se nauci zit s minimem (Dukova et al., 2013).

Dle Dukové et al. (2013) nelze pfesné stanovit ¢asové intervaly mezi jednotlivymi fdzemi,
nebot’ probihaji individualné. Buchtova et al. (2013) uvadi, ze v obdobi Sesti mésica
PO ztraté zaméstnani je pro nezaméstnané osoby stdle naro¢néjsi uspokojovat své
psychické potieby, potfeby socialnich kontaktii, potieby novych zkuSenosti, aktivity
a vykonu. Déle uvadi: pokud nezaméstnanost trva déle nez Sest mésicl, zanechdva
Vv psychice ¢lovéka trvalé nasledky spole¢né se ztrdtou dlouhodobych cilli, poruchami

spanku a depresivnimi stavy.

Do dusevnich nasledkii nezaméstnanosti fadime napf. deprese, poruchy chovani,
alkoholismus, sebevrazedné pokusy, sebevrazdy a domaci nasili. E. Tannay v roce 1983
navrhl pojem ,deprese z pracovni deprivace®, jimz se rozumi fyziologické,
psychologické a socialni disledky nechténé ztraty prace, které se projevuji depresi

(Boleloucky, 2013).

Vlivem nezaméstnanosti se zhorSuje zdravotni stav nezaméstnanych osob, ktery
se projevuje napt. ptiznaky neurotickych potizi spojenych se zvySenou unavou,
nespavosti, stavy uzkosti, celkovym napétim a vnitinim neklidem. V né¢kterych piipadech
se muze stat, Ze se neurotické potize pfenesou z nezaméstnané¢ho clovéka na jeho
zaméestnaného partnera, nebo dokonce i1na déti, naptiklad ve formé poruch chovani.
Nezaméstnané zeny uvadeji Castéji neZ muzi, ze se citi unavené, podrazdéné, depresivni
a sklicené, malokdy se citi uvolnéné a v dobré nélad¢, Casto jsou nervozni, a hlavné jsou
vice nespokojeny se svym zdravim a vzdélanim nez nezaméstnani muzi. Nezaméstnany
Cloveék pocituje predevSim potiebu socialniho kontaktu, potfebu pratelského vztahu,

potiebu socidlni vzajemnosti (byt v né¢i péci), potiebu socialni komunikace (mit moznost
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podélit se o své pocity a myslenky), potiebu spoluprace — kooperace, potiebu zajisténi
socialniho bezpeci (ochrany proti utokim druhych lidi), potfebu socialni identity (byt
,»nekym* v dané socialni skupin€, napt. vrodin€) a potiebu kladného socialniho

hodnoceni (tj. potiebu lasky) (Buchtova et al., 2013).

Je zfejmé, ze nezaméstnanost svymi ucinky postihuje celou psychiku nezaméstnaného
Clovéka, jeho intelekt, city ivuli. Pfi déletrvajici nezaméstnanosti je patrné
maji vétsi obavy z odvykani si prace, nez z poklesu jejich pracovni kvalifikace (Buchtova

etal., 2013).

V ramci intervence u nezaméstnanych lidi musi byt nejprve vypracovdna diagnostika,
na jejimz podklade je mozné navrhnout terapeuticky plan, ktery by mél byt komplexni,
tzn., Zze by m¢l zahrnovat jak socialni, tak psychosocialni zasahy, vhodné indikovanou
psychoterapii a farmakoterapii (Boleloucky, 2013). Cilem psychologického
intervenéniho programu pro nezaméstnané lidi je omezeni stresu nezaméstnaného,
povzbuzeni jeho aktivity k vétsi flexibilité, k ziskdni sebejistoty a k osvojeni si
potiebnych socidlnich dovednosti, jako napt. dovednosti hledat novou praci, schopnosti
predstavit se a nabidnout se na trhu prace (Buchtova et al., 2002). Cilena psychologicka
intervence by se méla zamétovat zejména na adolescenty a mladé dospé€lé, vzhledem

K riziku, které nezaméstnanost piedstavuje pro vyvoj osobnosti (Svancara, 2002).

Mladi lidé (adolescenti) jsou rizikovou skupinou tzv. ,velkych depresi®,
sebeposkozujiciho chovani, Spatné socializace, drogovych zavislosti, poruch piijmu
potravy, dosazeni niz§iho vzdélani a nezaméstnanosti (Boleloucky, 2013). Dle Buchtové
et al. (2013) se unezaméstnanych mladistvych osob, které nemaji zajem o ziskani
zaméstnani, objevuji i zadvazné vychovné a psychologické problémy. Dle Mousteriho
etal. (2019) mohou investice do sluzeb psychického zdravi pro mladez a programy
prevence uzivani alkoholu a drog pfinést ekonomicky pfinos tim, Ze sniZi nezaméstnanost

u adolescent.
Vliv nezaméstnanosti na fyzické zdravi nezaméstnaného

Nezaméstnanost se muze projevit i na fyzickém zdravi ¢lovéka poruchami imunity,
cévnimi a kardiovaskularnimi onemocnénimi (Dukova et al., 2013). S nezamé&stnanosti

souvisi nejen finanéni stres, ale i vyssi riziko infarktu ve vyssim véku, krat$i primérna
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délka zivota i moznost sebevrazdy (Buchtova et al., 2013). Ztrata zaméstnani a nasledna
nezaméstnanost ma fadu somatickych i psychickych dusledki (Boleloucky, 2013).
Emoc¢ni poruchy mohou ve svém duasledku zpisobit vznik télesného onemocnéni,
Vv takovém ptipad¢ hovofime o tzv. psychosomatickych chorobach, mezi které patii
napiiklad astma, nékteré gastrointestinalni potize a poruchy (napt. Zaludecni viedy),
alergie, vysoky krevni tlak, dermatologicka onemocnéni (= kozni choroby, napt. atopicky
ekzém), endokrinni poruchy (napi. cukrovka a onemocnéni §titné zlazy), a dokonce
i srde¢ni choroby (Boleloucky, 2013). Mezi somatické duasledky lze zahrnout i vysoké
hodnoty cholesterolu a vyssi umrtnost (Boleloucky, 2013).

Nezaméstnanost mladych lidi se stdva nejen choulostivym spole¢enskym problémem, ale
| zdravotnim problémem, jelikoz nezaméstnanost vyznamné prispiva ke zvySeni
konzumace alkoholu (hlavné u chlapcti), souvisi se vznikem leh¢ich psychickych poruch
(zejména u nezaméstnanych divek), a je spojena se zvySenim spotieby tabaku,
nelegalnich drog a zhorSenim trovné kladnych zdravotnich navyka (Buchtova et al.,
2013). Mladi nezaméstnani zvySuji svoji konzumaci alkoholu a jsou castéji kufaky

ve srovnani s jejich zaméstnanymi vrstevniky (Boleloucky, 2013).

Vliv ztraty zaméstnani na rodinu

vvvvv

do rodiny stalou nejistotu a existen¢ni obavy (Buchtova et al.,, 2013). Pti ztraté
zaméstnani nékterého ¢lena rodiny dochazi k poklesu ptijmu, k naruseni dennich ¢innosti
rodiny, ke zméné autority nezaméstnaného, K poruse funkce az rozbiti partnerskych
vztahti a k omezeni vychovné funkce rodiny i jejich socialnich kontaktd (Dukova et al.,
2013).

V dtsledku odchodu ¢lena rodiny z pracovniho a spolecenského Zivota dochazi k narastu
konfliktdi uvnitf jeho rodiny a u déti nezaméstnanych rodicii stoupad pocet vyvojovych
poruch (napf. emocni labilita, antisocidlni chovani), slabé vykony ve Skole a zhorSeni
jejich prospéchu. Déti spoluprozivaji pracovni uspéchy 1 nezdary svych rodict (Buchtova

etal., 2013).

Ztrata zamé&stnani ovliviiuje téZ miru snatecnosti, rozvodovosti i porodnosti (Dukova
etal., 2013). Nezamé&stnani lidé a jejich rodiny se ve vét§i mife soustfedi na minulost

a soucasnost, ale budoucnost vidi nechapaveé az zmatené (Buchtova et al., 2013).
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VIiv nezaméstnanosti na strukturu ¢asu a na chovani jedince

Necekana ztrata zaméstnani nici obvyklou casovou strukturu pracovniho dne, vytraci se
smysl zivota, dochdzi k omezovani socialnich kontaktd a nastava postupna ztrata identity
(Buchtova et al., 2013). Vlivem nezaméstnanosti dochdzi U nezaméstnaného ¢lovéka
k naruSeni jeho denniho rezimu a navyklych schémat (Dukova et al., 2013). Také dochazi
K poruseni rezimu pracovnich navyki, zejména U mladistvych, u kterych se tento rezim
jesté uplné nerozvinul (Dukova et al., 2013). Buchtovaetal. (2013) a Dukova et al. (2013)
se shoduji, Ze tito mladi lidé nebudou schopni pracovat ani v dospélosti, pokud si véas
neosvoji pottebné pracovni navyky, jelikoz nuda je poté povede k mnohdy spolecensky
nepfiijatelnému chovani (jako je naptiklad alkoholizmus, kriminalita a neti¢elné chovani),
které mize vést az k vytazeni ze spole¢nosti. Vagnerova (2012) uvadi, Ze nezaméstnanost
zvySuje riziko vzniku asocialniho chovani, obzvlast’ ve zplsobu ziskdvani financénich
prostfedkli. Nadbytek volného €asu, nedostatek programu a povinnosti, nuda, eventudlné
i pocity frustrace, které vyplyvaji z vylouCeni ze spoleCnosti, piispivaji k rozvoji
nezadoucich forem chovani (Vagnerova, 2012). Mladi nezaméstnani lidé se Castéji
sdruzuji do part, uzivaji drogy, kradou, jsou agresivni a chovaji se vandalsky (Vagnerova,
2012). Nerespektuji normy spole€nosti, protoze spolecnost je nepfijala a neposkytla jim
Sanci ziskat zamé&stnani (Vagnerova, 2012). Dokonce mohou mit 1 pocit, Ze na to maji
pravo, a ze nemaji prili§ co ztratit (Vagnerova, 2012). U agresivnich déti existuje vyssi
pravdépodobnost, ze v dospélosti se unich projevi fyzické a psychické onemocnéni,
nezaméstnanost, chudoba a dalsi problémy (Scott et al., 2018). Agresivita v détstvi je tedy
jednim zrizikovych faktori pozdé€jsi nezaméstnanosti, proto je dilezité vénovat

pozornost prevenci u déti se zvySenou agresivitou (Boleloucky, 2013).

Mezi socialni disledky nezaméstnanosti se fadi pokles finan¢nich zdroji, odcizeni,

kriminalita a budouci vylouceni z trhu prace (Buchtova et al., 2013).

Velmi cCasto se stavd, Ze ncktefi nezaméstnani jedinci namisto ucelného vyuZivani
volného ¢asu (napf. rekvalifikaci, motivaénimi programy apod.), se uchyluji k nelegalnim
prostiedkiim pro dosaZeni svych cilti (Fischer, Skoda, 2014). Navic juvenilni vék je
povazovan za kriticky vék pro vznik kriminalniho chovani (Fischer, Skoda, 2014).
Mladistvi pachatelé se ve skupindch nejcastéji dopousti méne a stiedné zavazné
majetkové trestné ¢innosti (Matousek, Matouskova, 2011). Podil divek na trestné ¢innosti

mladeze se stale zvySuje, 1 presto, ze delikventni chovani se vyrazné cCastéji objevuje
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u mladistvych chlapci nez u mladistvych divek (Matousek, Matouskova, 2011).
K 31.12.2018 bylo ve véznicich v CR odsouzeno 52 mladistvych osob, ztoho bylo
46 muzih a 6 Zen (Vézeniskd sluzba CR, © 2019). V prosinci roku 2018 bylo v CR
objasnéno celkem 2 656 kriminalnich ¢inti spachanych mladistvymi osobami, z toho
154 &int bylo v JihoGeském kraji (Policie CR, © 2019). K 28.1.2019 bylo ve véznicich
v CR 75 véznénych mladistvych osob, z toho 18 0sob bylo obvinéno a 57 odsouzeno
(Vézenska sluzba CR, © 2019). Dosazena uroven vzdélani a s ni souvisejici postaveni
ve spolecnosti je také vyznamnym socialnim faktorem, ktery ovlivituje kriminalitu, nebot’
spolecenského postaveni se Casto seberealizuji v nizSich socialnich vrstvach (Fischer,
Skoda, 2014). Jedinci s nizkou tirovni kvalifikace byvaji ¢ast&ji, opakované a dlouhodobé
nezaméstnani, chybi jim pracovni dovednosti, zkuSenosti a navyky a nasledné u nich
vznikaji socialné patologické jevy, véetné delikvence a kriminality (Fischer, Skoda,
2014). K 31.12.2017 bylo ve véznicich v Ceské republice odsouzeno 33 muzi a 8 Zen
bez zakladniho vzdélani, 348 muzd a 33 Zen s nedokonéenym vzdélanim a 8 012 muza

a 787 Zen se zakladnim vzdélanim (Vézenska sluzba CR, © 2018).

V ekonomicky rozvinutych zemich véetné CR se vyskytuji rtizné projevy asocialniho
chovani mladeZe, které jsou neslucitelné se spolecenskymi standardy a mravnimi
normami. Je-li toto chovani navic v rozporu s pravnimi piedpisy a zakony, jedna se
0 delikventni chovani, 1épe fe¢eno o kriminalni ¢innost. Pfi¢inami delikvence mladeze
jsou neptiznivé rodinné prostiedi a socidlnépatologické jevy soudobé spole¢nosti, jako je
gamblerstvi, dostupnost drog, nésili prezentované v médiich, vandalismus, extremisticka
hnuti, vysok4 nezaméstnanost a jiné. Dle statistickych dat je ziejmé, Zze v CR delikvence
mléadeze neklesa, proto je velmi diilezita prevence delikvence jak v rodinné vychove, tak
ve skolach hned od zacatku Skolniho vzdélavani (Pricha, Veteska, 2014). ZvySovani
hodnoty prace, respektive omezovani nezaméstnanosti by mohlo zvySit nad&ji
na ovlivitovani kriminality, a zvla$t€ na sniZeni urovné kriminality mladeze (Matousek,

Matouskova, 2011).
Ekonomické nasledky

Dukova et al. (2013) uvadi, Ze ekonomické nasledky souviseji S tim, Ze ekonomika

nevyrobi tolik produkce, kolik je schopna. Dale uvadi, ze nezaméstnanost ma negativni
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vliv v ubytku hrubého domaciho produktu, jehoz disledkem je pokles moznosti

poskytovani socialnich transfertt smérem k cilovym skupinam obyvatel.

Z ekonomického hlediska se dlouhodobé nezaméstnanost neptizniveé projevuje zvysenim
naroki na statni rozpocet (na davky v nezaméstnanosti a dal$i podpory) a takeé
na zdravotni a socialni sluzby. Spolefensky dopad nezaméstnanosti je vSak
komplexnéjsi — oslabuje nejen adaptacni schopnosti ¢lovéka, ale i adaptaéni schopnosti

spole¢nosti a ekonomického systému jako celku (Buchtova et al., 2013).

Mezi pozitivni ekonomické dusledky nezaméstnanoSti mulizeme zahrnout moznou
flexibilitu a motivaci pracovni sily. NejzavaznéjSim dopadem nezaméstnanosti je propad
do ,socialni pasti, kdy se nezaméstnany adaptuje na nizké piijmy poskytované

z finan¢nich prostiedku statu (Dukova et al., 2013).
1.3.5 Vyznam socidlni prdace pii zmirfiovani diisledkit nezaméstnanosti

Socialni prace ma nezastupitelnou roli v oblasti nezaméstnanosti, jelikoZ pomaha lidem,

ktefi si s disledky nezaméstnanosti nedokazi sami poradit (Plesnik, 2014).

Socialni pracovnici by méli svoji praci snizovat nasledky nezaméstnanosti predevsim
individudlnim pfistupem a vysokou davkou empatie. Také by se méli snazit
0 znovunalezeni sebeucty u nezameéstnaného klienta, nebot’ zdrava sebeucta mize zvysit
Sanci na uspéch pfi pracovnim pohovoru. Socialni pracovnik by mél pracovat nejen
s nezaméstnanym ¢lovékem, ale i s celou jeho rodinou, protoze je dtlezité, aby ¢lenové

rodiny dokazali svého nezaméstnaného ¢lena pochopit a podpofit (Pavlikova, 2014).
1.3.6 Pomoc pii ztrdté zaméstndni

Zpravidla se lidé nejprve snazi zvladnout ztratu zaméstnani svymi vlastnimi silami, ale
pomoc od piibuznych, ptatel, kamaradl, ptipadné ibyvalych spolupracovnikii je
nezanedbatelna. UrCité informace mohou nezameéstnani nalézt v médiich, na internetu
¢i Vv tisku a rozhodn€ by neméli mit strach vyhledat pomoc specializovanych instituci,
jako napfiklad ufadd préce, piipadné téZ nejriznéjSich poradenskych instituci, linek

divéry a podobné (Spatenkova et al., 2017).

Jestlize ¢lovék proZiva ztratu prace jako krizi, mohou mu pomoci napiiklad:
piibuzni a rodina, pratelé a kamaradi, spolupracovnici, poradenské instituce socialnich

sluzeb, Gifady prace, krizova centra, linky divéry, prakticky lékat, psychiatrické zatizeni,
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psychologické =zafizeni, psychoterapeut a nepfimo také média, diky nimz
se nezam¢stnany ¢lovék seznami s nabidkou volnych mist, umozni mu diagnostikovat
svoji pracovni zaméienost, seznami ho s postupem pii hledani a uchazeni se o praci

i s pozadovanymi dokumenty apod. (Schneiderova, 2011).

Odbornici z programi zaméfenych na nezaméstnané osoby pomahaji jak jednotlivcim,
tak 1 skupinam v objektivnim posouzeni jejich piedpokladd, motivuji je, podporuji je
Vv jejich vlastni aktivité pfi hleddni nového zaméstnani a usnadnuji jim rozvoj jejich

novych dovednosti (Spatenkova et al., 2017).

Nezaméstnanost se stdva problémem zvlasté pokud trva dlouhou dobu (Schneiderova,
2011). Dlouhodoba nezamé&stnanost miize i U lidi s aktivnim pfistupem k zivotu postupné
vést Kk pocitim nedivéry a nemohoucnosti a dochazi u nich ke zménam Vv postojich
ke spolecnosti ijinym lidem (Schneiderova, 2011). Rodinné zazemi je pro vétSinu
dlouhodobé nezaméstnanych lidi hlavni zivotni oporou, kterd jim zna¢né¢ pomaha
ptekonat jejich obtiznou zivotni situaci (Buchtova et al., 2013). U dlouhodobé
nezamé&stnanych lidi je nezbytné, aby si osvojili zddané védomosti a dovednosti
umoznujici uspét na trhu prace, pohliZzeli na sebe objektivné, zvysili si sebepojeti
arozvijeli svoji zaméstnatelnost, tj. schopnost byt zaméstnan (Spatenkova et al., 2017).
Dlouhodobé nezaméstnanym a obtiZzné¢ zaméstnatelnym pomahaji odbory poradenstvi
uradi prace, které poskytuji specialni poradenské sluzby, avsak sluzby pro nezaméstnané
poskytuji 1jiné organizace socidlnich sluzeb, jejichz cilem je zlepSit osobni a socialni
situaci nezaméstnanych, prostfednictvim tréninki dovednosti potfebnych k uplatnéni
na trhu prace, dale prostfednictvim motivacnich a rozvojové osobnostnich tréninkd,
zprostfedkovanim kontaktu se spole¢enskym prostiedim, vzdélavanim, aktivizacnimi

sluzbami aj. (Schneiderova, 2011).
Rady pro nezaméstnané

Berte svoji nezaméstnanost jako Sanci na nalezeni lepsiho pracovniho uplatnéni a tim
I Sanci na pozitivni zménu ve svém zivoté nikoliv jako definitivni porazku; snazte si
zachovat pratele a navykly Zivotni rytmus; upevnéte své rodinné zazemi; udélejte néco
pro zlepSeni svého zdravotniho stavu; bud’te aktivni a pomahejte lidem, kteti jsou v jeste

téz81 osobni situaci (Schneiderova, 2011).
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Neztracejte nadéji, nenechte se odradit ptipadnym netispéchem pii hledani prace a snazte
si uchovat zdravou sebediivéru a hrdost. Naplanujte si pravidelné denni aktivity zamétené
na péci o sebe sama, péci o vzdélani (napf. rozsSifovanim své kvalifikace a ziskavanim
novych dovednosti), péci o volnoCasové aktivity a na péci orodinu a své blizké.
Neuzavirejte se do sebe — zapojte se do riznych zajmovych nebo spolecenskych
organizaci, sledujte déni kolem sebe, udrzujte neustaly kontakt s trhem prace a s §irSim
socialnim okolim. Najdéte si na prechodnou dobu i méné placenou préci, abyste nezustali
V ne¢innosti a dasledné pecujte o své fyzické 1 psychické zdravi. Tato doporuceni jsou
velice dulezitd hlavné pro mladé lidi (mladistvé, vyucené, absolventy stfednich
a vysokych skol), ktefi nenasli uplatnéni na trhu prace a dosud si neosvojili pracovni
navyky, nebot’ Zivotni styl, ktery si v této dobé zvoli, Casto rozhoduje o jejich uspésném
¢1 neuspéSném uplatnéni nejen na trhu prace, ale iV celém jejich budoucim Zivoté

(Buchtova et al., 2002).
1.4 ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH ZAMESTNANCU VE VEKU 15 - 17 LET

Dle § 350 odst. 2 zakoniku prace se mladistvym zaméstnancem rozumi zaméstnanec,
ktery je mladsi 18 let. Zpisobilost k pravnim tkonim v pracovnépravnich vztazich
vznika dnem, kdy fyzicka osoba dosdhne 15 let véku, nicméné nastoupit do zaméstnani
muze fyzickd osoba nejdiive den po ukonéeni jeji povinné $kolni dochazky, nebot
dle zakoniku prace je zakdzana prace déti do 15 let véku nebo starSich do ukonceni
povinné skolni dochazky. Na zakladé povoleni od ufadu prace podle § 121 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti mohou déti do 15 let véku vykonavat pouze uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost. Fyzicka osoba, kterd dosahla véku 15 let pied
skonc¢enim povinné Skolni dochazky, mize podle Skolského zdkona vykondvat jediné
pifimétené, spoleCensky prospesné prace nebo takové prace dle § 245 zdkoniku préce,
které svym rozsahem a charakterem neohrozuji zdravi a vyvoj zakl a nebrani jim
Vv piipravé na povoléni, ale v zadném piipadé se nesmi jednat o prace, které jsou

pro mladistvé zakazané (Leiblova, 2012).

Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace v § 243 a nasledujicich upravuje pracovni
podminky mladistvych zaméstnanct (Leiblova, 2012).

Podle § 244 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,, Zaméstnavatelé sméji zaméstnavat
mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou primérené jejich fyzickému

a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pri prdci zvySenou péci.* Mladistvi mohou
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vykonavat ¢innosti na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace,
ale jen v ptipad¢, ze tim nebude ohrozen jejich zdravy vyvoj nebo pfiprava K povolani,
a zaroven jejich pracovni doba ¢ini nejvyse 40 hodin tydné, pticemz v jednotlivych dnech
nesmi piekro¢it 8 hodin (Leiblova, 2012). S mladistvymi lze sjednat pracovni pomér
na dobu urcitou bez pisemné zadosti a také 1ze s nimi sjednat i zkusebni dobu (Leiblova,
2012). Mladistvi, ktefi jsou zafazeni do evidence UP CR jako uchaze¢i o zamé&stnani Si
jiz od 29. Cervence 2017 dle novely zakona o zaméstnanosti nemohou ptivydélavat
vykonem ¢innosti na zaklad¢ dohody o provedeni prace (DPP), a to i bez ohledu na vysi
vydélku, tzn., Ze si mohou ptivydélavat pouze vykonem c¢innosti na zakladé dohody
0 pracovni &innosti (DPC) nebo pracovniho poméru (VZP CR, © 2019). Mladistvy
uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat Ufad prace o zprostfedkovani zaméstnani a také
0 podporu v nezaméstnanosti (Leiblova, 2012). Mladistvym uchaze¢tim o zaméstnani je
vénovana zvysena péce pii zprosttedkovani zaméstnani, z diivodu jejich nizkého véku
(Leiblova, 2012). Narok na podporu v nezaméstnanosti vznikne mladistvému uchazeci
0 zaméstnani, pokud predlozi na UP doklad o odpracované dobé (12 mésicti v poslednich
2 letech) a splni 1 dal§i podminky pro vznik naroku na podporu, avSak pro ucely podpory
nelze zapocitat dobu povinné skolni dochazky, a proto v praxi mladistvi zpravidla nejsou
schopni dolozit potfebnou dobu pojisténi pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti
(Leiblova, 2012). Mladistvym po ukonceni zakladni $koly a mladym lidem, ktefti zacali,
ale nedokoncili stfedni Skolu, nevznikd narok na hmotné zabezpeceni a je u nich

podstatné nizsi Sance na ziskani zaméstnani (Buchtova et al., 2002).

Zaméstnavatel mize na zékladé dohody s Ufadem prace ziizovat nebo vyhrazovat
spoleCensky ucelnd pracovni mista s pifispévkem statu pro mladistvé uchazece
0 zaméstnani. Ufady prace mohou mladistvym umoznit ziskani odborné praxe
Vv organizacnich slozkach statu a piispévkovych organizacich prostfednictvim agentur
préace, které maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani od generalniho feditelstvi UP.
Krajska pobotka UP uzavie s agenturou jako zaméstnavatelem dohodu o vyhrazeni
spolecensky ucelného pracovniho mista a na zéklad¢ této dohody agentuie poskytuje
pfispévek zaucelem ziskani odborné praxe mladistvych uchazecd 0 zaméstnani

(Leiblova, 2012).

Urad prace muze také mladistvému uchazeCi izéajemci 0 zaméstnani evidovanému
v evidenci UP zajistit rekvalifikaci, poptipad¢ si ji mladistvy miize zvolit a zabezpecit

sam, ale musi se jednat o rekvalifikaci z akreditovaného vzdé¢lavaciho programu
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(Leiblova, 2012). Krajska pobotka UP mtize mladistvému na jim zvolenou rekvalifikaci
prispét Eastkou az 50 000 K& na zaplaceni ceny rekvalifikace, ale tuto Eastku uhradi UP
piimo rekvalifikaénimu zafizeni az po GspéSném absolvovani této rekvalifikace
(Leiblova, 2012). Pii Gcasti na zvolené rekvalifikaci v§ak uchaze¢i 0 zaméstnani nevznika
narok na podporu pii rekvalifikaci od UP (Integrovany portal MPSV - Utad prace CR,
2018).

1.4.1 Povinnosti zaméstnavatelii pii zaméstndavani mladistvych zaméstnancii

Pfi zaméstnavani mladistvych musi zaméstnavatel respektovat celou fadu omezeni
a pii feSeni dilezitych zalezitosti tykajicich se mladistvych zaméstnancii musi uzce
spolupracovat s jejich rodici, respektive zakonnymi zastupci (Dvotakova, Sekanina,
Veber, 2012).

Zaméstnavatelé jsou povinni: vytvaret pfiznivé pracovni podminky pro vSestranny
rozvoj mladistvych zaméstnancl; vést seznam mladistvych zaméstnanct, které
zameéstnavaji — seznam musi obsahovat jména, pfijmeni, data narozeni a druh prace,
kterou tito mladistvi zaméstnanci vykondvaji; dale jsou povinni zabezpecit 1ékatské
vySetieni na vlastni ndklady — pfed vstupem do pracovniho poméru, pted prevedenim
na jinou praci a pravidelné nejméné jednou rocn¢; informovat mladistvé zaméstnance
0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci, @ upozornit je na mozna rizika, ktera se tykaji
jejich prace a pracovisté. Zaméstnavatel také zabezpecuje ziskani kvalifikace zaucenim
nebo zaskolenim vSem zaméstnanclim, ktefi vstupuji do pracovniho poméru
bez kvalifikace (nemusi se jednat pouze o mladistvé zaméstnance), 0 ¢emZ jim vyda

osvédceni (Leiblova, 2012).

Dvorakova, Sekanina, Veber (2012) a Leiblova (2012) se shoduji, ze s mladistvym
zaméstnancem nesmi byt uzaviena dohoda o odpoveédnosti za svéfené hodnoty a dohoda
0 odpovédnosti za ztratu svétenych veéci. Ani zdkonni zastupci mladistvého zaméstnance

nemohou za mladistvého tyto dohody uzavrit (Leiblova, 2012).
1.4.2 Zakadzané prdace pro mladistvé zaméstnance

Rada praci je pro mladistvé zakazana, at’ z divodu nedostacujiciho véku ¢i potencidlniho
ohroZeni jejich zdravi nebo rozvoje, naptiklad prace ve vyskach, v podzemi, prace
konané v tzv. kontrolovaném pasmu (ionizujici zafeni, jedy, chemické karcinogeny,

alergeny, biologicky aktivni latky atd.), horké ¢i naopak studené, fyziologicky naméahavé
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prace, nepfetrzité provozy atd. (Dvotakova, Sekanina, Veber, 2012). Je zakazano
zaméstnavat mladistvé pracemi, které jsou se zietelem k jejich anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlaStnostem pro né¢ nepiimeiené ¢i Skodlivé jejich zdravi

(Leiblova, 2012).

Mladistvi zaméstnanci maji omezenou pracovni dobu (40 hodin tydn¢, maximalné
8 hodin denné) a nesmi pracovat v noci (mezi 22. a 6. hodinou) (Dvoiakova, Sekanina,
Veber, 2012). Zamé&stnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnat praci v noci, praci
piescas a praci v podzemi pii t€zbé nerostli nebo pii razeni tunell a Stol (zakonik prace
pfipousti vyjimku jedinég pii piipravé na povolani) (Leiblova, 2012). Zakaz no¢nich praci
se vztahuje ina kratkodoba zaméstnani véetné Skolnich prazdnin (Leiblova, 2012).

Mladistvym do 18 let véku je také zakazana prace v ukolu (Leiblova, 2012).

Prace, které jsou pro mladistvé zakazané, se tidi § 245 a § 246 zakoniku prace
a vyhlaskou ¢&. 288/2003 Sb. (Leiblova, 2012). Vyhlaska ¢. 288/2003 Sh. byla zrusena a
nahrazena vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb., vyhlaska o zakazanych

pracich a pracovistich (MPSV, TREXIMA, spol. s r.o., 2019).

Dle Leiblové (2012) je tfeba posuzovat piiméfenost praci mladistvych podle konkrétnich
podminek a podle pravnich ptedpist vztahujicich se ke konkrétni pracovni ¢innosti, ale
hlavné je nutné posoudit piedpisy o ochrané a bezpecnosti zdravi pii praci (ptedpisy
hygienické, pozarni, dopravni a podobn¢) s ohledem na konkrétni pracovni zafazeni

mladistvého zaméstnance.
1.4.3 Daii 7 piijmit u mladistvych zaméstnancii

Piijmy ze zaméstnani neboli z vydélecné Cinnosti obvykle pfichdzeji az po skonceni
povinné Skolni dochazky. V piipadé nezletilych zaméstnancti se dovoluje ptredlozeni
apodpis ProhlaSeni u zaméstnavatele a zadost o ro¢ni zictovani u zaméstnavatele,
vétsinou na tiskopisu Prohlaseni. Dle zakoniku prace muze nezletily nad 15 let véku
pfi pracovnépravnim poméru cinit Ukony zdanéni pfijmu sam bez zastoupeni jeho
zakonnym zastupcem, ovsem v souvislosti se spravou dané, kterou provadi finan¢ni rad,
musi byt nezletily poplatnik vzdy zastoupen svym zakonnym zastupcem. Nezletili
poplatnici si stejné jako ostatni poplatnici mohou dle zékona o danich z piijml (zékon
¢.586/1992 Sbh.) piiznat pii vypoCtu dané celoro¢ni slevu (slevu na poplatnika)

z vypoctené dan¢ ve vysi 24 840 K¢ (Pelech, 2012).
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Zakonny zastupce si na nezletilé dit¢ (prakticky az do dovrSeni 18 let véku ditéte) mize
uplatnit danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim ve spolecné domacnosti a tim
si snizit svoji vypoctenou dan z pfijmu. Nezletilé dit€¢ nabyva zletilosti dovrSenim

osmnacti let véku nebo snatkem pied dovrSenim tohoto véku (Pelech, 2012).
1.5 NEZAMESTNANOST MLADISTVYCH OSOB

Obdobi adolescence obvykle zacina piiblizn¢ vékem 15 let a béhem tohoto mimotadné
citlivého obdobi zivotniho cyklu dochézi k vyvoji optimalnich vztaht ve 3 klicovych
oblastech zivotni orientace, kterymi jsou préace, spolecenstvi s zivotnim partnerem
a obtanska kompetence (Svancara, 2002). V&k 15—25 let oznaCuje etapu ,ziskani
profesni identity*, proto je pro tuto vékovou etapu charakteristicky vyvojovy tikol ,,volba
povolani a piiprava na né&“ (Svancara, 2002). Velka &ast adolescent po ukonéeni
profesni pfipravy nastupuje do zaméstnani, ¢imz dochdzi k vyméné role studenta
za profesni roli, kterd je spojena s urcitou socidlni pozici (Vagnerova, 2012). Pracovni
¢innost ma pro mladé lidi v jejich zacatcich nezastupitelnou funkci, podili se
na upevilovani mezilidskych vztahli a védomi odpovédnosti za odvedenou praci, a také

spoluptisobi pii utvaieni zivotniho stylu a vytvafeni fadu zivota (Buchtova et al., 2013).

Nastup do zaméstnani prozivaji adolescenti rizn¢, velmi ¢asto ambivalentné. Pozitivni
vyznam ma pro né nezavislost a ekonomicka sobé&stacnost, i ptesto, ze penéz je malo
a dospivajici s nimi asto neuméji hospodafit. Naopak negativni vyznam az zatéz pro né
muze piedstavovat nizky socidlni status zacatecnika, rozpor mezi skutecnosti
a ocekavanim adolescenta nebo stereotyp pracovnich dni, které ponechavaji malo
volného Casu. Zaméstnani proto mize byt pro adolescenta zklaménim a zdrojem
problémt. Adaptace na nové prostiedi pracovisté iskupinu spolupracovnikii byva
naro¢na, jelikoZz adolescent pfichazi do skupiny jako novy clen, ktery musi akceptovat
jeji normy a podridit se jim, i kdyby k nim mél néjaké vyhrady. Adolescent brzy pozna,
7e na pracovisti plati jina pravidla, jiné socialni normy a vzory, nez které platily ve Skole.
V novém pracovnim prostredi se ztraci rozdily mezi Gspé€Snymi a netuspéSnymi zaky —
od vsech absolventl bez rozdilu se o¢ekava nezkusenost a omezené znalosti a dovednosti.
Novy pracovnik byva hodnocen podle toho, jak zvlad4 soucasnou situaci a nikdy podle
toho, jak se ucil ve Skole. Pokud adolescent subjektivné pozitivné neakceptuje svoji
profesni roli, miize byt pro n¢j ptredstava, Zze by takovym zplsobem travil cely sviij

produktivni Zivot, nepiijemnd a pobizi ho k hledani lepsiho feSeni. Mezi mozné varianty
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patii zajimav¢jsi prace, navrat ke studiu anebo pouhé poflakovani, které je leckdy spojeno
S postupnym socidlnim propadem. V soucasnosti mize byt pro adolescenty zatézujici
i védomi, Ze je pro n¢ jina, eventualn¢ jakakoli prace obtizn¢ dostupna. Krajnim feSenim
je odchod ze zaméstnani bez navaznosti na jiné, adolescent se poflakuje, necha se Zivit
svymi rodi¢i a neni schopen najit prijatelné vychodisko. Nezraly jedinec neni schopen
tento problém fesit a jen ho odklada do budoucna, a proto zde vznika urcité riziko, ze si

takovy postoj a zivotni styl zafixuje (Vagnerova, 2012).

Nezaméstnanost predstavuje jesté¢ veétsi zatéz nez jakykoli postoj k profesni roli
(Vagnerova, 2012). Mladi a nezkuseni jedinci bez praxe jsou jednou z ohrozenych skupin
(Vagnerova, 2012). Riziko rozvoje nezadoucich navykt se zvySuje, jestlize nemohou
sehnat zaméstnani (Vagnerova, 2012). Pokud vtomto obdobi adolescent ztrati
zaméstnani, je ziejmé, ze u n¢j dojde k velkému zasahu do jeho bytostné dilezité Zivotni
orientace (Svancara, 2002). Prace je duleZitou podminkou postupné nezavislosti
a osamostatnéni se mladého muze a Zeny, proto absence prace u ¢lovéka v adolescentnim
veéku predstavuje nesouvislost vyvoje osobnosti, kterd je tim vaznéjsi, ¢im je jedinec
mladsi (Buchtova et al., 2013). Velmi mladé lidi mize vétsi mérou ovlivnit postradani
jakékoli smysluplné aktivity a pfijatelného socidlniho zaclenéni (Vagnerova, 2012).
Necinnost brani rozvoji jejich dovednosti a schopnosti, nevytvoii si tak potifebné pracovni
navyky a nenauc¢i se zodpovédnosti a disciplin€é (Vagnerova, 2012). Tim se zvySuje
riziko, ze si zvyknou na Zivot na podpofe, kterou dostdvaji bez nutnosti vynalozit
sebemensi usili (Vagnerova, 2012). Vagnerova (2012) a Buchtova et al. (2013) se shoduyji,
Ze vysoka podpora v nezaméstnanosti snizuje u mladych lidi jejich motivaci k hledani
prace, jelikoz jsou vétSinou svobodni a nemaji velké finan¢ni naroky, miize jim podpora

stacit. Navyk na poflakovani poté bude piekdzkou uceln€jSimu feseni (Vagnerova, 2012).

Dle Vagnerove (2012) jsou zaméstnani a z n¢ho vyplyvajici ekonomickd nezéavislost
pro dosazeni dospélosti nepostradatelné. A dale uvadi, ze status dospélého nemiize mlady
clovek ziskat, pokud stale zuistava existencné zavisly na rodiné nebo na podpote. Pokud
je adolescence prodluzovana nezaméstnanosti, ma to negativni disledky jak pro jedince,
tak i pro celou spole¢nost (Buchtova et al., 2013). Prodlouzena adolescence ohrozuje
rozvoj osobni identity, identity Zenstvi a muzstvi, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot
spolecnosti, dosazeni nezavislosti na rodicich, rozvoj profesionalni role i schopnost

navazovat a udrzovat ptatelstvi (Buchtova et al., 2013).
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Déle trvajici nezaméstnanost poskozuje Casovou perspektivu, tzv. zonu budoucnosti,
kterd ma stéZejni vyznam vjedndni a chovani mladych lidi. Ztrata orientace
na budoucnost miize byt pfi¢inou celkové zivotni rezignace a nalézani nejistého

vychodiska v pochybném Zivotnim stylu s rizikovymi faktory (Buchtova et al., 2013).
Soudasny stav nezaméstnanosti mladistvych v CR i ve svété

Nezaméstnanost mladych stale pietrvava a nesnizuje se, kromé toho v zapadnich zemich
narGsta pocet prechodnych praci u mladych osob a v rozvojovych zemich piibyvaji
podiadna pracovni mista (Forum soc. politiky, 2013c). Vysoka mira nezaméstnanosti
mladych 1idi je velkym evropskym problémem, ktery se tyka i Ceské republiky (Plesnik,
2014).

Tabulka 2: Mladistvi v evidenci UP CR k 30. 9. 2018

Pisek Jihotesky kraj Ceska republika

celkem divky celkem divky celkem divky

Bez vzd€lani, neuplné zikladni vzdélani 8 6 55 25 1030 517
z toho dosazitelni 8 6 53 23 1008 507
z toho v evidenci déle nez 5 mésict 2 2 12 7 344 181
z toho dosud nepracovali 5 4 46 19 964 483
Zakladni vzd€lani, prakticka Skola 4 2 79 44 1854 989
z toho dosazitelni 4 2 79 44 1812 962
z toho v evidenci déle nez 5 mésict 0 0 12 8 604 305
z toho dosud nepracovali 4 2 69 35 | 1624 878
Mladistvi celkem 12 8 134 69 | 2884 | 1506
z toho dosazitelni 12 8 132 67 | 2820 | 1469
z toho v evidenci déle nez 5 mésicl 2 2 24 15 948 486
z toho dosud nepracovali 9 6 115 54 | 2588 | 1361

Zdroj dat: Integrovany portil MPSV - Utad prace CR, 2019a; vlastni zpracovani

Tabulka 3: Poéty uchazeé o zaméstnani — do 18 let evidované na UP CR k 31.12.2018

Pisek Jiholesky kraj Ceska republika
Pocet UoZ - do 18 let 21 155 3150
Pocet UoZ - do 18 let s 0 0 6

podporou v nezaméstnanosti

Zdroj dat: Integrovany portal MPSV — Zaméstnanost, 2019a; vlastni zpracovani
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Na podporu v nezaméstnanosti dosahlo pouze 6 mladistvych uchaze¢li o zaméstnani
evidovanych na UP CR — v Kladné (Stfedo¢esky kraj), Mélniku (Stfedodesky kraj),
Plzni —jih (Plzefisky kraj), Chomutové (Ustecky kraj), Rychnové nad KnéZnou
(Kralovéhradecky kraj) a ve Frydku—Mistku (Moravskoslezsky kraj) (tab. 3).

V roce 2013 byla situace na trhu prace zvlasté Spatna pro mladé lidi, témét 74 miliona
lidi ve véku 15 —24 let bylo nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti této skupiny
dosahovala 12,6 % (Forum soc. politiky, 2013a). Dochazi také ke zvySovani podilu
mladych osob, které jsou bez prace déle nez 6 mésict, a tim ztraceji pracovni zkuSenosti,

odborné znalosti a dovednosti (Forum soc. politiky, 2013c).

Nezaméstnanost na poéatku kariéry rovnéz ovliviiuje vys$i mzdy a vyhlidku zaméstnanosti
i po desetiletich (Forum soc. politiky, 2013c). Zaméstnanci, ktefi maji pouze zakladni

vzdelani nebo nedokoncené zékladni vzdélani, berou nizsi plat nez zaméstnanci s vySSim

Cv v

vvvvv

praci (Buchtova et al.,, 2013). Minimalni mzdu nejcastéji pobiraji nekvalifikovani
pracovnici a mladi lidé, ktefi poprvé nastupuji do zaméstnani (VIcek, 2016). Negativni
ucinek ma taktéZ narlstajici nerovnovédha mezi poptdvanymi a nabizenymi kvalifikacemi
ze strany mladych jedinct, které je tudiz nezbytné vcas rekvalifikovat (Forum soc.

politiky, 2013c).

V posledni dobé se v Evropé vénuje zvysena pozornost tzv. ,NEET* (tj. mladym lidem,
ktefi nestuduji, nepracuji ani se na zaméstnani nepfipravuji a zivi je piedevsim jejich
rodice), nebot’ se jednd orozsahlé a slozité znevyhodnéni mladeze v dneSnich
spolec¢nostech (Tosi, 2018). Italie uvadi nejvyssi miru Neetu v EU — vice nez 3 miliony
lidi (1 ze4 mladych lidi ve véku 15—341let), ktefi se v soucasnosti nezucastiiuji
hospodarského Zivota zemé (Tosi, 2018). Podil tzv. NEET v poslednich letech v Evropé
vyrazn¢ nariista, coz predstavuje alarmujici socialni problém, jelikoz tito mladi lidé jsou
pfedurceni k dlouhodobé nezaméstnanosti a socidlnimu vylouceni, a jejich nartist ma také
vyznamny nepiiznivy dopad na hospodaisky riist a socidlni rovnovdhu zemi (Quintano
etal., 2018). Obrovské rozdily v mife nezaméstnanosti mladeze v jednotlivych
evropskych zemich jsou zplsobeny nejen individudlnimi faktory, jako naptiklad

nedostateCnou kvalifikaci, ale také specifickymi faktory jednotlivych zemi -
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napf. institucemi, tradicemi a charakteristickymi strukturami (Dietrich, Méller, 2016).
Aby se mladez nestavala NEET, je zapotiebi posilit opatieni socialni ochrany, které by
mélo pokryvat Sirokou Skalu vefejnych, hospodaiskych i socidlnich politik, vcetné
zdravotnictvi a vzdélavani, které jsou zasadni pro rozvoj mladeze (Ruesga-Benito et al.,
2018). Nektera opatfeni sméiujici k posileni socialni soudrznosti a udrzitelnosti by mohla
pomoci zabranit nartistu poctu NEET, protoze riziko vylouceni a chudoby zvysuje pocet

NEET vice nez neptiznivé ekonomické prostiedi (Ruesga-Benito et al., 2018).

Tabulka 4: Poéty NEET (ve véku 15 — 24 let) v Evropské unii v roce 2017

STAT EU POCET NEET (v%) STATEU POCET NEET (v %)

Belgie 9,3 Mad’arsko 11,0
Bulharsko 15,3 Malta 9,1
Ceska republika 6,3 Némecko 6,3
Dansko 7,0 Nizozemsko 4,0
Estonsko 9,4 Polsko 9,5
Finsko 9,4 Portugalsko 9,3
Francie 11,5 Rakousko 6,5
Chorvatsko 15,4 Rumunsko 15,2
Irsko 10,9 Recko 15,3
ggie 200  HEERS 12,1
Kypr 16,1 Slovinsko 6,5
Litva 9,2 Spanélsko 13,3
LotyS$sko 10,3 Svédsko 6,2
Lucembursko 5,9 Velka Britanie 10,3

Zdroj dat: International Labour Organization (ILO), ©1996-2019; vlastni zpracovani

Cim déle bude nezaméstnanost mladych pretrvavat, tim se patrné prohloubi jeji diisledky,
a dojde k ekonomickym a socialnim ztratam, zvySeni chudoby a pomalému ristu (Forum

soc. politiky, 2013c).
1.6 MOZNOSTI RESENI NEZAMESTNANOSTI MLADISTVYCH OSOB

Déti ze zanedbaného prostfedi obvykle nemaji k hlubS§imu studiu dostate¢né vhodnou
rodinnou podporu, proto nejvhodnéj$im nastrojem pro zvyseni jejich kvalifikace je
odbornd ptiprava na povolani, kterd pottebuje podporu rodin i déti ze strany socialnich
pracovnikd (Tomes, 2011). Bez individudlni pomoci socialnich pracovnikli by
nezaméstnana a nekvalifikovand mladez neméla témét Sanci na ziskéni a udrZeni si prace
(Ruzickova, 2014). Tato skupina osob ma vétsinou nizké sebevédomi, nemusi prekonavat
zadné prekdzky, nema zazité¢ pracovni navyky, mnohdy se neumi vyjadiovat a nema

zajem o to, co bude zitra (Ruzickova, 2014). V ptipadé, ze by tyto osoby dostaly
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pfilezitost pracovat, bez prvotni socialni pomoci by to vétSina z nich béhem kratké doby
vzdala (Razickova, 2014). Je tedy potieba témto lidem dodavat sebevédomi, naucit je
spravn¢ vystupovat a komunikovat, poukazat na to, co umi a dovedou, naucit je
pracovnim navykim, pomoci jim s planovanim jejich budoucnosti a pomoci jim pfekonat

prekazky, které jim komplikuji vstup na trh prace (Razickova, 2014).

Odbornici z Mezinarodni organizace prace (ILO) maji za to, Ze je zapotiebi zaméfit
politiku na rist, vyrazné zmény v systémech vzdélavani a vycviku a aktivity cilené
na zaméstnanost mladych (Forum soc. politiky, 2013c). Vzd¢lavaci instituce,
zaméstnavatelé a mladi lidé by méli tizce spolupracovat (Férum soc. politiky, 2013c).
Moznym feSenim je zkvalitnéni praktické vyuky ve Skolach, aby absolventi §kol okamzité
po ukonéeni studia dovedli kvalitné vykonavat svoji profesi (Plesnik, 2014).
V soucasnosti musi zaméstnavatelé ucit mladé lidi to, co se méli naucit jiz ve skole, a to
zaméstnavatelé odmitaji, a proto spise uptednostiiuji lidi s praxi (Plesnik, 2014). Dalsim
vychodiskem muize byt uplatnéni promysleného a funkéniho programu na trhu préce
zaméteného na mladé lidi, jehoz cilem by bylo poskytnuti prvniho pracovniho mista
ihned po ukonceni Skoly (Plesnik, 2014). Pfi vytvafeni takového programu lze vyuzit
prvky, které se v minulosti jiz osvédCily, jedna se naptiklad 0 mista na zkousku,
mentoring, dotace ¢i danové tlevy pro zaméstnavatele nebo zapracovani s asistentem

(Plesnik, 2014).

Ve svété existuje nerovnovaha mezi poptdvanymi dovednostmi a kvalifikaci osob
hledajicich praci, proto by vlady mély podporovat aktivity vedouci k dosazeni vyssi
kvalifikace a odpovidajicich dovednosti, nebot’ tento nepomér dopadd zejména na mladé
lidi (Forum soc. politiky, 2013a). Spole¢nost by méla i opakované nabidnout ruzné
rekvalifikace a jazykové kurzy mladym lidem, ktefi vstupuji na trh prace (Buchtova et al.,
2013). Dle Pesoutové (2006) lze fici, ze rekvalifikacni kurzy jsou Géinné pouze
pro omezeny pocet mladistvych uchazecli o zaméstnani, nebot’ vétSina z nich ma velice
negativni zkuSenosti se skolskym systémem, a proto ma silny odpor k uceni, nebo
pfizptisobeni se rezimu. Z tohoto diivodu, také pii neblizsi pfilezitosti utikaji z pracné

ziskaného pracovniho mista a vraci se zpét do evidence UP (Pesoutovd, 2006).

Dle progndzy vyvoje na trhu prace a poptavky po kvalifikacich do roku 2025, kterou
zpracovalo Evropské sti‘edisko pro rozvoj odborné pripravy (Cedefop) lze nedostatek

odborné kvalifikace feSit kontinualnim vzdélavanim a podporou mladych lidi, aby
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na sekundarni a terciarni irovni studovali ty pfedméty, v nichz se nedostatek kvalifikace
projevuje. Predevsim v né€kterych evropskych zemich budou mladi lidé téZko hledat
zamestnani, 1 piesto, ze jich bude mén¢ a budou kvalifikovanéjsi. Bez ohledu na to, jak
dobie se ekonomika vyviji, lidé pottebuji ,,vhodnou kvalifikaci, diky niz by mohli

vstoupit na trh prace a udrzet se v ném (Foérum soc. politiky, 2013b).

Predpoklada se, ze regionalni rozdily v nezaméstnanosti mladych budou patrné naristat,
Z tohoto diivodu by se politici méli zamé&fit na nezaméstnanost mladych (Férum soc.
politiky, 2013a). Dle PeSoutové (2006) nezalezi na tom, jak je tato skupina v daném
regionu pocetnd, problém spo€ivd v nebezpe¢i dopadu dusledkti této situace
na spolecnost, a predevsim na zivotni osudy téchto mladych lidi, ktefi se tak stavaji
dozivotnimi klienty UP, proto je potieba domluvit se i S ostatnimi socidlnimi partnery
v daném okrese a vytvofit podminky pro jejich remotivaci. Nezaméstnanost mladeze
muze svymi disledky ohrozovat nejen jednotlivce, ale mize potencidlné ohroZzovat
i stabilitu demokratickych spole¢nosti, proto existuji dobré davody pro boj
proti nezaméstnanosti mladych lidi za pouziti jakychkoliv prostfedkd (Dietrich, Maller,
2016). Resenim mohou byt schémata garantujici mladym lidem zamé&stnani nebo vycvik,
kterd jsou finanén€ Unosnd a zaroveit méné ndkladové naroc¢na, nez by bylo hrazeni
nakladli na ndrGst dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi a jejich vylouceni

ze spolecnosti (Forum soc. politiky, 2013a).

Napiiklad ve Velké Britanii vzniklo jiz n€kolik programli zaméfenych na mladistvé,
Z nichz lze zminit tfeba dvoulety program vycviku mladistvych (ve véku 16 — 18 let),
ktery poskytuje kvalifikaci a prvni zkuSenosti potfebné pro ziskani trvalého zaméstnani,
dale program, ktery poskytuje mladistvym docasné zaméstnani ve vefejné prospésnych
pracich soubézn¢ se studiem, nebo zavedeni systému podpor pro zaméstnavatele, ktefi
zaméstnaji mladistvého zaméstnance. Cilem téchto programl je piedchazeni vzniku
psychosocialnich ztrat z nezaméstnanosti v adolescentnim véku prostiednictvim fizeného

osvojovani pracovnich navykt (Buchtova et al., 2013).

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Jihlava je organizaci, kterd se mimo jiné
zabyva nezaméstnanou a nekvalifikovanou mladeZi a snazi se o to, aby mladez ziskala
pracovni uplatnéni prostfednictvim zvySeni jejich kvalifikace. Dle dosavadni praxe této
organizace je ziejmé, Ze feSeni nezaméstnanosti urcité existuji a mohou byt 1 uc¢inna, ale

pouze V ptipadé, Ze socidlni systém nebude nadale tak S$tédry a bude vice motivovat
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nekvalifikované lidi k praci. Je mnoho pfipadt, kdy jsou tito lidé uz od mladi

0 v *wv

vychovavani v tom, ze pracovat se nevyplati (Ruzi¢kova, 2014).

Dalsi organizaci, kterd je zaméfena obzvlast na oblast zaméstnanosti, je nestatni
neziskova organizace Azylovy dum pro Zeny a matky s détmi, o.p.s., Vsetin, ktera jiz
od roku 2009 realizuje fadu projekti, ve kterych se soustiedi na zvySovani kvalifikace
a podporu pracovniho uplatnéni nejen pro uzivatele svych sluzeb, ale i pro dalsi cilové
skupiny, mezi které patii naptiklad osoby do 25 let v€ku a mladistvi s nizkou trovni
kvalifikace nebo bez vzdé€lani. Tyto znevyhodnéné skupiny o0sob se mohou zapojit
do projektd financovanych z prostfedkd Evropského socialniho fondu, v jejichz ramci
jsou pro n¢ vytvoiena pracovni mista, a které jsou zameétené na posileni jejich pracovnich,

socialnich a osobnostnich kompetenci (Barochova, 2014).
1.6.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji

Lidé, ktefi nemaji pfedchozi praxi tézko hledaji praci, protoze pro zaméstnavatele je jejich
zapracovani ze zacatku spiSe finanéné ndkladné, a proto radéji pfijimaji zkuSené
pracovniky. Z tohoto diivodu spustil Utad prace CR v roce 2013 celkem 14 regionalnich
projektii nazvanych ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v ...kraji“ (Bilkova, 2014).

Realizace projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji probihala
od 1. ¢ervence 2013 do 30. listopadu 2015. Projekt financoval Evropsky socialni fond
prostfednictvim Operaniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a také statni
rozpo&et CR. Cilovou skupinou byli uchazeéi a uchazetky 0 zaméstnani do 30 let véku
s pracovni zku$enosti do 2 let od ukonceni studia ¢i pfipravy na povolani. Cilem projektu
byla realizace odbornych praxi pfiblizn¢ pro 230 osob a dale zlepSeni postaveni
znevyhodnéné cilové skupiny na trhu prace tim, Ze jim projekt umozni ziskat profesni
praxi pro zvyseni jejich konkurenceschopnosti na pracovnim trhu (Integrovany portal
MPSV - Utad prace CR, 2016).

1.6.2 Zdaruky pro mladé v Jihoceském kraji

Projekt ,Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji“ probiha od 1.ledna 2016
do 30. zafi 2020 a financuje ho Evropsky socialni fond prostfednictvim Operac¢niho
programu Zaméstnanost a také statni rozpocet CR. Tento projekt navazuje na piedesly
uspésné zrealizovany projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji*

ajeho cilem je pomoci mladym lidem vstoupit na otevieny trh prace. Projekt je urcen
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pro uchazede a uchazecky o zaméstnani do 30 let véku, ktefi jsou evidovani na UP CR
v JihoCeském kraji déle nez 3 meésice a maji pracovni zkuSenosti max. do 3 let
od ukonéeni studia nebo piipravy na povolani. Hlavnim cilem projektu je realizace
odbornych praxi na podpotfenych pracovnich mistech pro zhruba 155 ucastniki, kterym
by projekt mél pomoci zlepsit jejich postaveni na pracovnim trhu, tim, ze jim umozni
ziskat pozadovanou odbornou praxi formou hlavniho pracovniho poméru a dale
ucastnikim umozni vyzkouSet si své schopnosti a dosazené znalosti pfi vykonu
zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele. DalSim cilem je v ramci poradenskych,
motivacnich a vzdélavacich aktivit i€astniky naucit, jak maji pracovat na rozvoji jejich
pracovniho a osobnostniho potencialu nejen ve vztahu K profesnimu uplatnéni, ale
i pro vyuziti v jejich osobnim zivoté, a to ipo ukonceni jejich ucasti v projektu.
Zameéstnavatelé, ktefi vyhradi pracovni misto pro vykon odborné praxe, mohou ziskat
meésicni ptispévek na uhradu mzdovych nakladi ucastnika odborné praxe v ramci
ptfispévku na vyhrazena spoleCensky ucCelnd pracovni mista ve vysi az 16 tis. K¢
na 6 — 12 mésicti a ve vybranych ptipadech 1ze také ziskat prispévek na pomérnou cast
mzdy mentora (povéfeného zaméstnance), ktery bude dohlizet na odbornou ¢ast vykonu

praxe (Integrovany portdl MPSV - Utad prace CR, 2019b).
1.6.3 Na zavér rada pro mladé lidi bez pracovnich zkuSenosti

V dnesni dob¢ zaméstnavatelé nehledaji pouze zkusenosti, ale maji zajem i 0 dovednosti,
jako je feSeni problému a kreativita, které mohou byt v rozvoji kariéry stejné podstatné
jako vzdélani a odborny vycvik. Zaméstnavatelé vyzaduji od svych zaméstnanct
napfiiklad flexibilitu a pfizpisobivost, efektivni komunika¢ni dovednosti, schopnost fesit
problémy, interpersondlni dovednosti (napf. spolehlivost a oddanost véci) a tymovou
praci. Mladi lidé bez pracovnich zkuSenosti by se proto pii psani svych zivotopisu
a motivacnich dopisti méli zamé&fit zejmeéna na své schopnosti a dovednosti, které mohou
potencidlnimu zaméstnavateli nabidnout nez na vycet praci, které kdy vykonavali (Forum

soc. politiky, 2014).
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2 EMPIRICKA CAST

V ptipravné fazi vyzkumu jsem nejprve zkoumala teoretické poznatky tykajici se
problematiky nezameéstnanosti mladistvych osob, jejichz stru¢né shrnuti je uvedeno
V teoretické ¢asti této bakalatské prace. Cerpala jsem pii tom z odborné eské i zahraniéni
literatury a platné pravni legislativy CR. Teoreticka &ast tedy spodivala v analyze
sekundarnich dat, ktera se tykala dané problematiky. Po pfipravné fazi nasledovalo
stanoveni cile prace, stanoveni hypotéz, sbér dat v ramci dotaznikového Setfeni

a provedeni analyz.
2.1 CIL PRACE

Cilem bakalaiské prace je zjistit, z jakého diivodu zaméstnavatelé nepreferuji mladistvé
zaméstnance. Tohoto cile bude dosazeno analyzou dat ziskanych na zakladé

dotaznikového Setieni.
2.2 HYPOTEZY

Pro naplnéni cile prace byla stanovena nasledujici hlavni hypotéza, ktera je dale

rozpracovana do 3 dil¢ich hypotéz.

Hlavni hypotéza: Zaméstnavatelé nepreferuji mladistvé zaméstnance z diivodu

pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zdkoniku prace.
Diléi hypotézy:

H1: Zaméstnavatelim v zaméstnavani mladistvych 0Sob brani pracovni omezeni
vyplyvajici ze zakoniku prace, konkrétné zakaz praci, které se zfetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro mladistvé nepiiméfené,

nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi.
H2: Na Pisecku pievazuji firmy, které nezaméstnavaji mladistvé zameéstnance.

H3: Kdyby firmy mély moznost zaméstnat mladistvého uchazece, zaméstnaly by ho

rad&ji na zakladé pracovni dohody (DPC/DPP), nez na hlavni pracovni pomér.

45



3 OPERACIONALIZACE POJMU

Mladistvym se rozumi osoba, ktera dovrsila 15 let véku a nepiekrocila 18 let veku

(Nejvyssi statni zastupitelstvi CR, © 2012).

Pisecko je jednim z nejmalebnéjSich koutt Jihoceského kraje, ktery je jako stvoieny
k vyletim neporusenou pfirodou za poznanim a zabavou (Piseckem s.r.o., © 2019).
Na Pisecku je k vidéni mnoho zajimavych mostl, muzei a pamatnik®i, hradd i zamkd,
jedine¢nych industridlnich staveb, zazitkovych expozic, zajimavych a rtuznorodych
rozhleden a dalsich poutavych mist (Oficialni turisticky portal mésta Pisek, 2019).
Pisecko lezi v severni ¢asti JihoCeského kraje a Zije zde ptiblizné 71 tisic obyvatel
(© Turisticky Atlas, 2016). Na Pisecku se nachazi celkem 75 obci, ztoho 5 obci
se statutem mésta (© Turisticky Atlas, 2016).

Sti‘edni firma je firma, ktera zaméstnava od 50 do 249 zaméstnanci (© Evropska unie,

2015).

Velka firma zamé&stnava 250 a vice zamé&stnanct (Pecina, 2015).
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4 METODIKA

4.1 METODA A TECHNIKA SBERU DAT

Pro ucely praktické ¢asti bakalaiské prace jsem zvolila strategii kvantitativniho vyzkumu,

z davodu vyuziti velkého vyzkumného souboru.

Kvantitativni vyzkum se zabyva ziskanim méfitelnych ¢iselnych dat o Cetnosti vyskytu
urCitého jevu, ktery jiz probéhl nebo se déje pravé nyni, jen vyjimecné sleduje
budoucnost. Soucasti kvantitativniho vyzkumu nejsou pouze kvantitativni data, ale i data
kvalitativni, ktera vyjadiuji divody, motivy, minéni ¢i postoje vedouci k urcitému
chovani. Pro kvantitativni vyzkum je typicka otdzka ,,Kolik?, ktera se pta na Cetnost
¢i frekvenci. Vysledky kvantitativniho méfeni se mnohdy zpracovavaji a vykladaji
pomoci statistickych postupt. Pro ziskani statisticky spolehlivych vysledki se zpravidla
pracuje s velkym souborem respondentii v procesu formalniho dotazovani, poptipadé
se udaje ziskavaji pozorovanim frekvence urcitych jevi nebo analyzou sekundéarnich dat

(Mynétova, 2011).

Na zékladé¢ kvantitativniho vyzkumu byla provedena sekundarni analyza dat ze statistik
Ministerstva prace a socialnich véci CR o struktufe volnych pracovnich mist a struktuie
nezaméstnanych mladistvych osob, ktera je uvedena v tabulkach v kapitole 1.3

(viz tab. 1) a v kapitole 1.5 této bakalarské prace (viz tab. 2, tab. 3).
Sbér dat byl proveden metodou dotazovani za pouziti techniky vlastniho dotazniku.

Dotazovani patii mezi nejvice vyuzivané vyzkumné techniky a predstavuje metodu sbéru
dat, pfi niz neziskavame data pifimo, ale zprostfedkovan¢é. Pokud arch s otazkami
vypliiuje respondent sam, jedna se o dotazmikové Setieni, coz je technika, ktera
poskytuje vysoce standardizovana data. V dotazniku jsou zjisStovany nazory, postoje,
pocity, domnénky, viry, znalosti, vzpominky, poptipad¢ i projekce budouciho jednani,
které nam vybrani respondenti védomé poskytuji. Jednou z vyhod dotaznikového Setieni
je schopnost poskytovani dat z velkych soubort, které mohou byt i plo$né velmi rozsahlé,

a proto Ize sbér dat navic realizovat napf. pomoci elektronické posty (Sedlakova, 2014).

Dotaznik byl zcela anonymni a obsahoval celkem 18 otazek, z toho bylo 13 otazek
uzavienych, 2 oteviené otazky a 3 otazky polouzaviené (rtizné varianty odpovédi + ,,jiné

odpoveéd™). Pomoci dotaznikového Setfeni se zaméstnavateli byla ziskdna a analyzovana
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data tykajici se diivodli neochoty zaméstnavat mladistvé osoby, ktera byla dale statisticky

vyhodnocena ve vysledcich. Dotaznik je uveden v pfiloze 2.
4.2 VYZKUMNY SOUBOR

Nejprve jsem vyhledavala seznam stfednich a velkych firem nachazejicich se na Pisecku
v Jiho&eském kraji v CR. Pii hledani na internetu jsem narazila na webové stranky firmy
Bisnode Ceské republika, a.s., ktera je nejvétsim evropskym poskytovatelem Smart dat
aanalyz. Na webovych strankach této firmy jsem zjistila kontakt na asistentku
zakaznického servisu pani Karolinu Novotnou, kterou jsem prostiednictvim emailu
kontaktovala s zadosti o poskytnuti seznamu firem. Pani Novotnd mi napsala jména
3 pracovnikii JihoCeské univerzity v Ceskych Bud&ovicich, ktefi maji piistup
do databaze firem a instituci Bisnode Albertina. Oslovila jsem tedy pomoci emailu
vSechny tyto zaméstnance s prosbou o0 poskytnuti seznamu firem nachazejicich se
na Pisecku z jiz zminované databaze, a pan Ing. Tomas Volek, Ph. D. z Ekonomické
fakulty JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich byl tak ochotny a tento seznam mi
zaslal. Z poskytnutého seznamu firem jsem vybrala pouze stiedni a velké firmy, které
zameéstnavaji vice nez 50 zaméstnanci. Nasledn¢ jsem na webovych strankach téchto
firem vyhledavala emailové adresy na personalisty, poptipadé i na pracovniky jiného nez

persondlniho oddéleni, pokud tento kontakt nebyl na webovych strankach uveden.

Vyzkumny soubor tvoii 76 oslovenych respondentt, z nichz bylo 68 stiednich a 8 velkych
firem ¢i organizaci, které se nachdzeji na Pisecku a zaméstnavaji vice nez
50 zaméstnanct. Seznam firem je uveden v ptiloze 1. V ramci dotaznikového Setieni byl
proveden totalni vybér, aby vyzkumny vzorek byl reprezentativni. Prostfednictvim
emailu jsem do téchto firem rozeslala dotazniky. Pfi prvnim rozeslani mi dotaznik
vyplnilo pouze 14 respondentt, proto jsem rozeslani zopakovala. Nakonec mi dotaznik
vyplnilo celkem 40 respondenti ze 76, coz vykazuje UspéSnost navratnosti 52,63 %.

Vyzkum probihal od 26. 6. 2018 do 30. 9. 2018.
4.3 ANALYZA DAT

Pro zpracovéni a vyhodnoceni dat uzavienych 1 polouzavienych otdzek vlastniho
dotazniku byly pouzity vlastni piehledné grafy vytvotené v tabulkovém kalkulatoru
Microsoft Office Excel. Data ziskana v ramci otevienych otazek z vlastniho dotazniku

byla zanalyzovana a poté pisemnou formou shrnuta do vét ¢i odstavct U jednotlivych
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otazek. Data otevienych, uzavienych i polouzavienych otdzek jsou vyhodnocena

ve vysledcich.
Zpracovani dat pro statistické vyhodnoceni hypotéz

Pro testovani kategorialni proménné bylo vyuzito tzv. chi-kvadratu (testu dobré shody)
posuzujiciho faktory pomoci kontingenc¢nich tabulek, ktery je nejhojnéji vyuzivanym

testem pro analyzu téchto dat.

Cetnosti dle jednotlivych kategorii byly usporadany do kontingenéni tabulky a byla

vypoéitana charakteristika x? podle vzorce:

, U= )2
X = —_—
277

kdy f; jsou hodnoty skute¢né Cetnosti a f] je ocekéavand cCetnost pfi platnosti nulové
hypotézy, %* je testova statistika, kterd je porovnavana s kritickou hodnotou testu, je
kvantil %2 rozdéleni na zvolené hladiné vyznamnosti & = 0,05. Pokud tedy pfi testovani
vyjde p-hodnota mensi nez 0,05, hypotézu o nezavislosti dvou faktorti zamitame

a potvrzujeme statisticky vyznamnou zéavislost.

Pro testovani hypotéz byla zvolena 5% hladina vyznamnosti («), ktera byla porovnavana
S p-hodnotou (dosazend hladina vyznamnosti). V pifipadé€, ze byla dosazend hodnota

vyznamnosti mensi, nez 0,05, test byl pritkazny (alternativni hypotéza je prukazna).

Pro vypocet y? testu dobré shody bylo vyuzito funkce ,,chitest* v tabulkovém kalkulatoru
Microsoft Office Excel, jehoz vysledkem je hodnota p-hodnota, ktera byla porovnana
s hladinou vyznamnosti 0,05. V pfipad¢, Ze byla p-hodnota < 0,05, bylo prokazano,
Ze jsou znaky vzajemné zavislé a byla zamitnuta nulova hypotéza. V opacném piipade,
neslo nulovou hypotézu zamitnout a na zvolené hladiné vyznamnosti nebyl pozorovan

vzajemny vliv obou znak.
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5 VYSLEDKY
5.1 ZHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI

V ramci dotaznikového Setfeni jsem od respondentd ziskala celkem 40 vyplnénych
dotazniki. Dotaznik obsahoval celkem 18 otazek, které jsou zde statisticky vyhodnoceny.
Vysledky dotaznikového Setfeni jsou zpracovany pomoci absolutnich a relativnich
Cetnosti, které jsou pro lepsi nazornost zobrazeny v nasledujicich grafech. Absolutni
cetnosti jsou vyjadreny cislem, které udava, kolik respondentii z vyzkumného souboru
(40 respondentt) takto odpovédélo, a relativni éetnosti udavaji kolik procent respondentt

z celkového souboru (40 respondentt, tj. 100 %) odpovédélo stejné.

Otazky ¢. 1 — 4 se tykaji zamé&stnavani mladistvych osob v minulosti — nékdy v prubéhu
trvani existence firmy (maximalné vsak do roku 2017). Otazky ¢.5-9 se tykaji
soucasného zaméstnavani mladistvych zaméstnanct (rok 2017-2018). Otazka ¢. 10
zjistuje, zda byl mladistvy uchazed ozaméstnani veden na Ufadu prace CR
pted nastupem do firmy. Otazka ¢. 11 se zabyva zptisobem, jakym se mladistvi uchazeci
0 zaméstnani uchazeli 0 pracovni misto ve firmé€. Otazky ¢. 12 — 14 zjist'uji diivody, proc¢
zaméstnavatelé nepreferuji mladistvé zaméstnance a jaké zdkazy prace vyplyvajici
ze zékoniku prace brani zaméstnavatelim v zaméstnavani mladistvych zaméstnanct.
Otazky ¢.15-16 jsou zaméfeny na pravdépodobnost pfijeti mladistvého uchazece
do zaméstnani a na piipadny zpiisob zamé&stnavani mladistvého (DPC/DPP/HPP). Otézka
¢. 17 zjistuje, jestli zaméstnavatelé pii rozhodovani, zda mladistvého uchazecée pfijmout
¢i nikoliv, berou v potaz vék mladistvého a otazka ¢. 18 vyzaduje zdtivodnéni odpovéedi
na otazku €. 17. Pouze 4 otazky byly povinné pro vSechny respondenty, a to sice otazky

¢.1,¢.5,¢ 15a¢. 17.
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Obrazek 2: Otazka ¢. 1 — ,,Zaméstnavali jste nékdy béhem trvani existence Vasi firmy
mladistvé/ho zaméstnance (ve véku 15—17 let)?“ (povinna otazka pro vSechny

respondenty)

23 5750 17; 42,5%

ANO = NE
Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢.1 byla povinna pro vSechny respondenty, proto odpovédélo vsech
40 respondentt, tj. 100 %. Vice nez polovina dotazanych zaméstnavateld (57,5 %)
uvedla, ze nikdy v pribéhu trvani existence jejich firmy nezaméstnavali mladistvé/ho

zaméstnance ve véku 15-17 let.

Obrazek 3: Otazka ¢. 2 —,,Byli jste s jeho/jejich praci spokojeni?“

15; 88,24%

= Rozhodné ano = SpiSe ano = SpiSe ne = Rozhodné ne
Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek 3 znézoriiuje spokojenost zameéstnavatelll s praci mladistvych zaméstnanci,
které zaméstndvali nékdy béhem trvéani existence jejich firmy. Na otazku €. 2 odpoveédélo
vSech 17 respondenti (100 %), ktefi Vv otazce ¢. 1 odpovédéli, ze mladistvé/ho
zameéstnance zaméstnavali. Z obrazku je patrné, Ze 88,24 % zaméstnavatell bylo s praci
mladistvych spiSe spokojeno. Zadny zrespondentl nevyuzil moZnost odpovédi

., Fozhodné ano“, ani ,, rozhodné ne “.
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Obrazek 4: Otazka ¢.3 - ,,Kolik mladistvych zaméstnancit jste v minulosti

zaméstnavali? ¢

vice nez desct [N 23,53%; 4
pét aZ deset Il
29,41%:;5
ctyii (Y 11,76%; 2
i T 23.53%; 4
dva A 11,76%; 2

jednoho J 0%;0

Zdroj: vlastni vyzkum

Celkem 17 zaméstnavatelt (42,5 %) ze 40 odpovédélo na otazku, kolik mladistvych
zam&stnancll v minulosti zaméstnavali. Nejcastéjs$i odpovéd zaméstnavatelti byla,
Ze V minulosti zaméstnéavali pét az deset mladistvych zaméstnancii — takto odpovédélo
celkem 5 zaméstnavatelti ze 17, tj. 29,41 %. Zadny ze zaméstnavatelti nezaméstnaval

jenom jednoho mladistvého.

Obrazek 5: Otazka ¢&. 4 - ,,Zaméstndvite tyto/tohoto mladistvé/ho zaméstnance

I V soucasné dobé (rok 2017 - 2018)?

9; 52,94% 8; 47,06%

= ano, v§echny = jen nékteré z nich = ne, uzZ Zidného z nich nezaméstnavame
Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku ,,Zaméstnavate tyto/tohoto mladistvé/ho zaméstnance iV soucasné dobé

(rok 2017 — 2018)?“ odpovédélo celkem 17 respondentt (42,5 %) ze 40 oslovenych
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respondentl. 52,94 % zaméstnavatelll v souc¢asné dobé jiz nezaméstnava mladistvé/ho
zaméstnance, které/ho zaméstnavali v minulosti a 47,06 % zaméstnavateli zaméstnava

jen nekteré z nich. Zadny z respondentli neodpovédél ,, ano, viechny “.

Obrazek 6: Otazka ¢.5 — ,,Zaméstndvite v soucasné dobé (rok 2017 - 2018)

mladistvé/ho zaméstnance? “ (povinna otazka pro vSechny respondenty)

ANO =NE

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazkou ¢.5 jsem chtéla zjistit, kolik zaméstnavateli z oslovenych firem na Pisecku
V soucasné dobé (v obdobi roku 2017 —2018) zaméstnava mladistvé/ho zaméstnance.
Na zaklad¢ ziskanych odpovédi od respondenti se ukazalo, ze mladistvé/ho zaméstnance

Vv soucasné dob¢ zaméstnava pouze 22,5 % zaméstnavatel, tj. 9 ze 40 dotazanych.
Data zjisténa touto otazkou jsou dulezita pro statistické vyhodnoceni diléi hypotézy ,,H2*.

Obrazek 7: Otazka €. 6 — ,,Jste s jeho/jejich praci spokojeni? “

1; 11,119

rozhodné ano = spiSe ano = spiSe ne = rozhodné ne
Zdroj: vlastni vyzkum

Nikdo z respondentii nevyuzil moznost odpovédi ,,spise ne* a ,,rozhodné ne*, z ¢ehoz

vyplyva, ze osloveni zaméstnavatelé na Pisecku, ktefi zaméstnavaji mladistvé
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zamé&stnance jsou S jejich praci spokojeni. Svoji spokojenost s praci mladistvych
zaméstnancl vyjadiilo vSech 9 respondentd (100 %), ktefi v otdzce ¢.5 odpovédeéli,
7e V soucasné dobé zaméstnavaji mladistvé/ho zaméstnance. Pouze jeden respondent

odpoveédél ,, rozhodné ano .

Obrazek 8: Otazka &. 7 —,, Kolik mladistvych zaméstnancit zaméstnavdte? “

44,44%; 4
4
3
22,22%; 2
2
11,11%; 1 11,119%; 1 11,119%0; 1
1
0%; 0
a—
jednoho dva tii Ctyri pétaz  vice nez
deset deset

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku ¢.7 odpovédélo vSech 9 respondenti (100 %), ktefi v souCasné dobé
zamé&stnavaji mladistvé/ho zaméstnance. 8 z 9 (88,89 %) dotazanych zaméstnavatell
zaméstnava od 2 do 10 zaméstnanct ve veéku 15-17 let a pouze 1 zaméstnavatel (11,11 %)
zaméstnava vice nez 10 mladistvych zaméstnancii. Zadny z respondentii nezaméstnava

pouze jednoho mladistvého zaméstnance.
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Obrazek 9: Otazka ¢. 8 — ,,Zaméstndvite mladistvé/ho zaméstnance na hlavni
pracovni pomér (HPP), nebo na pracovni dohodu (DPC - dohoda o pracovni innosti /

DPP - dohoda o provedeni prace)?“

100%; 9

10
8
6
4

0%; 0 0%; 0

- >
0

na hlavni pracovni na pracovni dohodu oboji
pomér (HPP) (DPC/DPP)

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, zda firmy na Pisecku zaméstnavaji mladistvé zaméstnance na hlavni pracovni
pomér nebo na zakladé pracovni dohody (DPC/DPP), odpovédélo vsech
9 zaméstnavateld (100 %), ktefi v soucasné dobé zaméstnavaji mladistvé/ho, coz ovsem
¢ini jen 22,5 % z vyzkumného souboru. VSichni respondenti se shoduji, nebot’ vSichni
natuto otazku odpovédéli, ze zaméstnavaji mladistvé/ho zameéstnance na zakladé

pracovni dohody.

Oteviena otazka ¢.9 - ,Uved’te, jaky druh priace uVis mladistvy

zaméstnanec/mladistvi zaméstnanci vykondvd/vykonavaji.

Na otevienou otazku ¢. 9 se vyjadiilo pouze 9 respondenti (22,5 %) z vyzkumného
souboru. Touto otazkou jsem chtéla zjistit, jaké druhy prace jsou pro mladistvé vhodné
ana trhu prace dostupné. Zodpoveédi respondentli na tuto otdzku vyplyva,
Ze zaméstnavatelé zaméestnavaji mladistvé zaméstnance pfevazné pomocnymi pracemi,

napft. Ve vyrobé nebo na udrzbé.
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Obrazek 10: Otazka ¢.10 — ,,Byl mladistvy pied ndstupem do Vasi firmy veden

na U¥adu price Ceské republiky jako uchazed o zaméstndani?“

2;22,22%

7, 77,78%

= ano, byl = ne, nebyl  nevzpominam si
Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek 10 znazoriuje, zda byl mladistvy pied nastupem do firmy veden jako uchazec
0 zaméstnani na Utadu prace CR. 77,78 % respondentd odpovédélo , ne, nebyl*

a 22,22 % respondentil si nevzpomind. Nikdo nevyuZzil moZnosti odpovédi ,,ano, byl “.

Obrazek 11: Otazka ¢. 11 — ,,Jakym zpiisobem se mladistvy uchdazel o pracovni misto

ve Vasi firmé?“

osobné

H pisemné nebo telefonicky

® prostiednictvim Uradu prace
CR

prostirednictvim zakonného

zastupce ¢i jiné (blizké) osoby

4; 44,44%

u prostiednictvim personalni
agentury

jinym zpisobem

H nevzpominam si

Zdroj: vlastni vyzkum

4 zaméstnavatelé z 9 (44,44 %) uvedli, ze mladistvy se V jejich firmé uchazel o pracovni
misto pisemné nebo telefonicky, 33,33 % zaméstnavateltt odpovédélo, ze se u nich
0 zaméstnani mladistvy uchéazel prostfednictvim svého zakonného zéastupce ¢i jiné
(blizké) osoby a U 22,22 % zaméstnavatelll se mladistvy uchazel o pracovni misto osobng¢.

Z odpovédi respondenti vyplyva, Ze zadny mladistvy se neuchéazel o pracovni misto
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prosttednictvim Utadu prace Ceské republiky, ani prostfednictvim personalni agentury.

Nikdo z respondentl neoznacil odpoveéd’ ,, jinym zpiisobem *“ @ ,, nevzpominam si*.
Obrazek 12: Otazka €. 12 — ,,Z jakého ditvodu nepreferujete mladistvé zaméstnance?
ProtozZe...

jiny d@vod, prosim uved'te... I 0504 7

mladistvi zaméstnanci maji hodné pracovnich omezeni
vyplyvajicich ze zakoniku prace 32 14%- 9

pro nasi firmu je vyhodnéj$i zaméstnat studenta na
DPP, nez zaméstnat mladistvého na DPC nebo na HPP
mladistvi jsou nespolehlivi ~ 0%0; O

I 14 29%: 4

nemaji praktické zkusenosti ~ 0%0; O

nemaji dostate¢nou kvalifikaci GGG 28 5790: 8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek 12 zobrazuje duvody zaméstnavatell, pro¢ nechtéji zaméstnavat mladistvé
zaméstnance. Témét 3/4 ze vSech dotazanych zaméstnavatelti (70 %) zodpovédelo otazku

¢. 12, pfestoze tato otdzka nebyla povinna.

32,14 % zaméstnavateli nepreferuje mladistvé zaméstnance, jelikoZz mladistvi
zamestnanci maji hodné pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zadkoniku prace. Druhym
nejcastéj$im diivodem je, ze mladistvi nemaji dostatecnou kvalifikaci — takto odpovédélo
28,57 % respondentti. 25 % zaméstnavatelii oznacilo odpovéd ,,jiny diivod, prosim
uvedte... . Jako jiny ditvod zaméstnavatelé uvadéli napf. Ze nemohou zaméstnat osoby
mladsi 18 let véku, dale ze se mladistvi nehlasi 0 pracovni misto v jejich firmé, nebo
Zenemaji potiebu zaméstnavat mladistvé zaméstnance. Nikdo ze zaméstnavatell

neodpovedel ,, mladistvi jsou nespolehlivi*, ani ,,nemaji praktické zkusenosti .
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Obrazek 13: Otazka ¢. 13 — ,,Vyberte, jaké pracovni omezeni vyplyvajici ze zakoniku

prace Vam nejvice brani v zaméstndavani mladistvého zaméstnance.

zakaz prace prescas

zakaz prace v noci

s mladistvym zaméstnancem nelze uzav¥it dohodu o
odpovédnosti za svéfené hodnoty, ani dohodu o odpovédnosti
za ztratu svéfenych véci

) 0 ; = povinnost zaméstnavatele zabezpecit na své nakla
4; 50% 4; 50% p t zam&stnavatele zabezpegit Klady
vySetfeni mladistvych zaméstnanci poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb

zakaz praci, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci
urazu nebo p¥i jejichZ vykonu by mohli vazné ohrozit
bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancii nebo jinych
fyzickych osob

zakaz praci, které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym
a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né
nepriméi‘ené, nebezpeéné nebo Skodlivé jejich zdravi

* jiny diivod, prosim uved’te...

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku ¢. 13 odpovédélo celkem 8 respondentti (20 %) ze 40. Respondenti vybirali

ze 7 moznosti odpovédi.

Rozlozeni odpovédi na tuto otazku bylo rovnomérné — 50 % respondent uvedlo, Ze jim
vV zaméstnavani mladistvych zaméstnanct nejvice brani pracovni omezeni vyplyvajici
ze zakoniku prace, a to konkrétné ,,zdkaz praci, které se zretelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvidStnostem v tomto véku jsou pro né neprimérené,
nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi* a 50 % respondent odpovédélo ,,zdakaz praci,
pri nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pri jejichz vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancu nebo jinych fyzickych osob “.

Zbyvajici moznosti odpovédi nevyuzil zddny z respondenti.
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Obrazek 14: Otazka ¢. 14—, Vyberte, jaky typ zdkazu prace Vam brani v zaméstnavdani

mladistvého zaméstnance/mladistvych zaméstnancii. “

W zdkaz rizikové prace, pii kterych je nebezpeci vzniku
nemoci z povolani ...

W zakaz prace, pfi kterych se ob¢as nebo Casto ru¢né
manipuluje s bfemenem ...

zakaz prace vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu

m zakaz prace se zdroji ionizujiciho zateni

= zakaz prace spojené s expozici chemickym latkam ...
1;33,33%

1;33,33%

zakaz prace pii vyrob¢ a zpracovani vybusnin ...

i35 35% W zikaz prace ve vySkach nad 1,5m ...
’ ’ o

W zakaz prace na zafizenich vysokého elektrického napéti

m zakaz prace vykonavané v prostoru uzavienych nadob nebo
nadrzi

m zakaz prace na zafizenich pro vyrobu, uskladiiovani nebo
pouzivani stlacenych, kapalnych nebo rozpusténych plynt

m zikaz praci, pfi nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb
nebo pad predmétt

jiny zakaz prace, prosim uved'te...

Zdroj: vlastni vyzkum

Pouze 3 respondenti vyjadiili svlij nazor na otazku, jaky typ zékazu prace jim brani
v zaméstnavani mladistvého zaméstnance/mladistvych zaméstnanci. Respondenti si
mohli vybrat z 12 moznosti odpovédi. Prvni respondent zvolil moznost odpovédi ,, zdkaz
rizikové prdce, pri kterych je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci
souvisejici s praci ‘. Druhy respondent na otazku odpovéd¢l ,, zakaz prace, pri kterych se
obcas nebo casto rucné manipuluje s bremenem 0 hmotnosti vyssi nez 20 kg u chlapcii
(15 kg u divek) pri obcasné manipulaci a 15 kg pri casté manipulaci (u divek 10 kg); nebo
prace v sedé spojené s castym zvedanim a prendSenim bremene 0 hmotnosti vyssi nez
4,5 kg u chlapcii a 2,5 kg U divek atd. * a tieti respondent zvolil moznost odpoveédi ,,jiny

zdkaz prace, prosim uvedte...”. Jako jiny zakaz prace respondent uvedl zdkaz prace

V nadmeérném hluku.
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Obrazek 15: Otazka ¢&. 15 — ,,Kdyby se u Vis uchdzel o pracovni misto mladistvy

uchazed, prijali byste ho?“ (povinna otazka pro vSechny respondenty)

47,5%:; 19

20
15 32,5%; 13
O/~
10 20%; 8
5
0%; 0
—

rozhodné spiSe ano spiSe ne rozhodné
ano ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku, zda by zaméstnavatelé ptijali mladistvého uchazece, kdyby se v jejich firmé
uchazel o pracovni misto, 47,5 % respondenti odpovédélo ,,spise ano*. Ale 52,5 %
zamé&stnavatelld (32,5 % ,,spise ne” + 20 % ,,rozhodné ne*) by mladistvého uchazece
nezaméstnala. Pokud by se tedy mladistvy uchazec¢ hlasil o pracovni misto u dotazanych

firem na Pisecku, s 20 - 52,5 % pravdépodobnosti by nebyl pfijat.

Obrazek 16: - Otazka €. 16 —,, Kdybyste méli moZnost zaméstnat mladistvého uchazece,
zaméstnali byste ho na hlavni pracovni pomér (HPP), nebo spise na pracovni dohodu

(DPC - dohoda 0 pracovni &innosti / DPP - dohoda o provedeni préce)?“

4; 21,05%

15; 78,95%

= hlavni pracovni pomér (HPP)
pracovni dohoda (DPC / DPP)

Zdroj: vlastni vyzkum
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Kdyby dotazani zaméstnavatelé méli moznost zaméstnat mladistvého uchazece, 78,95 %
z nich (15 zaméstnavatelti z 19) by mladistvého zaméstnalo na zakladé pracovni dohody
(DPC/DPP) a jen 4 zaméstnavatelé z 19 (21,05 %) by mladistvého pfijali na hlavni

pracovni pomgr.

Obrazek 17: Otazka ¢. 17 — ,, Pii rozhodovani, zda mladistvého uchazece zaméstnat

¢i nikoliv, berete v potaz vék mladistvého?“ (povinna otazka pro vSechny respondenty)

ano, preferujeme 17-tiletého;

9: 22.5% ne, na véku

nezalezi; 13; 32,5%

ano, preferujeme "
15-tiletého; 1; 2,5%

mladistvé uchazece viibec
neprijimame; 16; 40%

Zdroj: vlastni vyzkum

Ze 40 oslovenych respondentt (100 %) - celkem 40 % respondent mladistvé uchazece
vubec nepfijima, 32,5 % respondentli nebere v potaz vék mladistvého pii rozhodovani,
zda mladistvého uchazece zameéstnat ¢i nikoliv, 22,5 % respondenti preferuje mladistvé
ve véku 17 let, 2,5 % respondentd preferuje mladistvé ve véku 16 leta 2,5 % respondentt

preferuje mladistvé uchazece ve véku 15 let.

Oteviena otazka ¢. 18 — ,Uved’te prosim, zjakého divodu preferujete prave
15- tiletého/ 16-tiletého/ 17-tiletého mladistvého uchazece o zaméstndni, popr. 7 jakého
ditvodu mladistvé uchazece viibec nepiijimdte.“ (tato otazka navazuje na ptedeslou

otazku — otazku ¢. 17)

Ze 40 respondentt uvedlo svlij nazor na tuto otazku pouze 17 respondenti (42,5 %),
z nichz 8 (47 %) preferuje zaméstnavani mladistvych uchazecii o zaméstnani ve véku
17 let, 4 respondentim (23,53 %) na véku mladistvého nezalezi, 3 respondenti (17,65 %)
mladistvé uchazece viibec nepfijimaji, 1 respondent (5,88 %) preferuje zameéstnavani

mladistvych ve véku 15 let a 1 (5,88 %) preferuje mladistvé ve véku 16 let.
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47 % respondent odpovédélo, ze preferuji zaméstnavani mladistvych uchazect
0 zamé&stnani ve véku 17 let. Jako diivod své odpovédi nejcastéji uvadeli, ze 17-tilety

mladistvy je skoro dospély a za kratkou dobu se stane plnoletym.

Jako davod nepfijimani mladistvych uchaze¢t prvni ze tii respondentt uvedl,
ze mladistvi nespliluji kvalifika¢ni pozadavky, druhy respondent napsal, ze nemaji
potiebu zaméstnavat mladistvé a tieti respondent odpoveédél, ze viibec nepfijimaji
mladistvé zaméstnance piedevsim kvili omezenim vyplyvajicim ze zakoniku prace,

nedostatecné kvalifikaci a nulové praxi.
5.2 STATISTICKE VYHODNOCENI HYPOTEZ
5.2.1 Hlavni hypotéza

»Zamegstnavatelé nepreferuji mladistvé zaméstnance z divodu pracovnich omezeni

vyplyvajicich ze zadkoniku prace.*

Ho: Zaméstnavatelé prikladaji stejnou vahu uvedenym divodiim, pro¢ nepreferuji

mladistvé zaméstnance.
Ha: Zamé&stnavatelé neptikladaji stejnou vahu uvedenym divodim.

Tabulka 5: Pozorované a ocekavané ¢etnosti u hlavni hypotézy

Divody Pozorované | Ocekavané
jiny divod 7 7
pracovni omezeni vyplyvajici ze zdkoniku prace 9 7
vyhodn€jsi je zamestnat studenta na DPP, nez mladistvého 4 7
na DPC / HPP
nedostatecna kvalifikace 8 7

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 6: Vyhodnoceni hlavni hypotézy

p-hodnota 0,572406704
x* 2
df (stupen volnosti) — vzdy je to pocet proménnych - 1 3

Zdroj: vlastni vypocty
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Vysledkem této analyzy je, ze nelze zamitnout nulovou hypotézu, jelikoz p-hodnota 0,572
(hodnota y2= 2, tfi stupné volnosti) je v&tsi, nez mnou stanovena hladina vyznamnosti a.

Hlavni hypotéza nebyla potvrzena.
5.2.2 Dilci hypotézy
Hypotéza ¢. 1

»Zamestnavatelim v zaméstnavani mladistvych osob brani pracovni omezeni vyplyvajici
ze zakoniku prace, konkrétné¢ =zakaz praci, které se zfetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro mladistvé nepiiméfené,

roee
1

nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi.

Ho: Zaméstnavatelé prikladaji stejnou vahu pracovnim omezenim vyplyvajicich

ze zakoniku prace, které jim brani v zaméstnavani mladistvych osob.

Ha: Zaméstnavatelé neptikladaji stejnou véhu pracovnim omezenim vyplyvajicich

ze zakoniku prace.

Tabulka 7: Pozorované a o¢ekavané Cetnosti u dil¢i hypotézy €. 1

Pracovni omezeni vyplyvajici ze zikoniku price Pozorované | Ocekavané

zakaz praci, které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a
psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né¢ neptimefené, 4 4
nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi

zakaz praci, pfi nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpeci Grazu 4 4
Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 8: Vyhodnoceni dil¢i hypotézy ¢. 1

p-hodnota 1
X’ 0
df (stupeini volnosti) — vzdy je to pocet proménnych - 1 1

Zdroj: vlastni vypocty

Na zakladé p-hodnoty, ktera je (hodnota y?= 0, 1 stupei volnosti) opét nelze zamitnout
nulovou hypotézu, ze nejsou rozdily v pracovnich omezenich stanovenych zakonikem

prace. Hypotéza ¢. 1 se nepotvrdila.
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Hypotéza ¢. 2
,»Na Pisecku pfevazuji firmy, které nezaméstnavaji mladistvé zaméstnance.*

Ho: Na Pisecku neni rozdil mezi poctem firem, které zaméstnavaji a které nezaméstnavaji

mladistvé zaméstnance.

Ha: Na Pisecku je rozdil mezi poctem firem, které zaméstnavaji mladistvé zaméstnance

a které ne.

Tabulka 9: Pozorované a ocekavané ¢etnosti u dil¢i hypotézy ¢. 2

Pozorované Ocekavané
Firmy, které zaméstnavaji mladistvé 9 20
Firmy, které nezamé&stndvaji mladistvé 31 20

Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 10: Vyhodnoceni dil¢i hypotézy €. 2

p-hodnota 0,000504
2 12,1
df (stupeii volnosti) — vzdy je to pocet proménnych - 1 1

Zdroj: vlastni vypocty

Touto analyzou se prokézalo, ze existuje vyznamné méné firem, které zameéstnavaji
mladistvé zaméstnance. Tato vyznamnost je potvrzena p-hodnotou 0,000504 (chi2, df).

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila.
Hypotéza ¢. 3

,»Kdyby firmy mély moznost zaméstnat mladistvého uchazece, zaméstnaly by ho radéji

na zakladé pracovni dohody (DPC/DPP), neZ na hlavni pracovni pomér.*

Ho: Firmy zaméstnavaji mladistvé uchaze&e jak na zaklad& pracovni dohody (DPC/DPP),

tak na zaklad¢ pracovni smlouvy (HPP).

Ha: Firmy preferuji zaméstnavani mladistvych uchazect na zéklad€ pracovni dohody

(DPC/DPP).
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Tabulka 11: Pozorované a o¢ekavané Cetnosti u dil¢i hypotézy ¢. 3

Pozorované | Ocekavané
pracovni dohoda (DPC/DPP) 15 9,5
hlavni pracovni pomér 4 9,5
Zdroj: vlastni vypocty

Tabulka 12: Vyhodnoceni dil¢i hypotézy €. 3

p-hodnota 0,041410926
X 4,159119503
df (stupeii volnosti) — vzdy je to pocet proménnych - 1 1

Zdroj: vlastni vypocty

Na zékladé¢ vysledki analyzy je nutné zamitnout nulovou hypotézu ve prospéch
alternativni. Podafilo se prokéazat, ze zaméstnavatelé pti zaméstnavani mladistvych osob

vyznamné vice preferuji pracovni dohody oproti smlouvam.

Nulovou hypotézu se podafilo zamitnout na zdklad€ p-hodnoty 0,0414, kterd je mensi nez
mnou stanoven4 hladina vyznamnosti a (hodnota y?= 4,159, 1 stupefi volnosti). Hypotéza

¢. 3 se potvrdila.

Pii¢inou tohoto vysledku miize byt vyhodnost DPC/DPP oproti HPP pro zaméstnavatele
pfi  zaméstnavani mladistvych 1 studentd. Mezi vyhody pracovnich dohod
pro zameéstnavatele patii napf.:
* moznost vypoveédét pracovni dohodu kdykoliv, i bez udani dtivodu;
= vyuziti v pfipad€ kratkodobych praci;
» zaméstnavatel nemusi zaméstnanci davat dovolenou, hradit mu cestovni néklady,
platit piiplatky nebo odstupné apod.;
» av ptipadé DPP nemusi zaméstnavatel za zaméstnance odvadét socidlni a zdravotni
pojisténi, pokud si zaméstnanec na zakladé DPP vydéla méné nez 10 000 K¢

Za mésic.
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6 DISKUSE

V bakalaiské praci jsem si stanovila jeden cil, a to sice, zjistit, zjakého divodu
zam¢stnavatelé nepreferuji mladistvé zaméstnance. Na zaklad¢ stanoveného cile jsem
vytvofila hlavni hypotézu, kterou jsem poté rozpracovala do tiech dil¢ich hypotéz. Moji
hlavni hypotézou bylo tvrzeni, Ze zaméstnavatelé nepreferuji mladistvé zaméstnance

z diivodu pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zdkoniku prace.

Ve vyzkumné casti bakalarské prace jsem vypracovala dotaznik pro zameéstnavatele,
ktery obsahoval 18 otdzek tykajicich se zaméstnavani mladistvych zaméstnanci.
Dotaznikového Setfeni se zcastnilo celkem 40 stfednich a velkych firem nachazejicich
se na Pisecku. Zaméstnavatelé mi dotaznik anonymné vyplnili elektronickou formou
a jejich odpovédi jsem nasledné vyhodnotila a graficky zndzornila ve vysledcich. Pomoci
otazek z dotazniku jsem se snazila zjistit, zda firmy na Pisecku zaméstnévaji mladistvé
zaméstnance (popf. V jakém poctu), a pokud ne, tak z jakého dtvodu. Dale jsem chtéla
zjistit spokojenost zaméstnavatelti s praci mladistvych zaméstnancti, jaké prace u nich
mladistvi vykonavaji a zda jsou zaméstnavani na zaklad¢ pracovni dohody nebo na hlavni

pracovni pomer.

Predpokladala jsem, Ze se moje hlavni hypotéza potvrdi, ale nestalo se tak. Nejcetné;si
odpovéd’ respondentl na otdzku €. 12 ,,Z jakého diivodu nepreferujete mladistvé
zaméstnance? “ byla, Ze mladistvi maji hodné pracovnich omezeni vyplyvajicich
ze zakoniku prace. Takto odpovédélo 32,14 % zaméstnavatelti z 28. Presto ale hlavni
hypotéza nemohla byt potvrzena, jelikoz na otazku ¢. 12 odpovédélo malo respondentt a
mezi prvni, druhou a tfeti nejcastéj$i odpovédi byl vzdy rozdil pouze jednoho
respondenta. Néazory zaméstnankyh Utadu prace CR v Ceskych Budgjovicich
a Vv Ceském Krumlové dle vyzkumu Jaroslava Ptihody (2017) a nazory zaméstnavatelt
z mého vyzkumu se shoduji vtom, Ze jednou z hlavnich ptfekazek pii zaméstnavani
mladistvych osob je stavajici legislativa, ktera mladistvym zaméstnancim pfimo zakazuje
vykon nékterych praci, ¢imz dochazi ke snizeni Sance mladistvych osob na ziskéani
zamé&stnani. Podle § 244 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,, Zaméstnavatelé sméji
zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou primeérené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pri prdci zvySenou péci.“ Pii zaméstnavani
mladistvych musi zamé&stnavatel respektovat celou fadu omezeni a pii feSeni dilezitych

zalezitosti tykajicich se mladistvych zaméstnanct musi tizce spolupracovat s jejich rodici,
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respektive zakonnymi zastupci (Dvorakova, Sekanina, Veber, 2012). Zaméstnavatel
nesmi mladistvé zaméstnance zamé&stnat praci v noci, praci pfescas a praci v podzemi pii
tézbé nerost nebo pfi razeni tuneli a Stol (zakonik prace piipousti vyjimku jeding pii
piipravé na povolani) (Leiblova, 2012). Rada praci je pro mladistvé zakézana, at
z diivodu nedostacujicitho véku ¢i potencialniho ohrozeni jejich zdravi nebo rozvoje,
napiiklad prace ve vySkach, v podzemi, prace konané v tzv. kontrolovaném pasmu
(ionizujici zafeni, jedy, chemické karcinogeny, alergeny, biologicky aktivni latky atd.),
horké ¢i naopak studené, fyziologicky namahavé prace, nepietrzité provozy atd.
(Dvorakova, Sekanina, Veber, 2012). Je zakazano zaméstnavat mladistvé pracemi, které
jsou se zietelem k jejich anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem pro né

nepiimétené ¢i Skodlivé jejich zdravi (Leiblova, 2012).

Druhym nejcastéj$im divodem zaméstnavatelli bylo, Ze mladistvi nemaji dostatecnou
kvalifikaci — takto odpovédélo 28,57 % zaméstnavatelt. Z vyzkumu J. Ptihody (2017) ale
vyplyva, ze 67 % z 30 dotazanych absolventll a mladistvych v okrese Ceské Budgjovice
vnima nedostateCnou kvalifikaci ¢i chybéjici praxi za hlavni pfi¢inu jejich
nezaméstnanosti. V tomto ptipadé jsou tedy nazory zaméstnavatel, absolventt
a mladistvych odlisné. Ve vyzkumu Vladislavy Krali¢kové (2006) uvedlo 43,57 %
zaméstnavatelll (105 z 241 zaméstnavatelll), Ze nemaji zajem o absolventy, z divodu
nedostateéné praktické zkuSenosti v oboru. V dnesni dobé zaméstnavatelé nehledaji
pouze zkusenosti, ale maji zdjem i 0 dovednosti, jako je feSeni problémi a kreativita,
které mohou byt v rozvoji kariéry stejné podstatné jako vzdélani a odborny vycvik
(Forum soc. politiky, 2014). Zaméstnavatelé vyZaduji od svych zaméstnanct naptiklad
flexibilitu a prizptsobivost, efektivni komunikac¢ni dovednosti, schopnost fesit problémy,
interpersonalni dovednosti (napt. spolehlivost a oddanost véci) a tymovou praci (Forum

soc. politiky, 2014).

Pithoda (2017) ve svém vyzkumu také uvadi, Ze zaméstnankyné UP CR
v Ceskych Budgjovicich a v Ceském Krumlové doporuéuji lepsi propojeni $koly s praxi
pro lepsi uplatnéni absolventll a mladistvych osob na trhu prace. S timto ndzorem
naprosto souhlasim. V sou€asnosti musi zaméstnavatel¢ ucit mladé lidi to, co se méli
naucit jiz ve Skole, a to zaméstnavatelé odmitaji, a proto spiSe uptednostityji lidi s praxi
(Plesnik, 2014). Lidé, ktefi nemaji ptredchozi praxi tézko hledaji praci, protoze
pro zaméstnavatele je jejich zapracovani ze zacatku spiSe financné nakladné, a proto

rad¢éji pfijimaji zkuSené pracovniky (Bilkova, 2014). Vzdélavaci instituce,
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zamé&stnavatelé a mladi lidé by méli tizce spolupracovat (Forum soc. politiky, 2013c).
Kli¢ovou roli ve snizeni miry nezaméstnanosti mladeze mtize mit dobfe fungujici systém
odborného vzdélavani (Dietrich, Moller, 2016). Je dulezité bojovat proti pfic¢inam
nezameéstnanosti mladeze a ptijmout na evropské tirovni celou fadu opatieni, od systému
odborné piipravy az po chovani firem v souvislosti S propousténim a pfijimanim
pracovnikl a snizovanim nerovnosti v ochrané prace a dalSich pfedpisi v pracovnim

pravu (Dietrich, Mdéller, 2016).

Na zéklad¢ analyzy ziskanych dat od respondenti a pomoci statistickych metod byly
potvrzeny dvé dil¢i hypotézy — dil¢i hypotéza ,,H2* a dil¢i hypotéza ,,H3*“. Hlavni
hypotéza a dil¢i hypotéza ,,H1* se nepotvrdily. Cil bakalaiské prace, ktery jsem si
stanovila, byl dle mého ndzoru dosazen. Zde uvadim divody zaméstnavatell, které jsem

ziskala v rdmci vyzkumu.

Diivody dotiazanych zaméstnavatelii, pro¢ nepreferuji mladistvé zaméstnance:
» mladistvi zaméstnanci maji hodné pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zakoniku
prace;
* mladistvi nemaji dostate¢nou kvalifikaci;
* nemoZnost zaméstnat osoby mladsi 18 let véku;
* mladistvi maji nulovou praxi;
* mladistvi se o pracovni misto nehlasi;

* nepotiebuji zaméstnavat mladistvé zaméstnance.

Béhem vyhodnocovani dat z dotaznikového Setfeni jsem narazila na vlastni chyby
v zadani otdzek dotazniku, napf. jsem méla dat vice otdzek povinné pro vSechny
respondenty, predevsim otazky ¢. 12, ¢. 13 a €. 16, které se tykaji stanovenych hypotéz,
coZ jsem si pi1 vytvafeni dotazniku pro zaméstnavatele bohuZel neuvédomila.
Domnivam se, ze prave tato moje chyba zpusobila, ze hlavni hypotéza a dil¢i hypotéza
,,H1“ nebyly potvrzeny. Tato chyba byla rovnéz jednou z pticin, pro¢ ziskana data nejsou
moc statisticky vyznamnd a prikazna. Dalsi pfi¢inou bylo i velké mnozstvi redukci
ziskanych dat od respondentt, které jsem byla nucena provést z duivodu chybnych
odpovédi respondentit na nekteré otazky z dotazniku, coz je také jedna z nevyhod
dotaznikového Setfeni. Redukci jsem provedla u otazky €. 3, 4, 12, 13, 14 a 16, z toho
nejvice redukci bylo provedeno u otazky ¢. 13 a 16. Celkem jsem od respondentt obdrzela

379 odpovédi na dotaznikové otazky, z nichz 39 bylo nespravné vyplnéno.
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7 ZAVER

V teoretické Casti bakalarské prace jsem vysvétlila zakladni pojmy, které se tykaji
fenoménu nezameéstnanosti. Poté jsem se zabyvala nasledky nezaméstnanosti,
zaméestnavanim  mladistvych zaméstnancli, souCasnym stavem nezameéstnanosti

mladistvych osob a moznostmi feseni jejich nezaméstnanosti.

V praktické casti bakalarské prace jsem zpracovala a vyhodnotila vysledky ziskané
v ramci dotaznikového Setfeni. Vyzkumny soubor tvofilo 76 firem nachazejicich se
na Pisecku, z nichz 68 firem bylo stfednich a 8 velkych. Dotaznik mi elektronickou
formou anonymné vyplnilo 40 zamé&stnavatell, ktefi tudiz tvofili vyzkumny vzorek.
Dotaznik obsahoval 18 otazek - 13 otazek uzavienych, 2 oteviené a 3 polouzaviené

otazky.

Jedinym cilem bakalafské prace bylo zjistit, z jakého diivodu zaméstnavatelé nepreferuji
mladistvé zaméstnance. Cil prace byl dle mého nazoru pomoci vysledki dotaznikového
Setfeni naplnén, predevs§im diky odpovédim respondentl na otdzky ¢. 12 a 18. Na zéklad¢
stanoven¢ho cile byla vytvofena hlavni hypotéza, kterou bylo tvrzeni,
ze ,,Laméstnavatelé nepreferuji mladistvé zaméstnance z diivodu pracovnich omezeni
vyplyvajicich ze zakoniku prdce®. Hlavni hypotéza byla dale rozpracovana do trech

dil¢ich hypotéz.

Na zakladé statistického vyhodnoceni byla dle mého ocekéavani potvrzena dil¢i hypotéza
¢. 2 ,,Na Pisecku prevazuji firmy, které nezaméstnavaji mladistvé zaméstnance. “ a dil¢i
hypotéza ¢. 3 ,, Kdyby firmy mély moznost zaméstnat mladistvého uchazece, zaméstnaly
by ho radéji na zdakladé pracovni dohody (DPC/DPP), nez na hlavni pracovni pomér. .
Hlavni hypotéza a dil¢i hypotéza €. 1 ,, Zaméstnavateliim v zaméstnavani mladistvych
osob brani pracovni omezeni vyplyvajici ze zakoniku prace, konkrétné zakaz praci, které
se zietelem K anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem Vv tomto véku jsou
pro mladistvé neprimérené, nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi.” nemohly byt

na zékladé¢ ziskanych dat od respondentii potvrzeny.

Pti vypracovavani bakalarské prace jsem dosla k nazoru, Ze je zapotiebi zlepsit spolupraci
mezi vzdélavacimi institucemi, zaméstnavateli i mladymi osobami. Déle je zapotiebi
motivovat mladistvé, aby se vzdélavali. S tim by mohli pomoci napt. socialni pracovnici,

kteti by méli pracovat nejen s mladistvymi, ale i s jejich rodici, ktefi je ¢asto od studia
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¢i od prace odrazuji. Dilezité je také pokracovat v Cinnostech, které se jiz osvédcily,
naptiklad v projektech financovanych z prostiedkti Evropského socialniho fondu, jako
byl projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v ... kraji“ nebo jako je probihajici projekt
»Zaruky pro mladé v ... kraji“. Pomoci by také mohla zména socidlniho systému, ktery
by mél nekvalifikované pracovniky vice motivovat k préci, a ddle reforma skolstvi, ktera
by umoznila vice praktické vyuky v ramci studia, aby zéci a studenti po absolvovani skoly
byli skute¢né piipraveni vstoupit na trh prace. Na zakladé mého vyzkumu by se mohlo
zdat, ze nezamé&stnanost mladistvych by bylo mozné snizit diky novelizaci zakoniku
prace, kterou by se zmirnila pracovni omezeni u mladistvych zaméstnanci, avsak toto
feSeni neni vhodné. Mladistvi by sice mohli byt vice zaméstnavani, ale na ukor zvySenych

rizik, ktera by mohla ohrozit jejich zdravy vyvoj.

Bakalaiska prace muze byt dle mého nazoru pro praxi ptinosna, tim, ze poslouzi jako
informaéni podklad pro Utad prace Ceské republiky, konkrétné pro kontaktni pracoviste
Pisek a mlze napomoci pii socialni praci s danou cilovou skupinou. Také mize byt
uzite¢na jako podklad pro vypracovani dalSich vyzkumu tykajicich se nezaméstnanosti
mladistvych osob i pro Sirokou vefejnost, zejména pro mladistvé osoby, které hledaji

praci nebo v budoucnu praci hledat budou.
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OBS Korbel, s.r.0.

Okresni soud v Pisku

OM PROTIViN ass.

PIKATRON CZ s.r.0.

Pisecké zdravotni, a.s.

Pivovar Protivin, a.s.

POLANSKYCH, s.r.0.

Poliklinika Milevsko, spol. s r.o.

RIVETEC s.r.o.

ROBSTAV stavby k.s.

Seniorsky diim Pisek a.s.

Sluzby Mésta Milevska, spol. s r.0.

Socialni sluzby Mésta Milevska

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Pisek, Komenského 86
Stredni zem&dé&lska $kola, Pisek, Celakovského 200
Svazek obci regionu Pisecko

Teplarna Pisek, a.s.

TOMEGAS s.r.0.

TOMMI CZ s.r.o.

Vaclav Chmela — Galvanovna s.r.o.

VEBA PLYN a.s.

Vyssi odborna Skola lesnicka a Stfedni lesnicka Skola Bediicha Schwarzenberga,
Pisek, Lesnicka 55

Zakladni Skola Edvarda BeneSe a Matefska Skola Pisek, Mirové nam. 1466
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56) Zakladni Skola Jana Husa a Mateiska Skola Pisek, Husovo nam. 725

57) Zakladni skola Josefa Kajetana Tyla a Matetska skola Pisek, Tylova 2391
58) Zakladni Skola Protivin, se sidlem 398 11 Protivin, Komenského 238

59) Zakladni Skola Svobodna a Mateiska Skola Pisek, Dr. M. Horakové 1720
60) Zakladni $kola T. G. Masaryka a Matetska $kola Pisek, Celakovského 24
61) Zakladni S8kola Tomase Sobra a Matefska $kola Pisek, Sobrova 2070

62) Zemédélské druzstvo Bernartice

63) Zemddélské druzstvo Cizova

64) Zemédé@lské druzstvo Hrejkovice

65) Zemédélské druzstvo Kovarov

66) Zemé&délsko-obchodni druzstvo MAJ

67) ZEO TRADE, s.r.o.

68) ZVVZ-Enven Engineering, a.s.

Velké firmy

1) AISIN EUROPE MANUFACTURING CZECH s.r.o.

2) Faurecia Automotive Czech Republic s.r.0.; Faurecia Components Pisek, s.r.o.
3) Interplex Precision Engineering Czech Republic s.r.o.

4) Nemocnice Pisek, a.s.

5) OTAVA, vyrobni druzstvo

6) s.n.o.p.czas.

7) Schneider Electric, a.s.

8) ZVVZ MACHINERY, a.s.

Zdroj dat: © Bisnode Ceska republika, a. s.; vlastni zpracovani
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Piiloha 2: Dotaznik k bakalaiské praci '"Problematika nezaméstnanosti

mladistvych osob na Pisecku" (vlastni dotaznik)
Dobry den,

jmenuji se Lenka Peroutkova a studuji obor Socialni prace ve vetejné spravé na Zdravotné

socialni fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich.

Pisi bakaldiskou praci na téma "Problematika nezaméstnanosti mladistvych osob na

Pisecku", a proto bych Vas timto chtéla pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku.

Dotaznik je zcela anonymni, neuvadéjte tedy zadné Vase osobni udaje. Ziskané

informace budou slouzit pouze pro zpracovani mé bakalaiské prace.

Vyberte vzdy jen jednu z nabizenych moznosti, pokud u otazky nebude uvedeno jinak.

Vyplnéni tohoto dotazniku Vam zabere méné neZ 10 minut.
Dé&kuji za Vas Cas a za Vasi ochotu pfi vyplhovani dotazniku.
S pranim hezkého dne

Lenka Peroutkova

1. Zaméstnavali jste nékdy béhem trvani existence Vasi firmy mladistvé/ho
zaméstnance (ve véku 15 - 17 let)? Napovéda k otazce: Pokud odpovite "NE", dale

pokracujte otazkou €. 5.
1 ANO O NE

2. Byli jste s jeho/jejich praci spokojeni? Napovéda k otazce: Neodpovidejte prosim,

pokud jste v 1. otazce odpovedéli "NE".

L] rozhodné ano
L] spise ano
L] spise ne

[ rozhodné ne
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3. Kolik mladistvych zaméstnancii jste v minulosti zaméstnavali? Napovéda k otazce:

Neodpovidejte prosim, pokud jste v 1. otdzce odpoveédeli "NE".

L] jednoho

L] dva

Ot

O sty

L] pét az deset

] vice nez deset

4. Zaméstnavate tyto/tohoto mladistvé/ho zaméstnance i v sou¢asné dobé (rok 2017
- 2018)? Napovéda k otazce: Neodpovidejte prosim, pokud jste na 1. otazku odpovédéli
llNEll.

[ ano, vSechny
[] jen nékteré z nich

L] ne, uz zadného z nich nezaméstnavame

5. Zaméstnavate v soucasné dobé (rok 2017 - 2018) mladistvé/ho zaméstnance?

Népovéda k otazce: Pokud jste odpovedéli "NE", dale pokracujte otazkou €. 12.
L1 ANO L1 NE

6. Jste s jeho/jejich praci spokojeni? Napovéda k otazce: Neodpovidejte prosim, pokud

jste v 5. otazce odpovedéli "NE".

[ rozhodné ano
L] spise ano
L] spiSe ne

] rozhodné ne

7. Kolik mladistvych zaméstnancii zaméstnavate? Napovéda k otazce: Neodpovidejte

prosim, pokud jste v 5. otdzce odpovédeli "NE".

[ jednoho
L] dva
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O] i
O &tyfi
[ pét az deset

] vice nez deset

8. Zaméstnavate mladistvé/ho zaméstnance na hlavni pracovni pomér (HPP), nebo
na pracovni dohodu (DPC - dohoda o pracovni &innosti / DPP - dohoda o provedeni
prace)? Napovéda k otdzce: Neodpovidejte prosim, pokud jste v 5. otdzce odpovedéli

"NE".

[ na hlavni pracovni pomér (HPP)
[J na pracovni dohodu (DPC/DPP)
1 oboji

9. Uved’te, jaky druh prace u Vas mladistvy zaméstnanec/mladistvi zaméstnanci
vykonava/vykonavaji. Napovéda k otdzce: Neodpovidejte prosim, pokud jste v 5. otdzce

odpovédéli "NE".

10. Byl mladistvy pied nastupem do Vasi firmy veden na Ufadu prace Ceské
republiky jako uchaze¢ o zaméstnani? Napovéda k otazce: Neodpovidejte prosim,

pokud jste v 5. otazce, odpovédeli "NE".

[ ano, byl
(1 ne, nebyl

L] nevzpominam si

11. Jakym zpiisobem se mladistvy uchazel o pracovni misto ve Vasi firmé? Napovéda

k otazce: Neodpovidejte prosim, pokud jste v 5. otazce odpoveédéli "NE".

L] osobné
L] pisemné nebo prostiednictvim telefonického hovoru
[ prostiednictvim Utadu prace Ceské republiky

[ prostfednictvim zakonného zastupce ¢i jiné (blizké) osoby
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[] prostiednictvim personalni agentury
L] jinym zpiisobem

(1 nevzpominam si

12. Z jakého diivodu nepreferujete mladistvé zaméstnance? ProtoZe...
Napovéda k otazce: Pokud zaméstnavate mladistvé/ho zaméstnance, prosim

neodpovidejte a prejdéte na otazku €. 15.

[] nemaji dostate¢nou kvalifikaci

[ nemaji praktické zkusenosti

[J mladistvi jsou nespolehlivi

[ pro nasi firmu je vyhodné&jsi zaméstnat studenta na dohodu o provedeni prace (DPP),

neZ zaméstnat mladistvého na dohodu o pracovni &innosti (DPC) nebo na hlavni pracovni
pomér (HPP)
[J mladistvi zamé&stnanci maji hodné pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zakoniku

prace (Zéakon ¢. 262/2006 Sb.) - viz otazka ¢. 13

[ Jiny divod, prosim uvedte... |

13. Vyberte, jaké pracovni omezeni vyplyvajici ze zakoniku prace Vam nejvice brani
v zaméstnavani mladistvého zaméstnance. Napovéda k otazce: Prosim odpovidejte
pouze v pripadé, ze jste v otazce Cislo 12. odpoveédeli "mladistvi zaméstnanci maji hodné

pracovnich omezeni vyplyvajicich ze zakoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sh.)".

[ zakaz prace piesCas

L] zakaz prace v noci

[ s mladistvym zaméstnancem nelze uzaviit dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty,
ani dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci

[] povinnost zaméstnavatele zabezpeCit na své naklady vySetieni mladistvych
zamé&stnancl poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb + povinnost fidit se Iékarskym
posudkem pfii ukladani pracovnich tikolti mladistvému zaméstnanci

[Izakaz praci, pii nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpe¢i irazu nebo pii jejichz
vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancti nebo jinych

fyzickych osob
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[lzdkaz praci, které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym
zvlastnostem v tomto vé€ku jsou pro né nepiimétené, nebezpecné nebo skodlivé jejich

zdravi (Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.) - viz otazka ¢. 14

[1Jiny dtvod, prosim uved'te... |

14. Vyberte, jaky typ zakazu prace Vam brani v zaméstnavani mladistvého
zaméstnance/mladistvych zaméstnanci. Napovéda k otazce: Prosim odpovidejte jen v
ptfipad¢, ze jste v otazce Cislo 13 odpovédéli "zédkaz praci, které se zietelem k
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro né

nepiimétrené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi (Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.)".

[Jzakaz rizikové prace, pii kterych je nebezpeéi vzniku nemoci z povolani nebo jiné

nemoci souvisejici s praci

[zakaz prace, pii kterych se ob¢as nebo €asto rué¢né manipuluje s bfemenem o hmotnosti
vyssi nez 20 kg u chlapct (15 kg u divek) pfi obCasné manipulaci a 15 kg pfi Casté
manipulaci (u divek 10 kg); nebo prace v sed€ spojené s ¢astym zvedanim a pfenaSenim

bfemene o hmotnosti vy$si neZ 4,5 kg u chlapct a 2,5 kg u divek atd.

[Izéakaz prace vykonavané ve vnuceném pracovnim tempu = zaméstnanec si nemuze sam
volit pracovni tempo a musi se podfidit rytmu strojového mechanizmu, tkolu nebo rytmu
jiného zamé&stnance

[zakaz prace se zdroji ionizujiciho zafeni (= téZ jaderného ¢i radioaktivniho zéfeni) -
lonizujici zareni = zafeni alfa, beta, gama, rentgenové zareni, neutronové zafeni a
fotonové zatreni; zdrojem ionizujiciho zafeni jsou zafice (rentgenovée trubice, urychlovace
nabitych castic, neutronové generatory, laserové zdroje, radionuklidy, radiofarmaka,

jaderné reaktory apod.)

[Izakaz prace spojené s expozici chemickym latkdim nebo chemickym smésim
(karcinogennim, toxickym, Ziravym, drazdivym, zdravi Skodlivym, hotflavym,
nebezpeénym pii vdechnuti, samovolné reagujicim, vybusnym atd.) nebo prace spojené
s expozici prachu tvrdych diev s karcinogennimi G¢inky

[Izéakaz prace pfi vyrobé a zpracovani vybusnin nebo vybusnych ptedmétii a zachazeni s

nimi
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[zakaz prace ve vySkach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou ptesahujici 1,5 m nebo na

souvislé plose, jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stupiii a vetsi
[Izakaz prace na zafizenich vysokého elektrického napéti
[Izakaz prace vykonavané v prostoru uzavienych nadob nebo nadrzi

[zdkaz prace na zafizenich pro vyrobu, uskladfiovani nebo pouzivani stlaenych,

kapalnych nebo rozpusténych plynt

[Izakaz prace pii nichz hrozi zhrouceni konstrukce, staveb nebo pad predméta

[1Jiny zakaz prace, prosim uvedte ...

15. Kdyby se u Vas uchazel o pracovni misto mladistvy uchaze¢, prijali byste ho?

Népovéda k otazce: Vyberte jednu odpoveéd

[ rozhodné ano
[] spise ano
[ spiSe ne

[ rozhodné ne

16. Kdybyste méli moZnost zaméstnat mladistvého uchazece, zaméstnali byste ho na
hlavni pracovni pomér (HPP), nebo spiSe na pracovni dohodu (DPC - dohoda o
pracovni  Cinnosti /  DPP - dohoda 0  provedeni  prace)?
Népovéda k otazce: Prosim odpovidejte pouze v piipadé, Ze jste na otazku ¢. 15

odpovédéli "rozhodné ano" nebo "spiSe ano".

[ hlavni pracovni pomér (HPP)
[J pracovni dohoda (DPC / DPP)

17. Pfi rozhodovani, zda mladistvého uchazece zaméstnat ¢i nikoliv, berete v potaz
vék mladistvého? Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpoved’

L] ano, preferujeme 15-tiletého
[ ano, preferujeme 16-tiletého
[ ano, preferujeme 17-tiletého
L] ne, na véku nezalezi

(1 mladistvé uchazece viibec nepiijimame
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18. Uved’te prosim, z jakého duvodu preferujete pravé 15-tiletého / 16-tiletého / 17-
tiletého mladistvého uchazefe o zaméstnani, popr. z jakého divodu mladistvé

uchazece viibec neprijimate. Napovéda k otazce: Tato otazka navazuje na otazku ¢. 17.

DEKUJI VAM ZA VYPLNENI DOTAZNIKU A PREJI KRASNY DEN!
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10 SEZNAM ZKRATEK

APZ
Cedefop

CR

CsU

DPC

DPP

ESF CR

EU

HPP

IAP

ILO

KPUP

MPSV / MPSV CR
NEET

OSN
osvC

UoZ

USA
UP/UP CR

Aktivni politika zaméstnanosti

Evropskeé stredisko pro rozvoj odborné piipravy

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Evropsky socialni fond Ceské republiky

Evropska unie

Hlavni pracovni pomér

Individuélni ak¢ni plan

International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)
Krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Not in Education, Employment or Training (oznaceni pro mladé
lidi, kteti nestuduji, nepracuji, ani se na zaméstnani nepfipravuji a
zivi je ptedevsim jejich rodice)

Organizace spojenych naroda

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Uchaze¢ o zaméstnani

United States of America (Spojené staty americke)

Utad prace Ceské republiky
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