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Tranzitni obdobi v Zivoté osob s mentalnim postiZenim:

Tranzitni planovani prechodu ze Skoly do zaméstnani

Abstrakt

V této praci se zabyvam problematikou obdobi piechodu ze Skoly do
zamé&stnani u osob s mentalnim postizenim zijicich v détském domove.
PredevSim vénuji pozornost samotnym osobdm s mentalnim
postizenim, a to zejména tomu, jak jsou na svilj pfechod ze Skoly do
zaméstnani pripravovany, jak toto dilezité obdobi zvladaji a kdo do ng;
dale vstupuje.

V teoretické Casti se zabyvam vymezenim pojmi Mentdlni postizeni,
tranzitni program, tranzitni planovéni a tranzitni obdobi. V dne$ni dobé
se termin tranzitni program pouziva, ale neni pfili§ znamy v povédomi
vefejnosti.

V zéavérecné Casti popisuji stav u sledovanych osob s mentalnim
postizenim pied pfechodem ze Skoly do zaméstnani, béhem néj a po
ném.

Ptinosem této prace bude vytvofeni piehledu, jak probiha planovany
ptechod 0sob s mentalnim postizenim ze $koly do zaméstnani. Dale se
budu snazit navrhnout i jiné formy podpory, které by usnadnily osobam
S mentalnim postiZenim snadnéji zvladat toto nesnadné obdobi v dobé

zminéného prechodu.

Klic¢ova slova:
tranzitni obdobi; tranzitni program; piechod ze Skoly do zaméstnani;
mentalni postiZzeni; pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim,;

obdobi piechodu



Transition period in the life of people with intellectual
disabilities: Transition planning of the transition from

school to work

Abstract

This thesis deals with the period of transition from school to work for
people with intellectual disabilities living a children's home. First of all,
| devote my attention to the people with intellectual disabilities: how
they get prepared for their transition from school to work; how they
manage this important period and who else is involved.

In the theoretical part, | deal with the definition of the terms Intellectual
Disability, Transition Programme, Transition Planning and Transition
Period. These days, the term Transition Programme is used, but the
public is not very familiar with it.

The final part describes the condition of subjects with intellectual
disabilities before, during, and after the transition from school to work.

An overview of the planned transition of people with intellectual
disabilities from school to work will be a contribution to this thesis.
| also intend to try to propose other forms of support that would help
people with intellectual disabilities cope more easily with this difficult

period at the time of their transition.

Key words:
transition period; transition programme; transition from school to work;
intellectual disability; employment of people with intellectual

disabilities; transition period
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Uvod

Ve své bakalatské praci se budu zabyvat obdobim ptechodu osob
s mentalnim postizenim Zzijicich v détském domov¢, piedev§im témi,
které¢ se pfipravuji na odchod ze Skoly a vstupuji do pracovniho
procesu. V soucasné dob¢ je témto osobam vénovana velka pozornost,
predevsim je kladen ddraz na vzdélavani téchto 0sob, jejich pracovni
uplatnéni na otevieném i chranéném pracovnim trhu prace, naslednou
pé¢i po odchodu do zaméstnani a samostatného Zzivota. Na téma
tranzitni planovani a tranzitni programy bylo vedeno mnoho vyzkumi
nejen ve sveété, ale 1 u nas. Tranzitnimi programy se u nds zabyva
nékolik organizaci (napf. Rytmus — od klienta k ob¢anovi, o. p. S.,
Praha, Asistence, 0. p. s., Praha, AGAPO, o. p. s., Brno, Tranzitni
program Méstské charity Ceské Budg&jovice).

Ve své bakalarské praci se zaméfim hlavné na to, jak jsou osoby
s mentalnim postizenim (dale jen MP) pfipravovany v détském domové
na svij pfechod ze Skoly do zaméstnani, jak toto nesnadné obdobi
zvladaji a prechod sami vnimaji a jak jej vnimaji ostatni Gcastnici.
S osobami s mentalnim postizenim jsem dfive spolupracovala
Vv pribéhu své dobrovolnické cinnosti, béhem Skolnich odbornych
praxi, s nékterymi osobami jsem vyrustala v détském domové a poté
s nimi i pracovala. V détském domové jsem vyrastala od 9 do 26 let.
Poté jsem zde pusobila pul roku jako no¢ni vychovatelka a 1,5 roku
jako denni vychovatelka. V détském domové jsem pracovala jako
vychovatelka v mateiské kole (dale jen MS), kterd byla soudasti
domova. Tato MS byla soudasti détského domova a navitévovaly ji
pouze déti z tohoto zaiizeni. MS fungovala v détském domové 2 roky
a byla zfizena z duvodu nedostatku mist v mistni matei'ské Skole. Dé&ti

navitévovaly MS do dovrseni jejich 5 let, poté musely nastoupit na
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povinny rok predskolniho vzd&lavani do bézné MS. Néjakou dobu jsem
byla i v pozici denni vychovatelky v tzv. rodinné skupiné. Béhem této
doby jsem se setkala s riznymi stupni mentalniho postizeni a vim, Ze
pfiprava na profesni a samostatny Zzivot pro tyto 0soby neni nic
jednoduchého. Pojmy jako tranzitni program nebo tranzitni obdobi
jsem znala pouze ze skoly.

Obdobi prechodu ze skoly do zaméstnani je celkové dilezité pro
mladé lidi. Lidé s mentalnim postizenim jsou v obdobi adolescence
vice zranitelni, a tak vyzaduji v tomto obdobi vétsi miru podpory, nez
lidé bez mentalniho postizeni (Strnadova, Cumming, 2016).

V soucasné dobé existuje Siroka nabidka socialnich sluZeb,
organizaci a Skolskych zatfizeni, diky kterym mohou osoby s MP zit
smysluplny a plnohodnotny zivot. Jak socialni sluzby, tak skolska
zafizeni a otevieny trh prace se snaZzi osoby s mentalnim postiZenim co
nejvice zapojit do spoleénosti. Pokud podle Sobka (2007) nedochazi
Kk respektovani a dodrzovani lidskych prav, je tak zivot v kliCovych
oblastech, jako je napft. bydleni, prace, vzdélani, volny ¢as, mezilidské
vztahy, omezen a deformovan.

Kazdy ¢lovék ma sva prava a jednim z nich je i1 pravo na vzdélani.
Pravo na vzdélavani je zakotveno v Listiné zakladnich prav a svobod,
ktera byla CR piijata v roce 1991 a byla zaélenéna do Ustavy Ceské
republiky v roce 1992. Hlavnim smyslem vzd¢lavani je i pfiprava osob
s MP na samostatny pracovni a zodpovédny Zivot (MSMT, 2016).

V prvni Casti této prace vymezim pojmy mentdlni postizeni
a mentalni retardace, se kterymi se operuje v soucasné platné 10. revizi
Vv Mezinarodni klasifikaci nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémut
(dale jen MKN-10). Ve tieti kapitole zamé&fim pozornost na cely proces

tranzitniho obdobi, které hraje v Zivoté jedince s MP velice dilezitou



roli. Pojmy tranzitni planovani nebo tranzitni program nejsou nijak
legislativné zakotveny. S tranzitnim obdobim tzce souvisi uplatnéni
osob s mentalnim postizenim na trhu prace, a proto tomuto tématu
vénuji samostatnou kapitolu.

Ve vyzkumné casti Se soustfedim na to, jak 0soby s mentalnim
postizenim své obdobi pfechodu vnimaji, kdo do né€ho vstupuje a jak
toto obdobi zvladaji samotné 0soby. Pro zodpovézeni vyzkumnych
otazek jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu — ptipadovou
studii. Vysledkem této prace bude popis a nasledné také piehled

planovaného ptrechodu ze Skoly do zaméstnani u osob s MP.
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1. Terminologie vymezeni mentalniho postizeni

1.1 Vymezeni pojmit mentdlni postizeni a mentdlni retardace

V této bakalarské praci zistanu u aktualné platné klasifikace podle
desaté revize Mezinarodni klasifikace nemoci a piidruzenych
zdravotnich problému (dale jen MKN-10) a budu tak pouzivat nadale
pojem mentalni postiZzeni a mentalni retardace.

Mentalni postizeni patii k nejbézné&jsim porucham, co se tyce
vyskytu Vv populaci. VSeobecné se uvadi cca 3 — 4 % piipada
v populaci, to je ptiblizn¢ 300 000 osob s mentalnim postizenim
v Ceské republice, a Zzije zde dalsich cca 100000 osob s jinym
duSevnim postizenim (Valenta et al.,, 2014). I kdyz nema pojem
»,mentalni postizeni“ status terminus technicus, ma jistou legislativni
podporu, viz ptislusné provadéci vyhlasky (¢. 197/2016, kterou se méni
vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., a ¢. 416/2017, kterou se méni vyhlaska
¢. 27/2016 Sb., o vzdélani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zaka nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017) a ,,8kolsky zakon*
¢. 561/2004 Sb., ve znéni novely 82/2015 Sb., ve kterych se s timto
terminem p¥imo operuje (MSMT, 2016).

Termin mentalni postizeni neni zminovan v MKN ani v DSM
(déle jen Diagnosticky statisticky manuadl), jelikoz neni medicinskym
pojmem. Na pojem intelektové, popt. 1 mentalni postiZzeni 1ze nahlizet
jako na postizeni vyvoje rozumovych schopnosti, které vede
k vyraznému omezeni v adaptivnim fungovani jedince v jeho socialnim
prostiedi (Markova, 2019).Termin mentalni retardace a mentalni
postizeni se v soucCasné dobé pouzivaji jako synonyma. Samotny
syndrom je pak nazyvan mentalni retardace (Cerna, 2008). Mentélni

postizeni se vymezuje jako nejobecnéjSi pojem, ktery se uziva
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v pedagogické dokumentaci ve Skolstvi. Na zakladé tohoto se pod n¢j
zahrnuji vSichni jednotlivei S inteligencnim kvocientem (dale jen 1Q)
pod 85, tedy osoby Vv pasmu mentalni retardace a osoby v hrani¢nim
pasmu mentalni retardace (Finkova a kol., 2013).

Dle Valenty (2018, s. 34) Ize vymezit mentalni retardaci jako
, Vyvojovou  poruchu rozumovych schopnosti demonstrujici  se
predevsim snizenim kognitivnich, recovych, pohybovych a socialnich
schopnosti s prenatalni, perinatalni i casné postnatalni etiologii, kterd
oslabuje adaptacni schopnosti jedince.” Hlavnimi znaky mentélni
retardace je nedostateCny rozvoj mySleni a fe€i, omezena schopnost
uceni a adaptace na bézné zivotni podminky (Bendova, Zikl, 2011).

Retardace se miuze vyskytnout s dal$imi somatickymi nebo
dusevnimi  poruchami. Stupei mentalni retardace se méfi
standardizovanymi testy inteligence. Intelektudlni schopnosti a socialni
pfizplsobivost se méni v pribéhu Zivota, a tudiZ se sniZzené hodnoty
mohou zlepsit cvicenim a rehabilitaci (UZIS, 2017). V souc¢asné platné
10. revizi je ¢lenéni mentalni retardace zavislé na stupni inteligenéniho

kvocientu, viz tab. ¢. 1.

Tabulka ¢. 1: Klasifikace mentalni retardace podle stupnt dle MKN-10

Kodové Slovni oznaceni Pasmo

¢islo 1Q
F70 Lehka mentalni retardace 50 - 69
F71 Stfedné té€zka mentalni retardace 35-49
F72 Tézka mentalni retardace 20-34
F73  [Hlubokéd mentalni retardace 0-19
F78 Jind mentalni retardace
F79 Nespecifikovana mentalni retardace

Zdroj: UZIS CR, 2017, s. 244-245
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V cervnu 2018 schvalila Svétova zdravotnickd organizace (dale
jen WHO) 11. revizi Mezinarodni klasifikace nemoci a piidruzenych
zdravotnich problémi (dale jen MKN-11). V MKN-11 se operuje
S novym pojmem, a to s poruchou intelektového vyvoje, pro kterou jsou
charakteristické podprimémné intelektové funkce a podprimérné
adaptivni chovani. Na zéklad¢ stupné snizeni intelektovych schopnosti
a miry adaptivniho chovéni se ur€uje stupeni poruchy intelektového

vyvoje, viz tab. ¢. 2 (Markova, 2019).

Tabulka ¢. 2: Srovnani klasifikace DSM-5 a MKN-11 v oblasti poruch
intelektu

Klasifikace DSM 5 MKN 11
Poruchy intelektového
Nazev Intelektové postiZeni
vyvoje
317 (F70) Mild — lehké Mild — mirné
318.0 (F71) Moderate — stiedni | Moderate — stiedni
318.1 (F72) Severe — tézké Severe — zavazné
Stupné
) 318.2 (F73) Profound — hluboké | Profound — hluboké
postizeni _
Provisional — prozatimni
Unspecified -
nespecifikovana
Doba
. Do 18. roku véku Nespecifikovano
vzniku

Zdroj: Markova, 2019, s. 63

1.2 Clovék s mentdlnim postizenim

,,Osobnost  je individuadlni jednota Ccloveka, jeho dusevnich
viastnosti a deju, ktera je zaloZena na jednoté téla a projevuje se ve

spolecenskych vztazich. “ (LeCbych, 2008, s. 29). V odborné literatuie,
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zejména v psychopatologii a specidlni pedagogice, miZeme najit
kapitolu s nazvem ,,Specifikace 0sob s mentdlnim postizenim®. VétSina
autorti se shoduje, ze v diagnostickém procesu je tfeba hledat silné
stranky osob s mentalni retardaci, ale naopak se setkavame spisSe
s popisem nedostatki t&chto osob. Casto se mizeme doéist o zvysené
zavislosti na rodicich, rigidit¢ chovani, zvySené potiebé bezpeci,
sugestibilit¢, infantilnosti osobnosti atd. (Lecbych, 2008).

Osoby s mentalnim postiZzenim jsou skupinou velice heterogenni,
kazdy jedinec s mentalnim postizenim je jedine¢nou osobnosti. Existuji
ale urcitd diagnostickd kritéria, kterd se pouzivaji pfi diagnostice
predevsim v obdobi edukace, pii volbé povolani a pfi snahach
osamostatiiovani osob s MP (Pipekova, Vitkova et al., 2014).

Jedinec s mentalnim postizenim byva ¢asto kvuli svému postiZzeni
omezovan, a proto vyzaduje specificky pfistup z hlediska jeho potieb.
Jednotliva specifika jsou zavisla na hloubce a rozsahu MP, které se
méni v jednotlivych casovych obdobich (Finkova a kol., 2013).
Theunissen (2005) uvadi, ze jedinec s MP neni schopny utvafet si

smysluplné sviij Zivot, a tudiZ je zavisly na pomoci druhych.
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2. Tranzitni obdobi a tranzitni program v problematice

mentalniho postiZeni

Cilem kapitoly je seznamit dal§i Ctenafe této bakalaiské prace
s celym procesem planovaného piechodu osob s MP ze skoly do
zaméstnani. Zde se zamé&fim na to, co je tranzitni planovani a kdo
dulezity do tohoto obdobi osob s MP vstupuje. Dale se budu zabyvat
problematikou tranzitniho programu, jeho cili a principy. Tato kapitola
slouzi k pochopeni a ujasnéni si toho, co je podstatou tranzitniho
programu a komu jsou programy urCeny. Poznatky z této kapitoly
aplikuji ve vyzkumné ¢asti.
2.1  Vymezeni pojmii
2.1.1 Tranzitni obdobi

Clovék prochazi riznymi stadii vyvoje, bdhem nichZ napliuje

vyvojove ukoly, uspokojuje své potieby a zastava rizné role. Aby mohl
byt prechod mezi jednotlivymi obdobimi uspéSny, je potieba
poskytnout podporu neformalni (pfirozenou) a formalni (profesionalni),
kterd odpovidd jeho moznostem. Podpora mize byt chapana jako
pomoc S nastavenim cili, ujasnénim potieb a vyjasnénim roli, které
chce Clovek zastavat (Valentova et al., 2014).

V literatufe existuji rizné definice konceptu piechodu, vSechny
zahrnuji ti1 hlavni oblasti, kterymi jsou:

»proces, tedy sled urcitych cinnosti v daném casovém obdobi,
které jsou nutné pro samotny prechod z jednoho obdobi vyvoje do
nasledujiciho,

* prenos (transfer), tedy samotny pohyb od jednoho Zivotniho
kroku, stupné vzdélavani ¢i prostredi k druhému,

* Zména, v kontextu osobnich i profesnich situaci, roli“.
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(Valentova et al., 2014, s. 3).

Aby byl clovék schopny pievzit nové role a pfizpisobit se
soucasnym zmeénam, potiebuje delsi ¢as a vhodnou formu podpory.
Podpora by méla byt poskytovana béhem Skolni dochazky tak, aby
mohla byt osoba s MP vcas a plynule pfipravovana na vSechny zmény
souvisejici s jejim odchodem do samostatného Zivota. Dilezité je také,
aby nenastal dlouhy ¢asovy tsek po odchodu ze skoly mezi zapojenim
do pracovniho procesu. Clovék, ktery ziistava po skondeni $koly dlouho
doma, ztraci velice rychle navyky a pravidelny rezim (napf. nemusi
brzy vstavat, nemd zadné povinnosti,...) (Krejcikova, Kozakova,
2013).

Obdobi ukoncovani Skolni dochazky byva pro clovéka s MP
celkem slozitym obdobim. Lidé s MP maji Casto obavy z néceho
nového a neznamého. Dulezit¢é je vramci poskytované podpory
Vv pritbéhu tranzitniho obdobi pfechodu ze Skoly do zaméstnani zameéfit
se hlavn& na plynulost a navaznost prechodu. Cerna (2008) uvadi, Ze
podpora  jedince S postizenim v obdobi mezi Skolou
celozivotniho uceni. Pro vytvafeni a realizaci podplrnych programi
hovoii 1 ekonomické divody. Dlouhodoba zavislost na péci je
nakladnéj§i nez podporovand nezavislost a smysluplnd préce
(Krejcikova, Kozakova, 2013).

Zak s mentdlnim  postizenim  potfebuje  specifickou
individualizovanou podporu odpovidajici charakteru a rozsahu jeho
stupné mentalniho postizeni. Jedinec sSMP je vice zranitelny
v prechodovych féazich Zivota, a tak potfebuje intenzivni podporu

a vedeni ze strany své rodiny nebo odbornych pracovnikd, ptisobicich
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v oblasti vzdélavani. Aby Zzak zvladl prechod mezi jednotlivymi
urovnémi Skolstvi, lze ho podpofit skrze proces zvany tranzitni

planovani (Sachr, 2018).

2.1.2 Tranzitni program

VétSina tranzitnich programi se v soucasné dob¢ soustfedi na
pirechod mezi Skolnim prostfedim a zaméstnanim, popi. piipravou na
samostatny zivot ¢i samostatné bydleni. Pojem tranzitni program (dale
jen TP) v uz8im slova smyslu znamena ptechod do dospélosti,
samostatnosti, zodpovédnosti. Aby byl piechod c¢lovéka z jednoho
obdobi do druhého co nejvice uspésny, je tieba poskytnout dostatec¢nou
podporu odpovidajici jeho mozZnostem. Podporou se rozumi pomoc
S nastavenim cil, ujasnénim potfeb a vyjasnénim roli, které chce
Clovek zastavat (Valentova et al., 2014).

Vystiznou definici tranzitniho programu formuloval Council for
Exceptional Children’s Division on Career Developmentand Transition
(1994): ,, Prechod se vztahuje ke zméné v chovani studenta, kdy se
ujima dospélé role ve spolecnosti. Tyto role zahrnuji zaméstnani, dalsi
studium, vedeni domdcnosti, primérené zacleneni do spolecnosti
a uspokojivé osobni a socidalni vztahy. Proces prechodu obsahuje
koordinovanou ucast ve Skolnich programech, ve sluzbach agentur pro
dospélé lidi a v prirozené podpore ve spolecnosti. (Wehman, 2001,
s.7-9).

TP je systém piipravy a podpory studentll v jejich piechodu ze
Skoly do dalsi zivotni etapy. Jde o oblasti v zaméstnavani, traveni
volného Casu, bydleni, mezilidskych vztahti, sobé&stacnosti v béznych
dennich ¢innostech (Sestak, 2014). Program je uréen pro mladé lidi,
ktefi potfebuji individudlni podporu pii prechodu ze Skoly do

samostatného zivota, a tedy i do prace. PredevSim jde o podporu
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apomoc studentim se zdravotnim postizenim, ktefi mohou byt
znevyhodnéni na otevieném trhu prace v dobé ptfed ukoncenim Skolni
dochazky. Cilovou skupinu programu tvofi studenti se zdravotnim
znevyhodnénim ¢i postizenim ve véku 15 — 26 let, ktefi se vzdélavaji
na stfednich skolach urcenych pro zaky se zdravotnim postizenim nebo
jsou integrovani v systému hlavniho vzdélavaciho proudu (Valentova et
al., 2014).

TP se u nas uskuteCiiuje cCasto v ramci podporovaného
zaméstnavani a je predevS§im zaméfen na pfipravu pracovniho
uplatnéni, napft. jako individualni praxe s asistenci. Slouzi jako néstroj
individudlni pfipravy ¢lovéka na zmény souvisejici s prechodem ze
Skolniho do pracovniho procesu (naptf. s dopravou do zameéstnani,
s vydrzi v pracovnim procesu, se sebeobsluhou, s kontaktem se
spolupracovniky, s vyuzitim volného c¢asu). V programu je dulezita
spoluprace s celou rodinou. Jednim ze zpisobi je aktivné zapojit rodice
do planovaného ptechodu (napft. Castd setkani s rodici, individudlni ¢i
skupinova setkani, diskuse o planech do budoucna) (Krejéikova,
Kozékova, 2013).

Tranzitni planovani

Planovani pfrechodu na samostatny Zivot spocivd piedevSim
v rozhodovani, kde bude osoba s MP bydlet, jakou si najde praci, co
bude dé€lat ve volném case, jestli bude potifebovat osobni asistenci nebo
jinou socialni sluzbu, atd... (Krejcikova, Kozékova, 2013). V obdobi
tohoto pfechodu je hlavné diilezZita spoluprace vSech zainteresovanych
osob. Do tranzitniho planovani zaka s MP mizZeme zahrnout:

e jeho rodinu, dal$i rodinné piislusniky, kteti hraji v Zivoté
osoby s MP dtlezitou roli,

e zameéstnance Skol (ucitele, vychovné poradce),
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pracovniky  dalSich  Skolskych zafizeni, zajist'ujici
poradenské, vzdélavaci, pedagogické a zdravotnické sluzby,

atd. (Strnadova, Cumming, 2016).

Bylo vedeno mnoha studii na téma tranzitni planovani. Jedna se
napf. o odborné hodnoceni, individudlni pfechodové plany (ITP),
zapojeni studenti a rodicl, akademické dovednosti a odbornou
ptipravu, kariérni vzdélavani a ucebni osnovy. Kvalita procesu
pfechodu, dostupnost podpor a odpovidajicich sluzeb, efektivni
spoluprace mezi vSemi piisluSnymi zainteresovanymi subjekty jsou
klicové pro budouci uspéch a kvalitu zZivota studentl se zdravotnim
postizenim (Strnadova, Cumming, 2016).

Cile tranzitniho programu
Do cilt TP lze zahrnout:

e prevenci vylouceni ze spole¢nosti a podporu pti socializaci,

e podporu studenta ve vytvofeni vlastni piedstavy
0 budoucnosti,

e 7ajiSté€ni mozné podpory Vv dobé ptechodu z jednoho obdobi
do dalsiho,

e r0zvoj pracovnich a socialnich navyku, sebedavéry
a pozitivniho sebepojeti,

e ziskani zkuSenosti v dalSich oblastech dilezitych pro
samostatny zivot (bydleni, traveni volného ¢asu, mezilidské
vztahy, atd.),

e naucit studenty pravidelné dochazce do zaméstnani, omluvé
pfi nepfichodu do zaméstnani, vzédjemné komunikaci mezi
zaméstnanci a zaméestnavatelem, samostatnosti

a zodpovédnosti,
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e Zzajisténi pracovniho mista, do kterého muze student
nastoupit po skonc¢eni skoly (Krej¢ikova, Kozakova, 2013
srov. Valentova et al., 2014).

Principy tranzitniho programu

e Velice dulezity je pozitivni pfistup, jak ze strany studenta,
tak ze strany dalsich spolupracovnikt TP.

e Podpora a sluzby TP jsou individualni a pfiméfené véku.

e Je potieba rozeznat a rozvijet studenttiv vlastni vybér a jeho
vlastni zodpovédnost.

e Podpora TP spociva ve schopnosti feSeni problému,

V rozvoji studentovych vlastnich moznosti, sobéstacnosti,
rozhodovéni, hodnoceni jeho vysledkt a vysledki ostatnich.

e Do programu jsou co nejvice zapojeny nejen rodice zaku ale
i dalsi Gicastnici pfirozené podpory.

o Dulezita je vzajemna spoluprace studenta, rodiny, skolského
zafizeni a ostatnich pracovniki programu (Krejcikova,

Kozakova, 2013).

2.2 Tranzitni obdobi piechodu ze Skoly do zaméstnani

S tranzitnim obdobim tzce souvisi dospivani a vstup do
dospélosti. Neékdy je obtizné vymezit dospélost, a proto se miize
uvazovat o faktorech, které k dosazeni statusu dospélosti ptispivaji,
nebo mu naopak brani (Cerna, 2008). Vagnerova (2000, s. 253)
definuje adolescenci témito diilezitymi proménami a mezniky:

e Do obdobi adolescence obvykle spada prvni pohlavni styk,
e o0bdobi adolescence je ohraniceno dvéma vyznamnymi
socialnimi mezniky — ukonceni povinné Skolni dochazky

adovrseni pripravného profesniho obdobi, na které
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navazuje vstup do zaméstnani a zisk ekonomické
nezavislosti,
e dosazeni plnoletosti, ktera ma kromé vyznamu pravniho také

¢

charakter ditlezitého socialniho mezniku.

Pipekové (2006) navic mezi znaky dospélosti fadi: uzavieni snatku
a zalozeni rodiny, pravni faktory (drzeni cestovniho pasu, ziskani
obcCanského prikazu, pravo volit atd.). V téchto oblastech osoby
s mentalnim postizenim zaZivaji jistd omezeni, dand hloubkou postizeni
a pristupem spolecnosti, ve které Ziji.

Adolescence je predevSim dobou komplexné€jSi psychosocidlni
promény, méni se osobnost dospivajiciho ¢lovéka i1 jeho socidlni
pozice. Mlady dospély ziskava nové role svyssi socialni prestizi.
V tomto obdobi se méni také postoj k budoucnosti. Pfechodné obdobi
adolescence ma za ukol poskytnout jedinci ¢as a moznost, aby mohl
dosahnout predpokladii stat se dospélym ve vSech oblastech, ve kterych
to soucasnd spolecnost vyzaduje (Vagnerova, 2000). Pipekova (2010)
charakterizuje adolescenci jako dosaZzeni plného rozvoje télesnych

a dusevnich schopnosti. U zdravé populace trva cca od 15 do 21 let.

2.3 Tranzitni obdobi piechodu ze Skoly do zaméstndni u osob

S mentdlnim postizenim

V adolescenci u 0sob s mentalni retardaci kognitivni vyvoj v tomto
obdobi dosahuje obvykle faze adolescentniho platé a dochazi k fixaci
a stabilizaci ptevladajiciho stylu mySleni. Osoby s mentéalni retardaci
v obdobi adolescence maji snizenou mozZznost samostatného
rozhodovani ale také vyS$i miru uvédomovani si vlastnich odliSnosti
a obtizi (LeCbych, 2008). Podle Vagnerové (2004) se vyvoj

kognitivnich funkci u osob s MR zastavuje pted 15. rokem zivota. Déle
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jiz tyto funkce ptes jakoukoliv snahu nepokracuji. Je zde zdiraznéna
nutnost celozivotni podpory pro udrzeni jiz ziskanych kognitivnich
schopnosti.

U jedince s mentalnim postizenim probihd obdobi adolescence
odlisné¢ a také zavisi na stupni postizeni. Osoby s lehkou mentalni
retardaci (dale jen LMR) jsou schopny za ur¢itych podminek ziskat
vyucni list na odborném ucilisti a tim se zafadit na trh prace, zalozit
rodinu a vychovavat déti. U osob st¢Z§im stupném mentalniho
postizeni je tato situace slozitéjsi, nebot’ je tieba hledat nové moznosti
pii pracovnim uplatnéni, jako jsou napi. podporované zaméstnavani
s asisten¢ni pomoci, chranéné dilny pi¥i NNO (Pipekova et al., 2010).
Obdobi dospivani mlze byt pro lidi s postizenim vcelku obtizné,
vhodna podpora mize vyrovnat podminky (Ainsworthova, Bakerova,
2004).
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3. Prechod mezi Skolou a praci

3.1 Legislativni vymezeni zaméstndavdani osob se zdravotnim

postiZenim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je legislativné
upraveno V téchto dilezitych dokumentech: v zdkoné ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist a v zakoné ¢. 262/2006
Sb., =zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Zakon
o zamestnanosti definuje osoby se zdravotnim postizenim (dale jen
osoby se ZP), zaruCuje poskytnuti zvySené ochrany osobam se
zdravotnim postizenim na trhu prace. Déle tento zdkon popisuje sluzby,
které mohou osoby se ZP vyuzivat, jako je pracovni rehabilitace,
chranéné pracovni misto. Soucésti zdkona je také ptispévek na zfizeni
pracovniho mista pro osoby se ZP, pfispévek na thradu provoznich
nakladti vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se ZP,
Chranény trh prace a dohoda o wuznani zaméstnavatele za
zam¢stnavatele na chranéném trhu prace, piispévek na podporu
zamé&stnavani osob se ZP na chranéném trhu prace (zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, online).

Zdkon o zaméstnanosti definuje vztahy mezi statem
a zamé&stnavatelem. Na zakladé¢ zakona o zaméstnanosti § 81 jsou:
. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele.
Povinny podil cini 4 %.“ (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
online). Zakonik prace fe$i obecné vztahy mezi zaméstnavatelem

a zamé&stnancem (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, online).
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3.2 Moznosti uplatnéni osob s MP na trhu prdace

Nékteré vyzkumy poukazuji na to, Zze U studentt se lze setkat
s nedostatkem pracovnich dovednosti uplatnitelnych na trhu prace
(Ainsworththova, Bakerova 2004). Je tieba brat v potaz, ze nékdy
mivaji zaci s MP nerealistické predstavy o budoucim pracovnim
uplatnéni (Cerna, 2008). Lidé s postizenim se pii vstupu na trh prace
mohou setkat s uréitymi pieckazkami, napf. nedostatecna kvalifikace,
nedostatek pracovnich kompetenci, pfedsudky zameéstnavatele nebo
spolecnosti, dale to mtze byt nedostatek informaci, rovnéz nedostatek
podptirnych a asistenénich sluzeb pii ptechodu ze skoly do zaméstnani.
Uplatnéni osob s MP na trhu prace ovliviiuje jejich Zivotni situace
z nékolika hledisek. Ani tak nejde o ekonomickou situaci, socialni
statut, ale predev§sim o vlastni seberealizaci. Prace je fazena
k zakladnim potfebam jedince a je charakteristickd pro dospélost
a samostatnost kazdého CElovéka, bez ohledu na to, jestli je clovek
zdravy nebo ma n&jaké zdravotni postizeni (Pipekova et al., 2010).

., Mira nezaméstnanosti osob s mentdlnim postizenim je velmi
vysokd, osoby s mentdalnim postiZenim patri mezi skupiny nejvice
ohrozené socialnim vyloucenim a pres vSechny snahy ziistava jejich
dlouhodoba nezaméstnanost palcivym humanitarnim problémem.
(Pipekova et al., 2010, s. 98). Mozna je to tim, Ze zam¢&stnavatelé maji
nedostatek informaci o lidech s mentdlnim postizenim a také maji
obavu s takovym c¢lovékem jednat, natoZ ho zaméstnat. Ve skutecnosti
lidé s lehkym a stfednim mentalnim postizenim jsou, s jistou mirou
podpory, schopni pracovat. Dle viceprezidenta Evropské unie podpory
zaméstnanosti Michaela Evanse, ktery vystoupil na konferenci
0 podpofe zaméstnavani se, Casto firmy obavaji, ze zaméstnavani lidi

s postizenim muze znamenat vy$$i ndklady, napf. odstranéni bariér.
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Dale panuji Casté obavy znemocnosti zaméstnaného. Podle ngj se
podnikatelé vétSinou nevyznaji v zakonech a mysli si, Ze pracovnika
museji dale zaméstnavat, i kdyz s nim nejsou spokojeni (MPSV CR,

2007).

3.2.1 Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je casové omezena sluzba pro osoby se
ZP, které si chtéji najit placené zaméstnani. Tato sluzba se poskytuje
pred nastupem a po nastupu do zaméstnani. Cilem podporovaného
zaméstnavani je vyrovnavani pracovnich pfilezitosti osob, které jsou
znevyhodnény na otevieném trhu prace. Klade se zde velky diiraz na
zvySeni samostatnosti, zlepSeni dovednosti potfebnych k nalezeni
a udrzeni pracovniho mista (Bélohlavkova, Gnanova, 2008).

V Ceské republice podporované zaméstnavani provozuji NNO,
mezi nejznaméjs$i patii napt. obCanskd sdruzeni Rytmus, AGAPO
a SPOLU. V této sluzbé pracuje vysSkoleny pracovni tym a jeji
poskytovani je omezeno na dobu dvou let (Kfoustkova, 2016).

3.2.2 Pracovni a socialni rehabilitace

Pracovni a socialni rehabilitace je jednim z nastroji uceleného
systému rehabilitace. Prace v zivoté Clovéka zaujima velice dulezitou
roli. Ta pfinasi jedinci materidlni uzitek, dodava c¢loveéku pocit
seberealizace, spolecenské uziteCnosti, uspokojuje jeho potieby,
sebeuplatnéni a sebetctu (Sestak, 2014). Prostfednictvim prace ¢&i
zaméstnani se lidé mohou citit uzZitecni, rozsifuji si své socidlni vztahy,
zdokonaluji si své schopnosti, zvySuji si sebevédomi a mohou diky
vydélanym penéziim vice rozhodovat o svém Zzivoté (Pipekova, Vitkova
etal., 2014).

Osoby se zdravotnim postizenim maji v Ceské republice pravo na
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pracovni rehabilitaci dle § 69, zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisii. Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméiena
na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani, kterou na zéklad¢ jeji
7adosti zabezpetuje Utad prace CR ahradi naklady sni spojené.
Pracovni rehabilitace zahrnuje tyto oblasti:

e poradenskou ¢innost,

e teoretickou a praktickou pfipravu pro zameéstnani (piiprava

k praci, rekvalifika¢ni kurzy),
e zprostfedkovani zaméstnani, udrzeni a zménu zaméstnani,
e vytvafteni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani (MPSV

CR, 2004).

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisti § 70 definuje socidlni rehabilitaci jako ,, Soubor specifickych
cinnosti  smérujicich k  dosazeni  samostatnosti, nezavislosti
a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych schopnosti
a dovednosti, posilovanim navykii a ndcvikem vykonu béznych, pro
samostatny  zivot nezbytnych cinnosti  alternativnim  zpiisobem
vyuzivajicim  zachovanych schopnosti, potencialii a kompetenci.
Socialni rehabilitace se poskytuje formou terénnich a ambulantnich
sluzeb, nebo formou pobytovych sluzeb poskytovanych v centrech
socidlné rehabilitacnich sluzeb. *

Socialni rehabilitace je proces, ve kterém cloveék se zdravotnim
postizenim — mentalnim postizenim absolvuje ndcvik potiebnych
dovednosti k co nejveétsi socialni integraci, ktera je dulezita k pracovni
rehabilitaci a Kk nalezeni vyhovujiciho pracovniho mista (Pipekova,
Vitkova et al., 2014).

Socidlni rehabilitace by méla plisobit na snizeni miry zavislosti
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osoby se ZP a nasledného socidlniho znevyhodnéni. Jde napf. o nacvik
sebeobsluhy, nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu,
nacvik socialni komunikace, poradenstvi. Uplatiiuje se zde metoda
reedukace, kompenzace a akceptace. Tyto metody se pouzivaji ve
zdravotnickych zafizenich, V zafizenich socialni péce, V roding, ve

Skolskych zatizenich, v zaméstnani a v NNO (Jankovsky, 2006).
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4. Vyzkum

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem tohoto vyzkumu je odhalit, jak probiha piechod ze Skoly do
zaméstnani u vybranych osob s mentalnim postizenim zijicich
v détském domové. Dale budu zjistovat, kdo vSechno do tranzitniho
planovani u osob s MP vstupuje, resp. jaci aktéfi se v tranzitnim
planovani objevuji.

V zavéru prace budou navrhnuty dalsi mozné formy nasledné
podpory. Tyto formy mohou byt napomocny k lepSimu zvladnuti
tranzitniho obdobi v Zivoté osob s mentalnim postizenim zijicich
v détském domové v dobé jejich odchodu ze $koly do zaméstnani.
Vysledky mohou poslouzit nejen vSem aktérim vyzkumu, ale také
mohou byt zdrojem pro dalsi studium tohoto tématu.

Pro zodpovézeni vyzkumného cile byly stanoveny tii vyzkumné
otazky (dale jen VO):

e VOL1: Jak jsou pfipravovany osoby s mentalnim postiZenim
zijici v détském domové na odchod ze Skoly do
zaméstnani?

e VO2: Jak zvladaji svlij ptechod osoby s MP ze Skoly do
zaméstnani?

e VO3: Jaci aktéti vstupuji do tranzitniho planovani zéka pfi

ptechodu ze Skoly do zaméstnani?

4.2  Etické zasady vyzkumného Setieni

Etika vyzkumného Setfeni byla oSetfena informovanym souhlasem
0 poskytnuti rozhovoru (viz ptiloha ¢. 1) a souhlasem K piistupu

ziskavani dat a informaci (viz pfiloha ¢. 2). Vyzkum se uskutecnil
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V jedné organizaci s malou skupinou informantt. Aby byla zachovana
anonymita informanttti, byly osobni tidaje pozménény.

V prvni fadé byla oslovena feditelka détského domova, jelikoz ma
znacny prehled o Zacich a o celkové problematice piipravy zaki s MP
na samostatny a pracovni zivot. S pomoci pani feditelky byli vybrani
3 zacli, kteti splnovali tato kritéria: piipravu zakd s MP na piechod ze
Skoly do zaméstnani, béhem néj a po ném. S vychovatelkami - tetami
jsem uskutec¢nila rozhovory mimo pracovni dobu, a to z divodu casové
narocnosti na rozhovor. S informanty, kteti jiz odeSli z détského
domova, jsem si domluvila schiizku dle jejich ¢asovych moznosti.
Se vSemi informanty z détského domova jsme navézali opét pratelsky
vztah, a tak jsme si tykali.

Na tuvodni schiizce jsem sdélila vSem informantim zamér
vyzkumu a informovala je, Ze Setfeni je zaloZeno na jejich dobrovolné
spolupraci. Pfed zahajenim standardizovanych rozhovora byl nejprve
podepsan informovany souhlas s poskytnutim rozhovoru. Vysledky
budou poskytnuty v§em informanttim.

Validita vyzkumu byla zajisténa opétovnym dotazovanim,
zpfestiovanim vypovédi, pfimymi citacemi a dopliiujicimi otazkami
K ujasnéni odpoveédi.

4.3 Metody a sbér dat

K zodpovézeni stanovenych otazek vyzkumu Dbyl zvolen
kvalitativni vyzkum — pfipadova studie. Dle Hendla (2016, s. 46) je:
., Kvalitativni vyzkum proces hledani porozumeéni zaloZeny na ruznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského
problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje
riizné typy textii, informuje o ndzorech ucastniki vyzkumu a provadi

zkoumadni v prirozenych podminkdch.” Jeden z moznych zpusobi
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ptipadové studie mize byt podrobné studium jednoho nebo nékolika
malo piipadd. Zde jde o porozuméni slozitym socidlnim jevim
(Svaiicek, Sedova, 2014).

Jako vhodnou metodu sbéru dat jsem zvolila polostrukturovany
rozhovor s otevienymi a uzavienymi otdzkami. Polostrukturované
potieba si vytvofit schéma, které bude zavazné pro okruh otazek, které
bude vyzkumnik informantim pokladat. Mohou se formulovat
I dopliujici otazky pro upfesnéni a spravné pochopeni odpovédi.
Béhem rozhovoru se daji pouzit napt. tyto pomticky: zaznamovy arch
nebo ruzné formy osnov rozhovoru, atd. (Miovsky, 2006).

Hendl (2016) se zmifiuje o tzv. problémové zaméteném rozhovoru,
jenz umozhuje tazateli nevynechat pii interviewu zadnou z oblasti
vztahujicich se k hlavnimu tématu a zarovenn se k nému v prib&hu
rozhovoru neustale vracet, pokud respondent pii vypravéni piibéhu od
tématu odbiha.

Jako dopliujici metodu jsem vybrala analyzu dokumentti. Pomoci
této metody jsem si doplnila informace o informantech. Jedna se
0 pisemnou dokumentaci obsahujici individudlni plany, zapisovy sesit
pedagoga a dokumenty ufedni povahy. Tato data byla pofizovana
s védomym souhlasem informant. Ve vyzkumném Setieni slouzilo
zkoumani dokumentl k doplnéni poznatkii ziskanych z rozhovord.
Vyzkum jsem rozdé¢lila na dv€ faze, které probihaly od kvétna do
cervence 2019. Nejprve jsem pouzila metodu polostrukturovaného
rozhovoru a poté analyzu dokumentti k dopIlnéni nékterych informaci
o dané situaci vybranych informanti. Touto metodou jsem ziskala vEtsi

piehled o vSech informantech.
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4.4 Vybérovy soubor

Nejprve jsem chtéla uskuteCnit vyzkum na SS, kde Zéci
s mentalnim postizenim navitdvuji obory E. Skola nevyjadiila svij
souhlas podilet se na vyzkumném Setieni, a proto jsem si zvolila détsky
domov. Toto zafizeni jsem si vybrala, jelikoz téma détsky domov je mi
velmi blizké. Zde jsem od détstvi vyrustala a poté i byla zaméstnana.

Po telefonické domluvé s feditelkou détského domova jsem si
domluvila osobni schiizku, na které jsem ptedstavila pfedb&ézny plan
vyzkumu.

Informanti z fad zakt byli vybrani zamémé. Predevsim §lo 0 to,
aby splnovali Vvlastnosti, které budou sledovany u zakd s mentalnim
postizenim V obdobi adolescence b&hem piechodu ze Skoly do
zameéstnani (zak s MP pted prechodem ze $koly do zaméstnani, zak
s MP béhem tohoto piechodu a zak s MP po odchodu ze skoly do
zaméstnani). Ve vybéru zaki nebylo pfihlizeno k jejich stupni
mentalniho postizeni, k véku a k pohlavi. Pedagogicti pracovnici byli
vybrani z diivodu nejcastéjsiho kontaktu s t€émito vybranymi zaky.

U informanta 1, 2 a 3 je patrny rozdil v po¢tu informantd, ktefi se
podileli na vyzkumném Setfeni. Jen mald vétSina aktért, ktefi se
zapojuji do tranzitniho planovéani informantl 1, 2 a 3, je spolecna.
U informanta 1 probéhl pouze rozhovor s vychovatelkou. Od
informanta 1 jsem se dozvédéla dale o sestfe a o Skole, kterou tento
informant absolvuje. Oba informanti nevyjadrili svij souhlas se podilet
na vyzkumném Setfeni. U informanta 2 se uskutecnily 4 rozhovory
(s vychovatelkou, s feditelkou SS, s psychoterapeutem a se socialni
pracovnici OSPOD). Informant 2 ¢asto hovofil o svém otci a o druhé
vychovatelce v RS, ale oba potencionalni informanty se mi nepodatilo

kontaktovat. Od informanta 3 jsem se dozvédéla o dvou informantech
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(o vychovatelce a o ,,Domu na pili cesty®). S t€émito informanty se
uskutecnily rozhovory. Informant 1 a informant 3 maji spolecné
absolvovani stfedni Skoly. Bohuzel Skola téz nevyjadfila svlij souhlas
se podilet na vyzkumném Setieni.

Bylo osloveno 15 informanti. Souhlas se zapojenim do

vyzkumného Setieni vyslovilo celkem 11 informantt.

4.5 Popis zaiizeni - détsky domov

Détsky domov je skolské zafizeni pro vykon ustavni a ochranné
vychovy, kde musi byt zajisténo zakladni pravo kazdého ditéte na
vychovu a vzdélani v souladu s mezinarodni smlouvou o lidskych
pravech a zdkladnich svobodach. Domov pecuje o déti od 3 do 18 let
nebo o nezaopatiené osoby soustavné se pripravujici na budouci
povolani, nejdéle do 26 let véku. S ditétem musi byt zachazeno dle jeho
individuélnich potfeb (Vnitini fad DD, 2018, online).

Do détského domova jsou umistovany také déti s mentalnim,
télesnym, smyslovym postizenim, s vadami feci, ptfipadné¢ s vice
vadami, u nichZ byla nafizena ustavni vychova nebo natfizeno
pfedbézné opatieni, pokud stupent zdravotniho postizeni neodpovida
zafizeni socialnich sluzeb dle zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Tyto déti mohou byt umistény téz do specializovaného
zdravotnického zafizeni, které pro né zajisti vhodné podminky, a to
upravou denniho reZimu a vybavenosti, jejichz pfimétenost posoudi
ptislusny poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru praktického 1ékatstvi
pro déti a dorost. Dale zajisti odpovidajici vzd€lavaci, terapeuticky
a socialn¢ rehabilitatni program nebo zabezpeci jejich tydenni pobyt
v interndtu Skoly podle typu jejich postizeni a prostiednictvim
pfislusného poskytovatele zdravotnich sluzeb i specializovanou péci.

V domové jsou umistovany déti do 5 rodinnych skupin nejméné po
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6 a nejvice po 8 détech. Dvé rodinné skupiny jsou odloucenymi
pracovisti DD. V blizkosti jednoho z odloucenych pracovist DD je
moznost vzdélavani pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(na ZS specialni, SS pro zaky se SVP, kde mohou navitdvovat 3 leté
obory E. (Vnitini fad DD, 2018, online).

4.6 Charakteristika informantii

VSichni zaci maji spole¢né to, Ze vyristali v détském domové v obdobi
adolescence. Informant 1 a informant 3 byli spolu velmi kratce
v rodinné skupin¢ (dale jen RS) — na odlouceném pracovisti DD,
a tudiz maji spole¢né i vychovatelky po celou dobu svého pobytu v ni.

Sinformanty 2, 3, 5 a 7 jsem se seSla 2x pro doplnéni nékterych

informaci a upfesnéni odpovéedi.

Informant 1

Muz, 18 let, pobyt v DD 3 roky v odloucené RS

Informant 1 a informant 3 navstévovali stejnou $kolu, ale kazdy jiny
obor. Skola nevyjadiila sviij souhlas se podilet na vyzkumném Setfeni.

O tomto informantovi jsem se dozvédéla od feditelky DD.

Informant 2

Muz, 18 let, pobyt v DD 3 roky,

V ptilce Cervence letoSniho roku ukoncil v DD sviij pobyt a nastoupil
do ,,Domu na puli cesty”, kde je jiz tyden. V novém bydleni se L. libi
a se spolubydlicimi si rozumi. Jeden ze spolubydlicich téz vyrustal
v DD, kterého znam osobn¢.

O tomto informantovi jsem se dozvédéla od feditelky DD.
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Informant 3

Muz, 22 let, pobyt v DD 5 let, na odlouc¢ené RS pobyt 3 roky (pred
nastupem na SS), v DD ukongil sviij pobyt v &ervenci 2016.

Po svém odchodu z DD nastoupil do ,,Domu na putli cesty*, zde byl
klientem 1 rok. V soucasné dob¢ bydli v panelovém byté se dvéma
kamarady.

O tomto informantovi jsem se dozvédéla od feditelky DD.

Informant 4

Zena, 26 let, pracuje v DD 4 roky na pozici denni vychovatelky.

S informantem 1 vychovatelka spolupracuje v dob¢ piipravy na odchod
ze Skoly 2 roky. Druha vychovatelka informanta 1 - 35 let, spolupracuje
s informantem 3 roky. V DD tato vychovatelka pracuje 5 let. O obou
vychovatelkach jsem se dozvédéla od informanta 1. Druhou
vychovatelku se mi nepodafilo kontaktovat. Vz4jemna spoluprace mezi
vychovatelkami, jak uvedla vychovatelka 1, probihala velice dobfe.
Vychovatelky si bez problému ptfedavaly informace o zacich, bud
telefonicky, prostfednictvim e-mailu  nebo v pisemné formé.
Vychovatelky s zaky mély pratelsky vztah. Mozna je to i tim, Ze jsou
vychovatelky vékové bliZe k zakiim. Vychovatelky dokaZou dobte Zaky
motivovat. K piipravé vSech zakd na odchod ze Skoly do zaméstnani

pristupuji stejné zodpoveédné jako ostatni vychovatelé.

Informant 5

Zena, 45 let, pracuje v DD 2 roky na pozici denni vychovatelky.
Vychovatelka spolupracovala s informantem 2 roky, po celou dobu od
svého piichodu do DD. Druha vychovatelka informanta 2 — 48 let,

vDD celkem 12 let, spoluprace stimto informantem 3 roky.
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O vychovatelkach jsem se dozvédéla od informanta 2. Pokud jsou
vychovatel¢ k sobé veEkové blize, rozumi si tak lépe a vzdjemna

spoluprace probiha bez problémi.

Informant 6
U informanta 3 jsou stejné vychovatelky jako u informanta

1. Spoluprace vychovatelek s informantem 3 probihala 3 roky.

Informant 7

Zena, vék 60 let, nejprve na pozici vychovatelky 5 let, ve funkci
feditelky DD 11 let.

Za jejiho pusobeni doSlo k opravé a cCaste¢né piestavbé détského
domova, zapojeni DD do né&kolika projekti uréenych pro déti
odchazejici z détskych domovti, doslo k velkému rozvoji v ptipraveé
zakl na jejich odchod ze Skoly do zaméstnani, ke spolupraci se

zaméstnavateli, k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Informant 8

Zena, 42 let, ve funkci feditelky Stfedni odborné Skoly vyroby
a sluzeb 6 mésicu.

Informanta 2 ucila jako ucitelka ve Skole 2 roky obcanskou nauku.
Reditelka mé na SS jiz dlouholetou praxi 10 let. Dozvédéla jsem se o ni

od informanta 5.

Informant 9
Muz, 46let, psychoterapeut informanta 2, v souc¢asné dob¢ spolupracuje
s informantem 2 roky, po odchodu informanta z DD muze nadale

probihat spoluprace s psychoterapeutem, ale zalezi to na zajmu
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a ochoté informanta.

O informantovi jsem se dozvédéla od informanta 7.

Informant 10

Zena, vék 40 let, spoluprace s informantem 2 probihala 16 let,

Sociélni pracovnice vykondva socialn€ pravni ochranu déti (déale jen
SPOD). Spolupracovala s informantem 2 do té doby, nez byl plnolety.
Informantovi bylo 18 let na konci ¢ervna tohoto roku.

O tomto informantovi jsem se dozvédéla od informanta 7.

Informant 11

Timto informantem je kliCovy pracovnik z ,,Domu na puli cesty*. Zde
bydlel informant 3 jeden rok, v pilce ¢ervence sem nastoupil informant
2. Dim na puli cesty zprostfedkovava Stiedisko kfest'anské pomoci.
Toto zatizeni poskytuje soubor sluzeb pro osoby ohrozené socidlnim
vyloucenim a zavislosti na navykovych latkach, kterym poméha
pieklenout slozité Zivotni obdobi a nalézt novou Zivotni cestu. Kromé
Domu na pali cesty zprostfedkovava zafizeni dalsi sluzby:
terapeutickou komunitu Vrsicek, socialni rehabilitaci a terénni
program. Jednim z cilti organizace je pomoci mladym lidem S feSenim
jejich neptiznivé socidlni situace, a to i mladym lidem po odchodu
z détskych domovli (ubytovani na 1 rok, socidlni zazemi, socialni
poradenstvi, spoleCenské uplatnéni, snazi se o samostatnost klienta,
podporu pfi feseni dlouhodobych problémi — hledani zaméstnani). Dale
pracovnici spolupracuji s budoucim zaméstnavatelem a s rodinou
klienta, pokud ma o to klient zajem. Ale Casto to nebyva, vétSinou
chtéji byt klienti samostatni. Kazdého klienta ma ,na starosti tzv.

klicovy pracovnik, ktery po celou dobu pobytu spolupracuje s klientem.
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Byvali klienti mohou vyuzivat sluzby nadale po svém a mohou byt
znovu ubytovani.

O tomto informantovi jsem se dozvédéla od informanta 3.

5. Zpracovani vysledku a analyza dat

Pied realizaci polostrukturovanych rozhovori jsem si sestavila
pfedbézny plan vyzkumu. Rozhovory, které jsem vedla se vSemi
informanty, byly sestaveny z otazek, které byly soucasti nékolika
okruhti. Pro lepsi piehlednost jsou vysledky zpracovany do tabulek,
které jsou soucasti ptiloh. U kazdé tabulky je popisek a ¢islo.

Na zacatku zahajeni rozhovoru s informanty 1, 2 a 3 jsem se
nejprve podélila o sviij zivotni piibéh z DD pro vytvofeni piijemné

atmosféry a sebedtvery.

Okruh ¢. 1, 2 a 3: Byl uréen pro informanty 1, 2 a 3, resp. zaky s MP,
kteti se pfipravuji nebo pfipravovali na odchod ze Skoly do zaméstnani.
Okruh otazek ¢. 1: Vzdé¢lavani a profesni ptiprava. V tomto okruhu
jsem se ptala, jakou povinnou Skolni dochazku Zaci absolvovali

a jakym zplsobem se pfipravovali na budouci povolani.

Okruh otazek ¢. 2: Vnimani odchodu ze Skoly do zaméstnani.

Témito otazkami jsem zjistila, jak vnimaji odchod ze skoly do
zaméstnani samotni zaci. Otazky jsem zaméfila na to, zda se zaci
setkali s n¢jakymi problémy v dobé odchodu ze Skoly a z ceho méli

nejvetsi obavy po jejich odchodu ze Skoly do zaméstnani.

Okruh otazek ¢. 3: Zaméstnani. Tento okruh otazek byl zaméfen na

informovanost zakti 0 zpltsobu hledani zaméstnani, predstave
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0 zamé&stnani zaka a o dosavadnich zkuSenostech zdkii v pracovnim
procesu (Skolni praxe, brigady, zamé&stnani). Dale jsem se informantt

ptala, kdo vSechno jim pomahal a pomaha pii hledani zaméstnani.

Okruh otazek ¢. 4: Byl ur¢en pro informanty 4, 5 a 6 — pro zaméstnance
DD a pro informanta 7 - zamé&stnance $koly.

Okruh otazek ¢. 4: Tranzitni planovani. Otazky byly zaméfeny na
ptipravu zakt s MP na odchod ze skoly do zaméstnani. Zde jsem
zjistovala, jak probihala piiprava zaki v détském domové a ve Skole
a s kterymi dal$imi subjekty spolupracovali, piip. s kterymi sluzbami
a dalSimi osobami se Vv této souvislosti setkali. Déle jsem se soustiedila

nato, v ¢em spocivala vzajemna spoluprace mezi viemi aktéry TP.

Okruh otazek ¢. 5 a 6: Byl uréen pro vSechny informanty v tranzitnim
planovani.

Okruh otazek ¢. 5: Aktéfi v TP. V tomto okruhu otazek jsem zjistovala,
kdo vSechno vstupoval a vstupuje do tohoto obdobi zakd s MP, jak
v détském domove, tak ve Skole. Jak dlouho aktéti v TP s informanty
spolupracovali a jestli jest¢ sinformanty spolupracuji. Dale jsem se

zamefila na to, v ¢em spocivala jejich spoluprace s informanty.

Okruh otazek ¢. 6: Nasledna péce. V tomto okruhu jsem se soustiedila
na to, zda maji informanti moznost se na nékoho obratit po svém
odchodu ze skoly o pomoc nebo o radu. Pokud ano, na koho by se
obratili sami informanti. Dale jsem se dotazovala na spolupraci

s budoucim zaméstnavatelem po odchodu Zéka ze Skoly.
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5.1 Pripadova studie 1

Informant 1
Duvod prijeti do DD:

Nerespektovani autorit, neplnéni svych povinnosti, utéky od rodicu
apot¢ 1 zDD. Po utéku od matky byl V. chycen a na zékladé
pfedbézného opatieni umistén do détského diagnostického ustavu (dale
jen DDU). VDDU trval jeho pobyt 2,5 mésice, poté umistén do
soucasné¢ho DD. V. obvinloval rodice z fyzického tyrani. Matka zacala
mit jiz dfive se synem vychovné problémy (vracel se domt pozde¢,
matku neposlouchal). Matka ma pronajaty pokoj u znamych.

Osobni anamnéza:

Uroveii rozumovych schopnosti je v pasmu lehké mentalni retardace.
Mysleni je ulpivavé, rigidni, zaméfené prakticky, nizkd je schopnost
abstrakce. Problém je v oblasti logické naslednosti jednotlivych déja
vSeobecné informovanosti a abstraktniho mySleni. Osobnostné
sméfovan vice k uzavienosti a introverzi. Ochotny pomahat ostatnim.
Dokaze ho motivovat pochvala. Obtizn¢ si stanovuje cile, vice proziva
pritomnost, nez by premyslel o budoucnosti. V. je sobéstaény
a nezavisly na ostatnich. Hife snasi kritiku. Neni tizkostny a neboji se.
Vsude se adaptuje velmi dobfe.

Vyjadiovaci schopnosti jsou na primérné urovni. Slovni zisoba je
mirn¢ snizena. Prekazkou muze byt fecova vada — dyslalie. Pokud se
zvySuje hladina stresu, zhorsuje se i jeho schopnost dorozumeéni.

Rodinna anamnéza:

Rodi¢e o V. nejevi zdjem. Rodic¢e nejsou manzelé a ani spolu neZziji.
Oba rodice jsou nezaméstnani. Ma nékolik dal$ich sourozenct. Styka

se pouze se sestrou, ke které jezdi na vikendy.
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Vzdélavani a profesni pfiprava:

Po ukoné&eni 9. roéniku internatni ZS praktické nastoupil V. na 3 lety
ucebni obor opravar zemédélskych strojti. V. ukoncil v ¢ervnu tohoto
roku na SS 2. ro¢nik. ,,Na praxi jsem chodil 2 roky ve skole. “ Zde maji
zaci ztizené dilny urcené pro odborné praxe. Ve 3. ro¢niku muze zak
navs§tévovat praxi, kterou si zvoli. ,, Uz se tésim, az budu ve tretaku
chodit na praxi do zemédelského druzstva. Po skonceni skoly bych chtel
pracovat jako ridic, ... treba traktoru.“

Béhem pobytu v DD vroce 2018 vykonaval brigadu, kterou mu
umoznil zprostfedkovat méstsky urad. V. skamaradem ponicil
autobusovou zastavku. V. se ptihlasil na tfadé o brigadu sam. Vzniklou
Skodu splacel zbrigady. Dle sdéleni informanta 4 spolupracovali
vychovatelé se zaméstnavatelem ohledné brigady. ,, Spolupracovali
jsme s méstem po celou dobu, kdy V. u mésta vykonaval brigadu. *“ Déle
s V. spolupracovala probacni a mediaéni sluzba.

Prubéh pobytu v DD:

V. se v détském domové libi, ma zde svij pokoj v RS. V RS se chova
V. Kk ostatnim détem ptatelsky. Rad udé€la praci za jiné a mnozi toho
vyuzivaji. Casto se piizpiisobi jinym, jen aby mezi ostatni zapadl a aby
se citil byt pro n¢ dilezity. Vztah k vychovatelkdm je také ptatelsky.
Dle sd¢leni informanta 4 je to u V. jako na houpacce. ,,Jednou je mily
a hodny, ale potom nastane zlom a zacne se chovat nevhodné. Je hodné
citlivy a potrebuje citit podporu ze strany dospelého.

V zati 2018 utekl z DD, udajné kvili nestastné lasce. Béhem utéku byl
pod vlivem alkoholu, ¢asto takto fesi své problémy. V. po mésici nasla
policie u jeho sestry. Na konci ledna leto$niho roku V. na vlastni zadost
ukoncil pobyt v DD, ukon¢il i studium. Vratil se zpét do DD na konci

unora 2019, byla s nim sepsdna dohoda o setrvani v DD do ukonceni
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pfipravy na budouci povolani. Vychovatelkdm V. sdélil, ze si
samostatny zivot piedstavoval jinak. Béhem svého pobytu mimo DD se
potykal s finan¢nimi problémy a s bydlenim.

Ve volném ¢ase se chodi starat o koné, rad ¢te, rad jezdi na kole venku,
do lesa a koupat se.

Tranzitni planovani v DD:

V. si spoustu informaci pamatuje z toho, co probirali s vychovatelkami-
tetami v RS. Néco zna i ze 8koly. ,, Prdci mi pomdha sehnat moje
segra, kamaradi a décak. S tetama jsme hodné véci o prdci probirali.
Praci bych hledal na internetu, pres kamarady nebo na pracaku. “
Informant 4 uvedl, Ze spoluprace s klientem v tranzitnim planovani
probiha bez problému. ,,Lehce se szil s pracovnim procesem, Zadna
prace mu nevadila. Snazime se s kolegyni probrat na RS vsechna
témata ohledné prdace (napr. kde hledat praci, pro¢ by se mélo
pracovat, co se stane, kdyz je c¢lovék bez prdce, jak se chovat v prdci,
mzdu, komunikaci, jednani s druhymi lidmi...), sebeobsluhu,
samostatny vstup do Zivota, bydleni, financni  gramotnost,
kybersikanu.... Na RS mdame kazdy tyden jedno téma. Podle zaméreni
téematu vidy vymyslime takové cinnosti, aby se deti néco dozvédely
a aby je to bavilo. Vétsinou se zapojuji vsechny déti. Zakim se dle
potieby venujeme i individuadlné a dle jejich potreb.“ \ DD jsou navic
rizné projekty, které pfipravuji mladé lidi na samostatny vstup do
Zivota. V ramci té€chto projektl se mladé lidi z détskych domovil uci:
kde hledat praci, napsat motivacni dopis, Zivotopis, jak ma vypadat
pracovni smlouva, druhy pracovnich poméra, praci s PC, kde hledat
bydleni, finan¢ni gramotnost atd. V détském domoveé se pracuje
I s metodikou projektu, které skoncily pied par lety.

Tranzitni planovani ve Skole:
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O tranzitnim pldnovani ve Skole jsem se dozvéd€la pouze
z vypovédiinformantt. Skola, kterou V. navitévuje, nevyjadfila svij
souhlas se podilet na vyzkumném Seteni. V. mluvil o ucitelich velmi
hezky.

Ve skole probiraji vSe o zaméstnani v obCanské nauce, vétSinu se
dozvédi pifimo béhem praxe. Stejnou Skolu, jen jiny obor navstévoval
informant 3. V. prozival v leto$nim $kolnim roce Spatné obdobi —
nesStastna laska, a to se podepsalo i1 na jeho chovéni ve Skole. Opoustél
vyucovani bez dovoleni, vyruSoval pfi hodinach, choval se neslusné
0 prestavkach a nespolupracoval s vyucujicimi béhem vyucovani.
Ve Skole méa spoustu kamaradi, se kterymi se stykd i mimo Skolu.
V. uvedl, Ze ma ve Skole né€kolik uciteld, se kterymi vychazi dobfe.
Ve skole ho bavi CJ, malovani a praktické vyucovani.

Informant 4 uvedl, Ze se $kolou nespolupracuji pouze jen ony samy, ale
i feditelka détského domova a socialni pracovnice. O prospéchu
a chovani zdka se informuji vychovatelky Vv pribéhu celého Skolniho
roku, a to osobné¢, telefonicky, e-mailem nebo pisemné. Vychovatelky
se zucastnuji tfidnich schiizek ve skole, kde se informuji na zaky.

Zivot po odchodu z DD:

Na otazku, zceho ma nejvétsi obavy po odchodu ze Skoly, mi
V. odpovédél: ,, Bojim se, Ze nesezenu praci, nebudu mit kde bydlet a ze
nebudu mit na jidlo. Tesim se, az odejdu z décdku, ale bude se mi
styskat po tetich a kamaradech.” Po svém odchodu by se o pomoc
nebo o radu obratil na jednu vychovatelku, na sestru a na kamarady.
Jednou se jiz obratil na détsky domov v letoSnim roce, kdy se chtél po
svém ukonceném pobytu v DD vratit zpét. Shrnuti ptipadové studie viz

tab. ¢. 3.
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Tabulka €. 3: Shrnuti pripadové studie 1

Informant 1

Tranzitni planovani v DD

- konani skupinovych besed na téma
zaméstnani

- individualni setkani

- rizné projekty v DD

- sesit Skolni ptipravy

Tranzitni planovani ve $kole

- pfedmét obCanskd nauka
- odborné praxe

- moznost studovat dalsi u¢ebni obor

Profesni priprava

na SS — opravai zemédélskych stroji

Predstava o zaméstnani

fidi¢ traktoru

Zpisob ziskani zaméstnani

zpisob hledani zaméstnani:
- pfes sestru

- ptes kamarady

- na internetu

- UP

-DbD

Profesni zkuSenosti

- odborna praxe ve Skolni diln¢, poté
v zemédélském druzstvu

- brigdda u méstského uradu

Zaméstnan hned po $kole

X

Socialni sluzba

Ne

Zapojen do projektu

Ano (pouze projekty v DD)

Vnimani odchodu ze §koly

- na odchod z DD se tési
- bude se mu styskat po tetach

a kamaradech
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Obavy po skonceni Skoly

- nesehnani zaméstnani
- nemit kde bydlet

- nemit penize na jidlo

Problémy po odchodu ze §koly

- finan¢ni problémy

- problém s bydlenim

Aktéri v DD

- vychovatelky v RS, feditelka DD
- soc. pracovnice DD

- zastupkyné feditelky - vedouci
vychovatelek

AKktéri ve skole

- feditel Skoly

- ucitelé

- vychovny poradce
- zastupkyné feditele
- mistrova praxe

Ostatni aktéri

- sestra

- kamaradi

-DDU

- probac¢ni a mediacni sluzba
- policie

- psychiatr

- soc. pracovnice OSPOD

Na koho by se informant 1
obratil o pomoc/radu

- na sestru
- na vychovatelku z RS
- na kamarady

Spoluprace vychovatelek
S ostatnimi aktéry v TP

- S méstskym ufadem

- s probacni a mediacni sluzbou
- S policii

-sDDU

- S psychiatrem

- se Skolou

Zdroj: vlastni vyzkum
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5.2  Piipadova studie 2

Informnat 2
Duvod prijeti do DD:

Odebran z rodiny na zakladé predbézného opatieni z diivodu neptiznivé
socialni situace (odpojena elektiina, dlouhodobé Sténice, nedostatek
jidla, nedostatek lékaiské péce — predevsim nedodrzovani dietniho
rezimu bezlepkové diety, dochazka do Skoly bez problému, otec mél
finan¢ni problémy).

Osobni anamnéza:

Verbalni 1 nazorové schopnosti jsou téméf vyrovnané, oboji v pasmu
lehké mentalni retardace. Jevi se jako osobnost klidna, sobéstacna,
dokaze byt sam. L. se dokaze dobte ptizplsobit okoli. Je vdéény, kdyz
se mu n¢kdo vénuje. Pokud najde u dosp€lého sympatie, je mily
a ochotny spolupracovat. Ma sebedtvéru, veéti ve své sily a schopnosti,
dovede se ze vSeho otiepat.

Mezi jeho zaliby patii poslech hudby a hry na PC. Nékdy si ve volném
Case zahraje s kamarady fotbal na mistnim hfisti.

L. byla v détstvi diagnostikovana celiakie. Celiakii maji ob¢ sestry
L. améla ji i jejich matka. Zdravotnimi riziky mohou byt prijmy,
porucha rlstu a rozvrat metabolismu. Nutri¢ni terapeutka pro détsky
domov vytvotila jidelnicky, podle kterych se v RS détem nakupuji
potraviny avafi. L. chodil na obédy do Skolni jidelny, kde se vafi
bezlepkova jidla.

Rodinnd anamnéza:

S L. jsou vDD dvé mladsi sestry P. (12 let) a R. (15 let). Se svymi

sestrami si L. rozumi, vzdy se jich zastane, ma je rad. KdyzZ ptijedou
sestry z vikendového pobytu od otce, doprovazi je L. zpét do DD

z nedalekého vlakového nadrazi. L. se styka zrodiny pouze s otcem
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astrycem. L. uvedl, Ze ma s otcem a strycem hezky vztah. Matka
zemfela jiz diive pfi autonehodé, a tak se otec o déti staral sam. Otec
bydli s kamaradem a kamaradovou druzkou v byté 1+1. Manzelsky par
se stara o 2leté dit¢é. Otec diive v DD dé€ti navstévoval, nyni si v DD
déti vyzvedne pouze na povoleny pobyt na prazdniny. Déti u otce
pfespi jen nckdy, vétSinou spi u kamaradd. Dé&ti jsou s otcem
Vv telefonnim spojeni. Ze sdéleni informanta 5 neni na povoleném
pobytu dodrZzovadna otcem bezlepkova dieta. DéEti se vychovatelkam
nekolikrat svétily, ze doma jedi to, co chtéji. Otec a ani stryc se na
planovaném ptechodu z DD a ze $koly nijak nepodileli.

Vzdélavani a profesni pfiprava:

Na ZS mél L. splnénou povinnou $kolni dochazku v 8. tfidé, kdy mu
bylo 15 let. Jako piipravu na budouci povolani si zvolil Odbornou
Skolu vyroby a sluzeb, 3 lety obor E — kuchaiské prace se zamérenim
na ptipravu jidel. Tento rok v ¢ervnu Skolu uspésné dokoncil a ziskal
vyuéni list. Prvni dva roky dochazel L. na odbornou praxi do $kolni
jidelny. Posledni ro¢nik chodil na praxi do kuchyné na SS obchodni.
,, Praxe mé v kuchyni bavila. Jsem domluveny s mistrovou praxe, Ze mé
tam od zari zaméstna. “* Nakonec z nabidky zamé&stnani ale seslo.

L. chodil na brigadu do mistni restaurace, nastoupil do zaméstnani a byl
tam kratce. DalSi brigadu vykondval u stryce. Zde vypoméhal v ramci
podnikani ve stavebninach.

Po skonceni Skoly ma& L. v planu si udélat fidi¢sky prikaz, poté si
koupit auto a nastoupit do dobfe placené prace. Jednou by chtél L. délat
rozvozce &ehokoliv. L. by chtél jezdit v CR i v zahrani¢i. L. by bavila
I prace kuchare.

Prabéh pobytu v DD:

Dle zapisti o chovani v RS je L. klidny, navenek ptsobi trochu zakfikle,
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kamaradi se hodné s vrstevniky, na rodinné skupiné je oblibeny, neni
hadavy, rozumi si se vSemi détmi, adaptaci v détském domové zvladl
bez problémi. Do spoleénych ¢innosti s RS se pfili§ nezapojuje. V DD
dostal né€kolik vychovnych opatfeni za poruseni vnitintho fadu
(opakované poziti alkoholu a marihuany, casté pozdni piichody
z volnych vychazek, neplnéni svych povinnosti v RS). Jako vychovné
opatfeni bylo L. wulozeno: =zakaz volnych vychazek, zékaz
spolecenskych akci s DD, zdkaz TV a PC. V détském domové se
u L. jednou zjistilo sebeposkozovani. L. si chtél podiezat zily z divodu
nestastné lasky. V roce 2016 byl premistén do DDU — kvili podezieni
na sexualni zneuzivani mladsi sestry. Délka pobytu v DDU ¢inila
3 meésice. Podezieni na sexualni zneuzivani se nepotvrdilo. Ze zapist
DDU plyne, Ze byl pobyt bezproblémovy, L. se adaptoval velice dobte,
dodrZoval stanovena pravidla, vychazel s ostatnimi klienty, vychovatelé
st L. chvalili, vZdy se zacastnil spolecenskych akci.

L. a jeho sestru R. navstévuje v DD informant 9, jehoz sluzby jsou
hrazeny v ramci projektu. Projekt je ureny mladistvym od 15 let.
Psychoterapeut spolupracuje s L. 2 roky. L. mél jako jediny z DD se
svoji sestrou zajem o navstévy psychoterapeuta. S psychoterapeutem se
pravidelné setkéavali a feSili spolu témata, ktera informanta 2 zajimala,
popft. praktické véci, které ho budou ¢ekat po jeho odchodu z DD a ze
Skoly. Tématem bylo napt. bydleni, zajiStovani ufednich zaleZitosti
a zamé&stnani. ,, Bohuzel neni priliS samostatny, md tendenci veci
odkladat a neresit. L. se nechova vzdy odpovédne, viceméne Zadné
problémy nevnima. Jeho spoluprace s informantem 2 bude probihat
nadale, ipo odchodu zDD. ,Zatim jsem nemél moznost vétsiho
zapojeni v priitbéhu prechodu klienta ze Skoly. Moje role bude mit

¢

(doufam) vetsi uplatnéni nyni po prechodu do samostatného Zivota.
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wevr

a zavérecné zkousky. Zkouskam vénoval nejvice Casu.

Tranzitni planovani v DD:

Informant 5 uvedl, Ze spoluprace s informantem 2 na jeho pfipravé
probihala jiz od nastupu na SS. S informantem 2 spolupracovaly
vychovatelky v RS po celou dobu pobytu v DD. Posledni rok nem¢l
informant 2 o spolupraci s informantem 5 zajem. Pouze spolupracoval
sdruhou vychovatelkou RS. L. se zucastioval jen nékdy besed
potadanych v RS. ,Zdk nechtél spolupracovat, pry vsechno znd.
Odmital veskeré rady. Doporucovala jsem mu, nez skonci skolu, at’ si
zajde na urad prace, ze ukoncuje Skolu, a zajima se o nabidky
zaméstnani. L. mi odpovedél, ze ma jesté 2 mésice prdazdniny. Hlavné
musi chtit sam zdk spolupracovat na jeho priprave.” Ve vSech RS je
kazdy tyden probirano jiné téma. Témata jsou soucasti tydennich plant,
které si tvofi samy vychovatelky. Probirana témata jsou ve vSech RS
stejnd, pouze vychovatelky si je zafazuji do tydennich planti dle svych
potieb a potieb déti.

Informant 5 s kolegyni pro L. shanély byty, jelikoz L. nemél nic
zafizeného. Na posledni chvili druhd vychovatelka informantovi
2 zafidila sluzbu ,,Dim na ptli cesty”. L. tam nechtél jit. Tvrdil, ze
pujde bydlet k otci. L. pfi ukoncovani pobytu v DD m¢l dostat urcitou
finan¢ni ¢astku (dostava kazdy klient pii odchodu z DD). Dle sdéleni
informanta 5 toto otec védél, a tak Cekal, ze L. zaplati najem bytu.
S otcem L. nebyla Zadna spoluprace v dobé planovaného prechodu ze
Skoly do zaméstnani.

Na konci kvétna tohoto roku se konala na odboru socialnich véci
a zdravotnictvi (dale jen OSVZ) ptipadova konference ohledné

ukoncovani pobytu informanta 2 v DD a ve skole. Na kazdé ptipadové
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konferenci se tesi bydleni zakii, zaméstnani, finan¢ni prosttedky a to,
na koho se mize samotny zak V ptipad¢ potieby obratit. Pripadové
konference se zucastnila z DD jeho feditelka, socialni pracovnice,
vychovatelka RS a zak. Za OSVZ byla ptitomna socidlni pracovnice
organu socialné pravni ochrany déti (dale jen OSPOD) a kuratorka pro
déti a mladez. V pfipadé zajmu se muze zucastnit rodina. L. byl
upozornén feditelkou détského domova, Ze se mize vratit zpét do
détského domova do jednoho roku od ukonceni pobytu, pokud se bude
dale pfipravovat na budouci povolani. V ptipadé potteby informantovi
DD pomtize nebo nasméruje do dalSich organizaci, pokud bude chtit on
sam. Informant 2 po ukonéeni pobytu v domové nemél zajem o dalsi
spolupraci s DD. Informant 10 spolupracoval s informantem
2 dlouhodobé¢ a to pouze do 18 let, od 18 let se informant mize obratit
o pomoc a radu na kuratora pro déti a mladez.

Tranzitni planovani ve Skole:

Spoluprace vychovatelek se Skolou v tranzitnim obdobi zdka se
uskutec¢nila béhem tfidnich schizek, telefonicky, e-mailem, pisemné
nebo osobné Suciteli ve Skole. Ohledné pfipravy zaka na budouci
povolani probihala vzdjemna spoluprice mezi zaméstnanci DD
a Skolou. Vychovatelky spolupracovaly s téidni ucitelkou, mistrovou
praxe, s vychovnou poradkyni, se zastupkyni feditelky a s feditelkou
Skoly. S tidni ucitelkou se teSila dochazka do Skoly, prospéch zaka,
chovani zaka ve Skole. S mistrovou praxe se fesily zalezitosti prubchu
praxe (dochizka Zzdka na praxi, chovani Zaka na praxich...).
S vychovnou poradkyni se feSila volba dalsiho mozného studijniho
oboru. L. ale nechtél uz dale studovat.

Dle informanta 8 (byvalé pani ucitelky ob¢anské nauky) se vSichni

ucitelé snazi, aby Zaci s MP dostudovali zvoleny obor. Rodic¢e Zakt
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informovali $kolu o problému pracovniho uplatnéni jejich déti. Pokud
zak po ziskani vyu¢ného listu nesezene zaméstndni, mize ve Skole
absolvovat zak vice obort. Rodi¢e se snazi béhem toho nadale shanét
pracovni uplatnéni. K dal§im krokliim rodi¢ti béhem studia zaka patii
vyfizovani invalidniho dichodu, pfispévku na péci a dalSich moznych
davek. Skola doporucuje rodi¢im a zikim (pfedevdim vychovny
poradce) dalsi poradenské sluzby (napt. Kariéra, Ledovec, KORPOZ).
Do poradenského centra KORPOZ vyslala skola nékolik zakd.

Na otazku, zda ma byvaly zak moznost se obratit o pomoc nebo o radu
na Skolu, mi informant 8 odpovédél: ,,Na skole mdame 300 studentii
a neni na to casovy prostor ani persondl. Ani neni moznost se
informovat na byvalé Zaky. Pouze pri odchodu ZzZdka ze Skoly
poskytujeme poradenstvi o dalsim mozném oboru. “

L. si pamatuje ze Skoly spoustu informaci o zaméstnani. V obc¢anské
nauce se ucili, jakym zptsobem hledat zaméstnani, jak se pfipravit na
pohovor, jak napsat spravné zivotopis, co se muze stat, kdyz nemaji
pracovni smlouvu, 0 vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
jak vypada pracovni smlouva, o druzich pracovnich poméru,
povinnostech v praci, mzdé atd.)

Zivot po odchodu z DD:

Informant 2 ukongil pobyt v DD v ptilce ¢ervence letoSniho roku. Nyni
je tyden v ,,Domé na puali cesty”. V zafizeni se L. libi, s obéma
spolubydlicimi si rozumi. Ned4dvno jsem se dozvédéla, ze je L. na
pokoji s byvalym klientem DD, kterého také znam.

Béhem odchodu ze skoly se informant 2 s zadnymi problémy nesetkal
a ani nem¢l zni¢eho zadné obavy. ,,Uz jsem se tésil, aZz odejdu
Z décdku. Tesil jsem se, Ze si budu délat, co chci. Chei byt pan sam nad

‘

sebou a nebavilo mé dodrzovat pravidla v décdaku.”
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Kdyby potieboval L. s né¢im poradit, obratil by se na kamarady, na
svého otce, na druhou vychovatelku v RS a na stryce. V soucasné dobé
mu pomaha sehnat praci otec a informant 11. Zaméstnani se snaZi
hledat sam na internetu, pies znamé a chodi se ptat do firem. Shrnuti

ptipadové studie viz tab. €. 4.

Tabulka €. 4: Shrnuti piipadové studie 2

Informant 2

Tranzitni planovani v
DD

- besedy na riizna témata (pf. zaméstnani)
- individuélni setkani

- rizné projekty v DD

- piipadova konference

Tranzitni planovani ve
Skole

- predmét obcanska nauka
- odborna praxe
- moznost studovat dalsi u¢ebni obor

Profesni priprava

odborna Skola vyroby a sluzeb —
kuchatské prace se zamétenim na piipravu
jidel

Piedstava o
zaméstnani

rozvozce ¢ehokoliv,
kuchar

Zpusob ziskani
zaméstnani

zpusob hledani zaméstnani:
- pfes otce

- pfes zndmé

- poptavka ve firméach

- na internetu

- ,,Dum na ptli cesty*

Profesni zkuSenosti

- odborna praxe ve $kolni kuchyni, poté na
jiné Skole v kuchyni

- brigada v restauraci, brigada u stryce ve
stavebnictvi

Zaméstnan hned po
Skole

Ne

Socialni sluzba

Ano

o1




Zapojen do projektu

Ano (pouze projekty v DD)

Vnimani odchodu ze
Skoly

- t&8il se na svobodu

- nelibilo se mu dodrzovat pravidla v DD

- chee byt ,,pan sam nad sebou

Obavy po skonceni

$Koly zadné
Problémy po odchodu ./ g
x najit zamestnani
ze Skoly

Aktéri v DD

- vychovatelky v RS

- feditelka DD

- soc. pracovnice DD

- zastupkyné feditelky — vedouci
vychovatelek

AKtéri ve skole

- feditelka Skoly

- ucitelka obcanskou nauky
- mistrova na praxi

- vychovny poradce

- zastupkyné teditelky

Ostatni aktéri

- klicovy pracovnik v ,,Domé¢ na piili
cesty*

- otec

- stryc

-DDU

- soc. pracovnice OSPOD

- psychoterapeut

Na koho by se
informanti obratili o

- na svého otce, na stryce
- na kamarady
- na vychovatelku z RS

pomoc/radu
- sluzba ,,Diim na ptli cesty*
L - nutri¢ni terapeut
Spoluprace y
- se skolou
vychovatelek - psychoterapeut
s ostatnimi aktéry v TP | DDU

- soc. pracovnice OSPOD

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5.3 Piipadova sutdie 3

Informant 3
Duvod pfijeti do DD:

Piijat do DDU vkvétnu 2012 na Zzadost péstouna z divodu
opakovanych kradezi v roding, lhani v rodin€ i1 ve Skole, vychovnych
problémi, dospélé osoby nerespektoval. Po dvou mésicich pobytu

umistén do DD.Osobni anamnéza:

Informant 3 byl nékolikrat vySetien v pedagogicko-psychologické
poradné (dale jen PPP) na Zadost péstouni a Skoly pro posouzeni
vyvoje obtizi. Vroce 2003 diagnostikovana porucha pozornosti
S hyperaktivitou (dale jen ADHD) a byl medikovan. Primérna uroven
mechanické paméti, logické vyvozovani souvislosti vdzne, zvySena
mira nejistoty a uzkosti. Casto v kontaktu s dospélymi porusuje
komunikac¢ni zésady. V sebeobsluze je samostatny, je tfeba pravidelny
dohled. Jeho zalibami je sledovani TV, jizda na kole, vychazky
S kamarady.

Vroce 2004 hospitalizovan na neurologické klinice, zjiSténa
Recklinghausenova neurofibromatos I. typu. V dasledku této nemoci
byl poskozen intelekt a diagnostikovana LMR. V roce 2008 m¢l
P. zdravotni potize — zvraceni, prijmy. Nasledné byl proveden operacni
zédkrok na klinice détské neurochirurgie - castecné odstranéni
plexiformniho neurofibromu lebni baze vpravo. V roce 2008
diagnostikovana dysortografie s dyslektickymi obtizemi. P. byl v péci
logopeda.

Rodinna anamnéza:

Do 7 let byl P. v pé¢i matky a prarodicii, babicka zemiela v roce 2005.
V roce 2006 zemiela P. matka na infekt hornich dychacich cest, 1é¢ila

se na neurofibromatéozu I. typu. P. zaddné sourozence nemd. Otec
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0 P. nejevil nikdy zajem. Od 7 do 14 let byl P. v péstounské péci u pana
K., ktery byl v dobé smrti pfitelem jeho matky. S panem K. je
V kontaktu stale. V roce 2007 si pan K. zalozil novou rodinu a od té
doby se objevily problémy s P. O chlapce se zajimal manzel babicky,
ke kterému jezdil P. pravideln¢ na vikendy. P. mu fikal ,,dédo* a byl na
n¢j hodn¢ fixovany. Dle sdé€leni vychovatelky byla spoluprace
snevlastnim dédou nékdy problematickd, daval P. prilis velkou
volnost. Nevlastni déd zemtel v roce 2015.

Vzdélavani a profesni pfiprava:

Od 3. tiidy — dyslekticka téida, po odchodu z 9. tiidy navitévoval P. SS
obor E — potravinaiské prace — obor cukraf.

Na odbornou Skolni praxi dochéazel P. 2 roky ve Skole, kde je zfizena
kuchynka pro praxe. Posledni ro¢nik absolvoval P. praxi v cukrarné.
Na pracovisti se mu libilo. Zadnou brigadu v pribéhu pobytu v DD
P. nevykonaval.

Po ukonéeni pobytu v DD nastoupil P. do ,,Domu na puli cesty*, kde
mu pracovnici pomohli sehnat zaméstndni pies pracovni agenturu.
Po dvou mésicich nastoupil P. do firmy (baleni CD do obalti), prace ho
bavila. Po 3 mésicich se P. pohddal s manaZerem firmy, a tak byl jeho
pracovni pomér ukoncen. Bez zaméstnani byl P. 2 mésice. Poté
pracoval ve vyrob¢ kobercii do aut. V zaméstnani byl 3 a ptil mésice.
P. uvedl, ze vtomto zaméstnani byla pro né&j nevyhovujici pracovni
doba. Bez zaméstnani byl P. 3 meésice. Pies dal§i pracovni agenturu
nastoupil do skladu pro vyklad a ndklad kaminonii. V zaméstnani
vydrzel 3 mésice, tvrdil, Ze v praci byl Spatny kolektiv. Poté pfes dalsi
agenturu nastoupil do vyroby kozenek do aut. V tomto zaméstnani byl
4 mésice. Vedouci firmy P. propustil z diivodu, ze prace P. nesla. Bez

prace byl néjakou dobu. V dobé¢, kdy byl P. nezaméstnany, byl né¢jakou
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dobu registrovan na UP. UP P. platil zdravotni poji§téni a P. pobiral
podporu Vv nezaméstnanosti. Potom mu vyplacela jeho opatrovnice
kazdy mésic penize z naspoienych finan¢nich prostiedkt P.

V soucasné dob¢ je zaméstnany 2 mésice jako pokladni v obchodnim
centru Globus. Praci mu pomohl sehnat soucasny kolega v zaméstnani.
P. uvedl, Ze je vzaméstnani spokojeny, libi se mu tam, ostatni
pracovnici jsou na né&j hodni. Ale o zaméstnani ma jinou predstavu.
, Bavila by mé jina prace, délat pilota nebo Fidice kamionu. Obcas
kouknu na internet nebo se zeptam kamaradi, jestli o nécem nevi. Mam
V planu si udélat ridicak a udélat si vylet do Amstrdamu “.

Prubéh pobytu v DD:

V RS byl P. nekonfliktni, své povinnosti plnil dle svého uvaZeni.
S vychovatelkami vétSinou vychazel, nékdy byl drzy a odmlouval.
Nékolikrat experimentoval s marihuanou. Za poruseni vnitiniho fadu
mu byla uloZena vychovné opatfeni: zdkaz vychéazek, zakaz povoleného
pobytu, zdkaz PC, zdkaz spolecenskych akci s DD nebo se skolou.

Tranzitni planovani v DD:

Piiprava P. na odchod z détského domova probihala béhem celého
pobytu v DD. Na odlou¢eném pracovisti RS byl P. 3 roky, pfedtim byl
2 roky v jiné RS a mél i jiné vychovatelky. Podle informanta 4
neprobihala spoluprace s informantem 3 dobie. , Zdk nechtél moc
spolupracovat, nemél zdjem se zucastiiovat nasich besed, kde jsme
probirali rizna téma (napr. vse ohledné zaméstnani, bydleni, financi,
péce o domdcnost...). Zak mi jednou rekl, Ze do prace chodit nechce,
nezajimaly ho moznosti pracovniho uplatneni“. Informant 4 uvedl, ze
se snazil vénovat informantovi 3 v dobé jeho piipravy 2x tydné, ale
neni to podle ni vzdy ptili§ realné. ,, Abychom se mohli Zdkim plné

venovat \ jejich priprave, davame tomu prostor spiSe o vikendech.
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Na RS byva vetsinou meéné déti a rezim o vikendech byva volnéjsi, nez
ve vSedni dny. Priprava probihd i v ramci skolni pripravy.“

P. byl zapojen béhem svého pobytu do né€kolika projektd, které byly
zaméieny na odchod mladych lidi z détskych domovi. Jednim z témat
projektl je zaméstnani (napt. kde hledat zaméstnani, druhy pracovnich
pomérd, pracovni doba, povinnosti zaméstnancli, povinnosti
zam¢stnavatelli, mzda, psani zivotopisu, pohovor se zaméstnavatelem
aj.). Vétsinu informaci si P. pamatuje z projektt.

Tranzitni planovani ve $kole:

O tranzitnim planovani ve Skole jsem se dozvédéla také pouze
z vypovedi informanta 3 a informanta 4. Spoluprace vychovatelek se
Skolou probihala stejnym zpisobem jako u informanta 1. O prospéchu
a chovani zdka se informuji vychovatelky v pribéhu celého Skolniho
roku, a to osobné¢, telefonicky, e-mailem nebo pisemné. Vychovatelky
se zUcastnuji tfidnich schiizek ve Skole, kde se informuji na Zaky. V RS
vychovatelky zalozily kazdému Zakovi sesit Skolni ptipravy. Zaci do
seSith procviCuji tu oblast, ktera jim pfilis nejde (napf. matematické
ulohy, gramaticka cviceni...). Dospivajici Zaci nemaji o psani do seSitl
témef vibec zajem. Informant 3 vétsinou do sesitu skolni ptipravy psal.

Zivot po odchodu z DD:

Pted ukoncenim pobytu P. v DD se konala piipadova konference.
Na piipadové konferenci se jednalo o tom, jestli ma P. zajisténé
bydleni, zaméstnani, financni zajisténi a predany kontakty na dalsi
sluzby.

Na odchod ze Skoly a z détského domova se P. t&Sil, ale 1 presto m¢l
néjaké obavy. ,, Tesil jsem se, az budu bydlet sam. Bal jsem se toho, Ze
nesezenU praci, nebudu mit kde bydlet, nezviddnu péci o domdcnost.

Penize jsem nijak neresil.” Po odchodu z DD by pozadal P. o radu své
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kamarady nebo péstouna.

Po ukonceni pobytu v DD pied 3 lety nastoupil P. do ,,Domu na ptli
cesty“. Tuto sluzbu po dohodé s P. zafidil DD. Informant 3 zde byl
1 rok. Kazdy klient ma pfifazeného tzv. klicového pracovnika, ktery po
celou dobu vyuzivani sluzby s klientem spolupracuje. Kazdy tyden ma
klicovy pracovnik schizku s klientem kvili individudlnim planim
rozvoje. Dale se ve sluzbé konaji sezeni a besedy na uréité téma, napf.
zaméstnani, finance, vztahy srodinou, rekvalifikace, UP, splaceni
dluhti, ziskani a rozSifeni socialnich dovednosti... Sluzba
spolupracovala s P. kuratorkou pro déti a mladez. Kuratorka déla
P. opatrovnici. P. je Caste¢né zbaveny svépravnosti. S kuratorkou
sluzba fteSila bydleni, hledani zaméstndni a finance. P. s kuratorkou
spolupracuje i po svém odchodu z DD ohledné¢ bydleni, financi
a zamé&stnani.

I po svém odchodu z ,,Domu na puli cesty” se sluzbou informant 3
spolupracuje necelé 2 roky. P. je zde zapojen do projektu ,,Erasmus®.
Projekt pomdhd mladym lidem uplatnit se na trhu prace (uci se napft.
veéci ohledné nastupu do zaméstnani, napsat Zivotopis, kde hledat
zaméstnani, funkce UP, naleZitosti pracovni smlouvy, poéitadovou
gramotnost...). P. se zucastnil dvou setkdni na Slovensku, kam se
musel dopravit sam. VZdy setkani byva na n€kolik dni. Projekt nyni
bézi a kona se kazdé 2 roky. S zadnou dalsi sluzbou P. nespolupracuje.

Shrnuti pfipadové studie viz tab. €. 5.
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Tabulka €. 5: Shrnuti pripadové studie 3

Informant 3

Tranzitni planovani v
DD

- konani skupinovych besed na téma
zam¢stnani

- individuélni setkani

- projekty v DD

- piipadova konference

- sesit Skolni piipravy

Tranzitni planovani ve
Skole

- predmét obc¢anské nauka
- odborna praxe

Profesni priprava

SS — potravinaiské prace, obor cukrar

Predstava o zaméstnani

pilot, fidi¢ kamionu

Zpisob ziskani
zaméstnani

- pfes agenturu
- pies kamarada
-UP

- pies internet

Profesni zkuSenosti

- odborna praxe ve Skole, poté

V cukrarné

- 4 kratkodobé pracovni poméry (3 — 4
meésice)

Zaméstnan hned po Skole Ne
Socialni sluzba Ano
i . Ano (nyni zapojen v projektu
Zapojen do projektu Erasmus®)

Vnimani odchodu ze
Skoly

t&Sil se na samostatné bydleni

Obavy po skonéeni §koly

- nesehnani zaméstnani
- nemit kde bydlet
- nezvladnuti péce o domécnost

Problémy po odchodu ze
Skoly

vydrzet v zaméstnani

Aktéri v DD

- vychovatelky v RS

- feditelka DD

- soc. pracovnice DD
-zéastupkyné feditelky — vedouci
vychovatelek
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AKtéri ve Skole

- feditel skoly

- ucitelé

- vychovny poradce
- zastupkyné feditele
- mistrova praxe

Ostatni aktéri

- klicovy pracovnik v ,,Domé na puli
cesty*

- kurator pro déti a mladez

- kamarad

-UP

- DDU, PPP

- otec — péstoun

- soc. pracovnice OSPOD

Na koho by se informanti
obratili o pomoc/radu

- na kamarady
- na péstouna

Spoluprace vychovatelek
S ostatnimi aktéry v TP

- kurator pro déti a mladez
- sluzba ,,Dim na pili cesty*
- logoped, skola, PPP

Zdroj: Vlastni vyzkum
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5.4  Anylyza rozhovoru sinformantem 7: Jak vidi piipravu Zdkii
odchazejicich z détského domova ze Skoly do zaméstndni jeho

reditelka

Ptipravou 4kt na odchod ze §koly a z DD probiha od nastupu na SS,
tj. pfiblizn¢ od 15 let v pribéhu celé skolni dochazky. Na otazku, v ¢em
spoc¢iva v DD ptiprava zaki na odchod ze Skoly do zaméstnani, mi
teditelka DD odpovédéla: ,, V nasem okoli je nabidka ucebnich oboru
pro mentalné postizené deti dostatecné pestra. Kazdé dite ma moznost
Si vybrat ucebni obor podle viastniho zdajmu i schopnosti. Nemdme
V détském domové ani jedno mentalné postizené dite, které by se
nevzdélavalo na strednim stupni vzdelavani. Vyuka je zamérena na
Jejich praktické dovednosti. Zdici se pripravuji priibéiné na pracovni
proces béhem odbornych praxi na Skolach (vstavani do zaméstnani,
dodrzovat dany rezim, omluvit se pri neprichodu...). V soucasné dobé
maji zaméstnavatelé moznost si deti pro urcitou pozici ,,vychovat ‘i pri
prilezitostnych  brigadach v prubéhu roku.” V détském domovée
probéhlo nékolik projekti, nekteré projekty stale probihaji. Projekty
jsou zaméfené na podporu mladych lidi odchazejicich z détskych
domovi a hledajicich si zaméstnani. V ramci nékterych projekti se
jezdi na vikendové pobyty. DéEti se zde uci samostatnosti, orientaci
Vv dopraveé, samostatnému vyhledavani cesty, zaméstnani, napsat
Zivotopis, pocitacové gramotnosti, hospodafeni s penézi, atd. Soucasti
tématu zameéstnani jsou Casté ,,monitorovaci pohovory“ (jak by se mél
uchaze¢ o zamé&stnani chovat, co pfi pohovoru fici a co ne, jak se na
pohovor obléci, telefonicky pohovor atd.). Aby uceni déti bavilo, je to
propojeno i s kulturnimi aktivitami (divadlo, kino...). Reditelka
détského domova muze spolupracovat s budoucim zaméstnavatelem

odchdzejiciho zaka, pokud ma o to klient z&jem. Z fad sponzori DD je
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poskytovano zdarma pravni poradenstvi. Reditelka v DD spolupracuje
s vychovatelkami, s metodikem prevence, se socialni pracovnici
(zajistuje zalezitosti ohledné pfijimani ditéte na Skolu, vyfizuje vse

kolem pobytu ditéte v DD).
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6. Odpovédi na vyzkumné otazky a vyzkumny cil

Cilem tohoto vyzkumu bylo odhalit, jak probiha piechod ze Skoly
do zaméstnani u vybranych osob s mentalnim postizenim zijicich
v détském domové. Dale jsem zjistovala, kdo vSechno do tranzitniho
planovani u osob s MP vstupuje. Pro dosazeni tohoto vyzkumného cile
jsem zvolila 3 vyzkumné otdzky, které jsem rozdélila do 6 okruht.
Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 1 (okruh otazek 1, 3, 4):
Informant 1
Ptiprava Vv détském domové probihd formou skupinovych besed na
riznd témata zaméfend na odchod ze Skoly. Dale vychovatelé se zdkem
pracuji individualng. Dle sdéleni informanta 4 probihd spoluprace
s timto informantem bez problému. Informant 1 byl zapojen v DD do
nékolika projektd, které se zaméiuji na samotny vstup do Zivota. Dale
do tranzitniho obdobi miZeme zahrnout profesni zkuSenosti
a absolvované brigady. V DD vykonaval pouze brigadu od méstského
ufadu.

S tranzitnim planovanim souvisi téz pfiprava na budouci povolani.
Z vypovédi tohoto informanta a informanta 4 je ziejmé, ze ptiprava ve
Skole spociva v pfedmétu obCanské nauky, odborné praxe a moZznost
vystudovat dalsi obor.

Informant 2

Tento informant posledni rok nemél zajem spolupracovat
s informantem 5, pouze s druhou vychovatelkou v RS. Besed, které se
poradaji v RS se zucastnoval jen n€kdy. Informant byl zapojen do
projektii mimo DD. Ne¢které projekty se potadali mimo détsky domov
(napft. vikendové pobyty, jednodenni akce mimo zafizeni).

Do piipravy na odchod ze Skoly do zaméstnani, lze zaradit také

piipadovou konferenci, na které¢ se fesi situace zdka po odchodu ze
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Skoly.

Tranzitni planovani ve Skole bylo Vv rdmci pfedmétu obcanskéd nauka,
odborné praxe, moznost vystudovat dalsi uéebni obor. Tuto moznost
informant nevyuzil. V DD nevykonaval informant Zzadnou brigadu,
pouze na povoleném pobytu u otce.

Informant 3

Informant nejevil moc zajem o spolupraci s vychovatelkami v RS a ani
o individudlni setkavani. Informant se zacastnil nékolika malo projekta
v DD. Béhem pobytu v DD zadnou brigadu nevykonaval.

O tranzitnim planovani jsem se dozvédéla pouze z vypovédi tohoto
informanta a informanta 4. Ve Skole vSe o zaméstnani Zaci probiraji
Vv predmétu obCanské nauky a odborné praxe.

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 2 (okruh otazek 2):

Informant 1

Jednou jiz informant odeSel z DD, po mésici se vratil zpét do DD. Po
svém odchodu uznal, Ze svoji situaci nezvlada. Informant se setkal
s finanénimi problémy a problémem s bydlenim. Informant se t€si na
svllj odchod, ale bude se mu styskat po tetach a kamaradech.
S vnimanim odchodu samotného klienta souvisi jeho obavy po
skonCeni Skoly — nesehnani zamé&stnani, nemit kde bydlet a nemit
penize na jidlo.

Informant 2

Informant po odchodu ze Skoly nemél z&dné obavy a s Zzadnymi
problémy se nesetkal. Sviij odchod ze Skoly vnimal velice pozitivné.
Tento informant se t&Sil na svobodu, nerad dodrzoval pravidla v DD
a chce byt ,,pan nad sebou®. Veskerou pomoc od DD odmital.
Informant 3

Informant se potyka predev§im s problémem vydrzet v zaméstndni.
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Po svém odchodu se zde zapojil hodn¢ klicovy pracovnik z ,,Domu na
puli cesty”“. O néslednou spolupréaci s DD po odchodu ze skoly nemél
informant zajem.

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku ¢. 3 (okruh otazek S a 6):

Informant 1

Aktéti v DD: vychovatelky v RS, feditelka DD, soc. pracovnice DD,
zastupkyné tfeditelky, vedouci vychovatelek

Aktéti ve Skole: feditel Skoly, ucitelé, vychovny poradce, zastupkyné
feditele, mistrova praxe

Do TP tohoto informanta se zapojovali dalsi aktéti (rodina, kamaradi,
soc. pracovnice OSPOD, DDU, probacni a mediacni sluzba, méstsky
ufad, psychiatr). Zahrnula jsem do této kategorie i aktéry, ktefi
vstupovali do TP, ale nepodileli se v ptipravé zaka (policie).

Informant 2

Aktéii v DD: vychovatelky v RS, feditelka DD, soc. pracovnice DD,
zastupkyné feditelky, vedouci vychovatelek

Aktéfi ve Skole: teditelka Skoly, ucitelka obCanské nauky, vychovny
poradce, zastupkyné feditelky, mistrova praxe

Ostatni aktéfi v TP: klicovy pracovnik v ,,Domé na puli cesty, otec,
stryc, DDU, soc. pracovnice OSPOD, psychoterapeut, nutriéni terapeut,
Informant 3

Aktéti v DD: vychovatelky v RS, feditelka DD, soc. pracovnice DD,
zastupkyné feditelky, vedouci vychovatelek

Aktéri ve Skole: feditel Skoly, ucitelé, vychovny poradce, zastupkyné
feditele, mistrova praxe

Ostatni aktéfi v TP: kli€ovy pracovnik v ,,Domé na ptli cesty*, kurator
pro déti a mladez, kamarad, UP, DDU, PPP, otec — péstoun, soc.
pracovnice OSPOD, logoped, nevlastni ,,déda“
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7. Diskuze

Tato prace se zamétfuje na Tranzitni obdobi v zivoté osob
S mentalnim postizenim. Prace se konkrétn¢ zabyva Tranzitnim
planovanim piechodu ze Skoly do zaméstnani. Toto téma je neustale ve
sveté diskutované. Diive byl prechod déti s MP ze skoly do zaméstnani
1 jejich samostatny zivot mimo détsky domov velmi problematicky.
V soucastné dobé existuje vice moznosti a nabidek pro jejich podporu
a pomoc V obdobi planovaného ptrechodu zéka odchazejiciho ze Skoly
do zaméstnani (ruzné projekty v DD, spoluprace s NNO, socialni
sluzby, finanéni pomoc od DD v dobé& odchodu ze zatizeni, besedy na
RS atd.).

Podle Krej¢ikové a Kozakové (2013) je obdobi ukoncovani skolni
dochazky pro ¢loveka s MP slozitym obdobim. Lidé s MP maji ¢asto
obavy z né¢eho nového a neznamého. Dulezité je v prubéhu tranzitniho
obdobi ptechodu ze $koly do zaméstnani zaméfit se na plynulost
a navaznost prechodu. Dle mého nézoru v détském domové funguje
dobie plynulost a navaznost v dobé prechodu ze Skoly do zaméstnani.
Vprvni fadé musi chtit 2zak spolupracovat s pedagogickymi
pracovniky.

Souhlasim s tvrzenim, které¢ uvadi Pipekova et al., (2010). Lidé
S postizenim pifi nastupu do zaméstnani se mohou setkat s riznymi
prekazkami, napf. nedostatek pracovnich kompetenci, ptedsudky
zamé&stnavatele nebo spolecnosti, dale to miZe byt nedostatek
pii ziskani a udrzeni si zaméstnani. 1 kdyz détsky domov nerealizuje
tranzitni program, spliiuje nékteré cile TP, které uvadi ve své publikaci
Krej¢ikova a Kozdkova (2013): podporu zéka pifi vybéru pfipravy na

budouci povoléani, rozvoj pracovnich a socialnich navyki, dostatecna
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podpora pifi vstupu do dal$i zivotni etapy (odchod ze Skoly do
zaméstnani, ziskani zkuSenosti v dal§ich oblastech, které jsou dilezité
pro vstup do samostatného zivota — bydleni, zaméstnani, vzajemna
komunikace, v pfipadé zajmu zdka — zajiSténi pracovniho mista
a komunikace se zaméstnavatelem...). Dle zjisténych vysledki détsky
domov pracuje na bazi tranzitniho programu. Do tranzitniho planovani
zaka v dob¢ piechodu ze skoly do zaméstnani se zapojuje cela rada
aktérd. Podle Strnadové a Cumming (2016) do TP patii: zak s MP, rodina,
ucitelé, aktéri zajistujici konkrétni sluzby (jako poradenska pracoviste)
a ostatni aktéti, ktefi hraji dalezitou roli v jeho zivoté. V DD ve vétsing
piipada rodina nehraje v TP zadnou roli a ani se na TP se nijak nepodili.
Celym procesem piipravy zaka na jeho odchod ze skoly ho provazi hlavné
pedagogicti pracovnici z DD (vychovatelé, reditelka DD, soc. pracovnice
DD).
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8. Zavér

Vysledky mé samotnou piekvapili, hlavné to, jak funguje nasledna
péce po odchodu zakli s MP ze $koly do zaméstnani. Pfed samotnym
zjisténim vysledkd, jsem se domnivala, ze Skola m& hlavni roli
V tranzitnim plénovani zadkti s MP. Hlavnim cilem vzdé€lavani je
pfiprava zakli na budouci povolani. Kdezto détsky domov se
soustfed’'uje na jedince s MP jako na osobnost, kterd se pfipravuje na
samostatny vstup do zivota. Osoby s MP by mély byt dostate¢né
pfipraveny na zvladani a feSeni situaci, se kterymi se setkavaji mladi
lidé po odchodu ze Skoly. Détsky domov, tak ma nezastupitelnou roli
v piipravé zakd na odchod ze Skoly do zaméstnani. Pedagogicti
pracovnici nedokazou plné zastoupit rodinu ve vSech jejich funkcich,
ale snazi se o to, aby klientim pfedali, co nejvice potiebnych
zkuSenosti. DD se snaZi ,,postarat a ,,zabezpecit* odchazejici klienty
ze svého zafizeni (zajiStovani bydleni, zaméstnani, financni
prostfedky...). Pfed dnem zletilosti DD umozZni ditéti jednani se
socialnim kuratorem. Dalsi dva roky détsky domov miize zajistovat
klientm pomoc pii feSeni tiZzivych Zivotnich situaci (Vnitini fad DD,
2018).

Béhem ptipravy na odchod zaki s MP ze Skoly do zaméstnani ma
Vv soucasné dob¢ détsky domov k dispozici jeden startovaci byt.
V tomto byté¢ miize byt klient, ktery dovrsil 18 ti let a pfipravuje se na
budouci povoldni. Byt je soucésti odlouceného pracoviste¢ DD.
V samostatném bydleni klientd, jde o osamostatiovani, péci
o domacnost, hospodateni s penézi, klienti tohoto bytu ¢asto dochazeji
na brigddy, hlavé o letnich prazdnindch. Bylo by dobré mit vice
takovychto bytl. Ale otazkou je, jak by byty vyuzivali klienti DD.
V byté bylo v ptedeslych letech nékolik problematickych klientt.
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Z vysledkt vyplyvé, ze vétSina klienti nemd zajem o spolupraci
s vychovatelkami a s feditelkou domova, jak béhem pfipravy na jejich
odchod, tak 1 po odchodu ze Skoly. VSichni klienti se téSili, az skonci
Skolu a odejdou z détského domova. Malo ktery klient si uvédomuje, co
vSechno pro n& DD déla a jak mu pomaha se zvladanim tohoto
narocného obdobi. I kdyz se rodina nijak nezajima o déti nebo se
nepodili na jejich ptipravé odchodu ze Skoly do zaméstnani, klienti by
Vv prvni fad¢ pozadali o pomoc nebo o radu svoji rodinu.

Béhem vyzkumného Setfeni a jeho zjisténi postradam zaméteni
v domové na praktické dovednosti (napt. dojit s klientem na UP, zjistit
informace o moznostech pracovniho uplatnéni, vyfizovani Ufednich
zalezitosti, jak na ufad¢, tak v dalSich institucich). Pfestoze DD vede
své klienti k samostatnosti a zodpovédnosti, ve vétSing pitipadd po
odchodu ze Skoly do zaméstndni si Zaci nevédi rady, kdyz takovéato
situace nastane. Jako feSeni bych vidéla v terénnim pracovnikovi, ktery
by zdka zmifiovanymi oblastmi provézel. Zaci by se mohli kdykoliv na
tohoto pracovnika obratit.

V odborné literatufe najdeme zaméfeni hlavné na samostatny
vstup do Zivota klientd odchézejicich z détskych domovt, ale nikde
neni zkoumand problematika osob s MP odchdzejicich z détského
domova Vv obdobi piechodu ze skoly do zaméstnani. V tomto zafizeni
se muzeme setkat sdeétmi s mentalnim postizenim velice Ccasto.
Predmétem dal§iho zkoumani v této problematice mize byt ,,zivot osob

s MP zijicich v DD po odchodu ze $koly.*
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Priloha ¢. 1:
Informovanvy souhlas s poskytnutim rozhovoru

. Byl/a jste pozadan/a o rozhovor za ucelem ziskani dat
a informaci pro kvalitativni vyzkum k bakalarské praci Ivany
Kastlové. Vyzkum probihd v ramci bakalafského studia Ustavu
socidlnich a socialné-pedagogickych véd na Zdravotné sociadlni
fakulté Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Nazev prace je
,, Tranzitni obdobi v Zivoté osob s mentalnim postizenim: Tranzitni
planovani prechodu ze Skoly do zaméstnani.” Bakalarskd prace se
zabyva planovanim piechodu ze Skoly do zaméstndni u osob
S mentalnim postizenim.

. Vase spoluprace na této praci je dobrovolna. Ugast na této praci
spociva v fizeném rozhovoru vyzkumnikem, ktery potrvéd ptiblizné
1 hodinu. Vysledky budou zvefejnény s Vasim souhlasem.

Diiraz je kladen na:

. Anonymitu vSech ucastniki — z tohoto divodu budou Vase
identifika¢ni idaje pozménény.

. Mlcenlivost vyzkumnika ve vztahu k osobnim udajim
o ucastnicich vyzkumu.

. Po piepsani rozhovoru dojde k autorizaci textu — tzn., budete
mit moznost vyjadrfit se k uvedenym udajlim a upravit je, pokud o to
budete mit zdjem.

. Jako dotazovany mate pravo kdykoli odstoupit od vyzkumného
Setfeni.
. De¢kuji za vénovani pozornosti témto informacim a zadam Vas

timto o poskytnuti souhlasu s Vasi ucasti ve vyzkumu. V ptipadé
dalSich dotazli tykajicich se tohoto vyzkumného Setfeni se mulzZete
obratit na jeho realizatora, Ivana Kastlova (tel. Cislo: 723 475 092,
e-mail: iva.turzova@seznamm.cz).

Svym podpisem zde souhlasite se svou tcasti na tomto projektu.

. Jeden vytisk tohoto formulare nalezi Vam.

Jméno dotazované/ho: Jméno realizatora:
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V Plzni dne:
Priloha €. 2

Souhlas k pristupu ziskavani dat a informaci o Vasi osobé

Byl/a jste pozadan/a o poskytnuti souhlasu k ptistupu ziskavani
dat a informaci o Vasi osobé pro kvalitativni vyzkum k
bakalarské praci Ivany Kastlové. Vyzkum probihd v ramci
bakalafského studia  Ustavu  socidlnich a  socialné-
pedagogickych véd na Zdravotné socidlni fakulté¢ Jihoceské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Nazev prace je ,, Tranzitni
obdobi v Zivoté osob s mentalnim postiZenim: Tranzitni
planovani prechodu ze skoly do zaméstnani. “ Bakalatska prace
se zabyva piipravou na budouci povolani zdki odchazejicich
z détského domova.

. Vase spoluprace na této praci je dobrovolna.

Diiraz je kladen na:

Anonymitu — z tohoto diivodu budou Vase identifika¢ni udaje
pozménény.

Mlcenlivost vyzkumnika ve vztahu k osobnim udajim
o0 ucastnicich vyzkumu.

Dé&kuji za vénovani pozornosti témto informacim a Zadam Vas
timto o poskytnuti souhlasu s VaSi ucasti ve vyzkumu.
V piipadé dalSich dotazii tykajicich se tohoto vyzkumného
Setfeni se mliZete obratit na jeho realizatora, Ivana Kastlova (tel.
Cislo: 723 475 092, e-mail: iva.turzova@seznamm.cz).

Svym podpisem zde souhlasite se svou ucasti na tomto projektu.

Jeden vytisk tohoto formulare nalezi Vam.

Jméno dotazované/ho: Jméno realizatora:

V Plzni dne:
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Vysvétleni pouzitych pojmii

Reedukace — rozvoj poSkozené funkce a zbytkovych schopnosti
Kompenzace - ndhrada poskozené funkce jinou neposkozenou funkci
Akceptace — pfijeti Zivota s postizenim

Rigidita — nepfizpusobivost

Sugestibilita — mira ovlivnitelnosti cizimi nazory, postoji a vztahy
Infantilnost chovani - dédinskost

Heterogenni - riznorodost

Marginalizace 0sob — vylu¢ovani ze spole¢nosti

Celiakie — onemocnéni zpusobujici poruchu stfevniho vstiebavani,
nesnasenlivost lepku

Dyslalie - $patna vyslovnost hlasek, patlavost feci
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Seznam pouzitych zkratek

MP — mentalni postizeni

MR — mentalni retardace

NNO — nestatni neziskové organizace

MKN-10 - Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a piidruzenych
zdravotnich problémd, 10. revize

MKN-11 — Mezindrodni klasifikace nemoci a pfidruZzenych
zdravotnich problémd, 11. revize

DSM 5 — diagnosticky statisticky manual

ZP — zdravotni postizeni

1Q — inteligen¢ni kvocient

TP — tranzitni program

DD — détsky domov

RS — rodinna skupina

LMR - lehka mentalni retardace

ZS — Zakladni $kola

DDU - détsky diagnosticky tstav

WHO - Svétova zdravotnicka organizace

ADHD - porucha pozornosti s hyperaktivitou

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MSMT CR - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky

OSPOD - Organ socialné pravni ochrany déti
PPP — pedagogicko-psychologicka poradna
UP — Gitad prace
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