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1 UVOD

,, Ukazte mi vase vézeni a ja vam reknu, jaka je vase spolecnost
Winston Churchill

Jako téma diplomové prace jsem si vybral Vézenskou sluzbu v CR. Jedna se o nejzakladngjsi
slozku Ceské justice, a pfesto je v dnesni dobé mnohdy opomijena. Jsem studentem oboru télesna
vychova a sport se specializaci Ochrana obyvatelstva. Zajima mé, jaky vliv a dopad mé vézeni na
zivoty lidi nejen pfimo ve véznici, ale i téch, co ziji v jejim okoli. Téma mé zaujalo také z toho
davodu, ze pod vézeniskou sluzbou jako takovou si nezasvéceni obfané predstavi klasické ,,hlidani
odsouzenych trestanc®, proto jsem se rozhodl tomuto zajimavému tématu vénovat vétsi pozornost

a rozsifit tak pohled na ¢eskou vézenskou sluzbu.

Véznice neplni Glohu jen pro vykon trestu, ale mimo jiné jeji pracovni napln je podobna jako skole,
které se snazi o kultivaci zaki a pfipravu na zivot, tak i vézenska zafizeni se zamétuji na kultivaci
vézi a jejich pfipravu na zivot po vykonu trestu. VétSina lidi ve spolecnosti si predstavuji, ze prace
ve vézenistvi neni spojena s pedagogikou, ale opak je pravdou. Pravé pii zachazeni s vézni se
vyuziva nejen pedagogickych poznatkl, ale odsouzeni maji moznost pii vykonu trestu ziskat
zakladni vzde€lani nebo si rozsitit kvalifikaci napt. vyuénim listem. Ve vézeiiskych zafizenich se na
praci s vézni podili nejenom pfislusnici Vézenské sluzby Ceské republiky tak i dozorci,

psychologové, specidlni pedagogové a dalsi odbornici.

Vézenska sluzba je ovlivnéna politickym vyvojem v zemi a mé€nicim se paradigmatem trestu. V
soucasnosti ma trest spiSe vychovnou funkci, proto se klade diraz na resocializa¢ni stranku
veézenstvi. Represivni sloZka trestu prestava byt Gi€innd, protoZe pro nékteré pachatele nejsou hrozici
tresty odstrasujici. Vézenstvi se aktualné potyka se spoustou problémi. Jednim z problémi je napf.

nedostatek financi zpisobeny hospodaiskym poklesem v ekonomice.

Cilem moji prace je shrnout historicky vyvoj Ceského vézenstvi, aktualni problémy Vézenské
sluzby CR a popsat jeji strukturu i vize do budoucna. V praktické ¢asti budu detailngji popisovat

funk¢nost vézenské systému v jedné skute¢né véznici s fiktivnim ndzvem Ramokovice.

Teoreticka Cast se skldda ze tfi hlavnich kapitol. V prvni kapitole vysvétluji zékladni pojmy
souvisejici s problematikou vézenstvi. Dale se zabyvam riznym pojetim trestu. Druha kapitola
popisuje historii vézenistvi v nasi zemi hlavné po roce 1918. Kli¢ovou ¢asti druhé kapitoly je popis
soucasn¢ situace ve vézeniském systému a strucny néhled na budouci smétfovani Vézeniské sluzby

Ceské republiky. Ve tieti kapitole se zaméFim na Vézetiskou sluzbu jako statni instituci. Podrobngji



popisuji jeji organizaci, ikoly a pracovniky. Cast prace zaméfuji také na vzdélavani personalu
vézenskych zafizeni a vzdélavani vézni ve vykonu trestu odnéti svobody a vykonu vazby a také
chci zdiraznit spolupraci - kooperaci se slozkami IZS. Smyslem praktické ¢asti diplomové prace je

zjistit, jakd je Groven Vézetiské sluzby v CR a jaky je na tuto sluZbu nazor zaméstnanct.



2 DEFINICE ZAKLADNICH POJIMU

Na tvod vézeniské problematiky je nutné vysvétlit zakladni pojmy, které jsou alfou a omegou, pilifi
této prace. Jednd se o pojmy trest a penologie, které s tématem Uzce souvisi a jsou vzajemné

provazané.

2.1 Trest a penologie

Co si predstavime pod pojmem trest, trestdni? Trest zafazujeme do zdkladnich vychovnych
prosttedku lidstva. V charakteristice trestu nardzime na slova ,, zdkladnich vychovnych prostredkt‘.
Znamena to, ze jsme prekroCili urcity ramec, prava, zdkony. Za nedodrzZeni téchto vSeobecné
uznavanych pravidel musime nést zodpovédnost a byt za to potrestani napt. pobytem ve vézeni. Jak
jsem jiz v uvodu zminil, v dnes$ni spolecnosti se pobyt ve vézeni rovna pievychové tak, aby se

delikt neopakoval (Sochtrek 2007, Liberec).

Velka ¢ast spolecnosti je jiz od utlého détstvi vedena a vychovavana Kk akceptovani a identifikaci
pravidel ve spolecnosti, jez se postupem Casu vyprofilovaly a na zédklad¢ konsensu staly zdkonem.
Tyto zédkony a zvyklosti nas uci rodice. VSichni si dobfe pamatujeme, kdyz jsme jako malé déti
provedly néco, co bylo rodi¢i zakazané, a pak byli potrestani. Jednim z cilii rodicovské vychovy je
pravé zamezeni pozdéjSich trestnich ¢inti budoucich obcant. Dal$im divodem je, abychom se
naucili poslouchat, byli vzorni, ohleduplni a nevybocovali ze spolecnosti, tim se tedy vyhnuli
problémim a nechténému trestu. Proto uz odmala vime, co si mizeme dovolit a co ne. O osudu
kazdého z nas rozhoduje z nejvétsi ¢asti dle mého ndzoru pravé rodinné prostfedi. Pokud ¢lovek
vyrusta v harmonické roding, kterd funguje na silnych moralnich zakladech a on je pfijima za své,
pak je mnohem méné pravdépodobné, ze bude mit potiebu spachat trestny ¢in. Rodinné vzory
promitd i do vybéru pratel v okoli, které na €lovéka a zejména na jeho €iny maji podstatny vliv
pravé v bouflivém pubescentnim a adolescentnim véku. Do 15 let je Clovék beztrestny. Tohoto
privilegia si jsou mnohdy mladistvi velmi dobfe védomi a situaci zneuZzivaji, jelikoz vi, Ze se jim
nemuZe nic stat. Spolecnost si tohoto uv€édomeéni pachéani trestnych ¢ini u mladistvych v§ima, a
proto uvazuje o sniZeni hranice trestnosti na 14 let. Domnivam se, Ze jednim z diivodl je neustale se
zrychlujici doba, ve které Zijeme, ale také pred¢asny mentalni vyvoj ¢lovéka.

Osvojujeme si zpusob, jak se madme chovat ve spolecnosti a jak rozpoznat pomyslnou hranici ¢i
zakon, ktery by se nemél piekrocit. V celé spolecnosti je tento pojem pouzivany jako obranny
mechanismus pied chovanim a jednanim, které porusuje dané socialni konvence, pravidla nebo

normy, i tedy delikventnim chovanim.
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Trest by mél byt pro pachatele (Sochtirek 2007, Liberec):

1. Citelny

2. Az na vyjimky jisty

3. Nasledovat co nejrychleji po provinéni
Je tomu tak doopravdy? Myslite si, ze v dneSni dobé je délka trestu adekvatni zloCinu, ktery
pachatel spachal? V mnoha ptipadech se mizeme doslechnout, jak ve spole¢nosti, tak i ve
zpravach, socidlnich sitich, ze bud’ ten, nebo onen spachal zavazny trestny Cin jako je napt. vrazda,
srazka chodce, zavinéni dopravni nehody pod vlivem navykovych latek. Soud posléze zhodnoti
vSechna pro a proti a rozhodne, ze da tu spravnou ,,miru trestu odnéti svobody*. Pokud se ale
zamyslim byt’ jen nad ztratou jednoho nevinného cestného poctivého lidského zivota, ba dokonce
détského zivota; zivota ditéte, nemyslim si, ze par let ve vézeni je adekvatni trest. Za zabiti se dava
vyjimecny dozZivotni trest, trest smrti byl bohuZel zruSen. Odsouzeni, trestanci, trestani b&Zné
dostavaji za t&€z8i zabiti pouhych 10 — 15 let s pfihlédnutim na dobré chovani ve véznici, nemluvim
o sériovych vrazich. Zde bych vsak jesté zminil jednu podstatnou véc a to okolnosti zabiti a diivod.
Vime, ze mnohdy mohou byt vrazdy diisledkem psychického tyrani, zneuzivani, napadani, msty za
znasilnéni syna ¢i dcery pedofilem apod. Blizci lidé obéti pak chtéji zjednat spravedlnost, jelikoz vi,
ze se témto lidem krom¢ vézeni na par let nic horSiho, co by odpovidalo jejich ¢inu, nestane.
ZaslouZi si proto tito lidé vézeni stejné jako lid¢, co zabijeni maji jako hru nebo zpronevéii penize a
okradou lidi o miliardy? Povazuji za zajimavé, Ze po spachani mnohamilionového podvodu ¢i
dokonce miliardového podvodu jsou tresty na né€kolik desitek let a po vySuméni skandéalu jsou
vSichni tito podvodnici za ani ne par let pusténi popf. nejsou vibec odsouzeni. Zamysleme se,

copak je toto spravedlivé?

Za znasilnéni je pachatel odsouzeny na pouhy rok ¢i dva, nékdy dostane i podminku, po propusténi
z vézeni ale znasiliiuje dal. Obéti maji zkaZzeny cely Zivot a jemu se nic nestane. Pro¢ tohoto
¢lovéka rovnou nevykastruji a nenechaji pod stadlym odbornym dohledem napf. v psychiatrické
lécebné? Copak se da néco takového vylécit? Jsou utlumeni vlivem medikace, pfi¢emz po zaclenéni

do spole¢nosti opét ublizuji. Copak by kastrace nebyla pro né¢ dostate¢né odstrasujici?

Systém trestll je vymezen socidlnimi normami, hlavné pravem. Trest by mél byt pro zloc€ince
neumérnym rizikem ve smyslu vysoké pravdépodobnosti dopadeni a nevyhnutelnosti odsouzeni.
KdyzZ tedy pachatel vykona zloc¢in tak po dopadeni nasleduje trest. ,,7en miize byt vykonavan jen
takovym zpusobem, ktery respektuje diistojnost osobnosti odsouzeného a omezuje skodlivé ucinky

zbaveni svobody; tim vsak nesmi byt ohrozena potreba ochrany spolecnosti...S odsouzenymi ve

11



vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovano jejich zdravi a pokud to doba vykonu trestu
umozni, podporovaly se takové postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do
spolecnosti a umozni vést po propusténi sobéstacny Zivot v souladu se zdkonem* (Zakon
¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdé¢jSich predpisti). Zamysleni nad
konkrétni funkci trestu odnéti svobody, neboli jaky obecny cil je timto zdkonnym omezenim

sledovan, provedl (Maradek 2005, Ostrava), dle n&jz existuje sedm funkci trestu:

e Funkce msty a odplaty - tato funkce byla provadéna v historii, jednd se tedy o nejstarsi
z funkci

e Funkce represivni - pokud by byl trest represi, byl by neefektivni, ale ¢asto dokonce
i kontraproduktivni

e Funkce vyrovnavaci - na ose obét’ pachatel (Ize se setkat i s pojmem umeérnost trestu, ktery
analyzuje spiSe rovnovéhu trestu se spachanym trestnym ¢inem), dalo by se pouzit i pojmu
funkce Gjmy (trest musi byt vzdy Gjmou, nebot’ by ztratil smysl

e Funkce preventivni (odstrasujici) - generalné pro vSechny obcany a individudlné pro
pachatele trestnych ¢inli

e Funkce solidarizme - jde vlastné o socialni funkci trestu v komunité a to v tom piipad¢, kdy
potrestani zlo¢ince muZe obnovit (nebo obnovuje) solidaritu komunity, kterou pachatel
svym ¢inem oslabil

e Funkce izolace - zde se jedna o nebezpecného vézné, ktery je izolovan od ostatni
spolecnosti, aby ji nemohl dale Skodit (napt. doZivotni trest odnéti svobody)

e Vychovna funkce trestu - vychovna funkce trestu je povazovéana za stézejni v moderni
penologii, nebot” si klade za cil pachatele zménit pozitivnim zplisobem, tedy reintegrovat

ho zpét do spole¢nosti.

Vznikaji tak zédkladni okruhy problému a pfistupy k chapani trestu odnéti svobody, ze kterych
vyplyvaji nasledujici otazky (Sochtirek 2007, Liberec):

e Je trest cilem sdm o sob¢ nebo prostiedkem k dosazeni napravy pachatele
e Jaky je vztah mezi délkou trestu a zdvaznosti trestného ¢inu

e Jaky je vztah mezi délkou trestu a nebezpecnosti pachatele

e Jaky je vztah mezi délkou trestu a dosaZzenim napravy pachatele

e Jaky je vztah mezi moralkou spolecnosti a jejimi zdkony

Podle mého nézoru je dneSni systém pfili§ shovivavy v druzich trestu, které povazuji za zdvazné.

Pokud se napf. zamyslim nad c¢lov€kem, ktery je doZivotné pfipoutdn na l10Zko pod neustalym
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dohledem, kvuli zdrogovanému ¢loveku, ktery si sedl za volant a srazil ho. Musime také pfipustit,
ze Clovek zavisly na drogach zaseda za volant velmi Casto pravé pod drogovym plsobenim, nebot’
se mu stira realita s fantazii vytvofenou pomoci navykovych latek. Ve vySe zminéném piipadé
kon¢i soudni jednani Casto tak, ze obéti pachatel vyplati odSkodnéni. Copak je toto né&jaky trest?
Myslite si, ze drogové zavisly ¢lovék uz nic podobného neudéla? Mnoho pachateltt ma potlacenou
moralku ¢i socialni empatii. Nejsem si jisty, zda se bez represivniho trestu pachatel pouci pouze
vlastnim uvédoménim. Dle mého nazoru by tresty mély byt tvrdsi a tim by fungovala 1épe prevence.
Pak si lidi 1épe rozmysli, zda jim spachani daného ¢inu stoji za piislusny trest. K otazce vztahu mezi
moralkou a zdkonem. Zakon musel vychézet z moralnich principti a stanovit hranici, kterd by jesté
nebyla povazovana za trestni. Osobné si myslim, Ze jista tolerance v moralce je zapotiebi. Clovék si
leckdy musi sdm uvédomit, ze v té chvili jiz zaSel pfili§ daleko, a¢ neporusil zdkon, ale mize

napéchané zlo jesté napravit. Riké se tomu svédomi.

Cilem a ucel trestu u mnoha autord je definovan jako nejcastéjsi forma, kterou mizeme né¢komu
ublizit at’ uz védomé, ¢i nevédomé, nebo dale mizeme zamérné zpusobit ujmy (utrpeni, bolesti)
provinilci. V trestné pravnich souvislostech je trest také chapan jako ochrana pied kriminalitou.
Tudiz nejzakladnéjsi a nejdilezitéjsi funkci trestu je funkce regulativni, ktera je popsana v moderni
penologii. Penologie se zabyva trestem, trestanim a naukou o vézenistvi. Budu se ji dale zabyvat
pozdgji. V trestnim zakoné &. 140/1961 Sb., trestni zakon je trest popsan nasledovné: ,,Ucelem
trestu je chranit spolecnost pred pachateli trestnych cinu, zabranit odsouzenému v dal§im pachani
trestné cinnosti a vychovat jej k tomu, aby vedl radny Zivot a tim piisobil vychovné i na ostatni ¢leny
spolecnost.i* (Zakon ¢. 140/1961 Sb., trestni zakon, § 23). Vykonem trestu nesmi byt poniZena

lidska dustojnost.

2.2 Efektivita vykonu trestu

»Bylo a je velmi obtizné mérit, jak se pusobeni odbornikii pomdhajicich profesi odrazilo v realité
ve smyslu napravy ci resocializace propusténych pachatelii trestné cinnosti. Kromé tradicnich
metodologickych uskali, kterda provazeji viliv programového piisobeni, jako je napriklad jeho
efektivita z hlediska podminek, kvality, intenzity ¢i extenzity, je totiz prakticky nemozné ziskat
zpétnou vazbu od samotnych byvalych klientii véznic* (Hendrych 2010, Opava). Existuji zde dva
nazory, které vykladaji, jak to v podstaté s efektivitou odborného plisobeni v realité je (Hendrych
2010, Opava):

e Prvni je pesimisticky. Opird se o neveselé statistiky, které jasné hovoii o vysoké cetnosti

recidivy a tvrdi, Ze UspéSna intervence, jejimz cilem jsou zmény hodnotové orientace
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a nasledné zmény v chovani pachateld trestné ¢innosti, je téméi zanedbatelna. Z toho tedy
vyplyva, ze se upustilo uz od uzivani pojma ,naprava“ ¢i ,resocializace* a nahradil je
viceznaény termin — ,,programy zachédzeni s vézni‘.

teorii miizeme vidét vyznam v procesu celozivotniho uceni a socializace v zivoté kazdého

jedince.

Kazdy trest, ktery je soudem uloZen, neni spojen s odnétim svobody. Rikaji se jim tzv. nevézetiské

tresty, kterym muzeme fikat alternativni moznosti trestdni. Tyto alternativni tresty se vice a vice

rozSifuji a vyplyvaji z nékolika hledisek, z nichZ byvaji uvadéna tato dvé (Hendrych 2010, Opava):

Ekonomické — z hlediska finanénich narokt na statni rozpocet. Naklady na pobyt ob¢an
ve vézenskych zafizenich jsou velkym zatizenim stitniho rozpoctu. Tzn., ze jedinec,
u kterého je prokazano, ze miize byt napraven i jinym zpiisobem, nez je pobyt ve vézeni,
se muze dal aktivné ekonomicky zapojovat do spolecnosti a platit dané statu.

Psychologické — ndprava ¢i resocializace nemohou byt vzdy uspés$né a jedinec naopak muze
byt pobytem ve vézeni jesté vice poSkozen. Zde se zejména hovoii o mladistvych

pachatelich trestné ¢innosti.

Trestni zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkon umoZiuje v soucasné dobie tyto alternativni druhy

trestu:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Ztrata Cestnych titulli a vyznamenani
Ztrata vojenské hodnosti

Zakaz ¢innosti

Propadnuti majetku

Penézity trest

Propadnuti véci

Vyhosténi

Zakaz pobytu

Obecné prospésné prace

10. Domaci vézeni

Nejéastéj$im ukladanym alternativnim testem v CR, tzn. trestem, ktery neni spojen s odn&tim

svobody se nazyva: obecné prospésné prace (OPP), podle zakona ¢. 40/2009 Sb., podminky

nafizeni, odkladu, pferuseni, upusténi a pfemény trestu OPP. Obecné prospé€$né prace nabizeji

odsouzenému moznost si odpracovat sviij trest, neboli vlastni aktivitou od¢init své trestné jednani.
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Ma to mnohé vyhody. Jednak pro spolecnost (prace odsouzenych sleduje obecny prospéch), tak
1 pro odsouzeného, ktery v ptipadé vykonanych OPP pokracuje ve svém zivoté s ,,Cistym Stitem*.
Zcela novym alternativnim trestem je domdaci vézeni, které vzniklo a je mozna od 1. 1. 2010.

(Hendrych 2010, Opava)

Domnivam se, Ze v piipadé lehkych prohieskt by prospésné (dodélat) prace mohly byt vyhodou pro
vSechny obcany a lidi, ktefi by mohli opét ziskat ndvyky na zivot ve spolecnosti. Jeden druh
alternativniho trestu — zakaz cCinnosti bych rozhodné uplatnil u politiki. Pokud podnikatel
zproneveri penize, pak ma zakaz podnikani. Pokud politici odsouhlasi pfedrazené zakazky, vezmou
si z toho provize a déale funguji ve statni sfére, pak to povazuji za vysméch spolecnosti. Otazka
domaciho vézeni je dle mého nazoru dobry napad. Clovék nezabira misto ve véznici, dale funguje,
ale mé& omezeni, pficemz chodi do prace. Tento druh alternativniho trestu stét sice také stoji penize -

probacni ufednik, monitorovaci zafizeni, ale pachatel tak maze vratit Skodu poskozenému.

2.3 Penologie

»~Penologie je védni obor, ktery Ize nejobecnéji charakterizovat jako védu o trestech a trestani, nebo

také jako védu o vykonu trestu a jeho ucincich” (Stérba 2007, Praha).

., Penologie je véda o trestu a trestani, ktera se zabyva jejich ucinky z hlediska volby adekvatniho
puisobeni - zachazeni s pachatelem trestného c¢inu, aby nedochdzelo k opakovani trestného cinu*

(Cernikova, Sedla¢ek 2002, Praha).

Definice psychologa a vysokoskolského ucitele PhDr. Jaroslava Haly z jeho Prolegomeny
Kk penologii: ,, Lakonicky vyjadreno, penologie (vyraz pochdzi z latinského poena /“péna‘/, coz je
mozno prelozZit jako trest) je aplikovana integrativni véda o trestech a trestani. Penologie v Sirsim
pojeti zahrnuje celou takto vymezenou problematiku, tj. mohla by pojedndvat napr. i 0O trestani
predskolnich déti. Pro jeji soudobou koncepci jsou vSak obdobna témata margindlni a s ditverou je
prenechava nejcastéji véde o vychove, tedy pedagogice. Sama se pak (jiz ve svém uzsim pojeti)
prospésnych praci a trest odnéti svobody, pricemz prvé dva jmenované byvaji spolu s nékterymi
dalsimi chapany jako alternativy k trestu odnéti svobody a tudiz nazyvany alternativnimi tresty.
Samotnou penologii tak lze clenit na teorii vezenstvi a teorii alternativnich tresti. Jisty prechod,
spojovaci clanek mezi alternativnimi tresty a trestem odnéti svobody pak predstavuje trest

domdciho vézeni* (Hala 2003, Ceské Budgjovice).

Dle Sochirka (Sochtrek 2008, Liberec) penologie nahlizi na trest a trestani z jinych pozic nez
trestni pravo. Vychazi z toho, ze:

15



e Trest je zakotven Vv pravnich normach — zejména tedy v trestnim zakoné a je zakladnim
atributem trestni politiky.

e Trest ma kvalitativni stranku — spociva v délce ulozeni trestu, respektovani ochranné
I preventivni funkce trestu a adekvatnosti ulozeného trestu ke spachanému skutku.

e Trest ma kvantitativni stranku — délka trestu ma znit jako vaznost pachatelova ¢inu a s tim
ma byt spojena i adekvatni délka ochrany spolecnosti pied nim.

e Vlastnosti osobnosti pachatele — jedna se o0 mnozinu vlastnosti pachatele, které se postupné
projevi.

e Moralni profil pachatele — jedna se zde o moralni odsouzeni ¢i kriminalni chovani.

Jednoduseji feceno, védni obor penologie se tedy zabyva naukou o trestani, druzich trestu, jejich
ucinnosti a o vézeniskych systémech, které¢ v riznych dobéach a kulturach byly v praxi realizovany.
Pojem penologie pochazi z latinského slova poenitentia, coz znamena litost, zména smysleni, obrat,
polepseni ¢i naprava. V podstaté tento pojem znamena vézenstvi, nebo tykajici se zachazeni s vézni
a uzivame ho, kdyz chceme zdlraznit napravnou podstatu véznéni (Maradek 2005, Ostrava).
Penologie samoziejmé, tak jako kazdy obor, vyuziva poznatky z mnoha dalSich védeckych
disciplin, napf. trestni pravo, kriminologie, penitenciarni pedagogika, psychologie, socialni prace,
sociologie, medicina a psychiatrie. Penologie byva odborniky nazyvana také jako penitenciarni

nauka.

V penologii je kladen velky diraz na jedince. Cilem je poznat, kym je, aby se mohl vytvofit
individudlni plan pfevychovy a tim se stal pobyt ve vézeni efektivni a zaroven mél pozitivni

vysledek pro ¢leny spolecnosti.

Diky témto védeckym disciplin se na pachatele nedivame jen skrze to, Ze néco spachal a proto ho
odsuzujeme, ale zjistujeme divod jeho jednani. Co stalo v pozadi jeho Cinu, jaké okolnosti ho
pfimély tak jednat, co bylo divodem vykonaného ¢inu. Tim, Ze pochopime jeho osobnost a

mysleni, zjistime jeho mentalni stav, je efektivnéjsi pak jeho ptevychova a zabranéni recidivy.

Tyto nazory a definice jsou typické pro soucasnost. Nachazime se v dob¢, kdy se prosazuji prava
vSech, coz mé vést k napravé a vSeobecnému blahu. Poctivi pracujici slusni lidé jsou na tom biti.
Podle mého nazoru vSak jde pouze o obdobi, kterda ndm budou dal§i generace vycitat, jelikoz
recidivy u pachatelli jsou tak ¢i tak vysoké. Domnivam se, Ze hodnoty si ¢lovék vytvaii poctivou
praci, aby si vazil toho, co mu stat umoznuje. Ve vézeni si mohou vybirat, zda budou ¢ist knihy ¢i
studovat, mohou odmitnout pracovat. Kde se vSak maji naucit discipliné? Vézeni by mélo byt

odstrasujici zafizeni, které odsouzené donuti zamyslet se nad tim, co dé¢laji, a nebudou tedy pouhym
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»vyletem* K sebepoznani. Podivejme se napf. na mentalitu Vietnamct. Pracuji od rana do vecera,
svatky nesvatky. Pracuji dvanact hodin kazdy den, dokonce i v nedéli a o svatcich jen proto, aby

zaopatfili do budoucna dalsi generace. Vi, co je tvrda a sebezapieni a vazi si moznosti mit se 1épe.

2.4 Humanizace vézenstvi

Humanizace vézenstvi je spjata srokem 1989, kdy nastala reforma ceského vézenistvi. Pojem
humanizace se chape jako polidsténi, zlid$téni, zuslechtovani lidské povahy. Pro¢ ve vézenstvi
hovofime o humanizaci? Pfed rokem 1989 tomu tak doslova nebylo. Dochazelo zde u véziu

k porusovani zakladnich lidskych prav. (Hala 2003, Ceské Budgjovice)

Humanizace ve vézenstvi tedy znamena vytvafeni distojnych a lidskych podminek ve vykonu
vazby a trestu odnéti svobody. Lze ji chapat v $ir§im a uz8§im pojeti. V $ir§Sim pojeti se jedna o
opatieni ¢eského vézenstvi, ktera jsou v souladu s evropskymi vézeniskymi pravidly a berou ohled
na svétovy a evropsky vyvoj ve vézenstvi. V tomto pojeti humanizace garantuje lidska prava a
svobodu, ktera jsou vSeobecné svétoveé uznavané. V uz$im pojeti humanizace vézenstvi znamena
nejen neponizovani vézil, ale predevs§im respektovani jejich lidské diistojnosti (Maradek 2005,

Ostrava). V praxi se humanizace projevuje predev§im (Hendrych 2010, Opava):

e diferencovanym zachdzenim s vézni (nediferencovany piistup je nehumanni, degraduje
zbytecné urcité skupiny vézil),

e snizovanim agresivity, nepfatelstvi ba nendvisti mezi vézni a vézenskym personalem,
kladenim dlrazu na korektnost ve vzajemnych vztazich,

e nepfipousténim toho, aby mohl vézensky personal davat najevo vézitim v jakékoliv formé
svou nadfazenost (ve smyslu mocenské nadfazenosti) ¢i vytvafet nebo prohlubovat ve
veznich jejich pocit bezmocnosti nebo bezvychodnosti

e profesionalizaci prace vézeiiského persondlu smeérem k chépani vézenské sluzby jako jedné
ze socialnich sluzeb pro vetejnost (chdpani vézenstvi jako jednu ze sfér spolecenské
¢innosti, kterd ma sva specifika, ale neni ni¢im vyjime¢nym, exkluzivnim),

e prokazovanim nezbytnosti ndvaznosti dal$i postpenitenciarni (poveézenské) péce spolecnosti,

po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (resp. vykonu vazby)

Souhlasim s tim, aby ve vézeni existoval systém kontroly, ktery zabrani Sikané¢ a pomiiZze
pachatelim k navratu do spolecnosti. Napf. najit praci, zafidit bydleni, aby neziistal na ulici
a nepachal opét zlo. Probéhne tim rychlejsi integrace véznu do spolecnosti a snizi se riziko recidivy

alespon o par procent.
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3 VYVOJ VEZENSTVI NA NASEM UZEMI

V historickém sledu se trest a trestani postupné meéni, humanizuje. Nejdiive prevladaly predevsim
tresty smrti a télesné tresty. Dale se vyvijely z prava pomsty a realizovaly se jako akt odplaty. Na
pocatku pravni kultury méla dominantni misto obét’ nebo jeji blizci, ktefi méli pravo pomsty oko za
oko zub za zub. S postupné se vyvijejicim statem se tato role piesouvala na vladnouci kasty a o viné
a trestu rozhodoval panovnik. Stat si posléze zacal vytvaret instituce, kde realizoval trestni pravo.
Ve sttedovéku celd véda stidla na nabozenské ideologii a uceni. Tzn., ze se k trestnym cintim
ptistupovalo z hlediska nabozenstvi. Kdo nesdilel nabozenskd dogmata, ideologii, porusoval bozi
piikazani, apod., tak byl potrestan. Poslanim trestii bylo zastraseni (pfiznani byla ¢asto vynucovana
na mucidlech). V tehdejsi dobé byl za zlocince povaZzovan i mentilné postizeny ¢lovek a to

z diivodu toho, Ze se odliSoval od ostatnich (VI¢ek 2004, Brno).

3.1 Historie vézenstvi

V této kapitole se budeme zabyvat vyvojem Ceského vézenstvi. Bude zde ptedevS§im zachycena
podstata vyvoje vézenstvi ¢i zmény legislativnich norem trestniho prava, které¢ upravovaly Ceské
vézenstvi. Cilem této kapitoly je ziskat struény piehled o zménéch, které mizeme porovnavat

s dnesni podobou vézenstvi.

3.2 Veézenstvi do roku 1945

Pocatky trestniho prava sahaji az do 11. stoleti. Prakticky az do konce stfedovéku bylo trestani
za poruseni zakonl realizovano formami fyzickych tresti (napfiklad mrzaceni) nebo trestem
absolutnim, tj. trestem smrti. Az do pfelomu 17. — 18. stoleti pachatelé leh¢ich trestnych ¢int zili
izolované v obecnich domech (chudobince, starobince, nemocnice, ustavy), do kterych byly
umist'ovani raznorodi lidé. Tehdejsi spolecnost totiz jesté nerozliSovala klienty téchto socidlnich
zatizeni. Cilem bylo pouze izolovat a umraviiovat. O mnoho let pozdéji se vyvinul trest odnéti
svobody, ktery uz mizeme porovnavat s dnesni podobou. ,,V roce 1823 byla v Praze zalozena prvni
statni, dnes jiz neexistujici, Svatovdclavska trestnice, kde poprvé doslo kradnému rozliseni
veznénych osob, tj. oddeleni muzu od Zen a mladistvych a vice narusenych osob od méné

narusenych* (Hendrych 2010, Opava).

V 2. pol. 19. stoleti zacalo dochéazet k budovéani vézenskych zatizeni. Hovofime zde o vzniku tzv.
justi¢nich komplexi, tj. architektonickych celkll tvotfenych soudni budovou a vazebni véznici. Déle
byly budovany k vykonu trestu odnéti svobody statni trestnice. ,, V roce 1850 dochdzi na vzemi

habsburské monarchie vietné Cech, Moravy a Slezska k zestdatnéni soudnictvi a veézernstvi.
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Ve 2. polovine 19. stoleti se rozviji vzdeélavani veznii, zejména mladistvych a socialni pomoc pri
propustent, kterou poskytovaly dobrovolné spolky* (WWw.vSCr.cz). ,,Podle trestniho zdikona
¢. 117/1852 byl odstupriovan trest odnéti svobody na tézky zalar, Zalar, tuhé vézeni a vézeni. Rozdil
spocival zejména v poutani, stravovani, odivani a zarazovani trestanci do pracovni cinnosti*“
(Zékon ¢. 117/1852 t. z., o zloCinech, piecinech a prestupcich). Trestanci, kteti byli odsouzeni
k vykonu trestu odnéti svobody, nejdiive odpykavali trest v samostatné cele a teprve pozdéji ve
spolecné vazbe¢. Jiz v této dobé byli vé€zni rozd€lovani podle stupné zavaznosti zlo¢inu a dle toho
byli pfifazeni do jedné z napravovacich skupin, tzv. disciplindrnich (kazenskych) tifid. Chovani
a Cinnosti trestanctl upravoval tzv. Doméci fad. Nejptisnéj$imi tresty se stalo ulozeni pustu, tvrdého
loze, samovazby nebo temnice. Mezi trestanci se také nachazeli lidé, kteti byli nevzdélani, a proto
m¢éli povinnou Skolni vychovu. Jiz zde mizeme pozorovat znaky vychovného plisobeni ve vézenti,
tak jak je znamé z dne$ni doby. Nejde tedy pouze o odpykavani trestu, ale i o prevychovu a dalsi
vzdélavani.

Nejdilezit&jsi moment eského vézedistvi se piifazuje k roku 1918, kdy vznikl Ceskoslovensky stat,
tedy dne 28. fijna 1918. Po vzniku Ceskoslovenské republiky nastal velky rozmach &eského
veézenstvi. ,, Prestoze novy stat navazal na historické tradice, 1Zn., prevzal penitenciarni tradice
a akceptoval rakousky trestni zdakon, k jeho napliovani vsak pocal vytvaret nové formy a postupy

V pravnich i vezenskych otazkach* (Hendrych 2010, Opava).

Tudiz Ceskoslovensky stat pievzal justiéni a vézefisky systém Rakouska-Uherska v tzv. recepéni
form&. ,, Ucel zdkona byl vyjadien hned v iivodu: Aby zachovina byla souvislost dosavadniho Fadu
pravniho se stavem novym, aby nenastaly zmatky a upraven byl neruseny prechod k novému
statnimu Zivotu. “ (V1cek 2004, Brno). Tedy v platnosti zistal ,, Trestni zdkon o zlo¢inech, pfecinech

a pfestupcich z r. 1852 se zménami a dopliky*.

V roce 1919 byla odsouhlasena zakladni legislativni uprava a postupné zlepSovana organizace
a sprava veézeiistvi. Disledkem bylo prohlubovani progresivniho systému vykonu trestu zalozeného
na postupném zmiriiovani vézeniského rezimu v zavislosti na pribéhu napravy trestanct, kteti byli
rozdéleni do tfech disciplinarnich tfid. Pfevedeni do 1. tfidy se stalo ptedpokladem
k navrhu na podminéné propusténi z vykonu trestu. Jednalo se o zakon ze dne 17. fijna 1919
¢.562/1919 Sb., o podminéném odsouzeni a podminéném propusténi, tj. o Upravy upravujici
prohlubovani progresivniho systému vykonu trestu odnéti svobody, ¢imZz se posilila vychovna
funkce vézeni. Tento zakon umoznoval ukédznénym véznim dostat se na svobodu diive, nez
stanovil rozsudek. Ztoho vyplyva, ze alesponn Casten¢ pomahal snizovat nadmérny pocet

odsouzenych. Dalsi zmény a doplitkky vztahujici se k tomuto obdobi miizeme ukazat na ptikladech
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tykajicich se vézna a vézenského systému. U véznt hovotime predevsim o fizeném vedeni k osobni
hygien¢, obdrzeni pracovnich mist ve vefejném sektoru, moznosti vzdélavani ve formé riznych
druhti femesel napi. Svec, tkalcovstvi, zahradnik. Do véznic pfichazeli lektofi, ktefi zde prednaseli
latku z rGznych obord napfi. historie, zdravovédu apod. Byly zde zfizovany knihovny, kde mohli
vézni odesilat dopisy a také ptijimat navstévy. U vézenského systému mizeme poukézat na ziizeni
tfi oddéleni nového Ministerstva spravedlnosti. Pfi¢emz z jednoho oddéleni se fidil cely vézensky
systém, probihal dohled nad jednotlivymi véznicemi a personalnimi zalezitostmi pracovniki. Doslo

také k tfidéni vézil podle charakteru trestné ¢innosti (Hendrych 2010, Opava).

V roce 1928 existovalo v CSR $est muzskych trestnic k vykonu tresti od 1 roku az po doZivoti,
Z toho dvé trestnice pro prvotrestance a polepsitelné recidivisty (Plzen, Leopoldov) a dvé trestnice
pro nepolepsitelné trestance (Kartouzy, Ilava). Dale mohu zminit trestnice pro choré a invalidni
trestance (Mirov) a trestni Ustav pro mladistvé do 20 let s trestem nad Sest mésict (Mikulov).
Existovala také samostatna Zenské trestnice s oddélenim pro mladistvé (Repy u Prahy). Tresty
zalate od Sesti mésicti do 1 roku byly vykondvany v trestni¢nich oddé€lenich krajskych soudnich
véznic. Muzsti trestanci s dlouhodobymi tresty bez moznosti podminéného propusténi byli po dvou
ttetinach vykonaného trestu ptemistovani do tzv. prechodného tstavu v Leopoldové. Mladistvi si
odpykavali trest zavieni v polepSovnach nebo v urCenych trestnich tstavech. Vézenistvi bylo
centrdln¢ fizeno pfislusnym odborem na ministerstvu spravedlnosti, ktery tzce spolupracoval
S Mezinarodni komisi pro trestni pravo a vézenstvi. Dohled nad vykonem trestu provadéli domaci
komisafi, ob&ansti kontrolofi a od roku 1921 povéfeni tfednici ministerstva spravedinosti (Kyr,
2009).

Jak vidime, véznice mély rtizné podoby — od zavedeni tvrdého loZze po moznosti vzdélavani
nevzdélanych. Za Rakouska-Uherska vSak vzdélani mélo divod, byli jsme Sikovnymi femeslniky
a okolni zemé si nas vazily. TudiZz vzdélavani absolutné nevzdélanych mélo vyznam. Dnes ma

jednoduchy piistup ke vzdélani kazdy a zaklady maji jedinci.
Mezivalecné obdobi miizeme charakterizovat dvojim zptisobem:

e Mezivdalecné obdobi a povilecné obdobi bylo charakterizovano zproneverenim se
zdakladnim principum trestani. Inscenované politické procesy, pri nichz byly vyndseny
nespravedlivé rozsudky za mnohdy neexistujici skutky, jsou velmi dobre znamy z historické
literatury mapujici tato obdobi* (Hendrych 2010, Opava).

eV mezivalecném obdobi se rychle darilo mnoho véci zlepSovat, zejména zachazeni s vézni,

kde se od tradice pouhého drilu a elementarniho skolstvi preslo k vychovnému a kulturné
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mravnimu pusobeni na vezné, které jit melo systéemovy a pragmaticky charakter. Tento

zdarny vyvoj byl vsak prerusen druhou svétovou valkou” (Hala 2006, Ceské Budgjovice).

Po rozpadu Ceskoslovenské republiky a vzniku Protektoratu Cechy a Morava (obdobi 1939-1945)
byl pievzat dosud fungujici justicni a vézensky systém vcetné legislativni Upravy, organizace
a spravy vézenstvi. VSechny vzniklé normy byly vydévany protektoratni vladou a schvalovany
fisskym protektorem. Vézenska zatizeni byla zcela vyuzivana pro potfeby némecké justice a tajné
statni policie tzv. gestapo. Tyto jiz zminované organy mély vyhradni pravomoc fesit trestné Ciny.
V jednotlivych soudnich véznicich a trestnicich se nachéazelo protektoratni vedeni (Ceské) a tiSské
vedeni (némecké). Protektoratni (Geské) vedeni se staralo o chod a provoz ve véznicich. Risské
vedeni (némecké) zajistovalo vyuzivani véznic pro vazebni ucely nacistickych soudt a vysetfovaci
ucely gestapa. Veskery personal z okoli véznic musel skladat slib Adolfu Hitlerovi a zkouSku
z némeckého jazyka. Nad pribéhem vykonu trestu dozirali domaci komisafi, zejména Ufednici nové
ziizené Generalni inspekce vézenstvi nad soudnimi vé€znicemi a trestnimi Ustavy. Béhem tohoto
obdobi se pilisobnost dozoru, vSeobecna sprava a fizeni soudnich véznic a trestnic n¢kolikrat meénila,

tzn., v roce 1943 piesla na vrchni soudy, v roce 1945 na Ministerstvo spravedlnosti. (Kyr A, 2009)

Vézensky systém v obdobi Hitlera (druhé svétové vélky) dle mého nazoru neplnil funkei
priméteného trestu k ¢intim. Hitler chtél docilit Tieti fiSe a odstranit vSe a vSechny, co by mu v tom
branili, a¢ se ni¢im neprovinili. To nepovazuji za spravneé. 1 obycejni lidé zili ve strachu, zda
nebudou odvleceni, pokud nebudou odpovidat arijskému typu cloveéka, stavét se pro jeho ndzorim

atd. Clovék ma byt spravedlivé ocenén a také nést patiiénou zodpovédnost za své &iny.

3.3 Vézeistvi po roce 1945

Po osvobozeni od némecké nacistické okupace doslo k navratu trestniho prava do podoby pied
druhou svétovou valkou. Roku 1945 byl vydan dekret prezidenta republiky ¢. 112/1945 Sb.,
0 spravé soudnich véznic a trestnich ustavll. V pfiloze 1 mlizeme vidét organizaci jednotlivych

slozek vézeniského systému (Bajcura 1999, Praha).

V povélecném obdobi je evidovany znacny uUpadek cCeskoslovenského vézenstvi. ,,Statni
trestnépravni politika uplatiiovanim generdlni represe, smerovala k potlaceni projevii obcanského
principu. Socialni jevy, které se vymykaly reglementaci provadené statem, byly uméle
kriminalizovany. Trestni pravo bylo zneuzZivano k prosazovani politickych, hospodarskych a jinych
statnich zdjmi. Pachatelé trestné cinnosti byli oznacovani za ,,neprdtele socialismu* a k jejich

prevychové ¢i ,,napravné vychove“ slouzil nehumanni zpiisob vykonu trestu odnéeti svobody. Vnitini

21



rezim vezenskych zarizeni byl militantni, praktikovala se tuha kazen, dril, izolace od vnéjsiho

prostiedi* (Hala 2006, Ceské Budgjovice).

Dalsi vezenska zarizeni jako internacni, sbérné a pracovni tabory pripravovaly némecké
obyvatelstvo k odsunu. Tyto tabory mély v podruci Ministerstva vnitra a Ministerstva ndrodni
obrany. Byly také ustanoveny soudy, které posuzovaly miru zavinéni u nacistickych zloc¢incii, zradcu
a kolaborantii. Na zakladeé dekretu prezidenta republiky ¢. 126 ze dne 27.101945 byly ziizeny
zvlastni nucené pracovni oddily ve vsech veznicich krajskych soudu a v trestnich ustavech Plzen,
Valdice, Mikulov, Mirov a Repy. Byli zde sem zarazovani lidé odsouzeni k trestu odnéti svobody
nad 5 let. Oddily pracovaly na odstranéni skod zpiisobenych valkou na komunikacich a verejnych

budovach. Zaroven se podileli na obnové narodniho hospodarstvi.

V roce 1948 vznika kategorie tzv. protistatnich véznu odsouzenych statnim soudem na zdkladé
zdkona ¢. 231/1948 Sb., na ochranu lidove demokratické republiky. Z vezenského radu z roku 1951
jim vyplyvalo mnohem vice omezeni nez pro kriminalni vezne. Zakonem ¢. 321/1948 Sb.,
0 uniformovaném Sboru vezenské straze (SVS) doslo k reorganizaci vezenského personalu podle
vzoru Shoru ndrodni bezpecnosti. V krajskych soudnich véznicich a trestnich ustavech byli
Jjmenovani velitelée oddilii SVS, kterym podléhali*“(Kyr, 2009). V roce 1948 nastal dal$i zlom
Vv systémovém budovani vézenstvi. Véznice byla vyuzivana nejen k izolaci kriminalnich pachatelt,
ale 1 k i1zolaci odsouzenych za tzv. politické delikty. Jednalo se obany oznacené jako ,,nepohodIni
rezimu®. Dochazi ke zfizeni tdborli nucenych praci (zakon ¢. 247/1948), jez muzeme popsat jako
~improvizované vézenské zafizeni” s nevyhovujicim ubytovacim a hygienickym zazemim.
Postupem ¢asu se sice situace lepSila, ale 1 piesto 1ze nékteré disledky deformace vysledovat az do

roku 1989 (Kyr, 2009):

e Politizovani Cinnosti pracovniki vézenstvi, nebot’ po roce 1948 bylo pii jejich vybéru
prihlizeno k ¢lenstvi v KSC.

e Policejni ptistup k vézinim v souvislosti s uplatiiovanim represivni funkce vézenstvi.

e Preference ekonomického vyuzivani vézit.

e Vojenské zachazeni s vézni.

e Byrokraticky ptistup k fizeni vézenstvi.

Zde se dozviddme o taborech nucenych praci. BohuZel tento systém byl vyuzit pro politicky
nepohodIné ob¢any a ne pro lidi, ktefi spachali trestné ¢iny. Jsem toho nazoru, Ze pokud by tento

systém nemeéla vliv politicka situace, tak by se o uskute¢néni jeho jisté podoby uvazovalo jiz dnes.
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V roce 1948 se zacaly realizovat tzv. pravnické dvouletky. Béhem této dvouletky se pracovalo na
navrhu trestniho zdkona. V roce 1950 Narodni shromézdéni ustanovilo osnovy ¢Etyf trestnépravnich
predpisi: trestniho zakona, trestniho fadu, trestniho zakona spravniho a trestniho fadu spravniho.
Zakon urcoval pouze jeden druh deliktu a to trestny ¢in. Hranice trestni odpovédnosti byla
stanovena na 15 let. U mladistvych, jez dovrsili 15 let, ale neptekrocili 18 let, byl predevsim kladen
diraz na vychovnou funkci trestu. Ugel trestu spodival na jedné strané v zne$kodnéni pachatele
a zabranéni mu v pachani dalSich trestnych ¢int a na druhé stran¢ v pfevychové a ve vychovném
pusobeni na celou spole¢nost. Tzn., mame dvé prolinajici se strany. Donucovaci slozka, kterd ma za
ukol zneSkodnit, zabranit a na druhé strané plisobit vychovné preventivné na pachatele. Co se tyce

druhi trestu, byly rozliSovany na:

e Hlavni — patfi sem trest smrti, odnéti svobody a napravné opatieni
e Vedlejsi — sklada se ze ztrat Cestnych prav obcanskych, ztrat staitniho obcanstvi, vylouceni

Z vojska, ztrat vojenské hodnosti, vyhosténi, zakaz ¢innosti ...

Kromé trestii byl ustanoven tzv. institut ochranného opatieni. Jeho ukolem se stalo preventivné
chrénit spolecnost pied trestnymi €iny a plsobit na ¢leny spole¢nosti, ktefi byli ve vychové rodinou
zanedbani tak, aby se staly pfinosnymi ¢leny spole¢nosti. Mizeme tedy poukézat na to, Ze tento
institut nemizeme brat jako formu trestu, nybrz prostfedkem vychovy a prevence (Vicek 2004,

Brno).

Od roku 1953 bylo vézeiistvi prevedeno do pisobnosti Ministerstva vnitra. Divodem se stal zanik
Ministerstva narodni bezpe¢nosti. Mezi lety 1953 — 1955 vrcholil tzv. tfidni vykon trestu uplatiujici
nejtvrd$i podminky u protistatnich véziii. Ve stejném roce vznikl Rad napravnych zaiizeni podle
vzoru Sovétského svazu. Stanovil tzv. napravné zatizeni (NZ), jez byla roz¢lenéna do Sesti typi

podle stupné stiezeni.

Odsouzeni byli tedy ptrerozdélovani do jednotlivych typli NZ na zdklad€ povahy spachaného
trestného Cinu (statn€ bezpec¢nostni, krimindlni) a podle zdvaznosti provinéni. V roce 1955 doslo
k dal§i zméné u odsouzenych ve vykonu trestu. Byl vytvofen Rad pro napravné pracovni tabory
(NPT) stanovujici Ctyfi typy tébord, v nichZ byla vyuZivana vézenskd prace. Zvlastni kategorii
tvoftili tzv. tfidni nepratelé.

Jednalo se o ty odsouzené, kteti si odpykavali trest v nejptisnéjSich podminkach a byli zafazeni na
ty nejtéz8i namahavé a méné placené prace. Nachazi se tedy ve zvlaStnich oddélenich napravnych
pracovnich tabort (Leopoldov, Valdice, Plzenn a Pardubice). Kontrolu a inspekci vykonavali

funkcionafti spravy NZ a pfislusni prokuratofi. V letech 1956-1957 byla provedena v zavislosti na
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zmeéné politické scény CasteCnd reforma trestniho prdva hmotného. K témto reformam se ftadi
reforma trestniho prava zakon ¢. 63/1956, ktery ménil a doplnoval zdkon ¢. 24/1957. Tyto nové
zédkony posilily vychovné poslani ceskoslovenského trestniho prava. Zmeéna spocivala
Vv prohloubeni zasady individualizace trestu. Byl bran vétsi zietel na odsouzenou osobu a dale na

spojitosti a okolnosti spojené s piipadem pachatele (Kyr, 2009).

Na zékladé posileni individualizace trestu doSlo ke zruSeni trestu odnéti svobody na dozivoti
a trestu smrti za trest odnéti svobody na 25 let. ,,Prohloubeni zasady individualizace trestu v novych
trestnich zakonech nikterak neznamenalo linearni zmirnéni trestni represe. Naopak, nové trestni
zakony umoznovaly postihnout pachatele zavaznych trestnych cinii i prisnéji* (Vicek 2004, Brno).
Otazka zruseni a zavedeni trestu smrti je jednou z nejdiskutovangjSich v dnesni dob€. V minulosti
se stalo par pfipadi, kdy byl obvinén a usmrcen nevinny, a to byl jeden z divodi, pro¢ se zrusil
trest smrti. Nahradil se feknéme dozivotnim trestem ve véznici. Ja se vSak ptam: Jaky smysl mé
dozivotni vézeni, kdyz ¢lovek jiz nikdy nebude na svobod¢ a je natolik ,,mentalné vySinuty®, Ze je
nebezpecny pro spolecnost a neuvédomuje si zavaznost svych ¢inii? Recidiva je vice nez jasna.
Copak mu pomuze psychoterapie a pfislusna utlumujici medikace? Pouze zde existuje riziko jeho
pfipadného utéku ¢i usmrceni ¢lovéka ve véznici, ktery nemusi mit za sebou spachani zdvaznych
¢ind a jeho pravdépodobnost napravy a nadéje k vraceni do zivota bude ztracena. Navic si pachatelé
uvédomuji, Ze se mohou dostat ,,maximaln¢ do vézeni“, kde si odziji trest a nemuseji nic délat,
mohou si dodé€lat vzdélani, zapsat se na prace, pokud chtéji atd. V tomto piipad¢ je pud sebezachov

na velmi nizké Grovni a ¢lovek neni tim padem o pachani dalsi trestné ¢innosti odrazen.

wevr

Ma dalsi otazka zni: Copak by nemélo vétsi vliv zavedeni trestu smrti na prevenci pozdéjSich
trestnych ¢ini? Myslite si, Ze by si v t€ chvili pachatelé rad¢ji nezvolili chovat se tak, aby jim
nehrozilo vézeni ¢i trest smrti? Zname vSichni pfislovi: ,,KdyZ nejde o Zivot, nejde o nic.“

Zapominame vSak, Ze o Zivot jde obéti.

Podstatny vyznam se pfisuzuje udalosti, ktera se konala vroce 1957. V tomto roce vydala
Organizace spojenych néarodii dokument nazvany Standardni minimalni pravidla pro zachazeni
svézni, pricemz Ceskoslovenska socialistickd republika piijala dokument pod tlakem
mezinarodniho spole€enstvi. Na zdklad¢ tohoto dokumentu byl vyddn novy zidkon, ktery se
povazuje za prilomovy a to zédkon ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Tento pravni
dokument povazujeme za legislativni zaklad castecné reformy tehdejSiho vézenstvi (Hendrych
zarazovanim odsouzenych do t¥i tzv. napravné vychovnych skupin v zavislosti na mire kriminalné —

patologického naruseni jejich osobnosti“(Hendrych 2010, Opava). Od této chvile institut vézenstvi
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vystupoval pod novym nazvem. Vznikl vojensky organizovany ozbrojeny sbor tzv. Sbor napravné

vychovy, v némz ptislusnici zabezpecovali vykon vazby a trestu odnéti svobody.

3.4 Veézenstvi od roku 1989

Rok 1989 byl rokem ptevratu, kdy padl totalitni rezim. Zména situace ve spolecnosti vedla k
udélovani amnestii za trestné ¢iny proti republice, za které byli ob¢ané odsouzeni v minulosti.
V tomto roce bylo propusténo 52 véziii. Zmény ve spolecnosti pocitovali i vézni v napravnych
vychovnych tstavech (NVU) a vyzadovali slibené zlepseni podminek. V 90. letech progel vézetisky

personal celkovou reorganizaci a vyménou zamestnancti.

Pro pifedstavu: v letech 1990 — 1991 bylo propusténo 1500 osob z poctu 7500 piislusnikd Sboru
napravné vychovy a v nasledujicich letech vyména pokradovala. Byly ustanoveny komise Ceské
narodni rady (CNR), jeZ spolu se zastupci Ob&anského féra, Vyboru na obranu nespravedlivé
stthanych a odbornikd navitévovaly jednotliva NVU (Napravny vychovny ustav) a piezkoumavali
stiznosti vézni souvisejicich s ustavnim rezimem. Dne 1. 1. 1990 udg¢lil novy prezident Vaclav
Havel Sirokou amnestii 16000 vézna z 22000 vézni (Kyr, 2009). Ud€lovani amnestii je opét velmi
zapeklité téma. Dle mého nazoru propusténi tolika vézil ,,po pfezkoumani“ jejich pficiny
odsouzeni nebylo dobré rozhodnuti. Informace se rtizni, co se ty¢e nazoru na rostouci kriminalitu

po udé€leni amnestie (viz internetovy odkaz http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ct24/domaci/1364393-

prvni-krok-vaclava-havla-v-uradu-rozsahla-amnestie).

Pokud se nad tim ale logicky zamyslime: 16000 vézi vyjde do ulic bez prostiedkl, domova, bez
navykd a bez psychické nepohody nebo naopak v psychické nepohodé? Nic pro né nebylo
systematicky ptipravené. Jak se tedy budou lidé bez prace a jidla chovat? Strdzni se nechali slySet,
Ze polovina se z nich stejné vrati zpét. Na udéleni takovych mnoZstvi amnestii mél prezident pouhé
dva dny. Je v lidskych silach posoudit 22000 véziiit a 16000 z nich dat amnestii? Nejsme proti
amnestiim, jak by se zdalo, ale ¢lovék by si mél uvédomit, Ze udélenim amnestie opét neovlivni
pouze jeden lidsky zivot. Ma ji dostat pouze Cloveék, co si ji zaslouzi po dlouhém zkouméni a

pozorovani.

I v pritb&hu amnestie pokradovalo Setfeni komisi CNR. To se odrazilo v ipravach prav a povinnosti
véziil v ustavnich fadech. Trest smrti byl zrusen a byl zaveden doZivotni trest. V letech 1990 - 1991
probihalo ve Sboru ndpravné vychovy (SNV) ovétovani odborné a moralni zptsobilosti na zdkladé¢
zékona ¢.169/1990 Sb. Zucastnilo se ji ptiblizné 5500 ptislusnikti SNV, z nichz pouze 400 nesplnilo
pozadavky. V roce 1992 byla vypracovana novd podoba cCeského vézenistvi v navaznosti na

Evropské vézeniska pravidla. Vychazela i z humanistickych tradic, na jejichz zakladé byl vydan
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zakon €.555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justi¢ni strazi. Jednalo se o zdsadni pfeménu organizace,
fizeni a vykonu Ceského vézenstvi. Vznikly tfi skupiny zaméstnanct: vézenska straz, justicni straz
(slouzici k ochrané vykonu justice, dle zakona ¢.186/1992 Sb., o sluzebnim poméru Policie CR),
spravni sluzba (s civilnimi zaméstnanci v pracovnim poméru podle zakoniku prace). V obdobi
reformy byl kontrolnim orginem ve vézenstvi Reditelstvi SNV a komise pro vézenstvi CNR.

Funkce prokuratorti zanikla ve chvili, kdy se prokuratorstvi pfeménilo na statni zastupitelstvi.

K 1. 1. 1993 vznikla Vézetiska sluzba CR a zanikl Sbor napravné vychovy. Vézeiiska sluzba plnila
ukoly statni spravy, politické strany na ni nemély piimy vliv, sluzba se zbavila centralizace a
byrokracie. Jeji funkénost m¢l na starosti generalni feditel, nové jmenovany ministr spravedlnosti.
Rozsah pravomoci feditelll véznic se zvétsil, predevsim §lo o oblast persondlni a ekonomickou.
V reakci na problematiku dodrzovani lidskych prav a obcanskych svobod byl pfijat zakon
¢.293/1993 Sb., o vykonu vazby, ktery stanovil, Ze obvinéni mohou byt omezeni jen do té miry,

ktera je vyZzadovana trestnim fizenim.

Aby byly dodrzeny i humanistické pozadavky a s odsouzenymi pracovali odbornici, byl vydan
zakon €.294/1994 Sb., ktery pozménil a doplnil zdkon ¢. 59/1956 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody. Zékon upravoval rozdé€leni zatizeni pro vykon trestu na véznice s dohledem, dozorem,
ostrahou a zvySenou ostrahou. O umistovani odsouzenych do jednotlivych typd véznic a jejich
prefazovani rozhodoval soud. Odsouzeni mladistvi byli zafazovani do zvlast’ vyclenéné véznice.
Evropské vézenska pravidla se na zéklad€ zkuSenosti ménila, coz mélo za nasledek pfijeti zakona
¢.169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody (zdkladni typy véznic jsou nezménéné nebo se
nezménily). Vnitini kontrolni ¢innost ve vézenstvi se stala jednim z dulezitych tkolt generalniho
teditelstvi VS CR a odboru generalni inspekce Ministerstva spravedlnosti. Dohled nad vykonem
vazby a trestu zacali vykondavat pfislusni statni zéastupci, poslanci a inspekéni instituce pfi Radé
Evropy a Organizaci spojenych narodi (Kyr, 2009).

Jsem toho nazoru, Ze roz€lenéni v&zni do urcitych skupin je nezbytné. K mladistvym se musi
pristupovat jinak nez k dospélym. Mladistvi jsou flexibilnéj$i, ovlivnitelnéj§i a mohli by se polepsit
s vétsi pravdépodobnosti. Pokud by na né méli ale vliv starsi recidivisté, pak by se mohli nechat
stthnout a zvysit tim riziko opakovaného ¢inu. Konflikty budou mezi jednotlivymi skupinami taktéz

razného razu.

Dalsim krokem, ktery vedl k pfeméné ¢eského vézenstvi, bylo zpracovani koncepce zohlednujici

mezindrodni zvyklosti. Tato koncepce je oznaCovéana jako humanizace Ceského vézenistvi. Tedy

vvvvvv
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preferovana lidska prava jedince, i kdyZ je jedinec ve vykonu vazby. Vazby si zaslouzi lidské

zachazeni. Jde tedy o uvedeni Ceského vézenstvi do souladu jak se Standardnimi minimalnimi

wevr

2006, Ceské Budgjovice).
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4 SOUCASNE CESKE VEZENSTVI

Pocatky koncepce VS sahaji do roku 1991, kdy byla poprvé vypracovana. V roce 2005 byla
koncepce piepracovana s tim, Ze se vychazelo s ptredeslého dokumentu a z koncepce se Cerpalo do
roku 2015. Jelikoz se nesplnily zamyslené cile, vypracovala se dals$i koncepce s platnosti do roku
2025. Koncepce musi reagovat na déni ve spolecnosti a jeji potfeby, proto musi dochazet k neustalé
evaluaci kratSich obdobi a miry splnénych cili. Ve starSi koncepci byly vidény nedostatky
pfedevSim v souvislosti se zaméry decentralizace fizeni a vytvofeni vhodnych materidlnich
podminek pro fadnou spravu vézenstvi. Po precteni star$i koncepce, jsem zjistil, ze se jedna
V podstaté pouze o nastin, ktery ¢ekd na hlubsi uchopeni. Starsi koncepce se s novou proling, tzn.,
nckteré cile zistavaji, jelikoz nebyly naplnény a snazi se detailnéji popsat postupy pii jejich

dosahovani, viz nize.

4.1 Koncepce vézenstvi do roku 2025

Nova koncepce vézeiistvi vychazi se zasadni ,,premisy, jiz je multidisciplinarni a meziresortni
pristup k problematice vezenstvi. “(Koncepce vézeiistvi do roku 2025, str. 1). Zasadni vyznam zde
hraje ndhled na vézné jako na Cloveka, ktery se po vykonu trestu bude opét zacletiovat do
spoleCnosti, a proto je tfeba vnimat jeho pobyt ve vézeni od jiz prvniho dne jako pfipravu na
propusténi do spolecnosti. Vazba ma zarovenl spole¢nost preventivné chranit pfed recidivou a
pfevychovou ve véznicich, zajistit obanlim bezpeci. Tyto cile maji byt dosaZeny vytvorenim
standardii, které by byly srovnatelné s fungujicimi vézenskymi systémy 21. stol. ve vyspélych

demokratickych statech.

Nova koncepce vézenstvi do roku 2025 je vnimana jako prvni systémovy pfistup k vézenstvi v
SirSim  pojeti. Byla vytvofena pracovni skupina 50 c¢lentt s 9 podskupinami z odborniki
nasledujicich oblasti: Vézefiské sluzba CR, Proba¢ni a media¢ni sluzby CR, ministerstva a dalsi
instituce, véetné¢ akademickych a nestatnich. Vstupem jejich navrhii a jednani se stala koncepce
obsahujici cile a nastroje k dosaZeni cilu:

a) Zameéstnavani vézni

b) Zdravotnictvi ve véznicich

¢) Vzdélavani

d) Programy zachézeni a SARPO

e) Legislativni zmény v oblasti vézenstvi

f) Reseni problematiky drog a ostatnich navykovych latek
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g) Financovani vézeinstvi
h) Resocializace propousténych vézil, ndvaznost na prevenci a postpéci

1) Bezpecnost ve véznicich

Pti vyhodnocovani cili Koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2015 bylo zjisténo, ze vétSina cila
nebyla za poslednich deset let dosazena. Cilem pracovni skupiny bylo sestaveni dlouhodobé
platného dokumentu, ktery by navazoval na ptedchozi koncepci, zdiraznoval spolupraci s dalSimi
institucemi a subjekty, at’ uz ve statnim ¢i nestatnim sektoru, posuzoval vliv rozsudkt Evropského
soudu pro lidska prava na vézenstvi a vliv standardi vyplyvajicich z Evropskych vézeiiskych
pravidel, doporuceni Vyboru OSN proti muceni (CAT) a Evropského vyboru pro zabranéni muceni

a nelidskému ¢i ponizujicimu zachézeni nebo trestani (CPT) a Vetejného ochrance prav.

Pracovni skupina si vyty¢ila cil popsat konkrétni zdméry v oblasti zachdzeni s vézni od nastupu do

vézeni, ptes vykon trestu az po propusteni.

Za hlavni cile byly stanoveny: vy$§i zaméstnanost vézit, potlaceni zavislosti mezi vézni (drogy),
efektivni vzd€lavaci programy a mimopracovni aktivity, vyuziti nastroji proti recidivé -
elektronicky monitorovaci systém, proba¢ni domy, zmény v sankéni politice, vytvoieni ptehledného

systému nasledné péce s pocatkem ve vykonu trestu.

Nova koncepce se ve velké mife snazi zapojit mnoho instituci, které budou tzce spolupracovat

s vézenskymi sluZzbami, coz povazuji za velmi kladny krok.

4.2 Seznam strategickych cilii Koncepce vézeiistvi CR do roku 2025

1. ZvySeni realné zaméstnanosti osob ve vykonu trestu a po propusténi z vazby, koncepce
vézii

Redlnd zamé&stnanost véznli se pohybovala v roce 2015 kolem 60%. Cilem se stalo vypracovat

metodiku zjist'ujici skutecnou miru zaméstnanosti (kolem roku 2015 - 40%), za niZ vézen dostava

finan¢ni odménu, ¢imz by nedoslo ke zkreslovani vysledkd.

Management véznice a odborny persondl se potykd neustile s problémy spojenymi s diivérou
k véznium a dohadovanim, zda vézen z pracovisté neutece, ¢imz by mohli byt oni samotni obvinéni
z pochybeni. Cilem koncepce je plnou vinu nasmérovat proti vézni a spojit se ztratou diveéry a
sankcemi. Elektronicky monitoring vézna by v tomto piipadé pomohl uSettit naklady spojené

s dozorci.

V soucasné dob¢ je nedostatek persondlu, ktery by dohlizel nad jednotlivymi vézni, predev§im zde

vznika vyssi pravdépodobnost problémi ve vétsich zdvodech. Vyuzilo by se i1 vice sluzeb civilnich
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zaméstnanct, tedy mluvime o zciviliiovani pozic ve vézeniské sluzbé. Financni vyhody maji obdrzet
nejen zaméstnanci VS, ale i civilni spolupracovnici. Je tedy potfebnd finan¢ni podpora. Hovotime
0 vypracovani standardii k systematizaci mist ve VS, tj. pfipadné zvysit pocet vychovatelt,

specialnich pedagogt, terapeuti, psychologii, socidlnich pracovnika a duchovnich.

Jiz pted 20 lety se potykalo vézenstvi s nedostatkem personalu. Divody jsou jednoduché. Mame co
docinéni s lidmi, ktefi se mnohdy nechtéji polepsit, moralni zéklad davno potlacili a ¢ekaji jen na
propusténi, aby mohli pokraCovat v trestnych ¢inech. Tato prace musi byt velmi naroCna a
Z hlediska statistik tykajicich se recidivy také demotivujici. Tim, ze prace nebyla financné
ohodnocena, se nemizeme divit, Ze zajemci o pracovni pozici ve vézenské sluzbé nebyli a i dnes
jich je nedostatek. Jsem zvédavy, jaké vysledky pfinese systém nékolika pracovnikii kolem
pachatele a zda nakonec bude recidiva nizsi. Je také dillezité, aby se zaméstnanci citili bezpecné ve
véznici. Zamysleme se nad tim, Zze se dostane zaméstnanec do konfliktu s pachatelem, ten bude
propustén a bude mu vyhrozovat. I kdyby se zadna odplata nekonala, jak se asi mize citit

zameéstnanec venku? V bezpeci?

Dal$im faktorem ma byt investice do vyrobnich a skladovacich prostor ve véznicich, které jsou ve
Spatném stavu a je jich nedostatecné mnozstvi. V pfipad€ nereédlnosti zfizeni dalSich prostor se
nabizi alternativa vytvofit pro vézné 2-3sménné provozy. Management ma sledovat vyvoj poptavky
na trhu prace, vykomunikovat pracovni mista pro zdravotné postizené ¢i zohlednit umisténi vézné

do véznice dle jeho pracovniho zatazeni.

Pevné véfim, Ze se vytvoii 1 sménné provozy a bude zaméstnancim dan prostor k pracovni

seberealizaci.

Ministerstvo spravedlnosti a Vézeniska sluzba také momentalné pracuji na opatienich, které maji
vézillm pomoci vykonavat zaméstnani po vykonu trestu, béhem kterého rozvijeli a nebyli po
propusténi tedy pak automaticky odmitdni a bez prace. Oba organy maji spole¢né jednat
S potencidlnimi zaméstnavateli, cilem je navazat spolupraci pravé s velkymi firmami, Ufady prace,
socidlnimi kuratory. Organy pak maji byt spolecné poradci pro vézné. Nové ma byt zavedena
funkce koordinatora v zaméstnavani odsouzenych na Generalnim feditelstvi Vézeniské sluzby CR &
ma byt zavedena tzv. karta véznice (viz priloha ¢. 8), ktera ma obsahovat ptesnéjsi udaje
0 zaméstnanci a z které mohou vyc€ist zaméstnavatelé informace o zaméstnani vézni ve véznicich a

jejich potencialu pro jejich firmu.

Souhlasim se systémem, ktery bude mit vice informaci o véziovi. Ur¢ité by dle mého nazoru také

pomohlo, kdyby pachatel chodil jiz ve vézeni do prace, kde nakonec zlistane a bude monitorovan.
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Ptesto se vSak domnivam, ze zaméstnavatelé¢ budou velmi opatrni ve vybéru zaméstnanct a radéji si

vezmou nevzdélaného nez vézné s kvalifikaci. Uvidime.

Mély by byt vytvotfeny specialni pozice na krajskych uradech pro ufredniky, kteti budou mit na
starosti vybér zaméstnani a poradenstvi pro vézné po vykonu trestu. Realizace projektu Kiehka
Sance ma pokracovat s tim, ze maji byt vytvorené¢ dalsi projekty jako napf. nyni pilotni program

Probaéni dum.

Management ma navazat spolupraci s neziskovymi organizacemi, ndbozenskymi spole¢nostmi a

cirkvemi, kde by se pracovné¢ vézni uplatnili.

Podpora zaméstnavani véznd ma také spocivat v tom, ze pii zadavani vetejnych zakdzek bude

podminkou zaméstnat jisté procento vézili se zdznamem v trestnim rejstiiku.

2. Funkéni systém vzdélavani vézii navazujici na jejich zaméstnani.

r~r

Vzdélanim se zvysi pravdépodobnost nalezeni prace po vykonu trestu, snizi se recidiva a riziko
nedostatku pfijmu. Systém vzd€lavani Ize rozdélit na formalni a neformalni. Formalni vzdélavani
zafizuje Vézeiniska sluzba ¢i spolupracovnik. Probiha na bazi vzdélani zakladniho, stiedoskolského,
vyssiho odborného nebo i1 vysokoskolského vzd€lani. Neformalni vzdélavani se uskutecnuje v
ramci programu zachdzeni (vSeobecné vzdélavaci kurzy, odborné kurzy, rekvalifikacni kurzy,
specializa¢ni kurzy atd.). Kurz muze mit formu formalniho vzdélavani, tj. zakon¢eni dokladem

0 jeho absolvovani.

Vézeiiska sluzba CR ma dle § 26 odst. 8 zdkona &. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, v platném znént,
povinnost zabezpec€it mladistvym realizaci povinné Skolni dochazky. Jestlize vyuku vykonava
soukromy subjekt, pak je kontrolnim organem Ceska $kolni inspekce. Stfedni odborna ugilists
Vézeniské sluzby CR jsou kontrolovany Generalnim feditelstvim, které v sou¢asné dob& nemaji
vytvotfeny specidlni kontrolni organ.

Vytvofenim nékolika tyml na monitoring véziii ma jednu vyhodu, vytvoii se nova pracovni mista,
ktera samoziejmé budou zaplacena z penéz daiovych poplatnikii. Cas ukaZe, zda tato velka

investice méla sviyj ditvod.

3. Aktivni personalni politika — pFilakani motivovanych a kvalitnich zaméstnanci,
zajisténi jejich kariérniho ristu, dostate¢ného financ¢niho ohodnoceni, dalsi
specializované vzdélavani.

Je zde snaha o vytvoreni optimdlniho mnozstvi pracovnich mist pokryvajicich potiteby véznice, tj.

systematizace. Od roku 2014 se mnozstvi zaméstnancu zvysilo a zvysila se také jejich vzdélanost.
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Aby byla docilena vys$$i zaméstnanost véznid na pracovisti, je tieba motivovat zaméstnance
finanénimi odménami za vynaloZené Usili. Vys§i zaméstnanost ma byt také docilena sluzebnim
bytem, nadborovym piispévkem a kampani vytvarejici pozitivni obraz o VS. Situace vSak neni
jednoducha, jelikoz prava vézii se zvySuji a zaméstnanci kvili ¢asto neopravnénym stiznostem
zvySuji procento podanych vypoveédi u zaméstnancli. Zameéstnanci jsou mnohdy pretézovani vlivem
nedostatku persondlu a zdlouhavé pfijimaci fizeni situaci také nepomaha. Je tfeba podporovat
odborny rast a oddélit straznou sluzbu od potieby vyssi kvalifikace s odbornym vzd€lanim za vyssi

finan¢ni ohodnoceni.

Vzdélavani zaméstnancii Vézeniské sluzby CR se upravuje napf. prostfednictvim nafizeni
generalniho feditele ¢. 55/2010, o vzdélavani ve Vézenské sluzbé Ceské republiky a nafizeni

generalniho feditele ¢. 59/2008, o jazykové kvalifikaci pfislusnikii a obcanskych zaméstnanct

Vézenske sluzby CR.
Vzdélavani persondlu obsahuje vstupni vzdélavani a prohlubujici vzdélavani, které se dale déli na:
a) vstupni vzdélavani

1. uvodni — zékladni dovednosti osvojené béhem 3 mésictl, znalost vnitinich predpist

2. nasledné — odborné vzdélavani
b) prohlubujici vzdélavani

1. manazerské — rozvijeni pracovni a socialni kompetence, rozvoj osobnostnich predpokladi
a znalosti o procesech manazerského fizeni (zakladni, stfedni a vrcholovy management.)
2. jazykové

3. v dal$ich oborech, odbornostech nebo oblastech — staze, exkurze

Akademie Vézeiiské sluzby CR je zodpovédna za piipravu zaméstnance na vykon prace po strance

teoretické i praktické. Soucasti akademie je Kabinet dokumentace a historie Vézeiiské sluzby CR.

Je tfeba pokraCovat v restrukturalizaci, o nizZ se hovoii jiz v koncepci do roku 2015 — pomoci
Skoleni pracovnikli (psychologli, vychovateli atd.), pofaddnim konferenci (i na mezinarodni
urovni), doplnénim pedagogického studia, vytvafenim specializovanych expertnich skupin,
analyzovanim recidivy. Je tieba zajistit pfeddvani informaci uvnité systému, jejich efektivniho
vyuziti a zpracovani. Je zapotiebi pfedavat jak Spatné vysledky, tak i dobrou praxi. Zaméstnanci by
méli nav§tévovat 1 jind zafizeni a sezndmit se s fungovanim jinych véznic.

Vzdélavani se ma vyvijet pomoci vypracovani dalSich metod, lepSim vybavenim, zavedenim

kariérniho tadu.
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Vzdélani a dalsi vzdélavaci kurzy se doporucuji a realizuji na Policejni akademii, kde je kladen
duraz jak na jazyky, tak i na odbornosti a znalosti napt. z penologie. Pti vyssich manazerskych
pozicich je vyzadovana znalost ciziho jazyka, povinnost Ucastnit se celozivotniho vzdélavani a

manazerskych kurst, pfi pozici je zohlednovana dlouholeta zkusenost.
Svoje minéné vztahujici se k motivaci zaméstnancii jit do vézenského prostiedi jsem popsal.

Pro motivaci zaméstnanct je dilezité, Ze mohou nékam smétovat a systém se bude dal rozvijet Tim,
7e vézenska sluzba ukazuje vyvoj v oblasti personalistiky, vidi i potencialni zaméstnanci
perspektivu do budoucna. Samoziejmeé musi byt zavedena dostateCna opatieni na ochranu jejich
osob.
4. Zarazeni vézné podle stupné deprivace osobnosti a tim i posouzeni moZnosti
resocializace
Zakladem je mit dostatek personalu, aby mohly byt napliiovany individualni programy zachazeni a
tim zajistit vytvoreni kvalitnich diagnostickych stiedisek. Je tfeba ustanovit dal$i vychovatele
specialné pro mladistvé a Zeny.
5. Samostatnost odborného personalu, sniZeni administrativy ve prospéch traveni ¢asu s
vézni
Dle mého nazoru by se administrativa méla snizit ve vSech oblastech. Z koncepce mam pocit, Ze se
klade obrovsky daraz na to, Ze se ma vénovat 100% cCasu vézni, ale v jinych oblastech spolecnosti
se administrativa stale stupiiuje do obrovskych rozmérd — Skola, socialni zafizeni (domovy
diichodct détské domovy, nemocnice apod.). Copak pravé v téchto sluzbach ¢lovék nema vénovat

podstatnou cast casu lidem?
6. Budou vypracovany standardy ohledné zachazeni s vézni a kontrolovany.

Programy zachazeni S vézni vychazi z evropskych smérnic. Jejich tikolem je plisobit nepietrzité na
vézné a pripravit ho na Zivot po propusténi z véznice, sestavuje je specidlni pedagog. Vychazi
z komplexnich zprav o vézni s ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti a pficiny trestné
¢innosti, ucast na terapii, vzdélani atd. Komplexni zprava zahrnuje psychologické, pedagogické,
socialni Setfeni, pfipadné lékarské posouzeni, hodnoceni rizik a potieb a jinych dostupnych
materiald k osobé odsouzeného; jeji obsah je divérny. Kolem odsouzeného se shromazd’uje tym
sloZzeny ze specidlniho pedagoga, psychologa, socialniho pracovnika, vychovateli (1 pro 20
odsouzenych) a dozorcu s odpovidajici specialni odbornou piipravou. I po propusténi vézné ma

pokracovat specialni program pod zastitou probacnich médii.
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V roce 2012 byl zaveden nastroj SARPO k vyhodnoceni rizik a potieb kriminalniho chovéni. Tzn.,
ze na zékladé hodnoceni vézné¢ se vypracoval plan postupu pii piestupcich. Zaznamy maji byt
zpiistupnéné daldim institucim napt. Probaéni a media¢ni sluzbé CR, socialnd-pravni ochrané déti
apod. Z mého pohledu je jasné, ze pe¢livé monitorovani vézinti musi byt zajisténo. Zaméstnanci se

musi citit v bezpeci!
7. Dostupnost zdravotnich sluZeb ve véznicich - pravo vézné na ochranu zdravi

Povinnost poskytovat ¢i zajistovat zdravotni sluzby osobdm ve vykonu vazby, trestu odnéti
svobody nebo zabezpecovaci detence je zakotvena v zadkoné €. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzb¢ a
justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisti (§ 2 odst. 1 pism. 1) uvedeného

zékona).

Zdravotnické sluzby se nachazi v kazdé ze soucasnych 35 véznic a vazebnich véznic, resp. ustavi
pro vykon zabezpecovaci detence, a ve 2 zdravotnickych zafizeni (nemocnicich). Jejich rozsah neni
totozny, zalezi na technickém vybaveni. Cilem je posilit technické vybaveni (posilit IT prostiedi,

prosadit elektronickou dokumentaci, centralni rozhodovani o nakupech).

Vedouci 1ékaf zdravotnického stiediska se zodpovida vedeni dané véznice, za poskytovani nebo
zajisténi zdravotni péce odpovida feditel véznice (ne tedy Odbor zdravotnické sluzby Generalniho

teditelstvi Vézeniské sluzby CR).

,, Vézeriska sluzba CR poskytuje primdrni zdravotni sluzbu, tj. péci v oboru vseobecné praktické
lékarstvi, zubni lékarstvi, gynekologie, prakticky lékar pro déti a dorost a sekundarni ambulantni
péci ve vybranych specializovanych oborech (napr. vnitini lékarstvi, psychiatrie, neurologie,
radiologie, ortopedie, chirurgie, dermatoveneralogie, ORL) osobdam ve vykonu vazby, trestu odnéti
svobody ¢i osobam ve vykonu zabezpecovaci detence, obcanskym zaméstnancum. Dadle poskytuje
osobam ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a chovancum vykonavajicim zabezpecovaci detenci
akutni luzkovou péci v oborech chirurgie, vnitrni lékarstvi, psychiatrie a infekcni lékarstvi a dale
pak tzv. luzkovou péci ndslednou, a to v Nemocnici s poliklinikou ve Vazebni véznici Praha —
Pankrdac a Nemocnici s poliklinickymi  sluzbami ve Vazebni véznici a ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence Brno. Veézeriskd sluzba CR ddle poskytuje pracovné-lékarské sluzby
zaméstnancum, prislusnikium i véznénym osobam (véetné chovancit) pracovné zarazenym a dale téz
ambulantni ochranné léceni. V ramci poskytovani primarni i sekundarni ambulantni a lizkové péce
je poskytovana péce preventivni, diagnostickd, dispenzarni, lécebnd, lécebné rehabilitacni,
posudkova a osetiovatelska. Soucasné jsou zajistovany lécivé pripravky a zdravotnické pomiicky.

V neposledni Fadé Veézenska sluzba CR taktéz poskytuje dalsi specifické sluzby tzv. medicinsko —
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pravai.“ (Koncepce do roku 2025, str. 61). Pijmy Vézeiiské sluzby CR od jednotlivych
zdravotnich pojistoven za vykazané sluzby se nestavaji piijmy Vézeiiské sluzby CR, nybrz se
odvadéji do rozpoctu. Polovina sluzeb neni hrazena z vefejného zdravotnictvi, tudiz se

dofinancovava z rozpoctu.

V ramci Vézenské sluzby CR je ¢innych cca 330 1ékaiti s rGiznymi Gvazky a podet ostatnich
zdravotnickych pracovnikii se pohybuje kolem 400, spolu s cca 230 pfislusniky, ktefi maji
v podruci eskorty do zdravotnickych zafizeni. VS se neustale potykd s nedostatkem personalu a
zvySovanim jejich v€kové hranice. Prace pro zdravotniky zde neni motivujici, jelikoz jejich financni
hodnoceni nedosahuje vySe v klasickych zdravotnickych zafizenich. Motivaci zaméstnanci
k tomuto povolani je zvySeni osobniho pfiplatku az na 50 % u kmenovych zaméstnanci, dale

pravidelny stabiliza¢ni ptiplatek, je zde moznost sjednavani smluvnich plati atd.

Vroce 2014 byla vytvofena specializovana oddéleni pro vykon ochranného 1é¢eni:

protitoxikomanické, protialkoholni, patologické hra¢stvi a sexuologické odd¢€leni.

Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015 predpokladala zménu systému v poskytovani
zdravotni péce, tj. péce spadajici pod systém obecného (civilniho) zdravotnictvi, pfip. zfizeni
vetejné zdravotnické organizace. K tomu nedoslo a ani se presun péce na Ministerstvo zdravotnictvi
neplanuje. Je tfeba provést podrobnou analyzu rizik, vyhod, nakladi. Je tieba zajistit stabilizaci

zdravotnicke sluzby, zlepSit pracovni prostiedi pro zdravotniky (odpocivarny, Satny).

Je nutné fesit vystavbu ambulanci a zdravotnich stfedisek v souvislosti s vystavbou novych
ubytovacich kapacit napf. ve Vazebni véznici Hradec Kralové, Véznice Rapotice, Véznice
Pardubice. Déle je zapotiebi zacit s planovanim vybudovani bezbariérovych ploch a objektt a pfi
vSech novych vystavbach 1éCit pacienty na dalku prostiednictvim telemediciny a nakup 1€k
centralizované. V planu je optimalizace pracovné lékaiskych sluzeb z VS a jeji pfeneseni na

poskytovatele.

Bude se zjednoduSovat uzavirani smluv s pojistovnami. Na kazdy okruh bude uzaviena pouze jedna
smlouva. Pro vSechny vézn¢ bude zavedena jedna pojistovna (dodnes si ji mohli vybrat). V ptipadé¢
nepojisténych cizincli (vyjma pojisténct zemi EU) se hradi zdravotni sluzby z rozpoctu. Pfi
umisténi lidi do danych véznic by se mél zohlediiovat zdravotni stav.

Zdravotnické centrum v kazdé véznici by mélo byt zabezpeceno v piipadé jakékoliv nehody. Riziko
je zde mnohem vyssi nez v jinych ,,sluzbach®. Samoziejme musi byt tito lidé zaplaceni. Vnimam
pozitivné, ze kazda véznice teSi transporty a spolupraci s vézenskymi klinikami a neumistuji

pachatele do stejnych zafizeni ¢i vedlejSich budov. Bohuzel se musim pozastavit nad systémem
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pojisténi cizincii. Neustdle se snazime o rovnopravnost vSech, pak nechépu tento postup. Pokud
néco spachaji obcané, pak plati zdravotni a socidlni. Pro¢ tedy cizinci nezaplati pojiSténi ze svého?
8. Propracovany systém pomoci lidem drogové zavislym jak pri vykonu trestu, tak i po
jeho skonéeni + Zajisténi bezpe¢nosti véznic pred nelegalnimi latkami a jejich Sifenim
Naplin protidrogové politiky projednava vlada, jejim koordina¢nim organem je Rada vlady pro

koordinaci protidrogové politiky a jeji vybory a pracovni skupiny.

Vnitini ptedpisy VS upravuji protidrogovou politiku prostiednictvim NGR ¢&. 36/2010 (pravidla,
organizace, evidence, metody a formy zachazeni s osobami uZivajici navykové latky). NGR ¢&.
25/2012 se vénuje specializovanym oddé€lenim (celkem 12 véznic) pro vykon ochranného 1éceni
(poradna drogové prevence, bezdrogova zdna se standartnim zachazenim, bezdrogova zona
S terapeutickym  zachazenim, specializované odd€leni pro vykon ochranného 1éceni
protitoxikomanického specializované oddé¢leni pro vykon trestu odsouzenych s poruchou osobnosti
a chovani, zplisobenou uzivanim navykovych latek) a tidi se Metodickym listem feditele odboru
zdravotnické sluzby ¢. 8/2006 k substituéni 1écbé (pomoci latky metadon, povoleni 10 véznic).
Véznice zajist'uji testovani vézil ve vykonu trestu. Naslednd péce je poskytovana prostiednictvim
socialné terapeutické Cinnosti, zprosttedkovanim kontaktu se spolecnosti a pomoci pfi uplatiiovani
prav ¢i zajmu pii sprave osobnich zélezitosti.

VS zaznamenala v roce 2013 82 zachyti drog (pervitin, konopi atd.), v roce 2014 — 74 zachyti. K

nalezu navykovych latek slouZi vycvi€eni psi — hovofime o sluzebni kynologii.

Cilem je snizit mnozstvi navykovych latek monitorovanim véznic prostiednictvim: zfizeni
analytickych center (zpracovani drogové problematiky), kontrolovanim véziili i po programu na
odvykani prostfednictvim standardizovanych programi, vyzkumnym Setfenim zjistit jak efektivné
zachazet s drogové zavislymi. Dale by se mély inovovat zplsoby testovani, zintenzivnit jejich
uzivani, zvazit vznik kynologického centra a laboratofe na rozbor toxikologickych testi. Maji byt
ziizené nové pozice adiktologt, ktefi budou mit patficné vzdelani a budou vést drogové zavislého

pacienta celym procesem, pfi¢emz do procesu vice zapoji rodinu.

V roce 2015 zah4jil svou ¢innost Narodni registr 1écby uzivatelt drog, ktery spojuje Narodni registr
uzivatelti I¢ékatsky indikovanych substitu¢nich latek a tzv. Registr zadosti o 1écbu spojenou
s uzivanim drog (TDI registr), ktery vede Hygienicka sluzba. Jedna se o popsani 1é€by pacienta od

pocatku az ke konci.
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Navykové latky ve vézeni jsou velké téma. Tim, ze vézni maji kontakty zvenci a byly piipady, kdy
do obchodu s drogami byli zapleteni i zaméstnanci vézeni, pak by metody mély fesit i tuto Situaci.
Monitorovani véznic je jednim z fesSeni.
9. Zajisténi bezpecného prostiedi ve véznicich, vytvoreni podminek pro kvalifikovanou
praci

Jedna se o zavedeni nejmoderné€jSich technologii — letiStnich skenert osob (zamezeni pronaseni
nezadoucich véci do véznic), efektivngjsi stfezeni objektil, predevSim véznic a detencnich ustavil.
Zameéstnanci nejsou dostatecné sluzebné pfipraveni se branit pii sluzbé. Véznice jsou preplnéné, v
mistnostech se nachazi ptili§ mnoho véznu, tudiz zakrok je problematicky a riziko vniku konfliktu
mnohem vys$i. Doporucuje se 1 cela pro jednoho vézné s individudlnim programem zachdzeni.

Vize je takova, Ze by se mély stavét véznice jako v Rapoticich.

V soucasnosti je dovoleno pfili§ malé mnozstvi navstév, individualni povoleni vice navstév zavisi
na libovili feditele (v rozporu s iimluvami), kontrola korespondence je jiz zakdzand. Dukladné
osobni prohlidky mohou byt vykonany pouze v nezbytném piipadé pii nemoznosti pouziti jinych
zafizeni €1 ovéteni opravnénych hypotéz a nemaji byt ponizujici.
10. SniZeni recidivy trestné ¢innosti pomoci u¢inné prace s odsouzenymi a propusténymi a
tim docileni jejich uspéSného zaclenéni do spolecnosti

Je tfeba vytvofit komplexni systém propojeni penitenciarni péce, postpenitencidrni péce
a programu prevence kriminality pro snizeni pravdépodobnosti recidivy (recidiva v roce 2013 70%,
2014 69%).

Je nezbytna provazanost statnich politik a spolecny postup subjekti ze statni 1 neziskové oblasti.
Hrozi rizika pifi hledani zaméstnani, bydleni, navratu do zavadového prostiedi, nefungujicich
rodinnych vazeb, hrozici recidivy zéavislosti na navykovych latkach ¢ 1 vypofadanim s negativni

reakci okoli.

Jaka opatfeni viici recidivistim byla pfijata v minulosti, informace neméme, ale byly vypracovany
statistiky v poétu recidivisti. Dle zahrani¢nich prizkumi nema trest vliv na budouci recidivu, proto

se hledaly jiné cesty.

Postpenitenciarni péce zahrnuje jak povinné programy (Dohled probaéni sluzby), tak dobrovolné
(socioterapie, chranénd pracovisté). Cilem koncepce v tomto bodu je sjednotit postupy do

koordinovaného systému, také 1 provazanosti trestni a socidlni politiky statu.

Standardizované individudlni programy op€t maji pomoci proti recidiveé: 3 Z — ,,Zastav se, Zamysli

se, Zmén se* (pro odsouzené muze a Zeny, cil - zména postoji a mysleni vedouci ke kriminalnimu
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jednani), program GREPP (program pro praci s pachateli za nésilnou trestnou ¢innost na détech),
program PARDON (rekvalifikaéni program pro pachatele dopravnich nehod) ¢i Terapeuticky
program 21 JUNIOR (pro mladistvé s cilem eliminace nasilnych projevii v chovani. Dale ziskané
kvalitni vzdélani, praxe a pracovni zkuSenost pomohou také proti recidivé. M¢la by se vice rozvijet
spoluprace Republikového vyboru pro prevenci kriminality, meziresortni skupiny pro tvorbu
strategii v socialni oblasti. Uvazuje se o vypracovani Narodni koncepce postpenitenciarni péce. V
této oblasti je dileZitd koordinovana tizka spoluprace Ministerstva spravedlnosti CR, Vézefiské
sluzby CR, Proba¢ni a mediaéni sluzby CR, Ministerstva vnitra CR, Ministerstva prace a socialnich
véci CR, Gfadd prace, socialnich kuratort, Agentury pro socialni zaélefiovani, cirkvi, naboZenskych
spolecnosti, neziskovych organizaci a dalSich subjekt. Je tfeba byt pfipraveny na vyssi stupenl
kriminality u zen, nastarnuti véznu (starnuti populace), migraci s tim spojené nasledky. Jednim z
feSeni zaclenéni véznid do spolecnosti je dluhové poradenstvi ve véznicich a analyza planu

bezpecného propusténi. Je zapotiebi vyhodnocovat efektivitu programd.
11. Nalezeni a efektivni ¢erpani financi k rozvoji vézenstvi

Stat by mél vyuzit moznosti ¢erpat pro programy dotace z fondd Evropské unie ¢i Norskych fondu,
z Programu Cesko-Svycarské spoluprace ¢i vyuzit zisku z véznic. Mou zminit soucasné projekty,
které jsou z velké ¢asti financovany EU - | Vytvotfeni modulu a systému manazerského vzdélavani
ve VS CR%, ,Whodnoceni efektivnosti vynakladani rozpoctovych zdrojii v resortu justice
a optimalizace mandatornich vydajii* a projekty financovany z Norska - Budovani kapacit a
spoluprace v justici / Napravné sluzby vcetné alternativnich trestd (tzv. Program CZ15)“

(www.portal.justice.cz).

Cilem se stava ziskat finance na vybaveni, IT sluzby (bezpecnost sdilenych dat, posilit datové
linky), bezpecnost, rozsifovani ubytovacich zatizeni.
12. RozSifFovani provozoven Stiediska hospodarské ¢innosti ve véznicich — ucelem je zisk
pouZity pro rozvoj vézenstvi

Cilem koncepce je, aby véznice fungovaly samostatné v ramci provozoven Stfediska hospodarskeé
ginnosti Vézenské sluzby CR. Véznice si tak ziskaji finanéni prostfedky na sviij chod a vézni ziskaji
pracovni navyky. V roce 2015 se jednalo o 19 jednotek, které vykazaly vysledek hospodateni
11 780 000,- K¢ (pted zdanénim).

13. Stabilni pravni ramec slouZici k bezproblémovému fungovani vézenstvi reagujici na
soucasnost
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Koncepce do roku 2015 stanovila 3 cile, co nebyly naplnény a Koncepce do roku 2025 na né

plynule navazuje:

vytvofit pouze 3 typy véznic - pro vykon trestu odnéti svobody s dozorem, véznice pro vykon trestu

odnéti svobody s ostrahou a vazebni véznice
pfijeti zakonl co maji ke klasifikaci a zafazovani odsouzenych vztah
za zdravotni stav véziii ma nést zodpoveédnost vetejné zdravotnictvi

Evaluace a analyza postupi a zavedenych programi. Navrhnout metodiku na kriminalni recidivu.

Zménu pracovnich odmeén.

Kapitoly Koncepce vézenstvi do roku 2025 budou detailné rozpracovany do akénich plant, v nichz
nalezneme jednotlivé cile (1-5 let) a nastroje k jejich dosazeni, s vymezenym harmonogramem,
pfedpokladanymi finan¢nimi néklady, odpovédnosti za realizace a konkrétnich nadvrhl ptipadnych

legislativnich uprav.

Pracovni skupina pro novou Koncepci vézenistvi do roku 2025 provede vzdy vyhodnoceni naplnéni
cilt, vyuziti a ucinnosti vybranych nastrojii. Takto mizeme docilit toho, aby koncepce splnila své

cile a jiz se situace se starou nedodrzenou koncepci neopakovala.
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5 VEZENSKA SLUZBA CR

V této kapitole se budeme zabyvat Vézeiiskou sluzbou CR (VS CR), ktera zajistuje vykon vazby,
vykon trestu odnéti svobody a bezpeénost a potadek na soudech. ,,Vezeriskd sluzba Ceské republiky
byla ziizena Zikonem CNR ¢ 555 v roce 1992. Navizala na svého predchiidce Sbor ndpravné
vychovy. Vezenska sluzba spada do resortu ministra spravedlnosti a je primo Fizena generdalnim
reditelem, ktery ma sidlo v Praze. Vezenska sluzba zajistuje vykon vazby a vykon trestu odnéti
svobody a dale i ochranu, poradek a bezpecnost pri vykonu a sprave soudnictvi. Vezenska sluzba se
vnitrné cleni do tri skupin: na vezenskou straz, justicni straz a spravni sluzbu. Prvni dvé jmenované
slozky maji postaveni ozbrojeného sboru. Hlavni ukoly Vézenské sluzby jsou nasledujici: vezenska
straz strezi a predvadi osoby ve vykonu vazby a ve vykonu trestu, stiezi objekty Vezenské sluzby a
V téchto mistech zajistuje poradek a kazen. Justicni straz zajistuje poradek a bezpecnost v soudnich
budovach a v jinych mistech Ccinnosti soudu a Ministerstva spravedinosti. Spravni sluzba
zabezpecuje organizacni, ekonomickou, specialni vychovnou, zdravotni a dalsi odbornou cinnosti.
Na vyznamné casti ukolu spravni sluzby se podileji obcansti pracovnici (civilisté)“ (Matadek 2005,

Ostrava).

V Ceské republice se momentaln& nachazi 35 véznic a z toho je 10 vazebnich a 2 jsou deten¢nimi
ustavy (viz pfiloha 2). K 6. 10. 2015 se ve véznicich nachazi piiblizné 20 542 vézinu. V praméru se
nachazelo ve véznicich mezi 1éty 2000 a 2014 cca 18 700 vézna (viz Piiloha 3). K 1. zafi 2016
pracuje ve Vézenské sluzbé 10 900 zaméstnanct (viz ptiloha 4). Kazd4 véznice ma svého teditele,

centrdlni spravu zajist'uje generalni feditelstvi, ktera je pod Ministerstvem spravedlnosti.

V CR mame 4 typy véznic (budou rozebrany nize) a délime je na:

. véznice s dohledem

o véznice s dozorem

o véznice s ostrahou

o véznice se zvySenou ostrahou

Od roku 2009 byly vytvoifeny tstavy pro vykon zabezpecovaci detence. Nachazi se v Brné a Opaveé.
5.1 Ukoly vézetiské sluzby

V kompetenci vézenské sluzby tak, jako v kazdé organizaci ¢i instituci je fada tkold, které musi
plnit. K vézenské sluzbé patii nasledujici (zakon €. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzba a justicni strazi

CR, §2):
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e spravuje a stfezi vazebni véznice, véznice a Ustav pro vykon zabezpecovaci detence, stiezi
véznice pro mistni vykon trestu a zodpovidd za dodrzeni zakonem stanovenych podminek
vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody

e stiezi, piedvadi a eskortuje véznéné osoby ve vykonu vazby a trestu odnéti svobody

e vyuziva rizné programy, jez pusobi soustavné na osoby, které jsou nejen ve vykonu trestu
odnéti svobody, ale také ve vykonu vazby s cilem vytvoteni pfedpokladii pro jejich fadny
zpiisob zivota po propusténi

e provadi vyzkum v oboru penologie, jehoz vysledky ¢i poznatky jsou poté vyuzivany pfti
vykonu vazby a pti vykonu trestu odnéti svobody

e 7zajiStuje poradek a bezpecnost v budovach souddl, statnich zastupitelstvi a ministerstva a
Vv jinych mistech jejich ¢innosti

e tvoii podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost véziti ve vykonu vazby ¢i ve vykonu
trestu odnéti svobody

e také provozuje hospodaiskou cinnost, tzn., zaméstndva osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody, poptipadé i osoby ve vykonu vazby

e vedou kompletni evidenci osob (na izemi CR), které jsou ve vykonu vazby a ve vykonu
trestu odnéti svobody

e plni tkoly, které vyplyvaji z vyhlaSenych mezindrodnich smluv, k jejichz ratifikaci dal
Parlament CR souhlas a CR je jimi vazana

e zabezpecuje vzdelavani svych piislusniki a obCanskych zaméstnanct, které provadi Institut
vzdélavani a také provadi vzdélavani osob ve vykonu vazby a ve vykonu trestu odnéti
svobody, jez je pod zastitou Stfedniho odborného ucilisté, Ucilisteé a odborné uciliste VS

e také poskytuje zdravotnickou péci osobdm ve vykonu vazby, osobam ve vykonu trestu
odnéti svobody, svym piislusnikiim a obanskym zaméstnanctim

e proSetfuje svymi povéfenymi organy trestnou ¢innost piislusniki

e ve spolupraci s Policii Ceské republiky na odhalovani trestné ¢innosti osob ve vykonu vazby

a ve vykonu trestu odnéti svobody
Vézeiniska sluzba plni 1 dalsi tikoly podle zvlastnich pravnich pfedpisii. Viz zékon vyse.
5.2 Organizace a fizeni VS

., Vézenska sluzba CR je ozbrojenym bezpecnostnim, spravnim uiadem a ticetni jednotkou
(http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/sproC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%
C3%A9%20ro%C4%8Denky/Ro%C4%8Denka%?202009 1.pdf). Ridi ji ministr spravedlnosti
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prostfednictvim generalniho feditele. Ministr spravedlnosti jmenuje ¢i odvolava generalniho
feditele. Tzn., Ze nejvyssi instituci je Ministerstvo spravedlnosti, pak generdlni feditel vézenské
sluzby, ktery odpovida za ¢innost vézeiské sluzby CR a zodpovida se ministru spravedlnosti.
Zakladni organizacni jednotky zfizuje a ruSi ministr spravedlnosti. V Cele téchto jednotek stoji
feditelé jmenovani a odvolévani generalnim feditelem VS. Stanovené ukoly (viz vySe) zajistuji ve

vézenské sluzbé (Sochtrek 2007, Liberec):

o vézenska straz — stiezi, predvadi a eskortuje vézné ve vykonu vazby ¢i ve vykonu trestu
odnéti svobody, stiezi véznice, ale také na zakladé povolani justi¢ni straze stfezi budovy
soudd, statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedInosti

e justicni strdz — zajisStuje potadek, bezpecnost v budovach soudi, ale také na zékladé
povolani k plnéni ukoli vézenské straze stfezi vazebni v€znice a véznice, predvadi a
eskortuje vézné apod..

e spravni sluZzba — rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlastnich ptfedpisti a zabezpecuje
organizac¢ni, ekonomickou, vychovnou a dal$i odbornou ¢innost a soucasti spravni sluzby je

rovnéz zdravotnicka sluzba

Vézenskou sluzbu ¢lenime z hlediska organizaénich jednotek na (viz ptiloha 5), (Sochtrek 2007,
Liberec):

e generalni feditelstvi — v kompetenci generalniho feditelstvi je fizeni a kontrola Vézeniské
sluzby CR a pInéni ukolli v oblasti statni spravy vézefstvi

e vazebni v€znice — maji za tkol zabezpecovat vazbu tak, aby plnila zdkonem stanoveny tcel
a byla vykonavédna v souladu se zdkonem ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

e véznice — zabezpeCuji, aby trest odnéti svobody byl vykonavan v souladu se zakonem ¢.
169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence — zajiStuji (na zaklad¢ zédkona €. 129/2008 Sb., o
vykonu zabezpecCovaci detence a o zméné néckterych souvisejicich zakonll ve znéni
pozd¢jsich predpist) terapeutické a vychovné piisobeni na osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence. Zabezpecovaci detence probiha v ustavech se zvlastni ostrahou i s ¢innostnimi
programy, do kterych patii napt. l1é€ebné, psychologické, vzdélavaci, pedagogické apod.

e Akademie Vézeiiské sluzby (diive Institut vzdélavani Vézeniské sluzby CR)- je vzdélavacim

zafizenim a organizac¢ni jednotkou Vézeniské sluzby CR s celorepublikovou plisobnosti
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e Stfedni odborné ucilisté¢ — jednd se o Skolu, ktera je ur€ena pro osoby ve vykonu vazby nebo
vykonu trestu odnéti svobody a zabyva se vzdélavanim obvinénych a odsouzenych
Vv rozsahu sttedniho a odborného uciliste

e Zotavovny Vézenské sluzby CR- jsou rehabilitaénimi a rekreaénimi zafizenimi a poskytuji
ubytovaci a stravovaci sluzby piednostné pro preventivni rehabilitace sluzebniho a
pracovniho charakteru a dale poskytuji rekreacni sluzby pro pfisluSniky a obcanské

pracovniky Vézefiské sluzby CR a pracovniky resortu Ministerstva spravedlnosti CR

5.3 Legislativa Vézeiiské sluzby CR

Vezenska sluzba Ceské republiky jako soucdst trestni justice respektuje v jedndni s véznénymi
osobami pravni 7ad Ceské republiky, Listinu zakladnich prav a svobod a Doporuceni Rady Evropy.
Cini tak nejen izolaci pachatelii trestné Cinnosti, ale i vytvarenim podminek pro reintegraci
odsouzenych osob do spolecnosti po vykondni trestu odnéti svobody. Vézeiskd sluzba Ceské
republiky spolupracuje s Probacni a mediacni sluzbou CR, Vézeriskou duchovenskou péci a dalsimi
nevladnimi organizacemi‘

(http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/Publikace/ceske_veznice.pdf).  Hlavnim

2

predpisem pro vézeniskou sluzbu je zdkon ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justicni strazi
40/2009 Sb., trestni zakonik. Tento zakon popisuje trestné Ciny pachatele — druhy, okolnosti,
sankce, promlceci dobu, trestni odpovédnost, podminky piedcasného propusténi atd. Neznalost
prava neomlouva a jiz pfedem se mize obCan seznamit s postihy, jez ho ¢ekaji v pfipadé poruseni

zakona.
Pro ceské vézenstvi jsou zakladni nasledujici predpisy:

(http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/98/file/P%C5%98EHLED%20P%C5%98EDPIS%C5
%AE%20VS_2011.pdf):

v

e Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist,

e Zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni rad),

e Zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby,

e Zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody,

e Zakon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a 0 zméné souvisejicich zakont,

e Vyhlaska ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu vazby,
e Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobod.
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5.4 Personal Vézeniské sluzby CR

Personal Vézeiiské sluzby CR je rozdélen na zaméstnance, ktefi jsou ve sluzebnim poméru, téch je
V procentudlnim zastoupeni 63% a v poméru pracovnim 37%. Ti, co jsou ve sluzebnim poméru,
maji za ukol zabezpedeni vnéjsich a vnitinich prostor véznic. Radime sem tedy straznou a dozoréi
sluzbu. Ptislu$nici Vézeniské sluzby CR maji status piislusnikl bezpeénostniho sboru podle zdkona
¢. 361/2003 Sb., z ¢ehoz plynou nékteré specifické povinnosti a omezeni. Civilni zaméstnanci jsou
specialisty na oddéleni vykonu vazby a trestu a jsou oznaCovani za administrativné logistickou
podporu pro plnéni Gcéelu vazby a vykonu trestu odnéti svobody (Hendrych 2010, Liberec). Jak
jsem uvedl vySe, pocet zaméstnancit VS k 1. zafi je 10 900 (viz ptiloha 6). Na zaklad¢ schématu
muzeme videt, Ze vice, jak polovina vSech zaméstnancll se nachazi ve vézeiiské strazi. Ptislusnikem
Vézeniské sluzby CR je ob&an, ktery splnil viechny naleZitosti p¥ijimaciho ¥izeni a byl pfijat do

sluzebniho poméru. Slouzi tedy u vézenské €i justicni straze nebo u spravni sluzby.

Piislusnik Vézetiské sluzby CR nosi uniformu s uréitymi hodnostmi, které jsou srovnatelné s
hodnostmi Policie CR nebo Armady CR. Kazdy piislusnik ma své sluzebni &islo na uniformé a
musi dodrzovat dané normy, dana pravidla. Tzn., ze pfi praci se fidi predpisy, a to predev§im
zédkonem ¢. 555/1992 Sh., o Vézenské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
ptedpist. Pro piijeti do sluzby je nutné ukonéit stfedni $kolu s maturitou. V ptiloze 7 je uveden
graf, v némz je znazornéno vzdélani piisluiniki Vézeiiské sluzby CR. Ve véznicich se také mizeme
setkat se specialisty, ktefi se podili velkou mérou na tvorbé a realizaci programi se zachizenim
véznl. Tyto programy slouzi k napravé, reedukaci, resocializaci a reintegraci. Abychom blize
specifikovali roli specialistl, je tieba védét, kdo se fadi do skupiny specialistid. Je jim (Hendrych
2010, Opava):

e Vychovatel — jeho zékladnim ukolem je komplexni, diagnosticka, vychovna, preventivni
¢innost zamétend na celkovy rozvoj osobnosti a také realizace protidrogové prevence

e Sociadlni pracovnik — hlavni Ukol socidlni pracovnika spocivd v zajiSténi piechodu
odsouzeného do fadného obcanského Zivota

e Ukoly specialniho pedagoga — dohlizi a garantuje u odsouzenych odbornou tiroveti realizace
programu zachézeni a vnitini diferenciace

e Psycholog — garantuje odbornou psychologickou Cinnost a uroven realizace programu
zachazeni

e Vychovatel — terapeut — realizuje individualni a skupinové terapie
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5.5 Vzdélavani personalu

wAkademie VS je rezortnim vzdeélavacim zarizenim s celorepublikovou pusobnosti, kterd zajistuje
profesni, teoretickou a praktickou pripravu prislusnikii a obcanskych pracovnikii VS CR tak, aby
byli nalezite vycviceni a vyskoleni pro vykon sluzby a zvySovala se jejich odborna uroven pro vykon

prace’ (http://www.akademievs.cz/?m=4). Institut, ktery poskytuje odbornou vzdélanost personalu,

se nazyva Akademie Vézeniské sluzby (diive se jmenoval Institut vzdélavani Vézetiské sluzby CR).
Poskytuje nejen zékladni kvalifikaci nezbytnou pro vykonavani tohoto povolani, ale i celozivotni
vzdélavani. Tento institut konkretizuje tikoly ve schvéaleném ,,Programu celozivotniho vzdélavani
pro zaméstnance Vézetiské sluzby CR*. Celozivotni vzdélavani je systém, ve kterém se dba na
planovité, cilevédomé, permanentni a vSestranné rozvijeni odborné a morélni irovné u zaméstnanct
Vézeiiské sluzby CR. Na tomto vzdélani se podileji uitelé Akademie Vézetiské sluzby CR, ale také
odbornici z Vézenské sluzby, dale také odbornici ze statni spravy apod. Koncepce vzdélani
zahrnuje 9 stupiit vzdélavacich aktivit (http://www.vscr.cz/ivvs-straz-pod-ralskem-99/0-nas-
1640/zakladni-informace-148/):

e Zdkladni a odbornd ptiprava — Skoleni se provadi na zaklad¢ riiznych typt kurzii, zdkladni
odborné piipravy sméfované na vSechny nové pracovniky podle budouciho profesniho
zaméteni

e Sluzebni a profesni pifiprava — jedna se zde o systematické Skoleni, kde se provadi
pravidelné prezkuSovani znalosti, dale zvySovani fyzické kondice a dovednosti v sebeobrané

e Studium persondlu pii zaméstnani — vytvaii informacni a konzulta¢ni zdzemi pro studenty
sttednich Skol a postgraduélniho studia, navazuje kooperaci s vysokymi Skolami pfipravujici
budouci zamé&stnance véznic s vyssi kvalifikaci

e CeloZivotni vzdélavani — jedna se o nabidky rozSifovacich a specializa¢nich kurzi, patii sem
napf. jazykové kurzy ur€ené pro persondl na stfedni a vy$si Grovni fizeni Vézenské sluzby
CR

e Spoluprace s nestatnimi organizacemi — hovofime zde o organizovanych pfednéskach,
seminarich, diskusnich setkani na téma vézenstvi

e Vymeéna zkuSenosti — pro vybrané profesni skupiny vézeniského personalu se vytvari rizné
formy workshopt, kurzi, kde si vyménuji nazory, postoje na zakladé zkusSenosti z praxe

e Spolupréce s vysokymi skolami, pfednaskova a osvétova ¢innost — pracovnici Akademie VS
spolupracuji se stfednimi i1 vysokymi Skolami a dal§imi organizacemi prostfednictvim

prednasek, konzultaci, publikac¢nich ¢innosti

45


http://www.akademievs.cz/?m=4
http://www.vscr.cz/ivvs-straz-pod-ralskem-99/o-nas-1640/zakladni-informace-148/
http://www.vscr.cz/ivvs-straz-pod-ralskem-99/o-nas-1640/zakladni-informace-148/

e Studijni a badatelské aktivity — jednotlivci z vézenského personalu se podili na feSeni
vyzkumnych ukold, je jim nabizeno konzulta¢ni a informacni zdzemi

e Enviromentalni vychova — vSemi stupni vzdélavani se prolina environmentalni ptisobeni na
zaklad¢ zdjmovych aktivit ve volném case, v kulturnim, sportovnim i spole¢enském vyziti a

slouzicim ke zkvalitnéni vztahu
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6 VYKON VAZBY, VYKON TRESTU ODNETI SVOBODY A
VYKON ZABEZPECOVACI DETENCE

Jak bylo uvedeno vyse, v Ceské republice se momentalné nachézi 35 véznic a ztoho je 10
vazebnich a 2 detencni ustavy. V této kapitole bych chtél vice popsat, kde se probihd vykon vazby,

trest odnéti svobody a co jsou vlastné detencni Ustavy.

6.1 Vykon vazby

Vykon vazby je provadén ve vazebni véznici. Vykon vazby a trest odnéti svobody nejsou stejné
pojmy. Vykon vazby neni trestem a nemize byt trestem. Pokud je n€¢kdo ve vykonu vazby ve
vazebnich véznicich, tak to znamena, ze obvinény je zajistén pro ucely trestniho fizeni a vykonu
trestu. Obvinény smi byt dan do vazby jen tehdy, pokud z jeho jednani nebo dalSich konkrétnich
skute¢nosti je obava, Ze (podle §67 trestniho fadu (zakon ¢. 43/2002 Sb.):

e uprchne nebo se bude skryvat za Gi¢elem vyhnuti trestnimu stihani nebo aby se trestu vyhnul
(atekova vazba)

¢ bude manipulovat nevyslechnuté svédky nebo spoluobvinéné (tzv. koluzni vazba)

e bude opakovat trestnou ¢innost, pro niz je stihan, dokona trestny ¢in, o ktery se pokusil,

nebo vykona trestni Cin, ktery pfipravoval nebo kterym hrozil (pfedstizna vazba)

Vazba je velmi zavaznym zasahem do obCanskych prav ¢lovéka. Jsou omezena zakladni lidska a
obcanska prava. Vykon vazby u obvinéného muze trvat od 3 mésicti do 2 let a ve vyjimecnych
ptipadech do 4 let za podminek pfesné stanovych trestnim fddem podle zdkona ¢. 43/2002 Sb.
Trestni tad, §71. ,, PFi vykonu vazby je také uplatiiovan princip presumpce neviny. Znamend to, ze
se jedna o takova omezeni, ktera jsou nezbytnd ke splnéni ucelu vazby a z hlediska dodrzovani
vnitiniho Fadu veznice. Nesmi dochazet k poniZovani lidské diistojnosti, nesmi byt podrobovain

Jjakémukoliv fyzickému nebo psychickému natlaku“ (Sochiirek 2007. Liberec).

,»Vazba je zdsahem do obCanskych prav*. Paragraf s t€émito slovy by m¢l byt vysvétlen lidem, ktefi
ztratili svého blizniho v disledku nezodpovédnosti a laxnosti pachatelii. Copak on zohlednil prava
Cloveéka, kterému bylo napt. ubliZeno na zdravi s nevratnymi nasledky? Zajimal se o né€ v tu chvili?
Ptece tu hovotime o spravedlnosti a tomu, ¢emu fikame ,,nést odpovédnost za své Ciny*“. O morélce,
zakonech a principech spolecnosti jsme pouceni a mnohdy jsou postupy zvnitinény, tak jaképak

zasahovani do prav?
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6.2 Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody se vykonava ve véznicich. Zachazeni s odsouzenymi osobami v CR je
v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod i doporu¢enimi Rady Evropy. Pravni uprava vykonu
trestu odnéti svobody je dana zdkonem ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a
Vyhlaskou spravedlnosti &. 345/1999 Sb., kterou se vydava Rad vykonu trestu odnéti svobody.
»wZakon zvlaste pamatuje na vykon trestu mladistvych, dale matek s détmi, doZivotni tresty a vykon
trestu cizincit a dale na vykon trestu nekterych specifickych skupin veznu‘ (Sochtrek, 2007).

Zvlastni kategorii véznic jsou véznice pro mladistvé a pro matky s détmi. Véznice clenime

Z hlediska zptisobu vnéjsiho stiezeni a zajiSténi bezpecnosti na zakladni 4 typy:

1. S dohledem
2. Sdozorem
3. Sostrahou
4

Se zvySenou ostrahou

Véznice se lisi nejen tim, Ze jsou rozdélené z hlediska stfezeni a bezpecCnosti, ale také se lisi

stavebné-technickym zabezpecenim napt. zdivo, ploty, signalizace apod.

Do véznice typu A (s dohledem) jsou zafazeni soudem odsouzeni, kterym byl uloZen trest za trestny
¢in spachany z nedbalosti, ale doposud nebyli ve vykonu trestu pro umyslny trestny ¢in. V této
veéznici se odsouzeni pohybuji v prostorach véznice bez omezeni, bez doprovodu zaméstnance a
pracuji na pracovistich mimo véznici. Po pracovni dobé€ je jim umoznén pohyb mimo véznici za
ucelem navstévy kulturnich, sportovnich ¢i osvétovych akei, bohosluzeb. Navstévy probihaji bez
dozoru zaméstnance Vézeiiské sluzby CR a odsouzeny na zakladé rozhodnuti feditele miize jednou

za dva tydny opustit doCasn¢ véznici az na 24 hodin.

(http://www.vscr.cz/client data/1/user files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20%C4%8CR/11-04-
26%20VS%20%C4%8CR%20vseobec%20WEB.pdf).

Véznice typu B s dozorem je charakteristicka tim, Ze soud odsoudil obvinéného za trestny c¢in
spachany z nedbalosti, pficemz odsouzeny jiz byl ve vykonu trestu pro imyslny trestny ¢in, nebo
pachatele, kterému byl ulozen trest do 2 let a pfitom dosud nebyl ve vykonu trestu pro umyslny
trestny ¢in. Odsouzeni se v této véznici pohybuji organizované pod dozorem zaméstnance Vézenské
sluzby CR. Vé&zni pracuji mimo véznici na nestiezenych mistech. Navitévy se konaji bez dohledu
zaméstnance Vézeiiské sluzby CR. Reditel mize povolit vézni, aby jednou za mésic mohl opustit

veznici aZ na 4 hodiny (Sochiirek 2007, Liberec).
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Do véznice typu C s ostrahou jsou zafazovani odsouzeni, kterym byl uloZen trest za Gmyslny
trestny ¢in a nebyly zaroven splnény podminky pro umisténi do véznice s dozorem nebo se
zvySenou ostrahou, a pachatele, ktery byl odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a nebyl
zafazen do vykonu trestu odnéti svobody do véznice s dohledem a dozorem (Sochiirek, 2007).
V této véznici se odsouzeni pohybuji organizované pod dohledem zaméstnance Vézeniské sluzby
CR. Pohyb jiz neni mozny po véznici bez dozoru zaméstnance v ramci plnéni tkold, tak jak tomu
bylo u predeslych dvou typii. Zde uz odsouzeni pracuji na stfezenych mistech jak uvnitt, tak 1 vné
véznice. Nav§tévy probihaji pod dohledem zaméstnance Vézetiské sluzby CR. Opét se svolenim
feditele je mozné, aby odsouzeny jednou za dva mésice opustil véznici na 24 hodin (Sochtirek 2007,

Liberec).

,DO posledniho typu veznice, tedy do véznice typu D se zvySenou ostrahou zaradi soud
odsouzeného, kterému byl ulozen trest odnéti svobody na doZivoti, kterému byl ulozen trest odnéti
svobody jako zvlast nebezpecnému recidivistovi (§41 odst. 1 tr.z.), kteréemu byl za zvlast' zavazny
tresty ¢in (§41 odst. 2 tr. z.) uloZen trest odnéti svobody ve vymére nejméné osmi let, nebo ktery byl
odsouzen za umysiny trestny c¢in a v poslednich péti letech uprchl z vazby nebo z vykonu trestu*
(Sochiirek 2007, Liberec). Odsouzeni se pohybuji pod dozorem zaméstnance Vézenské sluzby CR.
Jsou uzamceni v celach, pracuji ve stiezenych pracovistich uvnitt véznice, anebo ptimo v celach.
Zde uz neni povolen volny pohyb po véznici a to ani, kdyz musi plnit pracovni tkoly ve véznici.

Navstévy jsou opét pod dohledem zaméstnance Vézetiské sluzby CR (Sochtirek 2007, Liberec).

6.3 Vykon zabezpecovaci detence

Zakon €. 129/2008 Sb. o vykonu zabezpecovaci detence vstoupil v u€innost 1. 1. 2009. Pro¢ tento
zakon vznikl? Tento zékon vznikl z toho divodu, aby se lidé ve spole¢nosti citili v bezpeci pied
pachateli, ktefi jsou duSevné narusenymi, a tedy jevi znadmky agresivity a nezvladatelné sexualni
deviaci. Kazdy z nds mé pravo na svobodu pohybu a bezpecnost zajiSténou staitem. Bohuzel se Casto
stava, Ze jsou lidé znésilnéni ¢i prepadeni v parku i mnohdy za denniho svétla. Mnohem vétsi
nebezpeci se skryva v odlehlych parcich vétSich mést. Z toho divodu se snazi stat zarucit opét
svobodu bezpec¢ného pohybu a tim izolovat tyto jedince. Pied vznikem zabezpecovaci detence

pachatelé podstupovali v psychiatrickych 1écebnach programy, €ili ochranné 1éceni.

Postupem c¢asu se vSak prokazalo, ze toto cilené 1éeni bylo mélo u¢inné. Pachatelé¢ vykazovali
fyzickou agresivitu a komplexné odmitali programy, které pro né byly nachystané. Vznikl tedy
institut s nazvem Ustavy pro vykon zabezpedovaci detence, které spadaly pod spravu Vézetiské

sluzby CR. V téchto ustavech byla zajisténa piisna izolace chovancii od spole¢nosti s cilem zajistit
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vnitini bezpe€nost. Zajisténi bezpecnosti spocivalo v dosazeni ukdznéného chovani pachatell.
Tento tzv. vnitini provoz ¢i jinak nazvanou vnitini hierarchii zaopatiuji odbornici. Zminény postup
a prabéh vySe popsané Cinnosti institutu mizeme piirovnat k rezimu, ktery panuje
Vv psychiatrickych 1é¢ebnach. Personal se sklada z tymi 1€kati a dalSiho zdravotnického personalu

za podpory psychologti, socidlnich pracovnikii, pedagogt apod.

Pojem detence muzeme tedy charakterizovat jako kombinaci lécebného (1éCebny) a soucasné
vézenského zafizeni. V lednu 2009 vznikly dva ustavy, a to v Brné a v Opavé. Samoziejmé i

chovanci maji urcita prava, napt. (Hendrych 2010, Opava):

e Chovanec ma pravo piijimat a odesilat korespondenci.

e Chovanec muze pouzivat Ustavni telefon a rizné ustavni komunikacni prosttedky k tomu,
aby mohl kontaktovat blizké osoby apod.

e Chovanec ma pravo béhem svého pobytu piijimat navstévy nejméné dvakrat tydné po dobu
2 hodin.

e Chovanec ma pravo si ptijcovat knihy z knihoven, tiskopisy, spole¢enské hry apod.

e Chovanec ma pravo K nakuptm v ustavni prodejné.

Po dobu vykonu zabezpecovaci detence jsou povinni podrobit se omezenim nékterych prav a

svobod. Chovanci tedy nemohou napt.:

e podnikat ¢i vykonavat jinou hospodafskou ¢innost
e zakladat politické strany, politicka hnuti
e svobodné se rozhodnout, ktery I¢kat je bude oSetfovat ¢i v jakém zdravotnickém zafizeni

bude oSetfovan apod.

Tak, jako to byva u instituci a u této nevyjimaje, fidi se uritymi pravidly, zvyky. Pokud chovanec
neplni své povinnosti, 1 kdyz byl nékolikrat napominan, vyzyvan tak mize Vézenska sluzba pouzit

zékonné donucovaci prostiedky podle zakona ¢. 129/2008 Sb. — volna Gprava.
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7 SPOLUPRACE VEZENSKE SLUZBY SE SLOZKAMI 1ZS
(INTEGROVANEHO ZACHRANNEHO SYSTEMU)

V této kapitole se budeme zaobirat kooperaci slozek IZS (integrovaného zachranného systému)
s Vézeiiskou sluzbou CR. Vézeiiska sluzba se zafazuje do ostatnich slozek IZS, blize specifikovano
tedy do ozbrojenych bezpecnostnich sborti. Do ostatnich slozek zatazujeme vyclenéné sily a
prostiedky ozbrojenych sil, ostatni zachranné sbory, organy vefejného zdravi, havarijni,
pohotovostni, odborné a jiné sluzby, zatizeni civilni ochrany, neziskové organizace, které 1ze vyuzit
k zachrannym a likvida¢nim pracim. Ostatni slozky IZS poskytuji pfi zachrannych a likvida¢nich
pracich planovanou pomoc na vyzadani (Halaska 2014, Brno). Ozbrojeny bezpecnostni sbor Ize

charakterizovat jako organizaci (HalaSka 2014, Brno):

1. ktera plni ukoly vymezené zakony a dalSimi pravnimi normami pro zajisténi bezpecnosti a
fungovani statu

2. ma organizaci s piesn¢ stanovenou fidici hierarchii

3. kde pfislusnici pouzivaji pti vykonu sluzby zvlastni zdkonné ochrany svych prav a jsou také
vycviceni a vybaveni technikou i materidlem a maji také pravo pouzivat donucovaci
prosttedky a zbran v ptipadé, kdy jim to umoziiuje zakon

4. ktera lze pouzit jak pfi vojenském ¢i nevojenském ohrozeni k obrané zajmu statt, neboli

zapojeni riznymi formami do krizového fizeni v rdmci statu

Hlavni spoluprace Vézeiiské sluzby je s Policii CR. ,,Zaméstnanci Vézeriské sluzby mohou byt také
viddou povolani k plnéni vikoli sluzby pordadkové policie anebo ochranné sluzby Policie CR, (dle
zakona ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky) pokud sily a prostiedky policie nejsou
dostatecné k zajisteni vnitiniho pordadku a bezpecnosti (Halaska 2014, Brno). V této situaci by
prislusnici Vézeiniské sluzby ptevzali oprdvnéni a povinnosti policisty. Naopak v ptipad¢€, pokud by
vznikla mimofadna situace ve vazebni véznici nebo véznici a piislusnici VEzenské sluzby by nebyli
schopni zajistit bezpeénost a potadek vlastnimi prostfedky, pak miize Vézeiiska sluzba CR pozadat

o pomoc Policii CR.

Policie CR spolupracuje s Vézeniskou sluzbou CR na zéklad¢ ,,Dohody o spolupraci a vzajemné
pomoci‘ uzaviené mezi Generalnim feditelstvim VS CR a Policejnim prezidiem CR s ucinnosti ode

dne 11. 07. 1996 a to v nasledujicich piipadech (Cernikova, Makariusova 1996, Praha):
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e Patrani po osobach, které uprchly z vykonu vazby, z vykonu trestu odnéti svobody a po
odsouzenych, ktefi se nevratili z pferuseni vykonu trestu odnéti svobody nebo z volného
pohybu mimo véznici;

e Vznik mimotadné situace ve véznicich, pokud Vézetiské sluzba CR nemize zajistit poradek
a bezpecnost v téchto mistech vlastnimi prostiedky;

e Vznik mimofadné situace na pracovistich vézit nebo pfi jejich eskorté na pozadani feditele
véznice;

e Zajistovani tras eskort Vézeiiské sluzby v CR, v zavaznych piipadech zvysenych
opravnénych pozadavkl na bezpecnost osob a majetku lidi v okoli trasy nebo na zajisténi
bezpecnosti eskortovanych osob;

e Vziajemné predavani informaci pfi odhalovani trestné Cinnosti véziiii a jinych osob, je-li
touto trestnou ¢innosti poruSovan pofadek a bezpecnost v mistech vykonu vazby a vykonu
trestu odnéti svobody;

e Zajistovani potadku a bezpecnosti justiéni strazi Vézeiiské sluzby CR v mistech uréenych
(budovy soudt a statnich zastupitelstvi);

e ZabezpeCeni sluzebnich zbrani ulozenych ve sluzebnach justiéni straze pomoci
signalizaéniho zafizeni napojeného na pult centralni ochrany Policie CR;

e Prakticky vycvik a zdokonalovani odborné zpusobilosti Vézenské sluzby CR a vycvik
sluzebnich pst pro vyhledavani drog;

e Evidence sluzebnich motorovych vozidel Vézenské sluzby CR a vycvik jejich fididt.

Vézeniskd sluzba tedy neplni ukoly v rdmci integrovaného zachranného systému, protoze neni
soucasti 1ZS. ,,Z hlediska reseni krizovych situaci dle zakona ¢. 240/2000 Sb., je Vezenska sluzba
V postaveni spravniho uradu, tedy je pripravena planovat a resit specifické krizové situace, které
jsou Vv jeji kompetenci* (Halaska 2014, Brno).

Pti vyhlaSeni krizového stavu zapfi¢inéného Zivelnymi pohromami ¢i primyslovymi havariemi je
mozné vyuzit pfi likvida¢nich akcich pomoc odsouzenych vézil. K tomu je nutny souhlas vlady.

Pokud ho vyd4, tak mé tuto akci v kompetenci Vézefiska sluzba CR ve spolupréci s Policii CR.

Dale musi byt Vézenska sluzba piipravena fteSit krizové bezpecnostni situace vojenského ¢i
nevojenského charakteru spojené se zvySenym poctem zadrzenych osob. Jedna se predevSim o

nasilné protestni akce, chuliganstvi, projevy rasismu apod. (Halaska 2014, Brno).

VS spolupracuje s dalsimi &leny zakladnich slozek IZS, jako napi. HZS CR, ZZS. Zde bych vam na

nazorné ukazce chtél piiblizit, jak spoluprace s Vézeiiskou sluzbou CR vypada. Dne 27. 4. 2015
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bylo provadéno taktické cviceni v Jificich. Véznice Jifice se spolupodilela na taktickém cviceni

slozek integrovaného zachranného systému (dale jen 1ZS ).

Taktické cviceni bylo zaméieno na Cinnost a spolupraci jednotlivych slozek IZS pti modelové
situaci (Vézeniska sluzba CR, Policie CR, Zdravotni zachranna sluzba, Hasi¢sky zachranny sbor). V
Jificich je ubytovano velké mnozstvi véznd, ktefi jsou prepravovani z bodu A do Jific. Z toho
divodu byla vybrana modelova situace, kdy jsou odsouzeni eskortovani autobusem, a stane se

nehoda. Vymyslely se rizné varianty ohrozeni obCanil, zaméstnanct VS a piislusniku IZS.

Cvigeni vychazelo ze zkusenosti PCR, HZS, ZZS a VS CR. Mélo se zjistit, zda jsou slozky
schopné efektivni koordinace a komunikace pii mimotadné udélosti. Zarovenn si mohli ovéfit
postupy, taktiku a skute¢nou reakci na vzniklou situaci. (http://www.vscr.cz/veznice-jirice-76/o-

nas-1583/spoluprace-s-nevladnimi-organizacemi-283/takticke-cviceni-slozek-izs-12982).
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8 PRAKTICKA CAST

V prvni ¢asti je ur€en cil a hypotézy prace, vyhodnoceny dotazniky, které vyplnili zaméstnanci
Véznice Ramokovice. I kdyz byli osobné osloveni vSichni zaméstnanci v poc¢tu 30 lidi, mohlo byt
zahrnuto pouze 16 respondentt, z toho 5 zen a 11muzt. Ostatni se nechtéli vyzkumu ucastnit z obavy
o svou kariéru a také z divodu pracovni vytizenosti.

Smyslem praktické &asti diplomové prace je zjistit, jaka je troven vézetiské sluzby v CR a jaky je
na tuto sluzbu nazor zaméstnancu.

Na konci této kapitoly vyhodnotime ur¢ené hypotézy.
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9 CASOVY HARMONOGRAM VYZKUMU

leden 2016 — biezen 2016: vytvoieni projektu vyzkumu, vybér a sestaveni otazek

do dotazniku, studium materiala

duben 2016 — kvéten 2016: terénni faze vyzkumu formou dotazniku, o jehoz vyplnéni byli

pozadani zaméstnanci Véznice Ramokovice

kvéten 2016 — Cervenec 2016: zpracovani vyzkumu a interpretace jeho vysledk
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10 HYPOTEZY PRACE

H1) Zaméstnanci vézeniské sluzby maji v zaméstnani moznost sebevzdélavani pomoci raznych

kurzl a Skoleni.
H2) Zaméstnanci vézenskeé sluzby se pti vykonu povolani citi bezpecné.
H3) Doba odsouzeni k odnéti svobody ve vétsSin€ piipadi odpovida spachanému trestnému Cinu.

H4) Zaméstnanci vézenské sluzby odmitaji znovuzavedeni trestu smrti.
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11 POUZITE METODY

Pro praktickou ¢ast jsme je pouzita vyzkumna metoda dotazniku a jako vyzkumny
nastroj dotaznik, o jehoz vyplnéni jsme byli osobné pozaddni zaméstnanci véznice Ramokovice.
,Slovo dotaznik se spojuje s dotazovanim, s otdzkami. Je to zpiisob pisemného kladeni otazek a
ziskavani pisemnych odpovédi. Dotaznik je nejfrekventovanéjsi metodou zjistovani udaju. Dotaznik je
urcen predevsim pro hromadné ziskavani udaju. Proto se dotaznik povazuje za ekonomicky vyzkumny
nastroj. Miizeme jim ziskavat velké mnozstvi informaci pri malé investici casu. *“ (Gavora 2000, Brno).

Pii provadéni vyzkumu byla sledovdna ndvratnost dotazniki, tedy pomér poctu
odevzdanych dotaznikti k poctu spravné vyplnénych a vracenych dotaznikd. Dotazniky byly
odevzdiny osobn¢ zaméstnancim VéEznice v Ramokovicich. JelikoZz vyplnéni dotazniki bylo

dobrovolné a museli jsme se spoléhat na ochotu respondentt, navratnost se pohybovala kolem 50%.

Dotaznik se skladd z dvaceti dvou otazek, ty jsou bud uzaviené (¢. 1, 3, 4, 6, 7, 15, 17),
polooteviené (€. 8, 10, 11, 14, 16, 19, 21, 22), nebo oteviené (¢. 2, 5, 9, 12, 13, 18, 20). Otazky zjist'uji
nazory zaméstnanct vézenské sluzby na jeji tiroven a funkénost. Dotaznik je uveden kratkym tivodem,
kde jsou respondenti seznameni s ucely Setfeni. Nasleduji otazky, které zjiStuji pohlavi, vek, délku
praxe a vzdélani respondentd. Nasledujici ¢ast je zamétfena na studium, zastadvanou pracovni pozici,
platové ohodnoceni zaméstnancli, zabezpeceni véznice, atd. Poctivé vyplnéni dotaznikii zabralo

respondenttim piiblizné¢ 10 — 15 minut a byl anonymni.

Vysledky, k nimZz jsme dospéli, jsem manualn¢ zpracoval a vyhodnotil do grafa
s pouzitim programu MS Excel, ty jsem doplnil piehlednou tabulkou. Pouzil jsem jednoduchou

popisnou statistiku.
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12 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Vysledky dotazniku seznamuji ¢tenafe s nazory zaméstnancti vézenské sluzby na jeji uroven a

funkénost.

V  Gvodni tabulce jsou shrnuty vysledky, které budou nasledné zaznamenany

pro piehlednost do grafti a nasledné okomentovany.
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1. Jste: muZ/fiena
Dotaznik byl vyplnén celkové Sestnacti respondenty, z toho jedenact respondentl tvoii muzi

(44%) a 5 zeny (56%).

Tabulka 1. 1 - Pohlavi

pocet %
Muz 11 69%
Zena 5 31%

Obrazek 1. 1 - Pohlavi

Pohlavi respondentu

B Rady1

Muz Zena

2. VaSvék: ___ ; Jak dlouho pracujete ve vézenské sluzbé:

Prvni polovina dané otazky byla vénovana véku zaméstnancti Véznice v Ramokovicich.
Zjistény veék byl rozdélen do 6 zadkladnich skupin po péti letech. Dosazené vysledky jsou
zachyceny v Tabulce 2.1 a na Obrazku 2.1.

Tabulka 2. 1 — VEk zaméstnanci Véznice Ramokovice

pocet %
25-30 let 4 25%
31-35let 4 25%
36 — 40 let 1 6%
41— 45 let 6 38%
46 —50 let 0 0%
51 a vice let 1 6%

vl
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Obrazek 2.1 — Vék zaméstnancu Véznice Ramokovice

Vék zaméstnancu Véznice
Ramokovice

H25-30let M31-35let M36-40let H41-45 et M46-50let ®51 a vice let

0%

Druha ¢ast dané otazky se zabyvala délkou praxe ve vézenské sluzbé. Odpracované roky
zaméstnancl byly rozdéleny do skupin po péti letech. 15 odpovédi se takika rovnomérné
rozdélilo do prvnich 10 let, pouze jeden respondent uvedl, Ze ve vézenské sluzbé pracuje jiz 21
let. Dosazené vysledky jsou zachyceny v Tabulce 2.2 a na Obrazku 2.2.

Tabulka 3. 2 — Délka praxe zaméstnanci Véznice Ramokovice

pocet %
1-5let 7 44%
6-10 let 8 50%
20 a vice let 1 6%

Obrazek 2.2 — Délka praxe zaméstnanci Véznice Ramokovice

Délka praxe zaméstnancii Véznice
Ramokovice

ml-5let m6-10let 20avice let
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3. Nejvyssi dosaZené vzdélani:
a) Z8
b) SOU
¢SS
d) VoS
e) VS

Tabulka 3. 1 — Vzdélani zaméstnanci Véznice Ramokovice

pocet %

78 0 0%
Sou 0 0%
SS 10 62%
VOS 3 19%
VS 3 19%

Obrazek 3. 1 — Vzdélani Obrazek zaméstnanci véznice Ramokovice

Vzdélani zameéstnancu Véznice
Ramokovice

H7S ESOU MSS ®MVOS MVS

0%~ 0%

Z dosazenych vysledkil je zifejmé, Ze podminkou pro praci ve vézenské sluzbé je splnéni
sttedniho stupné vzdélani a ziskani maturitniho vysvédceni. 3 zaméstnanci vystudovali vyssi
odbornou Skolu a dalsi 3 respondenti uvedli, ze pro jejich pracovni pozici je nutnosti vysoka

skola.
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4. Studujete: ano/ne (pokud ne, prejdéte k otazce €. 8)
Tato otdazka byla zvolena ztoho divodu, abychom zjistili, zda se zaméstnanci dale
vzdélavaji a stale zlepsuji a zdokonaluji své znalosti v souvislosti s danou profesi.

Tabulka 4. 1 — Studium zaméstnanci Véznice Ramokovice

pocet %
Ano 2 12%
Ne 14 88%

Obriazek 4. 1 - Studium zaméstnanci Véznice Ramokovice

Studium zaméstnancu Véznice
Ramokovice

m Radyl

I T

Ano Ne

Jak je zfejmé z tabulky 4.1 a obrazku 4.1, pouze 2 zaméstnanci z celkového poctu 16
dotazovanych studuji. Jistou zajimavosti muze byt poznatek, ze oba studujici se fadi do 4.
vékové skupiny (viz otazka Cislo 2), tedy do oblasti 41 — 45 let. Pfedchozi vzdélani jednoho ze

studenttl je stfedni $kola a druhy vystudoval dokonce VOS.

5. Uved’te, prosim, co studujete:

Na danou otazku méli odpovidat pouze aktivné studujici, tudiz z celkového poctu
respondentll byly uvedeny dvé odpovédi (viz ot. ¢. 4). Prvni ze studujicich, ktery ma jiz
dokonc¢ené predchozi vzdélani na vyssi odborné Skole a zastava ve Véznici Ramokovice pozici
vychovatele, studuje pedagogiku. Druhy respondent s pfedchozim dokon¢enym vzdélanim na
stiedni Skole studuje Policejni akademii v Praze a ve Vé&znici Ramokovice zastava pozici IDS

(inspektor dopravni sluzby).
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6. Je Vase studium:

a) dobrovolné

b) musite dokoncit urcity typ vzdélani kvuli Vasi pracovni pozici

Na danou otazku odpovidali opét pouze dva aktivné studujici respondenti.

Tabulka 5. 1 — Dobrovolnost studia zaméstnanci Véznice RamoKkovice

pocet %
Dobrovolné 2 100%
Musite dokoncit urcity 0 0%

typ vzdélani kviili Vasi
pracovni pozici

Obrazek 5. 1 — Dobrovolnost studia zaméstnanct Véznice Ramokovice

Dobrovolnost studia zaméstnancu
Véznice Ramokovice

m Radyl

3}
U

Dobrovolné Musite dokonéit uréity typ vzdélani kvali
Vasi pracovni pozici

Podle vysledkli odpovédi na danou otdzku je ziejmé, Ze zaméstnanci si svou kvalifikaci a
vzdélani zvySuji dobrovolng, aniz by byli nuceni zastavajici pracovni pozici nebo

zameéstnavatelem. Tato skute¢nost je o to zajimavéjsi, ze oba studujici respondenti patii do 4.

veékové skupiny (41 — 45 let), jak bylo jiz sd€leno v otazce Cislo 4.

7. Vychazi Vam zaméstnavatel pii VaSem studiu vstfic (nap¥. studijni volna)?

a) ano
b) ne
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Tabulka 6. 1 — Vstiicnost zaméstnavatele studujicim zaméstnancim Véznice Ramokovice

pocet %
Ano 1 50%
Ne 1 50%

Obrazek 6. 1 — VstFicnost zaméstnavatele studujicim zaméstnanciim Véznice Ramokovice

Vstricnost zameéstnavatele studujicim
zaméstnancim Véznice Ramokovice

mRady1

Ano Ne

Z vysledkl odpovédi na danou otazku je zifejmé, ze odpovédi obou studujicich zaméstnancii
se zcela lisi. Respondent studujici Policejni akademii v Praze, ktery pracuje
ve Véznici Ramokovice, jako inspektor dopravni sluzby, tvrdi, Ze mu zaméstnavatel pii studiu
vychazi zcela vstiic. Naopak zaméstnanec na pozici vychovatele ve Véznici Ramokovice, ktery
studuje pedagogiku, odpovédél na danou otazku zaporng.

Je velice zajimavé, ze se miiZe piistup zaméstnavatele ke studujicim takto markantné lisit.

8. Mate v zaméstnani mozZnost sebevzdélavani pomoci raznych kurzi, $koleni, apod.?

a)ano; jaka forma?

b) ne

Tato otazka byla polozena z diivodu toho, abychom zjistili, zda zaméstnavatel umoznuje
svym zaméstnancim moznost sebevzdéldvani a zdokonalovani se Vv riznych kurzech,

Skolenich a cvicenich v ramci zaméstnani.
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Tabulka 7. 1 — MoZnost sebevzdélavani zaméstnanci Véznice Ramokovice pomoci kurzi a §koleni

pocet %
Ano 10 62%
Ne 6 38%

Obrazek 7. 1 — MozZnost sebevzdélavani zaméstnanci Véznice Ramokovice pomoci kurzi a §koleni

Moznost sebevzdélavani zaméstnancu
Véznice Ramokovice pomoci kurzi(i a
skoleni

mRady1

Ano Ne

Z obréazku 7.1 bylo vycteno, Ze 10 zaméstnanct se sebevzdélava v ramci zaméstnani formou
riznych kurzi (uvedli 4 respondenti), cviceni (1 respondent) a Skoleni (2 respondenti), 3
dotazovani odpoveédéli sice ano, ale neuvedli formu sebevzdélavani.

38% respondentli na danou otazku odpovédélo zaporné a my povazujeme za zajimaveé uvést
pracovni pozici, jakou tito respondenti zastavaji ve VE&znici Ramokovice: vychovatel, inspektor
straZ. sluzby, spravni Ufednik, l€karka, zdravotni sestra (dotaznik vyplnily dvé zdravotni sestry,
ale v odpovédi na tuto otazku se zcela liSily, nebot’ jedna odpovédéla kladné¢ — vzdélava se

pomoci kurzii, druha odpovédéla zaporn€) a strazna.
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9. Jakou pozici ve véznici zastavate?

Vysledky odpovédi na danou otazku uvedeme pro pichlednost opét do tabulky a vse

znazornime grafem.

Tabulka 8. 1 — Pracovni pozice zaméstnanct Véznice Ramokovice

pocet %
Strazna 2 13%
Dozorce 5 31%
Zdravotni sestra 2 13%
Vychovatel 2 13%
Lékarka 1 6%
Operaéni 1 6%
Spravni urednik 1 6%
Inspektor straz. sluzby 1 6%
Inspektorvdopravni 1 6%

sluzby

Obrazek 8.1 — Pracovni pozice zaméstnancu Véznice Sapotice

Pracovni pozice zaméstnancli Véznice

Ramokovice
M Strazna M Dozorce M Zdravotnisestra
H Vychovatel M Lekarka i Operacni
M Spravni drednik i Inspektor straz. Sluzby W Inspektor dopravni sluzby
0,
6% 6%

6%

6%

Z Tabulky 8.1 a Obrazku 8.1 je patrné, Ze i pies velkou neochotu zbylych zaméstnanct
Véznice Ramokovice vyplnit dotaznik bylo piesvédceno 16 respondentl napfi¢ pracovnimi

pozicemi v dané véznici. Tento poznatek je pozitivni z diivodu rozmanitosti danych odpovédi.
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10. Jste spokojeni s platovym ohodnocenim Vasi pracovni pozice?

a) ano

b) ne; proc¢?

Tabulka 9. 1 — Spokojenost zaméstnancti Véznice Ramokovice s platovym ohodnocenim

pocet %
Ano 8 50%
Ne 8 50%

Obrazek 9. 1 — Spokojenost zaméstnanci Véznice Ramokovice s platovym ohodnocenim

Spokojenost zaméstnancli Véznice
Ramokovice s platovym
ohodnocenim

m Radyl

Ano Ne

S platovymi podminkami ve Véznici Ramokovice je spokojeno celkem 8 (50%)
z 16 dotazovanych. Zaméstnanci, kteti odpoveédéli kladn€é na danou otadzku, zastavaji
ve Véznici Ramkovice tyto pracovni pozice: straznd, zdravotni sestra, oba z dotazovanych
vychovatelti, 1€karka, operacni, inspektor dopravni sluzby a inspektor straz. sluzby.

Zbyvajicich 50% dotazovanych, ktefi nejsou se svym platovym ohodnocenim spokojeni,
pracuji ve Véznici Ramokovice na téchto pozicich: vSech 5 dotazovanych dozorct, zdravotni
sestra, spravni ufednik a strazny.

Jelikoz mé4 dand otdzka v zaporné odpovédi polootevienou formu, mohli se respondenti
vyjadrit a sdé€lit svlij ndzor, pro¢ nejsou s vysi platového ohodnoceni spokojeni. VétSina
odpovédi se shodovala vtom, Ze narocnost tohoto povolani zcela neodpovida platovému

ohodnoceni, jeden z respondentii pfirovnal vykon a mnozstvi odvedené prace v porovnani s
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platem dokonce Kk charité, dalsi uvedl: ,,Zaslouzim si mnohem vic, muj plat je

priumeérnd mzda v CR.

11. Citite se ve vykonu

6«

sluzby bezpecné?

a) ano (pokud zvolite tuto moZnost, prejdéte k otazce ¢. 13)

b) ne; pro¢?

Tabulka 10. 1 — Bezpeénost zaméstnanci Véznice Ramokovice

pocet %
Ano 14 87%
Ne 2 13%

Obrazek 10. 1 — Bezpe¢nost zaméstnancii Véznice Ramokovice

nizsi nez

Bezpecnost zaméstnanch Véznice
Ramokovice

mRady1

I

Ano Ne

Na zaklad¢ vysledkd odpovédi na danou otazkou, které jsou zachyceny v Tabulce 10.1 a na

Obrazku 10.1, je uvedeno, ze 87% respondentt se pii vykonu svého zaméstnani citi bezpecné.

Pouze 2 z celkového poctu dotazovanych odpovédéli zaporné. Jeden z respondentli jako

davod svych obav uvedl: ,, Nikdy a nikomu do hlavy nevidite! “ Druhy svou zapornou odpovéd’

bliz8§im vysvétlenim nekomentoval.
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12. Co byste navrhoval/a ke zvySeni bezpe¢nosti vaseho pracovisté?

Na danou otazku odpovédéli ti respondenti, ktefi v otdzce €. 11 zvolili zdpornou moznost,
tedy 2 dotazovani.

Jeden ze zaméstnanci navrhoval jako nejlepsi zplsob zvySeni bezpecnosti ziizeni
uzaviené¢ho oddéleni a celovy systém, druhy povazuje jako nejlepsi feseni zvyseni bezpecnosti

vice zaméstnancu ve véznici.

13. Myslite si, Ze vZdy nebo alespoii ve vétsiné piipadi odpovida doba odsouzeni provedenému
trestnému ¢inu? (Prosim, své vyjadieni zdiivodnéte na nékolika piipadech z praxe.)

Tabulka 11. 1 — Odpovida doba odsouzeni provedenému trestnému ¢inu?

pocet %
Ano 5 32%
Ne 8 50%

Nevim 1 6%
Odmitli odpovédét 1 6%
ZaleZi na pripadu 1 6%

Obrazek 11.1 — Odpovida doba odsouzeni provedenému trestnému ¢inu?

Odpovida doba odsouzeni
provedenémutrestnému Cinu?

HAno HENe KNevim ©MOdmitloodpovedét M Zalezina pripadu

6%

6%

Jak vyplyva z uvedenych odpovédi v Tabulce 11.1 a na Obrazku 11.1, domniva se pouze
32% (5 dotazovanych), Ze doba odsouzeni skute¢né¢ odpovida spachanému trestnému cinu.

Naopak celych 50% (8 respondentli) s dobou odsouzeni nesouhlasi a domniva se, ze zcela
neodpovidd spachanému trestnému c¢inu. Sviij nazor nékteii okomentovali podrobné&ji. Jeden
Z dotazovanych uvedl, Ze bychom se na tuto otdzku méli zeptat spiSe posSkozenych osob,
kterych se spachany trestny ¢in tykal osobné. Domnivame se vSak, Ze odpovéd takto

zainteresovanych osob by pozbyla objektivity a byla by pro na$ vyzkum tudiz irelevantni. Dalsi
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respondent napsal: ,, Doba odsouzeni v zadném pripadé neodpovida. Nas trestni a spravni rad
je zastaraly a nespravedlivy.“ Sva vyjadreni bohuzel zadny z dotazovanych nezdivodnil na
zadném piipadu z praxe, 1 kdyz jsme je 0 t0 vV zadani dané otazky zadali.

Jeden z dotazovanych na otazku nedokazal odpoveédét a zvolil vyhybavou odpovéd’ nevim,
dalsi respondent se domniva, ze doba odsouzeni odpovidd jak kterému trestnému cCinu a

posledni respondent neodpovédél na danou otazku vibec.

14. Souhlasil/a byste se znovuzavedenim trestu smrti? (Prosim, své vyjadi'eni zdiivodnéte.)

a) ano; proc¢?

b) ne; pro¢?

Tabulka 12. 1 — Znovuzavedeni trestu smrti

pocet %
Ano 14 87%
Ne 2 13%

Obrazek 12. 1 — Znovuzavedeni trestu smrti

Znovuzavedeni trestu smrti
B Rady1
Ano Ne
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Dané otazka zachycuje velmi kontroverzni téma dne$ni spolecnosti, a to znovuzavedeni
trestu smrti. 87% respondentd, ktefi na tuto otazku odpovédeli kladné, nas piekvapilo. Necekali
jsme, Ze by tolik zaméstnanct souhlasilo se znovuzavedenim trestu smrti, natoz vétSinova cast
z dotazovanych (14 z 16). Musime brat ale zfetel na to, ze jsme se ptali lidi, ktefi se denné
setkavaji s trestanci a s trestnymi ¢iny rizného charakteru a jejich smysleni o tomto tématu je
poznamendno danymi zkuSenostmi z vykonu prace ve vézenské sluzbg.

Respondenti své kladné odpovédi zduvodnili zajimavymi nazory:

., Spousta trestancu by si trest smrti jisté zaslouzila, o tom nepochybuji.

,Jsou zlociny, za jejichz spachani si dany clovek nezaslouzi zit. Troufam si Fict, Ze
V takovych pripadech ztrdci trestanec status clovéka.

,, Nemohu svij ndzor takto verejné napsat, ale nestydim se za to, Ze s trestem smrti zcela
souhlasim. “

,Zkusme se zeptat otce, kterému nékdo znasilnil nebo zabil dceru! Zkusme se zeptat
manczela, jehoz zena byla zabita kvili par tisicovkam na benzinové stanici!

,,S trestem smrti souhlasim, protoZe stat vyhazuje na Ziveni veznu zbytecné penize, které by
pomohly na mnoha potiebnéjsich mistech, nez jsou véznice, kam prichazi sice novi vezni, ale
takeé se sem vraci stale stejni, kteri se nikdy nepolepsi a nezmeéni k lepsimu.

., Zivot za Zivot!

., Clovék, co dokola ublizuje, krade, zndsiliiuje nebo dokonce vrazdi a je ve vykonu trestu
opakované, spolecnosti nikdy nic dobrého neprinese, jen utrpeni, Zal a smutek. Navic
parazituji na ukor bezithonnych obcanii.

., Znovuzavedeni trestu smrti by jisté pusobilo jako ucinnad prevence.

Zaporné na danou otazku odpovédéli pouze 2 dotazovani. Jeden svilij nazor zdivodnil tim,

ze: ,,V nasi spolecnosti musi vlddnout humanismu.” Druhy se ke své odpovédi jiz vice

nevyjadril.

15. Stalo se, Ze by z véznice, kde pracujete, utekl/i vézen/vézni?
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a) ano
b) ne

Tabulka 13. 1 — Uték véziii z Véznice Ramokovice

pocet %
Ano 1 6%
Ne 15 94%

Obriazek 13. 1 — Uték véziit z Véznice Ramokovice

Uték vézni z Véznice Ramokovice

m Rady1

Na vyse zminénou otazku odpoveédél kladné pouze jeden z respondentl. Povazujeme
za nutné zminit, Ze tento dotazovany uvedl délku své praxe na 21 let, a proto se domnivame,

ze tuto otazku pochopil jako zazité utéky globalné v ramci celé praxe ve vézenské sluzbe.

Zbylych 15 respondentt zvolilo zapornou variantu odpovédi.

16. Domnivate se, Ze je véznice, kde pracujete, zabezpeCena proti utékim vézii na

vysoké urovni?
a) ano

b) ne; pro¢?

Tabulka 14. 1 — Zabezpeceni Véznice Ramokovice proti atékiam vézii

pocet %
Ano 15 94%
Ne 1 6%
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Obrazek 14. 1 — Zabezpeceni Véznice Ramokovice proti utékium vézia

Zabezpeceni Véznice Ramokovice proti
utékdam véznl
m Radyl
I 000
Ano Ne

Na vySe uvedenou otdzku odpovédélo opét 15 respondentii jednoznacné kladné,
avSak dotazovany, ktery vot. ¢. 15 odpovédel kladné (zazil Ut€¢k vézné z véznice),
odpovédél logicky na tuto otdzku zaporné, tedy Ze véznice neni podle jeho nézoru
zabezpecena proti utekiim véznl na vysoké trovni. Opét pfipomindme, Ze tento respondent

odslouzil ve vézenské sluzbé 21 let.

17. Maji vézni moZnost pracovat mimo uizemi véznice?
a) ano

b) ne (na ot. ¢. 18 neodpovidejte)

Tabulka 15. 1 — Prace véziid mimo vuzemi Véznice Ramokovice

pocet %
Ano 16 100%
Ne 0 0%
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Obrazek 15. 1 — Prace véziii mimo uzemi Véznice Ramokovice

Prace véznu mimo uzemi
Véznice Ramokovice

m Radyl

R ;

Ano Ne

I kdyz na danou otazku odpovidali zaméstnanci, ktefi zastavaji ve Véznici Ramokovice

rizné pracovni posty, vSichni se shodli na kladné odpovédi.

18. Jak je prace véziii mimo uzemi véznice vyieSena ve smyslu zabezpeceni pracovisté, kontroly
véziii béhem vykonu prace a piepravy vézinu?

Na vyse polozenou otazku odpovédi jiz tak jednoznacné jako v otdzce Cislo 17 nebyly. 6
respondentl na tuto otazku nedokazalo odpovédét, protoze pry nevi, jak jsou tato odloucend
pracovisté zajiSténa a zabezpecena, 4 dotazovani na otazku neodpovédeli viibec, 5 zaméstnanci
se v podstaté shodlo, ze odloucena pracovisté zajistuje v oblasti zabezpeceni zaméstnavatel,
ktery danou praci nabizi, ale dochdzi také k nepravidelnym kontroldm piimo z Vé&znice
Ramokovice. Posledni respondent odpovédél, Ze odloucend pracovisté jsou absolutné

nestrezena.

19. Domnivate se, Ze lidé Zijici v okoli véznice maji obavy z trestné ¢innosti ze strany vézina?

a) ano; proc¢?

b) ne; pro¢?

wesr

pocet %
Ano 4 25%
Ne 12 75%
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Obrazek 16. 1 — Obavy ze strany obyvatel Zijicich v blizkosti Véznice Ramokovice

Obavy ze strany obyvatel
zZijicich v blizkosti Véznice
Ramokovice

mRadyl

Ano Ne

Pouhych 25% z dotazanych zaméstnancii Véznice Ramokovice se domniva, ze lidé Zzijici
Vv okoli véznice maji obavy z trestné ¢innosti véznd. 3 respondenti své domnénky potvrzuji
témito nazory:

,,Lidé se boji, protoze nevi, za jakou trestnou cinnost byli vézni odsouzeni. *

,Strach z véznice jako takové je psychologicky stav. Uz jen slovo véznice vyvola v cloveku
zvlastni pocit, natoz v jejim okoli ve skutecnosti Zit.

,, Vézni tam logicky nejsou umisteni za dobré chovani. *

Zbyvajicich 75% (12 respondentil) se domniva, Ze lidé Zijici v okoli v&znice obavy z trestné
¢innosti nemaji. Néktefi ze zaméstnancti své nazory vysvétlili podrobnéji:

,Sam ve vesnici pobliz véznice Ziju a nevim o tom, Ze by spoluobcané trpéli strachem a
uzirali se pochybnostmi. *

.,V okoli veznice jsou lidé zvykli na to, zZe tam zarizeni tohoto typu je. Navic se nemaji
opravdu ceho bat, vezni neutikaji.

., Neni ditvod ke strachu a obavam. *

,, Véznice je dostatecné zabezpecend proti utékiim vezinu, lidé nemaji ditvod. *
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20. Z jakého diivodu jste se rozhodl/a pracovat ve vézernské sluzbé?

Tabulka 17. 1 — Diivod piijeti prace ve vézeiiské sluzbé

pocet %
Blizkost k domovu 5 31%
Pravidelny plat,
dlouhodoba pracovni 4 25%
prileZitost
Dostupna prace 3 19%
Vzdélani odpovidalo 1 6%
poZadavkum

Pracovni doba 2 13%

Prvni nabidka prace po 1 6%
dokondeni vzdélani

Obrazek 17.1 — Divod prijeti prace ve vézenské sluzbé

M Blizkost k domovu

M Pravidelny plat, dlouhodoba prac. prilezitost
M Dostupna prace

M Vzdélani odpovidalo poZadavkdm

M Pracovni doba

i Prvninabidka prace po dokonceni vzdélani

0,
13y  ©%

6%

Dlivod prijeti prace ve vézenské sluzbé

ZTabulky 17.1 a Obrazku 17.1 je zteymé, ZzZe celych 31% respondentli pracuje
ve vézeiiské sluzbé proto, e Véznice Sapotice se nachazi v blizkosti domova dotazovanych.

DalSim nejcastéji zminénym divodem byly socidlni jistoty v podobé pravidelného platu a

rodin a platce hypoték. Mezi dalSi zminéné¢ divody patii dostupnost prace, odpovidajici
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vzdélani zaméstnancii, které vyhovovalo pozadavkiim zaméstnavatele, dale pracovni doba a

prvni pracovni prilezitost, kterd byla dostupna po dokoncéeni vzdélani.

21. Nastala nékdy situace, kdy musela byt cela véznice nebo alespon jeji ¢ast evakuovana?

a) ano; jaka?

b) ne

Tabulka 18. 1 — Evakuace Véznice Ramokovice

pocet %
Ano 5 31%
Ne 11 69%

Obrazek 18. 1 — Evakuace Véznice Ramokovice

Evakuace Véznice
Ramokovice

m Radyl

S

Ano Ne

Odlisnost v odpovédich na danou otazku je zfetelna z hlediska rizné délky vykonavani
prace ve Véznici Ramokovice. 5 respondentd, ktefi odpoveédéli kladng, uvedli jako davod
evakuace cviény pozar, ktery musel probéhnout pred vice nez 7 lety, protoze vSech 5
dotazovanych uvedlo délku své praxe (otazka Cislo 2 — druha ¢ast) ve Véznici Ramokovice vice
nez 7 let.

Vétsinovych 69% respondentii Zadnou evakuaci Véznice Ramokovice nezazilo. Je nutné

zminit, Ze tito zaméstnanci uvedli délku své praxe (otazka Cislo 2 — druhd ¢ést) nizsi nez 7 let.

22. Je véznice na evakuaci pripravena?

a) ano; jak?

b) ne; myslite si, Ze je to tak spravné?
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Tabulka 19. 1 — Pripravenost Véznice Ramokovice na evakuaci

pocet %
Ano 15 94%
Ne 1 6%

Obrazek 19. 1 — Pripravenost Véznice Ramokovice na evakuaci

Pripravenost Véznice
Ramokovice
na evakuaci

m Radyl

I R | 4

Ano Ne

Jak mtzeme vyc¢ist z Tabulky 19.1 a z Obrazku 19.1, 15 respondenti se shodlo, ze Véznice
Ramokovice je na evakuaci dostate¢né piipravena. Jako piiklady ptipravy uvedli: vytvofené
evakuacni plany, modelové situace, nacviky a podrobné proskoleni personalu.

Pouze jediny respondent se domniva, ze Véznice Ramokovice by v evakuacni situaci
neuspéla, nebot na ni neni dostateCné¢ pfipravena. Jistou zajimavosti muze byt, Zze dany
respondent odpovédé€l na otazku Cislo 21 kladné, tedy Ze zazil evakuaci v€znice béhem cviéného
pozaru. Domnivame se, Ze na zaklad¢ pravé této zkuSenosti soudi, Ze Véznice Ramokovice by

béhem evakuace neuspéla.
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13 VYHODNOCENI HYPOTEZ:

H1) Zaméstnanci vezenské sluzby maji v zaméstnani moznost sebevzdeélavani pomoci riznych kurzi

a Skoleni.

Pokud nahlédneme do vyhodnoceni odpovédi na otazku c¢islo 8, zjistime, ze se nam
ptedlozend hypotéza potvrdila. 10 zcelkového poctu respondenti (62%) potvrdilo, Ze jim
zaméstnavatel skutecné umozituje sebevzdélavani a zdokonalovani se v riznych kurzech, skolenich
a cvicenich v rdmci zaméstnani.

Mizeme tedy konstatovat, Ze zaméstnancim vézenské sluzby zaméstnavatel umoznuje

sebevzdélavani se v riiznych kurzech a Skolenich v ramci zaméstnani.

H?2) Zaméstnanci vezenské sluzby se pri vykonu povolani citi bezpecné.

Pfi nahlédnuti do vysledného zpracovani odpovédi na otazku &islo 11 zjistime, ze 87% (14
respondentll) se pii vykonu sluzby ve vézeni citi skute¢né bezpecné. Miizeme tedy konstatovat, ze

se nam dana hypotéza potvrdila.

H3) Doba odsouzeni k odnéti svobody ve veétsiné pripadii odpovida spachanému trestnému cinu.

Pfi srovnani odpovédi na otdzku c&islo 13 zjistime, ze se ndm predkladand hypotéza
nepotvrdila, jelikoz 8 dotazovanych (50%) s dobou odsouzeni nesouhlasi a domniva se, ze zcela
neodpovidd spachanému trestnému cCinu. Pouze 32% (5 dotazovanych) odpovédélo, ze doba
odsouzeni skutecné odpovida spachanému trestnému ¢inu.

Jeden z dotazovanych na otazku nedokazal odpovédét a zvolil vyhybavou odpovéd nevim,
dalsi respondent se domniva, ze doba odsouzeni odpovida jak kterému trestnému ¢inu a posledni

respondent neodpovédél na danou otazku vibec.

H4) Zaméstnanci vezenské sluzby odmitaji znovuzavedeni trestu smrti.

K vyhodnoceni této hypotézy jsme pouZzili odpovédi na otazku ¢islo 14 a zjistili jsme, Ze se
nam tak hypotéza viilbec nepotvrdila. Naopak, celych 87% (14 zaméstnancii z dotazovanych) by se
znovuzavedenim trestu smrti souhlasila. Respondenti své odpovédi doplnili velice zajimavymi
nazory a postiehy (viz vyhodnoceni otazky ¢. 14).

Pouze 2 respondenti (13%) znovuzavedeni trestu smrti odmitaji.
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14 DISKUZE

Cilem moji diplomové prace je shrnout historicky vyvoj ¢eského vézenstvi, charakterizovat aktualni
problémy Vézetiské sluzby CR a popsat jeji strukturu i vize do budoucnosti. Vyzkum byl realizovan
na zaklad¢ dotaznikového Setieni na vybraném vzorku respondentd. Tyto dotazniky jsem osobné
predaval zameéstnancim Veézenské sluzby vjedné skuteCné véznici s fiktivnim nazvem
Ramokovice, ktera se nachazi v CR. Jeden z hlavnich vysledktl vyzkumu je bezpednost. At uz se
jedné o bezpecnost samotnych zaméstnanct vztahuje se k otazce €. 11, kde zaméstnanci odpovédéli
az 87 %, ze se citi bezpecné. Pouze 2 respondenti odpoveédéli, ze se bezpecné neciti a jeden z nich
dodal: ,, Nikdy a nikomu do hlavy nevidite!* A také poskytl moznosti feSeni. ReSeni vidi naptiklad
V tom, Ze nejlepsi zplisob zvyseni bezpecnosti je ziizeni uzaviené¢ho oddéleni a celového systému a
druhy reagoval na zvySeni pocet zaméstnancl. Myslim si, ze tohle je urcité feSeni ale na druhou
stranu, uz ted’ Vézenska sluzba se potyka s nedostatkem lidi a nedostatkem ekonomickych zdroji.
A jak to timto zpisobem bude probihat do budoucna? Je pired nami velkd otdzka, zda tato
spole¢nost je viibec schopna vytvofit takové podminky jejiho fungovani, aby nedochazelo k trestné

¢innosti co do poctu i druhu trestnych ¢intl, jak je tomu dnes.

Dale o bezpecnosti lidi, ktefi se nachédzi blizko véznice, fe$i otdzka cislo 19. Pouhych 25%
z dotazanych zaméstnanci Véznice Ramokovice se domniva, ze lidé Zijici v okoli véznice maji
obavy z trestné ¢innosti véznd. 3 respondenti své domnénky potvrzuji témito nazory: ,, Lidé se boji,

3

protoze nevi, za jakou trestnou cinnost byli vézni odsouzeni.”, , Strach z véznice jako takové je
psychologicky stav. Uz jen slovo vezmice vyvold v c¢loveéku zvlastni pocit, natoZ v jejim okoli ve
skutecnosti zit.“ A dalSich 75% respondentti se domnivaji, Ze neni diivodu se bat trestné ¢innosti
veéznl. Z toho mlizeme usuzovat, Ze zabezpeceni je dostatecné a neni tfeba se ni¢eho bat. Piikladem
je respondent, ktery napsal: ,,Sam ve vesnici pobliz véznice Ziju a nevim o tom, Ze by spoluobcané
trpeli strachem a uzirali se pochybnostmi. “

Dalsi dil¢i cilem je sebevzdélavani a sebezdokonalovani. Na zakladé vyhodnoceni otazky ¢. 8
muzeme konstatovat, Ze zaméstnavatel umoziiuje svym zaméstnancim se posouvat dal ve
vzdélavani pomoci kurzl a cvicenich. Myslim si, ze toto je velmi dulezité, nebot’ je zietelné jak se
spole¢nost vyviji, jak postupuji ¢im dal vétsi naroky na to, abychom byli odborniky ve svém oboru.
Svét se neustale vyviji a my na to musime reagovat. (dékuju)

A na zavér me zajimala kontroverzni otazka o znovuzavedeni trestu smrti. Sdm jsem byl zvédavy,

jaké tato otazka vyvola emoce a vibec jaké budou odpovédi. Celych 87% (14 zaméstnanct
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z dotazovanych) by se znovuzavedenim trestu smrti souhlasila. Coz mé opravdu ptekvapilo.
Respondenti napsali opravdu zajimavé odpovédi a zde bych chtél ptipomenout dveé z nich:
Jsou zloc¢iny, za jejichz spachani si dany clovek nezaslouzi Zit. Troufam si Fict, Ze v takovych

pripadech ztraci trestanec status clovéka.

., Zkusme se zeptat otce, kterému néekdo zndsilnil nebo zabil dceru! Zkusme se zeptat manzela, jehoz

Zena byla zabita kviili par tisicovkam na benzinové stanici!
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15 ZAVER

V této diplomové praci jsem si stanovil cile, které jsem chtél dosahnout. O Vézenské sluzbé se moc
nikdo nezminuje a pro mé to je téma, které mé zajima a to nejen z divodu neznalosti tohoto
systému. Také je to zajimavé a zaroven ozehava téma dnesni spolecnosti. Na zékladé tohoto jsem si
zvolil cile prace jak po strance teoretické, kde shrnuji historicky vyvoj ¢eského vézeinstvi, ale také
charakterizuji aktualni problémy Vézeniské sluzby CR a popisuji jeji strukturu i vize do
budoucnosti. Po strance praktické bylo cilem popsat funkénost vézenského systému v jedné

nejmenované véznici s ptihlédnutim k omezené moznosti zverejiiovat citlivé daje.

Z uvodnich kapitol je patrné, ze nejdilezitéjsi je popis co si predstavujeme pod pojmem trest
a jaky je v&dné obor — penologie, ktery se o tuto problematiku zajima. Dale jsem chtél provést
¢tenafe ponckud strucnou historii, kde popisuji, jak se u nds vyvijelo vézeiistvi po prvni svétové
valce, dale v mezivale¢ném obdobi, v povalecném obdobi a po roku 1989. Je to takovy nastin, ktery
nas vtahne do problematiky, a doufam, Ze se mn¢ to aspon z casti podafilo. Po této historické
kapitole navazuje kapitola souc¢asného vézenstvi, kde se miizeme docist, jaké byly zmény oproti
minulym x desitkach letech jako je napt. humanizace vézeinistvi. Poté nasleduji vize do budoucnosti
ve form¢ koncepce do roku 2025. Posléze nasleduje ta nejdilezitéjsi kapitola a to je Vezenska
sluzba CR. Zde popisuji jeji samotnou organizaci, ukoly, pracovniky a také soucinnost
S integrovannym zachrannym systémem statu. Myslim si, Ze tyto cile at’ uz z teoretické ¢asti ¢i z

praktické ¢asti byly naplnény.

Z hlediska praktické casti se podafilo zjistit na zakladé dotaznikového fteSeni V jedné
skute¢né véznici s fiktivnim jménem ,,Ramokovice®, jaké je Groven vézetiské sluzby v CR a jaky je
na tuto sluzbu nazor zaméstnanct. Podafilo se také na zaklad¢ stanovenych hypotéz a nasledného
potvrzeni zjistit Ze zaméstnanci se citi ve véznici bezpené a Ze zaméstnanci maji moznost
sebevzdélavani a zdokonalovani v riznych kurzech apod. Naopak hypotézy které¢ byly nepotvrzeny
a tykaly se doby odsouzeni a jeji spravnosti z hlediska spachaného trestného ¢inu a znovuzavedeni

trestu smrti.

Zaveérem bych si dovolil poloZit otdzku k zamysSleni, zda by nestdlo za zvdZeni uZ jen na
zéklad¢ tohoto kratkého dotazniku a vyjadfeni mensSiho poctu lidi, pro¢ znovu nezavést trest smrti?
A kam to vSe do budoucnosti ptjde, kdyZz vidime co se v dneSni spole¢nosti déje? Pomohlo by to ¢i

nepomohlo? Kdo vi...
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16 SOUHRN

Diplomova prace seznamuje &tenafe s Vézetiskou sluzbou CR. Teoretickou ¢ast délim na 3
kapitoly. Nejprve se zabyvam problematikou vézenstvi, vysvétleni pojmi jako je trest, penologie.
V dalsi ¢asti nasleduje popis ceského vézenstvi od historické ¢asti az po soucasnost a poté navazuje
hlavni ¢ast, kde popisuji Vézeiiskou sluzbu a jeji organizaci, ukoly, pracovniky a spolupraci se

slozkami integrované¢ho zadchranného systému statu.

Smyslem praktické &asti je zjistit, jaka je Groven vézetiské sluzby v CR a jaky je na tuto sluzbu
nazor zameéstnancl.. Je zpracovana na zaklad¢é dotaznikové feseni. Dil¢i otazky jsou vyhodnoceny
pomoci tabulek a grafi. V kapitole 11 jsou stanovené hypotézy, které jsme nasledné

vyhodnocovaly:

H1) Zaméstnanci vézenské sluzby maji v zaméstndni moznost sebevzdélavani pomoci riiznych
kurzd a Skoleni. H2) Zaméstnanci vézeiiské sluzby se pii vykonu povolani citi bezpe¢né, které

povazujeme za potvrzené.

A poté H3) Doba odsouzeni k odnéti svobody ve vétsing ptipadi odpovida spachanému trestnému
¢inu, H4) Zaméstnanci vézeniské sluzby odmitaji znovuzavedeni trestu smrti, které povazujeme za

nepotvrzene.
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17 SUMMARY

The diploma thesis provides the introduction to the Penal Service System of the Czech Republic.
The theoretical part is divided into three chapters. Firstly, 1 focus on the issues of the penal system,
on the explanation of terms such as punishment, penology etc. The next part then examines the
historical development of the Czech penal system up until today; lastly, the main part concludes
with the description of the Penal Service of the Czech Republic, its structure, goals, employees and
the collaboration with the Integrated Rescue Service System of the Czech Republic.

The goal of the practical part of the thesis is to investigate the state of the Penal Service of the
Czech Republic, and to provide the opinions of the employees of the Penal Service, which are
acquired thanks to the questionnaire-survey. The sectional questions are evaluated using tables and
graphs. One of the initial chapters includes the hypothesis of the thesis. (opravim)

H1) The employees of the Penal Service have the possibility of further self-education thanks to
various courses and seminars. H2) The employees of the Penal Service feel secure during their
service, which we consider confirmed.

Furthermore, H3) The term of imprisonment does, for the most part, correlate with the magnitude of
the crime committed, H4) The employees of the Penal Service is against the idea of re-instating the
capital punishment, a result with we find unconfirmed.
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19 PRILOHY

Ptiloha 1 (stav po roce 1945)

Ustavef
komisad

Prednosta trestnibo mﬂ

Ctednior. stizenci o dalsi
zaméstnanci
Véznice krajského soudu

Soudni o vEzefidl Hrenci

88

Utednici, zFizenct a daldi
zaméstnanci
Trestniho dstavy




Ptiloha 2

Véznice, vazebni véznice a detenéni Gstavy v CR
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http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/image/Tiskov%C3%A9%200dd%C4%9Blen%C3%
AD%20G%C5%98%20V S/st%C3%A11%C3%A9/mapky/mapaVV20131600.jpg
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http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/image/Tiskové%20oddělení%20GŘ%20VS/stálé/mapky/mapaV20131600.jpg

Piiloha 3

VEzZnERS ©SebY

Primé&rné stavy véznd

20
19 18019 12419 103
18 148

17 29316 968

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Vézenska sluzba Ceské republiky |

http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20%C4%8CR/vscr_rijen_20
15.pdf
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http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20ČR/vscr_rijen_2015.pdf
http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20ČR/vscr_rijen_2015.pdf

Ptiloha 4

Zalimesitnalinel

Struktura zaméstnancQ k 1. zaf 2015
Skuteény stav: 10 900

Planovany podet zamé&stnancti: 11 243

Vézeniska sluzba Ceské republiky

http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20%C4%8CR/vscr_rijen_20
15.pdf


http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20ČR/vscr_rijen_2015.pdf
http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20VS%20ČR/vscr_rijen_2015.pdf

Priloha 5

Zakladnilinfermace

| B

Ministerstvo
spravedinosti

Generalni I
feditelstvi

VS CR

fo oo ]
detence uciliste |

Vézenska sluzba Ceské republiky 1

http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/sprseC3%Alvn%C3%AD/statistiky/Statistick%
C3%A9%20r0%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
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http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/správní/statistiky/Statistické%20ročenky/Rocenka_2013.pdf
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/správní/statistiky/Statistické%20ročenky/Rocenka_2013.pdf

Priloha 6

Za nmneasSthamei

Struktura zaméstnanclt k 1. zafi 2015
Skuteé&ny stav: 10 900

Planovany pocet zaméstnanci: 11 243

Veézerniska sluzba Ceskeé republiky

http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/PDF/prezentace%20V S%20%C4%8CR/vscr_rijen_2015.
pdf
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Pfiloha 7

\lyvoj vzdélanosti zaméstnancl Vézefiské sluzby (stavy k 31. 12.)

rok rakladni | stiedni bakalarske magistershe celkem
2003 109 9147 388 1081 10725
2004 94 35964 443 1112 10613
2005 BO B794 438 1112 10474
2006 61 2826 590 1214 10691
2007 53 8545 670 1237 10505
2008 39 8393 718 1304 10454
2009 34 8513 788 1367 10702
2010 24 2149 818 1456 10447
2011 16 8068 934 1555 10573
2012 14 8163 1064 1723 10964
2013 16 7779 1087 1726 10608

W rdkladni W stiedni bakaldrské magisterské
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http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spréoC3%A1vn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A9%
20ro%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf
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Pfiloha 8

http://www.vscr.cz/veznice-jirice-76/0-nas-1583/spoluprace-s-nevladnimi-organizacemi-
283/takticke-cviceni-slozek-izs-12982#
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http://www.vscr.cz/veznice-jirice-76/o-nas-1583/spoluprace-s-nevladnimi-organizacemi-283/takticke-cviceni-slozek-izs-12982
http://www.vscr.cz/veznice-jirice-76/o-nas-1583/spoluprace-s-nevladnimi-organizacemi-283/takticke-cviceni-slozek-izs-12982

Pfiloha 9

KARTA VEZNICE

Naézev a adresa véznice

Straz p. Ralskem (V) Machova 260, Straz pod Ralskem, 471 27

Kontaktni osoba : jméno

Bc. Josef Barto§ telefon: (487878260, 602542699 e-mail:

jbartos@vez.spr.justice.cz

Potencial v zaméstnavani

425 aktualné zaméstnano u jinych subjektt 162

aktualné zaméstnano ve vnitinim provozu 72

[volny potencial 191

mimo véznice 85
s ostrahou 18
ve véznici 88

Zajistované profese nebo

typy vyroby (profese/vyroba

a disponibilni pocet)

odpadu

délnik ve vyrobeé, pomocné stavebni a lesni prace, uklid a drzba budov, opracovavani odlitkt, recyklace

Reference na stavajici ¢i minulé

odbératele

Modus s.r.o. Prakti System s.r.o, Partner in Pet Food CZ s.r.0.

Vyrobni prostory ve véznici

2
pocet hal [3 rozloha [2384m

disponibilni prostor 90 m

Poznamky k vybaveni vyrobnich

prostor (moznosti vyuziti)

patrové, bez vybaveni, nakladni vytah o nos. 3,2t

Vhodné pozemky pro vystavbu

hal

uvniti véznice Ne mimo véznici Ne

plocha m?

Poznamky k volnym pozemkim

Dopliyjici tdaje:

(napf. moznost rozsifeni

kvalifikace, ..)

Legenda k zobrazenym udajim:

Kontaktni osoba - osoba, ktera je odpoveédna za agendu zaméstnavani odsouzenych.

Potencial v zaméstnavani - Cislo vyjadiujici vSechny potencidlné zaméstnatelné odsouzené. Mimo
véznice - pocet odsouzenych, ktefi pfipadaji v ivahu pro praci vné ¢i vevniti véznice.
Zajistované profese nebo typy vyroby - druhy ¢innosti, které mohou odsouzeni vykonavat v zavislosti na jejich pfipadné odbornosti, vyuceni apod.

Reference na stavajici ¢i minulé odbératele - firmy, pro které odsouzeni pracovali a mohou dat referenci na véznici. Poznamky k

vybaveni vyrobnich prostor - vybaveni, druh ¢innosti, patrové nebo pfizemni budovy apod.
Poznamky k volnym pozemkiim - specifikace o jaké pozemky jde, pfipadné mize jit o haly, budovy, které je tieba dostavét, pokud jsou mimo areal véznice,

apod.
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