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Vybrané socioekonomické aspekty integrace Ukrajincu v Ceské
republice

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na vybrané socioekonomické aspekty integrace
Ukrajinct v Ceské republice. Diplomové prace byla zpracovana jako soudast projektu &.
k socialni praci.

Cilem této diplomové prace bylo zjistit a analyzovat vybrané socioekonomické aspekty
spojené s integraci Ukrajincl v Ceské republice. Tohoto cile bylo dosazeno za vyuziti
kvantitativni strategie vyzkumu a metody dotazovani formou dotazniku. Tento dotaznik
byl vytvoren kombinaci otazek vlastni konstrukce a otazek prevzatych z jiz predeslych
vyzkumi Vackové et al., (2016) a Vackové et al., (2016). Vyzkumnym souborem této
diplomové prace jsou imigranti ukrajinské narodnosti, ktefi Ziji v Ceské republice.
Vramci vyzkumu bylo pro analyzu dat sebrano 158 ukrajinskych dotazniki.
Kvantitativni data byla zpracovana v programu Statistical Package for Social Sciences
(SPSS) ve verzi 28.0 a analyzovana v programu Statistickd Analyza Socidlnich Dat
(SASD) ve verzi 1.4.10. Nasledné byla data graficky upravena v MS Excel. Analyza byla
provedena na zéaklad¢ prvniho a druhého stupné tfidéni. V tiidéni prvniho stupné byly
nejprve konstruovany frekvencni tabulky pro jednotlivé ukazatele a nasledné vypocitany
absolutni a relevantni Cetnosti a stfedni hodnoty (modus, median, primeér, rozptyl,
smeérodatna odchylka, rozpéti, odhad rozptylu a smérodatné odchylky a intervalovy odhad
stfedni hodnoty a rozptylu na urovni 0,05. Druhy stupen tfidéni byl konstruovan pomoci
kontingenc¢nich tabulek s absolutnimi a relevantnimi ¢etnostmi.

V ramci vyzkumu byly testovany tfi hypotézy. U prvni hypotézy byla prokazana
statisticky vyznamna souvislost mezi subjektivnim hodnocenim toho, jak respondenti
mluvi v Ceském jazyce ve vztahu k ekonomickému postaveni (p<0,001). Déle byla
prokazana statisticka vyznamnost mezi porozuménim psanému textu v Ceském jazyce
v souvislosti s ekonomickym postavenim (p<0,001). Také byla prokazana statisticky
vyznamna souvislost mezi subjektivnim hodnoceni psani v Ceském jazyce ve vztahu
k ekonomickému postaveni (p<0,05). Vyznamna statistickd vyznamnost byla prokazana
také u porozuméni mluvenému slovu ve vztahu k ekonomickému postaveni (p<0,001).
Dale byla prokazana statistickd vyznamnost u spokojenosti s vlastni znalosti ceského

jazyka ve vztahu k ekonomickému postaveni (p<0,01). Druha hypotéza byla potvrzena,



jelikoz byla shledana statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu v CR a
vykonem fidici (manazerské) Cinnosti (p<0,05). U posledni hypotézy byla shledana
statisticky vyznamna souvislost mezi subjektivnim hodnocenim obtiznosti nalezeni prace

v CR ve vztahu k piichodu do CR (p<0,05). Posledni hypotéza byla taktéz potvrzena.

Doporucenim do praxe je zaméfeni se na znalost Ceského jazyka u nové piichozich 1
stavajicich imigrantl, jez jsou soucasti ¢eského trhu prace, nejen u zameéstnavatell, ktefti
obyvatele Ukrajiny zaméstnavaji, ale 1 u organizaci, jez ptichazeji s cizinci do kontaktu

(naptiklad Poradna pro cizince a migranty, ¢i Centrum pro podporu cizincti).

Klicova slova

Socioekonomické aspekty; integrace; migrace; ukrajinskd mensina; pracovni uplatnéni,

Ukrajinci v Ceské republice



Selected Socioeconomic Aspects of Ukrainians' Integration in the

Czech Republic
Abstract

This thesis focuses on selected socio-economic aspects of the integration of Ukrainians
in the Czech Republic. The thesis was prepared as part of Project No. 101/2022/S on
Selected Aspects of Integration of Foreigners Living in the Czech Republic and Their
Relationship to Social Work.

The aim of this thesis was to identify and analyze selected socio-economic aspects related
to the integration of Ukrainians in the Czech Republic. This goal was achieved through
the use of a quantitative research strategy and a questionnaire survey method. The
questionnaire was created by combining questions of the author's own construction and
questions taken from previous research by Vackova et al., (2016) and Vackova et al.,
(2016). The research sample for this thesis consisted of Ukrainian immigrants living in
the Czech Republic, and 158 Ukrainian questionnaires were collected and analyzed.
Quantitative data was processed using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
version 28.0 and analyzed using the Statistical Analysis of Social Data (SASD) program
version 1.4.10. The data was further graphically processed in MS Excel. The analysis was
conducted based on the first and second levels of sorting. In the first level of sorting,
frequency tables were constructed for each indicator, and absolute and relative
frequencies and measures of central tendency (mode, median, mean, variance, standard
deviation, range, estimated variance and standard deviation, and confidence interval for
the mean and variance at the 0.05 level) were calculated. The second level of sorting
involved constructing contingency tables with absolute and relative frequencies.

Three hypotheses were tested within the research. The first hypothesis demonstrated a
statistically significant relationship between respondents' subjective evaluation of their
ability to speak Czech and their economic status (p<0.001). Similarly, a statistically
significant association was found between understanding written Czech text and
economic status (p<0.001). Moreover, a statistically significant relationship was
established between subjective evaluation of writing in Czech and economic status
(p<0.05). The ability to understand spoken Czech was also found to be statistically
significant in relation to economic status (p<0.001). Furthermore, satisfaction with one's
knowledge of the Czech language was statistically significant concerning economic status
(p<0.01). The second hypothesis was confirmed, as there was a statistically significant

relationship between the length of stay in the Czech Republic and engaging in managerial



activities (p<0.05). The third hypothesis indicated a statistically significant association
between the subjective evaluation of the difficulty of finding work in the Czech Republic
and the timing of arrival in the country (p<0.05). This last hypothesis was also confirmed.
A practical recommendation is to focus on the knowledge of the Czech language for
newly arrived and existing immigrants who are part of the Czech labor market. This
applies not only to employers who employ Ukrainian residents but also to organizations
that come into contact with foreigners (e.g., the Advisory Center for Foreigners and

Migrants or the Center for Support of Foreigners).

Key words

Socioeconomic aspects; integration; migration, Ukrainian minority; employment;

Ukrainians in the Czech Republic
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1 Uvod

Tato diplomova prace se vénuje tématu integraci Ukrajinci v Ceské republice a s tim
spjaté socioekonomické aspekty. Problematika oblasti migrace je bohaté popsana jak

tuzemskymi, tak zahrani¢nimi autory.

V Ceské republice Zije vice jak 170 tisic statnich pfislusnikd Ukrajiny. Migranti do Ceské
republiky prichazeji nejcastéji z ekonomickych divoda. Uplatnéni na Ceském trhu prace
je tak pro cizince Castym divodem motivace pro odchod z Ukrajiny. Aktualné vSak
probiha na uzemi Ukrajiny vale¢ny konflikt s Ruskou federaci, ktery zptisobuje vétsi vinu
migrace ukrajinskych obcCand, ktefi ze zemé prchaji. Nejvétsi napor migrace zaziva
Hlavni mésto Praha, kde je bezmala 87 tisic ukrajinskych migrantt. JihoCesky kraj se fadi

na sedmou pricku tabulky.

Teoreticka Cast diplomové prace je vénovana popisu a vymezeni pojmu migrace, jeji
rozdéleni a d&leni migrujicich osob, typim pobytu a viz, které Ceska republika nabizi.
Dale pojmu integrace, integraéni politice Ceské republiky a popisu aktualniho stavu.

Teoreticka Cast dale obsahuje popis ukrajinské mensiny, vzdélavaci systém na Ukrajiné.

Cilem této diplomové prace je zjistit a analyzovat vybrané socioekonomické aspekty
spojené s integraci Ukrajinct v Ceské republice. V ramci dosahovani cile prace byly
stanoveny tfi hypotézy ve znéni: , Jazykova vybavenost Ukrajinci ma vliv na jejich
pracovni uplatnéni.“ a ,,Cim déle ziji Ukrajinci v CR, tim lépe nachazeji pracovni
uplatnéni na vySSich pozicich.“ a ,,Vypuknutim véalky na Ukrajin€ se zvysil pocet
ukrajinskych ob&and, pro které je nalezeni zaméstnani v CR obtizné.“ Pro ziskani dat
k testovani hypotéz a dosazeni tak cile diplomové prace byla zvolena kvantitativni

strategie vyzkumu.
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2 Migrace
2.1 Vymezeni pojmu migrace

Termin migrace muzeme také nazyvat st€hovani, znamena pfemistovani osob po
prostoru zjednoho tzemi na druhé (S. Porsche, 2019). Slovo migrace pochazi
z latinského pojmu , migratio, coz znamena piesidleni (Oiarzabal a Reips, 2012). V
dnesni dobé je migrace nedilnou soucasti globalizovaného svéta (Cesty k prosperité,
2019). Svétlana Porsche (2019) dale popisuje tento pohyb lidi, ktery ve vét§iné ptipadu
probiha na dlouhé vzdalenosti, a tak prekracuje hranice jednotlivych stati. Migrace je
jevem, ktery spolu s porodnosti a umrtnosti ovliviiuje spoleCenské a kulturni zmény
obyvatel v procesu populacniho vyvoje (MVCR, 2023). Migrace lidi ovliviiuje vSechny
oblasti nasi planety (Clark, 2020). Studie migrace a mobility jsou kritickou soucasti
pochopeni popula¢niho ristu a zmén a naslednych spoleCenskych problémt (Clark,
2020). Avsak ne vzdy musi migrace znamenat prekroceni statnich hranic, miize se jednat
také o migraci vnitini, kterd se odehrava v ramci jednoho statu (Porsche, 2019).
Prikladem této vnitfni migrace je urbanizace, kdy se obyvatelé jednoho statu soustred'uji
z vesnic do velkych mést (Vesela, 2018). Vzhledem k vyznamu migrace bylo zpracovano
mnoho ukazatell, jez sleduji a méfi intenzitu migrace, tato data vSak nebyvaji bézné

dostupna ani uplna (Sociologicka encyklopedie, 2017).
2.2 Migracni politika

Rabusic a Burjanek (2003) uvadeéji, ze migracni politikou se rozumi jakysi systém cild,
principll a Cinnosti, kterym je regulovan tok pristéhovalci politickymi aktéry a statem.
Autofi (2003) dale zminuji, ze je dilezité, aby migracni politika byla zaméfena na

dosazeni cild, a tyto cile byly v souladu se zajmy rozvoje spolecnosti.
Drbohlav (2011) vymezuje tyto typy imigracni politiky takto:

e Diskriminacni typ — v tomto typu je piedpokladany navrat cizince do své pivodni

zeme

e Asimilacni typ — tento typ piepoklada absolutni splynuti imigranta s hostitelskou

zemi a spolecnosti v ni

e Multikulturni typ — tento typ predpoklada ziskani plnych prav imigranta
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Dle Segala (2019) je dulezité pii studiu migrace zaméfit se na dvé vyznamné dimenze:
e Migracni trendy — kdo migruje a pro¢, velikost a smér migracnich tokd

e Dopad migrace — jak se migrace méni v piijimajicich, tranzitnich a vysilajicich

zemich
2.3 Deéleni migrace
Svajdlerova (2009) rozdéluje migraci z nékolika hledisek:
1. z casového hlediska na:
e Kratkodobou — zpravidla do 1 roku
e Dlouhodobou/ do¢asnou — zpravidla déle nez 1 rok
e Trvalou
2. Z Gzemniho hlediska na:
e Mezinarodni

e Vnitini

3. Hledisko pfiCiny, cile a motivu:
e Nedobrovolna
e Dobrovolna
4. Dalsi déleni:
e Imigrace
e Emigrace
e Reemigrace
2.4  Déleni migrujicich osob
Bernard a Patockova (2012) déli migranty do téchto kategorii:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uprchlici — jsou osoby nachazejici se mimo svou zem. Tito obCané cizich zemi
maji opravnéné obavy z divodi pronasledovani. Toto pronasledovani mize byt
napiiklad z nabozenskych, rasovych, narodnostnich divodi, dale vsak také
pfislusnosti k urcité spoleCenské vrstvé, ¢i politickym nazoram. Tito lidé nemaji

dostate¢nou ochranu v jejich vlastni zemi.

ee,

Osoby nezijici ve své matef'ské zemi — jsou to osoby, které se nechtéji ¢i nemohou
navratit do své zemé, kvuli divodnym obavam z pronasledovani. Pronasledovani
muze byt zapii¢inéno mnoha davody, napftiklad politické, narodnostni, rasové ¢i
jiné divody.

Zadatelé o azyl — jsou osoby, které spliiuji kritéria Zenevské umluvy a rozhodly
se opustit svou matefskou zemi z divodnych obav pted pronasledovanim. Po

splnéni pozadovanych podminek se z zadatele stava azylant.

Ilegalni migranti — tyto osoby, Ziji v cizi zemi bez potiebnych dokladi k povoleni

k pobytu.

se k ni pfipoji z nékterych divodu, které byly jiz diive popsany.

Navratilci — jak jiz nazev napovida, jsou to osoby, které se vrati do zemé svého

pavodu.

Docasni pracovni migranti — jsou to osoby, které pracuji v cilové zemi po urcity

Cas. Po skonceni pracovniho viza se vSak vraci do zemé ptuvodu.

vees

2.5 Terminologie

Cizinec — je dle zakona o pobytu cizinct ¢. 326/1999, §1, odstavec 2 fyzicka
osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky, v&etnd ob&ana Evropské

Unie.

Imigrant — imigrantem se rozumi cizinec, jenz pfichazi do zemé& za ucelem

dlouhodobéjsiho pobytu (Amnesty international, 2019).
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e Migrant — je dle OSN osoba, ktera pobyva mimo zemi svého puvodu, zpravidla
déle nez jeden rok. Nejsou zohlediiovany davody odchodu ze zemé puvodu, diky
tomu nejsou z tohoto pohledu nejsou povazovani turisti ¢i osoby na pracovnich

cestach (Amnesty international, 2019).
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3 Integrace

Slowik (2012) uvadi, ze socialni integrace je pfirozenym procesem, rovnopravného

zaClefiovani cloveka do spolecnosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci (2023) povazuje integraci cizincd, jako proces, jez
umoziiuje postupné zaclefiovani se cizinct do Ceské spolecnosti. Cilem této integrace je
nekonfliktni souziti majoritni spoleCnosti a cizinct, které je pfinosné pro obé skupiny

(Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023).
3.1 Integraéni politika Ceské republiky

Podle Bauerové (2018) je Ceska republika piikladem statu, jehoz migraéni a integradni
politika je velmi restriktivni. Strielkowski et al. (2016) uvadi, ze Ceska republika neni
piili§ atraktivni destinaci pro Zadatele o azyl. Janska et al. (2018) vak tvrdi, Ze se Ceska
republika velmi rychle zménila ze zemé emigrace na zemi, ktera ziskava obyvatelstvo
z jinych zemi. Autorka dale zmifuje, ze rychlost této zmény je neobvykla a stala by za

hlubsi studium tohoto fenoménu.
3.2 Umluva o pravnim postaveni uprchlikii

Podle Amesty international (2018) v roce 1951 byla v Zenevé piijata Umluva o pravnim
postaveni uprchlika, ktera je kliCovym dokumentem v oblasti mezinarodni ochrany
uprchlika. Tato amluva definuje osobu uprchlika a jaky druh pravni ochrany ¢i jakou
dalsi podporu a jaka socialni prava by méla byt uprchlikim zarucena dle smluvni statni
Umluvy (Amnesty international, 2018). Jsou zde definovany povinnosti uprchliki v
hostitelské zemi a stanovuje také kategorii lidi, ktefi nemohou ziskat status uprchlika —
napf. valeéni zloginci. Cesk4 republika ratifikovala Umluvu i Protokol z roku 1967, ktery
roziifil pisobnost a odstranil geografické omezeni, &imz byl vyznam Umluvy znaénd

rozsifen (Amnesty international, 2018).
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3.3 LEX Ukrajina

V Ceské republice od 21.03.2022 plati zdkony, které zjednodusuji pobyt a zamé&stnavani
ukrajinskych uprchlikd (Sprava pramyslu a dopravy Ceské republiky, 2023). Tyto zakony

jsou nazyvané tzv. Lex Ukrajina a jsou tvoreny tfemi zakony:

e Zakon ¢. 65/2022 Sb. o nékterych opatirenich v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace,

v platném znéni

Tento zakon €. 65/20222 Sb., v platném znéni je zpracovavan piislusnym predpisem
Evropské unie, konkrétné Smérnice Rady 2002/55/ES ze dne 20. Cervence 2021 o
minimalnich norméach poskytovani docasné ochrany v ptipadé hromadného pfilivu
vysidlenych osob a o opatienich k zajiS§téni rovnovahy mezi Clenskymi staty pfi
vynakladani usili v souvislosti s pfijetim téchto osob a nasledky z toho plynoucimi. Tento

zakon upravuje:

a) Podminky udélovani docasné ochrany cizinci uvedenych v § 3 v navaznosti na
provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se
stanovi, ze nastal pfipad hromadného piilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve
smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich doCasna ochrana,

(dale jen, ,,rozhodnuti Rady*) a podminky jejiho prodluzovani,

b) Poskytovani ubytovani a souvisejicich sluzeb osobam sudé€lenou docasnou

ochranou a
c) Zvlastni pravidla pro poskytovani zdravotnich sluzeb.

Ustanoveni tohoto zakona ¢. 65/2022 Sb., v platném znéni se pouziji pfednostné pied
ustanovenimi jinych pravnich predpisi upravujicich pravni vztahy podle odstavce 1,

nestanovi-li tento zakon jinak.

e Zakon €. 66/2022 Sb. o opatienich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socidlniho
zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny

vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, v platném znéni
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Tento zékon ¢. 66/2022 Sb., v platném znéné upravuje opatieni v oblasti zamestnanosti a
oblasti socialniho zabezpeceni, konkrétné(zdkon €. 65/2022 Sb., o nékterych opatienich
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace, v platném znéni) v navaznosti na provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze
dne 4. bfezna 2022, kterym se stanovi, ze nastal pfipad hromadného piilivu vysidlenych
osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich

docCasné ochrana, jez uvadi zakon ¢. 66/2022 Sb., v platném znéni.

e Zikon ¢. 67/2022 Sb. o opatrenich v oblasti Skolstvi v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské

federace, v platném znéni

v

Tento zakon ¢. 67/2022 Sb., v platném znéni, upravuje opatfeni v oblasti Skolstvi,
konkrétng Cl. 14 smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ervence 2001 o minimalnich
normach pro poskytovani docasné ochrany v pripadé¢ hromadného piilivu vysidlenych
osob a opatfenich k zajisténi rovnovahy mezi ¢lenskymi staty pii vynakladani usili
v souvislosti s pfijetim téchto osob a nasledky z toho plynoucimi, které se vztahuji na
cizince, kterému byla v Ceské republice poskytnuta dogasna ochrana podle zakona o
nekterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (Zakon ¢. 65/2022 Sb., o nékterych opatfenich
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace v platném znéni). V navaznosti na provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382
ze dne 4. bfezna 2022, kterym se stanovi, Ze nastal pfipad hromadného pfilivu
vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se

zavadi jejich doCasna ochrana.

Ustanoveni tohoto zakona ¢. 67/2022 Sb., v platném znéni se pouziji pfednostné pred

ustanovenim jinych pravnich predpisa.
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3.4 Druhy pobytu pro cizince pochdzejicich ze tietich zemi
3.5 Vizum

Dle Ministerstva zahraniénich véci Ceské republiky (2023) je vizum povoleni k pobytu,
které za podminek vyznacenych v ném, opraviiuje cizince ke vstupu a pobytu na uzemi

CR ¢ Schengenského prostoru.

Vizum je udélovano do cestovniho dokladu, tedy pasu formou vizového Sstitku

(Ministerstvo zahraniénich véci Ceské republiky, 2023).
3.5.1 Prehledviz

Dle Ministerstva zahrani¢nich véci Ceské republiky (2023) je povoleni k pobytu neboli
vizum opravnéni cizince ke vstupu a pobytu na uzemi CR a schengenského prostoru.
Ministerstvo zahrani¢nich véci dale uvadi, ze vizum se ud€luje do cestovniho dokladu
cizince formou vizového Stitku, tedy v§em zadatelim, vCetné déti. Pokud je dité zapsano

v pase rodiCe, vylepuji se dva vizové §titky do jednoho cestovniho dokladu.
Rozdéleni viz dle Ministerstva zahrani¢nich véci Ceské republiky (2023):
e Schengenska viza (oznaCovana pismenem ,,C*)

Jsou udélovana do 90 dnd pro kratkodobé pobyty v CR & schengenském prostoru.

Dle Ministerstva zahrani¢nich véci je tento typ viza je vydavan pro tyto ucely:
- Turistika
- Zdravotni
- Obchodni
- Kulturni
- Sportovni
- Navstéva (pozvani)

- Oficialni (politicky)

18



- Studium, skoleni, staz
- Védecky vyzkum

- Zameéstnani

- Sezo6nni zaméstnani

- Zacvik

- Ostatni

Jako dalsi do Schengenského typu pobytu spadaji i letiStni prdjezdni viza, ktera jsou

oznacena pismenem ,, A“.
e Dlouhodoba viza (oznacovana pismenem ,, D)

Jsou udélovana nad 90 dnéi pro dlouhodobé pobyty v CR. Podle potieby se udéluji nad
91 dni, nejdéle vSak 1 rok a zaroven opraviiuji k pohybu a nevydé&lecnému pobytu
v ostatnich statech schengenského prostoru. Dlouhodoba viza jsou udélovana pro tyto

ucely:
- Zdravotni
- Kulturni
- Sportovni
- Navstéva (pozvani)
- Oficialni (politicky)
- Rodinny
- Studium, Skoleni, staz, jazykovy kurz, dobrovolnictvi
- Pracovni dovolena
- Sezonni zaméstnani
- Zacvik

- Podnikani
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- Ostatni
e Povoleni k trvalému pobytu (oznacovana pismenem , D*)

Udélovana na 60 dni, béhem kterych si cizinec pfevezme povoleni k pobytu na tizemi

CR, jako ,,dlouhodoba viza za utelem prevzeti povoleni k trvalému pobytu.
3.6  Prehled pobytii
Piehled pobyt dle Ministerstva vnitra Ceské republiky (2023):

e Kratkodoby pobyt

jedna se o pobyt v maximalni délce 90 dni v jakémkoli 180dennim obdobi.
Pravidla pro kratkodobé pobyty jsou az na vyjimky stanovena evropskou
legislativou, konkrétné Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1806 ze dne 14. listopadu 2018, kterym se stanovi seznam tfetich
zemi, jejichz statni pfislusnici musi mit pfi pfekraCovani vnéjsich hranic
vizum, jakoz i seznam tfetich zemi, jejichz pfislusnici jsou od této
povinnosti osvobozeni (kodifikované znéni) a nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 810/2009, ze dne 13. Cervence 2009, o kodexu
Spolecenstvi 0 vizech.
Dle Ministerstva zahrani¢nich véci (2023) se tento typ pobytu nazyva také

jako ,,.Schengenska viza“.
e Vizum k pobytu nad 90 dnti (dlouhodobé)

Vyzaduje pobyt na tzemi CR delsi nez 3 mésice.
e Dlouhodoby pobyt

K dlouhodobému pobytu je cizinec opravnén podat zadost, pokud na
uzemi pobyva na vizum k pobytu nad 90 dnti, hodla pfechodné pobyvat na

tizemi CR po dobu delsi nez 1 rok a pokud trva stejny G&el pobytu.
e Zaméstnanecka karta

Jedna se o druh pobytu na izemi CR, jez uelem pobytu cizince, ktery zde
pobyva déle nez 3 mésice, je zaméstnani. S touto zamestnaneckou kartou

je cizinec opravnén pobyvat na uzemi CR a pracovat na pozici, kvuli které
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byla zaméstnanecka karta vydana ¢i pracovat na pozici, ke které mu byl
udélen souhlas podle diivéjsi pravni upravy a pokud tuto skuteCnost vcas
oznamil. To znamena, Ze tento cizinec obdrzel sdéleni Ministerstva vnitra

o splnéni podminek pro u¢inéni takové zmény.

Modra karta

Jedna se o dlouhodoby pobyt, jehoz ucelem je vykon zaméstnani, jez
vyzaduje vysokou kvalifikaci. Cizinec je opravnén k pobytu v CR a

vykonu zaméstnani, bez jiného zvlastniho pracovniho povoleni.

Trvaly pobyt

Obcan EU mize pozadat o povoleni k trvalému pobytu zejména po 5
letech, kdy nepfetrzité pobyval na uzemi CR, & po 2 letech nepretrzitého
pobytu jako prislusnik rodiny jiného obcana EU. Pro cizince tietich zemi
plati trochu jina pravidla udéleni trvalého pobytu a to, ze obCan treti zemé
musi byt rodinnym piislusnikem ob&ana EU, it na izemi CR nepietrzitd

po dobu 5 let.
e SezoOnni zameéstnavani

Tento druh pobytu je vazan na zaméstnani zavislé na ro¢nim obdobi, jedna
se tedy o Cinnost, ktera se opakuje v urcité rocni obdobi, ¢i typu udalosti
na zakladé sezonnich podminek, kdy je potieba zajistit vice pracovni sily

nez u bézného typu Cinnosti.
e Karta vnitropodnikove prevedeného zameéstnance

Povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi CR pro cizince (delsi nez 3
meésice) za ucelem vykonu prace jako manazer, specialista ¢i zaméstnani

stazisty, jez byl na tuto praci preveden.

e Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného clenského statu

v Evropské unii

Jedna se o novy druh povoleni dlouhodobého pobytu na uzemi CR
zaméstnance jiného c¢lenského statu EU, kdy ucelem pobytu je vykon
pracovni pozice manazera, specialisty ¢i zaméstnani stazisty, na kterou byl
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cizinec pieveden. Toto povoleni se vydava statnim pfislusnikim tietich

zemi.
3.7 Soucasny stav — aktudlni situace v Ceské republice

Na uzemi Ceské republiky bylo k 30. zaii 2022 registrovano celkem 1 091 098 osob cizi
statni piislusnosti (Ctvrtletni zprava o migraci III., 2022).

Tento vyrazny narist po&tu cizinct na tzemi Ceské republiky stoji zejména na vydavani
docasné ochrany statnim prislusnikim Ukrajiny, ktefi prchaji pred vale¢nym konfliktem,
jenz v jejich zemi momentalné probiha (Ctvrtletni zprava o migraci III., 2022). Tato
Stvrtletni zprava dale uvadi, ze v Ceské republice bylo vydano ke konci &ervna roku 2022
celkem 412 618 dlouhodobych viz za Gfelem docasné ochrany. Pocet ukrajinskych
uprchlika prekrocil do ¢ervna 2022 v zemich EU pét miliont a je pomérn€ nerovnomérné
rozlozen (Welfens, 2023). Podle Ctvrtletni zpravé o migraci 1. (2023) koncem prvniho
tvrtleti roku 2023 bylo vydano celkem 504 107 dolasnych ochran. Zadateld o

mezinarodni ochranu bylo k 28. tinoru 2023

V roce 2023 je k 31. bfeznu na tizemi Ceské republiky registrovano celkem 1010 692
osob s cizi statni piislu§nosti. V prvnim ¢tvrtleti roku 2023 tedy vzniké oproti konci roku
2022 pokles potu cizinct na uzemi Ceské republiky o 9 % (Ctvrtletni zprava o migraci
1.,2023). Divodem tohoto poklesu je zanik casti doCasnych ochran, které nebyly

prodlouzeny jejich drziteli.

3.8 Financni pomoc Ukrajiné

Dle Ministerstva primyslu a obchodu (2023) ziidila Vlada Ceské republiky zacatkem
roku 2023 zmocnénce pro rekonstrukci Ukrajiny. V roce 2022 byl zalozen pii
Ministerstvu pramyslu a obchodu tzv. Business klub Ukrajina, kde je ucastno vice nez
140 cCeskych firem, bankovnich instituci, zastupci asociaci ¢i rezorti (Ministerstvo

prumyslu a obchodu, 2023).
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4 Ukrajinci
4.1 Ukrajina

Moderni Ukrajina se vyvinula z péti stati Kyjevské Rusi, kdy nejstarsi spisy z této oblasti
sahaji az k christianizaci hlavniho mésta Kyjeva v roce 988 (Pompino-Marschall et al.,
2016). Pugh a Press (1999) uvadéjii, ze Ukrajina je velkd zemé s ¢etnou populaci a jeji
mezinarodni viditelnost po dosazeni nezavislosti v roce 1991 velmi rostla. Narodni
identita Ukrajinci je utvafena a definovana prostiednictvim dvojiho procesu
zduraziovani podobnosti uvniti skupiny a jejich rozdilt s témi, ktefi stoji mimo politické
spoleCenstvi (Kuzio, 2001). Vznik samostatného statu Ukrajiny byl necekanym
prekvapenim, protoze Ukrajina byla povazovana za nepravdépodobného kandidata vznik
nového naroda (Wilson, 2015). Az po roce 1991, kdy byla vyhlaSena samostatna Ukrajina

se zacina intenzivnéji zminovat ukrajinsky jazyk (Amir, 2017).
4.2  Ukrajinsky jazyk

Dnesni ukrajin§tina je vysoce rozvinutym spisovnym jazykem, a to jeho mluvené formy
ve véde, vzdélavani, médiich a kazdodennim zivoté je zalozen na kyjevském dialektu,
bez ohledu na velké nafecni rozdily (Zilynkyj et al., 1979). Danylenko a Vakulenko
(1995) uvadeji, ze existuji tfi hlavni nafecni skupiny dle uzemich, kde se jimi mluvi, a to
jihovychodni, jithozapadni a severni.

V historii prosla ukrajinstina velmi slozitym vyvojem, ktery byl zptsoben zvlasté
geopolitickymi pfi¢inami, kdy za carského Ruska a za dob SSSR musela ¢elit mnohym
zakaziim a omezenim (Ukrajinstina, 2022). Na celém svété mluvi ukrajinsky dle odhadu
asi 35 milionu lidi (Lewis, Simons, Fenning, 2016). Nejvétsi populace ukrajinsky
mluvicich mimo Ukrajinu je v Rusku, nasledné v Moldavsku ¢i Kanadé (Lewis, Simons,
Fenning 2016). Autofi dale uvadéji, ze mensi ukrajinské komunity se také usadily
v nékterych dalsich zemich, jako naptiklad Kazachstan, Bélorusko, Polsko, Rumunsko ¢i
Argentina, Brazilie a Slovenska (Mokienko, 2002). Ukrajinstina, spolu s rustinou a
bélorustinou patii  k vychodoslovanskym jazykim v ramci indoevropské rodiny
(Pempino-Marschall et al., 2016). Formovani ukrajinské jazykové kompetence je jednim
z hlavnich problému vzdélavacich instituci na Ukrajiné (Kharitonenko,2022). Ukrajinsky
jazyk je zékladnim predmétem vSeobecné stfedni Skoly a vyuka ukrajinského jazyka
smétuje ke zdokonalovani a inovativnimu rozvoji v souladu s pozadavky dnesni doby

(Kharitonenko, 2022). Dle METY (© 2022) Nékteti Ukrajinci mluvi kromé ukrajinstiny
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také Ci pouze rusky, néktefi vSak rusStinu neovladaji vibec. Tato skuteCnost je dana
individualné situaci jedince, ale je také zavisla na tom, zjaké Casti Ukrajiny clovék
pochazi (META, © 2022). Znalost rustiny vSak nepodléha politickym postojim
jednotlivce (META, © 2022).

4.3  Vzdélavaci systém na Ukrajiné

Dle Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (2023) prochazi Ukrajina
v soucasné dobé skolskou reformou s nazvem ,Nova ukrajinska Skola“. Tato reforma
byla zahajena v roce 2018 v ramci které je zahrnut pfechod z povinné 1lleté Skolni
dochazky, na 12letou povinnou $kolni dochazku (Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, 2023). Vyuka probiha v ukrajinském jazyce, cizi jazyk se zaci zacinaji ucit
v priméru od 3. roéniku — primarné anglicky jazyk (Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, 2023).

Nasleduje rozdéleni vzdélavani dle Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky

(2023):
e Predskolni vzdélavani

Je poskytovano v jeslich (pro déti ve véku od 1 do 3 let) a matetskych §kolach (mladsi
stupeni 3—4 let, stfedni stupefi 4-5 let, starsi stupeni 5-6 let). Jesle funguji v ramci
matefskych Skol. Posledni rok matetské Skoly je povinny, protoze je zameéten na

ptipravu do §kol.
e Zakladni vzdélavani

Déti, které dovrsi k 1. zafi 6 let véku nastupuji do povinného zakladniho vzdélavani,
pokud nemaji dle 1ékatskych a psychologickych vysetfeni zadné problémy k tomu,
aby nastoupily do vzdélavani. Zakladni vzdélavani v ukrajinském vzdélavacim
systému je povazovana 1. — 4. tfida, tedy ekvivalent prvniho stupné zakladni Skoly
v CR. Vmésici dervnu Zaci musi splnit zkousky — pokud neprosp&je ze dvou
predméta, musi podstoupit reparat. Jelikoz Ukrajina prochazi reformou vzdélavaciho
systému, tak pro zaky od tohoto Skolniho roku plati novy koncept vzdélavani, ktery

se vztahuje 1 na zaky 5. ro¢niku.
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Zaci 5. — 9. ro¢nika prochazeji vzdélanim, které se nazyva zakladni vS§eobecné stiedni
vzdélavani. Toto vzdélani je soucasti stfedniho vzdélavani. V CR se jedna o druhy

stupeni zakladni Skoly.

Po uspésném zakonceni 9. rocniku obdrzi zaci vysvédCeni o zakladnim stfednim

vSeobecném vzdelani, které opraviiuje drzitele k zapisu do stredni Skoly.
e Stfedni vzdélavani

Jak jiz bylo zminéno vyse, po ukonceni 9. ro€niku mohou zéci vstoupit do tplného
sttedniho  vSeobecného vzdé€lavani, do odborného vzd€lavani ¢ do

,,predvysokoskolského odborného vzdélavani.
a) Uplné stfedni vSeobecné vzdélavani

Navazuje na 9. roCnik a trva dva roky (po reformé& 3 roky). Poskytuje
specializované vzdélavani dle vybéru zaka — pokud se zak nerozhodne pro zadné
zaméfeni, absolvuje jen vSeobecnou pripravu. Po ukonceni 11. ro¢niku ziska
absolvent Osvéd¢eni o ukonceni vSeobecného vzdelavani s dodatkem
obsahujicim bodové ohodnoceni dosazeného vzdélani. S timto osvédéenim maji
absolventi pravo zadat o zapis na vysokou §kolu, kam z4ci nastupuji ve véku 16/17
let. Tento typ vzdélani je podle Narodniho pedagogického institutu Ceské

republiky (2023) na niz§i trovni, nez vzdélavani gymnazialni ¢i vzdélani v lyceu.
b) Odborné vzdelavani

Navazuje na 9. roCnik zékladniho vzdé€lavani a pfipravuje kvalifikované
pracovniky. Trva 2—4 roky. Zak v tomto vzdélavani soub&zné plni podminky
uplného stiedniho vSeobecného vzdelavani. Odborné vzdélavani ma rizné stupné,
které se odrazeji v raznych kvalifikacnich arovnich. Kazdy tento stupen je
ukonc¢en kvalifika¢ni zkouskou. Po absolvovani nizsiho stupné ziska absolvent
Diplom mladsiho specialisty. V ramci odborného vzdelavani absolvuji zaci také
uplné stfedni vSeobecné vzdélavani. Pokud ziskaji osvédCeni o ukonceni
vSeobecného vzdélavani, maji pravo podat zapis na vysokou Skolu. Toto vzdélani

je ekvivalentem stfedniho odborného vzdélani v CR.

c) ,,Predvysokoskolské* odborné vzdélavani
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V roce 2019 byl na Ukrajiné pfijat zakon, ktery zavedl profesionalni juniorsky
bakalarsky stupenl vzdélavani. Po absolvovani odborného piedvysokoskolského
vzdélavani ziskava absolvent titul profesni mladsi bakalar. Toto vzdé€lani zahrnuje
specializaci v umeélecké, sportovni ¢i vojenské oblasti. Do tohoto typu vzdélani
mohou vstupovat absolventi 9. ro¢niku a v priabéhu studia musi ziskat uplné
sttedni vSeobecné vzdélani. Tato odborna kvalifikace umoziiuje jejim
absolventim pokracovat ve vzdélavani na urovni mladsiho bakalare, bakalare a
magistra lékafské, farmaceutické nebo veterinarni specializace. Toto
predvysokoskolské odborné vzdélavani odpovida urovni 5. EQF (k urovni €. 5
EQF nevede v CR zadné formalni vzd&lavani, jsou k ni pouze piifazeny profesni

kvalifikace, viz nize).

d) Vysokoskolsky systém dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(2023):

Vysoké Skoly na Ukrajin€ udéluji kvalifikace (diplomy) ve ¢tyfech stupnich:

Mladsi specialista — jedna se o kratké vyssi vzdélani, které neni

srovnatelné s Ceskym vysokoskolskym vzdélanim
- Bakalaf: jedna se o prvni cyklus vysokoskolského vzdélani

- Specialista/ Magistr: jedna se o druhy cyklus vzdélani vychazejiciho

z vysokych skol

- Doktor filosofie/ Kandidat véd/ Doktor véd: jedna se o tieti cyklus

vysokoskolského vzdélani
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DIPLOM
kvalifikovaného
pracovnika
(=VYUCNI LIST)

Profesné-technické
bez dokonéeni Gplného
vseobecného
sekundarniho vzdélani

(=UCILISTE)

OSVEDCENI
. o Uplném vseobecném
Profesné-technickeé sekundérnim vzdélani
s dokonéenim Upiného (=MATURITNI
vseobecného sekundarniho VYSVEDGENI)
vzdélani

(= UCILISTE + NASTAVBA)

Uplné
vSeobecné
sekundarni

vzdélani
(=STREDNI
SKOLA)

Primarni vzdélani

Obrazek ¢. 1 - VSeobecné sekundarni vzdélani a profesné-technické sekundarni vzdélani
Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (2023)

Na obrazku €. 1 je graficky znazornéno v§eobecné sekundarni vzdélani a profesné-technické sekundarni vzdelani.
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ZAKLADNI SCHEMA CESKEHO VZDELAVACIHO SYSTEMU S UKRAJINSKYM VZDELAVACIM SYSTEMEM

a ®» | . 12 13

Ceska republika

Ukrajina

Obrazek ¢. 2 — Srovnani ¢eského a ukrajinského vzdélavaciho systému
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Zikladni vieobecné stfedni vadélévini
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Vysokodkolské vzdélavani

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (2023)

Na obrazku €. 2 je graficky zobrazeno srovnani ¢eského a ukrajinského vzdélavaciho systému.
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4.4 Ukrajinci v Ceské republice

Ukrajinci ziji v Cesku vice nez sto let (Melehanych, 2021). Fedyuk a Kindler (2016) tvrdi,
ze v Evropské unii tvofi Ukrajinci jednu z nejpocetnéjSich skupin ze vSech statnich
piislusnikd tietich zemi. V Ceské republice se zménila situace zejména v roce 2004 po
vstupu do EU a pro Ukrajinu po Revoluci distojnosti a nasledky této udalosti v roce 2014
(Melehanych, 2021). Autorka dale uvadi, ze vzdy hraly vSak dilezitou roli historické,
geografické, spoleCensko — politické a vzdélavaci divody. Ukrajinci v dnesni dobé
predstavuji nejvétsi skupinu migrantd v Ceské republice (Fedyuk, 2016). Dle vysledkd
vyzkumu provedeného Kancelaii Mezinarodni organizace pro migraci v Praze a
Prirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy (2003-2004) vyplyva, ze zaclenéni
imigranti do Ceské spoleCnosti v Praze se vyvinulo do specifickych moda, a to, ze

Ukrajinci jsou typicti svym specifickym transnacionalizanimi vzorci.

V diivéjsich dobach nebyla Ceska republika cilovou zemi migrace, to se viak
v poslednich dvou desitkach let postupné méni (Plischke et al., 2019). Autorky dale
zmifuji, Ze se Ceska republika stava novym domovem pro piislusniky mnoha etnik a
hlavnim proudem migrace jsou vychodoevropské staty, jakozto Ukrajina, Slovensko,

Rusko aj (Plischke et al., 2019).

Pres geografickou, kulturni a historickou blizkost mezi Ukrajinou a ¢eskymi zemémi

existuje dlouha historie migrace Ukrajinct do Cech (Zilynskyj, 1995).

Z historického hlediska je dulezité zminit Podkarpatskou Rus, historické uzemi, které
bylo v letech 1919-1939 jako samospravna zemé soudasti Ceskoslovenska a které bylo
podstoupeno Ceskoslovenskem v roce 1945 Sovétskému svazu (Historicky ustav AV CR,
2023). Od roku 1946 je toto uzemi nazyvano jako Zakarpatska oblast je administrativni
(spravni) oblasti Ukrajiny (Historicky ustav AV CR, 2023).

4.5 Ndarodnostni mensiny

Pojem narodnostni mensina a pfislusnik narodnostni menSiny je vymezen zakonem ¢.
273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakond,

ve znéni pozdé&jsich predpist. Konkrétni znéni § 2 tohoto zakona, ktery tika:

1) ,, Ndrodnostni mensina je spolecenstvi obcami Ceské republiky Zijicich na vizemi

soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcami zpravidla
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2)

spolecnym etnickym puvodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni
mensinu obyvatelstva a zdroven projevuji viili byt povazovani za ndrodnosti
mensinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj viasti svébymosti,
Jazvka a kultury a zdroven za ucelem vyjddreni a ochrany zdjmii jejich

¢

spolecenstvi, které se historicky utvorilo.

,, PFislusnikem ndrodnostni mensiny je obcan Ceské republiky, ktery se hldsi k jiné
nez ceské narodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika narodnostni
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mensiny spolu s dalsimi, kteri se hldsi ke stejné ndrodnosti.

4.6  Ukrajinska mensina

Vlada Ceské republiky (2022) uvadi, ze podle vysledkd séitani lidu, dom a bytd, které
prob&hlo vroce 2021 se k ukrajinské narodnosti piihlasilo 92 892 obyvatel Ceské
republiky, tedy jesté pred vypuknutim valedné situace. Vlada Ceské republiky (2022) také
uvadi hlavni mista usidleni Ukrajinské narodnostni menSiny, kam patii Praha, Karlovy

Vary, Décin, Brno, Pierov ¢i Ostrava.

4.7 Organizace Ukrajinské menSiny

Ukrajinsk4 iniciativa v Ceské republice (UICR) — jedna se o diasporni organizaci
pracujici dle narodnostné-obCanského principu, jejiz aktivity se zamétuji na
podporu a rozvoj ukrajinské kultury v ramci ¢eského i evropského spolecenstvi
(Ukrajinci, 2023). Zakladnu &lend tvoii 900 osob (Vlada Ceské republiky, 2022).
Dale je UICR ¢lenem Evropského a Svétového kongresu Ukrajinct a spolupracuje
s Radou vlady pro narodnostni mensSiny a Magistratem hl. m Prahy ci
Velvyslanectvim Ukrajiny CR (Ukrajinci, 2023). Od roku 1992 vydava asopis

vees

spolupraci mezi ukrajinskou a ¢eskou vetejnosti (Ukrajinci, 2023).

Spolek ukrajinskych zen (SUCR) — tento spolek sdruzuje 220 osob (Vlada Ceské
republiky, 2023).

Sdruzeni Ukrajinct a piiznivet Ukrajiny v Ceské republice (SUPU) — zaloZena
v roce 1990 jako prvni organizace Ceskych obCanta ukrajinského ptivodu po roce

1989 (Ukrajinct, 2023).
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e Obcanské sdruzeni Ruta — zdmeérem je zachovani identity osob ukrajinského
puvodu, kulturnich hodnot a jazyka, realizovani kulturnich a vychovné
vzd&lavacich projektd, které jsou zaméfené na ukrajinskou komunitu v CR
(migraceonline, 2023) Od roku 2005 vydava Casopis Ukrajinsky zurnal (Vlada
Ceské republiky, 2022).

Ukrajinskd mensina ma zastoupeni v Radé vlady pro narodnostni menSiny jednim
zastupcem (Vlada Ceské republiky, 2022). Dle Vlady Ceské republiky (2022) probiha
spoluprace s Radou a dal§imi organy statni spravy a samospravy predevsim v ramci
poskytovani dotaci na vydavani periodika a dotacni politiky Ministerstva kultury a
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

4.8 Vilecna situace na Ukrajiné

Po valce v Gruzii v roce 2008, anexi Krymu v roce 2014 a nepietrzitému konfliktu na
Donbasu, ktery trva bezmala 8 let, masivnimu ruskému posilovani armady na podzim
roku 2021, napadlo Rusko Ukrajinu dne 24. Gnora 2022 (Dijkstra, 2022). Sev&enko
(2019) tvrdi, ze kvalita zivota Ukrajinct se od roku 2013 snizuje, s nimi i zakladni

ekonomické ukazatele, vCetn€ vzdélavacich instituci.

Ruské invaze v roce 2022 vedla k bezprecedentni vefejné a politické pozornosti, ktera
sméfuje k Ukrajiné (Vobrugg, 2022). Valecny konflikt zpisobuje vétsi vinu migrace
ukrajinskych obcant, ktefi ze zemé prchaji (Golemio, 2021). V dubnu roku 2023 bylo dle
OSN evidovano 8,1 milionu ukrajinskych uprchlikt (Clovék v tisni, 2023). Podty osob
v Ceské republice s ud&lenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné
aktualné ke dni 16. Cervence 2023 Cini 354 tisic lidi celkem. Z toho 157 tisic Zen ve véku
od 18-65 let, muzi 87 tisic ve véku 18-65, déti a mladistvych 97 tisic a seniort nad 65 let
14 tisic (Golemio, 2021). Nejvétsi napor zaziva Hlavni mésto Praha, kam pfislo 87 tisic
ukrajinskych uprchlikii (Golemio, 2021). JihoCesky kraj je se 17 tisici uprchliky na

sedmém misté tabulky zverejnéné Golemiem (2023).
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Pocet osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti
s valkou na Ukrajiné

Zlinsky kraj e 11 000
Olomoucky kraj s 12 000
Karlovarsky kraj s 14 000
Kraj VysoCina s 14 000
Liberecky kraj s 15 000
Kralovehradecky kraj s 16 000
Pardubicky kraj s 16 000
JihoCesky kraj m————— 17 000
Ustecky kraj s 18 000
Moravskoslezsky kraj nE—————— 20 000
Plzefiasky kraj s 30 000
Jihomoravsky kraj I 36 000
StredocCesky kraj I 48 000
Hlavni mésto Praha e 87 000

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000

Obrazek ¢. 3 - Pocet osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou

na Ukrajiné
Zdroj: Golemio 2023, vlastni zpracovani v MS Excel

Z obrazku €. 3 je zfejmé, ze nejvetsi napor migrantl zaziva Hlavni mésto Praha. JihoCesky
kraj se fadi na sedmé misto, jak jiz bylo zminéno vySe. Kraj Zlinsky je s 11 000 migranty

na poslednim misté z celé Ceské republiky.
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Rozdéleni osob s udélenym pobytovym opravnénim
v souvislosti s valkou na Ukrajiné

= Zeny (18-64) = Muzi (18-64) Déti a mladistvi (<17) Seniofi (65+)

Obrazek ¢. 4. — Rozdéleni osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti

s valkou na Ukrajiné
Zdroj: Golemio 2023, vlastni zpracovani v MS Excel

Z obrazku €. 4 vyplyva, ze nejvétsi zastoupeni zde maji zeny ve veku 18-64 let se 44 %,
tedy 157 000. Druhé nejvétsi zastoupeni v Ceské republice maji déti a mladistvi, mladsi
17 let, se 27 %, konkrétné 97 000. Na dal§im miste jsou muzi ve véku 18-64 let, s 25 %,

konkrétne 87 000. Na poslednim misté jsou seniofi starsi 65 let se 4 %, tedy 14 000.
4.9  Pracovni uplatnéni ukrajinskych imigrantii v CR

Aktualné predstavuji Ukrajinci vyznamnou &ast zahrani¢nich pracovnik v CR (Ruschka,
2022). Dle dat sociologického vyzkumu organizace PAQ Research (2023) zaméstnanost
ukrajinskych uprchliki postupné roste. Castgji pracuji ti imigranti, kteii se domluvi &esky.
Autofi PAQ Research (2023) ve svém vyzkumu uvadi, ze polovina, tedy 51 % uprchlikt
jez byla ekonomicky aktivni i na Ukrajing, méla koncem roku 2022 praci v Ceské

republice. Ctvrtina v8ak pracuje na zkraceny tvazek.

Vyzkum PAQ Research (2023) ukazuje, ze vétSina prichozich Ukrajinci vykonava
v Ceské republice nejméné kvalifikované a nejhiife placené profese i pres to, 7e na
Ukrajiné vykonavali kvalifikované prace, jako naptiklad vedouci pracovnik ¢i specialista.
Podle tohoto vyzkumu Ukrajinci pracuji pfevazné v manualnich a pomocnych profesich.
Toto tvrzeni plati i pro nejkvalifikovanéjsi skupiny uprchlika. 23 % Ukrajinct pracuje na
nizsi kvalifikaci a dalSich 41 % uprchlika pracuje na vyrazné nizsi kvalifikaci, nez maji
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(PAQ Research, 2023). Nové ptichozi ob¢ané Ukrajiny vyhledavaji zpocatku podobné
pracovni pozice, jako jejich krajané (Ruschka, 2022). Autor dale uvadi, ze vzhledem ke
kvalifikacni struktufe nové pfichozich by se méla v budoucnu postupné zvySovat

prumérna kvalifikace Ukrajinct, ktefi jsou zapojeni do Ceského trhu prace.

Ukrajinci zijici v Praze nachazeji praci htife nez ti, ktefi ziji mimo Prahu. Uprchlici zijici
v Praze cCastéji pracuji na dalku na Ukrajiné (PAQ Research, 2023). Jsou pozorovany
velké rozdily v pracovni aktivitd v Ceské republice dle toho, zda se uprchlik dokaze
domluvit Cesky — 70 % z nich pracuje, 51 % téch ktefi se ¢astecné domluvi Cesky a 38 %
téch, ktefi nemaji zadnou znalost CeStiny (PAQ Research). Vysledky tohoto vyzkumu
PAQ Research (2023) ukazuji, ze uprchlici se znalosti Cestiny pracuji témér 2x Casteji a
1épe uplatiiuji svoje kvalifikace. Jazykova znalost je jednou z kli¢ovych kompetenci na
trhu prace, jez je v dnesni dob€ vyzadovana zaméstnavateli (Lewinski, 2019). Evropska
komise (2021) ve své zprave uvadi, ze dvojjazyCnost ¢i znalost n€kolika jazykt otevira

trh prace na zcela nové urovni.

Na zaméstnanost pusobi hlavné znalost jazyka, ale také napfiklad dostupnost Skolek a
kvalita bydleni (PAQ Research, 2022). Tento vyzkum uvadi, ze kli¢ovou roli pfi hledani
adekvatniho zaméstnani je znalost jazyka, kdy osoby, jez se Cesky v béznych situacich
pracuji vyrazn¢ Castéji a také Castéji pracuji v profesich odpovidajicich jejich kvalifikaci.
Prokop (2022) zmiriuje, ze vyuka Ceského jazyka je jednim z nejdulezitéjsich faktora pro
to, aby uprchlici nasli adekvatni zaméstnani. Dle vyzkumu PAQ Research (2022) vyrazné
Gastéji pracuji osoby, které nalezly $kolku pro své déti (U zaméstnavateld v CR pracuje
56 % rodicu, jejichz ratolesti navstévuji Skolky, ale pouze 29 % rodicu, jejichz déti skolku

nenavstévuji).
4.10 Evropsky ramec kvalifikace

Anglicky European Qualifications Framework neboli zkratka EQF je spoleCnym
referen¢nim ramcem, jehoz cilem je pochopit, porovnat a uznavat kvalifikace ziskané
v Evropské unii. Kvalifikacni rdmec byl zfizen v roce 2008 a revidovan v roce 2017
(Europass, 2023). Tento ramec mé& osm urovni, do kterych lze zaradit vSechny
kvalifikace. EQF pomaha lidem hlavné v pracovni kariéfe v zahranici (Evropsky ramec
kvalifikaci, 2023). Takto uzpisobena uroven kvalifikace sméfuje od 1 (nejnizsi) do 8
(nejvyssi) kvalifikace (Europass, 2023). Takto uzivana struktura vysledkt uceni pomaha

pochopit cemu dana osoba rozumi ¢i jaké ma znalosti a dovednosti (Europass, 2023).

34



Urovné vzdélani dle EQF (Evropsky ramec kvalifikaci, 2023):
1) EQF 1 — zaklady vzdélani (zakladni Skola specialni)

2) EQF 2 - zakladni vzdélani, stfedni vzdelani (bez vyucniho listu),

stfedni vzdélani s vyucnim listem (délka studia 2 roky)
3) EQF 3 — stfedni vzdélani s vyu¢nim listem (délka studia 3 roky)
4) EQF 4 - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (vSeobecné 1 odborng)

5) EQF 5 — v CR k této Grovni nevede formalni vzdé&lavani, jsou k ni
pfifazeny pouze profesni kvalifikace (napfiklad personalista, kontrolor

kvality, designér koupelen apod.)

6) EQF 6 — vysokoskolské — bakalarsky studijni program, vyssi odborné

vzdélani, vyssi odborné vzdélani na konzervatoti
7) EQF 7 — vysokoskolské — magistersky studijni program

8) EQF 8 — vysokoskolské — doktorsky studijni program

4.11 Nostrifikace

Termin nostrifikace je popsan jako proces uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani
a kvalifikace jako rovnocenného s vysokoskolskym vzd&lanim ziskanym v Ceské
republice (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023). Jedna se o proceduru
akademického wuznavani jednotlivého konkrétniho zahrani¢éniho vysokoskolského
vzdélani a kvalifikace ziskané zadatelem, tedy absolventem zahrani¢ni vysoké Skoly
(Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy, 2023). Proces nostrifikace je povazovan
za proceduru piedstavujici spravni fizeni vedené na zaklad€é zadosti, kterou podava
zadatel podle § 89 a § 90 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalsich zakonu (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu a ve

spojeni se zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisa.

V souladu s definici podle Umluvy o uznani kvalifikaci, se termin kvalifikace oznacuje

jako diplom ¢i jinak zavazny oficialni doklad o dosazeném zahrani¢nim vysokoskolském
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vzdélani. V tomto piipadé termin kvalifikace neznamena tzv. odbornou zpusobilost

(Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2023).

Pravni predpisy upravujici uznani vysokoskolského vzdélani a kvalifikace ze zahranici

dle Ministerstva vnitra Ceské republiky (2023):

e Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokoskolskych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych skolach

e Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist
e Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu
e Nafizeni vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi

e Mezinarodni smlouvy upravujici ovéfovani vefejnych listin, uznani
rovnocennosti dokladli o dosazeném vzdélani a o pravni pomoci, jimiz je Ceska

republika vazana
4.12 Nostrifikace pro Zadatele 7 Ukrajiny

Ukrajinské diplomy, které byly vydany v obdobi od 6. ¢ervna 1972 do 27. tiinora 2000
veetné se vztahuje , Protokol o rovnocennosti dokumentii o vzdélani, védeckych
hodnostech a titulech, které jsou vyddavany nebo udélovany v Ceskoslovenské socialistické
republice a ve Svazu sovétskych socialistickych republik®, ktery byl podepsan dne ©.
Cervna 1972 v Praze (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023). Tento
protokol zakotvuje rovnocennost diplomt vydanych v tomto obdobi po absolvovani
vysokych 8kol v Ceskoslovenské socialistické republice a Svazu sovétskych
socialistickych republik (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023). To
znamena, ze tyto diplomy jsou rovnocenné s diplomy ¢eskymi automaticky bez fizeni o

nostrifikaci (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2023).

Pro drzitele doCasné ochrany dle § 3 zakona ¢. 65/2022 Sb., o nékterych opatfenich
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace, je podle ustanoveni § 9 zdkona €. 67/2022 Sb., o opatienich v oblasti Skolstvi
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace, plati to, ze je osvobozen od poplatku spojeného s podanim zadosti o uznani

zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace, ktery je statem stanoveny.
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4.13 Zdravotni pojisténi pro uprchliky z Ukrajiny s do¢asnou ochranou i vizem za

ucelem strpéni

Ministerstvo prace a socialnich véci (©2022) uvadi, ze koncem cervna 2022 nabyla
ucinnost novela zakona lex Ukrajina, kterda mimo jiné stanovuje to, Zze uplynutim 150 dnti
od udéleni docasné ochrany se méni podminky pro thradu vefejného zdravotniho
pojisténi. Tojiz dle Tiskové zpravy (2022), kterou vydalo Ministerstvo prace a socialnich
véci, znamena, ze za dospélé osoby v rozmezi 18 az 64 let jiz nebude stat automaticky
hradit pojisténi. Nadale se nic neméni pro déti do 18 let a osoby nad 64 let (Nové

podminky thrad zdravotniho pojisténi uprchlikt: stat jej nebude platit v§em, 2022).

Dle Ministerstva prace a socialnich véci (© 2022) hradi stat zdravotni pojiSténi témto

skupinam:
e Détem do 18 let véku — mezi které se fadi studujici na uzemi CR nebo na Ukrajiné.

e Zaméstnancum — ktefi jsou v pracovnim pomeéru, Ci pracuji na dohodu o
provedeni prace a mé&si¢ni mzda ¢ini nad 10 000,- K¢ a zaméstnanciim zaméstnani

na dohodu o pracovni ¢innosti a mési¢ni mzda €ini od 3 500,- K¢.

e (Osobam pecujicim celodenné osobné a fadné alespori o jedno dit€ do 7 let véku i

0 2 déti, kterym je do 15 let véku.

e Uchazecim o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadu prace — uchazeCem o
zameéstnani se stava osoba, kterd poda zadost o zprostfedkovani zaméstnani na
ufadu prace, do evidence mohou vstoupit i osoby se zdravotnim postizenim ¢i

jinym zdravotnim omezenim, nebo nekdo, kdo o tuto osobu pecuje.
e Seniorim od 65 let

Osoby, které jsou vydélecné Cinné, ¢i nespadaji do jedné z vySe uvedenych kategorii si

musi hradit zdravotni pojistné sami (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023).
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5 Socioekonomické ukazatele

Socioekonomickymi ukazateli se rozumi statisticka opatfeni, ktera se tykaji socialniho a
ekonomického rozmeéru lidské spoleCnosti ¢i prvek analyzy vyuzivany pievazné ve
spoleCenskych védach a analyze spolecnosti (thpanorama, © 2023). V ramci praktické
Casti této diplomové prace jsou zkoumany vybrané socioekonomické aspekty v ramci

integrace Ukrajinctl v Ceské republice.

Vyuziti kombinace socialnich a ekonomickych ukazatel(i je dilezité pro spravnou

interpretaci socialni reality (thpanorama, © 2023).
5.1 Ukazatele socidlni struktury

Diky socialnim ukazatelim je mozné ziskat piehled o stavu a vyvojovych trendech

spolecnosti, a to v riznych oblastech zivota (Sociologicka encyklopedie, 2018).
Dle thpanorama (2023) mizeme socioekonomické ukazatele rozdélit na:

e Populaci — ukazuje objem, slozeni a miru rastu populace, jelikoz jsou tyto

ukazatele proménné, ovliviiuji tak fungovani spole¢nosti.
e Vzdélavani — je uzce spjaté s dal§imi oblastmi jako zdravi, trh prace atd.

e Zdravi — informace o zdravotni situaci obCanu je zpusob optimalizace zdroju

zdravi.

e Bydleni — shromazd’'ovani informaci o fyzickych vlastnostech domacnosti a
sluzbach, jez maji obyvatele k dispozici. M4 zasadni vyznam, jelikoz snima

obyvatelstvo z ekonomického 1 socialniho hlediska zarover.

e Praci — ma také zasadni vyznam, jez funguje jako propojeni mezi ekonomickym

a socialnim rozmérem.

e Socialni soudrznost — zabyva se problémy jako socialni vyloucené, nasilim
v rodinach, podminky pro zdravotné postizené atd. Ukazuje Uplny obraz o

spoleCnosti.

e Chudobu — tento ukazatel se zaméfuje na uroven zivota ¢i nedostatku zdroja.
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5.2 Ukazatele ekonomické struktury

Analyzou ekonomické struktury se posuzuje nejen situace spolecnosti, ale 1 vyhodnocenti
vladnich programt (thpanorama, 2023). Dle thpanorama (© 2023) se mezi ekonomické

ukazatele struktury fadi tyto typy:

e Indikatory konjunktury — jsou zaméfené na analyzu hlavnich ekonomickych

sektort a jejich kratkodoby vyvoj.

e Ukazatele o¢ekavani — umoziiuji predvidat zmeény ve fungovani ekonomické

aktivity dané zemé.

e Ukazatele produktivity a kvality — ukazuji hodnoceni vykonnosti ekonomickych

sektoru.

Ministerstvo prace a socidlnich véci (2022) déli zakladni demografické a

socioekonomické ukazatele takto:
e Pocet obyvatel — pocet obyvatel k uritému okamziku
e Zivé narozeni — kladna polozka bilance obyvatelstva
e Zemfeli — pocet zemielych osob za urcité obdobi na daném uzemi

e Nadéje doziti pii narozeni — hlavni ukazatel udrzitelného rozvoje (zdravi, kvalita

zivota a demografie)

e Prfirozeny priristek obyvatelstva — rozdil poCtu zivé narozenych a poctu

zemfelych osob

e Migracni saldo — rozdil poctu pristéhovalych a vystéhovalych v ur¢itém uzemnim

celku

e Celkovy prirtstek obyvatelstva — rozdil mezi pocatecnim a koneCnym stavem

obyvatelstva

e HDP v béznych cenach — celkova hodnota statkii a sluzeb v penéznim vyjadreni,

jez byly nové vytvoreny na ur€itém tuzemi v daném obdobi

39



e Rist HDP (bézné ceny) — ukazuje o kolik % stoupl ¢i klesl hruby domaci produkt
ve sledovaném obdobi (vétSinou ¢tvrt roku) oproti stejnému obdobi pfedchoziho

roku

e Priméra mira inflace — procentni zména prumérné cenové hladiny za poslednich

12 mésicu

e Primémy podil nezaméstnanych osob — podil dosazitelnych uchazeci o

zameéstnani ze vSech obyvatel ve stejném veéku

e Osoby ekonomicky aktivni — jsou to osoby zaméstnané, nezaméstnané, osoby

hledajici zaméstnani, které mizou nastoupit do 14 dna, dale podnikatele
5.3 Nezaméstnanost obyvatel Ukrajiny v CR

Pro vyznam této diplomové prace je dilezité zminit ukazatel prace. V Ceské republice
existuji dvé evidence pracujicich cizinc, a to Utad prace a Ministerstvo pramyslu a
obchodu (Holy, 2023). Zamé&stnavatele musi nahlasit pracujici cizince na Utadu prace,
Ministerstvo prumyslu a obchodu eviduje cizince podnikatele (Holy, 2023). Autor dale
fika, ze pocty pracujicich Ukrajinci za poslednich sedm let stoupaly, s celkovym

priristkem ukrajinskych migranti vsak také roste mira nezaméstnanosti.

Obcané Ukrajiny evidovani na Uradech prace

300 000
269911
250 000
195116
200 000
159 468
150 000 144 114
121 086
100 000
50 000
0
2018 2019 2020 2021 2022

Obrazek ¢. 5 — Obcané Ukrajiny registrovani na uradech prace

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2023 (Vlastni zpracovani v MS Excel)
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Z obrazku €. 5 vyplyva, ze pocet ukrajinskych obcant, ktefi jsou evidovani na uradech
prace s kazdym rokem roste. Za poslednich 5 let se tento pocet vice jak zdvojnasobil.
V roce 2018 bylo evidovano na afadech prace 121 086 ukrajinskych obCant, oproti tomu

v roce 2022 byl tento pocet 269 911.

Obcané Ukrajiny evidovani na Uradech prace v
roce 2022 rozdéleni dle pohlavi

= muZzi = Zeny

Obrazek ¢. 6 — Ob¢ané Ukrajiny evidovani na iradech prace v roce 2022 rozdéleni

dle pohlavi
Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2023 (Vlastni zpracovani v MS Excel)

Z obrazku €. 6 je zieymé, Ze jsou to prave zeny, které prevazuji s po¢tem 140 374 nad

muzi, kterych je na uradech prace evidovano 129 537.
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6 Cil prace a hypotézy
6.1 (il prace

Zjistit a analyzovat vybrané socioekonomické aspekty spojené s integraci Ukrajinct

v Ceské republice.
6.2 Hypotézy
H1: Jazykova vybavenost Ukrajincti ma vliv na jejich pracovni uplatnéni.

H2: Cim déle Ziji Ukrajinci v CR, tim lépe nachazeji pracovni uplatnéni na vyssich

pozicich.

H3: Vypuknutim valky na Ukrajin€ se zvySil pocet ukrajinskych obcant, pro které je

nalezeni zaméstnani v CR obtizné.
6.3 Operacionalizace pojmii
Jazykova vybavenost

Znalost jazyka, v tomto pfipadé znalost Ceského jazyka, kterou maji Ukrajinci zijici

v Ceské republice.

Pracovni uplatnéni

Ziskani zaméstnani a udrzeni pracovni pozice.

Vypuknutim valky

Zacatek valecného konfliktu na Ukrajin€ 24.02.2022 vyvolany vojsky Ruské federace.
VysS$i pozice

Ridici (manazerska) pozice.

Zadatelé o praci

Osoby momentalné nezaméstnané, které pozadaly UP o zprostfedkovani zaméstnani.
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7 Metodika

Diplomova prace byla zpracovana jako soucast projektu ¢. 101/2022/S Vybrané aspekty
integrace cizincd Zijicich v Ceské republice a jejich vztah k socialni praci. Ke zpracovani
této diplomové prace byla vyuzita kvantitativni vyzkumna strategie a data pro zpracovani
byla ziskana pomoci dotazovanim, tedy technikou dotazniku. Pro ucel této diplomové
prace byly vyuzity pouze vybrané otazky z dotaznikového Setfeni, které souvisi se

zadanim prace.

Dotaznik byl vytvoren kombinaci otazek vlastni konstrukce a otazek pievzatych zjiz
probéhlych vyzkumi Vackové et al., (2016) a Vackové et al., (2016). Pouzity dotaznik
ma dohromady 7 oblasti, konkrétné demografické udaje, jazykové znalosti, prace,

nezaméstnanost, bydleni, sociokulturni oblast a zdravi. Dotaznik je slozen ze 130 otazek.

Pred spusténim samotného sbéru dat bylo potfebné pielozit dotaznik do ukrajinského
jazyka. Tento pieklad byl nasledné validovan. V prekladu bylo nutné dodrzet dany postup
zajistujici pfesnost prekladu, spravnost obsahového a kulturniho preneseni originalu do
ukrajinského jazyka. Byli vybrani dva specializovani prekladatelé, ktefi nezavisle na sobé
vytvorili preklady originalniho dotaznikového Setfeni. Dale byl pii prekladu a validaci
vyzkumného néstroje pfizvany treti specializovany piekladatel, ktery vybral z téchto
dvou verzi prekladu tu verzi, kterou povazoval za kvalitn€ji zpracovanou. Hotovy
prelozeny ukrajinsky dotaznik byl nasledné prelozen nazpét do Ceského jazyka. Zpétny
preklad byl realizovan z divodu zjisténi odchylek, které mohly pfi piekladu dotazniku
vzniknout. Dulezité bylo, aby byl pieklad pfesny po obsahové a vyznamové strance.
Nasledné byl porovnan zpétny pieklad a Cesky original. Chyby, které se pti prekladu
vyskytly byly prodiskutovany se ¢leny tymu a opraveny. Bylo také ovéfeno chéapani
dotazniku respondenty. Chyby, které bylo nutné po obsahové strance upravit byly

opraveny, a tak byla vytvorena finalni verze dotazniku.
7.1 Sbér dat kvantitativni povahy

Jak jiz bylo zminéno vySe, sbér dat kvantitativni povahy byl realizovan pomoci dotazniku
vlastni konstrukce spolu s otazkami pievzatymi z jiz probéhlych vyzkumu. Sbér dat byl

zah4jen v poloving tnora 2023 a probihal do kvétna 2023.
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7.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor diplomové prace tvofi imigranti ukrajinské narodnosti zijici v CR

starsi 18 let, ktefd ziji v CR. K datu 31.5.2023 bylo sebrano 158 ukrajinskych dotaznika.

7.3 Zpusob vybéru vyzkumného souboru

vees

valky 1 po vypuknuti valky (24.02.2022).

Data byla sbirana tazateli, ktefi byli v osobni interakci s respondenty. Realizace sbéru dat
probéhla na zakladé dohody s vedouci pracovnici Charity CR na dvou pracovistich
Centrum na podporu integrace cizinci (CPIC) Praha. S vedouci pracovnici bylo
domluvené, aby tazatelé mohli sbirat data v misté, kde organizace své sluzby poskytuje.
Dale byl uskute¢fiovan sbér dat v ramci organizaci v JihoCeském kraji, jako napf.

Centrum na podporu integrace cizinci (CPIC).

Zpusob sbéru dat byl u této cilové skupiny pomérné snadny, z divodu vyskytu velkého
mnozstvi imigrantd ukrajinské narodnosti. Respondenti si vSak ztézovali na obsahlost

dotazniku, ktery mél 130 otazek.
7.4 Harmonogram vyzkumu

Jak jiz bylo zminéno vySe, diplomova prace vznikla v ramci projektu ¢. 101/2022/S
Vybrané aspekty integrace cizinct v Ceské republice a jejich vztah k socialni praci. Je
potteba jej zahrnout do celého harmonogramu vyzkumu a jeho ¢asti se shoduji s t€émi

z diplomové prace.

vees

jejich vztah k socialni praci odstartoval jiz zacatkem ledna 2022. Jeho cilem bylo zjistit
subjektivni miru integrace ve vybranych aspektech u co nejvice zastoupenych skupin
Slovaku a Polaka nebyla do tohoto vyzkumu zahrnuta z davodu jiz probehlého vyzkumu
na Zdravotné socidlni fakulté¢ JihoCeské univerzity, kde nebyla prokéazana statisticky
vyznamna odli§nost s ohledem na integraci cizincu. V piipravné fazi se tvorily vSechny
vyzkumné nastroje pro vybrané skupiny cizincti, v€etné dotazniku pro Ukrajince a dale
probihala spoluprace s ostatnimi organizacemi, jako napiiklad Charita Ceské republiky,

CPIC, které tako umoznili sbér dat na jejich pracovisti.
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Koncem roku 2022, tedy v prosinci zapocal preklad sjazykovou validaci hlavniho
vyzkumného nastroje, z néhoz jsou prevzaty vybrané otazky pro diplomovou praci.
Preklad doprovazely pfesné instrukce, aby byla zajisténa jazykova validace s kulturni a
obsahovou pfesnosti. Po upraveni vSech nedostatkt, které se v dotazniku vyskytly se

preslo k samotnému sbéru dat, a to v polovin€ unora 2023.

Sbér dat probihal od poloviny Unora 2023 az do kvétna 2023. V této fazi vSak byly
dotazniky zadavany do matice v programu Statistickd analyza statistickych dat ve verzi

1.4.10.

V prabéhu cervna 2023 bylo realizovano statistické zpracovani dat ve statistickych
programech jako SASD ve verzi 1.4.10 a programu Statistical Package for Social

Sciences (dale SPSS) ve verzi 28.0.

V Cervnu 2023 probéhla také posledni faze interpretace dat vysledkt a finalizace této

diplomové prace.
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Pripravna faze - leden az listopad 2022

Tvorba vyzkumnych nastroj, v ramci projektu, pro
vybrané cilové skupiny respondentd a kontaktovani
spolupracujicich instituct

Faze prekladu - prosinec 2022 az unor 2023

Preklady a validace vyzkumného nastroje pro vybrané
cilové skupiny (Ukrajinci, Rusové, Vietnamci)

Faze sbéru dat - polovina unora 2023 az kvéten 2023

Sbirani dat a zadavani sebranych dotazniki do datové
matice SASD

Faze statistického zpracovani dat - ¢erven 2023

Statistické zpracovani dat ve statistickych
programech

Faze interpretace vysledku - ¢erven 2023

Interpretace vysledkl a finalizace diplomové
prace

Obrazek ¢. 7— Harmonogram vyzkumu
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023, zpracovano v MS Word
7.5 Zpracovani dat

Analyza dat byla provadéna na zakladé prvniho a druhého stupné tiidéni. V tfidéni
prvniho stupné byly pro jednotlivé ukazatele konstruovany frekvencni tabulky a
vypocitany absolutni a relevantni Cetnosti a stfedni hodnoty, konkrétné modus, median,
prumér, rozptyl, smérodatna odchylka, rozpéti, dohad rozptylu a smérodatné odchylky a

intervalovy odhad stfedni hodnoty a rozptylu na urovni 0,05.

Druhy stupenn tfidéni byl konstruovan v kontingencnich tabulkach s absolutnimi a
relevantnimi  Cetnostmi (sloupcovymi, tadkovymi, celkovymi 1 ocekavanymi) a
znaménkové schéma. V ramci analyzy souvislosti byly aplikovany dle charakteru znaku
a potu pozorovani test Chi kvadrat dobré shody — X? (Pearson Chi-Square) a Test
nezavislosti. Byly provedeny vypocty Pearsonova koeficientu kontingence,

Normovaného Pearsonova koeficientu kontingence, Cuprovova koeficientu, Cramerova
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koeficientu, Walisova koeficientu, Spearmanova koeficientu a Korela¢niho koeficientu.

Sila vztahu byla méfena na tfech arovnich hladiny vyznamnosti - a = 0,05, 0,01 a 0,001.

V ramci popisu statisticky vyznamnych vazeb jsou standardn€ uvadény hodnoty testu Chi
kvadrat drobné shody a Testu nezavislosti. Pro to, aby bylo mozné stanovit smér
statisticky vyznamného vztahu mezi dvéma znaky, byla troven mozné odchylky
vypocitana pro kazdé policko kontingencni tabulky. Pii nedostate¢ném poctu pozorovani

byla aplikovana Yatesova korekce.
7.6  Etika vyzkumu

Osobni udaje byly vramci diplomové prace zpracovany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES. Pti sbéru dat byla zajiSténa anonymita a z G¢asti na vyzkumu

neplynula pro respondenty zadna rizika.

Pti oslovovani respondentti na spolupraci pii uc€asti ve vyzkumu, byli respondenti vzdy
seznameni autory dotazniku s instituci, kde dany vyzkum probihal a za jakym ucelem
byla tato data sbirana. Respondentt bylo také sd€leno, jak bude s daty nalozeno. Dulezité
bylo seznamit respondenty s poskytnutim absolutni anonymity jejich odpovédi s tim, ze
pro n& nevyplyvaji zadna rizika. Ulast na vyzkumu byla pro respondenty zcela
dobrovolna. Respondenti byli informovani o tom, ze vyplnénim odpovédi v dotazniku

stvrzuji svou ucast ve vyzkumu.
7.7  Rizika vyzkumného zaméru

Vysledky této diplomové prace neni mozné vztahovat na celou narodnostni mensinu
Ukrajinct, ktefi Ziji v Ceské republice. Z diivodt &asovych a finan&nich moznosti nebylo
mozné vybrat Ukrajince v ramci viech 14 krajo CR. Vysledky diplomové prace jsou
pouze dil¢imi vysledky projektu v ramci, kterého tento vyzkum probihal. Vysledky
interpretované v praktické ¢asti prace jsou omezené na nékteré lokality (JihoCesky kraj,
Stiedocesky kraj a okoli, Praha). DalSim rizikem je zkresleni dat ovlivnénim vale¢nym

konfliktem na Ukrajing.
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8 Vysledky vyzkumu

Tato kapitola obsahuje analyzované odpovédi na jednotlivé otazky distribuovaného
dotazniku. Analyza téchto otazek byla provedena za pomoci deskriptivni statistiky, ktera
byla v programu SASD a programu SPSS verzi 26. Cetnostni tabulky byly zpracovany

v grafech programem Microsoft Excel.

8.1 Demografické udaje

Rok narozeni respondentu
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Obrazek ¢. 8 — Rok narozeni respondentu
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD — graficky upraveno v MS Excel)

Obrazek ¢. 8 ukazuje rok narozeni respondenti. Dle vyzkumu se nejstarsi respondent
narodil v roce 1938 oproti tomu nejmladsi respondent v roce 2007, tzn rozdil véku téchto
dvou osob ¢ini 69 let. Modus oznaCuje rok narozeni 1980, ktery predstavuje 8

respondenti. Median oznacuje vék 40 let.
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Pohlavi

1%

= muZ =Zena =jiné
Obrazek ¢. 9 — Pohlavi respondenti
Zdroj: Vlastni vyzkum. Zpracovano v SASD a SPSS a graficky upraveno v MS Excel

Z obrazku ¢. 9 vyplyva, ze v tomto vyzkumném souboru prevazuji zeny, které maji
v procentnim zastoupeni 69 %, konkrétn¢ se jedna o 109 Zen. Oproti tomu muzu je ve
vyzkumném souboru v procentnim zastoupeni pouhych 30 %, konkrétn¢ 49. Jiné pohlavi

uvedlo v dotaznikovém Setfeni pouze 1 % z respondentti, konkrétné 2.

Vék respondentl

3%

mdo29letviéetné = 30-44let = 45avicelet Neodpovédélo

Obrazek ¢. 10 — VEk respondenti

Zdroj: Vlastni vyzkum. Zpracovano v SASD a SPSS a graficky upraveno v MS Excel
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Respondenti zanesli vék do vyzkumného néstroje ve forme Ciselného udaje. Tyto udaje
byly nasledné rekategorizovany v programu SPSS do 3 kategorii. Z obrazku ¢. 10
vyplyva, ze nejpocetnéj§i vekovou skupinu tohoto vyzkumného souboru je veékova
skupina 30-44 let, ktera je zastoupena 40 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je vékova
skupina do 29 let v€etn€, konkrétné 29 %. Na tfetim misté je vékova skupina 45 a vice let

s 28 %. Na tuto otazku neodpoveédela 3 % respondentu.

Tabulka ¢. 1 — Hodnoty pruméru, medianu a modusu vékového rozlozeni

vyzkumného souboru

Vék
Prameér 56,75
Median 2
Modus 30-44

Zdroj: Vlastni vyzkum. Zpracovano v SASD a SPSS a graficky upraveno v MS Excel

Tabulka ¢.1 ukazuje, ze primérmy vék vyzkumného souboru je 56,7 let. Median je na
hodnoté 2, to znamena, ze ve vyzkumném souboru se nachdzi pocetn&jsi skupina
respondentt ve vékové skupin€ 30—44 let. Z modusu zjistime, ze nejcastéji opakovany

vek respondentt je ve ve€kové skupin€ od 30-44 let.

Tabulka ¢. 2 — Rozdéleni respondentu dle stitu, zemé puvodu, narodnosti a statni

prislu$nosti

Pocet respondentl dle statu, zemé plvodu, narodnosti a statni prislusnosti

Zemé Statni

Stat puvodu Narodnost | prisluSnost
Vietnamska socialisticka
republika 1 0 0
Ukrajina 151 153 158
Ruska federace 4 5 0
Slovenska republika 0 0 0
Polska republika 0 0 0

Zdroj: Vlastni vyzkum. Zpracovano v SASD a SPSS a graficky upraveno v MS Excel

Z tabulky €. 2 vyplyva Ze nejpocetnéji zastoupenou zemi puvodu je Ukrajina s poCtem
151. Na druhém misté je Ruska federace, odkud pochazi 4 respondenti. Pouze 1

respondent odpovédel, ze pochazi z Vietnamské socialistické republiky.
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Ukrajinskou narodnost ma 153 respondentt z celkového poctu 158. Na druhém misté je

ruska narodnost s poctem respondenta 5.

Na otazku statni pfislusnosti odpovedéli vSichni respondenti stejn€, tedy 158 respondentti

ma ukrajinskou statni pfislusnost.

Tabulka ¢. 3 - Duvody pobytu a migrace

Duvody
Pobytu Migrace
studium 7 | rodinné dlivody 24
valka (docasna ochrana) 81 | vzdélani 17
védecky vyzkum 2 | prace (ekonomické dlvody) 43
zaméstnani 29 | spolecensko-politicka situace 9
podnikani 5 | environmentalni faktory 2
za Ucelem zaméstnani ve
zvlastnich pripadech — zelend a
modra karta 8| valka 84
strpéni pobytu (Zadatele o
mezinarodni ochranu) 1| zdravotni stav 2
slouceni rodiny 10 | Ceské koreny 7
neodpovédélo 15 | Ceské koreny (manzel) 3
Ceské koreny (Cesky otec) 1
neodpovedélo 3

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD — graficky upraveno v MS Excel)

Tabulka €. 3 je rozdé€lena na divody pobytu a divody migrace. Hlavnim divodem pobytu
respondentu je valka (doCasna ochrana), tuto odpovéd zaskrtlo 81 respondentti. Dal§im
nejcastéj$im divodem pobytu je zaméstnani s 29 respondenty. Divodem pobytu slouceni
rodiny vybralo 10 respondentd. USel zaméstnani ve zvlastnich piipadech — zelena a
modra karta je divodem migrace pro 8 respondenti. Studium je divod pobytu 7
respondenti. Nejméné respondentti odpovédélo na davody pobytu v piipadé podnikani,
tedy 5 respondentt, védecky vyzkum 2 respondenti. Pouze 1 respondent vybral odpovéd’
strpéni pobytu (zadatele o mezinarodni ochranu). Nikdo zvyzkumného souboru

nepozadal o azyl.

Jedinci dale vymezili davody jejich migrace. Nejpocetn€js§im divodem migrace, jak jiz

naznacuji divody pobytu, je valka, konkrétné 84 respondentti. Na druhém miste se 43
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respondenty je prace (ekonomické diuvody). Dal§im divodem migrace jsou rodinné
divody (24 respondenttr). Vzdélani (17 respondenttl) je na Ctvrtém mist€ divodt migrace.
Spolecensko-politicka situace (9 respondentit), Ceské koteny ma 7 jedinct z vyzkumného
souboru, Ceské koreny (manzel) vybrali 3 respondenti, environmentalni faktory (2
respondenti), zdravotni stav (2 respondenti). Ceské kofeny (otec) jsou divodem pouze 1
respondenta. Naopak etnické, nabozenské, narodnostni a rasové faktory nejsou divodem

migrace zadného z respondentti. Na tuto otazku neodpovédéli 3 respondenti.

Délka pobytu respondentt v letech
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Obrazek ¢. 11 — Délka pobytu respondenti
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD — graficky upraveno v MS Excel)

Podle obrazku &. 11 je patrné, Ze nejvétsi ¢ast dotazanych respondentd pobyva v Ceské

republice 1 rok, konkrétné 65 respondentt
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Vyuziti pavodni kvalifikace v zaméstnani v CR

mano =ne = neodpovédélo

Obrizek & 12 — Vyuziti pavodni kvalifikace v zaméstnani v CR
Zdroj: Vlastni vyzkum. Zpracovano v SASD a SPSS a graficky upraveno v MS Excel

Z obrazku ¢. 12 vyplyva, ze z celkového poctu respondentt pouze 22 %, tedy 35 ze 158
vyuziva v zaméstnani v Ceské republice svou pavodni kvalifikaci. Odpovéd ne vybralo

73 %, tedy 116 respondentd. Na tuto otazku neodpoveédélo 5 %, tedy 7 respondentd.
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9 Vyhodnoceni hypotéz

K analyze dat v ramci testovani hypotéz byl vyuzit program SASD, jak jiz bylo zminéno
vySe v kapitole €. 7—Metodologie. K jednotlivym hypotézam je identifikovana statisticka
vyznamna souvislost, kde budou popsany hodnoty testt, stupné€ volnosti. V zavérecné

casti bude popsano, zda byla hypotéza potvrzena ¢i nikoli.

9.1.1 Hypotézadé. 1

e Jazykova vybavenost Ukrajincti ma vliv na
jejich pracovni uplatnéni

Vzhledem k nedostate¢nému ¢i nulovému poctu pozorovani byly redukovany ¢i sdruzeny

u nekterych otazek jednotlivé body Skaly.

V ramci vyzkumu byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi subjektivnim
hodnocenim toho, jak respondenti mluvi v ¢eském jazyce (otazka ¢. 20) a ekonomickym
postavenim, spokojenosti se zaméstnanim (otdzka €. 52), touhou zmeénit zaméstnani
(otazka €. 56) a nazorem na obtiznost nalezeni zaméstnani. K tomu se vazi nasledujici

tabulky (€. 4 a¢. 5).
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Tabulka ¢. 4 - Subjektivni hodnoceni, jak respondenti mluvi v ¢eském jazyce
v zavislosti s Ekonomickym postavenim, Spokojenosti se zaméstnanim, Touhou

zménit zaméstnani a Nazorem na obtiznost nalezeni prace

Subjektivni Touha
hodnoceni jak Ekonomické . . L, . . Nazor na obtiZznost nalezeni
X ) . | Spokojenost se zaméstnanim zmenit )
respondenti mluvi | postaveni B préace
. zaméstnani
v Ceském jazyce
(]
E ©
S— > >
c
= E Q ©© = ug = {':
2 S|S|c 8|o| w v =
2|3 glele=|e|s 2 G
c ~ w | . . . c
z|z IR S|E|2|E|E =
o | e $lalg 2|98 BlE|s|2|c@
SHiNS 12l | 7|2 ols|al2|es
o | = — © © | = = > ©
S|S|E[E|S|2 2|2|E| € o| E|E|S|S|E|SE|E
s s 35 [J) o cC o o [J) 35 Q o 35 [J) o o [J) QO © 35
()] ()] (%] > (%] @ C w0 > (%] c © (%] > (%] (%] > C N (%]
velmi Spatné 5[ 13| 18| 0| O 3[ 3] o] 6| 3| 3[ 6] 5[ 3] 1] 0 6| 15
spiSe Spatné 201 5| 25| 2| 4 9| 4| 1| 20| 3| 12| 15| 6| 4| 8| 2 4| 24
ani Spatné, ani
dobre (primérné) | 30| 11| 41 4 15| 6| 4| 32| 15| 15| 30| 6| 13| 14| 2 3| 38
spiSe dobre 42| 6| 48] 1] O 13| 26| 5| 45| 30| 12| 42| 1] 17| 18| 2 11| 49
velmi dobre 18| 2| 201 0O 3 8| 7 3| 21 9| 10f 19| 0] 11| 6| 2 0| 19
|suma celkem  |115| 37[152] 6| 11] 48| 46[ 13| 124] 60| 52| 112] 18] 48] 47] 8|  24[145]

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Dle tabulky €. 4 je ziejmé, ze pfevazna vétsina respondentli je ekonomicky aktivni (115)
oproti tém ekonomicky neaktivnim (37). Vétsi Cast respondentti (48) subjektivné hodnoti
to, jak mluvi v Ceském jazyce spiSe dobie, 41 respondentti hodnoti ani Spatné, ani dobfe
(pramérné, dalsi cast respondentti (25) hodnoti spise Spatn€, 20 respondentd velmi dobie
a 18 z celkového poctu 152 hodnoti velmi Spatn€. Z ekonomicky aktivnich hodnoti 42
respondentq, to, jak mluvi v eském jazyce spiSe dobfe, ani Spatné ani dobfe (primérné)
hodnoti 30 respondentd, spiSe Spatné (20), velmi dobie (18) a pouze 5 respondentt
hodnoti svoji fe€ v Ceském jazyce jako velmi Spatnou. Oproti tomu ekonomicky neaktivni
respondenti hodnoti, jak se domluvi v Ceském jazyce takto: velmi Spatné (13), ani dobte
ani §patné (prameérné (11), spise dobfe (6), spise §patn€ (5) a pouze 2 respondenti hodnoti

velmi dobfe.

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, ze subjektivni hodnoceni toho, jak respondenti mluvi v Ceském
jazyce v souvislosti se spokojenosti se zaméstnanim hodnotilo 124 respondentt. Z toho
45 respondenti hodnoti svou fe¢ v Ceském jazyce spiSe dobfe. Z této skupiny 45

respondentt je 26 z nich spiSe spokojeno se svym zaméstnanim, 13 z nich hodnotilo
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spokojenost se svym zaméstnanim jako ani spokojen/a, ani nespokojen/a (prumérné), 5
respondentu je velmi spokojeno, pouze 1 respondent je velmi nepokojen. Dalsi skupina
respondentt (32) hodnoti svou fe¢ v Ceském jazyce jako ani Spatné€, ani dobie (primérné),
ztoho 15 znich neni ani spokojeno, ani nespokojeno (primeérn€) se svou praci, 6
respondentt je spise spokojeno, 4 respondenti jsou spiSe spokojeni a 4 velmi nespokojent,
pouze 3 respondenti jsou velmi nespokojeni se svym zameéstnanim. Dalsi skupina
respondentt (21) hodnoti velmi dobfe, jak mluvi v ¢eském jazyce, z toho 8 z nich neni
ani spokojeno, ani nespokojeno (prumérn€) spokojeno se svym zameéstnanim, 7
respondentu je spiSe spokojeno, dalsi 3 jsou velmi spokojeni se svou praci a 3 velmi
nespokojeni. DalSich 20 respondentd hodnoti svou feC v Ceském jazyce jako spise
Spatnou. Z této skupiny respondentd je 9 znich ani spokojeno, ani nespokojeno
(pramérné) spokojeno se svym zaméstnanim, 4 respondenti jsou spise spokojeni a 4 spise
nespokojeni, 2 respondenti jsou velmi nespokojeni a pouze 1 je velmi spokojen se svym
zaméstnanim. Posledni skupina respondentu (6) hodnoti svou fe¢ v ¢eském jazyce jako
velmi §patnou, ztoho jsou 3 respondenti spiSe spokojeni a 3 ani spokojeni, ani

nespokojeni (primérné) spokojeni se svym zaméstnanim.

Z tabulky €. 4 je patrné, ze 42 respondentd hodnoti to, jak mluvi v Ceském jazyce. Z toho
30 znich nechce zménit zaméstnani, oproti 12 respondentim, ktefi chtéji zménit
zaméstnani. SpiSe dobfe, ani Spatné, ani dobfe (prumérné€) hodnoti 30 respondent.
Skupina respondentii odpovidajici na to, zda chtéji zmeénit zameéstnani je rozdélena presné
na polovinu, 15 respondenti chce zménit zameéstnani a dalSich 15 respondentd nechce
meénit zameéstnani. Velmi dobie hodnoti 19 respondenti. Z toho 9 z nich by chtélo zménit
svou praci, oproti 9 respondentim, ktefi praci ménit nechtéji. Spise Spatné hodnoti své
jazykové schopnosti 15 respondentt, z toho 12 z nich by chtélo zménit své zaméstnani a
3 znich by zaméstnani neménilo. Velmi $patné hodnoti své jazykové schopnosti 6
respondentu, ktefi jsou také rozdeleni na polovinu, tedy 3 jsou pro zménu a 3 proti zmeéné
zaméstnani. Touhu zménit zameéstnani ma celkem 52 respondentl, oproti 62, ktefi své

zaméstnani ménit nechtéji.

Z tabulky €. 4 je dale vyplyva vztah mezi subjektivnim hodnocenim, jak respondenti
mluvi v Ceském jazyce s nazorem na obtiznost nalezeni prace. Na tyto otazky odpovédélo
145 respondentu, ktefi se dale déli na 49 respondentu, ktefi hodnotili svou fe¢ v Ceském
jazyce jako spiSe dobrou. Z této skupiny 49 respondentd je 18 z nich, ktefi hodnoti

nalezeni prace v CR jako spie snadné, dalSich 17 jako spige obtizné, 11 respondentd
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zatim zam&stnani nehledalo, dalsi 2 hodnoti nalezeni prace v CR jako velmi snadné a
pouze 1 respondent jako velmi obtizné. Skupina 38 respondentii hodnoti to, jak mluvi
v Ceském jazyce jako ani Spatné, ani dobré (pramérné), z toho 14 z nich tvrdi, ze nalezeni
prace v CR je spise snadné, 13 jako spiSe obtizné, 6 jako velmi obtizné, daldi 3
respondenti zatim zaméstnani nehledali, pouze 2 respondenti hodnoti nalezeni prace jako
velmi snadné. Dalsi skupina 24 respondent hodnoti to, jak mluvi v ¢eském jazyce jako
spiSe Spatné. Tato skupina je rozd€lena na 8 respondentd, ktefi hodnoti nalezeni prace
jako spiSe snadné, 6 velmi obtizné, 4 spiSe obtizné, dalsi 4 zatim zaméstnani nehledali a
pouze 2 respondenti hodnoti nalezeni zaméstnani v CR jako velmi snadné. Velmi dobie
hodnoti svou fe¢ v Ceském jazyce 19 respondentd, z toho 11 znich tvrdi, Ze nalezeni
prace v CR je spise obtizné, 6 spise snadné a pouze 2 velmi snadné. Posledni skupiny 15
respondenti hodnoti to, jak mluvi v Ceském jazyce jako velmi S$patné, ztoho 6
respondentu zatim zameéstnani nehledalo, 5 hodnoti nalezeni prace jako velmi obtizné, 3

jako spiSe obtizné a pouze 1 jako spise snadné.
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Tabulka ¢. S — Souvislost mezi Subjektivnim hodnocenim, jak respondenti mluvi

v ¢eském

jazyce

a Ekonomickym postavenim,

Spokojenosti

s finan¢nim

ohodnocenim, Touhou zménit zaméstnani, Nazorem na obtiznost nalezeni prace

Subjektivni hodnoceni, jak respondenti mluvi v ¢eském jazyce

kontingence

pro vypocet

pro vypocet

pro vypocet

Statistické
Spokojenost s finanénim Ndzor na obtiznost
testy Ekonomické postavené . ) Touha zménit zamé&stnani o,
ohodnocenim nalezeni prace

Chi-kvadrat
charakterist | 28,6888 (data nesplnuji | 26,6176 (data nesplnuji | 12,6601 (data nesplnuji 38 (data nesplnuji
ika testu podminku pro vypocet) | podminku pro vypocet) | podminku pro vypocet) | podminku pro vypocet)
nezavislosti
Pocet
stupnid 4 16 4 16
volnosti
Test

(. . 9,042-e06 0,0459342 0,0130619 0,00136514
nezavislosti
Eeafr.s(.)nu;/ data nesplnuji podminku | data nespliiuji podminku [ data nesplfuji podminku | data nesplriuji podminku
oeficien

pro vypocet

kontingence

Normovany
Pearsonllv | data nesplriuji podminku | data nespliuji podminku | data nesplriuji podminku | data nesplriuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet

Cuprovovilv | data nespliiuji podminku | data nespliiuji podminku [ data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Cramerdv | data nespliuji podminku | data nesplriuji podminku | data nesplnuji podminku | data nesplnuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Walistv

L. 3,61859 0,958933 2,13355 0,770534
koeficient
Spearmand -0,328559 0,239364 -0,180058 0,0516622
v koeficient
e -0,351183 0,217515 -0,174975 0,00653944
koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Podle vyzkumu, zavislosti téchto otazek, které jsou zobrazeny v tabulce ¢. 5 plati, ze
respondenti, ktefi oznacili uroven znalosti komunikace v ¢eském jazyce (otazka ¢. 20)
jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze jsou
ekonomicky aktivni (otazka €. 27). Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma

hodnotu 28,689 pfi 4 stupnich volnosti, p < 0,001.
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Vramci vyzkumu bylo zji§téno, ze respondenti, ktefi oznacili Urovenl znalosti
komunikace v ¢eském jazyce (otazka ¢. 20) jako spise dobrou, ve vyznamné vétsi mife
uvadeli, ze jsou se svou praci spokojeni (otazka €. 52). Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 26,618 pii 16 stupnich volnosti, p < 0,05.

V ramci dotaznikového Setfeni bylo zji§téno, ze respondenti, ktefi oznacili Groven
znalosti komunikace v ¢eském jazyce (otazka €. 20) jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou,
ve vyznamné veét§i mife uvadeli, ze by nechtéli zménit své zaméstnani. Ti respondenti,
kteti oznacili aroven znalosti komunikace v Ceském jazyce jako Spatnou, ve vyznamné
vetsi mite uvadeli, ze by své zameéstnani zmeénit chteli. Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 12,660 pfi 4 stupnich volnosti, p < 0,05.

Z vysledka analyzy dat plati, ze respondenti, ktefi oznacili Groven znalosti komunikace
v Ceském jazyce (otazka €. 20) jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné veétsi
mife uvadéli, ze nalezeni prace v CR je snadné. Respondenti, ktefi oznadili Groveri
znalosti komunikace v Ceském jazyce jako Spatnou, ve vyznamné vétsi mire uvadeli, ze
nalezeni prace v CR je obtizné. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu

38,313 pii 16 stupnich volnosti, p < 0,01.
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Tabulka €. 6 Subjektivni hodnoceni, jak respondenti mluvi v ¢eském jazyce v souvislosti s Dobou hledani prace, Ridici (manazerskou)

¢innosti, Spokojenosti s pracovnimi podminkami a Pocit jistoty zaméstnani

Subjektivni
hodnoceni
jak «
! , , Doba hledani Ridici (manazerska) Spokojenost s finanénim Spokojenost s pracovnimi L . L,
respondenti Druh prace X . , , . Pocit jistoty zameéstnani
, prace cinnost ohodnocenim podminkami
mluvi v
Ceském
jazyce
— i)
£ £ 9
® g =
© © — (o] © —
E % E = S Dg_ o | .® Tl S o | .® i _
3] *V = 2, o= || L2l1e| s == £ 3
—| e € % ) o Gl Il i) o = o |.9 v %
o \s © 8 9 3 © g8 28| =2 g8 .
R = o © & @ o 2lo|9 vl Lc|ole e 5| o
3 = 2 o 14} < Qo|lal 2 Llo|l o 5|al2 v| 53| <
% _g = hS o | so 7 = © E S 8_ % o | 2 © E S 8_ % >g [0 © = > 1) ©
<|eg| 5| Els| E| E o E|E| 2 222 | E E|E|S|2 25|5|E £ S8 =50 £
ER £ alE|l = a 5 2 a2 o s 2[2]¢ ale[2]|528[g]¢ al2[2]2 2|28 a
velmi $patné 4 3 3 10 5 3 8 0 15 15 1 1 3] 0] 1 6] 0] O 1| 4] 1 6] 0] 2 of 3] 1 6
spise $patné 2 6 14 21| 8 15 23 1 23 24| 3 7 71 3] O 20| 0O 5 6] 9] O 20| 0O 6 8| 3| 3 20
ani Spatné,
ani dobre
(prdmérné) 9 14 14 37| 9 27 36 6 31 37| 4 9 14 2| 3 32| 2| 7 6| 14| 3 32| 1| 2 12| 11| 4 30
spiSe dobre 8 26 13 47| 22 26 48 6 41 471 2 12 18| 13| O 451 2| 4 11| 24| 4 46 6 10| 17 7 44
velmi dobre 4 9 8 21| 10 10 20 1 18 19 1 4 8l 7| 1 21| O 4 71 71 3 21 1| 3 9| 4| 4 21
Suma
celkem 27 58 51 136| 54 81 135 14 128 142] 11 33 50| 25| 5 124 4| 21 31| 58] 11 125| 6| 19 39| 38| 19 121

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)
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Z tabulky €. 6 vyplyva, ze vice respondentd, tedy 58 vykonavaji kombinaci intelektualni
a manualni druh prace. Tito respondenti hodnoti to, jak mluvi v Ceském jazyce spiSe
dobfe. Naopak nejméné respondentl, konkrétne€ 27 vykonavaji pouze intelektualni praci,
z ¢ehoz 4 z nich hodnoti své subjektivni hodnoceni toho, jak mluvi v ceském jazyce velmi

Spatné.

Tabulka ¢. 6 ukazuje i to, jak dlouho hledali respondenti praci. Vice respondentl,
konkrétn€ 81 hledalo praci 1 mésic a déle, z toho 27 respondenti hodnoti to, jak mluvi
v Ceském jazyce ani Spatn€, ani dobfe (primérn€). Mensi polovina respondentt, tedy 54
hledalo praci méné nez 1 mésic, z toho 5 z nich hodnoti to, jak mluvi v Ceském jazyce

velmi $patné.

Tabulka ¢. 6 poukazuje také na to, zda respondenti vykonavaji fidici manazerskou
¢innost. VétSina respondentd, tedy 128 odpovédélo, ze fidici manazerskou cCinnost
nevykonavaji. Z této skupiny respondentli 41 znich hodnoti to, jak mluvi v Ceském
jazyce, spiSe dobfe. Druha polovina, pouhych 14 respondenti vykonava fidici
manazerskou pozici. Z této skupiny pouze jeden respondent hodnoti velmi dobfe to, jak

mluvi v ¢eském jazyce a jeden respondent hodnoti spiSe Spatné.

Z tabulky €. 6 vyplyva také to, jak jsou respondenti spokojeni s finanénim ohodnocenim
své prace. Nejvétsi skupina respondentti, konkrétné 50 z nich neni ani spokojena, ani
nespokojena, primérné spokojena s finanénim ohodnocenim své prace. Z této skupiny
respondenti 18 z nich hodnoti to, jak mluvi v ¢eském jazyce spiSe dobfe. Pouze 5
respondentu je velmi spokojeno s finan¢nim ohodnocenim své prace, z toho pouze jeden

hodnoti to, jak mluvi v ¢eském jazyce, velmi dobfe a jeden respondenti velmi Spatné.

Tabulka €. 6 poukazuje na to, jak jsou respondenti spokojeni s pracovnimi podminkami.
Vétsi skupina respondentt, konkrétné 58, je spise spokojena s pracovnimi podminkami,
z toho 24 z nich hodnoti to, jak mluvi v ¢eském jazyce spiSe dobfe. Naproti tomu je
skupina 4 respondentd, ktefi jsou velmi nespokojeni s pracovnimi podminkami, z toho 2
respondenti hodnoti spiSe dobfe to, jak mluvi v Ceském jazyce a dalsi 2 respondenti ani

dobfe, ani Spatné, pramérne.

Z tabulky ¢. 6 vyplyva také pocit jistoty zaméstnani. Odpoveéd nekdy ano, nékdy ne, je to

tak pal na pul vybralo 39 respondentd, z toho 44 z nich hodnoti to, jak mluvi v ceském
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jazyce spiSe dobfe. Pouze 6 respondentt neciti jistotu zameéstnani, z toho 1 z nich hodnoti

to, jak mluvi v Ceském jazyce, velmi dobre.

Tabulka ¢. 7 — Souvislost mezi Subjektivnim hodnocenim, jak respondenti mluvi

v Ceském jazyce a Druhem prace, Dobou hledani prace, Vykonem ridici

(manazerské) cinnosti, Spokojenosti s finanénim ohodnocenim, Spokojenosti

s pracovnimi podminkami a Pocitem jistoty

Subjektivni hodnoceni, jak respondenti mluvi v éeském jazyce

charakterist
ika testu
nezavislosti

11,7657 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

6,83726 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

5,09666 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

20,0998 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

Statistické
testy Bl e Doba hledén prace Ridici (Vr.nanazerska) Spokojenost s flrtancnlm Spokcyjenost’s prac.ovnlml Pocit jistoty zaméstnani
¢innost ohodnocenim podminkami
Chi-kvadrat

12,0343 (data nesplriuji
podminku pro wypocet)

17,9631 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

Pocet
stupit
volnosti

16

16

16

Test
nezavislosti

0,161967

0,144742

0,277522

0,215759

0,741613

0,326062

Pearsontv
koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nespliuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

Normovany
Pearsontv
koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nespliuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

Cuprovovilv | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku [ data nesplfiuji podminku [ data nesplfiuji podminku [ data nespliiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Crameridv | data nesplriuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Walistv 1,17959 2,21731 9,28812 0,821785 0,93848 0,72623
koeficient

Spearman -0,0654641 -0,0902331 -0,0639767 0,204768 0,0320152 0,0244158

v koeficient

el -0,0393413 0,0601389 -0,0784527 0,179677 0,0162212 0,013312
koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Dle tabulky €. 7 nebyla identifikovana zadna statisticky vyznamna souvislost mezi

subjektivnim hodnocenim, jak respondenti mluvi v Ceském jazyce a ostatnimi vySe

uvedenymi znaky. Z diavodu nedostatecného nebo nulového poctu pozorovani byly

redukovany piipadné sdruzeny u nékterych otazek jednotlivé body skaly. Zaroven pro

maly poCet pozorovani nebyly analyzovany nékteré vztahy.

62



Pti vyzkumu byla dale zjiSténa statisticky vyznamnou souvislost mezi Grovni porozumeéni
psanému textu v Ceském jazyce (otazka ¢. 21) a ekonomickym postavenim (otazka ¢. 27),
urovni spokojenosti s finanéniho ohodnocenim vlastni prace (otazka €. 53), touhou zménit

zaméstnani (otazka €. 56) a nazorem na obtiznost nalezeni zaméstnani v CR (otazka ¢.

70).

Tabulka ¢. 8 Porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce v souvislosti s Urovni
spokojenosti s finanénim ohodnocenim vlastni prace, Touhou zménit zaméstnani a

Nazorem na obtiznost nalezeni prace

Porozuméni
sanému .
. L, , Uroven spokojenosti s finan¢nim Touha zménit , ™ .,
textu v Ekonomické postaveni ) ., . . .. | Nazor na obtiZznost nalezeni prace
. ohodnocenim vlastni prace zaméstnani
ceském
jazyce
o
< L
\E > —
— S o | o € e
S £ Tl € 2 € o
© < ] =~ © ] o | . . S
z z HEIE AR S|E|2(E| £:=
= o o | & T oS5 S|15[RB| e © @
9| o X ol al & 2|18 2] < N C
§ § “(s| 835|s|+: slols|2| £%
© = = © © | = = > ©
5 s| E| E|2| 2gz|8|E| € ol E|E|R|S|E| sSE| E
< < = [} o c o o [} = (] c = [} o o [} vV @© =
[ [ (%] > v ® C v > (%] c © (%] > v v > C N (%]
velmi Spatné 3 9 12 0] 1 2| Of O 3 3 3] 4 1] 2| O 2 9
spiSe Spatné 17 4 21 2 7 9] 0] 1 19| 6] 11 171 2| 5| 7] 1 6 21
ani Spatné,
ani dobre
(prdmérné) 24 10 34 6| 4 11| 3| 2 26( 11| 11 22 7| 10| 11] 3 3 34
spise dobre 41 9 50 1| 15 16| 11| O 43| 27| 12 39| 4| 22| 14| O 9 49
velmi dobie 28 4 32 2| 5 11] 11 1 30| 15| 13 28| 1| 10| 13| 4 2 30
Suma celkem 113 36 149 11| 32 49( 25| 4| 121| 59| 50| 109| 18| 48| 47| 8 22| 143

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Podle vyzkumu, z tabulky ¢. 8 vyplyva, ze nejvétsi skupina respondentt (50) porozumi
psanému textu v Ceském jazyce, ztoho 41 znich je ekonomicky aktivnich a 9
ekonomicky neaktivnich. Ani Spatn€, ani dobfe (primérné) porozumi psanému textu (34)
respondentu, z toho je 24 z nich ekonomicky aktivnich a 10 ekonomicky neaktivnich. Na
dal$im misté je skupina respondentt (32), ktefi porozumi psanému textu velmi dobie,
ztoho je 28 ekonomicky aktivnich a 4 ekonomicky neaktivni. Dale je skupina
respondenti (21), ktefi porozumi psanému textu spiSe Spatn€, ztoho je 17 znich
ekonomicky aktivnich a 4 ekonomicky neaktivni. Na poslednim misté¢ je skupina
respondentt (12), ktefi rozumi psanému textu velmi Spatné, z toho jsou 3 ekonomicky

aktivni a 9 respondentll ekonomicky neaktivnich. Celkem je ze 149 respondent, ktefi
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odpoveédéli na tyto otazky 113 znich ekonomicky aktivnich a 36 ekonomicky

neaktivnich.

Z tabulky €. 8 je dale patrna souvislost mezi porozumeéni psanému textu v ¢eském jazyce
s urovni spokojenosti s finanénim ohodnocenim vlastni prace. Na tyto otazky odpovédélo
121 respondentd, z toho 43 z nich hodnoti porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce
jako spiSe dobré. Z této skupiny respondenti je ani spokojeno, ani nespokojeno
(pramérné) spokojeno 16 respondentd, dalSich 15 je spiSe nespokojeno, 11 spiSe
spokojeno a pouze 1 respondent je velmi nespokojen s financnim ohodnocenim vlastni
prace. Velmi dobfe hodnoti porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce 30 respondentt,
z toho 11 z nich je spiSe spokojeno s finanénim ohodnocenim vlastni prace, dalSich 11
respondentil je ani spokojeno, ani nespokojeno (prumérné€) spokojeno, dalSich 5
respondentt je spiSe nespokojeno, 2 jsou velmi nespokojeni a pouze 1 respondent je velmi
spokojen s finanénim ohodnocenim vlastni prace. Hodnoceni ani $patné, ani dobfie
(pramérné) porozuméni psanému textu v Ceském jazyce uvedlo 26 respondentd, ti se dale
déli na 11, ktefi nejsou ani spokojeni, ani nespokojeni (primeérné) spokojeni
s ohodnocenim vlastni prace, dalSich 6 je velmi nespokojeno, 4 respondenti jsou spiSe
nespokojeni, 3 respondenti jsou spiSe spokojeni a pouze 2 respondenti jsou velmi

spokojeni s financnim ohodnocenim vlastni prace.

Dle vysledka vyzkumu, které jsou zobrazeny v tabulky ¢. 8 je ziejmé, Ze spiSe dobie
porozumi psanému textu 39 respondentil, z toho 27 z nich neciti potfebu zmény prace,
oproti 12, ktefi by radi zménili zaméstnani. Velmi dobfe porozumi 28 respondenttl, ze
kterych 15 z nich vybralo odpovéd na a 13 odpovéd ano na umysl zmenit zamestnani.
DalSich 22 respondenti hodnoti porozuméni psanému textu jako ani $patné, ani dobfe
(primérng), z toho 11 z nich by chtélo zmenit praci a dalsich 11 by praci ménit nechtélo.
Spise §patn€ hodnoti porozuméni psanému textu 17 respondentu, ze kterych by 11 z nich
chtélo zménit zamestnani, oproti 6, ktefi jsou proti. Jako posledni jsou respondenti (3),
kteti hodnotili své porozuméni psanému textu jako velmi $patné. VSichni 3 respondenti

by praci chtéli zménit.

Z tabulky ¢. 8 vyplyva souvislost mezi porozuménim psanému textu v Ceském jazyce
s nazorem na obtiznost nalezeni prace v CR. Na tyto otazky odpovédélo 143 respondenti.
Skupina 49 respondenti hodnoti porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce jako spise

dobré, z toho 22 z nich hodnoti obtiznost nalezeni prace v CR jako spige obtizné, 14 jako
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spise snadné, 9 respondentl zatim zamé&stnani nehledalo, 4 respondenti hodnoti obtiznost
nalezeni prace jako velmi obtizné. Respondenti, ktefi hodnoti porozuméni psanému textu
v Ceském jazyce jako ani dobré, ani Spatné (pramérné) bylo 34, z toho 11 z nich tvrdi, ze
nalezeni prace v CR je spife snadné, 10 jako spise obtizné,7 jako velmi obtizné, 3
respondenti jako velmi snadné a dal§i 3 respondenti zatim zaméstnani nehledali.
Porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce hodnoti velmi dobie 30 respondentt. Ti se
dale déli na 13 respondentti, ktefi si mysli, ze nalezeni prace v CR je spise snadné, 10
jako spiSe obtizném, 4 jako velmi snadné, 2 respondenti zatim zaméstnani nehledali a
pouze 1 respondent hodnoti nalezeni prace jako velmi obtizné. Dalsi skupina 21
respondent porozumi psanému text v Ceském jazyce spise Spatné. Z toho 7 respondentt
tvrdi, ze nalezeni prace v CR je spise snadné, 6 z nich zatim praci nehledalo, dalsich 5
hodnoti nalezeni prace spiSe obtizné, 2 respondenti hodnoti velmi obtizné a pouze 1
z respondenttl uvedl, Ze nalezeni prace je velmi snadné. Posledni skupina respondentt (9)
hodnoti porozumeéni psanému textu v Ceském jazyce jako velmi Spatnou, znichz 4
respondenti hodnoti nalezeni prace jako velmi obtizné, dalsi 2 jako spiSe snadné, 2
respondenti zatim zamé&stnani nehledali. Pouze 1 respondent hodnoti nalezeni prace v CR

jako spiSe obtizné.
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Tabulka €. 9 — Souvislost mezi Porozuménim psanému textu v ¢eském jazyce a
Ekonomickym postavenim, Spokojenosti s finanénim ohodnocenim, Touhou zménit

zaméstnani a nazorem na obtiznost nalezeni prace

Porozuméni psanému textu v ceském jazyce

Statistické
Spokojenost s finanénim Ndzor na obtiznost
testy Ekonomické postavené . , Touha zménit zaméstnani L,
ohodnocenim nalezeni prace

Chi-kvadrat
charakterist | 21,1482 (data nesplnuji | 26,5886 (data nesplnuji [ 9,70573 (data nesplnuji | 30,0117 (data nesplnuji
ika testu podminku pro vypocet) | podminku pro vypocet) | podminku pro vypocet) | podminku pro vypocet)
nezavislosti
Pocet
stupnid 4 16 4 16
volnosti
Test

s . 0,00029594 0,0462884 0,0456874 0,0179417
nezavislosti
Eeafr.s(.)nuv data nesplnuji podminku | data nespliiuji podminku [ data nesplfuji podminku | data nesplriuji podminku

o€ !C|ent pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet

kontingence
Normovany
Pearsonllv | data nesplriuji podminku | data nespliuji podminku | data nesplriuji podminku | data nesplriuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
kontingence
Cuprovovilv | data nespliiuji podminku | data nespliiuji podminku [ data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Cramerdv | data nespliuji podminku | data nesplriuji podminku | data nesplnuji podminku | data nesplnuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Walistv

L. 3,59941 0,852104 2,1165 0,758531
koeficient
spearmant -0,2553 0,231389 -0,17033 0,0366753
v koeficient
R -0,282825 0,207911 -0,200895 0,00831735
koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Tabulka ¢. 9 ukazuje ze, z analyzy dat v daném vyzkumu vyplyva to, Ze respondenti, ktefi
oznacili uroven porozumeéni psanému textu v ¢eském jazyce jako spise dobrou nebo velmi
dobrou, ve vyznamné vét§i mife uvadéli, ze jsou ekonomicky aktivni. Chi kvadrat

charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu 21,148 pii 4 stupnich volnosti, p < 0,001.
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Vramci analyzy vyzkumu bylo zjisténo, ze respondenti, ktefi oznacili uroven
porozumeéni psanému textu v ¢eském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve
vyznamné vetsi mife uvadéli, ze jsou s financnim ohodnocenim vlastni prace spokojeni.
Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu 26,589 pii 16 stupnich volnosti,

p <0,05.

Podle tabulky €. 9 aanalyzy dat je ziejmé, ze respondenti, ktefi oznacili Uroven
porozumeéni psanému textu v ¢eském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve
vyznamné vét§i mife uvadeli, ze by nechtéli zménit své zaméstnani. Respondenti, kteti
oznacili uroven porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce jako Spatnou, ve vyznamné
vetsi mire uvadeli, ze by své zameéstnani zmeénit chteéli. Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 9,706 pfi 4 stupnich volnosti, p < 0.05.

Dle analyzy dat plati, ze respondenti, ktefi oznacili troven porozumeéni psanému textu
v Ceském jazyce (otazka €. 21) jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné veétsi
mife uvadéli, Zze nalezeni prace v CR je snadné. Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 30,018 pii 16 stupnich volnosti, p < 0,05.
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Tabulka ¢. 10 Porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce v souvislosti s Druhem

prace a Dobou hledani prace a Ridici (manazerskou) ¢innosti

Porozuméni
psanému textu v Druh prace Doba hledani prace Ridici (manaZerska) ¢innost
Ceském jazyce
k=
‘®©
>
x o
g X
9] B
- = £ -
< ; € — el
~@© Q = — SN ©
=} @© ‘@ = [J]
x £ 2 ® = 2
o 8 g =] © ] 0 © ©
gl EE| 5 11 el e .| &
= L S N S — N ® = N
velmi Spatné 1 1 2 4 3 2 5 9 9
spise Spatné 4 5 11 20 9 10 19 3 17 20
ani Spatné, ani dobre
(prdmérné) 7 9 15 31 7 23 30 2 32 34
spiSe dobre 8 23 15 46 20 26 46 5 39 44
velmi dobre 6 19 8 33 14 18 32 2 29 31
suma celkem 26 57 51 134 53 79 132 12 126 138

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Tabulka ¢. 10 ukazuje porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce v zavislosti s druhem
prace, dobou hledani prace a fidici manazerské Cinnosti. Nejvétsi skupina respondentt,
tedy 57 vykonava kombinaci intelektualni a manualni druh prace, ztoho 23 znich
hodnoti spiSe dobfe porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce. Oproti tomu, pouze 26
respondenti  vykonava intelektualni prace, ztoho pouze 1 respondent hodnoti

porozumeéni psanému textu v ¢eském jazyce velmi Spatné.

Tabulka ¢. 10 ukazuje také dobu hledani prace, kdy 79 hledalo praci 1 mésic a déle, z toho
26 respondentt hodnoti spiSe dobfe porozumeéni psanému textu v Ceském jazyce. Oproti
tomu 53 respondentd hledalo praci méné nez 1 meésic, z toho pouze 3 respondenti hodnoti

velmi §patné to, jak porozumi psanému textu v ¢eském jazyce.

Z tabulky ¢. 10 vyplyva také to, kolik respondentt vykonava fidici manazerskou pozici,
kdy 126 respondentti nevykonava fidici manazerskou pozici a z této skupiny respondentt
39 z nich hodnoti spiSe dobfe to, jak porozumi psanému textu v Ceském jazyce. Pouze 12
respondent vykonava fidici manazerskou pozici a z toho pouze 2 respondenti hodnoti

velmi dobfe své porozuméni psanému textu v Ceském jazyce.
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Tabulka ¢. 11 — Souvislost mezi Porozuménim psanému textu v ceském jazyce a

Druhem prace, Dobou hledani prace a Vykonem ridici (manazerskou) ¢innosti

Statistické testy

Porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce

Druh prace

Doba hledani prace

Ridici (manazZerskd) ¢innost

Chi-kvadrat 10,3131 (data nesplniuji podminku | 5,14705 (data nesplriuji podminku | 2,78837 (data nesplnuji podminku
charakteristika testu pro vypocet) pro vypocet) pro vypocet)
nezavislosti

Pocet stupnt volnosti 8 4 4

Test nezavislosti 0,243732 0,272539 0,593842

Pearsonuv koeficient
kontingence

data nesplnuji podminku pro vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

Normovany Pearsonliv
koeficient kontingence

data nesplnuji podminku pro vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

Cuprovoviiv koeficient

data nesplnuji podminku pro vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

Crameruv koeficient

data nesplnuji podminku pro vypocet

data nesplnuji podminku pro

data nesplnuji podminku pro

vypocet vypocet
WalisQv koeficient 1,19 2,20044 10,6154
Spearman0v koeficient -0,149456 -0,0324062 0,00599905
Korelaéni koeficient -0,126552 -0,00663155 -0,00190338

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

V ramci tohoto vyzkumu, podle tabulky €. 11 nebyla shledana zadna statisticky vyznamna

souvislost mezi porozuménim psanému textu v Ceském jazyce a ostatnimi sledovanymi

znaky, jez jsou uvedeny v tabulce. Z divodu nedostatecného nebo nulového poctu

pozorovani byly redukovany ptipadné sdruzeny u nékterych otazek jednotlivé body skaly.

Zaroven pro maly pocet pozorovani nebyly analyzovany nekteré vztahy.
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Tabulka ¢. 12 — Hodnoceni psani v ¢eském jazyce v souvislosti s Oborem zaméstnani

a Ekonomickym postavenim

Hodnoceni psani . . ,
. e Obor zaméstnani Ekonomické postaveni
v Ceském jazyce
<
— = =
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> - = € ]
G o ) © c
o S S < =
© © = 0 = =
s § < = £ S
3 O 3 = © el el ©
O O I~ c £ c c =
T ®© 5 — o o
[ = > =} s &~ 5
> Qo %) © v (O] (O] v
velmi Spatné 1 1 13 15 15 13 28
spise Spatné 5 2 10 17 19 4 23
ani Spatné, ani
dobre (primérné) 11 8 18 37 38 15 53
spise dobre 2 12 11 25 35 4 39
velmi dobre 1 2 1 4 6 1 7
Suma celkem 20 25 53 98 113 37 150

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Tabulka ¢. 12 ukazuje, ze 37 respondenti hodnoti své psani v Ceském jazyce jako ani
Spatné, ani dobré (primérné). Z té€chto 37 respondenti 18 z nich pracuje jako délnik ¢i
femeslnik, 11 jako vedouci a duSevni pracovnici a 8 znich pracuje ve sluzbach ¢i
obchodu. Spise dobie hodnoti psani v Ceském jazyce 25 respondentd, 12 z nich pracuje
ve sluzbach a obchodu, 11 z nich pracuji jako délnici a femeslnici a pouze 2 pracuji jako
vedouci a dusevni pracovnici. DalSich 17 respondentti hodnoti psani v ceském jazyce
spiSe §patné, jez 10 z nich jsou zaméstnani jako d€lnici a femeslnici, 5 jich je zaméstnano
jako vedouci a duSevni pracovnici a pouze 2 respondenti. Velmi Spatné¢ hodnoti psani
v Ceském jazyce (15), jako d€lnici a femeslnici pracuje 13 respondentt, jako vedouci a
duSevni pracovnik 1 a ve sluzbach a obchodu také pouze 1 respondent. Velmi dobie
hodnoti 4 respondenti psani v ¢eském jazyce, ve sluzbach a obchodu jsou zaméstnani 2
respondenti, jako vedouci a duSevni pracovnik pracuje 1 respondent a jako dé€lnik a

femeslnik také pouze 1 respondent.
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Z tabulky ¢. 12 vyplyva, ze z celkového poctu respondentti (150), ktefi odpovedéli na tyto
otazky, je 53 respondentu, ktefi hodnoti psani v Ceském jazyce jako ani Spatné, ani dobie
(pramérné). Z toho je 38 ekonomicky aktivnich a 15 ekonomicky neaktivnich. Spise
dobte hodnoti schopnosti psani v ¢eském jazyce 39 respondentt, ztoho je 35 znich
ekonomicky aktivnich, oproti 4 ekonomicky neaktivnim. Velmi §patné je hodnocena
schopnost psani v Ceském jazyce 28 respondenty, ekonomicky aktivnich je 15 z nich a
ekonomicky neaktivnich 13 respondenti. Psani v Ceském jazyce je hodnoceno spiSe
Spatné 23 klienty, z toho je 19 ekonomicky aktivnich, oproti 4 ekonomicky neaktivnim.
Velmi dobfe hodnoti schopnost psat pouze 7 klientt, z toho je 6 znich ekonomicky

aktivnich a pouze 1 ekonomicky neaktivni.
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Tabulka €. 13 — Souvislost mezi Hodnocenim v ¢eském jazyce a Oborem zaméstnani,

Ekonomickym postavenim

Hodnoceni psani v ¢eském jazyce

Statistické testy
Obor zaméstnani Ekonomické postaveni
Chi-kvadrat 19,3422 (data nespliuji podminku pro 12,9322 (data nesplfiuji podminku pro
charakteristika testu vypocet) vypocet)
nezavislosti
Pocet stupn volnosti 8 4
Test nezavislosti 0,0131327 0,0116117

Pearsonuv koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfiuji podminku pro vypocet

Normovany Pearsondv
koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfiuji podminku pro vypocet

Cuprovoviiv koeficient

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfiuji podminku pro vypocet

Cramer(v koeficient

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfiuji podminku pro vypocet

Walis(v koeficient 1,42885 3,4677
Spearmanty -0,194752 -0,234303
koeficient

Korelacni koeficient -0,180407 -0,237035

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Z analyzy dat, ktera je zobrazena v tabulce €. 13 je zfejmé, ze respondenti, ktefi oznacili
urovein schopnosti psani v ¢eském jazyce jako Spatnou, ve vyznamneé vétsi mife uvadéli,
ze pracuji v délnickych profesich. Respondenti, ktefi oznacili arovenl schopnosti psani
v Ceském jazyce jako dobrou, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze pracuji ve sluzbach.
Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu 19,342, pfi 8 stupnich volnosti,

p <0,05.
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Z vySe uvedené tabulky €. 13 vyplyva, ze respondenti, ktefi oznacili iroven schopnosti
psani v Ceském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mife
uvadeli, ze jsou ekonomicky aktivni. Ti respondenti, ktefi oznacili Uroven schopnosti
psani v ¢eském jazyce jako velmi Spatnou, ve vyznamné vétSi mife uvadéli, ze jsou
ekonomicky neaktivni. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislost ma hodnotu 12,932

pfi 4 stupnich volnosti, p < 0,05.
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Tabulka ¢. 14 - Hodnoceni psani v ¢eském jazyce v souvislosti s Druhem prace, Dobou hledani zaméstnani, Ridici (manazerskou) ¢innosti,

Spokojenosti s finanénim ohodnocenim, Pocitem jistoty zaméstnani a Touhou zménit zaméstnani

Hodnoceni
psani v ) Doba hledani | Ridici (manazerska) Spokojenost s finanénim Spokojenost s pracovnimi o Y, Touha zménit
. , Druh prace , .. , , i Pocit jistoty zaméstnani . L, .,
Ceském prace ¢innost ohodnocenim podminkami zaméstnani
jazyce
— o
< = 2
= 2 s
© © — © © —
3 2 sl 2| §E|ele HEE o|e 5=
2 gl o S| 2| =25|5l |85, |E|E gz
= | £ © < =2 Te|lefe T I S (T 2
Sle e | © 8l g o c|9|e o3 = A= e ) gy
O O = — SN © ) o S o | X [¢] ) Q| = 0’2 |x o o —
S|la® c @ 4] g 2318l sa a8l 3cEl9]=a c 3|2
£ @ o ol a o [°) o o <
S5 2| 8| e|e| 3| o s|=| S| 283|212 elS|S|85E(0]2] o |S|2%|C o o
o|€E E = ElG g £ 0 o E 2 < @ 2 | £ E 2 2 83 @ | E £ s |2 &8 0 £ o £
gl & £ o | € — a © = o | g & s 2| 2e ale| 3|52 2|8 A& 3|2 L|2|& a 2 © a
velmi Spatné 4 6 7 171 9 9 18 2 22 24 3 4 6| 1] 1 15| 0| 3 5] 6] 1 15| O 5 41 41 2 15 2 10 12
spiSe Spatné 5 7 10 22| 7 15 22 2 21 231 1 8 6| 4| 1 20 2| 3 4 9| 2 20| Of 2 111 6| 1 20 11 7 18
ani Spatné,
ani dobre
(prdmérné) 9 22 19 50| 15 32 47 3 46 49| 5 10 191 71 1 42| 0| 9 8| 22| 3 421 1] 5 10| 13| 9 38 21 18 39
spiSe dobre 7 19 11 37| 17 20 37 32 36 2 8 16| 10| O 36 2 13| 15| 3 37| 3| 5 13| 13| 3 37 22 13 35
velmi dobre 1 3 4 8 5 3 8 1 6 7] O 2 2] 3] 1 8 0O 1 1[ 51 1 8| 1| 2 1l 2| 2 8 3 2 5
suma
celkem 26 57 51| 134| 53 79| 132 12 127| 139| 11 32 49| 25| 4| 121| 4| 20 31| 57| 10| 122 5] 19 39| 38| 17| 118 59 50| 109

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)
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Z tabulky ¢. 14 vyplyva to, ze 57 respondenti vykonava kombinaci intelektualni a
manualni praci, z toho 22 respondenti hodnoti ani Spatné€, ani dobfe (primérn¢) psani
v Ceském jazyce. Oproti tomu 26 respondentti vykonava intelektualni praci a pouze 1

respondent hodnoti psani v Ceském jazyce velmi dobfe.

Z tabulky €. 14 dale vyplyva doba hledani zaméstnani, kdy 79 respondenta hledalo praci
1 mésic a déle a z toho 32 z nich hodnoti ani dobfe, ani §patné (primeérné) psani v ceském
jazyce. Naproti tomu 53 respondentti hledalo zameéstnani méné nez 1 mésic a z toho pouze

5 z nich hodnoti psani v Ceském jazyce velmi dobfe.

Tabulka €. 14 se také zamé&fuje na to, kdo vykonava fidici manazerskou pozici a kdo ne.
Zde prevazuje skupina 127 respondentu, ktefi fidici manazerskou pozici nevykonavaji,
z toho 46 z nich hodnoti ani dobfe, ani Spatné (prameéme) psani v ¢eském jazyce. Pouze
12 respondentt vykonava fidici manazerskou pozici a z toho pouze 1 respondent hodnoti

psani v Ceském jazyce velmi dobfte.

Podle vysledki vyzkumu, jez jsou zobrazeny v tabulce ¢. 14 vyplyva to, ze 49
respondenti je ani spokojeno, ani nespokojeno (prumérné) spokojeno s finan¢nim
ohodnocenim své prace, z ¢ehoz je 19 z nich hodnoti ani dobfe, ani Spatné (primeérne) to,
jak pisi v Ceském jazyce. Oproti tomu jsou pouze 4 respondenti, ktefi jsou velmi
spokojeni s financnim ohodnocenim své prace, a z toho pouze 1 respondent hodnoti psani

v Ceském jazyce velmi dobfe.

Tabulka ¢. 14 poukazuje také na spokojenost s pracovnimi podminkami, kdy 57
respondentt je s nimi spiSe spokojeno, a z toho 22 respondenti hodnoti psani v Ceském
jazyce jako ani $patné, ani dobfe (prumérné) psani v Ceském jazyce. Naproti tomu stoji
pouze 4 respondenti, ktefi jsou velmi nespokojeni s pracovnimi podminkami, z toho

pouze 2 z nich hodnoti psani v ¢eském jazyce spise dobre.

Vysledky vyzkumu zobrazené v tabulce ¢. 14 dale poukazuji na pocit jistoty zaméstnani
respondentd, kdy 39 z nich hodnoti pocit jistoty jako nékdy ano, nékdy ne (je to tak pul
na pul), ztoho 13 znich hodnoti spiSe dobie psani v Ceském jazyce. Oproti tomu 5
respondentd neciti pocit jistoty zameéstnani a z toho pouze 1 z nich hodnoti velmi dobfie

psani v Ceském jazyce.

Tabulka €. 14 poukazuje na touhu u respondenti zménit zaméstnani, kdy 59 z nich neciti

potiebu meénit zaméstnani, z toho 22 znich hodnoti spiSe dobfe své psani v Ceském
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jazyce. Oproti tomu 50 respondentt citi potfebu zménit své zaméstnani a z toho pouze 2

respondenti hodnoti velmi dobie psani v Ceském jazyce.

Tabulka ¢. 15— Souvislost mezi Hodnocenim psani v ¢eském jazyce a Druhem prace,

Dobou hledini prace, Vykonem ridici (manazerské) cinnosti, Spokojenosti

s finan¢nim ohodnocenim, Spokojenosti s pracovnimi podminkami, Pocitem jistoty

zaméstnani, Touhou zménit zaméstnani

Hodnoceni psani v ¢eském jazyce

Statistické
Ridici (manazerska Spokojenost s finanénim |Spokojenost s pracovnimi
testy Druh préce Doba hledani préce (& ) | Spokol ! [P SJEACD I Pocit jistoty zaméstnani [Touha zménit zaméstnani]
&innost ohodnocenim podminkami
Chi-kvadrét

charakterist
ika testu
nezdvislosti

3,41246 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

4,86896 (data nespliiuji
podminku pro vypocet)

0,958235 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

14,8216 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

11,6736 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

18,5856 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

8,28061 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

Pocet
stupiitl
volnosti

16

16

Test
nezavislosti

0,905877

0,301009

0,916061

0,53774

0,766127

0,290739

0,0818233

Pearson(iv
koeficient
kontingence

data nespliiuji podminku
pro vypolet

data nespliiuji podminku
pro vypolet

data nesplriuji podminku
pro vypolet

data nesplriuji podminku
pro vypolet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

Normovany
Pearson(iv
koeficient
kontingence

data nespliiuji podminku
pro vypolet

data nespliiuji podminku
pro vypolet

data nesplriuji podminku
pro vypolet

data nesplriuji podminku
pro vypolet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

Cuprovovilv | data nespliiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nespliiuji podminku | data nespliiuji podminku | data nesplfiuji podminku [ data nespliiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet

CramerQv | data nespliiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nespliiuji podminku | data nespliiuji podminku [ data nesplfiuji podminku | data nespliiuji podminku | data nesplriuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet

Walistv 1,1568 2,19834 10,6847 0,827497 0,952339 0,745316 2,10343
koeficient

Spearmand -0,02265 -0,0725133 -0,0443759 0,178422 0,0497215 0,000877553 -0,177074

v koeficient

Korelaéni

Koeficient -0,00410642 -0,0557668 -0,0408294 0,172551 0,0600043 -0,00787726 .0,198863
oeficien

Zdroj

. Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Tabulka €. 15 ukazuje, ze nebyla shledana zadna statisticky vyznamna souvislost mezi

hodnocenim psani v Ceském jazyce a dalSimi vySe sledovanymi znaky. . Z divodu

nedostate¢ného nebo nulového poctu pozorovani byly redukovany ptipadné sdruzeny u

nekterych otazek jednotlivé body Skaly. Zaroveri pro maly pocet pozorovani nebyly

analyzovany nékteré vztahy.

V ramci vyzkumu byla také nalezena statisticky vyznamna souvislost mezi urovni

porozuméni mluvenému slovu v Ceském jazyce (otazka ¢. 23) a vyuzivanim pavodni

kvalifikace v zamé&stnani v CR (otazka &. 25), ekonomickym postavenim respondenta

(otazka €. 27), spokojenosti s vlastni praci (otazka ¢. 52), spokojenosti s finan¢nim

ohodnocenim své prace (otazka €. 53), touhou zmeénit zaméstnani (otazka €. 56) a

nazorem na obtiznost nalezeni zaméstnani v CR (otazka ¢. 70).
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Tabulka ¢. 16 - Porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce v souvislosti s Vyuzitim puvodni kvalifikace, Ekonomickym postavenim,

Spokojenosti se zaméstnanim, Spokojenosti s finanénim ohodnocenim v zaméstnani a Nazorem na obtiznost nalezeni prace

Porozuméni Vyuziti . : . . . ]
; . , Ekonomické . . Spokojenost s finanénim Nazor na obtiznost nalezeni
mluvenému slovu puvodni ) Spokojenost se zaméstnanim , . )
o . postaveni ohodnocenim v zaméstnani prace
v Ceském jazyce kvalifikace
@ ‘o
c = o
= >O >0 =
=2 S| o — g l|le c g £ E
+ S~ ° S~ e
2|5l |&|8| =&E|e|e| |8]E] =E&E|c|2 g <
|2 glg|l L€=|8|8 glg| €s|8|8 wlo|ole|:
zlz sl 25|92 slg| =522 SEESE R RN ==
£l € o3 27gl8]¢e o3 279l8]¢e ela|8flc|~N g
o o E S 8__6 & 2 E S 8__6 & 2 9 o & 2 é @
o g = = g & >8 D foo >8 £ g £ >8 @D e >8 £ g & >8 >8 & S >0E) g
2l ol 52182 5|35|%B ERARAE AR 2 3|5|s|l 3|e|lB|5|T|a ]| 3
© < (%) Q Q (%) > w0 o C w0 > (%) > " o C " > (%) > " " > C N (%)
velmi Spatné 2 9| 11] 3] 8| 11f 0Of O 2 1f of 3] O] 1 1l o] 1| 3| 4] 1] 1| O 3] 9
spiSe Spatné 2| 11| 13| 8| 5] 13| 0] O 6 2| Of 8] Of 5 3 o] of 8 2 2| 4f O 4| 12
ani Spatné, ani
dobre
(prdmérné) 2| 33| 35| 27| 9] 36| 4| 6 12| 5 1| 28| 6] 6 13| 2 1| 28| 9| 13| 13| O 2| 37
spise dobre 15 38| 53| 42| 10 52| 2| 1 16 20| 7| 46| 2| 10 20| 13| 1| 46| 2| 18| 13| 6 11 50
velmi dobre 12 24| 36| 33| 4 37| 0| 4 12 171 3| 36| 3| 10 12| 10| 1] 36| 1| 14| 16| 2 2| 35
[suma celkem | 33[115] 148] 113| 36| 149] 6] 11] 48| 45| 11]121] 11] 32| 49| 25| 4|121| 18] 48| 47| 8] 22| 143]

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)
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Z vyse uvedené tabulky €. 16 vyplyva, ze 53 respondentt (z celkového poctu 148, ktefi
odpovédéli na tyto otazky) nevyuziva svou puvodni kvalifikaci ve 38 ptipadech, oproti
15, ktefi svou puavodni kvalifikaci vyuzivaji. Velmi dobfe hodnoti porozuméni
mluvenému slovu v ¢eském jazyce 36 respondentl, ztoho 24 znich svou pavodni
kvalifikaci nevyuziva pfi praci v CR, oproti 12, ktefi v CR vykonavaji praci v ramci své
kvalifikace. DalSich 35 respondentii porozumi mluvenému slovu v ¢eském jazyce ani
dobfe, ani $patné€ (praméme), ztoho 33 vyuziva pii praci jinou nez svou puvodni
kvalifikaci a pouze 2 respondenti svou kvalifikaci pfi praci vyuzivaji. Spise §patné
hodnoti porozuméni mluvenému slovu 13 respondentt, kde 11 z nich nevyuziva puvodni
kvalifikaci a pouze 2 respondenti ano. Velmi §patné hodnoceni porozuméni mluvenému
slovu uvadi 11 respondentti, ztoho 9 znich nevyuziva svou kvalifikaci a pouze 2

respondenti ano.

Z tabulky €. 16 vyplyva z celkovych 149 respondentt, kteti odpovédéli na tyto otazky je
ziejmé, ze 52 respondentli hodnoti porozuméni mluvenému slovu spise dobfe, z cehoz 42
respondentt je ekonomicky aktivnich, oproti 10 ekonomicky neaktivnim. Hodnoceni
velmi dobfe uvedlo 37 respondentd, ze kterych je 33 z nich ekonomicky aktivnich a 4
ekonomicky neaktivni. DalSich 36 respondenti nehodnoti porozuméni mluvenému slovu
ani Spatné, ani dobfe (primeérmé), ze kterych je 27 ekonomicky aktivnich a 9 ekonomicky
neaktivnich. Hodnoceni spiSe $patn€ uvedlo 13 respondentti, ztoho 8 ekonomicky
aktivnich a 5 ekonomicky neaktivnich. Velmi §patné hodnoti porozuméni mluvenému
slovu v Ceském jazyce 11 respondentt, ztoho 8 je ekonomicky neaktivnich a pouze 3

ekonomicky aktivnich.

Dle vyzkumu, z tabulky ¢. 16 dale plyne, Ze na otdzky porozuméni mluvenému slovu
v zavislosti na spokojenosti se zaméstnanim odpovédélo 121 respondentt. Ti se dale déli
na 46 respondentt, ktefi hodnoti porozuméni mluvenému slovu v Ceském jazyce jako
spiSe dobré. Tito respondenti jsou dale rozdéleni podle toho, jak jsou spokojeni se svym
zaméstnanim takto: spiSe spokojen/a 20 respondentl, ani spokojen/a, ani nespokojen/a
(pramérné€) 16 respondentd, velmi spokojen/a 7 respondentl, velmi nespokojen/a 2
respondenti a pouze 1 spiSe nespokojen/a. Ti respondenti, ktefi hodnotili porozuméni
mluvenému slovu jako velmi dobie bylo 36 a jsou dale rozdéleni podle spokojenosti se
zaméstnanim takto: spiSe spokojen/a 17 respondentl, ani spokojen/a, ani nespokojen/a
(pramérné€) 12 respondenty, spiSe nespokojen/a 4 respondenti, velmi spokojen/a 3

respondenti. Ani Spatn€, ani dobfe (primérn€) hodnoti porozuméni mluvenému slovu
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v Ceském jazyce 28 respondentq, ti jsou dle spokojenosti se zaméstnanim dale rozdéleni
takto: ani spokojen/a, ani nespokojen/a (primérné) 12 respondentd, spiSe nespokojen/a 6
respondentt, spiSe spokojen/a 5 respondentl, velmi nespokojen/a 4 respondenti a 1
respondent velmi spokojen/a. Dalsi skupina respondentti (8) hodnoti své porozuméni
mluvenému slovu v Ceském jazyce jako spise Spatné je dale rozdélena dle spokojenosti
se zaméstnanim takto: ani spokojen/a, ani nespokojen/a (prumérn€) 6 respondentt, spise
spokojen/a 2 respondenti. Posledni skupinou respondenti (3) jsou ti, ktefi hodnoti
porozuméni mluvenému slovu velmi Spatné. Z téchto respondenttl jsou 2, ktefi hodnoti
spokojenost se svym zaméstnanim jako ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramérn¢) a 1

respondent je spiSe spokojen.

Z tabulky ¢. 16 lze déale porovnat porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce se
spokojenosti s finanénim ohodnocenim vlastni prace. Na tyto otazky odpovédélo 121
respondentq, ze kterych 46 respondenti hodnoti porozuméni mluvenému slovu v Ceském
jazyce spiSe dobfe. Tato skupina se dale déli posle spokojenosti se zaméstnanim takto:
ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramérn€) 20 respondentt, spiSe spokojen/a 13
respondent, spiSe nespokojen/a 10 respondentti, velmi nespokojen/a 2 respondenti a
pouze 1 respondent je velmi spokojen. Dalsi skupina 36 respondentti hodnoti porozuméni
mluvenému slovu v ¢eském jazyce jako velmi dobie. Tito respondenti jsou dle
spokojenosti s financnim ohodnocenim rozdéleni takto: ani spokojen/a, ani nespokojen/a
(prameérné) 12 respondentt, spiSe spokojen/a 10 respondentt, spiSe nespokojen/a 10
respondentd, velmi nespokojen/a 3 respondenti, velmi spokojen/a 1 respondent. DalSich
28 respondentd hodnoti porozuméni mluvenému slovu ani §patn€, ani dobfe (primérné).
Dle hodnoceni spokojenosti s finanénim ohodnocenim vlastni prace jsou rozdéleni takto:
ani spokojen/a, ani nespokojen/a (primeérn€) 13 respondentli, spiSe nespokojen/a 6
respondentt, velmi nespokojen/a 6 respondentd, spiSe spokojen/a 2 respondenti, velmi
spokojen/a 1 respondent. SpiSe S§patné hodnoti porozuméni mluvenému slovu 8
respondentq, ti jsou dle spokojenosti s financnim ohodnocenim v zaméstnani rozdéleni
takto: spiSe nespokojen/a 5 respondentd, ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramérn¢) 3
respondenti. Velmi Spatné hodnoti porozuméni mluvenému slovu 3 respondenti, ktefi
jsou dle spokojenosti s finanénim ohodnocenim rozdéleni takto: velmi spokojen/a 1
respondent, ani spokojen/a, ani nespokojen/a (primérn€) 1 respondent, spise

nespokojen/a 1 respondent.
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Tabulka ¢. 16 ukazuje vztah mezi porozuménim mluvenému slovu v Ceském jazyce
s nazorem na obtiznost nalezeni prace v CR. Na tyto otazky odpovédélo 143 respondenti.
Nejveétsi skupina 50 respondenti porozumi mluvenému slovu spiSe dobfe. Tito
respondenti dale hodnoti obtiznost nalezeni prace takto: spiSe obtizné 18, spise snadné 13
respondentt, 11 respondentd zatim praci nehledalo, velmi snadné 6 respondentt, velmi
obtizné 2 respondenti. Dalsi skupina 37 respondenti hodnoti porozuméni mluvenému
slovu takto: spiSe snadné 13, spiSe obtizné 13 respondentd, velmi obtizné 9 respondentu,
nevim, zatim jsem praci nehledal/a 2 respondenti. Dalsi skupina 35 respondenti hodnoti
porozumeéni mluvenému slovu v Ceském jazyce velmi dobfe. Tito respondenti hodnoti
obtiznost nalezeni zaméstnani takto: spiSe snadné 16 respondentd, spiSe obtizné 14
respondentt, velmi snadné 2 respondenti, 2 respondenti zatim praci nehledali, velmi
obtizné 1 respondent. Skupina 12 respondentti hodnoti porozuméni mluvenému slovu
jako spiSe Spatné, z toho 4 respondenti hodnoti obtiznost nalezeni prace jako spiSe snadné,
dalsi 4 respondenti zatim zaméstnani nehledali, velmi obtizné 2 respondenti, spise obtizné
2 respondenti. Posledni skupina 9 respondentii hodnoti porozuméni mluvenému slovu
jako velmi Spatné. Tito respondenti hodnoti obtiznost nalezeni zaméstnani takto: velmi
obtizné 4, nevim, zatim jsem zameéstnani nehledal/a 3 respondenti, spiSe snadné 1

respondent a spiSe obtizné také 1 respondent.
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Tabulka ¢. 17 — Souvislost mezi Porozuménim mluvenému slovu v ¢eském jazyce a

Vyuzitim puavodni kvalifikace, Ekonomickym postavenim, Spokojenosti se
zaméstnanim, Spokojenosti s finanénim ohodnocenim a Nazorem na obtiZnost

nalezeni prace

Statistické
testy

Porozuméni mluvenému slovu v ceském jazyce

Vyuziti plvodni kvalifikace

Ekonomické postaveni

Spokojenost se
zaméstnanim

Spokojenost s financnim
ohodnocenim

N3&zor na obtiznost
nalezeni prace

Chi-kvadrat
charakterist
ika testu

nezdvislosti

9,65501 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

19,9132 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

27,799 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

27,9468 (data nespliuji
podminku pro vypocet)

41,0309 (data nesplfiuji
podminku pro vypocet)

Pocet
stupid
volnosti

16

16

16

Test
nezdvislosti

0,0466577

0,000051951

0,0334121

0,0320856

0,00054948

Pearsonlv
koeficient
kontingence

data nespliuji podminku
pro vypocet

data nesplnuji podminku
pro vypocet

data nesplnuji podminku
pro vypocet

data nesplnuji podminku
pro vypocet

data nesplnuji podminku
pro vypocet

kontingence

Normovany
Pearsonlv | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku [ data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet

Cuprovovilv | data nesplriuji podminku | data nesplriuji podminku | data nesplfiuji podminku [ data nespliiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Cramerdv | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Walistv 3,83704 3,59112 0,974688 0,846381 0,775323
koeficient

Spearmand -0,209137 -0,299277 0,250918 0,152288 0,107589

v koeficient

Korelacni -0,180919 -0,336942 0,220638 0,120157 0,0521026
koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni

Z vyzkumu, jez je zobrazen v tabulce €. 17 vyplyva, ze ti respondenti, ktefi oznacili
uroven porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi
dobrou, ve vyznamng vétsi mife vyuZivaji pavodni kvalifikaci v zaméstnani v CR. Chi
kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu 9,655 pfi 4 stupnich volnosti, p <

0,05.

Z analyzy dat tohoto vyzkumu vyplyva, ze respondenti, ktefi oznacili troven porozuméni
mluvenému slovu v Ceském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné
vétsi mife uvadéli, ze jsou ekonomicky aktivni. Ti respondenti, ktefi oznacili uroven

porozumeéni mluvenému slovu v ¢eském jazyce jako velmi $patnou, ve vyznamné veétsi
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mire uvadéli, ze jsou ekonomicky neaktivni. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti

ma hodnotu 19,913 pfi 4 stupnich volnosti, p < 0,001.

Z vySe uvedené tabulky €. 17 plyne, Ze ti respondenti, ktefi oznacili tiroven porozuméni
mluvenému slovu v Ceském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné
vetsi mife uvadéli, ze jsou spokojeni s vlastni praci. Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 27,799 pfi 16 stupnich volnosti, p < 0,05.

Z vyzkumu vyplyva také to, ze ti respondenti, ktefi oznacili uroven porozuméni
mluvenému slovu v ¢eském jazyce jako spiSe dobrou, nebo velmi dobrou, ve vyznamné
vetsi mife uvadéli, Ze jsou spokojeni s finanénim ohodnocenim vlastni prace. Chi kvadrat

charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu 27, 947 pii 16 stupnich volnosti, p < 0,05.

Z analyzy dat je zfejmé, ze ti respondenti, ktefi oznacili uroveni porozuméni mluvenému
slovu v Ceském jazyce jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vét§i mite
uvadeli, ze nalezeni prace v CR je snadné. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti

ma hodnotu 41,031 pfi 16 stupnich volnosti, p < 0,001.
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Tabulka ¢. 18 — Porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce v souvislosti s Druhem prace, Dobou hledani prace, Vykonem ridici

(manazerské) cinnosti, Spokojenosti s finanénim ohodnocenim a Pocitem jistoty zaméstnani

Porozuméni . Ridici . L
; i Doba hledani . i Spokojenost s financénim L ..
mluvenému slovu Druh prace , (manazerskd) ) Pocit jistoty zaméstnani
. prace .. ohodnocenim
v Ceském jazyce ¢innost
\E (]
E F
= m - —
< 5 = g S o | © i —
o U 2l1o| =|< g3
S |g = k- S|lg|&=5|T|8 - 2
T8 wlE | © 7z Floceec|s|o @ s | o
€S 3|s c | gleg|s e 9| & & 2leels
o | & > o | o |.9 @© © | = = @© ©
| € E Sl €S qg) €| o E|E|l2|2 S S|2|E| E w|l2 s|lw|lo]| E
S|l8 c|lE|B|E|w|a|c| 28| a[8|F|cEe[F|8|a|2|5[2L|%|5]| o
velmi Spatné 1 [ 2 4] 3] 2 5/ of 9 9| 0] 1 1l of 1] 3] 0] 1 o] 11 1|1 3
spisSe Spatné 3 12| 5( 4 9| 1] 11] 12| O 5 3] o] of 8 of 1 5| 1] 1] 8
ani Spatné, ani
dobre
(prdmérné) 5 8| 18| 31| 9| 23| 32 5| 28] 33| 6| 6 13 2| 1] 28] 1| 4 11| 9| 2| 27
spiSe dobre 10 27| 12| 49| 18| 31| 49| 3| 45| 48| 2| 10 20| 13| 1| 46| 2| 7 13| 13| 8| 43
velmi dobre 6 18| 14| 38| 18| 19| 37| 3| 33| 36 3| 10 12| 10| 1| 36| 2| 6 10| 14| 5| 37
[suma celkem | 26] 57| 51{134] 53| 79 132] 12| 126] 138] 11] 32| 49| 25| 4[121] 5[ 19]  39] 38| 17]118|

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)
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Z tabulky ¢. 18 vyplyva, Zze 57 respondentti vykonava kombinaci intelektualni a manualni
prace, z toho 27 z nich porozumi velmi dobfe mluvenému slovu v Ceském jazyce. Oproti
tomu 26 respondentti vykonava intelektualni praci a z toho pouze 1 hodnoti porozuméni

mluvenému slovu v ¢eském jazyce velmi Spatné.

Tabulka ¢. 18 ukazuje dobu hledani prace, kdy 79 respondentii hledalo zameéstnani 1
mesic a déle, ztoho 31 znich hodnoti spiSe dobfe porozuméni mluvenému slovu
v Ceském jazyce. Oproti tomu 53 respondentd hledalo zaméstnani méné nez 1 mésic, a

z toho pouze 3 respondenti hodnoti velmi §patné porozuméni mluvenému slovu v ¢eském

jazyce.

Podle analyzy dat, tabulka ¢. 18 ukazuje to, kdo zrespondenti vykonava fidici
manazerskou profesi, kdy 126 respondentti nevykonava fidici ¢innost, a z toho 45 z nich
hodnoti spiSe dobfe porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce. Oproti tomu pouze
12 respondentt vykonava fidici manazerskou Cinnost a z toho pouze 1 respondent hodnoti

spiSe Spatné porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce.

Z tabulky ¢. 18 dale vyplyva spokojenost s financnim ohodnocenim, kdy 49 respondentti
neni ani spokojeno, ani nespokojeno (prumérné) spokojeno se svym finan¢nim
ohodnocenim a ztoho 20 z nich hodnoti spise dobfe porozuméni mluvenému slovu
v Ceském jazyce. Oproti tomu pouze 4 respondenti jsou velmi spokojeni s financnim
ohodnocenim, kdy pouze 1 z nich hodnoti porozuméni mluvenému slovu v Ceském jazyce

jako velmi dobré.

Tabulka €. 18 poukazuje na pocit jistoty zaméstnani, kdy 39 z nich nékdy ano, nékdy ne
(je to tak pal na pal) pocituje jistotu zaméstnani a z toho 13 respondentl hodnoti spise
dobte porozuméni mluvenému slovu v Ceském jazyce. Oproti tomu pouze 5 respondentd
neciti zadnou jistotu zaméstnani, kdy pouze 1 respondent hodnoti ani Spatné, ani dobie

(pramérné) to, jak porozumi mluvenému slovu v Ceském jazyce.
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Tabulka ¢. 19 — Souvislost mezi Porozuménim mluvenému slovu v ¢eském jazyce a

Druhem prace, Dobou hledani zaméstnani, Vykonem ridici (manazerské) ¢innosti,

Spokojenosti s finanénim ohodnocenim a Pocitem jistoty zaméstnani

Porozuméni mluvenému slovu v ceském jazyce

charakterist
ika testu
nezavislosti

12,7772 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

4,98428 (data nesplniuiji
podminku pro vypocet)

2,95901 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

Statistické N
Ridici (manazerska Spokojenost s financnim
testy Druh prace Doba hledani prace (V ) poxel , Pocit jistoty zaméstnani
¢innost ohodnocenim
Chi-kvadrat

27,9468 (data nesplriuji
podminku pro vypocet)

8,9744 (data nesplniuji
podminku pro vypocet)

Pocet
stupnd
volnosti

16

16

Test
nezavislosti

0,11975

0,288914

0,564708

0,0320856

0,914464

Pearsonlv
koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

Normovany
Pearsonlv
koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplriuji podminku
pro vypocet

Cuprovoviv | data nespliiuji podminku [ data nesplfiuji podminku | data nespliiuji podminku | data nespliiuji podminku | data nespliiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Cramer(v | data nesplfiuji podminku [ data nesplriuji podminku | data nesplriuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku
koeficient pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro vypocet
Walistv 1,1979 2,19921 10,6167 0,846381 0,733712
koeficient

Spearman -0,0674691 -0,0590247 0,0211371 0,152288 0,0465666

v koeficient

Korelacni -0,0445495 -0,0183795 -0,003902 0,120157 0,0197061
koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Podle tohoto vyzkumu nebyla identifikovana zadna statisticky vyznamna souvislost mezi

porozuménim mluvenému slovu v ceském jazyce a ostatnimi vySe uvedenymi znaky, jez

jsou uvedeny v tabulce ¢. 19. Z divodu nedostatecného nebo nulového poctu pozorovani

byly redukovany piipadné sdruzeny u nékterych otazek jednotlivé body skaly. Zaroven

pro maly pocet pozorovani nebyly analyzovany nekteré vztahy.
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Vramci vyzkumu byla také identifikovana statisticky vyznamna souvislost se
spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka (otazka ¢. 24) a ekonomickym postavenim

(otazka €. 27) a touhou zménit zaméstnani (otazka ¢. 56).

Tabulka ¢. 20 - Spokojenost s vlastni znalosti ceského jazyka v souvislosti

s Ekonomickym postavenim a Touhou zménit zaméstnani

Spokojenost s
vlastni znalosti Ekonomické postaveni Touha zménit zaméstnani
ceského jazyka
=

. >

c S

> X

= ©

X [J]

© c

2L 2L

= =

§ §

C C 0 o

S S S " 2 S

(] (] w c © (%]
velmi Spatné 17 13 30 3 12 15
spise Spatné 25 12 37 9 15 24
ani Spatné, ani
dobre (pramérné) 23 6 29 18 6 24
spise dobre 36 4 40 25 11 36
velmi dobre 12 1 13 4 6 10
Suma celkem 113 36 149 59 50 109

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Z tabulky €. 20 je ziejmé, Ze na tyto otazky odpovédeélo 149 respondentd. Nejvice z nich
(40) hodnoti spokojenost se svou znalosti Ceského jazyka spise dobie. Z téchto 40
respondentu je 36 z nich ekonomicky aktivni a 4 ekonomicky neaktivni. SpiSe Spatné
hodnoti spokojenost se znalosti Ceského jazyka 37 respondentt, ktefi jsou dale rozdéleni
na 25 ekonomicky aktivnich a 12 ekonomicky neaktivnich. Dalsi respondenti (30)
hodnoti své znalosti ¢eského jazyka velmi Spatné, kdy 17 z nich je ekonomicky aktivnich
a 13 ekonomicky neaktivnich. Dalsich 29 respondenti hodnoti své znalosti ani §patné,

ani dobfe (priméme), 23 z nich je ekonomicky aktivnich a zbylych 6 ekonomicky
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neaktivnich. Respondenti, ktefi hodnotili spokojenost svou znalosti Ceského jazyka velmi
dobte (13), jsou rozdeéleni na 12 ekonomicky aktivnich a pouze 1 z nich je ekonomicky

neaktivni.

Z vyse uvedené tabulky €. 20 je ziejmé, ze 109 respondentti odpovédélo na tyto otazky.
Nejvice respondentt, konkrétn€ 36 hodnoti spokojenost vlastni znalosti ¢eského jazyka
spiSe dobfe, ztoho 25 znich nema potfebu ménit své zaméstnani, oproti 11
respondentim, ktefi by zaméstnani chtéli zmeénit. Ani dobfe, ani Spatné (primérn€)
hodnoti znalost svého Ceského jazyka 24 respondentu, ktefi jsou rozdéleni na 18, ktefi
nechtéji ménit zaméstnani a 6, ktefi zameéstnani zmeénit chtéji. DalSich 24 respondentt
hodnoti spokojenost se svou znalosti Ceského jazyka spiSe Spatn€, z toho 15 z nich by
chtélo zmeénit praci, oproti 9, ktefi praci meénit nechtéji. Velmi Spatn€ je hodnocena
spokojenost se znalosti Ceského jazyka 15 respondenty. Z téchto 15 respondentd by 12
znich chtélo zménit zaméstnani a 3, ktefi by praci neménili. Velmi dobfe hodnoti
spokojenost se znalosti Ceského jazyka 10 respondenti, ztoho 6 by rado zménilo

zameéstnani. Zbyvajici 4 respondenti by zaméstnani nemenili.
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Tabulka €. 21 — Souvislost mezi Spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka a

Ekonomickym postavenim a Touhou zménit zaméstnani

Spokojenost s vlastni znalosti ceského jazyka

Statistické testy — - — —
Ekonomické postaveni Touha zménit zaméstnani
Chi-kvadrat . .. , _— g
oo ktoristikaieet, 13,8922 (data n?sp[nl:j)l podminku pro 18,1249 (data n(-’zsplvm:])l podminku pro
oce oce
nezavislosti e e
Pocet stupnd volnosti 4 4
Test nezavislosti 0,00764711 0,00116663

Pearson(v koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfuji podminku pro vypocet

Normovany
Pearson(v koeficient
kontingence

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfuji podminku pro vypocet

Cuprovoviv koeficient

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfuji podminku pro vypocet

Cramer(v koeficient

data nesplfiuji podminku pro vypocet

data nesplfuji podminku pro vypocet

WalisGv koeficient 3,55071 2,19374
Spearmanty -0,302876 -0,246937
koeficient

Korelacni koeficient -0,301194 -0,257114

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Z vySe uvedené tabulky ¢. 21 vyplyva, Ze ti respondenti, ktefi oznacili uroven
spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve
vyznamné vetsi mite uvadéli, ze jsou ekonomicky aktivni. Ti respondenti, ktefi oznacili
uroven spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka jako velmi Spatnou, ve vyznamné
veétsi mife uvadéli, ze jsou ekonomicky neaktivni. Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 13,892 pfi 4 stupnich volnosti, p <0,01.

Z analyzy dat vyzkumu plyne, ze respondenti, ktefi oznacili uroven spokojenosti s vlastni
znalosti ¢eského jazyka jako spiSe dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mite
uvadeli, ze by chtéli zmenit své zamestnani.. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti

ma hodnotu 18,125 pfi 4 stupnich volnosti, p < 0,01.
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Tabulka ¢. 22 - Spokojenost s vlastni znalosti Ceského jazyka v souvislosti s Druhem prace, Dobou hledani prace, Ridici (manazerskou)

cinnosti, Spokojenosti s finanénim ohodnocenim, Spokojenosti s pracovnimi podminkami a Pocitem jistoty zaméstnani

Spokojenost s
vlastni - X . . . o
, , Doba hledani Ridici (manazerska) . ., , Spokojenost s pracovnimi . L,
znalosti Druh prace ) .. Spokojenost s finanénim ohodnocenim , . Pocit jistoty zaméstnani
. prace cinnost podminkami
ceského
jazyka
— ‘o
£ = 2
= E =
© © — © o | =
: : £l 5| silelel [E[E]E |ele 5a
S 2 o gl gl S22 R sz 23
— c S o ~ 3 ~ @© [} K ~ 3 ~ @© [} K ]
= e o 3| © s c|e|g S|le|l szl glye <2
] Q. X o X >
S| S S| ¢ Nl © o AR AN S| e
£l52| S A el gEslz flelgge| %2 AR
B8 © [ » © © | = = © | = = © ©
s| € gl § E| g £ £ o £ E| 2 25 2 | E €| E|2 2 23 2 | E £ S8 e8] o £
g2 o € a | E — a © 2 a | ¢ o & 2 3| ¢ al 2| 3| & 22| 3| al &l 3|1 2elgs a
velmi Spatné 4 9 8 21 8| 12 20 25 25 1 6 6| 2 1 16| 0| 4 5 6 1 16| 0| 2 6| 5 3 16
spiSe Spatné 5 11 15 31 12| 20 32 5 29 34 9 13 2 29 1[ 8 5| 14 29 1[ 8 7] 9 3 28
ani Spatné,
ani dobre
(primérné) 8 10| 12 30 8| 20 28 3 26 29 2 6 10| 6] 2 26| 0| 3 6| 13| 4 26/ 0] 3 11| 5| 4 23
spise dobre 8 22 9 39| 21| 19 40 3 35 38 2 8 17| 11| O 38 1 3 13| 18 3 38 1| 4 13| 15[ 5 38
velmi dobre 1 5 7 13 4 8 12 1 11 12 1 3 3] 4 1 12 2] 2 2] 5 1 13 3 2 2] 4| 2 13
Suma celkem 26 57| 51 134] 53| 79 132 12 126 138] 11| 32 49| 25 4| 121| 4| 20 31 57| 10 122 5| 19 39( 38| 17 118

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)
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Z vySe uvedené tabulky ¢. 22 vyplyva, ze 57 respondenti vykonava kombinaci
intelektudlni a manualni prace, z toho 22 z nich hodnoti spise dobie spokojenost s vlastni
znalosti ¢eského jazyka. Oproti tomu pouze 26 respondentil vykonava intelektualni praci,
z ¢ehoz pouze 1 respondent hodnoti spokojenost s vlastni znalosti ¢eského jazyka velmi
dobfe.

Z tabulky ¢. 22 dale vyplyva také to, ze 79 respondentt hledalo praci déle nez 1 mésic,
z toho 20 z nich hodnoti vlastni znalost ¢eského jazyka spiSe §patné. Oproti tomu 53
respondentt hledalo zaméstnani méné nez 1 mésic, z toho 4 z nich hodnoti spokojenost

s vlastni znalosti ¢eského jazyka spise dobfte.

Vysledky vyzkumu, které jsou popsany v tabulce ¢. 22 dale vyplyva, ze 126 respondent
vykonava fidici manazerskou ¢innost, z toho 29 respondenti hodnoti spise Spatné€ svou
znalost Ceského jazyka. Oproti tomu stoji pouze 12 respondentt, ktefi vykonavaji ridici
manazerskou ¢innost, z toho pouze 1 respondent hodnoti svou znalost ceského jazyka

velmi dobfe.

Z tabulky €. 22 dale vyplyva to, ze 49 respondentt je ani spokojeno, ani nespokojeno
(pramérné) spokojeno s financnim ohodnocenim, z toho 17 z nich hodnoti spiSe dobfe
svou znalost Ceského jazyka. Oproti tomu jsou pouze 4 respondenti, ktefi jsou velmi
spokojeni s financnim ohodnocenim své prace a z toho pouze 1 respondent hodnoti svou

znalost ¢eského jazyka velmi dobfte.

v

Tabulka ¢. 22 dale ukazuje to, ze 57 respondentll je spiSe spokojeno s pracovnimi
podminkami a z toho 18 z nich hodnoti spiSe dobfe svou znalost ¢eského jazyka. Oproti
tomu pouze 4 respondenti hodnoti velmi Spatné spokojenost s pracovnimi podminkami a

z toho 1 respondent hodnoti spise Spatné svou znalost Ceského jazyka.

Z tabulky ¢. 22 dale vyplyva, ze 39 respondenti odpovédélo na otazku pocitu jistoty
zamestnani tak, ze nékdy ano, nékdy ne (je to tak pil na pul), z toho 13 z nich hodnoti
spiSe dobfe svou znalost ¢eského jazyka. Oproti tomu 5 respondentii neciti viibec jistotu
zameéstnani a z toho pouze 1 respondent hodnoti svou znalost Ceského jazyka jako spise

Spatnou.

90



Tabulka ¢. 23 — Souvislost mezi Spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka a

Druhem prace, Dobou hledani prace, Vykonem ridici (manazerské) cinnosti,

Spokojenosti s finanénim ohodnocenim, Spokojenosti s pracovnimi podminkami a

Pocitem jistoty zaméstnani

Statistické testy

Spokojenost s vlastni znalosti eského jazyka

Ridici (manazerska)

Spokojenost s financnim

Spokojenost s pracovnimi

Druh pra Doba hledani pra Pocit jistot éstnani
ruh prace oba hledani prace Einnost ohodnocenim e s ocit jistoty zaméstnani
Chi-kvadrat 8,75774 (data
charakteristika nesplriuji 4,42672 (data nesplfiuji | 4,0599 (data nesplfiuji | 16,0324 (data nesplfiuji | 17,8278 (data nesplriuji | 21,9989 (data nesplriuji
S — podr,nlnvku pro podminku pro vypocet) podminku pro wypocet) podminku pro vypocet) podminku pro vypocet) podminku pro vypocet)
wypocet)
Pocet stupril
S 8 4 4 16 16 16
volnosti
Test nezavislosti 0,363143 0,351325 0,39796 0,450704 0,334075 0,143229

Pearson(v
koeficient
kontingence

data nesplfuji
podminku pro
vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro wpocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro wpocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

Normovany
Pearson(v
koeficient
kontingence

data nesplfuji
podminku pro
vypocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro wpocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfiuji podminku
pro wpocet

data nesplfiuji podminku
pro vypocet

data nesplfuji

Cuprovoviiv dmink data nesplriuji podminku | data nesplfiuji podminku | data nesplfiuji podminku [ data nesplriuji podminku | data nesplriuji podminku

koeficient po rr,nn“u pro pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro wpocet pro vypocet
vypocet

. data nesplriujf — . - . — . - . — .

CramerQv dmink data nesplriuji podminku | data nespliiuji podminku | data nesplruji podminku | data nesplfuji podminku | data nespliuji podminku

koeficient po rr,nn“u pro pro vypocet pro vypocet pro vypocet pro wpocet pro vypocet
vypoet

Walistv 1,17822 2,19499 10,6247 0,828747 0,955995 0,740228

koeficient

Spearmantv -0,0427268 -0,0609392 -0,0367925 0,199533 0,0672494 -0,00272733

koeficient

et -0,0287665 -0,0529479 -0,0392796 0,183749 0,0541415 -0,035586

koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (Zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Dle tabulky ¢. 23 nebyla shledana statisticky vyznamna souvislost mezi spokojenosti

s vlastni znalosti Ceského jazyka a ostatnimi vySe sledovanymi znaky. Z davodu

nedostate¢ného nebo nulového poctu pozorovani byly redukovany ptipadné sdruzeny u

nekterych otazek jednotlivé body Skaly. Zaroveri pro maly pocet pozorovani nebyly

analyzovany nékteré vztahy.

Shrnuti:

H1: (Jazykova vybavenost Ukrajinci ma vliv na jejich pracovni uplatnéni)

91



Na zakladé vybranych a provedenych testd vSak byly nalezeny statisticky vyznamné

souvislosti v nasledujicich otazkach:

Subjektivni hodnocenti, jak respondenti mluvi v ceském jazyce a k Ekonomickym

postavenim

Porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce a Ekonomickym postavenim
Hodnoceni psani v ¢eském jazyce a Ekonomickym postavenim
Porozumeéni mluvenému slovu v ¢eském a Ekonomickym postavenim

Spokojenost s vlastni znalosti Ceského jazyka a Ekonomickym postavenim

Statisticky vyznamna souvislost nebyla shledana v téchto ptipadech:

Subjektivnim hodnocenim, jak respondenti mluvi v Ceském jazyce ve vztahu
k druhu prace, dobou hledani prace, vykonem fidici (manazerské) Cinnosti,
spokojenosti s financnim ohodnocenim, spokojenosti s pracovnimi podminkami

a pocitem jistoty zameéstnani

Porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce ve vztahu k druhu prace, dobou

hledani prace a vykonem fidici (manazerské) innosti

Hodnocenim psani v ceském jazyce v souvislosti s druhem préace, dobou hledani
prace, vykonem fidici (manazerské) cCinnosti, spokojenosti s finan¢nim
ohodnocenim, spokojenosti s pracovnimi podminkami, pocitem jistoty

zameéstnani a touhou zménit zameéstnani

Porozuménim mluvenému slovu v ceském jazyce ve vztahu k druhu prace, dobou
hledani prace, vykonem fidici (manazerské) Cinnosti, spokojenosti s financnim

ohodnocenim a pocitem jistoty zaméstnani

Spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka v souvislosti s druhem prace,
dobou hledani prace, vykonem fidici (manazerské) cinnosti, spokojenosti
s financnim ohodnocenim, spokojenosti s pracovnimi podminkami a pocitem

jistoty zaméstnani

92



9.1.2

Hypotéza ¢. 2

e Cim déle %iji Ukrajinci v CR, tim Iépe
nachazeji uplatnéni na vyssich pozicich

Vzhledem k nedostate¢nému ¢i nulovému poctu pozorovani byly redukovany ¢i sdruzeny

u nekterych otazek jednotlivé body Skaly.

V ramci vyzkumu byla nalezena statisticky vyznamna souvislost mezi délkou pobytu
v CR (otazka &. 9) s vyuzitim pavodni kvalifikace (otazka &. 25) a Vykonem manazerské

¢innosti (otazka ¢. 36).

Tabulka ¢&. 24 - Délka pobytu v CR v souvislosti s Vyuzitim ptivodni kvalifikace a

Vykonem manazerské ¢innosti

Délka pobytu v CR Vyuziti plivodni kvalifikace Vykonavani manazerské ¢innosti
ano ne Suma ano ne Suma
do 3 let 13 74 87 4 77 81
3-9 let 17 22 39 8 30 38
10 let a vice 4 10 14 1 13 14
[suma 34| 106 | 140 13| 120 133|

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Z tabulky €. 24 vyplyva, ze 140 respondenti odpoveédé€lo na otazku vyuziti pivodni
kvalifikace. Z toho 87 respondentt, ktefi Ziji v CR do 3 let je 74 téch, ktefi nevyuzivaji
svou puvodni kvalifikace a 13, ktefi svou kvalifikaci vyuzivaji. V délce pobytu 3-9 let je
celkem 39 respondenti. Z nichz 22 nevyuziva svou puivodni kvalifikaci a 17 respondentt,
ktefi svou kvalifikaci vyuzivaji. Respondentd, ktef Ziji v CR 10 let a vice je 14, z toho

10 z nich nevyuziva svou puvodni kvalifikaci a pouze 4 respondenti ano.

Podle dat tohoto vyzkumu a z tabulky €. 24 je zfejmé, Ze na otazku vykonavani
manazerské cinnosti odpoveédélo celkem 133 respondentt. Z této skupiny respondentt 81
z nich zije v CR v obdobi do 3 let. Tato skupina respondent je dale rozdélena na ty, ktefi
nevykonavaji fidici manazerskou cCinnost 77, pouze 4 respondenti vykonavaji

manazerskou Cinnost. V délce pobytu 3-9 let je 38 respondentd, znichz 30 znich
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v CR 10 a vice je 14, ztoho 14 znich nevykonava manaZerskou &innost, a pouze 1

respondent ano.

Tabulka ¢&. 25— Souvislost mezi Délkou pobytu v CR a Vyuzitim piivodni kvalifikace

a Vykonem ridici (manazerské) cinnosti

Statistické testy

Délka pobytu v CR

Vyuziti plvodni kvalifikace

Vykonavani fidici (manazrské)
c¢innosti

Chi-kvadrat charakteristika

12,1739 (data nesplnuji podminku

7,73886 (data nesplnuji podminku

testu nezavislosti pro vypocet) pro vypocet)
Pocet stupnd volnosti 2 2
Test nezavislosti 0,00227239 0,0208703

Pearsonuv koeficient
kontingence

data nespliuji podminku pro
vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

Normovany Pearson(iv
koeficient kontingence

data nespliuji podminku pro
vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

Cuprovoviv koeficient

data nespliuji podminku pro
vypocet

data nesplnuji podminku pro
vypocet

Crameruv koeficient

data nespliuji podminku pro

data nesplnuji podminku pro

vypocet vypocet
Walistv koeficient 3,52536 9,39729
Spearmaniyv koeficient -0,253426 -0,170229
Korelacni koeficient -0,0624655 0,00669098

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Z analyzy dat v téchto tabulkach, konkrétn€ z tabulky €. 25 vyplyva, ze ti respondenti,

ktefi pobyvaji v CR kratsi dobu (do 3 let), ve vyznamn& mensi mife vyuzivaji pavodni

kvalifikaci v zamé&stnani v CR neZ respondenti, ktefi pobyvaji v CR delsi dobu. Chi
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kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu 12,174 pfi 2 stupnich volnosti, p <

0,01.

Jako dali je z analyzy dat plyne, e respondenti, ktefi pobyvaji v CR kratsi dobu (do 3
let), ve vyznamn& mensi mife uvadgji, ze vykonavaji v CR fidici (manazerskou) ¢innost
nez respondenti, ktefi pobyvaji v CR delsi dobu. Chi kvadrat charakteristika testu

nezavislosti ma hodnotu 7,739 pfi 2 stupnich volnosti, p < 0,05.
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Tabulka ¢. 26 - Délka pobytu v CR v souvislosti Druhem prace, Spokojenosti s financnim ohodnocenim, Spokojenosti s pracovnimi

podminkami, Pocitem jistoty zaméstnani a Touhou zménit zaméstnani

Délka pobytu , Spokojenost s finanénim Spokojenost s pracovnimi _ . Touha zménit
" Druh prace ) ) i Pocit jistoty zameéstnani .
v CR ohodnocenim podminkami zameéstnani

>
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w c|l |5 o | © c[T| o o | © >

o) Q| o | > 9] o < Dl e

o o o | o c c olaolwo c = e

= | £ < | 2| T o .Y =2 o | .9 0

=g 8l 8|ew|Q|L 8l2le3|g|L S

sle|E sl 3(2c)|3|8 |28 E(13]8 o £

IS eSS0l 2] aflS|S(88]22] I o o
e|le| S| E|E|S|23|S|E| E|E(2|2C|2|E| E 2 Sl3| ol E o| E
El8|le|l ale|S|cE|5|e| ale[g|se|3|e| a3 2|2l altl&]| a
do 3 let 15| 29| 29| 73| 5| 13| 31| 11] 2| 62| 1 10| 14| 33[ 4| 16| 1| 11] 19| 19] 8| s8] 27| 32| 59
3-9 let 7| 18] 14| 39| 5| 14| 12| 7| 1] 39 6 of 17| 5[ 39 2| 7| 12| 13| 5| 39| 19| 13] 32
10letavice | 3| 6| 6| 15] 1| 5 3 4] 1] 14 3 6| 5| of 15[ 3] 1 7| 2| 2| 15| 10| 6| 16
[suma | 25| 53] 49] 127| 11| 32| 46| 22| 4| 115] 4| 19| 29| 55| 9of 116 6| 19| 38| 34| 15| 112] 56| 51| 107|

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

96



Tabulka ¢. 26 ukazuje to, ze 53 respondentti vykonava kombinaci intelektualni a manualni
prace a z toho 29 z nich Zije v CR v obdobi do 3 let. Oproti tomu je 25 respondenti, ktefi

vykonavaji Gisté intelektudlni praci a z toho pouze 3 z nich Ziji v CR 10 a vice let.

Dle dat vyzkumu, tabulka ¢. 26 ukazuje také spokojenost s finanénim ohodnocenim
respondentd, kdy 46 z nich neni ani spokojeno, ani nespokojeno (prumérn€) spokojeno
se svym finanénim ohodnocenim. Z toho 31 respondentd Zije v CR kratsi dobu nez 3
roky. Oproti tomu jsou pouze 4 respondenti velmi spokojeni s financnim ohodnocenim,

z &eho pouze 1 z téchto respondentt Zije v CR 10 let a vice.

Z tabulky ¢. 26 vyplyva spokojenost s pracovnimi podminkami, kdy, 55 respondentt je
spide spokojeno s pracovnimi podminkami a z toho 33 z nich Zije v CR kratsi dobu nez 3
roky. Oproti tomu jsou 4 respondenti velmi nespokojeni s pracovnimi podminkami. Z této

skupiny respondentti je pouze 1, ktery Zije v CR 10 a vice let.

Z vysledka vyzkumu tabulka ¢. 26 dale ukazuje pocit jistoty zaméstnani respondentt, kdy
38 z nich odpovédeélo, ze nékdy ano, nékdy ne (je to tak pal na pul). Z toho 19 z nich zije
v CR kratsi dobu nez 3 roky. Oproti tomu pouze 6 respondentt nema viibec pocit jistoty

zaméstnani, kdy pouze 1 respondent Zije v CR krat$i dobu nez 3 roky.

Tabulka ¢. 26 dale ukazuje touhu zmeénit zaméstnani respondentt, kdy 56 z nich neciti
potfebu ménit zamé&stnani a z toho 10 z nich Zije v CR delsi dobu nez 10 let. Oproti tomu
stoji 51 respondentd, ktefi by zaméstnani zménit chtéli a z toho je pouze 6 respondentl,

ktefi Ziji v CR delsi dobu nez 10 let.
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Tabulka €. 27 — Souvislost mezi Délkou pobytu v CR a Druhem prace, Spokojenosti

s finan¢nim ohodnocenim, Spokojenosti s pracovnimi podminkami, Pocitem jistoty

zameéstnani a Touhou zménit zaméstnani

Délka pobytu v CR
Spokojenost s Spokojenost s . Touha
A a L, .. Pocit jistoty ..
Statistické testy Druh prace finanénim pracovnimi L zménit
, , . zaméstnani .,
ohodnocenim podminkami zameéstnani
C:"k";tdr?tt,k 0,457423 (data 7,91484 (data 6,85176 (data 11,0612 (data
: atra eristika nespliuji podminku nesplriuji podminku nesplriuji podminku nesplruji podminku 2,32015
€s u . . pro vypocet) pro vypocet) pro vypocet) pro vypocet)
nezavislosti
Pocet stupnt
P 4 8 8 8 2
volnosti
Test
L. X 0,977511 0,441833 0,552708 0,198256 0,313463
nezavislosti
Pear.sc.muv data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji
koeficient , o , o , . , o 0,145683
. podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet
kontingence
Normovany
Pearson(v data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji 0206026
koeficient podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet ’
kontingence
Cuprovoviv data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji 0123825
koeficient podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet ’
Cramer(v data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji data nesplnuji 0.147254
koeficient podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet | podminku pro vypocet ’
Walislv
. 1,13574 0,822702 0,96255 0,707844 2,03044
koeficient
Spea.rr.nanuv -0,00546652 -0,0752593 -0,113369 -0,0927355 -0,145753
koeficient
Korelaéni 0,00472223 0,0407471 -0,159267 -0,135544 -0,0952065
koeficient

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Podle vysledki vyzkumu zobrazenych v tabulce ¢. 27 nebyla shledana statisticky

vyznamna souvislost mezi spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka a ostatnimi vySe

sledovanymi znaky. Z davodu nedostatecného nebo nulového poctu pozorovani byly

redukovany piipadné sdruzeny u nékterych otazek jednotlivé body skaly. Zaroven pro

maly poCet pozorovani nebyly analyzovany nékteré vztahy.
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Shrnuti:

H2 (Cim déle Ziji Ukrajinci v CR, tim lépe nachazeji uplatnéni na vyssich pozicich) byla

na zakladé vybranych a provedenych testi potvrzena.
9.1.3 Hypotéza ¢. 3
¢ Vlypuknutim valky na Ukrajiné se zvysil

pocet ukrajinskych obc¢an(, pro které je
nalezeni zaméstnani v CR obtizné

Vzhledem k nedostate¢nému ¢i nulovému poctu pozorovani byly redukovany ¢i sdruzeny

u nekterych otazek jednotlivé body Skaly.

V ramci vyzkumu byla identifikovana statisticky vyznamna souvislost mezi subjektivnim
hodnoceni obtiznosti najit praci v CR (otazka &. 70) s divody pro migraci (otazka &. 8) a

ptichodem do CR (otazka &. 10).
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Tabulka &. 28 - Souvislost mezi Subjektivnim hodnoceni obtiznosti najit praci v CR

v souvislosti s Divody pro migraci a Prichodem do CR

Subjektivni
hodlrjocen'l » Divody pro migraci PFichod do CR
obtiznosti najit
praci v CR
=

<3 5

S S 5

o3 S c

© o =2

= z 2 o

2 ¢ £ 2 s 2 £
2 ) a s S 8¢ a

velmi obtizné 13 4 17 3 15 18
Spise obtizné 29 29 58 32 14 46
spiSe snadné 18 34 52 31 16 47
velmi snadné 3 7 10 5 3 8
nevim, zatim jsem
zaméstnani
nehledal 13 14 27 12 12 22
|Suma celkem | 76| 88| 164| 83| 58| 141|

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Z tabulky ¢. 28 je ziejmé, ze 164 respondentti odpovédeélo na otazku tykajici se davodia
migrace souvisejici se subjektivnim hodnocenim obtiznosti nalezeni prace v CR. Jako
spiSe obtizné nalezeni prace v CR hodnoti 58 respondentd. Z t&chto 58 respondentti 29
z nich uvedlo, Ze jejich divodem migrace byla valka, dalSich 29 z nich uvedlo ostatni
divody migrace. SpiSe snadné hodnoti nalezeni zaméstnani 52 respondentd, z toho 18
uvedlo valku jako divod migrace, zbylych 34 zaskrtlo moznost ostatni davody. Odpoveéd’
nevim, zatim jsem zameéstnani nehledal v rdmci otdzky hodnoceni obtiznosti nalezeni
zamestnani vybralo 27 respondentd. Divodem migrace téchto respondentt byly ostatni
divody (14) a valka (13). Velmi obtizné hodnoti nalezeni zaméstnani 17 respondentd, ze
kterych 13 z nich odpovédélo, ze divodem migrace je valka, oproti 4, ktefi vybrali jiné
divody migrace. Velmi snadné hodnoti nalezeni prace 10 respondentii. Divod migrace

valka vybrali 3 respondenti, oproti 7, ktefi vybrali ostatni divody.

Podle vysledki vyzkumu zobrazenych v tabulce ¢. 28 je dale patrné, ze na otazku
zabyvajici se prichodem do CR odpovédélo 141 respondentd. Té&ch, ktefi piisli pied
vypuknuti valky bylo 83. Ti respondenti, ktefi pfi§li po vypuknuti valky bylo 58.

Respondenti hodnotici obtiznost nalezeni prace jako spiSe snadné je 47, z toho 32 z nich
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pfislo pfed vypuknutim valky a 14 az po vypuknuti valky. Spise obtizn¢ hodnoti nalezeni
prace 46 respondentl, ze kterych pfislo 32 znich pfed vypuknutim valky a 14 po
vypuknuti valky. Moznost nevim, zatim jsem praci nehledal vybralo 22 respondentt, 12
z nich pfislo po vypuknuti valky a 10 pfed vypuknuti valky. Hodnoceni nalezeni prace je
hodnoceno velmi obtizné 18 respondenty. Po vypuknuti valky piiglo do CR 15 z nich a
pouze 3 pred vypuknutim valky. Jako velmi snadné hodnoti pouze 8 respondentt

z celkovych 141. Respondentt, ktefi pfisli pfed valkou bylo 5 a jen 3 respondenti prisli
po vypuknuti valky.
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Tabulka ¢. 29 — Souvislost mezi Subjektivnim hodnocenim obtiznosti nalezeni prace

vCRa Duvody pro migrace a Prichodem do CR

Subjektivni hodnoceni obtiznosti najit praci v CR

Statistické testy

Dlvody pro migraci

Pfichod do CR

Chi-kvadrat
charakteristika

10,503 (data nesplfiuji podminku

16,6018 (data nesplfuji podminku

. ) pro vypocet) pro vypocet)
testu nezavislosti
Pocet s.tupnu 4 4
volnosti
Test nezavislosti 0,0327556 0,00230933
P y N , . ,
kea;‘sc‘)nui\:/ data nesplfiuji podminku pro data nesplfiuji podminku pro
¢ !aen vypocet vypocet
kontingence
N Y N , . ,
ormov?ny data nesplfiuji podminku pro data nesplfiuji podminku pro
Pearsonuv L .y
o vypocet vypocet
koeficient
Cuprovoviiv data nesplfiuji podminku pro data nesplfiuji podminku pro
koeficient vypocet vypocet

Crameruv koeficient

data nesplfiuji podminku pro

data nesplfiuji podminku pro

vypocet vypocet
WalisGv koeficient 0,743624 0,734288
Spearmanuv 0,166319 -0,123525
koeficient
Korelaéni koeficient 0,131866 -0,102854

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023 (zpracovano v SASD a graficky upraveno v MS Excel)

Vyhodnoceni:

Z analyzy dat v tabulce &. 29 vyplyva, 7e respondenti, ktefi pfisli do CR po vypuknuti

valky na Ukrajin€ (24.2.2022), ve vyznamn¢ vétsi mife uvadéli, ze pro né bylo nalezeni
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prace v CR velmi obtizné. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu

16,602 pfti 4 stupnich volnosti, p <0,01).

Z analyzy téchto otazek v tabulce €. 29 vyplyva, ze respondenti, kteti uvedli, ze divodem
pro jejich migraci byla valka, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze pro né€ bylo nalezeni
prace v CR velmi obtizné. Chi kvadrat charakteristika testu nezavislosti ma hodnotu

10,503 pfi 4 stupnich volnosti, p < 0,05.
Shrnuti:

H3 (Vypuknutim valky na Ukrajin€ se zvySil poCet ukrajinskych obcanu, pro které je

nalezeni prace v CR obtizné) se na zaklad& vybranych a provedenych testd potvrdila.
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10 Diskuze

Tato diplomova prace je zaméfena na téma vybranych socioekonomickych aspektd
integrace Ukrajincl do Ceské republiky. Vyznamnym vysledkem vyzkumu bylo zjisténi
statisticky vyznamné souvislosti mezi subjektivnim hodnocenim, jak respondenti mluvi
v Ceském jazyce a ekonomickym postavenim (p < 0,001). Bylo zjisténo, ze respondenti,
kteti oznacili uroven komunikace v ¢eském jazyce jako spiSe dobrou, nebo velmi dobrou,
ve vyznamné vét§i mife uvadéli, ze jsou ekonomicky aktivni. Vyznamnym vysledkem
vyzkumu bylo také zji§téni statisticky vyznamné souvislosti mezi porozuménim psanému
textu v Ceském jazyce a ekonomickym postavenim (p < 0,001). Respondenti, jez oznacili
uroven porozuméni psanému textu v ¢eském jazyce jako spise dobrou nebo velmi dobrou
ve veétsi mirfe uvadeli, ze jsou ekonomicky aktivni. Dale byla shledana statisticky
vyznamna souvislost u hodnoceni psani v ceském jazyce a ekonomickym postavenim (p
< 0,05), kdy respondenti, ktefi oznacili schopnost psani v Ceském jazyce jako spiSe
dobrou nebo velmi dobrou, ve vyznamné vétsi mife uvadéli, ze jsou ekonomicky aktivni
oproti respondentim, jez oznacili svou schopnost psani v ¢eském jazyce jako velmi
Spatnou. V souvislosti se znalosti jazyka byla dale shledana statisticky vyznamna
souvislost u porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce a ekonomickym postavenim
respondentt (p < 0,001), kdy z analyzy dat vyplyva, ze respondenti, jez oznacili troveri
porozumeéni mluvenému slovu v ¢eském jazyce jako velmi dobrou, ve vyznamné vétsi
mife uvadeli, ze jsou ekonomicky aktivni. V otazce jazykovych znalosti, byla dale
shledana statisticky vyznamna souvislost mezi spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského
jazyka a ekonomickym postavenim (p < 0,01), kdy respondenti, ktefi oznacili Groven
spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka jako spiSe dobrou ¢i velmi dobrou, ve
vyznamné vét§i mire uvadéli, ze jsou ekonomicky aktivni. Statisticky vyznamna
souvislost vSak nebyla identifikovana u subjektivniho hodnocent, jak respondenti mluvi
v Ceském jazyce ve vztahu k druhu prace, dobou hledani prace, vykonem fidici
(manazerské) Cinnosti, spokojenosti s finanénim ohodnocenim, spokojenosti
s pracovnimi podminkami a pocitem jistoty zaméstnani. Nebyla zjiS§téna statisticky
vyznamna souvislost ani mezi porozuménim psanému textu v ¢eském jazyce v souvislosti
s druhem prace, dobou hledani prace a vykonem fidici (manazerské) Cinnosti. Statisticky
vyznamna souvislost nebyla shledana také u hodnoceni psani v ceském jazyce ve vztahu
k druhu prace, dobou hledani prace, vykonem fidici (manazerské) ¢innosti, spokojenosti

s financnim ohodnocenim, spokojenosti s pracovnimi podminkami, pocitem jistoty
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zaméstnani a touhou zmeénit zaméstnani. Ani mezi porozuménim mluvenému slovu
v Ceském jazyce v souvislosti s druhem prace, dobou hledani prace, vykonem fidici
(manazerské) cinnosti, spokojenosti s finanénim ohodnocenim a pocitem jistoty
zaméstnani, nebyla identifikovana statisticky vyznamna souvislost. U spokojenosti
s vlastni znalosti Ceského jazyka v souvislosti s druhem prace, dobou hledani prace,
vykonem fidici (manazerské) cinnosti, spokojenosti s finanénim ohodnocenim,
spokojenosti s pracovnimi podminkami a pocitem jistoty zaméstnani také nebyla

shledana zadna statisticky vyznamna souvislost.

Evropska komise (2021) uvadi, ze dvojjazyCnosti ¢i znalost mnoha jazyku otevira
pracovni trh a pracovni prilezitosti na zcela nové trovni. Liwinski (2019) tvrdi, Ze znalost
jazyka je jednou z kli¢ovych kompetenci na trhu prace, ktera je v dnesni dob¢€ vyzadovana
zameéstnavateli. Ministerstvo prace a socialnich véci (2023) uvadi, ze znalost ceského
jazyka je jednim ze zakladnich pfedpokladu integrace, nebot Urover znalosti ¢eského
jazyka ma primy vliv na rozvoj socialniho a pracovniho potencialu cizinct. Tollarova
(2020) uvadi, ze se imigranti Casto potykaji s velmi malou znalosti CeStiny na to, aby
mohli vykonavat kvalifikovanéjsi ¢i narocnéjsi profese, jez maji pozadavky na ovladani
psané Cestiny. Podle vysledkéi vyzkumu Zivotni styl, jazykové znalosti a potieby
ukrajinskych a vietnamskych migrantd v CR (2013) je pracovni prostiedi imigrantt

dilezitym bodem pro rozvoj jazykovych kompetenci.

Dal$im vyznamnym vysledkem vyzkumu bylo zji§téni statisticky vyznamné souvislosti
(p <0,01) u délky pobytu respondentt s vyuzitim puvodni kvalifikace, kdy ti respondenti,
kvalifikaci. Nové prichozi Ukrajinci, ktefi chtéji mit uznané své zahranicni
vysokoskolské vzd&lani v CR pro vykon své pavodni kvalifikace, musi projit procesem
nostrifikace (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023). Tento proces
nostrifikace je povazovan za proceduru predstavujici spravni fizeni vedené na zaklade
zadosti, kterou podava zadatel podle § 89 a § 90 zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokoskolskych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisii a ve spojeni se zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Zadatel ma povinnost uhradit Ministerstvu vnitra spravni poplatek ve vysi 3000

K& (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2023).
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Na druhé strané vSak pro drzitele doCasné ochrany dle § 3 zakona ¢. 65/2022 Sb., o
nekterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, je podle ustanoveni § 9 zadkona ¢. 67/2022 Sb.,
o opatfeni v oblasti Skolstvi, v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na izemi Ukrajiny
vyvolanym invazi Ruské federace plati to, ze je osvobozen od poplatku, ktery je spojen
s podanim zadosti o uznani zahrani¢niho vysokoskolského vzdélani a kvalifikace, ktery

je stanoven statem.

Vyznamnym vysledkem bylo také zjisténi Ze respondenti Zijici v CR kratsi dobu neZ 3
roky ve vyznamné mens$i mife vykondvaji fidici manazerskou pozici nez respondenti
zijici v CR delsi dobu. Data sociologického vyzkumu PAQ Research (2023) ukazuji, e
vét§ina piichozich Ukrajincti vykonava v Ceské republice nejméné kvalifikované a
nejhare placené profese i pres to, ze na Ukrajiné vykonavali kvalifikované prace, jako
napiiklad vedouci pracovnik ¢i specialista. Ruschka (2022) uvadi ze obCané Ukrajiny
doposud v CR vykonavali spise méné kvalifikované prace. Ruschka (2022) dale uvadi,
ze nove prichozi obcané Ukrajiny zpocatku budou vyhledavat podobné pracovni pozice
jako jejich krajané. Kvalifikac¢ni struktura nové prichozich Ukrajinci by vSak méla
postupné zvySovat prumér kvalifikace u ukrajinské populace zapojené do Ceského trhu

préace a zvySovat tak 1 mzdu (Ruschka, 2022).

Vyznamnym vysledkem bylo také zjisténi u Subjektivniho hodnoceni obtiznosti nalezeni
zaméstnani v CR a piichodem do CR (p < 0,01). Ukrajinci, ktefi piisli do CR az po
vypuknuti valky na Ukrajing, tedy 24.2.2022, ve vyznamn¢ vétsi mife uvadéli, ze nalezeni
prace v CR bylo velmi obtizné. Dle vyzkumu PAQ Research (2022) je kli¢ovou hodnotou
nalezeni adekvatniho zaméstnani znalost jazyka. Vyzkum dale uvadi, ze lidé, ktefi se
domluvi v béznych situacich pracuji vyrazné Castéji a zaroven také Castéji pracuji
v profesich, jez odpovida jejich puvodni kvalifikaci. V ramci tohoto vyzkumu vsak
nebyla shledana zadna statisticka vyznamnost mezi Subjektivnim hodnocenim toho, jak
respondenti mluvi v Ceském jazyce ve vztahu k druhu prace. Statisticky vyznamna
souvislost nebyla nalezena ani u Porozuméni psanému textu v Ceském jazyce
v souvislosti s druhem prace. Psani v Ceském jazyce ve vztahu k druhu prace taky
neprokazalo zadnou vyznamnou statistickou souvislost. Dale také Porozuméni
mluvenému slovu v Ceském jazyce v souvislosti s druhem prace neprokazalo statisticky
vyznamnou souvislost, také jako Spokojenost s vlastni znalosti Ceského jazyka ve vztahu

k druhu prace, jez neprokéazalo zadnou statisticky vyznamnou souvislost. Dle Cizinského
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et al. (2014) byva predpokladem pro udéleni dlouhodobého pobytu podminka odvozena
od ur¢itého druhu pobytu. Timto G&elem je nejéastéji zaméstnani, & studium (Cizinsky et
al.,2014). Dle Ministerstva vnitra Ceské republiky (2023) maji cizinci moznost zazadat o
tyto druhy pobytu: kratkodoby pobyt, vizum k pobytu nad 90 dnti, dlouhodoby pobyt,
zameéstnaneckd karta, modra karta, trvaly pobyt, sezonni zaméstnavani, karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance a karta vnitropodnikového zaméstnance

jiného ¢lenského statu Evropské unie.

Prokop (2022) tika: ,Cestina a vyuka jazyka se tak ukazuje jako jeden z
Potrebujeme proto vyrazné posilit jazykové vzdéldavdani dospélych. To znamend
podporovat bezplatnou vyuku jazyka, zavést povinnost, aby zaméstnavatelé
uvolnovali své zaméstnance na kurzy i béhem pracovni doby. Vidime, Ze lidé, kteri

¢

navstévuji kurzy nebo se uci jinou formou, umi cesky v priiméru vyrazné Ilépe. .

U spokojenosti s vlastni znalosti Ceského jazyka a vykonu fidici (manazerské)
¢innosti nebyla shledana zadna statistickd vyznamnost. Stejné tak u subjektivniho
hodnoceni toho, jak respondenti mluvi v Ceském jazyce a vykonem fidici
(manazerské) cinnosti, kde také nebyla shleddna statistickd vyznamnost.
Z prazkumu PAQ Research (2022) vyplyva, ze Ukrajinci, jez pfisli do CR od unora
2022, maji relativné vysoké pracovni kvalifikace, v CR viak svou kvalifikaci ztraci

a pracuji na horsich pozicich, nez by pracovali na Ukrajiné.
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11 Zavér

Tato diplomova prace se vénuje tématu vybranych socioekonomickych aspektti integrace
Ukrajincd v CR. Teoreticka &ast této diplomové prace se zabyva vymezenim pojmi
migrace, migracni politika, déleni migrace, déleni migrujicich osob. Nasleduje popis
druhil pobytu pro cizince pochazejicich ze tfetich zemi, prehled viz a pobytt. Dale jsou
v teoretické ¢asti popsani Ukrajinci, ukrajinsky jazyk, narodnostni mensiny a ukrajinska
mengina, Ukrajinci v Ceské republice, popis vale¢né situace, pracovni uplatnéni
Ukrajincti v CR, evropsky ramec kvalifikace, popis nostrifikace a nostrifikace pro
zadatele z Ukrajiny. V teoretické Casti této diplomové prace je také popsana integrace a
integraéni politika Ceské republiky. Nakonec se v teoretické &asti vyskytuje popis

socioekonomickych ukazatelt.

Vyzkum byl realizovan jako soucast projektu ¢. 101/2022/S Vybrané aspekty integrace
cizinct Zijicich v Ceské republice a jejich vztah k socidlni praci. Pro tuto diplomovou
préci byla vyuzita kvantitativni vyzkumna strategie. Pro ziskani dat byla pouzita technika
dotazniku. Tento dotaznik byl vytvoren kombinaci otazek vlastni konstrukce spolu
s otazkami prevzatych z jiz probehlych vyzkuml Vackové et al., (2016) a Vackové et al.,
(2016). Dotaznik ma celkem 7 oblasti, konkrétné tedy demografické udaje, jazykové
znalosti, prace, nezaméstnanost, bydleni, sociokulturni oblast a zdravi. Celkem ma tento
dotaznik 130 otazek. Pro ucel této diplomové prace byly vsak vyuzity pouze vybrané
otazky z tohoto dotazniku, které souvisi se zadanim prace — tyto otazky jsou vyznaceny
zlutou barvou v dotazniku, ktery je v pfiloze této prace. Sbér dat byl zahajen v poloviné
unora 2023 a probihal az do kvétna 2023. V ramci vyzkumu byly osloveni imigranti
napiiklad Charita Ceské republiky — Poradna pro cizince a migranty & Centrum na
podporu cizinci (CPIC), které také umoznilo sbér dat na jejich pracovisti. K datu
31.05.2013 bylo sebrano 158 Ukrajinskych dotaznikti. V pribéhu Cervna 2023 bylo také
realizovano statistické zpracovani dat ve statistickych programech jako Statisticka
Analyza Socialnich Dat (SASD) ve verzi 1.4.10 a programu Statistic Package for Social
Sciences (SPSS) ve verzi 28.0. V Cervnu 2023 probéhla také posledni faze interpretace

dat a vysledku.

V ramci testovani hypotéz byla provedena analyza dat na zakladé prvniho a druhého

stupné tfidéni. V tfidéni prvniho stupné byly pro jednotlivé ukazatele konstruovany
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frekven¢ni tabulky a vypocitany absolutni a relevantni Cetnosti a stfedni hodnoty,
konkrétn€ modus, median, pramér, rozptyl, smérodatna odchylka, rozpéti, odhad rozptylu

a smérodatné odchylky a intervalovy odhad stfedni hodnoty a rozptylu na arovni 0,05.

Druhy stupenn tfidéni byl konstruovan v kontingencnich tabulkach s absolutnimi a
relevantnimi  Cetnostmi (sloupcovymi, tadkovymi, celkovymi 1 ocekavanymi) a
znaménkové schéma. V ramci analyzy souvislosti byly aplikovany dle charakteru znaku
a potu pozorovani test Chi kvadrat dobré shody — X? (Pearson Chi-Square) a Test
nezavislosti. Byly provedeny vypocty Pearsonova koeficientu kontingence,
Normovaného Personova koeficientu kontingence, Cuprovova koeficientu, Cramerova
koeficientu, Walisova koeficientu, Spearmanova koeficientu a Korela¢niho koeficientu.

Sila vztahu byla méfena na tfech arovnich hladiny vyznamnosti - a = 0,05, 0,01 a 0,001.

V ramci popisu statisticky vyznamnych vazeb jsou standardn€ uvadény hodnoty testu Chi
kvadrat drobné shody a Testu nezavislosti. Pro to, aby bylo mozné stanovit smér
statisticky vyznamného vztahu mezi dvéma znaky, byla troven mozné odchylky
vypocitana pro kazdé policko kontingencni tabulky. Pii nedostate¢ném poctu pozorovani

byla aplikovana Yatesova korelace.

Pro vyzkum této diplomové prace byly stanoveny tii hypotézy. Prvni hypotéza ve znéni:
Jazykova vybavenost Ukrajincu ma vliv na jejich pracovni uplatnéni, druha: Cim
déle ziji Ukrajinci v CR, tim lépe nachizeji pracovni uplatnéni na vysich pozicich
a tfeti hypotéza ve znéni: Vypuknutim valky na Ukrajiné se zvysil pocet ukrajinskych

obcanu, pro které je nalezeni zaméstnani v CR obtizné

U prvni hypotézy: Jazykova vybavenost Ukrajinca ma vliv na jejich pracovni
uplatnéni byla prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi subjektivnim
hodnocenim toho, jak respondenti mluvi v ¢eském jazyce a ekonomickym postavenim,
dale mezi porozuméni psanému textu v ceském jazyce a ekonomickym postavenim, dale
mezi schopnosti psani v ¢eském jazyce a ekonomickym postaveni, dale byla shledana
statisticky vyznamna souvislost mezi porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce a
ekonomickym postavenim a dale také mezi se spokojenosti s vlastni znalosti ceského

jazyka a ekonomickym postavenim.

Nebyla vsak prokazana statisticky vyznamna souvislost mezi Subjektivnim hodnocenim,

jak respondenti mluvi v Ceském jazyce ve vztahu k druhu préace, dobou hledani prace,
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vykonem fidici (manazerské) cinnosti, spokojenosti s finanénim ohodnocenim,
spokojenosti s pracovnimi podminkami a pocitem jistoty zaméstnani. U Porozumeéni
psanému textu v ¢eském jazyce ve vztahu k druhu prace, dobou hledani prace a vykonem
fidici (manazerské) Cinnosti také nebyla shledana statisticky vyznamna souvislost. Ani u
hodnoceni psani v Ceském jazyce v souvislosti s druhem prace, dobou hledani prace,
vykonem fidici (manazerské) cinnosti, spokojenosti s finanénim ohodnocenim,
spokojenosti s pracovnimi podminkami, pocitem jistoty zaméstnani a touhou zménit
zaméstnani nebyla identifikovana statisticky vyznamna souvislost. Souvislost nebyla
prokazana ani u porozuméni mluvenému slovu v ¢eském jazyce ve vztahu k druhu prace,
dobou hledéani prace, vykonem fidici (manazerské) Cinnosti, spokojenosti s finanénim
ohodnocenim a pocitem jistoty zaméstnani. V ramci vyzkumu nebyla shledana statisticky
vyznamna souvislost u spokojenosti s vlastni znalosti ¢eského jazyka ve vztahu k druhu
prace, dobé& hledani prace, vykonu fidici (manazerské) ¢innosti, spokojenosti s finanénim

ohodnocenim, spokojenosti s pracovnimi podminkami a pocitu jistoty zamestnani.

U druhé hypotézy: Cim déle ziji Ukrajinci v CR, tim 1épe nachézeji pracovni
uplatnéni na vysSich pozicich byla prokazéana statistiky vyznamna souvislost mezi
délkou pobytu a vyuzitim puvodni kvalifikace. A také mezi délkou pobytu a vykonem

fidici (manazerské) pozice.

U treti hypotézy: Vypuknutim valky na Ukrajiné se zvySil pocet ukrajinskych
ob¢anii, pro které je nalezeni zaméstnani v CR obtizné byla prokazana statisticky
vyznamna souvislost mezi subjektivnim hodnocenim obtiznosti nalezeni prace v CR a
divody pro migraci. Dalsi statisticky vyznamna souvislost byla prokazana mezi

subjektivnim hodnocenim obtiznosti nalezeni zaméstnani a ptichodem do CR.

Tato diplomova prace muze slouzit jako zdroj informaci. Zaroveni mize byt prospésna
jako zdroj inspirace napfiklad pro zaméstnavatele zaméstnavajici Ukrajince. Tito
zaméstnavatelé by mohli naptiklad pro své zaméstnance zprostfedkovat kurzy ceského
jazyka, ktery je dle vysledk vyzkuml jednim =z hlavnich faktorG putsobici na
zamestnanost. Doporuceni pro praxi vychazi z jiz zminénych kurzi ¢eského jazyka, na
které by se mohly instituce a organizace vice zaméfit. Naptiklad Poradna pro cizince a
migranty by mohla poradat v ramci néjakého projektu velkokapacitni kurzy, kde by byli
zameéstnani samotni imigranti, jez maji vybornou uroven ¢eského jazyka a predavat tak

své zku§enosti novée pfichozim.
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Dotaznik
Vazena pani, vazeny pane,
obracime se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku, uréeného pro vyzkumny
vztah k socialni praci®. Tento vyzkumny projekt je financovan agenturou GAJU
(,,Grantova agentura JihoCeské univerzity®).
Cilem celého vyzkumného projektu je zjistit subjektivni miru integrace ve
praci. Vysledky, které za pomoci Vasich odpovédi ziskame, budou souhrnné
vyhodnoceny, publikovany v odborné literatute a dale vyuzity pro navrh strategii
v oblasti integrace cizinci v Ceské republice. Vase odpovédi jsou tedy velmi dileZité a
mohou ovlivnit nastavovani integra&nich strategii v Ceské republice.
Chteli bychom Vas proto poprosit o ucast ve vyzkumu a odpovédi na otazky
v nize uvedeném dotazniku.
Ukast na vyzkumu je zcela anonymni a dobrovoln4, nikde neuvidéjte své jméno.
Veskeré osobni udaje budou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovavanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udajt a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (dle pravidel GDPR — General Data Protection Regulation).
Vyplnénim dotazniku potvrzujete svou tc¢ast na vyzkumu.
Predem dékujeme za Vasi spolupraci.
doc. Mgr. et Mgr. Jitka Vackova, Ph.D.,
hlavni feSitel projektu za cely fesitelsky tym,
Jihoeska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich

Pti vypliiovani dotazniku si prosim piectéte nasledujici otazky, a jestlize neni
uvedeno jinak, zakrouzkujte prosim ¢islo odpovedi
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1 DEMOGRAFICKE UDAJE

1. Uved’te prosim rok narozeni. Uved'te prosim Cislem:

3. Jaké je Vase pohlavi:

1. muz
2. Zena
3. jiné

4. Z jaké zemé puvodu pochazite?

Vietnamska socialisticka republika
Ukrajina

Ruska federace

Slovenska republika

Polska republika

jina

SNk W=

5. Jaka je VaSe narodnost?

1. vietnamska
2. ukrajinska
3. ruska

4. slovenska
5. polska

6. jina

6. Jaka je Vase statni prislusnost?

1. Vietnamska socialisticka republika
2. Ukrajina

3. Ruska federace

4. Slovenska republika

5. Polska republika

6. jina

7. Jaky je Vs hlavni ditvod pobytu v CR?

1. studium
2. valka (doCasna ochrana)
3. védecky vyzkum
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zameéstnani

podnikani

za UCelem zamé&stnani na uzemi ve zvlastnich pfipadech — zelena a modra karta
strpéni pobytu (zZadatelé o mezinarodni ochranu)

slouceni rodiny

azyl

A

8. Jaké byly Vase divody pro migraci? Mizete uvést vice moZnosti.

rodinné davody

vzdélani

prace (ekonomické divody)
spolec¢ensko-politicka situace

environmentalni faktory

valka

zdravotni stav

etnické, nabozenské, narodnostni, rasové faktory
jingé:

XNk~

10. Kdy jste poprvé piisli do CR?

Do CR jsem poprvé piisel/pfisla (uved'te meésicarok): .....................
11. Jaky typ pobytu na uzemi Ceské republiky uZivite?

pobyt s vizem nad 90 dnt

povoleni k dlouhodobému pobytu

prechodny pobyt (uzavieni manzelstvi s obéanem CR)

ziskal/a jsem azyl

trvaly pobyt

zadatel/ka o mezinarodni ochranu — vizum za ucelem fizeni o udéleni mezinarodni
ochrany

dopliikova ochrana

8. jiné:

I e

~
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14. Kolik z téchto deti plni povinnou Skolni dochdzku v zemi puivodu?
15. Navstévuje Vase dité zakladni Skolu?

1. ne
2. ano

16. Pokud ano, zhodnot’te integraci Vaseho ditéte do Skolniho vidélavaciho systému:

Zcela Plné
neintegrovdano integrovdno
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vidélani?

1. zakladni vzdélani
2. stfedoskolské vzdélani
3. vysokoskolské vzdélani

18. Bylo Vim v CR uzndno (nostrifikovino) pitvodni vzdélini?

1. ano
2. ne
3. nostrifikace pravé probiha

19. Jaky je Vas rodinny status?

1. Zenaty, vdana

2. Zzenaty, vdana (manzel/ka zdstal/a v zemi plivodu)
3. vnesezdaném souziti

4. rozvedeny/a

5. svobodny/a

6. vdovec/vdova

7.

registrované partnerstvi

2 JAZYKOVE ZNALOSTI

Velmi Spise Ani Spatné, Spise Velmi

Spatné Spatné ani dobve  dobre dobre
(prumérné)
20. Zhvodnf)ttg, Jjak mluvite 1 ) 3 4 5
v Ceském jazyce?
21. Zhodnotte, jak rozumite
psanému textu v ceském 1 2 3 4 5
Jazyce?
22. Zhodnotte, jak dokdzZete
IO 1 2 3 4 5
psat v ceském jazyce?
23. Zhodnotte, jak rozumite
mluvenému slovu v ceském 1 2 3 4 5
Jazyce?
24. Jak jste spokojen/a 1 ) 3 4 5

S viastni znalosti ceského
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3 PRACE

25. Vyuzivite v zaméstndni v CR Vasi pivodni kvalifikaci (vzdélini — nap¥. pivodni
profesi lékar pracuje jako lékar)?

1. ano
2. ne

26. Pokud jste v piedchozi otazce ¢ 25 odpovédeél/a ne, uved’te prosim, v jakém oboru
nyni pracujete:

zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

veédecti a odborni dusevni pracovnici

technicti, zdravotniCti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech

niz§i administrativni pracovnici (ufednici)

provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech (kromé obsluhy

stroju a zafizeni)

7. temeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé obsluhy stroji a
zafizeni)

8. obsluha stroju a zafizeni

9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici

10. pfislusnici armady

Nk =

27. Jaké je VasSe ekonomické postaveni?

zameéstnany/a na plny tvazek

zameéstnany/a na ¢asteCny uvazek

OSVC (osoba samostatn& vydéleéné &inna, na zivnostensky list)
zameéstnany/a nepravidelné, prevazné sezonne
nezamestnany/a

starobni diichodce/kyné

invalidni dichodce/kyné

zena/muz na matefské/rodicovské dovolené

9. zena/muz v domacnosti

10. student/ka, uceri/ka

11. jiné:

NNk~

28. Kolik ¢ini Vas Cisty mésicni piijem?
0 az 5 000 K¢

5001 az 10 000 K¢

10 001 az 15 000 K¢

15001 az 20 000 K¢

20 001 az 25 000 K¢

25001 az 30 000 K¢

30001 az 35 000 K¢

35001 az 40 000 K¢

40 001 az 45 000 K¢

XNk O —
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10. 45 001 az 50 000 K¢
11.50 001 az 55 000 K¢
12. 55001 az 60 000 K¢
13.60 001 az 65 000 K¢
14. 65 001 az 70 000 K¢
15.70 001 az 75 000 K¢
16.75 001 az 80 000 K¢
17.80 001 az 85 000 K¢
18.85 001 az 90 000 K¢
19.90 001 az 95 000 K¢
20.95001 az 100 000 K¢
21. vice nez 100 000 K¢
29. Jaky je Cisty priumérny mésicni prijem Vasi rodiny?
0az 5 000 K¢
5001 az 10 000 K¢
10 001 az 15 000 K¢
15001 az 20 000 K¢
20 001 az 25 000 K¢
25001 az 30 000 K¢
30 001 az 35 000 K¢
35001 az 40 000 K¢
9. 40001 az 45 000 K¢
10. 45 001 az 50 000 K¢
11.50 001 az 55 000 K¢
12. 55001 az 60 000 K¢
13.60 001 az 65 000 K¢
14. 65 001 az 70 000 K¢
15.70 001 az 75 000 K¢
16.75 001 az 80 000 K¢
17.80 001 az 85 000 K¢
18.85 001 az 90 000 K¢
19.90 001 az 95 000 K¢
20.95001 az 100 000 K¢
21. vice nez 100 000 K¢

XNk LD~

30. Uved’te pocet osob, které Zivite 7 Vaseho spolecného rodinného piijmu bez ohledu
na to, zda %iji v CR & mimo CR? Uved'te osoby, které jsou s Vami v CR a také ty,
které %iji ve Vasi zemi pivodu, tzn. dohromady v CR i v zemi pitvodu. Uved'te prosim
Cislem:

31. Uved'te pocet osob, které Zivite v Ceské republice 7 Vaseho spolecného rodinného

PFHijmu. Uved'te prosim Cislem:
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32. Zhodnot’te, zda je Vs rodinny piijem dostateCny:

1. ne
2. ano, ale nic neusSetiim
3. ano, z pfijmu jesté usetiim

33. Z jakych financnich zdroji se Vas rodinny prijem sklada? (Mizete zaskrtnout vice
variant.)

socialni davky

pfijem ze zamestnani

pfijem z podnikani

jiné (uvedte prosim jaké):

bl e

34. Jakou praci vykondvadte?

1. intelektualni
2. kombinace intelektualni a manualni
3. manualni

35. Jak dlouho jste hledal/a zaméstndni v Ceské republice?
meéné neZ mesic

1 mésic

2-3 mésice

4-5 mésica

6 mésicu

Vice nez 6 mésicti

36. Vykonavdte fidici (manazerskou) &innost?

A e

1. ano
2. ne > pokracujte otazkou ¢. 38

37. Pokud jste v pFedchozi otdazce ¢. 36 odpovédél ano, jakou pracovni pozici zastavdte?

1. Vrcholovy manazer (viceprezident, prezident, feditel managementu, hlavni
provozni feditel nebo predseda predstavenstva, ¢len predstavenstva, vykonny
reditel)

2. Stfedni manazer (vedouci pobocky, regionalni manazer nebo manazer oddéleni)

3. Manazer prvni linie (vedouci, vedouci smény, predak, vedouci tymu)

38. Kolik dnu v tydnu pracujete?

1. 1den

2. 2dny

3. 3dny

4. 4 dny

5. 5dni

6. 6dni

7. 7dni

8. Jsem nezaméstanany/a

39. Kolik hodin denné prumérné pracujete? Uved'te prosim Cislem:
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L
2. jsem nezaméstanany/a

40. ProSel/a jste pied ndastupem do prdce vstupni zdravotni prohlidkou?

1. ne

2. potvrzeni mam, ale nikdo mé& neprohlizel
3. ano

4. jsem nezaméstanany/a

41. Byl/a jste sezndamen/a p¥i ndstupu do prdce s obsahem pracovni smlouvy?

1. ne
ano
3. jsem nezameéstanany/a

42. Byla pracovni smlouva pieloZena do Vaseho mater'ského jazyka?

ne
ne, ale potfeboval/a jsem to
ne, nepotieboval/a jsem
ano

jsem nezamestanany/a

A e

43. Uschovavdte si pracovni smlouvu u sebe?

1. vzalimiji

2. ne

3. ano

4. jsem nezaméstanany/a

44. Byl/a jste p¥i vstupu do zaméstndni poucen/a o bezpecnosti prdace?

1. ne

2. potvrzeni mam, ale nikdo mé& neproskolil
3. ano

4. jsem nezaméstanany/a

45. Dodriujete zasady bezpecnosti a ochrany p¥i praci?

1. ano
2. ne
3. jsem nezameéstanany/a

46. Jak hodnotite celkovou ndarocnost Vasi prace?

zcela nenarocna

spiSe nenarocna

prumérn€ naro¢na (ani narocna, ani nenarocna)
spiSe naro¢na

velmi naro¢na

jsem nezamestanany/a

A e

47. Zhodnot'te, zda je Vase prace fyzicky narocna?
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48.

49. Jste pri prdci vystaven/a chemické zatéZi, radiaci, jiné toxické zdatéZi?

50.

5

~

52.

A e

53.
1.

Nk =

il e Nk =

A e

Nk =

ne

spiSe ne

ani ano, ani ne (stfedné narocna)
spiSe ano

ano

jsem nezamestanany/a

Zhodnot’te, zda je VaSe prace psychicky narocna?

ne

spiSe ne

ani ano, ani ne (stfedné narocna)
spiSe ano

ano

jsem nezamestanany/a

ne

nevim

ano

jsem nezamestanany/a

Pracujete v prasném prostiedi?

ne

spiSe ne

nékdy ano, nékdy ne (je to tak pul na pal)
spiSe ano

ano

jsem nezamestanany/a

Pracujete v hlu¢ném prostiedi?

ne

spiSe ne

nékdy ano, nékdy ne (je to tak pul na pal)
spiSe ano

ano

jsem nezamestanany/a

Jak jste spokojen/a se svou praci?

velmi nespokojen/a

spiSe nespokojen/a

ani spokojen/a, ani nespokojen/a (primeérné)
spiSe spokojen/a

velmi spokojen/a

jsem nezamestanany/a

Jak jste spokojen/a s finan¢nim ohodnocenim Vasi prace?

velmi nespokojen/a
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spiSe nespokojen/a

ani spokojen/a, ani nespokojen/a (primeérné)
spiSe spokojen/a

velmi spokojen/a

jsem nezamestanany/a

A

54. Jak jste spokojen/a s pracovnimi podminkami?

velmi nespokojen/a

spiSe nespokojen/a

ani spokojen/a, ani nespokojen/a (primeérné)
spiSe spokojen/a

velmi spokojen/a

jsem nezamestanany/a

A e

5

“

Citite jistotu zaméstndani?

ne

spiSe ne

nékdy ano, nékdy ne (je to tak pul na pal)
spiSe ano

ano

jsem nezamestanany/a

Nk =

5

S

Chtél/a byste zménit zaméstndani?

ne
ano
pokud ano, na jaké?

el NS

4. jsem nezaméstanany/a

57. Kolik dni dovolené jste mél/a za posledni rok (nepracoval/a jste, odpocival/a jste)?

Uved’te prosim cislem:

L

2. jsem nezaméstanany/a

58. Jak se k Vam chova zaméstnavatel?

velmi Spatné

Spatné

dobfte

velmi dobie

vyborné

jsem nezamestanany/a

A e

5

°

V jak velké organizaci pracujete?

mikro (méné nez 10 zaméstnancil)
malé (méné nez 50 zameéstnanci)
stfedni (méné nez 250 zaméstnancl)
velké (250 a vice zaméstnanci)

il e
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5.

V pFipadé Ze nejste nezaméstanny/nezaméstanand ohodnot’te (oznacte krouzkem

jsem nezamestanany/nezamestnana

uvedeny kod), jak se k Vam chovaji ndsledujici instituce Ci lidé?

Diskriminuji | Velmi | Spise Prumérné | Spise | Velmi
mé Spatné | Spatné | (ani dobre | dobre
dobre, ani
Spatné)
60. Agentura prdce 1 2 3 4 5 6
61. Zamésmavatel 1 2 3 4 5 6
62. Zpijostredkovatel 1 ) 3 4 5 6
prdce
63. Cesii . 1 2 3 4 5 6
zamestnanci
64. Cesti sousedé 1 2 3 4 5 6
65. que;tnancz — 1 ) 3 4 5 6
cizinci
66. Sousedé - 1 2 3 4 5 6
cizinci
67. Urednici 1 2 3 4 5 6

4 NEZAMESTNANOST

68. Na koho se obracite, kdyz, ztratite praci?

7.

Nk =

agentura

urad prace
zprostiedkovatel
pratelé

hledam si praci sam
jiné:

zatim jsem praci neztratil/a

69. Jak dlouho trvala Vase posledni nezaméstnanost?

1. moje posledni nezaméstnanost trvala — uved’te pocet dni:

2. zatim jsem nebyl/a nezaméstnan/a

70. Jak je obtizné najit prdaci v CR?

MRS

velmi obtizné

spiSe obtizné

spiSe snadné

velmi snadné

nevim, zatim jsem zaméstnani nehledal/a
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5 BYDLENI

. V jakém kraji CR bydlite?

N

Hlavni mésto Praha
Stredocesky kraj
Jiho¢esky kraj
Plzenisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
9. Pardubicky kraj

10. Kraj Vysocina

11. Jihomoravsky kraj
12. Olomoucky kraj

13. Zlinsky kraj

14. Moravskoslezsky kraj

NNk~

72. Kde bydlite?

1. obec s poctem obyvatel do 2 000

2. obec s poctem obyvatel 2 000 — 9 999

3. obec s poctem obyvatel 10 000 — 49 999 obyvatel

4. obec poctem obyvatel 50 000 — 99 999 obyvatel

5. obec poctem obyvatel 100 000 a vice obyvatel

6. pokud je pro Vas obtizné rozhodnout, uved'te, prosim, nazev obce
73. Kde bydlite?

1. ubytovna

2. mobilni bydleni (obytny pfives, obytny viiz)
3. chata/zahradni domek

4. byt v panelovém domé

5. bytve zdéném domée

6. rodinny dim

7. jinde — kde:

74. O jaky typ bydleni se jedna?

1. vlastnické

2. najemni

3. druzstevni

75. Kolik mistnosti obyvdte? Uved'te prosim Cislem:
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77. Jak jste spokojen/a s bydlenim?

1. velmi nespokojen/a

2. spiSe spokojen/a

3. ani spokojen/a, ani nespokojen/a (prumérn¢)
4. spiSe spokojen/a

5. velmi spokojen/a

8.

78. Uved'’te, prosim ditvody Vasi (ne)spokojenosti:
79. Kolikrt jste zménil/a bydlisté za dobu Vaseho pobytu v CR (stéhoval/a jste se)?

Uved'te prosim Cislem:

6 SOCIOKULTURNI OBLAST

Kdybyste se mél/a umistit na pomysiném socidalnim Zebiicku (na stupnici od 1 do 10),
pricemsz nejvyssi socidlni postaveni (napt. soudce, Iékar = 10 a nejniZsi socidalni
postaveni (nap¥. bezdomovci) = 1, kam byste se umistil/a p¥i svém pobytu v CR (otdzka
80) a v zemi svého pitvodu (otazka 81)? Prosim zakrouzkujte Cislo.

evvr

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Napr. Napr.

bezdomovec soudce,
lekar

evvr

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Napr. Napr.

bezdomovec soudce,
lekar

82. Jaké mate socidlni postaveni v porovndni s Cechy, kteri Ziji ve VaSem okoli?

horsi

stejné

lepsi

nevim

v mém okoli neziji Cesi

M

8

=

Jaké mate socidlni postaveni ve srovnani s jinymi cizinci, ktefi Ziji ve Vasem okoli?

horsi

stejné

lepsi

nevim

v mém okoli neziji cizinci

SNk =
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84. Jak jste spokojen/a se svym socidalnim postavenim?

velmi nespokojen/a
spiSe nespokojen/a
prumérné spokojen/a
spiSe spokojen/a
velmi spokojen/a

SNk =

85. Zhodnot'te, jak se Vam podarilo zaclenit do Cceské spolecnosti? (1= zcela

nezaclenén/a, 5= zcela zaclenén/a) Zde prosim zakrouzkujte Cislo

Zcela Spise Ani Spise Zcela

nezaclenén/a  nezaclenén/a  zaclenén/a ani zaclenén/a zaclenén/a
nezaclenén/a

1 2 3 4 5

86. Zhodnot'te, zda madte dostatek potravin.

1. ne

2. spiSene
3. pramérné
4. spiSe ano
5. ano

87. Zhodnot'te, zda mate dostatek obleceni.

1. ne

2. spiSe ne
3. pramérné
4. spiSe ano
5. ano

Prosim, odpovézte, na nasledujici tvrzeni (zaskrinéte kolonku kitzkem):
88. Citim, Ze ve vétsiné

situaci mam kontrolu 1. ne 2. ano
nad tim, co se stane

89. VyuZil/a jsem socidlni

sluzbu 1. ne 2. ano

90. Pokud jste na piechozi otazku ¢. 89 odpovédél/a kladné (odpovéd’ ,,ano®), uved’te
prosim, o jakou sluZbu se jednd/jednalo? Miiiete zaskrtnout vice moZnosti.

centrum dennich sluzeb

denni stacionaf

tydenni stacionar

domov pro osoby se zdravotnim postizenim
domov pro seniory

domov se zvlastnim rezimem

S e
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7. chréanéné bydleni

8. azylovy dum

9. dam na pul cesty

10. zafizeni pro krizovou pomoc

11. nizkoprahové denni centrum

12. nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
13. nocleharna

14. terapeuticka komunita

15. socialni poradna

16. socialné terapeutické dilny

17. centrum socialné rehabilitacnich sluzeb
18. pracovisté rané péce

19. intervencni centrum

20. zafizeni nasledné péce

21. centrum dusevniho zdravi

91. Jaké formy pomoci v soucasné dobé vyuZivite? Miiiete zaskrtnout vice mognosti.

potravinova

poradenska

pomoc s bydlenim

pomoc s hledanim prace
tlumocCnické sluzby

krizovou a psychologickou pomoc
zdravotni pomoc

pomoc s ufedni administrativou

9. pomoc s dopravou

10. douCovani pro déti

11. vyuka jazyka

12. advokatni/pravnicka pomoc

13. sousedska vypomoc

14. socialni davky

15. bezplatné volnocasové aktivity

16. nevyuzivam zadnou pomoc, zvladam to sam/a
17. jina:

NNk~

92. Jakym zpiisobem travite volny cas? Miizete zaskrtnout vice moznosti.

aktivni provozovani sportovnich ¢innosti

provozovani her — kule¢nik, §ipky ...

turistika, prochazky, rekreace v pfirodé

kutilstvi, hobby ¢innosti

vystavba a udrzba domu, bytu, chaty

domaci prace charakterizujici manualni orientaci (péce o domacnost)
ruéni prace

prace na zahradé

. navstévy kulturnich zafizeni (divadla, kina, galerie, vystavy, koncerty vazné hudby)
10. sledovani TV, DVD, videa

11. Cetba novin, Casopisu, knih

12. poslouchani rozhlasu, CD a jinych médii

XNk LD~

O
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13. hry na pocitaci, internet
14. vlastni provozovani uméleckych cinnosti (hra na hudebni néstroje, malovani,

fotografovani)

15. studium odborné literatury

16. navstévy odbornych prednasek, kurzt

17. studium ciziho jazyka

18. vetejna Cinnost (organizovani spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci; ¢innost

v ramci zastupitelstev, dobrovolnych hnuti a sdruzeni)

19. nabozenské ukony

20. chvile s prateli (navstévy, povidani si)

21. chvile s rodinou a détmi

22. navstévy spolecenskych akci (divadla, koncerty, plesy, diskotéky, vecirky)
23. navstévy kavaren, vinaren, hostinct

24. navstévy sportovnich utkani

93.

1.
2.

94.

95.

SNk =

96.

97.

MRS

il e

Mate néjaké kontakty s lidmi z Vasi zemé?

ne
ano

Pokud jste na otazku ¢.93 odpovédél/a ano, uved'te, prosim, Cislem o kolik lidi se

jedna:

Jsou pro Vas tyto kontakty dileZité?

velmi nedualezité

spiSe nedulezité

ani dulezité, ani nedualezité (praimérné)
spise dulezité

velmi dilezité

Jakym zpusobem jste v kontaktu se svou rodinou, pribuznymi a znamymi? Miiiete

zaSkrtnout vice moznosti.

telefonicky

online

osobné

jinak, napiste prosim

Zhodnot'te, zda je pro Vs tento kontakt s rodinou, pribuznymi a zndmymi
dostacujici?

naprosto nedostacujici

spiSe nedostacujici

ani nedostacujici, ani dostacujici

spiSe dostacujici

naprosto dostacujici
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98. Mite zdjem it v CR?

1. ano, trvale
2. pouze doCasné a pak se vratit do zemé puvodu
3. pouze docasné a poté zit v jiné zemi

99. Kdo jsou Vasi sousede?

jsou to prevazne lidé ze zem¢€ puvodu

jsou to lidé jak ze zemé puvodu, tak i Cesti obCané
jsou to pfevazné Cesti obcané

jsou to lidé riznych narodnosti

jiné:

MRS

100. Mate ve svém okoli nékoho, na koho se nuiZete obritit s Zdadosti 0 pomoc?

1. ne > pokracujte otazkou ¢. 103
ano

101. Kdybyste tyto osoby mél/a spocitat — kolik bych jich bylo? Uved'te prosim Cislem

103. Citite se p¥ijemné (dobie) mezi Cechy?

1. ne

2. spiSene

3. ani ano, ani ne (pramérné)
4. spiSe ano

5. ano

104. Citite se v CR jako doma?

1. ne

2. spiSene

3. ani ano, ani ne (pramérné)

4. spiSe ano

5. ano

105. Citite, %e Vis Cesi uzndvaji?
1. ne
2. spiSene
3. ani ano, ani ne (pramérné)
4. spiSe ano
5. ano

106. Jak byste hodnotil/a vztahy mezi Vasi ndrodnostni skupinou a Cechy?

1. velmi $patné
2. Spatné
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SR S RN

108.

ani Spatné, ani dobré (praimeérné)
dobré
velmi dobré

Zhodnot’te, zda mdte dostatek pritel?
ne

spiSe ne

ani ano, ani ne (pramern¢)

spiSe ano

ano

Zhodnot'te, zda mdte dostatek informaci o pravech a povinnostech cizinci Zijicich

na izemi CR. (Zde prosim zakrouzkujte &islo)

Zcela Spise Primérné —
nedostatek nedostatek ani
nedostatek,
ani dostatek
1 2 3

109. V jakych oblastech byste uvital/a vice informaci tykajicich se prav a
povinnosti cizincu Zijicich v Ceské republice?

110.

1.

kWD

111.

SNk =

N —_ i~
(V)] W N

7 Zdravi

Jak se celkové zdravotné citite?
velmi Spatné

spiSe Spatné

ani Spatn€, ani dobfe (praimeérne)
spiSe dobie

velmi dobie

Jak vnimdte Vase zdravi po fyzické strance?
velmi Spatné

spiSe Spatné

pramerné

spiSe dobie

velmi dobte

. Jak vnimdte VaSe zdravi po duSevni strance?

velmi Spatné
spiSe Spatné
pramerné
spiSe dobie
velmi dobte
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113.

—

hadi N

114.

—

W NN LD WD~ MN

117.

NNk WD~

118.

~
el Rl e

120.

Zhodnot’te vliv Vaseho zaméstnani na Vase zdravi

ma negativni vliv

nema zadny vliv

ma pozitivni vliv

nedokazu posoudit

Doslo u Vs ke zhorseni zdravi z diuvodu nepriznivych pracovnich podminek
v priubéhu uplynulych 12 mésici?

ne

nedokazu posoudit

ano

. Mate uzaviené zdravotni pojisténi?

ano, jsem zdravotnd pojistén/a v Ceské republice
ano, jsem pojistén/a v zahranici

ano, jsem pojistén/a v Ceské republice i v zahranigi
nejsem zdravotné pojistén/a

nevim, zdravotni pojisténi vyfizuje zameéstnavatel

. Mte v CR svého praktického Iékaie?

ne

ano > pokracujte otazkou ¢. 118

JINE: L > pokracujte otazkou C.
118

Pokud jste odpovédeél/a na otazku ¢. 116 ne, proc praktického Iékaie nemute?
MiiZete zaSkrtnout vice moZnosti.

odmitl mé vySetfit

nemohu si ho finanéné€ dovolit

nemam zdravotni poji§téni

nemam cas

nechci k nému chodit

nedomluvim se s nim (jazykovéa bariéra)

jiné

Kolikrit jste béhem posledniho roku navstivil lékaie v CR? (véetné praktického
lékare, lékare specialisty — stomatolog, ortoped, gynekolog apod. a také lékare
v nemocnicich & na pohotovosti)

ani jednou

1-2krat

3—-5krat

6—10krat

vice nez 10krat

. Byl/a jste hospitalizovin/a v nemocnici v CR?
ne > pokracujte otazkou ¢. 122
ano
JING L > pokracujte otazkou C.
122
Pokud jste odpovédél/a na otazku ¢ 119 ano, napiste, prosim, kolikrat:

140



121.

MRS

122.

123.

124.

il e

125.

eSS

N
DN DN W N =
. . . . . Q

AL —=N

128.

eSS

129.

1.
2.

Pokud jste odpovédél/a na otazku ¢ 119 ano, zhodnot’te, jak probihala komunikace
béhem hospitalizace mezi Vami a zdravotnickym persondlem:

velmi Spatné

spiSe Spatné

ani dobfe, ani $patné (praimeérne)

spiSe dobie

velmi dobte

Jaka je Vase momentilni hmotnost? Uved’te prosim cislem v kg:

Jaka je VaSe aktudlni vySka? Uved’te prosim ¢Cislem vcm:

Stravujete se pravidelné? (snidané, obéd, vecere)
ne

spiSe ne

spiSe ano

ano

Jak se zménily Vase stravovaci nivyky béhem Vaseho pobytu v CR?
jsou horsi
jsou lepsi

nezménily se

. Jak jste spokojen/a se svym stravovanim?

zcela nespokojen/a

spiSe nespokojen/a

ani spokojen/a, ani nespokojen/a (pramer)
spiSe spokojen/a

zcela spokojen/a

Jakym zpitsobem si yétSinou zajist'ujete obédy v zaméstndani?
nosim si vlastni obédy

obédvam v restauracich

obédvam ve firemni jidelné

obédvam v obcerstveni typu fastfood (McDonald's atd.)

Kourgite?

ne (alespon 3 mésice)

pilezitostné (méné€ nez 1 cigaretu denn¢)

ano  (pravidelng), prosim uvedte, kolik cigaret denné vykoufite

Trpite néjakym chronickym onemocnénim?
ne » ukoncete rozhovor
ano
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130. Pokud jste odpovédél/a v otdzce & 129 ano, uved'te, jakym onemocnénim trpite.
MiiZete zaSkrtnout vice moZnosti

Infek¢ni a parazitarni nemoci.

Novotvary.

Nemoci krve a imunity.

Nemoci endokrinni a metabolické.
Nemoci dusevni a poruchy chovani.
Nemoci nervove soustavy.

Nemoci oka a o¢nich adnex, nemoci ucha.
Nemoci obéhové soustavy.

9. Nemoci dychaci soustavy.

10. Nemoci travici soustavy.

11. Nemoci ktize a podkozniho vaziva.

12. Nemoci svalové a kosterni soustavy.

13. Nemoci mocové a pohlavni soustavy.

14. Téhotenstvi, porod, Sestinedéli, perinatalni stavy, vrozené vady, deformace.

XN N =

Dékujeme Vam za Vase odpovédi
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14 Seznam zkratek

SPSS — Statistical Package for Social Sciences
SASD - Statisticka Analyza Socialnich Dat
CPIC - Centrum na podporu integrace cizincli

EQF — European Qualifications Framework
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