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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci ve zdravotnictvi

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Predmét zkoumani spoc¢iva ve zjistovani, zda oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
konkrétni zdravotnické instituce je zabezpecovana v souladu s platnymi pravnimi ptredpisy
za pomoci zkoumani internich piedpisti tykajici se této problematiky a pracovni urazovosti
subjektu. Prace charakterizuje teoretickd vychodiska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, nasleduje analyza interni dokumentace subjektu souvisejici s tématem v navaznosti
na soulad se zdkonem a nakonec prostiednictvim metody syntézy provedeno celkové
zhodnoceni. Provedenym vyzkumem bylo zji$téno, Ze zabezpeceni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v instituci je téméf ze sta procent v souladu s platnymi pravnimi piedpisy,
nicméné je porusovan zakon v ptipadé zapisu pracovnich urazi do Knihy trazl, kdy zapis
v mnoha pfipadech provedli samotni zranéni, navic n€kdy az po ne¢kolika dnech po
incidentu a soucasné€ nejsou vypliiovany vSechny informace, které v Knize trazii musi byt

uvedeny.

Klicova slova: bezpe¢nost, ochrana zdravi, prace, pracovni Uraz, riziko, smérnice, zakon,

zdravotnictvi



Occupational Safety and Health in the Healthcare Sector

Abstract

The diploma thesis deals with the issue of Occupational Safety and Health. The
subject of the research is to check whether the area of Occupational Safety and Health of
specific healthcare institution is ensured in accordance with the applicable legislation. The
research is carried out by analysing internal regulations relating to this issue and
occupational injuries of the subject. The thesis defines general options for Occupational
Safety and Health that is followed by an analysis the subject's internal documentation,
whether it is in accordance with the legislation. All results are evaluated at the end by
method of synthesis. The research has shown that the Occupational Safety and Health in
the institution is almost in accordance with the valid legislation except recording
occupational injuries in the Book of injuries. In many cases, employees have recorded the
injuries by themselves and sometimes even several days after the incident. Furthermore,

the all informations that must be contained in the book of injuries are not recorded.

Keywords: directive, healthcare, health protection, law, occupational injury, risk, safety,

work
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1. Uvod

Pro tuto spole¢nost, jakozto spole¢nost zacatku tietiho tisicileti, by mélo byt
samoziejmosti smefovat své usili tak, aby podminky pro vykon prace neohrozovaly zivot
a zdravi pracovnikl. Je to pfirozeny pozadavek, jehoz nejvétsi vyznam je spatfovan
hodnotou, ale nelze opomenout ani jeho vyznam z hlediska prava, vzhledem ke
skutecnosti, ze v fad¢ mezinarodnich imluv a normach evropského prava a také v pravnich
predpisech Ceské republiky je bezpeénym pracovnim podminkam vénovana mimofadna
pozornost.’ Piesto v dne$ni dobé, kdy jsou ekonomické snahy cilené na zvySovani kvantity
a kvality produkce a soucasné¢ minimalizaci ndkladd, neni pozadavek na zajiSténi zdravi pfi
praci v kazdodenni podnikové praxi pocitovan jako priorita. Pfitom je z ekonomickych
rozborli zfejmé, ze raciondlni ochrana zdravi pracovnikl pfedstavuje piiblizné desetinu
finan¢nich nékladii na ekonomické ztraty zpusobené pracovnimi urazy a nemocemi
z povolani. Jen v Ceské republice byly takové ztraty ve formé odskodnéni pracovnich
urazli kazdoro¢né vycisleny na 25 miliard K¢ a za nemoci z povolani hodnota ¢inila 2,5
miliardy K¢.

Veskerych zdroju, kterych je mozno dosdhnout v Evropé, je mozno dosahnout
v disledku prace clov€ka. Proto neni pochyb, Ze zdrava, produktivni, kvalifikovana
a motivovana pracovni sila je tim nejzasadnéj$im prvkem obecného socioekonomického
vyvoje EU a jejich Clenskych statd. Pracovnik, ktery je zdravi, je télesné, duSevné
a socidln¢ pfi praci Vpohod¢, je zakladem efektivniho pracovniho vykonu pro
zam&stnavatele.?

Nebezpe¢i na pracovisti, rizika pracovnich ¢innosti a Stim souvisejici zplsob
zabezpecCeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci je pro konkrétni zaméstnavatele odliSny
v zavislosti na druhu odvétvi, ve kterém putisobi. Tato prace je zaméfena na bezpecnost
a ochranu zdravi v podminkach zdravotnického zatizeni.

Prvni ¢ast prace vytyCuje teoretickd vychodiska souvisejici s problematikou obecné

na mezinarodni urovni, na Urovni pravniho fddu Ceské republiky a konkrétn¢ v odvétvi

' SUBRT, Botivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi p7i praci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007.s. 17
2 TUCEK, Milan a kol. Hygiena a epidemiologie. S. 173.
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zdravotnictvi. Druhd ¢ast analyzuje zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

Vv konkrétnim subjektu prostfednictvim interni predpist této instituce.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Stézejnim cilem diplomové prace je zjisténi, zda oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci konkrétniho subjektu z oblasti zdravotnickych zafizeni je zabezpecovana
Vv souladu s platnymi pravnimi ptedpisy prostiednictvim detailniho zkouméni internich
predpisu tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci (zejména smérnic) a pracovni
urazovosti tohoto subjektu. Z hlediska tohoto cile jsou na zaklad¢ konkrétnich zjisténi
navrzena opatieni sméfujici k odstranéni aktudlnich nedostatki.

Dil¢im cilem je charakteristika teoretickych vychodisek relevantnich pro bezpeénost
a ochranu zdravi pii praci prve na mezinarodni urovni, nasledné podle pravniho fadu Ceské

republiky a kone¢né pak konkrétné pro sektor zdravotnickych zatizeni.

2.2. Metodika

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou ¢ast a praktickou ¢ast. Teoreticka cast
diplomové prace je zpracovana metodou literarni reSerSe. Zvolena metoda zahrnuje
vyhledavani a sbér informaci a nasledné analyzu pravnich ptredpisi (pfedevsim zakona
¢. 206/2006 Sb., zakoniku prace a zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), relevantnich odbornych ¢lankd ve formé
elektronickych zdroji a odborné literatury. Vybrané zdroje pouZité pro zpracovani
diplomové prace jsou dilem odbornikii na bezpefnost a ochranu zdravi pii praci
a souvisejici témata. Analyza je soustfedéna na zvolenou problematiku na mezinarodni
Grovni, poté piechazi na trovei pravniho fadu Ceské republiky a konéi konkretizaci
tématu na trovni odvétvi zdravotnictvi.

Prakticka Cast, jez se opira o teoreticka vychodiska, je zalozena na provedeni analyzy
konkrétnich internich pfedpist tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve
vybrané zdravotnické instituci (pfedstaveni této instituce zahajuje praktickou cast préce)
a komparativnim srovnanim téchto pfedpisti v navaznosti na soulad s platnymi pravnimi
predpisy pravniho fadu Ceské republiky upravujici oblast dané problematiky. Bezpeénost

a ochrana zdravi pii praci je velice rozsahlym tématem, pficemz rozsah této prace je
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omezeny, proto je V praktické Casti obsazena pouze vybrana interni dokumentace. Je
analyzovdna obecna Uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci subjektu, ze které
vychézi ostatni interni pfedpisy. Dale otazka Skoleni v instituci, analyzy rizik a pozéarni
ochrany. Soucasné s analyzou internich pfedpisti subjektu je provedena analyza trazovosti
na pracovisti za rok 2016 a 2017, véetn¢ grafického zpracovani.

Na zakladé¢ metody syntézy, kdy jsou jednotlivé casti sjednoceny V celek, je
problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v konkrétni instituci zhodnocena
a nasledné¢ jsou navrzena konkrétni opatfeni, jejichz cilem je odstranéni aktualnich

nedostatkd.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Vymezeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

., Neexistuje bezpecné pracoviste, ani bezpecna prace. Vzdy jen pouze méné ¢i vice

v o v v , 3
nebezpecné pracoviste, resp. prdace.

Dobte znamy pojem persondlniho fizeni se snazi vyuzivat a ovliviiovat lidského
Cinitele ve prospéch spolecnosti ¢i organizace. Je tedy zfejmé, ze uspéch ¢i neuspéch
podnik lidsky €initel vyrazné ovliviiuje a jeho vyznam stéle roste.

Jako propracovanéjsi forma personalniho fizeni se vyuziva pojem ,fizeni lidskych
zdroji“, které vyuziva komplexni postupy, hlavné pak jeho propojeni s ostatnimi stupni
fizeni. Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*) bezesporu nalezi do
oblasti persondlniho fizeni, resp. fizeni lidskych zdroja.

Je-li na misté pojmov¢ zatadit BOZP, pak z objektivniho hlediska se jedna o souhrn
pravnich, organizaénich, technickych, technologickych, zdravotnich, hygienickych,
vychovnych a dalSich opatfeni vedouci k vytvofeni takovych podminek na pracovisti,
V pracovnim prostfedi a pfi vykonu prace, které zamezi vzniku pracovniho urazu, nemoci
Zpovolani a jiného ohroZeni zdravi a vedouci ke zkvalitnéni pracovniho Zivota.
Subjektivni hledisko charakterizuje souhrn prav a povinnosti zaméstnanci a jejich
zamé&stnavateld, ve spojitosti s konkrétni praci a konkrétnim pracovi§tém.4

Oblast BOZP cilen¢ formuje systémy pravidel za ucelem ochrany zaméstnanct,
pfipadné zaki a studentil pii vykonu praxe, osob provozujici Zivnost nebo zaméstnavateld,
ktefi sami pracuji (notaf, prakticky lékar) pred vSemi negativnimi disledky pracovniho
zivota. Cimz BOZP mysli napiiklad i na stres, Sikanu, obtéZovéani, nerovné zachazeni na
pracovisti a soucasn¢ zahrnuje 1 pravidla pro ochranu pied moznou Ujmou na zdravi,
projevujici se v fadu n&kolika let (napf. prace s po¢itatem).’

Otazku BOZP neboli zajisténi bezpecné prace a ochrany zdravi zaméstnanct tedy

fe$i zaméstnavatel a tato povinnost je vyslovné uvedena v § 101 odst. 1 zakoniku prace,

> NEUGEBAUER, Tom4s. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce neboli o ¢em je soucasnda BOZP.
s. 16.

* SUBRT, Botivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007. s. 19.

> NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o cem je soucasni BOZP.
s. 16.
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ktery uvadi, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu prace. Odstavec 2 téhoz paragrafu (ktery mimo jiné udava tuto pracovni povinnost
1 vedoucim zaméstnancim) pak nardzi na skuteCnost, Ze tato povinnost piidélena
zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti jeho pracovnich povinnosti. Tzn.,
ze z hlediska vyznamnosti je oblast BOZP rovnocennd napiiklad vyrobnim, hospodaiskym
a jinym z4jmim zaméstnavatele.® Avsak uvédomély zaméstnavatel nebere BOZP jen jako
povinnost, ale mélo by se stat jeho zajmem, protoze mu dopomaha chranit sebe sama,
obzvlasté¢ pred ekonomickymi ndsledky zplsobenymi snizenim zdravi zaméstnanct,
ale také snizenim jejich pracovni pohody. Dusledky pak mohou byt snizeni produktivity
prace, nahrady mzdy pii nemocenské, snizeni konkurenceschopnosti a dalsi. Z tohoto
pohledu se tak BOZP stdva nastrojem vyS$i konkurenceschopnosti a tim padem
i dosahovani vyssich ziski.’

Problematika je upravena velkym poctem zakoni, kde je deklarovdna povinnost
jejiho zajisténi a také moznosti kontroly. Ta je realizovana prostiednictvim inspekce prace
a statnim zdravotnim dozorem. Pro inspekci prace jsou ziizeny statni organy na zakladé
zédkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, kterymi jsou Statni Ufad inspekce préce
a oblastni inspektoraty prace a dale pak banské urady. Statni zdravotni dozor je
v kompetenci krajskych hygienickych stanic, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva
vnitra a Ministerstva obrany. Vzhledem Kk vynutitelnosti statni moci a skute¢nosti,
ze zaméstnavatel je odpovédny za zdravi svych zaméstnanctl, by mél kontrolovat plnéni

pozadavki BOZP stejné tak i zam&stnavatel.®

3.1.1. Struény prehled pravni apravy

Bylo naznaceno, Ze pravnich piedpisit upravujici BOZP je mnoho. Existuji
predpisy, které jsou bezvyhradné zamétfeny na problematiku BOZP, ovSem mezi pravni
pfedpisy spadajici do kategorie pravnich a ostatnich pravnich piedpist k zajisténi BOZP

patii taktéz predpisy, jenZ tuto oblast fesi jen v urCitych paragrafech ¢i ¢lancich. Vzhledem

® STRANSKY, Jaroslav a kol. Zdkonik prdce s podrobnym praktickym vykladem pro Sirokou verejnost. s.
219.

" NEUGEBAUER, Tomés. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP.
s. 17.

8 SUBRT, Botivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007. s. 21.
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ptedpist relevantnich BOZP:

e zakon ¢. 262/2006 Sb. - Zakonik prace, ktery ve svych ustanovenich fesi BOZP v ¢asti
paté a snazi se zejména predejit ¢1 zamezit rizikim, jez ohrozuji zdravi zaméstnancii,

e zékon ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Zakon upravuje dal$i pozadavky na BOZP, a to zejména v pracovnépravnich
vztazich, ale také pii poskytovani sluzeb mimo né dle § 3 Zakoniku prace. Resi povinnosti
bezpecnosti prace na pracovisti, pracovni prostfedi, pracovni prostiedky, organizaci prace.
Dale rizikové faktory pracovnich podminek, zakaz vykonu nékterych praci, odbornou
zpusobilost a prace na stavenisti,

e nafizeni vlady €. 101/2005 Sb. o podrobnégjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostfedi, pficemz konkrétni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci jsou
uvedeny v pfiloze tohoto nafizeni (elektricka instalace, tnikové, poskytovani prvni
pomoci, atd.),

e nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
zde jsou vyloZeny jména rizikové faktory pracovnich podminek,

e zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi,

e zékon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace,

e zakon €. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ® vyhlaska
¢. 180/2015 Sb. o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t¢hotnym zaméstnankynim,
..., ® zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, e
vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. o stanoveni bliz§ich pozadavkil na postup pii posuzovani
a uznavani nemoci z povolani,

e natfizeni vlady ¢. 375/2017 Sb. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek
a znaceni a zavedeni signald,

e vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii,...,

® nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
OOPP, ...,

e nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci na stavenistich,

e vyhlaska &. 50/1978 Sb. Ceského tadu bezpeénosti prace a Ceského bariského tradu

o odborné zptisobilosti v elektrotechnice,
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e vyhlaska & 85/1978 Sb. Ceského ufadu bezpetnosti prace o kontrolach, revizich
a zkouskach plynovych zafizeni,
e zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang,

e vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho

pozarniho dozoru a dalsi.”

° NEUGEBAUER, Tom4s. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v kostce neboli o cem je soucasna BOZP.
s. 280.
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3.2. Mezinarodni legislativa

BOZP v ramci celosvétové plisobnosti fesi dvé mezindrodni organizace. Témito
organizacemi, jejichz spole¢ny cil je ochrana zdravi jedince, jsou Mezinarodni
organizace prace (dale jen ,MOP*“) a Svétova zdravotnicka organizace (dale jen
»WHO). Na tzemi Evropy figuruje Evropské spolefenstvi neboli Evropskd unie. Na
rozdil od vyse uvedenych organizaci Evropské unii byla v uréitych otdzkach postoupena
svrchovanost od clenskych statl, ¢imz ji je umoznéno vykonavat samostatné pravo.

Disponuje vlastnimi zakony, politikou, zajmy a vlastni vali.®

3.2.1. Mezinarodni organizace prace

MOP vznikla v roce 1919 na zakladé Versailleského mirového procesu a Vv roce
1946 byla zaclenéna do systému OSN.

Systém fungovani organizace je zaloZen na tripartitni struktute spocivajici v ti¢asti
zastupcl zaméstnanci a zaméstnavatell a vlad clenskych statd jakozto rovnocennych
partnert.

Hlavnim cilem je podpora sociilni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych
lidskych a pracovnich prav. Zasazuje se o formulaci mezinarodnich pracovnich standardd
Vv otazkach svobody odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav, kolektivniho
vyjednavani, odstranéni nucené prace, rovnosti piilezitosti a zachazeni atd. a o technickou
pomoc tykajici se profesniho vzdélavani a rehabilitace, politiky zaméstnanosti, socialniho
zabezpeceni, bezpe€nosti a ochrana zdravi pfi praci a dalSich. Poznamenanou problematiku
ovlivituje skrze vydavani umluv, protokoli a doporu(:eni.11 Avsak tyto dokumenty nejsou
pro jednotlivé zemé pravné zdvazné a jejich smysl nespocivd v nahrazeni nérodnich
pravnich predpisti a norem. Snahou je pouze ukazat hodnoty, které MOP zastava (tripartita,
mezinarodni standardy atd.).12

Clanek 19 odst. 5 pism. b) Ustavy MOP piikazuje jednotlivym &lenskym statim
predlozit iimluvy, protokoly ¢i doporuceni kompetentnim orgdniim v zemi. Nasleduje
informovani generéalniho feditele Mezinarodniho Ufadu prace (sekretariat MOP) o pfijeti

a pfedloZeni norem pfislusSnym orgdniim. Neni-li imluva danym statem ratifikovana, musi

0 SUBRT, Boftivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007. s. 33,
47.

1 7akladni informace o MOP. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1006.

2 VEBER, Jaromir a PINCOVA, Eva. Management bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. s 11.
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byt zaslano vyjadieni o aktudlni legislativé a praxi tykajici se daného problému a divod
pro¢ k ratifikaci nedoglo."®

MOP pftijala vice nez 40 norem, které se konkrétné zabyvaji bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci. Témét polovina nastrojit MOP se zabyva pfimo nebo nepiimo
otazkami bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
pracovnikii a o pracovnim prostiedi. Umluva stanovi pfijeti soudrzné narodni politiky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jakoz i opatieni, kterd by méla podniknout vlady
a podniky v rdmci podpory bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zlepSovani pracovnich
podminek. Tato politika se rozviji pfi zohlednéni vnitrostatnich podminek a postupd.
Protokol vyzyva k vytvofeni a pravidelnému pifezkoumani pozadavkl a postupli pro
zaznamenavani a hlaSeni pracovnich urazii a nemoci z povoldni a pro zvetejilovani
souvisejicich ro¢nich statistik.

Dal$i vyznamnou umluvou je timluva ¢. 161 o zdravotnich sluZzbach z povolani
z roku 1985. Tato imluva stanovi ziizeni podnikovych sluzeb v oblasti ochrany zdravi pfi
préci, které jsou povéteny pievazné preventivnimi funkcemi a které jsou odpovédné za
poskytovani poradenstvi zaméstnavateli, pracovnikim a jejich zastupcim v podniku
0 udrzeni bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi.

Ceska republika mé4 v soucasnosti ratifikovano 14 umluv tykajici se BOZP. Kromé
dvou vyse zminénych dal§imi jsou: umluva €. 120 o hygien¢ v obchodech a kancelafich,
umluva €. 167 o bezpecnosti a ochrané zdravi ve stavebnictvi, umluva ¢. 148 o ochrané
pracovnikll proti nebezpecim z povolani zplisobenym znecisténim vzduchu, hlukem

. . N wr 14
a vibracemi na pracovistich a dalsi.

3.2.2. Svétova zdravotnicka organizace

WHO vnikla v roce 1948 a stejné jako MOP je soucasti systému OSN.

Samotna tstava WHO odkazuje na problematiku BOZP druhym c¢lankem, kde fadi
podporu zlepSovani pracovnich podminek a dalSich aspektli hygieny zivotniho prostiedi

mezi jeji hlavni funkce. WHO se zabyva vSemi determinanty zdravi pracovniki, véetné

13 7akladni informace o MOP. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/1006..

¥ International Labour Standards on Occupational Safety and Health. Dostupné z:
http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational -safety-
and-health/lang--en/index.htm.
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rizik pro nemoci a Urazy v pracovnim prostfedi, socidlnich a individudlnich faktorQ
a piistupu ke zdravotnickym sluzbam.™

Zdravi pracovnikil pii praci zahrnula do svého programu az v roce 1978, pfiCemz
1984 byl schvalen komplexni zdravotni program nazvany ,,Zdravi pro vSechny do roku
2000 a dale“. Pozd¢ji upraven s ndzvem ,Zdravi pro 21. Stoleti. Program kromé
opatfeni tykajici se prevence a sniZovani pracovnich urazli a nemoci z povolani zahrnuje
taktéz opatfeni ve snaze o zlepSovani pracovniho prostiedi vcetné psychosocialnich
pracovnich podminek neziidka vyustujicich 1 do mimopracovnich zdravotnich komplikaci.
Program byl preformulovéan i na podminky Ceské republiky. Vladou schvalené usneseni
¢. 1046 zroku 2002 ,k Dlouhodobému programu zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva Ceské republiky Zdravi pro 21. stoleti tak fe$i narodni priority pro oblast
zlepSovani zdravotniho stavu populace.

Dalsim dulezitym dokumentem WHO je ,,Mezinarodni Kklasifikace funkéni
schopnosti, disability a zdravi“. Jeho hlavnim cilem bylo poukdzat na osoby se
zdravotnim postizenim a tim dat impuls, ktery by urcil jakym smérem cilit urcitd opatient,
aby bylo dosazeno opétovného zallefiovani téchto osob na trh prace a do spolecnosti.
Vyznamnost je dana orientaci dokumentu. Pravnich pfedpisy se zabyvaly pouze otazkou,
co Cloveék s postizenim nemuze délat, na zakladé hodnoceni zdravotniho stavu Iékafem.
,»Mezindrodni klasifikace funk¢ni schopnosti, disability a zdravi“ se zabyva otazkou jaké
prace je takovy ¢lovék schopny, jsou-li pouzita vhodné opatieni. Ceska republika projevila
zajem o zasady dokumentu na pobud Ministerstva zdravotnictvi v projektu ,,Vypracovani
metody pro zjiStovani miry pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim vniklym
v disledku pracovniho Urazu anebo nemoci z pOVOléIli“.lG Pozd¢ji formou sdéleni
¢. 431/2009 Sb., ze dne 18. listopadu 2009, ¢astka 137/2009 Sb., zavedla Mezinarodni
klasifikaci funk&nich schopnosti, disability a zdravi.'”

V roce 2007 ptijala WHO tzv. Globalni akéni plan na obdobi od roku 2008 do roku

2017. Akéni plan se zabyval vSemi aspekty zdravi pracovniki, véetné primarni prevence

1> Occupational health: About occupational health. Dostupné z:

http://www.who.int/occupational_health/about/en/.

1 SUBRT, Boftivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007. s 42.

" Mezinarodni klasifikace funk&nich schopnosti, disability a zdravi (MKF). Dostupné z:

http://www.mzcr.cz/obsah/mezinarodni-klasifikace-funkcnich-schopnostidisability-a-zdravimkf-
1982_3.html.
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pracovnich rizik, ochrany a podpory zdravi pii praci, podminek zaméstnani a lepsi reakce

; f o , /1.0 , N N . 18
zdravotnich systému na zdravi pracovnikti. To podkladal ur¢itymi spoleénymi zasadami.

3.2.3. Evropska unie

Myslenka volného pohybu zbozi, kapitilu, sluzeb a lidi mezi ¢lenskymi staty,
kterou zastava Evropska unie je realizovana ve smyslu odstraiiovani piekazek, neboli toho,
co by tomuto idealu branilo a sjednocovanim Evropy. Nastrojem Evropské unie jak tohoto
dosahnout je vytvafeni prava evropské unie spoleéného pro vSechny ¢lenské staty, které je
navic nadfazené pravu jednotlivych zemi.

Cil jednotné Evropy je napliovan v roving¢ sekundarniho prava Evropské unie
vydavanim pravnich aktid. Organy Evropské unie ovliviiuji evropsky prostor skrze nafizeni,
smérnice, rozhodnuti a doporuceni a stanoviska. Posledni dvé zminéné nejsou pro zemé
EU pravné zavazné, rozhodnuti uz ano. Naftizeni je pravné zdvazné a plati v celém svém
rozsahu na izemi EU, smérnice jsou také pravné zavazné, avSak urcuji jen cile, kterych ma
byt dosazeno, tzn., Ze jednotlivé zemé si rozhoduji sami o zpiisobu jejich dosazeni.'®

Vychodiskem pro oblast BOZP se v ramci Evropské unie primarné stava smlouva
(zastupuji primarni pravo Evropské unie) o zalozeni Evropského spolecenstvi ve znéni
Amsterodamské smlouvy, kde ¢l. 136 zminuje cil spolecenstvi a Cclenskych stati
spocivajici, mimo jiné, ve zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek. Aby bylo cili z
¢l. 136 dosaZeno, vyjmenovava ¢l. 137 tseky, ve kterych Evropska unie ovliviiuje ¢innost
Clenskych statd: zlepSovani pracovniho prostiedi tak, aby bylo chrdnéno zdravi
a bezpecnost pracovnikl, pracovni podminky, socidlni zabezpeCeni a socialni ochrana
pracovnikt a dal$i. Dale tentyZ ¢lanek prozrazuje pravomoc Rady Evropské unie (dale jen
,»Rady*) tuto oblast regulovat pomoci pfijimanych opateni uréenych k podpoie spoluprace
mezi Clenskymi stity a pomoci smérnic, kterymi stanovuje minimalni pozadavky pro
danou problematiku.?’ Z vyse uvedeného tedy vyplyvé, ze BOZP je na poli Evropské unie
feSen0 zejména prostiednictvim smérnic, kterymi Evropskd unie stanovuje jednotna

pravidla pro ¢lenské staty, ¢imz dochazi ke zharmonizovani narodnich pravnich predpist

'8 Occupational health: About occupational health. Dostupné z:
http://www.who.int/occupational_health/about/en/.

19 Natizeni, smérnice a dal$i pravni akty. Dostupné z: https://europa.eu/european-union/eu-law/legal-acts_cs.
20 Utedni véstnik Evropské unie, C 202, 7. Gervna 2016, Konsolidované znéni Smlouvy o Evropské unii a
Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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s pravem Evropské unie. Jednotlivé ¢lenské staty musi smérnice implementovat do vlastni
legislativy.?

Ur¢itym problémem je, Ze tyto smérnice jsou vypracovany komplexnim zptsobem,
kdy nefeSi resortni pfistup k problematice BOZP (rozd€leni na smeérnice upravujici
bezpecnost prace a smérnice pro ochranu zdravi pii praci). Dusledkem je pak obtizna
implementace smémic Evropské unie do pravniho ¥adu CR. Zde je problematika BOZP
délena na c¢ast zdravotni (Skodlivé faktory pracovniho prostiedi), kterda spada pod
pravomoc Ministerstva zdravotnictvi a cast bezpeCnosti prace (pracovni podminky,
prostiedky) kompetenéné naleZici Ministerstvu prace a socialnich véci.??

Primarni smérnici se stala smérnice Rady 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci ze dne 12. ¢ervna 1989,
doplnénou smérnici 91/383/EHS, kterou se méni smérnice Rady 89/391/EHS. Jedna se
0 tzv. ramcovou smérnici, na niz navazuji samostatné dil¢i smérnice zabyvajici se
konkrétnimi riziky.

Réamcova smérnice tvoii zaklad evropskych pravnich predpisii v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi a jak jiz bylo feceno, obsahuje minimalni pozadavky na BOZP, tzn.,
ze jednotlivé staty v zdymu ochrany pracovniki mohou aplikovat ptisnéjsi pravidla pro
upravu problematiky.23

Cilem smérnice je zavést opatfeni na podporu zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zamé&stnancl pii praci. Vztahuje se na vSechny ¢innosti vefejného i soukromého
sektoru, s vyjimkou konkrétnich ¢innosti vetejné sluzby, jako jsou ozbrojené sily, policie
nebo nékteré sluzby civilni ochrany. Stanovuje obecné zasady tykajici se prevence
a ochrany pracovnikll pfed pracovnimi irazy a nemocemi z povolani. Je polozena na
nekolika zasadach prevence: vyhybani se rizikiim, hodnocenti rizik, potirani rizik u zdroje,
pfizpisobeni prace jednotlivei, pfizplisobeni technickému pokroku, nahrazeni
nebezpeénych latek bezpecnymi nebo méné nebezpeénymi, rozvoj soudrzné celkové

preventivni politiky, upfednostnéni kolektivnich ochrannych opatfeni, poskytovani

1 SUBRT, Boftivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007. s 53-54.
22 BAUMANOVA, Michaela et al. Hygiena, bezpe¢nost a ochrana zdravi p¥i praci, prvni pomoc pro praxi ve
zdravotné socialni péci, s. 38.

2 Evropské smérnice o bezpe&nosti a ochrané zdravi pii praci. Dostupné z: https://osha.europa.eu/cs/safety-
and-health-legislation/european-directives.
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vhodnych instrukci pracovnikiim. Oddil II. a IIl. pak obsahuje prava a povinnosti
zaméstnavatell a zam&stnanci.?*

Ramcova smérnice se uplatituje ve vSech okruzich, jez upravuji specifictéjsi dilci
smérnice, ovSem maji-li dil¢i smérnice v urcitych otazkéach ptisnéjsi ustanoveni, pak se
uplatnuji takovato ustanoveni.

Dil¢i smérnice ptizpusobuji zasady ramcové smérnice konkrétnim ukolim,
specifickym riziklim pii préci, specifickym pracovistim a odvétvim, specifickym skupinam
pracovniki, ur¢itym pracovnim aspektﬁm.25

Jednou z dil¢ich smérnic je napiiklad smérnice 89/654/EHS, o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti. Ustanoveni smérnice se tyka
vybaveni a zafizeni pracovist’ z hlediska BOZP (stabilita a pevnost budov, Gnikové cesty,
nouzové vychody, odhalovani a zdolavani pozaru atd.).?® Dalsi smérmnice 89/656/EHS,
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich
ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii praci. Ta fesi zejména povinnosti zaméestnavatele
pti poskytovani osobnich ochrannych prostredkil zamé&stnancim.?’ Posledni pro piikladné
uvedeni (dil¢ich smérnic je samoziejmé vice) je smérnice 2010/32/EHS, kterou se provadi
Ramcova dohoda o prevenci poranéni ostrymi predméty v nemocnicich a ostatnich
zdravotnickych zatizenich. UGelem smémice je pak zejména predchazet poranénim

v o o ’ v ;oo IR v . ;2
zamestnancl zpusobenym veskerymi ostrymi predméty ve zdravotnictvi. 8

? Directive 89/391/EEC - OSH "Framework Directive". Dostupné z:
https://osha.europa.eu/cs/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1

% Evropské smérnice o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci. Dostupné z: https://osha.europa.eu/cs/safety-
and-health-legislation/european-directives.

% Utedni véstnik Evropské unie, L 393, 30. listopadu 1989, o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a
ochranu zdravi na pracovisti.

?" Ukedni v&stnik Evropské unie, L 393, 30. listopadu 1989, o minimalnich pozadavcich na bezpegnost a
ochranu zdravi pro pouZzivani osobnich ochrannych prostfedkti zaméstnanci pfi praci.

% Utedni véstnik Evropské unie, L 134, 01. Gerven 2010, kterym se provadi Ramcovéa dohoda o prevenci
poranéni ostrymi piedméty v nemocnicich a ostatnich zdravotnickych zatizenich, uzaviena mezi HOSPEEM
a EPSU.
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3.3. Bezpetnost a ochrana zdravi p¥i praci v podminkach pravniho ¥adu CR

Zakladem narodni politiky tykajici se BOZP je ujisténi, ze ochrana zivota, zdravi,
zivotniho prostfedi, majetku a vytvafeni pfiznivych pracovnich podminek je vefejnym
zajmem a prioritou statu, pfi¢emz hlavni cile Ize spatfit v feSeni otdzky BOZP, pracovni
pohody a inspekce prace jakozto jeden komplexni systém, jehoz funkci je zabezpecit urcita
ustavni prava v souvislosti s pracovnim procesem, nalézat feSeni pro znovuzaclenéni osob
se zdravotnim postizenim na trh prace, podpofit spoluzodpovédné smysleni za vlastni
zdravi i zdravi jinych osob, kde by mohlo nastat ohroZeni pracovni &innosti.”®

Aby mohla byt zajiSténa problematika BOZP, je nutnosti vytvofit a nasledné
dodrzovat jeji pravni upravu. Druhli pracovnich ¢innosti je nespocetné mnozstvi s Sirokym
rozsahem specifik, proto jsou zékladni pravni ptedpisy s pfili§ obecnymi ustanovenimi
doplnény zvlastnimi ptedpisy upravujici konkrétni odvétvi prace (stavebnictvi, hornictvi,
doprava, aj.). Pravni fad CR soudasné respektuje ustanoveni mezindrodnich dokumentt,
které Ceskd republika pfijala v souvislosti s ¢&lenstvim v riznych mezinarodnich
organizacich.30

Prvotné odkaz na BOZP lze naleznout v zakoné €. 2/1993 Sb, Listiny zakladnich
prav a svobod (dale jen ,Listiny*), kde ¢l. 31 zarucuje pravo na ochranu zdravi a ¢l. 28
konkrétnéji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky. Na tento ¢lanek pak navazuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace (dale jen
»ZP*) a zékon €. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci (dale jen ,,zakon o BOZP*).

3.3.1. Prava a povinnosti vyplyvajici z pravni dpravy

Zakonik prace jakoZto primarni predpis upravujici pracovnépravni vztahy v § la
uvadi pét zékladnich zasad, na nichZ je postaven. Mezi téchto pét zasad se tfadi i zasada
zajiStujici uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace, ¢imz je viceméné

vyjadiena ochranna funkce ZP vii¢i zaméstnanciim.*!

2 BAUMANOVA, Michaela et al. Hygiena, bezpe&nost a ochrana zdravi p¥i praci, prvni pomoc pro praxi ve
zdravotné socialni péci, s. 38.

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. s. 355, 356.

31 STRANSKY, Jaroslav a kol. Zdkonik prace s podrobnym praktickym vykladem pro Sirokou verejnost. s.
17.

38 NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi prdci v kostce neboli o cem je soucasnd BOZP.
s. 93.

24



3.3.1.1. Povinnosti zaméstnavatele

Jak bylo naznaceno v prvni kapitole prace, zajiSténi bezpecnych pracovnich
podminek je v rezii zaméstnavatele, pficemz tato povinnost je mu ukladdna hned prvnim
paragrafem paté casti ZP (§ 101) upravujici oblast BOZP. Odpovédnost nesou stejné tak
I vedouci pracovnici na v§ech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

Paklize na jednom pracoviSti souCasn¢ pracuji zaméstnanci dvou a vice
zam¢stnavatelli, jsou tito zaméstnavatelé povinni se vzajemné pisemné informovat
o moznych rizicich a pfijatych opatfenich snizujici ptisobeni rizik a spolupracovat pii
zajistovani BOZP pro vSechny zaméstnance. Soucasné je v této situaci stanovena
povinnost povétit konkrétni osobu, ktera bude koordinovat tyto cinnosti. Prijme-li
zaméstnavatel urcita opatieni proti hrozicim rizikiim, je povinen takova opatieni zajistit
1 pro ostatni osoby, ne zaméstnance, zdrzujici se na pracovisti. Posledni odstavec § 101, jez
zahajuje upravu BOZP v ZP ftika, ze nédklady spojené se zajiStovanim BOZP hradi
zaméstnavatel.

V § 102 jsou upraveny povinnosti zaméstnavatele pro oblast pfedchdzeni rizikim
za UcCelem piedejiti ohroZeni Zivota a zdravi (prevence rizik je obsahem nasledujici
kapitoly, proto zde, jakoZto souCast povinnosti zaméstnavatele, je vynechana), nicméné
odst. 1 § 102 taktéz stanovuje povinnost vytvaiet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP, ¢imZ ma povinnost feSit BOZP
systémovym pfistupem. To mimo jiné znamena, Ze by zaméstnavatel m¢l mit na Usek
BOZP pro celou spolecnost ¢i instituci vypracovan interni piedpis (naptiklad tad
& smérnici).*

Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele patii (Uprava § 103 ZP):

- nepovéfit zaméstnance nékterou ze zdkonem zakazanych praci, ¢i praci neodpovidajici
jeho schopnostem a stavu,

- umoZznit vykon urcité prace jen na zéklad€ platného zdravotniho prikazu, specialniho
ockovani ¢i odolnosti vii¢i nakaze,

- poskytnout zaméstnanci informaci, do jaké kategorie patii vykondvana prace podle
zakona o ochrané vefejného zdravi,

- informovat zaméstnance o druhu vySetieni, kterym ma projit souvisejici s naplni prace

- nahradit zaméstnanci ztratu na vydélku spojenou s vySetfenim,
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- zajistit agenturnim zaméstnanciim, zaméstnancim na dobu uréitou ¢i mladistvym
dostate¢né informace a pokyny o BOZP a stejné tak zaméstnanciim jiného zaméstnavatele
pracujicich na jeho pracovisti,

- seznamit téhotné zameéstnankyné s moznymi riziky na pracovisti a ucinit potfebna
opatieni za icelem snizit hrozici rizika,

- umoznit zaméstnanci ndhled do evidence jeho osoby tykajici se BOZP,

- zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

- zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich podle zvlastnich pravnich ptedpist,

- poskytnout prostory pro odpocinek matkam-zaméstnankynim do konce devatého mésice
po porodu,

- upravit pracovisté a pracovni podminky pro zaméstnance se zdravotnim postizenim,

- proskolit zaméstnance o pravnich ptedpisech a firemnich odbornych pozadavcich
v souvislosti s BOZP a ochranou pied riziky na pracovisti, uruje ¢etnost a obsah Skoleni,

ovétuje znalosti zaméstnanct a pravidelné je opakuje.

Nikoliv mén¢ dulezitymi jsou povinnosti, jez skyta § 104 a 105 ZP. Prvni z nich
mysli na osobni ochranné pracovni prostredky (dale jen ,,O0PP*) tak, Ze natizuje jejich
poskytnuti zaméstnanciim, paklize rizika na pracovisti nelze odstranit. OOPP se rozumi
prostiedky chranici zaméstnance pied riziky, neohrozujici jejich zdravi, nebranici ve
vykonu prace a splilujici dal$i pozadavky dané zidkonem, konkrétn€ natizenim vlady
¢. 21/2003 Sb., ktery OOPP upravuje. V souvislosti s OOPP mysli § 104 i na zaji$téni pro
zamé&stnance myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky. § 105 se vénuje samostatna kapitola
o pracovnich urazech, viz dale.

Povinnosti zaméstnavatele nekonc¢i vyctem pouze ze ZP, ale specidlni povinnosti
obsahuje taktéz zakon o BOZP v § 2, 4, 5 a 6. Postupné se jedna o povinnosti Vv souvislosti
s pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, dale s poZadavky na vyrobni a pracovni
prostiedky a zafizeni, s pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy a povinnosti

tykajici se bezpecnostnich znacek a znaceni.

3.3.1.2.  Prava a povinnosti zaméstnance
Na druhé strané¢ patd Cast ZP mezi svd ustanoveni zahrnuje taktéz prava

a povinnosti zaméstnance uvedené¢ v § 106 ZP. ,,Kazdy muze cinit, co neni zakonem
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zakazano a nikdo nesmi byt nucen cinit, co zakon neuklada (¢l. 2 odst. 3 Listiny, obdobné i
¢él. 2 odst. 4 Ustavy CR). Pro stanoveni jakychkoli povinnosti zaméstnancii, tak musi byt
opora V zakone. “33 prvni odstavec paragrafu odkazuje na prava zaméstnance vyplyvajici
Z povinnosti zameéstnavatele. Tzn., Ze zaméstnanec ma v prvé fad¢ pravo, aby mu byla
zajisténa bezpeCnost a ochrana zdravi pfi préci, odkazujice na § 101 ZP. M4 pravo byt
informovéan o rizicich jim vykonavané prace a na opatfeni, jez ho budou chranit pred
pusobenim rizik. Ma-li zaméstnanec diivodné podezieni, ze vykonavana prace ohrozuje
Zivot a zdravi jeho a ostatnich lidi, mize vykon takové prace odmitnout, aniz by z toho pro
né¢j byly vyvozovany pravnich nasledky. Od odst. 3 prechazeji prava na vycet
zaméstnancovych povinnosti:

- pravo a soucasn¢ povinnost vlozit své Usili do vytvafeni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho prostfedi a soucasné dodrzovat opatfeni pfijatd zaméstnavatelem,

- UcCastnit se Skoleni 0 BOZP a prokazovat své znalosti,

- podrobit se preventivnim prohlidkam, vysetfenim ¢i ockovani podle zvlastnich pravnich
predpisi,

- dodrzovat pokyny zaméstnavatele, pravni piedpisy o BOZP, stanovené pracovni postupy,
pouzivani OOPP, tidit se zasadami pro bezpecné pracoviste,

- nepozivat alkoholické népoje a jiné navykové latky v pracovni dob& na pracovisti i mimo
n¢j, nevstupovat na pracovisté pod jejich vlivem, nekoufit v prostorach, kde vyskytuji
nekuféci, podrobit se na pokyn svého nadiizeného testu, zda neni pod vlivem alkoholu ¢i
jinych navykovych latek,

- informovat svého nadfizeného o nedostatcich a zdvadach na pracovisti ohrozujicich
bezpecnost a zdravi zaméstnancl, bez odkladu informovat o svém pracovnim urazu,
umoziuje-li mu to jeho zdravotni stav a pracovnim urazu jiného zaméstnance,
a spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

- podilet se v ramci svych moZnosti na odstranovani nedostatkti a zdvad.

ZP dale vodst. 1 § 108 zminuje pravo zaméstnancli podilet se skrze odborové
organizace, piipadné zastupce pro oblast BOZP, na feseni otazek tykajici se BOZP.
Nasledné v dalSich odstavcich paragrafu jsou sepsany povinnosti zaméstnavatelti a z nich
vyplyvajici prava zaméstnanct upravujici icast zaméstnanct na feSeni BOZP v instituci. Je

zde vyjadiena povinnost umoznit zaméstnanciim nebo odborovym organizacim ucastnit se

3 SUBRT, Boftivoj a kol. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci podle pravniho stavu k 30. 4. 2007. s 118.
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jednani o BOZP, poskytnout jim veSkeré informace, vyslechnout pfipominky a navrhy,
projednat opatieni tykajici se BOZP, vyhodnocovani rizik, organizaci $koleni o BOZP,
uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik, povinnost organizovat alespon
jednou za rok provérky o BOZP v dohod¢ s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce
zamé&stnancl a nedostatky odstrafiovat, zajistit Skoleni odborové organizaci a zastupci za

ucelem fadného vykonu jejich funkce.

3.3.2. Prevence rizik

V pravnim #adu CR je BOZP zaloZeno na principu prevence rizik. Prevenci rizik
se podle § 102 odst. 2 ZP rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zamé&stnavatele,
jejichz cilem je predchazet, odstraiovat rizika nebo minimalizovat pisobeni
neodstranitelnych rizik. Odst. 3 pak obecn¢ formuluje ¢innosti zaméstnavatele ohledné
prevence rizik. Tzn., ze je povinen rizika soustavné vyhledavat, vyhodnocovat neboli
zjistovat jejich pticiny, nasledné odstranovat, ptipadné provadét takova opatieni, aby doslo
ke snizeni zjisténych rizik a kone¢né pravidelné kontrolovat Groven BOZP.* Pii pfijimani
opatfeni ohledn¢ prevence rizik, pfikazuje odst. 5 § 102 zameéstnavateli drzet se
vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi jsou:

- omezovani vzniku rizik (pf. nepofidit nebezpeény stroj),

- odstranovani rizik u zdroje ptivodu (pt. odvadét skodlivé vypary),

- ptizpusobovani pracovnich podminek, aby se omezovaly negativni vlivy na zdravi

(pt. ergonomické feSeni pracoviste),

- nahrazeni namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy (pf.

namisto ru¢ni manipulace dopravnik),

- nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiredki,

surovin a materiali méné nebezpe¢nymi nebo méné rizikovymi,

- omezovani poctu zaméstnancli vystavenych pusobeni rizikovych faktori na

- planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace prace,

pracovnich podminek, socidlnich vztahii a vlivu pracovniho prostiedi,

% STRANSKY, Jaroslav a kol. Zdkonik prace s podrobnym praktickym vykladem pro Sirokou verejnost. s
218-221.
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- upiednostiiovani prostfedkl kolektivni ochrany pted riziky pifed prostfedky
individudlni ochrany,
- udileni vhodnych pokynii k zajisténi BOZP,

ror o v <. ‘o v s 35
- omezovani uniku Skodlivin ze stroju a zafizeni.

Na oblast prevence rizik navazuje druhd a tfeti hlava zdkona o BOZP, kde § 7
ukladd zaméstnavateli povinnost, pokud zaméstndva osoby na rizikovém pracovisti,
pravidelné, a bez zbyte¢ného odkladu vzdy, dojde-li ke zméné pracovnich podminek,
zjistovat a kontrolovat hodnoty rizikovych faktor a zabezpecit, aby byly vylouceny nebo
alespont omezeny na nejnizs$i miru. § 9 zakona o BOZP urcuje odbornou zptsobilost osob
Vv procesu hodnoceni a prevence rizik.

Chce-li zamé&stnavatel G¢inné a Gcelné piedchazet rizikim, musi soustiedit svij
zajem tak, aby rozpoznal, jaké rizika vyplyvaji z jakych ¢innosti, a aby rozpoznal jejich

priciny.

3.3.2.1. Hodnoceni rizik

Proces, jehoz cilem je optimalizace rizika, lez nazvat hodnoceni a fizeni rizik.
Identifikace, hodnoceni a pifipadné srovnavani rizik, zastupuje prvni ¢ast tohoto procesu
a vytvari tak podklady pro druhou ¢ast, ve které se zeyména pfijimaji rizna opatfeni pro
snizeni rizik.*

Hodnoceni rizik tvofi elementarni a nenahraditelny krok ve vypotfadani se
s jakymikoli riziky, jeZ ohroZuji bezpecnost ¢i zdravi pracovniki. Kombinuji se technické,
biologick¢ a humanitarni pfistupy. Vysledky hodnoceni se pak vyuzivaji pii tvorbé
bezpecnostni politiky, posuzovani alternativ, upfednostiiovani ¢innosti ¢i naptiklad pro
alokaci Zdrojﬁ.37

Metod pro hodnoceni rizik je vicero. Podle J. Cermaka (2008) lIze aplikovat
napiiklad tyto metody: Kontrolni seznam, Analyza toho, co se stane kdyz, Predb&zna

analyza ohroZeni, Analyza lidské spolehlivosti, Analyza stromu udalosti a dalsi.® Vybér

% VACLAVKOVA, Lucie. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci. PDF, 43.

% HANAKOVA, Eva. Prdce a zdravi, rizikové faktory pracovniho prostiedi. s. 87.

37 Distanéni text pro studium problematiky pracovnépravnich vztahii, pracovnich podminek a prevence
pracovnich rizik: projekt "Vzdeélavani lektorii pro oblast pracovnépravnich vztahii, pracovnich podminek a

prevence pracovnich rizik". s. 98.
% CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost prce. s. 64-67.
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spravného pfistupu k hodnoceni je zavisly na konkrétni situaci, cili, a¢elu hodnoceni,
charakteru dat, ktera jsou k dispozici, finan¢nich moznostech, ale i na socidlné politickém
kontextu.

Zakladni kroky hodnoceni vypadaji takto:

1) klasifikace pracovnich ¢innosti - sbér dat o tikolech, pracovnich ¢innostech atd.,

2) identifikace nebezpeci — Vv souvislosti s pracovnimi c¢innostmi (potencialni
ohroZeni),

3) stanoveni rizik — odhad pravdépodobnosti, nasledku identifikovanych
nebezpedi,

4) rozhodnuti 0 pfijatelnosti rizika — posouzeni opatfeni u nepfijatelnych rizik,
hodnoceni jejich dostate¢nosti pro snizeni rizik (Ize vyuZzit matici rizik, viz
dale),

5) ptiprava posuzovanych napravnych opatieni (zde je odpovédna osoba vazana
zasadami podle § 102 odst. 5, viz vyse),

T < ’ v v r s+ -1 39
6) posouzeni G¢innosti napravnych opatieni — op&tovné hodnoceni rizik.

S hodnocenim rizik bezprostfedné souvisi kategorizace praci, ktera se provadi na
zakladé § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi. Odst. 1 rozdéluje prace
podle rizik do 4 kategorii, nicméné pro kritéria, faktory a limity pro zafazeni je potieba
vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., na kterou se dale v odst. 1 téhoz paragrafu odkazuje. § 2
vyhlasky 432/2003 Sb. jednotlivé kategorie charakterizuje: do prvni Kkategorie se fadi
prace, u nichz neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi, druhd kategorie mysli na
prace, u nichz lze océekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimeéné (nejsou
prekracovany hygienické limity), V kategorii tfeti se vyskytuji prace, kde jsou
prekracovany hygienické limity a je zde nezbytné vyuzivat OOPP, do ¢tvrté kategorie se
fadi prace, kde je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pfi

pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.

% Distanéni text pro studium problematiky pracovnépravnich vztahii, pracovnich podminek a prevence
pracovnich rizik: projekt "Vzdélavani lektorii pro oblast pracovnépravnich vztahii, pracovnich podminek a
prevence pracovnich rizik". s. 98-102.
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Tab. 1: Matice rizik

v i 2 & - )4
Pravdépodobnost Mozné nasledky - skody
vyskytu rizika A 5 c 5
3 12 9 6 3
4 16 12 8 4
5 20 15 10 5
6 24 18 12 6

Zdroj: vlastni zpracovani podle Hanakova, 2008, s. 86.

Matice rizik je moznym ndstrojem pro rozhodovani o pfijatelnosti rizika. Kategorie
pravdépodobnosti vyskytu rizika jsou vyjaddiena od castého vyskytu (1) po nemozny
vyskyt (6). Mozné néasledky — Skody vyjadiuji poranéni od zanedbatelné lehké,
nevyzadujici oSetfeni (a) az po kritické ¢i smrt jakozto nésledek poranéni (d). Hodnoty
V matici jsou pak zdrojem klasifikace rizik navazujici na kategorizaci praci. Body 1-3
zastupuji nepfijatelné riziko, 4-9 nezadouci riziko, 10-16 pfijatelné riziko a 17-24 riziko

pfijatelné bez nutnosti zvlastnich 0patfeni.40

Soucasti prevence rizik je 1 ustanoveni odst. 6 § 102 ZP o povinnosti pfijmout
opatfeni pro ptipad vyskytu mimotadnych udélosti (havarie, pozary, povodné, evakuace,

okamzité opusténi pracoviste).

3.3.3. Pracovni uraz a nemoc z povolani
At je problematika BOZP v instituci zajiSténa sebelépe, at’ je zplisob fizeni BOZP

na nejvyssi Grovni, nikdy neni vylou¢ena moznost vzniku pracovniho Grazu ¢i nemoci

“ HANAKOVA, Eva. Prdce a zdravi, rizikové faktory pracovniho prostiedi. s. 86-87.
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Z povolani. Z tohoto divodu je nutné¢ znat systém a pravidla souvisejici se vznikem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani a mit vytvofen uréity koncept feseni. !

Pracovni traz § 271k ZP jako poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptsobenim zevnich vliva pii
plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim.

Pracovni uraz, resp. hlaseni pracovnich trazi dale fesi nafizeni vlady ¢. 201/2010
Sb., 0 zpusobu evidenci trazd, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu, ktery pro své ucely
definuje smrtelny pracovni uraz jako posSkozeni zdravi, na jehoz nésledky trazem
postiZeny zamé&stnanec nejpozdgji do 1 roku zemfel.*?

Ve véci je podstatné rozliSit, co je pracovnim Urazem a co uzZ pracovnim urazem
neni. Sté€Zejni je, Ze kvalifikace je naplnéna, doslo-li k incidentu pfi plnéni pracovnich
kol nebo v piimé souvislosti s nim. Problém detailng fe$i napiiklad Zdengk Senk v knize
Pracovni urazy v judikatute (2013), kde obecné trazy pfi cesté do zaméstnani, cesté ze
zaméstnani a pii stravovani zaméstnance nejsou hodnoceny jako pracovni trazy. Plnéni
pracovnich ukoll pro zaméstnance, tkonll pfimo souvisejicich s plnéni pracovnich tkola,
¢innosti konané pro zaméstnavatele z ciziho podnétu nebo z vlastni iniciativy, prestavka na
oddech a jidlo a pracovni cesta jsou pracovnimi urazy, kromé vyjimecnych situaci, kdy se
jedna zejména o excesy (odchyleni se od pracovnich tkolli — zaméstnanec napadne kolegu
a pfi tom se zrani).*

Nemoci z povolani ZP konkrétné nedefinuje a rovnou v odst. 4 § 271k odkazuje na
zvlastni pravni predpis. Nemocemi z povolani jsou tedy podle natizeni vlady ¢. 290/1995
Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 168/2014 Sb.,
nemoci vznikajici nepfiznivym pusobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo
jinych skodlivych vlivil, paklize vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci
z povolani. Soucasné se sem fadi i akutni otrava zapfi¢in€na nepfiznivym plsobenim
chemickych latek.* Tento seznam a podminky stanovené v seznamu jsou vychodiskem pro

uznani onemocnéni jako nemoci zpovolani. Kompetenci vydavat rozhodnuti

* NEUGEBAUER, Tom4s. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP.
s. 220.

*2 CERMAK, Jaroslav. Bezpecnost prdce. s. 185.

* SENK, Zden&k. Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci: prakticky a piehledn& podle normy OHSAS. s. 20-
26.

* SUBRT, Botivoj a TUCEK, Milan. Pracovnélékatské sluzby, povinnosti zaméstnavateld. s. 182,183.
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prosttednictvim posudku o uznani ¢i zamitnuti nemoci z povoldni disponuji pouze
stiediska nemoci z povolani.

Probirané téma doplnuji dale dva nasledujici pojmy. OhrozZeni nemoci z povolani
a nemoci s pojené s praci. Ohrozeni nemoci z povolani zakon charakterizuje jako zmény
zdravotniho stavu, které vznikly pti vykonavani pracovni ¢innosti neptiznivym pisobenim
podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani, avS§ak nedosahuji takové zavaznosti,
kterou je mozné posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykonavani prace by vedlo ke
vzniku nemoci z povolani. Nemoci spojené s praci lze chapat jako onemocnéni, které se
Casto poji s konkrétnim druhem prace, ovSem nelze je podle platné legislativy pfisuzovat
nemocem z povolani. VIiv zde maji i mimopracovni pfi€iny a neni mozné je
odskodiiovat.*

Paklize se jedna o pracovni Uraz, poptipadé nemoc z povolani § 105 ZP uklada

zaméstnavateli ur¢ité povinnosti:
- objasnit pfi¢iny a okolnosti, jez vedly ke vzniku pracovniho urazu, tzn., Ze misto Grazu
musi byt zajisténo proti zméné jeho stavu do doby objasnéni,
- vést v knize Urazli evidenci o vSech urazech
- vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o pracovnich trazech s pracovni neschopnosti
delsi nez 3 dny a k amrti zaméstnance
- ohlaSovat uraz a zasilat zdznamy piisluSnym organiim
- pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi

- vést evidenci zamé&stnanct, ktefi jsou postiZeni nemoci z povolani

Co se tyCe pracovnich trazli a nemoci z povoldni i pro zaméstnance ZP uklada
jednu povinnost. Nasledujici povinnost je obsazena jiz v kapitole prav a povinnosti
ucastnikd pracovnépravnich vztaht pii BOZP, nicméné pro uplnost kapitoly neni na skodu
Ji zopakovat. Jde o povinnost pod pismenem h) odst. 4 § 106 ZP oznamovat svému
nadfizenému zaméstnanci svilj pracovni uraz, pokud mu to umoZni zdravotni stav
a pracovni Uraz jiného zaméstnance a jiné¢ fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pfi€in.

Ruku v ruce s objasinovanym tématem jde i problematika nahrad $kod vzniklych
v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zaméstnanci. Vychozi ustanoveni

o nahrad¢ Skody obsahuje § 2894 odst. 1 obcanského zakoniku, v pracovnépravnich

* VACLAVKOVA, Lucie. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci. PDF s. 88.
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vztazich tuto otdzku upravuje § 269 ZP. Zamé&stnavatel musi nahradit zaméstnanci Skodu,
popiipadé¢ nemajetkovou ujmu, jejiz priinou je pracovni Uraz vznikly pfi plnéni
pracovnich ukold. V piipadé nemoci z povolani je zaméstnavatel povinen poskytnout
nahradu, jestlize zaméstnanec naposledy pied zjisSténim nemoci vykonaval Cinnost za
podminek, za nichz vznikla jeho nemoc z povolani. Odskodnuje se i nemoc vznikla pred
jejim zatazenim do seznamu nemoci z povolédni, a to od jejitho zatazeni do seznamu a za

dobu nejvyse 3 let pied jejim zatazenim do seznamu.*°

3.3.4. Pozarni ochrana

BOZP je velice ptibuzna oblast pozarni ochrany (dale jen ,,PO*). Ta je upravena
zejména zakonem ¢. 133/1985 Sh. o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakon o PO), a vyhlaSkou Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek
pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru, ve znéni pozdé¢jSich predpisi
(neboli vyhlaska o pozarni prevenci).

Vychodiskem pravni tpravy PO je zaclenéni instituce do jedné ze tfi kategorii
podle miry pozarniho rizika, které se na pracovistich dané instituce vyskytuji. Jedna se o
kategorii bez zvySeného poZdrniho nebezpeli, se zvySenym poZdrnim nebezpecim,
S vysokym poZdarnim nebezpecim. Zakon o PO sepisuje kazdé kategorii nékolik povinnosti,
které museji byt splnény, aby byly naplnény podminky PO na pracovistich.” Pod § 2
zakona o PO jsou pak uvedena specifika pro jednotlivé kategorie.

Pravnickd osoba nebo podnikajici fyzickd osoba, resp. provozovatel ¢innosti ma
moznost si sdm stanovit optimalni zpisob jak zabezpelit pozarni ochranu vzhledem
K pozarnim rizikim hrozicim na jeho pracovisti. Neni nutnosti fesit PO individualné
a provozovatel tak muize zabezpeCit pozadavky na PO v jediném souhrnném systému
bezpecnosti za piredpokladu dodrZeni konkrétnich podminek stanovenych zakonem, napft.
o odbornosti osob podle § 11 zdkona o PO.% nwPravnickym osobam s kategorii s vysokym

pozarnim nebezpecim ukladd novela (novela zdkona o PO) povinnost prostrednictvim

*® NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP.
S. 228.

*" NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP.
s. 258.

*® SKALSKA, Kvéta. Mira pozarniho nebezpe&i a povinnosti dle zikona o pozarni ochrang. Dostupné z:
http://www.bozpinfo.cz/mira-pozarniho-nebezpeci-povinnosti-dle-zakona-o-pozarni-ochrane.
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odborné zpusobilé osoby zabezpecit posouzeni pozarniho nebezpeci z hlediska ohrozeni
osob, zvirat a majethu.«*°

Vzhledem k zaméfeni prace na usek zdravotnictvi je na misté zaradit nemocniéni
zafizeni do konkrétni kategorie, a to do kategorie se zvySenym pozarnim nebezpecim.
Rozhodujicim je § 4 odst. 2 pism. h) zdkona o PO, ktery do kategorie fadi Cinnosti ve
stavbach urené pro shromazd’ovéani vétsiho poctu osob, pro obchod, ubytovaci zafizeni
a co je pro zaclenéni sté€zZejni, ve stavbach urcené pro osoby se snizenou schopnosti pohybu
a orientace.”

V souvislosti s PO vznikaji pravnickym osobam a podnikajicim fyzickym osobam
ukoly, které museji obstarat:
- museji zabezpecit potfebné mnozstvi a druhy pozarni techniky vzhledem k pozarnimu
nebezpeci provozované ¢innosti a kontrolovat jejich stav,
- zabezpecit podminky pro bezproblémové haseni pozarG a zachranné prace (volné
piijezdové cesty, unikové cesty, prichozi nouzové vychody, piistupné uzavéry vody,
plynu, topeni atd.),
- neporusovat technické podminky a ndvody pro vyrobky a ¢innosti,
- vyuZivat na pracovisti bezpecnostni znacky, ptikazy, zakazy, pokyny pro PO,
- pomoci osob, podle § 11 zédkona o PO, kontrolovat dodrzovani ptedpisti o PO,
- umoZnit orgdnu statniho poZarniho dozoru zkontrolovat plnéni povinnosti o PO,
poskytovat mu vzorky pro technickou expertizu,
- bezodkladn€ oznamovat vznik poZaru na pracovistich,

- pravnické a podnikajici fyzické osoby dale nesméji vypalovat porosty.51

Konkrétné pro pracovisté zaclenéné do kategorii se zvySenym a s vysokym
pozarnim nebezpecim jsou navic stanoveny tyto povinnosti:
- zajistit urcitou spravu pro zabezpeceni pozarni ochrany,
- prokazatelné zabezpeCovat a dodrzovat podminky poZarni bezpecnosti, technologickych

postupll a zafizeni,

* BAUMANOVA, Michaela et al. Hygiena, bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci, prvni pomoc pro praxi ve
zdravotné socialni péci, s. 49.

% Dotazy k za¢lefiovani &innosti podle miry pozarniho nebezpe&i. Dostupné z:
http://www.hzscr.cz/clanek/dotazy-k-zaclenovani-cinnosti-podle-miry-pozarniho-

nebezpeci.aspx?g=Y 2hudW09Mg%3D%3D.

*1 7akon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, § 5.
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- ve stanovenych lhitach provadét udrzbu, kontroly a opravy technickych
a technologickych zafizeni,
- stanovit pozadavky na odbornou kvalifikaci pro osoby, jez budou povéteny obsluhou,
kontrolou, idrzbou a opravami technickych a technologickych zafizeni,
- disponovat pozarn¢ technickymi charakteristikami vyrabénych, pouzivanych,
zpracovavanych, pripadné skladovanych latek a materiali.>

V ramci PO jsou zakonem stanovena pravidla pro vybavovani pracovist’. Pravidla
urcuje vyhlaska ¢. 23/2009 Sb. o technickych podminkach pozarni ochrany staveb. Pii
vybavovani pracovist by pak mél byt naplnén zejména pozadavek § 30 této vyhlasky
sd€lujici, ze je nutné dodrzet uroven PO, kterd vyplyva ztechnickych podminek PO

stavby, na nichz byla stavba navrzena.>® Druhy vybaveni jsou vécné prosttedky PO

a pozarn¢ bezpecnostni zafizeni, viz tab. ¢. 2.

Tab. 2: Vybaveni pracovist’

vécné prostiedky

pozarné bezpecnostni zarizeni

hasici pfistroje

zafizeni pro pozarni signalizaci

osobni ochranné prostiredky

zarizeni pro potlageni pozaru nebo
vybuchu

prostfedky pro zachranu a evakuaci osob

zarizeni pro usmériovani pohybu koufe
pfi pozaru

prostfedky pro praci ve vySkach, na vodg,
ve vodé a pod hladinou

zarfizeni pro unik osob pfi pozaru

prostfedky pro praci s nebezpeénymi
latkami

zatizeni pro zasobovani pozarni vodou

pozarni vyzbroj

zafizeni pro omezeni Sifeni pozaru

spojovaci a komunikacni prostfedky

hasiva a pfimési do hasiv

pozarni pFislusenstvi

nahradni zdroje a prostfedky urcené k
zajisténi provozuschopnosti pozarné
bezpecénostnich zafizeni,
zasoba hasebnich latek u zafizeni
a zafizeni pro zasobovani pozarni vodou

pfenosné zasahové prostredky

zafizeni zamezujici iniciaci pozaru nebo
vybuchu

Zdroj: vlastni zpracovani podle zékona o pozarni prevenci

%2 74kon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang. § 5, 6a.
% NEUGEBAUER, Tomas. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je soucasnd BOZP.

s. 259.
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Pro cinnosti podle § 4 odst. 2 a 3 zdkon 0 PO ukldda povinnost zpracovat
dokumentaci PO, na zakladé této dokumentace plnit jeji ustanoveni a kontrolovat ji, aby
odpovidala skutecnému stavu. Jednotlivé dokumenty vyjmenovava vyhlaska o pozarni
prevenci: dokumentace o zaclenéni do kategorie Cinnosti se zvySenym pozarnim
nebezpeéim nebo s vysokym pozarnim nebezpefim, 0 posouzeni pozarniho nebezpedi,
stanoveni organizace zabezpeCeni PO, pozarni fad, pozarni poplachové smérnice, pozarni
evakua¢ni plan, dokumentace zdoldavani pozara, fad ohlaSovny pozart, plan a rozvrh
Skoleni zaméstnancti a odborné piipravy preventivnich pozarnich hlidek a preventisti PO,
o provedeném Skoleni zaméstnanci a odborné piipravé preventivnich pozarnich hlidek

a preventistit PO, pozarni kniha, o ¢innosti a akceschopnosti jednotky PO.>*

> Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru
(vyhlaska o pozarni prevenci), § 27 odst. 1.
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3.4. Bezpec¢nost a ochrana zdravi p¥i praci ve zdravotnictvi

Népli prace zaméstnancti zdravotnickych zafizeni je spjata s urcitou specificnosti,
ktera nejsou pro ostatni zaméestnani bézna. Ona specificnost je dana skuteCnosti, ze se
jedna o praci s vysokou epidemiologickou zavaznosti, jejiz pfiCinou je styk pracovnikl
s nemocnymi lidmi - oSetfovani, vySetiovani jejich nemoci. Pro tento obor je tedy zasadné
dilezité znat a dodrzovat provozni a hygienické piedpisy a predpisy o BOZP, aby byla

zajisténa v co nejvetsi mife ochrana vlastniho zdravi a zdravi spolupracovnikﬁ.55

3.4.1. Pracovni prostiedi zdravotnickych zarizeni

Na pracovistich zdravotnickych zatfizeni hrozi pocetné mnozstvi riznych druht
nebezpeci vyplyvajici ze specificnosti tohoto zafizeni. Pracovni rizika ohrozujici zdravi
personalu Ize rozdélit do ¢tyfech skupin — fyzikalni faktory, chemické faktory, biologické a
psychické faktory. Fyzikalni rizika jsou pfitomna zejména na pracovistich s ionizujicim
zatenim, elektromagnetickym a laserovym  zafenim  (chirurgie, fyzioterapie,
dermatologie,...). Déle pracovisté s nadmérnym rizikem hluku, vibraci (stomatologicti
laboranti). Zrakovou zatéZ zplsobuje intenzivni umélé osvétleni napiiklad na operacnich
salech. Fyzikalnimi faktory spocivaji také ve fyzické ndmaze — vnucené polohy téla
a vstoje naptiklad u operatéri.

Pfitomnost chemickych faktori je ddna manipulaci pracovnikii s chemickymi
Skodlivinami a jedy — hydroxidy, kyseliny, kovy (stfibro, olovo,...), urcité¢ Iéky,
dezinfekéni a Cistici prostiedky. Nejzavaznéjsi Skodliviny jsou latky pasobici jako alergeny
(jod, latex), genetoxické latky s mutagennimi, karcinogennimi a teratogennimi ucinky
pouzivajici se na operacnich salech (riziko inhalace) a cyklostatika ur¢ené pro 1écbu
zhoubnych nadori. Proti témto rizikim je dilezité pouZzivat ochranné odévy, rukavice,
rouskami atd.

Biologicka rizika jsou spatfovana pfedevSim v pfenosu infekci, virové hepatitidy
typu B (u neockovanych lékait — vysoké riziko v minulosti) A, C a E, pfi¢emz zfejmé
nejCastéjsi parazitarnim onemocnénim je svrab zaznamenavan na internich oddélenich
u sester, sanitafti, psychiatrickych 1é¢ebnach. Méné Castymi onemocnénimi, avSak nikoli

nevyznamnymi jsou tuberkuldza, plané nestovice, infekéni mononukle6za a dalsi.

* TUCEK, Milan a kol. Hygiena a epidemiologie pro bakaldre. S. 205.
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Psychologické faktory jsou spjaty s psychickou zatézi spocivajici ve zvysené
moralni odpovédnosti. Zdravotnicti pracovnici pracuji Casto pod tlakem, je zanedbavan
pitny a stravovaci rezim, rezim odpocCinku a spanku atd. Pficemz zavislou proménou zde
hraji i emoce vyplyvajici z oSetfovani tézce nemocnych a umirajicich.56

Vzhledem Kk vyse uvedenym skute¢nostem je pracovnikti zdravotnickych zafizeni
zaznamenavana Ctvrtd nejvysS$i mira zavaznych zdravotnich problémil souvisejicich

S praci.57

3.4.2. Hygienické poZzadavky zdravotnickych zafizeni

Pro provoz zdravotnickych zatizeni je dulezité, aby dodrzovaly veskeré hygienické
pozadavky na technické a vécné vybaveni, rezimova opatieni a dezinfekéni a steriliza¢ni
postupy, které upravuji konkrétni pravni predpisy a které museji byt soucasti provoznich
fadl zdravotnickych zafizeni. Jiz timto bodem, tedy pfi dimyslném plnéni pravidel
provozniho tadu, je zajisténa zakladni Groven poskytované zdravotni péce.

Ptedpokladem provozu zdravotnickych zafizeni je, ze musi vychézet
z nasledujicich zakladnich principi: ochrana pacienti pied nozokomialni nakazou neboli
nakazou zapficinénou pobytem v nékterém ze zdravotnickych zafizeni nebo pied jinymi
nezadoucimi vlivy a ochrana zdravi pracovniki pfed riziky souvisejici s povahou
&innosti zafizeni.”®

Problematika hygienickych pozadavkli na zdravotnické zafizeni je upravena
zdkonem ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ vetejného zdravi (dédle jen ,,zdkon o OVZ®)
a provadécim predpisem k tomuto zakonu — vyhlaskou €. 306/2012 Sb. o podminkach
predchdzeni vzniku a Sifeni infek¢nich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na
provoz zdravotnickych zafizeni a Gistavl socialni péce.

Zakladnim ustanovenim je § 15 odst. 1 zdkona o OVZ, ktery zdravotnickym
zafizenim a ur¢itym poskytovatelim socialnich sluzeb ptikazuje provadét tkoly tykajici se
hygienickych a protiepidemickych opatfeni za ucelem pfedchazeni vzniku a Sifeni infekce
spojené se zdravotni péci.

Konkrétni pravidla jsou zahdjena § 16 zdkona o OVZ. Nemocni¢ni zafizeni musi

bezodkladné feSit vznik infekce v souvislosti se zdravotni péci. Jeji pficiny, zdroje,

% PODSTATOVA, Hana. Zdklady epidemiologie a hygieny. s. 150-152., TUCEK, M. Hygiena a
epidemiologie pro bakalare. S. 206.

%" Zdravotnictvi: Rizikové faktory ve zdravotnictvi. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-
prostredi/odvetvi/zdravotnictvi/266-rizikove-faktory-ve-zdravotnictvi.

8 TUCEK, Milan a kol. Hygiena a epidemiologie pro bakaldre. S. 205.
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zamezeni dalSiho Sifeni. Je-li ndsledkem infekce hromadny vyskyt, t€zké poSkozeni zdravi
¢i smrt, musi se tato skute¢nost okamzité nahlésit prisluSnému organu ochrany vetejného
zdravi.

Pii pfijimani osob do zdravotnickych zafizeni a jejich nasledném oSetfovani je
nutné dodrzovat hygienické zasady. Tyto hygienické zdsady musi byt soucasti provozniho
rfadu kazdého poskytovatele zdravotnickych sluzeb. Vycet pozadavki uvadi piiloha
¢. 3 k vyhlasce ¢. 306/2012 Sb. Jde napiiklad o povinnost zdravotnickych pracovnikid nosit
¢ist¢ OOPP pouze pro své oddéleni, na operatni vykony je nutné pouzivat sterilni
ochranny odév a sterilni rukavice, masku, dcepici, ochranné pomiicky je nutné
individualizovat pro kazdou osobu, bere se v potaz protiepidemické hledisko — osoby musi
byt oddéleny podle rizika vzniku nebo pienosu infekéniho onemocnéni, a dalsi.

Nesméji byt opomenuty hygienické pozadavky pro zdsobovani vodou, tklid, vykon
a kontrolu dezinfekce, sterilizace a vys$Siho stupné dezinfekce. Dezinfekci se podle
zakona rozumi proces zneskodnovani mikroorganismii riznymi postupy, které prerusi
cestu ndkazy od zdroje ke vnimavé fyzické osob€. Vyssi stupen dezinfekce smétuje
kK usmrceni bakterii, virt, mikroskopickych hub, nezarucuji vSak usmrceni ostatnich
mikroorganismil. Sterilizaci 1ze dosdhnout usmrceni vSech mikroorganismt schopnych
rozmnozovéni.”® Jednoduge Fedeno jde o opatteni, které hubi vSechny choroboplodné
zarodky na predmétech, plochach a pokoZce. Pti diisledném provadéni procest dezinfekce
pfedmétl a rukou a sterilizace oSetfovatelské techniky je maximalné sniZena moZnost
Sifeni infekénich nemoci, vznik nozokomidlnich nakaz, ¢imZ jsou chranéni jak pacienti, tak
samozfejmé i viichni pracovnici vyskytujici se ve zdravotnickém zafizeni a navitévnici.”
Zasady a postupy dezinfekce a sterilizace jsou detailné uvedeny v piiloze €. 4 vyhlaSky
¢.306/2012 Sb.

Zakonna uprava mysli 1 na uklid zdravetnickych zafizeni a vyjmenovava zasady,
jez se pii uklidu aplikuji. Rika, Ze uklid se provadi minimalné jednou denné navlhko,
pfi¢emz pii volbé materidlu podlahy se musi k tomuto poZadavku piihlédnout. Frekvence
uklidu je stanovena takto: operacni a jiné zdkrokové séaly se uklizi vzdy pied zacatkem
opera¢niho programu a po kazdém pacientovi, pracovisté charakteru akutni ltizkové péce
a v mistech odbéru biologického materialu je frekvence tiikrat za den, na ostatnich

pracoviStich podle charakteru provozu. Pro specializovana mista (opera¢ni a zakrokové

% 74kon &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zméng& n&kterych souvisejicich zakond. § 17.
% TUCEK, Milan a kol. Hygiena a epidemiologie pro bakaldre. s. 198.
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saly, chirurgické pracovisté, laboratofe) se pouzivaji bézné pracovni prostiedky
s virucidnim G¢inkem. Jednotliva pracovisté pouzivaji vlastni uklidové prostiedky a stroje.
Biologickym materidlem potiisnéného mista se okamzité¢ dekontaminuji piekrytim
buni¢itou vatou, papirovou utérkou S virucidni dezinfekci nebo zasypanim absorpénimi
granulemi s dezinfikujicim G¢inkem.®

Soucasti téhoz paragrafu upravujiciho tklid zdravotnickych zafizeni, je i odpad.
Odpad ze zdravotnictvi s sebou nese znacna specifika. Jak z pohledu slozeni (chemicke,
fyzikalni, biologické materialy), tak z moznosti hrozby riznych zdravotnich rizik. Soucasti
takového odpadu mohou byt toxické chemické latky, nepouzitelnd 1éCiva, radioaktivni
latky, infek¢ni agenst, ostré predmeéty,... — proto i pouhd manipulace s nim mize zapficinit
poranéni & onemocnéni.?? Vzhledem k t&mto faktim vytvofil Statni zdravotni ustav v roce
2016 ,,Metodiku pro nakladani s odpady ze zdravotnickych, veterindrnich a jim podobnych
zarizeni*, kterd obsahuje podrobnosti a doporucené postupy pii nakladani s odpadem
pochazejici ze zdravotni a veterinarni péce. Metodiku Ize prostudovat napiiklad na
internetovych strankdch Ministerstva  zivotniho prostfedi.’®  Ustanoveni vyhlasky
¢. 306/2012 Sb. tika, ze odpad se tfidi v mist€¢ vzniku. Nebezpecny odpad musi byt
v oznaCenych, nepropustnych, mechanicky pevnych obalech. Ostry odpad musi byt
v oznacCenych, pevnosténnych, nepropichnutelnych a nepropustnych obalech. Vysoce
infekéni odpad musi byt bezprostiedné dekontaminovan certifikovanym technologickym
zafizenim. Odpad pied jeho odstranénim milZe byt shromazd’ovan maximalné 3 dny
a nebezpetny odpad (anatomicky a infekéni) je mozné skladovat nejdéle jeden mésic
v mrazicich ¢i chlazeném prostoru.64

Pravné upraveno je dale uklddani podle povahy znecisténi, pfevazeni, prani
a zachédzeni se zdravotnickym pradlem. Pradlo je chapano obdobné jako zdravotnicky
material pro opakované pouziti. Uéelem pravni upravy tykajici se zdravotnického pradla je
zamezeni absolutni chemické a bakterialni kontaminace. Z hlediska zdravotniho rizika se

pradlo déli na infekéni — kontaminované od biologického materialu, z infekénich oddélent,

%1 yyhlaska €. 306/2012 Sb., o podminkéch predchazeni vzniku a §ifeni infek&nich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a Gstavii socialni péce, §10.

%2 Odpady ze zdravotnickych zafizeni. Dostupné z: http://www.szu.cz/tema/zivotni-prostredi/odpady-ze-
zdravotnickych-zarizeni http://www.szu.cz/tema/zivotni-prostredi/odpady-ze-zdravotnickych-zarizeni.
%3 STATNi ZDRAVOTNI USTAV. Dostupné z:
https://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/nakladani_s_odpady_zdravotnictvi/$FILE/OODP-
metodika_zdravotnicke_odpady-20170424.pdf.

® Vyhlaska €. 306/2012 Sb., o podminkéch pfedchazeni vzniku a §ifeni infek&nich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a tstavil socidlni péce § 10.
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oddéleni TBC a laboratornich provozl, operacni pradlo z opera¢nich sali, gynekologicko-
porodnich salii, novorozeneckych oddéleni, JIP a pradlo ostatni.

Zdravotnické pradlo se musi ménit minimalné jednou tydné a vzdy po kontaminaci,
operatnim vykonu a propusténi pacienta. Po propusténi ¢i umrti pacienta nasleduje
dezinfekce lizka a matrace a polozi se Cisté prostéradlo, ptipadné obal. Pouzité pradlo je
nutné za pouziti OOPP pretfidit na zakladé znecisténi, druhu a barvy a ulozit do obald.

Takto si pradlo piebira prédelna.65

% yyhlaska €. 306/2012 Sb., o podminkéach predchazeni vzniku a §ifeni infekénich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a Gstavi socidlni péce § 9, pfiloha €. 5.
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4. Analyticka cast

4.1. Bezpe€nost a ochrana zdravi pri praci konkrétniho subjektu

Nasledujici kapitoly jsou vénovany rozboru zabezpefeni BOZP v konkrétnim
zdravotnickém zafizeni. Tuto ¢ast prace zahajuje piedstaveni zdravotnického zafizeni, jez
autorovi poskytlo informace ohledné BOZP, pokraCuje analyzou interniho dokumentu
0 BOZP, analyzou Skoleni, rizik, zabezpeCeni pozarni ochrany, statistikou pracovnich

urazi za rok 2016 a 2017 a konc¢e zhodnocenim dané situace v analyzované instituci.

4.1.1. VSeobecna fakultni nemocnice v Praze

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze (dale jen ,,VFN*) se sidlem na Praze 2 se
fadi mezi nejvyznamnéji a nejvétsi zdravotnické zatizeni v Ceské republice.

VEN je vybranym zdravotnickym, vzdélavacim a vyzkumnym zatfizenim uréenym
Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky. Jak dospéli tak déti se na nemocnici mohou
obratit v souvislosti s poskytnutim zakladni, specializované a zvlast specializované
1écebné, oSetiovatelské, ambulantni a diagnostické péc¢i ve vSech zakladnich oborech.
Soucasti sluzeb nemocnice je také komplexni lékarenska péce, véetné technologicky
naro¢nych pfiprav cytostatik nebo sterilnich 1é¢ivych ptipravki.

Jakozto fakultni nemocnice disponuje piimou vazbou na 1. lékatskou fakultu
Univerzity Karlovy v Praze, avSak spolupracuje i s dal§imi fakultami vysokych $kol. Tim
je, ze ve VFN je vytvafena §iroka zakladna pro védu a vyzkum a zastava tak pozici
jednoho z nejvyznamnéjsich védeckych pracovist’ v oblasti 1é¢ebnych a diagnostickych
metod v Ceské republice. M4 nejdelsi tradici akademické mediciny v Ceské republiky
a od zaloZeni je nejvétsim vyzkumnym medicinskym pracovistém v Ceské republice. VFN
provadi zakladni a klinicky vyzkum, zavadéni a ovéfovani novych metod, podili se
na klinickém hodnoceni 1é¢iv a ovéfovani prosttedki zdravotnické techniky s cilem
prokazat jejich ucinnost, bezpecnost a jakost.

VEN tvofi v souctu 43 zdravotnickych pracovist’ sestavajici z klinik, ustava
a samostatnych oddé€leni. Odbornd pracovisté VFN jsou vyukovymi zakladnami
1ékatskych, farmaceutickych, poptipadé jinych fakult a vyukovymi zakladnami pro dalsi

vzdelavani 1ékait, farmaceutti a dalSich odbornych pracovnikl ve zdravotnictvi.
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Diagram €. 1: Organizacni struktura VFN

Reditel VFN
I |
Usek Usek pro nelékaiska
lécebné zdravotnicka
péce povolani
I I I |
N
Pracoviste Pracovisté Pracovisté Fakultni
operaénich oboril neoperac¢nich komplementu poliklinika
obort
——
4 N
Komplexni
kardiovaskularni
centrum
\ J
I I I |
4 ] N . N\ [ N
Personalni Gsek Technicko- Usek pro védu, Ekonomicky tisek
provozni Usek vyzkum a
vzdélavani
\ J \ J
I I |
4 N 4 - N\ 7~ - N
Obchodni usek Usek Usek
informatiky zdravotnické
techniky a
\ J \ J\ ky )
I I I |
4 . - r . . 1
Utvar Nemocniéni Odbor kvality Legislativné-
bezpecénosti a 1ékarna pravni odbor
krizové \ J
pripravenosti
| ]
Odbor vnitiniho Poradni organy Oddéleni PR a
auditu a kontroly feditele marketingu

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vfn.cz
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Diagram ¢. 1 znazoriiuje organizacni strukturu VFN. Oranzova zastupuje
zdravotnické useky, modrd barva zdravotnické pracovisté, Cervend barva nezdravotnické
Giseky a kone&né zelena barva ttvary feditele, pfi¢emz souéasti tohoto uskupeni je i Utvar
bezpecnosti a krizové pripravenosti (dale jen ,,UBKP*) feSici nejen problematiku BOZP

a PO%,

4.1.2. Dokumentace BOZP ve V§eobecné fakultni nemocnici v Praze

Jak jiz bylo feCeno zaméstnavatel je podle § 103 odst. 1 pism. f ZP povinen
zaméstnancim  zajistit dostatené a priméfené informace a pokyny o BOZP.
A zaméstnanec na stran¢ druhé je povinen podle § 106 odst. 4 pism. b ZP dodrzovat pravni
a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP. Aby mohl zaméstnavatel
plnit uvedenou povinnost a stejné tak zaméstnanec, je logické, aby existovala urcita
dokumentace BOZP aplikovana na podminky konkrétni instituce. Proto zakon taktéz
ukladd v posledni vété § 103 odst. 1 ZP povinnost zaméstnavateli vést dokumentaci
o informacich a pokynech upravujici oblast BOZP. Formou dokumentace jsou vnitini
predpisy a pokyny zamé&stnavatele k BOZP, jejichz vydavani se opird o ustanoveni § 349
ZP.

Veskerda dokumentace souvisejici s problematikou BOZP a PO je soucasti
intranetovych stranek ve VFN a tak kdykoli a pro kohokoli v rdmci zaméstnanci VFN

k dispozici.

4.1.2.1. Zakladni dokument BOZP ve VFN

Zakladnim vnitinim pfedpisem upravujicim problematiku BOZP ve VEFN je
smérnice bez slozitosti oznadena jako Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci. Utelem
smérnice je stanoveni hlavnich zésad tizeni BOZP, pravomoci a odpovédnosti vsech
zaméstnancll VFN a oblasti a pravidla pro zabezpeceni BOZP ve VFN v souladu s platnou
legislativou.

Vyznacuje odpovédnost za BOZP fediteli VFN a odpovédnost v ramci
organiza¢nich jednotek VFN vedoucim zaméstnanciim na vSech stupnich fizeni v rozsahu

svych funkci.

86 7av&retna zprava 2016 VEN. http://www.vfn.cz/priloha/4d00b337cb232/vfn-vyrocni-zprava-2016.pdf
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Prava a povinnosti

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance ve smérnici uvedené kopiruji
prava a povinnosti zaznamenavajici ZP, kterd jsou taktéz shrnuta v kapitole ¢. 3.1 této
prace.

V Gseku prav a povinnosti jsou dale fazeny povinnosti UBKP jakoZzto organu
zabezpecujiciho BOZP ve VFN a preventivy BOZP, coz je specialista VFN povéreny
vedoucim organizaéni jednotky (oddéleni, tstav, ...) ¢innosti BOZP. UBKP je povinen:

- pravideln¢ kontrolovat dodrzovani pfisluSnych pravnich piedpisi a norem v oblasti
BOZP,

- vyhledavat a vyhodnocovat rizika mozného ohrozeni pfi praci,

- stanovovat pouzivani OOPP,

- zpracovavat interni pfedpisy pro oblast BOZP,

- podilet se na vySetfovani pracovnich urazl a zajiStovat poskytnuti nahrady Skod za
pracovni Urazy,

- V ramci své pusobnosti provadét odbornou poradenskou ¢innost zaméstnancum,

- Gicastnit se jednani a kontrol statniho odborného dozoru, odborové organizace atd.,

- vypracovavat a predavat podklady, zpravy a hlaSeni za oblast BOZP vedeni VFN,

- provadét kontroly pracovist’ 1x za 6 mésicl, vypracovat zpravu z kontroly, predlozit
navrhy na opatfeni a zaslat povérené osobé,

- navrhovat opatieni ke zlepSeni BOZP na pracovisti.

Preventistovi BOZP je dana povinnost projit $kolenim zabezpeCujici pracovnik
UBKP, spolupracovat s UBKP, zajistovat a kontrolovat plnéni predpist a opatieni BOZP

na prislusném pracovisti a mit fyzicky uloZenou dokumentaci o BOZP na pracovisti.

Skoleni zaméstnanci, rizika p¥i praci, poskytovani OOPP

Stejné jako v ZP, tak v analyzované smérnici je uvedena povinnost zaméstnance
absolvovat §koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP a prokazat znalost
téchto predpisii pro vykon jemu ptidélené prace. Odpoveédnost za proskoleni nese vedouci
zamé&stnanec, pficemz veSkeré zdznamy o absolvovaném Skoleni musi byt uloZeny
u povéteného preventivy BOZP v dokumentaci BOZP pracovisté. Konkrétni pracovni
podminky na pracovisti jsou analyzovany prostiednictvim vyhledavani a vyhodnocovani
rizik. Proces vyhledavani a vyhodnocovani rizik provadi odborné zpuisobily zaméstnanci

UBKP ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci a vedoucimi zaméstnanci jednotlivych
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pracovist. Na zakladé toho je ve VFN zpracovavan protokol Vyhledavani
a vyhodnocovani rizik pfi praci véetné stanoveni navrhu opatieni. Zde jsou stanovena
rizika spojend s objektem, vykondvanymi pracemi a zameéstnanci zde pracujicimi.
Problematiku analyzy rizik konkretizuje samostatna smérnice a je detailnéji feSena nize.
Smérnice nastiiuje nutnost poskytovat OOPP, které chrani zaméstnance pied
riziky souvisejici s vykonem prace vzdy, pokud neni mozné rizika odstranit nebo omezit
prostiedky kolektivni ochrany, avSak jejich poskytovani spolu s poskytovanim Ccisticich

a dezinfekcnich prostfedkl detailné fesi smérnice o pouzivani OOPP.

Kontrola BOZP

Lhuty pravidelnych kontrol dodrzovani ptedpisti o BOZP jsou stanoveny ve VFN
jedenkrat za 6 mésicii, pficemz pro uspokojeni § 108 ZP staci provedeni takové provérky
jednou za rok. Kontrola se zaméfuje na zjiSténi stavu zabezpeCeni BOZP, zplsoby
dodrzovani podminek bezpecnosti prace a kontrola dokladid ovétujici plnéni povinnosti
podle pravnich ptedpist. Cilem je pak odstranéni zavad pii kontrolach zjisténych.

O provedené kontrole se vyhotovuje zapis do knihy BOZP, jehoZ obsahem je datum
kontroly, oznaCeni pracovisté, rozsah kontroly, podpis kontrolora a povéfené¢ osoby
a soucasné¢ z kazdé provedené kontroly se vyhotovuje zprava z kontroly, v niz jsou
zaznamenany zjiSténé skutecnosti, navrzena opatfeni, stanoveni zpisobu a terminu
odstranéni, identifikace kontrolujiciho a vedouciho zaméstnance pracovisté nebo
povéteného preventisty. Zapis pak dopliiuje zdznam o splnéni navrZzenych opatieni.

Soucasti systému kontrol je 1 kontrola dokumentace, jejichZ interval je jednou
rocng, pripadné po kazdé zméné, kterd ma vliv na obsah dokumentace BOZP. Pak musi

zameéstnanec UBKP dokumentaci aktualizovat.

Ostatni ustanoveni
Smérnice dale stru¢né upravuje bezpecnost technickych zatizeni, pfi¢emz zminuje,
ze vedouci zaméstnanec musi mit informace o stavu pouZzivanych zafizeni na pracovistich,
o kontrolach a revizich. Doklady o kontrolach a revizich je nutni uchovavat. Stroje musi
byt vybaveny ndvodem na obsluhu na pracovistich.
Uprava tykajici se manipulace s bfemeny stanovuje limit 30 kg pro muZe. Dochazi-
li kK manipulaci obcas a jsou zajistény dobré uchopové vlastnosti bifemena je limit stanoven

na 50 kg. Pro Zeny plati limit 15 kg, maximaln¢ vSak 20 kg, Konkrétné t¢hotné Zeny pak
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mohou manipulovat s bfemeny o maximalni vaze 7,5 kg. Ustanoveni je tedy v souladu s §
29 natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Smérnice se taktéz zabyva tématem pracovnich urazli, avSak pracovnim uraziim
a nemocem z povolani ve VFN je vénovana celd kapitola této ¢asti prace, proto zde bude
problematika vynechana.

Daéle zakladni smérnice odkazuje na ostatni smérnice detailnéji upravujici konkrétni

oblasti.

4.1.2.2. Skoleni

Ptiloha zakladniho dokumentu BOZP ve VFN obsahuje seznam druhti Skoleni,
které museji zaméstnanci absolvovat.

Nové nastupujici zaméstnanci, kromé& vedoucich, Zaci, studenti a stazisti museji
projit vstupnim $kolenim. Skoleni zajiituje preventista nebo nadfizeny a dopliuje
e-learning. Stejné tak je to i se Skolenim pfi pfestupu na jiné pracoviste, v tomto ptipadé uz
ale neni nutné¢ Skoleni formou e-learningu. DalSim Skolenim je Skoleni periodicke,
opakujici se kazdé dva roky a naleZitosti Skoleni jsou stejné jako pfi vstupnim Skoleni.
Vedouci zaméstnanci maji vlastni typ Skoleni pouze formou e-learningu a takto jsou
Skoleni kazdy teti rok. Specialné museji byt $koleni preventisté BOZP. Skoleni zajiit'uje
UBKP a jsou povinni Skoleni podstoupit kazdy rok. Na pudé VFN se dale objevuji
pracovnici externich firem. Témto pracovnikiim zajiSt'uje Skoleni technicko-provozni utvar

podle zpracovanych pokyni jesté pfed zahdjenim ¢innosti.
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Tab. 3: Specialni §koleni ve VFN

manipuluji se zafizenim

Typ Skoleni Kdo zajist'uje Cilova skupina Frekvence
Ridi¢ nakladniho Osoba odborné zpiisobila | Ridi¢ nakladniho 1 rok
automobilu sk. C s piislusnou kvalifikaci | automobilu
Ridi¢ profesional Akreditované Skolic | p; i profesional 1rok
stiedisko
Ridi¢ motorovych Osoba odborné zplisobild | Zameéstnanci, ktefi obsluhuji
e NI : . N 1rok
vozikl s pfislusnou kvalifikaci | vysokozdvizné voziky
Obsl.uha’pr(’) zarizent Zodpovedny Zaméstnanci, ktefi
medicinalnich plynt y . ., v 1 rok
zaméstnanec za TNS manipuluji se zatizenim
(TNS)
, Revizni technik Zamé i, ktefi j
Obsluha tlakovych ev1zr1’1 tec ’nl amestlvlangl, terl jsou
. o tlakovych nadob zodpovédni za provoz 3 roky
nadob stabilnich oo , ,
stabilnich tlakovych lahvi
e s Osoba odborné zptisobila | Zameéstnanci, ktefi pii
Svéied NN . ] , L e 2 roky
s ptislusnou kvalifikaci | vykonu své Cinnosti svareji
L v o .. | Zamé i, ktefi
Elektrotechnicka Osoba odborné zptisobila ames:[nap,c& teft
s NS . . | vykonavaji ¢innost na 3 roky
kvalifikace s ptislusnou kvalifikaci M
elektrozatizenich
. - Osoba odborné zpiisobila | Zaméstnanci, ktefi pracuji
Prace ve vysce N . ; o 1rok
s ptislusnou kvalifikaci | ve vySce nad 1,5m
Zamegstnanec, ktery v
Ridi¢ referent Technicko-provozni usek | souvislosti s vykonem své 1 rok
prace tidi vozidlo
« o 1., | Zaméstnanci, ktefi
C s Osoba odborné zptisobila . . L
Chemické latky w1 . . | manipuluji schemickymi 1 rok
s ptislusnou kvalifikaci ; .
latkami
S)bvsluh;% ruéni motorové Osoba odborné zpiisobil szlmestnan’c%.kterl pfi
fetézové pily a NI . , | vykonu své ¢innosti 2 roky
o L. s ptislusnou kvalifikaci N v
kfovinofezli pouzivaji tyto zafizeni
o, « o 1., | Zaméstnanci, ktefi pii
Obsluha zdvihaci Osoba odborné zptsobila |, L s P
o NI . . | vykonu své ¢innosti 2 roky
ploSiny s ptislusnou kvalifikaci

Zdroj: interni dokumentace VFN

Konkrétni obsah $koleni je rozdélen na $koleni typu A a $koleni typu B. Skoleni
typu A provadi zaméstnanec povéreny vedoucim na konkrétnim pracovisti. Jeho obsahem
jsou nasledujici body: e sezndmeni se s pracovistém (rizikovd mista, stroje, zafizeni),
e seznameni s bezpeCnostnimi piedpisy, pokyny, smérnicemi, fady, pracovnimi postupy,
organizaci prace, s rezimem pracovniho dne, ® sezndmeni s nebezpecnymi vlastnostmi

skladovanych a pouzivanych chemickych latek a smési a s bezpecnostnimi listy,
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e seznameni S riziky na pracovisti a s opatfenimi pro jejich snizeni na piijatelnou miru,
e seznameni se zafazenim praci do kategorie praci, ® sezndmeni s povinnosti neprodlené
oznamit zodpovédnému vedoucimu zaméstnanci vznik pracovniho Urazu, e seznameni
s OOPP, mycimi, dCisticimi a dezinfekénimi prostfedky, ® sezndmeni se smérnici —
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, ® seznameni se smérnici Prace zakdzané t€hotnym
zendm, kojicim zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,
e seznameni s poskytovanim prvni pomoci, srozmisténim lékarni¢ek, hlaSenim
nezadoucich udélosti, ® sezndmeni se systémem provadéni kontrol na pracovisti,
e seznameni se zakazem koufeni mimo vyhrazend mista, ® sezndmeni se zdkazem
pozivani alkoholickych napoji a omamnych latek, ® seznameni s dodrzovanim
bezpecnostnich znacek a ptikazi nadfizenych zaméstnancu.

Skoleni typu B provadi UBKP a jedna se o $koleni o pravnich piedpisech
upravujici problematiku BOZP.

Spolu se skolenim o BOZP jde ruku v ruce skoleni o PO. To je rozd€leno na
3 jednotlivé ¢asti v jednotné délce 40 minut. Prvni Cast je vénovana zakladnim ptedpisiim
— zakonu o PO a zakonu o pozarni prevenci. V druhé ¢asti je studovano pozarni nebezpeci
na pracovisti, organizace a zasady prevence. Konkrétné se osnova skladd ze zéasad
prevence PO na pracovisti a pozarniho fadu, z uvedeni pozarniho nebezpeci na pracovisti,
ze zpusobu vyhlaseni pozarniho poplachu, pozarni poplachové smérnice, zptisobu a mista
evakuace osob, pozarniho evakua¢niho planu, ze zplisobu zajiSténi poZarni ochrany
vV mimopracovni dob¢ a ze seznameni se se schvalenou dokumentaci PO a organizaci PO.
Do tieti ¢asti je zafazena pozarni taktika. Usek je zaméfen na zptisob vyhlageni pozarniho
poplachu a pfivolani pozarni jednotky, sezndmeni s postupem provedeni evakuace na
pracovisti, zéklady haSeni, druhy vécnych prostiedkti PO, hasici pfistroje, jejich
rozmisténi, zplisob pouZiti a kontroly, rozmisténi hlavnich uzavéra vody, plynu a dalSich
médii a hlavniho vypinace elektrické energie, druhy poZarn¢ bezpecnostnich zafizeni, EPS
a specificka pozarni nebezpeci, dale nebezpeci spojena s vlastnim vykonem prace.

Kapitola o PO ve VFN obsahuje nékteré informace, jez Skoleni o PO dopliuji.

Veskera skoleni jsou zakoncena testem z probirané problematiky.
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4.1.2.3. Analyza rizik a opatieni k ochrané pied jejich pisobenim

Pro uspokojeni § 102 ZP m4& VFN zpracovanou dokumentaci o vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich. Problematiku feS$i smérnici nazvanou
Analyza rizik a opatfeni k ochrané pted jejich plisobenim. Analyza rizik je povazovana za
bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci. Za identifikaci a hodnoceni rizik jsou podle

smérnice zodpoveédni vSichni vedouci zaméstnanci organizacnich jednotek.

Cinnosti spojené s posuzovanim rizik
Ve VFN se proces identifikace a vyhodnocovani rizik podfizuje nasledujicim
zasadam: 1) identifikace nebezpeci a rizik z nich vyplyvajicich, 2) identifikace vSech osob,
jez tato rizika ohrozuji, 3) vyhodnoceni, zda provedena opatieni riziko vylouc¢i nebo zda
zUstane tzv. zbytkové riziko, které nelze ovliviiovat, 4) akceptace nepifenositelnosti rizik,
5) vyhodnoceni rizik na vSech pracovistich VFN, 6) pii hodnoceni mit na mysli
proménlivost podminek v ¢ase, 7) zhodnoceni vlivi rizik pisobicich ,,zvenci (cizi osoby

v objektu).

Zavedeny postup pak sestava z téchto kroki: 1) povéreni odborné zptisobilé osoby
vypracovanim seznamu rizik, 2) vypracovani seznami, neboli checklistli, Cinnosti
a postupt, nebezpecnych situaci, stoji, latek, prosttedk, které mohou ohroZovat zdravi, 3)
sbér informaci o organiza¢ni jednotce, bezpecnostni kontrola, véetné analyzy Urazovosti,
4) ptifazovani ke skupindm osob rizika na né ptisobici, 5) hodnoceni rizik jednotlivymi
zaméstnanci, 6) stanoveni rizika veSkerych nebezpeci — pravdépodobnost a zdvaznost
Skody, 7) minimalizace rizik pfijetim bezpe€nostnich opatteni, 8) findlni rozhodnuti

o pfijatelnosti rizika, 9) zpracovani dokumentace o rizicich a jeji pribézné aktualizace.

Pro odhadnuti rizik je zapotiebi urcit zdvaznost moznych Skod neboli nésledkd,
pravdépodobnost vyskytu a vyhodnotit expozici rizika. Zavaznost nasledki N ve VFN
klasifikuji takto: katastrofické (nad 10 smrtelnych trazl, Skoda nad 100 mil. K¢), velmi
zavazné (do 10 smrtelnych urazi, Skoda nad 5 mil. K¢), zdvazné (smrtelny raz, nemoc
Z povolani, Skoda nad milion), vazné (tézky traz, araz s trvalymi nasledky, Skoda nad
100tis. K¢) lehké (ostatni urazy, Skoda nad 25tis. K¢) zanedbatelné (Skoda neptevysujici
Stis. K¢).
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Pravdépodobnost vyskytu P je bodové hodnocena: Casty vyskyt 10b, mozny
vyskyt 6b, bézné se nevyskytuje, ale je mozné 3b, nékdy se vyskytne 1b, jesté se
nevyskytla, ale je pravdépodobné, ze za urcitych podminek muze vzniknout 0,5b,
prakticky nemozné 0,2b, nemozna 0,1b.

Podobné se pak hodnoti expozice rizika E: stale 10b, cCasto 6b, piilezitostn¢ 3b,
obcas 2b, zfidka 1b, velmi ziidka 0,5b, neni expozice 0.

Na zakladé téchto veli¢in je provadéno hodnoceni rizika zpusobem, kdy je

stanovena mira rizika R:

Mirarizika R = pravdépodobnost P X expozice E X nasledek N

Mira rizika R: R 601 — R 1000 - vysoké riziko — potieba okamZitého ieSeni
R 301 -R 600 - zracné riziko — potieba zvySené opatrnosti
R 101 - R 300 - riziko — potieba opatrnosti

RO —R 100 - pFijatelné, ziistatkové, akceptovatelné riziko

Pro ucelenost syst¢ému odhadovani rizik by bylo vhodné doplnit do smérnice
bodové hodnoceni pro jednotlivé stupné zavaznosti nasledki N pottebné pro vypocet miry
rizika R. Za téchto podminek se mize stat, ze jednotlivé nasledky budou pii opakovaném
odhadovéani rizik ohodnoceny odlisné odstupfiovanym bodovanim, pocitand mira rizika R
bude nabyvat riznych hodnot a v disledku toho se konkrétnimu riziku nebude piikladat

takova vaha, jaka by byla zapotiebi v dané situaci.

Smérnice déale uvadi vycet moznych rizik, jejich mozné nésledky a opatteni proti
nim, ale pouze v teoretické roving. Tento vycet neni aplikovan na prostiedi zdravotnickych
zafizeni a tak se jednd pouze o obecnad rizika, kterymi jsou postizeni zaméstnanci napfi¢
spektrem moznych pracovnich pozic. Avsak nutno podotknout, Ze 1 obecna rizika se ve
zdravotnickych zafizenich vyskytuji a je potfeba je pro minimalizaci ohrozeni zdravi
zamé&stnancl pfi analyze rizik zohlednit. Déle lze tento vycet brat jako podklad pro
hodnoceni konkrétnich rizik ve VFN, které jsou obsahem pfilohy této smérnice.

Zakladni opatreni V prevenci rizik smérnice rozdéluje na opatfeni technicka
spocivajici v ochrané osob za pomoci technickych prostfedk (ochranné kryty a zébrany,

madla, zébradli, rovné a nekluzké podlahy, prostorové podminky). DalSimi jsou opatieni
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organizacni (spravnad organizace vykonu préce, spravna metodika pracovnich postupd,
navody k obsluze stroji a zafizeni, plany kontrolni ¢innosti,...), vychovna (seznamovani
s platnymi piedpisy, navody k obsluze, spravnymi postupy, informuji o spravnych

zasadach poskytovani prvni pomoci pii urazech,...) a kombinovana opatieni.

Hodnoceni konkrétnich rizik VFN

Jak jiz bylo naznaCeno, pfiloha smérnice Analyzy rizik ve VFN je tabulkovy
piehled rizik, ktera jsou pfitomna na pidé VFN a jejich hodnoceni.

Ptehled je ¢lenén podle druhi rizik, jako jsou mechanicka rizika, elektricka rizika,
rizika chemickych latek a smési atd. a sedmi sloupct. Prvni sloupec oznacuje konkrétni
riziko v dané skuping rizik, druhy uvadi osoby dotcené rizikem, teti, ¢tvrty a paty sloupec
obsahuje ohodnoceni pravdépodobnosti jevu P, expozice R a nasledku N nutné pro uréeni
miry riziky. Vypoctend mira rizika R zabird Sesty sloupec a finalni sloupec obsahuje
opatieni k eliminaci ¢i snizeni daného rizika.

Mezi mechanickd rizika je tfazeno napiiklad pad na schodech, pad materialu,
bfemena, Uraz néstroji, riziko stfihu, pichnuti, fezné rany, bodné rany, pouzivani pfistroje
Kk jinému ucelu, nez pro ktery byl vyroben a jiné. Riziko s nejvyssi mirou rizika R ve
skupiné mechanickych rizik je oznaceno jako riziko chybéjicich vystraZnych zafizeni,
tabulky, bezpecnostni znaceni. Mira rizika R v tomto piipadé dosahuje hodnot 36-108b
v zavislosti na nasledku N (P = 6; E = 6; N = 1-3). Jedna se tedy o riziko, u kterého je
potieba opatrnosti. Riziku jsou vystaveni jak zaméstnanci, tak klienti, dodavatelé
a navstévy. Opatfeni ke sniZeni rizika spocCivaji v pribézném dopliovani chybégjiciho
znaceni dle platné legislativy a pravidelnd kontrola.

Duhou nejvys$i miru rizika R Shodnotou maximalné 54b (tedy rizika
akceptovatelnd) zastavaji rizika padu osob z vySky nebo do volné hloubky, déle riziko
stithu, pichnuti, fezné rany nebo bodné rany, chybé&jici ochranné kryty na strojich,
pristrojich a zatizenich a zastaralost strojového a pfistrojového parku.

Dalsi skupinou v pfiloze jsou rizika elektricka. Naptiklad neodbornd manipulace
s elektrickymi pfistroji a spotiebi€i, neprovedeni revize -elektrickych spotiebict
a pohyblivych pfivodi, pozar nebo vybuch vnitinich nebo venkovnich rozvodi elektrické
energie a jiné. V této skupiné rizik se nevyskytuje zadné, u kterého by mira rizika R
prevysovala hodnoty pro akceptovatelna rizika. Nejvyssi miru rizika R lze zaznamenat

opét v hodnoté 54Db u rizika zasazeni elektrickym proudem.
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Tepelna rizika jsou dalsi skupinou rizik. V této skupiné se vyskytuje mimo jiné
riziko ohroZeni infekénim agens. Mira rizika R zde dosahuje hodnoty 180b, jde tedy
opétovné o riziko s potfebou opatrnosti. Ohrozeni jsou zameéstnanci, klienti, dodavatelé
i navstévy. Piijata opatieni k eliminaci rizika jsou OOPP, dodrzovani pravnich a ostatnich
ptedpist, dodrzovani schvalenych pravidel a postupt, fadny tklid, dodrzovani odpadového
hospodaistvi, desinfekce a dalsi.

Skupina mikroklimatickych rizik se nevyznacuje zadnym rizikem pievySujicim
rizika akceptovatelna. Mira rizika R zde dosahuje maximalné¢ hodnoty 54b u ohrozeni
nadmérnymi teplotami.

Rizika spjata schemickymi latkami a smésmi zaznamenavaji rizika spojend
s manipulaci s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi (napt. alergické reakce,
toxicita, mutageny, cytostatika, drazdivé latky, latky nebezpecné pro Zivotni prostiedi
karcinogeny, leptavé ucinky, Ziravost,...), pficemz ohrozeni jsou pievazné¢ zameéstnanci,
vyjimeéné klienti VFN. Mira rizika R je 100-200b zase v zavislosti na nasledcich N.
Zajimavé je, ze ackoli pravdépodobnost P a expozice E dosahuji maximalnich hodnot,
nasledky N nejsou az tak zadvazné a proto se jedna zase jen o rizika vyzadujici opatrnost.

Mezi dalsi rizika patii skupiny rizik prachu, hluku, vibraci. V tomto ptipadé stoji za
zminku pouze riziko prachu, konkrétné prachy diev. Mira rizika R dosahuje hodnoty 120D,
avsak je potieba fict, ze rizikem je ohroZeni jen uzka skupina zaméstnanct.

Skupina optickych rizik zahrnuje riziko unavy oka (zejména prace s PC,

zobrazovacimi jednotkami, pfibliZovaci technikou,...). OhroZeni jsou pouze zaméstnanci
a mira rizika R ¢ita 100-200b zase v zavislosti na nasledcich N. Vhodna opatfeni spocivaji
ve stfidani praci a ve vhodnych brylich.
S ionizujicim zafenim typickd pro zdravotnickd zatizeni. Ve skupiné se vyskytuji rizika
zaieni vznikajici rozpadem radioaktivnich ldatek (napi. Radiodiagnosticka klinika)
a rizika rentgenového zdaieni. Ohrozeni se tyka jen nékterych zaméstnanci,
u rentgenového zafeni mohou byt postizeni i klienti. Mira rizika R v obou piipadech
dosahuje hodnot 300-600b, podle zavaznosti nasledkii N a jedna se tak o znacna rizika
vyzaduji zvySenou opatrnost. Pro snizeni téchto rizik je zapotiebi dodrzovat organizaci
prace, pracovnich postupt a pouzivat ptidélenych OOPP.

Blizkou skupinou, avSak z pohledu nasledkti N, ne tak zavaznou, jsou i rizika

neionizujiciho zafeni. Jedna se o elektrické a magnetické pole, elektromagnetické zdieni,
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ultrafialové a infracervené zareni a laserové zdieni. VSechna tato rizika ohrozuji jen
vybrané zaméstnance a mira rizika R dosahuje shodnych hodnot 120-180b. Opatfenimi
jsou snizeni expozice a clony.

Dalsimi riziky typickymi pro zdravotnicka zafizeni jsou takova, jez jsou vyvoldna
nebezpeCnymi materidly a latkami. V této skupiné¢ je nasnadé vyzdvihnout rizika
biologicka nebo mikrobiologickda (viry, bakterie, plisné,...). Ohrozenymi jsou
zamé&stnanci, klienti, dodavatelé i navstévy a mira rizika R ¢ini 60-180b. SniZeni rizika je
dosahovano dodrzovanim hygienicko-protiepidemickych postupti uvedenych v fidici
dokumentaci, uklid, desinfekce, dezinsekee,. ..

Nelze opomenout ani rizika zapfi¢inéna chybami c¢lovéka. Zdravi mize byt
ohroZeno 1 nedostate¢nym poctem zaméstnancii. Zde se opatieni tyka zejména personalni
politiky a mira rizika R pak muze dosahovat i hodnot 120b.

Ve skupiné rizik zahrnujici ergonomické vlivy se vyskytuje riziko vyzadujici
opatrnost jako piekracovani hmotnostnich limitiu pi'i piendSeni a piremist’ovdni klienti.
Vypocitana mira rizika R je 120-180b a postizeni mohou byt bez pochyb vyhradné
zaméstnanci. Riziko lze snizit vyuzivanim technickych prostiedki, znalosti a vyuZivani
vhodnych pracovnich poloh a rozlozeni hmotnosti bfemene mezi vice zaméstnancu.

Dal§imi skupinami rizik v ptiloze obsazenych jsou dalsi vnéjsi vlivy zahrnujici
naptiklad agresivitu a nepiedvidatelné chovani klientl, navstév, zaméstnanci, dodavatelt
nebo soubézné pracovni poméry, nedostatek odpocinku, které jsou ohodnoceny identicky
mirou rizika R ve vysi 54b. Nechybi skupina rizik dopravnich, pfi¢emz napiiklad mira
rizika R u dopravni nehody pfi fizeni dopravniho prostfedku dosahuje vySe 72b. DalSimi
jsou rizika z poruchy dodavky medii, vody, 1ékii, zdravotniho materialu, rizika pii praci
S hmotami, pomtickami, ndstroji a nafadim, rizika z administrativni ¢innosti, kterd obsahuji
riziko zaméstnancii vyplyvajici z prdce se zobrazovacimi jednotkami (nebezpeci nevhodné
pracovni polohy, poskozeni zraku, deformace patete, syndrom karpalniho tunelu,...). Mira
rizika ¢ini 18-108b a opatfeni ke snizeni rizika spociva ve vhodné pracovni poloze,
bezpecnostni prestavky, vhodné vzdalenost od monitoru, stiidani ¢innosti.

Posledni skupina moznych rizik na pidé VFN je oznacena jako jiné vlivy, které
nejsou ve smérnici Analyzy rizik specifikovany. Mimo jiné se zde ovSem nachézi znacné
riziko biologického materidalu (piirodniho i modifikovaného) a manipulace s nim
(zejména nebezpeci infekce, nakazy, pienos nemoci), u n¢hoz je potieba zvysené

opatrnosti. Mira rizika R se rovna 420b a ohroZeni jsou zaméstnanci, klienti, néktefi
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dodavatelé, ale i navstévy. Opatieni, ktera jsou potieba ke snizeni rizika, jsou pouzivani
OOPP, dodrzeni zasad bezpe¢né manipulace a predepsanych pracovnich postupi. Nachazi
se zde soucasné ve zdravotnim sektoru nezanedbatelné riziko stresu (nebezpeci syndromu
vyhoteni, trvalého poskozeni zdravi), jehoz mira rizika je 120b a pro vyvarovani se je

Mrwe

dilezity spravny odpocinek, cviceni, psychohygiena zaméstnancti, feseni pficin atd.

Tab. 4: Prehled rizik s nejvyssi mirou rizika R ve VFN

Ochrana zaméstnancti OOPP;
skoleni, dodrzovani

nl\éls:;pg:;cre rr?i Zaméstnanci, bezpecnych postupti, viditelné
ezpeenyml | xidkaklienti | 10 | 10 | 1-2 | 100-200 znadeni nebezpecnych
chemickymi latkami oz ‘.
a smésmi chemickych latek, bezpecné

ulozeni latek.

Unava oka Zaméstnanci 10 10 1-2 100-200 Stiidani praci, vhodné bryle.

I Dodrzovani organizace
Zateni vznikajici Nekteri race, pracovnich postupli
rozpadem ¢ . | 10 | 10 | 3-6 | 300-600 | Prace.pracovnich postup,
. Lo, zaméstnanci pouzivani pfidélenych
radioaktivnich latek
OOPP.
Néktefi
Rentgenové zafeni Zameéstnanci, 10 10 3-6 300-600 Totéz.
néktefi klienti

Zaméstnanci, Pouzivani OOPP, dodrzeni
Biologicky material a néktefi zasad bezpe¢né manipulace
4 ; . 10 6 7 420 y . .
manipulace s nim dodavatelé, a predepsanych pracovnich
klienti, navstévy postuptL.

Zdroj: interni dokumentace VFN

4.1.2.4. Pozarni ochrana
Pravni ptredpisy ve svych ustanovenich taxativné vyjmenovavaji, jaké druhy
dokumentace jsou jednotlivé instituce povinni vést, nicméné vzhledem k omezenému

rozsahu prace, nemohou byt vSechny tyto dokumenty rozebrany.
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Vychozim dokumentem upravujicim problematiku PO je Rad organizace
a zabezpefeni PO. Jedna se o tad urcujici plnéni a zajistovani zékladnich povinnosti
v oblasti PO v podminkach VFN.

Smérnice prisuzuje odpovédnost za plnéni povinnosti v oblasti PO statutarnimu
organu VFN, Vv souladu se zdkonem a zajisténi téchto povinnosti vyzaduje od UBKP. Za
plnéni dil¢ich povinnosti na useku PO jsou zodpovédni vedouci zaméstnanci konkrétnich
klinik, ustavi atd. Vedouci zaméstnanci pak disponuji pravem povéfit preventistu PO,
ktery napomaha se zajisténim zakonnych povinnosti v PO. Povéreni podléhd pisemnému
zpracovani, musi byt zalozeno v dokumentaci PO a zaslano UBKP referentovi PO, ktery

nasledné informuje personalni oddélni.

Povinnosti utvari na iseku PO v podminkiach VFN
Aby bylo postupovano v souladu s pravnimi piedpisy zaméstnanci UBKP museji

pro vykon své funkce spliovat kvalifikaci minimalné technika PO. Mezi povinnosti UBKP
patfi:

- zatfidéni provozovanych cinnosti do kategorii pozarniho nebezpeci, evidovani

pozarné technickych charakteristik pouzivanych latek a materiald,

- zpracovani a aktualizace zakonem piedepsané dokumentaci PO pro jednotlivé

kliniky, Gstavy,...,

- UCastnit se kontrol provadénych statnim pozarnim dozorem, spolupracovat

S kontrolnimi organy a podilet se na jednani tykajici se PO s externimi orgéany,

ohlasovat kazdy pozar do evidence Hasi¢ského zachranného sboru,

- spolupracovat pfi zpracovavani projektu PO u staveb nebo stavebnich tprav ve VFN,

- ve spolupraci se zaméstnanci technicko-provozniho tuseku (dale jen ,,TPU%)

spolupracovat na vytvareni systému pro zajisténi pozarni bezpecnosti pii svafovani,

- zajist'ovat obecnou ¢ast Skoleni PO zaméstnanct formou e-learningu,

- zajistovat a provadét Skoleni vedoucich zaméstnancti o PO elektronickou formou pii

nastupu nebo jmenovani a dale periodicky kazdi tfi roky, nasleduje ovéfeni znalosti

testem,

- zajistovat odbornou piipravu preventisti PO a zaméstnanct pozarnich hlidek 1x

rocng,
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- provadét kontroly zajisténi PO na odd¢lenich, preventivni pozarni hlidky se
provadeji v objektech se zvySenym pozarnim nebezpecim jednou za 6 mésicl,
Vv objektech bez zvyseného pozarniho nebezpeci jednou za rok,
- zabezpecovat metodickou pomoc oddélenim, klinikam atd.,
- zajiStovat oznaceni prostor bezpe¢nostnimi znaCkami, piikazy, zdkazy ve spolupraci
se spravcem objektu a preventisti,
- ve spolupraci s vedenim organizovat nacvik evakuace osob.

Konkrétni povinnosti na useku PO ma taktéz TPU:
- vydava piikazy ke svafeni na mistech se zvySenym nebezpe¢im pozaru nebo na
mistech vyzadujicich pfi svafovani zvlastni pozarné bezpecnostni opatieni, soucasné
zajiStuje pozarni bezpecnost v pribchu svareni a ndsledny dohled po ukonceni
svareni, ptikazy o svafeni uchovava po jeden rok,
- zajistuje pro celou VFN pravidelné odborné revize a kontroly technickych zafizeni
a pozarn¢ bezpecnostnich zafizeni, odstranuje zjisténé zavady a vede dokumentaci
o revizich a odstranénych zavadach,
- zajistuje nova pozarné bepecnostni zafizeni ve spolupraci s UBKP,
- informuje UBKP o stavebnich upravach nebo zméné dispozic v organizaci,
- zajiStuje pozarn¢ bezpeCnostni feSeni stavby na stavebni upravy majici vliv na
poZzarni bezpecnost budovy,

- ve spolupraci s UBKP kontroluje a fidi provadéni praci externimi firmami.

Dokumentace PO

Ackoli neni mozné rozebrat vSechny podklady, jez jsou soucasti pozarni
dokumentace, smérnice disponuje seznamem dokumenti, které si VEN v souvislosti s PO
tvoii: @ dokumentace o za€lenéni do kategorie €innosti, ® posouzeni pozarniho nebezpeci,
e stanoveni organizace K zabezpeceni PO, @ pozarni fad, @ pozarni poplachové smérnice,
e pozarni evakuacni plan, e dokumentace zdoldvani pozarti, @ tad ohlaSovny pozart,
e tématické plany a ¢asové rozvrhy skoleni zaméstnancii a odborné ptipravy preventivnich
pozarnich hlidek a preventisti PO, e dokumentace o provedeném Skoleni zaméstnanct
a odborné piipravy pozarnich hlidek a preventist, e pozarni kniha, e ustanoveni

preventivni pozarni hlidky. Timto Ize potvrdit uspokojeni pozadavku zdkona o povinné

dokumentaci PO.
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Rozsah dokumentace je stanoven na jednotlivé objekty VFN, je ulozena na
jednotlivych pracovistich a v UBKP, ktery dokumentaci PO jako jediny opravnény
zpracovava. Dokumentaci schvaluje feditel VFN.

Vyjimku tvoii dokument preventivni pozarni hlidky, ktery zpracovava preventista
a schvaluje pfednosta kliniky nebo priméf, ¢i naméstek feditele jakozto vedouci useku.
Preventivni pozarni hlidka se stanovuje pouze na pracovisSté se zvySenym pozarnim
nebezpecim. Kontrolu dokumentace provadi UBKP jednou ro¢né nebo po vzniku pozéaru

a vyhotovuje zaznam o pozaru do pozarni knihy.

Skoleni PO

Prvotni Skoleni nové nastupujicich zaméstnancii je provadéno systémem
e-learningu na intranetu VFN spolu se Skolenim provadénym pifimo na pracovisti
vztahujicimu se ke konkrétni vykonévané ¢innosti a konkrétnimu pracovisti.

Periodicita $koleni je nastavena na dva roky, u vedoucich pracovniki na roky tfi.

Preventisti PO a c¢lenové preventivnich pozarnich hlidek se podrobuji odborné
ptipravé, kterou vede zaméstnanec UBKP ptfed zahijenim cinnosti a poté opakované
jednou za rok formou prezen¢ni vyuky.

Zameéstnanci externich subjekti, studenti na odborné praxi a dal$i osoby jsou pak
Skoleni formou ptfednasky pied zahdjenim pracovni €innosti. Obsahem Skoleni pro tyto
osoby jsou obecné informace a Skoli vedouci zamé&stnanec, ptipadné povéteny preventista.

Za ucelem pravidelného Skoleni sleduje UBKP terminy periodickych odbornych
pfiprav preventivnich pozarnich hlidek a preventistd PO, ti jsou pak v daném terminu
upozornéni na nutnost absolvovat skoleni. Za zamé&stnance sleduje terminy pro periodické
Skoleni vedouci zaméstnanec.

Zda-li je novy zaméstnanec proskolen je odpovédnosti vedouciho pracovnika, ktery
ho pfijima na jim fizené pracovisté. V piipad¢ preventisty PO nebo Clena preventivni
pozarni hlidky odpovidd za absolvovani obecné c¢asti odborné piipravy vedouct
zaméstnanec oddéleni, ktery ho do funkce jmenoval.

Zaznamy o absolvovaném Skoleni a odborné ptipravé se uchovavaji do dalsiho

terminu Skoleni.
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4.1.2.5. Pracovni tGrazy ve VFN

Problematika pracovnich Urazi je feSena v zdkladnim dokumentu BOZP VFN
a dale v konkrétnich smérnicich, na které je v tomto dokumentu uveden odkaz a které fesi
detailnéji konkrétni problém.

Prvotné popsano co pracovni Uraz a co jim uz neni. Nésleduje odkaz na smérnici
HlaSeni a evidence pracovnich trazii, jehoz obsahem podrobny popis postupu pii ohlaSeni
a evidenci pracovniho urazu zaméstnance VFN a postup pii poskytovani nidhrad Skod
z pracovniho turazu. Doslo-li pfi manipulaci s ostrym kontaminovanym piredmétem
Kk pracovnimu urazu zaméstnance nebo doslo ke kontaminaci ktize ¢i sliznic, postupuje se
podle hygienického fadu VFN.

Pracovni urazy se eviduji v elektronické Knize urazii a povinnost zaznamenat
pracovni uraz ma vedouci zaméstnance neprodlené¢ po ozndmeni Urazu. Paklize dojde
K pracovnimu urazu vyzadujiciho pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny, musi
vedouci zaméstnanec po fadném prosetieni ptic¢in a okolnosti vzniku sepsat maximalné do
5 pracovnich dnti ve spolupraci s UBKP Zdznam o urazu.

V ptipadé vzniku skody v souvislosti s pracovnim urazem, ma poskozeny narok na
jeji nahradu. Za takovych podminek je nadfizeny poSkozeného povinen ve spolupréci
s UBKP vyplnit formulaf Nahrady Skody pfi pracovnim trazu. Pfiznéni vySe nahrad poté

provadi Komise pro odSkodiiovani urazii a nemoci z povolani.

Postup pri pracovnim tirazu
Soucasti dokumentace BOZP VFN jsou i postupy pro ptipad pracovniho urazt
a nemoci z povolani. Ve zdravotnickych zatizenich, konkrétné pak nemocnicich jsou
Castym pracovnim Urazem poranéni ostrym piedmétem, proto je zde uveden nazorny
ptiklad jak v takovém piipad€ postupovat:
e zaméstnanec povinen neprodlené po zdkladnim oSetieni rany informovat o poranéni
svého nadfizeného zaméstnance,
e nadfizeny zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu poslat zaméstnance
k 1€kafi pracovné-l€karskych sluzeb VFN (Centrum primarni péce, Klinika
pracovniho lékatstvi) k provedeni nezbytnych vySetfeni k minimalizaci rizika
ptenosu infek¢nich onemocnént,
e a konecn¢ zaznamenat poranéni do Knihy trazii v aplikaci Nezadouci udalosti na

Intranetu VFN.

60



Statistika pracovnich urazi VFN za rok 2016 a 2017
Z vyro¢ni zpravy za rok 2016 je mozné se docist, ze k 31. 12. 2016 pracovalo ve
VFN 5524 zaméstnanct, piicemz rok 2016 zaznamenal podle poskytnuté statistiky VFN
228 pracovnich Urazi, coz ¢ini cca 4 % pracovni urazovosti a piiblizné stejny vysledek

zaznamenal i rok 2017.

Rok 2016

Mezi nejcastéji zranénymi v roce 2016 byli zaméstnanci ve véku od 20 do 30 let
V poctu 61 ptipadl, v zavésu jsou zaméstnanci od 30 do 40 let v poctu 59 ptipadd a s 51
ptipady pak zaméstnanci mezi 40 a 50 rokem, pficemz z celkového poctu zranéni se jich
udalo ptes 83% Zenam.

Z hlediska pracovist’ byl pracovni Uraz zaznamenan nejcastéji na stomatologické
klinice, zde ¢ini zastoupeni 12,72%. Pracovisté, kde cCetnost dosahovala podobnych
hodnot, byly gynekologicko-porodnicka klinika s 11,84%, tfeti KARIM, SPIN s 9,65%
a Ctvrté nejcastéj$i pracovisté s pracovnimi trazy byla III. interni klinika S menSim

odskokem a to 6,58%. Ostatni pracovis§té pro porovnani uvedeny v tabulce €. 4.
p pro p y
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Tab. 5: Pracovni urazy podle pracovist’ 2016

Pracovisté

Pocet zranénych v roce 2016

120 —ekonomicky usek

1(tj. 0,44 %)

140 - technickoprovozni Usek

12(tj. 5,26 %)

161 — nemocnicni lékarna

3(tj. 1,32 %)

201 - I. Interni klinika

2(tj. 0,88 %)

202 —Il. Interni klinika

13(tj. 5,70 %)

203 —lll. Interni klinika

15(tj. 6,58 %)

204 — IV. Interni klinika

12(tj. 5,26 %)

205 — Nefrologicka klinika

2(tj. 0,88 %)

212 — Neurologicka klinika

a(tj. 1,75 %)

213 —Psychiatricka klinika

5(tj. 2,19 %)

215 —Klinika pracovniho lékafstvi

1(tj. 0,44 %)

216 — Klinika détského a dorostového lékarstvi

8(tj. 3,51 %)

217 — Centrum primarni péce

1(tj. 0,44 %)

220 —I. Chirurgicka klinika

15(tj. 6,58 %)

223 — Gynekologicko-porodnicka klinika

227 — Urologicka klinika

27(tj. 11,84 %)

3(tj. 1,32 %)

228 - Otorinolaryngologické oddéleni

3(tj. 1,32 %)

229 — Foniatricka klinika

236 — Onkologicka klinika

1(tj. 0,44 %)

1(tj. 0,44 %)

237 — Dermatovenerologicka klinika

1(tj. 0,44 %)

238 — Oc¢ni klinika

3(tj. 1,32 %)

243 — Klinika rehabilitacniho Iékarstvi

2(tj. 0,88 %)

701 — Interni oddéleni Strahov

5(tj. 2,19 %)

702 — Geriatricka klinika

6(tj. 2,63 %)

723 —Il. Chirurgicka klinika

6(tj. 2,63 %)

751 — Fakultni transfuzni oddéleni

6(tj. 2,63 %)

846 — Ustav lékarské biochemie a laboratorni diagnostiky

9(tj. 3,95 %)

852 — Ustav nuklearni mediciny

1(tj. 0,44 %)

854 — Ustav patologie

6(tj. 2,63 %)

860 — Ustav dédi¢nych a metabolickych poruch

1(tj. 0,44 %)

866 — Ustav soudniho lékarstvi

2(tj. 0,88 %)

Zdroj: interni dokumentace VFN

Data zaznamenavajici pracovni urazy v rozdéleni na pracovni pozice jednoznacné
ovladad profese sestry, u niz je zaznamenan pracovni Uraz v 91 ptipadech. Druhou
asistenta s 24 pripady a sanitafe s 23 pripady. U ostatnich pracovnich pozic uz se jedna o
ojedinélé ptipady.

Paklize jde o urceni obdobi, kdy se pracovni Urazy stavaji nejCastéji, pak jednotlivé

mesice jsou relativné vyrovnané. Nejvice pracovnich tirazli se v roce 2016 ve VFN udalo
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v kvétnu a v fijnu — 23 ptipadd. OvSem vychyleni lze zaznamenat v mésici 8. a 12., které
shodné piinesly 12 ptipadii pracovnich urazl. Vysvétleni lze zfejmé hledat ve skutecnosti,
ze se jedna o mesice, kdy si zaméstnanci berou castéji dovolenou a tak se na pracovisti
vyskytuje méné pracovnikii. Pro zajimavost konkrétné 7. 10. 2016 utrpéli néjaky druh
pracovniho zranéni rovnou 4 zaméstnanci.

Co se tyCe dnl v tydnu, tak bez jakéhokoli prekvapeni bylo v sobotu a nedé€li
zaznamenano pracovnich trazii nejméne, konkrétné 15 a 12. Nejvice se jich udalo celkem
vyrovnan¢ v pond¢li, utery a ve stitedu. Konkrétni ¢isla jsou postupné od pondéli 42, 44, 45
pripada.

Ackoli je v nemocni¢nich zafizenich nepietrzity provoz, nejvice zaméstnancil je na
pracovisti od rannich hodin do odpoledne. Proto ¢etnost pracovnich trazl je nejvyssi od
6 hodiny ranni do 14 hodiny. V roce 2016 se jich nejvice udélo mezi 10 a 12 hodinou
V poctu 55, mezi 8 a 10 pak 39 a od poledne do 14 hodiny 36. Jak hodiny dne ubihaji, klesa
procento zranéni az do 6 hodiny ranni, kdy je zaznamenano 30 piipadu.

BéZna pracovni doba €ini 8 nebo 12 hodin. I této skutecnosti viceméné odpovidaji
data, zpracovavajici po kolika odpracovanych hodindch ke zranéni doSlo. Relativné
vyrovnand cetnost pracovnich urazii, od 24 do 29 pfipadi, je zaznamenana od zacatku
pracovni doby do paté odpracované hodiny, pak se vyskyt urazli snizuje a mirny nartst je
znova zaznamenan mezi 10 a 11 odpracovanou hodinou — 17 piipadi. Vysvétlenim by
mohla byt Ginava zaméstnancli. Nékteti zaméstnanci VFN maji pracovni Givazky i u jinych
zamé&stnavatell, pfi¢emz pracovni doba na sebe miZe navazovat, proto jsou uvedeny 1 3

ptipady, kdy k pracovnim Graziim doslo po 20 — 23 odpracovanych hodinach.

Vzniku pracovniho urazu nejcastéji pfedchazela manipulace s jehlou ve 101 (vice
jak 44%) ptipadech. V 55 piipadech statistika bohuzel neprozrazuje, co piedchézelo
zranéni, protoze pole nebylo zaméstnanci vyplnéno. Dale §lo o chlizi s naslednym padem
(26), prace s bfemeny (21), prace s lidmi, vliv zivla (17 ptipadl), prace se Skodlivinami
(7), prace na strojich (4), prace s elektfinou a s horkymi latkami v ojedinélych ptipadech.

Na zéklad¢ dat vyjadiujici, jakd Cinnost pfedchazela vzniku pracovniho urazu,
nejsou piiliSné pochybnosti v informacich, jeZ poskytuje graf €. 1. Graf znazornuje, o jaky
druh pracovniho Urazu nejcastéji Slo. Pies 50% urazh, konkrétné 116, se tykalo bodnuti,
ptfipadné pichnuti. Druhd nejvétsi ¢ast grafu zastupuje ptipady, kdy zranéni jednoznacné

neidentifikovali, jaky druh zranéni utrpéli, téch je celkem 74. DalSim nejcastéjSim
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zranénim v poétu 10 piipadi se stalo podvrtnuti & vyron. Cetnost zbyvajicich pracovnich
urazii se pohybuje v rdmci jednotek. Druh viibec neuveden — 7, pohmozdéni — 6, popaleni,

pofezani, odieni — po 4, alergicka reakce — 2 a jeden piipad poleptani.

Graf &. 1: Druh zranéna zaméstnanci 2016

Druh zranéni pfi pracovnim Urazu

® Bodnuti, pichnuti
= Pofezani

= Pohmozdéni

= Popaleni

= Podvrtnuti, vyron

Poleptani

= Alergickd reakce

= Odfenina

= Neuvedeno
Nejednoznaéné uréeno

Zdroj: interni dokumentace VFN

Z hlediska predchézeni vzniku novych zranéni je dilezité znat mimo jiné pficinu
pracovniho urazu a podle toho pfijmout ur€itd opatfeni. To ovSem statistika u vétSiny
pfipadti neprozrazuje, pfi¢ina nebyla u 122 piipadi, tedy z vice jak 53% specifikovana.
Nejcastéjsi specifikovanou pii¢inou pak v 64 piipadech bylo nepiedvidatelné riziko nebo
selhéani lidského Cinitele. Ve 21 pfipadech bylo pfiznano nedostatecné vyhodnoceni rizika,
ve 14 ptipadech pak porucha nebo vadny stav zdroje urazu, 3 krat nebyla pfic¢ina vibec
zaznamenana, dv¢ situace zapfiCinilo nedostate¢né osobni zajiSténi a jednou poruseni
piedpisti nebo pokynd.

Tabulka €. 5 uvadi nejcastéjsi mista vzniku pracovniho Grazu. Podle této tabulky je
mozné opét spatfit, tentokrat dokonce v nejvetsim zastoupeni, odpoveéd’ jejiz vyhodnoceni
nepiinasi zadné vysledky. V 53 piipadech tedy neni mozné urcit misto vzniku pracovniho
urazu, protoze nebylo specifikovano, piipadné bylo chybné uvedeno. NejcastéjSim mistem
vzniku se tedy stal s 50 pfipady pokoj pacienti. Druhé misto s 30 piipady obsadila

ambulance a dal§im vyznamnym mistem je operacni sal — 22. Mista, kde jesté doslo
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K pracovnimu trazu, jsou oddéleni JIP, RES, ARO, na chodb¢, v laboratofich, na
nespecifikovaném oddéleni, na sesterné, v odbérovém centru, na chodbé, ve vyukovém

sale a v jednom piipadé v bliZze nespecifikované Satné.

Graf ¢. 2: Misto urazu 2016

Misto urazu

Zdroj: interni dokumentace VFN

Jak bylo uvedeno vyse, zapis do elektronické Knihy urazi, stane-li se n¢jaky, ma
opravnéni provést pouze nadiizeny zaméstnanec. Podle nasbiranych dat se ovSem stava, Ze
takovyto zapis neni proveden nadfizenym zaméstnancem, ale samotnym zaméstnancem,
ktery pracovni uraz utrpél. Ve 162 piipadech probéhl zapis do Knihy trazi podle predpist,
nicméné¢ zaméstnanec sam provedl zapis ve vSech zbyvajicich ptipadech. Tzn., ze se
nejedna o ojedin€lé piipady.

Do Knihy trazi byly zaznamenany urazy nej€astéji v den udalosti. Takto bylo
zaznamenano pies 67%, tedy 154 pracovnich trazt. Druhy den byl proveden zapis 43 krat,
treti den 8 krat a ¢tvrty den 12 krat. V jednom ptipad€ nelze zjistit, kdy zdznam byl
proveden a v 10 piipadech byl proveden zapis do Knihy urazt po vice jak tydnu. Zde
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ovSem dochazi ke konfliktu s vnitinimi ptfedpisy VFN, které nafizuji provést zapis do
Knihy trazti neprodlené po oznameni trazu.

Graf ¢. 1 znazornuje, jaka cast téla byla pfi pracovnim trazu zranéna. Nejcastéji se
pracovni uraz tykal zranéni hornich koncetin. Konkrétn¢ zaméstnanec utrp€l zranéni na
levé horni koncetiné v 83 ptipadech a na pravé v 75 ptipadech. Zranéni oci probéhlo 14
krat, pti¢emz z rizove zvyraznénych 14 piipadii opét nelze vyvozovat zadné udaje, protoze
misto Grazu na téle nebylo uvedeno nebo bylo uvedeno chybné¢. Dolni koncetiny jsou
Vv zastoupeni podobném — leva 13, prava 12 piipadi. Pét zaméstnancti VEN si zranilo zada

a kone¢né 3 zaméstnanci bificho.

Graf ¢. 3: Nejcastéji zranéna ¢ast téla 2016

ré

Zranéna cast téla pri urazu
3

5 H Hlava

13 | OCi
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B LHK
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Zdroj: interni dokumentace VFN

V tomto roce doSlo k odSkodnéni 35 pracovnich trazi. Odskodnéni dostal jeden
ptipad z roku 2014 ve vysi 8 564 K¢, 13 ptipadt z roku 2015 ve vysi 319 617 K¢ a 21
ptipadi ve vyse odSkodnéni 573 978 K&. Celkem bylo za pracovni urazy vyplaceno

902 169 K¢.

Rok 2017
Rok 2017 byl zhlediska pracovnich turazt, jak z pohledu zaméstnanct, tak
z pohledu VFN, jakozto zaméstnavatele, jeSté o néco $t'astnéjSim rok, nez byl rok 2016.

Kniha urazl byla tentokrat zapottebi pouze pti 194 ptipadech.
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Stejné jako v roce 2016 bylo zaznamenano v roce 2017 nejvice zranénych ve véku
od 20 do 30 let, to utrpélo pracovni Graz 62 zaméstnanct, od 30 do 40 pak 45 zaméstnancti
a v letech 40 — 50 se zranilo 42 zam¢&stnanci. Zranéni se tykala piedevsim zen, celkem ve
143 ptipadech. Muzi byli dotceni 51 krat.
vyvoj oproti roku 2016, ovSem nijak vyrazné. Nejvice pracovnich urazi zaznamenala
gynekologicko-porodnicka klinika s vice nez 11% podilem. Na pracovisti KARIM, SPIN
a stejné tak na I. chirurgické klinice doslo k 18 zranénim. Stejny pocet zranéni se odehralo,
S vice nez 6% zastoupenim pracovnich Urazli, na stomatologické klinice a III. Interni
Klinice. Na stomatologické klinice Ize spatfit vyrazny pokles. Ostatni pracovisté jsou pro

ptehled uvedeny v tabulce €. 6 nize.
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Tab. 6: Pracovni urazy podle pracovist’ 2017

Pracovisté

Pocet zranénych v roce 2017

120 —Ekonomicky usek

a(tj. 2,06 %)

130 — Personalni Usek

2 (tj. 1,03 %) 1

140 — Technickoprovozni Usek

9(tj. 4,64 %)\

150 — Usek informatiky

1(tj. 0,52 %)

161 — Nemocnicni l1ékarna

7(tj. 3,61 %)

201 —I. Interni klinika

4(tj. 2,06 %)

202 —Il. Interni klinika

204 — IV. Interni klinika

6(tj. 3,09 %)\

9(tj. 4,64%)\

205 — Nefrologicka klinika

2(tj. 1,03 %) -

211 —I. Klinika tuberkuldzy a respirac¢nich nemoci (I. TRN)

2(tj. 1,03 %)

212 — Neurologicka klinika

4(tj. 2,06 %) -

213 —Psychiatricka klinika

9(tj. 4,64 %)

216 — Klinika détského a dorostového lékarstvi

10(tj. 5,15 %)

220 —I. Chirurgicka klinika

225 — KARIM, SPIN

18(tj. 9,28 %)

18(tj. 9,28 %)\

227 — Urologicka klinika

6(tj. 3,09 %)

228 - Otorinolaryngologické oddéleni

237 — Dermatovenerologicka klinika

5(tj. 2,58 %)

2(tj. 1,03 %) 1

238 — Oc¢ni klinika

3(tj. 1,55 %) -

243 — Klinika rehabilitacniho Iékarstvi

2(tj. 1,03 %)

701 — Interni oddéleni Strahov

1(tj. 0,52 %)4

702 — Geriatricka klinika

4(tj. 2,06 %)V

723 —Il. Chirurgicka klinika

8(tj. 4,12 %) 1

751 — Fakultni transfuzni oddéleni

5(tj. 2,58 %) 4

846 — Ustav lékarské biochemie a laboratorni diagnostiky

3(tj. 1,55 %) 4

854 — Ustav patologie

3 (tj. 1,55 %) 4

Zdroj: interni dokumentace VFN

Co se tyce Cetnosti pracovnich urazi vztazené ke konkrétnim pracovnim pozicim,
tak i v roce 2017 je u sester zaznamenano nejvice zranéni. Tento Udaj zastupuji z vice jak
32%, konkrétné v 64 piipadech, v zdvésu jsou opét 1ékafi s 34 pracovnimi Urazy a tfetimi
nejcastéji zranénymi byli tentokrat sanitafi ve 32 piipadech. Asistenti utrpéli néjaké
poranéni 10 krat.

Nejvice zaméstnanci se potykalo s pracovnim trazem v Cervnu — 22 piipadi.
Druhym nepfijemnym mésicem byl mésic duben s 20 ptipady a s 19 zranénimi pak leden,
zafi a listopad, I v tomto se potvrzuje domnénka, ze v dobé delSich prazdnin si zaméstnanci

berou castéji dovolenou a tak je zachyceno mén¢ trazi. Tentokrat se k srpnu (10)


https://vfnpraha.sharepoint.com/sites/pracoviste/orl
https://vfnpraha.sharepoint.com/sites/pracoviste/ulbld

a prosinci (13) pridava cervenec, ktery se stal z hlediska pracovnich urazi nejklidnéj$im
meésicem — 5 pripadl. Pro zajimavost 5. 4. 2017 a 3. 10. 2017 byly dny, kdy musela byt
Kniha urazl oprasena rovnou ve ctyfech ptipadech za den.

Stejné jako v pfedchozim roce zaclatek tydne zaznamenava nejvice pracovnich
urazl a s ubyvajicimi dny v tydnu jich ubyva. Pond¢€li a utery vede s poctem 39 zranéni,
stieda jiz s 35 ptipady znaci pokles, ¢tvrtek pokles potvrzuje — 28 trazii a do konce tydne

tendence neni vyvracena: patek 27, sobota 14 a nedé€le 12 ptipadl pracovniho urazu.

Graf &. 4: Cetnost arazi podle dni 2017
URAZY PODLE DNloJ, KDY SE STALY

HPondéli EUtery MOStfeda MCtvrtek MPatek MSobota M Nedéle

Pondéli
20%

Zdroj: interni dokumentace VFN

wevr

rozmezim 10 a 12 hodina, kdy doSlo k urazu ve 49 ptipadech. Nasledujici dvé hodiny
zaznamenavaji 29 zranéni a od 8 hodin do 10 hodin se zranilo 26 zamé&stnanct. Po 14
hodiné opétovné s ubihajicim Casem pocty Uraza klesaji a zvySeni startuje od 6 hodiny
ranni.

Data sdélujici po kolika odpracovanych hodindch v jedné sméné doslo
K pracovnimu trazu, maji taktéz velice podobny vyvoj. K 24 urazim doslo mezi 2 a 3
odpracovanou hodinou, mezi 3 a 4 pak k 22 urazim a pocet 21 zranéni je zaznamenan po 2
odpracované hodiné a mezi 4 a 5 hodinou v praci. S postupujicimi hodinami se Cetnost

identicky sniZzuje a mirny narust lze zaznamenat mezi 9 a 10 odpracovanou hodinou.
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Z hlediska Cinnosti, jez pfedchazela vzniku pracovniho Urazu, jsou udaje podobné
predchazejicimu roku. Tento rok pracovnimu urazu piedchazela manipulace s jehlou ve
102 piipadech, to znamend, ze jde o vice jak 52% podil. Prace s bfemeny a chiize
s naslednym padem ve 24 ptipadech, prace s lidmi nebo vliv zivli znaci 19 piipadl, prace
na stojich 14, prace se Skodlivinami a prace s horkymi napoji 4 krat. Pii specifikovani, co
urazu predchazelo, zaméstnanci zfejmée uposlechli rad UBKP a ¢innost pted trazem nebyla
uvedeno pouze 4 krat.

Pfi¢ina trrazu opét u vétSiny piipadi nelze analyzovat, protoze v 88 piipadech
davod nebyl specifikovan. Z 36%, tedy 71 krat pracovnim urazem poskozeni zaméstnanci
vyhodnotili pfi¢inu jako neptedvidatelné riziko, pfipadné selhani lidského zdroje. Riziko
nedostate¢né vyhodnotilo 16 zaméstnanci a v 11 piipadech se jednalo o poruchu nebo
vadny stav zdroje urazu. Ttikrat nebyla pfi¢ina vibec uvedena, 2 krat doSlo ke zranéni
v disledku poruseni predpist nebo pokynii nebo nedostatecném osobnim zajisténi a jeden
ptipad zavinila zdvada na pracovisti.

Nejcastéj$im mistem, kde se traz stal, i v roce 2017 zastupuje pokoj pacienta. Stalo
se tak ve 20% piipadtl, tzn. celkem 39 krat. Cetnost pracovnich urazii meziroéné vyznamné
vzrostla na operacnich salech a na JIP, RES, ARO. Na operac¢nich salech utrpélo zranéni
31 zaméstnancd, JIP, RES, ARO pak 23. Na druhé stran¢ znac¢ny pokles je zaznamenan na
ambulancich, kde doslo jen k 16 urazim. Uspokojujici také je, ze se snizila Cetnost
odpovédi ,,neuvedeno nebo chybné uvedeno® na 25 oproti minulym 53 piipadim. V 15
ptipadech doSlo ke Urazu na nespecifikovaném oddéleni, 14 krat na chodbé, 12 krat
Vv laboratofi. 3 piipady se staly na schodech a v Satn€, 2 v odbérovém centru, kuchyiice,
kancelafi, na sestern¢, ve vytahu, ve vyukovém sdle a jednou se zaméstnanec zranil na

WC.
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Graf ¢. 5: Misto urazu 2017
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Zdroj: interni dokumentace VFN

Problém zapist pracovnich trazi do Knihy urazii pietrval i do roku 2017.
I tentokrat tedy bylo zaznamenano nemalé procento, kdy zaméstnanec provedl zapis do
Knihy trazl svépomoci. Z celkového poctu pracovnich urazl se takto stalo v 51 ptipadech,
ve 143 ptipadech pak zapis provedl nadfizeny nebo povéfeny zaméstnanec v souladu
S internimi predpisy.

Zapis v Knize Urazii byl proveden podle ustanoveni internich pfedpisi, tedy
neprodlené po incidentu, v den zranéni, ve 124 ptipadech. Den nasledujici po udalosti byl
uraz zapsan 29 krat, dva dny po zranéni ve 12 ptipadech, ¢tvrty a paty den pak 5 krat
a Sesty den po utrpéni zranéni 2 krat. Tato statistika by urcit¢ mohla vykazovat lepsi
vysledky, nicméné i v roce 2017 se vyskytly ptipady, celkem 16, kdy byl proveden zapis
po vice nez tydnu a jednou dokonce az po 5 mésicich.

Casti téla, které byly nejéastéji zranény, odpovidaji tomu, Ze hlavnim pracovnim
nastrojem zamestnanct zdravotnickych zatizeni jsou predev§im horni koncetiny. Proto bez
rozdilu od ptedchazejiciho roku obé€ horni koncetiny jsou nejcastéj$im mistem zranéni na

téle, vtomto ptipad¢ tvotri podil dohromady pies 68%. Leva horni koncetina byla

71



poskozena celkem 67 krat a prava 6 krat. Zranéni dolnich koncetin jsou dalSimi
nejvyznamnéj$imi misty zranéni. Ob¢€ dolni koncetiny byly shodn€ zranény 14 krat. V 10
ptipadech doslo ke zranéni na hlave, v 7 utrpéli zranéni oci, v 5 zada, 2 krat krk a jednou se
pracovni uraz tykal zaludku. I v tomto roce se vyskytly ptfipady, kdy ¢ast téla nebyla vibec

oznacena a to celkem v 9 ptipadech.
Graf ¢. 6: Nejcastéji zranéna ¢ast téla 2017
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Zranéna cast téla pri urazu
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Zdroj: interni dokumentace VFN

V tomto roce doslo k od$kodnéni celkem 28 pracovnich urazii v celkové vysi
924 385 K&. Z toho byly dva pracovni trazy z roku 2014 ve vysi 72 800 K¢&, dva pracovni
urazy zroku 2015 ve vySi 113 960 K&, deset pracovnich trazli za rok 2016 v Castce

277 136 K¢ a ¢trnact pracovnich urazi o celkovém odskodnéni 440 489 K¢.
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5. Zhodnoceni

Podle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb. pracuje-li v instituci vice nez 500 zaméstnancu,
zajistuje ukoly v prevenci rizik vzdy jedna nebo vice odborné zpusobilych osob. Ve VFN
je pro tento ucel ziizen UBKP, ¢imz je podminka splnéna. Nad ramec odborné zpusobilych
osob stanovenych zakonem je ve VFN vytvofen status preventisty BOZP, neboli osoby,
ktera absolvovala specidlni Skoleni na tuto pozici a kterd se stara 0 BOZP na jednotlivych
oddélenich.

Pii analyze zakladniho dokumentu Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci nebyly
zjistény zadné poznatky, které by byly v nesouladu s ustanovenimi pravnich ptedpisi.

Pravidelné kontroly dodrzovani piedpisi BOZP a PO ve VFN jsou nastaveny na
Sesti mésicni interval, pfi¢emz povinnost kontroly provadét je podle ZP jednou za rok.
Provadéji se jednotlivé pro kazdé oddéleni a ke kazdé kontrole je vyhotovovan zapis do
knihy BOZP. Soucasti zapisu jsou i opatieni k odstranéni nedostatki a datum, dokdy musi
byt opatfeni ptijata. Poté je provedena kontrola, zda jsou zjisténé nedostatky odstranény.
Uvedené skutecnosti pak zajisStuji nutnost maximalniho dodrzovani predpist
zaméstnavatele o BOZP a PO.

Jak ptikazuje ZP v § 103, vSichni zaméstnanci ve VFN Skolenim prochazeji. Stejné
tak je splnéna zdkonna podminka periodického Skoleni v pfesnych intervalech a rozdéleni
Skoleni zvIast’ pro bézné zaméstnance, vedouci zaméstnance 1 osoby vyZzadujici specialni
typ $koleni. Cetnost §koleni udava pouze zakon o PO a tak jsou intervaly pievzaty z tohoto
zakona, pficemZz zakonnd periodicita je dodrZovana. Nad rdamec zdkona je Skoleni
zakonceno testem pro ovéteni, zda bylo probiranému tématu porozumeéno.

Aby zaméstnavatel dokazal zabezpeCit podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci, pravideln€ vyhodnocuje rizika a pfijima konkrétni opatfeni za Gcelem
sniZeni rizik, tak jak mu pfikazuje § 102 ZP. Rizika jsou ve VFN hodnocena vypoctem
miry rizika R, kterd je soucinem bodového hodnoceni pravdépodobnosti vyskytu P,
expozice E a nasledkd N. Smérnice Analyzy rizik sd€luje zpisob, jak body rozd¢lit, ale jen
u pravdépodobnosti vyskytu P a u expozice E. U nasledkt N neni ur¢eno, jakym stylem
jsou body rozdélovany. V takovém piipadé by mohla byt konkrétni rizika vyhodnocena
riznou mirou rizika R pfi jejich opétovném hodnoceni. Riziku by pak nemusela byt
prikladana takova vaznost a stejné tak i ptipadnym opatienim ke sniZzeni daného rizika. Za

timto ucelem by smérnice zplisob obodovani nasledkit méla obsahovat.

73



Analyzou rizik bylo zjisténo, ze nejvice jsou zaméstnanci ohrozeni plsobenim
ionizujiciho zéfeni, konkrétné zarenim vznikajicim rozpadem radioaktivnich latek
a rentgenovym zafenim a dalSim nejsilnéjSim rizikem je pro pracovniky biologicky
material a manipulace s nim.

S riziky nepochybné souvisi pracovni Urazovost ve VFN. Z analyzy pracovnich
urazii za rok 2016 a 2017 bylo zjiSténo, ze pracovni tirazovost je ve zmiiovaném zatizeni
kolem 4%, je tedy velice nizka, ptfi¢emz zasluhou je zajisté fakt, Ze zabezpeceni BOZP je
ve VFN na velmi vysoké turovni. Nejvice pracovnich Urazii je zaznamenavano na
stomatologické klinice a gynekologicko-porodnické klinice. Nejcastéji se pracovni uraz
stane zdravotnim sestram a Iékaftim. Nejvétsi ¢etnost pracovnich urazii tvori bodnuti ¢i
pichnuti jehlou a zranény jsou nejcastéji horni koncetiny. Nejsilnéj$i zastoupeni mista, kde
se Urazy stavaji je pak pokoj pacienta.

Pti analyze pracovnich trazl byly zjistény urcité nedostatky. Zakon a stejné tak
interni ptedpisy VFN fikaji, ze do Knihy trazi miize provést zapis pouze odpovédny
zaméstnanec, nicméné jak bylo zjiSténo, takovyto zapis v pocetném zastoupeni provadéji
samotni zranéni zaméstnanci. Vzhledem k tomu, Ze Kniha trazli je ve VFN vedena
elektronicky, problém by mohl byt vyfesen ptistupovymi udaji do této Knihy pro kazdého
zaméstnance a moznosti provést zapis jen nékterym osobam, které zapis proveést mohou.

Dalsim nedostatkem je, Ze pracovni urazy byvaji ozndmeny az po nckolika dnech
a v urcitych piipadech po vice jak tydnu, ackoli zdkon a interni pfedpisy VFN stanovuji
povinnost ohlaseni pracovniho trazu neprodlené po incidentu. Zaméstnavatel je povinen
vySetfit pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu a zna¢né zpozdéni jeho ohléaseni
zaméstnavateli tuto povinnost znesnadituje. ReSeni problému spodiva ziejmé jen
V opakovaném pfipominani zamé&stnancim spravného postupu s dikladnym vysvétlenim,
jakeé nasledky takové pozdni ohlaSeni miiZe ptinést.

Dalsi problém zastupuje skutecnost, ze v piipad¢€, Ze je zaznamendvan pracovni
uraz, neziidka (nékdy i ve vétSin¢ pfipadd) jsou nevyplnény udaje v Knize traza. Jde
napiiklad o uvedeni pficiny zranéni, po kolika odpracovanych hodinach se uraz stal, misto
urazu, zranéna ¢ast téla, viz kapitola pracovnich tirazi ve VFN. Statistika pracovnich traza
je velmi dulezitym nastrojem pro hodnoceni rizik v instituci, je tedy potieba ziskat
o zranénich co nejvice informaci, za ucelem pfijeti odpovidajicich opatieni k budouci
eliminaci ¢i snizeni rizika. Soucasné nejsou-li vyplnény vsSechny udaje (nebo jsou

vyplnény S$patné, viz pocet odpracovanych hodin, kdyz se pracovni uraz stal), je

74



zaméstnavatel ohrozen udélenim pokuty od dozorovych organt. Pro vyfeSeni problému
zajisté pomulze neumoznit danou kolonku pfi zdpisu Urazu ponechat nevyplnénou,
nabidnout §irSi nabidky odpovédi, ¢1 moznost vlastnimi slovy traz detailn€ popsat.

A mimo jiné je potieba aktualizovat smérnici o pracovnich urazech.

Tématika PO je velice rozsahlé téma pro omezenost této prace zde byla
analyzovdna pouze zékladni smérnice upravujici PO, u které nebyly zjiStény zadné
nedostatky nasvédcujici poruseni pravnich predpist.

Ostatni dokumenty byly v aktualizované podobg.

Veskera dokumentace souvisejici s problematikou BOZP ¢i PO zpracovavana
UBKP je neustale k dispozici na intranetu VFN pro vSechny zaméstnance, ¢imz je
zajisténa napiiklad moznost kontrolovat samotnymi zaméstnanci, zda jim neni odepirano
néjaké pravo v souvislosti se zajiSténim bezpecnych podminek na pracovisti, moznost
podivat se jaka rizika jim hrozi a jak jsou vyhodnocena a také naptiklad zjistit aktualni stav
zabezpecovani BOZP ve VFN, ¢imz je dana vétsi moznost zaméstnancii podilet se na

zlepSovani zabezpecovani BOZP.
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6. Zavér

Prévo na ochranu zdravi pii praci a na distojné pracovni podminky je povazovano za
jedno ze zakladnich lidskych prav. Je jako takové zakotveno v fad¢ vyznamnych
mezinarodnich dokumenti a je soucasti pravniho fadu vSech vyspélych zemi svéta.

Zdravy lidsky potencial ale v redlném svét€é mnoha firem, instituci a jinych subjektt
neni vniman jako zéklad jejich bohatstvi a Casto je ochrané zdravi zaméstnancti pfisuzovan
nedostateény vyznam. Nicméné je dulezité podotknout, ze zaméstnavateld, ktefi si
uvédomuji, Ze dobré a zdravi neohrozujici podminky zvysuji konkurenceschopnost, a ze
kvalita prace je zavisla na spokojenosti zaméstnancil, razantné piibyva.

Cilem této diplomové prace bylo zjistit, zda oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci zdravotnické instituce, konkrétné¢ Vseobecné fakultni nemocnice v Praze, je
zabezpeCovana v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy prostiednictvim detailniho
zkouméni internich ptedpisit tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a pracovni urazovosti tohoto zatizeni. Dil¢im cilem bylo charakterizovat teoreticka
vychodiska relevantni pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na mezinarodni urovni,
dale v prostfedi pravniho fadu Ceské republiky a konedn& pro sektor zdravotnickych
zafizeni.

Vysledkem analytické ¢asti je zjisténi, ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ve
Vseobecné fakultni nemocnici v Praze je na velmi vysoké urovni. Analyza internich
piedpisit prozradila, Ze zabezpeleni bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci je aZ na
vyjimku v souladu s platnou legislativou. Dochazi zde k ¢astym kontrolam, coz nasvédcuje
tomu, Ze se toto téma bere na piidé nemocnice velmi vazné.

Vyjimkou, kdy je dlouhodobé&ji vybocovéano ze zdkonnych podminek, je v pfipad¢é zapisu
pracovnich urazti do Knihy trazi. Zapis v mnoha ptipadech provedli samotni zranéni,
navic n¢kdy az po né€kolika dnech po incidentu a soucasné nejsou vypliovany vSechny
informace, které v Knize Grazi musi byt uvedeny. Tento postup zdkon ani interni piedpisy
nepovoluji a tak se zaméstnavatel vystavuje moznosti udéleni pokuty od dozorovych

organt.
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