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Další hodnocení:
Práce se zabývá motivací velmi specifické skupiny jedinců - sportovců připravujících se na olympijské hry
(OH). Cílem je porovnat změny v motivaci sportovců v období mezi olympijskými hrami a těsně před konáním
OH. V teoretické části jsou shrnuty základní poznatky z oblasti motivace, je ukázána určitá paralela řízení
výkonu ve sportu s řízením pracovního výkonu a jsou vysvětlena specifika motivace ve sportu. Důležitou roli
hraje psychologie sportovce, proto jedna z kapitol je věnována rovněž této problematice. Vzhledem k tomu,
že k některým probíraným oblastem (např. psychologie ve sportu) existují domácí knižní zdroje jen sporadicky
nebo vůbec, vychází student v některých částech DP pouze z literatury zahraniční. K dosažení cíle a ověření
stanovené hypotézy byl použit speciální LMI dotazník, k jeho vyhodnocení byla nutná spolupráce s certifikovaným
odborníkem. Student postupoval při vlastím výzkumném šetření metodicky, prokázal výbornou orientaci v
daném prostředí. Závěry jsou vhodně interpretovány; stanovený cíl byl dosažen. Doporučení jsou přehledně
zpracována a setříděna podle určitých hledisek; obsahují řadu závěrů v praxi velmi dobře využitelných. Oceňuji
také dlouhodobou a systematickou práci studenta, jeho aktivní přístup a nadšení pro věc.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Příliš vysoká motivace - "přemotivování" - často nevede k dosažení stanoveného cíle. Lze tomuto problému v
období těsně před OH nějak zabránit, popř. ho eliminovat?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká jsou specifika motivace sportovců, kteří soutěží v individuálních sportech, a týmových hráčů?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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