CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
KATEDRA PRAVA

CESKA
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Postaveni a uplatnéni zdravotné handicapovanych obcanu

V pravni upravé a praxi CR

Bc. Jana Novotna

© 2011 CZU v Praze



Ceska zem&délska univerzita v Praze Provozné ekonomické fakulta

Katedra prava Akademicky rok 2009/2010

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Jana Novotna

obor Provoz a ekonomika

Vedouci katedry Vam ve smyslu Studijniho a zkugebniho ¥adu CZU v Praze
¢l. 17 odst. 2 uréuje tuto diplomovou praci.

Nézevprice:  Postaveni a uplatnéni zdravotné
handicapovanych obc¢anii v pravni Gpravé a
praxi CR

Osnova diplomové prace:

Uvod

Cil prace a metodika

Prehled platné pravni tpravy
Piipadova studie

Poznatky a jejich vyhodnoceni
Zavér

Seznam pouzitych zdroji
Piilohy

Q. Ot U IIE e



Rozsah hlavni textové ¢asti: 60 - 80 stran

Doporuéené zdroje:

Obéansky zakonik a souvisejici predpisy: UZ &. 569. Ostrava: Sagit, 2007. ISBN 978-80-7208-
575-0

Socialni pojisténi: UZ &. 624. Ostrava: Sagit, 2007. ISBN 978-80-7208-635-1
Zakonik préace, UZ & 601. Ostrava: Sagit, 2007. ISBN 978-80-7208-613-9

VVZPO, Narodni plan podpory a integrace ob¢ani se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2006-
2009, Praha, 2005. ISBN 80-86734-66-8

Dalsi literatura a odborné élanky po konzultaci s vedouci DP

Vedouci diplomové prace: Mgr. Ivana Hajkova

Termin odevzdani diplomové prace: duben 2011

L.S.

V Praze dne: 3. 2.2010

Evidovano dékanatem PEF pod ¢.j.: KPr-001-10D



Cestné prohlaseni:

Prohlasuji, Zze jsem diplomovou praci na téma ,,Postaveni a uplatnéni zdravotné
handicapovanych ob¢ant v pravni Upravé a praxi CR” zpracovala samostatné za pouziti

pramend, které uvadim v pfislusném seznamu literatury.

V Praze dne 30. 3. 2011



Podékovani:

Chtéla bych timto podékovat vedouci mé diplomové prace pani Mgr. Ivané
Héjkové za odborné rady, pomoc a podnétné ptripominky po celou dobu zpracovani mé
diplomov¢ prace.

M¢ podckovani také patii socidlnim pracovnicim Centra Paraple, které mi byly
s velkou ochotou ndpomocny a poskytly mi mnoho pottebnych informaci a materialii.

A nejveétsi podekovani patii Michaele Krunclové, kterd mi umoznila se mezi lidi

zdravotné postizené dostat a mit tak moznost napliujici préce.



Postaveni a uplatnéni zdravotné
handicapovanych obcanii v pravni upravé

a praxi CR

Position and realization of health disabled
citizens in legal regulations and practice in the

Czech Republic



Souhrn

Prace obsahuje nejdilezitéjsi socialné pravni predpisy ve vztahu k osobam zdravotné
postizenym. V jednotlivych castech je popisovana pravni uprava dané problematiky z
pohledu Ceské legislativy.

Pravni uprava v Ceské republice pro lidi s uréitym postizenim se stéle zdokonaluje a
do jednani ptichdzeji stale nové napady, avsak jejich realizace je slozitéjsi. V praci jsou

.....

zlepseni oproti 1étim minulym, které lze zaznamenat predev§im diky vstupu CR do EU.

Summary

The work includes the most important social legislation relating to handicapped
persons. In various parts of the work a legislation to this certain area is described from the
perspective of Czech law.

Legislation in the Czech Republic for people with certain disabilities is becoming
increasingly sophisticated and there are new ideas coming in, but their implementation is
still difficult. Main problems are most accurately described in the work, such as the
shortcomings of current laws, but there is also a comment on a substantial improvement

over past years, which is observed mainly due to EU accession.
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1 Uvod

Uvodem je tieba zminit diivod volby tématu diplomové prace, kterym je kontakt
s lidmi na vozicku. Prostfednictvim Centra Paraple jsem méla moznost zapojit se mezi lidi
se zdravotnim postizenim, a to pfimo s postizenim pohybového ustroji, tedy lidi
na vozi¢ku. Zacala jsem pracovat jako asistentka pro Zenu s malym ditétem, kterou
takovyto osud potkal. Jelikoz tito lidé potiebuji mnohokrat az dvaceti ¢tyt hodinovou péci,
mam tak moznost travit chvile jako bézny ¢len domacnosti a dostat se do problematiky
kazdodenniho ziti téchto osob V Sirokém zabéru. Umoznil se mi tedy pohled nejen
na problémy tykajici se zdravotniho handicapu, ale 1 nahled do rodinnych véci a rozpocti.
Na zéklad¢ téchto zkuSenosti jsem se rozhodla v roce 2008 zpracovat bakalarskou praci,
ktera je nyni dale rozpracovana na praci diplomovou a doplnéna o aktuality a novely a jiné
zmény a zlepSeni souvisejici s timto tématem.

S pfibyvajicimi 1éty ptibyva téz lidi se zdravotnim postizenim a i problémi, které je
tteba fesit. Pokrok nékterych obort, jako je naptiklad zdravotnictvi, na sebe vaze pottebu
novych pravnich predpisi. V Ceské republice se touto oblasti zabyva vlada a mnoho
dalSich organizaci, ale samoziejmé¢ nejvice lidé, kterych se to piimo tyka, aleti nic
nezmiizou. Na§ stat ma nedostatecné mnozstvi finan¢nich prostiedkid na radikalni zmény
a vylepSeni zZivotni situace takto postizenych spoluobcanti. SnaZi se tedy alesponl vydavat
zékony, které by mohly k urcitému zlepSeni smétovat. V posledni dobé doslo k urcitym
zménam a novelam zakond a to hlavné po vstupu Ceské republiky do &lenstvi Evropské
Unie. V jinych statech jsou v tomto ohledu jiz o krok dale a lidem tady nezbyva, néz ¢ekat
na zlepSeni zZivotni Grovné a ohleduplnosti.

Dulezitda je predevSim prace zajmovych sdruzeni, které davaji pfipominky
k navrhovanym zakontm, ale hlavné se ucastni na zalenéni handicapovanych obcant
do spolec¢nosti. Takovychto organizaci stale piibyva a diky nim maji moznost tito lidé opét

pracovat, sportovat, zkratka zapojit se do normalniho, plnohodnotného chodu Zivota.
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2 Cil a metodika

2.1 Cil

Cilem diplomové prace je popsat problematiku zdravotné postizenych osob
a vysvétlit vybrané pojmy souvisejici S pravnimi Gpravami CR a EU pro takovéto ob¢any,
ale také celkové pochopeni téchto lidi ze stranky fyzické, psychické a moralni. Prace by
méla prispét téz Kk lepsi informovanosti a orientaci takto handicapovanych lidi
pii domahani svych prav, a dokonce i v moznosti nalézt svého asistenta, ktery by jim mohl
pomadhat pii kazdodennich situacich. Moznd 1 opaéné vzato by mohla vzbudit zajem lidi
0 praci v takovémto prostiedi.

Praktickd cast je zaméfena na Centrum Paraple a jeho vyvoj v poslednich letech.
Dale zahrnuje piibéh klientky Centra Paraple, Michaeli Krunclové. Jeji vypoveéd se tyka
pobirani piispévku, socialnich davek a pfedev§im jejiho studia a zaméstnani. Nastinény
jsou téz casti némecké pravni upravy handicapovanych obcani v porovnani s ¢eskou

pravni tpravou.

2.2 Metodika

Pro zpracovani diplomové prace byla vyuzita jako hlavni zdroj mé bakalaiska prace,
dale odborna literatura a internetové stranky, které jsou uvedeny souhrnné v seznamu
literatury. Prostudovany byly téz rizné materialy, které se k této problematice vazi, jako
napiiklad clanky z novin a Casopisi. Déle bylo vyuzito vlastniho Setfeni a vlastnich
poznatki, véetné zkuSenosti. Uskute¢nény byly polostandardizované rozhovory s experty
v daném oboru, hlavni pozornost vSak byla soustiedéna na komunikaci s lidmi zdravotné
postizenymi a téz pracovniky Centra Paraple. Jejich ndzory a postiehy byly aplikovany
do vyhodnoceni situace a zakomponovany téz vlastni poznatky, které jsou uvedeny
V zaveéru celé prace.

V ptilohach jsou uvedeny materidly pro lepsi pfiblizeni dané tématiky, na které je

vzdy odkaz v textu.
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3 Piehled pravni apravy CR

3.1 Historie a vyvoj prava pro zdravotné postizené

V poslednich letech stale stoupa zajem o zdravotné postizené osoby. Neni tomu tak
jako pted rokem 1989, kdy tyto osoby byly odsunuty na okraj spole¢nosti a nahlizelo se
nan¢ jen mezi prsty. Pokud nemély dostatecné rodinné zédzemi, koncily Casto v riznych
specializovanych zatizenich, ktera soucasné fungovala jako rehabilita¢ni centra. Ve vétsSing
piipadl pak bohuzel nenalezly cestu zpét do spolecenského ziti.

Od roku 1989 je trend zcela opa¢ny. Demokraticka spole¢nost se snazi o CO nejvetsi
zaclenéni lidi s postizenim do spolec¢nosti a o vytvofeni vyhovujicich podminek. Inspirace
pro feSeni a riizné Upravy pfisla z okolnich vyspélych oblasti svéta a to piesevs§im z USA,
kde bylo v 80. letech nezbytné fesit tuto problematiku z divodu mnoha invalidnich
vietnamskych vale¢nych veterani. Méné drasticka situace byla v 60. letech pii valce
v Koreji. V USA vznikla koncepce vychazejici z principu zakazu diskriminace. Ameriéti
postiZzeni obcané ziskali prdva a podminky, které se staly vzorem pro cely svét, jedna se
0 Zakon o zdravotné postizenych Ameri¢anech.

K velkym zménam v Ceské republice dochéazi od roku 2004, tedy od jejiho vstupu
do Evropské Unie, ktery sebou ptinesl zmény zakont a téz tlak na celou spolecnost. Ale
| pfesto se bohuzel v dnesni dobé setkame s porusovanim i téch nejzakladnéjsich prav, jako
je zejména pfistup k pacientim ve zdravotnickych zafizenich, ale jde i o0 pfistup lidi
vV béZném Zzivoté, k ¢emuz vede predevSim neznalost dané problematiky. I pfesto lze fici,
ze si spole¢nost uvédomuje a uznava problematiku handicapovanych osob a snaZzi se ji
fesit.

Pro pftibliZzeni je uvedena pfiloha €. 1 - Charta prav télesné postizenych osob.

3.2 Celkovy pohled na legislativu CR

Legislativu pro zdravotné postizené je tieba posuzovat velmi obezietné a s dobrou
znalosti problematiky. Z historie je vSak patrné, ze tomu tak vzdy nebylo. Z dneSniho
pohledu je situace feSena pomérné stabilizovanym systémem. Velkou ulohu v Ceské

republice maji organizace na pomoc zdravotné postizenym, z nichZ nejvyznamnéjsi je

Narodni rada zdravotn& postizenych CR (NRZP). Tato organizace spolupracuje s vladou
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CR, kterA mé ziizeny Vladni vybor pro zdravotné postizené obéany. Citace zékladniho
poslani VIddniho vyboru zni: ,,Viddni vybor pro zdravotné postizené obcany je stalym
koordinacnim, iniciativaim a poradnim orgdanem viady Ceské republiky pro problematiku
podpory zdravotné postizenych obcanii. Byl ziizen usnesenim viady CR ze dne 8. 5. 1991
¢. 151. Vybor se zabyva probléemy, které nemiize samostatne vyresit jediny resort. Jeho
cilem je pomdahat pri vytvareni rovnopravnych prilezitosti pro zdravotné postizené obcany
ve vSech oblastech Zivota spolecnosti. Prostrednictvim svych zastupcu ve Vyboru se
na jeho cinnosti podileji sami obcané se zdravotnim postizenim.

Viadni vybor spolupracoval na priprave Narodniho plianu pomoci zdravotné
postizenym obcanum (NPP), Narodniho planu opatreni pro snizeni negativnich diisledkii
zdravotniho postizeni (NPO), které vidda schvalila v letech 1992 a 1993, a Ndarodniho
planu vyrovnavani prileZitosti pro obcany se zdravotnim postizenim (NPVP), prijatého
V roce 1998, ktery byl az do roku 1995 kazdorocné aktualizovan. V roce 2004 prijala viada
CR Strrednédobou koncepci statni politiky viici obcaniim se zdravotnim postizenim, z jejichz
cilti a ukolti vychazi Narodni plan podpory a integrace obcanii se zdravotnim postizenim
na obdobi 2006 - 2009, prijaty v roce 2005.

Vybor prispél k Sireni informaci o problematice zdravotné postizenych do Siroke
verejnosti mj. i vyhlasenim Ceny VVZPO za nejlepsi dila, zamérena na problematiku
zdravotniho postizeni v tisku, rozhlase a televizi. Soutéz se kona kazZdorocné od roku
1994, [14]

V praxi je vSak skutecnost ponckud odliSna. Pravdou je, Ze Vladni vybor
pro zdravotné postizené obCany ma velky podil na tvorbé legislativy pro zdravotné
postizené, ale samotny pfistup k témto obCanim uz tak vstficny neni. Tvorba této
legislativy je zkratka v moci par zvolenych lidi, stejné tak jako tvorba legislativy ostatnich
sméri. Aktivni Gi¢ast ob¢anl na tvorbé piedpisti je umoznéna prostiednictvim obc¢anskych

sdruzeni pro zdravotn¢ postizené.

3.3 Vymezeni pojmu
3.3.1 Socialni politika a socialni zabezpeceni

Pti posuzovani problematiky zdravotné handicapovanych obc¢anil hraje diilezitou roli

pojem socialni politika, ktery je Casto uzivan, avSak jeji obsah nebyva piesné jasny.
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Socialni politika je vymezovana jako opatfeni zabezpecujici chod ekonomiky a jeji zmény.
Déle zahrnuje socidlni prava, coz jsou socialni opatfeni zalozend na spravedlnosti,
zodpovédnosti, rovnosti a tvofivosti. Souhrnné lze socidlni politiku popsat jako
cilevédomou cCinnost subjekti, kterda sméfuje k vytvafeni vhodnych podminek
pro vSestranny rozvoj jedince, kdy se mezi tyto subjekty fadi stdit a jeho organy,
zamé&stnavatelé, odbory, obce, ob¢anskd a nabozenska sdruzeni, rodiny a dalsi jedinci.
Nejvyznamné&jSimi principy je socialni spravedlnost, solidarita, subsidiarita a participace.

Socialni zabezpeceni je pomérné¢ mladou instituci, ktera vznikla na pielomu 19. a 20.
stoleti a je povazovana za nejdileZzitéjSi nastroj realizace socialni politiky. Konkrétné se
jedna o soubor pravnich norem, institutl, instituci a vztaht, jejichz ucelem je predchazet
moznym socidlnim riziklim, odstrailovat neptiznivé nasledky, které¢ vzniknou jedinciim
v disledku socialnich udalosti a také vytvaret pfiznivé podminky pro vSestranny socialni
rozvoj cClovéka. Socidlnimi udélostmi jsou tizivé situace, vyplyvajici z béhu zivota
vSeobecné a moderni civilizace, které maji za nasledek neptiznivé ekonomické dopady,
kter¢ mutze obCan obtizn¢ anebo vibec piekonat sam bez pomoci zvenci. Jedna se
naptiklad o nezamé&stnanost, nemoc, stafi, invaliditu, vychovu déti. [5]

Nositelem socidlniho zabezpeceni je stat, pfijmy a vydaje socialniho zabezpeceni
jsou piimo napojeny na statni rozpocet. Podminky tcasti na socidlnim zabezpeceni jsou
tedy urCovany statem a celkovy systém je fizen a spravovan zvlastnimi statnimi organy.

Pravo socidlniho zabezpe&eni je relativné samostatnym odvétvim pravniho fadu CR a
rozumi se jim souhrn pravnich norem, upravujicich chovani subjektli ve spolecenskych
vztazich vznikajicich pfi poskytovani hmotného zabezpeceni €i jiné pomoci fyzickym
osobam, které v dusledku socidlnich udélosti, pravem akceptovanych, takové plnéni
potiebuji. Predmétem pravni Upravy prava socidlniho zabezpeceni je chovani lidi
ve spoleCenskych vztazich vznikajicich pii socidlnim zabezpefeni a realizaci socidlni

politiky. Mezi spolecenské vztahy se fadi vztahy vznikajici pfi:

o poskytovani zdravotni péCe plné nebo c¢asteéné hrazené ze zdravotniho
pojisténi
. zabezpeceni v docasné pracovni neschopnosti

o zabezpeceni dlouhodobé a trvalé pracovni neschopnosti
o zabezpeceni t¢hotnych Zen, matek a novorozenct

o zbezpetni vychovy a vyzivy déti v rodiné
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. zabezpeceni ve staii
o zabezpeceni pii ztraté zivitele
o zabezpeceni socialné pottebnych obcanti
o zabezpeceni v nezaméstnanosti
. zabezpeceni pii pracovnich trazech a nemocech z povolani
Tento obsah poprvé vymezila Umluva MOP &. 102 jiz vroce 1952 a toto pojeti se

v Evropé¢ ustélilo a jednotlivé staty si jej mohou pieskupovat.

3.3.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou obecné chapany jako o0soby s néjakym
handicapem, a to bud’ v podob¢ dusevniho nebo télesného razu. V §irSim pojeti je Ize délit
na osoby se smyslovym handicapem (zrakovy, sluchovy), osoby s fyzickym handicapem,
0soby s mentalnim handicapem, osoby s dusevnim handicapem a osoby s vnitinim
handicapem, resp. lidi s handicapem, ktery je zptsoben dlouhodobou ¢i trvalou nemoci.
Dulezité je uvédomit si, Ze zdravotni stav se postupem €asu mize ménit, jak zlepSovat tak
zhorSovat, ale i stagnovat. Je tedy velkym problém stanoveni urcitych méfitek pro urceni
tézkosti postizeni, ale problémem neni shrnout pohled legislativy na zdravotné postizené.
3]

Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou klasifikovany dle riznych ustanoveni. Obsah
pojmu ,,postizeny*“ popisuje ¢lovéka znevyhodnéného respektive ¢lovéka se specialnimi
potiebami. Jedna se tedy o lidi postizené zdravotni vadou, lidi nemocné a vymykajici se
obecné uznavanym normam. Z SirSitho pohledu se sem fadi lidé znevyhodnéni jen
prourcit¢ oblasti osobniho ¢i spolecenského Zivota. Zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. § 67 uvadi, ze osobami zdravotné postizenymi jsou fyzické osoby, které
jsou uznany organem socialniho zabezpeceni plné invalidnimi (0soby s téz$im zdravotnim
postizenim) nebo ¢astecné invalidnimi anebo dle Gfadu prace jsou uzndny za zdravotné
znevyhodnéné (osoby zdravotné znevyhodnéné).

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, kterda ma funk¢ni
poruchu, pii které mé zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydéleCnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat
dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikace nebo kvalifikaci ziskat jsou

podstatn¢€ omezeny a to z diivodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.
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Dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav lze definovat jako stav, ktery dle poznatkt
1ékatské védy ma trvat déle nez 1 rok a podstatné omezi psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni.

Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb. Ministerstva prace a socidlnich véci, kterou se provadi
zakon o socialnim zabezpeceni, v § 31 a § 33 ve spojeni s ptilohou ¢. 4 definuje ,,neprimo
tezce zdravotné postizeného obcana jako toho, komu byly priznany mimoradné vyhody
Jjakehokoliv stupnée,; navic se jedna o osoby nedoslychavé a slabozrake.

Stejna vyhlaska definuje v ptiloze ¢. 5 ,,0bcana s tézkymi vadami nosného nebo
pohybového  ustroji  pomoci  taxativniho  vyjmenovani  forem  postizeni.* [20]
Novy  skolsky  zdkon  561/2004 Sb. si  pro své potieby definuje:
1) Zdravotni postizeni jako mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady reci,
soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

2) Zdravotni znevyhodnéni jako zdravotni oslabeni, dlouhodobou nemoc nebo lehci
zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni
pri vzdélavani. * [18]

V dokumentu  Mezindrodni  klasifikace  funkénich  schopnosti, disability
a zdravi (MKF), schvaleném v roce 2001 WHO se neklasifikuji osoby, ale popisuji se
situace kazdého cloveéka s ohledem na fadu okolnosti vztahujicich se ke zdravi. Ptijeti
tohoto dokumentu znamenalo neskuteény posun v chapani zdravi osob s dusevnim
onemocnénim a zménu definic postizeni, poruchy a handicap, jez byly vymezeny
V ptivodni verzi v roce 1980.

V piiloze ¢. 2 je odhad poétu zdravotné postizenych osob zvefejnény vladou CR,

ktery je ¢lenén dle jednotlivych druhti postizeni.

3.3.3 Invalidita

Na problematiku invalidity, jeji pfedchézeni, odstraniovani a zmirnovani soustred’uje
pozornost hned nékolik védnich disciplin (psychologie, sociologie, pravo socialniho
zabezpeceni apod.). Z hlediska prava se invalidita chape jako spolecensky jev, jehoz

pojmove znaky jsou definovany v pravnich ptedpisech.
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Invalidita se pojima jako pficinna souvislost mezi dlouhodobou zménou zdravotniho
stavu ¢lovéka a zménou pracovniho uplatnéni, kterd se vyvinula v disledku nemoci. Dfive
byla spojovana pouze s poruchami pohybového ustroji, invalidni = nepohyblivy.

Invalidita je definovana jako sniZeni pracovni schopnosti a spolec¢enského uplatnéni
z diivodu trvalého télesného ¢i dusevniho poskozeni. Je to ztrata nebo omezeni schopnosti
soustavné vydélecné Ccinnosti, kterou se rozumi schopnost pojiSténce vlastni praci
dosahnout vydélek odpovidajici jeho té€lesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem.
V pravnim systému nalezneme definici invalidity v § 39 a § 44 zadkona

¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktera zni: ,,Pojisténec je piné invalidni, jestlize z
ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu
a) poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné cinnosti nejméné o 66 % nebo
b) je schopen pro zdravotni postiZzeni soustavné vydeélecné cinnosti jen za zcela

mimoradnych podminek.
Pojistenec je castecné invalidni, jestlize z ditvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné cinnosti nejméné o 33 % nebo pokud
mu dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav znacné ztézuje obecné Zivotni podminky.* [21]
Tato definice byla vSak vroce 2010 zménéna, nyni je uvedena Vv § 39 zikona
¢. 306/2008 Sb. a zni: ,, Pojisténec je invalidni, jestlize 7 ditvodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35%. Jestlize pracovni
schopnost pojisténce poklesla

a) nejméné o 35%, ale nejvice o 49%, jedna se o invaliditu . stupné

b) nejméné o 50%, ale nejvice o 69%, jedna se o invaliditu Il. Stupne

C) nejméne o 70%, jedna se o invaliditu Ill. stupré* [22 ]

Dulezité je, Ze za nepiiznivy zdravotni stav se povazuje ten, ktery trva déle nez jeden
rok.

Dle stupné invalidity se stanovi pfislusny invalidni dichod, vice viz dichodové

pojisténi.

3.3.4 Mimoradné vyhody

Obcaniim s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentdlnim postizeni, které omezuje
jejich pohybovou nebo orienta¢ni schopnost, jsou dle § 86 zakona ¢. 100/1998 Sb.,

0 socialnim zabezpeceni poskytovany mimotfadné vyhody. Stupen téchto vyhod doklada
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prukaz mimotadnych vyhod. Existuji tfi stupné atedy i tfi druhy prikazu. O pfiznéani
téchto mimotadnych vyhod a vydani nékterého z prikazi je tfteba zazddat na socialnim
odboru s rozsifenou pusobnosti. Pracovnici ufadu nechaji posoudit zdravotni stav
u posudkového Iékate a na jeho zaklad¢ rozhodnou o udéleni vyhod. V pfiloze ¢. 3 jsou
popsany zdravotni indikace pro pfiznani jednotlivych prikazt dle ptilohy €. 2 vyhlasky
182/1991 Sbh.

Mimotadné vyhody spocivaji v narocich:

I. stupen, tedy prikaz TP, je urCen pro obCany s tézkym postizenim a zaruCuje jim
narok na vyhrazené misto k sezeni ve vefejnych dopravnich prostiedcich a narok
na prednost pii osobnim projednavani véci, vyjimkou jsou nakupy v obchodech,
obstaravani placenych sluzeb a vySetieni a oSetieni ve zdravotnickych zatizenich.

II. stupen, prikaz ZTP, je urCen pro zvlast’ téZce postizené obcany. Pro né ptipadaji
vyhody I. stupné a navic narok na bezplatnou méstskou hromadnou dopravu a na slevu
75 % jizdného ve druhé vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni preprave
atéz 75 % slevu v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy. Pokud ma
obcan prikaz ZTP z divodu praktické nebo uplné hluchoty, mé téZ narok na bezplatnou
tlumocnickou sluzbu pii navstéveé 1ékare a vyfizovani ufednickych zalezitosti v rozsahu
aZ 24 hodin rocné.

II1. stupen, prikaz ZTP/P je urcen pro zvIast’ t€Zce postizené obcany, ktefi potiebuji
privodce. Obdrzi kromé vyhod 1. a II. stupné ndrok na bezplatnou piepravu priivodce
vetejnymi hromadnymi dopravnimi prostitedky v mistni idalkové pfepravé, u uplné
a prakticky nevidomych nérok na bezplatnou dopravu vodiciho psa, pokud je nedoprovazi
pruvodce.

Drzitelim prikazu ZTP a ZTP/P miZe byt dale poskytnuta sleva poloviny
vstupného na divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty a jiné kulturni a sportovni akce.
Na toto plnéni neni vSak pravni narok a kazdy podnik poskytuje vyhody dle vlastniho
uvazeni. [4]

Prtikaz mimotadnych vyhod obsahuje Udaj o pfiznaném stupni vyhod, jméno,
pfijmeni, rodné piijmeni, rodné ¢islo, fotografii a podpis obfana, dile datum vydani,
oznaceni organu, ktery prukaz vydal a dobu platnosti priikkazu. Podpis obcana neni

vyzadovan v piipadé tézko piekonatelnych piekazek. Délka platnosti prukazu je pro 0soby
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ve véku do 20 let 5 let, ve veku od 20 do 50 let maximaln€ 10 let a ve véku nad 50 let
bez omezeni. Ukazka prikazu je v ptiloze ¢. 4.

Dalsimi vyhodami jsou obdrzeni oznaceni automobilii (tzv. oznacCeni 01), které
upravuje § 67 zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich. Tito lidé
maji napiiklad pfednost parkovani, maji pfimo vyhrazend mista pro parkovani v misté
bydlist¢ a nemusi v naléhavych piipadech dodrzovat znacky zdkaz stdni nebo zdkaz
vjezdu. Dale mohou zdarma vyuzivat dalnic, neplati tedy dalni¢ni znamku, plati to vSak
pouze pii piepraveé zdravotné postizené osoby.

Dalsimi narok jsou slevy od telefonnich operatorti, pokud se prokazi pruikazem ZTP
nebo ZTP/P, tato sleva je poskytovana na zaklad¢ nafizeni vlady ¢. 336/2006 Sb. Mohou
téz vyuzit daftovych ulev a to konkrétné¢ osvobozeni od dan€ ze staveb, uleva na dani
z ptijmu, dale slevy na spravnich poplatcich, mistnich poplatcich, rozhlasovych

a televiznich poplatcich a slevy zemniho plynu.

3.4 Socialni zabezpeceni

Socidlni zabezpeceni, jak jiz bylo uvedeno vyse, je Siroky pojem, zahrnujici rizné
davky, pojisténi, pobirani dichodu, které pomahaji lidem v penézni tisni. V této kapitole
jsou jednotlivé vypsany a vysvétleny moznosti jejich pobirani a vyuZzivani. Pravo
socidlniho zabezpeceni je vnitiné velmi Clenité a bohat¢ strukturované. Komplikovanost je
dana predev§im mnozstvim socidlnich udalosti, pfi nichZ se poskytuje hmotné zabezpeceni
a jind pomoc. Teorie prava hovoii o tzv. pilifich socidlniho zabezpeceni, kterymi jsou
socialni pojisténi, statni socidlni podpora a socidlni pomoc. Socidlni pojiSténi pak fesi
situace, na které se lze dopfedu piipravit aje financovano z prispévku pojisténct,
zamé&stnavateld a statu. Jde o0 zdravotni, dichodové pojisténi atd. Statni socialni podpora se
vztahuje na situace, které jsou obecné spolecensky akceptovany a povazovany za potiebné
k feseni. Financovani pochazi ze statniho rozpoctu. Jedna se napt. o podporu déti a rodin.
Socidlni pomoc zahrnuje vztahy vznikajici pfi poskytovani hmotného zabezpeceni,

veécnych davek a sluzeb osobam, které se ocitly ve stavu socialni potiebnosti.
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3.4.1 Davky nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je uren pro vydelecné c¢inné osoby, které
zabezpecuje penézitymi davkami pfi ztrat€ piijmu Vv piipadé tzv. kratkodobych socialnich
udalosti.

Pro komplexnost a moznost porovnani vyvoje zadkona pro davky nemocenského
Z minulého roku.

Diive byl okruh pojisténych osob, které maji narok pobirat nemocenské pojisténi,
vymezen v § 2, zakona ¢. 54/1956 Sh., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanct. Jednalo se
0 osoby, které¢ byly v dobé urazu nebo onemocnéni zaméstnany. Davky bylo mozné
pobirat, byt tzv. na neschopence, nejdéle po dobu jednoho roku nebo do uznani invalidity.
Davky se poskytovaly také v dob¢ ustavni péce nebo komplexni lazeiiské péce. Davky
byly vyplaceny jak zaméstnancim, tak i osobdm samostatn¢ vydelecné cinnym.
Zaméstnanci si byli povinni platit nemocenské pojisténi a to jim pak bylo vyplaceno
ve 4 formach: nemocenské, podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny, vyrovnavaci piispévek
V t€hotenstvi a matefstvi, penézita pomoc v matetstvi.

Davky nemocenského pojisténi byly poskytovany za kalendaini dny po stanovenou
dobu, kterd se nazyvala doba podpir¢i a ¢inila maximalné jeden rok. VySe nemocenské
za kalendaini den ¢inila 69 % denniho vymétovaciho zékladu a to od ctvrtého dne
azaprvni tfi dny pracovni neschopnosti byla vySe nemocenské 25%. Od roku 2008 se
nevyplacela do tietiho dne Zadna nemocenska a od ¢tvrtého do tficatého kalendainiho dne
se vyplacelo 60% denniho vymétovaciho zéakladu, od tficatého prvniho do Sedesatého
kalendafniho dne c¢inila davka 66% denniho vyméfovaciho zéakladu a od Sedesatého
prvniho kalendainiho dne bylo poskytovano 72% denniho vyméfovaciho zakladu. Zména
tehdy nastala i v tom, ze se nemocenska vyplacela za kalendaini dny, tedy i za soboty,
nedéle a svatky, diive jen za pracovni dny. Pro srovnani dennich davek v letech 2007
a 2008 je uvedena tabulka v pfiloze ¢.5. Z tabulky je ziejmé, Ze se nemocenské davky
snizily.

Vymétovaci zaklad je vypocitavan stale stejné a jedna se o uhrn piijmu, které jsou
predmétem dané z piijmi fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny. Ziska se
vydélenim zapocitatelnych piijmia zi¢tovanych zaméstnanci v rozhodném obdobi, coz je

zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicti pred kalendainim meésicem, ve kterém vznikla

20



socialni udélost, poctem zapocitatelnych kalenddinich dnti ptipadajicich na toto rozhodné

obdobi. Vyméiovaci zaklad se dale upravuje nebo-li redukuje. Jak byl redukovan

vyméfovaci zaklad od roku 2008, ukazuje tabulka v pfiloze ¢. 6.

Pro rok 2010 ¢inila prvni redukéni hranice 791 K¢, druhd 1 186 K¢ a tieti hranice

2 371 K¢. Jelikoz doslo v souvislosti s pijetim zakona ¢. 362/2009 Sb. k velkym zménam

ovlivitujicim vysi davek nemocenského pojisténi, je tieba si uvést redukce v obdobi

od 1.1.2010 do 31. 5. 2010 a nasledn¢ od 1. 6.2010. Uvedeny zakon zménil nékteré

zakony souvisejici s ndvrhem zakona o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2010

asnim piijatd opatfeni byla platnd pouze pro rok 2010 a méla za ukol snizit deficit

statniho rozpoctu.

Redukce v prvnich péti mésicich roku 2010

do prvni redukéni hranice se zapoc¢te 90% denniho vymétovaciho zakladu

z ¢asti denniho vyméiovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapocte 60%

zZ ¢asti mezi druhou a tfeti vymétovaci hranici se zapocte 30% a k ¢asti nad

treti redukcni hranici se neptihlédne

Redukce od 1. 6. 2010

do prvni redukéni hranice se zapocte u nemocenského a oSetfovného 90%
denniho vymeétovaciho zékladu a u zbylych dvou davek 100% denniho
vymeétovaciho zékladu

z ¢asti denniho vymeétovaciho zékladu mezi prvni a druhou redukéni hranici
bude zapocitano 60%

z ¢asti mezi druhou a tfeti hranici se zapocte 30% a k €asti nad tfeti reduk¢ni

hranici se téz neptihlédne

Vyse davek nemocenského pojiSténi nyni €ini:

60% denniho vyméfovaciho zakladu pro nemocenskou a to
od 15. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti
70% denniho vymétovaciho zékladu pro penéZzitou pomoc V matefstvi

pfi vzniku naroku na tuto davku po 1. cervnu roku 2010, pii vzniku

do 30. 5. 2010 se jednalo o0 60%
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. 60% denniho vymeétovaciho zdkladu pro oSetfované, v dobé do 30. 5. 2010
bylo oSetfovné vyplaceno od 4. kalendainiho dne, po tomto datu je vyplaceno
jiz od 1. dne. [4]

Pravni uprava platna od 1. 1. 2009, zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
se zménila nabytim 0U¢innosti zdkona ¢. 166/2010 Sb., o nemocenském pojisténi dne
16.2010 a tim se zménil i vySe uvedeny zakon ¢. 362/2009 Sb. Nyné&jsi pravni uprava
uvadi, Ze ucastni na nemocenském pojisténi jsou zaméstnanci, vcetné piislusnikl
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbori a osoby samostatné vydelecné cinné.
Pro zaméstnance je to povinnosti, pro OSVC je uéast dobrovolna. Pro zaméstnance vznika
povinnd tcast na nemocenském pojisténi pti splnéni tii podminek:

1. vykon price je na Ttzemi CR, vzaméstnani vykonavaném
V pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mize Gcast na nemocenském
pojisténi dolozit
2. rozsah zaméstnani je nejméné 15 kalendarnich dni
3. minimalni vysSe sjednaného ptijmu, tzv. rozhodného piijmu je 2000 K¢.
Zvlastni podminky ucasti zaméstnanci na nemocenském pojisténi jsou pro zameéstnani
malého rozsahu, kdy neni splnéna podminka sjednéni piijmu ve stanovené vysi, castka
muze byt niZz§i nez rozhodny piijem nebo neni vibec sjednana. Zaméstnanec je v tomto
pfipadé pojiStén pouze v téch kalendarnich mésicich, v nichZz dosahl alesponl pfijmu
Vv pfislusné rozhodné vysi.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné mohou byt G€astny na nemocenském pojisténi
bez ohledu na placeni ziloh na dichodové pojiSténi a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a téz pii vykonu mimo CR. Udast vznikd podanim piihlasky
k nemocenskému pojisténi a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.

Z nemocenského pojiSténi jsou 1 nadéale poskytovany 4 druhy penézitych davek:

o nemocenské

. oSetfovné

. pengzitd pomoc v matetstvi

. vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Vsechny uvedené davky jsou hrazeny ze statniho rozpoctu (z piijmu z pojistného) a jsou

vyplaceny okresni spravou socidlniho zabezpeCeni. Nadéale jsou davky wvyplaceny
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za kalendaini den. V ptipad¢ naroku na tutéz davku z vice zaméstnani se poskytuje pouze
jedna davka, kterd se vypocte z ptijmi dosazenych ve vSech zaméstnani.

Z vySe uvedenych davek bude vice rozvedeno pouze nemocenské. Zaméstnanec,
ktery je uznan oSetiujicim lékarem docasné prace neschopnym, ma narok na nemocenské
od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti, do jejiho konce,
nejdéle vsak 380 kalendainich dni. Prvnich 14 dni je zaméstnanec zabezpecen ndhradou
mzdy od zaméstnavatele, ktera naleZi za pracovni dny a je vyplacena od 4. pracovniho dne
a Vpiipad¢ karantény od 1. dne. Pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu I11. stupné je nemocenské vyplaceno od 15. kalendainiho dne, nejvyse vsak
70 dni. Nemocenské téz nalezi v ptipad¢, pokud ke vzniku docasné pracovni neschopnosti
doslo po skonceni pojistén¢ho zaméstnani, v tzv. ochranné 1hité, kterd ¢ini 7 kalendainich
dni. Tato ochranna lhita neplyne pro pozivatele starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu II1. stupné a ze zaméstnani malého rozsahu. [11]

Zameéstnavatel nese veskerou zodpovédnost za stanoveni spravné vySe pojistného
aza jeho vcasny odvod. Zaméstnanec mu piedd zadost vystavenou Iékafem a on ji
s veskerymi podklady pro stanoveni davky a vyplnénym zédkonem piedepsanym tiskopisem
zaSle piislusné okresni spravée socidlniho zabezpeceni. Davka je poté vyplacena na uvedeny
bankovni tcet nebo v hotovosti.

Pojistné na nemocenském pojisténi je soucasti pojistného na socialni zabezpeceni,
spolu s pojistnym na diichodové pojisténi a prispévkem na statni politiku zaméstnanosti. Je
upraveno zakonem ¢. 582/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné tak zaméstnavatel odvadi spolecné s vyse
uvedenymi odvody ve 1hité od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice prislusné
okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Sazba pojistného pro zaméstnavatele v roce 2010
¢ini 2,3% z vymétovaciho zékladu, pro OSVC 1,4%.

Zmény probehly i v letosnim roce (2011) a to konkrétné tak, ze se nemocenské bude
vyplacet az od 22. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti, pro pozZivatele
starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné bude nemocenské
vyplaceno nejvySe 63 dni. Denni vyse nemocenského bude 60% redukovaného denniho
vymeétfovaciho zakladu. Zména je téz ve vysi redukénich hranic, prvni hranice ¢ini 825 K¢,

druha 1 237 K¢ a tieti 2 472 K¢&.
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3.4.2 Duchodové pojisténi

Diichodové pojisténi je jednim ze zakladnich dild socialniho systému. Dlouhé roky
se fidil dichodovy systém zakonem ¢. 155/1995 Sh., 0 diichodovém pojisténi z roku 1995,
ktery nabyl uéinnosti dne 1. 1. 1996. Rada dalsich reformnich krokt byla ale piijata az
za ucinnosti tohoto zakona. Pro obcany se zdravotnim postizenim ma hlavni vyznam
provadéci predpis k tomuto zakonu, jimz je vyhlaska ¢. 284/1995 Sh. V roce 2010 doslo
vSak k novelizaci zdkona a byl pfijat zdkon ¢.306/2008 Sb., ktery nabyl ucinnosti
1. 1. 2010.

Dutichodové pojisténi je pro piipad stafi, invalidity a umrti zivitele. Z pojisténi se
poskytuji tyto dichody: starobni, invalidni a dale vdovsky a vdovecky a sirot¢i. Dichody
jsou narokové a pro vznik naroku je zapotiebi splnéni dvou podminek. Prvni je splnéni
socialni udalosti, tedy takové, kterou obcan neovlivni, napt. dosazeni diichodového véku,
ovdovéni. Druhd je podminka splnéni doby pojisténi, vyjimkou je pouze invalidita
zmladi. Dle platné pravni Gpravy je doba evidence zapocCitivana nejdéle 3 roky
po ukonceni vyplaty podpory v nezaméstnanosti. Pti pferuseni doby pojisténi 5 let hrozi,
7e nebude pfiznan ¢aste¢ny ¢i plny invalidni dichod. V pfipadé umrti nevznikne ani

pozustalym narok na vdovsky, vdovecky ¢i sirotéi dichod.

3.4.2.1 Invalidni dichod

Invalidni diichod je poskytovan obcantim, kteti se pro sviij dlouhodob& nepiiznivy
stav nemohou za¢lenit do pracovniho procesu. Obecné je vznik naroku na invalidni dichod
spojen se vznikem invalidity, potfebnou dobou pojiSténi a dobou vzniku invalidity a to
za predpokladu, Ze nesplnil podminky na narok starobniho diichodu.

Dulezitym uvédoménim je, ze postizeni se nes€itaji, 1 kdyZ ¢lovek trpi nékolika
onemocnéni, které je pri¢inou dlouhodobé neptiznivého stavu a ostatni postizeni mohou
pouze ovlivnit pfiznani invalidity do 10%.

Zadost o dichod musi ¢lovék sepsat s pracovnikem okresni spravy socialniho
zabezpeceni, popiipad¢ prazské nebo brnénské spravy. Tuto Zadost je mozno podat
nejdiive tfi mésice pred jejim uznanim. K sepsani zadosti se musi piedlozit doklad
totoznosti, rodné ¢islo manzela/manzelky, doklad o studiu, U Zen rodny list ditéte, u muzt

vojenskou knizku, doklady o dobach zaméstnani aevidencni list od posledniho
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zaméstnavatele, u n¢hoz pracovni pomér skoncil v roce ptfed datem uplatnéni zadosti
0 dichod. Na zdklad¢ této zadosti a podkladii od oSetfujiciho lékate posudkovy lékat
spravy socialniho zabezpeceni stanovi vznik invalidity nebo zadost zamitne. Poté, aby m¢l
7adatel narok na invalidni diichod, musi spliiovat dobu poji§téni, viz vyse. Ucastniky
pojisténi vymezuje § 5 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni,
jejichz seznam je v priloze ¢. 7. [21]

Pozor na osoby Vv evidenci afadu prace, u nich V praxi vznika problém. Pokud je
zadatel po dlouho dobu zapsan na uradu prace, nesplni podminku pojiSténi a nema tak
narok na vyplatu diichodu. Hodné lidi se Spatné¢ domniva: jsem v evidenci = jsem pojistén.

Potiebna doba pojisténi pro narok na ptiznani invalidniho diichodu ¢ini u pojisténce
do véku 20 let méné nez 1 rok, od 20 do 22 let 1 rok, od 22 do 24 let 2 roky, od 24
do 26 let 3 roky, od 26 do 28 let 4 roky a u pojisténct nad 28 let je tieba 5 let a to
za poslednich 10 let pojisténi. Do 24 let je zapotiebi doba 2 let. Moznost, jak lze ziskat
invalidni dichod bez splnéni doby pojisténi je, ze se Clovek stal invalidnim v disledku

pracovniho trazu.

3.4.2.1.1 Pravni uprava ucinna pied 1. 1. 2010

Caste¢ny invalidni dtichod

Caste¢né invalidni je ob&an, jehoz schopnost soustavné vydéleéné ¢innosti poklesla
z diivodu dlouhodobé neptiznivého stavu nejméné o 33% a téz pokud mu tento neptiznivy
stav znaéné stézuje obecné zivotni podminky. Okruh zdravotnich postizeni znacné
ztézujici obecné Zzivotni podminky je vymezen vyhlaskou ¢. 284/1995 Sb. ve znéni
vyhlaSky €. 157/97 Sb. a jeho vycet je uveden V ptiloze €. 8. VySe ¢astecné invalidniho
dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry a procentni vymeéry. Vyse
tohoto dichodu oproti 1étdm minulym vzrostla. V roce 2005 cinila naptiklad zakladni
vyméra 1400 K¢ mésicné, v roce 2007 to byla ¢astka 1570 K¢ mésicné, v prvni poloviné
roku 2008 se jednalo o ¢astku 1700 K¢ a od 1.8.2008 je to castka 2 170 K¢ mési¢né. Vyse
procentni vyméry caste¢ného invalidniho dichodu se neméni a €ini za kazdy cely rok doby
pojisténi 0,75 % vypoctového zakladu mésicné, coz znamend, ze minimalni procentni
vymera je 385 K¢.

Muize nastat soubéh pobirdni Ccastecné invalidniho dichodu s piivydélkem

z vydéle¢né ¢innosti, dle novely zakona ¢. 155/1995 Sh., 0 dichodovém pojisténi platného
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od 1. 2. 2006 a to bez jakéhokoliv finan¢niho omezeni. Coz je velky pokrok oproti
ptedchézejicim rokiim, kdy toto téma bylo velmi diskutované. Do roku 1996 se castecny
invalidni dichod povazoval za zapocitatelnou soucast piijmi pro naroky na starobni ¢i
plny invalidni dichod a existovalo také ustanoveni o omezeni vydélku pii casteCném
invalidnim dachodu. Coz mélo zabranit, aby lidé pobirajici tento dichod nebyli
zvyhodnéni oproti ostatnim obcantiim. Od roku 1996 se jiz ¢aste¢ny invalidni diichod
pii vypoctu vyse dichodl nezapocitava. Bylo tedy ziejmé, ze v dasledku limitace vydelku
by byl jejich diichod vyrazné niz§i nez u obcCanl se stejnym zaméstnanim. Omezeni
vydélku tedy mélo dokonce i negativni disledky jako naptiklad niz$i pfijmy statniho
rozpoctu v disledku nizSich dani nebo vyssi vydaje statu na davky statni socidlni podpory
a dalsi. Kladla se tedy otdzka, zda by nebylo lepsi zruseni omezeni vydélku, ke kterému

také nakonec v roce 2006 doslo.

Plny invalidni dichod

PIn¢ invalidni je obcan, pokud jeho schopnost soustavné vydélecné ¢innosti poklesla
0 66% nebo je ji schopen pouze za mimofadnych podminek. Vycet zdravotnich postizeni
umoznujicich soustavnou vydéle¢nou Ccinnost je uveden Vv piiloze ¢. 9. Vyse plné
invalidniho dichodu se sklada stejné¢ tak jako c¢astecny invalidni dichod ze zakladni
a procentni vymeéry a 1 zde se jedna o stejné zvySovani ¢astky, v roce 2005 byla zékladni
vyméra 1400 K¢, vroce 2007 to byla ¢astka 1570 K¢ a od 1.8.2010 ¢ini tato vyse
2170 K¢ mésicn€. Procentni vyméra je stale stejna a to 1,5% vypoctového zdkladu
za kazdy cely rok doby pojiSténi, tedy minimalni procentni vyméra ¢ini 770 K¢. Pokud
pojisténci ke dni vzniku naroku na plny invalidni diichod trval narok na ¢aste¢ny invalidni
dichod, potom vySe procentni vyméry plného invalidniho dichodu ¢ini nejméné ¢astku,
kterou ¢inila procentni vyméra dosavadniho ¢astecného invalidniho diichodu.

U pln¢ invalidniho dichodu se setkame s otdzkou, zda si ¢lovék mlze nalézt praci
bez toho, aby o dichod pfisel. V naSich zdkonech se vSak odpovéd’ nenaléza. Soubéh plné
invalidniho diichodu s vydélecnou ¢innosti neni dovolen ani zakdzan. Mnoho lidi to tedy
odradi a nabizenou préci rad€ji odmitnou, nez aby se dostali do rozporu se zdkonem.
Ptichazeji tak ale o alesponi ¢astecné zaclenéni do spolecnosti a zlepSeni jak psychického
tak 1 fyzického stavu. Dle vyjadieni JUDr. Heleny Pelikdnové, vedouci metodického

oddéleni useku socialniho pojisténi Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, které je uvedeno
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v pfiloze ¢. 10, se pozivatel pln¢ invalidniho dichodu nemusi obédvat nastupu
do jakéhokoliv zamé&stnani, jelikoz jeho vydélek neni limitovan zadnou vysi, dilezité je jen
potvrzeni lékaie, Ze tuto Cinnost mize vykonavat. O dichod ho muze pfipravit jediné
vyznamné zlepSeni zdravotniho stavu, kterému by se jist¢ nikdo nebranil a s radosti by
Vv této souvislosti o diichod pfisel.

Vyse plného invalidniho diichodu se vypléci také v mimotadnych ptipadech, které
pfipadaji pro osoby, které dosdhly miniméalniho véku 18 let, maji trvaly pobyt v Ceské
republice, jejichz invalidita vznikla ptfed dosazenim 18 let a nemohly byt Gcastny pojisténi
po potiebnou dobu. Procentni vyméra plného invalidniho dichodu v téchto ptipadech ¢ini

45% vypoctového zakladu.

3.4.2.1.2 Prdvni uprava ucinnd po 1. 1. 2010

Pocatkem roku 2010 doslo k reformam v dichodovém pojisténi, zacaly platit nové
piisngj$i podminky pro pfiznani invalidity a s tim spojené nizsi vyplaceni invalidniho
duchodii. Zakon o dichodovém pojisténi byl novelizovan zakonem ¢. 306/2008 Sb., ktery
nabyl U¢innosti 1. 1. 2010, zanikla tak koncepce rozlisujici dva druhy invalidnich diichodii
(¢astecny a plny), které byly popsany vyse a byla nahrazena jedinou davkou invalidity

zavislou na stupni, respektive rozsahu poklesu pracovni schopnosti. Rozlisuji se tedy:

e invalidita prvniho stupné (pokles pracovni schopnosti v rozsahu 35 az 49%)
e invalidita druhého stupné (pokles pracovni schopnosti v rozsahu 50 az 69%)

e invalidita tetiho stupné (pokles pracovni schopnosti nejméné v rozsahu 70%)

Zéakon udava: ,,Pokud jde o diichody priznané pred 1.1.2010 povazuje se s ucinnosti
od 1. 1. 2010 piny invalidni diichod ve vysi, v jaké nalezel ke dni 31. 12. 2009, za invalidni
diichod pro invaliditu tretiho stupné. Castecny invalidni diichod se ve vysi, v jaké ndlezel
ke dni 31.12. 2009, povazuje od 1.1.2010 za invalidni diichod pro invaliditu druhého
stupné, byl-li ditvodem castecné invalidity pokles schopnosti soustavné vydelecné cinnosti
nejméné 050 %, a za invalidni duchod pro invaliditu prvniho stupné v ostatnich
pripadech. Platci diichodu je uloZzena povinnost nejpozdeji do 31. 1. 2010 zaslat poZivateli
soucasného plného invalidniho a castecného invalidniho diichodu pisemné ozndameni
0 tom, zda mu ndlezi invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné, pro invaliditu druhého

stupné nebo pro invaliditu prvniho stupné. “ [22]
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Podminky naroku na invalidni dichod dle § 38 zakona o dichodovém pojisténi urcuji, ze

narok ma pojisténec v ptipadé, ze dosahl veéku 65 let a stal se:

1.

2.

invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku
invalidity podminky naroku na fadny starobni diichod, poptipadé, byl-li ptiznan
pfed¢asny trvale kraceny starobni diichod, pokud nedoséhl dichodového veku,
nebo

invalidnim nasledkem pracovniho urazu.

Invalidita je dle § 39 zakona o dichodovém pojisténi vymezena pro pojisténce,

jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni

schopnosti nejméné o0 35 %. Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojiSténce

vykonavat vydéleCnou c¢innost odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim

schopnostem a to s pfihlédnutim na jeho dosazené vzdélani, zkuSenosti, znalosti

a predchozi vydéle¢né ¢innosti. Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti

vykonavat vydéle¢nou cinnost z diivodu omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich

schopnosti v porovnani se stavem pojisténce pied vznikem dlouhodobé nepiiznivého

zdravotniho stavu. Pro uréovani poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho

stavu pojisténce doloZené¢ho vysledky funkénich vySetfeni. V Givahu jsou brany tyto

skute¢nosti:

zda se jedna o zdravotni postiZeni trvale ovlivilujici pracovni schopnost

zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav

zda a jak je pojiSténec na své zdravotni postizeni adaptovan

schopnost rekvalifikace pojiSténce na jiny druh vydéleéné ¢innosti nez doposud
vykonavané

schopnost vyuziti zachované pracovni schopnosti v pfipad¢ poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 35% a nejvice 0 69%

v ptipad¢ poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70%, zda je pojisténec

schopen vydélecné ¢innosti za zcela mimofadnych podminek.

Potiebnd doba pojisténi pro narok na invalidni dichod dle § 40 =zakona

0 diichodovém pojisténi se zmenila pouze v tom, ze se noveé zavadi alternativni moznost

pro ptipady pojisténce starsiho 38 let. Podminka potiebné doby pojisténi pro narok
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na invalidni dichod se povazuje za splnénou téz, byla-li tato doba ziskdna v obdobi
poslednich 20 let pfed vznikem invalidity a potiebna doba pojisténi Cini ptfitom 10 let.
Diulezitym faktem je téz to, Ze se pro narok na invalidni diichod zapocitava té€z doba studia
na stfedni nebo vysoké §kole v Ceské republice, a to pied dosazenim véku 18 let, nejdiive
vSak po ukonceni povinné skolni dochézky, po dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let
studia. Také doba evidence na ufadu prace je zapocitavana a to béhem obdobi, kdy uchaze¢
0o zaméstnani pobird podporu pii nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci a to nejvyse
v rozsahu 3 let a také doba, po kterou jiz tyto podpory v nezaméstnanosti nepobira. Tfileta
doba se zjistuje zpétné¢ ode dne naroku na dichod. U osob do 55 let bude zapocitavan
pouze 1 rok. [4]

Vyse invalidniho dichodu se i nadale skldda ze dvou slozek, zakladni a procentni
vyméry. VySe zakladni vyméry ¢ini od 1. 8.2008 2 170 K& mési¢né. VySe procentni

vymeéry invalidniho diichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisteéni:

. 0,5 % vypoctového zakladu mési¢né pro invaliditu prvniho stupné
. 0,75 % vypoctoveho zékladu mésiéné pro invaliditu druhého stupné

. 1,5 % vypoctového zédkladu mésicné pro invaliditu tietiho stupné.

Pii zméné stupné invalidity se nové stanovi vyse invalidniho dichodu, a to ode dne,
od néhoz doslo ke zméné stupné invalidity. Méni se pfitom pouze vySe procentni vymeéry
invalidniho diichodu, a to tak, Ze se procentni vyméra ve vysi, v jaké nalezela ke dni
pfedchazejicimu dni zmény stupné invalidity, vyndsobi pfislusSnym koeficientem.

Koeficient ¢ini pfi zméné:

z prvniho stupné na druhy 1,5

. Z prvniho stupné na treti 3

. Z druhého stupné na tieti 2

. z tretiho stupné na druhy 0,5

. z tretiho stupné na prvni 0,3333

. Z druhého stupné na prvni 0,6666.

Do doby pojisténi se zapocitava itzv. dopoctend doba, kterou je doba ode dne vzniku

naroku na invalidni dichod do dosazeni dichodového véku zen stanoveného pro bezdétné
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zeny, totéz plati i pro muze. Do doby pojisténi se zapocitdva rovnéz tzv. ndhradni doba
pojisténi. [12]

Invalidni dichod mtize byt uznan 1 VvV mimofadnych pfipadech, ktery pfipada
pro osobu, ktera dosahla alespoti 18 let véku, ma trvaly pobyt na tizemi CR a je invalidni
pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize tato invalidita vznikla pfed dosazenim 18 let v€ku
atato osoba nebyla ucastna pojisténi po potfebnou dobu. Procentni vymeéra invalidniho
dichodu pro invaliditu tiettho stupné po 31.12.2009 ¢ini Vv téchto piipadech 45 %
vypoctového zakladu. Pro ucely stanoveni vypoctového zakladu se za osobni vymérovaci
zaklad povazuje vSeobecny vymérovaci zaklad, ktery o dva roky ptredchézi roku piiznani
tohoto invalidniho dichodu, vynasobeny pfislusnym koeficientem. Takto stanovena vyse
procentni vymeéry je i minimalni vysi procentni vyméry invalidniho dichodu pro invaliditu
tietiho stupné osob, jejichz invalidita téetiho stupné vznikla pied dosazenim véku 28 let,
je-li tento dichod piiznan pted dosazenim véku 18 let nebo je-li obdobi od 18 let véku
do vzniku naroku na invalidni dichod kryto dobou pojisténi nebo doba, ktera neni kryta
dobou pojisténi, je krat$i jednoho roku a déle pojisténce, ktery ke dni vzniku néaroku
na tento diichod ziskal alesponi 15 rokl pojisténi bez nahradnich dob pojisténi, v piipadé
invalidniho dtchodu pro invaliditu druhého stupné ¢ini minimalni vySe procentni vyméry
polovinu takto stanovené castky a v pfipadé invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho
stupné tfetinu takto stanovené ¢astky.

Narok na vyplaceny invalidni dichod zanik4 dnem, kdy jeho poZzivatel dosahl véku
65 let, a timto dnem zaroven vznika narok na starobni dichod ve vysi, v jaké doposud
nalezel invalidni dichod, tzn. neprovadi se vypocet starobniho dichodu. Pozivatel
takového starobniho diichodu vsak miize pozadat i 0 vypocet starobniho dichodu podle
standardnich pravidel, v takovém ptipadé¢ mu bude ndleZet starobni dichod, ktery bude
VySSi.

Pozivatelim plnych invalidnich nebo ¢astecnych invalidnich diichod, kteti dosahli
veku 65let jiz pred 1.1.2010, budou tyto diichody pfeménény dnem 1.1.2010
na dichody starobni. O této pfeméné invalidnich dichodl na diichody starobni budou

jejich pozivatelé pisemné informovani nositeli pojisténi nejpozdeji do 31. 1. 2010. [4]
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3.4.3 Socialni davky
3.4.3.1 Zivotni minimum

Pojem zivotni minimum byl do systému socialniho zabezpeceni zaveden jiz v roce
1991, dnes je upraven dle zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu.
Zivotni minimum je chapano jako spoleensky uznana minimalni hranice penéznich pijmi
pro zajiSténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb. Vyse se stanovi na zédkladé¢
toho, zda jde o obcana osamélého nebo se posuzuje vice osob spolecné a dale je zohlednén
vek. Vyse zivotniho minima byla od roku 2007 stanovena nasledovng:

o jednotlivec - 3 126 K¢

o dosp€la osoba v domacnosti - 2 880 K¢

o a dal$i dospé€la osoba v domdacnosti starsi 15 let, kterd neni nezaopatfenym

ditétem - 2 600 K¢

o nezaopatiené dit¢ od 15 do 26 let - 2 250 K¢

o nezaopatiené dité od 6 do 15 let - 1 960 K¢&

o nezaopatiené dit¢ do 6 let - 1 600 K¢&. [25]

Zivotni minimum jiZ neobsahuje &astku na nezbytné naklady na domacnost.
Za zapocitatelné pfijmy se pro ucely tohoto zdkona povazuji piijmy uvedené v zakoné
0 danich z pfijmu a jedna se o:

o pfijmy ze zavislé ¢innosti

. funkéni pozitky

o piijmy z podnikéni a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti

o piijmy z kapitalového majetku

o pfijmy z prongjmu

o ostatni ptijmy, pfi kterych dochazi ke zvySeni majetku.

Déle se za ptijmy povazuji:

o davky nemocenského a dichodového pojisténi

o podpora v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci

o plnéni z pojisténi pro piipad doziti urcitého véku

. vyzivné, ptispévek na vyzivu rozvedeného manzela a neprovdané matce

. davky statni socidlni podpory, svyjimkou pfispévku na bydleni

a jednorazovych davek
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. prispévek na zivobyti

o mzdové naroky vyplacené tradem prace

o ptijmy, které jsou piedmétem dané z ptijmi fyzickych osob a jsou od této dané
osvobozeny

o dalsi opakujici se nebo pravidelné piijmy.

Zivotni minimum se vypocte jako ¢astka zivotniho minima jednotlivce nebo soucet
vSech castek Zzivotniho minima jednotlivych c¢lend domacnosti nebo-li  spolecné

posuzovanych osob, coz jsou:

o rodiCe a nezletilé nezaopatiené dité
o manzelé nebo registrovani partnefi
o rodi¢e a dcti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, které uzivaji byt spolecné

s rodic¢i a Nejsou posuzovany s jinymi osobami
o jiné osoby, které spolecné uZzivaji byt a pisemné neprohlasi, Ze spolu trvale

neziji a tedy spole¢né neuhrazuji nadklady na své potieby.

3.4.3.2 Existen¢ni minimum

Existenéni minimum je upraveno v zakon¢ ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim
minimu a v poslednich letech proslo zménami: 261/2007 Sb., 129/2008 Sh. a 239/2008 Sb.
Existenéni minimum je minimalni hranice penéznich pfijml, kterd se povaZuje
zanezbytnou k =zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potfeb na twrovni
umoziujici pfeziti. Existen¢ni minimum nelze pouZit u nezaopatfenych déti, pozivatelli
starobniho diichodu, osob pln¢ invalidnich a osob star§ich 65 let. VySe existencniho
minima od roku 2007 ¢ini mésicné 2 020 K¢.

Castky zivotniho a existenéniho minima miize vlada zvysit nafizenim v pravidelném
terminu od 1. ledna. ZvySeni se posuzuje podle ristu ndkladii na vyZivu a na ostatni
zakladni potfeby, vyjadfeného ristem pfisluSného indexu spotiebitelskych cen
za domacnosti celkem v rozhodném obdobi. Ke zvySeni pak dojde, pokud tento index
vzrostl alespon o 5%. Ke zvySeni také muze dojit v mimofadném terminu. Prvnim

meésicem pro urcovani rozhodného obdobi je fijen 2006. [12]
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3.4.3.3 Statni socidlni podpora

Statni socialni podpora je zakotvena v zdkoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe, ktery je doplnén provadéci vyhlaskou ¢. 207/1995 Sb. Statni socidlni podpora
zahrnuje penézité davky financované ze statniho rozpoctu, které jsou vyplaceny urady
préace. Dilezitymi pojmy vztahujicimi se ke statni socidlni podpofe jsou: dlouhodobé tézce
zdravoté postizena osoba, jejiz stupent zdravotniho postizeni ¢ini 80 az 100% z divodu
dlouhodobé nepiiznivého stavu, za dlouhodob¢ zdravotné postizenou osobu se povazuje ta,
jejiz stupent zdravotniho postizeni ¢ini 50 az 79%. Dlouhodobé nemocné dité je dité
nezaopatiené, pokud stupen jeho zdravotniho postiZeni je v rozsahu 20 az 49%.

Davky statni socialni podpory tvoii dvé skupiny:
1. davky zavislé na vysi pfijmu

o ptidavek na dité

o socialni ptiplatek

o ptispévek na bydleni

2. davky nezavislé na vysi pfijmu

e rodi¢ovsky ptispevek

e  davky péstounské péce

e  porodné

e  pohiebné.

Porodné a pohiebné jsou davky jednordzové, ostatni jsou davky opakujici se. Diive byl
piispévek na dopravu a zaopattovaci piispévek, které byly jiz zruSeny.

Nérok na pfidavek na dit¢ ma nezaopatfené dité, pokud rozhodny pfijem v rodiné
nepifesahuje soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,4. VySe piidavku je
pro dit¢ do 6 let 500 K¢&, ve véku mezi 6 a 15 lety 610 K¢ a mezi 15 a 26 lety 700 K¢.

Socialni piiplatek ma tfi formy: zakladni pro rodiny s alespon jednim nezaopatienym
ditétem a pfijmem do dvojnasobku Zivotniho minima, dale zvySeny pro socialni udéalost na
stran¢ ditéte nebo na strané rodicl. Narok na socialni pfiplatek se zjisti vyndsobenim
zivotniho minima koeficientem, pokud je piijem nizsi, vznik4 narok na piispévek.

Pro udaélost na strané¢ ditéte se nasobi koeficientem:
o 3,00 u ditéte dlouhodobé té¢Zce zdravotné postizeného
o 2,67 u ditéte dlouhodobé¢ zdravotné postizeného

° 1,34 u ditéte dlouhodob¢ nemocného
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1,22 u déti, které se narodily sou¢asné a to v dobé do 3 let jejich véku
1,20 u ditéte, které studuje na stfedni nebo vysoké Skole formou denniho

studia.

Pro udalost na strané rodi¢u se nasobi koeficientem:

1,35, pokud jsou oba rodi¢e dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizeni

1,30, jestlize je osamély rodi¢ dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizeny

1,05, pokud je jeden z rodi¢t dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizeny

1,17, jestlize jde o osameélého rodice, ktery vSak neni dlouhodobé tézce

zdravotné postizeny. [4]

Ptispévek na bydleni je nové koncipovan s ohledem na odpadnuti ¢astky zivotniho

minima na bydleni. Pro narok je rozhodujici, Ze ndklady na bydleni musi tvofit nejméné

stanové procento piijmu, které Cini v Praze 35% a jinde 30%, dale stanovené procento

nesmi byt vyssi nez normativni nidklady na bydleni. Tyto ndklady jsou zvlast stanoveny

pro byty ndjemni, druzstevni a ve vlastnictvi.

Rodicovsky piispévek piipada rodi¢i, ktery se celodenné a tadné stard o dite

Vv ptipadech:

do 2 let véku ditéte ve zvySené vymeéfe, pokud 1. rodi¢i vznikl néarok
na penézitou pomoc v mateistvi nebo penézitou pomoc ve vysi nejméné 380 K¢
za kalendaini den z diivodu porodu nebo pievzeti ditéte zakladajiciho narok
na rodicovsky piispévek a 2. rodi¢ zvolil pobirani rodi€ovského piispévku
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz
dit¢ zakladajici narok dosahlo 22 tydnii Zivota nebo 31 tydnil Zivota v pfipade
narozeni vice déti

do 21 mésict veéku ditéte, pokud rodi¢ nesplnil vyse popsany narok

do kalendafniho mésice nasledujiciho po meésici, vnémz dit€¢ dosahlo
21 mésicu, do 3 let véku tohoto ditéte v zakladni vymeéte, pokud nebyl uplatnén
prvni ndrok a pokud 1. rodi¢i vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi,
penézitou pomoc nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem
z divodu porodu nebo pievzeti ditéte zakladajiciho narok na rodicovsky
ptispévek a 2. rodi¢ provedl volbu naroku na pfispévek a to nejpozdeji do konce

kalendainiho mésice, v némz dité zakladajici narok dosahlo 21 mésici véku
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e do kalendainiho meésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz dité
dosahlo 21 mésict, do 4 let véku tohoto ditéte ve snizené vymete
e ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze jde o dité, které je dlouhodob¢ zdravotné
postizené nebo dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizené. Nebo ode dne zaniku
naroku na rodi¢ovsky ptispévek poskytnutém ve zvySené vyméie nebo zékladni
vyméte do 7 let v€ku a ve snizené vymeéie, jestlize ditéti nendlezi ptispévek dle
zakona o socidlnich sluzbach.
Vyse rodicovského prispévku Cini:
. 11 400 K¢ mésicné, jedna-li se o piispévek ve zvysené miie
o 7 600 K¢ mésicné, jde-li 0 piispévek v zakladni miie
o 3 800 K¢, pokud se jedna o rodicovsky ptispévek ve snizené miie
. 3 000 K¢ v ptipad€ nizsi vymery.
Davky péstounské péce zahrnuji piispévek na uhradu potieb ditéte, ktery Cini Castku
vypo€tenou ze soucinu ¢astky zivotntho minima a koeficientu 1,40, v ptipadé
nezaopatien¢ho ditéte 2,30, v pfipad¢ dlouhodobé nemocného ditéte 2,35, dlouhodobé
zdravotné postizeného 2,90 a dlouhodobé tézce zdravotné postizeného 3,10. Dale sem patii
3 126 K& nebo v mimotadnych piipadech ve vysi 3126 x 5,5. Dale ptispévek na pievzeti
ditéte, do 6 let 8 000 K¢, od 6 do 15 let 9 000 K¢ a od 15 do 18 let 10 000 K¢. Poslednim
prispévkem z davek péstounské péce je prispévek na zakoupeni motorového vozidla, ktery
se poskytuje pii nejméné 4 détech v péstounské péci, ve vysi 70% ndkladi, maximalné
vsak 100 000 K¢.
Nérok na porodné ma Zena, kterd dit€¢ porodila, otec v ptipad€ smrti matky ditéte
a i jina osoba, ktera dité ptevzala do jednoho roku véku. VySe porodného byla 13 000 K¢
na kazdé narozené dité. Nové od roku 2011 se porodné vyplaci jen pii prvné narozeném
ditéti a to v ptipadé, Ze hranice pfijml v rodiné neptekrocdila v pfedchazejicim kalendarnim
ctvrtleti 2,4 nasobek Zivotniho minima rodiny, ¢astka 13 000 K¢ byla zachovana, v ptipadé
vice déti je to 19 500 K¢.
Narok na pohfebné ma osob, ktera pohieb vypravila ditéti, které bylo ke dni smrti
nezaopatfenym ditétem nebo osobé, kterd byla ke dni smrti rodi¢em nezaopatieného ditéte.

Vyse pohiebného ¢ini 5 000 K¢. [12]
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3.4.3.4 Pomoc v hmotné nouzi

Problematika pomoci v hmotné nouzi je upravena zakonem ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi a provadéci vyhlaskou ¢. 504/2006 Sb. Pomoc v hmotné nouzi je
poskytovana obcCantim, ktefi ani s vyuzitim jinych socialnich systémt ani vlastni
iniciativou, ani vyuzitim vlastniho majetku, nemohou ziskat dostatecné finan¢ni prostredky
na zabezpeceni svych potteb. Jsou poskytovany tii davky:

e pfispévek na zivobyti

e doplatek na bydleni

e mimofadna okamzita pomoc.

Hmotna nouze je stav, kdy piijem osoby V piipadé posuzovanych osob po odecteni
primétenych nakladii na bydleni nedosahuje ¢éastky zivobyti a ¢loveék si tento piijem
nemiize zvysit z vdznych problémii.

Pokud tedy Cisté penézni piijmy nedosahuji zivotniho minima a neni to mozné
zmeénit vzhledem k véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych duvodi, stat poskytuje
pomoc ve form¢ davek socialni péce a to na zakladé zakona ¢. 482/1991 Sb., o socialni
potiebnosti. Dale se poskytuji davky pomoci v hmotné nouzi, upravené v zakoné
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi a davky statni socialni podpory poskytované
na zaklade¢ zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie.

Podminkou pro vznik naroku na nékterou z davek je trvalé bydlisté na tizemi CR
a dale socialni udalost. Narok na vyplatu davky vznikd dnem podani zadosti ptisluSnému
organu statni spravy, cozZ jsou ufady prace a krajské ufady. Statni spravu na tseku statni
socidlni podpory vykonava téZ Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pravni vztah statni
socidlni podpory zanikda smrti oprdvnéného obcfana nebo ukoncenim trvalého pobytu

na uzemi CR. [2]

3.4.4 DalSi prispévky

Zdravotné postizeni lidé a to zejména tézZce zdravotné postizeni jsou velmi Casto
zavisli na svém okoli pfi kaZzdodennich pro nds uplné béznych situacich. Proto musi byt
nastaveny systémy ruznych piispévkii a mimotfadnych vyhod, které jsou vazany

na posouzeni zdravotniho stavu pfisluSnym organem. Zdravotni stav posuzuje bud’
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osetfujici 1ékar, lékat okresni spravy socialniho zabezpeceni nebo posudkova komise
Ministerstva prace a socidlnich véci.

Davky socialni péée jsou poskytovany osobam trvale Zijicim na tGzemi Ceské
republiky, osobam, na které se vztahuje ptfimo pouzitelny predpis Evropskych spolecenstvi
a obanim c¢lenského statu Evropské Unie a jejich rodinnym pfislusniktim, ktefi jsou
hlageni na izemi Ceské republiky a to déle nez tfi mésice.

Davky, které se poskytuji zdravotné postizenym osobam, se déli na prispévky
jednorazové, opakujici se penézni davky, mimoifadné vyhody a bezarocné pujcky.
Rozdéleni je nésledujici:

1. Piispévky jednorazové

e piispévek na opatfeni zvlastnich pomicek

e piispévek na Upravu bytu

e piispévek na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni tpravu motorového vozidla
e prispévek na provoz motorového vozidla

e piispévek na individualni dopravu

2. Opakujici se penézité davky

e piispévek na thradu za uzivani bezbariérového bytu a garaze
e piispévek tplné nebo prakticky nevidomym obcaniim

3. Mimotadné vvhody

4. Bezaroéné pujcky

Jednordzovy pfispévek na opatifeni zvlastnich pomucek

Tento prispévek se poskytuje téZce zdravotné postizenym obCanlim na opatieni
pomtucek, které potiebuji k odstranéni, zmirnéni nebo piekonéani nasledkli svého postiZeni.
Prispévek se neposkytuje v ptipadé, kdy pomuicku propijcuje nebo plné hradi ptislusna
zdravotni pojistovna. Vycet zdravotnich pomucek je uveden v pfiloze ¢. 11. Pokud neni
ve vyctu n€jakd pomuicka uvedena a postizeny obcan ji potiebuje, bude mu poskytnut
ptispévek na pomucku srovnatelnou s pomiickami uvedenymi. Toto srovnani provede ufad,
ktery o davce rozhoduje. Vyse davek se poskytuje takova, aby umoznila opatieni pomucky
v zakladnim provedeni, které dané osobé vyhovuje a odpovidd podminkam nejmensi
ekonomické narocnosti. Maximalni vySe je procentudlnim vyjadienim celkové ceny a je

rovnéz uvedena v priloze ¢ 11. Pfispévek na opatieni zvlastnich pomticek 1ze poskytnout
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pouze, kdyz se zadatel ptedem zavaze, ze ptispévek vrati a to v ptipadé, pokud pomicka
pfestane byt pfed uplynutim 5 let ode dne vyplaceni jeho vlastnictvim nebo do 6 mésict
od vyplaceni nepouzije pfispévek na opatieni pomicky nebo vyuZije jen ¢ast piispévku.
Ptispévek nebo jeho pomérnd cast se nevraci v piipadé umrti obCana, kterému byl

poskytnut.

Piispévek na ipravu bytu

Tento prispévek se poskytuje na byt, ktery je wuzivan ktrvalému bydleni
atoobCanim s tézkymi vadami nosné¢ho nebo pohybového ustroji omezujicimi
ve znacném rozsahu jejich pohyblivost, obcaniim uplné nebo prakticky nevidomym,
rodi¢im nezaopatten¢ho ditéte, kdy dité€ je star§i 3 let a ma t€Zkou vadu nosného nebo
pohybového ustroji nebo je Gplné nebo prakticky nevidomé a neslySicim ob¢aniim nebo
rodi¢im neslySiciho nezaopatfeného ditéte a to na instalaci potiebné zvukové nebo
svételné signalizace. Za upravy bytu se povazuje zejména:

e Uprava pristupu do domu, garaze, k vytahu vcetné schodt, k okntim a na balkoén

e uprava povrchu podlahy, ovladacich prvkid domovni a bytové elektroinstalace,
kuchynské linky, poptipadé dalsiho nabytku

e rozSifeni a Gprava dveti

e odstranéni prahi

e pfizplsobeni koupelny a zachodu vcetné vybaveni vhodnym sanitarnim zafizenim
a lehce ovladatelnymi bateriemi

e instalace potifebné zvukové nebo svételné signalizace

e zavedeni vhodného vytapéni

e vybudovani telefonniho vedeni

stavebni upravy spojené s instalaci vytahu.
Rozsah tprav se posoudi dle zavaznosti a druhu postizeni. VySe ptispévku se urci
se zfetelem na pfijmy a majetkové poméry obcana a jeho rodiny a to az do vySe 70%
nakladt, nejvice vSak 50 000 K¢ nebo 100 000 K¢ v piipad¢ stavebnich tprav spojenych
S instalaci vytahu. Pfispévek je mozno poskytnout i formou zalohy a to do vySe 50%
predpokladané castky ptispévku. Prispévek 1ze poskytnout opét jen v piipadé, ze se Zadatel
zavaze pisemné, ze ho vyuctuje do 3 let od zah4jeni fizeni, Ze ho vrati v ptipade, kdyz byt

vymeéni, proda nebo dojde k jiné zmé&né€ uzivaciho nebo vlastnického prava pred uplynutim
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10 let od poskytnuti piispévku. Dale vrati pomérnou cast v piipadé, kdy se upravy
neuskutecni ve schvaleném rozsahu a ptispévek presahl 70 % skutecné vynalozenych
nakladi. Prispévek se nevraci, pokud obcan zemie nebo jeho castka byla niz§i nez

5000 K¢.

Prispévek na zakoupeni, na celkovou opravu a zvlastni upravu motorového vozidla

Piispévek na zakoupeni nebo celkovou opravu motorového vozidla se poskytuje
ob¢antim s tézkou vadou nosného nebo pohybového ustroji, kteti budou motorové vozidlo
pouzivat a nejsou umisténi k celorocnimu pobytu v tstavech socialni péce nebo jinych
zatizenich a jsou tedy odkazani na individudlni dopravu. Déle rodi¢i nezaopatieného ditéte,
jde-li o dité starsi tii let a s téZkou vadou nosného nebo pohybového Gstroji nebo je Gplné
nebo prakticky nevidomé nebo mentalné postizené a jeho mentalni postizeni odtivodiuje
pfiznani mimotadnych vyhod pro tézce zdravotné postizené obcany III. stupné. Podminkou
je, ze rodi¢ bude motorové vozidlo pouzivat pro dopravu tohoto ditéte nebo je-1i umisténo
v néjakém ustavu, bude ho pravidelné navstévovat. Piispévek se poskytuje na dobu 5 let
ajeho vyse na zakoupeni €¢ini maximalné¢ 100 000 K¢ a na opravu nejvyse 60 000 K¢.
Prispévek se vyplaci v ptipad¢, ze se zadatel pisemné zavaze k vraceni celé Castky nebo
pomérné v piipad€é, ze motorové vozidlo piestane byt pred uplynutim 5 let jeho
vlastnictvim nebo pfestane byt pouzivano pro dopravu ditéte, dale do 2 mésicti ode dne
zakoupeni nepfestane byt vlastnikem plivodniho vozidla nebo do 6 mésict od vyplaceni
nepouzije piispévek na zakoupeni nebo opravu. Vraceni se nebude vymahat v ptipadech,
kdy obcan zemte do 5 let ode dne vyplaceni nebo pokud dité prestalo splnovat podminku
nezaopattenosti, ale vozidlo se stale pouziva pro jeho prepravu.

Piispévek na zvlastni Gpravu motorového vozidla se vydava obcantim s t€Zkou vadou
nosného nebo pohybového ustroji a to v pfipade, Ze Zadatel bude sam fidit motorové
vozidlo a pro své zdravotni postizeni zvlastni Gpravu nezbytné potiebuje. Prispévek se
poskytuje v plné vysi Gpravy. Zadatel se opdt musi zavazat, ze prispévek nebo jeho &ast
vrati v ptipad€, pokud motorové vozidlo do uplynuti 5 let piestane byt jeho vlastnictvim
nebo pfestane byt pouzivano pro jeho dopravu, dale do 2 mésici ode dne zakoupeni
nepfestane byt vlastnikem pivodniho vozidla nebo do 6 mésicii od vyplaceni nepouzije
prispeévek na upravu. Pfispévek nebo jeho pomérna cast se nevymaha pouze v piipade

amrti obc¢ana.
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Soucet uvedenych ptispévki nesmi v obdobi deseti let po sobé jdoucich piesdhnout
¢astku 200 000 K¢. Od vyplacenych castek se pii uréovani souctu odecitaji castky, které
zadatel vratil v uvedeném obdobi.

Dilezité je upozornéni na nutnost pojisténi automobilu, v piipad¢ odcizeni, nejenze
postizeny zlstava bez auta, ale navic musi vratit ptispévek na jeho potfizeni. Diive se také

vracela dan ze zaplaceni pojisténi vozu.

Piispévek na provoz motorového vozidla

Tento pfispévek je vyplacen obcanovi, ktery je vlastnikem nebo provozovatelem
motorového vozidla, kterému jsou ptiznany vyhody II. nebo Ill. stupné a nebo ktery jej
bude pouzivat pro pravidelnou dopravu manzela, manzelky, ditéte nebo jiné blizké osoby,
jimz byl ptiznan Il. nebo III. stupeit mimotadnych vyhod. Dale obcanu, ktery je rodi¢em
nezaopatifen¢ho ditéte, které¢ je 1é¢eno na klinice fakultni nemocnice pro onemocnéni
zhoubnym nédorem nebo hemoblastosou. Davka se poskytuje na obdobi kalendainiho roku
a je vyplacena pouze jednomu vlastniku nebo provozovateli motorového vozidla, a to
tomu, kterého ur¢i pfepravovand osoba. VySe piispévku Cini pro osoby pifi uznani
I11. stupné pro jednostopé vozidlo 4 200 K¢ a pro ostatni vozidla 9 000 K¢. Pti uznani
Il. stupné je to Castka 2 300 K¢ pro jednostopé vozidlo a pro ostatni vozidla 6 000 K¢.
Pokud obc¢an spliuje podminky pro poskytnuti vice ptispévkill, snizuje se vySe kazdého
dalsiho pfispévku u jednostopého vozidla o 420 K¢ a 0 2 124 K¢ u ostatnich vozidel.
Obcanovi, ktery ujede ze zdvaznych divodl vice jak 9 000 km za kalendarni rok, se vyse
prispévku v daném kalendainim roce zvysi a to o 400 K¢ v ptipad¢ III. stupné a 0 200 K¢
U zdravotn¢é postizeného obcana II. stupné. Za zavazné divody se povazuje doprava
do zamé&stnani, zdravotnického zafizeni, doprava ditéte do internatni $koly nebo tstavu
socialni péce pro zdravotné postizenou mladez. Zadatel se opét pisemné musi predem
zavazat, ze vrati pomérnou Cast v ptipadé, ze prestane plnit podminky pro jeho pfiznani.

Ptispévek poskytuje obecni titad obce s rozsifenou pusobnosti a nevraci se v piipad¢ amrti.

Pfispévek na individualni dopravu

Tento ptispévek je poskytovan obci na kalendéaini pololeti pro obcany s t€Zkou vadou
nosné¢ho nebo pohybového ustroji, obanim Upln€ nebo prakticky nevidomym a rodi¢tim

nezaopatifen¢ho ditéte, které¢ je léCeno na klinice fakultni nemocnice pro onemocnéni
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zhoubnym nadorem nebo hemoblastosou. Vydava se na zakladé toho, ze se osoba
samostatné pravidelné¢ dopravuje, neni vlastnikem nebo provozovatelem motorového
vozidla, neni obanem, kterému je jiz pfiznan piispévek na dopravu motorovym vozidlem
a predem se zavaze, ze vrati pomérnou c¢ast vyplaceného ptispévku v piipad¢€, ze prestane
plnit podminky pro pfiznéni pfispévku na individudlni dopravu. Nevraci se opét pii tmrti

obcana nebo ditéte, jehoz rodi¢im byl pfiznan. Vyse davky ¢ini 6 500 K¢.

Piispévek na uhradu za uZivani bezbariérového bytu a garaze

Prispévek je poskytovan obcanlim s tézkymi vadami nosného nebo pohybového
ustroji a obCaniim Uplné nebo prakticky nevidomym, pokud uzivaji bezbariérovy byt.
Opakujici se prispévek poskytne povéreny obecni ufad ve vysi 400 K¢ mésiéné. Prispévek

na thradu gardze ¢ini 200 K¢ mésicné.

Prispévek Uplné nebo prakticky nevidomym obéanim

Ptispévek je uren pro osoby Uplné nebo prakticky nevidomé, které jsou vlastniky

vodiciho psa. Déavka je uréena na krmivo pro tohoto psa a jeji vyse je 800 K¢ mési¢né.

Mimoiadné vvhody

O mimotéadnych vyhodach pojednéava kapitola 3.3.4 Mimotadné vyhody.

Bezuroéné pujcky

Bezuro¢na pajcka mize byt poskytnuta obantim, ktefi maji narok na priznani
prispévku na zakoupeni motorového vozidla. VysSe této pljcky mize dosdhnout
az 40 000 K¢, ale je nezbytné ji splatit do 5 let. Dale musi byt uvedeny lhity splatnosti
a vyse splatek. [4]

Pfiloha ¢. 5 Kk vyhlasce ¢.182/1991 Sb. vymezuje osoby s tézkou vadou nosného

pohybového ustroji, které jsou uvedeny v ptiloze €. 12.
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3.5 Vzdélavani osob zdravotné postizenych

Vzdélavani znamena pro zdravotné postizené 0soby moznost zaclenéni
se do spole¢nosti a nasledn¢ pak nalezeni svého uplatnéni na trhu prace a tim své
seberealizovani. Zajisténi tak lepSich zivotnich podminek, ale ptedevsim psychické
uspokojeni.

Détem se zdravotnim postizenim se poskytuje studium se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dle Skolského zékona ¢. 561/2004 Sb., ktery sem fadi i déti se zdravotnim
a socidlnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim jsou zde mentalni, télesné, zrakové
nebo sluchové postizeni, dale vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus
a vyvojové poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim je mysleno zdravotni
oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uéeni
a chovani, které vyzaduji zohlednéni pifi vzdélavani. Socidlnim znevyhodnénim jsou
pro ucely tohoto zakona:

e rodinné prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohrozeni socialné
patologickymi jevy

e nafizend Gstavni vychova nebo ulozena ochranné vychova

e postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliikové ochrany ucastnika a tcastnika
fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na tizemi Ceské republiky podle
zvlastniho predpisu.

Specialni vzdélavaci potieby déti, zakli a studentl zajiStuje Skolské poradenské
zatizeni. De¢ti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo
na vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam
amoznostem, na vytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umoZni,
a na poradenskou pomoc $koly a $kolského poradenského zatizeni. Pro zaky a studenty
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim se pfi pfijimani ke vzdélavani
apii jeno ukoncovani stanovi vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam.
Pti hodnoceni Zakl a studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se ptihlizi k povaze
postizeni nebo znevyhodnéni. Délku stiedniho a vysSiho odborného vzdélavani miize
teditel Skoly ve vyjime¢nych ptipadech jednotlivym zaklim nebo studentiim se zdravotnim
postizenim prodlouzit, nejvySe vSak o 2 Skolni roky. Dé&ti, Zaci a studenti se zdravotnim
postizenim maji pravo bezplatné uZivat pii vzdélavani specidlni ucebnice a specidlni

didaktick¢é a kompenzacni ucfebni pomicky poskytované Skolou. Détem, zakim
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a studenttim neslySicim a hluchoslepym se zajistuje pravo na bezplatné vzdélavani pomoci
nebo prostrednictvim komunikaénich systému neslySicich a hluchoslepych osob. Détem,
zakiim a studentim, ktefi nemohou Ccist bézné pismo zrakem, se zajiStuje pravo
na vzdélavani s pouzitim Braillova hmatového pisma. Détem, zaklim a studentiim, ktefi se
nemohou dorozumivat mluvenou feci, se zajistuje pravo na bezplatné vzdelavani pomoci
nebo prostiednictvim nahradnich zplsobli dorozumivani. Vyzaduje-li to povaha
zdravotniho postiZeni, zfizuji se pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim Skoly,
popiipad¢ v ramci Skoly jednotlivé tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny s upravenymi
vzdélavacimi programy. Zaci se stiednd tézkym a t&Zkym mentalnim postizenim, Zaci
se soubéznym postizenim vice vadami a Zaci s autismem maji pravo se vzdélavat
v zékladni Skole specialni, nejsou-li vzdélavani jinak. Piiprava na vzdélavani détem
se sttedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami
nebo s autismem se miize poskytovat v piipravném stupni zakladni $koly specialni. Reditel
matefské Skoly, zdkladni Skoly, zakladni Skoly specialni, stfedni Skoly, konzervatote
avyss$i odborné Skoly mulze ve tfidé nebo studijni skupiné, zfidit funkci asistenta
pedagoga. V piipad€ déti, zakli a studentll se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni Skolského poradenského zafizeni. Ke ziizeni
jednotlivé tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny s upravenymi vzdélavacimi programy
vramci Skoly ake zfizeni funkce asistenta pedagoga je V pfipadé $kol zfizovanych
ministerstvem ¢i registrovanymi cirkvemi nebo nabozenskymi spolecnostmi, kterym bylo
pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava ztizovat cirkevni Skoly, nezbytny souhlas
ministerstva, v pfipad¢ Skol zfizovanych ostatnimi zfizovateli souhlas krajského tradu.
Specidlni vzdélavani je poskytovano zakiim, u kterych byly na zaklad¢é specialné

pedagogického popiipadé psychologického vySetfeni zjistény specidlni vzdélavaci potieby.
Poskytuje se téZ Zakim zatfazenym do Skol ziizenych pfi Skolskych zafizenich pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy. Specialni vzdélavani zakt se zdravotnim pojisténim je
zajiStovano ve Ctyfech forméach:

1. forma individualni integrace

2. forma skupinové integrace

3. ve Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim (specialni

Skola)

4. kombinaci vySe uvedenych forem.
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Individualni integrace je poskytovana v bézné Skole, poptipadé ve specidlni Skole pro jina
postizeni. Skupinova integrace se provadi ve tfidé ¢i odd€leni bézné skoly nebo Skoly
specielni. Typy specialnich skol jsou uvedeny v piiloze €. 13.

Forma a obsah specielniho vzdélavani jsou upravovany dle potfeb zdka. Speciadlni
vzdélavani a podplirnd opatieni zabezpecuje skola ve spolupraci se skolskym poradenskym
zatizenim. Do specialni skoly, tfidy ¢i odd¢leni lze zafadit zaky dvou a vice ro¢niku.
Ve tfidach, oddélenich a skupinach urcenych pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim
mohou zabezpeCovat vychovné vzdélavaci ¢innost soubézné 3 pedagogicti pracovnici,
znichz 1 je asistent pedagoga. Dale mize pusobit i Osobni asistent, ktery ale neni
zaméstnancem pravnické osoby, vykonavajici ¢innost Skoly. Pro ptfipravu na vzdélavani
déti s tézkym mentalnim postizenim, vice vadami nebo autismem lze zfidit pfipravny
stupenn zakladni Skoly specialni. Zatazeni Zaka do Skoly muze pfedchazet diagnosticky
pobyt v délce 2 az 6 mésicu. Ttidy, odd€leni a studijni skupiny zfizené pro zaky
se zdravotnim postizenim maji nejméné 6 a nejvice 14 zaka, pro zaky s t€zkym zdravotnim
postizenim maji nejméné 4 a nejvice 6 zakl. Specialni Skola a Skola pfi zdravotnickém

zatizeni ma nejméné 10 zaku. [4]

Individuélni vzdélavaci plan

e je stanoven vV ptipadé potieb pro individudlné integrovaného zaka, zaka
S hlubokym mentalnim postiZenim, ptipadné pro Zaka skupinové integrovaného
nebo pro zaka specialni skoly

e vychazi ze skolského vzdelavaciho programu ptislusné skoly, zavéri specialné
pedagogického nebo psychologického vySetfeni Skolského poradenského
zafizeni, popiipad€ doporuceni registrujiciho praktického lékafe pro déti
a dorost nebo odborného lékate nebo jiného odbornika (napt. klinicti
psychologové, logopedi) a vyjadieni zakonného zastupce zaka ¢i zletilého zaka

e je soucasti dokumentace zéka

e za zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu odpovida feditel Skoly, ktery
S nim t€z seznami zakonného zastupce zéka nebo zletilého zaka

e je vypracovan pied nastupem do Skoly, nejpozd€ji 1 mésic po nastupu nebo
zjisténi specidlnich vzdé€lavacich potieb, dopliiovdn a upravovan muze byt

Vv prubehu celého skolniho roku
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e dodrzovani postupti a vyhodnocovani opatifeni sleduje Skolské poradenské
zafizeni a poskytuje zékovi, Skole 1 zdkonnému zastupci poradenskou podporu

e obsah individualniho vzdélavaciho planu je uveden v piiloze ¢. 14. [18]
Podptirnd opatteni pii specidlnim vzdélavani:

e specidlni metody, formy a postupy

e specialni uebnice

e didaktické materialy

e kompenzacni pomucky

e rehabilitaéni pomtcky

e zafazeni pfedméti specialn€ pedagogické péce

e snizené pocty zaki ve tfidé€, v odd¢€leni, ve studijni skupiné

e sluzby asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga ma za hlavni ¢innost pomoc zakiim pfi pfizpisobeni se Skolnimu
prostiedi, pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti,
pomoc pii komunikaci se zaky, pfi spolupraci se zdkonnymi zastupci a komunitou, ze které
zak pochdzi. Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly, pro zfizeni této pracovni pozice
74da teditel 8koly svého ziizovatele. Zadost musi obsahovat nazev a sidlo pravnické osoby,
ktera vykonava cinnost Skoly, pocet tfid a zakd celkem, pocet zakd se specialnimi
vzdélavacimi pottebami, dosazené vzdelani asistenta pedagoga, predpokladanou vysi platu
nebo mzdy, odiivodnéni potieb zfizeni této funkce, cile, kterych chce feditel dosahnout
a népln prace asistenta pedagoga.

Skolska poradenska zafizeni zajistuji &innosti a sluzby pro déti, zaky, studenty
a jejich zakonné zastupce, pro Skoly i Skolska zatizeni. Spolupracuji s organy socialné
pravni ochrany, zdravotnickymi zafizenimi, soudy atd. Radi se sem &innosti specialng
pedagogické, pedagogicko-psychologické, preventivné-vychovné, informacni,
diagnostické, poradenské, metodické, téZ napomahaji pii volbé€ vhodnych vzdélavacich
postupii.

Vysoké Skoly umoziiuji studium handicapovanym obcanlim na svych fakultach,
pocatkem je umoznéni bezbariérového piistupu, mista v lavici, toalet, zajiSténi potiebné
asistence, kompenzac¢nich pomiicek atd. Ceskd zemédélska univerzita zfidila poradenské
stiedisko pro zdravotné znevyhodnéné studenty v roce 2006. Cinnosti tohoto stiediska je

poskytovani studijniho a profesniho poradenstvi, specialni intervence pro studenty CZU
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s vadou feci, sluchu nebo zraku, zajisténi tlumocnické sluzby, organizace kurzl prostorové
orientace, odstranovani architektonickych bariér, zajiSténi asistencni sluzby. Povéfeni
pracovnici poskytuji informace o studiu na jednotlivych fakultach, spolupracuji
s Poradenskym stfediskem pro studenty se specidlnimi potiecbami a ziskavaji zpétnou
vazbu od studentl se specialnimi potiebami pro zkvalitiovani potieb. [19]

Vstup Ceské republiky do Evropské Unie oteviel vétsi a lepsi moznosti pro studenty
se zdravotnim znevyhodnénim. Doslo predev§im k vyraznému posileni prav a zvySeni
ochrany této skupiny ob&antl ve viech ohledech. Ceska republika méla napiiklad moZnost
zapojit se do ¢innosti Evropské agentury pro rozvoj specidlniho vzdélavani. Tato agentura
byla zfizena zastupci jednotlivych c¢lenskych stati na zakladé kolektivniho principu
a sdruzuje kromé zemi EU i Island, Norsko a Svycarsko. Je platformou pro formulaci
spole¢nych evropskych strategii v oblasti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Cinnost Evropské agentury je financovana evropskymi organizacemi a téz
podporovana ministerstvy Skolstvi jednotlivych c¢lenskych zemi. Evropska Unie, svou
podporou Evropské agentury vyjadienou v Ak¢nim programu v oblasti celozivotniho
vzdélavani na léta 2007-2013, zatadila specialni vzdélavani mezi své hlavni priority. Cilem
je plné zapojeni déti a zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami do hlavniho proudu
vzdélavani a zajisténi jejich péce. Ceska republika se aktivné zapojuje do vsech
potddanych projekt, napf. Multikulturni rozmanitost a specidlni vzdélavaci potieby,
Priivodce pristupnosti vysokoskolského vzdélavani (HEAG), Hodnoceni v inklusivnich
podminkach a mnoho dalSich. Aktudlné feSenym projektem je Odborné vzdélavani zakh
se specialnimi vzdélavacimi potifebami, ktery je zaméfen na odborné vzdélavani, ptistup
k nému a uplatnéni absolventti na trhu prace. Vystupni zpravy jednotlivych projekti jsou
k dispozici v narodnich jazycich ¢lenskych stati.

Evropsky parlament usiluje o rovnocenné piilezitosti a nabizi stdZze pro zdravotné
postizené osoby v ramci opatieni ,,pozitivni akce®, jehoz cilem ma byt usnadnéni integrace
zdravotné postizenych osob na pracovisti. Stdze jsou urCeny jak pro absolventy vysokych
Skol, tak i1 pro osoby bez vysokoskolského vzdélani a mély by nabidnout ur¢itému poctu
zdravotné handicapovanych 0sob smysluplnou a hodnotnou pracovni zkusenost, ktera jim
umozni seznamit se s ¢innosti Evropského parlamentu. Placené stdze jsou ud€lovany
na dobu péti mésicti na zakladé podanych piihlasek. Zadatel musi byt starsi 18 let, mit

statni ptislusnost Clenského statu EU nebo kandidatské zemé, vybornou znalost jednoho
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ufedniho jazyka EU a dobrou znalost nékterého dal$iho. Dale musi spliiovat podminku, Ze
se doposud netcastnil placené stdze a ani nebyl v pracovnim poméru Vv organech nebo
institucich EU vice nez Ctyfi po sobé jdouci tydny a dolozit své zdravotni postizeni.
V piipadé vybrani bude déale pozadovéna kopie pasu nebo pritkazu totoznosti, kopie
dokladu o dosazeném vzdé¢lani, dokument doklddajici zdravotni postizeny uzndvany
jednim z ¢lenskych statti a fadn¢ podepsana prihlaska. [23]

povstupu CR do EU byla Stfednddoba koncepce statni politiky vici obantim
se zdravotnim pojisténim, ktera byla piijata 16. 6. 2004 vladou Ceské republiky a jejim

obsahem je mimo jini i vzdélavani a zaméstnavani téchto osob.

3.6 Zaméstnavani zdravotné handicapovanych osob

Zaméstnani je pro zdravotné postizené velmi dilezitou sloZzkou v jejich socialni
rehabilitaci. V dnesni dobé se podminky pro jejich uplatnéni znaéné zlepsuji diky
modernim technologiim a i legislativa déla v tomto sméru velké pokroky a snazi se o cO
nejlepsi zaclenéni handicapovanych obcani do normalniho déni. S mensi snahou se vSak
setkame u zaméstnavateld, ktefi se své povinnosti zaméstnavat zdravotné postizené zbavuji
jinymi formami plnéni a tak narlistd nezaméstnanost téchto osob a to rok od roku stéle
vice. Je tomu tak 1 pfesto, Ze zaméstnavatelé by méli dodrzovat 4 % podil zaméstnanct
s postizenim. Nezaméstnanost, ktera je celosvétovym problémem, stile mirné stoupa
a nezaméstnana tedy zlstava 1 vétSina handicapovanych obcanl, pro néZ je mnohem
postaveni je jednim z Kritérii pro ur€eni socialniho postaveni ¢lovéka ve spolecnosti.
Nezaméstnanost tak sebou pifinasi snizeni zivotni Urovné, ztratu sebevédomi a socialni
izolaci, coZ ma predevsim Spatny dopad na zdravotné handicapované osoby, coZ sebou
muze piinést 1 dal§i zdravotni problémy. DileZzita je v tomto ohledu ¢innost Gfadl prace,
které jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). MPSV zvefejiluje miru
nezameéstnanosti v zemi, zpracovava ruzné progndzy, strategie, odpovida za vyuzivani
finan¢nich prostredkd a kontroluje dodrzovani zdkonti. Na jejich portale 1ze najit aktudlni
volna mista pro zemé EU a pro Svycarsko.

Nejdilezitéjsi pramenem pro prava a povinnosti spojena se zaméstnavanim je zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, na ktery se odvolavd Zakonik prace, ktery uvadi, ze
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povinnosti zameéstnavatell k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a K vytvareni
pottebnych pracovnich podminek stanovi zvlastni pravni ptedpisy, kterymi jsou § 67 az
§ 84 zakona o zaméstnanosti. Pozdé&ji vSak bude uvedeno, Ze postiZzeni obfané maji stejna
prava pii vzniku pracovniho poméru a v nékterych dalSich souvislostech se zaméstndvanim
jako ostatni ob¢ané, které jsou upraveny pravé Zakonikem prace. Oba prameny obsahuji
ustanoveni o diskriminaci a jejim zadkazu a oba povazuji za diskriminaci i odmitnuti nebo
opomenuti pfijmout piimeiend opatfeni nezbytnad pro to, aby meéli tito obcané pfistup
k zam¢stnani a jeho vykonu.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve kterém je § 64 az § 84 pfimo urcen
pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, udava, Ze témto osobam je poskytnuta
ochrana na trhu prace. Osobami zdravotné postizenymi jsou ty fyzické osoby, které jsou
uznany organem socialniho zabezpeceni pln€ invalidnimi, tedy osoby s t€z$im zdravotnim
postizenim nebo castecné invalidnimi a nebo na zékladé rozhodnuti uradu prace jsou
uznany zdravotné¢ znevyhodnénymi. Skutecnost, ze jde o osobu zdravotné postiZzenou,
prokazi potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni a v piipadé
znevyhodnéné osoby rozhodnutim Ufadu prace. Osoby se zdravotnim postizenim maji
pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zabezpecuje turad prace dle bydlisté osoby
ve spolupraci s pracovné rehabilitanimi stfedisky. Je to souvisld Cinnost zaméfena
na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani, kterou zabezpecu;ji Gfady prace a hradi veskeré
naklady. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost a dale teoretickou
a praktickou pfipravu pro zaméstnani, ktera obsahuje i1 rekvalifikacni kurzy. Jeji obsah,
druhy nékladt a zplsob hrazeni stanovi ministerstvo provadécim pravnim ptedpisem.
Ptiprava k praci je cilend Cinnost, ktera sméfuje k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto. Tato ptiprava trva nejdéle 24 mésicii a dokladem
0 absolvovani je osvéd¢eni. Pisemnou dohodu uzavira dana osoba s ufadem prace a mistem
vykonu prace je individudlné ptizptisobené pracovisté, chranéna pracovni dilna, chranéné
pracovni misto nebo riiznd vzdélavaci zafizeni. Zamé&stnavateli, ktery umoziuje pfipravu
K praci na svém pracovisti, mize Gfad prace zaplatit naklady s tim spojené. Pro zdravotné
postizené osoby mohou byt potadany téZz rekvalifikaéni kurzy, které se fidi stejnymi
podminkami jako rekvalifikace. [24]

Na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a ufadem prace jsou vytvarena

chranéné pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni misto
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musi byt provozovano nejméné po dobu 2 let a na jeho vytvofeni mlze ufad prace
poskytnout piispévek. Tento prispévek mize Cinit pro osobu se zdravotnim postizenim
maximaln¢ osminasobek a pro 0sobu s t€z8im zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni a treti cCtvrtleti
pfedchoziho kalendarniho roku. Pfi vytvafeni deseti a vice chranénych pracovnich mist
na zakladé¢ jedné dohody dosahuje tento ptispévek na jedno misto maximalné
desetinasobek pro osobu se zdravotnim postizenim a ¢trnactindsobek pro 0sobu s t€Z8im
zdravotnim postizenim. Prispévek je poskytovan téz osobam se zdravotnim postizenim,
které se rozhodnou pro vykon samostatn¢ vydéleéné ¢innosti.

Dale lze na zakladé¢ dohody zaméstnavatele a uradu prace vytvorit chranénou
pracovni dilnu. Chradnénd pracovni dilna je pracoviSté zaméstnavatele, pfizplsobené
pro osoby se zdravotnim postizenim, kde je ro¢n€é zaméstnavano nejméné 60 % téchto
osob. Doba provozu musi byt také nejméné 2 roky a je na ni opét poskytovan piispévek.
Vyse prispévku je stejna jako u chranéného pracovniho mista. Ministerstvo stanovi
provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného pracovniho mista a chranéné
pracovni dilny, zplisob vypoctu rocniho pfepocteného poctu zaméstnanci, druhy nékladi
azpusob prispévku. Zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice jak 50 % zdravotné
postizenych osob z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje prispévek na podporu
zaméstnavani téchto osob. Prispévek mu nalezi ve vysi skute¢né vynalozenych mzdovych
nakladli, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni, piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméiovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak 8 000 K¢. Prispévek je
poskytovan zpétné Ctvrtletné a to na zaklad¢ pisemné Zadosti zaméstnavatele. [9]

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zameéstnavat osoby
se zdravotnim postizenim a to v podilu 4 % z celkového poétu zaméstnanci. Svou
povinnost plni bud’ pfimo pracovnim pomérem s handicapovanymi osobami nebo odebiraji
vyrobky od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice jak 50 % osob zdravotné postizenych
ato ve vysi sedminasobku primérné mzdy za 1. - IIL. ¢tvrtleti kalendainiho roku, dale
odvodem do statniho rozpoctu a to ve vysi dva a pul nasobku primémé mzdy za 1. - IlI.
Ctvrtleti kalendainiho roku, nebo kombinaci téchto tfi moznosti. Zaméstnadvani osoby
S téz8im zdravotnim postizenim se zapocitava do povinného podilu jako zaméstnavani tii

osob se zdravotnim postizenim.
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Dalsimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou vetejné prospéSné prace
a spolecensky ucelnd pracovni mista. Vetejné¢ prospéSnymi pracemi je mySlena omezena
pracovni prilezitost, spocivajici piedev§im v uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi, budov
a komunikaci, nejdéle na dobu po sobé¢ jdoucich 12 mésict. Spolecensky ucelna pracovni
mista zfizuje zaméstnavatel na zaklad¢ dohody s uradem prace pro uchazece o zaméstnani,
pro které nelze zajistit uplatnéni jinym zptisobem.

Souhrnn¢ 1ze uvést, ze zaméstnavani zdravotné¢ handicapovanych osob se vyplati
nejen z moralniho hlediska, ale téZ z mnozstvi poskytovanych podpor, které kazdému
zameéstnavateli nalezi. Jedna se o slevy na dani, pfispévek na zfizeni a provoz chranéného
pracovniho mista, ptispévek na vetejné prospésné prace a prispévek na spole¢ensky ucelna
pracovni mista. Dal§imi moznymi ptispévky jsou piispévek na zapracovani, ptispévek
pfi pfechodu na novy podnikatelsky program, prispévek nadopravu zaméstnanca.
O prispévky si musi vzdy zaméstnavatelé zazadat.

Praktickd c¢ast ukazuje, ze pokud je obCan zdravotné postizeny, neznamena to,
Ze nemuze pracovat, ma stejna prava a povinnosti jako ostatni pracovnici, ale je zvyhodnén
dle Zakoniku prace. K uzavieni pracovniho poméru musi mit ale zpusobilost K pravim
apovinnostem a pravnim ukonim. Pfed uzavienim pracovniho poméru muze
zaméstnavatel pozadovat l1ékatskou prohlidku. Pracovni pomér vznika uzavienim pracovni
smlouvy a to pisemné, mize byt sjednana zkuSebni doba, nejdéle na 3 mésice, pracovni
pomeér trva po dobu neurcitou, neni-li uvedena doba trvani. Ukonceni pracovniho poméru
probiha bez souhlasu Gifadu prace a to ve ¢tyfech moZnostech:

1. ukonceni dohodou

2. vypovéedi

3. obé& strany mohou ukoncit pracovni pomér ve zkusebni dobé

4. okamzitym zruSenim pracovniho poméru dle § 55 Zakoniku prace.
Zamgéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen v piipadech stanovenych Zakonikem
prace. Vroce 2007 byla zruSena tzv. nabidkova povinnost zaméstnavatele. Nyni tedy
neplati, ze zaméstnavatel miize dat zaméstnanci vypovéd’ pouze v piipadé, kdy nema
moznost zaméstnavat ho ve sjednaném misté vykonu prace nebo v misté¢ bydliste
zamgéstnance, pokud zaméstnanec nabidku jiného vhodného mista odmitl. [1]

Pti hledani prace osob zdravotné postizenych by mély pomahat ufady prace a navic

existuji tzv. agentury podporovaného zaméstnavani, které jsou zaméteny na rizné cilové
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skupiny. Dalsi problémy jak celostatniho tak obecniho, okresniho nebo krajského
charakteru v oblasti zaméstnanosti jsou feSeny prostfednictvim cilenych programu. Jedna
se o mezindarodni programy a programy financované v ramci Strukturalnich fonda
Evropského spoleCenstvi. Cileny program je soubor opatieni umoznujici uplatnéni se
na trhu prace, obsahuje podminky a harmonogram &erpani a je schvalovan vladou CR nebo
ministerstvy dle pusobnosti. Pro zaméstnavatele zaméstndvajici vice jak 50% osob
se zdravotnim postizenim mize byt v ramci cileného programu poskytnut piispevek
na zakoupeni majetku, ve vysi az 70 % pofizovaci ceny.

V souvislosti se zaméstnanim je diilezité zminit termin ndhrada Skody pii pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani, uz z toho divodu, ze to byvaji diivody vzniku invalidity.
Tito lidé maji pak specifické naroky oproti ostatnim. Jedna se o:

1. ndhradu za ztrdtu vydélku (po dobu pracovni neschopnosti a po skonceni

pracovni neschopnosti)

2. nahradu za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni

3. ndhradu Ucelné vynalozenych nakladu spojenych s lé€enim

4. néhradu za vécnou Skodu.

Osoby se zdravotnim postizenim mohou také zvolit jako zpusob vydélku podnikant,

plati pro n¢ vSak stejna pravidla jako pro ostatni obcany. Vyhodou podnikani pro né vSak
je, ze nemusi dodrzovat pracovni dobu, mohou ji pfizplisobit svym moZnostem

a zdravotnimu stavu.

3.7 Organizace, dobrovolnici a 0Sobni asistence

Zdravotn¢ postizeny cClov€k potifebuje mnohdy aZ 24-hodinovou péci, pomoc
a podporu, které se mu dostava nejen od rodinnych piislusnikd, ale asistentii, dobrovolnikl
a pracovnikl riiznych organizaci zfizenych pro tyto ti¢ely. Stale vznikaji nové organizace
rtizné puisobnosti, riznych zaméfeni, stale jsou vice vyuzivany finanéni zdroje z EU. V CR
se nachazi rizné rehabilitacni Ustavy a zafizeni, kde probiha rehabilitace na pomoc lidem
S postizenim ¢i nemoci pohybového aparatu, dale je moznost vyuzit lazeniskou péci, dalsi
organizace jsou ureny pro pomoc a radu autistim, lidem s civiliza¢nimi chorobami,
epileptikiim, lidem s mentalnim postiZenim, s psychicky onemocnénim, s roztrousenou

skler6zou, organizace pro zdravotné postizené déti, pro sluchové postizené osoby, télesné

51



postizené atd. V praktické casti, kapitole €. 4, je popsana organizace pro pomoc lidem
s poranénou michou, Centrum Paraple. Pro pomoc a podporu vozickaid pisobi v centru
Prahy Prazska organizace vozic¢kait, na jejichz strankach 1ze najit nabidky kulturnich akci,
zamestnani, asistence a hlavni zaméfeni je na bezbariérovost, v tomto sméru vydavaji
publikace jako napftiklad Jin4 Praha, privodce ptistupnosti park nebo Prazska pamatkova
rezervace, atlas pfistupnosti pro osoby s omezenou schopnosti pohybu.

postizenim CR (NRZP CR). Ta vznikla roku 2000 na pomoc lidem s postizenim,
pro posilovani jejich spole¢nych potieb a zajma. Jednd se o organizaci s celostatni
pusobnosti, sdruzujici ¢lenské organizace s piiblizné 250 000 zdravotné handicapovanymi
obcany. Kazdy kraj mé svou Krajskou radu osob se zdravotnim postizenim, hajici zajmy
téchto osob v jednotlivych krajich. NRZP CR je tedy mluvéim a zastupcem
handicapovanych obcanti, jez se podili na vytvafeni politiky ve prospéch této pocetné
skupiny. Zakladnim cilem je obhajoba, prosazovani a naplfiovani prav, zajma a potieb
postizenych osob a to bez ohledu na druh a rozsah zdravotniho postizeni. Cinnost je
zamé&fena na spolupraci se statni spravou a samospravou, s organizacemi a institucemi
plsobicimi v této oblasti na Grovni regionalni i celostatni. NRZP CR je také souéasti
evropského a celosvétového hnuti osob se zdravotnim postiZzenim. Hlavnim mezinarodnim
partnerem je Evropské forum zdravotné postizenych (EDF), které sidli v Bruselu a je
nejvyznamnéj§im koordinaénim organem osob se zdravotnim postizenim a jejich
organizaci ve statech Evropské Unie. Cleny EDF jsou jednotlivé narodni rady vsech stati
EU a specializované evropské organizace, které zastupuji kolem 40 miliont zdravotné
postizenych osob. NRZP CR je ¢&lenem a partnerem vyznamnych organizaci, jako je
napiiklad Vladni vybor pro zdravotné postizené (VVZPO), Narodni rozvojovy program
mobility pro vSechny, Program podpory a obnovy vozidel méstské hromadné dopravy
a vefejné linkové autobusové dopravy, dale aktivné spolupracuje s Asociaci kraji CR,
s Asociaci zaméstnavateldl zdravotng postizenych CR a Odborovym svazem pracovniki
ve zdravotnictvi a socialni pé¢éi CR a mnoha dal§imi. VVZPO byla zfizena vladou CR
vroce 1991 jako jeji staly koordinacni, iniciativni a poradni organ pro problematiku
podpory zdravotné postizenych obc¢anti. Usiluje o Vvytvareni rovnych pftilezitosti
pro zdravotné postizené obCany ve vSech oblastech Zivota spolecnosti, pfedevsim v oblasti

socialni, vzd&lavani, pracovniho uplatnéni a mobility. NRZP CR vydala dva dilezité
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dokumenty, které jsou k nahlédnuti na internetovych strankach vlady, jedna se o Narodni
plan podpory a integrace obcani se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 - 2009
a Narodni plan vytvaieni rovnych pfilezitosti pro 0Soby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2010 - 2014. Dale vydava noviny o legislativé pro osoby se zdravotnim
postizenim s nazvem Skok do reality, které jsou distribuovany formou pfiiloh k ¢asopisim
jako je Vozickar, Roska a prostfednictvim Krajskych rad osob se zdravotnim postizenim
a Center pro zdravotné postizené v CR. Déle se podili na osvétové &innosti, seznamuje
vefejnost s problematikou zdravotniho postizeni formou rtiznych konferenci a seminait.
Neopomenutelnou funkci NRZP CR je poradenstvi a pomoc v oblasti zamé&stnavani. [17]

Jednou z novéjsich véci je mezinarodni filmovy festival (ne)hercii s mentalnim
a kombinovanym postizenim, ktery od roku 2006 poiada ob¢anské sdruzeni Hendaver, jez
nese nazev MENTAL POWER PRAGUE FILM FESTIVAL. Kromé poradani samotného
festivalu je pfedmétem Cinnosti Hendaver nataceni filmu s klienty Chranéné dilny svaty
Prokop u cerveného javoru a poradani benefi¢nich plesi pro tuto dilnu, v ramci jejichz
programt vystupuji lidé s postizenim. Festival diky aktivni ucasti handicapovanych osob
jim piinasi seberealizaci, podili se na jejich duSevnim rozvoji a umoziuje jejich integraci
do spolecnosti. [15]

Organizace jsou velmi propojeny s pojmem dobrovolnici. Dalo by se piimo fici, Ze
na nich zavisi jejich ¢innost. Pokud chceme mluvit o dobrovolnictvi, je tfeba zminit
Koalici dobrovolnickych iniciativ, kterou v roce 2001 tvofilo 21 neziskovych organizaci
z celé Ceské republiky. Ta soustavné spolupracuje s vice nez stovkou dalsich organizaci.
Nez se dostaneme piimo k dobrovolnictvi v CR a jeho pravni upravé, je dilezité se
podivat, jak dobrovolnictvi vznikalo a dozvédét se, jak je to s nim ve svéte.

Organizace spojenych narodi vyhlasila rok 2001 za Mezinarodni rok dobrovolnikd.
Uskutec¢nilo se tak na zadkladé¢ néavrhu japonské vlady, kterd spolu s mezindrodnimi
dobrovolnickymi organizacemi chtéla ocenit dobrovolniky z celého svéta, ktefi se podileli
na odstranovani nasledkti zemétfeseni v Japonsku vroce 1995. V soucasném svéte
ptredstavuje dobrovolnictvi fenomén, piekracujici hranice statu, jez je zalozen na vzajemné
pomoci a solidarité¢ a to diky vysokému stupni globalné propojené techniky. Vzajemna
spoluprace nevladnich organizaci tak probiha ptes internet, kolem 16 000 organizaci je
napojeno na internetovou stranku The Site, na které si vyménuji informace a nabizi

dobrovolnické ptilezitosti.
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Dobrovolnictvi zahrnuje nejen ¢innost na ndrodni urovni, ale i mezinarodni
programy. Dobrovolnici hraji nezanedbatelnou roli v humanitarnich programech OSN,
obran¢ lidskych prév, v podpoie demokracie a téz v kampanich na podporu zvySovani
gramotnosti a ochrany Zivotniho prostiedi.

Dobrovolnici ve svéteé vykazuji lepsi ¢innosti nez-li u nas. V Némecku je kolem
3 500 skupiny dobrovolnikti napojenych na cirkve a maji vice nez 80 000 ¢lenti. Ve Francii
udavéa zédkon zroku 1771, Ze Zadnd organizace nema dovoleno jednat jako prostfednik
mezi obCany a statem. Pfesto ve vzdélani a vyzkumu tam plsobi asi 20 % dobrovolniki
a 13 % jich pracuje v pé¢i zaméfené na seniory ¢i bezdomovce. Velka Britanie je zemé
s dlouhou tradici dobrovolnictvi, charitativni ¢innost a vzajemnd pomoc lidi v odlehlych
oblastech venkova tam patii k tradi¢nimu anglickému zptisobu Zivota. [6]

Ve svéte existuje fada asociact, které se snazi propojovat nazorove a obsahové blizké
organizace Vv riiznych &astech svéta. K nejznaméjsim patii Cerveny kiiz, Cerveny palmésic
a Greenpeace. Dobrovolnictvi je mozné povazovat za vyznamné celosvétoveé hnuti, v némz
pusobi Mezinarodni asociace pro dobrovolnické usili - IAVE, kterd je organizaci
zamétenou na podporu a propagaci dobrovolnictvi. Byla zalozena v roce 1970, v jejim cele
stoji rada slozend ze zastupct 25 zemi, znichz jsou pouze 4 Evropané. Mimo jiné
organizuje Mezinarodni den dobrovolnictvi, kterym je 5. prosinec od roku 1985. Tento den
pak maji vSechny organizace mozZnost zviditelnit dobrovolnictvi a ukazat, kolik Casu
a zkuSenosti vénuji prospéSnym ¢innostem a také samoziejmé naldkat nové ¢leny do svych
fad. V Evrop¢ byla dale zaloZena asociace AVE v roce 1972, ktera je soucasti IAVE. Jejim
zajimavym projektem je Evropskd universita dobrovolnictvi. Dale Evropska komise
vytvofila program Evropské dobrovolné sluzby, diky jemuz mladi lidé od 18 do 26 let
mohou stravit 12 mésicli na dobrovolnickém projektu v jiné zemi. Déale bychom neméli
opomenout organizaci AVSO, NETAID, ktera spolupracuje po internetu, CEV, ktera
sdruzuje dobrovolnickd centra 14 zemi Evropy a VOLUNTEERNET, coz je sit
dobrovolnickych center z 15 zemi byvalého socialistického tabora, mezi nimi i CR. Dne
2.12. 2010 odstartovala Evropskd komise Evropsky rok dobrovolnictvi, ktery bude
probihat pod sloganem ,,Dobrovolnici méni svét“. Rok 2011 ma v tomto smyslu
dobrovolnickou ¢innost vyzdvihnout a povzbudit k ni vice lidi. [13]

Dobrovolnictvi v CR se stale rozviji. Po vzniku samostatného Ceskoslovenska

dobrovolné organizace zahrnovaly Skalu organiza¢nich forem ato soukromé, obecni,
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nabozenské, narodnostni az po takzvané spolky polooficidlni. Tradice dobrovolné prace
byla za totalitniho rezimu nasilné prerusena a Cinnost organizaci se podiizovala vedeni
statu. Obnova obcanskych iniciativ nastala az v 80. letech 20. stoleti a to zejména
po listopadu 1989. Tehdejsi Federalni shromazdéni pfijalo zakon ¢. 83/1990 Sb.,
0 sdruzovani obc¢ant, nasledovaly zdkony ¢. 308/91 Sb., o svobod¢ néabozenské viry
a postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti, zdkon ¢. 248/95 Sb., o obecné prospesnych
spolecnostech a zakon ¢. 227/97 Sb., o nadacich a nada¢nich fondech. V tomto obdobi byla
hlavni myslenka obCanské spolecnosti zalozena na potfebé poméhat ostatnim, predevsim
tém c¢lenim spolecnosti, ktefi jsou slabi nebo se z néjakého diivodu nachézi v obtizich.
Po roce 1989 tak doslo k velkému rozvoji neziskového sektoru. Byly obnoveny spolky
a sdruZeni potlatené minulym reZimem a fada z nich ziskala zpét svlij majetek v rdmci
restituce. Patii k nim napf. YMCA, Sokol, a Skaut — Jundk, vedle nich vznikly tisice
novych neziskovych organizaci. Ve vSech sdruzenich jsou ro¢né odpracovany desetitisice
hodin zdarma, které piispivaji ke zvySeni kvality Zivota ¢lent, a piesto neziskovy sektor
zUstava na okraji z4jmu vetejnosti. Dobrovolnictvi jako takové dosud neni zakotveno
Vv zadném pravnim dokumentu CR, proto je obtizné stanovit definici dobrovolnictvi, jeho
charakteristiku a s tim souvisejici prava dobrovolnikii. Lze jen fici, Ze dobrovolnictvi neni
obét,, ale pfirozeny jev zralosti a pifind$i pomoc tomu, kdo ji potfebuje, ale zaroven je
zdrojem novych zkuSenosti a naplnéni v mezilidskych vztazich. Dobrovolnik je ¢lovek,
ktery bez naroku na finan¢ni odménu poskytuje svlij ¢as ve prospéch lidi, ktefi ho
potiebuji. Dobrovolna ¢innost byva vétSinou zaméfena na rodinu, piibuzenstvo nebo
sousedy a lze pro ni pouzit termin ob¢anska vypomoc, solidarita a socialni soudrznost.
Dobrovolnictvi se vyznacuje spontdnnosti a neocekdvanim finanéni odmény.
Dobrovolnicka organizace je ta, ktera se zabyva organizaci dobrovolné ¢innosti. Z hlediska
casového vymezeni muizeme fici, Ze se dobrovolnictvi déli na jednordzové akce,
dlouhodobou vypomoc a dobrovolnou sluzbu.

K nejznaméj$im socialnim a zdravotnim neziskovym organizacim patii Ceska
katolickd charita, FOKUS, POV - Prazska organizace vozickaii a ftada zafizeni
pro seniory, jako Zivot 90, Svaz dichodcti, dale Nadgje, Sdruzeni zdravotné postizenych
a Spolecnost DUHA.

V Praze i v dalsich méstech nejsou uz nejcastéji dobrovolniky jen studenti, ale stale

pfibyva dichodcli, nezaméstnanych lidi, ale také i1 téch zaméstnanych ato v riznych
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profesich. Nejvice v8ak stale ve vSech kategoriich ptevladaji zeny. Pro zajimavost Ize uvést
poCet odpracovanych hodin na jednoho dobrovolnika, ktery vroce 1999 byl
341 hodin a nejvice hodin bylo odpracovano pro organizaci v oblasti socidlnich sluzeb.

Pro rozvoj dobrovolnictvi se vyuzivaji predev§im média a dalsi komunikacni
prosttedky, jako internet, letdky a vyvésky. Cilem této propagace je hlavné zména postoji
vefejnosti vici dobrovolnictvi, informovanost o jednotlivych akcich a také ziskavani
novych zajemct o tuto Cinnost. Jak jiz bylo zminéno jedna se téZ o spontanni akce, kdy
jsou dobrovolnici tfeba, napiiklad pii ptirodnich katastrofach jako jsou naptiklad povodné.

I kdyz jsou dobrovolnici dulezitym clankem neziskovych organizaci, neni
pro n¢ utvoren, jak jiz bylo uvedeno, zadny pravni dokument a jejich ¢innost neni statem
uznana za ekonomicky vy¢islitelnou a neni ani vymezena z hlediska dafiového a tGcetniho.
Ve vyhlaSce MPSV ¢. 182/1991 Sb. je uveden termin dobrovolny pracovnik peCovatelské
sluzby, ktery pobira za praci odmeénu, tudiz to neni dobrovolnik v pravém slova smyslu.
Potiebné by bylo vydat zakon z divodu, aby byla vyfeSena otazka socialniho a zdravotniho
pojisténi, véetné zapoétu do dichodového zabezpeCeni a vymezit charakteristiku
dobrovolnictvi viibec. Diilezité je také vykazovani nepenéznich pifijmi, coz je velmi slozita
véc, protoze i ty podléhaji urcité dani. Neziskové organizace ziskavaji dotace od statu
a zregionu, které musi vykazat jako bezplatné ziskané sluzby, materidl nebo zboZi.
Zameéstnavani dobrovolnikl se nefidi zdkonikem prace, ale ob¢anskym zdkonikem a jejich
¢innost se vykazuje jako nepenéZni piijem, neni to tedy mzda. Pokud organizace vede
databazi jmen, adres, dalSich osobnich udajii o dobrovolnicich, je povinna tuto databéazi
zaregistrovat podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané€ osobnich udaji. K doplnéni tohoto
tématu je uvedena ptiloha ¢. 15 Deklarace o dobrovolnictvi.

DalSim terminem je osobni asistence, ta je poskytovana osobam se zdravotnim
postizenim a senioriim, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné osoby, a to v pfedem
dohodnutém rozsahu a case. Jedna se o pomoc pii zvladani béznych tkont, pomoc
pii osobni hygien€, pfi zajiSténi chodu domacnosti, vychovné a vzdé€lavaci cinnosti,
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim a pomoc pifi prosazovani prav
a zajmu. Sluzba se poskytuje za uplatu. Asistenti jsou ti lidé, ktefi za svou praci pobiraji
mzdu, at’ uZ pracuji pro organizace nebo pro individualni osoby. Pro ptfesnou piedstavu
pojmu osobni asistence je uvedena pfiloha ¢. 16. Dfive byl na uhradu této sluzby

poskytovan piispévek pii pééi o osobu blizkou, ktery byl upraven zidkonem
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. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ktery byl pozd€ji pozménén zakonem
¢. 218/2005 Sb. Byl poskytovan osobé, ktera se celodenné¢ a fadné stard o blizkou osobu,
ktera je pirevazné nebo tpln€ bezmocna nebo starsi 80 let, potiebujici péci. Piispévek byl
poskytovan i rodici, ktery pecuje o dité starSi nez 1 rok, které je dlouhodobé zdravotné
postizené. Vyse prispévku byla téz pozménéna z 3 776 K¢ na 5 310 K¢ pfi péci o jednu
osobu blizkou a pokud obcan pecoval o vice sob pobiral misto 6 490 K¢ 9 086 K¢ mésicné.
Také se zvysila castka, kterou si ¢lovék mohl pfivydélat z 3 540 K¢ na 5 900 K¢ ¢istého
piijmu, aby o pfispévek nepfiSel. Tento piispévek byl vSak zruSen s pfijetim dlouho
ocekavaného zakon ¢. 108/2006 Sb., ktery nabyl ucinnosti 1.1.2007 a nahradil ho
prispévek na péci. Tento zakon urcuje druhy socidlnich sluzeb, pozadavky na vzdélani
pracovnikil, povinnosti poskytovatele téchto sluzeb, maximalni vysi thrady u placenych
sluzeb. Clovék, ktery chce poskytovat socialni sluzby, ma povinnost se zaregistrovat
na krajském uradé dle mista své piisobnosti. Registr je verejné ptistupny. Poskytovatel dale
uzavie smlouvu s nazvem Smlouva o poskytnuti osobni asistence s 0sobou, o kterou bude
pecovat, jeji vzor je uveden v priloze ¢. 17. Nejdulezitéjsi ¢asti tohoto zakona je ¢ast druha
§ 7 az § 29, které pojednédvaji o jiz zminéném piispévku na péci. Ten je poskytovan
osobam star§im jednoho roku zavislym na pomoci jinych a zakon rozeznava 4 stupné
zavislosti na pomoci. RozliSeni stupiii je uvedeno v piiloze ¢. 18 a dale jsou uvedeny
v ptiloze €. 19 tkony pro stanoveni zavislosti. Prispévek je hrazen ze statniho rozpoctu.
Jeho vyse ¢ini pro osoby do 18 let véku za kalendaini mésic:

a) 3 000 K¢, jde-li o stupen I (lehké zavislost)

b) 5 000 K¢, jde-li o stupeni II (stfedné tézka zavislost)

¢) 9 000 K¢, jde-li o stupen III (tézka zavislost)

d) 11 000 K¢, jde-li o stupen IV (uplna zavislost)

Pro osoby star$i 18 let ¢ini za kalendaini mésic:

a) 2 000 K¢, jde-li o stupen I (lehké zavislost)

b) 4 000 K¢, jde-li o stupen II (stfedné te€zka zavislost)

¢) 8 000 K¢, jde-li o stupeni III (t€zka zavislost)

d) 11 000 K¢, jde-li o stupen IV (uplna zavislost)

V piiloze ¢. 20 je uveden popis a tabulka pro zpusob rozdélovani piispévku na péci.

Tento prispévek lze pouzit pro zaplaceni osobé, kterd se stara o handicapovanou osobu.
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V piipadé pecujici osoby, jako rodinného prislusnika nebo jiné osoby, neni nutné mit
uzavienou smlouvu. Zadost o piispévek lze podat na socialnim odboru obce s rozsifenou
pusobnosti a formulai zadosti je k nahlédnuti v pfiloze ¢. 21. Poddnim zadosti se zahd;ji
proces posouzeni stupné¢ zavislosti na pomoci jiné osoby. Socialni pracovnik provede
nejprve Setfeni v domacnosti, poté se zadosti zabyva posudkovy lékat uradu prace a jako
posledni o pfiznani piispévku a jeho vysSi rozhoduje obecni Ufad obce s rozsifenou
pusobnosti. Doba tohoto spravniho fizeni by se méla pohybovat mezi dvéma az tiemi
mésici. Za celodenné, tfadné pecujici fyzickou osobu hradi stidt zdravotni a socialni
pojisténi a to od IL. stupné zévislosti. V ptipad¢ vice pecujicich osob, je to ale hrazeno
pouze osob¢ jedné a to té, ktera pecuje v nejveétsim rozsahu. [4]

Dulezité bylo piedchozi uvedeni piispévku pii pé€i o osobu blizkou (POB), jelikoz
se dle jeho pobirani a pfifazeni ke stupni bezmocnosti, kterd téz uz neexistuje, automaticky
ptifazuje nyni ke stupni pro pfiznani ptispévku napéci a to dle tabulky uvedené
v ptiloze ¢. 22. V piipadé nespokojenosti Stimto prevodem mulze zadatel pozadat

0 prezkoumani tohoto rozhodnuti.

3.8 Mezinarodni dokumenty spojené s pravy postizenych osob

Dtlezitd je pro kazdého obcana urcitého statu jeho legislativa a neni tim jinak
pro osoby zdravotné handicapované. Ti vSak potfebuji mnohem vétsi pozornost a Castéjsi
diskutovani této problematiky. Kazda organizace se snazi pomahat a vydavat rizné
publikace pro ptehlednost dané legislativy, jejich zmén a uprav a dalSich informaci
pottebnych pro plnohodnotny zivot. Dllezitymi dokumenty jsou vSak také ty nadnarodniho
charakteru, které maji urCité nadfazené stanovy. Doposud byla popisovana legislativa
v ohledu na postizeni z globalniho hlediska, tato kapitola se tyka piedevsim duSevné
postiZzenych osob, pro néz je diilezita zpiisobilost k pravnim tkontm.

V ramci EU se jedna o dva hlavni dokumenty, s nazvy Evropska umluva o ochran¢
lidskych prav a zakladnich svobod a Evropska umluva o lidskych pravech a biomedicing.
Prvni dokument, ktery vstoupil v platnost v roce 1953, je téz nazyvan Evropska umluva
0 lidskych pravech a ptedstavuje katalog zakladnich prav a svobod. Organ, ktery rozhoduje
0 jejich porusovani, je Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku. Za zavazny zasah
do soukromého a rodinného Zivota je povazovano zbaveni zpuisobilosti k pravnim ukontim.

Druhy dokument byl pfijat roku 1999 a v CR je platny od roku 2001. Pro lidi s postizenim
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jsou diilezitd ustanoveni ¢l. 5 a 6 fesici otazku informovaného souhlasu, ¢l. 7 podrobeni se
zakroku bez souhlasu, ¢l. 8 tykajici se otazky nouze a ¢l. 17 participace na vyzkumu.
DalsSimi dulezitymi dokumenty avSak doporucujiciho charakteru jsou Doporuceni R 99 (4)
Vyboru ministri ¢lenskym statim ohledné zasad pravni ochrany dospélych nezptsobilych
osob, které chrani osobu ptfed automatickym zbavenim prava volit, pofidit zavét,
nesouhlasit s jakymkoliv zédkrokem atd., dale Doporuc¢eni Rec (2006) 5 Vyboru ministra
Clenskym statim o Ak¢énim planu Rady Evropy na podporu prav a plného zapojeni lidi
s postizenim do spolecnosti: zlepSeni kvality Zivota lidi s postizenim v Evropé v letech
2006 az 2015, které je zalozeno na rovnopravném zachazeni. [7]

Dokumenty OSN se déli téZ na ty se zdvaznymi ustanovenimi a ty doporucujici
povahy. Nejdulezitéjsi je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera
vstoupila v platnost roku 2008, ratifikace v CR probéhla roku 2009. Diivodem jejiho
vzniku byl fakt, Zze 10 % celkové populace tvofi osoby s postizenim a ptiblizné 80 % z nich
zije v rozvojovych zemich a stdle se nachazela mezera v systtmu mezinarodnich smluv
na ochranu lidskych prav. V této Umluvé se uplatiiovani zptsobilosti k pravnim tikoniim
vénuje ¢lanek 12. Dal§im dokumentem je Mezindrodni pakt o obanskych a politickych
pravech z roku 1966 a mezi dokumenty doporucujiciho charakteru spada Deklarace prav
0sob s mentalni retardaci z roku 1971, Deklarace prav osob s postizenim zroku 1975,
Principy ochrany o0sob s dusevni nemoci a zlepSovani dusevniho zdravi zroku 1991
a z roku 1993 Standardni pravidla zrovnopravnéni piileZitosti osob s postizenim, ktery je

nejkomplexnéj$im dokumentem této povahy. [8]
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4 Postaveni konkrétnich subjektl v praxi

Prakticka ¢ast této diplomové prace je zaméfena na neziskovou organizaci Centrum
Paraple a jednu z jejich klientek, uvedeny jsou ptiklady z praxe, se kterymi se setkavaji
v souvislosti s ¢eskou legislativou. Dalsim bodem této kapitoly je nastin ¢asti némecké
pravni Gpravy pro moznost porovnani.

Centrum Paraple vzniklo ze Svazu paraplegikti, obéanského sdruzeni lidi ochrnutych
po poskozeni michy, které bylo zalozeno roku 1990. V roce 1994 spolecné se Zdenkem
Svérdkem otevfeli informacni, poradenské a rehabilitacni centrum. Centrum Paraple
poskytuje lidem po poranéni michy piimou pomoc a rozSifuje povédomi verejnosti
o0 takovychto lidech a snazi se vybudovat pozitivni vtah mezi spolenosti a takto
postizenymi obCany. Jedna se o nevladni neziskovou organizaci humanitarniho zaméteni
pro zdravotné postizené. Paraple bylo tedy zalozeno pod zastitou pana Svéraka, ktery
z diivodu urazu michy svého kolegy Honzy Kaspara, na tomto projektu zacal pracovat
a shanét penézni prostfedky. Ty se ziskdvaly z pocatku jen pomoci potadu Dobrocinna
akademie, ktery je vysilan Ceskou televizi od roku 1994 a pak pomoci Ceského rozhlasu
od roku 2002, jehoz prostfednictvim se dostavali do podvédomi spole¢nosti. Déle bylo
ziizeno konto Paraple, jehoz nové ¢islo uctu je 932 932 932/0300 a dalsi pomoci rozvoje
jsou firemni dary.

Dnesni Centrum Paraple, prestavéné z jesli, které se nachazi v Ovcarské ulici
na Praze 10, funguje v plném provozu od 13. 2. 2001. Centrum Paraple zazilo v poslednich
dvou letech velké zmény, jedna se o rozsifeni, pfistavbu novych prostor a jejich vybaveni,
coz se dotklo vSech jeho soucasti. Pod jednou stfechou se setkame s velkou nabidkou
sluzeb, kterymi jsou informacni a poradenské sluzby, intenzivni, rekondi¢ni a socialné
rehabilitani programy, kurzy na PC, sportovni a jiné kulturni aktivity. Tyto sluzby jsou
uréeny pro lidi zcelé Ceské republiky po poranéni michy ato vobdobi po uraze
i v pribéhu nasledujicich let. Clovék po takovémto poranéni musi stravit n&jaky Gas
na spinalni jednotce, dale v rehabilitacnim ustavu a pak mizZe zacit navstévovat Centrum
Paraple, nejprve se jedna o 14ti denni pobyt v ramci rehabilitace, pak se navrati domu
a po né¢jaké dobé opét do Paraplete. To uz ptichazi s rliznymi dotazy rizného zaméteni
a pak se tedy nejedna o rehabilitaci jako takovou. Pomoc ptichazi tedy jak v oblasti fyzické

tak psychické. Ta je poskytovana od téméf 50 zaméstnancl, mezi které patii 1 velka fada
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zdravotné postizenych. Zaméstnanci jsou piredevSim lidé poskytujici fyzioterapii,
ergoterapii, sestficky a oSetfovatelky, sanitéfi, socialni pracovnici, psycholog, fundraiser,
ucetni a nelze ani opomenout fidiCe, webmastera, kuchatku, uklizecku a také externi
pracovniky jako nocni sestry a dobrovolniky. Dobrovolnici jsou zde potiebni piedev§im
pro terapii v terénu, ktera zahrnuje vypomoc pfi riznych kulturnich akcich, prochazkach
nebo nakupech ato zejména pii pieckonavani bariér jako jsou obrubniky nebo cestovani
MHD. Dale vypomahaji pfi poiadani riznych kurzi mimo Prahu jako jsou napiiklad kurzy
vodacké, cyklistické, lyzatské nebo ptimo v Centru Paraple pii konani kurz vytvarnych
a jinych zdjmovych cinnostech. Také jsou vyuzivani pifi benefi¢nich akcich. Zajimavou
¢innosti Centra Paraple je edukacni cinnost, kterd zahrnuje vydavani edukacnich
videokazet za pomoci Ministerstva zdravotnictvi CR. Tyto videokazety maji usnadnit Zivot
handicapovanym osobam a jejich rodinnym pfislusnikiim. Videokazety s ndzvy Strategie
presunti, Nepodceniovat ani zdanlivé mali¢kosti, Ktize-pfitel nebo rizikovy faktor, Co je
dobré védét kdyz... zahrnuji témata jako asistence, rehabilitace v domacim prostiedi,
upravy bydleni atd.

Centrum Paraple se pied piestavbou skladalo ze sedmi dvoulizkovych a dvou
tiilazkovych pokoja, t€locvi¢ny, vySetfovny a dal§ich mensich cviceben. Pfistavba sebou
pfinesla rozsifeni kapacity o 80 klientl rocné. V novém kiidle se nachazi velka télocvicna
pro sport a rehabilitaci, mistnost pro zkouSeni a pujcovani sportovnich pomucek, dilna
na opravu kompenzacnich pomticek, oSetfovna, ucebna s PC, dalsi pokoje pro ubytovani
klientli, konzulta¢ni mistnost pro klienty a jejich rodiny, kancelafe pracovnikil a sklady.
Dale ma Centrum Paraple terapeuticky bazén se slanou vodou a nedilnou soucasti je
prijemné prostiedi kavarny, slouzici 1 jako jidelna a zahrada poskytujici sportovni vyuziti
a posezeni u ohynku.

Centrum Paraple navs$tévuji lidé rizného v€ku 1 rlzného stupné postiZeni.
Neuvéftitelna je statistika, Ze rocné€ utrpi poranéni michy v disledku trazu kolem 200 lidji,
coZ jsou vétSinou lidé mladsiho v€ku a pfiblizné 50 lidi ro¢né piijde k poSkozeni michy
disledkem né&jaké infekce nebo nadoru. Za rok 2008 navstivilo Centrum Paraple
287 Kklientt, z nichz 54 bylo uplné novych a 1 250 klienti né€jakym zplisobem centrum
kontaktovalo, jednalo se napiiklad o radu po telefonu. V roce 2009 kontaktovalo Centrum
Paraple 1400 klientd a 100 novych a 94 stavajicich klientd vyuzilo pobyt v Parapleti

a 64 klienti bylo na sportovnim kurzu a 65 se zucastnilo arteterapeutického kurzu
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(batikovani, keramika, vyroba Sperkil). Kurz na pocitaci si udélalo 72 klient a 4 klienti
absolvovali autoskolu.

Poplatky za ubytovani v Centru Paraple ¢inily pro drzitele prukazu ZTP/P 280 K¢,
pro ¢leny Svazu paraplegikt 150 K& mimo sezénu a 200 K¢ v sezoné (1.7. -31.8.). Cena
za kurz byla 500 K¢ a od platnosti zakona o socialnich sluzbach byl zaveden i poplatek
za péci poskytovanou pracovniky Paraple, diive byla tato sluzba poskytovana zdarma.
Ptispévek na ubytovani a péci pii rehabilitacnim pobytu ¢inil:

a) pro klienty, ktefi pobiraji PNP ve stupni I: 135,- K¢/den
b) pro klienty, kteti pobiraji PNP ve stupni II: 200,- K¢/den

c) pro klienty, ktefi pobiraji PNP ve stupni I1l: 265,- K¢/den
d) pro klienty, ktefi pobiraji PNP ve stupni IV: 310,- K¢&/den.

Nartst cen postihuje vSechna odvétvi a stejné tak zdrazilo 1 Centrum Paraple, platny cenik
od roku 2009 uvadi ceny za lizko 600 Ké/noc, za piistylku 300 Ké&/noc, pro drzitele
prikazu ZTP/P je to 380 K¢&/noc, stejna cena je pro doprovazejiciho asistenta, déti do 3 let
maji pobyt zdarma a déti mezi 3 a 10 lety 185 K¢&/noc. Prispévek na ubytovani a péci pfi

rehabilitaénim pobytu nyni €ini:

a) pro klienty, kteti pobiraji PNP ve stupni I: 185,- K&/noc

b) pro klienty, ktefi pobiraji PNP ve stupni II: 250,- K¢&/noc

c) pro klienty, kteti pobiraji PNP ve stupni III: 315,- K¢&/noc

d) pro klienty, kteti pobiraji PNP ve stupni IV: 360,- K¢/noc.

Prispévek je poskytovan téz ti¢astnikiim pocitacovych kurzu a autoskoly.

Akce, které Centrum Paraple potfada, se stale rozrustaji, maji stale vétsi ohlas a tedy
| finan¢ni pfinos. Piijmy pro fungovani se skladaji ptedev§im z dart, dotaci a grantd.
Celkovy ptehled téchto piijmi za jednotlivé roky je uveden v piiloze ¢. 23. Z60 % se
jedna o individualni a firemni dary, pfijmy od pojistoven poskytované na fyzioterapii
a ergoterapii a asi 17 % tvofi dotace poskytované Ministerstvem prace a socialnich véci,
Magistratem hlavniho mésta Prahy a Ministerstvem zdravotnictvi. Procentuelni zbytek
tvoii nadacni piispévky a piijmy z vlastni ¢innosti. PenéZzni prostfedky se shani diky
udrzovani povédomi, co Centrum Paraple d€la a jak je vyuziva a to pomoci riznych ¢lanka
a prehledt hospodafreni, které jsou uvefejnény na strankach organizace. S firemnimi darci

je snaha o udrZeni dlouhodobé spoluprace prostfednictvim riznych projektl. Pro ziskavani
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finan¢nich prostredki i nadale pokracuje benefi¢ni akce Dobro¢inna akademie, na které se
kazdy rok vytézi vysoka Castka. Pro porovnani v roce 2001 se jednalo o 1886 081 K¢,
v nasledujicich letech to byla c¢astka podobna, vroce 2004 jiz téméf dvojndsobna —
3519 506 K¢, v roce 2007 castka 6 854 054 K¢, nejvetsi vytézek byl v roce 2009 a to se
castka vysplhala az na 12 186 051 K¢&. Dalsi znamou akci potadanou Centrem Paraple
od roku 2000 je Béh pro Paraple. Programem je zavod na 100 metri 0 symbolicky
vsazenou finan¢ni ¢astku, kterou porazeny na misté vénuje na Konto Paraple. Na pocatku
se béhalo na atletickém stadionu ASK Slavie a dale na Vystavisti INCHEBA EXPO Praha
v Holesovicich, jeden z ro¢nikd byl potadan v Letenskych sadech a posledni jiz 11. ro¢nik
se konal v Karlovych Varech. Kromé sazek za béh se na této akci podili rizné firmy, které
vénuji finanéni dary. Diky tomu se také vytézky z této akce V jednotlivych letech zvySuji.
V roce 2000 byla vybrana hotovost 169 952 K¢, v roce 2007 od 270 zucastnénych 0sob
byla ziskana hotovost 88 250 K¢ a celkovy vytézek s dary od sponzort ¢inil 652 600 K¢
a v poslednim ro¢niku byl ¢isty vytézek akce 482 000 K¢&. Celkovy piehled z jednotlivych
let je uveden na webovych strankach Centra Paraple. Dalsi akci je prodej damskych
a panskych tricek spotiskem za cenu 250 K& a prodej CD, které se vydavaji
pii minimalnich nékladech diky vlastnéni autorskych prav, dosud byly vydany 3 CD
aprodavaji se za 199 K¢ za kus. Dalsi akce, jak dostat lidi na vozicku do povédomi
spolecnosti, je vystava velkoformatovych ¢ernobilych fotografii na vetejnych prostorech,
kterymi se staly v fijnu alistopadu 2005 pasdz Slovanského domu v Praze, v zaii —
prosinci 2006 divadlo Na Kovarn€ v Podébradech, v lednu — kvétnu 2007 Halkovo méstské
divadlo v Nymburce a v zaii 2007 Galerie Vankova v Brn¢€. Nov¢jsi projekt nese nazev
Vyslanci Centra Paraple, jedna se o prvni projekt takovéhoto charakteru v CR. Vyslancem
Centra Paraple se muize stat Gplné kazdy, kdo se chysta na néjaky zavod, zapas nebo turnaj
v ¢emkoliv a kdo si najde lidi, pro které by tuto akci uskute¢nil, ti mu pfispé&ji ¢astkou,
kterou pak vyslanec poSle na Konto Paraple. Dalsi projekty jsou uvedeny na strankach
Centra Paraple v sekci projekty pro Paraple. Celkovy pichled pfijmi a vydaju znazoriuje
ptiloha ¢. 24 ve srovnani roku 2006 s rokem 2009. [10]

Centrum Paraple zaméstnava velmi schopné socidlni pracovnice, které podavaji
informace a rady o nasi legislativé a novelach zakonti. Poradi nejen lidem na voziku, ale
I rodinnym piislusnikim, kdy a o jaké ptispévky mohou Zzadat, jaky bude postup a cO

vSechno to bude obnaSet. Vydavaji také kazdé tfi mesice bulletin s nazvem Svét
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s Parapletem, ve kterém jsou shrnuty nejdilezitéj$i informace a aktuality za ptredchozi
¢tvrtleti nebo naopak popisuji, co se v nasledujicich mésicich ocekava. Toto periodikum je
Vv elektronické podobé opét na webovych strankach, kde je navic na hlavni strané¢ nové
nabidka zaméstnani, inzerce (prodej a koup¢), odkazy pro sportovce a jiné aktualni
novinky.

Pfibéh, uvedeny jiz v mé bakalarské praci, od Michaeli Krunclové, pani, o kterou
mam moznost se ve volnych chvilich starat, je zde doplnén o vyvoj v poslednich 3 letech.
Jeji pokroky jsou veliké, nejen z hlediska zdravotniho a dusevniho, ale diky vyvoji
legislativy, moznostem cerpani socialnich davek a dalSich vyhod, ma tato Zena moZznost
studovat, pracovat, zkratka zit plnohodnotnym zivotem. Popis zahrnuje tedy jeji situaci,
ktera se vyviji na zékladé vSech zminénych pravnich uprav, reforem, organizaci a lidem
S pomocnou rukou.

Piib&h Michaeli Krunclové: ,,V roce 2004 jsem studovala druhy ro¢nik na VOS
cestovniho ruchu. Bylo mi 21 let, kdyz se mi stala autonehoda. Jeli jsme s piitelem
a dal$im parem z vyletu z Karlovych Varl. Cestou do Prahy fidi¢ nezvladl tizeni a vjeli
jsme do protisméru. Stfetli jsme se s tiemi vozidly, které nas vymrstily do prikopu. Ridi¢
bohuzel zahynul na misté, zbyli spolujezdci byli ptfevezeni do nejblizsi nemocnice
S vnitinimi poranénimi a ja jako akutni piipad byla vrtulnikem prevezena do UVN
StieSovice. Zde byl muj zdravotni stav stabilizovan. Pfi nehod¢ jsem si poranila patef mezi
obratli C5-C7, nasledkem toho byla ptferuSena micha v segmentu C5-C6. To zpisobilo
uplnou nehybnost dolnich koncetin a jen ¢aste¢nou hybnost trupu a hornich koncetin.
Po dvou dnech byla provedena operace stabilizace predni strany patefe pomoci Stépu
Z panve a zavedena tracheostomie. Od nehody jsem byla 14 dni udrZovéna v umélém
spanku, takZe jsem se o havarii a mém zdravotnim stavu dozvédéla az po probuzeni. Diky
pusobeni 1€kt si ¢lovek pln€ neuvédomuje svou situaci a nejvetsi stres ziistdva na clenech
rodiny. Po mésici jsem byla pfevezena do FN Motol a zde jsem podstoupila druhou
operaci, tentokrat stabilizaci zadni strany patefe pomoci titanu. Po celé dva mésice jsem
jen lezela bez pohybu s pravidelnym polohovanim a nerehabilitovala jsem. Mym hlavnim
cilem bylo se dostat na spindlni jednotku, v ¢emz mi brénila tracheostomie.
Po vyckavaném prefazeni jsem se plna elanu vrhla do rehabilitace s nadéji, ze se miyj
zdravotni stav rapidné zlepsi. Stav se opravdu zlepSoval, takze jsem nastoupila na piilro¢ni

pobyt do rehabilitaéniho ustavu LuZe-KoSumberk. Tam, co se rehabilitace tyce, k takovym
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pokrokim jiz nedochdzelo. V druhém mésici pobytu v Kosumberku jsem pfisla do jiného
stavu, o tom jsem se vSak dozvédéla az o pét mésicii pozdéji. Kdybych se o téhotenstvi
dozvédéla diive, pravdépodobné by mi byla doporucena interrupce. Pfi poranénich michy
dochazi k riznym télesnym zménam, jak k vegetativnim, tak i vzhledovym, to byl zfejmé
divod, Ze jsem viibec nepoznala své téhotenstvi. Bfisko rostlo a ja si myslela, ze jde
0 povolené biisni svalstvo. Po ukonceni rehabilitaéniho programu v Kosumberku jsem se
snazila zafadit do bézného zivota, avSak v kratk¢ dobé jsem se dozvédéla o svém
téhotenstvi, které bylo velmi rizikové vzhledem k mému zdravotnimu stavu. Po zjisténi, Ze
dit¢ bude zdravé, se v ten moment zménil zivot mij i celé mé rodiny. Od té doby bylo
naSim hlavnim cilem zdarné dokonceni t€hotenstvi a péce o ocekavané dité. Jiz se vse
netocilo okolo mého urazu a starosti s tim spojenych.

Ptesto nastaly dal$i problémy, a to se zajiStovanim socialnich davek, bezbariérového
bydleni a vSeho co se tykalo zabezpefeni mého Zivota na voziku. V prvnich mésicich
pobytu v nemocnici jsme s rodinou a mym pfitelem odmitali pfipustit, ze mij stav je
trvaly, proto jsme nezjiStovali mé naroky. Pifesunem do rehabilitaéniho Ustavu, jsme si
uvédomili nutnost zajisténi vhodného bydleni a financi pro ndvrat do bézného zivota.
V rehabilitatnim centru KoSumberk pracuje socialni pracovnice, ktera nam sdélila nase
naroky a moznosti. Samotné zafizovani bylo pouze na nas. Prvni zatizovani bylo s trvalym
invalidnim diichodem a bezmocnosti (uznani mého stupné postizeni). Zadost jsme posilali
na Obecni ufad Prahy 1, do niZ se fadim dle mého trvalého bydlisté. Pracovnice obecniho
ufadu vzhledem k mému postiZzeni a problémy s pfevozem, predali Zddost posudkovému
1ékati z Chrudimi (mésto pod, které¢ spada 1écebna KoSumberk). Nyni se ¢ekalo, az mne
tento 1€kar piijede vySetfit a predd vyslednou zpravu zpét Praze. Z néjakého
nevysvétlitelného divodu si tento lékar udélal obrdzek mého stavu bez jakéhokoli
vySetieni. Byl mi ptidélen plny invalidni diichod, bohuzel uz ne bezmocnost, ke které se
vztahuji veskeré vyhody a naroky. Pro celou rodinu néco neuvétitelného. VSichni jsme
pracovali na zvladnuti situace okolo mého urazu (psychické problémy) a k tomu jsme diky
nejmenovanému lékaii museli bojovat o ptiznani mych naroki. Co se tyce bezmocnosti,
uzaviené rozhodnuti 1ze feSit pouze soudni cestou. Tteti stupen (byly IV. stupné, ja dostala
treti nejtézs§i) bezmocnosti mi byl piidélen po vice nez roce dohadovani (navstévy
socialnich pracovnic a reviznich lékaii v domacnosti). Nastésti mi bylo vSe proplaceno

zpétné. V té dobé byla bezmocnost 2000 K¢ mési¢né a trvaly invalidni diichod okolo
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6 000 K¢ (ptfed urazem jsem byla studentkou, proto dostavdm zdkladni diichodovou
¢astku). Od minulého roku se socidlni penézni systém zménil. Bezmocnost byla zruSena
a byla nahrazena pfispévkem na asistenci. Ja4 osobn¢ dostavam 8 000 K¢ mésicné. Zalezi
pouze na mné, jakou asistenci si vyberu a komu penize budu vyplacet. Tento zpilisob
socialni pomoci mi velmi vyhovuje, vzhledem k tomu, ze potfebuji hodné¢ pomoci nejen
okolo sebe, ale i okolo mé dcery Natalky. Na Obecnim ufadé jsem jesté uplatiiovala naroky
na prispévek na motorové vozidlo 100 000 K¢, rocné uplatnuji narok na piidavek
na benzin 9 000 K¢. Déle mi byla proplacena polovina ¢astky za pomutcky do domdacnosti,
které nehradi zdravotni pojisStovna, jako zvedaci zafizeni do vany, Slapaci pfistroj
Motomed.

Nejvice nds s rodinou a mym pfitelem trépil problém s bydlenim. Rodice bydli
ve tfetim patfe bez vytahu, proto bylo nutné sehnat vhodné bezbariérové bydleni. Kazdy
obfan ma narok zadat o bezbariérové bydleni v misté bydlist€. V mém piipade
na Magistratu Hlavniho Mésta Prahy. Byt mi byl pfidélen, ale nevyhovujici nejen
velikostné (rodina s ditétem), ale i kvuli vzdalenosti od mych rodi¢u. Proto jsme podali
zadost na Obecni ufad Prahy 1 (misto mého trvalého bydlist€) o ptidéleni bezbariérového
bytu zde. Praha 1 nam vysla vstfic, byl nam pridélen veliky byt nedaleko bytu mych rodi¢
(toto byla vyjimka vzhledem k ocekavanému ditéti).

Toto byly vSechny piispévky, o které jsem Zadala po svém uraze, diky financni
pomoci mych rodic¢i. Postizeni maji ovSem vice moZnosti ziskani penéz potfebnych
K zajisténi jejich kvalitniho zivota.*

Pokracovani po 3 letech: ,,Nyni uz je to Sest let, co jsem nasledkem autohavarie
navoziku. Bydlim vjedné domacnosti S pétiletou dcerou nadale V pronajatém
bezbariérovém obecnim byté na Praze 1. Je to veliké Stésti, Ze ndm Praha 1 bezbariérovy
byt skute¢né pridélila, nedaleko rodic¢l a ptiméfené veliky nasim potiebam. Za béZnych
okolnosti jsou v Praze bezbariérové byty piidélovany magistratem vétSinou v novych
zastavbach na okrajich Prahy. Pro mé bylo velmi dualezité mit byt v centru Prahy, blizko
rodi¢li a v dobré dosazitelnosti pro mé asistentky, coz v souc¢asné dobé opravdu mam.
Platime regulované najemné, které je na centrum Prahy pfijatelné.

Mg¢si¢n¢ pobiram od statu invalidni diichod pohybujici se okolo 8 000 K¢ a 8 000 K¢

tvofi prispévek na asistenci, jehoz vyse je urCena podle stupné postizeni. 8 000 K¢ je

224
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Dcera od roku 2009 chodi do mateiské Skolky a j& mam vice ¢asu pro sebe. Vyuzila
jsem této moznosti a zacala dalkové studovat soukromou vysokou Skolu. Zvolila jsem
Metropolitni univerzitu v Praze, obor veifejna sprava, socialni modul. K vybéru této Skoly
mé piivedla kamaradka vozickaika, kterda v t€ dob¢ tuto Skolu jiz studovala. Informovala
mé¢ o vyhodach, které tato Skola lidem s handicapem nabizi. Hlavni pozitivum je, Ze
se nemusi platit Skolné, které na této Skole ¢ini 50000 K¢ roc¢né. Dale je
pro handicapované studenty zajisténa absolutni bezbariérovost fakulty, po dobu studia maji
proptijcen notebook a diktafon na uzivani domu.

Metropolitni univerzita nabizi nejen studia, ale i vramci evropského projektu
moznost prace. Jednd se o CasteCny uvazek, poCet hodin zalezi na firmé, kterd praci
poskytuje. Ja jsem pies tento projekt zaméstnana u Nadace BESIP, jako asistentka pana
feditele. Jedna se o administrativu a spravu webovych stranek. Pracovni doba tydné ¢ini
okolo 15 az 20 hodin. Jsem placena univerzitou, kterd ma hrazeny tyto mzdové naklady
z grantii Evropské Unie. Mzda je placena podle odpracovanych hodin, za hodinu dostavam
55 K¢. Pro mé je tato prace piijemny piivydélek, ziskdni novych zkuSenosti a praxe
a predevsim zapojeni se do kolektivu lidi.

Jako vozickaf mam ndroky na hrazeni urCitych kompenza¢nich a zdravotnich
pomticek od zdravotni pojistovny. Po uraze jsem inkontinentni, pojistovna mi hradi
jednou za tfi mésice ur¢ité mnozstvi cévek, jednorazové katetry potfebné k Curani (toto
mnozstvi neni dostatecné, jesté doplacim okolo 1500 — 3 000 K¢ za tfi mésice), dale
hygienické potieby (podloZky, pleny), dezinfekci na ruce. Pojistovnou jsou hrazeny
I pomticky potiebné ke zlepseni kvality zivota S postizenim, kompenzaéni pomicky. Jedna
se 0 invalidni vozik, antidekubitni seddk a matraci, polohovaci postel, sprchovaci a toaletni
vozik atd., tohle vSe dle postiZeni a to na uréité obdobi (U pfevazné asti téchto pomticek se
jedna o pétileté periody) a vétSinou pojistovna hradi jen urcity podil castky za tyto
pomtcku.

V zéti loniského roku se mi rozlomil rdm mého invalidniho voziku, ktery jsem méla
prave pét let, vypadalo to, Ze vozik jiz nebude pouzitelny a ja si budu muset nékde vozik
docasné vypijcit, nez si zajistim schvéleni poukazli na vozik novy a také nez se vyrobi.
Nastésti mi v servisu vozik do€asné provizorné opravili. Vypuj€eny vozik by byl problém
nejen financni (zapijceni voziki se plati), ale 1 pro mé, pottebuji vozik specialné upraveny.

Zacalo narychlo shanéni neurologického 1¢kaie (dle zdkona poukazy na urCité pomicky
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musi predepsat odborny I¢kar). Obratila jsem se na své lékafe ze spindlni jednotky
Motolské nemocnice. Dozvédé€la jsem se, ze maji omezeny rozpocet na pridéleni voziki
na mésic. Zkusila jsem navstivit neurologa v blizkosti bydlisté, kde mi pani doktorka
odmitla poukaz napsat, protoZze nejsem jeji pacientka delsi dobu. V soucasné dobé, Sest
meésict od rozbiti mého voziku, stale ¢ekam na poukaz na novy vozik, ktery bych méla
dostat do konce mésice unora. Pojistovna hradi pouze jednu tfetinu ¢astky, zbytek penéz
budu hradit ze svého. Nyni se pokousim sehnat zbytek penéz u nadaci a organizaci
poskytujicich finan¢ni pomoc lidem s postiznim. Jedna se pfedevsim o ,,Konto Bariéry*.

Déle maji handicapovani ob¢ané dle mista bydlist¢ pravo zadat obec kazdy rok
0 ptispevek na provoz motorového vozidla, ¢astka v roce 2010 ¢inila 9 000 K¢. Obec dle
mista bydlisté pfidéluje financni ptispévek na koupi motorového vozidla, jednou za pét let,
do maximalni vySe 100 000 K¢. O tento piispévek budu zadat Prahu 1, na jate tohoto roku.
Praha 1 mi také poskytuje bezplatné parkovaci misto v blizkosti mého bydliste.

Po prostudovani ¢eské legislativy a precteni tohoto piibéhu z praxe, lze zhodnotit, ze
Cesky systém se nachdzi na pomérné kvalitni Urovni a snazi se zaclenit lidi se zdravotnim
postizenim do béZzného Zivota a spolecnosti. SloZzitéjsi je pak samotna realizace a pfistup
potiebnych lidi — 1ékaia a ufednikti. Malo z nich si uvédomuje, do jak tizivé situace se
mohou handicapované osoby dostat. Nékteti lidé dokazou vyuzivat nd§ pomérné vstticny
socialni systém, ale pro vétSinu to znamend jen odrazovy mustek. Chtéji pracovat, nékam
patfit, mit moZnost volného pohybu a hlavné komunikaci s okolim, to je jejich psychicka
rehabilitace, ktera se Castokrat odrazi i na fyzické strance. Proto je tieba dat témto lidem
moznosti, byt k nim ohleduplnég;si a pomahat jim. Zakladem tuspéchu bude vzdy moralni
pristup spolecnosti. Pomoc, kterou jim kazdy z nds miliZze nabidnout je velmi vyznamna
a potfebna.

Réda bych v praktické ¢asti k tématu pravni uprava handicapovanych obcanti uvedla
porovnani s jinou zemi Evropské Unie a tou jsem si zvolila Némecko. Oba pravni systémy
jsou si velmi podobné a vychazi ze stejného kontinentdlniho prava a mezinarodnich
dokumentt. Odlis$nosti, které 1ze zaznamenat budou mit kofeny v historickém vyvoji a dale
je lze pfisuzovat kulturnim odliSnostem, tradicim a zvykim. V Némecku, konkrétné
Vv Bavorsku jsem stravila rok Zivota a madm tak moZnost porovnani i z vlastnich zkuSenosti.
Hlavnim postiechem, ktery je viditelny na prvni pohled, je vyspélost V bezbariérovosti.

Jednd se o upravené komunikace, tedy chodniky bez dér a obrubnikl, pfistupy
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k pamatkam, kultufe, moznost plného vyuziti méstské hromadné dopravy a vice jinych
nabidek pro postizené spoluobcany. Velky rozdil dale 1ze shledat v pfistupu jednotlivych
lidi, celé spolecnosti a samoziejmé zakonodarci. Némecko se sklada z 16 spolkovych
zemi, kterymi jsou staty s vlastni statni moci a lisi se v nich tedy i pomoc v socialni oblasti.
Pres malé rozdily v legislativé je hlavnim bodem jednéani diskriminace, tedy pfistup
k handicapovanym ob&aniim. Na rozdil od CR, kde se je snaZi spole¢nost odsunout na sviij
okraj, je tomu Vv sousednim statu naopak. O zaélenéni se snazi nejen vlada vydavanim
zékont, ale samotni lidé se vice o tuto problematiku zajimaji a snazi se pomahat.

Na zacatek par vét obecné k zakoniim tykajicich se socidlniho zabezpeceni stati EU,
které maji zdklady jiz od ptisobeni EHS. Rozdily, které jsou ve vyspélosti zemi EU se
odrazi 1 v systémech socialniho zabezpeceni jednotlivych clenskych stati. Jiz Evropskeé
hospodaiské spoleCenstvi se snazilo na tyto problémy zaméfit a to pfedevsim proto, aby se
nestaly piekdzkou volného pohybu pracovnikii. Jako opatfeni bylo pfijato Natizeni
¢. 3. A 4. roku 1959, které bylo nahrazeno Natizenimi ¢. 1408/71 a 574/72. Jde o aplikaci
soustav socidlniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, samostatné vydélecné ¢inné osoby
a ¢leny jejich rodin pohybujici se v ramci Spolecenstvi. Lze toto natfizeni definovat jako
evropsky zakon, ktery je aplikovatelny v kazdém staté a pokud dojde k rozporu mezi nim
anarodnim zakonem, ma piednost ten evropsky. Dilezitd fakta, ktera jsou v ném
zakotvena, nam fikaji, ze zaméstnavani osob se fidi legislativou zemé, kde je osoba
zamé&stnana nebo plsobi jako samostatné vydéle¢né ¢innd bez ohledu na misto jejiho
trvalého bydlisté. Narok na vécné davky je zachovan i pii doCasném pobytu mimo stat
pojisténi. Vycestovani do jiné zemé za ucelem 1éCeni, je mozné jen na zakladé predem
udélenych povoleni. Podstatnou véci v tématu tykajici se invalidity je vypocet invalidniho
dichodu, ktery se v zemich EU vypocita dvéma zpusoby. A to dle délky pojisténi nebo
na délce pojiSténi viibec nezavisi, jedna se tedy o pojistny program spojeny s materializaci
rizika. Programy nezavislé na délce doby pojisténi jsou uZzivany ve Francii, Spanélsku,
Belgii, Irsku, Nizozemi, Spojeném kralovstvi. Naopak programy zarucujici davky
na zakladé doby pojisténi jsou uzivany v Némecku, Italii, Lucembursku, Portugalsku.
Urceni stupné invalidity provadi ndrodni instituce kazdého statu, kde je osoba pojiSténa dle
své¢ vlastni narodni legislativy. V této rozsahlé problematice je piedevSim dilezita
spoluprace ufada a instituci jednotlivych Clenskych statl, tedy vzdjemna administrativni

pomoc.
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Pti pohledu do némecké pravni Gpravy si je tieba hned na zacatku vymezit pojem
osoba zdravotné postizena. Toto vymezeni je velmi podobné jako u nas, jen némecka
pravni uprava pro n¢j vyuziva stupn¢ zdravotniho postizeni. Osoba se zdravotnim
postizenim je ta osoba, jejiz stupen postizeni je minimalné 50. Stejné postaveni vsak plati
I pro osobu se stupném postizeni 30 dle rozhodnuti Gfadu prace. Socidlni zabezpeceni je
uvédomoval jiz v poloving 19. stoleti kanclét Bismarck. Bismarckova koncepce socialniho
pojisténi se stala zakladem pro pozdéjsi vytvareni soustav socidlniho zabezpeceni ve sveéte.
Dnesni socialni zabezpeceni je v Némecku rozdéleno do péti odvétvi (nemocenské
pojisténi, pojisténi pro piipad odkazanosti, dichodové pojisténi, urazové pojisténi
apojisténi pro piipad ztrdty zaméstnani). Ze zdkonného dichodového pojisténi
se poskytuji davky v ptipad¢€ invalidity, stafi, amrti a pro rehabilitaci a uc¢ast v pracovnim
procesu. Stejné tak jako v CR funguje i statni socialni podpora a rodinné davky, kterymi
jsou rodinné pridavky a piispévek na vychovu. Jednotlivé davky v porovnani s Ceskou
republikou jsou vyssi, odpovidajici odlisnym platovym podminkam a jiné Zivotni Grovni.

Zamé&stnavani zdravotné handicapovanych obcanil je ve vétsiné statlh Evropské Unie
zalozeno na systému kvot. Zaméstnavatelé maji tak povinnost vyclenit uréity pocet
pracovnich mist pro zdravotné postizené osoby. V pfipad¢ neplnéni této povinnosti, musi
zamé&stnavatel uhradit poplatky do statniho fondu. Stejné tak je tomu i v Némecku, kde
v souladu s ustanovenim dle § 71 9. Knihy socidlniho zakoniku, mé¢li zaméstnavatelé
povinnost zaméstnavat osoby v 5% podilu z celkového poc¢tu zaméstnanci. Dnes je to uz
6% pti mnozstvi 16 zaméstnanct, coZ je tedy od 2% vice nez-li v CR, kde to viak plati
od po¢tu 25 zaméstnanci. Némecka vlada ma oproti té cCeské vyhodu v tom,
ze procentuelni sazbu mize ménit dle situace na trhu prace astavu nezaméstnanosti
zdravotné postizenych osob. MizZe ji tedy dle potieb sniZit ¢i zvysit. Obé Upravy pro ucely
vypoctu povinného podilu zapocitavaji pouze zaméstnance v pracovnim pomeéru. Stejné
tak se v pfipadé nedodrzeni této povinnosti odvadi urcity poplatek. V Némecku je
zaméstnavatel povinen mésiéné uhradit kompenzaéni dan Ustfedni agentuie pro zdravotng
postizené. V roce 2004 byla velikost této dané v ptipadé plnéni do 2% 260 €, 2-3% 180 €
a3-5% 105 €. Tato kompenzaéni dan slouzi jako vyrovnani finanénich nakladt
zameéstnavatelll, ktefi svou povinnost plni a mé tedy presvédcit ty, co neplni, aby tak Cinili.

Jednd se tedy o podporu zaméstnavani zdravotné postizenych diky vytvafeni téchto
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vyrovnavacich fondd, o ¢emz se neda mluvit v Ceské republice, kde je to spise podpora
statu, penize jdou do statniho rozpoctu a neni tak jasné, zda budou pouzity vyhradné
na aktivni politiku zdravotné postizenych osob. Odvadéni tohoto ndhradniho plnéni je tedy
v Némecku efektivngjdi a je na ng& dohlizeno oproti CR, kde se setkame
s benevolentngj$im pfistupem. Tuto kontrolni funkci a komplexni pomoc postizenym
osobam v Némecku zastavaji spravni organy. V Ceské pravnim tadu neni zaddny takovyto
zastfesujici organ ziizen. Tuto funkci plni statni organy (afady prace, krajské urady, atd.)
a nestatni (charity, nadace, atd.). Stejné tak jako v CR se i v Némecku vytvaii chranéné
pracovni dilny pro osoby se zdravotnim postizenim, které nemaji Sanci nalézt zaméstnani.
Rozdil je vSak v tom, ze v Némecku je témto osobam vyplacena mzda v zakladni ¢astce,
s moznym zvysenim dle kvality a mnozstvi odvedené prace. V CR naleZi pouze podpora
pii rekvalifikaci v ramci pracovni rehabilitace. Ukonceni pracovniho poméru s osobou
zdravotné postizenou je v Némecku mozné pouze se souhlasem ufadu socidlni péce,
V jiném pfipadé je vypoveéd neplatnd. Vypovédni doba trvé 4 tydny a delsi dobu je mozné
dohodnout ¢i stanovit.

Némecko pofada rizné srazy a konference pro pfiblizeni problematiky postizenych
osob, pro vétsi informovanost a dostani se do podvédomi Siroké verejnosti. Snazi se lidi
seznamit se Standardnimi pravidly a ukézat, jak s nimi lze zachazet a jak je vyuzit
ku prospéchu vsech. Pomoc a podpora od vlady je stale vstiicnéj$i a snazi se o rychlé
zavedeni do praxe a zkraceni dob realizace riznych projekti a plant. Dllezitou organizaci
zastupujici lidi se zdravotnim postiZenim je mezinarodni federace FIMITIC, ktera plsobi
ve vice nez 20 zemich a své uGstfedi méla také v Némecku, v Bonnu. Tato organizace
vystupuje jako koordina¢ni organ pro vSechny podobné narodni organizace, je zastoupena
V Evropském foru zdravotné postizenych a meziresortni skupiné zdravotné postiZenych
Evropského parlamentu. Ve spolupraci s FIMITICem se Némecko zaméfuje na studium
situace 0sob s postizenim, jeho pii¢iny, podnécovani socialniho dialogu, odstranovani
architektonickych a technickych bariér. Jednotné lze toto usili pojmenovat jako snahu
0 vytvofeni spolecnosti pro vSechny. [16]

Jednou ze zajimavosti v souvislosti s dusevnim postizenim je, Ze némecky obcansky
zékonik neumoziuje zbavit Cloveéka zpisobilosti k prdvnimu jednani. Soud muze urcit
opatrovnika, ktery bude opravnén za ného jednat V pfesné¢ vymezenych oblastech

a situacich. Dana osoba v§ak muze jednat i sama.
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Na zavér Ize konstatovat, ze rozdily mezi obéma zemémi vzdy byly a vzdy budou.
Vyrovnani z historického hlediska a v Zivotni urovni je témef nemyslitelngé, ale co se tyce
piistupu lidi a moznosti z moralniho hlediska, ty jsou v obou statech stejné, ale jsou rtzné

vyuzivany.
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5 Poznatky a jejich vyhodnoceni

5.1 Zjisténé poznatky a konkrétni ptiklady z praxe

Pti pohledu do ¢eské pravni legislativy je dilezitym faktem, Ze snaha statu, kterd se
mnohym muze zdat jako postacujici nebo dokonce tizasna, ma hacek v tom, ze pokud stat
nékde pfida, jinde zas odebere. Jedna se tedy o zaCarovany kruh, ve kterém jsou na tom
vzdy jedni 1épe a jini zase huie. Jako pfiklad lze uvést zruseni zvySeni davky pomoci
Vv hmotné nouzi po 12 mésicich nezaméstnanosti. O¢ekava se tim motivace lidi k ziskdvani
pfijmi vlastni praci, ale jak si mohou sami vydélavat, kdyz jim to zdravotni stav
neumoziuje nebo jim pracovni mista nikdo neposkytne, na to uz stit nepomysli.

Dobré je, ze se stat snazi podporovat nezaméstnané osoby, at’ uz si za tento stav
mohou vlastnim pfi¢inénim nebo je to zptuisobeno okolnimi vlivy nebo pravé urcitym
druhem postizeni. Davky poskytované v dobé nezaméstnanosti se stale zvySuji a zarucuji
dostatecnou socidlni ochranu. Je tomu tak ve vSech Clenskych statech EU, ikdyz se
jednotlivé néarodni programy z historickych, politickych a ekonomickych davoda lisi.
Podpora zaméstnanosti v CR pfichazi i ve formé kampané s nazvem Mame otevieno?,
ktera je komunikovana Ceskou televizi v ramci televiznich spotii, v ¢asopisech, radiich
a webovych strankach. Pomaha lidem s mentalnim postiZenim najit si a udrZet si pracovni
misto. Vydavané DVD pro zaméstnavatele plné praktickych rad, obsahuje téz dokument
0 lidech s mentalnim postizenim. Za cil ma tato kampan odbourat piedsudky a ukazat, ze
i tito lidé maji chut’ a mohou pracovat. Takovyto ptistup ke spoleéenské odpovédnosti je
uctyhodny.

Problémem je to, ze kazdy si mize zdkony vylozit po svém a vyuzit jich pro své
potieby. Po zvySeni finan¢nich prostfedki na poskytovani ptispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a s t€z§im zdravotnim postizenim ve smyslu
zvySeni koeficientu pro vypocet ptispévku, kdy piivodni uprava zdkona umoziovala, aby
ho zaméstnavatel pouzil 1 na jiné ucely nez je podpora zaméstndvani zdravotné
postizenych, dochéazelo tak kzaméstnavani osob s t€zSim zdravotnim postizenim,
ale nebyla jim viibec pfidélovana prace. Tudiz se musel piispévek zacit vydavat na zakladé
skutecné vynalozenych mzdovych nékladu.

Dalsi véc, souvisejici s reformou vetejnych financi, kterd zneptijemnila spousté lidi

zivot, byla zména ve vypoctu pridavku na dité, ktery se vyplaci, pokud je rozhodny ptijem
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ve vyplaceni nemocenské pfinesla velké znevyhodnéni pro obcany, pro stat jsou to ale
uspornd opatieni. Zmeéna Ve vyplaceni rodic¢ovského piispévku pomoci tzv. tfi-rychlostni
rodicovské potési spiSe osoby, které chtéji brzy pracovat. Jelikoz ti, ktefi chtéji zustat doma
s ditétem jen 2 roky, budou pobirat po celou dobu castku 11 400 K¢. Naopak ti, co by
chtéli byt doma 4 roky, budou pobirat 7 600 K¢ ato jen nové do 9. mésice ditéte
a na zbyvajici 2 roky se &astka snizi na polovinu. Skrt, ktery nastal v davce porodného,
nebude jisté motivaci k zakladani rodin. Pfinosem je jen obnoveni davky pohiecbného, ktera
je opét vydavana ve vysi 5 000 K¢.

Nejvétsim ofisSkem, ktery se vyskytl za posledni 1éta, je ptispévek na péci, kterym byl
zrusen piispevek pti péci o osobu blizkou (POB). Lid¢ si podaji Zadost a misto slibovanych
2-3 mésicti ¢ekaji az rok na jeho pfiznani. Lidé vSak potfebuji pomoc 1 béhem cekani
na ptijeti ¢astky a nemaji z ¢eho platit své asistenty. Navic, kdyz byla stanovena maximalni
vyse 100 K¢/hod za osobni asistenci. To je pieci naprosto neptedstavitelné, aby osoby pii
pottebé 24 hodinové péce platili tuto ohromnou sumu, kterd by za 1 mésic délala 72 000,
na to by jisté zadny piispévek nestacil. Navic pfi zamysleni, ze osoba poskytujici pomoc
prestane pobirat ptispévek v okamziku, kdy osoba postizena jde do tstavu a ona tak nema
zadny ptijem, tak zda by nebylo lepsi zanechat alespon néjakou ¢ast POB, ktera by slouZila
pro tyto pfipady. Hrozivym zjisténim je také to, Ze lidé, na kterych pfiznani tohoto
ptispévku zavisi, jsou z vétsiny naprosto neinformovani a o postizeni, pojmech a pravech
s nim souvisejicich a bariérach nic nevédi. A také je téchto posudkait nedostatek a z toho
divodu vyplyva dlouhd ¢ekaci doba. Jak casto se s timto pfipadem klienti setkavaji je
az ohromujici. A V neposledni tad€ je tfeba zminit zvlastni posuzovani dle Ukoni
pro potifebu pomoci, pro praxi by bylo jist¢ vyhodnéjsi rozdéleni dle typl postiZeni, tedy
zda se jedna o mentalni, télesné atd. Mnoho lidi si stézuje, Ze se NRZP zaméfila vice
na télesné postizené osoby a ti ostatni jsou tedy v nevyhodé.

Dalsi véci, se kterou se setkdme v praxi, je skuteCnost, ze se osobni asistence sice
naléza v zikong, ale je problém ji sehnat. ReSeni zatim nikoho nenapada. Povédomi
0 postizenych obcanech je stadle minimalni, coz vim z vlastni zkuSenosti a otazkou je, zda
se do takovéto prace da nékdo nutit nebo premlouvat. Stat se snazi vynakladat stale veétsi
finan¢ni prostiedky na asistenci, bez nichz by si ji vétSina postizenych obfanli nemohla

dovolit.
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DalSim poznatkem je stale velkd mezera v méstské hromadné dopravé. 1 kdyz se
udava, ze se doprava lepsi, ¢asové spoje nizkopodlaznich tramvaji nebo autobusi maji
stale velké prodlevy a ochota fidi¢i pti cekani ndstupu nebo vysouvani plosin je ve vétsSing
piipadii velmi mala. Je to jedna z bariér, které konkrétné lidé na voziku musi piekonavat
anikdo jim tuto situaci neulehcuje. Co potom neustalé opravy na chodnicich a velké
obrubniky, které sami nezvladaji. V téchto architektonickych bariérach Ceska republika
velmi zaostava.

Nejveétsi problém v téchto zalezitostech stale pretrvava a tim je vydavani riznych
zakont a brozurek, které jsou psany dosti slozité, takze jej vyuzivaji lidé, které je nezbytné
potfebuji, 1idé v meznich situacich, ale normalni ob¢an se timto nechce zdrzovat. Coz
sebou tudiz ptinasi velké mezery ve znalostech tohoto druhu, od ¢ehoz se odrézi i ptistup
samotnych lidi. Samy osoby takto postizené jim to vSak nemiZou mit za zI¢é, jelikoz jim
tyto véci pred urazem byly také neznamé. Méné se to da jiz chapat u urednikd, ktefi jsou tu
kvuli poskytovani rad a pomoci, ale nahlizi na tyto véci stejné, tedy nechtéji travit Cas
nad vécmi, které jsou slozité a navic se tak ¢asto méni. Je to dosti smutna skuteénost a tak
se navic kolikrat setkdme s ptikazy ufedniki, které jsou pro tyto obCany nesplnitelné. Ne
vSak z lenosti ale diky vaznému druhu postizeni a pak se takovéto véci uvadi téméft jako
vtip ve vecernich televiznich novinach nebo podobnych pofadech. Napi. pozvanka
na pohovor pro vozickare, ale do budovy neni architektonicky bezbariérovy pfistup.
Stiznost na méstském Ufad€, Ze se osoba neodstavila Kk pohovoru, je spiSe vysméchem
osobé vedouci dany pohovor.

Potiebné je téz zaméteni na poskytovani komplexnich informaci a to nejen z hlediska
statu, ale mezinarodniho. V dnes$ni dobé¢, kdy je moznost cestovat, studovat a pracovat
Vv zahranici, jsou takovéto informace nezbytné. Uvadi se, Ze neznalost zakona neomlouva,
kdo se ma vSak v takovém mnozZstvi zakont a jejich novel vyznat, navic v cizim jazyce. Je
nemozné tuto oblast sledovat, coz je Skoda, jelikoz lidé prichazi o své moZnosti uplatnéni
se nebo 0 vysoké Castky, které by jim mohly byt pfiznany. A diky rtznorodosti zakont
a podminek vyzadovanych statem poté dochazi k velmi Spatnym nasledkiim, nedostatku
penéz na zivobyti a s tim souvisejici psychické ujmy. Jako priklad by se dal uvést piipad,
kdy osoba bude pojisténa po uréitou dobu v jedné zemi a po kratsi dobu v zemi jiné.
Pti pfiznavani invalidniho dichodu, jehoz vyse u obou zemi zavisi na délce pojistné doby,

bude castka niz$i diky kratSi dobé€ pojisténi v druhé zemi, kde byla osoba uznana za 100 %
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invalidni a ¢astka pfijiméana z prvni zemé bude téz mala, jelikoz tam invalidita osoby bude
uznana napiiklad jako 70% . To jsou paradoxy, které se bohuzel bézné stavaji.

Je potiebné si uvédomit, Ze nejsou dilezité podepsané zakony, smlouvy atd.,
ale jejich realizace, tedy dodrzovani obsahu. Opatieni podniknuta ve prospéch integrace
0sob s postizenim do spole¢nosti nejsou ku prospéchu jedné kategorie lidi, avSak jsou
zakladni soucasti celého komplexu socialni politiky. Pfinosy jsou zaznamenatelné
z hlediska celé spole¢nosti. Smutné je tedy, Ze integrace postizenych 0sob do spole¢nosti je
vnimana jako dobro¢innd Cinnost, pfesto, ze stejné piilezitosti pro vSechny obcany jsou

v souladu s respektovanim lidskych prav a zakladnich svobod.

5.2 Vyhodnoceni zjisténych poznatkt

Jako zhodnoceni lze uvést, ze Ceska legislativa neni vibec jednoducha a jeji zakony
se stdle méni a v mnoha ohledech i zdokonaluji. VySe ptispevkll se také neustdle zvysSuje
ale neumérné vici zdraZzovani spotiebnich véci. Postizeni obcané je velmi citlivé téma
aipfes snahy vSech organizaci je povédomi o nich stale mizivé. IV dne$ni pokrokové
dobé, kdy na zemi zije kolem 7 miliard lidi a kolem 10% z nich ma né&jaky druh postizeni,
znichz vice jak 2/3 ziji vrozvojovych zemi, se stale setkavame s uréitym druhem
diskriminace a nerovnopravného pfistupu k témto lidem. Setkdvame se spiSe
s dobro¢innym ptistupem nez-li s piistupem zaméfenym na prava lidi. Na lidi s postizenim
je nahliZzeno jako na subjekty prav a ne objekty, tedy drzitele prav. Pfesto iniciativa
0 ukonceni tohoto pfistupu a zapojeni lidi s postizenim do bézného Zivota a do spolecnosti

je velika.

5.3 Navrhy na optimalizaci zjiSténého stavu

Navrhem doporuceni, na které by v tomto sméru bylo potiebné se zaméfit, je
ziizeni kontrolniho organu, ktery by monitoroval situaci postizenych a dohlizel na jejich
préva a jejich vymahani. Shromazd’oval by informace, utfid’'oval je, zpracovaval a §ifil dale
mezi vefejnost. Dopomohlo by to tak Kk rychlému a efektivnimu reagovani na potieby
postizenych osob a realizovani programu a projektd k témto ucelim. Spolupracoval
by s ministerstvy, které maji v rukou feSeni problému postizenych osob. Zméfeni by mélo

byt na schvalovanou legislativu a vice ji posuzovat ze vSech stran. Pomoc postizenym
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osobam by méla byt nejen na Grovni narodni, ale téZ pomoc od krajii, obci, zfizeni vice
pobocek a center pro pomoc a podporu handicapovanych. Vytvoreni funkce koordinatora
pro obce, ktery ma piehled a zastupoval by postizené osoby, bojoval za né v zalezitostech
tykajicich se bydleni, dopravy, vzdélavani, zaméstnani, kultury a uméni. Zapojeni by mélo
byt téz ze strany postizenych. Vice hgjit své zajmy a prava. Sami by méli navrhovat
projekty, oni sami nejlépe védi, co jim pomulze. Dulezité je také zpfistupnéni studia,
aby i postizeni ob¢ané mohli zastavat funkce v kvalifikovanych a odbornych postech.

Doporuceni vetejnosti, aby se stouto problematikou seznamili, doporucené
dokumenty k prostudovani jsou Standardni pravidla pro vyrovnani pfilezitosti pro 0soby
se zdravotnim postizenim, Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, Kodex
spravnych postupil pfi zaméstnavani zdravotné postizenych osob a Narodni plan vytvareni
rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014. Ukazat
zajem, nezustat lhostejni, zbavit se predsudk.

Jako zajimavost na zavér je uvedena pfiloha ¢. 25, kde jsou uvedeny vyznamné dny

pro osoby zdravotn¢ postizené.
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6 Zaver

Handicapovani a jejich prava je velmi rozsahlé téma, zajimavé, stale se vyvijejici
a zlepSujici stejné tak jako dnesni doba a moderni technologie. Kazdym rokem se méni
nejen pristup vlady, tedy novelizace legislativy ale také okoli i handicapovani obcané sami.
Diky moznostem, které jsou jim poskytovany, se rehabilituji a opét zapojuji do bézného
zivota. Kazdy znich c¢ekd na svou piilezitost, na novy start, kterym napiiklad
pro vozickafre muze byt novy vozik, pfizpisobené auto, bezbariérovy byt, vice
bezbariérovych dopravnich prostiedkil. Cekaji na pomoc shora, kterou ma v rukou vlada
a nadnarodni spole¢nosti. Predpokladem je, ze S postupem c¢asu se vytrati rozdily
a moznosti budou pro vSechny stejné, coz je jist¢ pfanim kazdého z nich, kazdého
handicapovaného obc¢ana urcitého statu.

Je zifejmé, ze se vSe nemize zménit ze dne na den. Stat nemd tolik prostfedka
narazantni rychlé¢ zmény, ale dilezité je vidét snahu. Pro¢ pofizovat dale normalni
tramvaje a autobusy, kdyz se mohou postupné kupovat jen bezbariérové a pomiize to nejen
postizenym obcaniim, ale ocenéni se dostane i od starSich lidi a maminek s kocarky.
Docileni ptistupné vetejné dopravy pro vSechny je zakladem pro Zivot obCand. Odstranéni
nejen architektonickych bariér v riznych zafizenich je dilezitou slozkou v integraci
postizenych obcanli, ale také odstranéni informacnich bariér, podpora kulturnich
a sportovnich aktivit u téchto obcanli. Dale zajiSténi asistence pro pomoc se zakladnimi
hygienickymi potiebami a dalSimi ddleZitymi vécmi je nedilnou soucasti kazdého
handicapovaného obcana. Pomoc, aby tito lidé neztstali na okraji spole¢nosti ale naopak
byli do ni zalenovani, k tomu jim pravé pomahaji asistenti. Jedna se o pomoc nejen
pfi zvladani vSednich ptekazek, které handicap pfipravil, ale je to pomoc psychicka,
podpora s vyrovnanim se se sebou samym. Je ziejmé, Ze nastanou problémy ve vztahu
zdravého asistenta a handicapované¢ho c¢lovéka, ale jiz snaha o vytvofeni piijemné
atmosféry a podani pomocné ruky, to je to, co se ceni, co je potiebné. Pro kazdou
handicapovanou osobu je tedy dilezit¢é minéni vetfejnosti, kde mohou tuto podporu hledat.
Je tedy dulezité myslet na to, ze kazdy se do takovéto situace miize dostat a ptipustit si, ze
kazdy potiebuje kazdého. Toto minéni se snazi reflektovat dale organizace, integruji

postizené obCany do spolecnosti, pomahaji v oblasti nezaméstnanosti. Zaméstnanost, ktera
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nam fika, ze kazdy by mél mit Sanci byt potfebny, uzite¢ny, moci si sam na sebe vydélavat,
neziistat v izolaci, ale zapojit se mezi ostatni lidi, do kolektivu spolupracovnikd.

Nestaci rovnopravnost dana zakony, musi se realizovat v praxi. NezaleZi na poctu
postizenych osob, vSichni maji pravo na stejny komfort, nemusi stat stranou. Ukolem
je pomahat tém, ktefi si sami pomoci nedokazou. Nestaci se odkazovat jen na vladu a své
okoli, ¢lovék musi chtit predev§im sam. Ed Roberts fekl: ,Jen silu vdm nikdo neda.
Tu v sobé musite najit sami.“ Nikdo z nas by nechtél byt spolecensky vyloucen, necifime
to proto jinym.

Téma handicapovani by nemélo nechat nikoho chladnym a diky velkému mnozstvi
materiali v dostupném zdroji, kterym je internet, se nabizi moznost dozvédét se vice
pro kazdého a moznost zapojit se do déni jako asistent, dobrovolnik a nebo pomoci

poskytnuti finan¢ni ¢astky organizacim pomahajicim témto lidem.
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8 Pfilohy
Priloha ¢. 1
Charta prav télesné postiZzenych osob

Preambule

Charta prav télesné postizenych vychazi z Prohlaseni lidskych a ob&anskych prav, Vseobecného prohlaseni
0 lidskych pravech, Evropské konvence lidskych prav a Vseobecného zakona o télesné postizenych,
vydaného v Patizi v roce 1975. V souladu s témito dokumenty ma kazda télesné postizena osoba stejna prava
a povinnosti jako kdokoliv jiny. Je tedy potfebné podporovat kazdou ekonomickou a sociélni politiku, ktera k
praviim a povinnostem postizenych osob pfihlizi.

T¢lesné postizeni vede k omezeni pohybové aktivity a takova osoba se stava ve zvySené mife zavislou na
okolnim prostiedi, na svych blizkych i na celé spolecnosti. Je proto povinnosti spole¢nosti napomahat pfi
integraci téchto naSich spoluobfanti do normalniho Zivota. Postizeni maji plné pravo na samostatny
a nezavisly zptisob zivota, jaky si sami zvoli. Maji pravo zaclenit se do spolecenského Zivota, maji pravo
umoznéno vybrat si kvalitni domov, kde by byla plné respektovana jejich osobnost. T€lesné postizené osoby
mohou vyuzivat i soukromé domy ¢i byty a spolecnost jim musi dat prilezitost je pfizplsobit pro pohodiny,
nezavisly a bezpe¢ny zivot.

Odpovédné osoby, které rozhoduji o vystavbé domt a bytd, stejné jako vystavbé vefejnych komunikaci, maji
za povinnost vytvafet co nejpfiznivejsi podminky pro seberealizaci, bezpecnost a sebevédomi postizenych
osob.

Text

Zptsob zivota: Kazda télesné postizena osoba ma pravo na nezavisly vybér zptisobu Zivota a na mista, kde
chce zit.

Rodina a okoli: Jako kazda lidska bytost, tak i télesné postizena osoba chce milovat a byt milovana. Ma plné
pravo zalozit vlastni rodinu, rozvijet ji a zachovavat a pisobit na rozvoj rodinnych a pratelskych vztaht
Pravo na kvalitni a kvalifikovanou pomoc: Kazda télesné postizena osoba ma pravo na kvalitni
a kvalifikovanou pomoc. Pratelsky vztah mezi osobou, ktera pomoc poskytuje, a osobou, ktera ji piijima,
musi byt zaloZen na vzajemném respektu duvéie a Gcte.

Pravo na lékafskou péc¢i: Postizena osoba ma pravo na vybér l1ékafe, ktery ma peCovat o jeji zdravi.
Ma pravo na pravidelnou informaci o osobni zdravotni situaci a podilet se na v§ech rozhodovanich o sobé.
Bydleni a okoli: Postizena osoba ma plné pravo sama se rozhodnout, zit a bydlet v misté, odpovidajicim
jejim pozadavktim a potiebam.

Pravo na technickou pomoc: T¢lesné postizend osoba ma pravo na uplné financovani technického vybaveni
a pomoci nutné pro nezavisly zivot.

Utast na spoleCenském Zivoté: Télesné postizenym osobam musi byt umoznéna komunikace, pohyb
a pristup ke spolecnosti, vzdélani, ufadiim, ekonomickym a profesnim aktivitam i k aktivitdam ve volném Case
a ve sportu.

Kazda télesné postizena osoba ma pravo na dostatecny pfijem pro zajisténi svého pohodli a spokojeného
Zivota.

Zavér
T¢élesné postizené osoby, asociace, sdruzeni a svazy by mély sjednotit své Usili pro zlepSeni vzajemného
poznavani a pro to, aby se lépe domohly zajisténi svych zakladnich lidskych prav, jimiz jsou:

. Préavo na to, byt odlisny

= Pravo na distojny a odpovidajici zptisob Zivota

" Pravo na integraci do spolecnosti

= Pravo na svlij nazor a na jeho splnéni

= Pravo na rovnopravné obc¢anstvi a na nezavisly vybér zptisobu Zivota i mista, kde chce Zit
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Priloha ¢. 2

Pocet zdravotné postiZenych

O podtu obganli se zdravotnim postizenim v Ceské republice neni k dispozici Zadny
statisticky udaj. Lze provést pouze kvalifikovany odhad vychazejici z toho, Ze Cetnost

zdravotnich postizeni je v zemich s obdobnou trovni rozvoje obdobna.

Lze odhadnout, Zze v CR je zhruba 1 200 000 ob&anti se zdravotnim postizenim.

Jeste slozitéjsi je odhad poctu obcanti s jednotlivymi typy zdravotniho postiZzeni. Zprava o
situaci zdravotng postiZzenych a nejnaléhavgjsich tkolech, které je tieba vyfesit (Vladni
vybor pro zdravotné& postizené obCany, VVZP 202/91, Praha 14. 1. 1992) pro vladu CR

uvadi tyto odhady:

e 60 tisic zrakove postizenych, z toho 17 tisic velmi téZce postizenych (do vizus

6/60)
e 300 tisic sluchové postizenych, z toho asi 15 tisic zcela hluchych
e 60 tisic lidi s poruchami feci
e 1500 slepohluchych
e 300 tisic mentalné postizenych
e 300 tisic lidi s vadami pohybového ustroji
e 530 tisic diabetikti (z toho 70 000 inzulinovanych)
e 150 tisic osob po cévnich a mozkovych piihodach
e 140 tisic osob postizenych epilepsii
e 100 tisic duSevné nemocnych
e 200 tisic psoriatikil

Tato ¢isla nejsou v rozporu s odhadem celkového poctu obcantl se zdravotnim postizenim,

protoZe veliké mnozstvi zdravotnich postiZeni se vyskytuje v kombinaci.

Kromé téchto postiZzeni existuje samoziejmé jesté znacné mnozstvi osob postizenych napf.
vrozenymi vyvojovymi vadami, t€Zkym onemocnénim ledvin a mocovych cest,
revmatismem, onkologickymi onemocnénimi, respiracnimi onemocnénimi a astmatem,
dermat6zami, fenylketonurii, cystickou fibrézou, spinou bifidou, hydrocefalem, mozkovou
obrnou, hemofilii, roztrouSenou skler6zou, muskuldrni dystrofii, parkinsonismem,

hypofysarnim nanismem, Turnerovym syndromem, Bachtérevovym syndromem atd.

Pro kvantifikaci potieb obcanl se zdravotnim postizenim a kvalifikované rozhodovani je

tieba vytvofit pocitacovy informacni systém.

V prvni fazi budou mit znany vyznam databaze, které o svych ¢lenech vedou na zakladé

dobrovolného poskytnuti udajt jednotlivé organizace obcani se zdravotnim postizenim.

V konecné fazi vSak databazi obCant se zdravotnim postizenim musi vést statni instituce,

ktera zajisti, ze ziskané data budou spravovana v souladu s pfipravovanymi zakony.

86



Priloha ¢. 3

Zdravotni indikace pro priznani jednotlivych prikazi

1. Mimo#adné vyhody 1. stupné (prikaz TP) se piiznavaji v téchto pripadech postiZeni:

ztrata uchopové schopnosti nebo podstatné omezeni funkce horni konéetiny (naptiklad na podkladé
anatomické ztraty, ochrnuti, mizniho edému),

anatomicka ztrata nékolika prsti na obou nohou nebo ztrata nohy v kloubu Lisfrankové nebo
Chopartové a vyse, az po bérec véetné,

podstatné omezeni funkce jedné dolni koncetiny (napiiklad na podkladé funkéné vyznamné parézy,
arthrézy kolenniho a kyc¢elniho kloubu nebo ztuhnuti kolenniho nebo kycelniho kloubu, stav po
endoprotéze, pakloub bércové nebo stehenni kosti),

omezeni funkce dvou koncetin (naptiklad na podklad¢ lehké hemiparézy nebo paraparézy,
arthrotického postiZzeni nosnych kloubti obou dolnich koncetin, t€zsi formy osteoporozy,
polyneuropathii, nestability kloubi nebo zanétlivého postizeni kloubi),

zkraceni jedné dolni koncetiny ptfesahujici 5 cm,

onemocnéni patefe, stavy po operacich a Grazech patefe s pietrvavajicimi projevy nervového

a svalového drazdéni, insuficienci svalového korzetu a omezenim pohyblivosti dvou tsekd patete,
postizeni cév jedné dolni koncetiny s téZkou poruchou krevniho ob&hu (napiiklad s trofickymi
zménami, miznim edémem, klaudikacemi, s tézkym varikosnim komplexem),

zachvatova onemocnéni rtizné etiologie spojena s opakovanymi poruchami védomi, zavrativé stavy.

2. Mimoiadné vyhody II. stupné (prikaz ZTP) se priznavaji v téchto pripadech postiZeni:

=

anatomicka ztrata jedné dolni koncetiny v kolennim kloubu nebo ve stehné,

anatomicka ztrata dvou dolnich koncetin v Grovni Lisfrankova nebo Chopartova kloubu a vyse,
funkéni ztrata jedné dolni koncetiny (napiiklad na podkladé tézkého ochrnuti nebo plegie této
koncetiny, tézké poruchy funkce dvou nosnych kloubt se ztratou oporné funkce koncetiny, stav po
implantaci endoprotézy kyéelniho nebo kolenniho kloubu s vyrazné porusenou funkci operované
koncetiny),

soucasné funkéné vyznamné anatomické ztraty ¢asti jedné dolni a jedné horni konéetiny nebo obou
hornich koncetin v Grovni bérce a predlokti,

podstatné omezeni funkce dvou koncetin se zavaznymi poruchami pohybovych schopnosti pii
neurologickych, zanétlivych, degenerativnich nebo systémovych onemocnénich pohybového
aparatu (napfiklad na podkladé stfedné té¢zké hemiparézy nebo paraparézy, podstatného omezeni
hybnosti ky¢elnich a kolennich kloubui zpravidla o polovinu rozsahu kloubnich exkurzi),
onemocnéni patefe, stavy po operacich a Urazech patefe se sttedné tézkymi parézami, vyraznymi
svalovymi atrofiemi nebo se zavaznymi deformitami patefe s omezenim exkurzi hrudniku,
ztuhnutim tii usekt patete,

tézké obliterace cév obou dolnich koncetin s vyraznym trofickym postizenim a vyraznym funkénim
postizenim hybnosti,

chronické vady a nemoci interniho charakteru zna¢né ztézujici pohybovou schopnost (napiiklad
vady a nemoci srdce s recidivujici obéhovou nedostate¢nosti trvajici i pii zavedené 1é¢bé, dechova
nedostatecnost tézkého stupné, selhani ledvin ve stadiu dialyzy, provazené zavaznymi télesnymi
komplikacemi, onkologicka onemocnéni s nepfiznivymi privodnimi projevy na pohybové a
orientacni schopnosti),

oboustranna prakticka hluchota nebo oboustranna iplna hluchota, kterou se rozumi celkova ztrata
slySeni podle Fowlera 85 % a vice, vice nez 70 dB,

kombinované postizeni sluchu a zraku (hluchoslepota) funkéné v rozsahu oboustranné stiedné tézké
nedoslychavosti, kterou se rozumi ztrata slySeni podle Fowlera 40 az 65 %, a oboustranné silné
slabozrakosti, kterou se rozumi zrakova ostrost s nejlepsi moznou korekci na lepsim oku, kdy
maximum je mensi nez 6/60 a minimum rovné nebo lepsi nez 3/60, nebo oboustranné koncentrické
omezeni zorného pole v rozsahu 30 az 10 stupniti, i kdyZ centralni ostrost neni postiZzena,
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k. oboustrannd t&zka ztrata zraku, kterou se rozumi zrakova ostrost s korekei, kdy maximum je mensi
nez 3/60, minimum rovné nebo lepsi nez 1/60.

3. Mimoradné vyhody III. stupné (prukaz ZTP/P) se priznavaji v téchto pripadech postiZeni:

a. anatomicka ztrata dolni koncetiny vysoko ve stehné s anatomicky nepfiznivym pahylem nebo
v ky¢li,

b. anatomicka ztrata obou koncetin v bércich a vyse nebo ztrata podstatnych ¢asti horni a dolni
koncetiny v Girovni pazni a stehenni kosti nebo obou hornich koncetin v Grovni paze,

c. funkeni ztrata jedné dolni a jedné horni koncetiny (napiiklad hemiplegie nebo tézka hemiparéza)
nebo obou dolnich koncetin (naptiklad paraplegie nebo tézka paraparéza, tézka destrukce kolennich
a kycelnich kloubu),

d. t&zka porucha pohyblivosti na zaklad¢ zdvazného postiZzeni nékolika funkénich celk pohybového
ustroji s odkazanosti na vozik pro invalidy; funkénim celkem se pfitom rozumi trup, patef, panev,
koncetina,

e. dispropor¢ni poruchy rtstu provazené zavaznymi deformitami koncetin a hrudniku, pokud télesna
vyska po ukonceni ristu neptesahuje 120 cm,

f.  dlouhodobé multiorganové selhavani dvou a vice organt, pokud podstatné omezuje pohybové nebo
orientacni schopnosti,

g. neuplna (prakticka) nevidomost obou oc¢i, kterou se rozumi zrakova ostrost s nejlepsi moznou
korekei 1/60, 1/50 az svétlocit nebo omezeni zorného pole do 5 st. kolem centralni fixace, i kdyz
centralni ostrost neni postizena, nebo uplna nevidomost obou o¢i, kterou se rozumi ztrata zraku
zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou
projekei,

h. oboustranna prakticka hluchota nebo oboustranna tiplna hluchota u déti do ukonceni povinné $kolni
dochazky,

i. stfedni, t€Zka a hluboka mentalni retardace nebo demence, je-1i IQ horsi nez 50, psychické postizeni
s dlouhodobymi téZkymi poruchami orientace a komunikace,

j.  kombinované tézké postizeni sluchu a zraku (hluchoslepota) funkéné v rozsahu oboustranné t€zké
nedoslychavosti az hluchoty, kterou se rozumi ztrata slySeni podle Fowlera horsi nez 65 %, a
oboustranné tézké ztraty zraku.

4. Mimotadné vyhody L., II. nebo III. stupné Ize priznat také v pfipadech nemoci a vad neuvedenych
v bodech 1 az 3, pokud podstatné omezuji pohybovou nebo orienta¢ni schopnost, a to podle rozsahu a tize
funk¢nich dasledkt srovnatelnych s indikacemi uvedenymi v bodech 1 az 3.
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Priloha ¢. 4

Prukaz ZTP/P
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Priloha €. 5
Denni davky nemocenské

Maximalni vySe nemocenské za 1 kalendarni den

|Rok|[1.-3. den[4.-14. den|[15.- 30. den||31. - 60. den|jod 61. dne|
2007 160 K& | 441Ke | 479Ke || 479Ke || 479K¢ |

2008 OK& | 384Ke | 384Ke || 422Ke | 461K¢ |
Zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/do-postele-nebo-na-dovolenou/, 7. 3. 2008, 20.25

Priloha ¢. 6
Redukce vymérovaciho zakladu

Redukce vypocteného denniho vymérovaciho zakladu od 1. 1. 2008

‘Denni vymérovaci zaklad HRedukce vymérovaciho zikladu

‘Z castky do 550 K¢ HZapoéte se 90 % ‘
< <1600 PRI
7 castky od 551 K& do 790 K& ?fipocte se 49VS K¢ + 60 % z rozdilu zjisténého DVZ a
Castky 550 K¢
Z gastky od 791 K& |Zapocte se 639 K& |

Zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/do-postele-nebo-na-dovolenou/, 7. 3. 2008, 20.17
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Priloha ¢. 7

Okruh pojisténych osob

§5

(1) Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto zakoné ucastni

o

SQ o

zameéstnanci v pracovnim poméru,

osoby ve sluzebnim poméru a vojaci v dalsi sluzb¢ 5),

¢lenové druzstva, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonavaji pro druzstvo
praci, za kterou jsou jim odménovani,

spolecnici a jednatelé spoleCnosti s rucenim omezenym a komanditist¢ komanditni spole€nosti,
jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k této spolecnosti, ale vykonavaji pro ni praci, za kterou
jsou touto spole¢nosti odménovani,

osoby samostatné vydéleéné ¢inné,

zamestnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

soudci,

¢lenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkd, jestlize jsou jim vyplaceny odmény jako
¢leniim zastupitelstev iizemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni
4),

poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

prezident republiky, ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a Clenové Nejvyssiho kontrolniho
uradu, Vefejny ochrance prav, zastupce Vetejného ochrance prav a feditel Bezpecnostni informacni
sluzby,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou péci ve zvlastnich zatizenich,

osoby zarazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé,
0s0by, které se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem na stfedni nebo vyssi odborné
skole (dale jen "stfedni $kola") nebo vysoké §kole v Ceské republice, a to po dobu prvnich Sesti let
tohoto studia po dosazeni véku 18 let,

osoby vedené v evidenci Ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi
hmotné zabezpeceni uchazecli o zaméstnani, a v rozsahu nejvyse tii let téz po dobu, po kterou jim
toto hmotné zabezpecCeni nenalezi, s tim, Ze tato doba tfi let se zjistuje zpétn¢ ode dne vzniku naroku
na diichod a nezapocitava se do ni doba tucasti na pojisténi podle § 6 odst. 1 pism. a); podminka
vedeni v evidenci Gfadu prace jako uchazece o zaméstnani se pro ucely tohoto zakona povazuje za
splnénou po dobu, za kterou podle zvlastniho zadkona nalezi hmotné zabezpeceni uchazecd o
zaméstnani pred vzetim do této evidence 28).

osoby se zménénou pracovni schopnosti pfipravujici se pro pracovni uplatnéni,

osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z
povolani a vojaky v dalsi sluzbé 5),

osoby konajici civilni sluzbu,

osoby pecujici o dité ve véku do ¢ty let nebo o dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce
zdravotné postizené vyzadujici mimotadnou péci,

osoby pecujici osobné o pfevazné nebo uplné bezmocnou osobu nebo ¢aste¢né bezmocnou osobu
star§i 80 let, pokud spolu ziji v domacnosti;5a) podminka domacnosti se nevyzaduje, jde-li 0 osobu
blizkou

pozivatelé plného invalidniho diichodu z ceského pojisténi, a to do dosazeni véku potiebného pro
vznik naroku na starobni diichod podle § 32; za pozivatele plného invalidniho diichodu se pro tcely
ucasti na pojisténi povazuji téz osoby, které nepobiraji plny invalidni dichod, avSak spliuji
podminky naroku na tento diichod a pobiraji vysluhovy piispévek nebo piispévek za sluzbu podle
zvlastnich zakont 6)

osoby pobirajici davky nemocenského pojisténi (péce) nahrazujici usly piijem po skonceni
vydélecné Cinnosti, ktera zakladala nemocenské pojisténi, z n€hoz jsou tyto davky vyplaceny.
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(2) Za zaméstnance v pracovnim poméru [odstavec 1 pism. a)] se pro Gcely tohoto zdkona povazuje téZ osoba
¢innad v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni pomeér nevznikl, nebot’ nebyly splnény
vSechny podminky stanovené pracovnépravnimi ptedpisy pro jeho vznik.

(3) Osobou uvedenou v odstavei 1 pism. r) se rozumi rodi¢ ditéte, osoba, jiz bylo dité svéfeno do péstounské
péce rozhodnutim soudu nebo jiz bylo dité svéteno do péce rozhodnutim piislusného organu, a manzel
(manzelka) rodice ditéte, bylo-li dité svéteno druhému manzelu do vychovy rozhodnutim soudu nebo zemrel-
li druhy rodic, anebo neni-li znam; rodi¢em se zde rozumi téz osvojitel ditéte. Muz se povazuje za osobu
uvedenou v odstavci 1 pism. r), jen pokud podal pfihlasku k G¢asti na pojisténi nejpozdéji do dvou let od
skonceni péce o dité; nepodal-li v této lhite tuto prihlasku, nelze ho povazovat za osobu uvedenou v odstavci
1 pism. r). Ustanoveni véty druhé plati obdobné téZ pro osobu, ktera pecuje o dité ve véku do 18 let, je-li
dlouhodobé téZce zdravotné postizené vyzadujici mimofadnou péci.

(4) Ucast na pojisténi osoby uvedené v odstavci 1 pism. s) vznika, jen pokud podala ptihlasku k ucasti na

pojisténi nejpozdéji do dvou let od skonceni péce o bezmocnou osobu; ustanoveni odstavee 3 ¢asti véty druhé
za stfednikem plati zde pfimétené.
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Priloha ¢. 8

Druhy zdravotniho postiZeni

Ptiloha vyhlasky ¢. 284/1995 Sb. ve znéni vyhlasky 157/97 Sb.

A. Zdravotni postizeni zna¢né ztézujici obecné zZivotni podminky jsou:

1. Zdravotni postizeni ortopedicka:

ztrata uchopové schopnosti na podkladé chybéni nebo ztuhlosti vSech prstd jedné ruky nebo
nékolika prstii obou rukou, nebo rozsahlejsi amputacni ztraty horni koncetiny

podstatné omezeni funkce paze pro ztuhlost nebo kontrakturu loketniho nebo ramenniho kloubu v
nepfiznivém postaveni

omezena schopnost chlize po amputaci nohy v kloubu Chopartové (art. talocalcaneonavicularis a art.
calcaneocuboideus), nebo po rozsahlejsi amputacni ztraté

zkraceni dolni koncetiny o 10 cm a vice, bez ohledu na puvod tohoto zkraceni, nebo pakloub
dlouhych kosti koncetin

ankyloza (ztuhnuti) kycelniho nebo kolenniho kloubu v nepfiznivém postaveni, podstatné ztézujici
chtizi

soucasné ztuhnuti nékolika usektl patefe, napt. pti pokrocilych formach Bechtérevovy nemoci

tézké kyfoskoliozy

hypofyzarni nanismus nebo chondrodystrofie, pokud télesna vyska postizeného neptesahuje 120 cm

2. Zdravotni postiZeni chirurgicka:

cooe

umélé vyusténi traviciho nebo mocového traktu na povrchu téla

stavy po vynéti hrtanu

rozsahla, esteticky znané zavazna postizeni hlavy nebo krku

odkazanost na pfijem tekuté potravy pro defekt Celisti znemoznujici zZvykani, nebo pro strikturu
(z0zeni) jicnu

3. Zdravotni postizeni nervova:

a.
b.

uplné ochrnuti (plegie) jedné koncetiny
trvala afazie (ztrata reci)

4. Zdravotni postizeni smyslova:

oboustranna iplna nebo prakticka hluchota

snizeni zrakové ostrosti obou oc¢i nebo 1épe vidiciho oka na 6/36 a méné s odpovidajicim snizenim
zrakové ostrosti do blizka, bez ohledu na ptivod této vady (hodnocené s brylovou korekci)
koncentrické zizeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupnitl, nebo jediného funkeéné zdatného oka pod
45 stupni

B. Zdravotnimi postizenimi znacn¢ ztéZujicimi obecné Zivotni podminky jsou téZ zdravotni postizeni
neuvedena v pismenu A, jejichz disledky jsou obdobné zdravotnim postizenim uvedenym v pismenu A; za
takova zdravotni postiZeni se vSak nepovazuji zdravotni postizeni, ktera se neprojevuji zjevnymi chorobnymi
pfiznaky (napf. nemoci vnitini, nemoci dusevni véetné defektl intelektu, degenerativni zmény pohybového

ustroji).
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Priloha ¢. 9

Zdravotni postiZeni umoziujici soustavnou vydéle¢nou ¢innost za zcela
mimoiadnych podminek

1.

ook

oo

uplna nevidomost obou o¢i (kategorie 5 dle klasifikace SZO — ztrata zraku
zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po zachovani svétlocitu
s chybnou svételnou projekei)

prakticka nevidomost obou o¢i (kategorie 4 dle kalsifikace SZO — zrakova
ostrost s nejlepsi moznou korekci 1/60, 1/50 az svétlocit nebo omezeni
zorného pole do 5 stupiill kolem centralni fixace, 1 kdyZ centralni ostrost neni
postizena)

amputacni ztrdta obou dolnich konamputaéni ztrata obou dolnich koncetin
Vv bérci a vySe

amputacni ztrata dolnich koncetin v zépésti a vyse

amputacni ztrata jedné horni a jedné dolni koncetiny

ochrnuti dvou koncetin (hemiplegie, paraplegie, t¢zka hemiparéza a tézka
parapéza)

zdravotni postizeni zplsobujici imobilitu, pro kterou je osoba trvale
odkazéana na vozik pro invalidy

stfedni mentalni retardace (1Q 35-49)

tézké formy duSevnich onemocnéni provazené castymi atakami a
opakovanym Ustavnim léCenim, se zadvaznym postprocesualnim defektem a
S téZkym naruSenim osobnosti

10. téZce slaby zrak s t€zkou nedoslychavosti, poptipad€ uplnou nebo praktickou

hluchotou.
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Priloha ¢. 10
Vyjadreni Pelikanové

,Podle ust. § 67 odst. 2 zak. C. 435/2004 Sb., se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji ty, které jsou orgdnem socialniho zabezpeCeni uzniny plné nebo casteéné
invalidnimi, pfipadn€ osoby, které jsou rozhodnutim organu socialniho zabezpecCeni
uznany za osoby zdravotn¢ znevyhodnéné. Vsem témto tfem skupinam osob je podle odst.
1 cit. ust. poskytovana zvySena ochrana na trhu prace. Zakon o diichodovém pojisténi
nevaze narok na vyplatu plného invalidniho dichodu na zaddné omezujici podminky
souvisejici s vykonem vydéleéné Cinnosti, coz znamena, ze pozivatel plného invalidniho
dichodu miize svlij zbyly pracovni potencial vyuzivat podle svého vlastniho uvazeni.
Organtim socidlniho zabezpeceni nepfislusi rozhodovat o tom, zda se miize jednat o
zaméstnani trvalé nebo pouze o prilezitostné zaméstnani formou obcasné brigady.
Pochopitelné problémem je otdzka, zda zvolené zaméstndni je pro zdravotni stav
vyhovujici, coZ by mél, v souladu s ust. § 133 Zakoniku prace, mit ptipadny zamé&stnavatel
pfed nastupem oveteno. Postacujici pfitom je, aby zplsobilost k vykonu sjednanych praci
posoudil vramci vstupni prohlidky 1ékaf nebo zdravotnické zafizeni, zajiStujici
zamestnavateli zdvodni preventivni péci.

Na zavér jesté uvadime, ze piipadny nastup pozivatele invalidniho diichodu do zaméstnani
je zaméstnavatel povinen podle ust. § 41 zak.c. 582/1991 Sb. organim socialniho
zabezpeceni ozndmit. HlaSeni se podava na OSSZ (PSSZ) podle mista bydlisté. Samotny
vykon zaméstnani nemuze mit za disledek odnéti naroku na plny invalidni dichod. K jeho
odnéti mize dojit pouze po oduznani plné invalidity na zikladé¢ nového zhodnocen
zdravotniho stavu lékafe OSSZ (PSSZ) v ramci kontrolni 1ékatské prohlidky. Obecné 1ze
fici, ze k oduznani plné invalidity dochdzi zejména v piipadech posudkové vyznamného
zlepSeni zdravotniho stavu anebo dlouhodob& pifiznivé stabilizace zdravotniho stavu
spojené s obnovenim vydéle¢né schopnosti ve stanoveném rozsahu.
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Priloha ¢. 11

Rehabilita¢ni a kompenzaéni pomiicky pro téZce zdravotné postizené obéany

Nazev pomiucky (Nejvyssi vyse piispévku z ceny)

I. Rehabilita¢ni a kompenzaéni pomiicky pro télesné postiZené ob¢any

©CoNok~wWNE

Polohovaci zatizeni do postele (100%)
Obraceci postel (50%)

Vodni zvedak do vany (50%)
vypusténo

Ptenosny WC (100%)

Psaci stroj se specialni klavesnici (50%)
Motorovy vozik pro invalidy (50%)
Zidle na elektricky pohon (50%)
Ptenosna rampa (pro vozickaie) (100%)

. Zvedaci zatizeni voziku na stiechu automobilu (100%)
. Zatizeni pro pfesun vozickare do automobilu (100%)

. Individuélni Gpravy automobilu (100%)

. Vypusténo

. Dvoukolo (50%)

. Sikma schodistova plosina (100%)

. Signaliza¢ni pomticka SYM-BLIK (80%)

. Koupaci lizko (50%)

18.

Né4jezdové lyziny pro vozickaie (100%)

I1. Rehabilita¢ni a kompenzac¢ni pomiicky pro sluchové postiZené obcany

Nazev pomicky (Nejvyssi castka prispévku z ceny)

arONE

o

10.
11.
12.
13.
14.

Viceucelova pomticka pro sluchové postizené déti (100%, nejvyse 3 000 K<)
Signalizace bytového a domovniho zvonku véetné instalace (100%)

Signalizace telefonniho zvonku (100%)

Svételny nebo vibracni budik (50%)

Telefonni pfistroj se zesilenim zvuku pro nedoslychavé véetné svételné indikace
zvonéni (75%, nejvyse 7000 K<)

Psaci telefon pro neslySici v€etné svételné indikace zvonéni) (75%)

Ptidavna karta k osobnimu pocitaci a programové vybaveni emulujici psaci telefon
pro neslysici” (75%)

Fax™) (75%)

Faxmodemova karta k po¢itaci a programové vybaveni emulujici fax ™ (75%)
Videorekordér (50%, nejvyse 7 000 K<)

Televizor s teletextem (50%, nejvySe 7 000 K¢)

Doplnéni stavajiciho televizoru o dekodér teletextu véetné montaze (50%)
Ptenosna naslouchaci souprava s radiovym nebo infraervenym pienosem (75%)
Ptistroj k nacviku slySeni (50%)
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15. Bezdratové zatizeni umoznujici poslech televizniho pfijimace nebo jiného zdroje

zvuku (50%)

16. Individualni pfenosny naslouchaci ptistroj (nejde o elektronické sluchadlo) (50%)

17.
18.

Individualni induk¢ni smycka (50%)
Indikétor hlasek pro nacvik v rodiné (75%)

*) Prispévek Ize poskytnout pouze na jednu z pomiicek uvedenych v bodech 6 a 7.
) Piispévek lze poskytnout pouze na jednu z pomicek uvedenych v bodech 8 a 9.

I11. Rehabilita¢ni a kompenzaéni pomiicky pro zrakové postiZzené obany

Nazev pomiucky (Nejvyssi ¢astka piispévku z ceny)

CoNo~wWNE

Kancelarsky psaci stroj (50%)

Slepecky psaci stroj (100%)

Magnetofon, diktafon (100%, nejvyse 4500 K<)

Cteci piistroj pro nevidomé s hmatovym vystupem (100%)
Digitalni ¢teci ptistroj pro nevidomé s hlasovym vystupem (100%)
Kamerové zvétSovaci televizni lupa (100%)

Digitalni zvétSovaci televizni lupa (100%)

Adaptér hlasového syntetizatoru pro nevidomé (100%)
Programové vybaveni pro digitalni zpracovani obrazu (100%)

. Tiskérna reliéfnich znakl pro nevidomé (100%)

. Jehlickova jednobarevna tiskarna (50%)

. Zatizeni pro ptenos digitalnich dat (100%)

. Elektronicky zapisnik pro nevidomé s hlasovym nebo hmatovym vystupem (100%)
. Elektronicka komunikacni pomiticka pro hluchoslepé (100%)

. Kapesni kalkulator s hlasovym vystupem (100%)

. Slepecké hodinky a budiky s hlasovym nebo hmatovym vystupem (50%)

. Méfici pfistroje pro domécnost s hlasovym nebo hmatovym vystupem (50%)
. Indikétor barev pro nevidomé (100%)

. Elektronicka orienta¢ni pomiticka pro nevidomé a hluchoslepé (100%)

. Dvoukolo (50%)
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Priloha ¢. 12

Tézké vady nosného nebo pohybového tustroji

a.
b.
C.

amputacni ztrata dolni koncetiny ve stehné¢,

amputacni ztrata obou dolnich koncetin v bércich a vyse,

funk¢ni ztrata obou dolnich koncetin na podkladé uplné obrny (plegie) nebo
tézkého ochrnuti,

ankyloza obou kycelnich kloubti nebo obou kolennich kloubti nebo podstatné
omezeni hybnosti obou kycelnich nebo kolennich kloubt pro tézké kontraktury
v okoli,

soucasné ztuhnuti vSech isekl patefe s tézkym omezenim pohyblivosti alespoii
dvou nosnych kloubt dolnich koncetin,

tézké funkcni poruchy pohyblivosti na zakladé postizeni nékolika funkénich celkt
pohybového Ustroji s ptipadnou odkazanosti na vozik pro invalidy; funkénim
celkem se pfitom rozumi trup, panev, koncetina,

disproporéni poruchy ristu provazané deformitami koncetin a hrudniku, pokud
télesnd vyska postizeného po ukonceni ristu neptesahuje 120 cm,

anatomické nebo funk¢ni ztrata koncetiny.

Priloha ¢. 13

Typy specialnich §kol

1. mateiskd Skola pro zrakové postizené, zékladni Skola pro zrakové postizené,
sttedni Skola pro zrakové postizené (stfedni odoborné ucilisté¢ pro zrakové
postizené, odborné ucilisté pro zrakove postizené, praktickd Skola pro zrakovée
postizené, gymndzium pro zrakové postizené, stfedni odbornd skola pro
zrakove postizen¢), konzervatof pro zrakove postizené

2. matefska Skola pro sluchové postizené, zékladni Skola pro sluchové postiZené,
sttedni Skola pro sluchové postizené (sttedni odoborné ucilisté pro sluchové
postiZzené, odborné ucilisté pro sluchové postiZzené, prakticka skola pro sluchové
postizené, gymnazium pro sluchové postizené, stfedni odbornd Skola pro
sluchové postizené)

3. matefska skola pro hluchoslepé, zakladni $kola pro hluchoslepé

4. matetska Skola pro télesné postizené, zédkladni Skola pro télesné postiZené,
sttedni Skola pro télesné¢ postizené (stiedni odoborné ucilist€¢ pro tcélesné
postizené, odborné ucilisté pro télesné postizené, prakticka Skola pro télesné
postiZzené, gymnazium pro télesné postizené, stfedni odborna Skola pro télesné
postiZzen¢)

5. matetska Skola logopedicka, zékladni Skola logopedicka

6. mateiska Skola specidlni, zdkladni Skola praktickd, zdkladni Skola specialni,
odborné uciliste, prakticka skola

7. zakladni Skola pro zéky se specifickymi poruchami uceni, zékladni Skola pro
zéky se specifickymi poruchami chovani

8. matefska Skola pii zdravotnickém zafizeni, zdkladni Skola pii zdravotnickém
zatizeni, zakladni Skola specidlni pfi zdravotnickém zatizeni
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Priloha ¢. 14

Obsah individualniho vzdélavaciho planu

1.

2.

udaje o obsahu a rozsahu, pritbéhu a zptusobu poskytovani individualni specialni
pedagogické nebo psychologické péce zakovi véetné zdiivodnéni

udaje o cili vzdé€lavani zéka, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva, vcetné ptipadného
prodlouzeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdelavani, volbu
pedagogickych postupti, zplisob zadavani a plnéni tkolt, zptisob hodnoceni, upravu
konani zavérecnych zkousek, maturitnich zkousek nebo absolutoria

vyjadieni potfeby dalSiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby podilejici se
na praci se zdkem a jeji rozsah; u zaka stfedni Skoly se sluchovym postizenim a
studenta vyssi odborné Skoly se sluchovym postizenim se uvede potiebnost
nezbytnych tlumocnickych sluzeb a jejich rozsah, ptipadné dalsi Giprava organizace
vzdélavani

seznam kompenzacnich, rehabilitaénich a ucebnich pomticek, specialnich uéebnic a
didaktickych materialti nezbytnych pro vyuku zéka nebo pro konani ptislusnych
zkousek

jmenovité urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zatizeni, se
kterym bude skola spolupracovat pii zajisStovani specialnich vzdélavacich potieb
zaka

navrh pifipadného snizeni poctu zaku ve tfidé¢ bézné skoly, kde se zak vzdélava
pfedkladanou potfebu navySeni finan¢nich prosttedkli nad rdmec prostredkl
statniho rozpoctu poskytovanych podle zvlastniho pravniho predpisu

zavéry specidlnich pedagogickych, poptipadé psychologickych vySetieni.
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Priloha ¢. 15

Vseobecna deklarace o dobrovolnictvi

VSeobecna deklarace o dobrovolnictvi byla schvalena mezinarodni spravni radou
IAVE - Mezinarodni asociace pro dobrovolnické tsili - na 16. svétové konferenci
dobrovolniki, konané v Amsterodamu, v Nizozemi, v lednu 2001, v Mezinarodnim
roce dobrovolnikii.

Dobrovolnictvi je zdkladnim stavebnim prvkem obcanské spolecnosti. Uskuteciiuje
nejvznesenéjsi aspirace lidstva - touhu po miru, svobod¢, pfilezitostech, bezpeci a
spravedlnosti pro vSechny.

Dobrovolnictvi, individualni nebo skupinova ¢innost, umoziuje:

o udrzovat a posilovat takové lidské hodnoty jako jsou druznost, zjem o druhé a
sluzba jinym lidem

e aby jednotlivci mohli uplatitovat sva prava a odpovédnost jako ptislusnici komunity
a aby se zaroven mohli po cely zivot ucit a rist, realizovat veskery svij lidsky
potencial

e propojeni navzdory rozdilim, které nas neustale rozd€luji, abychom mohli zit ve
zdravych, udrzitelnych komunitach a abychom mohli spole¢né usilovat o nalezeni
novych feSeni pro spolecné tikoly a mohli jsme utvafet nas kolektivni osud

Na usvitu nového tisicileti se dobrovolnictvi stalo nepostradatelnym prvkem kazdé
spole¢nosti. U¢inng a prakticky pievadi deklaraci Spojenych narodu, kde se pravi: "My,
lid," mame moc zmeénit svét, do bézného Zivota.

* * k% k%

Tato deklarace podporuje pravo vSech zen, muzi a déti svobodné se sdruZzovat a
dobrovoln¢ pracovat bez ohledu na kulturni a etnicky pivod, vék, pohlavi, t€lesny stav a
spolecenské nebo ekonomické postaveni. VSichni lidé na celém svété by méli mit pravo
nabidnout jinym lidem a jejich komunitdm sviij ¢as, schopnosti a energii prostfednictvim
individuadlni ¢i kolektivni ¢innosti a bez naroku na odménu.

Chceme rozvoj dobrovolnictvi, které by:

e pomohlo zapojit celou komunitu do identifikace a feSeni jejich problémil

e povzbuzovalo mladez a pomahalo ji, aby se vedeni prostiednictvim sluzeb

e stalo pro ni trvalou soucasti Zivota

o mluvilo za ty, ktefi nemohou mluvit sami za sebe

e umoznilo dal§im lidem se do dobrovolnictvi zapojit

o dopliovalo, av§ak nenahrazovalo odpovédnou ¢innost jinych sektort i Gsili
placenych pracovnikt

e umoznilo lidem ziskat nové znalosti a dovednosti a plné€ rozvinout sviij potencial,
sebedivéru a tvofivost
podporovalo rodinnou, komunitni, narodni i globélni solidaritu
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Jsme presvédceni, Ze je spolecnou odpovédnosti dobrovolnikii a zaroven i organizaci
a komunit, v nichZ pisobi:

e vytvaret prostredi, v némz dobrovolnici maji smysluplnou praci, ktera umoznuje
dosdhnout dohodnutych vysledkt

e definovat kritéria pro ucast dobrovolnik, tedy i podminky, za nichZ by organizace
a dobrovolnik mohli své zavazky ukoncit, dale pak rozvijet zpisoby, jak ¢innost
dobrovolniki fidit

e poskytovat dobrovolnikiim a osobam, jimz slouzi dostate¢nou ochranu pted riziky

e poskytovat dobrovolnikiim vhodné skoleni, pravidelné hodnoceni a uznani

o zajistit pfistup pro vSechny odstranénim veskerych bariér - fyzickych,
ekonomickych, spole¢ensko-socialnich a kulturnich - branicich jejich ucasti

* * * k%

V souladu se zékladnimi lidskymi pravy, které jsou vyjadiena v Deklaraci lidskych prav
Spojenych narodi a se zasadami dobrovolnictvi a odpovédnosti dobrovolniki a organizaci,
v nichz ptsobi, se obracime na:

1) vS§echny dobrovolniky, aby projevili své presvédceni, Ze dobrovolnicka ¢innost je
tvarci a zprostiedkujici sila, ktera:

e vytvaii zdravé udrzitelné komunity, které uznavaji distojnost vsech lidi

e umoznuje vSem lidem uplatiiovat prava lidskych bytosti a tim zlepsit vlastni zivot
o pomadha fesit spolecensko-socidlni, kulturni, hospodaiské a ekologické problémy
e pomoci celosvétové spoluprace utvari lidstéjsi a spravedlivéjsi spolecnost

2) vedouci predstavitele:

o ve vSech oblastech, aby se spojili a vytvofili silnd, viditelna a i€¢innd mistni a
narodni "dobrovolnicka centra" - zdkladni vedouci organizace dobrovolnictvi

e vlad, aby zajistili pro vSechny pravo na dobrovolnou ¢innost, aby odstranili veskeré
pravni piekazky branici ticasti na dobrovolné ¢innosti, aby zapojili dobrovolniky do
své prace a poskytli nevladnim organizacim prostfedky i podporu pro u¢innou
mobilizaci a vedeni dobrovolniki

e v podnikani, aby povzbuzovali své zaméstnance a pomahali jim plsobit v komunité
jako dobrovolnici a aby vy¢€lenili lidské 1 finan¢ni zdroje pro rozvoj infrastruktury
nezbytné pro podporu dobrovolnictvi

o v médiich, aby pfinaseli piibéhy dobrovolnikli a poskytovali informace, které by
lidi povzbuzovaly a pomahaly jim zapojit se do dobrovolnych ¢innosti

e Vv oblasti vzdélavani, aby vedli lidi vS§ech vékovych skupin a poméahali jim zapojit
se do dobrovolnych aktivit a aby lidem vytvateli moznosti uvazovat o jejich sluzbé
a ucit se z ni

o cirkvi, aby potvrdili dobrovolnictvi jako spravnou odpovéd’ na duchovni vyzvu
slouzit vSem lidem

o nevladnich organizaci, aby vytvofili pro dobrovolniky ptatelské organizacni
prostiedi a aby vyclenili lidské a finan¢ni prostiedky nezbytné pro ucinné zaclenéni
dobrovolniki.
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Obracime se na Spojené narody, aby:

e vyhlasily toto desetileti jako "Dekadu dobrovolnikli a obanské spolecnosti" a
stvrdily tim nezbytnost posilit instituce svobodnych spole¢nosti
e uznaly logo - "Cervené V" za univerzalni symbol dobrovolnictvi

Priloha ¢. 16
Osobni asistence

§5

Osobni asistence

(1) Zékladni ¢innosti pii poskytovani osobni asistence se zajist'uji v rozsahu téchto ukonii:
a) pomoc pii zvladani béznych tkontl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pti podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékéani a svlékani v€etné specialnich pomicek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i1 vnéj$im prostoru,
4. pomoc pii presunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pii osobni hygien¢:

1. pomoc pfi tikonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouziti WC,

¢) pomoc pii zajisténi stravy:

pomoc pii ptipravée jidla a piti,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domécnosti:

1. pomoc s uklidem a idrZzbou doméacnosti a osobnich véci,

2. nakupy a bézné pochiizky,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pomoc a podpora rodin€ v péci o dite,

2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich
aktivitach podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

3. pomoc s nacvikem a upeviilovanim motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti,

f) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:

doprovazeni do Skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k 1€kafi, na zajmové a volnocasové
aktivity, na orgény vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,
g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pti obstaravani osobnich zalezitosti:
1. pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych z4jma,

2. pomoc pii vyfizovani béznych zalezitosti.

(2) Maximalni vySe uhrady za poskytovani osobni asistence ¢ini 100 K¢ za hodinu, podle
skutecné spotiebovaného Casu nezbytného k zajisténi tkoni; pokud poskytovani sluzby,
véetné Casu nezbytného k zajisténi tkond, netrva celou hodinu, vyse uhrady se pomérné
krati.
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Priloha ¢. 17

Smlouva o poskytnuti osobni asistence

VZOR

Smlouva o poskytnuti osobni asistence

NiZe uvedeného dne, mésicearokuuzavieli

1) Pan (pani) ......ccoooooeininnnn. (jméno a pfijmeni), nar. ................... (datum
narozeni), bydliSté ..., , rodné Cislo

v textu této smlouvy déle jen ,Osoba“

zastoupeny(a)

a

12 PP EPPUPPPPPRPR , V textu této smlouvy dale
jen

,Poskytovatel

v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, tuto

smlouvu o poskytnuti osobni asistence podle § 39 cit. zak.

(v textu této smlouvy dale jen ,Smlouva®):

l.

Rozsah poskytovani socialni sluzby

(1) Osoba ma pravo pozadat Poskytovatele o kterykoliv ukon z téchto zakladnich
¢innosti pfi poskytovani osobni asistence podle § 39 zakona o socialnich
sluzbach:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu,

b) pomoc pfi osobni hygiené,

c) pomoc pfi zajisténi stravy,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti,

f) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim,

2

g) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

Varianta:

(1) Poskytovatel se zavazuje a je povinen poskytovat Osobé doprovadzeni do Skoly a zpet.
(2) Kromé ¢innosti uvedenych v odst. 1 tohoto ¢lanku se Poskytovatel zavazuje a
je

povinen poskytnout Osobé na jeji pozadani nasledujici fakultativni ¢innosti nad
ramec zakladnich ¢innosti podle odst. 1 tohoto ¢lanku:

Varianty:

a) Pomoc s péci o viasy (strihani, barveni, atd.).

b) Holeni, manikura, pedikura (varianta u Zen: liceni obliceje pomoci pripravkii
dekorativni

kosmetiky podle pozadavkii Osoby).

¢) Preprava Osoby podle jejich pozadavkii jejim vlastnim osobnim vozem (varianta:
osobnim vozem provozovanym Poskytovatelem).
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Il.

Misto a ¢as poskytovani socialni sluzby

(1) Sluzby sjednané v &l. I. Smlouvy se poskytuji na tzemi celé CR.

(2) Sluzby sjednané v €l. |. Smlouvy se poskytuji 24 hodin denné, a to kazdy den
po

dobu platnosti Smlouvy. V pfipadé, Ze pro néktery den osoba poskytnuti sluzby
nepozaduje, je povinna tento den oznamit Poskytovateli nejpozdé;ji ... dni pred
timto dnem.

Varianta 1:

(2) Sluzby sjednané v ¢l. 1. Smlouvy se poskytuji od 06.:00 hodin rano, do 22:00 hodin
vecer, a

to kazdy tyden vzdy od pondeli do patku po dobu platnosti Smlouvy.

Varianta 2:

(2) Sluzby sjednané v ¢l. I. Smlouvy se poskytuji od 07:00 hodin rano do 21:00 hodin
vecer, a

to kazdy den pocinaje dnem ... ... ... (véetné), do ... ......... (véetné).

3

Varianta 3:

(2) Sluzby sjednané v ¢l. 1. Smlouvy se poskytuji od 07:00 hodin rdano do 21:00 hodin
vecer,

den (dni), ve kterém (ve kterych) Osoba poskytnuti sluzby pozaduje, je povinna ozndmit
Poskytovateli nejpozdéji .... dni pred dnem, v kterém o poskytnuti sluzby zada.

[l

Vyse uhrady za socialni sluzbu a zpusob jejiho placeni

(1) Osoba je povinna zaplatit uhradu za jednu hodinu poskytovani socialni sluzby
v

castce ........ - KC.

(2) Cinnosti sjednané v &l. | odst. 2 Smlouvy jako fakultativni se poskytuji za
uhradu

nakladl téchto sluzeb podle vnitfnich pravidel Poskytovatele.

(3) Poskytovatel je povinen predlozit Osobé vyuctovani uhrady podle odstavcl 1 a
2

za kalendarni mésic, a to nejpozdéjido .......

(4) Osoba se zavazuje a je povinna platit Uhradu zpétné, a to jednou za kalendarni
mésic, nejpozdéji do patnactého dne po dni, kdy poskytovatel pfedlozil Osobé
meésicni vyuctovani Cerpanych sluzeb.

Varianta 1 (pro pripad smlouvy o poskytnuti sluzby osobni asistence sjednané na dobu
kratsi

nez jeden mésic):

(4) Osoba se zavazuje a je povinna platit uhradu zpétné, nejpozdéji do patnactého dne po
dni, kdy poskytovatel predlozil Osobé vyuctovani cerpanych sluzeb.

Varianta 2:

(4) Osoba se zavazuje a je povinna platit uhradu v posledni den poskytovani sluzby osobni
asistence v kalendarnim meésici, za néjz se whrada plati.

(5) Osoba se zavazuje a je povinna platit uhradu v hotovosti v pokladné
Poskytovatele.

4
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Varianta 1:

(5) Osoba se zavazuje a je povinna platit uhradu prevodem na ucet Poskytovatele ¢.
000123-

1234567890, vedeny u ... ....... Uhrada must byt pripsana na iicet Poskytovatele do .......
Varianta 2:

(5) Uhrada za fakultativni ¢innosti je splatnd ndsledujici den po preddani vyiictovani téchto
¢innosti.

(6) Preplatky na uhradach za sluzby poskytované Poskytovatelem podle této
Smlouvy je poskytovatel povinen vyuctovat a pisemné vyuctovani Osobé predat
(dorucit) nejpozdéji do konce meésice nasledujiciho po mésici, za néjz preplatek
vznikl. Poskytovatel je povinen preplatek vyplatit Osobé v hotovosti (varianta:
prevodem na ucet ¢. ....) nejpozdéji ve |haté, v jaké je povinen predat (dorucit)
vyuctovani tohoto preplatku.

V.

Ujednani o dodrzovani vnitrnich pravidel stanovenych poskytovatelem pro
poskytovani socialni sluzby

Osoba prohlaSuje, Zze byla seznamena s vnitfnimi pravidly Poskytovatele pro
poskytovani osobni asistence. Osoba prohlasuje, Ze vnitfni pravidla ji byla
pfedana

v pisemné podobé, Ze tato pravidla precetla a Ze jim plné porozuméla. Osoba se
zavazuje a je povinna tato pravidla dodrzovat.

V.

Vypovédni divody a vypovédni lhity

(1) Osoba muze Smlouvu vypovédét bez udani dlvodu. Vypovédni Ihdta pro
vypoveéd danou osobou Cini ........... dni (varianta: tydnii, mésicii).

(2) Poskytovatel mize Smlouvu vypovédét pouze z téchto duvodu:

5

a) jestlize Osoba hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici ze Smlouvy. Za hrubé
poruseni Smlouvy se povaZzuje zejména nezaplaceni uhrady za poskytnuti
socialni sluzby za dobu delSi nez ...... ,

b) jestlize Osoba i po opétovném napomenuti hrubé porusi povinnosti, které ji
vyplyvaji z vnitfnich pravidel Poskytovatele pro poskytovani socialni sluzby
osobni asistence,

c) jestlize se Osoba chova k asistentovi zpusobem, jehoz zamér nebo dusledek
vede

ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho
nebo zneklidriujiciho prostiedi.

(3) Vypovédni lhita pro vypovéd danou Poskytovatelem z dlivodd uvedenych v
odst.

2 tohoto ¢lanku ¢ini ...... dni (tydnii, mésici) a po€ina bézet prvnim dnem
nasledujicim po dni, v némz byla tato vypovéd Osobé dorucena.

VI.

Doba platnosti smlouvy

(1) Smlouva nabyva platnosti a u€innosti okamzikem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami.

(2) Doba platnosti a uc€innosti smlouvy je sjednana od okamziku jejiho podpisu
obé&ma smluvnimi stranami do dne .......... Osoba nemUze prava z této Smilouvy
postoupit na jiného.
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Varianta:

(2) Doba platnosti a ucinnosti smlouvy je sjedndana od okamziku jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami na dobu neurcitou. Osoba nemiuze prava z této Smlouvy postoupit na
Jjiného.

VIL.

(1) Smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich s platnosti originalu. Kazda
smluvni

strana obdrzi jedno vyhotoveni.

6

(2) Smlouva mize byt ménéna nebo zruSena pouze pisemné.

(3) Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva vyjadfuje jejich pravou a svobodnou vli
a

Ze Smlouvu neuzavrely v tisni za napadné nevyhodnych podminek.

(4) Smluvni strany prohlasuji, Zze smlouvu precetly, jejimu obsahu rozumi a s jejim
obsahem uplné a bezvyhradné souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnorucnimi
podpisy.

(podpis Osoby) (podpis Poskytovatele)
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Priloha ¢. 18

Stupné zavislosti
Osoba se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve

a) stupni I (Iehka zavislost), jestlize z divodu dlouhodob¢ nepiiznivého zdravotniho stavu
potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pfi vice nez 12 ukonech péce o vlastni osobu a
sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let véku pii vice nez 5 tkonech péce o vlastni osobu a
sobé&stacnosti,

b) stupni II (stfedné t€zka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pii vice nez 18 ukonech péce
o vlastni osobu a sobéstac¢nosti nebo u osoby do 18 let véku pfti vice nez 10 ukonech péce o
vlastni osobu a sobéstacnosti,

c) stupni III (tézka zavislost), jestlize z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pii vice nez 24 ikonech péce o vlastni osobu a
sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let véku pii vice nez 15 tikonech péce o vlastni osobu a
sobéstacnosti,

d) stupni IV (Uplna zavislost), jestlize z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pfi vice nez 30 tkkonech péce o vlastni
osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let véku pfi vice nez 20 tkkonech péce o vlastni
osobu a sobéstacnosti.
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Priloha ¢. 19

Ukony pro stanoveni zavislosti

(1) Pti posuzovani péce o vlastni osobu pro ucely stanoveni stupné zavislosti se hodnoti
schopnost zvladat tyto ukony:

a) ptiprava stravy,

b) podavani, porcovani stravy,

¢) pfijimani stravy, dodrzovani pitného rezimu,
d) myti téla,

e) koupani nebo sprchovani,

f) péce o Usta, vlasy, nehty, holeni,

g) vykon fyziologické potieby véetné hygieny,
h) vstavani z lizka, uléhani, zména poloh,

i) sezeni, schopnost vydrzet v poloze vsed¢,

J) stani, schopnost vydrzet stat,

k) pfemist'ovani predmétl denni potieby,

1) chiize po roving,

m) chiize po schodech nahoru a doli,

n) vybér obleceni, rozpoznani jeho spravného vrstveni,
0) oblékani, svlékani, obouvani, zouvani,

p) orientace v ptirozeném prostiedi,

q) provedeni si jednoduchého oSetieni,

r) dodrzovani lé¢ebného rezimu.

(2) Pii1 posuzovani sobéstacnosti pro ucely stanoveni stupné zavislosti se hodnoti schopnost
zvladat tyto tkony:

a) komunikace slovni, pisemna, neverbalni,

b) orientace vici jinym fyzickym osobam, v ¢ase a mimo pfirozené prostiedi,
¢) nakladani s penézi nebo jinymi cennostmi,

d) obstaravani osobnich zalezitosti,

e) uspofadani ¢asu, planovani zivota,

f) zapojeni se do socialnich aktivit odpovidajicich véku,

g) obstaravani si potravin a béznych pfedmétti (nakupovani),

h) vafeni, ohtfivani jednoduchého jidla,

1) myti nadobi,

J) bézny uklid v domécnosti,

k) péce o pradlo,

1) ptepirani drobného pradla,

m) péce o luzko,

n) obsluha béznych domacich spotiebici,

0) manipulace s kohouty a vypinaci,

p) manipulace se zamky, otevirani, zavirani oken a dvefi,

q) udrzovani pofadku v domécnosti, nakladani s odpady,

r) dalsi jednoduché¢ tkony spojené s chodem a udrzovanim domécnosti.
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Priloha €. 20
Prispévek na péci
Podle eské legislativy existuji v CR &tyfi stupné zavislosti Jednotlivé stupné se stanovuji

podle schopnosti zvladat 34 tikonli vymezenych zdkonem.

* Lidem v 1. az 4. stupni zavislosti vyplati obce s rozsitenou ptisobnosti v roce 2010 podle

predpokladii celkoveé 20 miliard korun, coZ je ve srovnéni s rokem 2007 nartst o 5,4

miliardy korun.

« Piispévek v 1. az 4. stupni zavislosti pobiralo v Cesku od ledna do ¢ervna 2010 kazdy

mésic v praimeéru témet 300 tisic osob.

* Nejvice piijemct této davky je v prvnim stupni zavislosti, ptispévek na péci nyni pobira

kazdy mésic v priiméru 113 tisic osob.

Kolik lidi pobira ptispévek na péci v 1. az 4. stupni zavislosti

udaje za leden az Cerven 2010

Stupen I\/Ee’s tent prlspe\:eku Mgsi¢ni ptispévek Pocet piijemct v V){ple%cenoy o x
. . déti do 18 let veku v 1 9 AR « .« x pruméru meésicné v
zavislosti K& u dospélych v K¢ priméru mésic¢né K&
1. lehka g 55, 2 000 113 000 Wy el
zavislost
2. stiedné 5 5y 4 000 88 600 359 milionti
tézka
3. tézka e
.. 9 000 8 000 59 000 479 miliona
zavislost
4. Gplnd g5 3 12 000 37 000 444 miliont
zavislost
Zdroj: MPSV, zakon ¢. 108/2006 Sb.

Zdroj: http://finance.idnes.cz/prispevek-na-peci-se-snizi-0-1200-korun-deti-se-skrty-nedotknou-p51-
Iviteze.asp?c=A100826_101413_viteze_sov, 7.3.2011, 20.45
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Priloha ¢. 21

SocS

Tiskapis prosinm vyplite Gtelns

Zadost o piispévek na

A, Zadatel:

podad razitko

s

péci

Pijmeni: I Jméno '

Tituk:

Rodné pifjment 2': ] Rodné Lisko vCR

I Statni piisludnest:

Trvalypobyt:  Obec: wue Cést obce

Mllcey: - rassiamizomminsnsueansagonsinsong . Cp® Coorlent: . PSC
Bycists ' : Obex: Cast obce:

Ulice: " C.otent: s psC:
lelefon: E-mait

8. Zastupce Zadatele:

pifshutného argiaru swidena do pédel,

Wphite v plipadd, 26 2adost poddva zastupoe 2adatele [zmoménec, radk, apatravnik, paniénik, jind fyzicks osaba, kterd byla nezletils osoba razhednution

Piijmeni: Iméno - Tieulk:
Rodné plijmen %; RodnéistovCR ¥ Statnl phislutnost:
Trvalypobyt:  Obex: e Cist obcer b
Wlm e s R s e et atas o] 3 3 8, e Ao e
Telefon:

E-mait

C. Prdvnicka osoba zastupujici Zadatele:

Wpite v pfipacks, 2 2adost poddya pramickd 0soba, kTerd je 2mocndncem, Zastupcem pro fizeni o davce [zastupaje-li nedetilou ascbu zailzend

sodialnich sluZeb) nebo apatrovnikenm

Nazev zafizeni

IC:
Adresa zallzend : OBeC! e Cést obce
Ulice e T CA P S Corent! Pse

Telefon: E-mait

1 Uvedte viechna ména osoby.
2 Kolonku Rodné ptjmenl  vypliite pouze v péfpadé, 2e se lidl od pligmend.

3 Caincl, pokud nemag v CR plicklenc radneé Zista, uvedou v kalonce Rodnédido v CR  datum narazen| ve tvaru den, mésic, rak a pahlavi ve tvane

Mnebo 2 (mai? nebo 2enal,

1 Pokud e misto isla pepisného pliditenn dslo eddandnl, uvedte pled dshem plamena £
S}

pobrytu 2adatede, kolorku nevypljte

13

Do kolonky Bydhidtd  uvedte adresu, kde se 2adatel 2ck2uje a ke @ modng prowést seciding Setfend ba-i tato adresa shodnd s adresca trvalého

PROSIM CERATTE
0301 01 551
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D. Informace pro poskylovani piispévku na pédi v rdmei EU:
Informace o Zadateli:
Zaskartéte Jodnu 7 uvedengch vaetane,
Zactatel D je osabaou, kterd je zdravotné pojiiténd v jiném ¢l stité FU nebo klerd pobird dichod nebo dévky v nezaméstnanosti ze
systérmu socidinibo zabezpedeni findho £l s1atu U a nebo Klees vykondva vyddled nou Zinnost v jindm £l staté FU
D nenl vyse uvadenou osobou
Informace o rodicich Zadatele miaditheo 18 let:
VWphite pouze v phipadé, 2e 2adstel je mlad4 18 let. Zatkrtéte jedm z uvedenych vanant

Alespon jeden 7 rodiza Zadatele mladiiho 18t let je osobow, klerd je zdravoind pojisléna v jiném €l. s11é EUnebo ktesd pobird
dichad nebo davky v nezaméstnanosti ze systému socialnibo zabezpeceni jiného €L s1atu FU a nebo klerd vykondva vydélecnou
cinnost v jiném cl staté EU

D 2adny z rodi0 Zadatele miadsibo 18ti let nenf vyse uvedenou osobou

E. Osettujic| kall zadatele
umle odaiel Kklerd l'sou vim o oSﬂhl!u'm eafi mémz.

Piijenent l Iméno: Titul:
Nazev zalizenl:
Oddélent:
Adresa ¢

Ulice: . Coorient: ... PSC:
Telefon: E-mall;
Piljment: Iméno: | Titu
Nazey zafizeni:
Cdddleni:
Adresa : OBEE . capisomssianimisaisssemuatmsimasainmyatmasmsiasmmsenanspsmssreisass. S ASUOKICE

LT Y f - S SN Coorient: . PSC
Telelon: E-rmail:
Piljment: Jméno: Jmulz
Nizey zafizeni: i ;
Oddéleni:
Adresa : Obec: v Cast obce:

Ulice: L Ep % . Corient: ... psc-
Telefon | E-mait

DALSI UST PROSIM
3 030101 551
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F. Zphsob vyplaty daviy:
Zatkatnéte pediu z nasledujicich vartant 3 do pilslugng abulky weedte dopanugct nformace,
D na ddat 1 penénibo dstavu v CR vedeném v CZK:

| ciso weru: Kod banky: | specifickj symbol |
D na det zahranidnihe pendéniho dstavu v EL:

IBAN: lMéna:
Nazey:

Piljemce
Adresa: [ i O N B CT O TRST SR HEN T S EETREr W RS LT REy P O S SDOCIT LI Py PRS L SER Y T T verar er e
(uvecte alespon MBSIO 3 STAL) e srar s sranssanerraran s Stat:
BIC/SWIFT

Banka Nazev:

piljernce

s Adresa: Masto:

(uvedie alespol mésto)

D postovni poukazkou

[ zecsten O zstupa®

D Zadateli na jinou adresu: D zastup<i | pa jinou adresu:
Obec: ... Cést obeec
P R R e B T e e e L o e 0 208 Lol <-4 Sz QA 2 Ul <1 11 ) Rt PSC:

G. Oznamenl o poskytovatell pomock
Zatkrinéte prosim jednu 2 uvedermych varant
Omamenl o poskytovateli pomocl k zadosti o plispévek na pédi jako plilohu

O weiktadim

D nepfikladam

Pokud tento tiskopis nepikladate, jste povinni piishuinému Giadu, ktery o plispévis rozhoduje nebo je] vyplaci, oznamit poskytovatele
pomoci nejpozdai do B dni po prawni moci rozhednuti o pilznani plispévku na péci

H, Prohladeni:

\eskerd Odaje v této Zadosti jsou pravdivé a jsem si védomia) plipadnych nasladkd, keeré by pro mne z nepravdivich Gdajd vyplyvaly.

Podpisem rovnéz davam svij vyslovny souhlas k tomu, aby

. statni organy a dalsi pravnicke osoby sdélily plisludnému tfadu, ktery o davee rozhoduje nebo ji vyplaci, tdaje o pfihlideni se
zadatele k trvalému pobyty

. piisluiné pravnické osoby a fyzické osoby sdélily Giadu prace, ktery bude posuzovat stupen zivislosti na pomeoci jiné fyzické osoby,
informace o zdravotnim stavu

Jsem si viddom(a) povinnosti pisemné ohlsit piisiuinému Giadu, ktery o piispévku na péci rozhboduje, do 8 dnis zmény ve skuteZnostech,

Ktaré jsou rozhodné pro trvani ndroku na piispévek na péci, jebo vysia viplatu a do 8 dni zmény poskytovatele socidinich slufeb nebo

osoby, kterd pomec poskytuje.

Formuldl jsem plevzalla) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a soclalnich vécl, nezménilial jsem na ném 2adné pevnd
texty, pouze jsem pravdive vypinilial kelonky urdené k vypitovani.

IV dne . .200 Podpis Zadatele I

K Zadosti prosim doloéte
. pro véechny uvedend osoby prikaz totoznostl, u détido 15 let rodny list

Udaje, pro které na formulafi nadostacuje vyhrazené misto, uvadte na volném listé a plilozte k tiskopisu.

Formuldfe Zadosti piispévek na pédi naleznete na internelove adrese hitp//portal. mpsvez/forms nebo si je vyzvednete na pracoviiti
piisluiného Giadu, kiery o divee 1ozhoduje. Na toto pracoviité se také obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti

6 Kolonku Specificky symbal  wyplnte pouze v plipade Ceskaslovenské abchadni banky pra acty s 2idem 6609,

T Zastupdi lze piispavek na padi vyplacet pouze v pifpadd, 26 se jedng o Zakonmého zastupae nebo jinou fyzickou osobu, kreré bnfa nezletila opraviing
os0ba s ena do péde na zaklacd rozhodnutl pitdusného orgam,

33 S 01 01 551
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Priloha ¢. 22

Tabulka ukazujici pfevod dosavadnich narokii na nové stupné zavislosti

Nové Dosud Dosud bezmocnost + POB | Dosud osoby do 18 let

zavislost bezmocnost

L. stupent castecna

lehka

IL. stupett | pfevdzna ¢astetna bezmocnost pfi

stiedné veéku nad 80 let + narok na

tézka POB

II. stupen | uplna pfevazna bezmocnost + | Dlouhodobé té€zce zdravotné

tézka narok na POB postizené dité vyzadujici
mimotadnou péci.

Zdroj http://www.nrzp.cz/dokumenty/soc-zak-brozura.pdf, 8.3. 2011, 20.30

Priloha ¢. 23

Dary na konto Paraple

dary na Korto Paraple v jednatliviych letech (v tis. K&)

1994

1958 1923 am o1

e p15] P13
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Priloha ¢. 24

Financ¢ni prehled rok 2006

Finanéni prehled 2006
Prijmy 19 247 212
Dary na Konto Paraple véetné DMS 10 912 462
PFijmy ze zdravotnich pojist'oven 1742 853
Prispévek z ESF a statniho rozpoétu CR 377 719
Urad prace 193 910
Statni dotace (granty): celkem 3343 040
MPSV 920 700
MPSV-DMS** 229 000
Magistrat hl. mésta 1460 000
MZ 733 340
Uroky 564 481
Prijmy z vlastni
Cinnosti(ubytovani,CD,reklama) 2113 347
Vydaje 17 427 000
Materialové naklady 517 000
energie 568 000
Opravy a udrzba 251 000
Ostatni sluzby 2519 000
Mzdové naklady 8 509 000
Zdravotni + socialni pojisténi 2 903 000
Ostatni naklady 396 000
Odpisy 1764 000
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prijmy celkem: 19 247 000 K¢
vydaje celkem: 17 427 000 K¢

pfijmy 2006 (v tis. K&)

o dary 10912
@ zdravotni pojistovny 1743
Odotace, granty 3343
Opfispévék z ESF 378
\ pfispévek ifadu prace 194
aroky 564
@ pfijmy z vlastni Einnosti 2113

celkem 19 247

57%

naklady 2006 v tis. K¢

materialové naklady 517
Oenergie 568
DOopravy a OdrZzba 251
Oostatni sluzby 2519
mzdové naklady 8509
@ socialni a zdravotni pojisténi 2 903
@ ostatni naklady 396
Oodpisy 1764

celkem 17 427

50%
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Finanéni prehled rok 2008

financni prehled za rok 2008 procenta
P¥ijmy 21 179 000 100
Dary na Konto Paraple vcetné
DMS 10 700 000 50,52
dary do 15 000 2 635 000
dary nad 15 000 4 944 000
DMS 3121 000
PFijmy ze zdravotnich
pojistoven 2 813 000 13,28
fyzio + ergo 2 234 00
psychologie 579 000
Statni dotace a granty 5 660 000 26,72
MPSV 1 994 000
Magistrat hl. mésta 850 000
MZ 520 000
EU 2 046 000
Nadace CEZ 250 000
Uroky + vynosy z vkladii 379 000 1,79
Prijmy z vlastni Cinnosti 1627 000 7,69
ubytovani 510 000
prispévek na péci 222 000
ostatni prijmy 895 000
Naklady 18 870 000 100
Materialové naklady 470 000 2,49
energie 503 000 2,67
Opravy a udrzba 102 000 0,54
Ostatni sluzby 2 665 000 14,12
Mzdové naklady celkem 13 180 000 69,85
DPP 212 231
DPC 1 126 909
Ostatni naklady 281 000 1,48
odpisy 1 669 000 8,85
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Prijmy celkem: 21 179 tis. K¢
Vydaje celkem: 18 870 tis. K¢

PHijmy 2008 (v tis K&)
celkem 21 179

@ Dary na Konto Paraple véetn& DMS 10 700
B Prijmy ze zdravotnich pojistoven 2 813
OStatni dotace a granty 5 660

QUroky + vynosy z vkladd 379

@aPfijmy z vlastni ¢innosti 1 627

2%

Naklady 2008 (v tis. K&)
celkem 18 870

O Materialové nakiady 470

BEnergie 503

DOOpravy a tdrzba 102

O Ostatni sluzby 2 665

EMzdové naklady 9 831
BZdrav.+social.pojisténi-zaméstnavate 3 349
B Ostatni naklady 281

B Odpisy 1 669

1%

2% 3% 1%

14% o
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Priloha ¢. 25

Vyznamné dny pro postiZzené osoby

2.4.
11.4.
5.5.
24.6.
25.6.
10.9.
21.9.
23.9.
10.10.
15.10.
29.10.
13.11.
14.11.
21.11.
3.12.

Svétovy den informovanosti o autismu
Svétovy den Parkinsonovy nemoci
Den boje za rovna prava handicapovanych
Mezindrodni den osteopordzy
Den roztrousené sklerozy
50 dni pro roztrousenou sklerézu
Mezindrodni den Alzheimerovy choroby
Mezinarodni den neslySicich
Svétovy den dusevniho zdravi, Svétovy den zraku
Den bilé hole
Svétovy den psoriazy
Mezinarodni den nevidomych
Svétovy den diabetu
Evropsky den pro cystickou fibrozu
Svétovy den zdravotné postizenych
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http://nrzp.cz/userfiles/file/info-autismus.doc

