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ANOTACE

Diplomova prace pojednava o problematice sluzebni pfipravy pfislusnikd Policie
Ceské republiky. Je slozena ze dvou &asti, a to teoretické a praktické. Cilem
teoretické Casti je poskytnout uceleny pohled na systém sluzebni pfipravy
prislugnikd Policie Ceské republiky. Detailngji popsat oblast stfelecké pfipravy a
pouziti donucovacich prostfedkd, taktické a télesné pfipravy. Cilem praktické ¢asti
je ziskat prostfednictvim dotaznikovych Setfeni pohled policistd zafazenych na
zakladnich utvarech policie Jihodeského kraje Uzemniho odboru Ceské
Budéjovice a instruktort sluzebni pfipravy na systém sluZebni pfipravy, zejména
pak ve vySe uvedenych oblastech a na zakladé zjisténych skute¢nosti navrhnout
opatreni, ktera by mohla vést ke zlepSeni stavu sluZzebni pfipravy.
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ANNOTATION

The master thesis is about the issue of the service training of Police of the Czech
Republic. It consists of two parts, theoretical and practical. The aim of the
theoretical part is to provide a comprehensive view of the system of the service
training of members of Police of the Czech Republic. To describe in detail the part
of the shooting training and the use of the enforcement means, the tactical and the
physical training. The aim of the practical part is to obtain, through questionnaire
surveys, the view of police officers stationed to the basic units of the Police of the
South Bohemian region of the territorial department Ceské Budgjovice and
instructors of the service training on the system of the service training, in particular
in the parts mentioned above and on the basis of the findings, to propose

measures, that could lead to an improvement of the state of the service training.
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Uvod

Vzdélavani prislusniki Policie Ceské republiky (dale jen ,policistt) v prabéhu
jejich profesniho Zivota povazuji za jeden z hlavnich faktord pro uspésné
fungovani nejen jednotlivcd, ale i celého bezpeénostniho sboru, a proto jsem si
jako téma diplomové prace vybrala pravé tuto problematiku. Policista, ktery
pravidelné podstupuje vycvik, prohlubuje a zdokonaluje své znalosti, schopnosti a
dovednosti, dokaze efektivné chranit pfi provadéni sluzebnich ukonl a zakroku
nejen sam sebe, ale i ostatni obCany a pfispivat tak k bezpe€nému chodu a
fungovani nasi spole¢nosti.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to do €asti teoretické a prakticke.
Cilem teoretické &asti je popsat obecné pojmy tykajici se Policie Ceské republiky
(dale jen ,policie®) a jeji struktury, pfedstavit cely systém sluZebni pfipravy
s naslednym detailnéjSim zamérfenim na oblasti stfelecké pfipravy a pouziti
donucovacich prostfedka, taktické a télesné pripravy.

Druha &ast prace se vénuje vyzkumu, jehoz cilem bylo zjistit pohled policist
zafazenych na zakladnich utvarech policie Jihoeského kraje Uzemniho odboru
Ceské Budéjovice a instruktord sluzebni pfipravy (dale jen ,instruktord“) na systém
sluzebni pfipravy, zejména pak na oblast stfelecké pfFipravy a pouziti
donucovacich prostfedkl, taktické a télesné pfipravy. Vyzkum probéhl
prostfednictvim dotaznikového Setfeni a na zakladé zjisténych skuteCnosti byla
v zavéru prace navrzena opatieni, ktera by mohla vést ke zlepSeni stavu sluzebni

pfipravy do budoucna.



1 Vymezeni pojmu

V nasledujici kapitole budou vymezeny nékteré dllezité pojmy, které jsou pouzity
v jednotlivych ¢astech prace.

1.1 Policie Ceské republiky

,Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor. Policie slouzi
verejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku a verejny poradek,
predchazet trestné ¢innosti, pinit ukoly podle trestniho fadu a dalSi tkoly na useku
vnitfniho poradku a bezpecnosti svérené ji zakony, pfimo pouZitelnymi predpisy
Evropské unie nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho

radu.“ 1

1.2 Struktura Policie Ceské republiky
Policii tvofi nasledujici utvary:
a) ,Policejni prezidium Ceské republiky,
b) utvary policie s celostatni piisobnosti,
c) krajska reditelstvi policie,
d) utvary zfizené v ramci krajského reditelstvi.“ ?

V ramci 14 krajskych feditelstvi policie jsou dale zfizovany tzv. uzemni odbory.

1.3 Prislusnik Policie Ceské republiky

PrislusSnikem policie je osoba, ktera splnila veSkeré vstupni poZadavky
bezpecnostniho sboru, tj. psychologické testy, zdravotni vySetfeni a fyzické testy
a byla tak pfijata do sluzebniho poméru dle zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim

poméru prislusnikl bezpe€nostnich sbor(.

1 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 1, 2.
2 Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 6 odst. 1.



,Prislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Préva a povinnosti Ceské

republiky vici prislusnikovi pini prislusny bezpeénostni sbor.“3

1.4 Sluzebni priprava

Sluzebni pfipravu Ize chapat jako specifické vzdélavani typické pro urcity druh
zameéstnavatele, jako je policie, statni sprava, vojsko, velké podniky a banky, které
si vytvareji vlastni, pro ostatni pracujici uzaviené systémy vzdélavani jako soucast

své prace. *

2 Sluzebni priprava prislusnika policie

.SluZzebni priprava je pfiprava uréena k soustavnému ziskavani, udrZzovani a
prohlubovani odborné zplsobilosti potfebné pro vykon sluzby a zastavaného

sluzebniho mista.“?®
Sluzebni pfiprava se rozéleruje:

- obsahem dle objemu opravnéni a povinnosti policisty vychazejici ze sluzebniho
poméru pfislusnika bezpecnostniho sboru, podle vybranych Ccinnosti
jednotlivych sluzeb PCR nebo podle objemu povinnosti a opravnéni policisty
plynouci z ur€enych sluZzebnich €innosti,

- organizatné planovanou a realizovanou na centralizovanou a
decentralizovanou,

- dle pouzitych forem a metod (vycvik, studijni pobyt, odborné kurzy a staze
apod.). 8

Hlavnim cilem sluZzebni pfipravy je ziskani, udrzeni a zdokonaleni schopnosti,

znalosti a praktickych dovednosti duleZitych pro hodnotny a bezpecny vykon

3 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sborti v poslednim
znéni, § 1, 2.
4 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-4824-5, str. 160.
5 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusniki Policie
Ceské republiky, ¢l. 1, odst. 1.
6 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusniki Policie
Ceské republiky, ¢l. 1.
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sluzby. Nedilnou soucasti sluzebni pfipravy jsou také provérky odraZzejici cile
sluzebni pfipravy. SluZebni pfiprava je soucasti vykonu sluzby kazdého policisty,
ktery je povinen v této oblasti plnit stanovené ukoly. ’

2.1 Druhy sluzebni pFipravy

- obecna sluzebni pfiprava je urCena k upevnovani, zdokonalovani a rozSifovani
kompetenci, které policisté potfebuji pro plnéni sluzebnich ukoli vSeobecné
vychazejich ze sluzebniho poméru, nehledé na to, kde je policista sluzebné
zarazeny,

- stfeleckd, takticka a télesna pfiprava, ktera slouzi k ziskavani, zdokonalovani a
rozvijeni znalosti, praktickych schopnosti a pohybovych dovednosti, které jsou
dalezité pro vykon sluzby,

- sluzebni pfiprava na konkrétni sluzebni misto, ktera slouzi k upevrovani,
rozSifovani a zdokonalovani odbornosti v souladu s naplni sluzebni Cinnosti,
objemu opravnéni a povinnostmi policisty, vychazejici z pfislusného sluzebniho
mista,

- sluzebni pfiprava na dané typy pfipadd, zaméfena na budouci vyuZiti
zkusenosti ziskanych z pfedchozich pripad,

- sluzebni pfiprava zahrnujici psychologické, pravni, technické a taktické faktory
moznych policejnich zasahu do komplexniho vycviku na odborném a specialné

vybaveném pracovisti (integrovany vycvik).

2.2 Organizace sluzebni pripravy

Pro ucely sluzebni pfipravy se mista rozClenuji do Ctyf vycvikovych skupin,
policisty. Hlavnim kritériem pro zafazeni sluZebniho mista do dané skupiny
sluZzebni pfipravy je pfevaZzujici povaha vykonavané ¢innosti pfi plnéni sluzebnich

ukolt, a to hlavné stupen nebezpelnosti vychazejici z provadénych ukonl a

7 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusniki Policie
Ceské republiky, ¢l. 2.
8 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusniki Policie
Ceské republiky, ¢l. 1.
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sluzebnich zakrokl a moznosti provadéni zakrok( proti pachateliim prestupkd a

trestné &innosti. °

1. skupina sluzebni pfipravy

Do této skupiny se Fadi nasledujici sluzebni mista policist{:

- mista, kde policisté provadéji zakroky proti nebezpeénym pachatellim, ktefi se
dopoustéji organizované trestné Cinnosti a zvlast zavazné umysiné trestné
cinnosti,

- specialni poradkové jednotky krajskych feditelstvi policie, které vykonavaji
zakroky pod jednotnym velenim za ucCelem zajiSténi a obnovy bezpecCnosti a
vefejného poradku,

- mista, kde policisté provadéji pfimou ochranu chranénych osob,

- mista, kde policisté provadéji doprovod letadel. °

2. skupina sluzebni pripravy

Do této skupiny se Fadi nasledujici sluzebni mista policist{:

- mista, kde policisté provadéji dohled nad vefejnym porfadkem a bezpecnosti,
nad reZzimem ochrany statni hranice, dopravou, vstupem a pobytem cizinct na
uzemi Ceské republiky a dale v oblasti doprovod(i a ozbrojenych eskort, u nichZ
vykonavana sluzebni €innost pfimo souvisi s provadénim sluZzebnich zakroku
proti pachatelim trestnych €in(,

- mista, kde policisté provadéji ochranu objektt a chranénych osob,

- mista, kde policisté vykonavaji operativné patraci ¢innost,

- instruktor( sluzebni pfipravy. '

9 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusniki Policie
Ceské republiky, ptiloha &. 3, &l. 1.

10 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 3, &l. 2.

" Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 3, &l. 2.

11



3. skupina sluzebni pripravy

Do této skupiny se Fadi nasledujici sluzebni mista policist{:

- mista, kde policisté provadéji dohled nad vefejnym poradkem a bezpecnosti,
rezimem ochrany statni hranice, dopravou, vstupem a pobytem cizincl na
uzemi Ceské republiky a dale v oblasti odhalovani, dokumentace a vy$etfovani
trestné cinnosti, u nichZz vykonavana sluzebni ¢&innost muize souviset
s provadénim sluzebnich zakrokd proti pachatelim pFestupkd a trestnych

¢inng. 12
4. skupina sluzebni pripravy

Do této skupiny se Fadi nasledujici sluzebni mista policist{:

- mista, kde policisté provadéji policejni €innosti souvisejici s odhalovanim,
dokumentaci a vySetfovanim trestné cCinnosti a kde neprovadéji sluzebni
zakroky proti pachatellim prfestupku a trestnych &inn,

- mista, jejichz hlavni naplni je administrativni ¢innost, poskytovani technického,
materialniho, informacéniho a jiného zabezpec€eni pro vykon sluzby,

- mista vedoucich policistli, pokud se nepodili na pfimém vykonu sluzby. 3

2.3 Obsah sluzebni pripravy

»Sluzebni priprava obsahuje:

a) vycvik profesni manipulace a pouZiti zbrané,
b) vycvik v pouZivani donucovacich prostfedkd,
c¢) taktickou pfipravu,

d) kondi¢ni pfipravu,

e) dalsi druhy sluZebni pfipravy podle potieb jednotlivych ttvart policie.“ '*

12 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 3, &l. 2.

18 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 3, &l. 2.

4 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, &l. 4, odst. 1, 2.
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L~Sluzebni priprava je organizovana a provadéna zejména na urovni:
a) Skolnich policejnich stfedisek krajskych feditelstvi,

b) odbort sluzebni pfipravy krajskych reditelstvi policie,

¢) utvard policie s celostatni ptisobnosti,

d) Policejniho prezidia Ceské republiky.” 1

2.4 Realizace sluzebni pripravy

Kazda skupina sluzebni pfipravy ma stanoveny doporuc¢eny nebo povinny pocet
vycvikovych dnu, minimalni pocCet vystfelenych nabojid a C¢asovou dodaci

jednotlivych zaméstnani.

Casova dotace vycviku se déli:
a) Cisty ¢as na konkrétni vycvik (zpravidla %2 celkového €asu)
b) €as na zajistovaci ukony vycviku (rozcvicka, evidence vyhodnoceni, diskuse,

presuny apod.). '

»,Obsah a rozsah sluZebni pfipravy, véetné provérek stanovi pro policisty zafazené

ve skupiné 1:

a) u Utvaru rychlého nasazeni reditel Utvaru rychlého nasazeni rozkazem, ktery
zaSle na veédomi naméstkovi policejniho prezidenta pro sluzbu kriminalni
policie a vySetrovani,

b) u zasahovych jednotek krajskych reditelstvi policie feditel feditelstvi sluzby
poradkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky (dale jen ,feditelstvi
sluzby poradkové policie) v soucinnosti s ttvarem vzdélavani,

¢) u specialni poradkové jednotky  krajského  feditelstvi  policie
reditel krajského reditelstvi policie rozkazem, ktery zaSle na védomi rediteli

utvaru vzdélavani,

5 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, &l. 4, odst. 1, 2.

16 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, &l. 8.
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d) u odboru doprovodu letadel Reditelstvi sluzby cizinecké policie reditel
Reditelstvi sluzby cizinecké policie rozkazem, ktery zasle na védomi Fediteli
utvaru vzdélavani,

e) u Utvaru pro ochranu dstavnich  &initeld  ochranné  sluzby
Feditel Utvaru pro ochranu ustavnich &initel(i ochranné sluzby rozkazem, ktery
zaSle na védomi rediteli utvaru vzdélavani,

f) u Utvaru pro ochranu prezidenta Ceské republiky ochranné sluzby reditel
Utvaru pro ochranu prezidenta Ceské republiky ochranné sluzby rozkazem,

ktery zasle na védomi fediteli itvaru vzdélavani.“ 1"

Realizace sluzebni pripravy u jednotlivych skupin sluzebni pfipravy
1. vycvikova skupina

Kromé jmenovanych provadéji policisté zafazeni ve skupiné 1 sluzebni pfipravu v
rozsahu 48 pracovnich dnli neboli 360 hodin. Stfelby ze sluzebni pistole provadéji
nejméné 12x za rok, kdy doporuceny pocet vystielenych naboja ¢ini 600 ks na
jednoho policistu. Policisté, ktefi jsou Cleny specialni porfadkové jednotky
krajského feditelstvi policie, provadéji strelby ze sluzebni pistole nejméné 8x za
rok, kdy minimalni pocet vystfelenych naboju &ini 400 ks na jednoho policistu.
Pouzivani donucovacich prostfedki a nacvik taktickych dovednosti provadéji
policisté nejméné 36x za rok. Kondicni pfiprava je provadéna v ramci stanoveného
Casu na vycvik. Pokud to podminky umoznuiji, policisté se u€astni i integrovaného
vycviku. Nacvik pouzivani donucovacich prostfedkd a nacvik taktickych
dovednosti provadéji minimalné 36x za rok. Kondi¢ni pfipravu provadéji v ramci
Casové dotace pro zajisténi vycviku. Tam, kde to podminky umoznuiji, se policisté

Ucastni integrovaného vycviku.

7 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, ¢l. 8, odst. 2.
18 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, &l. 8.
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2. vycvikova skupina

Policisté zafazeni ve skupiné 2 vykonavaji sluzebni pfipravu v rozsahu 16
pracovnich dnd neboli 120 hodin. Stfelby ze sluzebni pistole provadéji nejméné
8x za rok, kdy doporu€eny pocet vystfelenych naboji ¢ini 400 ks na jednoho
policistu. Pouzivani donucovacich prostifedkll a nacvik taktickych dovednosti
provadéji policisté nejméné 8x za rok. KondicCni pfiprava je provadéna v ramci
stanoveného €asu na vycvik. Pokud to podminky umoZznuiji, policisté se ucastni i
integrovaného vycviku. Nacvik pouzivani donucovacich prostfedki a nacvik
taktickych dovednosti provadéji minimalné 36x za rok. Kondicni pfipravu provadéji
v ramci Casové dotace pro zajisténi vycviku. Tam, kde to podminky umoznuiji, se

policisté ucastni integrovaného vycviku. °
3. vycvikova skupina

Policisté zarazeni ve skupiné 3 vykonavaji sluzebni pfipravu v rozsahu 8
pracovnich dnl neboli 60 hodin. Stfelby ze sluZebni pistole provadéji nejméné 4x
za rok, kdy doporuceny pocet vystielenych naboju €ini 200 ks na jednoho policistu.
Pouzivani donucovacich prostfedki a nacvik taktickych dovednosti provadéji
policist¢ nejméné 4x za rok. Kondi¢ni pfipravu mohou provadét v ramci

stanoveného ¢asu na vycvik. 2

4. vycvikova skupina

Policisté zafazeni ve skupiné 4 vykonavaji sluzebni pfipravu v rozsahu 2
pracovnich dnl neboli 15 hodin. Stfelby ze sluZzebni pistole provadéji nejméné 1x
za rok, kdy doporuceny pocet vystielenych naboju €ini 25 ks na jednoho policistu.

Nacvik taktickych dovednosti provadéji policisté nejméné 1x za rok.

Pro policisty ve 4. vycvikové skupiné, ktefi pfi vykonu sluZzby zbrar nenosi, muze

feditel utvaru policie stanovit, Ze stfeleckou pfFipravu v daném roce neprovadéji. 2!

9 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniki
Policie Ceské republiky, &l. 8.
20 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, &l. 8.
21 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, &l. 8.
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2.5 Cile sluzebni pripravy pro jednotlivé skupiny sl. pfipravy

Pro skupiny sluzebni pfipravy jsou cile v jednotlivych oblastech stanoveny odliSné,

a to dle pfevazujici povahy vykonavané ¢innosti pfi pInéni sluzebnich ukold.

Pro 1. skupinu sluzebni pfipravy:

- stfelecka pfiprava — nabyvani, udrZzovani a zdokonalovani vrcholnych
teoretickych védomosti a praktickych dovednosti pfi zachazeni a manipulaci se
sluZzebnimi zbranémi, pouziti zbrani v souladu se zakonem

- donucovaci prostifedky - nabyvani, udrZzovani a zdokonalovani vrcholnych
schopnosti a dovednosti v oblasti obrany a utoku, pouziti pfidélenych
donucovacich prostredkl

- takticka pfiprava — nacvik sluZebnich zakrokud v rizikovych situaci, pfi kterych
dochazi k ohroZeni Zivota a zdravi, proti nebezpecnému pachateli

- specializovana sluzebni pfiprava — specialni ¢innosti odpovidajici vykonu sluzby
policistl zafazenych v této skupiné (napf. prace ve vySkach)

- kondiéni pfiprava - udrZzovani a zdokonalovani fyzickych dovednosti na urovni

vykonnostniho sportu %

Pro 2. skupinu sluzebni pripravy:

- stfelecka pfiprava — nabyvani, udrZzovani a zdokonalovani nadprimeérnych
teoretickych védomosti a praktickych dovednosti pfi zachazeni a manipulaci se
sluZzebnimi zbranémi, pouziti zbrani v souladu se zakonem

- donucovaci prostfedky - nabyvani, udrzovani a zdokonalovani nadprimérnych
schopnosti a dovednosti v oblasti obrany a utoku, pouziti pfidélenych
donucovacich prostredkl

- takticka pfiprava — nacvik sluZebnich zakrokud v rizikovych situaci, pfi kterych
dochazi k ohrozeni Zivota a zdravi, proti nebezpeénému pachateli

- kondiéni pfiprava - udrZzovani a zdokonalovani fyzickych dovednosti na urovni

kondiéni, tj. pramérné populace %

22 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 1, odst. 1 — 4.
23 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 1, odst. 1 — 4.
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Pro 3. skupinu sluzebni pripravy:

- stfelecka pfiprava — nabyvani, udrZzovani a zdokonalovani teoretickych
védomosti a praktickych dovednosti s dirazem na bezpec€nost pfi zachazeni a
manipulaci se sluzebnimi zbranémi, pouziti zbrani v souladu se zakonem

- takticka pfiprava — osvojeni zakladnich pravidel a postupu sluZzebnich zakrokl
pfi kontaktu s pachatelem, vyuziti donucovacich prostfedkd v souladu se
zakonem

- kondiéni pfiprava - udrZzovani a zdokonalovani fyzickych dovednosti na urovni

rekreadni 24

Pro 4. skupinu sluzebni pripravy:

- stfelecka pfiprava — nabyvani, udrZzovani a zdokonalovani teoretickych
védomosti a praktickych dovednosti s dirazem na bezpec€nost pfi zachazeni a
manipulaci se sluzebnimi zbranémi, pouziti zbrani v souladu se zakonem

- takticka pfiprava — osvojeni zakladnich pravidel a postup policisty v souladu se

zakonem 20

2.6 Instruktofi sluzebni pripravy

Instruktor
,Odborny poradce, odborny vedouci, ktery vede teoretickou i praktickou pripravu

v uréitém oboru.“ %8

Instruktor sluzebni pfipravy

V ramci Gzemné& vymezené plisobnosti Krajskych feditelstvi policie Ceské repub-
liky pusobi instruktofi sluZzebni pfipravy. Jejich hlavnim ukolem je organizovani,
realizace a vyhodnocovani odborného vzdélavani a vycviku policistli, a to ze-

jména v oblasti stfelecké, taktické a télesné pripravy. Dale se podileji na organi-

24 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 1, odst. 1 — 4.

25 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 1, odst. 1 — 4.

% |nstruktor. Vyznam slova [onling]. [cit. 2023-01-29]. Dostupné z: https://www.vyznam-
slova.com/instruktor
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zaci a realizaci sportovnich akci policie, na provérkach policisti a dalSich

¢innostech Uzce spjatych s vyukou a vycvikem. 27

Kromé toho, Ze instruktofi organizuji a provadéji sluzebni pfipravu policistd, sami

se museji v této oblasti vzdélavat, a to nasledujiicm zptusobem.

Instruktofi provadéji sluzebni pfipravu v rozsahu nejméné 350 hodin za vycvikovy

rok v tomto slozeni:

- nacvik donucovacich prostiedkl a taktiky sluZzebniho zakroku s ¢asovou dotaci
nejméné 3 hodiny tydné, celkem nejméné 150 hodin za rok,

- stfelecka pfiprava v Casoveé dotaci nejméné 2x za meésic, celkem nejméné 50

hodin za rok,

- kondi¢ni pfiprava s ¢asovou dotaci nejméné 3 hodiny tydné, celkem nejméné
150 hodin za rok.

Strelby ze sluZebni pistole provadéji instruktofi v objemu nejméné:

- 1500 vystrfelenych nabojid na policistu. Ti instruktofi, ktefi maji jako hlavni
pracovni napln provadéni stfelecké a taktické pfipravy, maji doporuceny pocet
3000 naboju. 28

,DalSimi druhy sluzebni pfipravy instruktort jsou:

a) vycvik formou instrukéné-metodickych zaméstnani, ktera organizuji feditelé
utvart policie, Skolni policejni stfediska, odbory sluzebni pfipravy nebo utvar
vzdélavani,

b) priprava v ramci odbornych kurz, které z povéfeni odboru vzdélavani a spravy

policejniho Skolstvi Ministerstva vnitra organizuji urené vzdélavaci instituce,

27 policie CR [online]. Praha, 2023 [cit. 2023-02-17]. Dostupné z: https://www.policie.cz
28 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, &l. 9.
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¢) zvySovani odborné kvalifikace formou praktického vykonu sluzby podle

individuélniho planu vycviku instruktora v soucinnosti s utvary policie.“ ?°

2.7 Evidence sluzebni pripravy

Evidence sluzebni pfipravy jednotlivych piislusnikd Policie Ceské republiky se
vede v elektronickém informacnim systému Evidence sluzebni pfipravy (dale jen
ESPY).

Jedna se o celorepublikovy informaéni systém vedeny Policii Ceské republiky
s manualni a automatizovanou aktualizaci udaju. Jeho ucelem je vedeni
elektronické evidence pfitomnosti pfislusnik policie na sluzebni pfipravé a jimi

dosazenych vysledka. *°

,V systému ESP se zpracovavaji zejména
a) identifikaCni tdaje policisty,
b) udaje o

- planovani sluzebni pfipravy,

- Ucasti na sluzebni pripraveé,

- vysledcich sluzebni pfipravy,

- absolvovani testu télesné zdatnosti a pisemného testu ze znalosti pravnich
pfedpisti a internich aktd fizeni upravujicich pouZiti zbrané a donucovacich
prostredkd,

- vydeji, spotrebé a vraceni streliva (tzv. vykaz spotfeby),

- diivodech nepfitomnosti prihlasenych policisti.“ 3

29 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ¢l. 9, odst. 4.

30 Pokyn policejniho prezidenta ¢. 236/2022, o evidovani sluzebni pfipravy, ¢l. 1, 2.

31 Pokyn policejniho prezidenta ¢. 236/2022, o evidovani sluzebni pfipravy, ¢l. 2, odst. 3.
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3 Nacvik pouzivani donucovacich prostredku

Kazdy policista se mOze ve vykonu sluzby setkat s osobou, ktera nebude
akceptovat jeho zakonné vyzvy k zanechani protipravniho jednani a bude klast
pasivni nebo aktivni odpor. V téchto pfipadech opravnuje zakon policistu k pouziti
donucovacich prostfedkd tak, aby bylo dosaZzeno poZadovaného stavu. V ramci
sluzebni pfipravy jsou vsichni pfislusnici policie Skoleni k jejich bezpeCnému a

zakonnému pouziti.

Nacvik pouziti donucovacich prostfedkd zahrnuje znalost zakladnich technickych
prvkl, specialnich prvka, pouzivani donucovacich technickych prostfedku,
pyrotechnickych imita¢nich prostfedkl, technickych prostfedk( a elektrickych

docasné zneschopriujicich prostredk. 2

LZakladni technické prvky:

- technika padd,

- techniky chvatd, poraz( a prehozdu,
- tlaky na citliva mista,

- paky a znehybnujici techniky,

- pfedvadéci a transportni techniky,
- udery a kopy,

- uhyby, pfemisténi, obraty,

- kryty.

Speciélni prvky:

- obrana proti ozbrojenému pachatel,

- uder strelnou zbrani,

- zajisténi pachatele pod hrozbou namirené stfelné zbrané,
- taktické postupy pri zakroku proti vice pachatelum,

- presilové situace pri zatykani,

- pfekonani pasivniho odporu.

32 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Donucovaci technické prostredky:
Obusek

- nosSeni a drzeni,

- uderové techniky,

- paky a predvadéci techniky,

- kryty,

- taktické zrcatko,

- svitilna,

Pouta

- noseni,

- pripoutani,

- pfikladani pout,

- Snimani pout,

- poutaci polohy,

- jednorazova pouta,

- pouta s poutacim opaskem,
- predvadéci retizky,

- pripoutani vice osob,

Slzotvorné prostredky (vycvik manipulace a pouZiti)
- 0sobni slzotvorné a dalSi doCasné zneschopriujici prostredky,

- slzotvorné granaty a projektily do vrhacd,

Pyrotechnické imitacni prostredky
- zasahové vybusky,
- signalni pistole,

- dymovnice,

Technické prostiedky
- zastavovaci pas, zahrazeni cesty vozidlem a jiny prostredek k nasilnemu,
- zastaveni vozidla nebo zabranéni odjezdu vozidla,

- prostredky a technika k nasilnému otevreni dveri,
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Elektricky docasné zneschopriujici prostiedek
- noSeni a manipulace,
- Zpusoby pouZiti,

- bezpeénostni opatieni.“ 33

Zakon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky upravuje mimo jiné podminky

pouziti donucovacich prostfedkl a uvadi jejich pfesny vycet.

»,Donucovacimi prostredky jsou

a) hmaty, chvaty, udery a kopy,

b) slzotvorny, elektricky nebo jiny obdobné docasné zneschopriujici prostfedek,
c) obusek a jiny uderny prostredek,

d) vrhaci prostfedek majici povahu strelné zbrané podle jiného pravniho pfedpisu
s doCasné zneschopriujicimi ucinky,

e) vrhaci prostfedek, ktery nema povahu zbrané podle § 56 odst. 5,

f) zastavovaci pas, zahrazeni cesty vozidlem a jiny prostfedek k nasilnému
zastaveni vozidla nebo zabranéni odjezdu vozidla,

g) vytlacovani vozidlem,

h) vytlacovani Stitem,

i) vytlacovani koném,

J) sluzebni pes,

k) vodni stfikac,

|) zasahova vybuska,

m) uder stfelnou zbrani,

n) hrozba namifenou stfelnou zbrani,

o) varovny vysttel,

p) pouta,

q) prosttedek k zamezeni prostorové orientace.” 34

33 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
34 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 52.
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Policista je opravnén pouZzit donucovaci prostiedek, kjehoZz pouzivani byl
vycvien, a to k ochrané verejného poradku, majetku, ochrané bezpecnosti své
nebo jiné osoby. Policista voli sam druh donucovaciho prostfedku, ktery k danému
zakroku pouZije a takovy, ktery je nezbytny k pfekonani odporu nebo utoku osoby,

proti niz zakrok sméfuje s cilem dosazZeni Ucelu sledovaného zakrokem.®

1. skupina sl. pfipravy

1. skupina sl. pfipravy provadi nacvik nasledujicich donucovacich prostredku:
L,Pady

- pad kotoulem vpred pfes rameno do vztyku,

- pad kotoulem vzad kotoulem do vztyku,

- pad stranou skulenim,

Profesni sebeobrana

- vyproSteni pri uchopu za ruce zepredu,

- vypro8teni pri uchopu za odév zepredu,

- vyproSteni pri obejmuti pres ruce a pod rukama zepredu a zezadu,

- Skrceni zezadu a zboku predloktim,

- obrana proti kopu do rozkroku, uderu pésti a uderu pésti s uchopenim za odév,
- obrana proti hornimu uderu a primému bodnuti tyc¢ovitou zbrani,

- obrana proti pfimému bodnuti noZzem,

Udery a kopy

- uderové techniky otevienou dlani,
- uderové techniky rukou,

- uderové techniky loktem,

- uderové techniky nohou,

- uderové techniky kolenem,

Hmaty a chvaty
- paky a znehybnujici techniky,

35 Z&kon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 53.
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- techniky prehozu a porazd,

- odvadéci a predvadéci techniky,

Obusek

- uderové techniky,

- techniky paceni a znehybnéni,

- odvadéci a predvadéci techniky,
- obuSek jako nastroj,

Uder strelnou zbrani
- bezpecnostni opatreni pri uderu stfelnou zbrani,

- uderové techniky,

Slzotvorné prostredky
- bezpecénostni opatreni pfi pouZiti,

- taktika pouziti.“ 3

2. skupina sl. pripravy

2. skupina sl. pfipravy provadi nacvik nasledujicich donucovacich prostredku:
,Udery a kopy

- uderové techniky otevienou dlani,

- uderové techniky rukou,

- uderové techniky nohou,

- uderové techniky kolenem,

Hmaty a chvaty

- paky a znehybnujici techniky,

- techniky prehozu a porazd,

- odvadéci a predvadéci techniky,

3% Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Obusek

- uderové techniky,

- techniky paceni a znehybnéni,

- odvadéci a predvadéci techniky,
- obuSek jako nastroj,

Uder strelnou zbrani
- bezpecnostni opatreni pri uderu stfelnou zbrani,

- uderové techniky,

Slzotvorné prostredky
- bezpecénostni opatreni pfi pouZiti,

- taktika pouziti.“ 3"

3.1 Provérky z pouzivani donucovacich prostredkt

Pouziti donucovacich prostfedki nepodléha kazdoroénimu provérkovému
prezkouseni. Nacvik pouziti donucovacich prostfedkd probiha pouze formou
proskoleni, kde policista stvrzuje svou ucast podpisem, stejné jako instruktor
sluzebni pfipravy, ktery ji vede.

Nacvik pouziti donucovacich prostfedku se kona pouze u 1. a 2. skupiny sluzebni

pfipravy, a to v rdmci vycvikovych hodin sluzebni pfipravy. 38

387 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
% Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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4 Stirelecka priprava

V pfipadech, kdy jiz vzhledem Kk nebezpecnosti situace nepostaCuje pouZzZiti

donucovaciho prostfedku, ma policista k dispozici sluzebni zbran. S tou se kazdy

policista jiz od svého nastupu uci zodpovédné a bezpec¢né manipulovat a v ramci

sluzebni pfipravy prohlubovat své znalosti a dovednosti.

Strelecka pfiprava policisti se sklada z teoretickych znalosti jak nakladat a

manipulovat se sluzebni zbrani, jejimi

a strfelivem, z praktickych

dovednosti, které se u jednotlivych skupin sluzebni pfipravy liSi dle naroCnosti

vykonavané cinnosti.

4.1 Priprava k pouziti zbrané

Praktické dovednosti zachazeni se sluzebni zbrani zahrnuji manipulaci se zbrani,

stfelecké techniky, pouZiti ostatnich zbrani a kontrolu stfelnych zbrani:

»~Manipulace se zbrani (obouruc, silnou a slabou rukou):

- hoSeni zbrané,

- drZeni zbraneé,

- Strelecky postoj,

- taseni zbrané,

- mireni,

- spousténi,

- pohyb se zbrani,

- nabijeni, vybijeni,

- prebiti zbrané,

- uvedeni zbrané do bezpecného stavu,
- odstranéni zavad,

- vyména ruky drZici zbrari,

- varovny vystrel.
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Strelecké techniky (stfelba obouruc, silnou a slabou rukou, propojeni

S taktikou):

- Stfelecké polohy,

- jednotlivé vystrely,

- Série vystreld,

- VyuZiti opory,

- vyuziti krytu,

- Stfelba na pohyblivy cil,

- stfelba po fyzické zatézi,

- Stfelba v ochrannych prostredcich,
- Stfelba za sniZeni viditelnosti,

- stfelba s vyuZitim technickych prostredku,
- stfelba rdznymi sméry,

- Stfelba za pohybu,

- stfelba na vice cild,

- instinktivni strelba,

- stfelba proti zvifeti,

- Stfelba z vozidla,

- Stfelba na vozidlo.

PouZiti ostatnich zbrani:

- vrhacge specialnich projektild,
- samopal,

- brokovnice,

- odstrelovaci puska,

- bodné a se¢né zbrané.

Kontrola stfelnych zbrani:

- bezpecnostni opatreni,

- pfeprava strelnych zbrani,
- kontrola funkc¢nosti zbrané,

- kontrola munice,
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- péée o zbrari, munici a vystroj.“ 3

Soucasti teoretickych znalosti policisty je i zakonné opravnéni o pouziti zbrané dle
zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

,Policista je opravnén pouZit zbrari:

a) v nutné obrané nebo v krajni nouzi,

b) jestlize se nebezpecny pachatel, proti némuz zakrocuje, na jeho vyzvu nevzda
nebo se zdraha opustit svij Ukryt,

c) aby zamezil utéku nebezpecného pachatele, jehoZz nemuzZe jinym zplsobem
zadrZet,

d) nelze-li jinak pfekonat aktivni odpor smérujici ke zmareni jeho zavazného
zakroku,

e) aby odvratil nasilny utok, ktery ohroZuje stfeZzeny nebo chranény objekt anebo
prostor,

f) nelze-li jinak zadrZet dopravni prostredek, jehoz ridi¢ bezohlednou jizdou vazné
ohroZuje Zivot nebo zdravi osob a na opétovnou vyzvu nebo znameni dané
podle jiného pravniho predpisu nezastavi,

g) jestlize osoba, proti niz byl pouZit donucovaci prostfedek hrozba namifenou
stfelnou zbrani nebo varovny vystiel, neuposlechne prikazu policisty
smérujiciho k zajisténi bezpecnosti jeho viastni nebo jiné osoby, nebo

h) ke zneskodnéni zvirete ohroZujiciho Zivot nebo zdravi osoby.“#°

Ve vztahu k uvedenym bodim musi policista dale védét, Ze pouziti zbrané
v bodech a) az f) je pfipustné pouze, pokud by pouziti donucovacich prostfedkl
bylo zfejmé neucinné, a v bodech a) az e) musi vyzvat osobu, proti které zakrok
sméfuje, aby upustila od protipravniho jednani s vystrahou, Ze jinak bude pouzito
sluZzebni zbrané. Policista je dale povinen byt pfi pouziti zbrané opatrny, neohrozit

Zivot jinych osob a co nejméné ohrozit Zivot osoby, proti niz zakrocuje. 4’

39 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.

40 Z&kon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 56.

41 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky v poslednim znéni, § 56
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4.2 Provérky ze stielecké pripravy

Vsichni policisté musi kazdy rok absolvovat provérky ze stfelecké pripravy. Ty se
skladaji z pisemného testu znalosti o nakladani se zbranémi a munici a
z praktického stfeleckého cviCeni. Prakticka stfelecka cviceni jsou pro jednotlivé
skupiny sluzebni pfipravy nastavena odliSné s ohledem na naro¢nost vykonavané

cinnosti.
Pisemné testy

Pisemné testy jsou soucasti provérek ze stfelecké sluzebni pfipravy. Jejich
ukolem je ovéfit znalosti pravnich pfedpist a internich aktu fizeni o pouZziti zbrané
a donucovacich prostfedkl. Test musi UspésSné absolvovat vSichni policisté na
zacatku vycvikového roku, bez toho nemohou byt pfipusténi k provérkovym

strelbam. 42

42 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Provérkova cvic¢eni ze stielecké pripravy

1. skupina sluzebni pfipravy

Kazdy policista ma 24 kusl nabojl a ter¢ €. PT001. Stfelecké provérky se skladaji

ze Ctyr cviceni.

Proverkovy terc

Obrazek ¢&. 1 - provérkovy teré PT001 43

Prvni cvi€eni:
Policista je ve vzdalenosti 20 m od terCe. Stfelba probiha v pozici kleku a lehu na

bfiSe obourué, v ¢asovém limitu 25 sekund.

Druhé cvi€eni:
Policista je ve vzdalenosti 10 m od terCe. Stfelba probiha v pozici kleku a vstoje
obouru€, zpoza krytu zlevé a pravé strany s taktickym a bojovym prebitim,

v ¢asovém limitu 25 sekund.

43 Provérky ze stfelecké pripravy PCR. Gun4fan [online]. [cit. 2023-02-15]. Dostupné z:
https://gun.4fan.cz/2021/04/proverky-ze-strelecke-pripravy-pcr/.
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Treti cvieni:
Policista je ve vzdalenosti 7 m od terCe. Stfelba probiha vstoje silnou a slabou

rukou s naslednym vybitim zbrané, v ¢asovém limitu 20 sekund na stfelbu.

Ctvrté cviéeni:
Policista je ve vzdalenosti 5 m od terCe. Stfelba probiha vstoje obouruc,

v ¢asovém limitu 8 sekund.

Po absolvovani v8ech cviéeni je vyhodnocen celkovy pocCet zasahl v teréi.
Policista provérky splinil, jestlize ma alespori 21 a vice platnych zasahu v teréi. Za
platny zasah se pocita ten, ktery je v ¢erné Casti figuryny. Za kazdy vystfel po
¢asovém limitu se z vysledného poétu zasahld jeden odeéte. Pokud béhem
provérkového streleckého cviCeni vznikne néjaka zavada na zbrani, policista ji
sam odstrani v ramci Casového limitu. V pfipadeé, Ze policista porusil bezpe€nostni
zasady manipulace se zbrani nebo neakceptoval pokyny instruktora, bude

policista hodnocen jako nesplnil. 44

2. skupina sluzebni priravy
Kazdy policista ma 18 kusl nabojl a ter¢ ¢. PT001. Strelecké provérky se skladaji

ze tfi cviceni.

Prvni cvi€eni:
Policista je ve vzdalenosti 10 m od terCe. Stfelba probiha v pozici kleku a vstoje
obouru€, zpoza krytu zlevé a pravé strany s taktickym a bojovym prebitim,

v ¢asovém limitu 35 sekund.

Druhé cviceni:
Policista je ve vzdalenosti 7 m od terCe. Stfelba probiha vstoje silnou a slabou

rukou s naslednym vybitim zbranég, v Casovém limitu 25 sekund na strelbu.

44 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Treti cviCeni:
Policista je ve vzdalenosti 5 m od terCe. Stfelba probiha vstoje obourug,

v ¢asovém limitu 10 sekund.

Po absolvovani vSech cviCeni je vyhodnoceny celkovy pocet zasaha v terci.
Policista provérky splnil, jestlize ma alesporn 15 a vice platnych zasahu v terci.
Dal$i pravidla plati stejné jako u 1. skupiny sluZebni pfipravy. 4°

3. skupina sluzebni pripravy

Kazdy policista ma 12 kusl naboji a ter¢ €. PT001. Strelecké provérky se skladaji

ze dvou cviceni.

Prvni cvicCeni:
Policista je ve vzdalenosti 7 m od terCe. Stfelba probiha vstoje silnou a slabou

rukou s naslednym vybitim zbrané, v Casovém limitu 30 sekund na stfelbu.

Druhé cviceni:
Policista je ve vzdalenosti 5 m od terCe. Stfelba probiha vstoje obourug,

v ¢asovém limitu 12 sekund.

Po absolvovani vSech cviCeni je vyhodnoceny celkovy pocet zasaha v terci.
Policista provérky splnil, jestlize ma alespori 9 a vice platnych zasahu v terci. DalSi
pravidla plati stejné jako u 1. skupiny sluZebni pFipravy. 46

45 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
46 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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4. skupina sluzebni pripravy

Kazdy policista ma 10 kust naboju a ter¢ €. PT001. Stfelecké provérky se skladaji

z jednoho cviceni.

Policista je ve vzdalenosti 7 m od terCe. Stfelba probiha vstoje obourug,

v ¢asovém limitu 60 sekund.

Po absolvovani vSech cviCeni je vyhodnoceny celkovy pocet zasaha v terci.
Policista provérky splnil, jestlize ma alespor 7 a vice platnych zasahu v terci. DalSi

pravidla plati stejné jako u 1. skupiny sluzebni pFipravy. 4/

5 Takticka priprava

Takticka pfiprava je nedilnou a neméné duleZitou soucasti sluzebni pfipravy
policistu. Kazdy sluzebni ukon a zakrok je jiny, ale zakladni principy, které slouZzi
k zajisténi bezpec€nosti zasahujicich policistl a dalSich osob, za sou€asného
dosazeni ucelu sledovaného zakrokem lze v ramci tohoto vycviku vstipit vSem

prislusnikam.

5.1 Nacvik zakladnich taktickych dovednosti

Soucasti nacviku zakladnich taktickych dovednosti je kontrola a zjiStovani
totoznosti, pfistup k nebezpecnym mistliim, kontrola svétlem, komunikace, vyuZiti
momentu pfekvapeni, vyznam kryti a skryvani, zajisténi pachatele, konfrontace a

prohlidky.

,Kontrola a zjiStovani totoznosti:
- kontrola totoZnosti,

- kontrola pfi zastaveni vozidla.

47 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Pristup k nebezpeénym mistim:

- pohyb ve volném prostoru,

- pristup k budove,

- pristup k mistnosti,

- pohyb po chodbach a schodistich,
- vstup do objektu a otvord,

- zastavovani motorovych vozidel,

- pohotovost rucnich zbrani.

Kontrola svétlem:
- svétla uvnitf budov,
- svétla motorovych vozidel,

- svétla kapesnich svitilen.

Komunikace:

- Slovni pfikazy a povely,

- nonverbalni komunikace,

- radiové spojeni,

- zakladni pfikazy a povely v cizich jazycich,
- zéklady krizové komunikace.

ViyuZziti momentu pfekvapeni:

- strategie taktickych postupdu,

- leCky,

- prekvapeni v bezprostfedni blizkosti pachatele,

- odzbrojeni policisty pachatelem.

Viyznam kryti a skryvani:

- kryti a skryti,

- zhodnoceni a volba krytu,
- hlidkové vozidlo jako kryt,
- postaveni a pohyb v krytu,



- vyuziti prabojnosti projektilt.

Zajisténi pachatele:

- pronasledovani pachatele,

- odzbrojovani pachatele,

- zneSkodnéni pachatele,

- pristup do tésné blizkosti ozbrojeného pachatele,
- poutaci polohy a prikladani pout,

- vyhledavani zbrani pachateld,

- zajisténi zbrani pachateld,

- odchod z mista sluzebniho zakroku,

- eskorty osob.

Konfrontace:

- napadeni strelbou,

- Stfet s ozbrojenym pachatelem,

- napadeni vozidla stfelbou,

- napadeni ozbrojeného doprovodu,
- pohyb a unik v zoné smrti,

- instinktivni strelba,

- Stfelba s vyuZitim odrazu strely,

- znovunabijeni a odstrariovani zavad pod palbou.

Prohlidky:

- propatrani budovy,

- prohlidka osob,

- prohlidka vozidel,

- vyhledavani podezrelych predméti a nastraznych vybusnych systémd.“ 48

48 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniku
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 2.
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1. skupina sl. pfripravy
1. skupina sl. pfipravy provadi nacvik nasledujicich taktickych dovednosti:

» 1aktika — osoba
- poutani ozbrojeného nebezpecného pachatele na zemi vleZze na brise s pokyny
a pod hrozbou namifené strelné zbrané,
- Se skrytou strelnou zbrani,
- § bodnou nebo stfelnou zbrani v ruce,
- poutaci polohy, poutani
- vleze na zemi,
- ve stoje u stény,
- ve stoje,
- V klece,
- ve vozidle,
- kontrola totoZnosti osoby,
- kontrola totoZnosti jednotlivce,
- kontrola totoZnosti osadky dopravniho prostredku,
- kontrola totoZnosti skupiny,
- eskorta zadrZzeného pachatele,
- péSi hlidkou,

- motorizovanou hlidkou,

Taktika — budova
- pristup a priblizeni k budové,
- Zpusoby vstupu, vniknuti do objektu a mistnosti,
- postup a pohyb v mistnostech,
- pohyb po chodbé a schodistich,
- zajisténi perimetru,
- nasilné vniknuti do objektu,

- pfekonani uzavrenych prostor za vyuZziti technickych prostredkd.

Taktika — vozidlo

- zastaveni a kontrola vozidla pési hlidkou,

36



- zastaveni a kontrola vozidla motorizovanou hlidkou,
- nasilné zastaveni vozidla,

- zahrazeni cesty vozidlem,

- pronasledovani vozidla,

- ozbrojeny doprovo.“

2. skupina sluzebni pripravy
2. skupina sl. pfipravy provadi nacvik nasledujicich taktickych dovednosti:

» laktika — osoba
- poutani ozbrojeného nebezpecného pachatele na zemi vleZze na brise s pokyny
a pod hrozbou namifené strelné zbrané,
- se skrytou strelnou zbrani,
- § bodnou nebo stfelnou zbrani v ruce,
- poutaci polohy, poutani
- vleze na zemi,
- ve stoje u stény,
- kontrola totoZnosti osoby,
- kontrola totozZnosti jednotlivce,
- kontrola totoZnosti osadky dopravniho prostfedku,
- eskorta zadrZzeného pachatele,
- péSsi hlidkou,

- motorizovanou hlidkou,

Taktika — budova
- pristup a priblizeni k budové,
- Zpusoby vstupu, vniknuti do objektu a mistnosti,
- postup a pohyb v mistnostech,
- pohyb po chodbé a schodistich,

49 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniku
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Taktika — vozidlo
- zastaveni a kontrola vozidla pési hlidkou,
- zastaveni a kontrola vozidla motorizovanou hlidkou,

- zahrazeni cesty vozidle.“*0

3. skupina sl. pripravy

3. skupina sl. pfipravy provadi nacvik nasledujicich taktickych dovednosti:

Taktika — osoba
- poutani ozbrojeného nebezpecného pachatele na zemi vieZe na brise pokyny
a pod hrozbou namirené strelné zbrané,
- se skrytou strelnou zbrani,
- s bodnou nebo stfelnou zbrani v ruce,
- poutaci polohy, poutani
- vleze na zemi,
- ve stoje u stény,
- kontrola totoZnosti osoby,
- kontrola totozZnosti jednotlivce,
- kontrola totoZnosti osadky dopravniho prostfedku,
- eskorta zadrZzeného pachatele,
- péSsi hlidkou,

- motorizovanou hlidkou. °7

5.2 Provérky z taktické pripravy

Takticka pfiprava nepodléha kazdoro¢nimu provérkovému prezkouseni. Nacvik
taktickych dovednosti probiha pouze formou proskoleni, kde policista stvrzuje
svou ucast podpisem a stejné tak instruktor sluzebni pfipravy, ktery ji vede.

50 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pfipravy prislusniku
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 6.

51 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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Nacvik taktickych dovednosti se kona u 1., 2. a 3. skupiny sluZebni pfipravy, a to

v ramci vycvikovych hodin sluzebni pfipravy. %2

6 Télesna priprava

Dobra fyzicka zdatnost je jeden ze zakladnich predpokladd kazdého policisty.
Policejni sluzba je naro¢na, a to nejen pfi sluzebnich zakrocich proti pachatelim
protipravnich €ind, ale i pfi prostém kazdodennim vykonu sluzby. Dobra télesna
zdatnost je i jeden ze zakladnich pfedpokladu pfijeti do sluzebniho pomeéru, kterou
musi kazdy potencionalni policista projevit jiz na samém zacCatku a dale by ji mél

jak v ramci sluzebni pfipravy, tak ve svém osobnim volnu udrzovat a prohlubovat.

Stanoveny obsah télesné pfipravy:
»Rychlost:

- zakladni,

- vybusna,

- rychlost reakce,

- reak¢né-koordinacni,

- doporucené formy: atleticka, dpolova, micové hry.

Sila:

- zakladni,

- vybusdna,

- vytrvalostni,

- doporucené formy: posilovna — silova, objemova, atleticka, tupolova.

Obratnost a koordinace:
- zakladni,

- specialni,

52 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusniki
Policie Ceské republiky, ptiloha &. 6.
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- doporucené formy: gymnasticka, atleticka, upolova, micové hry, pfekazkova

draha.

Pohyblivost:
- zakladni,
- specialni

- doporucené formy: stre¢inkové rozcviceni, 2. specialni strecink.

Viytrvalost:
- zakladni - béh, cyklistika,

- specialni — plavani.“ %3

53 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4/2009, o provadéni sluzebni pripravy prislusnikc
Policie Ceské republiky, pFiloha &. 2.
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6.1 Provérky z télesné pripravy

Provérky z télesné pripravy jsou pro jednotlivé skupiny sl. pfipravy sestaveny
odliSné, a to v zavislosti na naro¢nosti vykonavané €innosti v praxi. Zafazeny jsou
discipliny jako ¢lunkovy béh, pfitahy na hrazdé, kliky, celomoricky test a béh na
1000 m. Kazda disciplina je ohodnocena v zavisloti na vysledcich urcitym poctem

bodll. Aby policista provérky splnil, musi dosahnout stanoveného poctu boda. %

1. skupina sl. pFipravy

Tato skupina vykonava provérky z nasledujicich disciplin: ¢lunkovy béh, pfitahy
na hrazdé, kliky, celomoricky test, béh na 1000 m a plavecké cviceni na 100 m
volnym zpusobem v €ase 2:30 minut. Kazdy policista zafazeny v této skupiné

musi dosahnout minimalné 50 bodu, v kazdé discipliné nejméné 6 bodu.

2. skupina sl. pFipravy
Tato skupina vykonava provérky z nasledujicich disciplin: Clunkovy béh, kliky,
celomoricky test a béh na 1000 m. Kazdy policista zafazeny v této skupiné musi

dosahnout minimalné 36 bodu, v kazdé discipliné minimalné 4 bodu.

3. skupina sl. pripravy
Tato skupina vykonava provérky z nasledujicich disciplin: Clunkovy béh,
celomoricky test a béh na 1000 m. Kazdy policista zafazeny v této skupiné musi

dosahnout minimalné 18 bodu, v kazdé discipliné minimalné 1 bodu.

4. skupina sl. pfipravy
Tato skupina vykonava provérky z nasledujicich disciplin: Clunkovy béh,
celomoricky test a béh na 1000 m. Kazdy policista zafazeny v této skupiné musi

dosahnout minimalné 9 bodd. 5°

5 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.

55 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.
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Clunkovy béh 4 x 10 m

Instruktor sl. pfipravy méfi stopkami na presnost 0,1s rychlost ubéhnutého useku.
Ten je tvofen dvéma metami vysokymi cca 40 cm vzdalenych od sebe 10 m.

Policista startuje na povel vedle mety, bézi Sikmo mezi metami, obéhne metu C.
2, poté se Sikmo mezi metami vraci zpét a obiha metu €. 1, bézi pfimo k meté €.
2, té se dotkne, nasleduje béh zpét k meté €. 1, které se dotkne a zastavuje se

Cas. Cilem této discipliny je ovéfit rychlostni obratnost zejména dolnich koncetin.
56

Body Vykon Body Vykon
1 16,0 11 11,4
2 15,5 12 11,2
3 15,0 13 11,0
4 14,5 14 10,8
5 14,0 15 10,5
6 13,4 16 10,3
7 12,8 17 10,1
8 12,3 18 9,8
9 11,9 19 9,6
10 11,6 20 9,4

Za kazdé dalsi zrychleni 0 0,2 s pfipo¢itat 1 bod.

Tabulka &. 1 — bodové hodnoceni élunkového bé&hu 57

% Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.

57 Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.
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Pritahy na hrazdé

Instruktor sl. pfipravy pocitda maximalni pocet pfitaht na hrazdé provedenych
stanovenym zpusobem. Policista je ve visu na hrazdé s propnutymi pazemi,
uchop muize byt nadhmatem nebo podhmatem, nohy nesmi byt v kontaktu
s podloZkou. Pfitah se provadi tak, aby brada byla pfi dokonceni cviku nad urovni
hrazdy, poté jde policista zpét do visu s natazenymi pazemi bez dopomoci nohou.
Cilem této discipliny je ovéfit vytrvalostni silu zejména Sirokého zadového svalu,

svalll mezilopatkovych a pletence ramenniho. %8

Body Vykon Body Vykon
1 - 11 9
2 - 12 10
3 1 13 11
4 2 14 12
5 3 15 13
6 4 16 14
7 5 17 15
8 6 18 16
9 7 19 17
10 8 20 18

Za kazdy dalSi pfitah pfipocitat 1 bod.

Tabulka ¢. 2 — bodové hodnoceni pfitahtl na hrazdé *°

%8 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.

%9 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.
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Kliky — vzpor lezmo

Instruktor sl. pfipravy pocita maximalni pocet klikii provedenych bez preruseni
stanovenym zplUsobem bez zapfeni nohou. Policista zaina v leZe na bfiSe,
skréené paze opfe dlanémi o zem, SpiCky prstd jsou v urovni ramen a sméruji
vpred, hlava také sméfuje vpfed. Nasleduje dopnutim pazi v loktech vzpor lezmo,
poté pokréenim pazi v loktech lehky dotek hrudniku o podlozku a zpét do kliku. Pfi
provedeni je trup zpfima, panev se nevysazuje ani neprohyba. Cilem této
discipliny je ovéfit vytrvalostni silu pfevazné svalstva hrudniku a svall pletence

ramenniho. 60

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Za kazdé dalsi dva kliky pripoc¢itat 1 bod.

Tabulka ¢. 3 — bodové hodnoceni klik( 81

60 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.

61 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.
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Celomotoricky test

Instruktor sl. pfipravy pocitda maximalni pocet cvikll provedenych stanovenym
zpusobem v ¢asovém limitu 2 minuty. Policista jde ze stoje spatného pres dfep do
lehu na bfiSe, zvedne ruce z podloZky a pfechazi zpét pres diep do stoje spatného,
dale pokracuje prfes dfep do lehu na napfimena zada, ruce se dotknou podlozky
podél téla a zpét pres sed a dfep do stoje spatného. Za kazdy pfechod do stoje
spatného se zapoditava jedno provedeni cviku. Cilem této discipliny je ovéfit

silové obratnostni vytrvalost svall fazickych i posturalnich. ©2

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Za kazdé dalSi dva cviky do stoje spatného pripocitat 1 bod.

Tabulka ¢. 4 — bodové hodnoceni celomotorického testu 63

62 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.

63 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfFislusnikl bezpecnostnich sbord, ptiloha €. 2
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Béh na 1000 m

Instruktor sl. pfipravy méfi stopkami na pfesnost 1s rychlost ubéhnutého useku.
Policista ve skupiné s ostatnimi startuje na prfesné vyméfeném okruhu bez
vyrazného prevySeni, kde musi ub&hnout 1000 m v co nejkratSim ¢ase. Cilem této

discipliny je ovéfit sttednédobou vytrvalost. 64

Body Vykon Body Vykon
1 6:00 11 4:00
2 5:45 12 3:50
3 5:30 13 3:40
4 5:15 14 3:30
5 5:00 15 3:20
6 4:50 16 3:10
7 4:40 17 3:05
8 4:30 18 3:00
9 4:20 19 2:55
10 4:10 20 2:50

Za kazdé dalSi zrychleni o 5 s pripo¢itat 1 bod.

Tabulka €. 5 — bodové hodnoceni b&hu na 1000 m 65

64 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.

65 Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 100/2012, kterym se provadi néktera ustanoveni
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sbort, ptiloha €. 2.
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7 Dotaznikové Setreni

V praktické €asti prace jsem provedla vyzkum formou dotaznikového Setfeni, a to
prostfednictvim 2 odliSnych dotazniku. Tyto jsem nize v textu odliSila oznacenim
dotaznik €. 1 a dotaznik €. 2.

Dotaznik €.1 cilil na pfislusniky policie, ktefi jsou zafazeni ve 2. skupiné sluzebni
pfipravy v Jihogeském kraji v Uzemnim odboru Ceské Budé&jovice. Jak jsem
uvedla v prvni ¢asti prace, v této skupiné jsou policisté, ktefi pfichazeji do kontaktu
s pachateli trestné Cinnosti a sluzebni pfiprava je pro né velmi podstatna ke
zvladnuti sluzebnich zakrokl. Zaméfila jsem se tak zejména na policisty zafazené
na obvodnich oddélenich, oddéleni hlidkové sluzby a dopravniho inspektoratu
v Uzemnim odboru Ceské Budé&jovice. Distribuce dotazniku &. 1 mezi policisty
probéhla online formou v druhé poloviné mésice ledna roku 2023. Obsahové byl
dotaznik zaméfen zejména na oblast stfelecké pfipravy a pouZiti donucovacich
prostfedku, taktické a télesné pfipravy.

Po vyhodnoceni dotaznikd byly v nékterych oblastech sluzebni pfipravy zjistény
z pohledu respondentu urcité nedostatky. Na zakladé téchto vysledku byl vytvoren
dotaznik ¢&. 2, ktery nedostatky reflektoval. Dotaznik & 2 byl pFedloZzen
instruktordm sluzebni pfipravy JihoCeského kraje, ktefi provadéji sluzebni
pripravu s policisty z Uzemniho odboru Ceské Budé&jovice. Distribuce probé&hla

online v druhé poloviné mésice unora roku 2023.

7.1 Predmét a cil vyzkumu

Pfedmétem dotaznikového Setfeni je hodnoceni realizace sluzebni pripravy
prislusnika policie, ktefi jsou zafazeni ve 2. skupiné sluzebni pfipravy
v Jihogeském kraji v Uzemnim odboru Ceské Budgjovice. Cilem bylo zjistit, jak
hodnoti policisté sluzebni pfipravu ve vybranych oblastech, zda jsou zde z jejich
pohledu néjaké nedostatky, zejména v Casové dotaci, mnoZstvi vystfelenych
nabojl, zplsobu provadéni a vyuzitelnosti pro praxi. Dale bylo cilem reflektovat
zjisténé nedostatky a ziskat na né nazor druhé strany, tedy instruktord, ktefi
s respondenty sluzebni pfipravu provadéji, a na zakladé zjistného nasledné
navrhnout mozna opateni, ktera by pfipadné problémy v provadéni sl. pfipravy
mohla odstranit.
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7.2 Hypotézy

Hypotézy budou nebo nebudou potvrzeny na zakladé zjisténych skuteCnosti
prostfednictvim dotaznika €. 1 a 2.

H1: Mladsi kratSi dobu slouzici policisté maji o sluzebni pfipravu ve vybranych
oblastech vétsSi zajem nez starSi delSi dobu slouzici policisté.

H2: Sluzebni pfiprava ve vybranych oblastech je nedostate¢na, a proto je jeji
pfinos pro policejni praxi minimailni.

H3: VUO Ceské Budgjovice je dostatek instrukotr( sl. pfipravy v poméru
k mnozstvi policist.

H4: Instruktofi sluzebni pfipravy by radi provadéli sl. pfipravu atraktivnim a

pfinosnym zpUsobem, ale sou¢asné podminky a okolnosti jim to nedovoluji.

7.3 Dotaznik ¢. 1

Dotaznik se skladal ze 13 povinnych otazek. U 9 otazek vybirali respondenti
z nékolik stanovenych moznosti a u 4 otazek hodnotili policisté vybrané téma na
Skale od 1 do 5. Dotaznik vyplnilo celkem 38 respondentl zafazenych ve 2.
skupiné sl. pripravy v Jihodeském kraji Uzemnim odboru Ceské Budé&jovice.
Grafy k dotazniku €. 1 jsou umistény v pfilohach.

Otazka €. 1: Jste muz nebo zena?

Prvni otazka zjiStovala, zda je respondent muz €i Zena. V ucasti na dotaznikovém
Setfeni pfevazovali muzi.

a) 26 muzl (68 %)

b) 12Zen (32 %
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Otazka €. 2: Jaky je Vas vék?
Nasledujici otazka méla zjistit vék dotazovanych. PfevaZovala zde vékova
kategorie 18 — 30 let.

a) 18 —30 let, 22 respondentu (58 %)
b) 31-40let, 10 respondentl (26 %)

c) 41 leta vice, 6 respondentl (16 %)

Otazka ¢. 3: Jaka je Vase délka sluzby u PCR?
Jako dal$i byla poloZzena otazka na délku sluzby u PCR. Nejvice respondent
uvedlo, Ze slouZi u policie 0 - 5leta 6 — 10 let.

a) 0-5Ilet, 13 respondentl (34 %)

b) 6-10 let, 12 respondentl (32 %)
c) 11 -151let, 5 respondentt (13 %)
d) 16 let a vice, 8 respondentl (21 %)

Otazka €. 4: Jaka je Vase hodnost?

Ctvrta otazka v poradi zji§'tovala, jakou maji respondenti hodnost. U otazky
tykajici se sluzebni hodnosti byly odpovédi nejvice rozloZzeny do hodnosti nprap.,
prap. a pprap.

a) nstrzm., 4 respondenti (10 %)
b) pprap., 8 respondentd (21 %)
c) prap., 9 respondentl (24 %)
d) nprap., 17 respondentl (45 %)
e) Jina, 0 respondentl
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Otazka €. 5: Jaké je misto Vaseho sluzebniho zarazeni?

U paté otazky odpovidali dotazovani na misto sluZzebniho zarazeni.
Dotaznikového Setfeni se zucastnili respondenti ze vSech zakladnich utvar(
uzemniho odboru Ceské Budgjovice a jejich podet pro jednotlivé utvary byl téméf

vyrovnany.

a) OHS Ceské Budgjovice, 3 respondenti (8 %)

b) OOP Ceské Budé&jovice, 6 respondentl (15%)

c) OOP Ctyii Dvory, 3 respondenti (8 %)

d) OOP Suché Vrbné, 5 respondentl (13 %)

e) OOP BorSov nad Vltavou, 6 respondentt (16 %)

f) OOP Trhové Sviny, 3 respondenti (8 %)

g) OOP Tyn nad Vltavou, 3 respondenti (8 %)

h) OOP Hluboka nad Vlitavou, 3 respondenti (8 %)

i) OOP LiSov, 3 respondenti (8 %)

j) Jiné, 3 respondenti (8 %) — Dopravni inspektorat Ceské Bud&jovice

Otazka €. 6: Strelecka priprava
Blok tykajici se strfelecké pfipravy se skladal ze Ctyf otazek zaméfenych na
Casovou dotaci, mnoZstvi vystfelené munice, atraktivhost vycviku a vyuzitelnost

pro praxi.

Jak €asto provadite streleckou pripravu?
a) Velmi malo, 3 respondenti (8 %)

b) Malo, 15 respondentl (40 %)

c) Pfiméfené, 15 respondentu (39 %)

d) Hodné, 5 respondentu (13 %)

e) Velmi hodné&, 0 respondentu

U Casové dotace byly rozmanité odpovédi, a to Ze policisté provadi stfeleckou
pfipravu malo (40 %), pfiméfené (39 %) a hodné (13 %). Policisté, ktefi
odpovédéli, Ze malo jsou prevazné ve véku 18 — 30 let a maji délku sluzby
zpravidla do 10 let. Z toho vyplyva, Ze policisté mladSiho véku s kratSi az stfedné
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dlouhou délkou sluzby by chtéli své schopnosti a dovednosti prohlubovat Castéji
nez policisté vyssiho véku a s delSi dobou sluzby. Pouze 3 respondenti (8 %)
odpovédéli, Ze provadéji streleckou pfipravu velmi malo. Jednalo se o dva muze
a jednu zenu, vSichni ve véku 18 — 30 let, oba muzi slouzici 0 — 5 let, zena 6 — 10
let, kazdy z nich zafazeny na jiném utvaru. S pfihlédnutim k odpovédim ostatnich
respondentl a vzhledem k jejich mladému véku a dobé sluzby Ize pfedpokladat,
Ze policisté takto odpovidali bud’ z divodu, Ze je stfelecka pfiprava bavi a radi by
stfileli Castéji, anebo z divodu, Ze je chyba na strané vysilajiciho utvaru, pfipadné
v dochazce konkrétniho policisty. Dle odpovédi ostatnich respondentl soudim, Ze

Casova dotace neni zcela dostatecna, ale neni uplné tristni.

Kolik naboju vystrelite za jeden vycvik?
a) Velmi malo, 2 respondenti (5 %)

b) Malo, 14 respondentl (37 %)

c) Pfiméfené, 18 respondentu (47 %)

d) Hodné, 3 respondenti (8 %)

e) Velmi hodné&, 1 respondent (3 %)

Mnozstvi vystfelené munice povazovali repospondenti za relativné uspokojive,
kde pfevazovala odpovéd pfiméfené (47 %) a nasledovala odpovéd malo (37 %).
Pouze 2 respondenti (5 %) odpovédéli, Ze vystieli velmi malo naboji. Jednalo se
o stejné respondenty jako v pfipadé predeslé Casové dotace. Jen 1 policistka (3
%) odpovédéla, Ze vystreli za jeden vycvik velmi hodné naboji. Jedna se o Zenu
ve véku 18 — 30 let s délkou sluzby 6 - 10 let, zafazené na obvodnim oddéleni.
S ohledem na velmi malé mnoZstvi odpovédi, které tvrdi, Ze mnoZstvi vystfelené
munice je bud velmi malé nebo naopak velmi velké |ze fici, Ze pocet stfeliva je

relativné dostatecny.
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Jak byste zhodnotil/a atraktivitu provadéni streleckych cvi¢eni?
a) Nedostate¢na, 4 respondenti (11 %)

b) Dostate¢na, 13 respondentl (34 %)

c) Dobra, 9 respondentl (24 %)

d) Velmi dobra, 10 respondentl (26 %)

e) Vyborna, 2 respondenti (5 %)

Co se tyCe atraktivnosti vycviku, volili policisté nejCastéji moznost dostatecna (34
%), tedy Ze vycvik pro policisty neni pfili§ atraktivni, nasledovala odpovéd velmi
dobra (26 %), dobra (24 %) a vyborna (5 %). Nasli se i policisté, ktefi uvedli, ze
atraktivita je nedostate¢na (11 %). Jednalo se o 4 respondenty rizného pohlavi,
véku, délky sluzby i sluzebniho zafazeni. Z celkové rozmanitosti odpovédi a
s ohledem na to, Ze ve vétsiné pfipadu absolvuji policisté vycvik se stejnymi
instruktory sluzebni pfipravy v obdobnych podminkach, Ize fici, Ze atraktivnost
stfeleckych cvieni je vysoce individualni zalezitost, ktera je ovlivnhéna Fadou

subjektivnich faktoru.

Jak byste zhodnotil/a pfinos stieleckého vycviku pro policejni praxi?
a) Nedostate¢ny, 0 respondentt

b) Dostate¢ny, 5 respondentt (13 %)

c) Dobry, 9 respondentt (24 %)

d) Velmi dobry, 17 respondentu (45 %)

e) Vyborny, 7 respondentt (18 %)

U otazky zaméfené na pfinos pro policejni praxi se policisté pfevazné shodli, ze
vycvik vice €i méné pfinosny je. 63 % respondentl zvolilo odpovédi pozitivhé
orientované a to 45 % velmi dobry a 18 % vyborny, nikdo z dotazovanych nezvolil
nedostatecny. Ackoli tedy kvalita a kvantita vycviku, neni hodnocena zcela
pozitivhé, v praxi je pro dotazované policisty i tak pfinosem.
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Otazka €. 7: Jak byste celkové zhodnotil/a streleckou pripravu?
U této otazky vybirali policisté celkovou kvalitu stfelecké pfipravy na Skale od 1 do
5, pficemz 1 (nedostate¢na), 2 (dostate¢na), 3 (dobra), 4 (velmi dobra), 5

(vyborna).

a) Nedostate¢na, 0 respondentu

b) Dostate¢na, 5 respondentt (13 %)
c) Dobra, 16 respondentt (42 %)

d) Velmi dobra 16 respondentd (42 %)
e) Vyborna, 1 respondent (3 %)

Celkové dotazani policisté hodnoti stfeleckou pfipravu jako dobrou (42 %) az
velmi dobrou (42 %). Nikdo z dotazanych ji nepovaZuje za nedostate¢nou.

Otazka €. 8: Nacvik pouziti donucovacich prostredkti
Blok tykajici se donucovacich prostiedkl (dale jen ,DP*) se skladal ze &ty otazek
zaméfenych na ¢asovou dotaci, naro¢nost donucovacich prostfedku, atraktivnost

vycviku a vyuzitelnost pro praxi.

Jak ¢asto provadite nacvik DP?

a) Velmi malo, 5 respondentt (13 %)
b) Malo, 14 respondentt (37 %)

c) Pfiméfené, 12 respondentl (31 %)
d) Hodné, 6 respondentl (16 %)

e) Velmi hodné, 1 respondent (3 %)

U otazky zaméfené na to, jak Casto policisté provadéji nacvik DP, uvedlo nejvice
z nich, Ze malo (37 %), nasledovala odpovéd pfiméfené (31 %), hodné (16 %),
velmi malo (13 %). Pouze 1 policista (3%) odpovédél, Zze velmi hodné. Stejné jako
u stfelecké pfipravy policisté, ktefi odpoveédéli, Zze malo nebo velmi malo, jsou
prevazné ve véku 18 — 30 let a maji délku sluzby zpravidla do 10 let. Z toho

vyplyva, Ze policisté mladSiho véku s kratSi az stfedné dlouhou délkou sluzby by
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chtéli své schopnosti a dovednosti prohlubovat Castéji nez policisté vyssSiho véku
a delSi doby sluzby.

Jak moc je pro Vas naro¢né naucit se DP?
a) Velmi malo, 10 respondentt (26 %)

b) Malo, 14 respondentt (37 %)

c) Pfiméfené, 11 respondentl (29 %)

d) Hodné, 3 respondenti (8 %)

e) Velmi hodnég, 0 respondentu

Nacvik donucovacich prostfedkd vétsSina policistd nepovaZuje za zvlast narocny.
37 % repondentl na otazku, jak moc je pro né naro¢né naucit se DP, uvedlo malo,
29 % pfimérené, 26 % velmi malo a pouhych 8 %, tedy 3 respondenti uvedli, Ze
hodné. Moznost hodné zvolili 2 muzi a 1 Zena, tito zastupovali vSechny vékové
kategorie s délkou sluzby od 6 do 16 let a vice. Schopnost naucit se pouzivat
donucovaci prostiedky bez vétSich problémU povaZuji opét za individualni u

kazdého jedince s ohledem na jeho celkovy télesny stav.

Jak byste zhodnotil/a atraktivitu provadéni nacviku DP?
a) Nedostatec¢na, 2 respondenti (5 %)

b) Dostate¢na, 15 respondentl (39 %)

c) Dobra, 11 respondentt (29 %)

d) Velmi dobra, 9 respondentd (24 %)

e) Vyborna, 1 respondent (3 %)

Atraktivitu nacviku donucovacich prostfedkd hodnotili respondenti odlisné. 39 %
zvolilo moznost dostatecna, 29 % dobra a 24 % velmi dobra. Pouze 2 respondenti
(5 %) uvedli, Ze je nedostateCna a 1 respondent (3%), Zze je vyborna. Policisté,
ktefi zvolili moznosti nedostateCna a dostateCna jsou nejcastéji ve véku 18 — 30
let s délkou sluzby do 10 let, napfi€ vSemi oddélenimi, zeny i muzi. Z toho plyne,
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Ze o atraktivnéjSi obsah provadéni nacviku DP maji zajem zejména policisté

mladsSiho véku s kratkou az stfedné dlouhou délkou sluzby.

Jak byste zhodnotil/a pfinos nacviku provadnéni DP pro policejni praxi?
a) Nedostatecny, 1 respondent (3 %)

b) Dostatecny, 2 respondenti (5 %)

c) Dobry, 12 respondentl (32 %)

d) Velmi dobry, 16 respondentl (42 %)

e) Vyborny, 7 respondentl (18 %)

PFinos nacviku donucovacich prostfedku pro praxi hodnoti policisté kladné. 42 %
dotazanych zvolilo mozZnost velmi dobry, 32 % dobry a 18 % vyborny. Celkem tedy
92 % dotazanych povaZuje nacvik DP za vice ¢ méné pfinosny pro jejich vykon
sluzby. Negativné hodnotilo nacvik DP 8 % dotazanych, a to 2 Zeny a 1 muz.
Pfevaha Zen s negativnim hodnocenim nam mizZe napovédét, Ze v praxi by mohlo

byt pro Zzeny, napfiklad vzhledem Kk fyziologickym odliSnostem od muzu,

viwv s

v

Otazka ¢. 9: Jak byste celkové zhodnotil/a nacvik pouziti donucovacich

prosiedkti?

U této otazky vybirali policisté celkovou kvalitu nacviku donucovacich prostiedk
na Skale od 1 do 5, pfi€emz 1 (nedostateCnay), 2 (dostatecnay), 3 (dobry), 4 (velmi

dobry), 5 (vyborny).

a) Nedostatecny, 1 respondent (3 %)
b) Dostatecny, 9 respondentl (24 %)
c) Dobry, 15 respondentl (39 %)

d) Velmi dobry, 11 respondentl (29 %)
e) Vyborny, 2 respondenti (5 %)

Celkoveé policisté nacvik pouziti donucovacich prostfedk oznacili za dobry
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(39 %) az velmi dobry (29 %). Za nedostate¢ny ho oznacila pouze 1 policistka.

Otazka €. 10: Takticka priprava
Blok tykajici se taktické pfipravy se skladal ze Ctyf otazek zaméfenych na ¢asovou
dotaci, narocnost taktickych dovednosti, atraktivnost vycviku a vyuZitelnost pro

praxi.

Jak €asto provadite taktickou pripravu?
a) Velmi malo, 5 respondentt (13 %)

b) Malo, 14 respondentt (37 %)

c) Pfiméfené, 14 respondentl (37 %)

d) Hodné, 5 respondentl (13 %)

e) Velmi hodnég, 0 respondentu

Casova dotace taktické pripravy dle dotazovanych neni dobra. Celych 50 %
respondentu volilo negativnhé zaméfené odpovédi, a to Ze ma taktickou pfipravu
malo (37 %) aZ velmi malo (13%). 13 % policistl uvedlo, Ze ma taktickou pfipravu
hodné. Jednalo se o soubor zen i muzl, prevazoval vék 31 — 40 let a 41 let a vice
s délkou sluzby od 11 let vySe. Naopak u uvedenych negativnich hodnoceni
prevazovali policisté nizSiho véku 18 — 30 let s délkou sluzby do 10 let. Z toho
vyplyva, Ze mladsi, kratSi dobu slouZici policisté by ocenili navySeni Casové
dotace pro taktickou pfipravu a naopak néktefi starSi déle slouZici policisté

povaZzuji souCasny stav za dostacujici az nadmérny.

Jak moc je pro Vas naroc¢né naucit se taktické dovednosti?
a) Velmi malo, 10 respondentt (26 %)

b) Malo, 15 respondentt (40 %)

c) Priméfené, 8 respondentl (21 %)

d) Hodné, 5 respondenti (13 %)

e) Velmi hodnég, 0 respondentu
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Naucit se taktické dovednosti vétSina respondenti nepovazuje za problém. 40 %
dotazanych uvedlo, Ze je to pro né malo naroéné, 26 %, Ze je to pro né velmi malo
narocné, a 21 %, Ze pfiméfené. Pouze 13 % odpovédélo, Ze je to pro né hodné
naro¢né. Jednolo se o 3 muze a 2 Zeny, ktefi zastupovali vSechny vékové
kategorie, délky sluzby i rizna mista sluzebniho zafazeni. Nelze tedy tuto
odpovéd vztahnout k nékteré skupiné policistll a bude se pravdépodobné jednat
o problém spise jednotlivca.

Jak byste zhodnotil/a atraktivitu taktického vycviku?
a) Nedostate¢na, 4 respondenti (11 %)

b) Dostate¢na, 7 respondentt (19 %)

c) Dobra, 15 respondentt (42 %)

d) Velmi dobra, 10 respondentt (28 %)

e) Vyborna, 0 respondentu

Atraktivitu taktické pfipravy hodnotili policisté nejCastéji odpovédi dobra, a to ve 42
%, nasledovala odpovéd velmi dobra ve 28 %. Néktefi policisté vSak zvolili i
negativni odpovédi, a to dostateéna v 19 % a nedostate¢na v 11 %. Negativné
odpovidali policisté, ktefi obsahli vSechny vékove kategorie, pohlavi, délky sluzby
i mista sluZebniho zafazeni. Nelze tedy tuto odpovéd vztahnout k nékteré skupiné

policistl a bude se pravdépodobné jednat o problém spiSe jednotlivc.

Jak byste zhodnotil/a pFinos taktické pripravy pro policejni praxi?
a) Nedostatecny, 0 respondentt

b) Dostatecny, 0 respondentu

c) Dobry, 11 respondentl (29 %)

d) Velmi dobry, 21 respondentl (55 %)

e) Vyborny, 6 respondentl (16 %)
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U taktické pfipravy neni o pfinosu pro policejni praxi pochyb. 55 % respondent(
uvedlo, Ze pfinos je velmi dobry, 29 % dobry a 16 % vyborny. Nikdo nehodnotil

pfinos pro praxi negativné.

Otazka €. 11: Jak byste celkové zhodnotil/a taktickou pripravu?
U této otazky vybirali policisté celkovou kvalitu taktické pfipravy na Skale od 1 do
5, pficemz 1 (nedostate¢na), 2 (dostate¢na), 3 (dobra), 4 (velmi dobra), 5

(vyborna).

a) Nedostatec¢na, 2 respondenti (5 %)
b) Dostate¢na, 6 respondentt (16 %)
c) Dobra, 15 respondentt (40 %)

d) Velmi dobra, 13 respondentt (34 %)
e) Vyborna, 2 respondenti (5 %)

Celkové hodnoceni taktické pfipravy je velmi rozporuplné, nebot respondenti volili
vSechny moznosti od nedostate¢né po vybornou, nejvice odpovédi vSak ziskala
moznost dobra se 40 %. Negativné orientované odpovédi obsahly 21 %, pficemz
respondenti byli muzi ve véku 18 — 30 let s délkou sluzby do 5 let. Pozitivné
orientované odpovédi ziskaly 39 %, pfi¢emz respondenti byli muZi i Zeny ve véku
31— 40 let a 41 let a vice s délkou sluzby od 10 let vySe. Zde se opét potvrzuje,
Ze mladsi policisté s kratSi délkou sluzby ocekavaji od sluzebni pfipravy vice
oproti tém starSim déle slouzicim, ktefi sou€asny stav ve vétsiné pfipadl povazuiji

za vyhovujici.
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Otazka €. 12: Télesna priprava
Blok tykajici se télesné pfipravy se skladal ze Ctyr otazek zaméfenych na ¢asovou

dotaci, naroCnost télesnych cvi€eni, atraktivnost vycviku a vyuzitelnost pro praxi.

Jak €asto provadite télesnou pripravu?
a) Velmi malo, 5 respondentt (13 %)

b) Malo, 14 respondentt (37 %)

c) Pfiméfené, 13 respondentl (34 %)

d) Hodné, 5 respondentl (13 %)

e) Velmi hodné, 1 respondent (3 %)

50 % dotazovanych policisti hodnotilo Casovou dotaci télesné pfipravy negativné
orientovanymi odpovédmi, a to 37 % malo a 13 % velmi malo. Takto odpovidali
policisté ve véku od 18 — 30 let s délkou sluzby do 10 let.

16 % dotazovanych policistd hodnotilo Casovou dotaci télesné pfipravy pozitivné
orientovanymi odpovédmi, a to 13 % hodné a 3 % velmi hodné. Takto odpovidali
policisté ve véku 30 let a vice s déelkou sluzby 10 let a vice.

Jak moc je pro Vas naroc¢né provadét télesna cviceni?
a) Velmi malo, 14 respondentt (37 %)

b) Malo, 14 respondentt (37 %)

c) Pfiméfené, 7 respondentl (18 %)

d) Hodné, 3 respondenti (8 %)

e) Velmi hodnég, 0 respondentu

74 % policistl uvedlo, ze pro né neni naro¢né provadét télesna cviceni, z toho 37
% zvolilo moZnost velmi malo a 37 % malo. 18 % uvedlo, Ze pfiméfené, pouhych
8 % zvolilo moznost hodné. Moznost hodné volili pfedevsim respondenti ve véku
41 let a vice s délkou sluzby 11 let a vice. Se stoupajicim vékem a narustajicimi
pracovnimi povinnostmi muzZe fyzicka kondice nékterych policista klesat.

S ohledem na vysledky mizeme fict, Ze je to tak pouze v jednotkach pfipadu.

59



Jak byste zhodnotil/a atraktivitu télesnych cvi€eni?
a) Nedostatec¢na, 4 respondenti (10 %)

b) Dostate¢na, 9 respondentt (24 %)

c) Dobra, 15 respondentt (39 %)

d) Velmi dobra, 9 respondentd (24 %)

e) Vyborna, 1 respondent (3 %)

Atraktivitu télesné pfipravy vnimaji dotazovani odlisné. 39 % odpovédélo, Ze je
atraktivita dobra, shodnych 24 % ziskala odpovéd dostateCna a velmi dobra,
nasledovala moznost nedostate¢na s 10 % a vyborna se 3 %. Zadna z odpovédi
nevyjadfovala nazor pouze nékteré napf¥. vékové skupiny policistd, coz Ize chapat
tak, Ze atraktivnost jednotlivych télesnych cvi¢eni vnimaji policisté individualné
s ohledem na jejich zajmy.

Jak byste zhodnotil/a pfinos télesné pripravy pro policejni praxi?
a) Nedostatecny, 1 respondent (3 %)

b) Dostatecny, 6 respondentl (16 %)

c) Dobry, 8 respondentl (21 %)

d) Velmi dobry, 16 respondentl (42 %)

e) Vyborny, 7 respondentl (18 %)

60 % dotazovanych zvolilo pozitivné orientovanou odpovéd u otazky s pfinosem
télesné pfripravy pro policejni praxi, a to 42 % velmi dobry a 18 % vyborny.
Pouhych 19 % hodnotilo pfinos pro praxi negativné. Télesna pfiprava bez pochyb
pfinosna pro policejni praxi je, nicméné zpusob a kvalita, kterou je provadéna,

mohla ovlivnit policisty, ktefi pfinos v dotazniku hodnotili negativné.

60



Otazka ¢€.13: Jak byste celkové zhodnotil/a télesnou pripravu?
U této otazky vybirali policisté celkovou kvalitu télesné pfipravy na Skale od 1 do
5, pficemz 1 (nedostate¢na), 2 (dostate¢na), 3 (dobra), 4 (velmi dobra), 5

(vyborna).

a) Nedostate¢na, 5 respondentt (13 %)
b) Dostate¢na, 7 respondentt (19 %)
c) Dobra, 13 respondentt (34 %)

d) Velmi dobra, 11 respondentt (29 %)
e) Vyborna, 2 respondenti (5 %)

Celkové hodnotilo télesnou pfipravu 32 % policistd negativné. Jednalo se
nejCastéji o vékovou kategorii 18 — 30 let s délkou sluzby do 10 let. Nejvice
odpovédi ziskala moznost dobra (34 %). 34 % dotazanych hodnotilo télesnou
pfipravu pozitivné. U téchto pfevazovala vékova kotegorie 31 let a vice s délkou
sluzby 10 let a vice. Vysledky opétovné ukazuji, ze mladsi policisté s kratSi délkou
sluzby hodnoti soucCasny stav negativné v téméf vSech kategorii a starsi policisté

s délSi dobou sluzby povaZzuji sou€asny stav za vyhovujici.
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7.4 Dotaznik ¢. 2

Dotaznik se skladal ze 13 otazek. 11 otazek bylo povinnych, uzavienych, kde
respondenti vybirali z nékolika moznosti, a 1 otazka byla nepovinna, oteviena.
Dotaznik vyplnili celkem 3 instruktofi sluzebni pfipravy v JihoCeském kraji, ktefi
provadsji sl. pripravu s policisty z 2. skupiny Uzemniho odboru Ceské Budgjovice.

Grafy k dotazniku €. 2 jsou umistény v pfilohach.

Otazka €. 1: Jste muz nebo zena?

Prvni otazka zjiStovala, zda je respondent muz €i zena. Dotaznikového Setfeni se
zucastnili pouze muzi.

a) 3 muzi (100 %)

b) 0zZen

Otazka €. 2: Jaky je Vas vék?
Nasledujici otazka méla zjistit vék dotazovanych.

a) 18 —30 let, 0 respondentu
b) 31 -40 let, 2 respondenti (67 %)
c) 41 letavice, 1 respondent (33 %)

Otazka €. 3: Jak dlouho délate instruktora sl. pripravy?

Jako dalsi byla poloZena otazka na délku sluzby u PCR na pozici instruktora sl.
pfipravy.

a) 0-5Ilet, 0 respondentl

b) 6-10 let, 2 respondenti (67 %)

c) 11 -151let, 1 respondent (33 %)

d) 16 let a vice, 0 respondentd
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Otazka ¢. 4: Jak moc se podle Vas dodrzuje stanovena ¢asova dotace sl.
pripravy?

a) Velmi malo, O respondentl

b) Malo, 1 respondent (33 %)

c) Pfiméfené, 2 respondenti (67 %)

d) Hodné, 0 respondentl

e) Velmi hodnég, 0 respondentu

S ohledem na odpovédi policistd v dotazniku €. 1, kde se €asto objevovalo, Ze
jednotlivé druhy sluzebni pfipravy provadéji malo, jsem poloZila instruktordm sl.
pfipravy otazku, jak moc se dle nich dodrzuje stanovena Casova dotace. 2
respondenti odpovédéli, ze pfiméfené a 1, ze malo. Z toho Ize vyvodit, Ze Casova
dotace tak, jak je urCena v internich aktech fizeni, je mozna dostateCna, ale

problém je v samotné realizaci a dodrZzovani stanoveného mnoZstvi vycviku.

Otazka €. 5: Jak moc Vas omezuje néjaky faktor (bezpeénost, interni akt
apod.) v provadéni sluzebni pripravy atraktivhim zptisobem?

a) Velmi malo, O respondentl

b) Malo, 0 respondentu

c) Priméfené, 1 respondent (34 %)
d) Hodné, 1 respondent (33 %)

e) Velmi hodné, 1 respondent (33 %)

Nazor na atraktivnost v jednotlivych oblastech sluzebni pfipravy v dotazniku ¢.1
se hodné riznil, ale Cetné se objevovaly negativni odpovédi tykajici se atraktivity
jednotlivych cvi€eni. Pro posouzeni didvodu nedostateCné atraktivnosti vycviku
jsem se dotazala instruktorl, jak moc je omezuje néjaky faktor jako napf. interni
akt fizeni nebo bezpec€nost, ktera by s ohledem na atraktivnéji provadény vycvik
ve spojeni se schopnostmi a dovednostmi jednotlivych policisti mohla byt
narusena. Respondenti odpovédéli pfiméfené, hodné a velmi hodné. Z toho
vyplyva, Ze instruktofi sluzebni pfipravy by radi provadéli vycvik vice atraktivni a
zabavnou formou, ale s ohledem na néktera pravidla a vramci zachovani
bezpecénosti vSech zu€astnénych to neni zcela mozné.
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Otazka ¢. 6: Jak moc je podle Vas sl. priprava prizplisobena pozadavkim
policejni praxe?

a) Velmi malo, O respondentl

b) Malo, 1 respondent (33 %)

c) Pfiméfené, 2 respondenti (67 %)
d) Hodné, 0 respondentl

e) Velmi hodnég, 0 respondentu

V dotazniku €. 1 hodnotili policisté pfinos jednotlivych odvétvi sluzebni pfipravy
pro praxi, kde shodné uvadéli, Ze vycviky vice ¢i méné pfinosné jsou. Instruktofi
byli dotazani, jak moc je podle nich vycvik pfizplisoben poZzadavkim kladenym v
praxi, volili, Ze pfiméfené a malo. Vycvik se pokousi policisty pfipravit na veskeré
situace, do kterych se ve vykonu sluzby mohou dostat, ale Cini tak v klidovych
podminkach ve vycvikovych prostorach, které se mnohdy ani zdakeka nepfiblizuji
podminkam skute€nym. Nacvik zakrokda proti nebezpeCnym pachatelim, po
fyzické zatezi, v noci apod., nejcastéji nejsou naplni standartni sluzebni pfipravy,
a ackoli policista muze mit pocit, Ze vyu€ované schopnosti a dovednosti ovlada
vyborné a Ze je v praxi umi pouzit, nemusi tomu tak byt. Z tohoto divodu mozna
instruktofi volili vySe uvedené moZznosti, nebot zakladni pozadavky pro praxi sl.
priprava jisté plni, ale vycvik je velmi zjednoduSeny a nékterym moznym realnym

situacim se pfiblizuje pouze malo.

Otazka €. 7: Jaké je podle Vas mnozstvi obvykle vystielené munice?
a) Velmi malé, 2 respondenti (67 %)

b) Malé, 1 respondent (33 %)

c) Pfiméfené, 0 respondentl

d) Velké, 0 respondentl

e) Velmi velké, 0 respondentd

V dotazniku €. 1 u otazky na mnozstvi vystifelené munice zvolilo nejvice policistl
odpovédi pfiméfené a malo. Instruktofi se shodli, Ze je mnoZstvi obvykle

vystfelené munice malé az velmi malé. Vzhledem k tomu, Ze obdobny nazor maji
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jak policisté, tak instruktofi, mnozstvi munice pro vycvik opravdu nebude
dostatecné a bylo by vhodné ho navysit tak, aby policisté méli jistotu, Ze stielbu
ovladaji a v pfipadé potieby se neobavali ji pouzit.

Otazka €. 8: Jak moc klesa zajem o sl. pripravu u starSich déle slouzicich
policista?

a) Velmi malo, O respondentl

b) Malo, 0 respondentu

c) Pfiméfené, 0 respondentl

d) Hodné, 2 respondenti (67 %)

e) Velmi hodné, 1 respondent (33 %)

Jak ukazal jiz dotaznik €. 1, u vétSiny druht sluzebni pfipravy byli policisté vy$siho
véku a delSi doby sluzby se sou¢asnym stavem bud' spokojeni, anebo ji povaZovali
az za nadmérnou. Instruktofi uvedli, Ze u starSich déle slouzicich policistd klesa
zajem o sl. pfipravu hodné a velmi hodné. Tento snizeny zajem by mohl souviset
S jiz zminénym zpusobem provadeéni sl. pfipravy, protoZze pokud policista po
nékolik let podstupuje stale stejnou sluzebni pfipravu, jejiz pribéh a zpUsob
provedeni se neméni, neni divu, Ze jeho zajem klesa. Samoziejmé také muzeme
vhimat, Ze s rostoucim vékem a pfipadné rostoucimi povinnostmi, zejména pak
se stoupajici administrativni zatézi, muze byt ochota nékterych policistl aktivné
podstupovat sl. pfipravu mensi.

Otazka €. 9: Jaky projevuji zajem o sl. pripravu mladsi kratSi dobu slouzici
policisté?

a) Velmi maly, 0 respondent

b) Maly, 0 respondentd

c) Priméfeny, 1 respondent (33 %)
d) Velky, 2 respondenti (67 %)

e) Velmi velky, O respondentu

Mlads$i kratSi dobu slouZzici policisté naopak projevuji o sl. pfipravu vétsi zajem,
coz vyplynulo z dotazniku €. 1 a potvrzuji to i instruktofi. Mladi policisté byvaji do
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policejni sluzby motivovani, chtéji se ucit nové véci a ty nasledné v pfipadé
potfeby uplatnit ve vykonu sluzby. Zpravidla také nebyvaji tolik zatiZeni
administrativou, jsou Castéji v kontaktu s obCany a pfipadnymi pachateli trestné
¢innosti, kde obCas mohou potfebovat znalosti a dovednosti sluzebni pfipravy.
Mozna proto, Ze si tito policisté uvédomuji, Ze se mohou mnohem castéji dostat

do problému, projevuji vétsi zajem i o vycvik.

Otazka €. 10: Jaky je podle Vas pocet instruktort na mnozstvi policisti v vo
Ceské Budéjovice?

a) Velmi maly, 1 respondent (33 %)
b) Maly, 1 respondent (33 %)

c) Priméfeny, 1 respondent (34 %)
d) Velky, 0 respondentt

e) Velmi velky, O respondentu

ovlivAujici jeji celkovou kvalitu. Instruktofi sl. pfipravy museji byt sami dostatecné
vzdélani a vycviCeni, aby mohli znalosti a dovednosti pfedavat ostatnim
policistim. Kromé jejich odbornosti je ale dulezity i jejich poCet. Respondenti na
dotaz, jaky je pocet instruktord v poméru k mnozstvi policistd v UO Ceské
Budéjovice, odpovédéli pfiméfeny, maly a velmi maly. V pfipadé personalniho
nedostatku nemuze byt vycvik policistim poskytovan v takovém rozsahu a kvalité,
jak by mél, coz se odrazi i v jeho hodnoceni v obou vySe uvedenych dotaznicich.

Otazka €. 11: Jak moc Vam umoznuji stanovené podminky sl. pfipravy se
jednotlivym vycvikovym skupinam vénovat tak, jak byste chtél/a?

a) Velmi malo, 2 respondenti (67 %)
b) Malo, 0 respondentu

c) Priméfené, 1 respondent (33 %)
d) Hodné, 0 respondentl

e) Velmi hodnég, 0 respondentu
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Kazdy instruktor sl. pfipravy je jiny, ale cilem vSech by mélo byt pfedat maximum
moznych schopnosti a dovednosti policistim a nadale je prohlubovat. Vyse
uvedenou otazku jsem zvolila, abych zjistila, zda o zlepSeni stavu sl. pfipravy
instruktofi vabec stoji, zda maiji zajem na tom, aby policistim byl poskytovany co
mozna nejkvalitngjsi vycvik. Vzhledem k tomu, Ze respondenti na vySe uvedenou
otazku odpovédéli pfiméfené a velmi malo, |ze z toho vyvodit, Ze se souCasnym
stavem zcela spokojeni nejsou a o zlepSeni podminek provadéni vycviku by

jednoznacné stali.

Otazka €. 12: Jak moc je podle Vas pro policisty naro€né osvojit si
procvi¢ované dovednosti sl. pripravy?

a) Velmi malo, O respondentl

b) Malo, 0 respondentu

c) Pfiméfené, 2 respondenti (67 %)
d) Hodné, 1 respondent (33 %)

e) Velmi hodnég, 0 respondentu

Policisté v dotazniku €. 1 ve vybranych oblastech sl. pfipravy nejcastéji uvadél,
Ze pro né neni naroné naucit se dovednosti sl. pfipravy. Instruktofi naopak volili
odpovédi pfiméfené a hodné. Instruktor sl. pfipravy se jako odbornik v dané oblasti
snazi, aby mél policista procviCované dovednosti maximalné zazité a aby az se
dostane do krizové situace, jednal automaticky a nemusel se dlouho rozmyslet, co
ma délat. Policista tedy maze vnimat béhem vycviku, Ze danou problematiku
ovlada, ale cilem instrutora je mu tyto schopnosti a dovednosti co nejvice vstipit.
Z tohoto dlvodu se mozna liSi odpovédi policistd a instruktord na narocnost
vyu€ovanych dovednosti, nebot policista muze povazZovat za osvojeni si
dovednosti to, ze je dokaze provest béhem vycviku, ale instruktor na tuto
problematiku mize pohliZet Sifeji a povazovat je za skute¢né osvojené az ve

chvili, kdy je policista bude umét pouzit za jakékoli situace v praxi.
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Otazka €. 13: Vase doporuceni ke zlepseni sl. pripravy
Posledni otazka dotazniku €. 2 byla nepovinna a oteviena. Odpovédéli na ni 2 ze
3 respondentd, a to nasledovné:

Respondent €. 1

.Zakladem je vybér dobrého instruktora, jelikoZ se na tyto pozice dostavaji ¢asto
lide, kteri nemaji dostatecnou praxi ve vykonu a berou prislusnou pozici jako
“teplé misto” bez kontaktu a staZeni z “ulice”. Pro instruktory je nutnost jit s trendy,
neni mozné, aby na téhle pozici byli lidé 20 let a stejnym zptsobem stavéli vycvik
- nelze Zit v bubliné. Ke zlepSeni sl. pripravy by pomohlo, kdyby instruktor mél na
starost men$i skupinu osob a vénoval se jenom ji jako napr. u ZJ, PMJ apod.”

Respondent €. 2

,Vice instruktor(.”

7.5 Vyhodnoceni hypotéz

H1: Mladsi kratSi dobu slouzici policisté maji o sluzebni pfipravu ve vybranych
oblastech vétsSi zajem nez starSi delSi dobu slouzici policisté.

Ve vybranych oblastech sluzebni pfipravy, kterymi byla stfelecka pfiprava, nacvik
pouziti donucovacich prostiedkd, takticka pfiprava a télesna pfiprava,
prevazovaly odpovédi zejména mladSich kratSi dobu slouzicich policista, ktefi
negativné hodnotili sou¢asnou €asovou dotaci, atraktivnost a mnozstvi vystfelené
munice. Stejné tak instruktofi sluZebni pfipravy uvedli, Ze vnimaji vétsi zajem o
sluzebni pfipravu ze strany mladSich krat$i dobu slouzicich policisti a menSi
zajem u starsich delSi dobu slouZicich policista.

Tato hypotéza byla na zakladé odpovédi z dotazniku €. 1 a 2 potvrzena.
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H2: Sluzebni pfiprava ve vybranych oblastech je nedostate¢na, a proto je jeji

pfinos pro policejni praxi minimailni.

NejCastéji byly jednotlivé oblasti sl. pfipravy hodnoceny na stupnici od 1
(nedostatec¢né) do 5 (vyborné) hodnotou 3, tedy jako dobré. Stifelecka pfiprava
byla nejvice hodnocena jako dobra (42 %) a velmi dobra (42 %), nacvik DP jako
dobry (39 %), takticka pfiprava jako dobra (40 %) a télesna priprava jako dobra
(34 %). Prinos pro praxi byl ve vSech oblastech hodnocen kladné.

Tato hypotéza na zakladé odpovédi z dotazniku €. 1 nebyla potvrzena.

H3: VUO Ceské Budgjovice je dostatek instrukotr( sl. pfipravy v poméru

k mnozstvi policist.

Instruktofi sl. pfipravy na otazku personalniho zabezpeéeni sl. pripravy v UO
Ceské Budgjovice uvedli, Ze po&et instruktord je maly az velmi maly. To vyplynulo
i zodpovédi jednoho zrespondentl v oteviené otazce, kde uvedl, Zze jeho
doporuceni pro zlepseni sl. pfipravy je zvysit poc€et instruktoru.

Tato hypotéza na zakladé odpovédi z dotazniku €. 2 nebyla potvrzena.

H4: Instruktofi sluzebni pfipravy by radi provadéli sl. pfipravu atraktivnim a
pfinosnym zpUsobem, ale sou¢asné podminky a okolnosti jim to nedovoluji.

Instruktofi na otazku, jak moc je omezuje v provadéni sl. pfipravy atraktivnim
zpusobem néjaky faktor (bezpecénost, interni akt apod.), odpovédeéli pfimérené,
hodné a velmi hodné. Dale na otazku, jak moc jim souc¢asné podminky dovoluji se
jednotlivym skupinam vénovat tak, jak by chtéli, volili moznosti pfiméfené a velmi
malo.

Tato hypotéza byla na zakladé odpovédi z dotazniku €. 2 potvrzena.
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8 Navrhovana opatieni ke zlepSeni sluzebni pfripravy
Casova dotace

Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze Casova dotace je u jednotlivych druha sl. pfipravy
na stupnici od 1 (nedostate¢na) do 5 (vyborna) hodnocena jako dobra, ale tak, jak
je stanovena, je pouze pfiméfené dodrzovana. Bylo by vhodné, kdyby mnozZstvi
stanovenych vycvikd bylo dodrZzovano alespon tak, jak to uklada interni akt, aby
sl. pfiprava méla né&jaky smysl. Nadfizeni sluZebni funkcionafi, ktefi jednotlivé
policisty na vycviky vysilaji, by méli jejich ucast vice kontrolovat prostfednictvim
systému Evidence sluzebni pfipravy, kde se vesSkera dochazka zaznamenava, a
v pfipadé nesplnéni stanoveného terminu vycviku, at uz z divodu osobnich i
sluzebnich pfekazek, najit policistovi termin nahradni tak, aby vSechny potfebné
vycviky absolvoval. Samoziejmé efektivni by bylo i navySeni Casové dotace sl.
pfipravy, ale s ohledem na nedodrZovani ani té souCasné by to bylo spiSe

zbytecne.

Atraktivita sl. pripravy

Atraktivita sl. pfipravy nebyla policisty hodnocena zcela negativné, instruktofi
uvadeéli, Zze by chtéli vycvik vést vice zajimavym zpusobem, ale s ohledem na
stanovené podminky a nékteré faktory to neni mozné. V tomto pfipadé vidim
problém zejména ve slozeni skupin policistd, ktefi se vycviku u€astni. Schopnosti
a dovednosti policist v jednotlivych oblastech sl. pfipravy nejsou shodné, nékdo
umi lépe manipulovat se sluzebni zbrani, jini vice ovladaji donucovaci prostiedky,
rizni se i fyzicka kondice apod. Vzhledem k témto okolnostem musi instruktor
vycvik pfizpusobit tak, aby ho zvladl i nejslabsi ¢len vycvikové skupiny, coz pro
jiné v dané oblasti schopnéjSi policisty mizZe byt neatraktivni. Pokud by byli
policisté rozdéleni do skupin podle svych schopnosti v jednotlivych oblastech,
mohl by instruktor vycvik vice pfizpUsobit. Policisté by se pak mohli efektivnéji
vzdélavat a posouvat dale ve zvladani dané problematiky a nestagnovali by kvuli
nevhodnému sloZeni skupiny na misté. To souvisi i s atraktivnosti vycviku, protoze
pokud nékdo napfiklad zvlada pouze bezpecnou manipulaci se zbrani, ale témér

se netrefi do terCe nemuze po ném instruktor chtit stfelbu po zatézi, za chlize, za
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snizenych svételnych podminek apod. Rozdéleni policistd do skupin podle
schopnosti by tedy mohlo zlepSit i atraktivnost vycviku.

Problém je vtom, Ze v praxi neni zcela mozné vzdy slozit stejnou vycvikovou
skupinu s ohledem na personalni stav jednolivych oddéleni, dovolené, sluzebni
volna a tak dale. Myslim si, Ze rozdéleni policisti do skupin podle schopnosti by
bylo velice efektivni a mohl by se tak zlepsit stav sl. pfipravy, ale s ohledem na

souc€asné podminky to nyni neni mozné.

Prizpusobeni sl. pripravy praxi

Instruktofi v dotazniku sdélili, Ze sl. pfiprava je pro praxi pfizpusobena pfiméfené
a malo. Sluzebni pfiprava probiha ve vycvikovych prostorach, jez se skuteCnym
podminkam, ve kterych policisté schopnosti a dovednosti v praxi museji umét
pouzit, pfili§ nepodoba. To, Ze umi policista nasadit sluzebni pouta
spolupracujicimu kolegovi na zinénce v télocvicné, zcela neodpovida tomu, jak
bude pouta nasazovat pfi sluzebnim zakroku pachateli trestné Cinnosti. Stejné tak
nebude vzdy stfilet ze sluzebni zbrané na klidném misté obleCeny pouze
v uniformé, Casto tomu bude napfiklad pfedchazet fyzicka zatéz, ustrojeni do
balistické vesty a helmy, kdy jeho pohyblivost bude znac¢né snizena. Z tohoto
davodu si myslim, Ze veskera cviceni sl. pfipravy by se méla provadét tak, aby se

vice podobala realnym situacim.

Mnozstvi munice

Pocet vystfelenych nabojl povazovali policisté za pfiméfeny az maly. Instruktofi
sdélili, ze je mnoZstvi obvykle vystfelené munice velmi malé. Pocet vystielenych
naboju, samozfejmé v kombinaci s poétem samotnych vycvikl, velice ovlivriuje
schopnost policisty manipulovat se sluzebni zbrani, a &im vice vycviku
s dostateCnym pocCtem munice absolovoval, tim si je s jejim pouZzivani jistéjsi.
Proto si myslim, Ze mnozstvi vystfelené munice by se mélo navysit. Ne ale
zpusobem, Ze za jeden vycvik vystfili policista bezmyslenkovité stovky naboja, ale

mnoZstvi by mélo byt efektivné rozloZzeno do jednotlivych vycvikld a cvi€eni.
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Instruktori sluzebni pripravy

Instuktofi samotni v dotazniku uvedli, Ze jejich poget v Uzemnim odboru Ceské
faktorl sl. pfipravy. Pokud neni dostate&né mnozstvi instruktort na pocet policist(,
instruktor se jim nemdze vénovat tak, jak by mél, coz zna&né ovliviiuje stupen
vzdélani policistd v oblasti sl. pfipravy. Jestlize jsou jednotlivi instruktofi
pretéZovani, sniZuje to jejich vykon a jejich motivaci do prace. Samoziejmé kromé
poctu instruktord je dulezita i jejich kompetentnost k provadéni sl. pfipravy. Bylo
by tedy vhodné s ohledem na vysledky dotaznikového Setfeni navysit pocet
kompetentnich instrutorll tak, aby kvalita sluzebni pfipravy odpovidala

pozadavkum.
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Zaver

Prvni ¢ast diplomové prace méla za cil poskytnout uceleny pohled na systém
sluzebni pripravy prislusnika Policie Ceské republiky, vymezit zakladni pojmy a
dalSi dulezité definice tykajici se uvedené problematiky, detailné&ji popsat oblast
stielecké pfipravy a pouziti donucovacich prostfedkd, taktické a télesné pripravy.
V uvedenych oblastech jsem se zaméfila na naplf vycviku pro jednotlivé skupiny
sluzebni pfipravy, na poZadavky, které jsou na policisty kladeny a na provérkova
cviceni.

Druha ¢ast prace méla za cil ziskat prostfednictvim dotaznikoveho Setfeni pohled
policistll zafazenych na zakladnich utvarech policie Jihodeského kraje Uzemniho
odboru Ceské Bud&jovice na vybrané oblasti sluzebni pfipravy, tedy na oblast
stielecké pfipravy a pouziti donucovacich prostfedkd, taktické a télesné pripravy.
Policistim byly v dotazniku poloZzeny otazky, které zjiStovaly, zda jsou
v uvedenych disciplinach sluzebni pfipravy néjaké nedostatky, zejména v Casové
dotaci, atraktivnosti vycviku, mnozstvi vystfelené munice a pfinosu pro praxi. Na
zakladé zjisténeého byl vytvoreny dotaznik pro instruktory sl. pfipravy, ktefi provadi
sl. pripravu s policisty z UO Ceské Budé&jovice. Tento dotaznik reflektoval zjisténé
nedostatky, mél je objasnit a sou€asné ziskat nazor instruktora.

Po vyhodnoceni dotaznikll bylo v zavére¢né casti prace navrzeno nékolik
opatfeni, ktera by v budoucnu mohla systém sluzebni pfipravy alespon Castecné
zlepSit. Jednalo se zejména o dodrzovani souCasné stanovené Casové dotace
sluzebni pfipravy s vyuZitim kontroly prostfednictvim systému Evidence sluzebni
pripravy. Dale rozdéleni policistd v ramci 2. vycvikové skupiny do podskupin podle
jejich schopnosti a dovednosti v jednotlivych oblastech sl. pfipravy, navySeni
poctu munice pro stfelecky vycvik, navyseni poctu instruktorl a vétsi pfizpusobeni
sluzebni pfipravy praxi. Sluzebni pfiprava by meéla mit urcité kvality, nebot’ urCuje
to, jakym zpusobem bude policista sluzebni zakrok schopen provést, a ovliviiuje
tedy bezpecnost jeho i obCanu. ZlepSeni stavu a pfizplsobeni sluzebni pfipravy
ménicim se podminkam ve spoleCnosti by mélo byt jednim zcild policie do

budoucna.
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Graf €. 3 - Jaka je VaSe délka sluzby?
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Graf ¢.5 - Jaké je Vase sluzebni zafazeni?
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Graf €. 7 - Kolik naboju vystrelite za jeden vycvik?
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Graf €. 9 - Jak byste zhodnotil/a pfinos stfeleckého vycviku pro
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Graf €. 11 - Jak Casto provadite nacvik DP?
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Graf €. 13 - Jak byste zhodnotil/a atraktivitu provadéni nacviku DP?
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Graf &. 15 - Jak byste celkové zhodnotil/a nacvik pouziti donucovacich
prostredk(?
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Graf €. 17 - Jak moc je pro Vas naro€né naucit se taktické dovednosti?
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Graf ¢. 19 - Jak byste zhodnotil/a pfinos taktické pfipravy pro policejni
praxi?
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Graf €. 21 - Jak Casto provadite télesnou pfipravu?
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Graf €. 23 - Jak byste zhodnotil/a atraktivitu t&lesnych cviceni?
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Graf ¢. 25 - Jak byste celkové zhodnotil/a télesnou pfipravu?
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Priloha ¢. Il

Graf ¢. 26 - Jste muz nebo Zzena?
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Graf €. 28 - Jak dlouho délate instruktora sl.pfipravy?
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Graf €. 29 - Jak moc se podle Vas dodrZuje stanovena ¢asova dotace
sl. pfipravy?

%
0%_.i|/_0%

=Velmimalo =Malo = Pfimérené Hodné = Velmi hodné

91



Graf €. 30 - Jak moc Vas omezuje néjaky faktor (bezpecnost, interni
akt apod.) v provadéni sluzebni pfipravy atraktivhim zplisobem?
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Graf €. 31 - Jak moc je podle Vas sl. pfiprava pfizpusobena
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Graf €. 32 - Jaké je podle Vas mnoZstvi obvykle vystfelené munice?
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Graf &. 34 - Jaky projevuji zajem o sl. pfipravu mladsi kratSi dobu
slouzici policisté?
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Graf €. 35 - Jaky je podle Vas pocet instruktort na mnozstvi policistl v
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=Velmimalo =Malo =Pfiméfené =Hodné =Velmi hodné
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Graf €. 36 - Jak moc Vam umozriuji stanovené podminky sl. pfipravy
se jednotlivym vycvikovym skupinam vénovat tak, jak byste chtél/a?

0% 0%

=Velmimalo =Malo =Pfiméfené =~ Hodné =Velmihodné

Graf &. 37 - Jak moc je podle Vas pro policisty naro¢né osvaijit si
procvi¢ované dovednosti sl. pfipravy?

0% %_0%

=Velmimalo =Malo =Pfiméfené =»Hodné =Velmi hodné
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Priloha €. llI

Sluzebni pfiprava

Dobry den,

kraji izemniho odboru Ceské Bud&jovice .

Vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

1 Jste muz nebo Zena?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Muz O Zena

2 Jaky je Vag vék?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O 18-30let O 31-40t O 41letavice

3 Jaka je Vase délka sluzby u PCR?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

Oo-stet Os-101t O 11-151t O 16letavice

4 Jaka je Vase hodnost?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O ntrm. O pprap. O prap. O nprap.
O jins. | |

tento dotaznik slouzi k ziskani informaci o sluzebni pripravé pfislusniki Policie Ceské republiky zafazenych na zakladnich Gtvarech v Jihoteském
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5 Jaké je misto Vadeho sluZebniho zafazeni?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

OHS Ceské 00P (eské . 00P Suché 00P Bor3ov nad
O Budéjovice O Budgjovice O 00P Ctyfi Dvory O Vrbné O Vlavou
. 0OP Tyn nad 0OP Hluboka nad .
Ti P
O ooptrhovesving O Vmvon O Vitaron O 00p Litov
O sins.. | I
6 Stfelecka priprava
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd v kaZdém radku
Velmi - , Hodné/velmi Velmi
malo/nedostatetna/y Malo/dostatetna/yPriméfené/dobr/y dobrd/y  hodné/vybornd/y
Jak ¢asto provadite stfeleckou pfipravu? O O O O O
Kolik naboji vystrelite za jeden vycvik? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a atraktivitu provadéni stfeleckych
cvieni? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a pfinos steleckého vycviku pro O O O O O

policejni praxi?

7 Jak byste celkové zhodnotil/a stieleckou pfipravu?

Népovéda k otdzce: 1 - nedostatecnd, 2 - dostatecnd, 3 - dobrd, 4 - velmi dobrd, 5 - vybond

Wrvewyyy | | /5

8 Nacvik pouziti donucovacich prostredk

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd v kaZdém radku

milo /ne\:ie:;iat eEniy Mélo/dostate¢na/yPfimérené/dobra/y Ho:::gr/ey!mi hodn é\;sl;::,m "
Jak ¢asto provadite nacvik pouziti DP? O O O O O
Jak moc je pro Vas naroné nautit se DP? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a atraktivitu provadéni nacviku DP? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a pfinos nacviku provadnéni DP O O O O O

pro policejni praxi?
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9 Jak byste celkové zhodnotil/a nacvik pouziti donucovacich prostfedki?

Napovéda k otazce: 1 - nedostatecny, 2 - dostatecny, 3 - dobry, 4 - velmi dobry, 5 - wibomy

Lrrytetery | | /s

10 Takticka pfiprava

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd'v kaZdém rédku

Velmi - , Hodné/velmi Velmi
malo/nedostatecna/y Malo/dostatecnd/yPriméfené/dobré/y dobrd/y  hodné/vyborna/y
Jak Casto provadite taktickou pfipravu? O O O O O
Jak moc je pro Vas naro¢né naucit se taktické
dovednosti? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a atraktivitu taktického vycviku? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a pfinos taktické pripravy pro
policejni praxi? O O O O O
11 Jak byste celkové zhodnotil/a taktickou pfipravu?
Napovéda k otazce: 1 - nedostatecnd, 2 - dostatecnd, 3 - dobrd, 4 - velmi dobrd, 5 - vybomd
WYevrveyy | | /s
12 Télesna pfiprava
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd'v kaZdém rédku
Velmi - , Hodné/velmi Velmi
malo/nedostatetnd/y Malo/dostateCnd/jPriméfené/dobra/y dobra/y  hodné/vyborna/y
Jak Casto provadite télesnou pfipravu? O O O O O
Jak moc je pro Vas narocné provadét télesna cviceni? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a atraktivitu télesnych cvideni? O O O O O
Jak byste zhodnotil/a pfinos télesné pripravy pro O O O O O

policejni praxi?
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13 Jak byste celkové zhodnotil/a télesnou pfipravu?

Napovéda k otdzce: 1 - nedostatecnd, 2 - dostatecnd, 3 - dobrd, 4 - velmi dobrd, 5 - vibomd

TTrTrTeYy | ] /5
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Priloha €. IV
Sluzebni pfiprava - instruktofi

Dobry den,
tento dotaznik byl vytvofen v ndvaznosti na predchozi dotaznikové 3efeni provedené mezi policisty zafazenymi ve 2. skupiné sl. pfipravy

Jihoteského kraje izemniho odboru Ceské Bud&jovice aje uréen pouze instruktorim sluZebni pfipravy PCR JCK. Otazky se tykaji
sluZebni pfipravy 2. skupiny sl. pfipravy.

Vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

1 Jste muzZ nebo Zena?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O Muz O Zena

2 Jaky je Vas vék?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O 18-30.t O 31-40tet O 40letavice

3 Jak dlouho délate instruktora sl. pfipravy?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

Oo-5tt Os-10lt O 11-151t O 16letavice

4 Jak moc se podle Vas dodrzuje stanovena Casova dotace sL. pfipravy?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimilo O Milo O priméteng O Hodné O Velmi hodné

5 Jak moc Vas omezuje néjaky faktor (bezpetnost, interni akt apod.) v provadéni sluzebni
pfipravy atraktivnim zplsobem?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimilo O Mo O prim&ent O Hodng O Velmi hodné
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6 Jak moc je podle Vas sl. pfiprava pfizplsobena pozadavkim policejni praxe?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimio O Malo O primetené O Hodné (O Velmi hodné

7 Jaké je podLle Vas mnozstvi obvykle vystfelené munice?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimae O Male O primetens O velke (O Velmi velké

8 Jak moc klesa zajem o sl. pfipravu u starSich déle slouZicich policistd?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimio O Milo O primeieng O Hodnée O Velmi hodné

9 Jaky projevuji zajem o sl. pfipravu mladsi krat3i dobu slouZici policisté?

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimaly O Maly O rprimeteny O vely O Velmi velky

10 Jaky je podle Vas potet instruktorti na mnoZstvi policistii v UO Ceské Budéjovice?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimaly O Maly O primeteny O vely O Velmi velky

11 Jak moc Vam umoziuji stanovené podminky sl. pfipravy se jednotlivym vycvikovym

skupinam vénovat tak, jak byste chtél/a?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimio O Malo O primeteng O Hodné (O Velmi hodné

12 Jak moc je podle Vas pro policisty narotné osvoijit si procvicované dovednosti sl. pfipravy?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vemimio O Mo O ptimetent O Hodng O Velmi hodné
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13 Vase doporuceni ke zlep3eni sl. pfipravy

Napovéda k otazce: Tato otdzka neni povinna!
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