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Souhrn:

Tato diplomova prace se zabyva znalostni ekonomikou a vzdélavanim v Ceské
republice. V prvni ¢asti prace jsou popsany pojmy, které patii do znalostniho fetézce a
nasledné je charakterizovana znalostni ekonomika. Dalsi ¢ast se vénuje lidskym zdrojim a
lidskému kapitalu. V poslednich kapitolach teoretické Casti je definovano téma vzdélavani,
kde je charakterizovan mezinarodni systém klasifikace vzdélavani, dale celozivotni
vzdélavani a vzdelavani dospelych. Na zavér jsou definovany stupné vzdélavaciho procesu

v Ceské Republice.

Analytickd ¢ast diplomové prace se zabyvd mezinarodnim srovnanim dosazené
urovné vzdélani Ceské republiky dle Eurostat a v rdmci hodnocenych zemi OECD. Druha
¢ast je zaméfena na vlastni vyzkum s cilem zjistit ndzor a pfistup obyvatel k dal§imu

vzdélavani a zvySovani si tak své kvalifikace.
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Cil a metodika:
Cil prace

Cilem prace je popsat podstatu a fungovéani znalostni ekonomiky, analyzovat rizné
klasifikace vzdé&lavani vramci mezindrodniho systému a charakterizovat stupné
vzdé&lavaciho procesu v Ceské republice. Dalsim cilem je porovnani trovné vzdélavani
v Ceské republice v ramci Evropské unie a v ramci &lenskych zemi OECD a na zavér

v ramci vlastniho prizkumu zjistit ndzor a pfistup obyvatel k dal§imu vzdélavani.
Metodika

Prace bude rozdélena na dvé Casti. Nejdiive budou nastudovany odborné literarni
zdroje a internetové stranky, kde budou ziskany informace k dané problematice. Nasledné
bude proveden jejich rozbor, jehoz vysledkem bude uceleny piehled dané problematiky.
Dané problematika bude pomoci syntézy setfidéna do jednotlivych kapitol. Podrobné bude
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provedena analyza znalostni ekonomiky, lidskych zdroji a lidského kapitalu. Déle bude
analyzovano vzdélavani, konkrétné pojmu jako takového a klasifikace jednotlivych forem
vzdélavani dle mezinarodniho systému a nasledné stupiiti vzdélavani pouzivanych v Ceské

republice. Veskeré pouzité prameny budou uvedeny v pfilozeném seznamu literatury.

V analytické ¢asti bude pouzito metody komparace, kde dochéazi ke srovnani vyslednych
dat Ceské republiky v ramci Evropské unie a s ostatnimi &lenskymi zemémi OECD. V
druhé¢ ¢asti analytické prace bude pouzito dotaznikové Setfeni zamétené na nazor a pfistup
obyvatel k dal§imu vzdélavani. V zavéru prace budou shrnuty vysledky diplomové prace a

pomoci indukce zobecnény ziskané poznatky.

Teoreticka ¢ast:

V teoretické Casti prace byly nejprve analyzovany pojmy znalostni ekonomiky,
lidskych zdroju a lidského kapitalu. Se znalostni ekonomikou jsou spojeny tii duleZzité
faktory, jako je existence kvalitniho vzdélani, schopnost inovaci v ekonomice a spravné
vyuzivani informaci a znalosti. Pokud se budou tyto faktory spravné vyuzivat, mohou
zménit konkurenceschopnost zemé. Lidsky kapital 1ze definovat jako soubor vrozenych a
ziskanych schopnosti, dovednosti, védomosti, navykt, zkusenosti, talentu a energie, které
jsou vyuzivany k vyrobé produktii. Lidé jsou ti, ktefi zajisti dlouhodobé a uspésné
pusobeni podniku na trhu. Lidsky kapital je souhrnem investic vloZzenych do pracovni sily.
Vv urcity okamzik, ale diky tomu se v budoucnu zvysi produktivita prace. Vzdélavani bylo
charakterizované z hlediska jednotlivych forem vzdélavani dle mezinarodni klasifikace
ISCED a jednotlivych stupiiti vzdélavani v Ceské republice. Vzdélavani je proces, ve
kterém lidé ziskavaji nové znalosti, postoje a dovednosti. Je to dlouhodoby proces, jelikoz
probiha v prib¢hu celého Zivota. Vzdé€lavani je nedilnou soucasti lidské spolecnosti.
Vzdélavani se dle mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED déli na: vzdélavani v raném
détstvi, primarni vzdélavani, niz§i sekundarni, vyssi sekundarni, postsekundarni, kratky

cyklus tercialniho vzdélavani, bakalarské vzdélavani, magisterské a doktorskeé.



Prakticka ¢éast:

Vzdélanost je v této praci zaméefena predevSim na jednotlivé urovné dosazeného
vzdélani obyvatel. V porovnani se zemémi sledovanymi dle Eurostat i dle OECD, se Ceské
republika ve vétSin¢ ptipada fadila k primérmym az lehce nadprimérnym zemim. V ramci
hodnocenych zemi dle statistickych dat Eurostat se Ceska republika fadi k nejlepsim
zemim s nejnizsi dosazenou hodnotou zdkladniho vzdélani. Zaujima také predni pticku
s dokoncenym alespon vyssim sekundarnim vzdélanim. Na urovni vyssiho sekundarniho a
postsekundarniho vzdélani ma Ceska republika dokonce prvni misto s nejvys$sim pomérem
vzdélanych lidi. Na trovni tercidlniho vzdélani se i pfes zvySujici ucast ve vzdélani
umistila pod primérem zemi EU-28. Dosazeny podil tercidlniho vzdélani u mladsi
populace se sice o néco zlepsil, ale stile se fadime k zemim s nizkou vysokoskolskou
vzdélanosti. Podil vzdélani v Ceské republice v ramci hodnocenych zemi OECD se fadi na
druhé misto s dosazenym alesponi vys$sim sekundarnim vzdélanim, prevySuje tak prameér
zemi OECD. Na trovni tercialniho vzdélani ma Ceska republika celkové jeden z nejnizsich
podilt dosazeného vzdélani v rdmei OECD, ale na druhou stranu mé jeden z nejvysSich
podilti dospélych, kteti dosdhli magisterského stupné vzdélani. DosaZend Groven vzdélani
ma podstatny vliv na trhu prace. Z vysledkii srovnani jednotlivych zemi je patrné, Ze je
uroven vzdélani urcujici nejen pro miru nezameéstnanosti v dané zemi, ale ma i podstatny
vliv na ekonomickou uroven jedince i celé spole¢nosti. Na zakladé téchto poznatkl bylo
provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na nazor a postoj obyvatel k dalSimu vzdélavani
at’ uz k formalnimu, nebo ke vzdélavacim kurztim. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo
167 respondentli a vétSina z nich povazuje dalsi vzdélavani za dilezit¢ a také se nadale
vzdélavaji. Nejcastéji se vzdélavaji v cizich jazycich nebo pocitacové gramotnosti za ucasti
lektora. Respondenti béhem roku absolvuji primérné 1 az 3 vzdélavacich kurzi a do

vzdélavani jsou nejcastéji ochotni investovat do 500 K¢ mésicné.



Zavér:

V Ceské republice se kazdym rokem uroveii dosazeného vzdélani zvysuje.
Vzhledem k tomu, Ze je $kolstvi v Ceské republice oproti jinym zemim financované ze
statniho rozpoctu, muze byt jednim z divodl, Ze poptavka po vzdélani neustale roste a
nasledné s vyssi kvalifikaci se zvySuje konkurence na trhu prace. V ramci diplomové prace
bylo zji§téno, Ze je vzdélanost v Ceské republice pomémé na dobré irovni, v porovnani se
staty Evropské unie a zemémi OECD se fadime k lepSimu praméru. Na Grovni vzdélani
alespont vys$§im neZ je sekundarni vzdélani dosahuje Ceska republika dokonce na druhou
nejlepsi pricku ze zemi OECD. Na druhou stranu v tercialnim vzdélani jsme ve srovnani
S ostatnimi zemémi podprumérni. Na zéklad¢ vlastniho prizkumu bylo zjisténo, ze lidé
maji snahu se dale vzdélavat a zvySovat si tak svou kvalifikaci. Uvédomuji si, Ze je to

dulezité pro jejich Sanci na pracovnim trhu, vysi platu a celkové kvalitu lidského Zivota.
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