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Znalostni ekonomika a vzdélavani v CR

Knowledge Economy and Education in the Czech Republic

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva znalostni ekonomikou a vzdélavanim v Ceské
republice. V prvni ¢asti prace jSou popsany pojmy, které patii do znalostniho fetézce a
nasledn¢ je charakterizovana znalostni ekonomika. Dalsi ¢ast se vénuje lidskym zdrojim a
lidskému kapitalu. V poslednich kapitolach teoretické Casti je definovano téma vzdélavani,
kde je charakterizovan mezinarodni systém klasifikace vzdélavani, dale celozivotni
vzdélavani a vzdélavani dospélych. Na zavér jsou definovany stupné vzdelavaciho procesu
v Ceské Republice.

Analytickd ¢ast diplomové prace se zabyva mezindrodnim srovndnim dosazené
tirovné vzdélani Ceské republiky dle Eurostat a v ramci hodnocenych zemi OECD. Druha
¢ast je zaméfena na vlastni vyzkum s cilem zjistit ndzor a pfistup obyvatel k dalsSimu
vzdélavani a zvySovani si tak své kvalifikace.

Kli¢ova slova: znalostni ekonomika, vysokoskolské studium, systém vzdélavani, skolstvi,
vzdélanost, lidské zdroje, lidsky kapital

Summary

This thesis deals with the knowledge economy and education in the Czech
Republic. The first part describes the concepts that belong to the knowledge chain and
consequently is characterized by knowledge-based economy. Another section is devoted to
human resources and human capital. In the last chapter of the theoretical part is defined
topic of education, which is characterized by an international classification system for
lifelong education further and adult education. At the end of defined levels of the education
process in the Czech Republic.

The analytical part of the thesis deals with the international comparison of
educational attainment Czech Republic, according to Eurostat, and within the evaluated
countries of the OECD. The second part is focused on the research in order to obtain an
opinion and the population's access to further education and improving their qualification.

Keywords: knowledge economy, university studies, education system, education,
scholarship, human resources, human capital
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1 Uvod

V soucCasné dobé je vzd€lavani jednim zhlavnich stavebnich pilifta pro
konkurenceschopnost ekonomiky. Vzdélavani vede ke zvySovani lidského kapitalu a to ma
kladny dopad nejen pro jedince, ale i pro celou spolecnost. Na urovni jedince se vySsi
lidsky kapital projevuje zejména lepsi kvalifikaci a moznosti ziskat pracovni pozici
s vy$§im vydélkem a celkové tak vyssi zaméstnatelnosti. Na trovni spole¢nosti ma hlavni
roli V ekonomickém rozvoji, snizovani nezameéstnanosti a posilovani
konkurenceschopnosti ekonomiky oproti jinym zemim.

Pro udrZeni konkurenceschopnosti ekonomiky je kli¢ova investice do lidského
kapitidlu a snaha o rozvoj nejen formélniho uceni, ale hlavné celozivotniho vzdélavani.
Uspésnost jednotlivych organizaci zavisi na schopnosti zvySovat svou vykonnost
prostiednictvim vzdélavani zaméstnancl, napt. formou distancniho vzd€lavani, Skoleni
nebo e-learningu. Firmy, které podporuji vzdélavani svych zaméstnancu, se nazyvaji ucici
se organizace. Investice do vzdélavani zamé&stnanct je investici pro budouci postaveni
firmy na trhu.

Znalostni ekonomika propojuje tii dulezité faktory, jako je existence kvalitniho
vzdélani, schopnost inovaci v ekonomice a spravné vyuzivani informaci a znalosti.
Znalostni ekonomika pracuje s predpokladem, Ze kazda investice do lidského kapitalu se
nékolikandsobné zlroc¢i. Jednim z predpokladii pro zvySeni produktivity firem je také
zvySenim investic do vyzkumu a vyvoje. Je to systematickd tvir¢i prace, kterd rozsituje
dosavadni technologie o nové poznatky. Vyzkum a vyvoj se provadi nejen na vefejnych a
soukromych vysokych $kolach, ale i v podnikatelské sféte.

V dne$nim globalizovaném svété se znalostni spole€nost, tvofend vzdélavanim,
vyzkumem a vyvojem, stava kli¢em k uspéchu. Vzdélavani tedy celkové vede nejen ke
zvySovani lidského kapitalu, zvySovani konkurenceschopnosti firem i celé zemé¢, ale i

ke zvyseni kvality lidského Zivota.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je popsat podstatu a fungovani znalostni ekonomiky, analyzovat rizné
Klasifikace vzdélavani v ramci mezinarodniho systému ISCED a charakterizovat stupné
vzdélavaciho procesu v Ceské republice. Dalsim cilem je porovnani Grovné vzdé&lavani
v Ceské republice vV ramci Evropské unie a v ramci &lenskych zemi OECD a na zavér

v ramci vlastniho priazkumu zjistit nazor a piistup obyvatel k dal§imu vzd¢lavani.

2.2 Metodika

Prace bude rozdélena na dvé casti. Nejdiive budou nastudovany odborné literarni
zdroje a internetové stranky, kde budou ziskany informace k dané problematice. Nasledné
bude proveden jejich rozbor, jehoz vysledkem bude uceleny ptehled dané problematiky.
Dana problematika bude pomoci syntézy setiidéna do jednotlivych kapitol. Podrobn¢ bude
provedena analyza znalostni ekonomiky, lidskych zdroji a lidského kapitdlu. Dale bude
analyzovano vzdélavani, konkrétné pojmu jako takového a klasifikace jednotlivych forem
vzdélavani dle mezinarodniho systému ISCED a nésledné stupiiti vzdélavani pouzivanych
v Ceské republice. Veskeré pouzité prameny budou uvedeny v piilozeném seznamu
literatury.

V analytické ¢asti bude pouZito metody komparace, kde dochazi ke srovnani
vyslednych dat Ceské republiky v ramci Evropské unie a s ostatnimi ¢lenskymi zemémi
OECD. V druhé ¢asti analytické prace bude pouzito dotaznikové Setfeni zaméfené na nazor
a pfistup obyvatel k dalSimu vzd€lavani. V zavéru prace budou shrnuty vysledky

diplomové prace a pomoci indukce zobecnény ziskané poznatky.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickd cast prace analyzuje znalostni ekonomiku a vzdélavani. Zabyva se
jednotlivymi pojmy, jako jsou data, informace, znalosti, znalostni ekonomika, lidské

zdroje, lidsky kapital a vzdélavani.

3.1 Znalostni retézec

Management znalosti chapeme jako systematicky pfistup k tvorbé, ziskévani,
uchovavani, $ifeni, sdileni a k vyuzivani znalosti s cilem zvySit vykon firmy. Pouhé
shromazd’ovani dat, informaci a znalosti nema pro firmu velky vyznam. Dulezité jsou ty
znalosti, které byly vyuzity ke konkrétni dilezité akci. Management znalosti je v této dobé

povazovan za prvni krok ke znalostni ekonomice. (Trunecek, 2004)

Graf 1: Znalostni Fetézec

Data

Informace Znalosti

\ 4
\ 4

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.1 Data

Data mohou byt Cisla, text, zvuk, obraz, nebo i jiné smyslové vjemy. Data se déle
d€li na strukturovana a nestrukturovand. Strukturovand data zachycuji riizné objekty a
fakta, kterd se vyuzivaji v informacnich databazovych systémech, kde je mozn¢ vybirat jen
potiebna data. Nestrukturovana data mohou byt napt. videozaznamy, obrazky nebo textové

dokumenty. (Sklenak, 2001)

Data lze hodnotit kvantitativné z hlediska rychlosti, ktera je vyjadiena v Case pro
jejich ziskani, dale z hlediska kvantity, kde jde hlavné o kapacitu objemu dat, kterd mame
k dispozici a také vynalozenych nékladii na jejich ziskani. Z kvalitativniho hlediska se

jedna o disponibilitu dat, jestli jsou data ptistupna tehdy a tam kdy jsou potiebna,
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korespondenci, jestli jsou v souladu s naSim o¢ekavanim a readabilitou, neboli piesnosti,

rychlosti vnimani a snadnym porozuménim datim. (Bartak, 2008)

3.1.2 Informace

Jsou to prakticky zpracovana data, kterym uzivatel dava, dle svych individualnich
schopnosti, hodnot a znalosti, ur¢ity vyznam. Informace nam davaji odpovédi na otazky
kdo?, co?, kde?, kdy?, které nabyvaji vyznamu az vzajemnym propojenim dat. Hodnota
informaci je zavisld na znalostech uzivatele a pochopeni vztahli mezi jednotlivymi daty.
(Trunecek, 2004)

Uzivatel rozhoduje o tom, zda informace bude potencidlni, nevyuzita, pouze
ulozena v paméti nebo zda se stane aktudlni, ktera se vyuziva k orientaci a SlouZi

k zabezpeceni funkce systému. (Bartak, 2008)

3.1.3 Znalosti

Pojem znalost je pro interpretovani obtizna. Pti pifekladu z anglického slova
~knowledge“ se cCasto vedle Ceského vyznamu ptidavd termin dovednost. Znalost
neznamena pouhé uceni zpaméti, ale 1 néco umét, schopnost jednat a prakticky fesit
situace. (Brozova, a dalsi, 2011)

Znalost lze tedy chépat jako informaci, kterd je obohacena nasimi ziskanymi
zkuSenostmi, vztahy, dovednostmi, principy, hodnotami a diky nim ji lze pouZivat.
(Bartak, 2008)

Znalosti délime na explicitni, implicitni a tacitni. Explicitni znalosti jsou
formalizované nebo dokumentované znalosti, které jsou vétSinou dobie strukturované a
ptenositelné. Jsou to rizné dokumenty a manualy, které jsou vétSinou zpracovany pomoci
informacnich technologii. Implicitni znalosti jsou uchovany v hlavach pracovnikl a
kdykoliv je moZzné je pfevést do explicitni formy, jelikoZ pracovnik vi veskeré informace o
tomto procesu. Poslednim druhem jsou tacitni znalosti, které jsou ulozeny Vv hlavach
zameéstnancu, ale je t€zké je prevést do explicitni formy a znalosti dokumentovat. Jsou to

napt. ziskané zkusenosti experta v urc¢ité oblasti. (Bures, 2007)
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3.2 Znalostni ekonomika

Vznik a pojem znalostni ekonomiky byl poprvé popsan Vv knize Petera Duckera ,,The
Age of Discontinuity®, kterd vysla v roce 1969. Podle Druckera se nestavaji hlavnim
zdrojem soucasnosti kapitdl ani piirodni zdroje, ale znalosti. Nelze neustale zvySovat
mnozstvi lidskych zdroji, je potfeba zménit produktivitu kazdého pracovnika, musi se
pfeménit na znalostni pracovniky. Pro kazdou firmu bude jedinou konkuren¢ni vyhodou to,

ze bude mit pracovniky, ktefi budou disponovat znalostmi. (Soukup, a dalsi, 2013)

Graf 2: Faze ekonomickych systému

Pida. piirodni zdroje, Import technologii, Diiraz na lidske zdroje.
nekvalifikovana prace zahraniénich mvestic, rozvoj vzdélani (zejména
piiliv zahrani¢niho terciamiho). investice do
kapitilu vyzkumu a vyvoje
s vysokym inovainim
potenciilem
Na potitku této fize se nachizime

Zdroj: (Matula, 2011)

Na tomto obrazku je znazornéno, Ze v prvotni fazi v ekonomice tazené primarnimi
zdroji je dilezité zeméd¢lstvi, kde je hlavnim zdrojem plda a pfirodni zdroje. Nésleduje
ekonomika tazena investicemi, ktera je zaméfena na pfiliv zahrani¢niho kapitalu, investic a
technologii. Posledni fazi je ekonomika tazend inovacemi, ktera klade diraz na lidské

zdroje a vzdélani, zde je investovano do vyzkumu a vyvoje.
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Se znalostni ekonomikou jsou spojeny tii dulezité faktory, jako je existence
kvalitniho vzdé€lani, schopnost inovaci v ekonomice a spravné vyuzivani informaci a
znalosti. Pokud se budou tyto faktory spravné vyuzivat, mohou zménit

konkurenceschopnost zemé¢. (Soukup, a dalsi, 2013)

Znalostni ekonomika spojuje plvodné oddélena odvétvi mezi primyslem,
technologii a organizaci. Vznikaji nova odvétvi primyslu zaméfena na vytvareni novych
produkti a sluzeb. Spojenim televize, telefonického prtimyslu, informacnich sluzeb a
vypocetni techniky vzniklo napt. odvétvi telekomunikace.

Zakaznici maji ve vyrobnim procesu stale vétsi roli. Znalostni ekonomika umoziuje
ptizplisobovani produktu podle individudlnich potifeb zékaznikl. Soucasti procesu se
stavaji znalosti nebo mySlenky zékaznik1, které slouZzi k upfesnéni vlastnosti u vyrobka ¢i
sluzeb.

V porovnani s Klasickou ekonomikou je u znalostni ekonomiky rychlejsi tvorba cen,
které je mozné dynamicky piizpiisobovat pozadavkim zdkaznikii. Diky informacnim

technologiim je snadné srovnavat jednotlivé cenové nabidky na trhu. (Bures, 2007)

Charakteristické znaky znalostni ekonomiky dle Burese:
- vyuziva informacni technologie pro vytvareni produkti
- niz8i zavislost organizaci na potiebé fyzické koncentrace stroji
- nema pevné definované hranice
- transformace fyzicky existujicich organizaci do virtualnich
- propojeni a spoluprace organizaci pomoci informacnich technologii
- ptimé propojeni zakaznika a vyrobce
- dynamicka tvorba cen
- spoluprace a integrace ptuvodné oddélenych ekonomickych sektorti

(Bures, 2007)
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I

Tvorba a rychlost Sifeni znalosti se zvysila pfedev$im s rozvojem a dostupnosti
informaénich a komunikacnich technologii. Vzhledem k tomuto rozvoji se podporuje
rychlé Sifeni efektivnich vyrobnich postupt a rist konkurenceschopnosti a propojenosti
svétové ekonomiky. Konkurenceschopnost firem zavisi na produktivnim piispévku do
globalniho hodnotového ftetézce. Udrzitelny ekonomicky rist zavisi na uspéSnych

strategiich zaloZzenych na soustavném vyuzivani a vytvareni znalosti. (Kadetabkova, 2007)

Konkurenceschopnost firem je schopnost neustale vykazovat rostouci produktivitu,
neboli somezenymi vstupy kapitalu a lidské prace dosdhnout vysSich vystupd.
Konkurenceschopnost je charakteristickd udrzenim a zvySovanim podilu na nérodnim i
mezinarodnim trhu. Technologicky pokrok, vyzkum a vyvoj, zlepSovani kvalifikace
zamestnancl a vznik inovaci ve firmeé vede ke zlepSeni konkuren¢ni pozice na trhu. Ve
znalostni ekonomice je pro UspeSnost firmy dulezity nejen vyzkum a vyvoj, ale 1 vytvaieni

znalosti s praktickym uplatnénim a realizaci. (Kislingerova, a dalsi, 2008)

3.2.1 Znalostni management

Znalostni management oznacuje tvorbu, vyuziti a sdileni znalosti. Prakticky ukol
znalostniho managementu spociva dostat spravné znalosti ke spravnym osobam ve spravny
Cas a ve spravné formé&. (Bures, 2007)

Znalostni management podporuje rozvoj schopnosti lidi k lepSimu vyuZivani a
rozvijeni znalosti a zkuSenosti. Znalostnim management stavi na lidskych schopnostech,
kdy dochézi k prohlubovani potencidlu pracovnikti a tak i celé organizace. Jedna se v
podstaté o fizeni vzdélanostni ekonomiky a celé spolec¢nosti. (Bartak, 2008)

V ramci znalostniho managementu je charakteristicka neustala snaha o rozvijeni a
vyuzivani intelektualniho kapitalu, diky kterému bude dosazeno lepsi vykonnosti a vy$siho
zisku. Hlavni roli v rozvoji znalostniho managementu sehrdvaji znalostni pracovnici a
jejich hromadnd spolupréce v organizaci, organizacni struktura a podnikova kultura a

velmi diileZitou roli zastavaji informacni systémy a technologie. (Vymétal, a dalsi, 2005)
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3.2.2 Znalostni pracovnik

Znalostni pracovnik je takovy cloveék, jehoz prace je z vEtSi Casti zalozena na
znalostech. Znalostni pracovnik ma specialni soubor znalosti a dovednosti, které jsou pro
danou organizaci kli¢ové a firma si je nemuZe opatfit jinym zpusobem neZ pomoci
znalostnich pracovniki. Muze to byt ¢loveék, kterého ostatni povazuji za specialistu a ceni
si ho, ale mlize to byt i zcela nenapadny pracovnik o kterém ostatni netusi, ze zastava tak

dilezitou roli v organizaci. (Mladkova, 2005)

Charakteristické znaky znalostniho pracovnika:
- ma Casto jako jediny znalost dulezitou pro organizaci
- dokdze tuto znalost prakticky vyuzivat
- znalost miZe byt ¢astecné podvédoma a neni mozné ji déle naucit
- znalostni pracovnici Casto pracuji dusevné

(Mladkova, 2005)

Podle ekonoma P. F. Druckera je znalostni pracovnik, neboli podle jeho ndzvoslovi
technolog, ktery vykonava nejen praci manudlni, ale i znalostni. Znalostni pracovnici
vykonavaji mnoho modernich ¢innosti zaméfenych na pocitace, informace, internet, ale

jsou to napf. i pracovnici ve zdravotnictvi. (Trunecek, 2004)

3.2.3 Indexy znalostni ekonomiky

Vytvatenim systému pro uréeni dynamiky a dosazené Grovné znalostni ekonomiky
Vv jednotlivych zemich a regionech z kvantitativniho pohledu se zabyva mnoho
statistickych a vyzkumnych organizaci.

Svétova banka vytvofila on-line nastroj KAM (Knowledge Assessment
Methodology), ktery pomaha zemim zvladnout pfechod ke znalostni ekonomice pomoci
identifikovani probléml a pfilezitosti. Jsou zvefejnény dva souhrnné indexy: KEI
(Knowledge Economy Index — Index znalostni ekonomiky) a KI (Knowledge index —

Znalostni index). (Soukup, a dalsi, 2015)
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Graf 3: Znalostni indexy

KEI - Index znalostni ekonomiky

K| — Znalostni index
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institucionalniho rezimu vzdélani index index
Primérny Platby za Pocet PC
Celni a necelni pocet let honoréie a na tisic
bariéry Skolni licence obyvatel
dochazky
Kvalita regulace Pocet Pocet
Podil osob ¢lankl ve uzivateli
Vlada prava zapsanych na védeckych internetu
VS casopisech na tisic

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Soukup, a dalsi, 2013)

Index znalostni ekonomiky KEI

Index znalostni ekonomiky se zaméfuje na to, jestli k efektivnimu vyuziti znalosti a
k rozvoji ekonomiky pomaha znalost konkrétniho prostiedi. Vypocita se pomoci priméru
vykonnostnich vysledkii zem¢ a regionll. Vypocet souvisi se Ctyimi pilifi znalostni

ekonomiky: vzdélavani a lidské zdroje, inovacni systém, informacni a komunikacéni

technologie, ekonomicky a institucionalni rezim dané zemé. (Holcova, 2014)

Znalostni index KI

Znalostni index méti schopnost rozSifovat, pfijimat a vytvaret znalosti. Vypocet je
zalozen na priméru normalizovanych dat zemé& a regioni v kli¢ovych proménnych tii

pilifi: vzdélavani a lidské zdroje, inovacni systém, informacni a komunikac¢ni technologie.

(Soukup, a dalsi, 2013)
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3.3 Lidské zdroje a lidsky kapital

3.3.1 Zdroje ekonomického ristu

Lidsky kapital je zdrojem ekonomického rozvoje, ktery umoziuje rist potencialniho

produktu a je tvofen nékolika slozkami jako jsou lidské zdroje, ptirodni zdroje a kapitalové

zdroje.

a) lidské zdroje

- mnoZstvi prace

- pracovni kvalifikace (napt. zru¢nost, vzdélani, podnikéni, motivace), oznacuje

se také jako lidsky kapital

b) pfirodni zdroje

- mnozstvi pidy a nerostného bohatstvi

- kvalita ptirodnich zdroji (kvalita nerosti, klimatické podminky, Grodnost ptdy)

c) kapitalové zdroje

- budovy, stroje a zafizeni, stavby

- technicka uroven statkli (vykonnost, pracovni a energicka naroc¢nost, pfesnost)

(Severova, a dalsi, 2010)

Graf 4: Zdroje ekonomického ristu

zdroje ekonomického ristu

lidské zdroje

pfirodni zdroje

mnozstvi

lidsky kapital

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Severova, a dalsi, 2010)
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Podstatou lidského kapitalu je to, Ze se jednd o vyrobni faktor, ktery se pouziva pro
vyrobu dal$ich novych statkii a sluzeb. V budoucnosti mé ptinaSet ekonomickému subjektu
piijem a uzitek.
druhem lidského kapitalu je vzdélavani, které je sice vydajem zdrojii v urcity okamzik, ale

diky tomu se v budoucnu zvysi produktivita prace. (Srédl, 2010)

3.3.2 Lidské zdroje

Lidskymi zdroji jsou predevS$im oznaCovany postoje, vlastnosti, ndzory a
dovednosti lidi, ktefi jsou jejich nositeli. Z téchto zdroji je vzdy Cerpano, kdyz je potieba
vykonat néjaké ¢iny, nebo néco ud¢lat. (Plaminek, 2013)

Clovek, ktery vlastni nutné piedpoklady k ur¢ité praci a musi byt schopen podat
urcity vykon, se stava kompetentnim pracovnikem k témto ¢innostem.

Predpoklady lidskych zdrojt:

- Vlastnosti jsou tézce ovlivnitelné, muze se jednat napt. o druh povahy. Neni

dobré urcité vlastnosti u pracovnikii potlacovat, ale naopak jich vyuzivat.

- Postoje jsou vztahy lidi k okolnimu déni, které I1ze do jisté miry ovliviiovat.

- Schopnosti ¢lovéka je mozné pro lepsi vysledky prace ménit nebo upravovat.

Jedna se o jeho znalosti a dovednosti. (Plaminek, 2009)

Rizeni lidskych zdroji

Je to logicky a strategicky pléan, jak fidit to nejcennéjsi, co podniky maji. Cilem je
fidit lidské zdroje tak, aby byl podnik schopen plnit své stanovené cile. Na
konkurenceschopnosti podniku jsou rozhodujici zvolené charakteristické postupy v fizeni
lidskych zdroji, mohou mit dulezity vliv na vykony podniku. Strategii fizeni lidskych
zdrojii je podporovat efektivitu organizace vytvafenim novych postupl, vytvafeni a

zlepSovani vztaht se zakazniky. (Armstrong, 2007)
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3.3.3 Lidsky kapital

V soucasné dob¢ jiz nestaci podniku k Gspéchu, aby byl vybaven kvalitnimi
technologiemi, je dualezité mit schopné zaméstnance a rozvijet jejich kvalifikaci. Bez lidi
by se ekonomicky subjekt nemohl rozvijet a technické prostfedky a technologie by nebyly
vyuzity, ptipadné by viibec nevznikly.

Lidsky kapital lze definovat jako soubor vrozenych a ziskanych schopnosti,
dovednosti, védomosti, navyki, zkuSenosti, talentu a energie, které jsou vyuzivany
k vyrob¢é produktt. Lidé jsou ti, ktefi zajisti dlouhodobé a uspésné pisobeni podniku na
trhu. Vyznamny americky ekonom Gary Stanley Becker rozd¢lil lidsky kapitdl na dvé
¢asti, na specificky kapital, ktery je vyuZitelny jen v daném podniku a na vSeobecny lidsky
kapitél, ktery je vyuzitelny v riiznych druzich zaméstnani. Toto rozdéleni vedlo k uvaze a

motivaci podniku k investicim do podnikového vzdélavani. (Vodék, a dalsi, 2011)

Graf 5: SloZeni a faktory ptisobici na lidsky kapital

Geneticky
zdédeéné,
vrozené
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Zakladni lidsky kapital e
. vzdelavani
= produktivni schopnost

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Mazouch, a dalsi, 2011)
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Péce o dusevni a fyzické zdravi je jednou formou investovani do liského kapitalu.
Ve vyspélych zemich zavisi ekonomické vydélky predevsim na znalostech a dovednostech,
nez na fyzické sile. Znalosti, zdravi a celkovou turovenn a kvalitu zivota lze neustéle
zlepSovat. Kvalitnéj$i a lepsi stravou se zvySuje odolnost a sila a snizuje se
pravdépodobnost toho, ze ¢loveék umfe v produktivnim véku, zlepsuji se tak vyhlidky na
delsi obdobi vydélkii. Lepsi pracovni podminky a zvySovani platu ovliviiuji pracovni
moralku a vykonnost zamé&stnance. Investice firem do zdravi zaméstnanct, at’ uz jsou to
prispeévky na lékaiské prohlidky, pfispévky na stravovani nebo vyssi bezpecnost prace,
ptisp&je ke zvyseni vykonnosti pracovniki.

Investice do liského kapitalu ovliviiuji budouci ekonomické i psychické piijmy.
Investicemi do vlastniho lidského kapitalu se zlepsuji lidské zdroje a dovednosti a to ma za
nasledek zvySovani psychickych a penéznich ptijmi. Lidé s vyssi kvalifikaci a vzdélanim
dosahuji 1 vysSich vydelkl. Investice do lidského kapitalu je bohatstvim narodd.

(Kamenicek, 2012)

Rizeni lidského kapitdlu je tizce propojeno s fizenim lidskych zdroji, ale fizeni
lidského kapitalu se zaméfuje vice na vykony lidi a méfeni lidskych zdroja. Vice se vénuje
budovani strategie a strategickému fizeni pro lepsi dosazeni cilli a zdaraziiuje nutnost

méfeni pro efektivnéjsi posouzeni zvolené strategie. (Armstrong, 2007)
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3.4 Vzdélavani

., Vzdelani je to, €0 cloveku ziistane, kdyz zapomene, co se naucil ve skole. *

Albert Einstein

Vzdélavani je proces, ve kterém lidé ziskavaji nové znalosti, postoje a dovednosti. Je
to dlouhodoby proces, jelikoz probihd v prabéhu celého zivota. Vzdélavani je nedilnou

soucasti lidské spolecnosti. (Kocianova, 2010)

Vzdélavani zaujima stale vétsi dulezitost v zivoté lidi. Vzdélavani ve svété se
globalizuje a dochazi ke sblizovani a propojovani na mezindrodni Grovni. Zem¢ se snazi
vybudovat co nejlepsi vzdélavaci systémy s ohledem ke svému dal§imu rozvoji. Ve svété
dochazi ke sblizovani a propojovani vzdélavani na mezindrodni urovni, neboli k
internacionalizaci vzdélavani. I tak si ale vzdélavaci systémy v riznych zemich nechéavaji
své charakteristické rysy pochazejici z kulturnich, historickych a nébozenskych tradic

kazdé zemé. (Srédl, 2010)

3.4.1 Klasifikace vzdélavani dle mezinarodniho systému

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED (International Standard
Classification of Education) patii mezi ekonomické a socialni klasifikace OSN
(Organizace spojenych narodil). Tyto klasifikace se pouZivaji po celém svété a slouzi
k sestavovani, shromazd’ovani a analyzovani statisticky srovnatelnych tdaji. Klasifikace
slouzi pro uspotadani vzdélavacich programl do vzdélavacich urovni. Klasifikace vznikla
na zakladé mezindrodni dohody a je pfijatd Generdlni konferenci clenskych stath

UNESCO?. (Cesky statisticky utad)

1 UNESCO - Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization
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Klasifikace ISCED zahrnuje formalni a neformalni vzdélavaci programy, které jsou

pouzivané k méteni urovné dosazené¢ho vzdelani:

Formalni vzdélavani je institucionalizované a planované, které se uskuteciiuje ve
vetejnych organizacich. Tvofi formalni vzdélavani dané zemé a jsou uznavany narodnimi
vzdélavacimi urady. Mezi formalni vzdélavani patii i odborné vzdelavani, vzdélavani zaki
se specialnimi potfebami a nekteré vzdelavani dospélych. Institucionalizované vzdélavani
se obvykle kona ve vzdélavacich institucich, kde ziskaji pocatecni vzdélani formulované
jako vzdelavani jedinci, pred prvnim nastupem do prace. Za formalni vzdélavani lze také
povazovat vzdélavaci programy, které se konaji z Casti na pracovisti, ucastnik na konci

obdrzi kvalifikaci, kterou uznavaji narodni vzd&lavaci ufady. (Cesky statisticky tiad)

Neformalni vzdélavani je stejné jako formalni vzd€lavani institucionalizované,
zamérné a planované. Rozdilem ale je, Ze neformalni vzdélavani je alternativou v ramci
celozivotniho vzdélani, kterym se dopliiuje formalni vzdélavani. Je zaméfené na osoby
vSech vékovych skupin, mize mit kratkou délku trvani nebo miize byt méné intenzivni.
Neformdlni vzdélavani se kona vétSinou v podobé workshopt, seminaiti nebo kratkych
kurzt a nevede k ziskéani kvalifikace uzndvané narodnimi vzdélavacimi ufady. Neformalni
vzdélavani mlze vést ke zlepSovani gramotnosti dospélych, vzdélavani déti mimo Skolni
dochazku, pfipravu nezaméstnanych na budouci zaméstnadni nebo pro piipravu ucna ke

zlep3eni kvalifikace na pracovisti. (Cesky statisticky tiad)

Informalni uceni se definuje jako zamérné vzdélavani, které¢ ale neni
institucionalizované, je méné organizované a strukturované, nez predchozi dva typy
vzdélavani. Informalni vzdélavani mlze zahrnovat uceni na pracovisti nebo v roding.
Kvalifikace udélené v ramci informalniho vzdélavani jsou zahrnuty pfi urceni Urovné
dosaZzen¢ho vzdélavani, ale neni zahrnuto pro méfeni ucasti na vzdélavani v ramci

klasifikace ISCED. (Cesky statisticky ufad)
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Vramci ISCED je také zahrnuto nahodilé uceni, které slouzi k predavani
informaci, ale neni organizované a prvotné neslouzi k u¢eni. Nahodilé uc¢eni neni zdmérné
vzdé€lavani, je to naptiklad sledovani pofadu v TV nebo poslech rozhlasu. (Cesky

statisticky ufad)

Tabulka 1: Kodovani urovni ISCED

Vzdélavaci program

0 Vzdélavani v raném détstvi

1 Primarni vzdélavani

NizSi sekundarni vzdélavani

Vy8S§i sekundarni vzdélavani

Postsekundarni vzdélavani

Kratky cyklus tercialniho vzdélavani

Bakalaiska nebo ji odpovidajici urover

Magisterska nebo ji odpovidajici uroven

Doktorska nebo ji odpovidajici uroven

© |00 [N o0 o0 | W |N

Vzdélavani jinde uvedené

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Cesky statisticky tfad)

ISCED 0 — vzdélavani v raném détstvi

Vzdélavaci programy v ramci ISCED 0 podporuji socialni, emocionalni, poznavaci
a fyzicky rozvoj déti v raném détstvi. Snazi se pfipravit malé déti na vstup do primarniho
vzdélavani a zapojeni do spolecnosti. ISCED 0 se rozdéluje na dvé kategorie, a to rozvoj
vzdélavani v raném v détstvi, které je urCeno pro déti ve véku od 0 do 3 let, druha
kategorie je preprimarni vzdélavani, ktera je urcend pro déti od 3 let do v€ku nastupu do
primarniho vzdélavani. (Cesky statisticky uiad)

Programy na trovni ISCED 0 piedstavuji rtizné druhy vzd€lavacich programu
urcené pro déti pfed nastupem do primarniho vzd€lavani, které se realizuji typicky

v matefskych $kolach. (Srédl, 2010)
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ISCED 1 — primarni vzdélavani

Primarni vzdélavani je charakterizovano jako zaCatek systematického vzdélavani.
Ustav pro informace ve vzdélavani vyuZiva termin primarni vzdélavani, kdyz hovoii o
zahrani¢nich vzdé€lavacich programech, ale kdyz pojednava o ceském systému, oznacuje
ho jako prvni stupei ,,zdkladniho $kolstvi.* (Srédl, 2010)

Programy v primarnim vzdelavani jsou piedevsim urceny k poskytovani zadkladnich
dovednosti, jako je psani, ¢teni a pocitani. Vzd€lavaci programy jsou ureny tak, aby
vytvotily zéklad pro ufeni a porozuméni na zakladni Grovni obtiznosti, kterd ma déti
ptipravit na niz§i sekundarni vzdélavani. Obvykly vék pro primarni vzdélavani je 5 az 7 let

a obvykla délka trvani je 6 let. (Cesky statisticky tifad)

ISCED 2 — nizsi sekundarni vzdélavani

Cilem nizs$iho sekundarniho vzdélavani je pfipravit déti na celoZivotni uceni.
Nékteré¢ vzdélavaci programy na tGrovni ISCED 2 mohou byt odborného zaméfeni pro
zlepseni dovednosti tykajici se zaméstnani. Programy v této urovni ISCED maji vétsi pocet
predmétl nez na primarnim vzdélavani a vyuku provadi vétsi pocet pedagogii s odbornym
vzdélanim. Do nizsiho sekundarniho vzdélavani vstupuji déti nejéastéji ve véku 12 let a
délka vzd&lavani je 8 az 9 let. (Cesky statisticky ufad)

V nékterych zemich (napf. Ceska republika, skandindvské zemé) se tato wiroveii
vzdélavani nazyva ,,zdkladni Skola.” Obvykle se chape jako pfipravnd etapa pro vyssi

sekundarni vzdélavani. (Srédl, 2010)

ISCED 3 — vys$si sekundarni vzdélavani

Programy na trovni ISCED 3 poskytuji studentim specializovangj$i vyuku a jsou
vice odliSené s riznymi moZnostmi vzd€lavani, které pfipravuji studenty na tercidlni
vzdelavani nebo absolventi piechazeji na trh prace a hledaji si zaméstnani. Pedagogové
jsou vice specializovani na predméty, které vyuduji. (Cesky statisticky uiad)

Vyssi sekundarni vzdélavani zahajuji studenti ve véku 14-16 let a délka studia je od

2 do 5 let. D€li se na dva zdkladni typy: vSeobecné vzdélavani a odborné/profesni

25



vzdélavani. Do této turovné vzdélavani se tadi rGzné typy stfednich Skol, ale i1

rekvalifikaéni kurzy zakonéené zavére&nou zkouskou. (Srédl, 2010)

ISCED 4 — postsekundarni netercialni vzdélavani

Postsekundarni i tercialni vzdélavani ma za ucelem piipravit studenty na vstup na
trh prace. Postsekundarni vzdélavani se zamétuje na ziskavani dovednosti, schopnosti a
znalosti ale sniz§i naro¢nosti, nez u tercialniho vzdélavani. Absolventi vSeobecné
zamétenych programti na urovni ISCED 3 maji moznost volby Kk ziskani odborné
zaméfené¢ho netercialniho vzdéldvani nebo absolventi odborné zamétenych studijnich
programtl si mohou zvysit kvalifikaci nebo vétsi specializaci pro zaméstnani. (Cesky
statisticky ufad)

Vzdélavaci troven ISCED 4 obsahuje zejména ucebni obory navazujici na stfedni
Skolu, néastavbova studia, ale i pfeduniverzitni ptipravné kurzy nebo rekvalifikacni kurzy.

Délka studia je od nékolika mésicti az do 2 let. (Srédl, 2010)

ISCED 5 — kratkyv cyklus tercialniho vzdélavani

Vzdélavaci programy na turovni ISCED 5 jsou vice praktické, pracovné
orientované. Jsou vétSinou urcené pro ucastniky, ktefi chtéji ziskat profesni znalosti,
schopnosti a dovednosti a aby byli pfipraveni vstoupit na trh prace. Programy jsou
oznacovany napi. jako vys$S$i odborné vzdélavani, komunitni Skolni vzdélavéani, vyssi
technické vzdélavani nebo bakalai+2 a doba trvani studia je nejméné 2 roky. Pro vstup do
urovné ISCED 5 je potieba uspésné ukoncit urovné ISCED 3 nebo 4, se kterymi je mozné
vstoupit do tercidlniho vzdélavani. Programy na trovni ISCED 5 také mohou poskytovat
kredity pro ptestoupeni do programti vyssi irovné ISCED 6 a 7, které maji vétsi obtiznost

a vedou k udéleni diplomu. (Cesky statisticky uiad)

ISCED 6 — bakalaiska nebo ji odpovidajici arovei

Programy na trovni ISCED 6 se oznacuji jako prvni univerzitni cyklus nebo

bakalarsky program, které maji obvyklou délku trvani 3 aZ 4 roky. Pro vstup do urovné
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ISCED 6 je tfeba mit dokoncené urovné¢ ISCED 3 nebo 4, které umoznuji prestup do
tercidlniho vzdélavani a mize byt vyzadovano uspéSného slozeni pfijimaciho fizeni.
Ugastnici programii na této Grovni bakalaiského vzdélavani si osvoji profesni znalosti,
schopnosti a dovednosti nebo stfedné pokrocilé akademické vzdélavani, které vede
Kk udéleni prvniho diplomu nebo pfislusné kvalifikace. Tyto programy jsou vice teoretické,
ale mohou zahrnout i praktické vyzkumy, které jsou nabizeny univerzitami a dal§imi
tercialnimi vzdéldvacimi institucemi. Vyuka je vétSinou ve formé prednasek, které
prednaseji pracovnici, od kterych se vyzaduje kvalifikace na urovni ISCED 7 nebo 8 nebo

zkusenosti vedouciho pracovnika v daném oboru. (Cesky statisticky Gfad)

ISCED 7 — magisterska nebo ji odpovidajici iroven

Tato uroven vzdélavani je obvykle definovand jako magisterské, které vede
k pokroc¢ilejsimu akademickému vzdélavani a dosazeni vétSich dovednosti, schopnosti a
profesnich znalostni, které vedou k ziskani druhého diplomu, délka studia je ptiblizn€ do 5
let. Pro vstup do Grovné ISCED 7 je vyzadovano uspé$ného ukonceni urovné ISCED 6
nebo 7 a Gspésného piijimaciho fizeni. Vyuka ma podobu ptednasek a od prednasejicich je
vyzadovana kvalifikace na urovni ISCED 7 nebo 8. Programy na urovni ISCED 7 jsou
obvykle nabizeny univerzitami a jsou teoretické, ale vice specializované nez na bakalaiské
urovni. Vzdélavaci programy mohou mit i znaény podil ve vyzkumu, av§ak mensi neZ na

doktorské urovni vzdélavani ISCED 8. (Cesky statisticky tifad)

ISCED 8 — doktorska nebo ji odpovidajici aroven

Tato doktorska urovenl vzdélavani je pfedevsim urcena k pokrocilému védeckému
studiu a zdkladnimu vyzkumu, které jsou nabizené vyzkumné orientovanymi tercialnimi
vzdélavacimi institucemi. Délka doktorské trovné vzdélavani je alesponn 3 roky. Pro
vstoupeni do doktorskych programi je vyZzadovano tspésného dokonceni tirovné ISCED 7.
Kvalifikace z doktorskych programii umozni k zaméstnani s potiebou vysokych
akademickych dovednosti, na vyzkumnych a ucitelskych pozicich a vyzkumnych pozicich
ve vyrobé¢ a statni spraveé. Programy v trovni ISCED 8 jsou oznacovany napt. PhD., LL.D,

D.Sc a pro uspésné ukonceni studia je potfeba odevzdani a obhajoba doktorské prace
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Vv publikovatelné kvalité, kterd musi predstavovat vyznamny piinos k pfisluSnému oboru
studia. Proto jsou tyto programy zalozené nejen na piednéaskach, ale hlavné na badatelské

ginnosti. (Cesky statisticky ufad)

3.4.2 Celozivotni vzdélavani

Na celém svété se v posledni dobé rozsituje koncepce, kde by se lidé méli ucit a
vzdélavat v pribéhu celého Zzivota. Nejednd se pouze o prodlouzeni povinné skolni
dochazky, ale je to i novy pohled na roli vzdélavani celého lidstva. Hlavni je ekonomicky
divod, aby lidé v kterémkoliv véku méli v ptipadé potieby a zajmu dostupné vzdélavani.
Je potieba motivovat lidi v jakémkoliv véku k celozivotnimu vzdélavani. (Pricha, a dalsi,

2001)

Celozivotni vzdélavani je reakci na rostouci mnozstvi informaci a pomaha lidem se
zacClenit do spolecnosti, rychle reagovat na zmény technologii, ekonomiky a spole¢nosti.
K témto zménam je potieba neustale zvySovat kvalifikaci, obnovovat znalosti, dovednosti
a mit schopnost vypotéadat se s trvalymi zménami.

Celozivotni vzdélavani je stale vice nabizeno studentim, ktefi jsou vysSiho véku
nebo jiz pii studiu pracuji. Na rozvoj celozivotniho vzdélani ma vliv zvySovani orientace
vzdélavacich instituci na komunikaci s uastniky ve spoleénosti a na potieby trhu. (Srédl,

2010)

Pojmem celoZivotniho vzdé€lavani se zacalo vénovat UNESCO ve spolupraci
s OECD na zacatku 70. let 20. stoleti. Vzhledem k naristajicim globalnim problémim jako
je negramotnost, nezaméstnanost, bezdomovectvi, prohlubujici rozdil mezi chudymi a
bohatymi, zpracovavaji tyto organizace program celozivotniho vzdé€lavani, jako jedno

z moznych feseni pro zvySovani vzdélanosti. (Langer, 2013)
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Graf 6: Celozivotni u¢eni a vzdélavani v ramci znalostni spole¢nosti
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Benes, 2014)

3.4.3 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je dulezity proces uceni, ktery je potfebny k ziskdni novych
znalosti a dovednosti vzhledem Kk neustalému pfizpisobovani Zzivotnim podminkam.
Nejvyznamnéj§Sim motivaci ke vzdélavani dospélych je zaméstnani, ale najdou se i
ucastnici, ktefi studuji, protoze si chtéji prohloubit své znalosti a dovednosti. Vzd€lavani
dospélych se realizuje v oblasti vSeobecného, odborného 1 obCanského a zajmového
vzdélavani. Stejné jako celoZivotni uceni, lze 1 vzdélavani dospélych dale rozdélit na
formalni, neformélni a informalni. Vzdélavani dospélych zajistuji vysoké Skoly,

zam¢stnavatelé, organy vefejné spravy a samospravy a jejich vzdélavaci instituce.

(Eurydice, 2016)
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Vzdélavani dospélych je takové vzdélavani, kde Clovek systematicky rozviji svij
lidsky kapital. Je to takovy ¢lovek, ktery dokoncil vzdélavani ve formélnim vzdélavacim

systému. Vzdélavani dospélych se déli na zékladni a pokracovaci/kontinudlni vzdélavani:

e Zakladni vzdélavani dospélych (basic adult education)

Zakladni vzdélavani je doplitkem ke vzdelani dospélych, kterého nebylo dosazeno
v détstvi. Dospélému cClovéku pomaha rozvijet zakladni védomosti, dovednosti, které

byvaji osvojeny v prubéhu povinné skolni dochazky na zakladni skole.

e Pokradovaci/kontinualni vzdélavani dospélych (continuing education)

Tento druh vzdélavani dospélych navazuje na zakladni a stiedni vzdélani, kterého
bylo dosazeno v pfedchozi etapé¢ formalniho vzdelavani. Jednd se o vSeobecné nebo
odborné vzdélavani, konkrétné ma formu podnikového vzdélavani, distan¢niho studia nebo

studia p¥i zaméstnani. (Srédl, 2010)

Distané¢ni studium (distance education)

Distanéni studium ma formu samostudia, jelikoz vyuka neprobihd v ucebnich
Sosobni ucasti pedagogli. Komunikace mezi studentem a pedagogem probiha
prostiednictvim komunikaénich technologii na zaklad¢ interaktivnich programi, e-mailu a
internetu. Studenti béhem studia pravidelné komunikuji se svymi pedagogy, se kterymi
mohou konzultovat ptipadné studijni problémy. Vyhodou je, Ze si student mize sam
urcovat rezim studia. Délka studia je stejné jako u prezencniho studia 4 roky. Distanéni
studium je vhodné pro Zeny na matetfské dovolené a ucastniky studia s ¢asové narocnym

zaméstnanim. (Narodni Gistav odborného vzdélavani)
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V soucasné dob¢ plni vzdélavani dospélych tyto funkce:

socialné-integrativni (rozvoj osobnosti ve spole¢nosti)
demokratiza¢ni (rozvoj ob¢anskych kvalit)

emancipacni (rozvoj novych forem spolecenského spoluziti)
rozvoj a tvorbu identity (individualizace a pluralizace zivota)

kvalifika¢ni (odborné vzdelavani)

(Benes, 2014)

Vzdélavani dospélych vytvorilo Ctvrty subsystém ve vzdélavaci soustavé (dale

vSeobecné, odborné a vysoké Skolstvi) a jeho prestiz stale roste. Stale vice dospé€lych si

chce rozsifovat dosazené vzdélani a zvySovat kvalifikaci a kompetence, vzdélavani se stalo

soucasti persondlni politiky ve firmach. (Benes, 2014)
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3.5 Vzdélavani v CR

V Ceské republice je $kolstvi spravovano organy statni spravy a pravomoci jsou
ptid¢leny mezi jednotlivé fidici organy, kraje a obce. Nejvétsi vliv ma v8ak Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), které ¥idi jednotlivé organy statni spravy,
rozde€luje finan¢ni prostiedky, stanovuje potiebné kvalifikace pedagogti apod.

Obce maji na starosti mateiské a zakladni Skoly (Giroven vzdélavani ISCED 0-2), kde
zajist'uji povinnou Skolni dochazku.

Kraje zaStituji na svém uzemi vzdélavani od piedskolniho az po vyssi odborné
vzdélavani. Ztizuji stiedni Skoly, konzervatoie, vyssi odborné Skoly (uroven vzdélavani
ISCED 3-6) a piidéluji $kolam finanéni prostiedky. Skoly odpovidaji za své hospodateni a
vybiraji a zaméstnavaji své pedagogy. Vyucovani probiha v ramci vzdélavacich programd,
které jsou obsazeny v ramci centralnich rdmcovych vzdélavacich programi akreditovanych
ministerstvem Skolstvi.

Vysoké Skoly (aroven vzdélavani ISCED 6-8) maji vysoky stupen autonomie. Do
jejich samospravy se fadi hospodafeni, na zaklad¢ akreditace 1 tvorba studijnich programi
a pracovnépravni vztahy. Soukromé vysoké Skoly musi mit ke své ¢innosti statni souhlas,

kdezto statni a vetejné vysoké Skoly jsou ziizovany zakonem. (Eurydice, 2016)
Systémy vzdélavani v Ceské republice nasledujici po povinné zakladni skole:

- odborna ucilisté a ucilisté

- stfedni odborna ucilisté

- stfedni integrované Skoly

- stfedni odborné Skoly

- gymnazia

- vyS8i odborné skoly

- vysoké Skoly

- formy postgradudlniho studia (na vysokych skolach)
(Langer, 2013)
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3.5.1 Stupné vzdélavaciho systému

Rozdéleni vzdélavaciho systému je v Ceské republice V podstaté totozny
srozdélenim v ramci mezinarodniho vzdélavaciho systému ISCED (kapitola 3.4.1), ale
jednotlivé zemé si uchovavaji své individualni rysy, takze se jednotlivé vzdélavaci systémy

ve svété mohou 1 hodné lisit.

Vzdélavani a péée v raném détstvi (ISCED 0)

Nabidka instituci vhodnych pro déti do 3 let je nizka a neni pfili§ vyuzivand. Do
roku 2013 fungovaly pro déti do 3 let tzv. jesle, které byly zfizované velkymi mésty, nyni
vétSinou funguji v jiném rezimu. Od roku 2000 je moZné zaloZit Zivnost na péci o déti do 3
let v€ku, kterou maji zaregistrovanou predev§im pravnické nebo soukromé fyzické osoby
nebo verejné subjekty. Od konce roku 2014 existuje novy druh péce o malé déti, konkrétné
od 1 roku do zahijeni Skolni dochézky, s ndzvem détska skupina. V détské skupiné se
détem nedostane vzdélavani, jako je tomu v matetskych Skolach, ale je o déti pravidelné
pecovano mimo domov Vv kolektivu ostatnich déti. Mohou ji naptiklad zfizovat
zameéstnavatelé pro déti svych zaméstnanct.

Vzdélavani a péée o déti v raném détstvi neni v soucasné dobé v Ceské republice
povinné, ale u déti starSich 3 let je velmi rozsifené. Predskolni zafizeni v matetskych
Skolach je uréené pro déti od 3 do 6 let a sucinnosti od 1. 1. 2017 i pro déti od 2 let.
Vzdélavani v poslednim rocniku je bezplatné, kdezto predesié roky jsou zpoplatnény. Od
roku 2017 bude posledni rok metarské Skoly povinny a déti od 4 let budou mit narok na

prednostni pfijeti do mistné pfislusné mateiské Skoly. (Eurydice, 2016)

Zakladni vzdélavani (ISCED 1 a 2)

Zakladni vzdé€lavani zahrnuje dle mezinarodni klasifikace vzdélavani primarni
(ISCED 1) a nizsi sekundérni vzdélavani (ISCED 2). Délka trvani téchto dvou urovni
vzdélavani odpovida povinné skolni dochazce, trva tedy 9 let a Zaci jsou vétsinou ve véku

od 6 do 15 let. Na zapis do studia na zakladni $kolu mohou rodice respektovat tu skolu, do
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které spadové patii nebo dle svého uvazeni mohou vybrat i jinou Skolu. Podle skolského

zakona ma zakladni vzdélavani pomoci si navyknout na celozivotni uceni.

Zakladni skola se d€li na tyto stupné:
- prvni stupen (primarni iroven) 1. az 5. roénik

- druhy stupen (niz$i sekundarni tiroven) 6. az 9. ro¢nik

Nékteré zakladni $koly maji pouze prvni stupen vzdélavani, vétsinou tomu tak je na
vesnicich a zaci nasledné na druhy stupeni zdkladni Skoly musi dojizdét do vétSich mést.
Cast studentd, pesn&ji 13 %, po Gsp&sném slozeni piijimacich zkousek piechazi v priib&hu
zakladni Skoly po dokonceni 5. nebo 7. ro¢niku na osmileta a Sestiletd gymnazia nebo
mensi pocet piechazi na konzervatofe. Na téchto viceletych gymnaziich dokonéuji
zakladni vzdélavani a obvykle i rovnou pokracuji do vysSiho sekundarniho vzdélavani.
Zakladni Skoly jsou zfizovany obcemi a je mozné je zfidit i jako Spole¢nou instituci s

matefskou nebo stfedni §kolou. (Eurydice, 2016)

Vvssi sekundarni a postsekundarni vzdélavani (ISCED 3 a 4)

Mezi vyssi sekundarni vzdélavani se tadi stfedni Skoly, které mohou byt bud
vSeobecné, odborné nebo konzervatote, ale do studia je mozné nastoupit az po Gspésném

zakonceni zakladni Skoly. Doba studia se pohybuje podle druhu stfedni Skoly od 2 do 4 let.

Dosazené stupné vzdélani po GspéSném ukonceni studia:
- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
- stfedni vzdélani s vyucnim listem

- stfedni vzdélani

Studenti, kteti sp&€$né ukoncili studium vyucnim listem nebo maturitni zkouskou mohou
pokracovat na stfedni Skole na dalSich typech studia:

- nastavbové studium

- zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitou

- zkracené studium pro ziskéani stfedniho vzdélani s vyucnim listem
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Absolventi odborného zaméifeni s maturitni zkouSkou jsou jiz kvalifikovani pro
vykon konkrétniho zaméstnani, ale pfiblizné tfi pétiny absolventli pokracuji na tercidlni
uroven vzdélavani. Absolventi z vSeobecnych oborti maji Siroky zaklad védomosti a
vetSinou pokracuji na tercidlni aroven vzdélavani a vybiraji si jiz odbornéjsi zamétreni. Na
tercialni iroven vzdélavani se mohou hlasit pouze ti studenti, kteti dokoncili stfedni Skolu

s maturitni zkouskou. (Eurydice, 2016)

Tercialni vzdélavani (ISCED 5 az 8)

Mezi tercialni vzdélavani se v Ceské republice fadi studium na vys§ich odbornych
Skoléach a vysokych skolach.

Vyssi odborné Skoly maji za cil prohloubit znalosti a dovednosti, které student
ziskal na stfedni Skole a poskytnout dal$i odborné vzdélavani a praktickou pfipravu na
profesni ¢innost. Vyssi odborné skoly mohou byt verejné, statni, soukromé nebo cirkevni a
mohou mit formu denni, vecerni, dalkovou, distan¢ni nebo kombinovanou. Ukonceni
studia je tzv. absolutorium, kde se skladaji zkousky z ciziho jazyka, odborné zkousky
Z ptedméti a obhajoba absolventské prace. Po uspésném dokonceni je absolvent oznacen

titulem ,,diplomovany specialista. (Eurydice, 2016)

V posledni dobé se tercialni vzd&lavani v Ceské republice dynamicky rozviji, podil
na tom ma postupnd implementace modelu strukturovaného studia v ramci boloniského
procesu?, nartist poétu piijimanych uchaze¢t, viditelny rist vydajii na vysoké Skolstvi,
presun vyzkumné a vyvojové Cinnosti na vysoké Skoly a otevieni prostoru pro rozvoj

soukromého vysokého Skolstvi. (Matéja Petr, 2009)

2 Bolotisky proces — Je to deklarace ¢lenskych zemi o harmonizaci vystavby Evropského systému vysokého
skolstvi. Cilem je vytvofit a rozvijet Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani a zachovat diverzitu

narodnich systémil a zdroven zvysit vzajemnou prostupnost.
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Vysoké skoly jsou nejvyssim clankem vzdé€lavaci soustavy a jsou bud vefejné,
statni nebo soukromé. Vysokoskolské vzdélavani ma tiistupniovou strukturu:
- bakaléfsky studijni program (délka 3 az 4 roky)
- magistersky studijni program (délka 1 az 3 roky)
- doktorsky studijni program (délka 3 az 4 roky)
(Eurydice, 2016)

Podle zdkona o vysokych Skolach se vysoké Skoly rozd€luji na univerzitni a
neuniverzitni. Univerzitni vysoké Skoly realizuji bakalarské, magisterské nebo doktorské
studijni programy a zaroveil i védeckou a vyzkumnou ¢innost. Neuniverzitni vysoké skoly
se nerozdéluji na jednotlivé fakulty a realizuji se predevsim bakalatské studijni programy
se souvisejici vyzkumnou a vyvojovou Cinnosti. Nerealizuji ale védeckou ¢innost na rozdil

od univerzitni vysoké skoly. (Severova, a dalsi, 2010)

Vysoké Skoly maji poskytnout studentim odpovidajici pracovni kvalifikaci,
pfipravovat je na vyzkumnou ¢innost, podilet se na celozivotnim vzdélavani a piredevsim
rozvijet evropskou spolupraci. Forma vysokoskolského studia mtize byt prezencni,
kombinovana nebo distanc¢ni. Studijni programy se obvykle podle obsahu cleni na
jednotlivé studijni obory. Radné ukonéeni studia v jednotlivych stupnich vysokogkolského
vzdélavani je ukonceno statni zaveéreCnou zkouskou a obhajobou zéavére€né prace.
Absolventi na jednotlivych stupnich vzdélavani ziskaji po Usp&ném ukonceni ptisluSny

titul. (Eurydice, 2016)
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Na nésledujicim obrazku ¢. 1 je zobrazeno schéma jednotlivych stupnd
vzdélavaciho systému v Ceské republice. Modie oznatené stupné vzdélavani zobrazuji
vzdélavani a pééi v raném détstvi, mezi fialové zvyraznéné stupné vzdélavani patii prvni a
druhy stupeii vzdélavani na zakladni §kole. Zluté a hnédé oznadeni mé vyssi sekundarni a
postsekundarni vzdélavani a zelen¢ oznacené stupné vzdélavani patfi do tercidlniho

vzdélavani.

Obriazek 1: Stupné vzdélavaciho systému v CR
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4 Vlastni zpracovani

4.1 Mezinarodni srovnani urovné vzdélani Ceské republiky

V nasledujicich tabulkdch jsou zobrazeny jednotlivé dosazené urovné vzdélani
jednotlivych stati Evropské unie podle statistickych dat Eurostat a hodnoceni ¢lenskych

statt OECD dle publikace Education at a Glance.

4.1.1 Mezinarodni srovnani Ceské republiky dle Eurostat

Eurostat je statistickym ufadem Evropské unie, a jeho ukolem je predkladat
statistickd data za celou Evropskou unii, regiony a ¢lenské staty. Veskera data pro
zpracovani ziskava od povétenych organizaci v jednotlivych zemich, u nés je timto tkolem
povéfeny Cesky statisticky ufad. Eurostat tedy hlavné zpracovava ziskand data do
souhrnnych tabulek pro porovnani ¢lenskych zemi EU. Zpracovana napi. ekonomicka data

slouzi jako hlavni podklad pro Evropskou centralni banku a dalsi instituce.

V soucasné dobé ma Evropska unie 28 stati (EU-28) a témi jsou: Belgie,
Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itélie,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi,
Spanélsko a Svédsko. Kandidatskymi zemémi jsou Albanie, Byvala jugoslavska republika
Makedonie, Cerna Hora, Srbsko a Turecko.

Posledni c¢lenskou zemi, kterd pfistoupila do Evropské unie, bylo vroce 2013
Chorvatsko. Na druhou stranu se v poloviné roku 2016 v referendu ve Spojeném kralovstvi
odhlasovalo vystoupeni zemé z Evropské unie (tzv. Brexit), pfipravy na vystoupeni za¢nou

na jate roku 2017.
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V nésledujici tabulce ¢. 2 vidime pozitivni vysledek, Ze Ceské republika doséhla
nejmensiho podilu ze vSech sledovanych zemi na nejvyssi dosazené urovni vzdélani
v raném détstvi, primarniho vzdélani a nizsiho sekundarniho vzdélani (ISCED 0-2) pouze
5,2 % ve veku 25-54 let, a 13,7 % ve veéku 55-74 let a to je druhd nejmensi naméfena

hodnota po Estonku, ktera doséhla hodnoty 12,1 % lidi.

Na urovni vzdélani (ISCED 3-4), tedy na vy$$im sekundarnim a postsekundarnim
netercialnim vzdélani dosahla ve v€kové kategorii 25-54 let 70,3 % a ve véku 55-74 let

72,9 %, a to jsou v obou kategoriich nejvyssi hodnoty ze vSech sledovanych zemi.

Na urovni tercidlniho vzdélani, do kterého se fadi vyssi odborné vzdélani, bakalaiské
vzdélani, magisterské vzdélani a doktorské zdélani (ISCED 5-8) dosahla Ceska republika
ve veékové kategorii 25-54 let 24,5 % a ve v€kové kategorii 55-74 let 13,4 %. Tyto

vysledky za tercialni vzdélani jsou vSak velmi pod priimérem zemi EU-28.

Za poslednich 30 let se uroven dosazeného vzdélani populace podstatné zlepsila.
V roce 2015 v zemich EU-28 dosahlo alesponi vyssiho sekundarniho vzdélani, tedy stiedni
Skoly v§eobecné, odborné nebo konzervatoie (ISCED 3) 79,1 % lidi ve v&ku 25-54 let.
Této urovné vzdélani také docililo 62,6 % osob ve véku 55-74 let. Terciadlniho vzdélani

(ISCED 5-8), dosahlo ve véku 25-54 let 32,6 % a ve véku 55-74 let 20 %.
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Tabulka 2: Podil populace v jednotlivych zemich podle urovné vzdélani a véku, 2015

25-54 years 5574 years
Low Medium High Low Medium High
{ISCED0-2) (ISCED 3—4) ({(ISCED5-8) : {ISCED0-2) (ISCED 3—4) (ISCED 5-8)

EU-28 208 46.5 326 74 42 6 20.0
EA-19 238 44 6 316 41.8 385 18.7
Belgium 2049 391 40.0 44 4 3.0 247
Bulgaria 169 542 2819 278 514 208
Czech Republic 5.2 70.3 24 5 137 7248 134
Denmark 171 431 39.8 306 431 26.3
Germany 1249 5.7 28.3 16.2 59.3 245
Estonia 9.2 51.8 38.9 121 525 35.3
Ireland 156 are 46.8 459 07 23.3
Greece 242 44 2 M7 BG.8 264 16.8
Spain 381 235 384 66.7 14.0 18.3
France 18.3 437 38.0 388 395 2068
Croatia 125 G625 25.0 331 497 17.2
[taly 36.3 44 6 18.1 G1.1 285 104
Cyprus 174 arae 44 8 475 1.8 208
Latvia 10.3 55.9 338 138 63.3 228
Lithuania 6.8 515 417 13.8 60.3 2519
Luxembourg 218 334 44 7 343 388 2519
Hungary 149 BB6 26.5 281 55.2 16.7
Malta 504 26.6 23.0 7r.a 13.8 8.5
Hetherlands 189 421 381 40.0 LR 245
Austria 131 5349 331 26.2 537 201
Poland 7.2 G0.0 327 203 G5.8 13.9
Portugal 484 256 26.0 a0.7 8.8 10.58
Romania 214 h8.5 19.6 45.3 46.6 8.1
Slovenia 9.9 h6.2 3349 251 h6.5 18.4
Slovakia 6.9 G9.6 235 17.3 G9.3 134
Finland 9.6 454 45.0 278 39.0 33.2
Sweden 131 442 427 28.0 42 6 284
United Kingdom 185 T 43.8 284 <k 349
Iceland 2249 351 420 AT 8.0 249
Horway 16.8 arz 46.1 2086 495 289
Switzerland 10.8 448 44 4 17.2 h3.5 28.3
FYR of Macedonia 3.0 48.8 20.2 47 4 381 14.5
Turkey 627 191 18.2 843 8.2 [

Zdroj: (Eurostat, 2016)

Z nasledujici tabulky €. 3 je patrné, Ze v roce 2015 ve v€kové hranici 20-24 let dokoncilo
alespon vyssiho sekundarni vzdélani (ISCED 3 a vyssi) vice nez 4/5 obyvatel EU-28, tedy
konkrétné 82,7 %. VétSiho zastoupeni v dosazeném vzdélani maji Zzeny 85 %, muZi dosahli

80,4 %.
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Ceska republika dosihla na 8. misto z hodnocenych zemi s celkovou hodnotou
90,6 %, alespont vyssiho sekundarniho vzdélani dosdhlo 90,6 % zen a 90,2 % muzi.
Nejlepsiho hodnoceni dosédhlo Chorvatsko S primérmym dosazenym alespon vysSim
sekunddrnim vzdélanim 95,7 %, pomér muzi je 94,3 % a pomér zen, které dosahly alespon
této trovné vzdélani je dokonce 97,1 %.

(A

Tabulka 3: Pocet obyvatel ve véku 20-24 let s dokoncenym alespoin vy$$im stifednim
vzdélanim (ISCED 3), rok 2015

Total Men Women
EU-28 827 280.4 85.0
EA-19 807 T7.49 835
Belgium 34.4 822 86.6
Bulgaria 85.1 847 856
Crech Republic a0 .4 90.2 90.6
Denmark 741 9.1 791
Germany 77 782 78z
Estonia 833 2808 85.8
Ireland 927 91.0 94 5
Greece 296 875 9149
Spain G8.5 62.4 746
France ar7.2 86.2 88.1
Croatia 957 94 3 a7.2
ltaly 20.1 767 837
Cyprus 94 3 91.3 a7 1
Latvia 86.1 208 916
Lithuania 909 888 93.0
Luxembourg G8.5 G3.9 733
Hungary 842 833 852
Malta irTh 7238 827
Netherlands 280.0 7549 842
Austria 887 88.0 894
Poland a0.8 88.3 935
Portugal iTa 720 820
Romania 797 79.3 2802
Slovenia a0.9 88.0 Q37
Slovakia 913 914 913
Finland 86.8 84 .6 889
Sweden 873 286.0 887
United Kingdom 857 84 .6 86.9
lceland 624 549 70.0
Horway 793 76.0 827
Switzerland 286.0 246 a7.4
FYR of Macedonia 36.5 ar.a 251
Turkey h38 b4 2 h34

Zdroj: (Eurostat, 2016)
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4.1.2 Mezinarodni srovnani Ceské republiky v ramci OECD

V publikaci Education at a Glance, kterd vychéazi kazdy rok, jsou porovnavany
vzdélavaci systémy cClenskych zemi Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
(OECD) a pfidruzenych zemi. Mezi 35 ¢lenskych zemi OECD patii: Belgie, Dansko,
Francie, Irsko, Island, Italie, Kanada, Lucembursko, Nizozemi, Norsko, Portugalsko,
Rakousko, Recko, Spanélsko, USA, Velka Britanie, SRN, Svédsko, gvycarsko, Turecko,
Japonsko, Finsko, Australie, Novy Zéland, Mexiko, Ceska republika, Mad’arsko, Polsko,
Jizni Korea, Slovensko, Chile, Estonsko, Izrael, Slovinsko a nové také LotySsko, které

ptistoupilo v roce 2016.

Publikace Education at Glance, ktera je zpracovana odborniky, obsahuje vérohodné
zdroje informaci o stditem podporovaném vzdélavani po celém svété. Poskytuje informace
0 financovani, struktuie a vykonu vzdélavacich systému sledovanych zemi. Vzhledem k
naro¢nosti sbéru dat jednotlivych zemi, obsahuje publikace vzdy star$i data nez je rok

vydani.
Vzhledem k nedostupnosti nové publikace Education at a Glance 2016 v dobé

zpracovani této diplomové prace, budou piehledy zpracovany z publikace Education at a
Glance 2015.
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Ucastnici vzdélavani

Ve vSech zemich OECD je vzdélavani ve véku 5-14 let univerzalni. Podle udaji
zemi OECD z roku 2013 mohou déti ve véku 5 let pfedpokladat, ze nez jim bude 40 let,
stravi prumérné ve vzdélani 17 let. Nejkratsi délka vzdelavani byla 13 let v Saudské Ardbii
a nejdelsi byla 19 let v Belgii, Dansku, Finsku, Svédsku, Australii a na Islandu. V zemich
OECD se v roce 2013 nejméné 90 % populace ve skolnim véku ucastnilo pramérmne 13 let
formalniho vzdélani. Ve 32 z 37 zemi OECD kromé Turecka, Brazilie, Izraele, Kolumbie a
Mexika se v roce 2013 ucastnilo vzdélavani ve vékové kategorii 15-29 let vice nez 70 %
lidi. Ve vékové kategorii 20-29 let se ticastnila vzdélavani vice nez pétina mladych lidi.

V roce 2013 v Ceské republice byla mira ucasti ve vzdélavani 15-19 letych vyssi
nez 70 % a ve véku 20-29 let byla Gc¢ast na vzdélavani vice nez jedna Ctvrtina, konkrétné se
jednalo 0 26 %. V Ceské republice se primérna délka vzdélavani pohybuje okolo 17 let

pro muze a 18 let pro Zeny.

Graf 7: Mira ucasti ve vzdélani 15-19 letych a 20-29 letych
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1. Underestimated because many resident students go to school in the neighbouring countries.

2. Excludes post-secondary non-tertiary education.

3. Year of reference 2012.

4. Excludes enrolments in ISCED 7 and 8.

Countries are ranked in descending order of the enrolment rates of 15-19 year-olds.

Source: OECD. Table C1.1a. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/education/education-at-a-glance- 19991487 htm).
StatLink %= http://dx.doi.org/10.1787/888933284155

Zdroj: (Education at a Glance 2015)
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Vvssi sekundarni vzdélavani (ISCED 3)

Z grafu ¢. 8 je patrné, Zze vramci zemi OECD ziska v pribéhu zivota vyssi

sekundarni vzdélani primérmné 85 % mladych lidi. Odborné zaméieni do 25 let ziska 83 %
absolventl a Vv prub&hu zivota ho ziska 47 % muzt a 44 % zen. Z odborného zaméteni si
muzi nejcastéji vybiraji obory strojirenstvi, stavitelstvi a zpracovatelsky primysl a zeny
ekonomické obory a dalsi. U vétSiny sledovanych zemi dosahne uspésného ukonceni studia
75 % a vice lidi, v deviti zemich mira dosaZeni pfevySuje 90 %, nejlépe je na tom Novy
Z¢éland s dosazenim vzdélani témét 100 % ve veku nad 25 let.

V Ceské republice ziska vys§i sekundarni vzdélani 78 % mladych lidi, a to 77 %
muzl a 79 % zen. Do 25 let stihne dokon¢it vyssi sekundarni vzdélani 92 % absolventt,
Z toho je 45 % zZen. V odborném zaméteni vySsiho sekundarniho vzdélani dokon¢i vzdélani
65 % muzi a 56 % zen, vSeobecné vzdelavani vsak v poslednich letech posiluje. Celkem
97 % ztéch, co dokon¢i vsSeobecné vyssi sekundarni vzdelani, ukonéi studium pied
dosazenim 25 let.

r__r

Graf 8: Mira dosaZeni vy$§iho sekundarniho vzdélani
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1. Year of reference 2012.

Countries are ranked in descending order of first time upper secondary graduation rates.

Source: OECD. Tables A2.1 and A2.2. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm).
StatLink =™ http://dx.doi.org/10.1787,/888933283420

Zdroj: (Education at a Glance 2015)
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Vyssi sekundarni vzdélani je nejcastéji dosazenou urovni vzdélani v rdmci zemi
OECD. Z grafu ¢. 9 je patrné, ze primérna hodnota zemi OECD ¢ini 17 % osob, ktefi
nedokonci studium. Nejhtfe jsou na tom v Cing, Indonésii, Mexiku, Turecku a Kostarice,
kde nedokon¢i vyssi sekundarni vzdélani pies 50 % lidi. V roce 2014 ziskalo primérné
43 % obyvatel ze zemi OECD ve vékové kategorii 25-64 let vyssi sekundarni nebo
postsekundarni netercidlni vzdélani. Ve vétSiné zemi je typ vzdélani spiSe odborny.
Naopak v Kanad¢, Kostarice, Chile, Recku, Portugalsku, épanélsku a Izraeli je vzdélani
z vice jak 60 % vSeobecné.

Ceska republika v ramci sledovanych zemi ma pouze 5 % mladych dospélych ve
véku 25-34 let, ktefi nedokonéi vyssi sekundarni vzdélani. Ceskd republika se fadi
K nejlepsim zemim s 95 % mladych dospélych, ktefi dokoncili vyssi sekundarni vzdélani,

zaostava pouze za Ruskou federaci a Koreou. V roce 2014 v Ceské republice ziskalo 72 %

lidi ve véku 25-64 let vyssi sekundarni vzdélani.

w7

Graf 9: Procento 25-34 letych, ktei'i nedosahli vyssiho sekundarniho vzdélani
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1. China: Year of reference 2010.

2. Indonesia: Year of reference 2011.

3. Brazil, Chile, France, Korea, the Russian Federation, Saudi Arabia: Year of reference 2013.
4. South Africa: Year of reference 2012.

5. The United Kingdom: Data for upper secondary attainment includes completion of a sufficient volume and standard of
programmes that would be classified individually as completion of intermediate upper secondary programmes (18% of the adults
are under this group).

Countries are ranked in descending order of the percentage of 25-34 year-olds with attainment below upper secondary education.

Source: OECD. Table Al.4a. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487 .htm).

StatLink =P http://dx.doi.org/10.1787/888933283386

Zdroj: (Education at a Glance 2015)
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Tercialni vzdélavani (ISCED 5-8)

Mira prvniho vstupu do tercidlni trovné vzdélavani je v pruméru témet 70 %, vyssi

podil zaujimaji Zeny, které tvoti 54 % nov¢ piijatych studentl. Z nové piijatych studentii
tvoii z 82 % osoby, které jsou mladsi 25 let. Na celkovém poctu student v tercialnim
vzdelavani maji podil ptiblizn€ 13 % zahrani¢ni studenti. U Nového Zélandu, Rakouska a
Lucemburska tvoii zahrani¢ni studenti vice nez pétinu ze vSech studentti vstupujicich do
bakalarské urovné vzdélavani. NejoblibenéjSimi obory v tercidlnim vzdélavani jsou
obchod, pravo a socialni védy. Piedpokladem u mladych dospélych je, ze ze sledovanych
zemi se prumérné do bakalarského stupné vzdélavani ptihlasi 57 % lidi, u magisterského
stupné pak 22 %.

Dle grafu &. 10 je v Ceské republice mira vstupu do tercialniho vzd&lavani lehce
nad primérem zemi OECD. Co se ty¢e pomérného zastoupeni zahrani¢nich studentd na
celkové mife vstupu do této urovné vzdélavani, tvoii studenti ze zahranici 9 %, a to je také
primémy podil v zemich OECD. Vzhledem k soufasnému vyvoji vzdélavani se
pfedpokladd, ze do bakalarskych programl nastoupi 64 % mladych dospélych a do

magisterského vzdélani jako soucast dlouhého magisterského cyklu 14 % studentd.

Graf 10: Mira vstupu do tercialniho vzdélavani
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Note: Mismatches between the coverage of the population data and the new-entrants data mean that the entry rates for those
countries that are net exporters of students may be underestimated and those that are net importers may be overestimated.
The adjusted entry rates seek to compensate for that. Please refer to Annex 3 for further specific information by country.

1. Year of reference 2012.

Countries are ranked in descending order of entry rate at tertiary level.

Source: OECD. Table C3.1. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/education/education-at-a-glance- 19991487 htm).

StatLink Za=T™ http://dx.doi.org/10.1787/888933284214

Zdroj: (Education at a Glance 2015)
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Z grafu €. 11 vyplyva, ze ze zemi v rdmci OECD primérné 35 % studentt do 30 let
ziskalo tercidlni vzdélani. V roce 2013 vramci zemi OECD absolvovalo poprvé na
tercidlni urovni vzdéldvani 69 % absolventid bakalafsky program, 14 % absolventd
magistersky program a 18 % absolventii doktorsky program. Ctvrtinu ze viech absolventi
tvofi absolventi technickych a ptirodovédnych obort, v doktorském studiu zaujimaji az
44 %. V roce 2013 v oblasti obchodu, prava nebo socidlnich véd ziskal titul kazdy tieti
absolvent tercidlniho vzdélavani. Vice nez bakalédiské studijni programy pfitahuji
zahrani¢ni studenty vyssi programy tercidlniho vzdélavani. V roce 2013 v zemich OECD
absolvovalo bakalarské vzdélani 7 % zahrani¢nich studentl, magistersky program 18 % a
doktorsky program 27 % zahrani¢nich studentt.

V Ceské republice V roce 2013 ziskalo tercialni vzdélani do 30 let 34 % mladych
lidi. Ze vSech absolventl tvori 24 % absolventi technickych a pfirodovédnych oborti a na
urovni doktorského studia dokonce 48 % absolventii. V oblasti obchodu, prava a socidlnich
véd tvori absolventi 36 % ze vSech, co absolvuji tercidlni vzdélavani. Pomér zahrani¢nich
studentd v Ceské republice, absolvovalo bakalafské vzdélavani 7 % absolventt,

magisterské vzdélavani 10 % a doktorské vzdélavani 13 %.

Graf 11: Mira prvniho dokon¢eni tercialniho vzdélani
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Note: Mismatches between the coverage of the population data and first-time graduates data mean that the graduation rates for
those countries that are net exporters of students may be underestimated and those that are net importers may be overestimated.
The first-time tertiary graduation rate excluding international students accounts for this.

1. Year of reference 2012.

Countries are ranked in descending order of the first time tertiary graduation rates.

Source: OECD. Table A3.1. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm).

StatLink Zar=r® http://dx.doi.org/10.1787/888933283460

Zdroj: (Education at a Glance 2015)
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Za posledni roky se zemim vramci OECD dafi srovnavat genderové rozdily
Vv ruznych oblastech jako je vzdélani, trh prace, vySe plati a dal$i. V poslednich
30 letech se dosazeni tercidlniho vzdélani z hlediska genderovych rozdili Gplné obratilo. U
vékové hranice 55-64 let ma tercialni vzdélani vice muzt a u mladsi kategorie 25-34 let je
tomu naopak. Konkrétné v roce 2014 dle grafu ¢. 12 ve vétsiné ze sledovanych zemi
dosahlo tercialni vzdélani vice Zen nez muzu ve véku 25-34 let v poméru 46 % a 35%.
Kazdy druhy muz v Kanad¢, Lucembursku, Spojeném kralovstvi a Ruské federaci ziska
tercialni vzdélani. Zeny vak maji vy$§i miru dosazeného tercialniho vzdélani ve dvou
pétinach zemi OECD. V Litvé, Ruské federaci a LotysSsku ziska nejméné¢ kazda druha Zzena
tercialni vzdélani. Z hlediska studovanych obort je stale malo zen studujicich na oborech
matematickych, ptirodovédnych a informatickych. Primérné v zemich OECD studuji muzi
5x Castéji technické obory, ale zeny naproti tomu 3x Castéji studuji pedagogické obory.

Mladé zeny dosahuji lepsiho vzdé€lani, ale nizSi zaméstnanosti, tato nerovnost je
velka hlavné u dosaZenych niZ§ich stupiiti vzdélani. Zeny ve véku 35-44 let s tercidlnim
vzdélanim dosahuji pouze 74 % vySe platu muZzi, kteti jsou stejné stafi a dosahli stejného
vzdélani. Tato hodnota muize byt vSak ovlivnéna nedostatenym zastoupenim Zen
v nékterych technickych oborech, které jsou vice ocefiované na trhu prace.

Ceska republika se fadi v ziskani tercialniho vzd&lani pod primér zemi OECD,
ktery &ini 33 % a v Ceské republice tercialniho vzdélani dosahne pouze 22 % dospélych.
Na magisterské trovni tercidlniho vzdélani ma vsak Ceska republika jeden z nejvyssich
podilt dospélych, ktefi ziskali magistersky titul. Ve véku 25-64 let dosdhlo magisterského
vzdélani 16 % dospélych, primér OECD je 11 %. U osob ve véku 25-64 let, ktefi dosahli
tercialniho vzdélani na magisterské urovni je mira nezaméstnanosti 2,3 %. Osoby, které
dokong¢ili pouze zakladni vzdélani, je mira nezaméstnanosti az 20,7 %. V Ceské republice
v roce 2013 tvotily zeny 63 % absolventd tercidlniho vzdélani. Dospéli, kteii dokoncili
tercialni vzdélani, primérné vydélavaji o 75 % vice nez dospéli se stiedoskolskym
vzd&lanim. Zeny s tercidlnim vzdélanim ve véku 35-44 let dosahuji 66 % vyse piijmi

muzi se stejnym vékem a vzdeélanim.
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Graf 12: Procento 25-34 letych, ktefi dosahli tercialniho vzdélani podle pohlavi
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Korea'
Norway
Luxembourg
Ireland
Sweden
Belgium
United States
Denmark
Estonia
Slovenia
France'
Netherlands
Finland
Switzerland
New Zealand
Czech Republic
Saudi Arabia'
Colombia
Italy
Germany

1. Brazil, Chile, France, Korea, Russian Federation, Saudi Arabia: Year of reference 2013.

2. Indonesia: Year of reference 2011.

3. South Africa: Year of reference 2012.

Countries are ranked in descending order of the percentage of women who attained tertiary education.

Source: OECD. Table A1.4b. See Annex 3 for notes (www.oecd.org/education/education-at-a-glance-19991487.htm).
StatLink ZasP™ http://dx.doi.org/10.1787/888933283820

Zdroj: (Education at a Glance 2015)
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4.2 Vlastni dotaznikové Setireni

Z vysledki srovnani s jednotlivymi zem&mi je patrné, Ze je tiroven vzdélani v Ceské
republice na dobré trovni. Urovei vzdélani je diileZitd nejen pro miru nezaméstnanosti v
zemi, ale mé i1 podstatny vliv na ekonomickou turoven jedince 1 celé spolecnosti. Na
zékladé ziskanych poznatkii bylo pro doplnéni tématu vzdélavani v Ceské republice
provedeno dotaznikové Setfeni.

Vlastni vyzkum byl zaméfena na nazor a piistup obyvatel K dulezitosti dalsiho
vzdélavani v pribéhu Zivota. Respondenti byli dotazovéni, zda maji snahu navySovat své
jiz dosazené vzdé¢lani, v jakém oboru se chtéji vzdélavat a ptipadné kolik jsou do
vzdelavani ochotni investovat svych finan¢nich prosttedku.

Dotaznik byl rozsifen mezi vetejnost prostfednictvim internetu v srpnu roku 2016 a
do vyzkumu se zapojilo celkem 167 respondentli. Dotaznik byl tvofen 15 polootevienymi
otazkami, kde u nékterych otdzek bylo mozné rozsitit skalu odpovédi o konkrétni odpoveéd

respondenta.

V nasledujicim grafu vidime, ze pohlavi respondenttl je témét rovnomérné rozdélené,
odpovédi od obou pohlavi se tak mohou povazovat za objektivni. Prizkumu se zc¢astnilo
54,3 % muza a 45,7 % Zen.

Graf 13: Pohlavi respondenti

Pohlavi respondent

45,7%

54,3%

®muZ =Zena

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Z celkového poctu zicastnénych respondenti tvoii pres 50 % lidé ve véku od 18 do
35 let. Nejvetsi veékové zastoupeni tvori Kategorie 18-26 let konkrétn€ 29,6 %. Za ni té€sné
nasleduje v€kova kategorie 27-35 let s 28,4 % a kategorie 36-44 let dosahla 22,2 %.
Nejmensi zastoupeni mély vékové kategorie 45-53 let 11,1 % a kategorie 54 let a vice s
8,6 %.
Graf 14: Vék respondentii

Kolik je Vém let?

8,6%

11,1% 29,6%

22,2%

28,4%

m 18-26let m27-35let 36-44 let m45-53let  ® 54 avice

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Nasledujici graf ¢. 15 znazoriuje rozdéleni respondentii z hlediska jiz dosazeného
vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti s vysokoskolskym vzdélanim a to témér
65 %. Nejvetsi zastoupeni ma kategorie s dokoncenym magisterskym vzdélanim 35,8 %,
nasleduje bakalatské vzdelani s 24,7 % a stfedni Skola s maturitou 22,2 %. Zajimavé je, Ze
ani jeden respondent neuvedl jako nejvyssi dosazené zakladni vzdélani nebo stfedni Skolu
bez maturity. Lid¢ si jiz zfejmé uvédomuji, jak velkou roli hraje vzdélavani vzhledem k
budoucimu zamé&stnani. V nékterych firmach se napt. na manaZerské pozice mohou hlésit

pouze uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim.
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Graf 15: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani?

3,7%

™~
‘ 22,2%
35,8%_ |
T~ 13,6%
\ 24,7%
m zakladni = stfedni Skola bez maturity = stfedni Skola s maturitou
m vysSi doborné vzdélani = bakalarské vzdélani = magisterské vzdélani

m doktorské vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

V grafu ¢. 16 vidime, Ze nejvétsi zastoupeni z hlediska oboru dosazeného vzdélani
tvoii ekonomie a management s 35,8 %. Druhé misto s 19,8 % zaujimaji technické obory a
informatika nasledovand pfirodnimi védami s 17,3 %. Nejmensi zastoupeni maji obor

pedagogika (4,9 %) a medicina a farmacie (2,5 %).

Graf 16: Obor dosaZeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Zaméstnanci tvoii pfevaznou vétSinu (67,9 %) dotazovanych a druhé nejvétsi
zastoupeni maji pracujici pfi studiu, kteti tvoii 23,5 %. V rdmci mého prizkumu tvoti
nezaméstnani 2,5 % respondentd. V srpnu 2016 viak v Ceské republice dosahovala

nezaméstnanost 5,3 %.

Graf 17: Jste student/zaméstnanec/pracujici pii studiu/nezaméstnany?

Jste student/zaméstnanec/pracujici pii studiu/nezaméstnany?
2,5%

]

25% 3,7%

23,5% __—

67,9%

y-

m student = zaméstnanec = pracujici pfistudiu  ®m nezaméstnany = jiné

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Dle grafu ¢. 18 naprosta vétSina dotazovanych uvedla, Ze povazuji dalsi vzdélavani
Vv pribehu zivota za dulezité, konkrétné tvoii 92,6 %. Moznost, ze vzdélavani v pribéhu
zivota neni dilezita, uvedlo 2,5 % respondentti. Zbylych 4,9 % dotazovanych uvedli, ze
nevédi. Vzhledem k tomu, ze dotaznik vypliovali z prevazné vétSiny vysokoskolsky
vzdélani respondenti, kteti jsou v souCasné dobé zaméstnani ve firmach, je patrné, ze si

uvédomuji, jak je dilezité se dale vzdélavat a zvySovat svou kvalifikaci.

53



Graf 18: Povazujete dal$i vzdélavani v pribéhu Zivota za diileZité?

Povazujete dalsi vzdélavani v pribéhu Zivota za dilezité?

4,9%

2,5% e

—

92,6%

®ano ®ne ®nevim

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Na otazku, zda se v souCasné dob& néjakym zplsobem respondenti vzdélavaji,
odpovédélo 79 % kladné. Tuto hodnotu z ¢asti tvoii studenti a pracujici pii studiu, ktefi
v grafu ¢. 17 predstavuji 27,2 % dotazovanych. V predeslém grafu ¢. 18 odpovédélo
92,6 % dotazovanych, Ze povazuji dalsi vzdélavani za dilezité, ale jen 79 % se v soufasné
dobé skutecné vzdélava. Téméf 14 % dotazovanych, ktefi povazuji vzdélavani za dilezité,

si ale v soucasné dob¢ kvalifikaci nezvysuji.

Graf 19: Vzdélavate se néjakym zptisobem v této dobé?

Vzdélavate se n¢jakym zpiisobem v této dobe?

21% _—

79%

®ano ®=ne

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

54



V grafu ¢. 20 vidime, jaké moznosti respondenti uvadéji jako divod k dalSimu
vzdélavani, kde mohli zvolit i vice moznosti. Jako divod osobniho rozvoje zvolilo
odpovéd’ 76,3 % dotazovanych. Celkem 41,3 % respondentii zvolilo odpoved, Ze je dalsi
vzdélavani vyzadovano od jejich zaméstnavatele. V nékterych firmach byva pro postup na
vys$§i pracovni pozice podmin€no zvySenim osobni kvalifikace, napf. dostudovanim
alespon bakalafského studia nebo rekvalifikanich kurzd. Tteti nejcastéjsi odpovéd’ byla
s 32,5 %, ze se respondenti vzdélavaji s imyslem zvysit si svou kvalifikaci a své Sance pro

hledani lepsiho zaméstnani. Tésn¢ za touto moznosti se umistila odpoveéd’, Ze se dotazovani

vzdélavaji, protoze je to bavi.

Graf 20: Co Vas vede k dal§imu vzdélavani?

Co Vas vede k dalSimu vzdélavani?
90,0%
80,0% 76,3%
70,0%
60,0%
50,0%
41,3%
40,0%
31,5% 32,5%
30,0%
20,0%
10,0%

2,5%
0,0% ||
chci se rozvijet bavi mne to vyZadovano od chci se uchazet o jiné
zaméstnavatele lepsi zaméstnani

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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V nasledujicim grafu ¢. 21 mohli respondenti zvolit i vice moznosti. V grafu
vidime, Ze nejCastéjSim odvetvim, ve kterém se dotazovani vzdé€lavaji, jsou cizi jazyky
(57%). V soucasné dobé je témé&f ve vSech firmach pfi pfijimacich fizeni vyzadovana
znalost alesponi jednoho svétového jazyka na komunikativni trovni, nejcastéji je to
anglicky jazyk a znalost druhého jazyka byva povazovana za vyhodu. Druhé nejvétsi
zastoupeni, konkrétn¢ 45,5 % ma vzdélavani v odvétvi ekonomie a managementu, to
koresponduje s nejéastéji vystudovanym oborem ekonomie a management dle grafu ¢. 16.
Vzhledem k tomu, Ze odvétvi ekonomie a managementu zahrnuje i napf. Géetnictvi, je
vzdélavani vzhledem k neustdlym ekonomickym a legislativnim novinkam velmi potfebné.
Vzdélavani v odvétvi pocitacové gramotnosti bylo zvoleno v 41,8 % ptipadech. Pocitacove
gramotny Cloveék se vyznacuje tim, Ze vyuziva pocitacové technologie bez bariér a umi si
vyhledat a zpracovat potifebné informace pro danou praci. Vzdélavani v tomto oboru byva
nejCastéji zaméfeno na programy Microsoft Office a na specialni programy, které se
pouzivaji ve firmach. Rozvoj osobnosti zvolilo 36,7 % dotazanych. Mezi vzdélavani
V ramci rozvoje osobnosti se fadi napf. asertivita, efektivni komunikace, vystupovani nebo
zvladani stresovych situaci. Jako odpovéd’ jiné uvedlo 13,9 % respondenti, kteti uvedli
vzdélavani napt. v pfirodnich védach, historii, novinkdch v zdkonech nebo odborné
vzdelavani v rdmcei zaméstnani.

Graf 21: V jakém odvétvi se nejéastéji vzdélavate?

V jakém odvétvi se nejcastéji vzdélavate?

60,0% 57,0%
>0,0% 45,6%
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cizi jazyky pocitaCova ekonomie a rozvoj osobnosti jiné
gramotnost management (napf. komunikace,
asertivita,
vystupovani)

BV jakém odvétvi se nejCastéji vzdélavate?

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Na otazku jakému zptsobu vzdélavani respondenti davaji prednost, odpovédélo
45 %, ze preferuji vzdélavani pod vedenim odbornych lektort. Vyhodou ve vzdélavani
s lektory je jejich odborné zaméfeni na konkrétni téma, které vyucuji a jejich schopnost
reagovat na dotazy a uvadét rizné doplilujici informace z praxe. Vyhodou také je, ze
lektoti aby udrzeli pozornost v pribéhu prednaseni, vyhodnocuji situaci a pripadné méni
styl pfednéseni, to se u nasledujicich typtd vzdélavani nedd aplikovat. Druhou nejvétsi
preferenci ma samostudium s 33,8 %, ale dle mého nazoru méa samostudium opodstatnéni
pouze jen u malého mnozstvi odvétvi, nebo jen jako dopln€k ke vzdélavani s lektorem.
Samostudium u cizich jazykli nebo u rozvoje osobnosti, ¢lovéka ptili§ dal neposune, u
nékterych typt vzdélavani je lektor nenahraditelny. Moznost vzd€lavani pomoci
e-learningu zvolilo 21,3 % dotazovanych. E-learning neboli elektronické vzdélavani se
v soucasné dobé rychle $ifi a ziskava si ¢im dal vétsi oblibu. Prednosti této formy
vzdélavani je rychlost a niz§i naklady nez je tomu u klasickych forem vzdélavani.
Vzdélavani muze byt realizovano v kteroukoliv dobu, na jakémkoliv misté s pfistupem
K informaénim a komunikaénim technologiim a muze byt piimo ,S8ito na miru®

vzdéelavajici se osobé.
Graf 22: Jaky zpusob vzdélavani preferujete?

Jaky zptsob vzd€lavani preferujete?

33,8%

45,0%

21,3%

m s lektorem = e-learning samostudium

Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Z hlediska mista, kde se nejcastéji respondenti vzdélavaji, uvedlo 60 % zaméstnani.
Tésné za nim se umistilo s 56,3 %, Ze se dotazovani lidé radi vzdé€lavaji v klidu z domova.
Doma se lidé vzdélavaji napf. prostiednictvim samostudia s pomoci knih nebo pfipadné
e-learningem. Dale byl zvolen internet (38,8 %), kde si respondenti mohou vyhledavat
konkrétni odborné informace nebo se také vzdélavat pomoci e-learningu. Na ¢tvrté pozici
byla zvolena skolici stiediska (30 %) a nejméné bylo voleno vzd€lavani ve Skole (20 %).

Respondenti mohli zvolit i vice moznosti.

Graf 23: Kde se nejcastéji vzdélavate?
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Dalsi otazka byla zaméfena na to, kde respondenti ziskavaji informace o riznych
moznostech vzdélavani. Respondenti mohli zvolit i vice moznosti. Dle grafu ¢. 24
odpovédélo 73,8 % dotazovanych, Ze nejCastéji ziskdvaji informace o riiznych druzich
vzdélavani z internetu. Druha nejcastéj$i odpovéd’ byla 61,3 %, Zze respondenti ziskavaji
informace od svého zaméstnavatele. Nabidka od firem, které jsou zamétené na potradani
Skoleni, je casto sméfovana piimo na firmy, které je pak dale nabizeji svym
zaméstnancim. DalSi ¢astou moznosti, kterou respondenti volili (22,5 %), bylo ziskavani
informaci o moznostech vzd¢lavani formou e-mailu. Firmy, které pofadaji Skoleni, Si po
absolvovani $koleni ¢asto ukladaji do databaze kontaktni informace lidi, ktefi absolvovali
konkrétni $koleni a posilaji jim pak nabidky s dalsimi Skolenimi. Moznost, ze respondenti
ziskavaji informace o moZnostech vzdélavani ve Skole, zvolilo 18,8 % dotazovanych.
Vedle povinnych pfedméti je nabizeno studentiim napt. dal§i vzdélavani cizich jazyki

S moznosti ziskani mezinarodné uznavanych certifikatu.

Graf 24: Kde ziskavate informace o moznostech vzdélavani?

Kde ziskavate informace o moznostech vzdélavani?
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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V nasledujicim grafu ¢. 25 odpovidali ti respondenti, ktefi jsou zamé&stnani, zda je
jejich zaméstnavatel podporuje ve vzdélavani. Vice nez 81 % respondenti uvedlo, zZe
souhlasi nebo spiSe souhlasi s tim, Ze je zamé&stnavatel podporuje ve vzdélavani. Z toho
téme&f polovina (45 %) respondentli uvedla, Ze plné souhlasi s tim, ze je zaméstnavatel
podporuje ve vzdélavani. Jelikoz se v soucasné dobé mnohé firmy snazi transformovat na
ucici se organizace, podpora ve vzdélavani od zaméstnavatelil je znacna. Koncept ucici se
organizace je zaloZzen na podpoie zaméstnanci v kontinualnim vzd€lavani neboli
zdokonalovani a rozvoji a vzdjemném sdileni znalosti a dovednosti, které vedou ke
konkuren¢ni vyhod¢ firmy. SpiSe nedostate¢nou podporou od zaméstnavatele ma 15 %

zaméstnancu a 2,5 % respondentd uvedlo, Zze podporu od zaméstnavatele viilbec nemaji.

Graf 25: Podporuje Vas zaméstnavatel ve vzdélavani?

Podporuje Vas zaméstnavatel ve vzdélavani?
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Dalsi graf ¢. 26 zobrazuje, kolik vzdélavacich kurzli respondenti béhem roku
absolvuji. Nejvétsi zastoupeni v po¢tu absolvovanych kurzii mélo rozmezi 1-3 kurzy za
rok, které zvolilo 71,6 % respondenti. Druhy nejcast&j$i vysledek 4-6 absolvovanych
kurzt za rok volilo 19,8 % lidi. Dalsi moznost 7 a vice absolvovanych kurzl za rok zvolilo
6,2 % dotazovanych. Moznost, ze neabsolvuji ani jeden kurz za rok, tvofilo

2,5 % respondeti.

Graf 26: Kolik vzdélavacich kurzii béhem roku absolvujete?

Kolik vzdélavacich kurz(i béhem roku absolvujete?
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Posledni otdzka byla zaméfena na nazor respondentti, kolik jsou mésicné ochotni
investovat vlastnich finan¢nich prostiedki do vzdélavani. Vice nez 73 % respondentli
uvedlo, Ze jsou ochotni mési¢né investovat Vv rozmezi 1-1000 K¢, ztoho 39,5 % jsou
ochotni investovat 1-500 K¢ a 35,8 % Vv rozmezi 501-1000 K¢. Tteti nejéastéjsi (12,3%)
mesicni investici do vzdélavani bylo rozmezi 1001-1500 K¢ a nasledovalo shodné s 3,7 %
rozmezi 1501-2000 K¢ a 2001 K¢ a vice. Jako odpovéd’, Ze nejsou ochotni mési¢né
investovat zadné své finan¢ni prostifedky, zvolilo 4,9 % dotazovanych. Z vySe uvedenych
odpovédi je znat, Ze vySe plath bud’ neni pfili§ vysoka, Ze to staci pouze na pokryti ndkladi
a penize navic na vzdélavani jiz nezbydou. Druhou moznosti je ndvyk obyvatel na to, ze
klasické formalni vzdélavani je v Ceské republice financovéano ze statniho rozpoétu a tak i
dalsi vzdélavani by mél dle jejich ndzoru financovat zaméstnavatel nebo stat. Je vSak tfeba
myslet na to, Ze zvySovani si kvalifikace dal$im vzdélavanim mize pomoci ve stavajicim
zaméstnani k postupu na vyssi pracovni pozice nebo i pfi hledani nového zaméstnani a

ziskani vyssiho platu. Investice vlastnich finan¢nich prostiedki do vzdélavani se tak zcela

jisté vyplati.

Graf 27: Kolik vlastnich finan¢nich prostiredki jste ochotni primérné mési¢né investovat do

vzdélavani?
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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5 Zhodnoceni vysledki

V Ceské republice se kazdym rokem troven dosazeného vzdélani zvy$uje. Vzhledem
k tomu, Ze je $kolstvi v Ceské republice oproti jinym zemim financované ze statniho
rozpoctu, mize byt jednim z divodi, ze poptavka po vzdélani neustdle roste a nasledné
s vyssi kvalifikaci se zvySuje konkurence na trhu prace. Vzdé€lanost je v této praci
zaméiena piedev§im na jednotlivé irovné dosazeného vzdelani obyvatel. V porovnani se
zemémi sledovanymi dle Eurostat i dle OECD, se Ceskéa republika ve vét§ing piipadi
fadila k primérnym az lehce nadprimérnym zemim.

V ramci hodnocenych zemi dle statistickych dat Eurostat se Ceska republika fadi
K nejlep$im zemim s nejniz§i dosazenou hodnotou (5,2 %) zakladniho vzdélani. Zaujima
také pfedni pficku s dokoncenym alespont vysSim sekundarnim vzdélanim ve véku
20-24 let. Na urovni vyssiho sekunddrniho a postsekundarniho vzdélani ve vékovych
kategoriich 25-54 let a 55-74 let ma Ceské republika dokonce prvni misto s nejvyssim
pomérem vzdélanych lidi. Ceské republika dosahuje irovn& o vice nez 30 % vysii neZ je
pramér zemi Evropské unie. Na urovni tercidlniho vzdélani se i pfes zvySujici ucast ve
vzdélani umistila pod primérem zemi EU-28. Dosazeny podil tercidlniho vzdélani u
mlad$i populace se sice o néco zlepsil, ale stile se fadime k zemim s nizkou
vysokoskolskou vzdélanosti.

Podil vzdélani v Ceské republice v ramci hodnocenych zemi OECD se fadi na druhé
misto S dosazenym alespon vys$im sekundarnim vzdélanim s 93 %, ptevySuje tak pramér
zemi OECD o 17 %. Na urovni tercialniho vzdélani ma Ceska republika celkové jeden
z nejnizsich podilti dosazeného vzdélani v ramci OECD, ale na druhou stranu ma jeden z
nejvysSich podili dospélych, ktefi dosdhli magisterského stupné vzdélani. Dosazena
uroven vzdélani ma podstatny vliv na trhu prace. U osob, které dokoncily pouze zakladni
vzdélani, je mira nezaméstnanosti 20,7 %. Vysokoskolsky vzdé€lané obyvatelstvo je vice
zadané na trhu prace, mira nezaméstnanosti dosahuje pouze 2,3 %.

Celkové lze tedy fici, Ze se uroveii vzdélanosti v Ceské republice pohybuje na vysoké
tirovni, pfedev§im na Grovni tercidlniho vzdélani je ale stale prostor pro zlepSeni. Ceska
republika se fadi k zemim s vyspélou trzni ekonomikou a Ize tak i nadale ocekavat nejen ve

vzdéelani jeji progresivni vyvoj.
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Z vysledkl srovnani jednotlivych zemi je patrné, Ze je uroven vzdelani urcujici nejen
pro miru nezaméstnanosti V dané zemi, ale ma i podstatny vliv na ekonomickou uroven
jedince 1 celé spolecnosti. Na zakladé téchto poznatkli bylo provedeno dotaznikové Setfeni
zaméeiené na nazor a postoj obyvatel k dalSimu vzdélavani at’ uz k formalnimu, nebo ke
vzdélavacim kurzim. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 167 respondentli a zastoupeni
jednotlivych pohlavi bylo téméf rovnomérné rozdélené, takze se vysledky daji povazovat
za objektivni. NejveEtsi zastoupeni respondentit bylo ve vékovém rozmezi 18-34 let, ktefi
zaujimali pfes 50 % dotazovanych. Nejvétsi zastoupeni, témét 65 %, méli vysokoSkolsky
vzdélani respondenti a nejcastéjSim oborem v dosazeném vzdélani byla ekonomie a
management. Témér 68 % z dotazovanych byli bud’ pracujici pfi studiu, nebo zaméstnanci.
Z vysledkl prizkumu vyplyvé, ze naprostd vétSina dotazovanych, konkrétné 92,6 %
povazuji dal$i vzdelavani v prabchu Zivota za dualezité, ale pouze 79 % se v soucasné dobé
néjakym zpiisobem vzdélava. Jako hlavni diivod k dal§imu vzdélavani respondenti uvedli,
ze se chtéji rozvijet. Z hlediska odvétvi, ve kterém se dotazovani nejcastéji vzdélavaji,
uvedlo 57 % cizi jazyky. NejcastéjSim zplsobem ziskdvani novych védomosti bylo
vzdélavani v zaméstnani za ucasti lektora. O moZnostech vzdélavacich kurzli se nejcastéji
respondenti dozvidaji z internetu nebo od zaméstnavatele a ten je dle vétSinového nézoru
ve vzdélavani podporuje. Respondenti béhem roku absolvuji primérné 1 az 3 vzdélavacich

kurzt a do vzdélavani jsou nejcasteji ochotni investovat do 500 K¢ mési¢éné.
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6 Zavér

Cilem této prace bylo popsat podstatu a fungovani znalostni ekonomiky a analyzovat
ruzné klasifikace vzdélavani podle mezindrodniho systému ISCED a nasledné analyzovat
stupné vzdélani v Ceské republice. Dalsim cilem bylo v praktické &asti porovnat troveti
vzdélavani v Ceské republice v ramci Evropské unie a v ramci zemi OECD.

V teoretické Casti prace byly nejprve analyzovany pojmy znalostni ekonomiky,
lidskych zdroji a lidského kapitdlu. Vzdélavani bylo charakterizované z hlediska
jednotlivych forem vzdélavani dle mezinarodni klasifikace ISCED a jednotlivych Stupnii
vzdélavani v Ceské republice. Ve vlastni praci byly pomoci metody komparace porovnany
jednotlivé dosazené urovné vzdélavani Ceské republiky v ramci zemi Evropské unie a
Clenskych zemi OECD. Na zavér byl pomoci dotaznikového Setfeni zjistovan pfistup
obyvatel k dalsimu vzdélavani.

Vysledky z analytické prace poukazuji na to, Ze je vzdélanost v Ceské republice
pomérné na dobré urovni, v porovnani se staty Evropské unie a zemémi OECD se fadime
K lepSimu priméru. Na trovni vzdélani alespon vysSim nez je sekundarni vzdélani
dosahuje Ceské republika dokonce na druhou nejlepsi piicku ze zemi OECD. Na druhou
stranu v tercidlnim vzdélani jsme ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie
podprimérni.

Investice do lidského kapitdlu a méfeni kapitdlu maji své opodstatnéni. Lidskym
kapitalem jsou veSkeré znalosti, schopnosti, dovednosti a je tfeba ho neustalym
vzdélavanim navySovat. Vzdélani je povazovano za jeden z hlavnich nastroji pro kariérni
ispéch a nejlepsi Zivotni investici. Vzhledem k tomu, ze Ceské republika nema vyznamné
zdroje ptirodniho bohatstvi, musi byt jejim bohatstvim obyvatelé oplyvajici schopnostmi a
znalostmi, aby byla ekonomika této malé zemé& konkurenceschopna. Lidé si musi
uvédomit, Ze vzdélavani ma vyznam nejen pro ekonomickou prosperitu a
konkurenceschopnost spolecnosti, ale i pro jejich zivotni uspéch, vysi piijmu, prestiz a

celkové kvalitu Zivota.
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8 Prilohy

Dotaznikové Setieni

1. Jste
o Zena

o muz

2. Kolik je Vam let?
o 18-26 let
o 27-35let
o 36-44 let
o 45-53 let

o 54 letavice

3. Nejvyssi dosazené vzdelani?
o zékladni
o stfedni $kola bez maturity
o stfedni skola s maturitou
o vyssi odborné vzdélani
o bakalafské vzdélani
o magisterské vzdelani

o doktorské vzdélani

4. Obor dosazeného vzdélani?
o ekonomie a management
o humanitni a spolecenské védy
o pfirodni védy
o technické obory a informatika
o pedagogika
o medicina a farmacie
O pravo

o Jiné (prosim, uved'te jake)
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5. Jste
o student
o zamgéstnanec
o pracujici pfi studiu
o nezaméstnany

o jiné

6. Povazujete dalsi vzd€lavani v pritbéhu Zivota za dulezité?

o ano
o ne
o nevim

7. Vzdéelavate se n¢jakym zplisobem v této dobe?
o ano

o ne

8. Co Vas vede k dal$imu vzdelavani?
o chci se rozvijet
o bavi mne to
o vyzadovano od zaméstnavatele
o chei se uchézet o lepsi zaméstnani

o Jina odpoveéd’ (prosim, uved'te)

9. V jakém odvétvi se nejcastéji vzdélavate?
o cizi jazyky
o pocitatova gramotnost
o ekonomie a management
o rozvoj osobnosti (napf. komunikace, asertivita, vystupovani)

o Jiné (prosim, uved'te jaké)
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10. Jaky zptsob vzdélavani preferujete?
o s lektorem

e-learning

O

o samostudium

Jiné (prosim, uved’te jaké)

o

11. Kde se nejcastéji vzdélavate?
o Skola
o zamgéstnani
o Skolici stiediska
o internet
o doma

o Jinde (prosim, uved’te kde)

12. Kde ziskavate informace o moznostech vzdélavani?
o Skola
o zamgstnavatel
o internet
o e-mail

o Jinde (prosim, uved’te kde)

13. Podporuje Vés zaméstnavatel ve vzdélavani?
o souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o nesouhlasim

o nevim
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14. Kolik vzdélavacich kurz béhem roku absolvujete?

o 0

o 1-3
o 4-6
o T7avice

15. Kolik vlastnich finan¢nich prosttedkii jste ochotni priimérné mésicné investovat do

vzdélavani?
o O0K¢
o 1-500K¢

o 501-1000Ke¢
o 1001-1500Kc¢
o 1501-2000K¢
o 2001Kc¢ avice
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