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Zhodnoceni starobnich diichodt u zaméstnanct a OSVC

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva zhodnocenim starobnich diichodti u zaméstnancti a osob
samostatné vydélecné ¢innych. V teoretické Casti je popsan vyvoj dichodového systému
do soucasné podoby, ktera je nasledné detailn&ji rozebrana. Dale se vénuje zptsobu vypoctu
starobniho diichodu a podminkam, které je nutné splnit, aby narok na starobni diichod mohl
vzniknout. Zminény jsou faktory ovliviiujici vysi starobniho dichodu a piipadné zpisoby
alternativniho zajisténi na stafi.

V praktické ¢asti je za pomoci diichodové kalkulacky dostupné z webovych stranek
Ceské spravy socialniho zabezpegeni vypodtena vyse starobniho diichodu na piikladu
modelovych pojisténct. Jsou zde znazornény rozdily, které vznikaji pro pojisténce,
kteti pracovali jako zaméstnanci a pro ty, ktefi puisobili jako OSVC. Jsou také zachyceny
vzniklé rozdily, pokud se pojiSténec po urcitou dobu veénoval vychoveé déti. Daéle je
zhodnocena situace v Ceské republice a v zemich G20 tykajici se starobnich diichodi a s
nimi souvisejicich faktord. Je zminén vliv demografické situace, dichodovy vék, vyse
odvodli do dichodového systému ze mzdy avySe starobniho dichodu v porovnani

s predchozim vydélkem.

Kli¢ova slova: demografické ukazatele, dopliikové penzijni spoteni, dichodové pojisténi,
dichodovy systém, diichodovy vék, osoba samostatné vydélecné ¢inna, starobni diichod,

vymeéfeni starobniho diichodu, zaméstnanec



Comparison of Old-age Pension of Employees
and Self-employed

Abstract

This diploma thesis deals with the comparison of old-age pensions for employees
and self-employed persons. The theoretical part describes the development of the pension
system to its current form, which is described in detail. It also focuses on the method
of calculation of the old-age pension and the conditions that must be met in order to qualify.
Factors influencing the amount of old-age pension and possible alternative ways
how to financially secure yourself for retirement are mentioned.

In the practical part, the amount of old-age pension is calculated using the calculator
available from the website of the Czech Social Security Administration on the model
examples. The differences that arise for persons who worked as employees and who were
self-employed are shown. Differences caused by different lengths of childcare are shown as
well. The situation in the Czech Republic and the G20 countries regarding old-age pension
and related factors is also evaluated. This thesis also describes the impact of demographic
situation, retirement age, the amount of contributions to the pension system from wages and

the amount of old-age pension compared to previous earnings.

Keywords: demographic indicators, supplementary pension savings, pension insurance,
pension system, retirement age, self-employed, old-age pension, old-age pension

calculation, employee
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Uvod

Starnuti populace je fakt, se kterym se ve vétsi ¢i mensi mife museji potykat staty
po celém svété. Nasledkem vyzkumu a pokroku v medicing, rostoucimu dlrazu na zivotni
prosttedi, zdravé stravovani a vlivem dalSich faktorii se prodluzuje délka lidského Zzivota,
ktera se promita i do delsi doby pobirani starobniho diichodu. Tato situace je doprovazena
trendem klesajici porodnosti, coz ma spolecné za nasledek ubytek poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Duchodové politika je tak jednou z velmi vyznamnych oblasti, kterou musi staty
ve 21. stoleti feSit. Duchody predstavuji vyznamnou polozku ve statnim rozpoctu
anepiiznivy vyvoj demografické situace zvySuje naroky na financovani celého
dichodového systému. V mnohych piipadech je tento systém i dlouhodobé& neudrZitelny,
atak musi staty po celém svété vénovat této problematice obzvlast velkou pozornost.
Mnoho vyspélych zemich se proto snazi o rizné reformy, prostiednictvim kterych se snazi
o feseni, nebo alespoil zmirnéni tohoto problému.

Staty se navic musi potykat nejen s otazkou samotného zdroje financovani systému,
ale také s nastavenim parametri systému a miry solidarity. Pribézny dichodovy systém
funguje pravé na principu mezigeneracni solidarity, kdy se ¢ast vydelku produktivniho
obyvatelstva presouva k obyvatelstvu ve véku postproduktivnim. Dale se také uplatiuje
princip solidarity — zejména mezi vysokopiijmovou skupinou a skupinou s piijmy nizkymi.
To miiZze byt Casto zdrojem konfliktli ¢i pocitu nespravedlnosti, nicméné je to jeden
ze zakladnich kamenti, na kterém pravé dichodovy systém stoji.

Problematika starobnich diichodti je aktualni i pro Ceskou republiku. Diikazem toho
jsou rtizné snahy o reformy, které se ale nesetkaly s vyznamnéj$im uspéchem. Situaci
v Ceské republice nepomaha ani to, ¢ mnoho Cechti neméa dostatek znalosti z oblasti
finanéni gramotnosti, a tak velké mnozstvi lidi zabezpeceni na stafi z vlastni strany ignoruje
a spoléhd pouze nastat. S nastupem do starobniho dichodu se pak casto dockaji

nepiijemného piekvapeni v podobé velmi nizkého piijmu, ktery je pod jejich ocekavani.
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1 Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem diplomové prace bude identifikovat rozdily starobnich dichodti u zaméstnanct
a osob samostatn¢ vydélecné Cinnych. Dil¢im cilem bude provést modelovy vypocet
starobniho diichodu u zaméstnance a OSVC. Metodou analyzy bude posouzeno, pro koho je
systém vyhodn&jsi a v jak velké mite. Druhym dil¢im cilem bude porovnani Ceské republiky

se zemémi G20 v oblasti starobnich duchodu a faktort, které jeho vysi ovliviiuji.

Metodika

Teoreticka ¢ast bude zpracovana za pomoci deskriptivni metody. Bude podrobné
popisovat vyvoj a sou¢asny stav diichodového systému Ceské republiky, vymé&fovani vyse
starobniho diichodu a faktory, které jeho vysi ovliviiuji. Zminény budou také alternativni
zpusoby zajiSténi na staii.

V praktické ¢asti bude vyuzita komparativni metoda a na zjednoduSeném piikladu
modelovych osob budou znazornény rozdily mezi vysi starobniho diichodu u zaméstnance
a osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Modelovych osob bude vybrano celkem 6 a konkrétné
se bude jednat o zaméstnaného muze, zaméstnanou Zenu se 2 détmi, zaméstnanou bezdétnou
7enu, muze — OSVC, 7enu — OSVC se 2 détmi a bezdétnou Zenu — OSVC. Vyse starobniho
duchodu jednotlivych modelovych osob bude ur¢ena za pomoci duchodové kalkulacky,
ktera je dostupnd na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni.
Jedna se pouze o orientacni vysi, jelikoz vypocet starobniho diichodu je obsahly a odviji se
od mnoha faktort,, které se v prubéhu let méni. I proto je u kalkulacky zdaraznéno,
Ze se jedna pouze o informativni vypocet.

Do kalkulacky se vklada datum narozeni modelového pojisténce, pohlavi (u Zen navic
pocet vychovanych déti), uvazované datum piiznani dichodu, celkovy pocet let doby
pojisténi k datu naroku na dichod a celkovy pocet dni presluhovani, pokud pojiSténec
vykonava vydelecnou Cinnost i po dosazeni dichodového veéku. Dale se do kalkulacky
vkladaji vyméfovaci zdklady pro jednotlivé roky a jestlize nastaly, tak i pocet dni vyloucené
doby.

Datum narozeni pojisténci bude voleno tak, aby doslo k co nejmensimu moznému

zkresleni vyse diichodu u OSVC a zarovei bylo mozno kalkula¢ku pouzit. Ta totiz odhad
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vypoctu dichodu poskytuje maximalné na 5 let doptedu. Pokud by tedy mély modelové
osoby narok na odchod do starobniho diichodu pozd¢ji, kalkulacka by odhad jejich diichodu
jiz nebyla schopna poskytnout. Za mozny zacatek podnikani pak byl povazovan rok 1993 —
zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon) nabyl u¢innosti
pocatkem roku 1992, nicméné¢ se brala v tivahu i potfebna doba na zahéjeni Zivnosti.
Kalkulacka poskytuje predikci vyse starobniho diichodu ve ctyfech variantich —
zakladni, minimalistické, stiedni a optimistické. Rlizné varianty se 1iSi v zavislosti na rastu
primémé mzdy v CR. Zakladni varianta poskytuje vypodet na zékladé zakonem
které do budoucna odhaduje CSSZ. Odlisuji se rozdilné urdenou zakladni vymérou
a redukénimi hranicemi, jejichz vyse se odviji od vyse primémé mzdy. Cim je varianta
vyméry a redukénich hranic, coz ma pozitivni vliv na dichod pojisténce. Vyssi zakladni
vymeéra piimo zvysuje starobni dichod a vlivem vyssich redukénich hranic vznika vyssi
vypoctovy zaklad, ktery vstupuje do vypoctu procentni vymery.
Dale bude pouzita metoda analyzy pti zhodnoceni ukazatelii souvisejici se starobnimi
diichody v Ceské republice a v zemich G20. Data z webovych stranek a dokumentti OECD

budou uspotadéna do grafi a metodou komparace budou jednotlivé hodnoty porovnany.
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2 Teoreticka ¢ast

Tato Cast diplomové prace se bude vénovat vyvoji dichodového systému v minulosti
ashrnuje, jaka je jeho soucCasnda podoba. Vysvétluje zakladni pojmy souvisejici

s dichodovou problematikou a zminuje faktory, které ovliviiuji vysi starobnich diichodii.

2.1 Vyvoj diichodového systému do soucasné podoby

Pocatky snahy o feSeni dichodové problematiky je mozné mapovat jiz pied nékolika
staletimi. Ve stfedovéku se objevovaly piipady, kdy néktefi aristokraté na zdkladé sympatii
poskytovali vybranym jedincim ve vys§im véku stravu a ubytovani Vv klasterech. Bohatsi
star$i jedinci si zajistovali pé¢i na zaklad¢ ptislibu dédictvi. Pozdéji se pak zacina objevovat
staitni zaopatieni, které se tykalo statnich ufednikii a jinych statnich zaméstnancii.
U soukromych podnikti byl vyvoj pomalejsi a vyplaceni dichodii zaleZelo zcela na majiteli.
Duichody v tomto pripadé¢ slouzily jako odména za loajalitu vysoce postavenych urednikil
nebo byly vyuzivany jako lakadlo v konkurenénim boji pii ziskavani pracovnikt. V reakci
na narast poctu starSich chudych lidi, ke kterému zacalo dochédzet ke konci 19. stoleti,
se zacCaly objevovat rizné postupy feSeni organizované statem (Cipra, 2012).

Cesky diichodovy systém ma své kofeny jiz v dobach rakouské monarchie a prvni
republiky, od té doby ale doznal mnoha zmén. Pfed druhou svétovou valkou se socialni
pojisténi liSilo dle profesni piislusnosti. Po véalce se nemocenské a dichodové pojiSténi
sjednotilo a stalo se povinnym. K oddé¢leni dichodového pojisténi doslo po roce 1948. V této
dobé vznikl také vznikl Statni Ufad dichodového pojisténi. Dichodové pojisténi spadalo
pod spravu statu a zdrojem jeho financovani byl statni rozpodet (Holub, Slapak, 2015).

Po roce 1989 doslo ke zméné celé oblasti socialni politiky vcetné diichodového
sytému. Doslo ke vzniku instituci jako jsou ufady prace nebo Ceska sprava socialniho
zabezpeceni a do fungovani se uvedly mechanismy jako socialni pojiSténi, Zivotni minimum,
minimélni mzda &i valorizace (Holub, Slapak, 2015). Bylo odstranéno zohlediiovéani rozdili
U osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) a piestalo uzivani preferenci v diichodovém
systému. Diky tomuto kroku zacaly platit jednotné podminky tykajici se naroku na dichod
pro témét vSechny ekonomicky aktivni. Nastolila se tim vhodna pada pro dalsi reformni
kroky (Krebs, 2015).

V roce 1993 doslo k zavedeni pojistného na socialni pojisténi (jehoz soucasti bylo

I dichodové pojisténi) jako platby probihajici mimo danovy systém. Vytvofil se tim
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prubézné financovany 1. pilit diichodového systému. V nésledujicim roce byl pfijat zdkon
¢. 42/1994 Sb., 0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, ktery predstavoval III. pilif
dichodového sytému a o rok pozdéji byl piijat zdkon o dichodovém pojisténi
&. 155/1995 Sb. (Holub, Slapak, 2015). Jeho piijeti predchazelo mnoho obsahlych diskuzi
politikii i odbornikti. Reagoval na nové ekonomické podminky a dynamizoval diichodovy
systtm. Mimo jiné se zacaly zvySovat v€ékové hranice odchodu do diichodu a doslo
k zajisténi souladu sytému s pozadavky Evropské unie (Krebs, 2015).

V nasledujicich letech dochazelo k postupnym tpravam dosavadniho systému. Jejich
cilem bylo vylepsit tento systém, zejména jeho dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost (Holub,
Slapak, 2015). Po&atkem roku 1996 byl spustén zvlastni et diichodového pojisténi, ktery
tvofi Cast statnich finan¢nich aktiv. Na tomto Uc¢tu jsou evidovany prostiedky, které vznikaji
jako rozdil mezi ptijmy z pojistného a vydaji na davky diichodového pojisténi. Tyto finanéni
prostiedky lze pouzit pouze na navySeni ddvek nebo na uhrazeni negativniho salda
pojistného na dichodové pojisténi véetné vydaji, které souvisi s vybérem pojistného
(Arnoldova, 2012).

V roce 1997 se stat z davodu uspornych opatfeni uchylil ke striktn€j$im valorizacnim
podminkam a podminkdm k zapoc¢tu nékterych tzv. ndhradnich dob (dob, béhem které
neprobihd platba pojistného, ale pfesto se berou v uvahu v podminkach naroku i ve vysi
dichodu). V roce 1999 byla schvalena novela zdkona o penzijnim pfipojisténi se statnim
prispévkem. Zajistila vys§i bezpe€nost vkladi ucastnikd, ale zejména se zaslouZila
0 roz$ifeni moznosti systému. Novela umoZznila danové zvyhodnit jak zaméstnavatele,
ktefi za své zaméstnance plati pfispévky, tak Cast piispévku ucastnikd. Také se diky ni
navysil statni ptispévek (Krebs, 2015). V roce 2001 byly déle upravovany ptedCasné
a odlozené diichody (Holub, Slapak, 2015).

V roce 2003 byl s u¢innosti od 1. ledna 2004 ptijat zakon ¢. 425/2003 Sb. Jednalo se
o nejvyznamngj$i zméeny, které se udaly od roku 1995 (v tomto roce doslo ke schvaleni
zakonu o dichodovém pojisténi, ktery je platny 1 v soucasné dob¢). Zakon pfinesl zmény
Vv oblasti diichodového pojisténi, pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévkll na statni
politiku zaméstnanosti. Jednalo se pak zejména o nésledujici zmény:

e postupné zvySovani dichodového véku s cilem sjednotit hranici pro muze a bezdétné
zeny (pro ostatni Zeny se diichodovy vék zatim podle poctu vychovanych déti

odliSoval);
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zruseni docasné kracené¢ho ptedCasného starobniho diichodu se zdmérem omezit
moznost pied¢asné odejit do starobniho dichodu;

niz8i hodnoceni délky studia pro ucely diichodového pojisténi (doba studia na stiedni
¢i vysoké skole v obdobi pred 1. lednem 1996, ktera byla ziskéna po dosazeni véku
18 let se hodnoti nejvyse v délce Sesti let a zaroven se povazuje pouze za nadhradni
dobu pojisténi — tim padem se pro vysi dichodu zhodnocuje pouze v rozsahu 80 %).
Timto krokem se sjednotilo hodnoceni doby studia ziskaného po 31. prosinci 1995.
Délka studia pted 1. lednem 1996, ktera byla dosazena piedtim, nez jedinec nabyl
18 let, se beze zmény klasifikuje jako doba pojisténi (tudiz plnohodnotné);
anulovani podminky, ktera umozinovala narok na vyplaceni starobniho dichodu
vedle pfijmu z vydélecné ¢innosti v obdobi dvou let po vzniku ndroku na tento
dichod, pouze pokud nebyla ptekrocena stanovend hranice, ktera ¢inila dvojnasobek
&astky Zivotniho minima pro jednotlivce (pro zaméstnance i OSVC). Zaroveii bylo
uzakonéno, aby vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu vedle piijmu
z vydélecné Cinnosti pouze pokud je pracovnépravni vztah uzavien maximalné
na dobu jednoho roku;

samostatné vydéle¢na ¢innost byla rozdélena na hlavni a vedlejsi. Pokud OSVC svou
samostatné vydéleCnou c¢innosti provadi jako svou hlavni c¢innost, je vzdy
ucastnikem dichodového pojisténi, a tim padem plati pojistné na dichodové
pojisténi a pfispivda na statni politiku zaméstnanosti alespont z minimalniho
vyméfovaciho zakladu (nebere se ohled na vysi dosazeného piijmu). Pokud OSVC
svou samostatné vydéle¢nou Cinnost provadi pouze jako vedlejsi (napt. je stale
studentem nebo pobira pfijmy ze zaméstnani, starobni nebo plny invalidni dichod),
je ucastnikem diichodového pojisténi pouze v urcité mire, ktera zavisi na vysi jeho
piijmu;

sazba pojistného na diichodové pojisténi se zvysila z 26 % na 28 % vymétovaciho
zakladu a zaroven se sazba pojistného na statni politiku zaméstnanosti snizila z 3,6 %
na 1,6 % vymeétovaciho zakladu,

minimalni vyméfovaci zaklad pro stanoveni pojistného pro OSVC byl v letech 2004
az 2006 postupné navysSovan z 35 % na 50 % rozdilu mezi dosazenym piijmy
a vynaloZzenymi vydaji. Ve stejném obdobi zaroven rostl minimalni vymétovaci

zaklad pro OSVC s hlavni samostatnou vydéle¢nou &innosti, ktery byl stanoven
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V nominalni vysi. V roce 2004 ¢inil 20 % primérné mzdy v narodnim hospodaistvi,

v roce 2005 22,5 % a v roce 2006 dosahl urovné 25 % (Krebs, 2015).

V roce 2006 uprava systému pokracovala a byly piijaty dalsi zédkony, konkrétné

se jednalo o zékon €. 24/2006 Sb. (doslo ke zruSeni institutu kraceni ¢aste¢nych invalidnich

dichodu, piipadné K preruseni jejich vyplaceni, pokud byla pfesazena stanovena hranice

piijmu z vydélecné Cinnosti), zdkon ¢. 264/2006 Sb. (pokud pozivatel dichodu dosahl véku

100 let, procentni vyméra diichodu byla navysena o 2000 K¢) a zédkon ¢. 267/2006 Sb.

(zékonem byla upravena vyse vdovskych diichodll). VSechny tyto zdkony nabyly t¢innosti

v priibéhu roku 2006 (Krebs, 2015).

S tcinnosti od roku 2010 byl pfijat zadkon ¢. 306/2008 Sb. Jednalo se o komplexni

balicek opatfeni, ktery obsahoval pfevdzn€ zmény v parametrech systému. Cilem téchto

zmén bylo pfispét k dlouhodobé stabilité a udrzitelnosti systému (Holub, Slapak, 2015).

Konkrétné 1ze zminit nésledujici opatteni:

doba pojisténi, kterd je potfebna pro ziskani naroku na starobni dichod, byla
v prubéhu nasledujicich let prodlouzena z 25 let na 35;

zapocet nahradnich dob pojisténi byl postupné omezovan;

pokracujici navySovani diichodového veéku a ve€kové hranice pro narok na starobni
dichod, pokud nebyla ziskana dostate¢né dlouhd doba pojisténi;

pro vyplaceni starobniho dichodu vedle pfijmu z vydéle¢né ¢innosti byla zrusena
podminka, kterd spocivala ve sjednani pracovniho vztahu na dobu maximalné
jednoho roku;

procentni vymeéra starobniho diichod za dobu vydéle¢né ¢innosti po vzniku naroku
na starobni diichod pii soubézném pobirani tohoto diichodu v plné vysi byla postupné
navysSovana,

plny invalidni dichod se pii dosazeni véku 65 let zméni na starobni ve stejné vysi,
doba studia, kterd byla ziskdna v dob& po uc¢innosti navrhu zdkona jako nahradni

doba pojisténi, byla zrusena (Krebs, 2015).

2.1.1 Mala duchodova reforma

Vlastnosti diichodového systému bylo po dlouhou dobu to, Ze 1idé, kteti pobirali vyssi

plat, dostavali v poméru s lidmi sniz§im platem podstatné niz§i starobni dichod.
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Ke zméné stavu situace doslo az diky zasahu Ustavniho soudu, ktery prohlésil tuto socialni
nespravedlnost za nepfipustnou. Stat byl pfili§ solidarni, ale dichodovy systém dostatecné
nerespektoval zasluhovost (Janda, 2012).

K fesSeni tohoto problému méla pfispét tzv. ,,mala“ diichodova reforma, ktera zacala
platit 1. ledna 2012. Jednou z hlavnich zmén bylo zvySeni vékové hranice, které bylo nutno
dosahnout pro odchod do dichodu. Lidé narozeni v roce 1977 méli dosahnout starobniho
dichodu v 67 letech, pro mladsi se mél diichodovy vék oddalovat tempem 2 mésice rocné.
Vékova hranice byla pak shodna jak pro muze, tak i Zeny (Janda, 2012).

S tim souvisi dal$i zména, kterou je pravé postupné sjednocovani dichodového véku
muzit a zen. Dichodovy vék muzi a Zen se mél podle pland malé dichodové reformy
sjednotit v roce 2041 a u Zen by nehral roli ani fakt tykajici se po¢tu vychovanych déti
(Krebs, 2015).

Je nutné podotknout, Ze podle ptivodniho planu neexistovala hranice, které mohl
dichodovy vék maximalné dosahnout — hranice nebyla ni¢im omezena. U lidi narozenych
po roce 1977 se dichodovy vék mél neustale odsouvat do vyssiho v€ku a napf. lidé narozeni
Vv roce 2015 by dichodu dosahli az v 73 letech. S timto mechanickym prodluzovanim véku
by mohlo vyvstat mnoho socialnich a etickych problémt. Nelze oCekavat, ze stfedni délka
zivota nadale poroste stejnym tempem jako se délo doposud. Neni brano v potaz také to,
ze mnoho profesi je fyzicky velmi naro¢nych, coz se negativné podepisuje na fyzickém
opotiebeni zamé&stnancl. Nelze neomezené navySovat vékovou hranici, je nutné brat v potaz
skutecnou stfedni délku Zivota a diichodovy systém stabilizovat posilenim ptijmové stranky
dichodového uctu (Krebs, 2015).

Tyto aspekty nakonec vyustily vto, Zze se diive piijatd reforma Vv Cervnu 2017
pozmeénila. Bylo zruSeno kazdoro¢ni navySovani dichodového véku o 2 mésice a vékova
hranice pro odchod do diichodu se ustalila na 65 letech (OECD, 2017).

Dale doSlo k nastaveni novych pravidel pro valorizaci dichodid (neboli jejich
navySovani). Tato zména zamezila tomu, aby vlada libovolné navySovala dichody — délo
se tak zejména pied volbami, kdy si vlada timto krokem snazila ziskat voli¢skou ptizen
dichodct. Valorizace se podle nové stanovenych podminek odviji od rlstu indexu
spotiebitelskych cen a ristu redlnych mezd (Janda, 2012). Ke zvySovani dachodi tedy
pravideln€ dochazi, ¢imz se reaguje na rust cen a brani se vzniku pfili§ velkému rozdilu

mezi vyvoji hodnot dichodti a mezd. Zvyseni je ale omezeno zakonem (Cipra, 2012).
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Posledni zména reagovala na fakt, ze diichodovy systém neobdrzel zadné dodate¢né
finan¢ni prostiedky, ale bylo nutné splnit podminku respektovani zasluhovosti. 10 % lidi
S nejnizSimi piijmy (pfiblizné do 11 tis. K¢) se toto feSeni nijak nedotklo a vysSe jejich
dichodu ziistala nezménéna. Lidem, ktefi pobirali pfijem mezi 11 tis. K¢ az 35 tis. K¢,
dichod poklesl. Lidé s pfijmy nad 35 tis. K¢ zaznamenali navySeni jejich dichodd. Zména
probihala v prubéhu 5 let, aby neprob¢hla stylem prudkého snizeni nebo navyseni diichoda.
Zména tedy nejvice negativné poznamenala obCany se stiedni vysi pfijmi (Krebs, 2015).

Jednalo se ptiblizné€ o 70 % lidi, kterym byla penze mirn€ snizena (LouZzek, 2014).

2.1.2 Velka dichodova reforma

Velka dichodova reforma vstoupila v platnost pocatkem roku 2013 (Krebs, 2015).
Krom¢ jiz existujictho prvniho a tfetitho pilite zavedla vlada reformou druhy pilif
duchodového zabezpecéeni. Jednalo se 0 jednu z moznosti individualniho spofeni, které by
nem¢li lidé opomijet. Zejména pak ti mladi by na zajisténi ve stafi méli intenzivné myslet
a nespoléhat se pouze na ptijem z I. pilife. Na ten spoléha v soucasné dob¢ drtiva vétsina
dichodct — ptiblizne 95 % piijmu ceskych dichodcti obstarava prave 1. pilit. Ve svéte je to
ojedinély jev (Louzek, 2014).

Dle statistik OECD ale neni podil I. pilife az tak vysoky. Z Grafu 1 vyplyva, ze piijmy
osob nad 65 let plynouci z 1. pilife v roce 2014 mély predstavovat 78 % z celkovych piijmu.
20 % pfijml pak reprezentovalo piijmy ze zaméstnani a samostatné vydélecné cCinnosti.
Zdrojem pouhych 2 % piijml pak byla riznd forma soukromého spoteni. V porovnani
s ostatnimi zemé&mi OECD se Ceské republika zafadila mezi stity s nejvy$§im pomérem
vetejnych zdrojii jakozto zdrojem piijmt osob nad 65 let. Na druhé stran¢ pak jako zemé
S jednim z nejmenSim zastoupeni vyuziti soukromého spoieni jakozto zplsobu zajiSténi

ve stafi (OECD, 2017).
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Graf 1 Zdroj piijmii osob ve véku nad 65 let v Ceské republice v roce 2014

Zdroj prijmi osob nad 65 let
v Ceské republice v roce 2014

B Vetejné zdroje
B Soukromé spoteni

Prace

Zdroj: OECD, vlastni zpracovani

2121 Diichodové sporeni (I1. pilir)

Dutchodové spoteni (II. pilif) zacalo fungovat v lednu 2013 v ramci velké dichodové
reformy, vzapéti v§ak bylo v roce 2014 ukonceno a jeho prostrednictvim jiZ nelze finan¢ni
prostfedky na diichod spofit (Ministerstvo financi, 2018).

Cilem II. pilife bylo doplnéni I. pilife. Fungoval na zdkladé odvodu 3 % z vyplaty
do fondu. Tato castka pak nesméfovala do pribézného systému na vyplatu dichodu
soucasnych diichodcti, ale méla slouzit k pozd&jsi vyplaté¢ dichodu osoby, kterd tyto
prostiedky odvedla — slouzila tedy k financovani vlastniho dichodu a ne ciziho (Syrovy,
2012).

K odvedenym 3 % byl ucastnik povinen ptfidat castku ve vysi 2 % z vlastnich
prostiedki, kterou za néj odvadél zameéstnavatel. Celkova vySe odvodu ucastnika II. pilife
tedy ¢inila 30 % a obsahovala snizeny odvod do prvniho pilite (25 % ze zakladu), odvod
¢asti vyplaty do II. pilite (3 % zakladu) a ¢astku z vlastnich prostfedka tcastnika (2 %
zakladu) (Louzek, 2014).

Tento proces vyvazani ¢asti finan¢nich prostiedkd se nazyva opt-out a jeho smyslem
je to, Ze ucastnik ma ve stafi narok na 2 penze — prvni z prubézného systému a druhou pak
ze soukromého penzijniho fondu (Janda, 2012).

V Tabulce 1 je pfehledné uvedena vySe odvodi a rozdily v jejich vysi pii ucasti

v Il. pilifi. Déle je urcen zdroj, odkud plyne diichod. Je nutné si uvédomit, ze v piipadé
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rozhodnuti Ucastnit se II. pilife, dichod plynouci zI. pilite bude nizSi v porovnani
s dichodem osob, které se rozhodly II. pilife netcastnit. Je to logické vzhledem k faktu,

ze ucastnik II. pilife odvadi do prabézného systému mensi podil mzdy (Syrovy, 2012).

Tabulka 1 Rozdil mezi I. a II. pilifem z hlediska plateb a éerpani prostiedki

Utastnime se I1. pilife Neucastnime se II. pilife

25 % hrubé mzdy do 1. pilite
Platime 3 % hrubé mzdy do II. pilite 28 % z hrubé mzdy do I. pilite
Dalsi 2 % z hrubé mzdy do II. pilite

Cerpame Z priabéZného systému Pouze z prubézného systému
P Z fondu (z naspotenych 3 % + 2 %) p y

Zdroj: SYROVY, P. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 2012, str. 91.

Vstup do II. pilite byl dobrovolny. Kdo se rozhodl nevstoupit, byl nadale ucastnikem
jen 1. pilife a prispival pouze do né&j. Pokud se ale jedinec rozhodl vstoupit do II. pilife,
nebylo jiz mozné z néj vystoupit. Také pokud jedinec do svych 35 let nevstoupil, nemél
moznost své rozhodnuti pozdéji zménit a do pilife pfeci jen nakonec vstoupit (Syrovy, 2012).

I1. pilif se setkal se silnou vinou kritiky. Mezi nejvétsi vady se fadila moznost naruseni
fungovani prabézného systému, pifenos rizika na pojisténce a vhodnost pouze pro lidi
S vyssimi piijmy. Kritika ptichazela od opozice i odborniki (Krebs, 2015).

Nedostatek poskytnutych informaci o dichodové reformé, nedlivéra pramenici
z diivodu vzniku ze statni iniciativy a celkova nedivéra v soukromé spravce penéz a svétovy
systém finan¢nich trhi vyustila v maly zijem vefejnosti a spiSe k nepresvédceni
0 uzite¢nosti vstupu do II. pilife (Filip, Pospisil, 2013). Ptihlasilo se do n&j pouze okolo
84 tisic osob (Krebs, 2015).

2.1.3 Soucasna podoba diichodového systému

V roce 2019 byl dichodovy systém CR zastoupen 2 pilifi. Konkrétné se jednalo
0 povinny pribézné financovany systém piedstavujici I. pilif a dopliikové penzijni spofeni
a penzijni ptipojisténi, o kterém se hovoii jako o Ill. pilifi (Ministerstvo financi, 2018).
Toto rozdéleni je naznadeno v Obrazku 1, kde je zéroven uvedeno, kdo ptispévky

do jednotlivych pilift spravuje a je zminén i zdroj té€chto piispévkd.
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Obrazek 1 Diichodovy systém v roce 2019

1. pili 3. piliF
Povinny pribézny systém Dobrovolné spofeni s podporou stitu
Statni systém Penzijni spoleénost
UZastnické fondy
Socialni pO]l;tén‘ Transformovany « plispévek Glastnika
fond * zaméstnavatele
zaméstnanec— 6,5 % z hrubé on « stitni prispévek
mazdy R
zaméstnavatel - 21,5 %2 * phispévek Kastnika Konzervativni
hrubé mzdy * Zamestnavatele
* theti b s .
0SVC - 28 % 2 roéniho < sttnl pYoek Vyvaieny
vyméfovaciho zdkladu

Dynamicky

Zdroj: blog.brokertrust.cz

2.2 Diichodové pojisténi

Duichodové pojisténi predstavuje 1. pilit dichodového systému, ktery je pilifem

vvvvv 4

zakladnim a tim nejdilezitéjSim. Je oznacovan jako pribézny, protoze finance do n¢j

pfiteCou a okamzité zase odteCou. Financuje dichody soucasnych dichodcti a zdrojem

téchto davek jsou odvody lidi, které v souc¢asné dob¢ pracuji (Syrovy, 2012).

Tento pilit vychazi ze zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a lze zminit

nékolik principi, ze kterych vychazi:

princip solidarity — solidarnost se uplatiiuje mezi pojisténci s vys§imi piijmy
a pojisténci s niz§imi piijmy, ale také mezi ekonomicky aktivnimi osobami
a duchodci;

princip pribézného financovani (PAYG — pay-as-you-go) — vybrané pojistné
se rovnou pouZije na vyplaceni pojistného, finance se neukladaji do fondu;

na fungovani systému se podileji t¢éméf vSechny ekonomicky aktivni osoby;
povinna ucast — nelze se z tohoto pilife zcela vyvazat a neplatit zadné pojistné
(ivpripadé, kdy ma osoba k dispozici dostatecné financni prostiedky
a je schopna se zajistit ve stafi sama bez pomoci statu);

princip jednotné upravy pro vSechny pojisténce;
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e (garance statu vyplaceni davek — pokud pojisténec splni zdkonem stanovené
podminky, ma pravni narok na dichod z dichodového pojisténi, ktery plyne

ze samostatného rozpoctového uctu (Cipra, 2012).

Mezi vyhody tohoto systému lze zafadit jeho relativni jednoduchost. Penize,
které se vyberou, jdou téméi okamzité na vyplatu diichodt a nikde se nehromadi, ani nejsou
pfedmétem zadnych investic s nejistym vysledkem (Pikora, 2011). Systém je jednotna
a vdoveckym duchodem (Cipra, 2012).

Dal$im podstatnym rysem je zaruka statu, ze dichodce svij dichod obdrzi.
Neni jednoznacné urceno, jak vysoka davka bude, ale v urcité vysi ur€ité vyplacena bude.
Vyse davky by pak méla byt pribézné upravovana. Tim by se mélo zamezit tomu,
aby se cely systém nezhroutil. Pokud navic dochazi k mensim pravidelnym upravam, byva
to 1épe piijimano vefejnosti a piizpisobeni se neni tak obtizné jako v porovnani se situaci,
kdy dojde Kk jedné velké narazové zméné. Pokud dojde k upravé vySe davky pozd¢, mize
nastat situace, ze se vySe dichodu podstatné snizi, ale nehrozi stav, ze by lidé neobdrzeli
vubec nic (Pikora, 2011).

Je ale rozhodné na misté se zamyslet nad vysi této davky a zda bude v budoucnu
pojisténciim stacit k preziti. AC se mize zdat prubézny pilif mén¢ rizikovéjsi nez soukromy,
existuji u n¢j obdobna rizika — diichody mohou jednorazoveé vyrazné poklesnout (zejména
Vv zemich, kde se objevily finan¢ni problémy) nebo byt znehodnoceny postupem ¢asu. Druhy
ptipad nastava, pokud dichody rostou, ale pomaleji nez inflace. V takovém pfipad¢ i pies
zdanlivé rostouci vysi dichodci chudnou (Syrovy, 2012). Za rizikové se da pokladat 1 to,
ze se budoucim pobirateltim diichodu slibuje néco, co nemusi byt dostatecné kryto financnim

zdroji (Louzek, 2014).

2.2.1 Utastnici diichodového pojisténi

Na zaklad¢ jednoho z principt fungovani I. pilife plati, Ze ucast v ném je povinna.
Na jedné strané figuruji pojisténci a na strané druhé jsou statni organy (Cipra, 2012).
Mezi organy zastit'ujici socialni zabezpeceni lze zaradit:

e Ministerstvo prace a socialnich véci;
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Ceskou spravu socialniho zabezpeéeni, ktera mimo jiné vede registr pojisténct
a rozhoduje o davkach z I. pilite;

Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedinosti a Ministerstvo obrany,
ktera slouzi obdobné¢ pro pracovniky jako jsou napf. vojaci, policisté

¢i ptislusnici vézenské sluzby (Rubes, 2013).

2.2.1.1 Zaméstnanci

Zameéstnanci vznikd povinnost ucasti na dichodovém pojisténi, pokud splni urcité

podminky:

zaméstnani je vykonavano na tizemi Ceské republiky (piipadné muze byt
vykonavéno 1 v cizin€, pokud se tak dé&je pouze pro piechodnou dobu a misto
vykonu prace zistava stale v Ceské republice), nebo trvale v cizing, pokud ma
zaméstnavatel sidlo v Ceské republice, a zaroveii ma zaméstnanec trvaly pobyt
v EU, ale neucastni se penzijniho pojisténi v cizim staté¢, kde vykonava
zaméestnani;

zaméstnani probiha alesponi po dobu 15 kalendainich dni;

sjednana castka pfijmu za kalendaini mésic je minimalné ve vysi rozhodného

ptijmu (Cipra, 2012).

Pfi placeni dtichodového pojisténi nevznikaji zaméstnanci Zzadné vyznamné povinnosti.

Veskerou administrativu tykajici se zejména vypoctu a odvodu zajistuje zaméstnavatel.

Ten za kazdy kalendaini rok pfeda zaméstnanci ro¢ni piehled zvany Evidencni list

dichodového pojisténi, jehoz kopii predava i1 Ceské spravé socidlniho zabezpeceni,

ktera diky témto udajlim urcuje starobni diichod (Rubes, 2013).

2.2.1.20SVC

Osoba samostatné¢ vydéleéné ¢inna se ucastni dichodového pojisténi, pokud ma

ukoncenou povinnou Skolni dochazku, dosahla miniméalné véku 15 let a vykonava

samostatné vydélecnou ¢innost na izemi Ceské republiky, pficemz tato ¢innost miize byt

provadéna i mimo Uzemi Ceské republiky, pokud je vykonavana na zdklad¢ opravnéni,

které vyplyva z pravnich predpist Ceské republiky (zdkon &. 155/1995 Sb.).
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Za samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost se povazuje:

podnikani v zemé&délstvi;

provozovani Zivnosti;

vykon funkce spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementare
komanditni spolecnost;

umelecka ¢i jina tviirci Cinnost vykondvana na zakladé autorskopravnich vztaht;
Jjina ¢innost konana na zakladé opravnéni podle zvlastnich piedpisi za ucelem
vydelku (do této skupiny patii vzdy znalci, tlumocnici, zprostiedkovatelé
kolektivnich sport, zprostiedkovatelé kolektivnich a hromadnych smluv podle
autorského zakona, rozhodce podle zvlastnich predpist a insolvencni spravce);
¢innost ptikaznika vykondvané na zaklad¢ ptikazni smlouvy;

jiné ¢innosti, které jsou vykonavany na vlastni jméno a na vlastni odpovédnost,
jejichz tcelem je dosazeni piijmu, pfiCemz prondjem nemovitosti, jejich ¢asti
nebo movitych véci neni povazovano za vykon samostatné vydéleéné Cinnosti

(CSSZ, 2019).

Dle zakona €. 155/1995 Sb. se samostatné vydelena ¢innost deli na hlavni a vedlejsi.

Za vedlejsi samostatnou vydélednou &innost se poklada, pokud OSVC v kalendainim roce:

vykonavala zamé&stnani;

vznikl narok na vyplaceni invalidniho nebo starobniho diichodu;

méla narok na rodiCovsky piispévek, penézitou pomoc v matefstvi nebo
nemocenskou z divodu téhotenstvi a porodu;

osobné& poskytovala péci osobé mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné
osoby;

je nezaopatfenym ditétem — za neopatiené dité je povazovano dit¢ do ukonceni
povinné Skolni dochazky a nadéale az do véku 26 let, pokud se soustavné
pfipravuje na budouci povolani, nebo mu v pfipravé na budouci povolani

¢i ve vykonu samostatné ¢innosti brani nemoc ¢i Graz.

Pokud samostatné vydeleéna ¢innost neni povazovana za vedlejsi, pak se jedna o hlavni,

na jejimz zakladé vzdy vznika povinna ucast na dichodovém pojisténi (Cipra, 2012).

Jestlize provozovanim vedlej$i samostatné ¢innosti vznikne pfijem ve vysi tzv. rozhodné
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¢astky nebo vyssi, vznika taktéz povinnost Gcastnit se na dichodovém pojisténi. Rozhodna
¢astka je variabilni, pficemz plati po cely kalendaini rok. V roce 2018 ¢inila 71 950 K¢.
Pokud k dosazeni rozhodné ¢astky nedojde, je ucast na dichodovém pojisténi dobrovolna

(CSSZ, 2019).

2.2.1.3 Dobrovolni aéastnici

MozZnost ucastnit se dobrovolné diichodového pojisténi maji osoby starsi 18 let.
Tato moznost nastava, pokud:

e je osoba vedena v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ 0 zaméstnani (uchazec
vSak po tuto dobu nesmi pobirat podporu v nezaméstnanosti nebo podporu
pti rekvalifikaci);

e je osoba studentem a soustavné se timto studiem pfipravuje na vykon budouciho
povolani;

e 0soba provozuje vydélecnou €innost Vv cizing;

e se osoba dlouhodob¢ vénuje vykonu dobrovolnickych sluzeb;

e je osoba zaméstnancem zahrani¢niho zaméstnavatele, ale ¢innost provadi
v Ceské republice;

e je osoba poslancem Evropského parlamentu a jeho volba probéhla na tizemi
Ceské republiky;

e 0soba nasledovala svého manzela ¢i registrovaného partnera, ktery je statnim
zaméstnancem, do mista vykonu prace v zahrani¢i a zaroven zde tato osoba
nema Zadny pfijem;

e Se osoba rozhodné ucastnit dobrovolné bez udani divodu — v tomto piipadé
je nutné splnit podminku tucasti na ¢eském dichodovém pojisténi na zakladé
vykonu vydéle¢né Cinnosti alespont po dobu 1 roku, a zaroven plati pravidlo,

7e tato ucast je mozna maximalné po dobu 15 let (CSSZ, 2019).

2.2.2 Sazby duchodového pojiSténi

Fungovani dichodového pojisténi vychdzi z pojistného principu. To znamena,
ze dochazi k pravidelnym platbam piispévkl — pojistného. Sazba pojistného na dichodové
pojisténi se urcuje z vymeétrovaciho zakladu a:

e zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 21,5 %;
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e zaméstnanec si hradi 6,5 %;
e OSVC hradi 28 %;
e 0soby dobrovolné uéastné hradi 28 % (CSSZ, 2019).

2.2.3 Hospodareni systému dichodového pojisténi

Piijmy a vydaje tykajici se dichodového pojisténi jsou soucasti statniho rozpoctu.
K jejich sledovani dochazi kazdy meésic a celorocni vysledek je vykazan ve Statnim
zaveérecném uctu. Piijmy tvoii piijaté pojistné na dichodové pojisténi. Vydaje pak tvori
zejména davky dichodového pojisténi, kam kromé starobnich dichodi spadaji i dichody
invalidni a pozustalostni. Krom¢ vydaji na samotné davky jsou vyznamnou vydajem
i naklady na spravu. Jejich vySe je znama az po skonéeni roku z podkladu pro Statni
zaveérecny ucet. Vyse téchto piijmi a vydaji (rozdélenych na vydaje na davky dichodového
pojisténi a na vydaje na spravu) spole¢né se saldem hospodaieni Ize vidét v nize uvedené

Tabulce 2.

Tabulka 2 Vyvoj hospodareni dichodového pojisténi mezi lety 2013-2018 (v mld. K¢&)

Rok Piijmy z pojistného | Vydaje na davky | Vydaje na spravu Saldo
na DP DP DP hospodareni
2013 332,6 382,77 4,92 -55,1
2014 342,08 385,84 51 -48,87
2015 361,61 395,22 5,3 -38,91
2016 383,33 399 5,47 -21,15
2017 416,65 414,39 5,9 -3,64
2018 458,63 433,84 6,15 18,64

Zdroj: MFCR, vlastni zpracovani

Saldo hospodateni systému dichodového pojisténi je rozdil mezi piijmy (pojistné
na dichodové pojisténi) a vydaji (davky a spravni vydaje). Pokud nastane situace, kdy je
systém ve schodku, neznamena to, Ze k vyplaceni dichodi nedochazi. Je v§ak nutné vyuziti
jinych zdrojt financovani z rozpoctu, aby doslo k pokryti tohoto schodku. Pokud je schodek
systému dichodového pojisténi dlouhodoby a dosahuje vyssich hodnot, vznik4 neptiznivy

tlak na rozpocet a m¢l by vzbudit ivahy o zménach v dichodovém pojisténi. Pokud je
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schodek vyrovnany nebo dokonce v mirném piebytku, Ize to povazovat za dobrou zpravu,
jelikoz ptijmy dostate¢né kryji soucasné vydaje.

Vyvoj hospodaieni tohoto systému siln¢ zavisi na ekonomickém cyklu. Pokud je
ekonomika v dobrém stavu, je vysoka zaméstnanost, ktera piinasi finan¢ni prostiedky
do statniho rozpoctu ke kryti vydaji. Béhem ekonomické stagnace ¢i poklesu pak naopak
vznikaji schodky. To potvrzuje i Graf 2, ktery shrnuje hospodareni systému diichodového
pojisténi mezi lety 2000 az 2018. Z n¢j je patrné, ze systém skoncil v prebytku v dobé mezi

lety 2004 az 2008 (pfed projevenim dopadii ekonomické krize) a znovu pak v roce 2018,

Graf 2 Hospodai‘eni systému diichodového pojisténi v letech 2000-2018

kdy lze pozorovat vysokou zaméstnanost, kterd pozitivn¢ ovliviiuje ptiliv financi do systému
Hospodateni systému diichodového pojisténi
v letech 2000-2018
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Zdroj: MFCR, vlastni zpracovéni

2.3 Starobni duchod

Starobni diichod je zakladni davkou dichodového pojisténi — mimo starobniho dichodu
existuji jest€¢ dichody invalidni, sirotéi, vdovsky a vdovecky (Arnoldova, 2012).
Tyto dichody slouzi k zabezpeceni osob, které dlouhodobé negativné ovlivnila socialni
udalost. Jejim nasledkem doslo ke ztrat¢ zdroje vydélku a tyto osoby si nejsou schopny
obzivu opatfit z&dnym jinym zptisobem. ProtoZe je zakladni dichodova soustava obligatorni

pro viechny fyzické osoby vydélend ¢inné na tizemi Ceské republiky, méla by branit vzniku
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chudoby. Funguje na zédkladé principu obcanské solidarity a pro vSechny je jednotna.

Diky tomu neni nikdo diskriminovan ¢i naopak zvyhodnovan (Krebs, 2015).

Existuji dva druhy starobniho duchodu, a to:
e oObecny starobni dichod, ktery je nejcastéji oznacovan pouze jako starobni
dtchod, narok na n¢j vznika nejdiive v okamziku dosazeni dichodového veku;
e predcasny starobni dichod, na ktery vznikd narok jiz v dobé ptfed dosazenim

dichodového veku (Cipra, 2012).

2.3.1 Narok na starobni duchod

Narok na starobni dichod vznikd po splnéni dvou podminek — dosazeni stanovené

veékovée hranice a splnéni pottebné doby pojisténi (Arnoldova, 2012).

2.3.1.1 Duchodovy vék

Dutchodovy vék je vek, ktery je nutny, aby vznikl nérok na starobni diichod. Diichodovy
vek se urcuje na zaklade¢ nasledujicich kritérii:
e pohlavi,
e rok narozeni,

e U Zen pocet vychovanych déti (Cipra, 2012).

Duchodovy vék se rizni podle toho, v jakém roce se pojiSténec narodil a podle toho Ize
stanovit tf1 skupiny. Prvni skupinou tvoii pojiSténci narozeni ptfed rokem 1936,
kdy dtichodovy vék muzi je 60 let. U Zen je pak diichodovy veék urcen na zakladé poctu déti:

e 53 let v pripad¢, ze vychovaly 5 déti a vice,

e 54 |et v pripad¢, ze vychovaly 3 nebo 4 déti,

e 55 |et v pripade, ze vychovaly 2 déti,

e 56 let v piipadé, Ze vychovaly 1 ditg,

e 57 let, pokud nevychovaly zadné dité.

Druhou skupinu pak tvofi pojiSténci, kteti se narodili mezi lety 1936 az 1971. Jejich

dichodovy vék je uren na zakladé roku narozeni, konkrétni hodnoty jsou uvedeny

v Tabulce 3.
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Tabulka 3 Dichodovy vék osob narozenych v letech 1936-1971

Diichodovy vék Siniu
Rok narozeni Mudi 7en s poctem vychovanych déti

0 1 2 Jad b a vice
1936 80r+2m 571 S6r 5ar S4r 53r
1937 &0r+4m 57r 56r 55r S4r 53r
1938 &0r+6m 57r S&r Sar Sdr 53r
1939 &0r+8m 57r+4m 561 551 S4r 53r
1940 &0r+10m 57r+8m S&r+dm Sar Sdr 53r
1941 &ir 58r S56r+aGm S5r+4m S4r 53r
1942 &61r+2m S58r+4m 57T 55r+8m Sdr+4m 53r
1943 &1r+4m 58r+8m S57r+4m S&r Sdr+3m 53r+4m
1944 &1r+6m 59r STr+am GaEr+4m 551 53r+3m
1945 &1r+2m S59r+4m 58r S&r+8m Sor+4m Lar
19456 G1r+10m 59r+5m S58r+4m 57T S5r+5m S4r+4m
1947 &2 &0r S58r+3m S7r+4m 56r S4r+am
1948 &2r+2m B0r+4m S59r S7r+8m S6r+4m 551
19459 G2r+4m B0r+am 5ar+4m S58r SGr+Gm 55r+4m
1950 &2r+6m Bir S59r+3m S8r+4m 57T 55r+3m
1951 &2r+8m Gir+dm G0r S&r+3m STr+4m 561
1952 &2r+10m B1r+8m B0r+dm Sar STr+3m Ser+4m
1953 63 B2r G0r+Gm S8r+4m S6r S6r+3m
1954 63r+2m B2r+4m G1r S59r+8m SEr+4m ST
1955 &3r+4m B2r+8m Gir+dm 60r 5&r+3m Sir+4m
1956 &3r+6m B3r+2m Bir+dm BOr+4m 5ar 5Tr+3m
1957 &3r+2m B3r+5m B2r+2m B0r+3m SOr+4m SEr
1958 63r+10m G3r+10m B2r+&m G1r+2m S89r+5m SGr+4m
1959 B4r B B3r+2m B1r+3m B0r+2m S&r+3m
1960 &4r+2m Bdr+2m G3r+Gm B2r+2m B0r+5m 58r+2m
1961 dr+4m Gdr+4m Bdr+2m B2r+&m B1r+2m S589r+3m
1962 &4r+6m Bdr+6m Gdr+6m B3r+2m B1r+3m B0r+2m
1963 B4r+8m Bdr+6m Bdr+am B3r+5m G2r+2m B0r+3m
1964 &4r+10m Bdr+10m Gdr+10m B4r+2m B2r+3m B1r+2m
1965 =} Bor 65r Gdr+3m B3r+2m G1r+3m
1966 &or B5r 6ar B5r B3r+3m 62r+2m
1967 Bor Bor =1 Bor Bdr+2m B2r+3m
1968 B5r B5r B5r &5r Gdr+3m 63r+2m
1969 B5r B5r B5r B5r B5r B63+8m
1970 =} Bor 65r Bor B5r B4r+2m
1971 850 B5r B5r B5r B5r Br+3m

Vysvetiviy:

I Inamena rok

Jm° znamena kalendaini mésic

Zdroj: Priloha k zakonu ¢. 155/1995 Sb.

Tteti skupinu tvofi pojisténci narozeni po roce 1971. U nich je v soucasné dobé& stanoven

dichodovy

vék jednotné na 65 let (CSSZ, 2019).

Aby mohlo byt dit€ uznano jako Zenou vychované, je nutné splnéni uréitych podminek:

musi existovat urCity vztah mezi Zenou a ditétem, pfi¢emz se nemusi striktné
jednat pouze o dité vlastni nebo osvojené (zena mohla prevzit dit€ do trvalé péce
na zékladé rozhodnuti pfislusného organu nebo se mize jednat napt. o dité

manzela, které mu bylo svéfeno do vychovy na zaklad¢ rozhodnuti soudu);
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vychova ditéte musela probihat po urcitou dobu (Zena se starala o dit¢ alespon
po dobu 10 let do dosazeni zletilosti, ptipadné 5 let, pokud se Zena zacala o dité
starat az kdyz dosahlo véku 8 let — neni vSak nutné, aby péce o dité probihala

souvisle) (Cipra, 2012).

2.3.1.2 Doba pojisténi

Na zéklad¢ doby pojisténi se kromé splnéni naroku na diichod stanovuje i jeho samotna

vyse. UrCeni doby pojisténi vychazi z obdobi od ukonceni povinné skolni dochazky do dne

pfiznani starobniho dichodu. Do této doby se nej€astéji zapocitava:

pracovni pomér podle zakoniku prace (pficemz nehraje roli, zda se jedna
0 pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou, plny nebo ¢astecny tivazek, ¢i hlavni,
vedlej$i nebo soubézny), pokud zaklada ucast na nemocenském pojisténi
v Ceské republice;

sluzebni pomér (napf. vojaci z povolani, piislusnici Ceské policie, Hasi¢ského
zédchranného sboru CR);

¢innost osob samostatné vydélecné Cinnych;

dohoda o pracovni ¢innosti;

dohoda o provedeni prace, pokud odména za kalendaini mésic byla vyssi
nez 10 000 K¢ (Cipra, 2012).

Pravidla se pro dobu pojisténi v poslednich ménila a potfebné doba se postupem casu

navySovala. Vyvoj potiebné doby pojisténi je znazornén v Tabulce 4.
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Tabulka 4 Potiebna doba pojisténi

DosaZeni diichodového véku Potiebna doba pojisténi
pted rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani

Ti, ktefi nesplnili potfebnou dobu pojisténi, maji narok na starobni diichod, pokud

splnili alespon:

15 let a ped rokem 2010 dosahli véku nejméné 65 let,

16 let a v roce 2010 dosahli véku nejméné o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek
pro muze stejného data narozenti,

17 let a v roce 2011 dosahli véku nejméné o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek
pro muze stejného data narozenti,

18 let a v roce 2012 dosahli véku nejméné o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek
pro muze stejného data narozenti,

19 let a v roce 2013 dosahli véku nejméné o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék
pro muze stejného data narozenti,

20 let a po roce 2013 dosahli v€ku nejméné o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek

pro muze stejn¢ho data narozeni.

Pokud pojisténec po roce 2014 dosahl diichodového veéku a splnil nejméné 30 let doby

pojisténi, vznikd mu také narok na starobni dichod. Narok také vznika pojisténci, ktery

splnil nejméné 15 let doby pojisténi a dosahl véku nejméné o 5 let vyssiho, nez je dichodovy
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vek muze stejného data narozeni. Pokud osoba dosahne diichodového véku, ale nespliuje
ani jednu z uvedenych podminek, ma narok na starobni diichod, pokud se stal invalidnim
a zaroven splnil dobu pojisténi potiebnou pro narokovani invalidniho dichodu, piipadné

Kromé doby pojisténi I1ze zapocditavat i tzv. nahradni dobu pojisténi. Pro stanoveni
vyse i samotného naroku na diichod se obé dvé doby hodnoti stejné (jedinou vyjimkou mize
byt jen to, kdy se v nékterych situacich z ndhradnich dob pojisténi zapocitava pouze 80 %).
Hlavnim rozdilem je ale to, ze béhem nahradni doby pojisténi se neplati pojistné (Cipra,
2012). Jednim z piikladu nahradni doby pojisténi je obdobi péce o dit¢ do veéku 4 let.
Pokud pojisténec splnil podminku alespoii jednoho roku pojisténi, je tato doba nejen v ramci

naroku na dichod, ale 1 v ramci jeho vySe, zapoctena plné (Portal vetejné spravy, 2019).

2.4  Faktory ovliviiujici vysi starobniho dichodu

Kromé z vyse jiz uvedené doby pojisténi vychdazi vypocet starobniho dichodu také
z vypoctového zakladu. Pojisténec muze obé tyto veliCiny svym pusobenim ovliviiovat

(Cipra, 2012).

2.4.1 Vypoctovy zaklad

Vypoctovy zdklad ma hlavni roli pfi urovani vyse jedné ze slozek dichodu — jedna se
o procentni vymeéru, kterd se oznacuje jako zasluhova sloZzka. Pro jeho urceni je nezbytné
definovat faktory, které maji vliv na jeho vysi (Cipra, 2012).

Roc¢ni vyméiovaci zaklad zaméstnance je soucin tthrnu vSech vydélku za jednotlivy
kalendarni rok rozhodného obdobi a koeficientu nartistu vSeobecného vymeéiovaciho
zékladu (CSSZ, 2019). Koeficient naristu vSeobecného vyméfovaciho zakladu
je makroekonomicka hodnota, ktera se urCuje pro kazdy kalendaini rok. Jejim ucelem
je indexovani minulych vydélkt pojisténce. To se odviji od rastu primérné mzdy
v narodnim hospodartstvi (Cipra, 2012). Na zakladé¢ koeficientu se tedy ziska realné;si
pfedstava o hodnoté minulych piijmi vztahujici se k roku p¥iznani diichodu (CSSZ, 2019).

OSVC si roéni vyméfovaci zaklad uréuje sama, pfi¢emz se musi pohybovat mezi vysi
miniméalniho a maximdlniho vyméfovaciho zadkladu. Minimalni vyméfovaci zaklad
se stanovuje na urovni 50 % danového zakladu za kalendaini rok. Minimalni hodnota

pro OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou ¢innost pro rok 2018 predstavovala
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soucin minimalniho mési¢niho vyméfovaciho zakladu, tedy 7 495 K¢ a poctu kalendainich
mésict, po kterou byla hlavni samostatna ¢innost vykonavana. Maximalni ro¢ni vymeétovaci
zaklad predstavuje 48nasobek pramérné mzdy. V roce 2018 byla tato hodnota 1 438 992 K¢
(CSSZ, 2019).

Rozhodné obdobi je obdobi, ze kterého se pifi vyméfovani dichodu zapocitavaji
vydélky. Toto obdobi zac¢ind kalendadinim rokem, ktery nasleduje po roce, kdy dosahl
pojisténec véku 18 let (do rozhodného obdobi se tedy nezapocitdva kalendaini rok,
kdy pojisténec dovrsil 18 let, ani pfedchazejici roky). Konec pak nastava pred rokem,
kdy dochazi k ptiznani dichodu. Do rozhodného obdobi se nezapocitavaji ani kalendaini
roky pfed rokem 1986. Pokud ale neni v rozhodném obdobi nejméné 5 kalendainich let
s vymétovacim zakladem pojisténce, dochazi k prodlouzeni rozhodného obdobi i pied rok
1986, maximaln¢ vSak o kalendaini rok, ktery pfimo nasleduje po roce, kdy pojisténec
dosahl véku 18 let. Rozhodné obdobi se postupem let prodluzuje (Cipra, 2012).

Vyloucené doby se nezahrnuji do rozhodného obdobi, a tim padem i do vypoctu
mesi¢niho priméru ro€nich vymétovacich zaklada (Cipra, 2012). Béhem této doby nedoslo
oSetfovani €lena rodiny, péce o dité ¢1 0Sobu zavislou, dobu nezaméstnanosti nebo pobirani
tzv. preddiichodu (CSSZ, 2019).

Osobni vyméfrovaci ziklad (OVZ) se urCuje jako mésicni pramér rocnich
vyméfovacich zakladi v pribéhu rozhodného obdobi zkraceného o vyloucené doby.

Vychazi se pak ze vzorce:

OVZ = 30,4167 * M
’ KD —-VD'’
OVZ......cccviiiiinil. je osobni vymétovaci zaklad,
uhm RVZ............... je soucet ro¢nich vymetovacich zakladi,
KD.oooiiiiie je pocet kalendarnich dnti rozhodného obdobi,
VD..ooviii je pocet kalendainich dnti z vylouc¢enych dob,

koeficient 30,4167...zastupuje primérny pocet dni v mésici. Pfi urovani poctu dnt

rozhodného obdobi se zohlednuji prestupné roky (Cipra, 2012, str. 318).

Vypoétovy zaklad vychdzi z osobniho vyméfovaciho zakladu. Ten se upravi o redukéni

hranice, jejichz vyse se kazdy rok méni na zakladé vyse primérné mzdy. V Tabulce 5
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Ize vidét redukéni hranice stanovené pro rok 2019 (CSSZ, 2019). Jednim z G&eld redukénich

hranic je naplnéni principu solidarity mezi pojisténci s riznou vysi piijma (Cipra, 2012).

Tabulka 5 Redukéni ¢astky pro vypodet diichodu v roce 2019

do 14 388 K¢ zapocet plné
nad 14 388 K¢ do 130 796 K¢ zapocet 26 %
nad 130 796 K¢ nepiihlizi se

Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani

2.4.2 Vyméreni vySe starobniho diichodu

Starobni dichod se sklada ze dvou slozek — ze zakladni a procentni vyméry.
Zakladni vyméra dichodu je fixni ¢astka a je urCena zakonem ve vysi 10 % z pramérné
mzdy. V roce 2019 &ini 3 270 K& mési¢né (CSSZ, 2019). Stanovuje se nejéastéji v lednu
kazdého roku. Céstka se zaokrouhluje nahoru na celé desetikoruny. Procentni vyméra
dichodu se urcuje individualné procentni sazbou z vypocétového zakladu a vychazi
ze ziskané doby pojisténi. Je nutné odliSovat dobu pojisténi ziskanou do vzniku naroku
na starobni diichod a dobu pojisténi, kterd byla ziskdna az po vzniku naroku na diichod
(Cipra, 2012). Minimalni vyse procentni vymeéry je 770 K¢. Nejniz§i mozna vyse ptiznaného
diichodu je tedy roce 2019 celkem 4 040 K& (CSSZ,2019). Konkrétni vysi lze zjistit

na zakladé nize uvedeného vzorce:

S =2V + 0,015 * VZ » CDP + (0,015 nebo 0,004) * VZ * DDP,

S....... je vyse starobniho diichodu,

ZV...... je zékladni vymeéra,

VZ...... je vypoctovy zaklad pojisténce,

CDRP... je celkova doba pojisténi,

DDP... je dodatecné doba pojisténi.

Koeficient 0,015 nebo 0,004 je odvozen od toho, o jak dlouhy ¢asovy tsek dodate¢né

doby pojisténi se jednd. Pokud diichodce provozuje vydélecnou ¢innosti i po vzniku naroku
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na starobni diichod, procentni vymeéra jeho diichodu stale roste. Jestlize se rozhodne diichod
nepobirat, procentni vymeéra roste o 1,5 % vypoctového zakladu za kazdych 90 dni vydelecné
¢innosti. Dal$i moznosti je, ze bude dichodce pobirat dichod ve vysi poloviny
jeho vymétené vyse. V tomto piipadé se vyméra zvySuje také o 1,5 % vypoctového zakladu,
ale za kazdych 180 dni vydele¢né ¢innosti. Posledni moznosti je pobirani celého diichodu —
procentni vymeéra pak roste o 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 dni vydéleéné
¢innosti. Zminénych 90, 180 nebo 360 dnti neni pak nutné ziskat souvisle (Cipra, 2012, str.
328).

2.4.3 Predcasny diichod

Jednim z faktorti ovliviiujicich vysi starobniho diichodu je odchod do pied¢asného
dichodu. Tuto moZnost miize pojisténec dobrovolné vyuzit, pokud nemiiZze nebo jiz nechce
pracovat. Na pred€asny starobni dichod ma nérok, pokud ziskal potfebnou dobu pojisténi,
které je stejna jako pro narok na obecny starobni diichod a pro dosazeni diichodového veku
mu schazi maximalné:

e 3 roky, jestlize je jeho diichodovy vék nizsi nez 63 let;
e 5 let, jestlize je jeho diichodovy vék alespon 63 let a dosahl véku nejméné 60 let

(Arnoldova, 2012).

Pokud dojde k uznani pted¢asné¢ho dichodu, neni jiz mozné tento krok vratit zpét,
protoze vylucuje narok na obecny starobni diichod. V ptipad¢, kdy se jedinec rozhodne
pro piedcasny starobni diichod, je dichod samoziejmé nizsi. Konkrétné se procentni vymeéra
snizuje za kazdych i zapocatych 90 dnti z doby ode dne, od kterého dochazi k pfiznani
starobniho dichodu, do dosazeni diichodového véku o:

e 0,9 % vypoctového zékladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnii;
e 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. do 720. kalendarniho dne;
e 1,59% vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne.

Doba mezi pfizndnim pfedcasného dichodu a dosazenim dichodového veéku
se nezapocitava jako doba pojisténi. Snizeni vySe dichodu v ptipad¢ predasného diichodu
nastava bez ohledu na to, jaky divod predchézel ukonceni pfedchoziho pracovniho poméru

(napt. zda vypovéd podal zaméstnanec nebo ji dostal od zaméstnavatele). O predcasny

35



starobni diichod lze také pozadat v piipadé, ze pojisténec neskoncil v provozovani vydélecné
¢innosti a planuje ji provozovat i po pfiznani predCasné¢ho starobniho dichodu.
Dichod se pak ale nebude vyplacet a vydélecnd ¢innost provozovana po jeho pfiznani se
az do dosazeni dichodového véku zapocte k dobé pojisténi ziskané do jeho ptiznani,
pfi¢emz zlistane zachovan vypoctovy zaklad, ktery byl jiz pouzit pro vyméteni starobniho
dichodu. Zaroven ale na zdkladé dodatecné doby vydélecné Cinnosti dojde ke zkraceni
chybéjici doby, za kterou se snizovala procentni vymeéra. Kromé uvedeného se vypocet vyse

predCasného diichodu odviji od stejnych principa, které plati pro obecny starobni diichod
(Cipra, 2012).

2.4.4 Demografické faktory

Demografické charakteristiky vyznamné ovliviiuji pohled na starobni diichody.
V nasledujicich desetiletich &ekd Ceskou republiku s nejvyssi pravdépodobnosti
pokracovani v aktudlnim trendu, kterym je starnuti populace. Nasvédcuje tomu fakt,
ze na pocatku roku 2018 pocet lidi ve véku 65 let a vice poprvé piekonal hranici 2 miliont
a vyhled do budoucna pocita spise s tim, Ze by se jejich pocet m¢l i nadale neustale zvySovat
a svého vrcholu dosahnout na konci padesatych let, kdy by jejich pocet mél dosdhnout
3,2 milionu. V soucasné dobé je podil seniorti v ¢eské populaci 19 % a mél by vzrist
az k hranici 30 %.

S riistem poméru seniortt v populaci se bude souc¢asné ménit k hor§imu i bilance poétu
osob ve véku mozné ekonomické aktivity a neaktivity. V soucasnou chvili piipada 65 osob
ve veéku 0 az 19 ¢i 65 a vice let na 100 osob ve véku 20 az 64 let. Ke konci Ctyficatych let
by se tento pocet mohl vySplhat na 90 osob a v roce 2059 by se mélo jednat
az 0 99 ekonomicky neaktivnich osob na 100 osob ve véku 20 az 64 let (CSU, 2018).

Tyto prognodzy vychézeji zejména z pozorovani dvou demografickych charakteristik
a jejich vyvoje. Prvnim z nich je fertilita (Ghrnna plodnost). Ta stanovuje pocet déti, které se
v pruméru narodi zivé jedné zené béhem jejiho reprodukéniho obdobi (Cipra, 2012).
Hranice tohoto ukazatele by se méla drzet na hodnoté alespon 2,1 déti na jednu zenu.
Pokud je totiz tato hodnota mensi, nemize dochazet k obnové populace. V evropskych
zemich se ale tento ukazatel drzi pod touto hodnotou a ve velkém mnozstvi ptipadi
se tak d&je jiz po nékolik desetileti. V Grafu 3, ktery zobrazuje uhrnnou plodnost v Ceské
republice od roku 1950 do roku 2015, l1ze vidét, ze fertilita se jiz od roku 1980 drzi pravé
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pod hodnotou 2,1 (zluté zobrazena). To miize znamenat zna¢né problémy s obnovou ceské
populace (UN, 2017).

Graf 3 Uhrnna plodnost v Ceské republice v letech 1950-2015
Uhrnné plodnost v Ceské republice v letech 1950 az 2015
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Druhym vyznamnym demografickym jevem je prodluzovani délky Zzivota.
Zatimco na za&atku 50. let 20. stoleti byla v Ceské republice pramérné délka Zivota necelych
67 let, v soucasnosti se tato hodnota blizi 79 roktim a je mozné ocekavat, Ze se do konce
soucasného stoleti vySplha témét az na hranici 90 let (UN, 2017). Spole¢né s prodluzovanim
délky Zivota dochazi v CR i k prodluzovani pramémé délky pobirani starobniho diichodu,
ato i navzdory navysujici se hranici dichodového véku. Rist primérné délky pobirani
starobniho diichodu je znazornén v Grafu 4. V roce 2000 nedosahovala praimérna délka této
doby ani 20 let, nicméné¢ jiz v nasledujicim roce se tato doba pied hranici 20 let pfehoupla.
Prodluzovani nepftetrzité pokracuje a v roce 2018 predstavovala primérna délka pobirani

diichodu vice nez 24 let (CSSZ,2019).
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Graf 4 Primérna délka pobirani starobniho diichodu v CR
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Na jedné stran¢ je prodluzovani délky mozné vnimat jako pozitivni aspekt. Pravé diky
prodlouzeni délky zZivota a odsunu stafi, ktery je zpisoben zlepSenim zivotniho stylu
a §irSimi moznostmi mediciny, mize nastat prodlouZené doby pracovni aktivity, a tim padem
i pozdéjsi odchod do dichodu (Jenic¢ek, Foltyn, 2003). Na druhé strané muze tento jev
zpisobit velké potize v penzijnim systému, ale také naptiklad ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach (Cipra, 2012).

Pro demografii penzijnich systéml je nezanedbatelnym faktorem také migrace
obyvatelstva. Ta mtze efekt starnuti populace bud’ mirnit, nebo naopak jesté posilnit (Cipra,
2012).

Je tfeba zdiraznit, Ze se jednd pouze o progndzy. Skute¢nost miize byt ovlivnéna velkou
ekonomickou krizi, zménou vyznamné ovliviiujici systém socidlniho zabezpeceni,
vypuknutim epidemie nemoci ¢i zivelnou katastrofou. Tyto d€je mohou vyrazné zapticinit
zmény ve struktuie populace (CSU, 2013). Pravé demografické progndzy jsou &asto
povazovany za jedny z nejméné presnych predpovédi. Jednim z divodil je fakt, ze je velmi
obtizné do nich zahrnout vliv migrace. Je tieba si uvédomit, Ze se pii navrhu penzijni reformy
pracovalo s vyhledem do nasledujicich piiblizné 95 let. Pti pfedstavé, Ze by se néco
obdobného odehralo v dobé zhruba pted 100 lety, si lze jist¢ domyslet, Ze jen stézi jde

zahrnout do prognéz vSechny déje, které pak v prub&hu let nastaly — jmenovat lze napiiklad
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ty nejvyznamnéjsi jako druhou svétovou valku, komunisticky prevrat ¢i rozpad Sovétského
svazu a vstup do Evropské Unie. Co se tyce pak jiz konkrétn€¢ vySe zminéné migrace,
nikdo by pak pravdépodobné nepodital s piilivem piist¢hovalct z Ukrajiny nebo Vietnamu
do Ceské republiky (Sichtatova, 2011).

2.4.5 Ekonomické faktory

Socialni zabezpeCeni uzce souvisi s velikosti a dynamikou vytvofenych zdroji.
Zpomaleni ekonomiky, popt. pokles ekonomického rlstu zpravidla znamena problémy
pro socialni oblast, protoze dochazi k omezeni finan¢nich prostiedkt, které do této oblasti
proudi. Prikladem muze byt ekonomicka krize, ktera odstartovala v roce 2008 a na jejim
zaklad¢ byla ptijata Gispornd opatieni.

Vyvoj socidlniho zabezpeceni, a tim padem 1 starobnich dichodi, se odviji
od schopnosti reagovat na cenovou a mzdovou dynamiku. Dichody by mély reagovat na rist
cen, proto byl stanoven mechanismus ¢aste¢nych kompenzaci v podob¢ valorizace dichodi.

Nemén¢ diilezitym faktorem je vyvoj nezaméstnanosti. Pokud dochazi k jejimu rustu,
snizuji se penézni toky proudici do systému diichodového pojisténi. Casto také soudasné
dochazi knartstu poétu odchodi do pied¢asného duvodu, ¢imz vydaje jesté vzristaji

(Krebs, 2015).

2.4.6 Spolecensko-politické faktory

Spolecensko-politickd situace v dané zemi urcuje zpusob formovani soustavy
socidlniho zabezpeceni. Zaroven otdzky tykajici se socialniho zabezpeceni, zejména pak
zabezpeceni ve stafi se stavaji stéZejnimi v piedvolebnich bojich, jelikoz vSechna opatieni
tykajici se této oblasti jsou pfijimany formou zakont.

V poslednich letech mé stale vétsi vliv mezinarodni spoluprace, v piipadé Ceské
republiky je to beze sporu vliv Evropské Unie. Dochéazi k mezinarodni spolupraci, debatdm
a hledani co nejlepsich feSeni problémi socidlniho zabezpeceni, které by byla ekonomicky
dlouhodobé udrzitelna a zaroven se shodovala s tradicemi evropské humanismu. Na zakladé
téchto diskuzi jsou pfijiména rtiznad legislativni, instituciondlni nebo finan¢ni opatieni,

ktera vychazeji z mezinarodnich dohod a umluv (Krebs, 2015).
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2.5 Alternativni zpiisoby zajiSténi na stari

Pokud jedinec uvazuje o tom, jak se zabezpecit na stafi, musi se zejména zamyslet
nad tim, jak hodnotu penéz po fadu let ochranit predevsim pied inflaci - pravé jeji prekonani
je klicové pro Gsp&sné zabezpeteni se (Sichtafova, 2011). Jednim ze zpiisobii ochrany
pred inflaci miize byt néktera z forem spoieni nebo investovani — v Ceské republice se jedna
zejména 0 investice do dluhopisi, akcii a podilovych fondu. Idealni je pak zvolit kombinaci

vice téchto nastrojti, diky cemuz lze 1épe piredchazet riziku neuspéchu (Janda, 2012).

2.5.1 Dopliikové penzijni sporeni

Doplnkové penzijni spofeni neboli III. pilit dichodového systému poskytuje moznost
spofeni se statnim ptispévkem, nejedna se tedy o zcela novou myslenku tykajici se ceského
diichodového systému. Tato moznost se objevila v Ceské republice spolecné se zakonem
42/1994 Sb. o penzijnim ptipojisténi se statnim piispévkem (Rubes, 2013). Tento zplisob
sporeni byl zalozen na nasledujicich kritériich:

e dobrovolnost — ucastnici se mohli sami rozhodnout, zda se budou spofit
¢i nikoliv;

e obcansky princip — vztah penzijniho fondu a fyzické osoby;

e moznost volby mezi nabidkami konkuren¢nich penzijnich fond;

e fondové financovani;

e statni podpora prostfednictvim statniho pfispévku a pozdéji i prostiednictvim

danovych tlev (Krebs, 2015).

Noveé pak byl tento zplisob poupraven a s u€innosti od 1. ledna 2013 ustanoven zakonem
¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni (Rubes, 2013),

Narozdil od diichodového spotfeni nedochazi k odvodu prostiedki z 1. pilite. Podpora
ucasti v dopliikovém penzijnim spotfeni vychazi ze statniho piispévku, ktery se objevoval
Jiz v dfivéjSim penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem. Dalsi odliSnosti je to, Ze ucast
v III. pilifi je dobrovolna. Zajem o Ucast se stat snazi vzbudit dafiovymi Glevami, které plati
jak pro ucastniky, tak pro pfispivajici zaméstnavatele (Cipra, 2012). I pfes tuto statni

podporu je ale vysledek ¢eského III. pilife spise neuspokojivy a statni pfispévky tim padem
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nebyly pouzity piili§ efektivng. Cesky diichodovy systém se stéle z drtivé &asti opira o L. pilif
(Krebs, 2015).
Po penzijni reformé rozeznavame v ramci tohoto pilife rozeznavame dva typy fondi —

transformovany a ucastnicky (Krebs, 2015).

2.5.1.1 Transformovany fond

Tzv. transformovany fond vznikl jako penzijni fond podle zakona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. Pokud chtéla osoba spofit touto formou,
bylo nutné uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim ptispévkem do 30. listopadu
2012. U techto penzijnich fondi muselo dojit k pfeméné na penzijni spolecnosti
(coz znamenalo ziskani povoleni k ¢innosti penzijni spolec¢nosti) nejpozdéji do 1. ledna
2013. Pravé tim doslo k vytvoreni fondu, ktery byl oznacovan jako transformovany fond.
Obhospodatovatelem byla nastupnicka penzijni spole¢nost. Obhospodafovani pak probihalo
za puvodné stanovenych podminek penzijniho piipojisténi. Zmény se mohly tykat pouze
faktord, které byly ptimo nasledkem transformace a byly G¢inné i bez souhlasu ucastnika.
Jako ptiklad Ize uvést zménu pravidel pro poskytovani statniho prispévku (Cipra, 2012).

Ke konci roku 2012 bylo evidovano pies 4,5 milionu lidi, kteti se rozhodli spofit v ramci
puvodniho zdkona (Rubes, 2013). Velké mnozstvi lidi se navic pro tuto moznost rozhodlo
na posledni chvili. Ztoho je patrné, Ze vétSina lidi preferuje bezpecnost produktu
pied slibovanymi vynosy. Tuto hypotézu potvrzuje i fakt, ze pouze minimum lidi

se rozhodlo pro ptestup z transformovaného do tcastnického fondu (Krebs, 2015).

2.5.1.2 Utastnicky fond

Pokud osoba wuzaviela smlouvu s penzijni spolecnosti po listopadu 2012,
stala se ucastnikem nové formy penzijniho pfipojisténi nazyvané ucastnicky fond.
Ucast vtomto fondu je také moznd po dobrovolném rozhodnuti o piestoupeni
z transformovaného fondu. Toto rozhodnuti bylo ale vzdy tifeba peclivé zvazit,
jelikoz navraceni zpét do transformovaného fondu jiz mozné nebylo. S transformovanym
fondem maji spole¢nou vysi statni podpory a naspofené penize Ize dédit nebo vyplacet

formou poziistalostni penze (Cipra, 2012).
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V porovnani s transformovanym fondem lze zminit dvé hlavni odliSnosti:

Doslo ke zruSeni vysluhové penze — u ptivodniho penzijniho pfipojisténi existuje
moznost vybrani poloviny prostfedkti po 15 letech. Tato zmé&na ma své logické
odiivodnéni, jelikoz fondy jsou finanéné podporovany statem a zadjmem statu je,
aby se v téchto fondech spofily prostiedky, které budou pouzity v diichodu
(Syrovy, 2012).

Dalsi odlisnosti od transformovaného fondu je to, Ze tento typ fondu nemize
zaruCit nezaporny investiéni vynos. V jeho ramci jsou poskytovany odlisné
investi¢ni strategie s riznou mirou vynosu a rizika a je odkazovano na pravidlo,
ze vice rizikové investice mohou piinést vynos az v del§im ¢asovém horizontu
(Cipra, 2012). Dtive tedy nebylo mozné, aby fond v jednom kalendainim roce
prodélal, coz dodavalo lidem pocit jistoty a bezpeci. Tuto zménu ale neni nutné
vnimat jako hrozbu. Pokud fond v jednom roce prodéla nékolik procent,
neznamenad to, ze ucastnik prichazi okamzit€¢ o cely budouci diichod. Klient

muze sam zhodnotit rizika a vynosy kazdé investi¢ni strategie (Syrovy. 2012).

2.5.1.3 Prispévky na sporeni

Spofeni klienta probihd prostfednictvim penzijnich spolecnosti (Rubes§, 2013).

Na ¢eském trhu ptsobilo k 1. 10. 2019 nasledujicich 8 penzijnich spole¢nosti:

1.

© N o g B~ WD

Allianz penzijni spolecnost, a.s.;

AXA penzijni spolecnost a. s.;

Conseq penzijni spole¢nosti, a.s.;

CSOB Penzijni spolecnost, a. s.;

KB Penzijni spole¢nost, a.s.;

NN Penzijni spolecnost, a.s.;

Penzijni spoleénost Ceské pojistovny a.s.;

Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s (APS, 2020).

Ucastnik piispiva na spofeni kazdy meésic. Castka mtze byt kazdy meésic rtzna,

ale minimalné ve vysi 100 K¢&. Placeni prispévki se ale da i odlozit nebo prerusit.

Pfispivat mlize 1 UcCastnikliv zaméstnavatel (mtze hradit cely nebo cast piispévku),
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Vv takovém piipad¢ ale neni k finanénimu piispévku poskytovan statni prispévek (Cipra,
2012).

Pokud tucastnikiv piispévek dosahne hodnoty alespon 300 K¢, je k jeho piispévku
piipoc¢itavan 1 prispévek statu, ktery se navySuje spolecné s rostouci vysi prispeévku
ucastnika. VySe statniho piispévku v zavislosti na vysi piispévku ucastniku lze vidét
v Tabulce 6. Z uvedené tabulky je patrné, Ze maximalni vySe statniho piispévku je 230 K¢,

které miize ticastnik dosdhnout, pokud si spoii alespont 1 000 K¢ mésicné (APS, 2019).

Tabulka 6 Vyse statniho prispévku v zavislosti na piispévku ucastnika (v K¢)

Prispévek ucastnika Statni prispévek
300 90
400 110
500 130
600 150
700 170
800 190
900 210
>1000 230

Zdroj: APS, vlastni zpracovani

Statni ptispévek je poskytovan ze statniho rozpoctu Ministerstvem financi (to je mimo
jiné spravcem a provozovatelem informaéniho systému, ktery se tyka doplikového
penzijniho spofeni). Narok na n&j ma osoba s trvalym pobytem v Ceské republice &i élenské
zemi EU, pokud se zaroven ucastni na socialnim dichodovém pojisténi nebo vetejném
zdravotnim pojiSténi (Cipra, 2012).

Dale také existuje moznost daniového zvyhodnéni. Pokud je ro¢ni vyse Gcastnikovych
prispevkl vyssi nez 12 000 K¢, muiiZe si jejich ¢ast uplatnit jako odpocet od zakladu dané.
Za kalendaini rok je pak mozné odecist si od zakladu dan¢ az 24 000 K¢. V Tabulce 7
je naznaceno zvyhodnéni (at’ uz formou mési¢niho statniho ptispévku, tak danovou usporou
vramci kalendadfniho roku) pro rlznou vysi piispévku, kterou ucastnik vklada

do doplnkového penzijniho spofeni. V poslednim fadku je shrnuto, kolik ¢ini celkova ¢astka
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po zapocteni téchto vyhod, kterou obdrzi ke svému piispévku. Pro zaméstnavatele jsou

danové¢ uznatelnym nakladem piispevky v libovolné vysi (APS, 2019).

Tabulka 7 Zvyhodnéni riizné vy$e mési¢niho piispévku uc¢astnika (v K¢)

Mésicni prispévek ucastnika 300 1000 1500 2000 3000 a vice

Mésicni statni prispévek 90 230 230 230 230
Roc¢ni danova uspora 0 0 900 1800 3600
Celkem (za rok) 1080 | 2760 3660 4560 6360

Zdroj: APS, vlastni zpracovani

2.5.1.4 Pfeddichod

Pteddtchod je relativné novy zptsob Cerpani penéz pied dosaZzenim diichodového veku,
ktery byl zaveden dichodovou reformou. Nejednd se o statni davku, nybrz o zplsob
vyplaceni penéz z vlastniho penzijniho spofeni (MPSV, 2012).

Jednim z hlavnich vyuziti pfeddichodu se nabizi jeho pouziti jako kompenzace
zvySujici se vékové hranice pro odchod do dichodu. Pokud m4 jedinec napft. stanovenou
vékovou hranici pro odchod jako 65 let, mize za podminek uréenych v penzijnim planu
fondu odejit to dichodu jiz ve véku 60 let a naspofené prostiedky vyuzit po dobu,
nez mu vznikne narok na dichod z prubézného systému (Krebs, 2015). D4 se ocCekavat,
ze s postupnym navySovani dichodového véku bude nartistat pocet lidi, ktefi by radi
do dichodu odesli diive a budou moznosti preddichodu vyuzivat. V obdobi nékolika let
pfed dichodem muze byt pro velké mnozstvi lidi obtizné udrZet si jejich soufasné
zamestnani nebo ziskat nové. Pokud by se ale rozhodli pro moznost odchodu do pfedcasného
dichodu, bude jejich dichod z pribézného systému vyrazn¢ dozivotné kracen (MPSV,
2012).

Preddichody se odviji od toho, kolik se uc¢astnikovi podafi naspoftit v ramci III. pilite.
Pokud ucastnik chce vyuzit moznost nastupu do preddichodu, musi dolozit, Ze naspofené
finan¢ni prostfedky pokryji nejméné dva roky s mési¢ni rentou ve vysi alespont 30 %
primérné hrubé meésicni mzdy (Janda, 2012). Tato castka je urCena tak, aby mésicni renta
vystacila na Zivobyti (Syrovy, 2012).

Finanéni prostfedky je mozZzné do fondu vlozit t€sné ptred nastupem do pieddichodu.

Neni povinné je tedy spofit pouze v ramci tohoto pilite, 1ze je zhodnocovat jinym zplisobem.
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Pro preddichody plati dalsi pravidla:

e je mozné vyuzivat kombinaci preddiichodu a pted¢asného dichodu;

e po celou dobu pobirani ptreddichodu odvadi stat za pojiSténce zdravotni
pojisténi;

e pokud se pojisténec béhem pobirani preddichodu vrati zpét do pracovniho
procesu, bude pobirat mzdu za vykon prace a zarovein buse stile Cerpat
pteddiichod (Janda, 2012);

e doba, bé¢hem které osoba cerpa preddiichod, se pocita do vypoctu starobniho
dichodu stejné, jako pokud by tato osoba pracovala;

e pireddichod je mozné zacit Cerpat nejdiive 5 let pfed dosazenim dichodového

véku (Syrovy, 2012).

2.5.2 Investovani

NejlepsSim moznym prostfedkem, ktery se pro navySeni finan¢niho obnosu
v dlouhodobém investi¢nim horizontu nabizi, je investovani. Pokud jsou totiz dodrzovana
pravidla pro investovani, jsou rizika z n&j plynouci zredukovana na minimum, a tak mazou
investice pfinést vétsi uzitek, nez ktery by byla schopna poskytnout néktera z forem spoteni
(Janda, 2012). Pti investovani je nezbytné riziko diverzifikovat mezi rizné formy,
nezameétovat se pouze na jednu jedinou formu investice. Nelze totiz predpokladat, Ze existuje

idedlni investice, které nikdy neprod¢€la a vzdy piekond inflaci (Syrovy,2012).

2.5.2.1 Nemovitosti

Investice do nemovitosti pfedstavuji vhodny zplsob budouciho zajisténi na stafi
pro toho, kdo:

e ma kdispozici volné finanéni prostiedky viadu 1 milionu K¢ a vice,
pfi¢emz se miiZe jednat i o Gvér;

e ma do dichodu libovolné daleko;

e pieje si po sob¢ zanechat dédictvi;

e hleda spise konzervativnéjsi zptisob investovani;

e zamysli investovat pravidelné na mési¢ni bazi v fadu 5 az 30 tisic K¢ (v piipadé
hypote¢niho tvéru);

e M4 moznost investovat po dobu alespon 5 let (Pikora, 2011).
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Investice do nemovitosti je casto pokladana za jedinou spravnou investici.
Byva oznacovana jako jistd investice s nekolisavou hodnotou a velmi dobrou schopnosti
zajistit ¢lovéka na staff. Zadna investice ale nelze nikdy oznalit za jistou a urdité
by se nemélo jednat ani o jedinou investici — i nemovitosti nesou jisté riziko.
Jak ceny samotnych nemovitosti, tak ceny najmt mohou neustale kolisat. S nemovitosti
je navic spojené riziko lokality, v které se vyskytuje — trhu s nemovitostmi obecné se muze
dafit, nicméng¢ tento trend nemusi platit pro vSechny lokality. Beze sporu jsou ale vhodnym
prostfedkem rozsifeni investi¢niho portfolia, jelikoZ se v porovnani s akciemi ¢i dluhopisy
chovaji rozdiln¢, a tim padem snizuji jeho rizikovost (Syrovy, 2012).

Pokud se nemovitost (nejcastéji byt) kupuje za ticelem nasledného prondjmu, je dillezité
zvazit, v jaké lokalité byt zakoupit. Od lokality se totiz odviji i cena, a ackoliv se mize zdat
lakavé koupit byt v Praze, nejedna se z hlediska budouciho prondjmu o nejlepsi rozhodnuti.
V jinych lokalitdch, které se mohou zdat na prvni pohled podstatné¢ méné atraktivni,
se daji nalézt mnohem levnéjsi byt. Navzdory niz§imu ndjmu, ktery si bude mozné
nauctovat, se vSak majiteli investice do tohoto bytu vrati o poznani rychleji — spravné
zvolena lokalita je tedy pro vyssi vynosnost kliCova. Vynosnost miize byt také ovlivnéna
velikosti bytu, obecné€ plati, ze malé byty nabizi pfi pfepoctu na metr ctverecni vyssi vynos
nez ty velké (Pikora, 2011).

Nemovitost (byt ¢i dim) mutize slouzit také jako vlastni bydleni, prostfednictvim kterého
1ze uSetfit penize, jelikoz je pak neni nutni vynakladat na platby najemného. Pii rozhodovani,
zda si pro tento ucel poftidit spiSe drazsi ¢i levnéj$i nemovitost, neplati pravidlo, Ze drazsi
byt poslouzi jako lepSi zplsob budouciho zabezpeceni. Pokud se nepocita s alespon
CasteCnym pronajmem a nemovitost ma seniorovi slouzit az do konce Zivota,
tudiz ji neplanuje prodat, tak mu nemovitost nevydéla zadné penize. Draz§i nemovitost mize
naopak v budoucnu spise uskodit. Ve vétsin€ piipadd je pro jeji ziskani nutny hypote¢ni aveér
s vy$$imi splatkami. Tyto penize by mohly byt vynaloZeny jinym zptisobem - do spofeni
¢ido jiné formy investice. Draz§i nemovitost je navic ¢asto spojend s vysSimi néklady
(vytapeéni, pojisténi, opravy), coz predstavuje vyssi vydaje, které mohou zejména v diichodu

predstavovat nevitané zatizeni (Syrovy, 2012).
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2.5.2.2 Akcie

Nakupem akcie ziskava jeji drzitel (tedy akcionar) pravo podilet se formou dividendy
na zisku spole¢nosti, ktera akcie emitovala. Mimo to se na zaklad¢ akcie lze ucastnit valné
hromady a svou aktivitou tak ovlivnit sméfovani spolecnosti. Vynos akcie spociva
bud’ ve vyplaté¢ dividend plynoucich z vlastnictvi, ¢i ristu ceny akcie. Cena se ovSem muze
ale i propadnout (Havli¢ek, Stupavsky, 2013).

Osoba, pro kterou jsou akcie idealnim prostiedkem zabezpeceni na dichod, by méla
splitovat nasledujici kritéria:

e do dichodu ji zbyva nejméné 25-30 let;

e nema negativni vztah k riskovani;

e obchodu s akciemi je ochotnd se vénovat pravidelné — akcie je nutné totiz
prikupovat v rovnomérnych intervalech, ¢imz se podstatné redukuje riziko
z propadu cen;

e mad zabezpecené vlastniho bydleni;

e akcie pro ni nepfedstavuji jedinou formu budouciho zajisténi na stafi a vyuziva

i jiny zptsob, ktery je vice konzervativni (Sichtatové, 2011).

Akcie v anglosaskych zemich piedstavuji obvykly zpusob, jak si zajistit finanéni
nezavislost v diichodu. V Ceské republice jeité nejsou tak tradiéni metodou, nicméné
zaCinaji na své popularit€¢ pozvolna nabirat (Janda, 2012). Laici je povazuji za rizikové
a obchod s nimi oznacuji jako hazard. To plati ale pouze ¢aste¢né — v kratkém obdobi akcie
Casto zaznamenavaji velké vykyvy v jejich cenach, pokud je ale uvazovano v dlouhodobém
horizontu, akcie jsou schopné piekonat inflaci, a tim pddem vic¢i ni nedosahovat ztraty.
Cena tedy muze sice v pribéhu let velmi kolisat, ale pii dodrZeni pravidel a nepodlehnuti
momentalnim vliviim piedstavuji akcie jednu z vhodnych strategii pii snaze zabezpecit
se na stafi (Syrovy, 2012). Pravé proto neni investovani do akcii jakozto prostfedku
na zajisténi ve stafi vhodné pro soucasného Sedeséatnika, jelikoZz dlouhodoby investi¢ni

horizont predstavuje nékolik desitek let (Sichtatova, 2011).

2.5.2.3 Dluhopisy

Dluhopisy jsou vhodnym prostfedkem zabezpeCeni pro osobu jakéhokoliv veku,

ktera preferuje spiSe konzervativni zplsob investovani. V zacatku investice by m¢éla
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disponovat finan¢nimi prostfedky v fadu desitek az stovek tisic K¢. Pokud je o dluhopisech
uvazovano jako o prostfedku zabezpeceni, je nutné je drzet az do splatnosti a vyhybat se
investicim do dluhopisti se zbytkovou splatnosti delsi nez 5 az 7 let.

Drzeni dluhopisu az do splatnosti je nezbytné z toho diivodu, ze se nespekuluje
na zménu ceny a neplanuje se prodej v dob¢, kdy se zd4 vyhodny. Pokud se dluhopis drzi
az do splatnosti, je znama vyse piijma plynouci z pravidelnych kuponti a nominalni hodnota
zaplacena v dob¢ splatnosti dluhopisu. Diky tomu je situace tykajici se budoucich ptijmu
jasné dana, a proto je pro zajisténi do diichodu idealni (Sichtafova, 2011).

Jistota tykajici se pfesné¢ daného objemu piijmu je ale vykoupena tim, Ze vynosy
dluhopisii nejsou vysoké. I tak by se ale mélo jednat o lepsi zplsob vynalozeni finan¢nich
prostiedki, nez jejich pouhé drzeni bez zadné formy spoteni ¢i investovani — dluhopisy
inflaci ve vé&tsiné piipadt piekonaji. Ztoho divodu by mély dluhopisy slouzit
pouze jako doplnéni investi¢éniho portfolia, rozhodn¢ by nemély piedstavovat jedinou

a hlavni investici (Syrovy, 2012).

2.5.2.4 Podilovy fond

Pro ty, ktefi sice maji z4jem o investovani svych finan¢nich prostredki, ale nechtéji tyto
investice sami spravovat, je podilovy fond idedlni volnou. Tato sprava samoziejmé neni
zdarma, o poplatky je pak snizeny zisk, nicméné i ptesto zlstava podilovy fond atraktivni
volbou. Z fondu je navic mozné vystoupit, i kdyZ je to opét spojeno s poplatkem (Sichtatova,
2011).

Fondy nabizeji rGzné investicni strategie, které se odliSuji rozdilnym rizikem
a vynosem (Havli¢ek, Stupavsky, 2013). Obecné jsou tedy podilové fondy vhodné
pro sttedné konzervativni investory, ktefi jsou ochotni pravidelné ukladat castku v fadu
nckolika stovek ¢i tisicovek korun, nebo maji desitky az stovky tisic K¢ jiz na pocatku
investice. Rozhodnuti investovat skrze podilovy fond je vhodné pro vSechny — do dichodu

miiZe osobé& zbyvat libovolna doba (Sichtafova, 2011).

2.5.2.5 Zlato a st¥ibro

Drah¢ kovy se historicky ukéazaly jako velmi obstojné pojistka pfed inflaci. Investi¢ni
zlato a stfibro se objevuje nejcastéji ve forme investi¢nich minci, slitkti nebo cihlicek.

Vyskytuji se také stiibrné a zlaté pamétni mince od Ceské narodni banky (Havlidek,
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Stupavsky, 2013). Tyto mince maji kromé hodnoty dané obsahem zlata i pfidanou hodnotu
V podobé numismatické hodnoty. Mince jsou totiz vydavany k riiznorodym vyznamnym
prilezitostem (napiiklad rtizna vyroc¢i nebo konani olympijskych her), proto je jejich trzni
hodnota pozitivné ovlivnéna i zdjmem sbérateld (Sichtarova, 2011).

Zlato by m¢lo mit v investi¢énim portfoliu pouze omezené zastoupeni, vynosnost této
investice muze byt velmi nejistd. Je vhodné jako nastroj diverzifikace, jelikoz cena zlata
se vyviji nezavisle na cen¢ jinych investi¢nich prosttedkii (Syrovy, 2012). V ramci drahych
kovt je ale zlato pro zabezpeceni na dichod vhodnéjsi nez naptiklad stfibro nebo meéd’ —
cena zlata kolisd podstatné mén€ nez cena stfibra. V porovnani s akciemi je ale cenova
kolisavost zlata podstatné vyssi, proto se tato investice nejevi jako vhodna pro konzervativni

investory (Sichtatova, 2011).

2.5.2.6 Zivotni pojisténi

Pokud je o zivotnim pojisténi uvazovano jako o investi¢nim prostiedku, nabizi se jako
moznost kapitdlové nebo investicni Zivotni pojisténi. VéEtSina pojistek nabizi urcité
zhodnoceni, které je garantovano, nevyhodou jsou vsak vysoké naklady na zprostredkovani,
spravu a dalsi poplatky, které je nutné pojistovné odvést. Ptihodné je pro ty, ktefi spolecné
se spofenim uvitaji moZnost zabezpeceni rodiny, pokud se pojisténci néco ptihodi (Havlicek,
Stupavsky, 2013).

V ptipadé kapitalového zivotniho pojisténi plyne pojisténci pfedem stanoveny vynos,
u investi¢niho zivotniho pojisténi je tento vynos ovlivnén tim, jak je pojistovna tGspésna
pfi zhodnocovani svéfenych financnich prostfedkll v otevienych podilovych fondech (Janda,
2012).
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3 Prakticka ¢ast

V praktické ¢asti bude vyuzita komparativni metoda a na zjednoduseném piikladu
modelovych osob budou znazornény rozdily mezi vysi starobniho dichodu u zaméstnance
a osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Modelovych osob bude vybrano celkem 6 a konkrétné
se bude jednat o zaméstnaného muze, zaméstnanou zenu se 2 détmi, zaméstnanou bezdétnou
7enu, muze — OSVC, zenu — OSVC se 2 détmi a bezdétnou Zenu — OSVC. Vyse starobniho
dichodu jednotlivych modelovych osob bude ur¢ena za pomoci dichodové kalkulacky,
ktera je dostupnd na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni.
Jedna se pouze o orientacni vysi, jelikoz vypocet starobniho dichodu je obsahly a odviji se
od mnoha faktord, které se v prib&éhu let méni. I proto je u kalkulacky zdiraznéno,
zZe se jedna pouze o informativni vypocet.

Do kalkulac¢ky se vklada datum narozeni modelového pojisténce, pohlavi (u Zen navic
pocet vychovanych déti), uvazované¢ datum ptiznani dichodu, celkovy pocet let doby
pojisténi k datu naroku na diichod a celkovy pocet dni ptresluhovani, pokud pojisténec
vykonavé vyd¢lecnou ¢innost i po dosazeni diichodového veku. Dale se do kalkulacky
vkladaji vymétovaci zaklady pro jednotlivé roky a jestlize nastaly, tak i pocet dni vyloucené
doby.

Datum narozeni pojisténct bude voleno tak, aby doslo k €0 nejmen$imu moznému
zkresleni vyse diichodu u OSVC a zaroveii bylo mozno kalkulacku pouZit. Ta totiz odhad
vypoctu dichodu poskytuje maximalné na 5 let dopfedu. Pokud by tedy mély modelové
osoby narok na odchod do starobniho diichodu pozdéji, kalkulacka by odhad jejich diichodu
JiZ nebyla schopna poskytnout. Za mozny zacatek podnikéani pak byl povaZzovan rok 1993 —
zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zédkon) nabyl ucinnosti
pocatkem roku 1992, nicméné se brala v ivahu i1 potfebna doba na zahajeni Zivnosti.

Kalkulacka poskytuje predikci vySe starobniho diichodu ve ctyfech variantach —
zakladni, minimalistické, stfedni a optimistické. Rlizné varianty se 1i8i v zavislosti na rastu
primémé mzdy v CR. Zakladni varianta poskytuje vypodet na zakladé zakonem
garantovanych nejnizS§ich parametri. Zbylé varianty jsou vypocteny s hodnotami,
které do budoucna odhaduje CSSZ. Odlisuji se rozdilng uréenou zékladni vymérou
a redukénimi hranicemi, jejichZ vyse se odviji od vyse primémé mzdy. Cim je varianta

vvvvvv

vyméry a redukénich hranic, coz ma pozitivni vliv na dichod pojisténce. Vyssi zakladni
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vymeéra piimo zvysuje starobni dichod a vlivem vysSich redukénich hranic vznika vyssi
vypoctovy zaklad, ktery vstupuje do vypoctu procentni vymery.
Nasledné& bude zhodnocena vyse starobnich diichodi v Ceské republice a v zemich G20

spole¢né s dalsimi faktory, které s dichodovou problematikou souvisi.

3.1 Vypocet starobniho diichodu zaméstnaného muze

Pojisténec se narodil 1. 7. 1960. V roce 1984 dokoncil vysokou Skolu a ve stejném roce
zacal pracovat jako zaméstnanec ve firmé. Pracovni pomér az do soucasné doby nepterusil
a planuje v ném setrvat az do doby, kdy mu vznikne narok na starobni dichod.

Pro muze narozeného v roce 1960 je stanoveny dichodovy vék na 64 let a 2 mésice,
na zéklade¢ jeho data narozeni proto dosdhne diichodového véku 1. 9. 2024. Dichodového
véku dosahne az po roce 2018, minimalni stanovend délka diichodového pojisténi je pro néj
proto 35 let. Jelikoz tento pojisténec zahajil pracovni pomér 1. 9. 1984 a planuje v ném
setrvat do 1. 9. 2024 bez pieruseni, jeho doba pojisténi by méla predstavovat 40 let.
Pojisténec tedy splituje 2 podminky pro vznik ndroku na starobni diichod — potiebny vék
a pottfebnou dobu pojisténi.

Kvypoctu vySe piedpokladaného starobniho diichodu je nezbytné znat osobni
vymétovaci zéklad pojisténce, ktery vychazi z rocnich vyméfovacich zakladu.
Ackoliv pojisténec pracoval jiz od roku 1984, prvnim zapoctenym rokem je rok 1986,
jelikoZ pfedchazejici roky se nezapocitavaji. Poslednim rokem je pak rok 2023,
jelikoZ pojisténec planuje odchod do dichodu béhem roku 2024. V ramci roku 2024
se zohlediuji jen odpracované dny, nikoliv piijmy, proto tento rok uz do vypoctu nevstupuje.
Je nutné znat rocni vyméfovaci zdklady mezi lety 1986 az 2023.

Vymétovaci zaklady pojiSténce pro jednotlivé roky lze vidét v Priloze 1. PojiSténec
po celou dobu zaméstnani pobiral primérnou mési¢ni mzdu, rocni vyméfovaci zaklad je tedy
stanoven jako dvanactinasobek primérné hrubé mési¢ni mzdy. Pro roky 2019 az 2023
byla pouzita odhadovana primérna hruba meési¢ni mzda, kterd je uvedena piimo
v dichodové kalkuladce. Rocni vyméfovaci zéklad pak byl opét stanoven jako
dvanactindsobek této hodnoty.

Po dosazeni téchto dat poskytne kalkulacka orienta¢ni vysi dichodu modelové osoby
k1. 9. 2024 ve c¢tyfech variantach, které lze vidét v Tabulce 8. Podrobnosti k zakladni

varianté orienta¢niho vypoctu diichodu lze nalézt v Ptiloze 2. Osobni vyméfovaci zaklad
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Vv zékladni varianté vypoctu je 32 975 K¢&. Ten je ale na zdklad€ reduk¢nich hranic ponizen.
Castka 15 328 K& se zapo&itava plng, ze zbylych 17 647 K¢ se ale zapoéitava pouze 26 %,
tedy 4 589 K¢ po zaokrouhleni smérem nahoru. Soucet ¢ini 19 917 K¢, coz predstavuje
vypoctovy zaklad pojisténce. Ten vstupuje do vypoctu procentni vyméry spoleéné s dobou
pojisténi — ¢im déle pojisténec prispival do systému diichodového pojisténi, tim vyssi je pak
procentni vyméra. Procentni vymeéra ¢ini V tomto piipadé 11 951 K¢. V souctu se zakladni
vymeérou, na kterou nema pojisténec vliv, ¢ini odhadovana vyse starobniho diichodu tohoto
pojisténce v zakladni varianté 15 441 K¢&. Ostatni varianty pocitaji s vyssi zékladni vymérou
a vys$simi redukénimi hranicemi, proto je konecnd vyse starobniho dichodu vyssi nez

v zékladni varianté vypoctu.

Tabulka 8 Starobni diichod modelového pojisténce-zaméstnany muz (v K¢)

Varianta Zakladni vyméra | Procentni vyméra | Vyse starobniho diichodu
Zakladni 3490 11951 15 441
Minimalisticka 3 840 13418 17 258
Stfedni 3870 13515 17 385
Optimisticka 3920 13 697 17 617

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani
3.2  Vypocet starobniho diichodu zaméstnané Zeny se 2 détmi

Dalsi modelovy ptiklad ptfedstavuje Zena, kterd se narodila ve shodny den jako muz
Vv ptedchozim ptipadé¢, tedy 1. 7. 1960. Stejné jako v predchozim piipad€é dokoncila v roce
1984 vysokou Skolu a v témZe roce zacala pracovat jako zaméstnankynég. V roce 1989 se ji
narodilo prvni dité, druhé pak v roce 1991. Obé tyto déti vychovala. V roce 1994 zacala opét
pracovat na plny tvazek. Tato situace se doposud nezménila a planuje tak pracovat
az do dne, kdy ji vznikne narok na odchod do starobniho diichodu.

Pro Zenu narozenou V roce 1960, ktera vychovala 2 déti, je stanoven dichodovy vék
na 62 let a 2 mésice. Dichodového véku proto dosahne 1. 9. 2022. Vzhledem k faktu,
ze diichodového veéku dosdhne az po roce 2018, minimalni doba pojiSténi je stanovena
na 35 let. Tato zena zahajila pracovni pomér 1. 9. 1984. Mezi lety 1989 a 1994 se vénovala
vychové svych déti. Vychova ditéte do véku 4 let se zapocitdva do doby pojisténi. Jelikoz

pro prvni dité 1ze uplatnit obdobi mezi lety 1989 a 1991 a pro druhé mezi roky 1991 az 1994,
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je zahrnuto celé toto obdobi do doby pojisténi. Béhem roku 1994 se vratila do zamé&stnani,
kde planuje setrvat az do odchodu do starobniho diichodu. Doba pojisténi této zeny proto
predstavuje 38 let. Zena tim padem spliiuje obé podminky pro vznik naroku na starobni
dichod — dostatecny vék a pottebnou dobu pojisténi.

Do vypoctu starobniho diichodu vstupuji vymeétovaci zéklady za jednotlivé roky
v obdobi od roku 1986 do roku 2021. Vymétovaci zaklad za rok 2022, béhem kterého
je planovan odchod do dichodu, jiz do vypoctu nevstupuje. Hodnota ro¢nich vymétovacich
zakladi mezi lety 1989 az 1994 je ovlivnéna tim, Ze Zena vychovavala své 2 déti. 1. 11. 1989
nastoupila na matefskou dovolenou, pocinaje timto datem se tedy jeji mési¢ni vydélky
vstupujici do vyméfovaciho zékladu rovnaji 0. Tato hodnota ziistdva nulova az do dne,
kdy se znovu stava zaméstnankyni firmy, tedy 1. 4. 1994,

Konkrétni hodnoty ro¢nich vymétovacich zdkladii této zeny lze vidét v Priloze 3.
Po celou dobu, kdy byla zena zaméstnana, byla jeji mzda na trovni primérné mésicni mzdy.
Rocni vymeétovaci zaklad je pak stanoven jako dvanactinasobek primérné hrubé mésicni
mzdy. V roce 1989 se jednd o desetinasobek primérné hrubé mési¢ni mzdy vzhledem
k jejimu odchodu na matefskou dovolenou, v tomto roce pracovala deset mésicti. Mezi lety
1990 a 1993 byl vyméiovaci zaklad roven 0. Na zacatku dubna 1994 se vratila
do zaméstnani, v tomto roce tedy odpracovala 9 mésicii a ro¢ni vyméfovaci zaklad mél
hodnotu devitindsobku primérné hrubé mzdy. Od roku 1995 je ro¢ni vyméfovaci zaklad
stanoven opé€t jako dvanactinasobek primérné hrubé mési¢ni mzdy.

Po dosazeni vySe uvedenych dat poskytne kalkulacka odhad starobniho dachod
k 1. 9. 2022 ve ¢tyfech variantach, tyto hodnoty 1ze vidét v Tabulce 9. Z ni je patrné, Ze vySe
dichodu Zeny je v porovnani s vysi dichodu modelového muze nizsi. V Piiloze 4 1ze vidét
detail zakladni varianty orientacniho vypoctu diichodu této Zeny. Z ngj lze vidét, Ze ackoliv
ma Zena niz$i osobni vymeétovaci zéklad nez muz z predchoziho ptikladu o 3 088 K¢&
(zptisobeny tim, Ze po dobu vychovy déti nepracovala, tudiz ani neodvadéla platby
na pojistné), rozdil mezi vypoctovymi zéklady neni jiz tak vysoky. Vyméfovaci zaklad muze
je 19917 K¢, zeny pak 19 144 K¢, rozdil tedy predstavuje pouze 773 K¢. To je zplisobeno
redukénimi hranicemi, jelikoz cast, kterd presahuje 15328 K& (zdkladni variantou
odhadovana prvni reduk¢ni hranice) z osobniho vymeétovaciho zdkladu se zapocitava pouze
ve vysi 26 %. Duchod modelového muze piesto presahuje dichod zeny o 1056 K&,

jelikoz dosahl vyssi doby pojisténi, ktera se promita do procentni vyméry. Zena odvadéla
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platbu na pojistné 38 let, tedy o 2 roky méné nez muz, a proto se vypoctovy zaklad

nezapocitava v takové mife jako u muze.

Tabulka 9 Starobni diichod modelového pojiSténce-zaméstnana Zena se 2 détmi (v K¢)

Varianta Zakladni vyméra | Procentni vyméra | VySe starobniho diichodu
Zakladni 3490 11 015 14 505
Minimalisticka 3770 11 866 15 636
Stredni 3780 11 915 15 695
Optimisticka 3800 11 953 15753

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani

3.3 Vypocet starobniho diichodu zaméstnané Zeny bez déti

Dalsi ptipad pfedstavuje Zena, kterda se v mnohém shoduje s piedchozimi dvéma
osobami. Shodné¢ se narodila 1. 7. 1960, v roce 1984 dokoncila studium na vysoké skole
a vzapéti nastoupila do pracovniho poméru, v kterém setrvala bez piestani a planuje v ném
setrvat az do doby, kdy ji vznikne narok na starobni diichod. Zena neméla ani nevychovala
zadné dite.

Pro bezdétnou Zenu, kterd se narodila v roce 1960, je stanoven diichodovy vék na 64 let
a 2 mésice. Duchodovy vék je tedy shodny s diichodovym vékem stejné starého muze,
kterym se zabyva prvni modelovy piiklad. Vzhledem k tomu, Ze modelova Zena spliiuje
stejnou dobu pojisténi a po celou dobu pobirala stejny plat jako modelovy muz, vyjdou pro ni
naprosto identické hodnoty jako pro muze — k nahlédnuti v Tabulce 10.

Rozdilné hodnoty pro zaméstnaného muze a zaméstnané bezdétné zeny by nastaly,
pokud by se jednalo o roc¢niky 1956 a star$i. Pro tyto ro¢niky se dichodovy vek odlisuje
I kratsi doby pojisténi, nez kterou splni muz narozeny ve stejném roce. Kratsi doba pojisténi
se pak negativn¢ promitne na procentni vymeéte. Pro ro¢niky 1957 a mladsi je jiz dichodovy

vek pro muZze a bezdétné Zeny stanoven na stejnou hodnotu.
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Tabulka 10 Starobni diichod modelového pojisténce — zaméstnana Zena bez déti (v K&)
Varianta Zakladni vyméra | Procentni vyméra | Vyse starobniho diichodu
Zakladni 3490 11951 15441
Minimalisticka 3840 13 418 17 258
Stfedni 3870 13515 17 385
Optimisticka 3920 13 697 17 617

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani

3.4  Vypotet starobniho diichodu muze - OSVC

Dalsiho modelového jedince ptedstavuje muz, ktery se opét narodil 1. 7. 1960,
dichodovy veék je pro néj proto stanoven na 64 let a 2 mésice. Shodné také v roce 1984
dokoncil vysokou Skolu a po jejim dokonceni zafal pracovat jako zameéstnanec.
Pocatkem roku 1993 se mu naskytla moZnost pracovat jako OSVC, této moznosti okamzité
vyuzil a pracovni pomér ukonéil. Jako OSVC planuje pracovat az do 1. 9. 2024, kdy doséhne
dichodového ve€ku. Doba pojisténi tohoto muze bude tedy predstavovat 40 let,
jelikoz jak obdobi, po které byl muz zaméstnancem, tak obdobi, béhem kterého vykonaval
hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost, vstupuje do této doby.

Po dobu, co byl =zaméstnancem, je stanoven ro¢ni vypoctovy zaklad
jako dvanactinasobek primérné hrubé mési¢ni mzdy. Po dobu hlavni samostatné vydélecné
¢innosti odpovidaji muzovy mési¢ni ptijmy z podnikani (po odpoctu vydajii vynalozenych
na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni) primérné hrubé mésicni mzd¢é. Vyméfovaci zaklad
predstavuje 50 % z pfijmu z podnikani. V tomto piipad€ tedy ro¢ni vyméfovaci zaklad
za doby podnikani ptedstavuje 50 % dvanactindsobku primérné hrubé mési¢ni mzdy.
Stejné jako v piipadé zaméstnaného, ani u OSVC nevstupuje do vypodétu vyméiovaci zaklad
za rok 2024, kdy je planovéan odchod do starobniho diichodu. Konkrétni hodnoty 1ze vidét
v Ptiloze 5. Zde je patrny mezirocni pokles ve vymeétovacim zakladé pii porovnani
roku 1992 (muz pracoval jako zaméstnanec) a roku 1993 (muz zacal podnikat).

Po dosazeni dat je poskytnuta diichodovou kalkulackou odhadované vysSe starobniho
dichodu k 1. 9. 2024 ve 4 variantach, které jsou uvedené v Tabulce 11. Duchod muze,
ktery se po vétSinu Zivota vénoval hlavni samostatné vydélecné ¢innosti, nedosahne takové
urovné jako diichod muze, ktery byl po celou dobu své ekonomické aktivity zaméstnany.

V zékladni varianté (viz P¥iloha 6) je diichod modelové OSVC nizsi o 2 072 K& mésiéné
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nez dichod zaméstnaného muze, rocné tento rozdil ¢ini 24 864 K&. V roce 2018 presahovala
primérna délka pobirani starobniho diichodu 24 let, pokud by se tedy oba modelovi muzi
dozili stejného veéku, dichod by pobirali 24 let a vySe diichodu by zustala po celou dobu
zachovana na stejné trovni, obdrzel by muz — OSVC vramci starobniho diichodu
0 596 736 K¢ méné (uvazovano v zakladni variantg).

Pokud by vyse starobniho diichodu odpovidala optimistické varianté, byl by na tom
modelovy podnikatel jest€¢ o néco hife. Rozdil mezi nim a zaméstnancem by ptredstavoval
2463 K¢ mésicné, rocni rozdil by pak narostl na 29 556 K¢&. Pri stejné tvaze
jako v ptedchozim piipadé, tedy piedpokladu, ze se oba pojisténci doziji stejného veku
avduchodu stravi stejnou dobu (24 let) a dichody zlstanou nezménény, obdrzi
muz — OSVC v ramci starobniho diichodu 0 709 344 K& méné ne zaméstnany muz. Diichod
OSVC miize navic ve skutegnosti z porovnani vychazet jesté o néco hiife, jelikoz se da
predpokladat, ze ne vzdy se podnikateli dafilo.

Pfi dal$im porovnani hodnot v Tabulce 8 a 11 je navic patrné, ze hodnota optimistické
varianty pro modelového podnikatele neni vys$si nez hodnota zakladni varianty modelového
zaméstnané¢ho muze. Z toho plyne, Ze i nejlepsi mozna odhadovana vyse starobniho diichodu

modelového podnikatele bude nizsi nez ta nejhorsi mozna modelového zaméstnance.

Tabulka 11 Starobni diichod modelového pojisténce — OSVC (v K&)
Varianta Zakladni vyméra | Procentni vyméra | Vyse starobniho diichodu
Zakladni 3490 9879 13 369
Minimalisticka 3840 11 004 14 844
Stredni 3870 11 084 14 954
Optimisticka 3920 11 234 15154

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani

3.5  Vypolet starobniho diichodu zeny — OSVC se 2 détmi

Dalsi ptipad predstavuje Zena, ktera se narodila ve stejny den jako predchozi osoby,
tedy 1. 7. 1960. Opét dokoncila v roce 1984 vysokou Skolu a nasledné zacala pracovat
na hlavni pracovni pomér. V roce 1989 porodila své prvni dité, v roce 1991 pak druhé,

pfiCemz obé tyto déti vychovala. V roce 1994 zacala provozovat hlavni samostatné
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vydélecnou ¢innost, kterou planuje provozovat az do doby, kdy ji vznikne narok na starobni
dichod.

Vzhledem k faktu, Ze se jedna o zenu s datem narozeni v roce 1960, ktera vychovala
2 déti, je stanoven jeji dlichodovy veék na 62 let a 2 mésice. Diichodového véku tedy dosahne
1.9. 2022.

Dalsi podminkou vzniku naroku na dichod je nutnd doba pojisténi — 0soba,
ktera dosahne diichodového véku po roce 2018, potiebuje ziskat 35 let. Zena zapodala
pracovni pomér 1. 9. 1984. Vychov¢ déti se vénovala v naprosto stejném ¢asovém rozsahu
jako zena z druhého modelového prikladu. Rozdilné bylo jen to, ze se béhem roku 1994
nevratila do zaméstnani, ale zahdjila hlavni samostatné vydéle¢nou ¢innost. Nicméné to,
zda se jedna o zaméstnani ¢i hlavni samostatné vydéleénou ¢innost, neméni nic na uznani
doby pojisténi. I v tomto ptipad¢ tedy doba pojisténi modelové Zeny predstavuje 38 let,
coz znamena, ze krom¢ vékové hranice splnila tato zena i druhou podminku naroku vzniku
na starobni dichod.

Vypocet starobniho dichodu modelové Zeny ovliviiuji ro¢ni vymeétovaci zéklady
Vv letech 1986 az 2021. Roc¢ni vymétovaci zéklady v letech 1986 az 1989, kdy byla Zena
zaméstnand, vychazeji z primérné hrubé mési¢ni mzdy. Jedna se vzdy o dvanactinasobek
prumérné hrubé mzdy, pouze Vv roce 1989 se jedna o desetinasobek, protoze je uvazovano,
ze 1. 11. 1989 Zena nastoupila na matetskou dovolenou. To ma vliv na mési¢ni vydélky
vstupujici do vymeétovaciho zakladu — rovnaji se nule. Nulové zistavaji az do dne, kdy zen¢
zacnou plynout pfijmy ze samostatné vydélecné Cinnosti, tedy 1. 4. 1994. Pocinaje timto
dnem jsou Zeniny meési¢ni pfijmy z podnikani (po odpoctu vydaji vynaloZenych na jeho
dosaZeni, zaji$téni a udrzeni) stanoveny ve vysi primérné hrubé mési¢ni mzdy. Vymétovaci
zéklad OSVC je roven 50 % z p¥ijmu z podnikani, proto je roéni vyméfovaci zaklad Zeny
prorok 1994 roven poloviné z devitindsobku primérné hrubé mésiéni mzdy (piijmy
se v prvni tfech mésicich nevyskytovaly), v dalSich letech ptfedstavuje ro¢ni vyméiovaci
zaklad 50 % dvanactinasobku hrubé mési¢ni mzdy. Konkrétné stanovené hodnoty 1ze nalézt
v Ptiloze 7.

Po dosazeni uvedenych dat poskytne kalkulacka odhad starobniho dichodu k 1. 9. 2022
opét ve 4 variantach. Tyto hodnoty jsou uvedené v Tabulce 12, detail k vypoctu zakladni
varianty lze nalézt v Pfiloze 8. Starobni diichod této modelové Zeny je niz§i nezZ modelového

muze — OSVC z predchoziho ptikladu — v zakladni variant, kdy se 1i§i diichody nejméng,
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Zena ma niz§i diichod z toho diivodu, Ze splnila krat$i dobu pojisténi nez muz a také jeji
osobni vyméfovaci zaklad dosahuje nizsi hodnoty z divodu nulovych piijmt v dobg,
kdy se vénovala vychoveé svych déti.

Rozdil je ale také zptisoben odliSnym rokem odchodu do diichodu. Zatimco v zakladni
hranice stanovena pro zenu i muze shodné, v optimistické varianté se jiz v ramci let odliSuji
a pro muze jsou oba tyto parametry vyssi, coz je pro n¢j pozitivni. Vyssi zakladni vyméra
pfimo navysuje diichod a skrze vys$si redukéni hranice dochéazi k navySeni procentni vymery.
Vyssi hodnoty pro muze jsou zptsobené tim, ze se piredpoklada odchod do dichodu o 2 roky
pozdé&ji nez u zeny a v tu dobu se v ramci optimistické varianty o¢ekava vyssi pruimérna

mzda, kterd ovliviiuje pravé hodnoty zdkladni vyméry a redukénich hranic.

Tabulka 12 Starobni diichod modelového pojisténce-zena OSVC s 2 détmi (v K§)

Varianta Zakladni vyméra | Procentni vyméra | VySe starobniho diichodu
Zakladni 3490 8 997 12 487
Minimalisticka 3770 9702 13472
Stredni 3780 9743 13523
Optimisticka 3800 9774 13574

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani

Pokud dojde k porovnani s modelovou Zenou, ktera byla po dobu své ekonomické
aktivity zaméstnand a vychovala 2 déti, bude rozdil ve starobnim dichodu jesté vyssi
nez V ptedchozim srovnani. Odhadovany dichod se v zdkladni varianté lisi o 2 018 K¢
mésicng, v optimistické 0 2179 K¢. Pokud by bylo brano v Gvahu, Ze Zeny se doZziji
shodného veku, v dichodu stravi ob¢ 24 let a vyse diichodu (podle zékladni varianty) zlistane
pro ob& nezménéna, obdrzela by Zena — OSVC vramci starobniho diichodu celkové
0581 184 K¢ méné nez zena, ktera byla zaméstnana. V optimistické varianté by tento

celkovy rozdil narostl na 627 552 K¢.

3.6 Vypolet starobniho diichodu Zeny — OSVC bez déti

Posledni modelovy piiklad pfedstavuje Zena, ktera se narodila ve stejny den jako

ptedchozi osoby — 1. 7. 1960. V roce 1984 také absolvovala vysokou Skolu a nastoupila
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do zaméstnani. Pocatkem roku 1993 se ale rozhodla pro zménu, pracovni pomér ukoncila
a zahgjila samostatné vydéle¢nou cCinnost. V podnikatelské ¢innosti planuje pokracovat
az do okamziku, kdy ji vznikne narok na starobni dichod.

Vzhledem k tomu, Ze Zena nevychovala zadné dit€, je pro ni dichodovy vék stanoven
shodné jako pro muze narozeného ve stejny rok, tedy na 64 let a 2 mésice. Za predpokladu,
7e tato modelova Zena a modelovy muz — OSVC méli po celou dobu stejné vysoké roéni
vymétovaci zéklady a chovali se identicky i v jinych ohledech (napi. se nevyskytly zadné
vyloucené doby, stejna doba pojisténi), bude jejich odhadovand vyse dichodu ve vSech

variantach stejna. Konkrétni hodnoty lze nalézt v Tabulce 13.

Tabulka 13 Starobni diichod modelového pojisténce - Zena OSVC bez déti (v K&)

Varianta Zakladni vyméra | Procentni vyméra | Vyse starobniho diichodu
Zakladni 3490 9879 13 369
Minimalisticka 3 840 11 004 14 844
Stfedni 3870 11 084 14 954
Optimisticka 3920 11234 15154

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani

Rozdilné hodnoty by nastaly, pokud by byl diichodovy vék stanoven odlisn€ na zakladé
pohlavi. V takovém ptipadé by pak Zena splnila krat§i dobu pojiSténi nez muz, coz by
se negativné promitlo do vyse procentni vymeéry. Od tohoto rozliSovani je ale jiZ pro ro¢niky
1957 a mladsi (v pfipad¢ porovnani muzi a bezdétnych Zen), ptipadné pro ro¢niky 1972
a mladsi (pii porovnani vSech osob tcastnicich se systému diichodového pojisténi - at’ uz
S potomky ¢i bez), opusténo.

Pokud se porovna starobni dichod této modelové zeny se starobnim dichodem
zaméstnané bezdétné zeny z modelového piikladu, je patrné, Ze je na tom hife. Rozdily jsou
pak stejné jako pfi porovnani muze, ktery po vétSinu své ekonomické aktivity provozoval
zivnost a muze, ktery byl po celou dobu zaméstnany.

Hife vychédzi 1 v porovnani S modelovou Zenou, kterd byla po celou dobu své
ekonomické aktivity zaméstnand a vychovala 2 déti. Ackoliv zaméstnana Zena dosédhla
0 2 roky krat$i doby pojisténi a v dobé& vychovy déti se jeji vymétovaci zéklad rovnal nule,
méla by mit i pfesto narok na vyssi starobni diichod. V zdkladni varianté je rozdil mezi

dichody roven 1 136 K¢ mésicné, rocné je pak tento rozdil roven 13 632 K¢, coz je vyssi
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¢astka nez mésicni dichod Zeny — OSVC. Pfi porovnani téchto dvou modelovych Zen lze
tedy tvrdit, ze zaméstnand zena se 2 détmi dostane kazdoro¢né o jeden diichod navic

V porovnani s Zenou — OSVC.

3.7 Zhodnoceni starobnich diichodi CR a zemi G20

Starobni diichody a s nim souvisejici faktory byly zhodnoceny v porovnani Ceské
republiky se zemémi G20 (seznam ¢lenti G20 viz Piiloha IX). Pro porovnani byla vybrana
tato skupina z toho dtivodu, ze obsahuje nejvétsi ekonomiky svéta a poskytuje pomérné

pestré spektrum zemi z riiznych ¢asti svéta s riznymi piistupy k dlichodové problematice.

3.7.1 Demograficka situace

Vzhledem k faktu, ze dichodova problematika tizce souvisi s demografickou situaci,
byla nejprve zhodnocena pravé tato situace. Zmény v uhrnné plodnosti zemi G20 a CR jsou
shrnuty v Grafu 5, kde je zachycena plodnost v roce 1960 a odhadovana plodnost pro roky
2020 a 2060 dle OECD ve stfedni varianté. V roce 1960 se objevovaly pomérné rozmanité
hodnoty, zadné ze zemi se ale nedostala pod hodnotu 2,1, kterd byva oznacovana jako
hrani¢ni hodnota pro udrzeni stavu populace. V roce 2020 se ale ocekava prekonani této
hranice spiSe vyjimecné a podle odhadi pro rok 2060 by zadna z uvedenych zemi hranici
2,1 ani piekrocit neméla. Z téchto Cisel vychazi, ze se v budoucnu bude rodit méné déti
nez Vv soucasné dobé¢, coz ohrozuje prirozenou obnovu populace a do budoucna navysuje

pocet starych lidi ptipadajicich na ekonomicky aktivni osobu.
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Graf 5 Uhrnna plodnost v zemich G20 a CR
Uhrnna plodnost v zemich G20 a CR
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V Grafu 5 1ze dale vidét, ze ackoliv se u vSech zemi v budoucnu ocekava snizeni thrnné
plodnosti, u nékterych zemi jako jsou napiiklad Némecko, Japonsko nebo CR neni tento
propad az tak markantni, jelikoz se plodnost v téchto zemich ve sledovaném obdobi vzdy
pohybovala ptiblizn¢ na hodnoté¢ dvou déti na jednu zenu. U jinych zemi se ale
oc¢ekava radikalngjsi propad, kdy by se hodnoty pro mnoho mimoevropskych zemi mély
vyrovnat t€ém evropskym. Tyto zemé¢ jsou velmi rozmanité jak z hlediska geografické polohy
(propad porodnosti se o¢ekava jak v zemich Severni a Jizni Ameriky, tak 1 Asie, Australie
nebo v nékterych Castech Afriky), tak z hlediska pievladajiciho nabozenstvi v dané zemi
(napf. kiestanstvi v Brazilii nebo Jihoafrické republice, islam v Saudské Arabii, Turecku
¢1 Indonésii nebo hinduismus Vv Indii). Nejvetsi rozdil mezi lety 1960 a 2060 se ocekava u jiz
zminéné Saudské Arabie, jejiz porodnost v roce 1960 piesahovala hodnotu sedmi déti
na jednu Zenu, v roce 2060 se ocekava propad pod hranici dvou déti pfipadajicich na jednu
Zenu jako u ostatnich zemi uvedenych ve srovnani.

Diichodové systémy musi také reagovat na prodluzujici se délku zivota. Na tu mtize byt
nahlizeno jako na negativni faktor (pokud by se na ni nijak nereagovalo, navySovala by
vydaje na starobni diichody - lidé by se dozivali vyssiho veku, a tim padem by i déle pobirali
starobni diichod), ale z jiného hlediska se jedna o pozitivni zménu, jelikoZ s prodluzujici
se délkou Zivota Ize oddalit odchod do diichodu, protoze lidé jsou ve vétsing ptipadi fyzicky

schopnéjsi a odoln€jsi po delsi dobu nez v diive.
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Graf 6 znézornuje zbyvajici délku zivota Zen ve véku 65 let pro soucasné obdobi
a odhadované hodnoty pro obdobi 2060-2065. V této demografické charakteristice panuji
mezi zemémi G20 rozdily. V zemi, kde zeny dosahuji nejdelsi délky zivota v ramci
G20, tedy Japonsku, ziji v priméru Zeny po dosaZzeni 65 let jeSté témét 25 let. Naopak
Vv Jihoafrické republice se jedna pouze 0 necelych 15 let. Rozdil mezi témito zemémi
predstavuje 10 let, pii¢emz Ceska republika se drzi na stfednich piickach — u 65letych Zen
se prumé&rna zbyvajici délka zivota odhaduje na necelych 20 letech. V predikci do budoucna,
konkrétné do let 2060-65 dochazi u viech zemi G20 a CR k prodlouzeni této zbyvajici délky
zivota. V Japonsku by méla predstavovat témét 29 let. V Jihoafrické republice se také
otekava mirné prodlouzeni délky Zivota, nicméné se nejedna o vyraznou zménu. Zeny by se
mely po dosazeni 65 let dozit alespon jeste dalSich 16 let, prodlouzeni délky Zivota by tedy
nemélo dosahovat ani 2 let. Ani v obdobi 2060-2065 tedy nebude pravdépodobné Jihoafricka
republika schopna dosahovat hodnot, kterych v souc¢asnou chvili dosahuje vétsina zemi G20
véetné CR. CR lehce zaostavé za vétiinou zemi G20, v porovnani s primérem EU by se ale
mely Ceské Zzeny v budoucnu dozivat piiblizné o rok méné, coz neptedstavuje az tak znacny

rozdil.

Graf 6 Zbyvajici délka Zivota Zen ve véku 65 let (v letech)

Zbyvajici délka zivota Zen ve veéku 65 let
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Zbyvajici délka zivota muzil, kterd je zachycena v Grafu 7, néasleduje podobny trend

jako u Zen - 1 u muzi dochazi k prodluzovani délky jejich Zivota. Ta ale nedosahuje
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tak vysokych hodnot, v ramci priméru zemi G20 Zeny ziji o vice nez 3 roky déle nez muzi,
dle odhada pro rok 2060-2065 by se ale mél tento rozdil nepatrné snizovat a mélo by se
jednat uz je o necelé 3 roky. Muzi ze zadné zemé by dle odhadi neméli v letech 2060-2065
dosahnout hranice doziti dalsich 25 let zivota po dosazeni 65 let, zatimco u Zen z nékterych
65 let se i u muzl objevuje v Jihoafrické republice, kde se pro roky 2015-2020 pohybuje
na 1l a pil letech. Ani odhad do let 2060-2065 nepocita s velkym narGstem — primérné
by se mélo jednat o necelych 13 let. V CR sou¢asnd hodnota piesahuje 16 let
a ve sledovaném obdobi se oéekava nartist na 21 a pul let. Akoliv 1ze CR zafadit z hlediska
zemi G20 do poloviny S hor§imi vysledky, neni na tom v porovnani se staty s nejdelsi délkou
Zivota muza tak Spatn€. V Australii, kde se ocekava nejdelsi délka Zivota, by se mél

prumérny muz, ktery mezi lety 2060-2065 dovrsi véku 65 let, dozit dalSich témét 24 let.

Graf 7 Zbyvajici délka Zivota muzi ve véku 65 let (v letech)

Zbyvajici délka zivota muzi ve véku 65 let
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Z tohoto srovnani je patrné, ze feSeni situace prodluzujici se délky Zivota obyvatelstva
muzZe mit pro jednotlivé zemé rozdilnou prioritu a ptipadné opatteni jsou aplikovana v riizné
mife. Pokud by se tato zména nebrala v uvahu a patfiéné by se na ni nereagovalo,
prodluzovala by se doba, kterou lidé stravi v diichodu, z ¢ehoz plyne, Ze by se musel po delsi

dobu vyplacet i starobni diichod.
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3.7.2 Duchodovy vék

Jako adekvétni reakce se v pfipad€ prodluzujici se délky Zivota nabizi zvySeni hranice
pro odchod do diichodu. Diichodovy vék jednotlivych zemi G20 a CR vroce 2018
je zachycen v Grafu 8. V nékterych piipadech miize mit hodnota pouze orienta¢ni charakter
— naptiklad v Brazilii ma mnoho lidi narok na dichod jest¢ pted dosazenim diichodového
veku, jelikoz jim pro narok staci splnéni pottebné doby piispivani do diichodového systému,
proto se dichodovy vék bézn€ pohybuje na urovni 57 let pro muze a 52 pro Zeny.
V Saudské Arabii je situace obdobna a po 25 letech pfispivani do systému je mozné mit
narok na dichod. U ¢inskych Zzen se dichodovy veék odliSuje podle jejich zaméstnani.

U vétSiny zemi G20 prevlada stejny diichodovy veék jak pro muze, tak pro zeny.

Graf 8 Diichodovy vék v zemich G20 a CR v roce 2018 (v letech)

Diichodovy vék v zemich G20 a CR v roce 2018
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Zaroven je v Grafu 8 zachycena i odhadovana budouci vySe dichodového véku
pro 22let¢ho muze, ktery v roce 2018 vstoupil na trh prace. U Zadné zemé se neplanuje
snizeni dichodového véku, zistava bud’ na stejné trovni nebo se ofekava jeho zvyseni.
U vétSiny clentt G20 se v budoucnu ocekdva hranice diichodového veéku kolem 65 let.
Tento trend nasleduje i Ceské republika, ktera k této hranici sméfuje jak u mui, tak u Zen.

Do dichodu by méli v budoucnu v ramci zemi G20 nejpozdéji odchazet Italové,

dichodovy vek by mél piesahovat 71 let. V soucasné dobé je dichodovy vék italskych muz
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67 let a zbyvajici délka zivota v 65 letech predstavuje pramérné 19,3 let. Primérna doba
stravena v dichodu tedy ptedstavuje 17,3 let. Pokud se ale uvazuje i rostouci primérna
zbyvajici délka zivota, bude pti odchodu do dichodu v 71,3 letech a odhadované zbyvajici
délce zivota 23,5 let piedstavovat doba v dichod 17,2 let. Ta se lisi od té souCasné
minimaln¢, v budoucnu tedy nastane v Italii odchod do dichodu pozd¢;ji, ale doba stravena
V ném se vyrazn¢ nezmeni.

Z hlediska nejvétsiho nartstu duchodového véku v budoucnu dominuje Turecko, kde
se ofekava narust z 51 let na 62 let. V porovnani s ostatnimi zemémi G20 je ale tato hranice
stale niz8i. Doba stravena v diichodu v budoucnu je naptiklad v porovnani s Italii také stale
pozitivni. Pfi odchodu do diichodu v 62 letech a odhadované zbyvajici délce zivota
Vv 65 letech 21,6 let by méla pro Turky piedstavovat doba stravena v dichodu 24,6 let, coz je
o vice nez 7 let déle nez Italové. Pro Cechy by méla v budoucnu priimérna doba stravena

v dichodu predstavovat 21,5 let.

3.7.3 VySe prispévku do systému diichodového pojisténi

V Grafu 9 je porovnana vySe piispévku do systému dichodového pojisténi, ktery
je procentualné vyjadien ze mzdy konkrétni zemé. S vybranymi zemémi G20 vychéazi Ceska
republika jako jedna ze zemi, kde je zatiZeni ptispévkem nejvétsi. Jedna se o hodnotu 28 %
a jedina zemé s vétsim zatizenim je Ttalie, kde ze mzdy odvadi 33 %. Vyssi hodnota CR
i na financovéani ostatnich typd dichodti. Podobné jako CR je na tom Francie, kdy se
ze mzdy odvadi na dichody 27,5 %. Ostatni vybrané zem¢ G20 se pohybuji na 20% hranici,
nebo pod ni. Nejnizsi ptispevky v ramci dostupnych dat pro G20 jsou v Mexiku, kdy se jedna

o prispévek ve vysi 6,28 %.
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Graf 9 Vyse prispévku do diichodového systému ze mzdy v roce 2018
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3.7.4 Zhodnoceni vyse starobnich dichodu

Graf 10 vyjadfuje porovnani primérné vySe dichodu s primérnym piedchozim
vydélkem (ktery bezprosttedné piredchazel vstupu do dichodu) pro osoby, které vstoupily
na trh prace v roce 2018, pricemz dosahovaly véku 22 let (jedna se tedy o osobu narozenou
v roce 1996). Zaroven se piedpokladd, ze do diichodu nastoupi v dobé&, kdy jim vznikne
na zakladé veéku néarok na starobni diichod (v rdmci jednotlivych zemi se tedy délka
ekonomické aktivity 1i8i). Teoretické hodnoty vychazi se soucasné legislativy jednotlivych
zemi, a tak je nutné brat v uvahu, ze hodnoty se mohou v reakci na feSeni dichodové
problematiky v budoucnu ménit - vzhledem Kk ocekavanému narustu poctu lidi
v diichodovém véku se da oCekavat, ze hodnoty spiSe poklesnou, nez porostou.

Nejlépe ze zemi G20 vychazi za soucasnych podminek Indie, kde vySe diichodu
ptredstavuje vice nez Ctyfi pétiny piechoziho vydélku. Dale z hodnoceni vychazi velmi dobie
Italie. Vyse dichodu zde dosahuje téméf Ctyf pétin predchoziho vydélku. To mize
predstavovat motivaci pro pracujici Italy, ktefi sice béhem své ekonomické aktivity odvadé;i
ze mzdy vice nez 30 % do dichodového systému (viz Graf 9), ale pii nastupu do diichodu

se jejich piijmy tak dramaticky nesnizi jako v porovnani s jinymi zemémi. Ceska republika
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Z tohoto hodnoceni nevychazi tak pozitivné. Ackoliv ekonomicky aktivni osoby odvadéji
ze své mzdy vice nez ¢tvrtinu do diichodového systému, coz predstavuje druhy nejvyssi
odvod v ramci dostupnych dat pro zemé& G20 (viz Graf 9), vySe diichodu nedosahuje
vV priméru ani polovinu pfedchozich pfijml, konkrétné¢ se jedna o necelych 46 %.
V porovnani se zemémi G20 na tom neni nejhlre, ale patii mezi ty horsi. Nejhtife je na tom
Jihoafrické republika, kde vySe diichodu nedosahuje ani jedné pétiny piedchozich piijma.
Mezi jednotlivymi zemémi tedy panuji znacné rozdily a vySe dichodu v porovnani
s prechozim vydélkem se pohybuje na Siroké skéle. Zejména pro zemé s vysokym pomérem
vyse dichodu ke mzdé¢ to miize predstavovat pomérné Siroké spektrum, na kterém se mohou
se zménami v dichodovém systému v budoucnu pohybovat.

Graf 10 VySe dichodu v porovnani s predchozimi vydélky (hruba vySe)
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3.8  Vyse starobniho diichodu v CR

Graf 11 se zamé&fuje konkrétné na situaci v Ceské republice. Modré sloupce znazoriiuji
vysi dichodu v K¢. Trend je po celé sledované obdobi bez vyjimky rostouci, z 6 292 K¢
v roce 2000 narostl starobni diichod do roku 2018 na 12 435 K¢&. Tento rust ale nema pfilis
vypovidajici hodnotu, jelikoZ v prubéhu let dochazelo k inflaci a dichody musely rist uz jen
na zaklad¢ pravidel valorizace. Pokud se ale provede smérodatnéjs$i porovnani,
ato porovnani primérné vyse dichodu s primérnou hrubou mzdou, vyvoj jiz neni
tak pozitivni. Tento vyvoj je v Grafu 11 znazornén oranzovou kiivkou. Trendem je postupny
pokles tohoto poméru — Vv roce 2000 vyse primérné¢ho dichodu dosahovala vyse 46 %
pramérné mzdy, v roce 2018 dosahoval primérny dichod pouze 39 % primérné hrubé
mzdy. Ackoliv pomér dichodu ke mzdé neklesal po celou dobu a v nékterych letech
zaznamenal meziro¢ni narast, behem necelych 20 let klesl o 7 %, coz nepiedstavuje maly

rozdil.

Graf 11 Porovnani vy$e diichodu s hrubou mzdou v CR v letech 2000-2018
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Ceské duichody tedy sice rostou co do vyse absolutni hodnoty (V roce 2000 primérna
vyse starobniho dichodu lehce prevySovala hranici 6000 K¢, zatimco v roce 2018 byla
primérnd hodnota diichodu dvojnasobna — piesahovala hranici 12 000 K¢), v porovnani
s hrubou mzdou ale v poslednich letech spise klesaji. Relativni hodnota diichodu tedy klesa
a osoby vstupujici do starobniho dichodu se mohou stdle méné spoléhat na zajiSténi

duistojného stafi ze strany statu.
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4 Vysledky a diskuse

V praktické ¢asti byly vypocteny starobni dichody na zjednoduSeném piikladu
modelovych osob a byly znazornény rozdily ve vysi dichodu zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Vzhledem k tomu, Zze vypocet dichodu je narocény a je
ovliviiovan velkym mnozstvim faktorti, byla pro vypocet dichodu pouzita dichodova
kalkulatka dostupnd na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni.
Dale byly starobni diichody a souvisejici vlivy zhodnoceny v porovnani CR se zemémi G20.

Vysledna vysSe starobniho diichodu v zakladni varianté pro jednotlivé pojisténce
je uvedena v Tabulce 14, kde jsou jednotlivi modelovi pojisténci sefazeni sestupné
dle o¢ekavané vyse jejich starobniho dichodu v zakladni varianté. Z hodnoceni vychazi
nejlépe muz, ktery byl po celou dobu své ekonomické aktivity zaméstnany spolecné s Zenou,
ktera byla také po celou dobu zaméstnana a je bezdétna. Oba tito pojisténci by v zakladni
variant¢ vypoctu méli dosdhnout dichodu 15441 K¢&. Jako druhy nejlépe hodnoceny
pojisténec vychazi z porovnani zaméstnana zena se 2 détmi, které by mél vzniknout narok
na starobni diichod v hodnoté 14 505 K¢&. Nizs8i vySe diichodu nez u ptedchozich pojiSténcii
je zpiisobena tim, ze Zena po dobu, kdy vychovévala své dvé déti (v tomto piipade se jedna
0 4 roky a5 mésici), nepracovala, a tudiz neméla zadny ptijem. To mélo za nasledek
nulovou hodnotu vymétovaciho zakladu béhem tohoto obdobi, ktery skrze procentni vyméru
negativné ovlivni kone¢nou vysi starobniho diichodu — v tomto ptipadé predstavuje rozdil
936 K¢ mésicné. Co se ale da oznacit za pozitivni aspekt je to, ze do Zeniny doby pojisténi
potiebné pro vznik naroku na starobni diichod tato doba vstupuje v celé vysi prostiednictvim
tzv. nahradni doby pojisténi, jelikoz se vzdy dala uznat jako péce o dité do véku 4 let (Zena

méla potomky dva).

Tabulka 14 Vyse starobniho diichodu v zakladni varianté jednotlivych poji§ténci

Poradi dle vySe T oiitténce Modelova vyse starobniho
dichodu YP PO diichodu (v zakladni varianté)
1 %amestpa}ny muZz/ B 15 441 K&
zamestnana zena bez déti

2. zamestnana zena se 2 détmi 14 505 K¢

muz — OSVC/ y
3. sena — OSVC bez déti 13369 K¢
4. 7ena— OSVC se 2 détmi 12 487 K&

Zdroj: Diichodova kalkulacka CSSZ, vlastni zpracovani
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Jak je déle patrné z Tabulky 14, z hodnoceni vychazeji htite OSVC neZ zaméstnanci.
V ramci OSVC pak plati stejné pravidlo, Ze vys$§iho diichodu dosahnou ti, ktefi kvili
vychové svych potomki nepierusili dobu, béhem které jim vznikaly pfijmy. Po zaméstnané
zeng se 2 détmi tedy v hodnoceni nasleduje muz, ktery se po vétSinu své ekonomické aktivity
vénoval podnikani (vzhledem k zahajeni ekonomické aktivity v roce 1984, kdy podnikani
jeste nebylo mozné, musel po ur¢itou dobu pracovat jako zaméstnanec) spolecné s bezdétnou
7enou shodné pasobici po vétsinu &asu jako OSVC. Témto podnikatelam
by podle modelového piikladu mél vzniknout narok na dichod v odhadované vysi 13 369
K¢&. V porovnani se zaméstnanou zenou se 2 détmi je zde propad o 1 136 K¢&, v porovnani
se zaméstnanym muzem ¢i bezdétnou zaméstnanou Zenou dokonce o 2 072 K¢ mési¢né.

Nejhtite z hodnoceni pak vychazi Zzena, ktera po vétSinu své ekonomické aktivity
pusobila jako OSVC a zaroveii se po dobu 4 let a 5 mésicti vénovala vychové svych 2 déti.
V dobé vychovy ji totiz nevznikaly zddné piijmy, které by pak vstupovaly do vymétovaciho
zakladu. V porovnani s podnikateli, jejichz doba piijmu nebyla nijak pterusena (nevénovali
se vychové déti), vychazi Zzenin odhadovany starobni diichod v tomto modelovém piikladu
nizsi o 882 K¢ mési¢n€. V porovnani s dichodem zeny, kterd se vénovala vychové déti
po stejnou dobu, jinak ale byla zaméstnana, ma podnikatelka s détmi diichod nizsi
0 2 018 K& mésicné. V porovnani se zaméstnanym muzem ¢i bezdétnou zaméstnanou Zenou
je dichod nizsi dokonce o 2 954 K¢ mésicné.

Pokud tedy dojde k porovnani muze, ktery pracoval jako zaméstnanec, s muzem -
podnikatelem, je diichod byvalého podnikatele niZsi pfiblizné o 13,5 % nez diichod byvalého
zaméstnance — stejny rozdil pak plati i pro bezdétné Zeny. V ptipadé porovnani zen

Z hodnoceni modelovych piikladi je tedy patrné, ze ackoliv obé skupiny dosahovaly
srovnatelné tirovné piijmi a pracovaly po stejn€ dlouhou dobu, podnikatelé by meli ocekavat
podstatné nizsi diichody (at’ uz se vénovali vychové déti ¢i nikoliv) neZ pojisténci, ktefi
béhem své ekonomické aktivity ptisobili jako zaméstnanci.

Tato nesrovnatelnost prameni v rozdilném zpusobu stanoveni vymeétovaciho zakladu
pro jednotlivé skupiny pojisténcii. Zatimco u zaméstnance se vymétovaci zaklad stanovuje
z celé hrubé mzdy, u OSVC je vyméfovacim zikladem pouze polovina z jeho zisku.
Za zamé&stnance kromé& toho odvadi velkou c¢ast pojistného i jeho zaméstnavatel.

Rozdil by navic nabyval jesté vyssich hodnot, pokud by neexistovaly redukéni hranice,
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které slouzi k dosazeni vét§i miry solidarnosti mezi skupinou s vys$§imi piijmy a skupinou

S pfijmy niz$imi.
4.1 VySe diichodu Vv porovnani s predchozim vydélkem

Pokud se porovna vyse starobniho dichodu s pfedchozim vydélkem, dojde u vSech
pojisténci k pomérné velkému propadu. Situace modelovych pojisténcti je nastinéna
v Tabulce 15. U vSech je ptedpokladan stejné vysoky vydélek (at’ uz se jedna o Zeny
se 2 détmi, které maji pfedpokladany odchod do dichodu v roce 2021, nebo vSechny ostatni
pojisténce s odchodem do dtichodu v roce 2023), ktery bezprostiedné predchazi nastupu
do starobniho duchodu, tedy 35 100 K¢ - v piipadé zaméstnanct se jedna o jejich hrubou
mésiéni mzdu a v piipadé OSVC o mésiéni pifjmy z podnikani (po odpoétu vydaji
vynaloZenych na jeho dosazeni, zajiSténi a udrzeni). Ve vSech pfipadech se ocekava,
ze jejich pfijmy s nastupem do starobniho dichodu klesnou vice nez o polovinu.
Nejmensi pokles by mél cekat zaméstnaného muze ¢i zaméstnanou bezdétnou zenu,
nicméné i V jejich piipadé se piijmy hluboce propadnou, konkrétné na hodnotu dosahujici
44 % z jejich ptedchoziho vydélku. Pivodné zaméstnana Zena se 2 détmi muze ocekavat
dichod vhodnoté¢ 41,3 % pii porovnani s bezprosttedné piedchazejici situaci.
Propad u OSVC je pak jest¢ markantngj$i neZ u zaméstnanci, jejich starobni diichod
nedosahuje ani hodnoty 40 % puvodniho vydélku — pro bezdétné se jedna o 38,1 % a u zeny
se 2 détmi se starobni dichod blizi témét pouhé jedné ttetiné z pfedchoziho vydélku,

konkrétné se jedna o hodnotu 35,6 %.

Tabulka 15 VyS$e diichodu v porovnani s pfedchozim vydélkem

Vyse Vyse Vyse diichodu
Typ pojiSténce predchoziho starobniho V porovnani
vydélku dichodu s predchozim vydélkem
zaméstnany muz/ | 4500 ke 15 441 K& 44.0 %
zameéstnana Zena bez déti
zamestnana zena 35 100 K& 14 505 K& 41,3 %
se 2 détmi
muz — OSVC/ y y 0
sena OSVC bez déti 35100 K¢ 13 369 K¢ 38,1%
7ena— OSVC se 2 détmi 35 100 K¢ 12 487 K& 35,6 %

Zdroj: Diichodova kalkulatka CSSZ, vlastni zpracovani
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Pokud tedy pojisténec neplanuje setrvat vV zaméstnaneckém poméru ¢i pokraCovat
V podnikani i béhem dichodového veéku (pficemz je nutné brat v potaz, ze diive ¢i pozdéji
toho schopny nebude), musi se na stafi a jeho dlstojny prubéh zajistit sém a nemuze spoléhat
pouze na zajiSténi ze strany statu. Podpora ze strany statu bude s nejvétsi pravdépodobnosti
existovat vzdy, jen je otazka, v jaké vysi.

Zpusobu, jak se financné zajistit na stafi, existuje mnoho, pricemz nejefektivnéjsi byva
uvazovat jejich kombinaci. Obecné lze tvrdit, Ze ¢im dfive se s pfipravou na zajiSténi
dastojného stari za¢ne, tim by mél byt cely proces jednodussi a zejména probihat skrze
pfispévky nizSich hodnot. Pokud se se stfddanim financnich prostfedkii zacne
az v pokrocilejsim véku, je logické, ze o to usilovnéji a za uziti vySSich ¢astkach musi
probihat.

Pravdépodobné nejpiirozenéjsi a na zdkladé¢ fungovani v pribéhu mnoha staleti
nejosvédcenéj$i metodou je investice do déti. V dnesni dob¢é je tento zpisob investice
mnohdy velmi opomijen a nepfiklada se mu takovy pfinos, o ¢emz také vypovida trend
snizujici se porodnosti, ktera jak v CR, tak i napt. v zemich G20, zaznamenala od 60. let
20. stoleti velky propad. Tato investice navic nemusi mit pouze materidlni (finan¢ni) efekt,
ale ve vétSin€ piripadii mize mit i emocionalni pfinos, ktery je neméné dulezity nez ten
materidlni. Pracujici potomek pfispiva do dichodového systému, z které¢ho jsou hrazeny
dichody, ale zejména se od néj da ofekavat osobni pristup k vlastnim rodi¢im (coz ovsem
nemusi byt ve vSech ptipadech pravidlem).

Dale by méla byt urcité zvaZena investice do vlastni nemovitosti. Pro jeji pofizeni mize
byt vyuzito hypote¢niho uvéru, jelikoZ jeho splatky mohou byt Casto ve srovnatelné vysi
S cenami najmu nemovitosti. Splaceni hypote¢niho uvéru je navic vyhodnéjsi nez placeni
najjemného z toho prostého divodu, Ze po splaceni uvéru se osoba stane majitelem
nemovitosti a dale jiz zadné pravidelné mési¢ni najemné platit nemusi. Pokud musi
dichodce platit ze svého diichodu 1 ndjem za prostor, kde bydli, pfedstavuje to pro néj velmi
vyznamny odliv jeho financi a ze samotného diichodu mu miZe zbyt pouze minimalni ¢ast
(v hor§im pfipadé¢ se mlze stit, Ze ndjem ani neni schopny sam pokryt).
by mohli platbu najemného sdilet.

Vhodné je pak finan¢ni prostfedky riznymi formami spofit a investovat. Je dualezité

pamatovat na spravna pravidla investovani, jako kli¢ové lze zminit to, aby Se neinvestovalo
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pouze do jedné formy, naopak je idealni riziko diverzifikovat mezi riznorodé formy
investice. Spotfenim Ize finan¢ni prostfedky ochranit pted inflaci. Pro ti¢ely spofeni financi
na staii maze byt idealni volbou doplitkové penzijni spofeni, které je podporovano statem
skrze statni prispévek. Investovani miize predstavovat vétsi riziko, ale jeho prostfednictvim
lze finan¢ni obnos vyznamné navysit — pouhym spofenim tohoto cile nelze dosahnout.
Moznosti, jak investovat, je Siroka Skala. Mezi nejCastéjsi 1ze fadit nemovitosti, cenné papiry
jako akcie €1 dluhopisy nebo drahé kovy jako zlato a stfibro. Podilovy fond pak piedstavuje

vhodnou formu investice pro ty, ktefi si investice nechtéji spravovat sami.

4.2  Faktory ovliviiujici diichodovy systém v CR a zemich G20

Stav soucasného diichodového systému a ocekavany vyvoj do budoucna v jednotlivych
zemich je siln€ ovlivnén demografii, zejména se pak jedna o plodnost a prodluzujici se délku
zivota. Vsechny sledované zemé zaznamenaly od roku 1960 vice ¢i méné vyznamny pokles
porodnosti, ktery se nyni drzi pod hranici 2,1, ktera je ozna¢ovana jako hranice pro udrzeni
populace. V nékterych zemich se do budoucna oéekava mirné zlepSeni, nicméné piekonani
hranice 2,1 se v zadné zemi G20 (ani v CR) jako pravdépodobné neocekava.

Druhym dulezitym indikatorem je jiz zminéna prodluZujici se délka Zivota, kterd mize
byt vnimana jak negativné, tak pozitivné. Negativnim aspektem je hrozba, Ze se délka Zivota
lidi bude neustdle prodluZzovat, a tim padem budou travit v dichodu delSi dobu,
coz ptedstavuje 1 v&tsi mnozstvi finanénich prostfedkl na vyplaceni dichodl. Pozitivni vliv
vSak mlize mit to, Zze prodluzujici se délku zivota mtize doprovazet i vétsi fyzicka a psychicka
kondice, diky které budou lidi déle produktivni a schopni pracovat do vys$siho véku
nez doposud.

Prodluzujici se délka Zivota se jiz podepisuje na trendu zvySovani dichodového veku,
ktery se objevuje ve vét§iné zemi G20 a nejinak tomu je i pravé v CR. V zadné
ze zkoumanych zemi nedochazi ke snizovani vékové hranice odchodu do dachodu.
Vétsina zemi sméfuje ke stanoveni hranice odchodu do starobniho dichodu ve véku 65 let,
pfipadné se vékova hranice 65 1étim velmi blizi. Zaroven dochazi ke stanoveni hranice
odchodu do diichodu pro obé pohlavi na stejny vék. Nizsi hranice pro odchod do duchodu
zustava a do budoucna se o¢ekava nezménéna zejména u mén¢ vyspélych zemi, kde se lidé

nedozivaji tak vysokého véku a neocekava se vyznamny narust tohoto ukazatele. Mezi tyto
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zemg¢ lze zaradit Indii a Jihoafrickou republiku, kde se dichodového véku shodné dosahuje
ve véku 60 let.

V ramci zemi G20 panuji vysoké rozdily mezi vysi prispévku do systému diichodového
pojisténi. Ceska republika ma pomérné vysoké odvody (jedna se o 28 %) a pii porovnani
se zem&mi G20 se drzi na druhé pficce za Italii. Na druhé strané spektra figuruje Mexiko,
kde se ze mzdy odvadi piiblizné pouhych 6 %. Vyssi hodnoty pro CR a Italii jsou sice
zapfii¢inény mimo jiné tim, ze kromé vydaju na starobni duchody jsou tyto prostfedky
vyuzivany i na financovani ostatnich typti diichodil, nicméné tento fakt mize pravé Cechiim
podstatné¢ komplikovat pifipadné alternativni zajiSténi na stafi zvlastni strany,

pokud se nechtéji spoléhat pouze na stat.
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Zavér

V diplomové praci byla sledovana vyse starobnich diichodii u zaméstnancii a osob
samostatné¢ vydélecné Cinnych a jejich dichody byly nasledné porovnany. Z porovnani
vychazeli podstatné 1épe pojisténci, kteti béhem doby své ekonomické aktivity pracovali
jako zaméstnanci. Ackoliv byla u OSVC piedpokladana stejna doba aktivity a obdobna vyse
piijmu jako u zaméstnanct, vychéazely z hodnoceni podstatné hure.

Nicméné ani u jedné ze skupin se nedala oznacit vySe starobniho dichodu jako
dostate¢na pro zajisténi dastojného stafi a lidé by méli uvazovat o zajiSténi na stari
Vv idealnim piipad¢ jiz nckolik desitek let pfed vznikem naroku na starobni dichod.
Pokud pojisténec zajisténi z vlastni strany nevénuje pozornost, m¢l by ocekavat situaci,
kdy se mu v okamziku nastupu do starobniho diichodu vyrazné propadne troven piijmu.

Minimum pro zajisténi distojného stafi by méla piedstavovat vlastni nemovitost,
ve které 1ze v dichodu bydlet, diky ¢emuz neni nutné ¢ast dichodu odvadét na platbu
najemného. Jako jednu =z nejpfirozenéjSich metod zajisténi lze uvazovat investici
do vlastnich déti. Vhodné je dale uvazovat o riznych formach spofeni a investovani.
Spofeni je vhodny prostiedek, jak ochranit penize pted inflaci, vyuZito miZe byt napiiklad
stavebni spofeni nebo doplitkové penzijni spoteni. Investovat 1ze naptiklad do nemovitosti,
cennych papird ¢i drahych kovii, ptfipadné prostfednictvim podilovych fondd.
Investi¢ni portfolio by mélo byt v kazdém piipadé diverzifikovano.

Dtichodovy systém a jeho vyvoj v CR, ale i v ostatnich zemich je silné ovliviiovan
demografii — zejména se pak jedna o porodnost a prodluzujici se délku Zivota. Trendem
poslednich 60 let je v CR i v zemich G20 snizujici se porodnost. Délka Zivota se prodluzuje,
coz miiZze byt vnimano jako negativni faktor (pokud by se na tento trend nijak nereagovalo,
predstavovalo by to del§i dobu stravenou v dichodu, a tim padem vys$si vydaje statu
na starobni diichody), nicméné na ni mize byt nahlizeno i jako na pozitivni faktor — mtize
byt doprovazena vétsi fyzickou i psychickou kondici, diky které mohou byt lidi produktivni
po delsi dobu, ¢imz muze byt oddalen i nastup do starobniho dichodu. Pravé hranice
odchodu do starobniho dichodu, konkrétné jeji postupné navySovani, byla v poslednich
letech v zemich G20 i CR pouZivana jako prostiedek, jak se pokusit 1épe korigovat situaci

tykajici se problematiky starobnich dtichodt.
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Priloha | Vyméiovaci zaklady zaméstnaného muze v letech 1986-2023 (v K¢&)

Rok Mési¢ni vymérovaci zaklad Ro¢ni vymérovaci zaklad
1986 2 964 35 568
1987 3026 36 312
1988 3095 37 140
1989 3170 38 040
1990 3286 39432
1991 3792 45 504
1992 4 644 55 728
1993 5904 70 848
1994 7 004 84 048
1995 8 307 99 684
1996 9825 117 900
1997 10 802 129 624
1998 11 801 141 612
1999 12 797 153 564
2000 13 594 163 128
2001 14 750 177 000
2002 15911 190 932
2003 16 905 202 860
2004 18 025 216 300
2005 18 283 219 396
2006 19 447 233 364
2007 20 927 251124
2008 22 653 271 836
2009 23425 281 100
2010 23903 286 836
2011 24 466 293 592
2012 25100 301 200
2013 25051 300 612
2014 25 753 309 036
2015 26 629 319 548
2016 27 790 333 480
2017 29 635 355 620
2018 31 868 382 416
2019 34 100 409 200
2020 35 100 421 200
2021 35100 421 200
2022 35100 421 200
2023 35100 421 200

Zdroj: CSU a CSSZ, vlastni zpracovani




Piiloha 11 Podrobnosti k zakladni varianté orienta¢niho vypoc¢tu dichodu zaméstnaného muze
o robnosti k zakladni varianté orientacniho vypoctu dichodu pro rok 2024

€557

Ddchodowy wik: 01.09.2024
Datum priznani: 01.09.2024

Podat dit: Lo |
Doba pojiténi ke dni vzniku néroku na starcbni dichos 40 ket 1. 60,0% 1. 11 951 KZ,
Presluhowvani: 0| dnd, tj. 0 ctertleti, procentni vyméra 0.0% 1. 0 KL
Predcasny odchod: 0 dnd, t. 0 ctertleti, procentni vymera 0,0% 1. 0 Kc
Procantni wyméra celkam: 600% tj. 11951 K&
Zzklzdni wyméra difchodu: 3 490 KL
Uhrné wyge dichodu: 15 441 KZ,
Stanoveni vypottovéeho zakladu v roce:
Rozhodne obdobd tveri roky: 1986 - 2023
Podet dni ozhodném obdobi: 13 879
vyloudenychs 4]
Uhrn regnich wyméfovacich zikladi: 15 046 320 Zpét na kalkulacku
Osobni vymérovac zaklad: 32975
Vypodtowy zaklad: 19 917
Redukéni hramice:  do 15 328 Tapoiis se: 100%
nad 15 325 do 135 340 2600
nad 135 340 do o
nad 0%
Do uvedenych wypottd nelee zasshovat.
W o ioal. nandsiu Pyl Larny W RUSLC A Wl narfetu | Pepod Loy v,
Rkl Zaklad i, Zakllad Taklad Rkl Zaklad . 2okl Zaklad
1986 35 558 11,7525 418 013 2006 233 364 1,7374 20E 447
1987 36 317 11,5117 418 013| 2007 251 124 1,6182 406 369
1988 37 140 11,2551 415 015] 2008 271 836 1,4553 406 749
1989 38 040 10,9888 418 014] 2009 251 100 1,4460 405 471
1950 39 432 10,6009 418 015 2010 285 B35 1,4203 407 354
1991 45 S04 59,1853 418 014] 2011 293 552 1,3882 207 555
1992 55 728 7,5010 418 018] 2012 301 200 1,3445 405 054
1993 70 848 5,9884 424 267| 2013 300 612 1,344E 404 264
1954 B4 048 5,0514 424 561| 2014 209 036, 1,3215 408 432
1995 99 584 4,2627 474 923] 24 319 t48 1,2828 409 917
1995]  LL7 90D 3,6001 424 452] 2015 333 480 1,2331 411 215
1997|  129624 3,2558 422 10| 2017 355 620 1,1551 410 777
1958 | 141612 2,9751 421 77| 2018 387 416 1,0715 409 755
1909 153 5s4 2,7526 422 701] 2019 405 200 1,0715 438 458
00| 163178 2,5827 421 230| 2020
2001 177 00D 2,3754 421 154] 2021
2002 150 932 22172 423 335) 2022
2003 202 B0 20773 421 402 2023
2004 216 300 1, 5480 421 353) 2024
05| 219388 1,8520 aps 322| 2025

Zdroj: Diichodova kalkulacka CSSZ



Piiloha |11 Vyméiovaci zaklady zaméstnané Zeny S 2 détmi Vv letech 1986-2021 (v K¢)

Rok Mési¢ni vymérovaci zaklad Ro¢ni vymérovaci zaklad
1986 2964 35 568
1987 3 026 36 312
1988 3095 37 140
1989 3170 31700
1990 3 286 0
1991 3792 0
1992 4 644 0
1993 5904 0
1994 7004 63 036
1995 8 307 99 684
1996 9825 117 900
1997 10 802 129 624
1998 11 801 141 612
1999 12 797 153 564
2000 13594 163 128
2001 14 750 177 000
2002 15911 190 932
2003 16 905 202 860
2004 18 025 216 300
2005 18 283 219 396
2006 19 447 233 364
2007 20 927 251 124
2008 22 653 271 836
2009 23 425 281 100
2010 23 903 286 836
2011 24 466 293 592
2012 25100 301 200
2013 25051 300 612
2014 25 753 309 036
2015 26 629 319 548
2016 27 790 333 480
2017 29 635 355 620
2018 31 868 382 416
2019 34100 409 200
2020 35100 421 200
2021 35100 421 200

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani




Piiloha 1V Podrobnosti k zakladni varianté orienta¢niho vypo¢tu diichodu zaméstnané Zeny se 2 détmi
7 | Podrobnosti k zakladni varianté orientacniho vypoctu dichodu pro rok 2022

V]
LC55E
Dichodowy wik: 01108,

Dratum pliznani: 01405,

Pocet détiz

L.
i

Doba pojiténi ke dni vzniku néroku na starobni dichod: 38 et 1. 57 0% 1. 11 015 K&
Presluhowvani: 0 dnd, tj. 0 ctertleti, procentni vwméra 0,0% 1. 0 KL
Predcasny odchod: 0 dnd, tj. 0 chertleti, procentni wwméra 0,0% 1. 0 KL
Procentni wyméra celkam: 570 1. 11 015 K<
Zaklzdni wyrméra ddchodu: 2 490 KL
Uhrné vwy= dichodu: 14 505 K
Stanoveni vypottoveho zakladu v roce:
Rozhodne obdobd tveri reky:  1986- 2021
Pocet dnd rezhodném chdobi: 12 149
wwlougenych: 4]
Uhrn roénich vyméiovacich zakladi: 13 268 233 Zpét na kalkulacku
Orsobni wyméfovac zaklzd: 30693
Wypottowy zaklad: 19 323
Redukcni hranice: do 15 328 zapocte se: 1000
nad 15 328 do 139 340 2680
nad 139 340 do 0
nad 0%
Do uvedenych wypottl nelee zasshovat.
RS A oal . nandslu Pl ey’ o e RUSHEEa A ol ndrdelu | Bepod ey wini.
Rkl Eaklad . Eaklad Faklad Rkl Zaklad . Zakl Zaklad
1385 35 568 11,7525, 418 013] 2006 233 354 1,7374 405 447
1987 35 317 11,5117 418 013] 2007 251 124 1,6182 406 369
1988 37 140 11,7551 418 015] 2008 271 836 1,4863 406 749
1989 31 700 10,9858 345 345 2009 281 100 1,4450 406 471
1930 [ 10,5009 o] 2010 256 835 1,4203 407 354
1991 0 59,1853 o| 2011 293 552 1,3882 207 555
1992 o 7,5010 of 2012 301 200 1,3448 405 054
1993 o 5,9884 of 2013 300 612 1,3445 404 764
1954 B4 048 5, 0514 424 561 2014 309 036 1,3216 408 422
1995 99 584 4,2627 474 923|245 319 £48 1,2828 409 917
1995|  LL7 90D 3,6001 424 453] 2015 333 480 1,2331 411 215
1997 129624 3,2568 422 160| 2017 355 620 1,1551 410 777
1998 141612 2,9791 421 877 2018 382 415 1,0715 409 759
1999|153 5s4 2,752 422 701] 2019 405 200 1,0715 438 458
00| 163178 2,5877 421 230| 2020
2001 177 00D 23754 421 154] 2021
2002 190 932 2, 2172 423 335) 2022
2003 202 B0 20773 421 402 2023
2004 216 300 1,480 421 353) 2024
05| 219398 1,8520 4ps 322] 2035

Zdroj: Diichodova kalkulacka CSSZ



Priloha V Vyméfovaci ziklady muze — OSVC v letech 1986-2023 (v K&)

Rok | Priamérna hruba mési¢ni mzda Ro¢ni vymérovaci zaklad
1986 2 964 35568
1987 3026 36 312
1988 3095 37 140
1989 3170 38 040
1990 3 286 39 432
1991 3792 45 504
1992 4 644 55728
1993 5904 35424
1994 7004 42 024
1995 8 307 49 842
1996 9825 58 950
1997 10 802 64 812
1998 11 801 70 806
1999 12 797 76 782
2000 13 594 81 564
2001 14 750 88 500
2002 15911 95 466
2003 16 905 101 430
2004 18 025 108 150
2005 18 283 109 698
2006 19 447 116 682
2007 20 927 125 562
2008 22 653 135918
2009 23 425 140 550
2010 23 903 143 418
2011 24 466 146 796
2012 25100 150 600
2013 25 051 150 306
2014 25 753 154 518
2015 26 629 159 774
2016 27 790 166 740
2017 29 635 177 810
2018 31 868 191 208
2019 34 100 204 600
2020 35 100 210 600
2021 35100 210 600
2022 35 100 210 600
2023 35100 210 600

Zdroj

: CSU, vlastni zpracovani




Piiloha VI Podrobnosti k zikladni varianté orientaéniho vypoétu diichodu muze — OSVC

0] Podrobnosti k zakladni varianté orientacniho vypoctu dichodu pro rok 2024

£ssz
Ddchodowy vek: 0103, 2024
Dratum priznani: 01,09, 2024

Podet détiz

:

Doba pojisténi ke dni vzniku narcku na starcbni diched: 40 let i 0,05 tj. 9 879 K
Presluhowvani: 0 dnd, tj. 0 chertleti, procentni vymera 0.0% 1. 0 ke
Predéasny odchod: 0 dnd, tj. 0 Stertleti, procentni vwméra 0,0% 1. 0 K&
Procentni wyméra celkam: &0,0%% 1. 9 879 K
Zaklzdni wyrméra ddchodu: 3 490 KL
Uhrna vwyi= dichodu: 13 369 K&
Stanoveni vypoctoveho zakladu v roce:
Rozhodng cbdobd tvofi reky: 1986- 2023
Pocet dnd rezhodném chdobi: 12 879
wloucenych: 0
Uhrn roénich wyméfovacich zakladi: 8986 223 Zpét na kalkulacku
Osobni wyméfovac zaklad: 19 694
Vypodtowy zakled: 16 464
Reduk&ni hranice: do 15 328 zapoits se: 1009
nad 1% 328 do 135 340 2684
nad 139 340 do %
nad 0%
Do uvedenych wypodtd nelee zasshovat.
W e kol nanisiu Pyl Libery W O RUSHLE AE #oal. narfely | Pepod ey v,
Rk Fawlad . Eaklad Falad Rk Fawlad] WL 2okl Zawlad
1986 3% 558 11,7525 418 013| 2006 116 683 1,7374 202 724
1587 35 312 11,5117, a18 013| 2007 125 552 1,612 203 185
1988 37 140 11,2551 418 015| 2008 135 218 1,4953 203 375
1589 38 040 10,5888 418 014 2009 140 550 1,4450 203 736
1950 319 432 10,6009 418 015| 2010 143 418 1,4203 203 657
1991 45 504 59,1863 418 014] 2011 146 736 1,3882 203 783
1952 55 725 7,5010) 418 016| 2012 150 500 1,3448 202 527
1953 35 474 5, 0884 217 134] 2013 150 306 1,3448 202 132
1954 47 024 5,0514 212 281 2014 154 518 1,3218 204 711
1955 49 842 4,2627 212 452 2pis 155 774 1,2828 204 959
1956 55 550 3,600 212 226] 2016 166 740 1,2331 205 608
1957 64 812 3,2558 211 080| 2017 177 810 1,1551 205 389
1958 70 805 2,9751 210533) 2018 191 208 1,0715 204 20|
1959 75 782 2,7526 211 351| 2019 204 600 1,0715 219 779
2000 81 564 2,5822 210 615) 2020
2001 &5 50D 2.3754 210 577 2021
2002 95 4865 22172 211 668| 2022
2003 101 430 20773 210 701] 2023
2004 106 150 1,548 210 677 2024
2005|109 ese 1,8520 203 161 7p0%

Zdroj: Diichodova kalkulacka CSSZ



Priloha VIl Vymé&fovaci ziklady Zeny — OSVC se 2 détmi v letech 1986-2021 (v K&)

Rok Primérna hruba mési¢ni mzda Ro¢ni vymérovaci zaklad
1986 2 964 35568
1987 3026 36 312
1988 3095 37 140
1989 3170 31700
1990 3 286 0
1991 3792 0
1992 4 644 0
1993 5904 0
1994 7004 31518
1995 8 307 49 842
1996 9825 58 950
1997 10 802 64 812
1998 11 801 70 806
1999 12 797 76 782
2000 13 594 81 564
2001 14 750 88 500
2002 15911 95 466
2003 16 905 101 430
2004 18 025 108 150
2005 18 283 109 698
2006 19 447 116 682
2007 20 927 125 562
2008 22 653 135918
2009 23 425 140 550
2010 23 903 143 418
2011 24 466 146 796
2012 25100 150 600
2013 25 051 150 306
2014 25 753 154 518
2015 26 629 159 774
2016 27 790 166 740
2017 29 635 177 810
2018 31 868 191 208
2019 34 100 204 600
2020 35100 210 600
2021 35100 210 600

Zdroj

: CSU, vlastni zpracovani




Piiloha V111 Podrobnosti k zakladni varianté orientaéniho vypoétu diichodu Zeny — OSVC se 2 détmi
W Podrobnosti k zakladni varianté orientacniho vypoctu dichodu pro rok 2022

Cs5Z

Ddchodowy vek: 01.09. 2022
Dratum priznéni: 01.0%.2022
Podst diti:
Doba pojisténi ke dni vzniku narcku na starcbni dichod: 38 et 1. E7.0% 1. 8997 K
Presluhowvani: 0 dnd, tj. 0 Stvrtleti, procentni vwméra 0.0% 1. 0 KL
Predfasny ocdchod: 0 dnd, tj. 0 ctvrtleti, procentni vwméra 0.0% 1. 0 KL
Procentni wyméra celkem: 570% 1. 8997 K
Zaklzdni wyméra dichodu: 3 490 KL
Uhrné wyis dijchodu: 12 487 K
Stanoveni wypottoveho zakladu v roce:
Rozhodns cbdebd tvofi reky: 1986 - 2021
Pocet dnd rezhodneém cbdobi: 12 149
wylouenych: 0
Uhrn roénich wyméfovacich zakladi: 7382247 Zpét na kalkulacku
Osobni vyméfovacd zaklad: 17 OF7F
Vypottowy zaklad: 15 783
RedukZni hranics: do 15 328 zapodts s=: 1000
nad 1% 328 do 135 340 2605
nad 135 340 do %
nad 0%
Do uvedenych wypottl nekee zasshovat.
s e oal . nandsiu Pl ey W e RUSHIES S A ol ndrfsiu | Bepod oy v,
Rk Eawlad . Eaklad Faklad Rk Zawlad W, Zakl. Zawlad
1985 35 386 11,7525 418 013] 2005 116 682 17374 202 724
1587 36 312 11,5117 418 013| 2007 135 562 16182 203 185
1588 37 140 11,7551 418 015 2008 135 518 1,4963 203 375
1989 31 700 10,5885 348 345| 2008 140 550 1,4450 203 236
1950 [ 10,6009 o| 2010 143 418 1,4203 203 657
1991 [ 5,1863 o] 2011 145 735, 1,3887 703 753
1952 o 7,5010 o 2012 150 600 1,3448 202 527
1993 i) L3884 o] 20132 150 306 1,3448 202 132
1954 31 518 5,0514 155 211 2014 154 518 1,3218 204 211
1955 4984 4,2627 212 482] 215 153 774 1,2828 204 955
1956 5B 950 3,6001 712 226] 2016 166 740 1,2331 205 608
1957 54 812 3,2558 211 080) 2017 177 810 1,1551 205 389
1958 70 805 2,9751 210 533| 2018 191 208 1,0715 204 BB
1959 75 782 2,752 211 351| 2018 204 500 1,0715 219 779
2000 B1 554 2,587 210 615 7020
2001 &5 50D 23754 210 577 2021
2002 95 45 22172 211 668| 2072
2003 101 430 20773 210 701 2023
2004 106 150 1,480 210 &77] 2024
05| 109 ess 1,8520 203 161 7005

Zdroj: Diichodova kalkulacka CSSZ



Priloha 1X Seznam ¢leni G20

Argentina

Australie

Brazilie

Cina

Evropska unie
Francie

Indie

Indonésie

Italie

Japonsko
Jihoafrické republika
Jizni Korea

Kanada

Mexiko

Némecko

Saudska Arabie
Spojené kralovstvi
Spojené staty americké
Rusko

Turecko

Zdroj: g20.org, vlastni zpracovani
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