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Abstrakt

Bakalafska prace na téma ,,Univerzita tietiho véku jako soucast systému
celozivotniho uceni* se zabyva vzdélavanim seniorti se zaméienim na Univerzity
trettho veéku. Na zakladé odborné literatury jsou v teoretické casti vysvétleny
potiebné pojmy, je popsano vzdélavani seniort a moznosti vzdélavani seniorti
v Ceské republice. Dale jsou charakterizovany Univerzity tietiho véku, jejich historie
a pusobeni v zahrani¢i. Z &eskych Univerzit tfetiho véku se zaméfuje na Ceskou
zemédélskou univerzitu v Praze (CZU). Prakticka ¢ast prace je zaméfena na zjisténi
nékolika informaci o poslucha¢ich Univerzity tietiho véku pii Ceské zemédélské
univerzit¢ v Praze. Konkrétné se jedna o zjisténi, kdo jsou tito posluchadi, jejich
spokojenost s lektory Univerzity tfettho véku pii CZU, celkova spokojenost
s Univerzitou tettho véku pfi CZU a jaka témata by je zajimala. Pro priizkumné

Seteni byly pouzity dotazniky v papirové formé.
Abstract

The bachelor’s thesis titled ,,University of the Third Age as part of lifelong
learning system* deals with senior education with focus on the University of the
Third Age. In the theory part, some important terms are explained there according to
special literature, senior education is described there and also other educational
opportunities for seniors in the Czech republic. There is also characterized the
University of the Third Age, its history and how it works abroad. The thesis focuses
also on the University of the Third Age at the Czech University of Life Sciences in
Prague (CULS). The application part is focused on finding some information about
students of the University of the Third Age at CULS. Concretely, the thesis discovers
who the students of the University of the Third Age at CULS are, their satisfaction
with lectors, their general satisfaction with the University of the Third Age at CULS
and which topics they would be interested in. The quastionnaires in a paper form

were used for the survey.
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Uvod

Diky tomu, Zze osob v seniorském, dichodovém véku bude diky ménici se
demografické situaci nadale pribyvat, je dilezité se zabyvat tim, aby lidé i této
veékové kategorie byli 1épe zacleniovani do pracovni sféry. Je proto nutné, aby seniofi
méli moznost se dale vzdélavat. Je potieba pomoci témto osobam s adaptaci na
vSechny zmény, které je Cekaji nebo kterymi pravé prochézeji, aby mohli sviij zivot

travit kvalitné.

Teoretickd ¢ast prace je zaméefena praveé na vzdélavani seniorli a vysvétluje
vSechny potifebné pojmy. Zamétuje se také na celozivotni uceni a na riizné moznosti
seniorského vzdélavani v Ceské republice se zaméfenim na Univerzity tietiho véku
(U3V). Popisuje jejich historii, a jak funguji v zahrani¢i. V Ceské republice se
zaméfuje predevdim na Univerzitu tietiho véku pii Ceské zemédélské univerzitd

v Praze (CZU).

Prakticka ¢ast bude odpovidat na nékolik otdzek. Prvni, z&kladni otazka je,
kdo jsou posluchagi Univerzity tfetiho véku pii Ceské zemédélské univerzité v Praze.
Dalsi oblasti zajmu je uroven spokojenosti posluchacti Univerzity tietiho véku pii
CZU jak slektory U3V, tak i celkové s Univerzitou tietiho véku. Posledni cil

praktické ¢asti prace bude zjistit, jak4 témata by posluchace U3V zajimala.

Klicova slova

senior, stari, starnuti, univerzita tfetiho véku, vzdé€lavani seniorti, celozivotni uceni,
celozivotni vzdélavani, postproduktivni vek, gerontagogika, Asociace univerzit

tfetiho veku, Ceska zeméd€lska univerzita v Praze



Cil a metodika prace

Cil

Cilem bakalafské prace je zjistit, kdo jsou poslucha¢i Univerzity tietiho véku
(U3V) pii Ceské zemédélské univerzitd v Praze, jejich spokojenost s lektory, kteii
na U3V vyuduji a jejich celkova spokojenost s U3V pii Ceské zemédélské univerzitd
v Praze. Cilem bude také zjistit, jakymi tématy by se posluchaci U3V radi zabyvali,

ale univerzita je nenabizi nebo pouze v malém rozsahu.
Metodika

Obsahem teoretické Casti je na zakladé odborné literatury popsano vzdélavani
seniorti se zaméfenim na specifiku Univerzit tietiho v€ku a vysvétleni potfebnych
pojmi. Prakticka Cast obsahuje konkrétni zjisténa data tykajici se posluchact
Univerzity tietiho veéku Fakulty tropického zeméd@lstvi a Institutu vzdélavani
a poradenstvi pii Ceské zemédélské univerzité v Praze. Data byla ziskavana

dotaznikovym Setfenim.
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Teoreticka ¢ast

1 Vzdélavani senioru

Univerzity uz od stiedovéku slouzily k vychové profesnich odborniki
a védeckému vyzkumu. K témto primarnim tkolim ptibyl v poloving 20. stoleti tkol
dalsi, sluzba vetejnosti. Lze ji chapat jako zvyseni obecné vzdélanosti nebo naptiklad
snahu o zdokonaleni moralni, kulturni a etické Grovné nasi spole¢nosti. Univerzity se
tedy prestaly orientovat jen na mladou generaci, ale roz$itily své zaméfeni
i na ostatni v€kové kategorie. Z toho divodu vznikly rizné formy seniorského

vzdélavani. (Adamec, Krystof, 2011)

Z divodu meénici se demografické situace, starnuti populace, pozvolného
poklesu poctu ekonomicky aktivnich osob ¢i zvySovani véku odchodu do diichodu,
bude pro spole¢nost velmi vyznamnym ukolem integrovat seniory do pracovni sféry.
Vzdélavani seniori ma nékteré spolecné rysy se zajmovym vzdélavanim,
a to dobrovolnost nebo orientaci na volny cas, ale odliSuje se mnoha typickymi
znaky, naptiklad motivy ¢i dramaturgii. Vzdélavani seniort je tedy samostatna oblast
vzdélavani dospélych. (Serak, 2009)

Vseobecné znamé tvrzeni, ze intelektudlni schopnosti klesaji po dvacatém
roce zivota, se podle vysledkli vyzkumi ukazalo jako nepravdivé. Prostorova
orientace, induktivni mysleni ¢i chapani vyznami slov jsou faktory, kterymi se da
inteligence méfit. Tyto faktory rostou az do padesatého roku zivota. Jisté ztraty, jako
je schopnost soustfedéni na vice véci zaroven, jsou nahrazovany jinymi strategiemi
mySleni. Mezi vSemi lidmi, star§i osoby nevyjimaje, existuji obrovské rozdily
Vv zajmech a potitebach, v dusevnich a poznavacich schopnostech a dovednostech.
Tyto rozdily jsou zavislé i na zivotnich podminkach a situacich. Motivace
a schopnosti starSich osob tedy zéavisi na vlivu dvou dulezitych faktord, a to zivotni

situace a osobnosti. (Benes, 2008)

Clovek, ktery svij Zivot prozil védomé a aktivng, se bude vyrovnavat
s naroky zivota v pokrocilej§im veéku mnohem lépe nez ¢lovék pasivni, bez z4jmd.
V poproduktivnim véku se lidé musi zacit zabyvat novymi problémy, a to péci

o nemocné blizké, odchodem do dichodu, hleddnim novych ukoli a z4jmi,
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vyrovnanim se s vlastnimi omezenimi a krizemi, se ztratami blizkych osob atd. Podle
vyzkuml se nové zajmy ve stafi vétSinou nevytvareji. StarSi lidé své dosavadni

z4jmy spise rozvijeji a vraci se k né€emu, co dlouho ned¢lali.(Benes, 2008)

Seniorské vzdélavani (z aspektu uspesného starnuti) mizeme podle Cevely

(2012) rozd¢lit na ¢tyfi oblasti:

1. preventivni — prevence fyzickych i psychickych udalosti, pfiprava na stati

2. rehabilita¢ni — vzdélavaci rehabilitace schopnosti, znalosti a dovednosti

3. volnocasovou — inspirace Kk volnofasovym aktivitam, novym zajmum,
socialnim kontaktliim, nové znalosti, podnéty k diskuzim a dal$imu studiu

4. anticipacni - informace 0 novych jevech, zménach, novych objevech

a technologiich

1.1 Obdobi stari a starnuti

Podle Spatenkové a Smékalové (2015) je starnuti piirozeny, zakonity jev, ktery
je nevyhnutelny pro vSechny zivé organismy. Jednd se o proces, ktery je
neodd¢litelnou ¢asti lidského Zivota. Starnuti lze chapat jako zmény ve struktuie
a funkcich organismu, které zptsobuji pokles schopnosti a vykonnosti daného

jedince a kon¢i smrti.

Ackoliv je stafi zvySenou pfitomnosti chorob casto provézeno, samo
chorobou neni. Zivot kazdého jedince se sklada z vyvojovych stadii. Pojmem staii
oznacujeme pokrocilejsi faze prirozeného pribéhu zivota, ontogeneze. Staii je
dopadem involu¢nich procesti pozménénych mnoha riznymi faktory (zejména
onemocnénimi a zivotnim stylem) a je ddvano do souvislosti se zménami socidlnimi
(odchod do penze, osamostatnéni potomkil). Veskeré zmény se navzdjem prolinaji,
nekteré jsou dokonce protichtidné, a periodizace a vymezeni staii se proto stavaji

obtiznymi. (MUhlpachr, 2004)
Biologické stari

Podle Miihlpachra (2004) je biologické stafi hypotetické oznaceni konkrétni
miry involu¢nich zmén (atrofie, zmény regula¢nich a adapta¢nich mechanismd,

pokles funk¢ni zdatnosti), obvykle tésné¢ propojenych se zménami zplisobenymi

chorobami, které¢ se vyskytuji hlavné ve vyssim véku. Urceni biologického stafi se
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kalendarni, se nezdatily.
Socialni stari

Socidlni stafi znamena zménu role, ekonomického zajisténi i Zivotniho
zpusobu. V tomto obdobi se odehravaji socidlni zmény — nejcastéji se jedna

o dosazeni véku, ve kterém vznikd narok na odchod do starobniho dichodu,

penzionovani. (Mihlpachr, 2004)

Socialni periodizace zivota Cleni lidsky zivot na tfi, nékdy také ctyii velké

etapy, tzv. véky.

e Prvni ve&k je nazyvén take jako vek predproduktivni. Jedna se o obdobi détstvi
a mladi a je charakterizovano vyvojem, rustem, vzdélavanim, profesni
piipravou a shromazd’ovanim zkuSenosti a znalosti.

e Druhy vék je oznaCovan jako produktivni. Jednd se o obdobi dospélosti,
pracovni, biologické a socidlni Zivotni produktivity. U biologické Zivotni
produktivity se jedné o zaloZeni rodiny.

e Treti veék je v€kem postproduktivnim. Pod timto vyrazem si pfedstavujeme,
7e stafi neni jen obdobim odpocinku a poklesu zdatnosti, ale také fazi
za zenitem, bez produktivni piinosnosti. Tato predstava mize vést
k diskriminaci ¢i minimalizaci potieb.

e Ctvrty vék je nékdy nazyvan jako faze zavislosti. Jedna se vSak o velmi
nevhodné oznaceni, protoze nesobéstacnost neni pro toto stadium zakonita.

Takové pojeti by odporovalo konceptu uspésného starnuti. (Muhlpachr, 2004)
Kalendarni (chronologické) stari

Kalendaini stafi je jednozna¢né a snadno se porovnava. Je vymezeno
dosazenim urcitého véku. V 60. letech 20. stoleti byl v€k 60 let urcen jako hranice
stafi. Ucinila tak Svétova zdravotnicka organizace. V roce 1980 byla tato vékova
hranice potvrzena také OSN. V hospodaisky vyspélych statech se vSak hranice stafi

posouva k véku 65 let. (Mlhlpachr, 2004)
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Dlouhovékost

Jako dlouhovékost je obvykle oznacovan vék nad 90 let. Diky zvySovani
zivotni urovng, neustalému pokroku mediciny a snizovani narokli na zivotni prostiedi
se postupn¢ zvySuje pocet dlouhoveékych lidi. Tyto faktory poskytuji zna¢nou nadéji
na dosazeni velmi vysokého veku, ve skutecnosti jde pouze o ojedinélé pripady.
Maximalni délka lidského zivota je v soucasnosti odhadovdna na 125 let.

(Mahlpachr, 2004)

Podle Pacovského (1990) je kazdy ¢lovék odpovédny za své stari. Chystani se
na stafi je povazovano za celozivotni tkol. Podle toho, jak kdo Zil, takové si zaslouzi
stafi. Proto je mozné chapat stafi jako ,,Zn€ za Zivot*.

existuji seniofi:

e elitni - jsou schopni extrémnich vykont i ve vysokém véku,

e nezavisli — jsou schopni zvladat bézné zivotni naroky, ale maji niz§i miru
odolnosti, zdatnosti, adaptability,

e kiehci — jejich zdravotni a funk¢ni stav je labilni,

e zavisli —je zapotiebi podpora druhé osoby a dlouhodoba péce,

e zcela zavisli — jsou osoby upoutané na lazko ¢i trpici pokro¢ilym syndromem
demence, vyzaduji trvaly dohled,

e umirajici — vyzaduji paliativni péci.

1.1.1 Vymezeni pojmu senior
Podle Saka a Kolesarové (2012) je senior ¢lovek v zavrSujici Zivotni fazi se

specifickym postavenim ve spolec¢nosti.

V odborné literatufe ani v nasi legislativé neni pojem ,,senior* jednoznacné
definovan. Casto je pouzivan pro oznateni poZivatele starobniho diichodu, starého
¢lovéka. Pojem ,,senior” fadime do kategorie socialni (sociologické) a biologicke,
nikoli pravni ani statistické. Pro zahrnuti osoby do kategorie senior neni

chronologicky vék jednotnym kritériem. Do nedavna byl pojem ,,senior* pouzivan
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pro osoby starsi 60 let, ale hranice se v poslednich n¢kolika letech posouva az na 65
let. Tento pojem oznatuje ¢lovéka ve vékovém obdobi sénia. (Spatenkova,

Smékalova, 2015)

1.1.2 Periodizace seniorského véku
Periodizace staii je podobné problematicka jako vymezeni pocatku stafi.
Podle Muhlpachra (2004) tkvi vyznam periodizace Vv orientatnim odhadu potieb,

naroku a rizik viéi spole¢nosti U 0s0b uréitého véku.

V bézném zivoté se velmi Casto setkdvame s nazorem, ze clovek, ktery dosdhl

dichodového véku je Clovek stary. V roce 1971 kategorizoval stafi FrantiSek Tvaroh:

e 50— 60 let (ptiprava na starnuti)
e 60— 74 let (rané stafi)
o 75—85az90 let (ustalené staii)

e 90 let a vice (kmetstvi, obdobi gerontil) (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) doporucuje ¢lenéni na patnactileté

periody lidského zivota:

e 15-291let postpubescence a mecitma

e 30-44let adultium

e 45-59let intervenium, stiedni vék

e 60-74let senescence, vySsi neboli starsi vek
e 75-89let senium, kmetstvi, pravé staii

e 90avice let patriarchium, dlouhovékost (Muhlpachr, 2004)

Rizni autofti klasifikuji stari podle riznych hledisek, jejich ¢lenéni proto mohou

byt odliSnd. V poslednich letech se velmi ¢asto uplatituje toto ¢lenéni:

e 65-74let mladi seniofi (young old) — zde pievlada problematika
penzionovani, aktivit, seberealizace a volného ¢asu
e 75-84let stafi seniofi (0ld old) — dominuji témata, jako je zména funkéni

zdatnosti, medicinska problematika, adaptace, osamélost
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e B85 avicelet velmi stafi seniofi (very old old) — problematika sobésta¢nosti

a zabezpedenosti (Spatenkova, Smékalova, 2015)

1.1.3 Aspekty starnuti

To, jak u konkrétniho jedince fyzicky probihd starnuti, ovliviiuje celd fada
riznych okolnosti. Podle toho mulzeme rozliSovat biologické, socidlni
a psychologické aspekty starnuti. Diky tomu, Ze psychologické a socialni aspekty
jsou si velmi blizké, je mozné se setkat s pojmenovanim aspekty psychosocialni.
(Malikova, 2011)

Biologicke aspekty

U biologickych aspekti starnuti muzeme mluvit o télesnych zménach
typickych pro starnuti organismu. Tyto zmény se u kazdého jedince 1isi svou
intenzitou a rychlosti prib&hu a Uzce souviseji s vyskytem nemoci. Starnuti provazi
typické projevy, jako je celkové snizeni vykonnosti funkci organismu, atrofie

(ubytek zivé tkan€) nebo zmény reakci organismu na zatéz.(Malikova, 2011)
Psychické aspekty

Piestoze neni divod, aby psychické aspekty starnuti negativné ovliviiovaly
prubéh zivota starnouciho jedince, nékdy tomu tak byva. Jak jiz bylo feceno, télesné
(biologické) zmény uzce souviseji se zménami psychickymi. To znamena, ze pokud
senior negativné proziva své télesné zmény, mize se to nasledné projevit i zménami
psychickymi. V extrémnich pfipadech vedou zmény télesné i k intelektovym
zménam. V rysech osobnosti a psychické oblasti by vSak obecné k zasadnim zménam
ve staii dochazet nemélo. Pti fyziologickém starnuti dochéazi ke zménam v psychické

oblasti pozvolna. (Malikova, 2011)
Socialni aspekty

Socialnich aspektd, které ovliviuji staii, je cela fada. Podle Eriksonovy teorie
psychosocialniho vyvoje, je ukolem jedince starSitho 60 let dosdhnout integrity.
Podle této teorie fteSi kazdy jedinec tohoto véku konflikt mezi integritou

a zoufalstvim. Smifeni, pravdivost a kontinuita jsou podle Eriksona zakladni
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podminky pro dosazZeni integrity. Jde o to, Ze senior ma pfijmout cely svij zivot,
akceptuje své chyby, své stafi, zivotni omyly, nesplnéna ptani a cile, kterych
nedosahl. Pfijima sam sebe takového, jaky je. Jinak by nemohl dosédhnout integrity.
V opa¢ném piipad¢ by podle Eriksona zvitézilo zoufalstvi. Nedosazeni integrity vede
k psychickym zménam a ke zménam ryst osobnosti. Tyto zmény pomahaji seniorovi

prezit stafi. Nedovoluji mu vsak jeho kvalitni naplnéni. (Malikova, 2011)

Mezi nejvyznamnéj$i negativni socidlni aspekty patfi odchod do dichodu,
generacni osamélost, zména ekonomické situace, socidlni izolace, fyzicka zavislost,
zména zivotniho stylu €i strach ze stafi, samoty a nesobéstacnosti. Naopak mezi
nejvyznamnéj$i pozitivni socialni aspekty patiéi dobré rodinné vztahy, ekonomicka

piiprava na stafi nebo efektivni traveni volného ¢asu. (Malikova, 2011)

1.2 Moznosti vzdélavani seniori v CR

Této vekové kategorii se v Ceské republice vénuje pomémé hodné instituci
a spolkll. Nejznaméjsi jsou pravdépodobné univerzity tfettho v€ku. Seniofi jsou
socidlni skupina na jedné stran¢ homogenni a na stran¢ druhé siln¢ diferencovana.
Homogenni je proto, Ze jeji ¢leni uZz nejsou soucdsti pracovniho procesu
a diferencovana proto, Ze se li$i nejvyssi dosazenou urovni vzdélani, plivodni profesi

¢i finanénimi moZnostmi. Ztohoto divodu je nezbytné, aby existovalo vice

vzdélavacich forem rizného charakteru. (Mihlpachr, 2004)
Akademie tietiho véku

Akademie tfetiho ve€ku (A3V) vznikaly v osmdesatych letech 20. stoleti.
Historicky prvni A3V byla nejspis oteviena v Preroveé v roce 1983. Vznikaji hlavné
v mistech, kde senioriim neni k dispozici vysoka skola. Organizovany jsou vétSinou
pod zastitou riznych instituci (napiiklad stfedni Skoly, knihovny, muzea, kulturni
domy, Cerveny kiiZ apod.). Vyuka je uskuteGiiovana formou piednasek, diskuzi,
seminaii ¢i jinych doprovodnych programi. Posluchacem A3V se mulze stat

kdokoliv, neskladaji se zde ani Zadné atestace. Na konci obdrzi Gi€astnici potvrzeni

0 absolvovani kurzu. (Serak, 2009)
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Univerzity volného ¢asu

Prvni univerzita volného &asu v Ceské republice (v Praze) vznikla zasluhou
Dany Steinové v roce 1993. Tato forma zajmového mezigenera¢niho vzdélavani by
méla byt ziizovana nebo organizovana vysokou $kolou. Univerzity volného ¢asu
(UVC) jsou otevieny viem, komu je vice nez 18 let, nejen seniorim. Tato forma
vzdelavani mize byt pfinosnd v otdzce mezigenera¢niho dialogu, avSak nemtizeme
o¢ekavat pouze gerontagogické piistupy. Neprobihaji zde vstupni ani vystupni
zkousky, neni také stanoveno nejvyssi dosazené vzdélani a na konci posluchaci

nedostavaji ani certifikaty o absolvovani. (Spatenkovéa, Smékalova, 2015)
Experimentalni univerzity pro prarodice a vnoucata

Tato forma mezigeneracniho vzdélavani byla poprvé organizovana ve Skolnim
roce 2004/2005 v Praze, a to Centrem celozivotniho vzdélavani (CCV)
a Matematicko-fyzikalni fakultou Univerzity Karlovy. Tento projekt umoziuje
spole¢né studium prarodicu a jejich vnoucat (od 6 do 12 let) na akademické pudé.
O prazdninach pro né dokonce realizuji letni tabory. Podobné projekty upeviiuji
Na Univerzité téetiho véku pii Univerzité Palackého v Olomouci existuje obdobny
mezigeneraéni program snazvem ,Piivedte si svého vnuka“. (Spatenkova,

Smékalova, 2015)
Kluby seniort

Spatenkova a Smékalova (2015) fikaji, ze ,kluby seniorii piedstavuji obvykle
institucionalizovand kulturné-vychovna zafizeni, kterd umoziluji setkavani lidi
podobného véku a zajmu, a tim pfispivaji k plnohodnotnému traveni jejich volného
Casu®. Edukacni aktivity zde byvaji zdjmové a jednorazové, jednad se o prednasky,
navstévy divadel, vystav, koncertl, besedy, poznavaci zdjezdy relaxacni cviceni

apod.
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Centrum zdravého starnuti

Prednasky jsou zaméfovany piedevSim na udrzeni nezavislosti Cloveka
ve stafi a na problematiku udrzeni psychické 1 fyzické kondice a ochrany zdravi.
Centrum zdravého starnuti spolupracuje se 3. Lékaiskou fakultou UK a s Fakultou
télesné vychovy a sportu a nabizi tfi studijni obory (psychologie, zdravy Zivotni styl

a psychika a t&lesné zdravi). (Serak, 2009)
Klub vzajemného porozuméni

Tento program zajistuji studenti Centra celozivotniho vzdélavani. V nabidce
najdete napf. cviceni, malovani, ruéni prace nebo jazykové kurzy. Programy nejsou
zakonéeny zkouskou a absolventi po skonéeni neobdrzi zadny certifikat. (Serak,
2009)

1.3 Lektor seniorského vzdélavani

Z pohledu legislativy Ceské republiky nejsou na lektory seniorského
vzdélavani kladeny pfiliS vysoké naroky. Tito lektofi mohou svou ¢innost provozovat
pouze s zivnostenskym listem a nemusi mit pedagogické vzdélani nebo dokonce
vystudovany obor se zaméfenim na vzdelavani senioril. Pti vzde€lavani seniort by si
mél kazdy lektor uvédomit, Ze ti, se kterymi spolupracuje, jsou seniofi, nikoli hloupi
lidé. Zplsob komunikace je tedy nutné piizplsobit ucelné. Lektor by se mél
vyvarovat pouzivani slangovych vyrazu, které by mohly seniora zmast, pouzivani
anglickych vyrazi (napf. ,,.Deadline piihlaSeni do kurzu...“ lze nahradit ¢eskym
vyrazem ,,Nejzaz$i termin piihlaseni do kurzu...*), uzivani az pfili§ odborného

jazyka a haptickych projevi. (Jani$§ ml., 2012)

Pozadavky na kompetence kazdého z gerontagogickych pracovnikii se mohou
vyznamné liSit podle jejich hlavni pracovni napln€. Zejména u seniorského
vzdélavani je dilezité, aby vzdélavatel dokdzal svym posluchac¢iim poradit pfi
hledani novych zivotnich orientaci apod. Neni tedy vyjimkou, Ze vzd¢lavatelé
seniori mohou plnit také role motivatora, facilitatora ¢i poradce. (Petikova,

Cornanicova, 2004)
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2 Celozivotni uceni

Podle Prichy a VeteSsky (2012) celozivotni ueni a vzdélavani jsou veskeré
formalizované a neformalni Cinnosti, které souviseji s uéenim, a které se realizuji
scilem dosahnout zdokonaleni dovednosti, znalosti a odbornych piedpokladu.
Idedln¢ se jednad a nepfetrzity proces a prolindni vySe uvedenych forem uceni

Vv prib¢hu celého zivota jednice.

Celozivotni uceni je dnes vnimano jako zcela nezbytny proces, ktery vede
k dobrému uplatnéni se jedince na trhu prace. Stejné jako Ceskd republika se tim
zabyvaji 1 vSechny c¢lenské staty Evropské unie. Ve vyspélych statech byly zasady
pro celozivotni uceni piijaty v politické roving, nékteré zem¢ dale rozviji své narodni

strategie pro celozivotni uéeni. (Veteska, Tureckiova, 2008)

Celozivotni uéeni (lifelong learning) mizeme dale ¢lenit do dvou hlavnich etap,
a to pocate¢ni vzdélavani a dal$i vzdélavani. Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee
mohou byt povazovani za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho uceni
(na pocatku 20. stoleti). V dnesni dobé byl zaveden také pojem ,,vSezivotni uceni‘
(life-wide learning), ktery se tyka vzdélavani ve vSech aktivitach zivota. CeloZivotni
uceni ma dvé dimenze, a to horizontalni (life-wide) a vertikélni (lifelong). Tyto

dimenze vSak chapeme jako propojeny, komplexni celek. (Priicha, Veteska, 2012)

Celozivotni uéeni je pfistupné vSem lidem bez rozdilu véku, nadani, zajmu nebo
spoleCenského postaveni. VSem se tak nabizi moZnost napravit chyby, které ud¢lali
v minulosti a vylepsit svou vzdélavaci cestu. Termin celozivotni uceni piedstavuje
vSechny vzdélavaci a rozvojové aktivity v pribéhu celého zivota. Na formalni uceni
(ptedskolni az terciarni vzdélavani) navazuje neformalni a informdlni vzdélavani

a uceni.(Veteska, Tureckiova, 2008)

2.1 Vzdélavani dospélych

Védni a studijni obor Vv systému véd o vychove€ a vyucovani, ktery je zaméfeny
na vzdélavani a uceni se dospélych, se nazyva andragogika. Akreditacni komise
MSMT zavedla pojem andragogika v Ceské republice po roce 1989. Chtéla tim
odliSit pivodni, politicky znevazené oznaCeni vychova a vzd€lavani dospélych.

Pojem andragogika vznikl podobné jako pojem pedagogika, historicky je vSak
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mnohem mladsi. V antickém Recku byl pedagogem nékdo, kdo doprovazel chlapce
do skoly (pais, 2. pad paidos, agein = vedeni chlapct). Piuvodné se tedy nejednalo
o ucitele nebo vychovatele, ale slouziciho. Andragogika znamena doslova
doprovazeni muzl (anér, 2. pad andros = muz, dospély) neboli doprovazeni ¢lovéka
na cesté za vzdélanim a pochopenim svéta. Pojem andragogika byl poprvé
pravdépodobné¢ pouzit vroce 1833 némeckym vysokoskolskym ucitelem

Alexandrem Kappem v jeho knize. (Benes, 2008)

Miihlpachr (2004) tika, ze ,,slovnik vzdélavani dospélych definuje andragogiku
jako védu o vychové, péci a vzdélavani dospélych, respektujici vSestranné zvlastnosti

dospélé populace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a akulturaci*.
Podle Miihlpachra (2004) je mozné andragogiku €lenit na tyto oblasti:

e vzdelavani, které muzeme dale Clenit na Skolni, podnikové nebo resortni
a mimoS$kolni,

e cdukace (zdravotnicka vychova, politicka vychova, télesnd vychova,
vojenskd vychova, kulturni vychova, reedukace delikvent, vychova
K obcanstvi ¢i prevence socialnich patologii),

e péce (péCe o zaméstnance, personalistika, kulturné vychovna péce, socialni
péce, rekreace, zabava, volny Cas Ci seberealizace),

e funkcionalni pusobeni — vychovna prace instituci a organizaci, masové

komunika¢ni prostiedky.

2.2 Gerontagogika

Gerontagogika je specializovand disciplina andragogiky, jelikoz jeji cilova
skupina (seniofi) jsou dospéli lidé. Gerontagogika patii do rodiny véd o ¢lovéku
a spolecnosti, spole¢né s filozofii, pedagogikou, psychologii, sociologii, medicinou,
ekonomii, politologii aj. Svym zaméfenim patii mezi védy gerontologické a také je
soucasti véd o vychové. Proto, Zze pfedmétem gerontagogiky je vychova

a vzdélavani, je primarné védou andragogickou. (Pettkova, Cornani¢ova, 2004)

Podle Petikové a Cornaniové (2004) je gerontagogika vymezovéna jako
hrani¢ni védni disciplina na pomezi andragogiky jako védy o vychové a vzdélavani

dospélych a gerontologie jako védy o stafi a starnuti. Nékdy je tato disciplina také
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nazyvana gerontopedagogikou. Zakladem vSech pouzivanych pojmu je fecké geront-

(stafec) a agbgé (vedeni).

Gerontagogika je disciplina velmi mlada a obsahové a terminologicky se stale
vyviji. Pojem ,,geragogika‘“ pouzil poprvé Ferdinand Adalbert Kehrer v roce 1952.
Koncept gerontogogiky piedstavil v roce 1962 Otto Friedrich Bollnow. (Spatenkova,
Smékalova, 2015)

Pettkova a Cornaniéova (2004) fikaji, Ze ,,pfedmétem gerontagogiky je studium
a  systematizace  poznatki  tykajicich se  Siroce chapané edukace
(tj. vychovy a vzdélavani) ve vztahu k seniorskému véku c¢lovéka.“ Podle
Spatenkové a Smékalové (2015) je vzdélavani, konkrétné edukace seniortl, nejéastéji

povazovano za predmét gerontagogiky.

Cilem gerontagogiky je adaptace starych osob na snizeni schopnosti
a psychickych vykonil, zmény organismu, snizenou sobéstacnost, zménu zivotni role
a umirani. Konkrétné se jedna o pomoc v tézkych Zivotnich situacich, jako je odchod
do starobniho diichodu, odchod potomkl z domu, imrti partnera ¢i blizkych pratel,
zména bydleni a v neposledni fadé biologické zmény. (Spatenkova, Smékalova,

2015)

Gerontagogika ma pét nejdilezitéjSich funkci (oblasti tukold, cinnosti
a vyznami). Prvni je funkce kognitivni, kterd mimo jiné umoziuje poznani zékont
dalezitych pro seniorsky vék. Dalsi je funkce kulturni a edukacni, ktera je dulezita
pro udrzeni vysoké intelektualni, etické a kulturni wGrovng. Trteti funkce je
spoleCensko-informa¢ni. Tato funkce pomdahd Kk porozuméni a pracuje
s mezigeneraénimi konflikty. Aktivizaéné-stimulaéni funkce pfispiva k udrzeni
kvality Zivota seniorti. Posledni funkce, prognostickd, formuluje hypotézy o dalSim

vyvoji vzdélavani seniorské populace. (Petikova, Cornani¢ova, 2004)

Gerontagogika souvisi se vSemi edukac¢nimi aktivitami, které jsou spojené
se seniory. Jeji hlavni cile a Ukoly jsou edukace, kterd je uskute¢iiovana
v diichodovém véku (vlastni stafi), edukace zamétujici se na osoby, které budou staré
a edukace vefejnosti, vedouci k pochopeni procesu starnuti a tcté vuci seniortm.

(Spatenkova, Smékalovéa, 2015) Petikova a Cornanitova (2004) v piipadé edukace
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spojené se seniory hovoii 0 vlastni seniorské edukaci, preseniorské edukaci

a proseniorské edukaci.

Gerontagogika se uplatiiuje v roviné teoretické, empirické a aplikacni.
Teoretické problémy v souvislosti se stafim a starnutim jsou diskutovany v roviné
teoretické. Aplikovany geragogicky vyzkum zahrnuje rovina empirickd a oblast
popularizace gerontagogickych problému a oblast vzdélavani starSich osob zahrnuje

rovina aplikaéni. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

3 Univerzity tretiho véku

Diky celé radé vlivi, jako je vyspélejsi 1ékarska péce ¢i zdravejsi zivotni styl,
odchdzi vétSina lidi do starobniho dichodu ve znatelné lepSim psychickém
aktivnim, spoleCenskym Zivotem a vénovat Se starym i novym konickim
a ¢innostem. Pro tyto potfeby organizuji vysoké skoly a univerzity po celém svété
specidlni kurzy, které seniorim zprostiedkovavaji obrovské mnoZstvi poznatki
a védomosti, ale plni také funkci socidlni a motivuji je. Tato oblast celoZivotniho
vzdélavani, ktera nezpochybnitelné zvySuje kvalitu Zivota seniorti, nese nazev
univerzita tietiho véku (ve zkratce U3V). Studium na U3V poméaha oddalovat
nemoci, které jsou typické pro vyssi v€k, pomaha zpomalovat involucni procesy
ve stafi a nabizi seniorim efektivni traveni jejich volného cCasu. (Adamec,

Krystof, 2011)

3.1 Historie U3V

Pojem ,univerzita trettho véku™ poprvé pouzil profesor prava
a ekonomickych véd Pierre Vellas na Univerzité socialnich véd v Toulouse (Francie)
vroce 1973. Tim, Ze se zapadoevropské zemé v 70. letech minulého stoleti zacaly
zabyvat seniorskym vzdélavanim, dospély k n€kolika objeviim. Bylo zjisténo, Ze pfi
zachovavani a prohlubovani védomosti u seniorii hraje vzdélavani velmi dilezitou
roli. ZlepSuje také jejich reakci na okoli a zvySuje pocit sebevédomi. Bylo také
dokézano, Ze seniorské vzdélavani ma pozitivni vliv na demokratizaci spolecnosti

a vysokého skolstvi.
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Jak jiz bylo zminéno, profesora Vellase zname jako zakladatele univerzit
tietiho veku a jeho idea se rychle rozsifila na univerzity dalSich statt. Z Francie se
vyuka na univerzitni Grovni uréena seniorim rozsitila do Belgie, poté Svycarska,

Polska, Italie, Spanélska a dale.

Pierre Vellas v roce 1975 zalozil Association Internationale des Universités
du Troisiéme Age (AIUTA). Tato v soutasné dobé nejvétsi mezinarodni asociace
sdruzovala v roce 1981 jiz 170 ¢lenskych instituci. V roce 2011 byl zvolen Francois
Vellas, syn Pierra Vellase, prezidentem AIUTA. Tato asociace poradd kazdy rok
velké mezinarodni konference. V dnesni dobé je jednacim jazykem angli¢tina, ale

diive byla AIUTA siln¢ frankofonné orientovana.

V Ceské republice probihalo seniorské vzdélavani asi od 80. let 20. stoleti,
a to vramci Klubu aktivniho stafi (KLAS) a akademii tfetitho veku, které byly
zakladany Ceskoslovenskym Gervenym kiizem. Univerzity tietiho véku vznikaly
pravé z akademii tfettho véku a byly jiz samostatné. V Ceské republice zacaly
vznikat v druhé poloving 80. let. Nékteré byly zalozeny dokonce az po roce 2000.

Nabidka kurzit U3V je velmi rozsahld, najdete zde témét vSechny védni obory.

V roce 1993 probéhlo ustavujici shromazdéni Asociace univerzit tietiho véku
Ceské republiky, kterd vznikla jako nevydéle¢na zajmové organizace. Ugastnilo se
36 zastupcl vysokych Skol a fakult.(Historie AU3V) Tato asociace vznikla praveé
proto, Ze U3V fungovaly samostatné¢ a nemély zadné sdruZeni, v jehoZ ramci by

mohly sdilet své poznatky a zkuSenosti. (Adamec, Krystof, 2011)

3.2 U3V v zahranici

Slovensko

Na Slovensku je vzdélavani senior velmi podobné tomu v Ceské republice.
V roce 1994 zde vznikla Asociacia univerzit treticho veku, kterd je rovnéz Clenem
mezinarodni Asociace univerzit tiettho véku (AIUTA). Je moZzné si vybrat mezi
tfinacti univerzitami tietitho véku (UTV). Prvni z nich byla zalozena v roce 1990
na Univerzité Komenského v Bratislavé. VEkova hranice posluchact byla pro velky
z4jem snizena na Ctyfticet let. Studijni programy byvaji dvou a ttileté, nékdy dokonce

Ctytleté. VétSina univerzit zachovava modul jednoletého vSeobecného programu.
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Polsko

V roce 1975 vznikla ve VarSavé prvni univerzita tfetiho véku ve stiedni
Evropé. O rok pozd¢ji vznikla dalsi, a to ve Vratislavi. V soucasnosti se zde nachazi
asi 400 univerzit tfetiho veéku, na kterych se vzdélava ptiblizné 90 000 studentd.
Asi polovina z nich funguje pod nadacemi a asociacemi, asi jedna pétina v rdmci

akademického prostiedi a zbylé jsou ziizovany naptiklad organy statni spravy.
Rakousko

V Rakousku je mozné, aby seniofi studovali spolecné s mladSi generaci,
a fikaji tomu integra¢ni model vzdélavani. Univerzita tfetiho véku, ktera se nachazi
ve Vidni, ma tradici sahajici pted rok 1970. Zeny, které se v Rakousku rozhodnou

studovat na U3V tak mohou ucinit uz od Ctyfticeti let, muzi od Ctyficeti péti let.

Velka Britanie

Univerzity tfetiho véku jsou zde nazyvany University of the Third Age (U3A)
a funguji na dobrovolnické bazi. Lektoti, ktefi kurzy vedou, dostavaji nizké poplatky,
které pokryji nutné naklady (napf. prondjem uceben) nebo kurzy vedou dobrovolné.
Historicky prvni U3A ve Velké Britanii vznikla v roce 1981 v Cambridgi. Seniofi
nejsou nuceni délat zapoCty ¢i zkousky a neexistuje zde ani jind forma klasifikace.
Ve Velké Britanii existuje narodni reprezentativni organ se sidlem v Bromley, ktery
podporuje U3A, The Third Age Trust. Univerzita, ktera chce byt soucasti tohoto
orgdnu, musi splnit stanovené podminky a cile, musi pouzivat svlij registrovany
nazev a logo. Cilem U3A je, mimo jiné, poskytnout vzdélani vSem osobam
seniorského veéku a uspokojit svou nabidkou co nejvice moznych zajmi. Financovani
U3A probiha pfevdzné z rocnich clenskych poplatkii, poptipadé z vnéjSich zdroji

¢1 grantt.
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Spojené staty americké a Kanada

Tzv. Osher zde funguji na velmi podobném principu jako U3A (University of
the Third Age). Pfidruzuji se k univerzitdm, ale maji s nimi spole¢né jen jméno.

Vyucuji zde vétSinou ucitelé v penzi, vzdy jako dobrovolnici.
Australie

Historicky nejstar§i univerzita tiettho véku byla zalozena v roce 1984
v Melbourne. Nyni jich v Australii naleznete 125. Posluchact, ktefi jsou v dichodu
a starSi padesati let, se v Australii vzdélava okolo 35 000. Seniortim je vzdélavani
poskytnuto za nizké néklady. Vznikla zde také prvni virtualni univerzita tietiho véku
(VU3V) na svété. Pro tuto formu vzdélavani je nutné pouze internetové pripojeni

a po¢itaé. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

3.3 U3V v Ceské republice

V soudasnosti si mohou seniofi v Ceské republice vybrat univerzitu tietiho véku
na témét vSech vysokych Skolach. Zde je seniorim poskytovano vzdélavani
na nejvyssi, vysokoskolské twrovni. Duvodl, pro¢ se vzdélavani seniorti Stava
standardni sluzbou, je hned nékolik. Jednim znich je zvySujici se pocet lidi

Vv seniorském véku. (Spatenkové, Smékalova, 2015)

Podle Spatenkové a Smékalové (2015) se daji univerzity tietiho véku rozdélit

na tyto kategorie:

e Kilasické univerzity (Univerzita Palackého v Olomouci, Karlova univerzita
v Praze, Masarykova univerzita v Brn¢).

e Profesn¢ orientované vysoké Skoly (Vysoké uceni technické, Veterinarni
a farmaceuticka univerzita, Mendelova univerzita, Janackova akademie
muzickych uméni, Univerzita obrany).

o Ncekteré¢ vysoké Skoly maji strukturu fakult smisenou (Univerzita J. E.

Purkyné v Usti nad Labem nebo Zapadod&eska univerzita v Plzni).
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Ceska zem&délska univerzita v Praze

Na Ceské zemédélské univerzité (CZU) probéhl prvni kurz univerzity tietiho
véku ve skolnim roce 1990/1991. Kurz Clovék, zemédélstvi a piiroda byl realizovan
na tehdejsi Agronomické fakulté. Lesnicka fakulta se zapojila o dva roky pozdéji,
s kurzem Clovék a les. Postupné se do vzdélavani seniorti na univerzité zapojily

vSechny fakulty i instituty.

V roce 2011 dostalo seniorské vzdélavani na CZU pevny ramec. Uginnosti
nabyly dva zdvazné dokumenty, Organizacni pravidla univerzity tfetiho véku
na CZU v Praze a Pravidla studia univerzity tfetiho véku na CZU v Praze. Ty
stanovuji prdva a povinnosti pracovniku, ktefi jsou zodpovédni za U3V, prava
a povinnosti studentli, podminky pro pfijeti ke studiu ¢i financovani U3V. Osoba,
ktera za U3V zodpovida je prorektor pro pedagogickou ¢innost a vedouci studijniho
oddéleni rektoratu. Za prezenni formy studia poté zodpovidd vedouci
Koordina¢niho centra U3V Institutu vzd&lavani a poradenstvi CZU. Toto centrum
zajistuje komunikaci uvnitf a vné univerzity a metodickou ¢innost. Organiza¢ni chod
programu univerzity tfetiho véku vSak zajistuji fakulty a institut sami. Posluchaci
U3V samoziejmé maji moznost vyuZivat vSech sluzeb a zafizeni univerzity po celou

dobu studia. (Adamec, Krystof, 2011)
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Prakticka cast

4 Metodologie priizkumného Setieni

4.1 Cil prizkumného Setieni a priizkumné otazky

V teoretické casti bakalaiské prace bylo uvedeno, ze seniofi jsou socialni
skupina na jedné stran¢ homogenni, jelikoZ jeji €leni uz nejsou soucasti pracovniho
procesu, na stran¢ druhé velmi diferencovana. Jeji diferencovanost spo¢iva v mnoha
skute¢nostech, jakymi jsou naptiklad nejvyssi dosazené vzdélani, pivodni profese,
vek, finanéni moznosti apod. Z tohoto diivodu jsem se rozhodla zjistit typické znaky,
které spojuji posluchade Univerzity tietiho véku pii Ceské zemé&d&lské univerzité
v Praze. Cilem je také zjistit uroven spokojenosti poslucha¢ti Univerzity téetiho véku
s lektory, se kterymi se béhem svého studia setkali a uroven celkové spokojenosti
s Univerzitou tfetiho veku pifi Ceské zemédélské univerzité v Praze. V Ceské
republice se seniorskému vzdélavani vénuje pomérné velké mnoZzstvi instituci, prave
proto je dalSim cilem prace zjistit, jaké povédomi o téchto moznostech vzdélavani

seniofi maji. Z téchto diivodii jsem vytvotila pét prizkumnych otazek:

PO1: Kdo jsou poslucha¢i Univerzity tietiho véku pti Ceské zemédélské univerzité
Vv Praze?

PO2: Jaké maji respondenti povédomi o dalich moznostech vzdélavani seniori?
PO3: Jak jsou respondenti spokojeni s lektory Univerzity tietiho véku pii Ceské
zemédelské univerzité v Praze?

PO4: Jak jsou respondenti celkové spokojeni se vzdélavanim na Univerzité tietiho
véku pii Ceské zemédélské univerzité v Praze?

PO5: Jakymi tématy, které v soucasnosti Univerzita tietiho véku pii Ceské

zemédelské univerzité v Praze nenabizi, by se respondenti radi zabyvali?

4.2 Nastroj sbéru dat

Pro sbér dat jsem zvolila dotaznik, ktery jsem sama pfipravila. Jednd se
0 néstroj, ktery je vhodny pro hromadné ziskavani informaci. Jelikoz umoziuje
ziskat v pomérné kratké dobé velké mnozstvi dat, je nastrojem velmi Ccasto

pouzivanym. Muze mit pisemnou, ale také elektronickou formu. (Miller, Némejc,
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2014) Pro tcely své prace jsem pouzila dotazniky papirové. Dotaznik obsahuje urcité
mnozstvi otazek a moznosti odpovédi nebo nechavd misto pro volné odpovéedi
respondentti. Vynalezce tohoto nastroje sbéru dat je sir Francis Galton (1822-1911),
ktery v 60. letech 19. stoleti zkoumal, zda jsou lidské schopnosti ovlivnény
dédi¢nosti. Vytvotil proto dotaznik a rozeslal ho ¢lentim Royal Society. V dotazniku
se ptal naptiklad na povolani rodi¢l, nebo kolikati se dotazovani narodili.
(Jandourek, 2008)

4.2.1 Sestaveni dotazniku

Na zacatku dotazniku najdeme pravodni informace s diivodem proc je Setfeni
realizovano a jak budou vysledky pouzity, ujisténi o anonymit¢ a také dobrovolnosti.
Nésleduji pokyny pro respondenta, to znamena, jakym zptisobem ma respondent
Vv dotazniku odpovidat. Dotaznik je sloZen z patnacti otazek. Prvni Ctyfi otazky jsou
uzaviené (respondentovi jsou predlozeny moznosti a on z nich vybira). U uzavienych
otazek Cislo deset az tfinact byla pouzita Likertova Skala s péti stupni, kdy
respondent na danou otazku odpovi zaskrtnutim nékteré z hodnot. Pata, osm4, devata
a Ctrnacta otazka jsou polooteviené (respondent ma moznost vybéru z predlozenych
moznosti nebo muze vypsat vlastni odpovéd’). Otazky Sest, sedm a patnact jsou
oteviené, kdy respondent ma moznost volného vyjadieni. V zavéru dotazniku najdete

podekovani respondentiim za jejich ochotu a ¢as. (Miller, Némejc, 2014)

4.2.2 Misto a Cas Setieni

Prizkumné Setfeni probéhlo ve dvou dnech vzdy v Koordina¢nim centru
Univerzity tfettho véku v prostorach Ceské zemédélské univerzity v Praze na
Suchdole. Toto centrum naleznete v budové koleje E, F a jeho soucasti je
i pocitacova ucebna, ktera je plné k dispozici posluchac¢im U3V. Prvni dotaznikové
Setfeni zde probé¢hlo 8. 3. 2016 ve 13 : 45 hod., druhé Setfeni poté o dva dny pozdéji,
konkrétn¢ 10. 3. 2016 v 9 : 30 hod.

4.2.3 Charakteristika vzorku respondentii
Pro prizkumné Setieni byly vybrany dvé skupiny posluchacii Univerzity tretiho
véku pii Ceské zemédélské univerzité v Praze. Prvni jiz zminéné dotaznikové $etieni

probéhlo u dvaceti tfi ¢lenné skupiny posluchaci U3V pii Fakulté tropického
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zemédélstvi a druhé zminéné Setfeni poté u posluchact U3V pii Institutu vzdélavani

a poradenstvi, kterym bylo ¢tyficet jedna.

5 Analyza a interpretace dat
Jak jiz bylo feceno, dotaznik se sklada z patnacti otazek. Ttinact z nich bude
analyzovdno pomoci grafii a zbylé¢ dvé budou rozebrany podrobnéji kvalitativné.

Cely dotaznik je uveden v piilohach prace.

5.1 Charakteristika poslucha¢t U3V na Ceské zemédélské

univerzité v Praze

Prvnich osm otazek dotazniku je sméfovano tak, aby se nam pfiblizila
odpovéd na prvni prizkumnou otazku: kdo jsou posluchac¢i Univerzity téetiho véku
pti Ceské zemédélské univerzité v Praze? Devata otazka bude odpovidat na druhou
prizkumnou otazku: jaké maji respondenti povédomi o dalSich mozZnostech

vzdélavani seniora?
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1) Jakého jste pohlavi?

B Mu: 1 Zena

Graf 1: Pohlavi respondenti (vlastni zdroj)
Z grafu je patrné, Ze vé€tSina osob navstévujicich Univerzitu tfetiho v€ku pfi
CZU v Praze jsou Zeny. Konkrétn& dotaznik vyplnilo padesat $est respondentek

a pouhych sedm respondent.
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2) Vyberte skupinu dle svého véku.

81- 85 let

76-80 let

71-75let

66 - 70 let

61- 65 let

Graf 2: VEk respondenti (vlastni zdroj)

Graf ukazuje, ze nejvice respondentti (35%) se zafadilo do veékové kategorie
66 az 70 let. Druhda nejvice zastoupena vékova skupina je od 71 do 75 let, kterou
vyplnilo 31 % respondentti. Pomérné dobré zastoupeni maji i vékové kategorie od 61
do 65 let (17%) a od 81 do 85 let (11%). V dotazniku byly uvedeny jako mozné
odpovédi také kategorie 50 az 55 let, 56 az 60 let a 86 let a vice, které nebyly

zadnym z respondentli oznaceny.
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3) Jaky pocet obyvatel ma mésto, ve kterém Zijete?

B do 10 000 obyvatel
2%
8% 1 10 001 az 25 000 obyvatel

70% 25 001 aZz 100 000
obyvatel

od 100 001 obyvatel

Graf 3: Pocet obyvatel mésta, ve kterém respondenti Ziji (vlastni zdroj)

Nejvyssi pocet respondenttt odpovédélo, ze zije ve mésté, které ma vice nez
100 001 obyvatel (nejcastéji Praha). Takto odpovédélo ctyricet pét posluchact
Univerzity tietiho véku pii CZU. Prekvapujici je, e druhy nejvyssi pocet
oznacenych odpovédi byl zaznamenan u mozZnosti, kterd oznacuje meésto s poctem
obyvatel do 10 000. Moznost od 25001 do 100 000 obyvatel oznacilo jen pét
respondentli a pouhy jeden respondent uvedl, ze Zije ve mésté, jehoz pocet obyvatel

se pohybuje mezi 10 001 a 25 000.
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A A4

4) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

B vyucen s maturitou  ® stfedni s maturitou vysokoskolské

Graf 4: Nejvyssi dosaZzené vzdélani respondenti (vlastni zdroj)

Ctvrtad dotaznikova polozka vyzyvala respondenty k tomu, aby uvedli své
nejvyssi dosazené vzdélani. Vétsina dotazovanych, konkrétné Ctyticet jedna, uvedla,
7ze vystudovala stfedni Skolu s maturitou. Pfiblizné¢ jedna tfetina posluchact
Univerzity tfetiho véku ptfi CZU oznaéila moznost vysokoskolské vzdélani. Jednalo
se presné¢ o dvacet jedna posluchacl. Zbyvajici dva dotazovani uvedli, ze byli

vyuceni s maturitni zkouskou.
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5) Vyberte zaméreni, kterého byla VaSe §kola.

Jazyky a mezinarodni studia

Ucitelstvi a sport

Technika a informatika

Medicina a farmacie

Humanitni a spolecenské védy

Zemédélstvi a veterina

Pfirodni védy

Kultura a uméni

Ekonomie a management

Vseobecné

Jiné

Graf 5: Zaméteni $koly respondenti (vlastni zdroj)

Z grafu vyplyva, ze $koly, které posluchadi Univerzity tretiho véku pii CZU
vystudovali, byli riznorodého zaméieni. Piesto ma nejveétsi zastoupeni ekonomie
a management, které oznacilo dvanact dotazovanych. Devét respondenti uvedlo,
ze vystudovali ucitelstvi nebo sport a totozny pocet respondenti se ptiklonilo
K moznosti humanitni a spoleCenské védy. Osm dotazovanych dale oznacilo
odpovédi medicina a farmacie a také piirodni védy. Skolu technického
a informatického zaméfeni vystudovalo Sest dotazovanych poslucha¢t U3V. Dalsich
pet respondentil nenaslo v moznostech zaméteni své Skoly, a proto zvolili moznost
,,JINE* (nejéastéji zde byla uvedena stavebni primyslova Skola). Kazda z moznosti
,vSeobecné®, ,,zemédélstvi a veterina® a ,kultura a uméni* byla celkem oznacCena
dvéma respondenty. Pouze jedna dotazovana osoba vystudovala Skolu se zamétenim

na jazyky.
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6) Jaké zaméstnani jste vykonaval/ a pi‘ed odchodem do dichodu?

Administrativni pracovnik 17
Vedouci pracovnik 4
Zdravotnictvi a farmacie 8
Ekonomicky usek 9
Ucitelstvi, vzdélavani 10
Primysl 3
osvC 5

Jiné 6

Graf 6: Pavodni povolani respondenti (vlastni zdroj)

Graf ukazuje, ze sedmnact odpovédi sméfovalo k administrativnimu typu
zaméstnani. Deset respondenti uvedlo, ze jejich ptvodni zaméstnani je ucitel/
ucitelka a jeden z nich se zabyval celoZivotnim vzdélavanim. Devét dotazovanych
pracovalo v ekonomické oblasti a o jednoho méné dotazovanych bychom dfive nasli
ve zdravotnictvi & farmacii. Jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC) se pred
odchodem do duichodu zivilo pét dotazanych posluchact U3V. Dalsi Ctyri
respondenti pracovali ve vedouci pracovni pozici a tfi nasli své uplatnéni v primyslu.
Sest respondentii nebylo zafazeno ani do jedné z kategorii, jedna se napfiklad

o novinare ¢i hydrogeologa. Pouze dva dotazovani se k této polozce nevyjadfili.
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7) Jaké kurzy nyni na Univerzité tietiho véku pii Ceské zemédélské

univerzité v Praze navstévujete?

WIVP T FTZ

Graf 7: Kurzy, které respondenti na U3V navitévuji (viastni zdroj)

Nejvyssi pocet ziskanych respondentt, konkrétné &tyficet jedna, nyni
navs§tévuje kurz S nazvem Vzdélavani ke kvalité seniorského Zivota, ktery je
pfipravovan Institutem vzdélavani a poradenstvi (IVP). Jsou zde zahrnuty rtizné
prednaSky od psychologie, pfes mezigeneracni vztahy ¢i péci o zdravi, aZ po trvale
udrzitelny rozvoj. Zbylych dvacet tfi respondentli navstévuje kurz pfipravovany
Fakultou tropického zemédélstvi (FTZ) sndzvem Tropy pro kazdého, ktery
poskytuje posluchacim U3V pohled na potieby venkova tietiho svéta a zakladni
orientaci v této problematice.
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8) Z jakého duvodu jste se rozhodli studovat na Univerzité tfetiho véku?

B Efektivni traveni volného Casu m Seberozvoj

Setkavani s mladsi generaci Setkavani s vrstevniky

Graf 8: Duvod studia na U3V (vlastni zdroj)

Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentl, konkrétné tricet devét, se rozhodlo

studovat na U3V, aby efektivné travili svlij volny Cas. Tricet pét dotazovanych

odpovédélo, Ze studium na U3V absolvuji kvili seberozvoji a patnact jich jako

ditvod uvedlo setkavani s vrstevniky. Pouze jeden dotazovany uvedl jako divod také

setkdvani s mladsi generaci. Mnozi respondenti uvedli dva nebo tii divody svého

studia na U3V. Ptehled kombinaci téchto odpovedi naleznete v nésledujici tabulce:

Tabulka 1: Kombinace odpovédi — divody studia na U3V (vlastni zdroj)

Pocet
. o - Pocet
oznacenych Oznacené odpovédi
- respondent
odpovedi
Efektivni traveni volného ¢asu + Seberozvoj 9
2 ——— < " :
Efektivni traveni volného ¢asu + Setkavani s vrstevniky 4
odpovedi
Seberozvoj + Setkavani s vrstevniky 5
3 Efektivni traveni volného ¢asu + Seberozvoj .
odpovedi + Setkavani s vrstevniky

38




9) Jaké znate dals$i moZnosti vzdélavani senioru?

Univerzity volného casu 32

Akademie tretiho véku 22

Centrum zdarvého starnuti 13

Klub vzdjemného porozumnéni | 1

Jiné 5

Graf 9: MozZnosti vzdélavani seniori (vlastni zdroj)

Devata polozka zjistuje, zda maji dotazovani piehled o jinych moznostech
vzdélavani nez je Univerzita tietiho veéku. Polovina respondenti uvedla, ze zna
Univerzity volného €asu. Dvacet dva respondentli oznacilo Akademie tfetitho véku
jako moZnost vzdélavani, se kterou se jiz nékdy setkali. Tfindct dotazovanych
oznacilo Centrum zdravého starnuti a pouze jeden respondent znd Klub vzajemného
porozuméni. Pét dotazanych posluchacti U3V znd i jiné moznosti vzdélavani seniord.
Devét respondenti se nevyjadiilo a nékteti naopak oznacili dvé nebo tii mozné

odpovédi. Piehled kombinaci téchto odpovédi naleznete v nasledujici tabulce:

Tabulka 2: Kombinace odpovédi — moZnosti vzdélavani senioru (vlastni zdroj)

Pocet
oznacenych Oznacené odpovedi Pocet respondentti
odpovedi
Akademie ttetiho véku + Univerzity volného casu 4

2 odpovédi — ____ . R
Univerzity volného ¢asu + Centrum zdravého starnuti )
Akademie tfetiho véku + Univerzity volného Casu +

3 odpovedi Centrum zdraveho starnuti 4
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5.2 Spokojenost posluchaci U3V s lektory a celkova spokojenost
s U3v

Dotaznikové otazky ¢islo deset aZ tfinact jsou sméfovany na zji$téni Grovné
spokojenosti poslucha¢ti Univerzity tietiho véku pii Ceské zemédélské univerzité
Vv Praze. Desata a jedenactd otdzka jsou zaméfeny na spokojenost s lektory, ktefi
na U3V pii CZU vyuéuji a odpovidaji tak na prizkumnou otazku &islo tfi. Dvanacta
a tfinacta otazka jsou poté zaméfeny na celkovou spokojenost s U3V pii CZU

a odpovidaji tak na ¢tvrtou prizkumnou otazku.

10) Miyslite si, Ze lekto¥i Univerzity tietiho véku p¥i CZU jsou odbornici ve

svém oboru?

B Nevim Spise ano Ano

2%

17%

81%

Graf 10: Lekto¥i — odbornici ve svém oboru (vlastni zdroj)

Graf ukazuje, Ze vétSina dotazovanych posluchacth U3V se shodla na tom,
ze jejich lektofi jsou odbornici ve svém oboru. Takto odpoveédélo vice neZ osmdesat
procent posluchac¢u, tj. padesat dva respondentt. Jedenact dotazovanych na tuto
otazku odpoveédelo ,,spiSe ano* a pouze jeden dotazovany odpovédél, ze nevi. Nikdo

Z respondentii neodpovédél negativng.
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11) Jak jste celkové spokojen/ a s lektory Univerzity tietiho véku pri
Czu?

B Primérné m SpiSe spokojen/ a Spokojen/ a

Graf 11: Spokojenost s lektory (vlastni zdroj)

Sedmdesat tii procent dotazovanych (konkrétné Ctyficet sedm osob)
odpovédélo, ze s lektory Univerzity tietiho véku pii CZU jsou spokojeni. Patnact
respondentl u této polozky uvedlo, Ze jsou spise spokojeni a pouze jeden dotazovany
Cloveék oznacil na hodnotici $kale moznost ,,primérné spokojen™. Ani jeden
z respondentii v dotazniku neuvedl, ze slektory U3V je ,spiSe nespokojen/ a“

¢i ,,nespokojen/ a*.
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12) Jak jste celkové spokojen/ a s Univerzitou tfetiho véku pii CZU?

M Primérné m Spise spokojen/ a Spokojen/ a

1%

Graf 12: Spokojenost s U3V (vlastni zdroj)

Tato polozka vyzyvala respondenty k tomu, aby vyjadfili na hodnotici Skale
svou uroveii celkové spokojenosti s Univerzitou tiettho véku piti CZU. Celkova
spokojenost s U3V byla hodnocena velmi podobné jako celkova spokojenost
s lektory U3V. Ctyficet sedm respondentli uvedlo, Ze jsou spokojeni, patnict
respondentli oznacilo moznost ,,spiSe spokojen/a® a pouze jeden dotazovany je
spokojen prumérné. Dalsi jedna dotazovand osoba se u této polozky nevyjadrila.
Ani u této otdzky nikdo zrespondentti v dotazniku neuvedl, Zze je s U3V

,nespokojen/a“ nebo ,,spise nespokojen/a“.
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13) Splnilo studium na Univerzité téetiho véku pii CZU VaSe ofekavani?

M SpiSe ne M SpiSe ano Ano

2%

Graf 13: Splnéni ocekavani (vlastni zdroj)

Jak je v grafu uvedeno, Sedesat jedna procent dotazovanych se piiklonilo
k odpovédi ,,ano®. Jedna se o tficet devét respondenti. Dvacet Ctyfi dotazovanych
dale uvedlo, Ze studium na U3V spiSe splnilo jejich ocekdvani a jeden dotazovany
oznacil moznost ,,spiSe ne®, tedy, Ze studium na U3V jeho ocekavani spiSe nesplnilo.

U této polozky nebyla ani jednou oznacena moznost ,,ne“ nebo ,,nevim*®.

5.3 Zjisténa témata, ktera by posluchac¢e U3V zajimala

Posledni dvé dotaznikové polozky, ¢trnactd a patnécta, se zamétuji na zjisténi
témat, ktera by mohla byt pro zucastnéné seniory do budoucna zajimava a pfinosnd,
ale U3V je zatim nenabizi nebo pouze v malém rozsahu. Tyto dvé dotaznikové
polozky odpovidaji na posledni, patou prizkumnou otazku. Zaroven je respektovana
skuteCnost, ze respondenti s nejvétsi pravdépodobnosti nemaji ptehled o vsech

realizovanych kurzech U3V pii CZU.
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14) Které z téchto oblasti vyuky by Vas zajimaly, ale Univerzita tietiho

véku pii CZU je nenabizi nebo nabizi jen v malém rozsahu?

Pravo a verejnd sprava 6

Jazyky a mezindrodni studia 8

Ucitelstvi a sport | 2

Technika a informatika 5

Medicina a farmacie 13

Humanitni a spolecenské védy 5

Zemédélstvi a veterina 8

Pfirodni védy 13

Kultura a uméni 27

Graf 14: Oblasti vyuky, které by respondenty zajimaly (vlastni zdroj)

A4

Graf ukazuje, Ze nejvyssi pocet respondentt se shodl, ze zajimavou oblasti je
pro né ,kultura a uméni. Ttinact respondenti oznacilo ptirodni védy a stejny pocet
dotazovanych se shodl na oblasti ,,medicina a farmacie®. Osm dotazovanych dale
oznacilo oblasti ,,zeméd¢€lstvi a veterina“ a ,,jazyky a mezinarodni studia“. Pravo
a vetejnou spravu by do prednasek na U3V zaradilo pét respondentli. Oblast techniky
a informatiky zaujala stejny pocet dotazovanych posluchacti U3V jako humanitni
a spolecenské veédy, konkrétné se jednalo o pét dotazovanych. Pouze dva respondenti
oznacili oblast ,ucitelstvi a sport“. Ani jedna z dotazovanych osob neoznacila

moznost ,,ekonomie a management®.
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15) NapiSte, prosim, konkrétni témata, ktera by Vis zajimala, ale

Univerzita ti‘etiho véku je v soucasnosti nenabizi.

Historie

Pfriroda

Sport

Jiné

o
N
IS
(o)}
o]

10 12 14

Graf 15: Konkrétni témata, kterd by respondenty zajimala (vlastni zdroj)

U posledni dotaznikové polozky se shromazdilo velké mnozstvi riznych témat,
ktera mizete v grafu vidét rozdélena do ¢tyi zékladnich skupin. Historie (nejvice
Ceské republiky) by zajimala tfi respondenty. Do skupiny ,,pfiroda“ byly zahrnuty
témata, jako je dendrologie, geologie, Zivotni prostiedi, zahrada a byliny. Skupina
»sport™ obsahuje plavani, jogu a hlavné sport v teoretické roviné. Skupina ,,jiné",
do které bylo zafazeno nejvice odpovédi, obsahuje nasledujici témata: nabozenstvi,
vyuku anglického jazyka, psychologii, cestovni ruch, vystavy a exkurze, rétoriku,

kynologii ¢i zdravy Zivotni styl.
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5.4 Shrnuti vysledkii

Z interpretace ziskanych dat vyplyva, Ze posluchaci Univerzity ttetiho véku pii
Ceské zemé&délské univerzité v Praze jsou nejéastdji Zeny ve véku od Sedesati Sesti
do sedmdesati péti let. VétSina posluchacti U3V zije ve méste, které ma vice nez
100 001 obyvatel. Jejich nejvyssi dosazené vzdélani je nejCastéji stiedni vzdélani
s maturitou s ekonomickym zaméfenim nebo zaméfenim na uditelstvi a sport
¢1 humanitni a spolecenské védy. Zaméstnani, kterd posluchac¢i U3V vykonavali pied
odchodem do diichodu, se velmi lisila. Nejcastéji vSak byla administrativni povahy,
popiipade z oblasti vzdélavani, zdravotnictvi nebo ekonomie. Nejvice respondenti
(Ctyficet jedna) studuje kurz Institutu vzdelavani a poradenstvi a zbylych dvacet tii
studuje kurz Fakulty tropického zemédélstvi. Poslucha¢i U3V se pro jejich studia
rozhodli nejCastéji z diivodu seberozvoje a druhy nejcastéjsi divod byl efektivni
traveni volného cCasu. Co se tyka znalosti o dalSich moznostech seniorského
vzdélavani, nejznaméjsi jsou Univerzity volného Casu a Akademie tfetiho véku,

naopak Klub vzajemného porozumeéni nezna témét zadny z dotazovanych.

Zjistovani urovné spokojenosti posluchatti U3V pii CZU s jejich lektory
dopadlo velmi kladn€. Vice nez osmdesat procent posluchaci U3V si mysli,
ze lektofi U3V jsou odbornici ve svém oboru a vice nez sedmdesat procent
dotazovanych je s lektory celkové spokojeno. Celkova spokojenost s U3V byla
hodnocena také kladné, svou spokojenost vyjadiilo sedmdesat pét procent
respondentti. Studium na U3V splnilo ocekavani asi Sedesati procentim
dotazovanych. Zbyla procenta respondentii u vSech zminénych otazek jsou spiSe

spokojena. Nikdo z dotazovanych se nevyjadril zaporn¢.

U témat, ktera by respondenty zajimala, se vyskytlo velké mnozstvi navrhi.
Pfi oznaCeni oblasti ziskala nejvétsi prizen oblast ,kultura a umeéni®, ale také
»~medicina a farmacie* a ,pfirodni védy*“. Pfi vypsani konkrétnich témat zaznély
zajimavé navrhy, které byly rozfazeny do ¢étyt skupin, konkrétné historie, pfiroda,
sport a ,,jiné*“. Pod skupinou jiné si mizeme predstavit témata, jako je ndbozenstvi,

vyuka anglického jazyka, psychologie nebo vystavy a exkurze.
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Zavér

Ukolem teoretické ¢asti prace bylo na zakladé odborné literatury charakterizovat
seniorské vzdélavani, vysvétlit pojmy pottebné k pochopeni tématu, popsat moznosti
vzdélavani seniori v Ceské republice a zaméfit se na specifiku Univerzit tietiho
veku. Charakterizovéana byla nejen jejich historie, ale také jejich piisobeni v zahranici
a v Ceské republice se prace zaméfila na Univerzitu tietiho véku pii Ceské

zemeédélské univerzité v Praze.

Prakticka c¢ast byla zaméfena na zjiSténi nékterych typickych znaki, které
spojuji poslucha¢e Univerzity tietiho véku pii Ceské zemédélské univerzité. Dalsim
ukolem bylo zjistit, jak jsou tito posluchaci spokojeni s lektory, kteti je na U3V
pti CZU vyuluji, jaka je jejich celkova spokojenost s Univerzitou tfetiho véku pii
CZU a jaka témata by je nejvice zajimala. Tyto informace byly zjistovany formou
dotaznikového Setfeni. Z interpretace dat vyplynulo, Ze poslucha¢i U3V pii CZU
jsou nejcastéji zeny ve véku od Sedesati Sesti do sedmdesati péti let s bydlistém
ve mésté, které ma vice nez 100 001 obyvatel. Jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
sttedni s maturitou a nejcastéjSi divod studia na Univerzité¢ tretitho veéku je
seberozvoj a efektivni traveni volného Casu. S lektory i s Univerzitou tietiho véku pfi
CZU je vétsina posluchadti U3V spokojena a témata, ktera by je zajimala, jsou velmi

riznorod4, nejcastéji z oblasti sportu, pfirody a historie.

Na zavér si dovoluji dodat, ze edukaci seniord a jejich zaclenovani
do spolecnosti povazuji po zpracovani prace za jesté vice dilezitou a zasluznou

¢innost, nez pred jeji tvorbou.
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Priloha

Dotaznik pro posluchace Univerzity tretiho véku

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni mého dotazniku, jenZ poslouzi jako
podklad pro bakalédfskou praci na téma ,,Univerzita tietiho véku jako
soudast systému celoZivotniho uéeni®. Uast v prizkumu je zcela
anonymni. Pismena oznacujici Vami vybrané odpovédi zakrouzkujte,

popiipad¢ napisSte odpovédi vlastni.
Piredem velmi dékuji za spolupraci.

1) Jakého jste pohlavi?

a) muz b) Zena

2) Vyberte skupinu dle svého véku.

a) 50 — 55 let e) 71— 75 let
b) 56 — 60 let f) 76 — 80 let
c) 61 — 65 let g) 81 — 85 let
d) 66 — 70 let h) 86 let a vice

3) Jaky pocet obyvatel ma mésto, ve kterém Zijete?
a) do 10 000 obyvatel

b) 10 001 az 25 000 obyvatel

c) 25001 az 100 000 obyvatel

d) od 100 001 obyvatel

51 Obrat’te, prosim.



4) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) vyucen s maturitou
b) stfedni s maturitou

) vysokoSkolské

5) Vyberte zaméieni, kterého byla Vase Skola.
a) Ekonomie a management

b) Kultura a uméni

c) Pfirodni védy

d) Zemé&délstvi a veterina

¢) Humanitni a spolecenské védy

f) Medicina a farmacie

g) Technika a informatika

h) Pravo a vefejna sprava

1) Ucitelstvi a sport

J) Jazyky a mezinarodni studia

......................................................................

.................

6) Jaké zaméstnani jste vykonaval/a pred odchodem do

diachodu?

......................................................................
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7) Jaké kurzy nyni na Univerzité tfetiho véku pii CZU

navstévujete?

8) Z jakého diivodu jste se rozhodli studovat na Univerzité
tretiho véku?

a) Efektivni traveni volného Casu

b) Seberozvoj

c) Setkavani s mladsi generaci

d) Setkavani s vrstevniky

d) Jiné:

........................................................................................

9) Jaké znate dalSi mozZnosti vzdélavani seniori?
a) Akademie tfetiho véku

b) Univerzity volného Casu

c) Centrum zdravého starnuti

d) Klub vzajemného porozuméni

Jiné:

........................................................................................

Obrat’te, prosim.
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10) Myslite si, Ze lekto¥i Univerzity tietiho véku pii CZU
jsou odbornici ve svém oboru? (Cislo odpovidajici Vami vybrané
odpovédi zakrouzkujte.)

1

2

3

4

5

Ne

SpiSe ne

Nevim

Spise ano

Ano

11) Jak jste celkové spokojen/a s lektory Univerzity tietiho

véku

pri CZU? (Cislo odpovidajici Vami vybrané odpovédi zakrouzkuite.)

1 2 3 4 5
Nespokojen/a Spise Primérné Spise Spokojen/a
nespokojen/a spokojen/a

12) Jak jste celkové spokojen/a s Univerzitou tiretiho véku

pii CZU?
(Cislo odpovidajici Vami vybrané odpovédi zakrouzkuijte.)
1 2 3 4 5
Nespokojen/a Spise Primérné Spise Spokojen/a
nespokojen/a spokojen/a

13) Splnilo studium na Univerzité téetiho véku p¥i CZU

Vase oéekavani? (Cislo odpovidajici Vami vybrané odpovédi

zakrouzkujte.)

1

2

4

Ne

Spise ne

Nevim

Spise ano

Ano
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14) Které z téchto oblasti vyuky by Vas zajimaly, ale
Univerzita tietiho véku pii CZU je nenabizi nebo nabizi jen

v malém rozsahu?
(Pismena oznacujici Vami vybrané odpovédi zakrouzkujte.)

a) Ekonomie a management f) Medicina a farmacie

b) Kultura a uméni g) Technika a informatika

c) Pfirodni védy h) Pravo a vefejna sprava

d) Zemédélstvi a veterina 1) Ucitelstvi a sport

¢) Humanitni a spole¢enské védy j) Jazyky a mezinarodni studia
Jiné:

.......................................................................................

15) Napiste, prosim, konkrétni temata, ktera by Vas
zajimala, ale Univerzita tietiho véku pii CZU je
VvV soucasnosti nenabizi.

.........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

Dé&kuji za Vas drahocenny ¢as vénovany vyplnéni mého dotazniku.
Martina Hatlova

Studentka 3. ro¢niku Institutu vzdélavani a poradenstvi pii CZU.

55



