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Uvod

Zdravi jedince je jednou z nejvyssich hodnot. Vedle fyzického zdravi je velice
dtlezité i zdravi psychické, obé roviny jsou totiz v praxi velmi uzce
propojeny. Psychické zdravi a dobry psychicky stav umoznuji clovéku prozit
smysluplny Zivot, byt kreativni a aktivni, pracovat produktivné. Psychické
zdravi je pfitom dulezité v Zivoté kazdé osoby, tizce souvisi se spokojenosti

jedince, jejiz nedilnou soucasti je i spokojenost pracovni.

Utitelskd profese je svym charakterem velmi specifickd, proto je vhodné se
zabyvat tim, jakym konkrétnim zptlisobem jsou svou profesi vzhledem
k jejim specifickym aspektiim ovlivnéni pedagogové a do jaké miry zasahuje
jejich pracovni vytiZzeni a styl prace do jejich fyzického a psychického zdravi.
V soucasnosti je pfitom psychické zdravi (nejen) uciteltc poznamendno ve
vyznamné mife probihajici pandemii onemocnéni COVID-19 a souvisejicimi
opatfenimi, kterd vedla mimo jiné k nutnosti zavedeni distancni vyuky.
Takova podoba vyuky klade na samotné ucitele i jejich zaky specifické
naroky, mnohym pak vzhledem k existujicim specifikiim tato podoba vyuky
nemusi zcela vyhovovat. Problémem muZe byt zejména dlouhy cas traveny
za pocitacem, nedostatek pohybu a dalsi aspekty, kdy vlivem dlouhodobé
probihajici distanéni vyuky mtze byt velmi ovlivnéna nejen kvalita zdravi

ucitele, ale i kvalita vzdélavani.

Vzhledem k aktudlnosti tématu a potfebé podrobnéji prozkoumat
problematiku zdravi v ucitelské profesi v kontextu distancniho vzdélavani
bylo zvoleno pravé toto téma bakalafské prace. Hlavnim cilem prace je
analyzovat kvalitu zdravi uciteld zdkladnich Skol v kontextu distanc¢ni
vyuky. Diléim cilem prace pak je analyza poskytované podpory v ramci
zvySovani kvality zdravi uditelti ze strany rediteld. Predmétem prace je
pfinést poznatky o vlivu distanéni vyuky na kvalitu zdravi u ucitelt
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zakladnich Skol Olomouckého kraje. Prace je clenéna na cast teoretickou a
empirickou. Nejprve jsou v teoretické casti prace vymezeny ustfedni pojmy
celého zkoumaného tématu, a to zejména pojem zdravi a psychického zdravi
coby nedilné soucasti konceptu kvality Zivota. V dalsi kapitole je pojednano
o specifickych aspektech pedagogické profese v souvislosti s psychickym
zdravim, a to se zaméfenim na profesi ucitele zakladni Skoly. Samostatna
kapitola prace je nasledné zasvécena popisu konceptu distancni vyuky, kdy
jsou vymezeny rovnéz ustfedni odliSnosti distanc¢ni vyuky ve srovnani
svyukou prezencni. V rdmci empirické c¢asti jsou teoretické poznatky
aplikovany pfimo na zkoumanou problematiku, jsou zde prezentovany

vysledky provedeného primarni Setfeni.



1 Zdravi jako jeden z faktort kvality Zivota

V nésledujici kapitole prace bude pojedndno o zdravi coby jednoho z dil¢ich
faktorti tvorficich koncept takzvané kvality zivota. TaktéZ bude bliZe
vymezen pojem zdravi i psychického zdravi, a to spolecné s tustfednimi

faktory, které psychické zdravi jedince ovliviiuji.

1.1 Koncept kvality Zivota

Kvalita Zivota zahrnuje to, jak jedinec pohliZi na své vlastni postaveni v
zivoté v kontextu kultury a hodnotovych systémi, kde Zije, dale také ve
vztahu ke svym ciltim, ocekavanim, Zivotnimu stylu a samozfejmeé i zajmtm.
V ramci kvality Zivota se tedy odrazi usili samotného jedince i celé
spole¢nosti o naplnéni predstav o Zivotni pohodé (well-being) (Celedova &
Cevela, 2010). Ackoliv koncept kvality Zivota vychazi ve znatné mife z
objektivnich faktort, (materidlni blaho, snizovani socidlnich rozdili), jedna
se o aspekt, ktery se vyznacuje velmi subjektivnim vnimanim (Samankova,
2011). Dulezité je tedy posouzeni samotného jedince, jak on sdm vnima a
hodnoti sdm sebe a svou situaci. Kvalita zivota je také pojmem relativnim, z
toho davodu, Ze dochdzi k porovnavani jedinci mezi sebou. To tedy
znamena, ze i jedinci nachazejici se ve stejné zivotni situaci mohou mit velmi

odliSné vnimani a hodnoceni své kvality zivota (Celedova & Cevela, 2010).

Gurkova (2011) dospivé k ndzoru, Ze pojem kvality Zivota je spojen zejména
s pozitivhim naladénim. Dle ndzoru autorky se jedinec zaméfuje v rdmci
hodnoceni kvality zejména na pozitivni aspekty svého Zzivota. Gurkova
(2011) pohlizi na koncept kvality zivota jako na multidimenzionalni,
multifaktorové podminény, multidisciplinarni a s vysokou mirou

komplexnosti. V tomto tvrzenti ji ostatné podporuje naptiklad Priicha (2014).
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Hefmanova (2012) pak dale dodava, Ze kvalita Zivota pak miuze byt dale
rozdélena na pojeti materidlni (vlastnictvi a mira konzumu), psychologické
pojeti (pocity osobni/subjektivni pohody, radost, sebehodnoceni, sebereflexe,
zivotni spokojenost), kulturné-antropologické pojeti (rozdily ve vnimani
kvality Zivota s ohledem na kulturni oblasti nebo prostfedi), moralni pojeti
(vyznam kvality zivota pro moralni hodnoty a svédomi), sociologické pojeti
(odlisnosti v kvalité Zivota s ohledem na socialni skupiny) nebo ptipadné i
pojeti medicinské (pfedpoklddand délka Zivota, dusSevni zdravi). Néktefi
odbornici pak dale zminuji také konkrétni ukazatele, mezi které patfi
napriklad Human Development Index, Index of Freedom nebo napf. Index
of Corruption, nicméné jak uvadi Mederly, Topercer & Novacek (2004),
problémem je v tomto pfipadé ponékud Siroky zdbér a zna¢nd komplexnost

problematiky.

Hefmanova (2012) pak dale pracuje s pojetim kvality Zivota vychazejicim z
holistického chapani ¢tyf hodnotitelnych sfér lidského Zivota - kontext a
zazemi, faktory prostfedi, charakteristiky osobnosti a zpracovani informaci.
V ramci tohoto modelu je pfitom akcentovdno pojeti kvality Zivota jako
zalezitosti subjektivni, individudlni, socidlné podminéné, dynamické a
variabilni. Na kvalitu zivota ma v kone¢ném dtsledku kromé samotného
subjektivniho hodnoceni jedince vliv rovnéZz podminény vyznam dil¢ich
oblasti spolecné s mirou, v jaké jsou zivotni oblasti naplfovany, a jak jsou
jedincem nasledné subjektivné hodnoceny (Hefmanova, 2012). S timto

holistickym pojetim pak dale pracuje napiiklad také Samankova (2011).

Hefmanova (2012) pak dale poukazuje na takzvany model subjektivni
kvality Zivota, ktery je rozdélen do nékolika zdkladnich oblasti - byt, nékam
patfit a realizovat se. Uvedené oblasti jsou nasledné rozdéleny do dil¢ich
podoblasti. Z hlediska tématu prace je podstatna zejména skutecnost, ze

zdravi a psychické zdravi jedince jsou soucasti oblasti prvni. Hefmanova
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(2012) pracuje také s modelem kvality Zivota podle pracovnikii kanadské
armady, ktery zahrnuje celkem pét zakladnich sfér, jeho soucasti jsou
objektivné méfritelné charakteristiky lidského Zivota - zdravotni stav,
pracovni podminky, profesni rozvoj nebo traveni volného casu, socialni Zivot
a vazby v ramci rodiny ¢i jiné pracovni komunity. Opétovné je tedy také
zdravi soucasti tohoto modelu. Nakonec je vhodné zminit také takzvany
model ¢tyf kvalit Zivota, ktery je matici skladajici se z pfedpokladt (Zivotni
Sance), vysledkli (Zivotni vysledky), dale pak tento model zahrnuje také
vnéjsi kvality (charakteristiky prostfedi vcetné spolecnosti) a nakonec i
vnitfni kvality (charakteristiky individua). Fyzické a duSevni zdravi je
pritom soucasti vnitfnich kvalit jedince (Ondrusovd, 2020). Je tedy patrné, ze
pravé zdravi sehrava dilezitou tlohu napfi¢ vSemi modely vymezujicimi

kvalitu zivota.

Kvalitni pracovni Zivot je mozné spojovat s agendou dustojné prace, kterou
zastfeSuje Mezinarodni organizace prace (ILO). V ramci tohoto pojeti je
pfitom chapana dustojnd prace komplexné a pokryva nejen ptisobeni ¢lovéka
na trhu prace, ale i samotny vstup na trh prace. Konkrétné se dle ILO (1999)
jednd o ,pfileZitosti... ziskat slusnou a produktivni prici v podminkich svobody,
rovnoprdvnosti, bezpecnosti a lidské diistojnosti.”. Nize uvedeny obrazek
zobrazuje zakladni pilite kvality Zivota tak, jak jsou prezentovany Ufadem

vlady Ceské republiky (2021).
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phileZitosti k seberealizaci a kariérovému rists

Obrazek 1 Pilife kvality Zivota

Zdroj: Ufad vlddy Ceské republiky, 2021

Soucasti dustojného pracovniho Zivota je tedy v rdmci tohoto pfistupu rovny
pfistup na trh prace, dale pak prileZitosti ziskat praci, kterd je produktivni a
je ohodnocena podle pravidel (umoznuje dosahovani férového piijmu),
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti dale pak socidlni ochranu
pracujici osoby i jeji rodiny, moZznosti osobniho rozvoje a socidlniho
zaclenovani, moznost svobodného vyjadfeni svych ndzord, moznost se
sdruzovat a spolurozhodovat v oblastech, které ovliviiuji Zivot pracujicich,
nakonec v neposledni fadé také rovnost prileZitosti bez ohledu na pohlavi ¢i
dalsi aspekty, které mohou generovat nerovné zachazeni (Ufad vlady Ceské
republiky, 2021). Uvedené aspekty je tedy mozné pokladat za zdkladni

indikatory kvality pracovniho Zivota.

Dilezité jsou také nastroje uréené k méfeni kvality pracovniho Zivota.
V tomto ohledu byva poukazovano napiiklad na nastroj SQWLi, kdy se
jedna o nastroj odpovidajici teoriim uspokojovani potieb, jejichz zamérem je
konfrontovat ocekavani (resp. potteby) a jejich naplnéni, konkrétné tedy zda
realita pracovniho Zivota odpovida tomu, co pracujici od své ekonomické

aktivity ocekavaji (De Bustillo, 2011).
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1.2 Zdravi v kontextu konceptu kvality Zivota
Zdravi je pojimano jako urcity stav, kdy jedinec dosdhne naprosté télesné,
dusevni a socialni pohody, nevnima tedy zdravi pouze coby absenci nemoci
a dalsi srovnatelné vady (Soucek, 2011). Komarek & Provaznik (2011)
upozornuji na to, Ze takovy nahled bere v potaz kromé urcitych biologickych
parametrd také vyssi troven zdravi, subjektivni ndhled na dobré zdravi ze

strany konkrétniho jedince a jeho integraci do lidské spolecnosti.

Zdravi lidi pozitivnim nebo naopak negativnim zptisobem ovliviiuje mnoho
rozli¢nych faktorti, které bychom mohli rozdélit v podstaté na tfi zdkladni
skupiny, a to konkrétné na faktory charakteru socidlniho, biologického a
ekonomického. Vzniku a rozvoji fady onemocnéni lze predchazet zptisobem
zivota. Vystaveni se mnoha zdvaznym faktorim je totiz zpravidla
dobrovolné a je ovlivnitelné ze strany samotného jedince (Komadrek &
Provaznik, 2011). Mezi nejzdvaznéjsi faktory vyznamnou mérou poskozujici
lidské zdravi pak lze zafadit koufeni, absenci dostatku pohybu, nevhodné
stravovani, nadmérnou konzumaci alkoholu, uzivani drog a nadbytek stresu
(Jelinek, 2017). Proto je dtilezitd podpora zdravi, kterd ma vést k redukci
nebo eliminaci téchto p¥i¢in fady nemoci (Celedova & Cevela, 2010).
Dtlezity je v tomto sméru zdravy Zivotni styl jedince, coZ si pochopitelné
nutné zZada vétsi ¢i mensi zdsahy do stavajiciho zptisobu Zivota (Komdrek &

Provaznik, 2011).

Mnoho lidi fadi pravé zdravi na prvni mista ve svém hodnotovém Zebfticku,
jde o jednu z ustfednich Zivotnich hodnot a také o jeden z pfedpokladi
smysluplného Zivota. Cevela (2009) poukazuje na individudlni osobni
hodnotu zdravi v podobé predpokladu pro odpovidajici kvalitu Zivota,
plnéni socidlnich roli a seberealizaci. Vedle toho pak ma rovnéz hodnotu
spolecenskou, jelikoZz zdravy jedinec je dulezity také =z hlediska
ekonomického a socidlniho rozvoje spolecnosti. Proto je diiraz na zdravi a
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péci o néj nejen zaleZitosti kazdého jedince, ale o zdravi musi pecovat také
spole¢nost jako celek (Celedova & Cevela, 2010). Jak jiz bylo nastinéno,
kromé fyzického zdravi je velice dtilezité i zdravi psychické. Tyto dvé slozky
spolu velice tzce souvisi a vzajemné se ovliviiuji. Pravé dusevni onemocnéni
patifi mezi jedny 2z nejcastéjSich zdravotnich problém(i soucasného
obyvatelstva. Dle WHO (2004) pfedstavuje kromé toho dusevni zdravi urcity
stav pohody, kdy ma jedinec moznost realizovat své schopnosti, dokaze se
vyrovnat s béZnou Zivotni zatézi, pracuje produktivné a uzitecné a pfispiva
spolec¢nosti. Obecnym cilem je podpora osobni pohody, prevence dusevnich

poruch a lécba a rehabilitace osob s dusevnimi poruchami.

Koncept dusSevniho zdravi tedy pfedstavuje konstrukt, ktery zahrnuje
pozitivni emoce, spokojenost a psychologické fungovani. Zatimco pojem
takzvané osobni pohody je vysvétlenim funkénich a psychologickych
komponent, pozitivni dusevni zdravi predstavuje v tomto ohledu kombinaci,
zahrnuje rovnéz schopnosti, které jsou nutné za ucelem dosaZeni téchto
komponent (Vaingankar, 2011). Jednd se o soubor symptomii pozitivnich
pocitli a pozitivniho fungovani v zivoté nebo symptomt subjektivni osobni
pohody. Pfitomnost dusevniho zdravi pak néktefi jedinci oznacuji jako tzv.
flourishing, a tedy optimalni prospivani (Keyes, 2005). Je mozné kratce uvést,
Ze na psychické zdravi jedince ma vliv mnoho rtznych faktorti, mezi které
patfi rodinné prostfedi, ekonomické faktory, pracovni spokojenost, ale dale
napfiklad i pohyb a strava (Gillihan, 2020). V ramci nasledujici kapitoly
bude pozornost zaméfena na otazku kvality zdravi v kontextu uditelské

profese.
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2 Kvalita zdravi v kontextu ucitelské profese

V nésledujici kapitole prace budou nejprve predstavena specifika ucitelské
profese, dale bude popsana problematika vztahu mezi zdravim ucitelt a
vykonem ucitelské profese. Samostatna podkapitola bude zasvécena
problematice moznosti z hlediska zvladani zatéZze a stresu u uciteld a také

bude zminéna podpora uditeli za ticelem zvySovani kvality jejich Zivota.

2.1 Ucitelska profese a jeji specifika
Ucitel je pedagogickym pracovnikem, jehoz postaveni je upraveno
prostfednictvim § 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Hefmanova (2009) pedagogického pracovnika vymezuje jako jedince, ktery
provadi bezprostfedni vyucovaci, vychovnou, specidlné-pedagogickou nebo
pripadné pedagogicko-psychologickou ¢innost. Pisova (2011) naptiklad mezi
specifika vztahujici se k ucitelské profesi ve srovnani s profesemi ostatnimi

fadi mystifikaci znalosti, socidlni distanci a reciprocitu usili.

Ucitelska profese klade znacné pozadavky na osobnost ucitele, ale kromé
toho také na jeho psychické a fyzické zdravi. Popsana byla jiz i zdravotni
rizika tohoto povolani, mizZe se jednat o vyskyt depresi, sebevrazd, pripadné
pak drogové zavislosti (Kocurova, 2002). V ramci vyzkumt byly opakované
zkoumany rovnéz typické stresory vramci vykonu ucitelské profese.
Rehulka (2011) napftiklad zjistil, e mezi stresory v profesi ucitele pati
zejména pracovni pietizeni uditelt, dale pak vedeni Skoly nadfizenymi
organy, problémovi Zaci nebo pripadné rodice, frustrace souvisejici s
neuspokojenou potteba seberealizace, nevyhovujici pracovni prostiedi skoly

a nakonec také problémovi spolupracovnici. K velmi podobnym vysledkiim
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dale dospél napriklad také Priicha (2013). Urbanovska (2011) pak mezi
specifické zdroje ucitelské profesni zatéZe fadi zejména nutnost udrZeni
kazné, tlak na odborny rist, nevhodné podminky pro dalsi vzdélavani se,
malé kompetence, vysokou osobni zodpovédnost, citovou zainteresovanost
na vykonech zdkt. Problémem pak je podle ndzoru autorky také nepresné
vymezend doba pro profesni vykon, relativni izolace od ostatnich dospélych
nebo castad kritika ze strany vefejnosti. Typickym stresorim se v ucitelské
profesi vénoval také Kohoutek (2011), ktery provedl vyzkum na vzorku
uciteltt zakladnich Skol, kdy zjistil, Ze mezi nejrozsifenéjsi stresory patii
zejména postaveni ucitele ve spolecnosti, problémy s zaky, kazenské

problémy, dale pak také odpovédnost za zdravi a bezpec¢nost jinych.

Problémem pak je v soucasnosti také otdzka starnuti ucitelskych sbort.
K tomuto je moZzné uvést, Ze na detailnéjsi analyzu vékové struktury ceskych
uciteli se zaméfila napiiklad Marsikova & Jelen (2019). V jejim ramci bylo
zjisténo, ze primérny vék uciteld v tuzemském Skolstvi ¢ini v soucasnosti
47,2 roku, tento primeérny vék pritom zcela odpovidd primérnému véku
uditeld 1. stupné, kdy bylo déle zjisténo, Ze rozdil mezi muzi (46) a Zenami
(47,3) neni nikterak zdsadniho charakteru. Na 2. stupni zdkladnich Skol
dosahuje pramérny vék uditeli 46,3 let a opét je rozdil mezi muzi (45,3) a
Zenami (46,7) zanedbatelny. V tomto sméru vsak je tfeba se zaméfovat
zejména na zmeény souvisejici se starnutim (Berk, 2018). Mezi limity starSich
uditelt patfi zejména sniZzujici se psychickd odolnost a s tim spojené
intenzivnéjsi plisobeni stresogennich faktorti, na coz poukazuje napriklad
Paulik (2017). Negativni prozivani situaci spojenych s praci s détmi, kontaktu
s rodici i dalSimi pracovniky ve Skole, psychické napéti a podrazdénost se
pak promitaji mimo jiné také do komunikace s dalsimi uciteli (Navratilova a
kol., 2020). Nicméné dale bylo v ramci jiného vyzkumu akcentovano, Ze

ackoliv vysoky vék ucitel je v soucasnosti problémem, feSenim neni ani
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opacny protipol, kdy mlady ucitelsky sboru je sice na jednu stranu spojen s
dostatkem energie, nadSeni a touhy ,zménit svét”, problémem vsak je

naopak nedostatek adekvatnich zkusenosti (Urbanek, 2018).

Je tedy patrné, Ze na uditele jsou v ramci vykonu povolani kladeny pomérné
vysoké naroky, coZ se nasledné muiize odrazit také v roviné psychického i
tyzického zdravi ucitele. Tématu vztahu mezi zdravim ucitele a vykonem

jeho profese bude vénovana pozornost v nasledujici podkapitole.

2.2 Vztah mezi zdravim uciteld a vykonem profese

Hagemann (2012) poukazuje na to, Ze existuje vztah mezi zdravim jedincem
a jeho pracovni vykonnosti a kvalitou pracovnich vysledkti. Jedinec, ktery
bude kupfikladu frustrovany a stresovany, nebude schopen podavat
adekvatni pracovni vykon, jeho pracovni vykon pravdépodobné nebude
dostatecny z hlediska kvantitativniho ani kvalitativniho. Pracovni psychicka
zatéz se odrazi v praxi mimo jiné u jedince v motivaci k praci, ve vztazich
existujicich mezi jedinci na pracovisti, v jednadni s lidmi, napéti, tnavé,

poklesu pracovni vykonnosti apod. (Hagemann, 2012).

V situaci, kdy je ucitel ve stresu, klesa také kvalitu jeho pracovniho vykonu,
jelikoz prichazi o uspokojeni z prace a také tolik potfebnou motivaci, vSe ma
negativni dopad také na jeho vztahy se zaky. Velka c¢ast pedagogti proziva
podle Bartlové (2005) mnohdy stres. Velky vliv v praxi ucitele maji pravé
zaci, které musi ucitel sledovat, kontrolovat, hodnotit, kromé toho je dulezita
jeho pripravenost reagovat na nové situace. DuSevni situace uciteld je proto v
soucasnosti neuspokojiva a ucitelé casto nejsou dostatecné dobre pripraveni
na pozadavky kladené na jejich osobu moderni dobou a spolecnosti

(McLean, 2015).
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Vztah mezi kondici ucditele a jeho vykonem jiz byl potvrzen na zakladé
vyzkumu, kdy napfiklad z dlouhodobé studie McLeana (2015) v tomto
ohledu vyplynulo, Ze v pfipadé ucitel, ktefi trpi zvySenym stresem a
depresivnimi priznaky, je prostfedi, které samo o sobé brani zakim a
studentiim v produktivnim vzdélavani. Zaci takového ucitele se pak
vyznacuji Spatnymi Skolnimi vysledky, kromé toho bylo zjiSténo i to, Ze zaci
s nedostate¢nymi znalostmi a dovednostmi, ktefi byli vyucovani ucitelem s
priznaky deprese, méli pouze velice malou Sanci na zlepSeni téchto vysledku
(McLean, 2015). Zajimavym vysledkem je i to, Ze ucitelé, ktefi za¢nou zahy
po zacdatku Skolniho roku trpét na syndrom vyhofeni, budou mit
pravdépodobné ve tfidé vétsi problémy s chovanim zak. Ve tfidé
stresovaného ucitele pak kromé toho maji Zaci a studenti horsi socialni
dovednosti i akademické vysledky (Hoglund, 2015). V rdmci priizkumu na
160 zdkladnich a stfednich Skolach pak v minulosti vyslo najevo, ze diky
vyS$$imu pracovnimu nasazeni a pozitivnimu pfistupu ucitele dochdzi v
praxi k aktivnéjSimu zapojeni studenti a zaci a studenti pak dosahuji i

lepsich akademickych vysledkt (Gordon, 2009).

Pravé ucitelské povoldni patii mezi profese vysoce stresujici a rizikova
z hlediska mozného vzniku syndromu vyhofeni, bylo zjisténo, Ze pocet
uciteld postiZenych vysokym stupném syndromu vyhoreni se pohybuje mezi
15 az 20 %. V piipadé stresu ve Skolském prostfedi se pfitom v praxi prolina
chronicky stres se stresem akutnim. Vzhledem k pestrosti vyvoldvajicich
faktort nemaji ucitelé moznost vytvoreni obrannych mechanismt vtci
urcitému konkrétnimu faktoru (Sv}vamberk Ev‘;auerové, 2018). S ohledem na
uvedené je tfeba vénovat svou pozornost také zvladani stresu a zatéZze u
uciteld, na coz bude pozornost zaméfena v ramci nasledujici podkapitoly

této bakalafské prace.
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2.3 Moznosti zvladani zatéze a stresu

Vzhledem kjiz popsané narocnosti uclitelské profese a zvysSenému riziku
vzniku syndromu vyhofeni je tfeba se zamérit také na mozZnosti z hlediska
zvladani zatéze a stresu u ucitelské populace. Vramci provedeného
vyzkumu Rehulkové & Rehulky (2004) na vzorku celkem 220 uéitelt ohledné
metod zvladani zatéZe bylo zjisténo nékolik zakladnich metod, které ucitelé
za ucelem prevence stresu a syndromu vyhoteni v praxi vyuZzivaji. Jednd se o
postupy laické i farmakologické, které byly doporuceny lékarem, ddle pak
praktikovani zadjmové ¢innosti a sportu, dalsi metodou pak je rovnéz tprava
rezimu prace a odpocinku. Nabizi se rovnéz uziti vlastnich psychologickych
postuplit (implicitni metody), dale pak uziti odbornych psychologickych
postuplt (explicitni metody), které mohou vychdzet z odborné literatury
nebo konzultace s psychologem (psychiatrem). V ttvahu v praxi ptichdazi i
postupy socidlné-psychologické zaméfené na socidlni podporu, odborna
pomoc medicinsko-psychologicka (navstéva lékare, psychologa), pfipadné

pak rovnéZ pomoc pravni (Rehulkova & Rehulka, 2004).

Dilezitou roli z hlediska prevence stresu a vyhofeni hraje osvojeni si
urcitych tkont, které napomahaji obnové harmonie organismu. V roviné
samotného jedince hovofime o duSevni hygiené, kterou je mozné oznacdit
jako urdity systém védecky propracovanych pravidel a rad napomahajicich
udrzeni, prohloubeni ¢i opétovnému ziskani dusevniho zdravi, duSevni
rovnovahy (Svamberk Sauerova, 2018). V tomto sméru je mozné rozclenit
zdkladni zasady dusevni hygieny do nékolika urcitych skupin. Do prvni
skupiny patii vyZiva a stravovani. Clovék by mél jist pravidelné, a to pétkrat
az Sestkrat denné v klidném prostfedi. Strava by pfitom méla byt pestra a
vyvazenad s dostatkem zivin, tukfi, sacharidd, bilkovin a vitamint. Dale nelze

opomenout vyznam spanku pro celkové uvolnéni organismu a opétovné
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obnoveni sil. Udava se, Ze dospély ¢lovék by mél spat zhruba 8 hodin. Roli
vsak sehrava rovnéz urcity promysleny ,time management”, tedy schopnost
efektivné fidit vlastni cas. Pro efektivni zotaveni se z psychické a fyzické
zatéze je nutny kaZdodenni odpocinek, s nimz vSak souvisi rovnéz télesné

cviceni (Poschkamp, 2013).

Je zfejmé, Ze si spravna dusevni hygiena zada aktivni pozici ke své osobé i ke
svému okoli. Clovék je diky tomuto schopen lépe ovladat své emoce a snaze
zvladat kritické situace. DuSevni hygiené by méli vénovat pozornost zejména
jedinci, ktefi ve své praci prochazeji znacnou zatézi, kterd nasledné negativné
plisobi na jejich psychické zdravi. Prevence na rovni jedince je tedy spojena
podle Bartosikové (2006) s konstrukci vlastniho zdravého systému
sebepodpory, je tedy nutné zajistit si pozitivni, smysluplny a fyzicky aktivni
zZivot. Je pochopitelné, Ze za i¢elem odpovidajictho zvladani zatéze u ucitelt
jsou mozna veskerd obecnd doporuceni uvedend vySe, nicméné néktefi

odbornici jmenuji také konkrétni opatfeni vztahujici se k ucitelské populaci.

Mezi ta patif podle Svamberk Sauerové (2018) napiiklad wellness programy
pro uditele nebo takzvané techniky zalozené na principu , flow” (sportovni a
pohybové aktivity, tvorba, cestovani, netradi¢ni aktivity, humor). Za tcéelem
prevence takzvaného ucditelského stresu pak dale naptriklad Kfivohlavy
(2012) jmenuje né€kolik diléich okruhti, mezi které patii efektivni
organizovani ¢asu a prace, fizeni vyucovani, motivace zZaka k uceni a dale
také efektivni komunikace a spoluprace mezi pracovniky ve Skole. V rdmci
nasledujici kapitoly bakalafské prace bude blize pojednano o specifickych
aspektech vztahujicich se k distan¢ni vyuce, jelikoz ma tato podoba vyuku

uzkou souvislost s kvalitou zdravi uditelské populace.

Je mozné podotknout, Ze poznatky vztahujici se ke stresu a jeho vlivu na

zdravi ucitelského sboru davaji vzniknout apeltim na feditele skol a jedna se
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soucasné o motiv pro prijeti adekvatnich preventivnich opatfeni zaméfenych
na ucitele. Vystupy zdostupnych vyzkumii naprfiklad vtomto ohledu
doporucuji zaméfeni se identifikaci jeho zdrojii (De Simone, 2016), pfipadné
pak podnécuji k pozornosti vici programiim zaméfenym na jeho redukci a
zvladani (Olejniczak, 2015), coz je s ohledem na téma této bakaldrské prace
vyznamné doporuceni. Takova opatfeni by méla vyznamné napomoci ke
zlepSeni zdravi ucitelti a méla by jim napomoci se zvladanim vysoké miry
stresu, se kterou se setkavaji v souvislosti s vykonem jejich profese. Nicméné
jak bylo dale zjisténo z vysledkti prizkumu na téma dusSevniho zdravi a
pohody portalu School Education Gateway (2019), daleko vétsi pozornost je
vénovana podpoie dusevniho zdravi zakt, ktefi pfedstavuji hlavni pfijemce
pomoci v oblasti duSevniho zdravi a emocni podpory v pripadé 83 %
oslovenych Skol. O ucitele a dal$i zaméstnance pak je jiz peCovano méné,
jelikoZ pocet Skol, kde je jim v tomto ohledu poskytovdna pomoc, dosahuje

pouze 42%.

Déle pak dostupné zdroje poukazuji rovnéz na vyznam odpovidajici
prevence a podpory v oblasti dusevniho zdravi v souvislosti s pandemii
onemocnéni COVID-19, jelikoz ma pfimy vliv rovnéz na kvalitu dusevniho
v oblasti psychohygieny a zvySovani odolnosti v oblasti dusevniho zdravi v
pripadé pracovniki Skoly. Mezi doporuceni v tomto ohledu patii
zprostfedkovani nabidky vzdélavani orientovaného na psychohygienu nebo
také prevenci syndromu vyhoreni. Mélo by byt vychdzeno vstfic potfebam
zaméstnancli a sledovana mira zatéze, kterd je na né kladena. Ucitelé, ktefi
jsou vytizeni v on-line vyuce, pak by méli byt odbfemenéni od dalsich
(pfedevsim administrativnich) povinnosti. Pro pracovniky Skoly by také

mély byt zprostfedkovany kontakty na psychosocidlni sluzby a zajistény
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vhodné informaéni zdroje za tidelem podpory dusevni hygieny (MSMT,

2021).

Na vyznam socialni podpory pro ucitele ze strany feditelti zakladnich kol
poukazuje napiiklad také Lukas (2009), ktery soucasné uzndva, Ze neni
k dispozici dostatek vyzkumu zabyvajicich se interakcemi a vztahy mezi
uciteli a Fediteli Skol v tuzemském prostredi. V ramci charakteristiky vlivu
feditele na psychickou pohodu uciteli je pfitom vychdzeno z konceptu
feditele jako ,manazera interpersondlnich vztahid”, ktery by mél byt schopen
poskytovat ucitelim duileZitou socidlni oporu. Soucasti této socialni opory je
pritom nékolik dil¢ich podob suportivniho chovani feditele, coZ zahrnuje
emociondlné, instrumentdlné, informacné a evaluacné suportivni chovani.
Problém pak autor spatfuje v mnohdy nedostatecnych schopnostech
nékterych fediteld ve sféfe fizeni interpersondlnich vztahtt ve Skolnim

prostiedi.
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3 Distancni vyuka

V nasledujici kapitole bakalarské prace bude blizsi pozornost vénovana
konceptu distancni vyuky, kdy bude tento termin vymezen, poté budou
zminéna specifika distanc¢ni vyuky s ohledem na kvalitu zdravi uciteld a
nakonec budou pfedstaveny také ustfedni vyhody a nevyhody, které se

vztahuji k distanénimu vzdélavani.

3.1 Vymezeni distan¢ni vyuky

Ve vymezeni samotného terminu distan¢ni vyuky nejsou odbornici jednotni.
Ackoliv si Siroka vefejnost spojuje distancni vyuku v soucasnosti zejména s
aktudlnimi zkuSenostmi z koronavirové pandemie jako vzdélavani vedené
pies internet, Cerny (2015) poukazuje na to, Ze takové pojeti neni zcela
presné. Jak jizZ sdm ndzev napovida, jedna se o vyuku, kterd je realizovdna na
dalku, a tedy za vyuziti prostfedkt dalkové komunikace. Distanéni vyuka
tedy predstavuje vyukovou metodu, pfi které se student a ucitel nesetkavajt
ve tfidé, ale k vyuce je pouzit typicky napfiklad internet, mail atd. Pracha
(2013) pak vymezuje distanéni vyuku jako formu studia zprostfedkovanou
médii (dfive telefon, rozhlas, televize; v soucasnosti pak stale vice pocitac,

zv]asté internet a elektronicka posta).

Dalsi odbornici pak pohlizi na distanéni vyuku jako ve své podstaté na
libovolnou formu studia, ktera se vyznacuje zejména absenci neustalého
dohledu ucitele nad studentem, k dispozici je plan, moznost konzultaci a zak
je ucitelem veden dalkové (VSetulova, 2007). Zlamalova (2007) pak
konstatuje, Ze cilem distancni vyuky je umoznéni se prubézné vzdélavat
jedinctim, ktefi nemaji moZnost ucasti na prezencni (kontaktni) formeé

vzdélavani. Jak néktefi podotykaji, muZe se jednat rovnéz o doplnék ke
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klasické Skolni dochdzce (Simonson, 2019). O distan¢ni vyuce je mozné do
jist¢ miry hovofit u Zakd v domacim vzdélavani, zaka s individudlnim
vzdélavacim pldnem a dale také v pfipadé zakt plnicich Skolni dochazku v
zahranici, ktefi se musi pravidelné dostavovat k prezkouSeni z ceského

jazyka a dalSich pfedmétt dle Skolského zakona.

Specifikem distan¢ni vyuky je zejména oddéleni osoby ucitele a zdka v
prostoru, pripadné pak i v case. Dalsim specifikem je zna¢na svoboda studia,
ktera je spojena s moznosti vzdélavat se odkudkoliv, kdykoliv (paklize se
nejedna o tzv. synchronni vyuku) a vlastnim tempem. Soucasné vsak je diky
takovému pfistupu ke vzdélavani pfendSena na zdka daleko vétsi
zodpovédnost (Pracha, 2013). V nasledujici podkapitole bakaldfské prace
bude blizsi pozornost vénovana pravé benefitim a tuskalim, ktera se

v praktické roviné vztahuji k distancni formé vyuky.

3.2 Vyhody a nevyhody distan¢ni vyuky
S konceptem distancni vyuky v jejim popsaném pojeti je spojeno v praxi
mnoho vyhod i nevyhod. Plusem je dle ndzoru odbornikti zejména existence
casové a obsahové flexibility, rtznorodost zptisobli poskytovani zpétné
vazby, vysokd mira individualizace, a to pfedev$im vzhledem k moZnosti
volby vlastniho odpovidajictho tempa vyuky, v neposledni fadé je vitanym
aspektem rovnéz samotné vyuziti rozmanitych informacnich a
komunikacnich technologii (Bednatikova, 2013; Zlamalova, 2007). Dadle se
tématu vénovala napfiklad i Frombergerova (2020), kterd v ramci vyzkumu
zjistila, ze ucitelé zdkladnich Skol mezi vyhody fadi mimo jiné napfiklad
dosaZeni zlepSeni u zaki i ucitelt zhlediska vyuzivani modernich
technologii a dale také vys$i zodpovédnost déti, ackoliv pod urcitym

dohledem rodicu.
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Rizika a problémy spojené s distanéni vyukou pak lze vztahnout na jedné
strané k osobé ucitele a na strané druhé pak k osobé studenta. Na strané
ucitele to jsou primarné aspekty spojené s pfipravou a organizaci této formy
vzdélavani, nutnost disponovat wurcitymi specifickymi technickymi
dovednostmi a znalostmi, ndrocnost pfipravy a nutnost diikladného
promysleni zptisobti hodnoceni (Zldmalova, 2007). Na strané student(i pak
muZe byt problémem nedostate¢na motivace, nezkusenost s touto formou
vzdélavani a nedostatek dovednosti v uzivani rdznych technologickych

prosttedkii (Bednatikova, 2013).

K tématu se vyjadfuje napiiklad také Cheng (2020), ktery mezi problémy
distanéni vyuky pfi pandemické situaci fadi zejména vyzvy tykajici se
ucitelova osobniho pojeti vyuky, vyzvy souvisejici s riznymi uéebnimi styly
zakl, vyzvy tykajici se nutnosti inovace vyukovych zdroju a také vyzvy
tykajici se administrativnich tkonti ve skole i samotného zajisténi pristupu
vSech zakt k vyuce, na coZ ostatné poukazuji napiiklad Xie & Yan (2020).
Diulezita je také odpovidajici pfiprava materidli pro distanéni vyuku ze
strany ucitele, aby diky nim dochdazelo k rozvoji autonomniho uceni zakt

(Xie & Yang, 2020).

Nicméné néktefi dalSi odbornici pak poukazuji rovnéz na dalsi
problematické aspekty, kdy naptiklad Rokos & Vancura (2020) akcentuji jiz
zminénou absenci socidlnich interakci v ramci konceptu distanéni vyuky.
Z uvedeného pak tedy plyne, ze i kdyZz ma distan¢ni forma vyuky mnohé
vyhody, nelze opomijet ani tskali a problémy, které jsou s touto formou

vyuky v praktické roviné spojeny.
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3.3 Specifika distancni vyuky v kontextu kvality zdravi
uciteli

Epidemie koronaviru SARS-CoV-2 (onemocnéni COVID-19) byla za
pandemii oznacena Svétovou zdravotnickou organizaci dne 11. bfezna 2020.
V souvislosti s tim byla nasledné jednotlivymi vladdami pfijimdna velmi
restriktivni opatfeni za tcelem zabranéni dalSiho Sifeni nakazy ve svété.
V nasi zemi doslo mimo jiné k Gplnému uzav¥eni skol. V ramci Setfeni CSI
mezi téméf 5000 rediteli zakladnich a stfednich kol zjisténo, Ze pro vétsinu
ucitell se stala tato nova situace vyzvou a vice ucitelti zacalo s aktivnim

pouzivanim tohoto zptisobu vyuky (CSI, 2020).

V rémci dalsi studie pak bylo kupiikladu dotazovano témét 10 tisic rodict
Ceskych zakt, kdy vysSlo mimo jiné najevo, Ze ackoliv Zaci tuto vyuku
v naprosté vétSina pripadi zvlddaji, mezi problematické aspekty patfi
zejména nedostatek casu, omezenost materidlniho vybaveni, pfipadné pak
nedostatek odbornych védomosti a pedagogickych dovednosti na strané
rodi¢ti (Brom, 2020). Zajimavé vysledky pak pfinesl vyzkum provedeny
Rokosem & Vancurou (2020), kdy bylo mimo jiné zjisténo, Ze necelé poloviné
(48 %) oslovenych ucitelt vyhovoval distanéni zptisob vyuky. Organizace
vyuky pfi distanéni vyuce je pro ucitele obecné ¢asové narocnéjsi, jelikoz je
nutnou soucdsti rovnéZz piiprava odpovidajicich materidld, nicméné ucitelé
pozitivné hodnotili navazani lepsich interakci se zaky a uvedli, Ze paradoxné
tim, Ze se nemohou vidat, se pfi feSeni této situace jejich vztahy utuzily.
Negativné pak byla hodnocena zejména nedostatecnost zpétné vazby od
zakt, tzn. ucitelé méli omezené moznosti, jak si ovéfit, Ze zaci latce opravdu
rozumi. Velmi negativné kromé toho byla hodnocena rovnéz absence
socidlni interakce, a to mezi Zdky a uciteli, ale stejné tak i mezi Zaky
navzajem (Rokos & Vancura, 2020). Prokop (2021) kromé toho v ramci svého

vyzkumu zjistil souvislost mezi dusevnim zdravim ve spojeni s distan¢ni
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vyukou a pohlavim, kdy problémy v dusevnim zdravi maji dle poznatkt
autora castéji Zeny-ucitelky, a to zejména ve stfednim véku. Symptomy
depresi a tizkosti totiZ podle ndzoru autora vyrazné souvisi s deklarovanymi
problémy sladit distancni vyuku z domova se starosti o vlastni domacnost a

déti a oddélovani prace od béZzného casu.

Hlavnim znakem distancniho vzdélavani je tedy samotna oddélenost ucitele
a zaku. Takova podoba vyuky mnohym nemusi plné vyhovovat. Rizikem je
v tomto ohledu napfiklad také nedostatecna zkuSenost ucitele s modernimi
technologiemi, coz je nasledné pfic¢inou stresu a napéti, coz ma pochopitelné
negativni vliv na psychickou kondici ucitele, a tedy potazmo i jeho zdravi
(Rokos & Vancura, 2020). Pokud jde o zdravotni dopady distancni vyuky,
také tyto nejsou zanedbatelné, jelikoz naptiklad bylo zjisténo redlné zhorseni
zraku v souvislosti s nutnosti ¢astého vyuzivani modernich technologii, dale
pak také bolesti zad, pripadné pak nékteré dalsi zdravotni obtiZe (Denik,
2020). Na problémy nejen v roviné komunikaci, technického zajisténi ¢i v
oblasti zdravého Zivotniho stylu (dlouhé vysedavani u pocitacti, nedostatek
pohybu), ztratu pracovnich navykd, otdzku pravidelnosti ¢innosti a denniho
rezimu pak v rozhovorech poukazuji rovnéz samotni feditelé zdkladnich

skol (Monitor, 2021).

Utitelé tedy negativné vnimaji rovnéz absenci socidlnich interakci v pfipadé
distanéniho vzdélavani, pficemz také socialni kontakty a interakce jsou
nedilnou soucasti konceptu kvality zivota. Proto budou v rdmci empirické
Casti prace zjistény redlné dopady distancéni formy vyuky na zdravi

pedagogt.
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4 Empiricka cast

V nésledujici empirické casti bakalarské prace budou prezentovany vysledky
vyzkumného Setfeni, které bylo provedeno se zvolenym vzorkem
respondentti. Nejprve bude predstavena metodologie vyzkumu spolecné
sjeho cilem, dale budou prezentovany stanovené hypotézy, konkrétni
vyzkumny vzorek, ktery se zticastnil tohoto Setfeni. Nasledné budou v ramci
samostatné podkapitoly této bakaldfské prace podrobné interpretovany
vysledky, které byly ziskany prostfednictvim provedeného vyzkumného

Setreni.

4.1 Metodologie a cil vyzkumu

Zakladni metodou kvantitativniho pfistupu je dotaznikové Setfeni, které
predstavuje Setfeni kvantitativniho charakteru, které je =zaloZeno na
pisemném kladeni otdzek a pisemném ziskavani odpovédi (Chraska, 2016).
Kvantitativni pfistup byl zvolen ztoho duvodu, Ze jsou vjeho ramci
ziskdvany odpovédi od vétsiho poctu respondentti (Kozel, 2011), coz bylo
vhodné s ohledem na stanoveny cil této prace. Také bylo v tomto ohledu
vychdzeno zcile kvantitativniho vyzkumu, kterym je zejména ziskani
urcitého objektivniho ditkazu a ovéfeni hypotéz (Kozel, 2011). Obecné je
dotaznikovd metoda vhodnd pro hromadné ziskavani dat tykajicich se
velkého poctu respondentti. Hlavnim motivy pro volbu dotaznikové metody
byla zejména jednoduchost jeho nasledného zpracovani a moznost ziskana
data kvantifikovat a nadale zpracovat, dale pak financni a casova

nenarocnost (Matel, 2019).

Predem byly pfipraveny dva dotazniky, kdy jeden z nich byl urcen skupiné
uditeli, druhy z dotazniki byl zaméfen na feditele zvolenych Skolskych
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zafizeni. Dotaznik pro ucitele se sklada celkem z 20 otazek polouzavienych a
uzavienych a je k nadhledu v pfilohové casti této bakalarské prace. Otazky
zatfazené do dotazniku se tykaly zkuSenosti a ndzortt oslovenych
respondentli na problematiku psychického zdravi a psychické zatéze
v profesi ucitelt zakladnich Skol a moZnosti zhlediska feSeni téchto
problematickych aspektii. VSe pfitom bylo zkoumano zejména v kontextu
distan¢ni vyuky zakt. V prvni ¢asti dotazniku zaméfeného na vzorek ucitelti
bylo zkoumdno zejména hodnoceni naroc¢nosti této profese na psychiku a
hlavni stresory, se kterymi se uditelé v souvislosti s vykonem své profese
v praktické roviné setkdvaji. V ramci dalsiho okruhu otdzek byl zkoumdn
vliv pandemie onemocnéni COVID-19 a souvisejiciho pfechodu na distanéni
vyuku na psychickou kondici ucitelti. Zkoumany byly dale také praktické
aspekty realizace distan¢ni vyuky optikou uciteli. Dale byla zkoumana
zdravotni kondice respondentti pfipadna pfitomnost zdravotnich problémi
a jejich zhorseni v souvislosti s pfechodem na distancni vyuku. Také byla
vramci dalSiho okruhu otdzek vénovdna pozornost prevenci psychické
zatéze ucitel a konkrétnim technikdm, které za timto tcelem v praxi ucitelé
vyuzivaji. Posledni okruh otdzek pak predstavovaly otdzky identifikacni,
kdy bylo zkoumano pohlavi respondentti, jejich vék a délka jejich praxe
v ucitelské profesi. V radmci dotazniku byla zvolena Likertova $kala, jelikoz je
jejim prostfednictvim mozné zkoumat postoje, miru spokojenosti nebo
zkusSenost respondenta. Soucasné se jedna o jednoduchou moznost ziskani
nazorti respondentt, aniz by byli nuceni stravit odpovidanim nadmérné

mnozstvi ¢asu a vénovat tomuto mnoho usili.

V rdmci sestavovani dotazniku bylo tfeba zvolit adekvatni pocet otazek, aby
nebyl respondent zahlcen jejich nadmérnym poctem. Rovnéz bylo nutné
zafadit takové otdzky, které umozni zjisténi veskerych informaci, které jsou

podstatné pro dosaZeni cile této prace. V tvodni casti dotazniku byl
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predstaven smysl a tucel tohoto dotazniku, aby byl zfejmy vyznam
respondentovych odpovédi. Soucasti této tvodni casti je rovnéz strucna
instrukce a podékovani respondentovi za spolupraci. Druhd ¢ast dotazniku

jiz obsahuje vlastni otazky tykajici se zkoumaného tématu.

Dotaznik zaméfeny na feditele zakladnich Skol zahrnoval celkem 14 otazek
uzavienych a polouzavienych a je rovnéz k nahledu v pfilohové casti této
prace. Opétovné byly zafazeny zejména otazky vztahujici se ke kvalité
zdravi uditeltt zdkladnich skol, a to s akcentem na podporu poskytovanou
ucditelim za ucelem zachovani kvality zdravi ze strany samotnych fediteli
$kol. Reditelé byli vrdmci prvniho okruhu otdzek taktéZ vyzvani
k ohodnoceni ucitelské profese zhlediska miry ndrocnosti na psychiku a
spolecné s tim také k oznaceni ustfednich stresujicich faktorti v této profesi.
Nasledné bylo jejich tkolem posoudit stavajici psychickou kondici ucitelti
pusobicich na zdkladni Skole spolecné s pfipadnymi zménami v této oblasti
v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19. V ramci dalSiho okruhu
otazek byla zkoumadna bliZe prevence psychické zatéze ucitelti na zdkladni
Skoly, a to zejména se zaméfenim na jeji pripadné mezery, vyznam
z hlediska kvality zdravi ucitelského sboru a pfipadné budouci zmény za
ucelem jejiho rozsiteni a zefektivnéni. Posledni okruh otazek dotazniku
opétovné predstavovaly otazky identifikacni, kdy byl zkouman vék, pohlavi

a délka praxe respondentti.

Pfed vlastnim zapocetim Setfeni byl proveden predvyzkum. V rdmci tohoto
predvyzkumu byla ovéfovdna vhodnost formulace otdzek v navrzeném
dotazniku i kompletnost nabizenych odpovédi. Pfedvyzkum byl realizovan
na celkem tfech respondentech za ucelem testovani jednoznacnosti a
srozumitelnosti otazek. Vzhledem k tomu, Ze v ramci tohoto pfedvyzkumu

nebyly ziskdny Zz4ddné negativni informace, byly hodnoceny jako
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srozumitelné, bylo moZné nasledné pfistoupit k vlastnimu sbéru dat.

Respondenti z pfedvyzkumu byli do ndsledného vyzkumu zafazeni.

Setfeni probihalo tak, Ze byli sZadosti o spolupraci osloveni feditelé
zvolenych zdkladnich Skol Olomouckého kraje, v pripadé jejich souhlasu
s Ucasti na Setfeni byli ndsledné pozadani o vyplnéni dotaznikti, a také byly
zjejich strany rozdany dotazniky jednotlivym ucitelim s prosbou o jeho
vyplnéni. Vyplnéni dotazniku bylo na bazi dobrovolnosti, dotaznik byl zcela
davérny a anonymni a respondenti byli jesté pred jeho samotnym vyplnénim
upozornéni na to, Ze jeho vysledky budou vyuzity pouze pro tcely vyzkumu
pro praci. Se vSemi ziskanymi daty bylo nakldddno zcela v souladu
s veSkerymi platnymi predpisy tykajicimi se ochrany osobnich udaj.
Vzhledem k diirazu na anonymitu nebudou uvedena konkrétni zafizeni, na

kterych bylo Setfeni provadéno.

Po ziskani odpovédi nasledovalo zpracovani ziskanych dat a jejich nasledna
interpretace, coz je pro piehlednost doplnéno o vystupy v podobé tabulek a
vyseCovych graft. V ramci interpretace vysledkii vyzkumného Setfeni jsou
prezentovana data, ktera byla na zdkladé Setfeni ziskdna. Poté nasleduje
shrnuti zjisténych vysledkd, jejich diskuze a také vyvozeni zavérti, aby bylo
mozné zodpovédét hlavni vyzkumnou otdzku této prace i souvisejici
pracovni hypotézy. Odpovédi respondentt budou slouzit k pripadnému
poukdazani na potfebu tento problém bliZze zkoumat na vefejné a pedagogické

urovni.

Hlavnim cilem préce je analyzovat kvalitu zdravi ucitelti zdkladnich Skol v
kontextu distancni vyuky. Dilé¢im cilem prace je analyza poskytované
podpory v ramci zvySovani kvality zdravi uditeli ze strany fediteld. Za
ucelem dosazeni cile prace byla stanovena hlavni vyzkumnd otazka

v nasledujicim znéni: Jakou kvalitu zdravi maji ucitelé zdkladnich skol v kontextu
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distanéni vyuky? Taktéz byly stanoveny odpovidajici pracovni hypotézy,

které budou uvedeny v nasledujici podkapitole této bakalarské prace.

4.2 Hypotézy

Za tcelem dosaZeni stanoveného cile vyzkumné ¢asti této bakalarské prace

byly stanoveny nasledujici pracovni hypotézy:

e HI1: Spole¢né se zvysujicim se veékem wuciteld zdkladnich $kol
v Olomouckém kraji se zhorsuje jejich psychicka kondice.

o H2: Utitelky zdkladnich skol v Olomouckém kraji si po prechodu na
distancni vyuku stéZuji na zhorSeni zdravotnich problémi castéji nez
ucitelé zakladnich skol Olomouckého kraje.

o H3: Reditelé zakladnich kol v Olomouckém kraji s krat$i praxi vénuiji
mensi pozornost odpovidajici podpore z hlediska zvysSovani kvality
zdravi uciteltt ve srovndni s fediteli zdkladnich Skol v Olomouckém

kraji s delsi praxi.

Na zdkladé provedeného vyzkumného Setfeni budou nasledné jednotlivé

pracovni hypotézy potvrzeny, nebo naopak vyvraceny.

4.3 Vyzkumny vzorek
Respondenty v ramci Setfeni predstavovali ucitelé a feditelé zakladni Skol
Olomouckého kraje. Ohledné vybéru urcitého prvku pak tedy nerozhoduje
nahoda, ale tsudek vyzkumnika nebo zkoumané osoby (Chraska, 2016).
Predmétem zdjmu jsou v tomto pfipadé ucitelé a feditelé zdkladnich Skol
Olomouckého kraje. Jde tedy o homogenni skupinu lidi, kterou spojuji vice ¢i

méné navzajem se ovliviiujicich faktorda.
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Dotaznikové Setfeni bylo provedeno na celkem 15 zdkladnich Skolach
Olomouckého kraje. Celkem byly ziskany v ramci dotaznikového Setfeni
odpovédi od 120 ucitelt zdkladnich Skol Olomouckého kraje. Pokud jde o
strukturu respondenttl z hlediska jejich pohlavi, byly ziskany odpovédi 87
Zen a 33 muzu, coz ukazuje na to, Ze se dotaznikové Setfeni ucastnilo 73 %
Zen a 27 % muzi. Z niZze uvedené tabulky je patrna vékova struktura
respondentti, kterda byla za tucelem zvySeni prehlednosti rozdélena do

nékolika zakladnich kategorii.

Odpovéd Celkem % celkem
Do 25 let 5 19

26 — 35 let 34 289
36 — 45 let I 359,
46 — 55 let 30 259,
56 let a vice 9 8%
Celkem 120 100 %

Tabulka 1 Vékova struktura respondentt z fad ucitelt

Zdroj: Vlastni zpracovini

Jak je patrné z tabulky 1, dotaznikového Setfeni se zuicastnilo celkem 35 %
respondentli spadajicich do vékové kategorie mezi 36 a 45 lety, z hlediska
zastoupeni nasledovala vékova kategorie mezi 26 a 35 lety. Naopak nejméné

respondentti pochazelo z vékové kategorie do 25 let, a to celkem 4 %.

Dale byli respondenti dotazovani rovnéz na délku jejich praxe v ucitelské
profesi. V tomto ohledu bylo zjisténo, Ze celkem 3% respondentd maji
v soucasnosti praxi kratsi nez 1 rok, 24 % respondent(i pak ma praxi o délce
mezi 1 rokem a 3 lety, 28 % respondent(i pak ma praxi o délce mezi 4 aZ 6

lety, celkem 33 % ptisobi na pozici mezi 7 aZ 9 roky a konecné zbylych 12 %
34



ma na této pozici praxi delsi nez 10 let. Obecné je patrné, Ze v ramci Setfeni

prevazili respondenti s dlouhodobéjsi praxi.

Dale je tfeba pfedstavit rovnéZ strukturu vyzkumného vzorku respondentt
ztad feditelti zakladnich 8kol Olomouckého kraje. Setfeni se ztcastnilo
celkem 15 fediteltt zakladnich Skol Olomouckého kraje, kdy celkem 11
respondenti pfedstavovaly osoby zenského pohlavi, 4 feditelé byli
muzského pohlavi. Jeden z respondentti byl z vékové kategorie mezi 26 az 35
lety, dale pak 4 osoby spadaly do vékové kategorie mezi 36 a 45 lety, celkem
6 respondenti pochdzelo z vékové kategorie mezi 46 a 55 lety a zbyvajici 4

respondenti byli z vékové kategorie nad 56 let.

Z hlediska délky feditelské praxe pak bylo zjiSténo, Ze celkem 3 respondenti
(20 %) ptisobi na své feditelské pozici v soucasnosti mezi 1 az 3 roky, ddle
pak 5 respondentti ptisobi na pozici feditele mezi 4 az 6 lety (33 %), celkem 4
respondenti z fad fediteli zdkladnich Skol uvedlo praxi o délce mezi 7 a 9
lety a zbyvajici 3 respondenti (20 %) uvedli praxi o délce presahujici 10 let.
Z uvedeného pak tedy plyne, Ze v rdmci Setfeni bylo zjiSténo, ze pfevladali

respondenti s delsi feditelskou praxi,

4.4 Vysledky vyzkumného Setfeni

Vramci nasledujici podkapitoly bakalaiské prace bude provedena
intepretace vysledkti, které byly ziskdny prostfednictvim provedeného
vyzkumného Setfeni, a to oddélené pro vyzkumny vzorek zahrnujici ucitele
zdkladnich $kol, a vyzkumny vzorek zahrnujici feditele zvolenych

zakladnich skol.
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4.4.1 Vysledky vyzkumného Setfeni mezi uciteli zakladnich Skol
V nasledujici podkapitole prace bude provedena intepretace vysledkd, které
byly zjistény vramci provedeného vyzkumného Setfeni. Nejprve bude
provedena intepretace vysledkti vyzkumného Setfeni mezi uciteli zdkladnich
$kol Olomouckého kraje. Uvodni otdzkou dotazniku bylo, zda uéitelim jejich
profese prinasi pocity naplnéni a uspokojeni. V tomto ohledu odpovédélo
celkem 83 (69 %) respondentti, Ze jim ucitelskd profese skutecné pfinasi
v zivoté pocity naplnéni. Z toho 21 % respondenti odpovédélo, Ze jsou
profesi naplnéni zcela. Naproti tomu 37 (31 %) uditel(i se svou profesi neciti
byt naplnéno, z toho 14 (12 %) dokonce vtibec. Ackoliv je tedy témét sedm
desetin ucitelt psychicky naplnénych diky své profesi, téméf tfetina uciteli

naopak naplnéni nepocituje.

Respondenti také byli dotazovani na subjektivni vnimani psychické
narocnosti ucitelské profese. Bylo zjisténo, Ze celkem na 102 (85 %) vSech
uciteld pokladd své povoldni za psychicky narocné, ztoho na 47 (39 %)
respondenttl jej oznacuje dokonce za rozhodné ndrocné. Pouze 18 (15 %)
respondentll jej za narocné nepokladd. Z uvedeného je jasné ziejmé, ze

respondenti oznacuji ucitelskou profesi za velmi psychicky narocnou.

Dalsi otazkou bylo, zda ucitelska profese zptisobuje respondentim stres

nebo psychickou zatéz. Odpovédi jsou patrné z grafu 1.
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Graf 1 Stres a psychicka zatéz v souvislosti s vykonem profese

Zdroj: Vlastni zpracovani

Bylo zjisténo, ze celym 80 % uditelti minimaIné do urcité miry jejich profese
zplsobuje stres a psychickou zatéz, z toho témér tretina (32 %) uZivatelt si je
timto jista. Pouze pétina respondentti uvadi, Ze tomu tak neni. Z uvedeného
je jasné zfejmé, Ze s ucitelskou profesi je v praxi spojen znacny stres a

psychicka zatéz dopadajici na jedince tuto profesi vykonavajici.

V rdmci navazujici otdzky bylo tkolem respondenti oznacit faktory, které
jsou dle jejich ndzoru a zkuSenosti nejvice stresujici na ucitelské profesi.
Jednalo se o polouzavfenou otazku, kdy méli respondenti moznost uvést

vice odpovédi soucasné.
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Graf 2 Stresujici faktory v souvislosti s vykonem ucitelské profese z pohledu
ucitela

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu 2 je zfejmé, Ze nejvice stresujicim faktorem na ucitelské profesi je
nedostatecné finanéni ohodnoceni, na které poukdzalo celkem na 95
respondentti. Dale pak byl akcentovdn také Spatny pfistup a chovani ze
strany zaka (89 respondenttl), tfetim nejvice stresujicim faktorem pak je
nizka spolecenska prestiz ucitelské profese (82 respondenttt). Zminény vsak
byly rovnéz byrokratické prekdzky, s nimiz se béhem vykonu své profese

ucitelé také casto setkavaji.

Vzhledem k soucasné probihajici pandemii virového onemocnéni COVID-19
vnasi zemi byla zdmérné zafazena také otdzka na srovnani psychické
kondice respondentli v soucasnosti se stavem existujicim pred propuknutim
této pandemie. Proto bylo zkoumdno, zda respondenti v tomto ohledu
vnimaji uréité rozdily se stavem pfed pandemii a nyni, a tedy v jejim
pribéhu. Celkem na 71 (59 %) respondentti skute¢né v tomto ohledu vnima
urcité rozdily, pfitom na 34 (28 %) respondentti vnima rozdily velké. Tato
skupina  respondentd  byla  déale  dotdzdna, vjakém = sméru

(pozitivné/negativné) jsou tyto zmény pozorovatelné. Celkem na 41 (58 %)
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poukdzalo na negativni dopady pandemie na jejich psychické zdravi, a tedy
na jeho zhorseni. Naopak 30 (42 %) ucitelti v tomto ohledu vnima spise
zlepSeni. Uvedeny ponékud zajimavy vysledek pak miize byt zptisobem tim,
Ze nékterym ucitelim muize distanéni vyuka vyhovovat vice nez vyuka
prezencni, a to napriklad v pripadech, kdy stresujici faktory ve Skolnim
prostiedi predstavovali neukaznéni zaci nebo problémovi kolegové.
Vzhledem ke specifikiim distancni vyuku pak klesa také vliv nékterych ze
stresujicich faktorti, pfipadné pak zcela mizi. Naproti tomu negativni
dopady distancéni vyuky mohou byt spojena zejména s nutnosti izolace,
omezenim socidlnich kontakti nebo i nespokojenosti se samotnym

prubéhem distan¢niho zptsobu vyuky.

V rdmci navazujici otdzky byla zkoumaéna spokojenost ucitelt s prechodem
na distancni vyuku v souvislosti s naddle platnymi restriktivnimi opatfenimi.
Vtomto ohledu celkem 74 (62 %) uciteld vyjadfilo vétsi ¢ mensi
nespokojenost. Jak bylo uvedeno v teoretické casti této bakaldiské prace,
distan¢ni vyuka je velmi specifickd, ucitel ma omezené moznosti z hlediska
interakce s zdky, taktéz ovéfovani vysledkti studia je velmi specifické
prostfednictvim informacnich a komunikaénich technologii. U¢itelim mtize
chybét i samotny kontakt szZdky, kontakt sdalS$imi pedagogickymi
pracovniky i béZny rezim pracovniho dne. Nicméné zbylych 46 (38 %)
uditelti je sdistanénim zplisobem vyuky naopak spokojenych. Prevazuje
vSak obecné spiSe nespokojenost s timto zptisobem vyuky. Jak jiz bylo vyse
uvedeno, nutnost prechodu na distanéni vyuku také miize velmi ovlivnit

psychické zdravi a spokojenost ucitelti z hlediska vykonu své profese.

V rdmci dal$i otazky bylo zkoumaéno, jaky pocet zakti v pribéhu distanéni
vyuky obycejné s ucitelem nespolupracuje. Jak bylo zjiSténo, celkem 74
ucitelti (62 %) v ramci Setreni uvedlo, Ze maximalné tfi zaci s nimi nasledné
pfi vyuce nespolupracovali (a tedy nereagovali na =zasilané zpravy,
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neodevzdavali ukoly, nekonzultovali atd.). Dale celkem 29 ucitelti (24 %)
mélo problém se spolupraci v pribéhu distancéni vyuky u celkem 4 az 10
zakt. Vice nespolupracujicich zaki pak dokonce uvedlo 17 uciteltt (14 %).
Z uvedeného vysledku by bylo moZzné usuzovat to, Ze nespolupracujici Zaci
nevykondvali pravdépodobné poZadujici cinnost vrdmci konkrétnich
predmét. Pomérné alarmujicim vysledkem tedy je, Ze celkem 17 % ucitelti

uvedlo pocty nespolupracujicich Zaki presahujici pocet 11 Zak ve tfideé.

Dale byla pozornost detailngji vénovana pravé distanéni formé vyuky a
jejimu vedeni ze strany uciteld zdkladnich Skol. Proto bylo zjisfovano, jaké
materidly ¢i prostfedi vyuzivaji v praxi ucitelé pfi distancni vyuce. V ramci
této otazky méli respondenti moznost volby vice odpovédi soucasné. Celkem
115 respondent(i uvedlo, ze v ramci distanéni vyuky vyuzivaji odkazy na
ucebnici a pracovni seSit, dale pak celkem 100 uditeld vyuziva vlastni
pracovni listy, celkem 74 ucitelti pracuje ve vyuce s vlastnimi prezentacemi
nebo videi. Mezi dal$i vyuZivané prostfedky pak patfi také vyukové
programy a neplacené aplikace, na které shodné poukdzalo celkem 42
respondentti. Placené aplikace vyuzivd naproti tomu celkem 17 uciteli
zdkladnich Skol. Jinou odpovéd zvolilo celkem 34 respondent(i, mezi témito
odpovédmi se objevily naptiklad digitalni ucebni materidly nebo odkazy na
webové stranky. Je tedy patrné, Ze nejrozsifenéjSim prostifedkem v rdmci

distan¢ni vyuky jsou odkazy na ucebnice a pracovni sesity.

Dale byly zkoumadany hlavni vyhody vztahujici se ke konceptu distancni
vyuky podle ndzoru a zkuSenosti respondent(i. Celkem 105 respondentti
v tomto ohledu zminilo vyhodu v podobé casové a obsahové flexibility,
kterou pfindsi tato podoba vyuky, dale pak 92 respondentti vnima zejména
vyhodu v podobé vysoké miry individualizace, kterou skytd tato forma
vyuky. Celkem 82 respondentti pozitivné vnima moznost volby pfiméfeného

tempa vyuky, 75 respondentti poukazalo na moznost vyuzivani modernich
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ICT a 32 respondent(i uvedlo vyhodu v podobé rtiznorodosti poskytovani
zpétné vazby v ramci distancni vyuky. Je tedy patrné, Ze mezi respondenty
jsou akcentovany rozliéné vyhody distan¢ni vyuky, kdy nejvétsi z nich je dle
zjisténého casova a obsahova pruznost v rdmci tohoto konceptu vyuky, ktera

ucitelim kuptikladu umozZnuje si Iépe organizovat praci na zakladé potieb.

Stejnym zptisobem byly déale zkoumdany rovnéz nevyhody vztahujici se

k této formé vyuky. Odpovédi jsou zfejmé z grafu 3, ktery je uveden nize.

Emnaroénost na pipravu a or-
ganizaci tohoto zpusobu vivuky

mnutnost oplywat technickymi
zralostmi a dovednostmi
problémy z hlediska m otivace
a spoluprdce Zakl

m Epatna spoluprice ze stany
modicu

mabsence socidinich interakc
jing

Graf 3 Nevyhody distancni vyuky podle nazoru ucitela

Zdroj: Vlastni zpracovini

Jak je zfejmé, hlavni nevyhodou je dle zkuSenosti respondent(i zejména
absence socidlnich interakci v ramci distanéni vyuky, na coz poukdzalo
celkem 108 respondentti. Celkem 102 ucitelt zdkladnich Skol pak vnima
nevyhodu v podobé ndrocnosti distancni vyuky na pifipravu a organizaci a
95 uciteltt vnima problémy v roviné vhodné motivace a spoluprace ze strany
samotnych zdk(i. Mezi dalSimi nevyhodami se pak objevila naptiklad
chybéjici okamzitd zpétna vazba od zdkiéi nebo také napiiklad stereotyp
¢innosti ¢i chybéjici vhodné vyukové materidly. Jak jiz bylo v ramci

vyzkumnych Setfeni opakované potvrzovano, béhem distan¢ni vyuky jsou
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pravé chybéjici socialni interakce vnimany jako jeden z tstfednich problémfi,

coz se potvrdilo také v ramci tohoto Setfeni.

Jak bylo uvedeno v teoretické casti, stres a psychicka zatéz ucitelti se
mnohdy projevuje také na télesné urovni, a to na zakladé rozvoje rtiznych
neduhtt nebo onemocnéni. Proto byli ucitelé dotdzani také na pfitomnost
riznych zdravotnich problému u jejich osoby. Ze Setfeni v tomto ptipadé
vyplynulo, Ze uditele nejvice suzuje celkova tinava (95 respondenttt), ktera se
obycejné objevuje zejména po pracovnim dni ve Skole. Znacnou cast
respondenti provazeji i problémy s nespavosti (85 respondentti), bolestmi
patefe (82 respondentt1), pfipadné pak problémy se soustfedénim a paméti
(72 respondentt1). Néktefi pak maji dokonce srdecni nebo cévni obtiZe (18),
které jsou jiz zdvaznym onemocnénim. Ackoliv je problematické ze
zjisténého usuzovat, Ze maji respondenti tyto problémy jednoznacné
vsouvislosti  svykonem  ucitelské  profese, existuje  vyznamnd
pravdépodobnost toho, Ze stres a zatéZ v ucitelské profesi jejich rozvoji velmi
napomohl. Navazujici otdzkou dale bylo, zda dosSlo v roviné téchto
zdravotnich problémt ke zhorSeni v souvislosti s pfechodem na distan¢ni
zpusob vyuky, ktery je v mnoha ohledech specificky, jak jiz bylo uvedeno.
V tomto sméru celkem 38 (32 %) respondenti uvedlo, Ze skutecné doslo
v tomto sméru ke zhorseni, naopak 82 (68 %) respondentti v tomto sméru
zhorSeni nezaznamenalo. Je pochopitelné, Ze na kazdého ucitele zakladni
Skoly ptisobi specifika distanc¢ni vyuky odlisn€, pro nékoho mtize byt proto
vhodnéjsim zptisobem vyuky ve srovnani s prezencni vyukou, kdy miize byt
pro uditele zadouci zejména urcitd flexibilita, kterou tento zptlisob vyuky

nabizi.

Rodinné vztahy maji pochopitelné vliv na komplexni psychické zdravi
jedince. Kromé toho se negativni psychické zdravi také na samotnych

rodinnych vztazich nepochybné odrazi. Proto byli uditelé vyzvani
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k posouzeni spokojenosti ve svych rodinnych vztazich. Celkem na 101 (84 %)
uciteld hodnoti své rodinné vztahy jako dobré, z toho 49 (41 %) jako velmi
dobré. Zbyvajicich 19 (16 %) ucitelli pak své rodinné vztahy hodnoti jako
Spatné, pfitom 7 (6 %) je hodnoti jako velmi Spatné. PrestoZe tedy naprosta
vétsina ucitel je ve svych rodinnych vztazich spokojena, urcity podil

respondent(i poukazuje na urcité problémy v téchto vztazich.

V ramci dalsi otdzky bylo s ohledem na téma této prace zkoumano, zda je na
Skolach zajistén urcity systém pomoci jako prevence psychické zatéze a
vyhofeni uditel. Typicky by se mélo jednat zejména o poradenstvi,
psychologickou pomoc, pfipadné pak velmi populdrni programy
orientované na rozvoj osobnosti. V tomto ohledu ze Setfeni vyplynulo, Ze
celkem na 78 (65 %) Skol tento systém v soucasnosti nefunguje. Naopak 42
(35 %) ucitelt na existenci pomoci v prevenci psychického zatiZeni a
vyhofeni v praxi poukazuje. Je jisté, Ze by na tuto problematiku mél byt na
Skolach kladen velky diraz, jelikoZ je obecné nepochybné jednodussi a

efektivnéjsi zajisténi prevence neZz feSeni pfipadnych negativnich nasledkd.

DtlezZitou otdzkou také bylo, jaké konkrétni techniky pouZzivaji uditelé za
ucelem uvolnéni a odbourani nahromadéného stresu. Odpovédi jsou zfejmé

z grafu 4 uvedeného nize.
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Graf 4 Techniky ucitelt za tcelem odbourani stresu

Zdroj: Vlastni zpracovani

Je zfejmé, Ze naprosta vétSina respondent (celkem 102) za tucelem
odbourani stresu zejména odpociva, odpocinek je pfitom pro psychické i
fyzické zdravi jedince velmi dtileZity. Ucitelé se také velmi vénuji svym
zalibAm a sportu (98, resp. 85 respondentti), pfipadné pak také rodiné a
pratelim (79 respondent(l). Mezi dalSimi odpovédmi se pak objevily
napriklad vychazky a vylety do pfirody, pfipadné pak domaci mazlicci, kteti

se rovnéz mohou stat velmi dobrym zdrojem radosti a pozitivni nalady.

Jednou z dalSich otazek bylo, kolik hodin denné se v priméru ucitelé vénuji
odpocinku. V ramci pfedchozi otazky bylo potvrzeno, Ze naprostad vétSina
respondentti vyuziva pravé odpocinek pro odstranéni stresu a psychické
zatéze. V tomto sméru bylo zjisténo, Ze celkem na 17 (14 %) respondentii
v pritbéhu dne viibec neodpociva, coz je velmi varovné zjisténi. Nepochybné
je ucitelska profese profesi ndrocnou, nicméné ¢as na odpocinek a relaxaci by
si mél byt schopen vyhradit kazdy. Méné nez jednu hodinu pak odpociva
celkem 49 (41 %) ucitelt, dal$ich 37 (31 %) uditelli si dokdze na odpocinek
vyhradit jednu az dvé hodiny a pouze 17 (14 %) ucitelti denné odpociva vice
nez dvé hodiny. Je mozné uvést, ze ucitelé by si nepochybné ve svém
nabitém programu meéli byt schopni vyhradit vice casu, jelikoZ v opacném
pripadé to bude mit negativni dopad na jejich psychické zdravi i celkovou

kondici.

Posledni otdzkou bylo, kolik hodin denné ucitelé vénuji spanku, ktery
predstavuje rovnéz vyznamnou techniku v rdmci spravné psychohygieny a
ma pfimy vliv na pracovni vykonnost i psychickou kondici. Celkem 56 (47
%) uciteli pfitom spi obycejné méné nez 6 hodin. DalSich 34 (28 %) ucitelt

pak spi 6 aZ 8 hodin a zbyvajici ¢tvrtina (30) ucitel pak spi déle nez 8 hodin.
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V teoretické ¢asti pfitom bylo uvedeno, Ze kazdy clovék by mél pro spravnou
regeneraci psychickych i fyzickych sil denné spat ptiblizné 8 hodin. Tomuto
doporuceni tedy vyhovuje pouze ctvrtina uditeld, proto je mozné uvést, ze
také tato problematika je uciteli v soucasnosti ponékud podceriovana v ramci

zachovani odpovidajiciho psychického i fyzického zdravi.

4.4.2 Vysledky vyzkumného Setfeni mezi fediteli zakladnich Skol
Dale je tfeba prezentovat rovnéZz vysledky vyzkumného Setfeni provedeného
mezi fediteli zdkladnich skol Olomouckého kraje. Prvni otdzkou bylo, zda je
podle nazoru respondentti ucitelskd profese ndrocnd na psychiku. V tomto
ohledu vyznély vysledky pomérné jednoznacné, jelikoz celkem 13
respondenttt (87 %) jasné uvedlo, Ze tato profese je v praxi skutecné
psychickou naroc¢nou profesi. Z toho celkem 5 respondentti (33 %) uvedlo, ze

je tato profese rozhodné naro¢na na psychiku jedince.

Také feditelé zakladnich Skol byli dale dotdzani na to, jaké faktory oni
samotni povazuji za nejvice stresujici z hlediska vykonu ucditelské profese.

Zjisténé vysledky jsou zobrazeny v grafu uvedeném nize.

mnedostatecne financni
ohodnocen

mnizka spoledenska prestiz udi-
telzké profese
problemy ze stmny vedeni
Zkoly

m Spatmy pracovni kolektiv

m nadméma bymkracie
Casowvy tliak

mEpatny piistup a chowvani Zaka
Epatnd spoluprace s rodid
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mjing

Graf 5 Stresujici faktory v souvislosti s vykonem ucitelské profese z pohledu
reditelil
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Zdroj: Vlastni zpracovini

Jak je zfejmé z grafu 5, mezi tstfedni stresory v profesi ucitele zakladni skoly
feditelé zakladnich Skol zafazuji casovy tlak, s nimzZ se setkavaji ve své praxi
ucitelé (13 respondentti), dale pak nedostatecné finanéni ohodnoceni této
profese spolecné se Spatnym pristupem a chovanim zaki (shodné 11
respondentil), za zminku stoji napfiklad také Spatna spolupraci s rodici zakii,
se kterou se béhem své praxe také casto ucitelé setkavaji (10 respondentti). Je
tedy patrné, Ze také feditelé zdkladnich Skol jsou si védomi ndrocénosti
ucitelské profese a jsou schopni jmenovat stéZejni faktory, které puisobi

v praxi stres ucitelim zakladnich skol.

Dale byli respondenti rovnéz vyzvani k urcéitému zhodnoceni soucasné
psychické kondice uciteli zakladnich skol. V tomto sméru bylo zjisténo, ze
celkem 11 (73 %) oslovenych respondentii hodnoti psychickou kondici
uciteld na své Skole jako dobrou, naopak 4 respondenti (27 %) ji naopak

hodnoti negativné.

Navazujici otdzkou pak déale bylo, zda sami feditelé zdkladnich Skol
v praktické roviné vnimaji uréité rozdily v psychické kondici ucitelti na Skole
v soucasnosti ve srovndni se situaci pfed pandemii v nasi zemi. Zdmérem
tedy bylo zjistit, zda se feditelé domnivaji, ze mél pravé pandemicky stav
dopad na psychické zdravi uciteld, a to v pozitivnim, ¢i naopak negativnim
ohledu. Celkem 9 (60 %) respondentti skute¢né v tomto ohledu vnima urcité
rozdily, podle nazoru celkem 3 respondenti (20 %) se pfitom jedna o
zlepSeni, naopak 6 respondentt (40 %) v tomto ohledu identifikuje zhorseni
psychické kondice uditelského sboru. Jedna se o zajimavy vysledek, ktery
hovofi o pfevazné negativnich dopadech pandemie na psychické zdravi

uditela zadkladnich skol.
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S timto zjisténim ddle souvisela také navazujici otazka, v jejimZ ramci bylo
zkoumano, zda sami feditelé zakladnich Skol pohliZi pozitivné na pfechod
na distancni vyuku v souvislosti se soucasnou pandemickou situaci. Také
v tomto ptipadé byl zjiStén pomérné negativni pohled feditelti zdkladnich
Skol, kdy celkem 12 (80 %) feditelti zakladnich skol vnimaji pfechod na
distanéni vyuku v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 negativné,
naopak 3 respondenti (20 %) vnimaji tuto nutnost pozitivné. Z uvedeného
tedy jasné plyne nespokojenost feditelti zdkladnich Skol s pfechodem na
distancni vyuku, jelikoz tito respondenti velmi pravdépodobné vnimaji
mnoha negativa, kterd jsou v této podobé vyuky pro ucitele i jejich Zzaky

v praxi spojena.

Dale byli respondenti v ramci Setfeni dotazani také na to, zda na jejich Skole
dochdzi v praxi k urcitym problémtm tykajicich se chovani zZaka. Celkem 6
respondentti (40 %) na tuto otazku odpovédélo kladné, a tedy Ze skutecné
v praxi v soucasnosti na dané zakladni Skole pretrvavaji urcité problémy
tykajici se chovani zak®, ztoho 2 respondenti uvedli, Ze rozhodné ano.
Zbyvajicich 9 respondentt (60 %) naopak odpovédélo negativné. Pfesto vSak
je zfejmé, Ze celkem ctyfi desetiny oslovenych fediteld se v praxi na své

zakladni Skole setkavaji s problémy tykajicimi se chovani zak.

Vzhledem kzaméfeni této bakaldfské prace byli feditelé zvolenych
zdkladnich skol dotdzani rovnéz na problematiku adekvatnosti prevence

nadmérné psychické zatéze ucitelli a zajisténi systematické pomoci.
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Graf 6 Adekvatnost prevence psychické zatéze uciteltt zakladnich skol podle
nazoru feditelt zakladnich skol

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak plyne z grafu 6, celkem 8 feditelti zdkladnich Skol (55 %) uvadi, ze
stavajici droven prevence psychické zatéze ucitelt v podobé poradenstvi,
psychologické pomoci a programii zaméfenych na rozvoj osobnosti je na
odpovidajici tirovni, z tohoto poctu pak 3 respondenti (20 %) uvadi, Ze jsou si
touto skutecnosti jisti. Naproti tomu 7 respondentd (45 %) v tomto sméru
pfizndva urcité nedostatky, pokud jde o soucasné nastaveni systému
prevence psychické zatéze uciteld na zdkladnich sSkoldch. Na skupinu
respondentti, ktefi v této oblasti spatfuji urcité mezery, byla ndsledné
zaméfena otdzka navazujici, ktera se tykala konkrétni specifikace danych
nedostatki v roviné prevence zatéZe ucitelli zakladnich Skol. Celkem tfi
respondenti poukdzali v tomto ohledu na nedostatky v roviné poskytované
psychologické pomoci, 4 respondenti zminili mezery v oblasti programii
rozvoje osobnosti a jeden respondent zminil také nedostatecné poskytované
poradenstvi na dané zakladni Skole. Relativné nejvice tedy byly akcentovany
mezery vroviné programii, které jsou orientovany na rozvoj osobnosti

uditela zadkladnich skol.
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Dale bylo zkoumano, zda respondenti se systémem podpory kvality zdravi
ucitelského sboru spojuji v praktické roviné skuteéné pozitivni efekty, nebo
se naopak domnivaji, Ze systém podpory kvality zdravi uditeli realné
pozitivni dopady na zdravi ucitelt nema. V tomto ohledu 10 respondentti
zfad feditelt zdkladnich Skol (67 %) uvedlo, Ze takova podpora kvality
zdravi ucitelského dopadu ma skutecné redlné pozitivni dopady, naopak 5
respondentti (33 %) uvedlo, Ze tomu tak neni, a tedy nespojuji se systémem
podpory kvality zdravi uditelti pozitivni efekty. Z uvedeného vysledky je
mozné usuzovat to, Ze respondenti, ktefi neocekavaji v souvislosti se
zajisSténim efektivni podpory kvality zdravi uditeld dosazeni pozitivnich
vysledkii, pravdépodobné také nebudou klast diéiraz na adekvatni
zabezpeceni systému podpory kvality zdravi ucitelti na dané zakladni Skoly,
jelikoZ této problematice nepfikladaji dostatecny dtliraz a nevéri v efektivitu

systému podpory kvality zdravi ucitel.

Posledni otazkou v ramci dotaznikového Setfeni dale bylo, zda je ze strany
feditelti zvolenych zdkladnich Skol v blizké budoucnosti planovano pfijeti
urcitych zmén v roviné podpory kvality zdravi uciteli, a tedy zejména
zefektivnéni nebo rozsifeni stavajictho systému podpory kvality zdravi
uciteld na dané zdkladni Skole. V tomto ohledu bylo zjisténo, Ze 2
respondenti (13 %) planuji v dohledné dobé rozsifeni sluzeb v oblasti
podpory kvality zdravi uciteld, dalsi 4 respondenti (27 %) uvedli, Ze i kdyz
v soucasnosti nejsou v této oblasti konkrétni zmény planovany, nelze jejich
prijeti ani vyloucit. Zbyvajicich 9 respondentt1 (60 %) pak o pfijeti zmén a
uprav v této oblasti prozatim ani neuvazuje. Z uvedeného vysledku tedy
plyne, Ze pouze 2 feditelé zdkladnich Skol Olomouckého kraje aktualné
chystaji urc¢ité zmény a zlepSeni stavajiciho systému podpory kvality zdravi

uditelt na Skole, zbyvajici respondenti se tedy velmi pravdépodobné
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domnivaji, Ze je tento systém v soucasnosti nastaven vhodné, pfipadné pak

neprikladaji problematice dostatecnou pozornost.

5 Diskuze

Vramci nasledujici kapitoly bakaldfské prace bude provedeno shrnuti
zjisténych vysledkt a spolené s nim rovnéz jejich diskuze. Z provedeného
Setfeni vyplynulo, Ze vice nez 80% uciteli a fediteld zdkladnich Skol
oznacuje ucitelskou profesi za psychicky ndrocnou, s ¢cimz dale koresponduje
zjisténi, Ze 80% ucitelt minimdlné do urcité miry jejich profese zptisobuje
stres a psychickou zatéZz, z toho u 32 % uditelti se jedna o velky stres. V tomto
ohledu ve srovnani napfiklad s vyzkumem Gallupa (2014) oznacilo méné
uciteld svou profesi jako velmi stresujici, jelikoZ v jiz zminéném vyzkumu
poukazovalo celkem na 46 % ucitelli na pfitomnost velkého stresu. Mezi
nejvice stresujici faktory patfi podle provedeného Setfeni mezi uciteli
nedostateéné finanéni ohodnoceni, dale pak Spatny pfistup a chovani ze
strany Z&kti a také nizka spoledenskd prestiz uditelské profese. Reditelé
zakladnich Skol pak daleko vice akcentuji v tomto ohledu casovy tlak, se
kterym se ucitelé v praxi setkavaji. V tomto sméru zjisténé vysledky do jisté
miry koresponduji se zjisténimi riznych vyzkumi na téma stresorti v praxi
ucitele, nicméné napriklad v rdmci vyzkumu Rehulky (2011) & Prachy (2013)
bylo akcentovano jako jeden z typickych stresorti vedeni skoly nadfizenymi

organy, které se v ramci Setfeni pro tuto praci viibec neobjevilo.

V piipadé zhruba Sesti desetin respondenttl se do urcité miry psychicka
kondice zhorsila vlivem réiznych zmén v souvislosti se soucasnou pandemii

nemoci COVID-19. S timto koresponduje fakt, Ze zavedena distan¢ni vyuka
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vyhovuje pouze 38 % ucitel. Také vétSina fediteld vnima urcité zmény
v psychické kondici ucitelského sboru, a to zejména ve sméru jejiho zhorseni,
proto také 80% oslovenych feditelti zakladnich Skol pohliZi na pfechod na
distancni vyuku negativné. V tomto sméru byla kromé toho zjisténa relativné
nizsi spokojenost ucitell s distanéni vyukou, jelikoz naptiklad v ramci studie
Rokose & Vancury (2020) bylo zjisténo, Ze celkem 48 % oslovenych uciteli
vyhovoval distan¢ni zptisob vyuky. Ucitelé zakladnich Skol dle 3etfeni
provedeného pro tuto bakaldfskou praci vyuZivaji zejména odkazy na
ucebnici a pracovni sesit, dale pak na vlastni pracovni listy, ¢i vlastni
prezentace nebo videa. Uvedené vysledky jsou velmi podobné vysledkiim
zjisténym v rdmci Setfeni CSI (2020) a dale také v ramci studie Rokose &
Vancury (2020), nicméné ve studii autortt byly hojné vyuzivany rovnéz
odkazy na webové stranky, které vSak byly vramci vyzkumu pro tuto
bakalafskou praci zminény pouze okrajové. Vramci Setfeni CSI (2020)
pfitom byla jako hlavni faktor takové nespoluprace oznacena technicka
nevybavenost, kdy kupfikladu Brom (2020) poukdzal na problém se sdilenim
pocitace, ktery mnohdy v praxi potfebuji rodi¢e pro vlastni praci, ale

soucasné i jejich dité pro vyuku.

Mezi vyhody distan¢ni vyuky ucitelé fadili zejména casovou a obsahovou
flexibilitu, dale vysokou miru individualizace, moznost volby pfiméfeného
tempa vyuky nebo také moznost vyuzivani modernich ICT. Tento pozitivni
efekt distanéni vyuky v podobé sezndmeni se s novymi zpusoby online
vyuky a souvisejici rozvoj dovednosti uciteldi, zak i rodict v roviné digitalni
gramotnosti akcentuji rovnéz Rokos & Vancura (2020) spolecné se Setfenim
provedenym CSI (2020). Nicméné znatna pozornost je vénovéna také
uskalim vztahujicim se k této podobé vyuky, kdy v ramci Setfeni pro tuto
bakalafskou praci pievazovala zejména nevyhoda v podobé absence

socidlnich interakci v rdmci distancni vyuky, narocnosti distanéni vyuky na
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pfipravu a organizaci a také problémy vroviné vhodné motivace a
spoluprace ze strany zaka. Také vtomto pripadé zjisténé vysledky

koresponduji se studii provedenou Rokosem & Vancurou (2020).

Kromé toho bylo v ramci Setfeni zjiSténo, Ze se ucitelé potykaji i s mnohymi
zdravotnimi problémy, mezi které patfi zejména celkova tinava, problémy se
spankem, bolestmi patefe, pfipadné pak problémy se soustfedénim a paméti.
V tomto ohledu tedy byly potvrzeny zavéry empirickych vyzkumti, kdy byly
prokdzany u uditeld problémy tykajici se vykonnosti a fyzické kondice
(évamberk éauerové, 2018). V souvislosti s pfechodem na distan¢ni vyuku
pritom doslo ke zhorSeni zdravotniho stavu u 32 % oslovenych ucitel, kdy
podle prazkumt doslo u uditeld zejména ke zhorSeni zraku nebo vétsim
bolestem zad (Denik.cz, 2020). Na problémy v oblasti zdravi a zdravého
zivotniho stylu poukazuji také v praxi samotni feditelé zakladnich Skol

(Monitor, 2021).

Systém pomoci na Skolach funguje pouze podle nazoru 35 % ucitelti a 60 %
oslovenych fediteld, pfitom celkem 67 % fediteli zakladnich Skol spojuje se
systémem podpory kvality zdravi ucitelského dopadu redlné pozitivni
dopady. Zmény vsak v tomto sméru chysta v blizké budoucnosti pouze 13 %
fediteli zdkladnich skol Olomouckého kraje. Za ucelem odbourani stresu
uditelé v praxi obycejné odpocivaji, vénuji se svym zdlibam a sportu,
pripadné pak také rodiné a pratelim. Dulezitou soucasti je také dostatecny
odpocinek, nicméné vice nez hodinu denné vénuje odpocinku pouze 45 %
uditel(i, coz je nepochybné velmi mdlo. Kromé toho téméf polovina uciteltt
spi méné nez 6 hodin denné, pouze ¢tvrtina ucitelt dodrzuje doporucenou

délku spanku 8 hodin denné.

Na tomto misté je vhodné zodpovédét hlavni vyzkumnou otdzku této

bakalaiské prace, kterd byla nasledujici: Jakou kvalitu zdravi maji ucitelé
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zikladnich skol v kontextu distanéni vyuky? Na tuto otazku je mozné odpovédét
tak, Ze obecné je tato kvalita zdravi na pomérné uspokojivé trovni, nicméné
negativni dopady mél v tomto ohledu na znacnou cast respondentti pravé
prechod na distanéni vyuku, ktera vedla u znacné casti ucitelt zakladnich
Skol ke zhorSeni psychické kondice a u menSiny ucitelti pak také ke zhorseni
zdravotni situace a nartistu zdravotnich problémt. Proto je nezbytné klast
patficny didraz na odpovidajici zvladani zatéze u ucitelské profese, a to prave
mimo jiné prostfednictvim kvalitné a efektivné nastaveného systému

podpory kvality zdravi uéitel(i na Skolach.

Na tomto misté je tfeba ovéfit rovnéZ predem stanovené hypotézy. Prvni
znich byla hypotéza v nasledujicim znéni: H1: Spolecné se zvySujicim se
vékem uciteld zadkladnich Skol v Olomouckém kraji se zhorSuje jejich
psychicka kondice. Na zdkladé provedeného Setfeni bylo zjisténo, ze 42
uciteltc uzivd na odbourdvani stresu farmaka, nebo vyhledava
psychologickou pomoc. Dle vékovych kategorii je nartist zfejmy. V kategorii
26 — 35 let (12%), 36 — 45 let (19 %), kategorie 46 — 55 let (27 %) 56 a vice let (34

%). Platnost stanovené hypotézy se potvrdila.

Druhou hypotézou byla hypotéza nasledujici: H2: Ucitelky zakladnich Skol
v Olomouckém kraji si po prechodu na distan¢ni vyuku stéZuji na zhorseni
zdravotnich problému castéji nez ucitelé zakladnich skol Olomouckého kraje.
Z celkového poctu 38 respondentti uvadeéjicich nartist zdravotnich problémi
po prechodu na distanéni vyuku je 33 (38 %) ucitelek a 5 ucitelt (16 %).

Platnost stanovené hypotézy se potvrdila.

Posledni pfedem stanovenou hypotézou byla tato hypotéza: H3: Reditelé
zdkladnich Skol v Olomouckém kraji s kratsi praxi vénuji mensi pozornost
odpovidajici podpofte z hlediska zvySovani kvality zdravi uciteli ve srovnani

s fediteli zdkladnich Skol v Olomouckém kraji s delsi praxi. Z provedeného
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Setfeni vtomto ohledu nevyplynul jednoznacny vysledek, proto Ilze

konstatovat, ze tato hypotéza potvrzena nebyla.

Bakalarska prace byla zameéfena na problematiku zdravi v ucitelské profesi
v kontextu distan¢niho vzdélavani a jejim hlavnim cilem bylo analyzovat
kvalitu zdravi ucitelti zakladnich Skol v kontextu distanéni vyuky. Dil¢im
cilem prace pak byla v ndvaznosti na to analyza poskytované podpory v
ramci zvySovani kvality zdravi ucitelti ze strany fediteli. Nejprve byly v
ramci teoretické ¢asti prace vymezeny ustfedni pojmy celého zkoumaného
tématu, a to zejména pojem zdravi a psychického zdravi coby soucasti
nadfazeného konceptu kvality zivota. Déle byla pfedstavena specifika
pedagogické profese v souvislosti s psychickym zdravim v kontextu profese
uditele zdkladni Skoly. Vramci samostatné kapitoly prace byla poté
pozornost zasvécena bliz§imu predstaveni konceptu distancni vyuky, ktery
se v mnoha ohledech odlisSuje od vyuky prezencni a jsou snim spojeny
rovnézZ mnohé vyhody a nevyhody tzce souvisejici s odliSnostmi
v zdkladnim vedeni vyuky zakd. V rdmci empirické ¢asti prace byly nasledné
prezentovany vysledky provedeného primarni Setfeni mezi uciteli a fediteli

zakladnich skol v Olomouckém kraji.

Ucitel ma ve vychové a vzdélavani i v soucasnosti stale klicovou ulohu,
proto je jeho role vramci vychovy a vzdélavani nové generace osob
neopomenutelnd. Aby vSak byl schopen poskytovat odpovidajici vysledky
v podobé vzdélavani zakti a studenti, musi byt psychicky zdravy a

v kondici. Na psychické i fyzické zdravi ma znacny vliv také distancni
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vyuka, ktera klade na jednotlivé ucastniky vzdélavaciho procesu mnohé
specifické pozadavky a naroky. Proto je dtlezité zvladani zatéZe a podpora
kvality zdravi ucitelské populace. Za toto je z velké casti odpovédny kazdy
jedinec sdm za sebe, nicméné problematice by méla byt vénovana patfi¢na
pozornost i na urovni organizace i statu. V tomto ohledu je vsSak
problematika i nadale vsoucasnosti ponékud podcenéna. Proto bylo
dospéno k ndzoru, Ze zakladem odpovidajiciho feSeni situace je dlislednéjsi

zkoumani problematiky na vefejné i pedagogické tirovni.

V rdmci $koly je mozné doporucdit omezovani narokti kladenych na ucitele,
poskytovani vétsich moznosti z hlediska ovliviiovani vykonu vlastni
pedagogické prdace, diiraz na pozitivni a otevienou atmosféru spoluprace
mezi ucitelem a vedenim sSkoly a mezi uciteli samotnymi a budovani
efektivnéjsi Skolni kultury. Vhodna je aplikace novych zdsad, postupii a
intervence na trovni vedeni skol. Také by mély byt rozsifeny a zefektivnény
systémy podpory kvality zdravi uditelt, které jsou dle provedeného Setfeni

na Skolach v mnoha piipadech ponékud podcenény.

55



Literatura a zdroje

Bartlova, S. (2005). Sociologie mediciny a zdravotnictvi. Brno: Narodni centrum
oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych obori.

Bartosikova, I. (2006). O syndromu vyhoteni pro zdravotni sestry. Brno: Narodni
centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych obort.

Bednarikovd, I. (2013). Moznosti a limity e-learningu ve stfedoSkolském
vzdélavani. e-Pedagogium, 13(3), 119-128.

Blahutkova, M., & Rehulka, E. (2001). Vijznam pohybovijch aktivit pro psychické
zdravi ucitele, trenéra a kouce. Brno: Nakl. P. Kfepela.

Brom, C. (2020). Mandatory home education during the COVID-19 lockdown
in the Czech Republic: a rapid survey of 1st-9th Graders' parents. Frontiers in
Education, Vol. 5, p. 103.

(V?evela, R, & (V?eledové, L. (2009). Vychova ke zdravi pro stiedni zdravotnicke
skoly. Praha: Grada.

CSI (2020). Vzdéldvini na délku v zdkladnich a st¥ednich skoldch. Tematicka zprava.
Praha: Ceské Skolni inspekce. Dostupné z
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDEF _el._publikace/Tematick%c3%
a9%20zpr%c3%alvy/Vzdelavani-na-dalku-v-ZS-a-SS-Tematicka-zprava.pdf

De Bustillo, R. M., Fernandez-Macias, E. Antén, J. 1., & Esteve, F.
(2011). Measuring more than money: The social economics of job quality. Edward
Elgar Publishing.

Denik.cz (2020). On-line vyuka ocima ucitelii: Situace je prehlednéjsi nez na jare,
déti ale chybi. Dostupné z: https://www.denik.cz/regiony/on-line-vyuka-
ocima-ucitelu-situace-je-prehlednejsi-nez-na-jare-deti-ale-chybi.html

De Simone, S. (2016). Occupational stress, job satisfaction and physical health
in teachers. Revue européenne de psychologie appliquée, 66, 65-77.

Frombergerova, A. (2020). Distan¢ni vzdélavani v dobé pandemie pohledem
¢ty ucastnikt vzdélavaciho procesu. Pedagogickd orientace, 30(2), 221-230.

Gallup, H. (2014). State of America’s schools: The path to winning again in
education. Gallup-Healthways Well-Being Index.

56



Gillihan, S. (2020). 10 krokii ke zvlddnuti psychické nepohody: sim sobé
psychologem s kognitioné behaviordlni terapii. P¥elozila Katefina TRENZOVA. V
Brné: Cpress.

Hagemann, W. (2012). Syndrom vyhoteni u ucitelii: p¥iciny, pomoc, terapie. V
Usti nad Labem: Univerzita J.E. Purkyné.

Hennig, C., & Keller, G. (1996). Antistresovy program pro ucitele: projevy, pficiny
a zpusoby prekondni stresu z povoldni. Praha: Portal.

Hoglund, W. LG. (2015). Classroom risks and resources: Teacher burnout,
classroom quality and children's adjustment in high needs elementary
schools. Journal of School Psychology, 53.5: 337-357.

Cheng, X. (2020). Challenges of'school’s out, but class’s on'to school
education: Practical exploration of Chinese schools during the COVID-19
Pandemic. Sci Insigt Edu Front, 5(2), 501-516.

Chraska, M. (2016). Metody pedagogického vyjzkumu. (2. aktual. vydani). Praha:
Grada.

Keyes, Corey LM. (2005). Mental illness and/or mental health? Investigating
axioms of the complete state model of health. Journal of consulting and clinical
psychology, 73.3: 539.

Kocurova, M. (2002). Specidlni pedagogika pro pomdhajici profese. Plzen:
Zapadoceska univerzita.

Komarek, L., & Provaznik, K. (2011). Ochrana a podpora zdravi. Praha: Nadace
CINDI ve spolupraci s 3. lékafskou fakultou UK Praha.

Kozel, R. (2011). Moderni metody a techniky marketingového vyzkumu. Praha:
Grada.

Lukas, J. (2009). Vztahy mezi uditeli a fediteli na zdkladnich skolach-pfehled
relevantnich vyzkum. Studia paedagogica, ro¢. 14, ¢. 1

Matel, A. (2019). Teorie socidlni prdce I: socidlni prdce jako profese, akademickd
disciplina a védni obor. Praha: Grada Publishing.

Marsikova, M., & Jelen, V. (2019). Hlavni vystupy z Mimorddného Setieni ke
stavu zajistént vyuky uciteli v MS, ZS, SS a VOS. Praha: MSMT.

McLean, L. (2015). Depressive symptoms in third-grade teachers: Relations to
classroom quality and student achievement. Child development, 86.3: 945-954.

57



Mederly, P., Topercer, J., & Novacek, P. (2004). Indikdtory kvality Zivota a
udrzitelného rozvoje: kvantitationi, vicerozmérny a wvariantni pfistup. Praha:
Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd CESES

Melgosa, ]. (2001). Zvlddni sviij stres. 2. vyd. Praha: Advent-Orion.

Micek, L., & Zeman, V. (1992). Ucitel a stres. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita.

Monitor. (2021). Distanéni vyuka v Blansku oc¢ima feditelt. Blansko: Monitor
Press, spol. s.r.o. Dostupné z: https://www.monitor-bk.cz/?p=7222

MSMT. (2021). Distanéni vyuka a dusevni zdravi: metodické doporudeni pro
Skoly. Dostupné z: https://www.edu.cz/wp-
content/uploads/2021/03/Distancni_vyuka_a_dusevni_zdravi_MD_pro_skoly
pdf

Navratilova, H., Urbanek, P., Pacholik, V., & Pickova, H. (2020). Pohled
zevnitt na ucitelské sbory materskych a zikladnich Skol.

Olejniczak, D. (2015). Determinants of teachers' mental health in the context
of occupational stress. Journal of Education, Health and Sport, 5(11), 159-1609.

Paulik, K. (2017). Neékteré psychologické souvislosti hodnoceni smyslu
vlastni prace uditeli. Studia paedagogica, 22(3), 9-24.

Prokop, D. (2021). ZkuSenosti cCeskych uditeld s distancni vyukou. PAQ
Research a Kalibro Projekt s.r.o.

Prucha, J. (2013). Pedagogicky slovnik. 7., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Portal.

Rokos, L., & Vancura, M. (2020). Distané¢ni vyuka pfi opatfenich spojenych s
koronavirovou pandemii-pohled oc¢ima wucitel,, Zakti a jejich
rodict. Pedagogickd orientace, 30(2), 122-155.

Rehulka, E. (2011). Vijchova ke zdravi: podnéty ke vzdéldvacim oblastem: $kola a
zdravi pro 21. stoleti. Brno: Masarykova univerzita.

School Education Gateway. (2019). Priizkum o duSevnim zdravi a pohodé —
Vysledky. Dostupné z:
https://www.schooleducationgateway.eu/cz/pub/viewpoints/surveys/poll-
on-mental-health.html

Simonson, M. (2019). Teaching and learning at a distance: Foundations of distance
education 7th edition.

58



Svamberk Sauerovéa, M. (2018). Techniky osobnostniho rozvoje a dusevni hygieny
ucitele. Praha: Grada.

Urbanek, P. (2018). Uditelsky sbor ceské zakladni skoly. Orbis scholae, 12(3),
11-30.

Vsetulova, M. (2007). Pfirucka pro tutora. Univerzita Palackého v Olomouci.
Xie, Z., & Yang, ]. (2020). Autonomous learning of elementary students at home
during the COVID-19 epidemic: A case study of the Second Elementary School in
Daxie, Ningbo, Zhejiang Province, China.

Zlamalova, H. (2007). Distanéni vzdélavani-vcera, dnes a zitra. e-Pedagogium,
7(3), 29-44.

59



Seznam tabulek

Tabulka 1 Vékova struktura respondentti z fad ucitelli..........ccooevevivinnnnne. 34

Seznam obrazku

Obrazek 1 Pilife kvality Zivota ........cccoeiviiiiiniiiniiiiiiiiciccccccce 13

Seznam grafu

Graf 1 Stres a psychicka zatéz v souvislosti s vykonem profese...................... 37

Graf 2 Stresujici faktory v souvislosti s vykonem ucitelské profese z pohledu

UCTERITL .o 38
Graf 3 Nevyhody distan¢ni vyuky podle ndzoru ucitelii...........cooevevvrnnnnne. 41
Graf 4 Techniky uciteli za iCelem odbourani stresu..........ccccecevvueuiniiucinncncnne 44

Graf 5 Stresujici faktory v souvislosti s vykonem ucitelské profese z pohledu
FOAItITl oo 45
Graf 6 Adekvatnost prevence psychické zatéze ucitelti na zakladnich Skol

podle nazoru fediteltt zakladnich SKOL........ccoviiiiiiiniinie, 48

Seznam priloh

Pfiloha 1: Dotaznik pro ucitele zdkladnich skol

Priloha 2: Dotaznik pro feditele zdkladnich Skol

60



P¥ilohy

Pfiloha 1: Dotaznik pro ucitele zakladnich Skol

Dobry den,

obracim se na Vas s Zaddosti o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery slouzi
vyhradné potfebam mé bakalarské prace, ve které se vénuji tématu kvality
zdravi uciteltt na zdkladnich Skoldch v souvislosti s distanénim zptisobem
vyuky. Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni Vam nezabere vice nez
20 minut. Pokud neni uvedeno jinak, u kazdé otdzky, prosim, zvolte pouze
jednu odpovéd.

Pfedem Vam dékuji za vyplnéni dotazniku.

1. Pfinasi Vam Vase profese pocity naplnéni a uspokojeni?
a) Rozhodné ano
b) SpisSe ano
c) SpiSe ne
d) Rozhodné ne

2. Domnivate se, Ze je Vase prace narocna na psychiku?
a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Rozhodné ne

3. Zptuisobuje Vam Vase profese stres a psychickou zatéz?
a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Rozhodné ne
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4. Jaké faktory povazujete za nejvice stresujici z hlediska vykonu
ucitelské profese? (moznost volby vice odpovédi)
a) Nedostatecné finan¢ni ohodnoceni
b) Nizka spolecenska prestiz ucitelské profese
c) Problémy ze strany vedeni skoly
d) Spatny pracovni kolektiv
e) Nadmeérna byrokracie
f) Casovy tlak
g) Spatny pfistup a chovéni zaki
h) Spatna spolupréce s rodici zaki
i) Jiné, dopliite, prosim: ..o

5. Vnimate urcité rozdily ve své psychické kondici v soucasnosti ve
srovnani se situaci pred soucasnou pandemii v nasi zemi? Pokud
ano, uved'te, prosim, zda se zménilo pozitivné, ¢i naopak negativné.
a) Rozhodné ano: ...

b) SpiSe ano: .......oooiiiiiiiiii
c) SpiSe ne
d) Rozhodné ne

6. Vyhovoval Vam pifechod na distanéni vyuku v souvislosti se
soucasnou pandemickou situaci (od bfezna roku 2020)?
a) Rozhodné ano
a) SpiSe ano
b) SpiSe ne
¢) Rozhodné ne

7. Jaky pocet zakd v pribéhu distancni vyuky obycejné
nespolupracuje?
a) 0-3
b) 4-10
o) 11-15
d) vice nez 16

8. Jaké materidly ¢i prostiedi vyuzivate pfi distancni vyuce? (moznost
volby vice odpovédi)
a) Vlastni pracovni listy
b) Vlastni prezentace/videa

62



c) Odkazy na ucebnici a pracovni seSit

d) Vyukové programy

e) Neplacené aplikace

f) Placené aplikace

g) Jiné, dopliite, prosim: ............ocooiiiiiiiiii

9. Jaké hlavni vyhody spojujete v praxi s distan¢ni vyukou? (moznost
volby vice odpovédi)
a) Casové a obsahova flexibilita
b) Vysoka mira individualizace
c) Volba odpovidajiciho tempa vyuky
d) Rbznorodost poskytovani zpétné vazby
e) MozZnost vyuzivani modernich ICT
f) Jiné, dopliite, prosim: ............ocoooiiiiiiiiiiii

10. Jaké hlavni nevyhody spojujete v praxi s distanéni vyukou?
(moznost volby vice odpovédi)
a) Narocnost na pfipravu a organizaci tohoto zptisobu vyuky
b) Nutnost oplyvat technickymi znalostmi a dovednostmi
c) Problémy z hlediska motivace a spoluprace zakt
d) Spatné spoluprace ze strany rodic
e) Absence socialnich interakci
f) Jiné, dopliite, prosim: .............oooiiii

11. Trpite = dlouhodobé nékterymi z nasledujicich zdravotnich
probléma? (moznost volby vice odpovédi)
a) Bolesti hlavy
b) Bolesti patefe
c) Bolesti dolnich koncetin
d) Celkova tinava
e) Nespavost
f) Pocity nesoustfedéni, problémy s paméti
g) Travici obtize
h) Srdecni a cévni obtize
i) Jiné, dopliite, prosim: ............cooiiiiiiiiiii

12. Zhorsily se u Vas nékteré ztéchto zdravotnich probléma po
pfechodu na distan¢ni zpasob vyuky?
a) Rozhoné ano
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b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Rozhodné ne

13. Jak hodnotite své rodinné vztahy?
a) Velmi dobré
b) Spise dobré
c) SpiSe Spatné
d) Velmi Spatné

14. Je na Vasi skole vénovana pozornost prevenci nadmérné psychické
zatéZze wucitel, a v podobé zajisténi systematické pomoci
(poradenstvi, psychologicka pomoc, programy zaméfené na rozvoj
osobnosti)?

a) Rozhodné ano

b) Spise ano

c) SpiSene

d) Rozhodné ne

e) Nejsem schopen/schopna posoudit

15. Jaké techniky pouzivate za ucelem odbourani stresu? (moznost volby
vice odpovédi)
a) Zaliby
b) Sport
c) Odpocinek (spanek, relaxace)
d) Rodina, pratelé
e) Uzivani farmak
f) Konzultace s psychologem
g) Jiné, dopliite, prosim: ...

16. Kolik hodin denné se priitmérné vénujete odpocinku?
a) Neodpocivam
b) Méné nez jednu hodinu
c) Jednu az dvé hodiny
d) Vice nez dvé hodiny
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17. Kolik hodin denné priameérné spite?
a) Méné nez 6 hodin
b) 6 az 8 hodin
¢) 8hodin a vice

18. Jaké je VasSe pohlavi?
a) Zena
b) Muz

19. Jaky je Vas vek?

a) Do 25 let

b) 26 —35let
C) 36-—45let
d) 46-551let

e) 56 a vice let

20. Jak dlouha je Vase ucitelska praxe?
a) Do 1 roku
b) 1-3roky
c) 4-6let
d) 7-9let
e) 10let a vice

21. Kde se nachazi Vase skola?

a) v obcido 5000 obyvatel

b) ve mésté do 15 000 obyvatel
c) ve meésté do 30 000 obyvatel
d) ve mésté do 75 000 obyvatel
e) ve mésté nad 75 000 obyvatel



Ptiloha 2: Dotaznik pro feditele zakladnich skol

Dobry den,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery slouzi
vyhradné potfebam mé bakalarské prace, ve které se vénuji tématu kvality
zdravi uciteltt na zakladnich Skoldch v souvislosti s distanénim zptisobem
vyuky. Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnéni Vam nezabere vice nez
20 minut. Pokud neni uvedeno jinak, u kazdé otazky, prosim, zvolte pouze
jednu odpovéd.

Pfedem Vam dékuji za vyplnéni dotazniku.

1. Domnivate se, Ze je ucitelska profese narocna na psychiku?
a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano
c) SpiSene
d) Rozhodné ne

2. Jaké faktory povazujete za nejvice stresujici z hlediska vykonu
ucitelské profese? (moznost volby vice odpovédi)
a) Nedostatecné financni ohodnoceni
b) Nizka spolecenskad prestiz uéitelské profese
c) Problémy ze strany vedeni Skoly
d) Spatny pracovni kolektiv
e) Nadmérna byrokracie
f) Casovy tlak
g) Spatny piistup a chovani zaka
h) Spatna spolupréce s rodici zaki
i) Jiné, doplnte, prosim: .............ooooii

3. Jak hodnotite aktualni psychickou kondici ucitelii na Vasi skole?
a) Velmi dobra
b) SpiSe dobra
c) SpiSe Spatna
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d) Velmi Spatna

Vnimate urcité rozdily v psychické kondici uciteltt na Vasi Skole v
soucasnosti ve srovnani se situaci pred soucasnou pandemii v nasi
zemi?

a) Rozhodné ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a, Ze ano, v jakém ohledu
se psychické zdravi uciteltt na Vasi Skole zménilo?

a) Pozitivné, zlepsilo se

b) Negativné, zhorsilo se

Vnimate pozitivné pfechod na distancni vyuku v souvislosti se
soucasnou pandemickou situaci?

a) Rozhodné ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

Potykate se na Vasi skole s problémy s chovanim zaku?
a) Rozhodné ano

b) SpisSe ano

c) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

. Je na Vasi Skole podle Vaseho nazoru vénovana pozornost prevenci
nadmérné psychické zatéze wuciteld, a v podobé zajiSténi
systematické pomoci (poradenstvi, psychologicka pomoc, programy
na rozvoj osobnosti)?

a) Rozhodné ano

b) SpiSe ano

c) SpiSene

d) Rozhodné ne
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9. Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédél/a, Ze ne, jaké mezery v této
oblasti spattujete? (moznost volby vice odpovédi)
a) Nedostatecny systém poradenskych sluzeb
b) Nedostate¢né poskytovana psychologicka pomoc
c) Nedostatky v roviné programu zaméfenych na rozvoj osobnosti
d) Jiné, dopliite, prosim: ............cooooiiiiiii

10. Domnivate se, Ze miize mit systém podpory kvality zdravi ucitelii na
$kolach pozitivni dopad na aroven kvality zdravi ucitelského sboru?
a) Rozhodné ano
b) SpisSe ano
c) SpisSe ne
d) Rozhodné ne

11. Planujete pfijeti urcitych zmén v roviné podpory kvality zdravi
ucitelii na Vasi skole v dohledné dobé?
a) Ano, probéhne rozsifeni sluZeb v oblasti podpory kvality zdravi
ucitelti
b) Prozatim zmény nejsou planovany, ale nelze je vyloucit
c) Ne, v této oblasti neni prozatim o zméndach uvazovano

12. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Zena
b) Muz

13. Jaky je Vas vék?

a) Do 25 let

b) 2635 let
c) 3645 let
d) 46— 55 let

e) 56 a vice let

14. Jak dlouha je Vase feditelska praxe?
a) Do 1 roku
b) 1-3roky
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<)
d)

e)

4 —6let
7 -9 let
10 let a vice

15. Kde se nachazi Vase skola?

a)
b)
<)
d)
e)

v obci do 5000 obyvatel

ve meésté do 15 000 obyvatel
ve mésté do 30 000 obyvatel
ve mésté do 75 000 obyvatel
ve mésté nad 75 000 obyvatel
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