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Uvod

Zivotni styl pfedstavuje multidimenzionalni sociologické téma, které
svou pestrosti umoznuje (a zaroven komplikuje) zplsoby jeho zkoumani
a interpretace. Jde o jednu ze zdkladnich statusovych charakteristik, ktera
je tésné provazdna s ostatnimi statusovymi aspekty a je tedy tradicné
vyznamnou soulasti stratifikaénich vyzkumu.'

Zivotni styl v§ak neni jen soudasti vyzkumu, ale je zohlediiovan pii
tvorbé marketingovych strategii pro sluzby a vyrobky, doporuceni 1ékatt
také navazuji na zivotni styl. Vzdyt zaddnim tohoto pojmu napf. do
vyhledavace mezinarodni internetové sité Google.cz ziskdme fadové stovky
odkazt.

Z historického hlediska prosla spole¢nost pomérné dlouhym vyvojem,
ve kterém byvaji rozliSovany nasledujici mezniky:
pocatek lidské historie, vyclenéni ¢lovéka z ptirody, vznik spoleénosti,
vydéleni pastevectvi a zemédélstvi (prvni velkd délba prace), organizace
spole¢nosti-tradi¢ni staty, preindustrialni civilizace, primyslova revoluce,
pifechod k industridlni spolecnosti, védeckotechnickd revoluce, navozujici
otazku pifechodu ke spole&nosti postindustrialni. *

V zavislosti na promény vztahu clovéka a ptfirody se vyvijely jak
specifické zpusoby vyroby, tak i urcité typy organizace spolec¢nosti. Tyto
zmény prinasi vyvoj spolecensky, politicky, kulturni, ktery se odrazi
v zivotnim stylu c¢lovéka. Bez pochyby byl jiny zivotni styl c¢lovéka
v jednotlivych etapadch vyvoje spolec¢nosti, v jednotlivych segmentech
spole¢nosti jako takové. Tradi¢ni spolecnost ovlivnil rozvoj primyslové
vyroby a zménil zplsob zivota lidi.

V minulosti indikovala urcita spolecenska pozice celkem spolehlivé

celou fadu dal§ich charakteristik, v&etn& zptisobu Zivota. °

1 STASTNOVA, Pavlina.Zivotni styl — véjii Zivotnich stylii. Sociologicky ustav AV CR, [cit.8.3.2008]
Pristup z http://datafakta.soc.cas.cz/200008/index.htm

2 BURIANEK, Jif{. Sociologie. Praha: Fortuna, 2003, s. 35.

3 BURIANEK, Jifi. Sociologie. Praha: Fortuna, 2003, s. 51.



V moderni spole¢nosti lidé pracuji v tovarnach, v kanceldfich, maji
méné pohybu nebo jde jen o pohyb jednostranny. ,, Rozvoj primyslové
vyroby od zédkladu zmé&nil zpusob Zivota lidi“.*

Vysledky zmén vyvoje spoleCnosti lze spatfovat pravé 1 v zivotnim
stylu jedince a zivotnim stylu riznych socidlnich skupin. Takovou socidlni
skupinu tvoii i ptisludnici Policie Ceské republiky. Zivotni styl kazdého je
ovliviiovan dulezitym faktorem, kterym je Zivotni prostifedi, ve kterém se
kazdy z nas pravé nachazi.

Zivotni prostiedi ¢lovéka lze tedy vymezit jako tu G&ast svéta
(prostor, ktery ¢lovéka obklopuje), s niz je ¢lovék ve vzajemném pusobeni,
tj. na c¢lovéka plsobi svymi podnéty, ovliviiuje jeho vyvoj a on na tyto
podnéty reaguje, pfizpisobuje se a také aktivné svou praci méni.’

Prostfedi organizace, jakou je Policie Ceské republiky a profese
policisty, jsou jedny ze zakladnich determinantli Zivotniho stylu. Na praci
zavisi zivotni styl, nebot je ovlivnén vys$i financnich prostiedkd.

Praci vénujeme znacnou cast energie, kterou uz potom nelze vlozit
jinam. Prace je pro c¢lovéka nejen zdrojem obzivy, ale také vsSelijakého
soupefeni. 6

Tato prace nemda ambice beze zbytku identifikovat vSechny
determinanty ovliviiujici Zivotni styl v obecnéj$i rovin¢, ale cilem této
prace je zcasti zmapovat zakladni teoretickd vychodiska souvisejici
s tématem préace, prakticky popsat a analyzovat Zivotni styl ptislu$nika
Policie Ceské republiky v zakladnich znacich Zivotniho stylu.

Ptedkladanou praci je moZzné rozdélit na dvé casti. Teoretickd cast
v kapitolach 2 a 3 zahrnuje teoretickd vychodiska ze sociologie,
psychologie, managementu a fizeni lidskych zdroji. Soucdsti prace je
praktickd ¢ast zahrnujici vyzkumné Setifeni na vybraném tutvaru Policie CR
s cilem zjistit zakladni rdmec Zzivotniho stylu pi#islu§nika Policie CR.
Vyzkumné Setfeni bylo provedeno formou anonymniho dotazniku na

vybraném tutvaru Policie CR.

N MUCHA, Ivan. Texty ze sociologie. Praha:1999, 2001, s. 204.
> KRAUS, Blahgslav. Socialni aspekty vychovy. Hradec Kralové:Gaudeamus, 1998, s. 21.
6 RENAUDOVA, Jacqueline. Stres. Praha: Prace 1993, s. 106.



1. Policie CR
1.1 Policie CR (organizace)

Ceska republika je demokraticky pravni stat zaloZeny na tzv.
obcanském principu. Vykonnd moc stdtu se uskutecniuje prostiednictvim
statnich organti, mezi néz patii také Policie Ceské republiky. Role policie
je definovana piedeviim zakonem ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské
republiky, nicméné pro préaci policie je dulezitd znalost celé¢ho pravniho

4

radu.

Zakladni role Policie CR lze vymezit nasledovné:
v'Role ochranna.
v'Role sankéni.
v'Role reprezentaéni.

v'Role preventivni.

Smyslem policejni prace je ochrana véci vefejného zajmu. Je
vnimana jako sluzba obyvatelstvu, ktera spocivd v ochrané zivoti, majetku,
i kazdodenniho poifadku. Piisluinici Policie CR se vyznamné podileji na
stihani pachatell trestnych ¢int, ale také, a v posledni dobé& stale vice, na
prevenci kriminality. Kazdy ptislu$nik Policie CR musi mit p¥i vykonu své
sluzby na paméti dva zéakladni atributy: sluSného obé&ana, pro kterého zde
je, a zakon, ktery ho vede pfi jeho rozhodovani.

Policie CR je bezpeénostni sbor a ptislusnici Policie CR plni ukoly
ve vécech vnitiniho potfddku a bezpecnosti. Klicovymi aspekty policejni
byrokracie jsou: hierarchickd diferenciace (vicestupiiova struktura),
funk¢éni diferenciace (specializace a dé&lba prace), rutina a formalizace
fizeni a postupl, centralizace veleni (autorita, rozhodovaci opravnéni na
Spici organizace). NejvyS$Sim manaZerem této organizace je policejni
prezident. V ramci Policie CR maji organizaéni ¢lanky pevnou strukturu,
kterad je ddna organizaénim Fadem Policejniho prezidia CR, utvar Policie

CR s tzemné vymezenou pusobnosti a utvarGt s celorepublikovou



pusobnosti. Jednotlivé organiza¢ni ftady jasné vymezuji povinnosti,
kompetence a opravnéni jednotlivych organizacnich ¢asti Policie CR, které

dopliiuji zakon ¢. 283/1991 Sb., o Policii CR.

1.2 Policie CR (socialni skupina)

Cely nas§ zivot probihd v neustdlém kontaktu s jinymi lidmi, pficemz
s nékterymi z nich udrzujeme trvalejs$i vztahy. Od okamziku svého narozeni
az do smrti komunikujeme se svym okolim, stavame se pfisluSniky rtiznych
socialnich skupin, vélenujeme se do spolecenského déni.

Socialni skupina je socialni jednotka, ktera se skldda z urcitého poctu
osob, které vuci sob& =zaujimaji vztahy s vice nebo méné¢ vymezenym
statutem a roli obsahujici soubor norem, které reguluji chovani.

Clovék zaujima ve spole¢nosti (a ve skupinach, jichz je &lenem),
urcitou pozici - status, ktery mu pfisuzuje prava a povinnosti, jistou
prestiz. Piislu$nici Policie CR v roce 2007 zaujimali 13. misto v zebfic¢ku
prestiz z 26 vybranych povolani.” V pracovnich skupinach jde piedev§im
o pozici nadfizeného a podfizeného. Socialni pozice ve skupiné je
vysledkem plsobeni mnoha faktori. NaSe piedstava o sob¢ je zprvu déana
tradici a vychovou, pozdé&ji pfejimanim cizich vzord a posléze vlastnimi
ambicemi a prosazovanim vlastni osobnosti. Urcity zplsob jednani je
druhymi lidmi o¢ekavan. Podle toho, jak se jedinec s timto ofekdvanym
jednanim ztotoznuje, je mozno hovofit o vhodném nebo nevhodném plnéni
dané socidlni role.

Skupina byva nejcastéji definovana jako soubor osob, které jsou
spojeny systémem vzajemnych vztahti. Pracovni prostiedi vytvari
formalni pracovni skupiny, které vznikaji na zakladé¢ urcitého
organiza¢niho opatfeni. Pracovni skupinu tvofi lidé jednoho pracoviste,

které tidi bezprostfedné nadfizeny pracovnik. V této skupiné jsou lidé¢,

’ SKODOVA, Markéta. Prestiz povoldni. Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tistav

AVCR, tiskova zprava eu70628, 28.6.2007



kteti maji odliSny domov, jsou rizného staii a pohlavi, pracuji v organizaci
nestejné dlouho, maji odliSné pracovni zkuSenosti a 1iSi se osobnostnimi
vlastnostmi, nazory a zajmy. Maji rtzné postoje a pfindSeji si ruzné
kulturni vzorce socialniho chovani. Pracovni skupina vytvati v prostiedi,
ve kterém pusobi, vzdy urcitou spolecCenskou atmosféru — spolecenské
mikroklima. Kazda skupina vyviji na své ¢leny tlak, ktery je nuti k pfijeti
a respektovani norem skupiny. Skupina nuti své c¢leny ke konformismu,
tedy k ptijeti toho, co poklada vétSina za spravné.

V ramci Policie CR maji organizaéni ¢lanky pevnou strukturu, ktera
je dana organizadnim fadem Policejniho prezidia CR, utvari Policie CR
s uzemné¢ vymezenou pusobnosti a utvart s celorepublikovou plsobnosti.
Jednotlivé organizac¢ni fady jasné¢ vymezuji kompetence, povinnosti nebo
opravnéni jednotlivych organizaénich ¢&asti Policie CR, které dopliuji
zakon &. 283/1991 Sb., o Policii CR. Jedna se bud o organizaéni ¢lanky,
které lze charakterizovat jako malou socidlni skupinu, kde se policisté
dobfe znaji, vzajemné se stykaji a skupina mé& na né velky vliv nebo
organizacni ¢lanky, které lze charakterizovat jako velké socidlni skupiny,
ve kterych se jednotlivi policisté nemuseji osobné znat a neptfichazeji do
uzkého osobniho kontaktu. Nicméné kazdy ptisluSnik policie je ustanoven
sluzebnim funkcionafem s personalni pravomoci na sluzebni misto, které
je soucasti urcitého pracovniho kolektivu.

Ve srovnani s malou spolecenskou skupinou je kolektiv pojem uzsi.
Kazdy kolektiv je skupinou, ne vSak naopak. Dle teorie Zaluznyje je
pracovni kolektiv takova spole¢né aktivni skupina osob, kterda prokazala
schopnost spolecné¢ reagovat na podnét nebo cely komplex podnétid. Tuto
teorii ostfe kritizoval A.S. Makarenko a stanovil tyto vlastnosti kolektivu:

v'kolektiv nesjednocuje lidi jen spolenym cilem a ve spole¢né praci ale
i spole¢nou organizaci této prace,

v'kolektiv musi byt ¢asti spoleCnosti, organicky spjatou s ostatnimi
kolektivy, kolektiv je socidlni organismus, musi mit organy fizeni

koordinace,



v'kolektiv neni prostym sjednocenim lidi, je souéasti fronty spoleénosti,

ktera bojuje za jeji my§lenky.®

Prava a povinnosti ¢lovéka spoleéné s jeho spoleCenskym statutem
nazyvame role. Kazdy z nds hraje neustdle minimalné jednu, ¢i spiSe vice
roli v zivoté. Jedna se o obecné oznaceni urcitého zpltisobu jednani
a chovani ocCekavaného od osoby jejim okolim. Role se v naSem zivoté
objevuji a mizi, méni se jejich obsah a v kazdém okamziku jich mizZeme
hrat né¢kolik soucasné. S pfijetim do sluzebniho poméru ptislusnika Policie
CR je jedinci ptifazena i spoleenska role, kterda s sebou nese povinnosti,
opravnéni a spoleCenskd oc¢ekavani.

Mozaika povinnosti, opravnéni a spoleCenskych ocCekavani smérem
k piislusnikovi Policie CR je velmi §iroka a pestra. Cinnost vyzaduje plnou
aktivitu bez ohledu na dobu, kdy je tato ¢innost vykondvana — pracovni
den, den pracovniho klidu, denni doba nebo noc¢ni doba. Na pfislusnika
Policie CR jsou kladeny nejen naroky na jeho védomostni vybaveni, ale je
nezbytné a zddouci, aby byl dobfe vybaven v oblasti socialni komunikace,
diagnostiky (prostiedi 1 jednice), vedeni dokumentace, ale musi byt
soucasné odolny vuci fyzické 1 psychické zatézi.

Kazdy, kdo si vybere socialni roli ptisluinika Policie CR, si musi
uvédomit, ze mu ji nikdo nevnutil, Ze se pro ni rozhodl dobrovoln¢ a Ze on
sam nese plnou odpovédnost za jeji pIlnéni. Socidlni role ptislusnika Policie
CR koné¢i uvolnénim nebo propuiténim ze sluzebniho poméru policisty.
Role, kterd je ve vétSiné ptipadd neménnd, je role pohlavi. Tato role je
soub&zna s roli ptislu$nika Policie CR. I tato role podstatnd ovliviiuje
jednani jedince ve skupiné pracovniho prostiedi. Jednani a chovani mezi
ptisludniky Policie CR je soudasti kultury organizace, kterou je Policie CR.
Je na managementu organizace, aby urcil normy smérem k chovani, jednani
zaméstnancl a dbal na jejich respektovani. Utvafeni skupinovych norem je
dulezitou fazi konstituovani socidlni skupiny. Je to systém pozadavku,

které se kladou na c¢leny skupiny. Vyjadiuji povahu skupiny, jeji cile,

8 JANOUSEK, Jaromir a kolektiv. Socidlni psychologie. Praha: SPN, 1981, s. 12.
10



idealy, néazory a postoje, povinnosti a prava <clend, pfipustné nebo

nepfipustné zplsoby chovani v urcitych situacich.

Skupinové normy obsahuji tii prvky:
v'z4ddouci a zavrhované chovani,
v'kritéria pro hodnoceni konkrétnich forem chovani,

v'sankce a tresty za odchylky od normy.

Pro skupinové normy je charakteristicke:
v promitaji se do forem chovani a jednani ¢lenid skupiny,
vuruji zpusob a styl vzajemného chovani ¢lent skupiny,
v'motivuji ¢innosti, chovani a jednani ¢lent skupiny,

v'vytvaieji pro jednotlivce uréitou hodnotici §kalu k sebehodnoceni. ’

Mezi normy, které zasadnim zpisobem ovliviiuji formélni skupinu,
jakou je Policie CR, patii zakon &. 283/1991 Sb., o Policii CR, zdkon ¢&.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd policie CR a na né
navazujici interni akty fizeni vydavané v pilsobnosti ministra vnitra,
policejniho prezidenta, fteditele krajské spravy, feditele okresniho
feditelstvi, feditele utvaru s celorepublikovou plsobnosti. Nasledkem
poruSeni nékteré této normy muze byt i ukonceni sluzebniho poméru.

Socialni pole dospélého jedince je vytvafeno vztahy s druhymi lidmi,
které vznikaji v rizné intenzité a v rozdilnych prostifedich. V pracovni
oblasti jsou vztahy do zna¢né miry determinovdny. Nemizeme si volit
pouze sympatické kolegy nebo jedince, ktetfi jsou nam blizci svymi postoji,
zdjmy, politickym ¢i ndbozZenskym ptesvédcenim.

Clovék by si mél zachovat v procesu zivotnich &innosti a zpiasobu
mySleni vlastni individualitu, uspokojovat svou potifebu, mit vlastni

spravny usudek, podle svych sil dobfe pracovat, zlstat sam sebou, protoze

’ STEFANOVIC, Josef. Psychologie pro gymnasia. Praha: SPN, 1987, s.199.
11



takovy postoj pozitivné plsobi na praci skupiny. Takovyto postoj poméaha

vyvracet i nespravné nazory skupiny. '

1.3 Policie CR (pracovni prostiedi)

Prace ptredstavuje =zakladni <¢innost a v moderni spolecnosti
zprostiedkovavd sménu instituce trhu. Prace je vykonavéna v urcitém
prostiedi, které vymezujeme jako pracovni prostiedi.

Na Policii CR je mozné samoziejmé& pohliZzet z mnoha Ghld. Je nutné
ji vnimat jako prostfedi ¢lovéka, které na néj pusobi a ¢lovék plsobi na
toto prostfedi. Prostfedi je terminem, ktery je casto pouzivan synonymné
s terminem okoli, okolni svét. Struktura prostifedi ve svych slozkach, stejn¢
tak,jako v jejich vzajemnych vztazich je dynamickym jevem. Neustale
vzniké,zanikd,méni se a pfetvafii soubézné s ontogenetickym stejné tak jako
1 s fylogenetickym vyvojem c¢lovéka. Predstavuje velkou skupinu faktort,
s nimiz je ¢lovék v interakci. Prostifedi byva déleno na fyzické, socidlni,
kulturni a pfirodni. Prostfedi organizace obsahuje sféru vztaht lidé-lidé,
lidé-vysledky lidské aktivity.

Pojem prostiedi je pojmem vSeobecné zndmym a uzivanym. Objevuje
se jak ve védach spolecenskych, tak ptirodnich, a to asto v rizném pojeti.
Nahlédneme-li do riznych slovnikl, encyklopedii ¢i uc€ebnic, zjistime, Ze
jedno maji spolec¢né. Vzdy se jednd o pfedméty, jevy existujici kolem nas,
nezavisle na nafem v&domi. Jedn4 se o uréity prostor, objektivni realitu. "

Prostfedi pfedstavuje velkou skupinu faktord, s nimiz je <cloveék
v interakci; zaroven ptedstavuje soubor vlivi, které se s jinym souborem,
souborem dispozic (vloh), podileji se na utvafeni socidlné-kulturni

. " 12
osobnosti ¢lovéka.

10 SVIGOVA, Milada. Zdklady podnikové personalistiky II. Usti n/L: Univerzita J.E.Purkyng, 1996, s. 5.
Kraus, Blahoslav at al. K otdzkam socidlni pedagogiky. Brno: Paido, 2001, s. 99.
Geist, Bohumil. Sociologicky slovnik. Praha: Victoria publishing, 1992, s. 314.
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Prostfedi je soubor jevi a procesi, obklopujicich ¢lovéka béhem jeho
zivota a majicich pro ¢lovéka néjaky vyznam a hodnotu. Pracovni prostiedi
obklopuje ¢&lovéka ve fazi jeho pracovni aktivity. Pfislu$nik Policie CR
ovliviltuje pracovni prostiedi a naopak pracovni prostfedi ovliviiuje jeho.
Pracovni prostiedi funguje jako socializaéni &initel. Ani u Policie CR neni
piislusnik Policie CR osamocen v ramci pracovniho prostfedi a neni mimo
néj.

Pracovni prostiedi mize na jedince pusobit pozitivné ve smyslu
spoleCensky zaddoucich norem a vzorcu jednani, nebo negativné. Jedinec se
podminkam pracovniho prostfedi pfizplsobi, anebo jsou mu podminky
nepiijemné a je nucen do nich zasahovat a ménit je ve shodé se svymi
zajmy a potfebami.

Na pracovni prostiedi lze také pohlizet jako na souhrn vztahl mezi
lidmi a lze jej vnimat 1 z dalSich whlad pohledu. Negativni pracovni
prostiedi ovliviiuje vykonnost jednotlivce, organizac¢niho ¢lanku, ale 1 celé

organizace.

Pracovni prostfedi z hlediska materidlniho

Situace je v praxi nesmirn¢ riznoroda, ale jisté je to, Zze bez urcitého
materidlniho vybaveni pro vytvofeni potfebného zidzemi nelze policejni
¢innosti vykonavat. Standardy jsou dany prdvnimi ptedpisy, ovSem stale
vice je tato oblast ovliviiovana pozadavky na hospodafeni s vefejnymi
financemi. Pracovni prostfedi pfislu§nika Policie CR neni jen prostor
v né¢jakém objektu, kde je misto sluzebniho zatazeni, ale pracovnim
prostifedim je i prostfedi mimo tento objekt.

Prostfedi pisobi na naSe chovani i skrze ovlivnéni fyziologickych
pochodl v organismu. Hluk,zima nebo horko, zaméstndvaji n4S organismus
samy o sob¢& a na zadouci chovani pak zbyvd méné¢ energie. Také z téchto
divodt je v soulasné dobé u Policie CR realizovan projekt P1000".

Soucasti tohoto projektu je také rekonstrukce policejnich sluzeben,

3 Projekt P1000 [cit.11.4.2008] Pistup z:http://www.p1000.cz/007/
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vybudovani novych modernich recepci tak, aby se zvySil komfort obcant
stejn¢ tak jako pracovni podminky policisti. Nové prostory recepce jsou
vybaveny veSkerymi modernimi technologiemi. Samoziejmosti je
bezbariérovy piistup a socidlni zafizeni pro hendikepované obcany. Rodice
s détmi budou moci pii ¢ekani na vyftizeni svych zdlezitosti vyuzit détsky
koutek. Pracovnikem nové recepce bude vySkoleny pracovnik, ktery bude
v pracovnim poméru k Polici CR. Dal3i souéasti projektu jsou pojizdné
kancelafe. Tyto kancelaie zjednodusi praci jak dopravni, tak potféddkové
policii. V souCasné dob¢é se automobily pouzivaji pfevazné pti vySetfovani
dopravnich nehod, ale Ize je pouzit také v pfipadé¢ zivelnych ¢i
technologickych katastrof. Vyuzivani pojizdnych pracovist je dalSim
krokem ke zlepSeni pracovnich podminek pro policisty. Pojizdné pracovisté
nabidnou odpovidajici pracovni prostiedi a vétSi moznost pohybu v terénu.
VesSkeré potfebné zdroje informaci totiz bude mit policista k dispozici
pfimo ve vozidle a vyftidi tak elektronicky vSe potifebné tak, jako kdyby

sedél na sluzebné€ v kancelafi.

Pracovni prostfedi z hlediska socialné€ psychologického charakteru

Vlivy prostiedi mohou jednani ¢lovéka:
v'vécné podpofit, nebo byt piekazkou,
vjednani pfimo formovat,

v'mit signdlni funkci (anticipaéné& vyvolavat urcité jednani).

Clovék se s prostiedim a s podminkami které jej obklopuji,
vyrovnava s rliznou mirou uspeésSnosti, coz je znacné zavislé na
individualité. V této souvislosti zmifiujeme terminy, kterymi jsou:
Adaptace - je vyrovnavani se s podminkami, s novymi situacemi povahy
pfirodni i spolecenské.

Adjustace — vyrovnani se se situacemi socialnimi.
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Podminky socialné psychického charakteru jsou dany
interpersonalnimi vztahy na pracovisti na vSech trovnich, zptisoby a Grovni
fizeni, pracovnim rezimem a socialné kulturni atmosférou. Nepiiznivé se
muze projevovat nepravidelnd pracovni doba, nebot policista je vystaven
neustalym zménam zivotniho rytmu. I v pribéhu samotného vykonu sluzby
se mize c¢innost kumulovat do urc¢itého c¢asového useku. Tyto podminky

jsou determinovany vztahy ve vlastni socidlni skupiné (viz kapitola ¢. 1.2.)
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2 Zivotni styl

2.1 Vymezeni pojmu

Terminologie v této oblasti neni jednotna a vedle pojmu Zivotni
zpusob, ktery postihuje pfedevSim makrostrukturdlni stranku socialnich
vlivii (ekonomické, ekologické, technické, kulturni, celospolec¢enské nebo
skupinové procesy) a vétSinou se vztahuje k vétSim socidlnim celklim, se
objevuji pojmy zivotni sloh (chéapany nékdy jako optimalni uspotfadani
forem Zivota v jeden harmonicky celek) nebo Zivotni styl."

Socialni skupiny, tak jejich jednotlivi ¢lenové rozvijeji v ramci
historicky danych kulturnich pfilezitosti nekonec¢nou fadu variant zivotniho
stylu, ktery chapeme jako komplex <¢innosti integrovanych urcitou
hodnotovou orientaci. Patfi do néj kromé vzdéladvacich aktivit, podil na
vefejném zivoté, organizace beézného provozu v domécnosti, spolecné
ginnosti v rameci rodiny, zpisoby traveni volného &asu a mnohé dalgi."

PruZznost chovani a wuvolnénost struktury jsou nezbytnymi
pfedpoklady pro vznik nové kultury a pro zménu starych zptsobd.'® Vyvoj
ukazuje, Ze Zivotni styl neni neménny a neni mozné jej spoutat do pevné
formy obvyklych zvyklosti.

Zivotni styl ptedstavuje t&lesnou a duSevni aktivitu, stravovaci
navyky, utvafeni socidlnich vazeb, zapojovani do véci vefejnych atd.
Zivotni styl pfedstavuje také kvalitu Zivota. Zivotni styl, problematika
kvality zivota a zpisoby jejiho ovlivnéni jsou pifedmétem mnoha odbornych

praci a monografii.

1 ZUMAROVA, Monika. Zivotni styl a jeho utvdreni. Brno: 2001 — K otdzkam socialni vychovy. s.153.
1 BURIANEK, Jiii. Sociologie. Praha: Fortuna, 2003, s. 97.
16 MURPHY, Robert F. Uvod do kulturni a socialni antropologie. Praha: Slon,1999, s. 33.
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Jednotlivé aktivity charakterizujici Zzivotni styl vychazeji ze sfér
lidského zivota a 1ze je ¢lenit do n¢kolika zdkladnich kategorii:

v'Aktivity orientované na praci, profesi a pfipravu na ni.

v Aktivity spojené s rodinou.

v'Aktivity v oblasti zajmové.

v Aktivity sméfujici do spolecenského zivota.

v Aktivity tykajici se zakladnich biologickych a hygienickych potieb.

S ur&itou nadsazkou si dovolim tvrdit, ze ptisludnici Policie CR maji
nékteré osobnostni charakteristiky, v nékterych znacich zivotni styl velmi
podobny pravé proto, ze vlastnimu ptijeti do sluzebniho poméru predchazi
psychologické vySetieni, zkoumani zdravotniho stavu a musi byt splnéna
uréita kriteria. Tato kritéria vychazeji z obecn& platnych pravnich norem'’
a internich aktd ftizeni, kterymi jsou blize specifikovany pozadavky.
Zaroven je jejich zivotni styl limitovdn omezenimi vychézejicimi z obecné

platné pravni normy."®

Statni ob&an Ceské republiky musi:

l.o ptfijeti pisemné pozadat,
2.byt starsi 18-ti let,

3.byt bezuhonny,
4.splinovat stupen vzdélani,

5.byt zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby.

Z.&.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikt bezpeénostnich sborii, Vyhl. MV CR &. 487/2004
ve znéni Vyhl. MV CR ¢&. 658/2004, o osobnostni zpiisobilosti, ktera je piedpokladem pro vykon sluzby
v bezpecnostnim sboru.

Z.¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpe¢nostnich sbort
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2.2 Profese policisty

Samotna profese policisty (piislusnika Policie CR) ovliviiuje Zivotni
styl vzhledem k rytmu Zivota v jednotlivych ¢asovych jednotkéach jako jsou
den, mésic, rok.

Mozaika povinnosti, opravnéni a spolecenskych ocekdvani smérem
k ptisluinikovi Policie CR je velmi rozsahla. Policejni prace je aspekt
socialni kontroly. Je to systematickd metoda, kterou policie reaguje na
chovani lidi, které povazuje za deviantni, problematické, zneklidnujici
nebo obtézujici. Policie mé staly kontakt s okrajovymi skupinami, které
maji nizky socialni status a nalezeji k nejobtiznéjsSim Castem spolecnosti.
Je neustale konfrontovana se stinnymi strankami zivota spolecnosti.
Cinnost vyzaduje plnou aktivitu bez ohledu na dobu, kdy je tato &innost
vykondvana — pracovni den, den pracovniho klidu, denni doba nebo no¢ni
doba. Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény jak v rovnomérném tak
i v nerovnomérném rozvrzeni sluzby a ptislusnikovi Policie CR lze
v dulezitém z4ajmu sluzby nafidit vykon sluzby pifescas 1 sluzebni
pohotovost, kterd je vykonavana na urcené sluzebné nebo v misté trvalého
pobytu. Piislu§nik Policie CR ma narok na 6 tydnia dovolené v kalendainim
roce, sluzebni volno v zakonem taxativné uvedenych ptekazkach ve sluzbg,
pii studiu. Na ptisluinika Policie CR jsou kladeny nejen naroky na jeho
védomostni vybaveni, ale je nezbytné a Zadouci, aby byl dobfe vybaven
v oblasti socialni komunikace, diagnostiky (prostiedi i jedince), vedeni
dokumentace, ale i odolny vuc¢i fyzické i psychické zatézi. PrisluSnici
Policie jsou v pravidelném kontaktu s lidmi, ktefi jsou rozc¢ileni, nervézni,
otfeseni, vydéSeni a C&asto viaéi prislu§nikovi Policie CR pifedem
nepiatelsky naladéni. Tito lidé casto v daném okamziku neovladaji uplné
své jednani a vyjadfovani. Ptisludnici Policie CR jsou rovnéz vystaveni
piimému styku s osobami pod vlivem omamnych a psychotropnich latek,
alkoholu nebo s osobami nakazenymi riznymi infekcemi. Plnéni sluzebnich

povinnosti ve stresovych, nepfehlednych nebo nebezpecnych situacich neni
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zaddnou vyjimkou a ptislusnik Policie je musi umét zvladnout a pfi tom
viem mit na paméti, aby ob&an - zakaznik Policie CR - byl uspokojen.

Pro spole¢nost je povolani formou ekonomické aktivity, kategorii
socialni stratifikace, davd moZznost formalizovat kompetence k vykonu
ur&ité prace .

Profesni povolani vyZzaduji vSeobecné vySsi kvalifikaci, na znalostech
je zalozena také profesiondlni autorita. Tato profese je spojena s etickym
kodexem, ktery byl vydan internim aktem ¥izeni”® policejniho prezidenta,
jehoz teze jsou nésledujici:

Piislu§nici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani,
spocivajiciho ve sluzb¢é vetfejnosti, zaloZzeného na tcté a respektu k lidskym
pravam, vyjadfuji ndsledujici principy, jeZ chtéji sdilet a dodrZovat.

1.Cilem Policie Ceské republiky je chranit bezpe&nost a poiadek ve
spole¢nost, prosazovat zakonnost, chranit prava a svobody osob,
preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
usilovat o trvalou podporu a divéru veiejnosti.

2.Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je profesionalita,
nestrannost, odpovédnost, ohleduplnost, bezthonnost.

3.Zavazkem Policie Ceské republiky vuéi spoleénosti je prosazovat
zdkony pfiméfenymi prostifedky s maximalni snahou o spolupraci
s vefejnosti, stadtnimi a nestdtnimi institucemi, chovat se dustojné,
davéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusSné, korektné a s porozuménim,
respektovat jejich distojnost, uplatiiovat rovny a korektni ptistup ke
kazdé osobé bez rozdilu, v souladu s respektovanim kulturni ¢i
hodnotové odliSnosti ptislusnikd menSinovych skupin vSude tam, kde
nedochazi ke stietu se zakony, pfi vykonu sluzby jednat taktné¢, korektné
a vhodné uplatiovat princip volného uvazeni, pouzivat donucovacich
prostfedkii pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachazet s zaddnou
osobou kruté, nehuménné ¢i ponizujicim zpisobem, nést odpovédnost za

kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na osobni

Havlova, J. Profesni drdha ve 20. stoleti. Praha: Karolinum, 1996, s. 7.
Rozkaz policejniho prezidenta ¢. 1 ze dne 21. ledna 2005, kterym se vydava Eticky kodex.

19



svobodé, zachovavat mlcenlivost o informacich zjiSténych pfi sluzebni
¢innosti, zdsadné¢ odmitat jakékoliv korupcni jednéni, netolerovat tuto
protizakonnou &innost u jinych pfisluinik@t Policie Ceské republiky,
odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz pfijetim by mohlo dojit
k ovlivnéni vykonu sluzby, zédsadn¢ se vyhybat jakémukoliv jednéani,
které by mohlo byt stietem z4ajmu.

4.Zavazkem vu&i ostatnim pfislu§nikim Policie Ceské republiky je
usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci, dbat, aby vztahy byly
zalozeny na zaklad¢ profesni kolegiality, vzdjemné ucty, respektovani
zdasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani ¢i
obtézovani ze strany spolupracovnika ¢i nadfizenych jsou vylouceny,
netolerovat ani nekryt podezieni z trestné Cinnosti jinych ptislusniki
Policie Ceské republiky a trestnou &innost neprodlend oznamit; stejné
tak netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je
v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské republiky.

5.0sobnim a profesionalnim piistupem ptislugnika Policie Ceské
republiky je nést osobni odpovédnost za svoji mordlni Grovei a svij
profesiondlni vykon, chovat se bezthonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby
diistojné reprezentovali Policii Ceské republiky svym jednanim,

vystupovanim i zevnéjsSkem.

Profese, charakterizovand existenci etického kodexu se vyznacuje
tim, ze jeho vykonavatelé maji velké pravomoci a mohou hluboce ovlivnit
zivot svych klientd — policista mé& ve svych rukou bezpecnost vSech.
V tomto ptipad¢ jde o vztahy, tykajici se samotné podstaty lidského Zivota.
Tato profese je sluzba hodnotdm vySSim,neZ jsou hodnoty ryze
utilitaristické (uzitecné, prospcchaiské). Sluzba vefejnému zajmu, jeho
nadfazenost zdjmuim soukromym, je primdrnim znakem profese policisty.
U sluzby takového charakteru je smysluplné a vécné odidvodnéné

formulovat kodex mravnich povinnosti. Zakladnim znakem této profese je
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to, ze se jeji vykon dotykd nejpodstatnéjSich hodnot lidského zivota -
zdravi, svobody, zdkladnich lidskych prav.

V demokratickém pravnim staté policista uz neni pouhym néstrojem
k udrzeni moci, ale plni vzneSené poslani a jedna-li v souladu se zédkonem
a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, plné si zaslouzi uctu, respekt
a podporu spoleCnosti, jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho

zivota.

2.3 Volnocasové aktivity

Vsechny aktivity v lidském Zzivoté beze sporu ovliviiuji Zivotni styl.
Tyto aktivity lze délit z hlediska riznych kategorii napt. ¢asu, tedy, kdy
jsou provozovany. Jednim c¢asovym hlediskem mize byt ¢lenéni na Cas
pracovni a mimopracovni. V mimopracovnim c¢ase jsou provozovany
aktivity zahrnujici Siroké spektrum povinnosti k pé¢i o rodinu, zajisténi
chodu domacnosti apod., ale také volnocasové aktivity. Volny ¢as vSak
nepfedstavuje jen prostor pro relaxaci a oddych, ale pfedstavuje prostor pro
aktivity spojené s rozvijenim osobnosti, péstovanim zdravého Zivotniho
stylu.

Ve volném Case nemusime nutné¢ fyzicky odpocivat. Dulezitéjsi je, ze se
zbavujeme povinnosti, pozadavkid a ndrokl, jez na nas klade prostifedi.
Volny ¢as ndm umoziuje vénovat se ¢innostem, které délame Cisté jen sob¢
pro radost, a zadny jiny divod nage &innost nema. '

Na otazku: “Jak travite volny ¢as?*“ si mnozi z nas predstavi aktivity
spojené se sportem a kulturou.

Sport a kultura jsou zarovein pro c¢lovéka potfebou. Organizace
prace a jeji delba, vyclenily urcity volny Cas a z prebytku takto vzniklé
vitalni energie se zrodila potifeba zabavy.

Kulturni potfeby jsou zavislé na individualné-kulturnich podminkéach

zivota jednotlivce. Vznikaji ve vztahu <¢lovék a kultura. Maji

= RENAUDOVA, Jacqueline. Stres. Praha: Prace, 1993, s. 114.
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individualizovany charakter a vSichni lidé je nemaji ve stejné podob¢ ani
mife. Potfeba poslouchat hudbu, navstévovat filmovéa piedstaveni, divadlo,
péstovat sport, atd. je individudlni u kazdého jedince. Uspokojovani
kulturnich potfeb neni pro existenci ¢lovéka nezbytné, ale formuje jeho
zivotni styl.

,Kultura je termin, vymezovany v rliznych rovinadch a z rliznych
aspektt a vychodisek*.?

Kultura je mnohodimenziondlnim socidlnim Gtvarem, jednak vyrazem
urcitého socidlniho utvaru, jednak podminkou, v niZ se tento Utvar vyviji.
Obsahuje jak materidlni vytvory, tak vytvory imateridlni, véetné zplsobu
myS$leni, chovani, vzori pro vnimani, uvadéni do vztahl a interpretaci
jeva«.?

Péstovani sportu pro zabavu také neni pro clovéka nezbytné. Ale
dovolim si vyjadfit nazor, ze sportovni aktivity pro udrzeni nebo
zlepSovani fyzické kondice by mél kazdy vnimat jako nezbytnost. Dobra
fyzickd kondice je pro piisluinika Policie CR jednim z dulezitych
piedpokladi pro vykon profese.

Sport je cinnost, kterd vSeobecné ptispivd ke kultivaci lidského
potencialu, a to jak po strance fyzické, tak po strdnce psychické. Samo
slovo ,,sport“ pochazi z latinského ,dispontare®, coz znamend bavit se,
pfijemné stravit volny cCas.

»3portem se rozumi vSechny formy télesné cCinnosti, které at jiz
prostfednictvim organizované ucasti ¢i nikoli, si kladou za cil projeveni ¢i
zdokonaleni télesné i psychické kondice, rozvoj spoleCenskych vztahli nebo
dosazeni vysledkd v soutézich na viech Grovnich.«**

Pro piislusniky Policie CR je sport nezbytnou souéasti zivotniho
stylu, nebot fyzicka zdatnost je jednim z ptfedpokladi pro pfijeti do

sluzebniho poméru a pro jeho pokracovani. Sport I1ze vnimat jako nedilnou

2 GEIST, Bohumil. Sociologicky slovnik. Praha: Victoria Publishing, 1992, s. 198.
3 GEIST, Bohumil. Sociologicky slovnik. Praha: Victoria Publishing, 1992, s. 202.
Evropska charta sportu, ¢l. 1T, 19.2.2002
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sou¢ast zivotniho stylu ptisluinikd Policie CR a zarovei jako
preventivniho Cinitele vzniku stresu.

Podle zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisluSnikt
bezpecnostnich sborl, je v § 15 stanoveno: ,,Za fyzicky zplsobilého se
povazuje obcan, ktery vyhovuje pozadavkim na télesnou zdatnost,
jez stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim predpisem pro
vykon sluzebniho mista, na které mé& byt ustanoven.“ Toto znamena, Ze
jednotlivé sluzebni misto ma ptfifazenou svou vycvikovou skupinu, coz
znamend, ze policista, jenz je v ni zafazen je povinen pravidelné splnit
pifedepsané fyzické testy.

Sportovni aktivity jsou =z hlediska ¢lenéni c¢asu soucasti casu
pracovniho, nebot p¥islusnici Policie CR v rdmci pracovni doby absolvuji
nejen proveéfovani fyzické zdatnosti, ale sluzebni stfeleckou a sluzebni
télesnou ptfipravu v rozsahu stanoveném k sluzebnimu zatazeni.

Pro rozvoj sportovnich aktivit v ramci Policie CR ma ptislusnik
Policie CR moznost zapojit do &innosti sportovnich klubt, které jsou
sdruzeny do Unie télovychovnych organizaci Policie Ceské republiky
(UNITOP CR). Tato vznikla v roce 1990 jako obc&anské sdruZeni
sportovnich kluba policie, tehdy jestd jako UNITOP CSFR, pozdé&ji, po
rozpadu republiky, se pfejmenovala na Unii télovychovnych organizaci
Policie Ceské republiky. Unie t&lovychovnych organizaci Policie Ceské
republiky v sou¢asné dobé sdruzuje 121 sportovnich klubd Policie Ceské
republiky s vice jak 30 tisici ¢leny, z nichZ je pfevdzna vétSina policisti,
zaméstnancl ministerstva vnitra nebo jejich prislusniki.

Poslanim Unie je vytvatfet podminky pro rozvoj télesné zdatnosti,
zdravi a psychickou regeneraci policistim po naro¢né sluzb¢é na ochranu
zdravi a majetku ob&ant Ceské republiky. Hlavné se zaméfuje na masovou
sportovni ¢innost policistl, pracovnik® ministerstva vnitra a Policie CR ve
volném case, ale také na ¢innosti jejich rodinnych piislusnikii. Vetejnosti
a sdélovacimi prostfedky je tato c¢innost velmi pozitivné vnimdana. Jiz

nékolik rok@ jsou spolupofadateli akci UNITOP CR nékteré vyznamné
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podniky a organizace Ceské republiky, které se sponzorsky podileji na
zajiSténi sportovnich soutézi

UNITOP CR aktivné spolupracuje s odborem sportu Ministerstva vnitra.
Na durovni kraji a okresit pak jednotlivé kluby uzce spolupracuji
s krajskymi a okresnimi feditelstvimi Policie CR na zaji§téni sluZebni
pfipravy a na organizaci policejnich mistrovstvi Ceské republiky s diirazem
zédklad¢ zajmu svych cClent, organizuje Unie télovychovnych organizaci
Policie CR kazdoroéné mistrovstvi UNITOP CR ve vybranych sportovnich
odvétvich a ftidi sportovni ptrebory a soutéze mezi clenskymi kluby.

UNITOP CR je velmi aktivni i v mezinarodnim métitku. Od 23. kvétna
1990 je fadnym clenem Svétové unie policejnich sportovnich organizaci
(U.S.I.P.). Tato prestizni organizace sdruzuje vice jak 80 statd sveéta
a organizuje mezinarodni akce na urovni policejnich mistrovstvi svéta.
Sportovci UNITOPu CR patii tradiéné k nejuspéinéj§im sportoveim Ceské
republiky.

V Evropé je od 16. zati 1995 Unie télovychovnych organizaci Policie
CR fadnym ¢&lenem Evropské unie policejnich sportovnich organizaci
(U.S.P.E.), ktera sdruzuje 35 stati. UNITOP CR se aktivné podili i na
organizaci mezindrodnich akci téchto sdruzeni, v roce 1996 uspotadal
v Praze Policejni mistrovstvi Evropy v judo, silovém trojboji, vzpirdni
a v zéapasu a v roce 1999 Policejni mistrovstvi Evropy v judo.

Sportovci UNITOPu CR jsou tradiéné velmi Gspéini na mezinarodnich
soutézich. Ptfipravuji se ve svych mateiskych sportovnich klubech policie
sdruzenych v  UNITOP CR. Ti nejaspé3$n&jsi z nich jsou zafazeni do
systému pripravy ke stdtni reprezentaci v resortu ministerstva vnitra. Jejich
profesionalné¢ vedena ptfiprava probihd v odboru sportu MV, ktery je tvofen
13 sportovnimi oddily v Praze, Brné, Hradci Krélové, Plzni, Jablonci nad
Nisou a Usti nad Labem. V fadach UNITOP CR jsou desitky reprezentanti
CR, drziteld &eskych, evropskych i svétovych rekordd v kategorii

dospélych 1 junioru. Tito sportovci se pravidelné zucastnuji letnich

24



a zimnich olympijskych her, mistrovstvi svéta a mistrovstvi Evropy, kde
pro Ceskou republiku vybojovali olympijska vitézstvi, mistrovské tituly
a celou fadu medaili. Také pro nastavajici vrcholné svétové soutéze jsou
na§i sportovci velkym piislibem uspésné reprezentace Ceské republiky.
UNITOP CR sdruzuje v sou¢asné dob& 121 sportovnich klubd policie s vice
jak 30 tisici ¢leny z toho 11 500 policisti a zaméstnancl ministerstva
vnitra a Policie Ceské republiky.

V souvislosti se statni sportovni reprezentaci ma piisluSnik Policie
CR narok na sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

Nedostatek pohybu mé& vazny dopad na lidské =zdravi. Dochazi
k poruchdm metabolismu, pfiristkim na vdze a zvySovani krevniho tlaku,
ktery souvisi se zvySenym rizikem kardiovaskuldrnich chorob. Svaly vcéetné
srdce pfestavaji ucinné pracovat, clovék se citi vic unaveny a letargicky
a dostava se do zadarovaného kruhu«.?

Volny ¢&as piislu$nika Policie CR je také limitovan, a to z hlediska
c¢asu a z hlediska obsahu.

Z casového hlediska je limitujicim faktorem prace konand nad ramec
pracovni doby, kterd zmenSuje objem casu nejen na volnocCasové aktivity.
Zakladni doba sluzby ptislusnika Policie CR ¢&ini 37,5 hodiny tydné.
V souladu se zakonem *° lze v dilezitém z4jmu sluzby nafidit vykon sluzby
piescas nejvySe v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce a za podminek
danych zakonem? muZe byt t&chto hodin vice. Sluzebni pfijem je stanoven
s piihlédnutim  k pfipadné sluzbé presCas v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce. V dilezitém zajmu sluzby lze piisluinikovi Policie CR
nafidit sluzebni pohotovost, kterd je vykondvana mimo dobu sluzby na
sluzebné nebo v misté trvalého bydlisté.

Z obsahového hlediska je limitujicim faktorem volnoc¢asovych aktivit

omezeni spocivajici v zdkazu Clenstvi v politické strané nebo politickém

» BATTISONOVA, Toni. Zvlddnuty stres.Praha:VASUT, 1990, s. 30.
Z.¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sborti
Z.¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpe¢nostnich sbort
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hnuti. P#islusnik policie CR nesmi vykondvat zivnostenskou nebo jinou
vydéle¢nou cCinnost a nesmi byt Clenem fidich nebo kontrolnich orgéant
pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost.

Na druhou stranu maze piislunik Policie CR néarokovat sluzebni
volno s poskytnutim sluzebniho pfijmu za ucast ve statni sportovni
reprezentaci, ucast na zasahu jednotky Sboru dobrovolnych hasict,
zachranné akci Horské sluzby, Vodni zdchranné sluzby, za <cinnost
vedouciho tdbora pro déti a mladez, oddilového vedouciho, vychovatele,
instruktora, na ¢innost pii pfednaSce nebo vyuce vcetné zkuSebni €innosti,

na darcovstvi krve nebo dalSich biologickych materiali.

2.4 Péce o zdravi

Védci védi stale vic, jak télo a mozek hospodafii se zdroji, jak je
ovlivnuje zivotni styl. V soucasné dob¢ je jiz dostatec¢né¢ znamo, jak na nas
organismus negativné pusobi nejriznéjsi faktory, které ptinesla moderni
civilizace. Nevhodny zivotni styl, nedostatecnd péce o duSevni a fyzické
zdravi vede k fyzickému a psychickému piepinani, a v dusledku toho
1 k nedostatku vnitfnich zésob energie, uUnavé, poruchdm schopnosti
koncentrace, snizeni psychické i fyzické odolnosti. Naopak zdravy zivotni
styl, ktery zahrnuje vyvaZenou a pestrou stravu, vylouceni koufeni,
navykovych a toxickych latek, pravidelny a aktivni odpocinek, posilovani
fyzické kondice a dostatek spanku, je mozné vnimat, jako nelepSi prevenci
v oblasti péce o zdravi.

Dobra fyzicka i1 duSevni kondice ovliviiuje kvalitu zivota. Jak jsem
jiz zminil, p¥i ptijeti do sluzebniho poméru ptisluinika Policie CR je
jednim z hlavnich kritérii zdravotni zpusobilost Zzadatele. Zdravotni
zpusobilost obCana posuzuje zatizeni zdvodni preventivni pécfe na zakladé
vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho 1ékate, vysledku
lékatské prohlidky a dalSich potfebnych vySetieni. Osobnostni zplsobilost

obc¢ana posuzuje psycholog psychologického pracovisté bezpecnostniho
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sboru. Fyzickd kondice musi odpovidat pozadavkim na télesnou zdatnost,
jez je stanovena internim aktem fizeni policejniho prezidenta. Policista je
povinen udrzovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou pro zastdvané sluzebni
misto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluzebnim funkciondifem. Pokud
policista dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu sluzby, musi
byt ze sluzebniho poméru propusStén. Oblast péfe o zdravi zahrnuje
povinnosti jak pro policisty, tak pro Policii CR jako organizaci,
zaméstnavatele.

Piislusnik Policie CR je nejen nositel sluzebnich povinnosti, ale
¢lovék zahrnujici v sobé biopsychosocidlni celistvost, jejiZ nerovnovaha
piedstavuje rizika z oblasti zdravi. V pfimé souvislosti s profesi ohrozuji
po psychické strance piisluiniky policie CR zejména stres a syndrom
vyhoteni. Po strance fyzické jde o ohrozeni v pfimé souvislosti se
sluzebnim zakrokem (riziko infekénich nemoci a poranéni).

Stres miZeme definovat jako souhrn fyzickych a duSevnich reakci na
neptijatelny pomér mezi skuteénymi nebo predstavovanymi osobnimi
zkuSenostmi a ocekavanimi. Podle této definice je stres odpoveéd, ktera
zahrnuje jak fyzické, tak i1 psychické slozky. Jinymi slovy, stres je stav
organismu, ktery je obecnou odezvou na jakoukoliv vyrazné plsobici zatéz
— fyzickou nebo psychickou. Jind definice charakterizuje stres jako ,trvaly
stav uzkosti nebo starosti, na ktery naSe mysl 1 naSe télo nepfetrzité
reaguji, protoze jejich pfi¢ina zUstava nevyfeSena®. Je to tedy trvald, avSak
neuspésna snaha ziskat kontrolu nad néc¢im, co néas udrzuje ve stiehu. Pro
stres je typicky trvale tisnivy a neuspokojivy stav, ktery zpusobuje, ze
¢lovéka vyvede z rovnovahy kdejakd malickost. Pfi stresu se uplatnuji
obranné mechanismy, které umoznuji ptfeziti organismu vystaveného
nebezpedi. *

Termin ,,vyhotfeni® se ujal v roce 1980 v USA. Vznikl z pouli¢niho
slangu, ve kterém oznacoval narkomana, ktery klesl na samé dno.

V obecném slovniku toto slovo oznacuje novy jev, ktery se v této dobé

2 BRETANOVA, Sue. Nac si délat hlavu? Praha: Ivo Zelezny, 1997, s. 62.
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za¢ina objevovat na americkych pracovisStich — epidemii letargie,
zoufalstvi, nervozity a bezmocnosti, ktera pocala svirat lidi vSech povolani
a postaveni. Vyhoteni je ztrdta motivace zpusobend pocitem bezmocnosti.

Syndromem vyhoteni jsou ,nejvice postizeni lidé, ktefi pracuji ve
sluzbach, jakou jsou zdravotni sestry, poradci a policisté, ktefi ¢asto maji
cynicky piistup ke své préaci a jsou az oteviené neptatelsti k lidem, kterym
maji slouzit. *

V kontextu péce o zdravi musim zminit 1 stravovaci navyky, které
soucasn¢ povazuji za urcCity znak zZivotniho stylu. Tak jako zivotni styl je
proménna kategorie i doporuceni tykajici se stravovacich navykd nejsou
neménné. Stravovaci navyky ptislusnika Policie CR jsou vyrazné ovlivnény
zejména charakteristikou profese, rozlozenim sluzeb v fase. Zejména
ptislusnici Policie CR vykonavajici sluzbu s nerovnomérné rozvrzenou
dobou sluzby nevyhovi doporuceni souCasnym trendim- pravidelné stravy.

Stolovani chce cas, a Skoda, Ze je v naSi uspéchané spolecnosti jiZ
témeéf normalni, Ze jime pokud mozno co nejvice a co moznd nejrychleji.
Dnes vSak jde pouze o to, abychom se nasytili co nejrychleji a hned se zase
vrhli do prace. *°

Soucasnd doporuceni jsou zcela odliSnd od doporuceni ,Pokud
nemame hlad — nejezme*. 3V ptipadé sluzby policisty by v krajnim ptipadé
mohlo platit ,,jez — pokud mas Cas“.

Stravovaci navyky v sob& =zahrnuji slozku casu-kdy médme jist
a slozku, co mame jist. I tato doporuceni jsou velmi odliSna. V literatuie
lze nalézt i ndsledujici doporuceni. Nejzdravéjsi jidla jsou ta, ktera se daji
jist v pfirozeném neupraveném stavu.>>
Zdravi c¢lovéka je ovliviiovdno 1 spankem, ktery je nejlepsi

ptilezitosti k uvolnéni a k regeneraci sil. Spanek je stejné dulezity jako

» POTTEROVA Beverly A. Jak se brdnit pracovnimu vyéerpdni. Olomouc: Votobia, 1997, s. 11.

30 DAHLKE, Ruediger. Program pro zdravi. Praha: Ikar, 2006, s. 107.
31 BESTAROSTI, Bohuslav. Prirozeny Zivotni styl Praha: AKA, 1991, s. 80.
32 VACEK, Jifi. Dokonalé zdravi. Praha 1993, s. 18.
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potrava. Vykon sluzby v nepravidelném rezimu zcela ignoruje
z biologického hlediska spankovy rytmus — ve dne bdit a v noci spat.

Dospéli jsme tak daleko, Zze ignorujeme pfirodu a posouvame
spankovy rytmus, jak se ndm zlibi. Mdalokdo dnes zije podle slunec¢niho
rytmu, na ktery je na§ organismus po milionech let evoluce kalibrovan.?

Setrvavame-li po cely den a den za dnem v neustalém napcti, vypéti
nebo spéchu, pak tento stav nds unavuje jiz sam o sob&.>

Zivotni styl charakteristicky nepravidelnym pifijmem potravy,
nepravidelnym a nékdy spankovym deficitem, zdsadné ovliviiuje zdravi
ptislunika Policie CR.

Bezpecnostni sbor =zajiStuje pro ptislusniky jak zdravotni, tak
psychologickou péci. Policista, jehoz sluzebni pomér trval alesponn 15 let,
ma narok na ozdravny pobyt k upevnéni télesného a duSevniho zdravi
v trvani 14 dnt v kalendafnim roce. Ozdravny pobyt se provadi formou
lazetiské péce nebo télesnych rehabilitacnich aktivit. Bezpec¢nostni sbor je
povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a je
povinen vytvafet podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici
sluzebni prosttredi.

Dne 14.11 2002 zahajila provoz anonymni telefonni linka pomoci
v krizi, uréend policistim a zamé&stnancim Policie Ceské republiky nebo
Ministerstva vnitra CR. Linka je uréena k pomoci lidem ve stavu psychické
nouze, je urcena k poskytovani rad, informaci a psychologické podpory.
Tato linka je soucdasti systému posttraumatické intervencni péce, ktery byl
ziizen Zavaznym pokynem policejniho prezidenta ¢. 129 z roku 2001.
Fungovani linky je upraveno rozkazem policejniho prezidenta ¢. 162 z roku

2002.

3 Vyzkumné Setieni

3.1 Cil
33 DAHLKE, Ruediger. Program pro zdravi. Praha: Ikar 2006. s. 151.
34 VACEK, Jifi. Dokonalé zdravi. Praha 1993, s. 27.
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Cilem vyzkumného Setifeni bylo zjistit zdkladni charakteristiku
zivotniho stylu ptislu$nikia Policie CR na vybraném organizaénim &lanku

Policie CR v jednotlivych zakladnich znacich.

3.2 Metody

K provedeni studie vyzkumného Setfeni byla pouzita technika
rozeslaného a anonymné vyplnéného nestandardizovaného dotazniku, ktery
byl vracen tazateli zpét kuryrni poStou. Tento prostfedek shromazdovani
informaci byl vyuzit vzhledem k malé casové néaro¢nosti na distribuci
dotazniki a sbéru dat, se zarucenim anonymity respondenti. VSem
respondentlim byl zaslan dotaznik najednou a byl jim ponechan dostatecny
c¢asovy prostor k jeho vyplnéni, avSak navratnost dotaznikl byla 94 %. Jako
negativni stranku této metody vnimam, ze respondent odpovédél pouze na
zadané otazky. Pokud by byl naptiklad v ramci vyzkumného Setfeni
proveden rozhovor individudlné s kazdym respondentem, mohly by byt
zjistény 1 jiné informace souvisejici s timto tématem. AvSak tim, Ze by
nebyla zaru¢ena anonymita respondenta, mohlo by dojit k vétSimu zkresleni
poskytnutych informaci. Soucasné¢ by vyuziti této metody piredpokladalo
vEétsi Casovou narocnost. Dotaznik obsahuje vyroky a otazky zamétfené do
né¢kolika oblasti zivotniho stylu. Vzor dotazniku je uveden v ptiloze ¢. 1

Validita dat je ovlivnéna vztahem dotazovaného k zadavateli,
davérou respondenta k provadénému Setfeni. Ziskané odpovédi jsou
vypovidajici o subjektivnim vniméni problému =ze strany respondenta.

Mohou vsak byt i zdmérné zkreslovany nepravdivymi tdaji.

Charakteristika souboru vracenych dotaznika dle pohlavi

Pohlavi Cetnost %
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zeny 22 11

muzi 178 89

Celkem 200 100
Tabulka ¢. 1

Charakteristika souboru vracenych dotaznika dle délky sluzby

Délka sluzby Cetnost %

do tii let 0 0
4-10 let 42 21
11-15 let 98 49
16 - 20 let 46 23
20 let a vice 14 7
Celkem 200 100

Tabulka ¢. 2

3.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Ze zakladniho souboru (v8ichni policisté Policie CR) byl jako
vybérovy vzorek pro provadéné Setieni vytipovan organizac¢ni celek v ramci
Policie CR, utvar s celorepublikovou pisobnosti. Organizaéni celek byl

vybran jako kolektiv, pro ktery jsou typické vziajemné vztahy
zprostfedkované realnym obsahem spole¢né cinnosti. Zakladem procest
v kolektivu jsou vztahy k obsahu kolektivni <¢innosti, jeji motivace,
spolecensky smysl, skupinové normy a hodnoty.

Vybérovy soubor byl vytvoifen kombinaci zamérného a nadhodného
vybéru s ohledem na pomér mezi muzi a Zenami. Zamérné byl vybran
soubor rovnajici se po&tu policistd Policie CR utvaru s celorepublikovou
pusobnosti. Na tomto utvaru bylo k roku 2008 dle platné systemizace mist
209 tabulkovych mist policisti. Ke generovani zkoumaného vzorku byl
vyuzit telefonni seznam pfistupny pouze osobam se stupném utajeni
davérné. Takto byl vygenerovan abecedni seznam oddélené za jednotliva
pohlavi o celkovém poctu 200 Setfenych jednotek - 22 Zen (11 %) a 178

muzt (89 %). Pro podporu validity dat, byl stanoven rozsah zkoumaného
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vzorku na 100 Setfenych jednotek. Na zakladé¢ kvotniho vybéru bylo

dotazovano 11 Zen a 89 muzi, vzdy kazdy x-ty, kdy x=2.

3.4. Interpretace vysledkii Setieni a diskuse

3.4.1. Volnocéasové aktivity

Soucasti zivota je Siroké spektrum aktivit. Jednim ze znaku, ktery
muze charakterizovat zivotni styl, jsou volnocCasové aktivity, nebo-li
zpusob traveni volného casu. Vyzkumné Setfeni nemélo ambice zjistit
vSechny volnocCasové aktivity a zajistit tak jejich vycet, ale otazky byly

zaméfeny na zjiSténi Cetnosti aktivit zacilenych do sportu a kultury.

Sportuji
n¢kolikrat n¢kolikrat za
denn¢ tydné rok celkem
zeny 36,4 % 54,5 % 9,1 % 100,0 %
muzi 43,3 % 35,8 % 20,9 % 100,0 %
celkem 42,3 % 38,5 % 19,2 % 100,0 %
Tab. ¢. 1

Posouzenim vySe uvedenych udaju (tab.¢.1) jsem zjistil, ze denné
sportuje 36,4 % zen oproti 43,3 % muzi, nékolikrat tydné 54,5 % zen,
muza 35,8 %. Vys$si podil muzi sportujicich denné oproti Zenam
sportujicich denn¢, muze byt spojen s roli zeny ve spolecnosti. Tato role je
spojena s ocekavanim zajiSténi péce o déti, domacnost. Piesto hodnotim
pfistup zen ke sportovnim aktivitam za aktivnéj$i, nebot vice nez jedna
pétina muzl sportuje pouze nékolikrat za rok. Pfistup Zen ke sportovnim
aktivitam muze byt ovlivnén také snahou o udrzeni si nejen dobré fyzické
kondice, ale i snahou o atraktivni vzhled.

I kdyz je frekvence sportovnich aktivit mezi pohlavimi rtizna, lze se

opravnéné domnivat, ze sportovni aktivity jsou béZnou soucdsti Zivota

piislusnikt Policie CR. Fyzicka kondice je jednou z podminek piijeti do
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sluzebniho poméru prislusnika ozbrojeného sboru a je pravidelné
provéfovana. Provérky fyzické kondice jsou zaméfeny na pouzivani
donucovacich prostiedkt, pouziti sluzebni zbrané a zahrnuji né¢kolik cviku,

které musi policista ve stanovenych limitech zvladdnout.

Sleduji televizi
nekolikrat
denn¢ tydné celkem
zeny 81,8 % 18,2 % 100,0 %
muzi 80,6 % 19,4 % 100,0 %
celkem 80,8 % 19,2 % 100,0 %
Tab. ¢. 2

Televizni pfijima¢ v soucasné dob¢ patii ke standardnimu vybaveni

domécnosti a jeji sledovani je b&znou soucésti zivota. Posouzenim vySe

uvedenych udaju (tab.c¢. 2) jsem zjistil, ze sledovani televizniho vysilani je

soucasti Zivota vice nez tfi ¢tvrtin policisti a lze sledovat jen nepatrny

rozdil mezi muZzi a Zenami, a to ve vys$i 1,2 %. Pfedpokldaddm vSak rozdily

ve sledovanosti konkrétnich televiznich potfad, nebot jejich nabidka je

velice Sirokd a divak mé4 moznost vybéru. Mira sledovanosti konkrétnich

potadi, pofadl dle Zanru nebyla timto vyzkumnym Setfenim sledovana.

Navstévuji kino
nékolikrat za
rok vibec ne celkem
zeny 90,9 % 9,1 % 100,0 %
muzi 91,0 % 9,0% 100,0 %
celkem 91,0 % 9,0 % 100,0 %
Tab. ¢. 3
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Kina maji v Ceské republice svoji tradici. V poslednich letech lze
sledovat zejména zvySovani poctu tzv. multikin.
Posouzenim vysSe uvedenych udaji (tab. ¢.3) jsem zjistil, ze 90,9 % zen
a 91 % muzlt nékolikrat za rok navstivi kino. Rozdil mezi jednotlivymi
pohlavimi je 0,9 %. Lze se tedy opravnéné domnivat, Ze respondenti
celkové vyjadrili postoj, ze ndvstéva kina je soucasti jejich Zivotniho stylu.
Absence odpovédi, které by vypovidali o navstéveé kina denné a nékolikrat
tydné muze naznacovat piijatelny ptistup sledovani filmovych
pfedstaveni.Soucasné¢ lze predpoklddat rozdily zanru jednotlivych
filmovych ptedstaveni. Soucasné¢ bylo zjisténo, ze 9 % respondentlt kino
nenavstivi vibec. Zjistit divody by vsak byl kol pro pracovniky

marketingu, ktefi maji za cil ptfivést do kin, co nejvice divaku.

Navstévuji divadlo
nékolikrat za
rok vibec ne celkem
Zeny 36,4 % 63,6 % 100,0 %
Muzi 40,3 % 59,7 % 100,0 %
Celkem 39,7 % 60,3 % 100,0 %
Tab. ¢. 4

Posouzenim vySe uvedenych udaji (tab.¢.4) jsem zjistil, Ze navstéva
divadla neni castou aktivitou. Rozdily mezi muzi a Zenami jsou ve VvySi
jednotek procent. Nékolikrat za rok navstivi divadlo 36,4 % zen a 40,3 %
muzlt. Vubec divadlo nenavstivi 63,6 % muzi a 59,7 % zen. Lze se tedy
opravnéné domnivat, ze respondenti k nadvstéveé divadla vyjadrili negativni

postoj a tato aktivita neni béZnou soucésti jejich Zivota
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Navstévuji koncerty
nékolikrat za
rok vubec ne celkem
zeny 45,5 % 54,5 % 100,0 %
muzi 34,3 % 65,7 % 100,0 %
celkem 35,9 % 64,1 % 100,0 %
Tab. ¢. 5
Navs§tévuji muzeum, vystavu
nékolikrat za
rok vubec ne celkem
zeny 18,2 % 81,8 % 100,0 %
muzi 23,9 % 76,1 % 100,0 %
celkem 23,1 % 76,9 % 100,0 %
Tab.¢. 6
Zalibam a koni¢kiim se vénuji
nékolikrat nékolikrat za
denn¢ tydné rok celkem
zeny 0 63,6 % 36,4 % 100,0 %
muzi 13,4 % 58,2 % 28,4 % 100,0 %
celkem 11,5 % 59,0 % 29,5 % 100,0 %
Tab. ¢. 7
Denni tisk ¢tu
nékolikrat
denné tydné celkem
zeny 72,7 % 27,3 % 100,0 %
muzi 71,6 % 28,4 % 100,0 %
celkem 71,8 % 28,2 % 100,0 %
Tab. ¢. 8
Knihy ¢tu
nékolikrat nékolikrat za
denné tydné rok vubec ne celkem
zeny 54,5 % 27,3 % 18,2 % 0 100,0 %
muzi 41,8 % 31,3 % 20,9 % 6,0 % 100,0 %
celkem 43,6 % 30,8 % 20,5 % 5,1% 100,0 %
Tab.¢.9
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Informace na internetu sleduji
n¢kolikrat
denné tydné celkem
zeny 27,3 % 72,7 % 100,0 %
muzi 17,9 % 82,1 % 100,0 %
celkem 19,2 % 80,8 % 100,0 %
Tab. ¢. 10
Komunikuji-chat, ICQ
n¢kolikrat n¢kolikrat za
denné tydné rok vibec ne celkem
zeny 18,2 % 27,3 % 54,5 % 100,0 %
muzi 9,0 % 41,8 % 13,4 % 35,8 % 100,0 %
celkem 10,3 % 35,9 % 15,4 % 38,5% 100,0 %
Tab. ¢. 11
Prizkumem, ktery jsem provedl, jsem k volnofasovym aktivitdm
policisti  zjistil nésledujici. Mezi denni aktivity patfi sport, sledovani

televize, cetba knih a denniho tisku. Mensi frekvence aktivit je zastoupena
vénovani se zalibam a konickum, sledovani informaci v mezinarodni siti
intranet, navstévou kina. Do zivotniho stylu pak nejméné patifi navstéva
divadla, muzea, vystavy, kumulace prostfednictvim chat, ICQ. Na zéakladé¢
zjiSténych dat, lze mit opravnéné za to, ze policista denné sportuje, denné
sleduje televizi, denné C¢te denni tisk, knihy, nékolikrat tydné se vénuje
zalibam a konickim, nékolikrat za rok navstivi kino, vibec nenavstivi
divadlo, koncert, muzeum, vystavu.

Jsem si védom, Ze mé dotaznikové Setfeni je pouze orientacniho
charakteru, nebot celkovy pocet respondenti byl 79, coz ptedstavuje
zlomek z celkového poétu piislusnika policie CR v Ceské republice. Proto
k jednotlivym vysledkim nelze generalizovat na vSechny

ani tvrzeni

ptislusniky policie CR.
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3.4.2.Cetnost socialnich kontakti

Setkavam se s pribuznymi
n¢kolikrat n¢kolikrat za
denné tydné rok celkem
zeny 45,5 % 27,3 % 27,3 % 100,0 %
muzi 26,9 % 40,3 % 32,8 % 100,0 %
celkem 29,5 % 38,5 % 32,1 % 100,0 %
Tab. ¢. 12
Setkdvam se se sousedy
nékolikrat nckolikrat za
tydné rok viibec ne celkem
zeny 54,5 % 45,5 % 100,0 %
muzi 6,0 % 32,8 % 61,2 % 100,0 %
celkem 5,1% 35,9 % 59,0 % 100,0 %
Tab. ¢. 13
Setkavam se se spolupracovniky (mimo
pracovisté)
nckolikrat nckolikrat za
tydné rok vibec ne celkem
zeny 9,1 % 72,7 % 18,2 % 100,0 %
muzi 4,5 % 53,7 % 41,8 % 100,0 %
Celkem 5,1 % 56,4 % 38,5 % 100,0 %
Tab. ¢. 14
Setkdvam se s prateli
nekolikrat nekolikrat za
denné tydné rok Celkem
zeny 27,3 % 63,6 % 9,1 % 100,0 %
muzi 13,4 % 31,3 % 55,2 % 100,0 %
celkem 15,4 % 35,9 % 48,7 % 100,0 %
Tab. 15
3.4.3. Kondice
Celkem bodii za blok otizek vénujicich se kondici
4 5 6 7 8 celkem
zeny 9,1 % 18,2 % 9,1 % 63,6 % 0,0 % 100,0 %
muzi 4,5 % 14,9 % 23,9 % 46,3 % 10,4 % 100,0 %
celkem 5,1 % 15,4 % 21,8 % 48,7 % 9,0 % 100,0 %
Tab. ¢. 16
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Maximalné¢ bylo mozné ziskat 10 bodl, a to za odpovédi ano na
otazky, jejichz odpovédi jsou jednotlivé sledovany v tab. ¢.17 az tab.¢.26.
Pro nejlepsi vysledek plati pfima timéra, ¢im vice bodu, tim lepsi fyzicka
kondice.

Posouzenim vysSe uvedenych udaji jsem zjistil, ze prevlada bodové
ohodnoceni, jez predstavuje hladinu bodt 6-8. Tato hladina je v poloviné
bodového ohodnoceni, jez ptedstavuje lepSi fyzickou kondici, nez hladina
bodového hodnoceni 1-5. Zadny policista neziskal maximalni podet boda
10, ani 9. Ptesto lze fyzickou kondici povazovat za dobrou. Maximalni
pocet bodl nebyl ziskdn, protoze zddny muz ani zadnd Zena nenavstivili
lékate pro sportovce. Tato podminka nemusi byt splnéna pro akceptovani

tvrzeni dobré fyzické kondice.

Vénujete se alesponi tfikrat
tydné sportu?

ano ne celkem
zeny 72,7 % 27,3 % 100,0 %
muzi 74,6 % 25,4 % 100,0 %
celkem 74,4 % 25,6 % 100,0 %
Tab.C.17

Chodite pravidelné na
prochazky?

ne ano celkem
zeny 72,7 % 27,3 % 100,0 %
muzi 77,6 % 22,4 % 100,0 %
celkem 76,9 % 23,1 % 100,0 %
Tab.c.18

Je pro Vas cviceni

samozi‘ejmosti?

ne ano celkem
zeny 9,1 % 90,9 % 100,0 %
muzi 26,9 % 73,1 % 100,0 %
celkem 24,4 % 75,6 % 100,0 %
Tab.¢.19
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Dokazete si pri béhu povidat se svym

béZeckym partnerem?

ne ano ne celkem
zeny 36,4 % 63,6 % 100,0 %
muzi 52,2 % 43,3 % 4,5% 100,0 %
celkem 50,0 % 46,2 % 3,8% 100,0 %
Tab.¢.20
NavStivil jste
nékdy lékaie
pro
sportovce?
ne celkem
zeny 100,0 % 100,0 %
muzi 100,0 % 100,0 %
celkem 100,0 % 100,0 %
Tab.¢.21
Kdyz stojite s
nataZzenyma nohama,
dotknete se konecky
prsti zemé?
ano celkem
zeny 100,0 % 100,0 %
muzi 100,0 % 100,0 %
celkem 100,0 % 100,0 %
Tab.cC. 22
Rad/a zkouSite nové druhy
sportu?
ne ano celkem
zeny 100,0 % 100,0 %
muzi 73,1 % 26,9 % 100,0 %
celkem 76,9 % 23,1 % 100,0 %
Tab.¢.23
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Je pro Vas
problém stat

minutu na
jedné noze?
ne celkem
zeny 100,0 % 100,0 %
muzi 100,0 % 100,0 %
celkem 100,0 % 100,0 %
Tab.¢.24
Pokud jste v klidu, je Vas puls
nizsi nez 70 tepi za minutu?
ne ano celkem
zeny 36,4 % 63,6 % 100,0 %
muzi 17,9 % 82,1 % 100,0 %
celkem 20,5 % 79,5 % 100,0 %
Tab.¢.25
Je Vas obvod pasu menSi nez
80(u Zen) nebo 90(u muzi)
centimetra?
ne ano celkem
zeny 45,5 % 54,5 % 100,0 %
muzi 38,8 % 61,2 % 100,0 %
celkem 39,7 % 60,3 % 100,0 %
Tab.C.26
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3.4.4. Stravovaci navyky

Maximalné¢ bylo mozné ziskat 9 bodu, a to za odpovédi ano na otazky,
jejichz odpovédi jsou jednotlivé sledovany v tab. ¢. 27 az tab.¢.39
Pro nejlepsi vysledek plati pfima uméra, ¢im vice bodu, tim castéji
odbornou vefejnosti doporuc¢ované stravovaci navyky.
Posouzenim vySe uvedenych udaju jsem zjistil, ze prevladd bodové
ohodnoceni, jez predstavuje hladinu bodu 4-5. Tato hladina je ve stiedové
hodnoté bodového ohodnoceni, jez nasvédcuje primérnému dodrzovani

doporuceni tykajicich se vhodnych stravovacich navyki.

Celkem bodii za blok otazek vénujicich se stravovacim navykiim
2 3 4 5 6 celkem
zeny 18,2 % 36,4 % 36,4 % 9,1 % 100,0 %
muzi 4,5 % 29,9 % 28,4 % 28,4 % 9,0 % 100,0 %
celkem 3,8 % 28,2 % 29.5 % 29,5 % 9,0 % 100,0 %
Tab.¢.27
Snidate kazdé rano?
ne ano celkem
zeny 63,6 % 36,4 % 100,0 %
muzi 67,2 % 32,8 % 100,0 %
celkem 66,7 % 33,3 % 100,0 %
Tab.¢.28

Prizkumem jsem zjistil, Ze ze zkoumaného vzorku pfiblizné dvé tfetiny
respondentl pravidelné nesnidaji. Ziskana data jsou podobnd jak u muza,
tak u Zen. MoZnou pfi¢inou miize byt skuteCnost, Ze respondenti jsou
pracovnici uUtvaru s republikovou pisobnosti a ve vét§in€ pripadii na své
pracovisté dojizdéji veétsi vzdalenosti, coz je casové narocné zejména po

ranu.
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Jite minimalné 5x denné?

ne ano celkem
zeny 72,7 % 27,3 % 100,0 %
muzi 86,6 % 13,4 % 100,0 %
celkem 84,6 % 15,4 % 100,0 %
Tab.¢.29

Udaje zaznamenané v tabulce &. 29 vypovidaji o

doporucovana strava 5 x denné¢, je u zkoumaného

u 15,4 % dotazovanych.

Jite denné ovoce a zeleninu?

tom, e odbornymi 1ékafti

vzorku dodrzovéana pouze

ne ano celkem
zeny 63,6 % 36,4 % 100,0 %
muzi 56,7 % 43,3 % 100,0 %
celkem 57,7 % 42,3 % 100,0 %
Tab.¢.30

Vypijete béhem dne

minimalné 1,5 litri vody
(jinych nealk. tekutin)?

ne ano celkem
zeny 9,1 % 90,9 % 100,0 %
muzi 4,5 % 95,5 % 100,0 %
celkem 5,1 % 94,9 % 100,0 %
Tab.¢.31

Jite naposledy pred osmou
hodinou vecerni?

ne ano celkem
zeny 54,5 % 45,5 % 100,0 %
muzi 56,7 % 43,3 % 100,0 %
celkem 56,4 % 43,6 % 100,0 %
Tab.c.32
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Vas jidelnicek je bohaty na

ryby, driibez?

ne Ano celkem
zeny 54,5 % 45,5 % 100,0 %
muzi 59,7 % 40,3 % 100,0 %
celkem 59,0 % 41,0 % 100,0 %
Tab.¢.33

Vas jidelnicek je bohaty na

celozrnné vyrobky?

ne ano celkem
zeny 81,8 % 18,2 % 100,0 %
muzi 91,0 % 9,0 % 100,0 %
celkem 89,7 % 10,3 % 100,0 %
Tab.¢.34

Dopravate si rychlé

obcerstveni a hotova jidla
pouze ve vyjimecnych
pripadech?

ne ano celkem
zeny 45,5 % 54,5 % 100,0 %
muzi 40,3 % 59,7 % 100,0 %
celkem 41,0 % 59,0 % 100,0 %
Tab.¢.35

Davate si pozor na to, co jite?

ne ano celkem
zeny 18,2 % 81,8 % 100,0 %
muzi 29,9 % 70,1 % 100,0 %
celkem 28,2 % 71,8 % 100,0 %
Tab.¢.36
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3.4.5. Ostatni indikatory Zivotniho stylu

Vyhodnocenim hodnot uvedenych v tabulkach 37- 42, jsem zjistil, ze pouze
5,1 % dotazovanych policistll a policistek kouti vice jak 20 cigaret denné,
29,9 % kouti denné¢ do 20 cigaret a 65,4 % jsou nekufaci. Denné pije
alkohol 14,1% dotazovanych, ptilezitostné 80,8 % a 5,1 % jsou abstinenti.
Ptfi dotazu na télesnou vahu se pfi vypoctu hladiny télesné vahy hodnotilo
72,7 % policistek a 82,1 % policisti jako osoby s normalni vahou. Bylo
zjisténo, ze 10,3 % z dotazovanych uzivd denné 1éky a 43,6 % uziva denné
vitaminy nebo dopliitky stravy. Celkové hodnoti svlij zdravotni stav 20,5 %
dotazovanych jako vyborny, 65,4 % jako dobry a 18,2 % jako primérny.
Vyhodnocenim uvedenych hodnot Ize konstatovat, ze dotazovani pracovnici

policie se aktivné snazi o zdravy zivotni styl.

Koufim

denné do 20 denné nad 20 | nekurak celkem
zeny 36,4 % 9,1 % 54,5 % 100,0 %
muzi 28,4 % 4.5 % 67,2 % 100,0 %
celkem 29,5 % 5,1 % 65,4 % 100,0 %
Tab.c.37

Koufeni v pracovni dob& je u pracovnikd policie a na pracovistich PCR je
upraveno vnitfni Nafizenim ministra vnitra ¢. 114/1999 ,Pravidla chovéani
a zdraveni u Policie CR“. V objektech Policie CR je povoleno koufit pouze

na mistech k tomuto ucelu vyhrazenych. Na pracovistich, kam mé ptistup

vefejnost,je koufeni zakazano. Policista ve sluzebnim stejnokroji ma
zakdzano koufit na vefejnosti.
Piji alkohol (v€etné piva)

denné prilezitostné abstinent celkem
Zeny 9,1 % 90,9 % 100,0 %
muzi 14,9 % 79,1 % 6,0 % 100,0 %
celkem 14,1 % 80,8 % 5,1% 100,0 %
Tab.c.38
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Policista ve sluzb& ma zakazano pozivat alkoholické ndpoje a jiné omamné

latky. Sluzebni funkcionafi maji za povinnost pravidelné kontrolovat své

podfizené. Na utvaru, kde pracuji hodnoceni policisté je zakéazano pit

alkohol i mimo pracovni dobu,v tom ptipadé, ze policista méa povoleno

parkovani sluzebniho vozidla v misté bydlistée.

BMI
podvyziva normalni vdha nadvaha celkem
zeny 72,7 % 27,3 % 100,0 %
muzi 4,5 % 82,1 % 13,4 % 100,0 %
celkem 3.8% 80,8 % 15,4 % 100,0 %

Tab.¢.39

Pro hladinu vahy dle BMI bylo pouZito nasledujici rozp&ti*

BMI Kategorie
méné nez 18,5 podvdiha
185-249 norma
25,0 - 29,9 nadvaha
30,0 a vice obezita

Jak byste celkové ohodnotil/a sviij zdravotni
stav?
vyborny dobry primérny celkem
zeny 36,4 % 45,5 % 18,2 % 100,0 %
muzi 17,9 % 68,7 % 13,4 % 100,0 %
celkem 20,5 % 65,4 % 14,1 % 100,0 %

Tab.¢.40

33 Vypocet BMI piistup z http://www.vypocet.cz/bmi
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UzZivate trvale néjaké 1éky

ano ne celkem
zeny 3,2 % 96,8 % 100,0 %
muzi 9,0 % 91,0 % 100,0 %
celkem 10,3 % 89,7 % 100,0 %
Tab.¢.41

Dotazovani pracovnici policie hodnoti svij zdravotni stav nejcastéji jako

dobry, trvale léky uzivaji v 10,3 % dotazovanych. Hodnoceny soubor je

slozen pievéazné z pracovniki policie zatfazenych v pfimém vykonu. U této

skupiny pracovnikl policie jsou ze strany organizace

kladeny vysoké

pozadavky na zdravotni zpusobilost. Zdravotni stav téchto policisti je

pravidelné kontrolovdna sluzebnim lékafem pti povinnych preventivnich

prohlidkach ve dvouletych cyklech.

UZivate néjaké vitaminy nebo
potravinové dopliky?

ano ne celkem
zeny 63,6 % 36,4 % 100,0 %
muzi 40,3 % 59,7 % 100,0 %
celkem 43,6 % 56,4 % 100,0 %
Tab.¢.42
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Zavér

Ptedlozend diplomova prace na téma zivotni styl pracovnikid Policie
Ceské republiky, jak jiz vyplyva z jejiho nazvu, se zabyvala problematikou
7ivotniho stylu pracovnik@ nejvét§i pracovni organizace v CR, kterou
Policie bezesporu je. V této praci jsem se pokusil popsat organizaci
Policie, jeji wvnitini strukturu a vystihnout pracovniky policie jako
piisluSniky socialni skupiny s vlastnim specifickym pracovnim prostiedim.
Popsal jsem tuto specifickou organizaci jak z hlediska materidlniho, tak
socidlné psychologického. Ddale jsem popsal v teoretické roviné zivotni styl
spojeny s profesi policisty.

Vyzkumné Setieni jsem zaméfil na zmapovani volnoCasovych aktivit
pracovnikid policie CR. Vyzkumné $etieni jsem provedl formou dotazniku
u vybérového vzorku, pracovnikt utvaru policie s celorepublikovou tizemni
pusobnosti. Vyzkumny soubor byl slozen z 22 policistek a 178 policisti.
Pro podporu validity dat, byl stanoven rozsah zkoumaného vzorku na 100
Setfenych jednotek. Na zakladé¢ kvoétniho vybéru bylo nasledné dotazovano
11 Zzen a 89 muzl tedy vzdy kazdy x-ty, kdy x=2. Dotaznik byl zaméfen do
nékolika oblasti zivotniho stylu. Vysledky Setfeni jsou zaznamendny
v tabulkdch ¢. 1 — 42. Tabulky jsou v pfiloze €. 2. zndzornény v grafické
podobé.

Setienim bylo zji§téno, Zze mezi denni aktivity patii sport, sledovani
televize, Cetba knih a denniho tisku. MenSi frekvence aktivit je zastoupena
vénovani se zalibam a konickum, sledovani informaci v mezinarodni siti
intranet, navstévou kina. Do zivotniho stylu pak nejméné patii ndvstéva
divadla, muzea, vystavy, komunikace prostiednictvim chatu, ICQ. Na
zédkladé¢ zjisténych dat, 1ze mit opravnéné za to, ze policista denné sportuje,
denné sleduje televizi, denné¢ ¢te denni tisk, knihy, nékolikrat tydné se
vénuje zalibam a konickim, nékolikrat za rok navstivi kino, vubec
nenavstivi divadlo, koncert, muzeum, vystavu. Fyzickou kondici

dotazovanych osob Ize na zdkladé¢ vyhodnoceni ziskanych odpovédi
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hodnotit jako dobrou. V c¢asti dotazniku zaméfené na stravovaci navyky
bylo zjisténo,zedotazovani pracovnici policie nedodrzuji Iékati doporucena
pravidla stravovani a to jak kvality pokrmu, tak 1 pravidelnost ve
stravovani. Jako kladné hodnotim vysledky odpovédi, které jsou
vypovidajici o stfidmém uzivani alkoholu a 1ékt,stejné¢ jako o nizkém
procentu kufakd mezi hodnocenymi. Celkové svlj zdravotni stav hodnoti
vétSina dotazovanych jako dobry.

Jsem si védom, ze mé dotaznikové Setfeni bylo pouze orientacniho
charakteru, nebot celkovy pocet respondentd byl 79, coz ptedstavuje
zlomek z celkového poétu piisluiniki policie CR v Ceské republice. Proto
ani tvrzeni k jednotlivym vysledkim nelze generalizovat na vSechny
ptislusniky policie CR.

Ze ziskanych vysledki je patrné, Ze dotazovani policisté se aktivné
snazi o zlepSovani fyzické kondice a udrzeni dobrého zdravi. Na tomto
zji8téni se jisté podili fakt, Ze zdravotni stav a fyzicka pfipravenost jsou ze
strany zaméstnavatele pravidelné testovany a policista je povinen tyto testy
vykonat. Je zifejmé, charakter prace u Policie se odrazi ve zpusobu traveni
volného casu. Ze strany zaméstnavatele by bylo vhodné motivovat své
zaméstnance k zlepSovani také jejich psychické pohody a vyrovnanosti.

K tomuto ucelu by zcela jisté bylo vhodné ve vétSi mife podporovat
volnocasové aktivity pracovniki policie sméfujici do spolecenského Zivota,
naptfiklad ndvstévy kulturnich zafizeni, muzei, divadel apod. Udrzovani
dobré fyzické ale zejména psychické kondice u pracovnikld policie, je
jednim z ptedpoklada, jak ucelné ptredejit Skodlivym ndsledkim pilisobeni
unavy a psychického vypéti. Disledkem dlouhodobého plisobeni téchto jevi

byva stres a nasledn¢ syndrom vyhoteni.
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Priloha ¢. 1

DOTAZNIK

Vazena kolegyné, vazeny kolego.

Jsem studentem Univerzity Palackého v Olomouci a zpracovavdm
diplomovou praci na téma Zivotni styl policistd. Soudasti této prace je
také realizace vyzkumného Setfeni. VaSe odpovédi jsou dilezitym zdrojem
informaci pro poznani a sledovani zivotniho stylu konkrétni socialni
skupiny. Ziskané data budou pouzita pro tuto praci, bude zachovéana Vase
anonymita a anonymita utvaru, kde je vyzkumné Setfeni realizovano.
Zadam Vas o nékolik minut VaSeho &asu a prosim o jeho pravdivé
vyplnéni.

K vygenerovani souboru respondentli byl pouzit telefonni seznam.
Reprezentativni vzorek zohlediiuje pomér Zen a muzli. Jednotlivé podily
souboru byly sefazeny dle abecedy a byl vybran kazdy k-ty tak, aby byl
vytvofen soubor rovnajici se poctu 100 respondenti. Vzhledem k cené
posStovného byla pro distribuci a sbér dotaznikd zvolena kuryrni sluzba
v rdmci organizace.

Vyplnény dotaznik zaSlete, prosim, na nize uvedenou adresu do

15.9.2008.

D¢&kuji za spolupraci

Zdenék Slama*

* Zdiuvodu zachovani anonymity respondenta byla adresa uvedena pouze na odeslanych
vytiscich
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Jednotlivé ¢asti vypliite dle pokynii.

A) Volnocasové aktivity — oznacte kiizkem jednu z mozZnosti u kazdého vyroku.

Vyrok Denn¢ Neékolikrat | Nekolikrat | Vibec
tydné za rok ne

Sportuji

Sleduji televizi

Navstévuji kino

Navstévuji divadlo

Navstévuji koncerty

Navstévuji muzeum, vystavu

Zalibadm a konickim se vénuji

Dennt tisk ¢tu

Knihy &tu

Informace na internetu sleduji

Komunikuji — chat, ICQ

B) Cetnost socialnich kontaktii- oznadte kiizkem jednu z moZnosti u kazdého vyroku.

Setkavam se: Denné Aspoil 1x tydné | Nekolikrat Vibec ne
za rok

s piibuznymi

se sousedy

spolupracovniky
(mimo pracovisté)

s prateli

C) Kondice - v této casti mizete sami zjistit, jak jste na tom s kondici. Oznacte kiizkem Vasi
odpoveéd ke kazdé otdzce.

Otazka ANO | NE

Vénujete se alespon trikrat tydné sportu?

Chodite pravideln¢ na prochazky?

Je pro Vas cviceni samoziejmosti?

Dokézete si 1 pfi béhu povidat se svym bézeckym partnerem?

Navstivil jste uz nékdy Iékaie pro sportovce?

KdyzZ stojite s natazenyma nohama, dotknete se konecky prstli zem&?

Radi zkousite nové druhy sport?

Je pro vas problém stat minutu na jedné noze?

Pokud jste v klidu, je V&S puls niz$i nez 70 tepli za minutu?

Je Vas obvod pasu mensi nez 80 (u Zen) nebo 90 (u muzil) centimetri?

Celkem

Sedtéte si viechny odpovédi ANO. Cim vice jich mate, tim lepsi je Vase kondice.
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D) Stravovaci navyky - v této Casti mlzete sami zjistit, jak vyvazené a zdravé je Vase
stravovani. U kazd¢ otazky vyznacte Vase odpovéd.

Otazka ANO | NE

Snidate kazdé rano?

Jite minimalné 5x denné?

Jite denné ovoce a zeleninu?

Vypijete béhem dne minimalné 1,5 litru vody?

Jiti naposledy pfed osmou hodinou vecerni?

Vs jidelnicek je bohaty na ryby, driibez?

Vs jidelnic¢ek je bohaty na celozrnné vyrobky?

Dopftavate si rychlé obCerstveni a hotova jidla pouze ve vyjimeénych piipadech?

Dévate si pozor na to, co jite?

Celkem

E) Ostatni — Vasi odpovéd’ zakrouzkujte
Koufim — denn¢ do 10 cigaret, denné do 20 cigaret, denn¢ vice nez 20 cigaret, piilezitostné,
jsem nekurak

Alkohol piji (v¢etné piva) — denng, prilezitostné, jsem abstinent
Muj BMX je
Jak byste celkové ohodnotil sviij zdravotni stav?
Vyborny, dobry, primérny, Spatny
Uzivate trvale néjaké Ieky? ANO NE
Uzivate néjaké vitaminy nebo potravinové dopliiky. apod. ANO NE
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Piiloha ¢. 2
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Zeny

muzi

O Navstévuji divadlo nékolikrat za rok

B Navstévuji divadlo vibec ne
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Graf €. 5

Zeny muzi

O Navstévuiji koncerty nékolikrat za rok B Navstévuji koncerty vabec ne
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O Zalibam a konickim se vénuji denné
O Zalibam a konickim se vénuji nékolikrat za rok

B Zalibam a konicklm se vénuji nékolikrat tydné
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