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Analyza trhu prace v Kralovéhradeckém Kkraji

Abstrakt

V diplomové praci je charakterizovan vyvoj trhu prace Vv Kralovéhradeckém kraji
v obdobi 2008-2018. Je zde sledovan vyvoj zaméstnanosti, nezaméstnanosti a dale vyvoj
prumérnych mezd v jednotlivych hospodarskych odvétvich v regionu a také porovnani
v ramci celé Ceské republiky. Prace se zaméfuje na odvétvi zemédélstvi a pramysl.

V dalsi ¢asti je pozornost vénovana aktivni politice zaméstnanosti a predev§im
projektim, které jsou v soucasné dobé v kraji realizovany. Na zavér je na zakladé analyzy
¢asovych fad stanovena prognoza vybranych ukazatelti trhu prace na obdobi nasledujicich 4
let.

Klic¢ova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, Kralovéhradecky kraj.



Analysis of Labour market in Kralovéhradecky region

Abstract

The thesis describes the development of the labour market in the Hradec Kralové
region in the period from 2008 to 2018. It focuses on both employment and unemployment
development, average salary trends in particular economic sectors of the region and also a its
comparison withing entire Czech Republic. The thesis focuses the agricultural and industrial
sectors.

A part of the thesis is devoted to the active employment policies, mainly to the
projects being realized at present in the region. The conclusion contains a prediction of future

development of selected labour market indicators for the following 4 years.

Keywords: labour market, employment, unemployment, Kralovéhradecky region.
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1 Uvod

Trh prace je neoddélitelnou soucasti narodniho hospodaistvi, a to i pies fakt, ze pod
vlivem stejnych trznich zakonitosti, které ptsobi na narodni hospodaistvi, obsahuje néktera
specifika. Hlavni komoditou je zde totiz pracovni sila a jednotlivi pracovnici, u kterych se
mohou znalosti a dovednosti velmi lisit. Pravé nalezeni kvalitniho zamé&stnani a nasledné
absence zaméstnani ma negativni vliv na ¢lovéka z hlediska jak finan¢niho, tak psychického.
Ztrata zamé&stnani a z toho prameniciho pravidelného finan¢niho pfijmu je totiz zatézujici také
pro okoli daného ¢lovéka. Dusledkem je zhorSeni Zivotni tirovné jedince i jeho rodiny a pfi
dlouhodobé nezaméstnanosti pak hrozi chudoba a nasledné vytazeni na okraj spolecnosti.

Vyznamnou roli pii regulaci negativnich projevii nezaméstnanosti hraje stat. Ceska
republika se v ramci programi politiky zaméstnanosti snazi zmirnit tvrdé dopady pro obéany,
ktefi piisli o zaméstnani, ale také pomaha k opétovnému navratu a uplatnéni na trhu prace
nejriznéjsimi programy pro vzdélavani obcant.

Trh prace lze oznacit za velmi dynamicky systém, ktery je ovlivnén velkym
mnozstvim faktort. Jako ptiklady faktorti lze uvést legislativu, demograficky vyvoj nebo
sociokulturni faktory.

Tato prace se zabyva analyzou trhu prace v Kralovéhradeckém kraji. Tento region ma
jako kazdy jiny své specifika. Kralovéhradecky kraj se nachazi v severovychodni ¢asti Ceské
republiky a je pro néj typicka predevsim pramyslova a zeméd¢lska ¢innost. Dale je zde také
velmi rozvinuty cestovni ruch, jelikoz se v regionu nachazi pohoii KrkonoSe s nejvyssim
vrcholem Ceské republiky Snézkou. Trh prace v Kralovéhradeckém kraji byl jako ve zbytku
Ceské republiky velmi ovlivnén celosvétovou hospodaiskou krizi vroce 2008, jejimz
dusledkem velmi stoupla mira nezaméstnanosti v nasledujicich letech. I timto tématem se

bude zabyvat tato prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1  Cil prace

Hlavnim cilem bude provedeni analyzy trhu prace v Kralovéhradeckém kraji v letech
2008-2018. Posuzovanim bude vyvoj zaméstnanosti a nezamestnanosti, vyvoj hrubych mezd
a to vie za pomoci statistickych metod. Vysledky budou porovnany se zbytkem Ceské
republiky. Pozornost bude vénovana i cizincm na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji a
zhodnoceni narodnostni struktury. Podrobnéji se prace zaméii na zhodnoceni zaméstnanosti
Vv jednotlivych okresech. Jednim z nich je okres Rychnov nad Knéznou, ve kterém je jedna z

v v

¢ast bude zaméfena na programy a projekty, které se snazi lidem nabizet praci.

2.2 Metodika

Teoreticka cast diplomové prace se zaméfuje na vysvétleni zakladnich pojmu, které
souviseji s problematikou trhu prace, nabidky prace a poptavce po ni. Dale popisuje pojem
nezaméstnanost a aktivni politiku zaméstnanosti. Zdrojem informaci pro zpracovani
teoretické casti bylo studium odborné literatury a odbornych internetovych c¢lankd, jez se
zabyvaji danou tématikou.

V praktické c¢asti diplomové prace je zpracovana charakteristika Kralovéhradeckého
kraje, analyza trhu prace v kraji v letech 2008-2018, ve které jsou obsazeny kapitoly o vyvoji
primérné mzdy Vv regionu, nejvétSsich zaméstnavatelich a analyza jednotlivych pracovnich
odvétvi. Vysledkem zpracovanych analyz jsou vypracované navrhy a progndzy do
nasledujicich let, jakym smérem se budou vyvijet jednotlivé faktory trhu prace.

Analyticka ¢ast je zpracovana na zéakladé¢ dat dostupnych na Integrovaném portalu
Ministerstva prace a socialnich véci, na portalu Ceského statistického ufadu a z vnitinich
zdrojti a statistickych rogenek Utadu prace Krajské pobocky v Hradci Kralové. Data byla
setfidéna podle vyznamu a dilezitosti a interpretovana za obdobi od roku 2008 do roku 2018.
Pro interpretaci ziskanych dat byly pouzity metody Extrapola¢ni analyza dat (EDA) a analyza
Casovych fad. K samotnym vypocltim a progndézam jednotlivych ukazatelt byly pouzity
programy Microsoft Excel a statisticky program Gretl, s jejichz pomoci byly zjisténé udaje

také prehledné graficky interpretovany.
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2.2.1 Extrapolac¢ni analyza dat

Cilem extrapolacni analyzy dat je odhaleni zpracovanych dat a ovéieni, zda plati dané
predpoklady. Extrapola¢ni analyza dat je vyuZivana pfedevsim K posouzeni stupné symetric a
Spicatosti vybérového fizeni a posouzeni lokalnich koncentraci dat. Vysledky metody EDA

jsou poté hodnoceny prostfednictvim pocetnich a grafickych metod — grafu.

2.2.2 Analyza ¢asovych rad

Jednou ze zakladnich statistickych tloh je analyza ¢asovych fad a zkoumani zmény jevu
v ¢ase. Tyto metody lze vyuzit pro velic¢iny, na které ptsobi velké mnozstvi obtizné
identifikovatelnych faktord. Casova fada je zakladnim prostiedkem, jimZ je analyzovana
dynamika hromadnych jevu, a tuto ¢asovou fadu Ize definovat jako mnozinu kvantitativnich
charakteristik (ukazateltr), které jsou uspofadany v Case. Pro tiely zkoumani ¢asovych fad lze
pouzit n€kolik rtiznych charakteristik, mezi které se nejcastéji fadi absolutni a relativni

charakteristiky.

Absolutni charakteristiky

Absolutni charakteristiky jsou vyuzivany pro porovnani dvou hodnot ¢lend Casové
fady. Mezi nejcastéji vyuzivané absolutni charakteristiky patii prvni a druha absolutni
diference.

Prvni diference oOznaCovana také jako absolutni pfirGstek, udava rozdil dvou
sousednich pozorovani (hodnot) ¢asové fady. Tyto diference popisuji absolutni pfirtistek nebo
ubytek zkoumaného ukazatele v urcitém obdobi v porovnani sobdobim, které mu

bezprostiedné predchazi.

dyr=vyi-yr1 t=2,3,..,n

Druha absolutni diference je definovana jako rozdil dvou sousednich prvnich

absolutnich diferenci.

d(z)yt= dyt - dyer =yt - 2yr1 + Y2, t=3, ..., N

Pomoci druhych diferenci Ize charakterizovat absolutni zrychleni ¢i zpomaleni vyvoje
ve zkoumané Casové fad¢ a tim padem urcit, 0 kolik byl nasledujici prirtstek veétsi ¢i mensi

nez predchazejici. (Kaba, Svatosova, 2008)
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Relativni charakteristiky

Vedle absolutnich charakteristik jsou pro charakteristiky ristu ¢i poklesu také casto
vyuzivané charakteristiky relativni. Pfikladem jsou koeficienty rtstu, tempo ristu a pramérny
koeficient ristu. (Svatosova, Kaba, 2008)

* Koeficientem rtstu rozumime relativni postupnou rychlost zmén v ¢asové fad¢.

* Tempo ristu je vyjadienim koeficientu ristu v procentech.

* Primérny koeficient rastu — geometricky primér jednotlivych koeficientd rustu.

2.2.3 Modely ¢asovych iad

Pfi analyzovéani casovych fad vychazime z pfedpokladu, Ze dand Casova tfada je
tvofena tfemi slozkami — trendem, periodickym kolisanim a nahodnym kolisanim.

* Trend (T) — popisuje celkovou dlouhodobou tendenci ¢asové fady.

+ Periodické kolisani (P) — disledek pusobeni periodicky opakujicich se faktori na
sledovaném jevu, ktery se projevuje periodickymi vykyvy ¢asové fady okolo trendi. Podle
délky jedné této periody se rozlisuje kolisani cyklické, sezonni a kratkodobé.

» Nahodna kolisani (€) — jsou vyvolana ptasobenim vedlejsich faktorti nahodného charakteru.

Tyto ojeding€lé a nepravidelné vykyvy Casové fady neni mozné nikterak predvidat.

Vztah mezi jednotlivymi slozkami ¢asové fady lze vyjadiit dvéma zpisoby:
* Prvni model oznacujeme jako aditivni, kdy vztah mezi jednotlivymi slozkami je dan jejich

souctem.

Ve=T; +F +¢&

* Druhy model je multiplikativni, ve kterém se slozky ¢asové fady vzajemné nasobi.

Vi =Tg X P X &
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Volba vhodného modelu trendu

Pro kontrolu pouzitelnosti vhodného modelu trendu byl pouzit ukazatel stiedni
absolutni procentualni chyby MAPE. Tento ukazatel je definovan jako pramér absolutnich
hodnot jednotlivych rezidui, které jsou déleny odpovidajici hodnotou ¢asové fady. Pii vybéru

modelu trendu dostava prednost ten, ktery ma nejnizsi procentualni hodnotu ukazatele MAPE.

100 |y, — y;
MAPE = Z Ye — )t
n yt

f

2.2.4 Klasické modely trendu

Pro analyzu dynamiky vyvoje neperiodickych ¢asovych fad je vyzadovano, aby byly
z matematického hlediska jednoduché a Ize si vystadit s relativné malym okruhem trendovych
funkei.

Podminkami pro vybé&r spravné trendové funkce jsou:
« znalosti, které z vyuzitych funkci nejlépe vystihuje vyvoj sledované veli¢iny v minulosti
« znalosti objektivnich tendenci, Které ovliviiuji vyvoj této veli¢iny v budoucnu

Linearni trend patfi mezi nejvice vyuzivané trendové funkce, které muzeme pouzit
vzdy, pokud chceme popsat zakladni smér vyvoje fady, kterou zkoumame. (Svatosova, Kaba,
2008)

Zakladni tvar linearniho trendu ma nasledujici formu:

y’ = a+ b*t;

Dale byla v praci pouzita kvadraticka trendova funkce, ktery ma nasledujici formu:

Y =a+b*ti+ c*th
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3  Teoreticka vychodiska

3.1 Prace

Definice pojmu prace je charakterizovana z hlediska ekonomie ,jako cilevedomd
¢innost, ktera vede k uspokojovani lidskych potreb, k vytvareni statkaz a sluzeb.

Autor Josef Brcak definuje pojem prace nasledné: ,,Prdce je jednim z vyrobnich
faktoru, které lze charakterizovat jako jiné faktory pomoci trznich kategorii cenou, nabidkou a

¢

poptavkou.“ Autor rozsifuje pojeti prace na kvantitativni a kvalitativni. Z pohledu
kvantitativniho pojeti je prace charakterizovana jako souhrn mnozstvi hodin, které
zaméstnanci odpracovali. U kvalitativniho pojeti se hodnoti pifedev§im uroven vzdélani a
struktura povolani. (Br¢ak, 2014)

V ekonomii je prace zasadni vyrobni faktor, kde dopliuje dalsi vyrobni faktory,
kterymi jsou puda a Kkapital. Postupem rozvoje pracovniho trhu dochazelo Kk vytvaieni
nejruznéj$ich druhi zaméstnani, které byly ohodnoceny jak finan¢né, tak spolecensky.
Nasledujici rozvoj druht zaméstnani a diferenciace piijmid mély za nasledek vznik
jednotlivych socialnich vrstev. (Buchtova, 2013)

V zakoniku prace je definovana jako ,,zavisld prace je prace, ktera je vykondvana ve
vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zamestnavatele vykondva 0sobné* (§ 2
odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace), ,,zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu,
plat nebo odménu za prdci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém miste.” (§ 2 odst. 2 zakona ¢.

262/2006 Sb. zakonik prace)

3.1.1 Legislativni uprava

Prvni historicka zminka o pracovnim pravu se objevila jiz ve starovékém Rimé& a Recku.
V Mezopotamii jsou dochovany zminky jiz ve druhém Chammurapiho zakoniku. Ve
starovékém Rimé existoval takzvany locatio conductio operarum, coz 1ze volné pielozit jako
pracovni smlouva. Nejvétsi rozvoj pracovniho prava se ale odehral v druhé poloviné
devatenactého stoleti. V tomto obdobi doslo ke zhrouceni feudalismu, a to mé¢lo za nasledek
rozvoj regulace pracovnich vztaht. (Buchtova, 2013)

V Ceské republice je zakladnim pramenem individualniho pracovniho prava zakon &.
262/2006 Sbh. Zakonik prace. Tento zakonik upravuje pravni vztahy, které vznikajici pfi

vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Dale definuje, jak vznika a konci
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pracovni pomér, zplisoby ocefiovani atd. Zakonik prace v Ceské republice byl schvalen 21.

dubna 2006 a v platnost vesel 7. ¢ervna 2006.

3.2 Trh prace

Trh prace je soucasti tzv. hospodarského kolobéhu v ekonomice. Diky tomuto
kolobéhu lze pochopit fungovani a zakonitosti trhu prace. Tento trh je obdobné jako dalsi trhy
tvofen poptavkou, nabidkou a cenou. Hlavnim ukolem trhu prace je zajisténi pracovnich sil
firmam pro jejich produkéni zaméry.

Kuchat (2007) popisuje zkoumani trhu prace jako interdisciplinarni zalezitost, v niz
jde ptedevsim o hledani ekonomickych, socialnich, demografickych a jinych souvislosti.
Dalsi moznou definici je nasledujici: “Every market has buyers and sellers, and the labor
market is no exception: The buyers are employers, and the sellers are workers.” (Ehrenberg a
Smith, 2008)

Hlavni komoditou, se kterou je na trhu prace obchodovano, je lidska pracovni sila.
Nelze vsak koupit ¢lovéka a vlastnit ho. Lze disponovat pouze znalostmi a dovednostmi, které
jednotlivy ¢lovék ma k dispozici. Tento soubor charakteristik se oznacuje jako lidsky kapital.
(Kaczor, 2013)

Dle Halaskové (2008) obsahuje trh prace dvé zakladni funkce. Témito funkcemi jsou
socialni a ekonomicka.

e Ekonomicka funkce vychazi ze vztahu mezi pracovni silou a vyrobnim systémem
pracovnich c¢innosti. Tento vztah se fe$i za pomoci smény prace mezi jednotlivymi
obchodnimi spole¢nostmi, odvétvimi nebo regiony. Pfedmétem smény je pracovni sila, ktera
je brana jako vyrobni ¢initel a mezni produktivita prace, ktera spoluurCuje postaveni na
vybraném trhu prace.

* Socialni funkce v procesu smény se na trhu prace prostfednictvim nabidky prace a poptavky
po praci urcuji ceny prace nebo mzdy, kterou budou jednotlivi pracovnici za danou
vykonanou praci dostavat. Hlavnimi ucastniky tohoto procesu jsou zaméstnanci a
zaméstnavatelé. Dale do tohoto procesu vstupuji a ovliviiuji jej dalsi partneti. Témito partnery

jsou odbory, akcionafi, statni instituce a dalsi.
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Jednotlivych trhii prace je obrovské mnozstvi a jejich existence je odvozena od poctu
jednotlivych geografickych oblasti a profesi. Déli se na:
* primarni a sekundarni
* interni a externi

« oficialni a neoficialni

Priméarni a sekundarni trh prace

Primarni trh prace se vyznacuje pfevazné vysokou prestizi a piilezitosti k ziskavani
pracovni kvalifikace. Dalsi charakteristikou je nizka pravdépodobnost ztraty zaméstnani a
urcity standart pracovnich podminek na pracovisti. Na tomto trhu existuje moznost kariérniho
postupu, postupné zvySovani mezd a je typicka nizka fluktuace pracovnikd.

Sekundarni trh je povazovan za ptesny opak primarniho. Prace neni tak financné
lukrativni a nenabizi zadné moznosti kariérniho rdstu ani dalSiho vzdélavani. Jsou zde
vyrazné horsi pracovni podminky nez na trhu primarnim. Je zde vysoka mira fluktuace
pracovniku. Jsou zde zaméstnani pievazné pracovnici s nizsi kvalifikaci. Dale jsou zde
zaméstnavani mladi lidé bez pracovnich zkuSenosti nebo naopak lidé pfeddiichodového véku.
(Vaclavikova, 2009)

Interni a externi trh prace

Interni trh prace znamena vnitini trh v uréité firm¢. Vyuziti interniho trhu prace
nastava v situacich, kdy se v podniku uvolni pracovni misto a tato pozice je obsazena
zaméstnancem dané spolec¢nosti. Dochazi ke dvéma riznym fesenim vyplnéni pracovnich
mist, a to k external adjustment a internal adjustment. External adjustment je zaméten na vétsi
mobilitu pracovnikli mezi jednotlivymi firmami, naopak internal adjustment usiluje o zlepseni
prizpasobivosti prace uvnitt podniku. Vyhodou této formy je napf. vétsi motivovanost

pracovnikl k provadéni kvalitnéjsi prace. (Rievajova a kol., 2009, Vaclavikova, 2009)

Formalni a neformélni trh prace

Formalni trh prace je oficialni trh pracovnich pfilezitosti, ktery je kontrolovan
spolecenskymi institucemi. Naopak neformalni trh je mimo kontrolu téchto instituci a je fazen
do Sedé ekonomiky statu. Do toho spadaji domaci prace nebo sourozenecka ¢i kamaradska

vypomoc. (Rievajova, 2009)
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3.2.1 Struktury trhu prace
Trh prace neni homogenni segment. Naopak ho 1ze vnimat jako dynamicky systém, na

néhoz pusobi heterogenni faktory. (Kuchat, 2007)

Nejcasté&si segmenty, které pusobi na trh prace jsou:

* demograficka struktura
» narodnostni struktura
* vzdélanostni struktura

» ekonomicka struktura

Demograficka struktura — struktura, kterda ma vyrazny vliv na trh prace. ,,Jeji vyvoj je do

znacné miry predvidatelny a mize pomoci odhadnout pocet lidi, kteri budou v daném casovém
obdobi vstupovat na trh prace.* (Kuchat, 2007)

Podle udaji Ceského statistického ufadu lze povazovat populaci v ekonomicky
aktivnim véku za piirozeny zdroj pracovni sily. Na pracovni trh postupné vstupuji lidé, kteti
ukoncili své vzdélani a vstupuji do pracovniho procesu. Na opacné strané z néj odchazeji lidé,

ktefi dosahli dichodového veéku a svoji pracovni ¢innost ukoncéuji.

Narodnostni struktura — jeji zmény vzdy mé&ly a stale maji vyrazny vliv na aktualni podobu

trhu prace. V soucasné dobé se zvysuje podil tohoto faktoru z divodu zvysené migrace. Jde
piedevsim o pracovniky z vychodni Evropy, ktefi na mistnim trhu zastavaji takova pracovni
mista, Ktera nejsou pro tuzemské pracovniky atraktivni pievazné z finan¢nich divodd. Tento
priliv cizincl vSak pfinasi i negativita. Se zvySovanim cizincii na ¢eském uzemi se zvySuje

kriminalita a snizuje celkova bezpecnost. (Kuchat, 2007)

Vzdélanostni_struktura — jedna se o velmi dilezity faktor, ktery hraje roli pti uspéchu ¢i

netspéchu na trhu prace. V sou¢asné dobé se v Ceské republice uplatituji dva druhy
vzdélanostni struktury. Za starsi lze povazovat studium nizsiho stiedniho vzdélani, které je
ukonc¢eno vyucnim listem. Druhym typem je studium tercidlniho vzdélani, které je rozsifeno

mezi mladsimi ro¢niky pracovnika. (Kuchat, 2007)

Brc¢ak definuje tento problém nasledovné, ,.stat svymi podminkami nastaven: systéemu
vzdelani, ktery podporuje stiedoskolské a vysokoskolské vzdeélavanti, bez ohledu na zmeny na

trhu prace, mohou vést az k situaci, ze nebude na trhu dostatek pracovnikiz v urcitych
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oborech, které jsou ale dilezitée pro priznivy vyvoj dané ekonomiky zemé.* Tento problém je
aktualni v Ceské republice. Vyrobni podniky nemohou najit kvalifikované délniky z fad
¢eskych zaméstnanct, a proto se uchyluji k zaméstnavani pracovnikt z ciziny. To vede

K problémtm zminénym Vv piedchozi kapitole. (Br¢ak, 2014)

Ekonomicka struktura — vyvoj trhu prace a narodni ekonomiky spolu navzajem souvisi.

Kuchat uvadi ,,pokud chceme pri konstantnim ekonomickém rustu dosdhnout vyssi rist
zamestnanosti, je nezbytné zvysit zamestnanosti slozku na ekonomickém rustu, coz ve svém

disledku znamena snizit celkovou produktivitu. “ (Kuchat, 2007)

3.2.2 Poptavka na trhu prace
Na strané poptavky jsou jednotlivé podniky, resp. zaméstnavatelé. Jejich hlavnim
cilem je maximalizace zisku.

Poptavku po praci ovliviiuji dva hlavni faktory:

* objem poptavané prace

* mzda

Na trhu existuji determinanty, které ovliviiuji danou poptavku nasledujicimi zptisoby:
« uprava véku odchodu do diichodu a stanoveni podminek pro setrvani v praci i po dosazeni
dichodového veku
* ptispévky zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji napt. zdravotné postizené, absolventy nebo
pracovniky v diichodovém véku
* stanoveni maximalni pracovni doby
» stanoveni podminek, za kterych nebude moci zaméstnavatel neopravnéné propoustét ze

zaméstnaneckého poméru. (Bréak, 2014)

Dalsimi faktory jsou:

* produktivita prace
* cena prace

* kvalita pracovni sily
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Obrazek ¢. 1: Poptavka po praci

mzda

poptavka
po praci

objem poptavané prace
Zdroj: Kaczor, 2013

3.2.3 Nabidka na trhu prace

Nabidka prace je v ekonomice tvofena domacnostmi - resp. konkrétnimi jedinci, ktefi
nabizeji svou praci zaméstnavatelim. U domacnosti nastava zasadni otazka, zda vstoupit i
nevstoupit na pracovni trh. Stouto skuteCnosti jsou spojeny dva efekty, které na sebe
protismérné pisobi. Prvnim efektem je substitu¢ni efekt. Je to jev, kdy zvyseni mezd
zpusobi, ze jedinci, ktefi doposud o praci zajem neméli a preferovali svij volny ¢as, nyni
zajem 0 praci maji. Divodem je zvySeni mezd a celkové lepsi podminky pro praci. Druhym
efektem je diichodovy efekt. Tento jev nastava v ptipadé, kdy domacnosti maji dostate¢né
vysoky piijem, a tudiZ nejsou nuceny nabizet vét$i mnozstvi prace a spiSe uprednostni traveni
volného casu pred praci. V praxi se tento jev vyskytuje spise ve vyspélych ekonomikach.
(Bréak, 2014)

Podobné jako na poptavku, tak také na nabidku pusobi celé fada faktort, kterd ji ovliviiuje:

* délka rodicovské dovolené
* rozsah povinné Skolni dochazky
» rekvalifika¢ni kurzy a Skoleni

* nastaveni minimalni mzdy
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Dalsi faktory, které ovliviiuji nabidku:

+ demograficky vyvoj
* redlnd mzda
» urokova mira

* ceny spotiebniho zbozi

Obrazek ¢. 2: Nabidka prace

Hizga nabidka prace

ddchodovy efekt
skiiticka ]z o oo ReesRE R SRR e TS

mzda
substitucni efekt

objem nabizené prace

Zdroj: Kaczor, 2013

3.2.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace se vytvaii jako na kazdém jiném trhu vzajemnou interakci
nabidky a poptavky. Jedna se tedy o stav, kdy ,,domdcnosti nabizeji pri dané redlné mzdé
tolik prace, kolik chteji a podniky najimaji tolik pracovniku, kolik jich pri dané redlné mzde
chtéji najmout “ (Kuchat, 2007).

Brcak definuje rovnovahu na trhu prace ,,jako stav, kdy je na trhu prdace dostatecné velky
pocet zamestnancu i zamestnavateli, z nichz Zadny nema dostatecnou silu ovlivnit vysi mzdy .

Rovnovahu na trhu prace znazornuje nasledujici obrazek (viz obrazek ¢. 3).
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Obrazek ¢. 3: Rovnovaha na trhu prace

[
“prabytesna nabidka /

FOVEOVAZNE R

mazda 2
- piebytofng poptavka

mzda

mzda 1 4

P

rovnovaing mnoZsivi
mnoistvi prace prace

Zdroj: Kaczor, 2013

3.2.5 Strukturni charakteristiky trhu prace
Pro komplexni rozbor strukturni charakteristiky trhu prace je nejdiive potieba
definovat jeho zakladni rysy. Kuchat (2007) vymezuje téchto pét zakladnich charakteristik:
* narodnostni struktura
« demograficka struktura
* vzdélanostni struktura
* ekonomicka struktura

* profesni struktura

Narodnostni struktura ma nejstabilngjsi podobu a je zdanlivé neménna. Nicméné pti
rostoucim tempu migrace, které se budeme vénovat v dalsich kapitolach, se muze stat, ze
podil riznych narodnosti se bude na trhu prace vyrazné zvysovat a procento domacich
pracovnikl jiz nebude v takové dominujici mite jako doposud. Demograficka struktura je
dalsi charakteristikou trhu prace, ktera zacina byt velmi ovliviiovana migra¢nimi procesy.
Niz§i miru stability vsak ovliviiuje velké mnozstvi faktorti, mezi kterymi jsou napf.
prodluzovani pramérného véku doziti obyvatel a zména vzorce vtzv. demografickém
chovani. Dilezitym faktorem je vzdé€lanostni struktura a je zasadni pro rozvoj celé

spole¢nosti. (Kuchat, 2007)

3.2.6 Formalni a neformalni trh prace
Segmentaci pracovniho trhu lze provést mnoha zpisoby. Jednim ze zakladnich
zpusobu je rozdeleni na formalni a neformalni trh prace. Formalni trh je trh oficialnich

pracovnich ptilezitosti, ktery je pod kontrolou spolec¢enskych instituci. Naopak neformalni trh
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prace stoji mimo jakékoliv kontroly spolecenskych instituci. Zahrnuje na jedné strané
sousedské a rodinné vypomoci, ale na strané¢ druhé jsou zde obsazeny také nelegalni formy
podnikani, které mohou vyaustit az v kriminalni ¢innost. Fenoménem neformalniho trhu prace
je nelegalni prace a inkasovani zisku, které nepodléha zdanéni. Tato oblast se nazyva ,,Seda
ekonomika.“ (Mezihorak, 2006)

3.2.7 Hospodaiské sektory
Dalsim typickym rozdélenim pracovniho trhu je rozdéleni na hospodarské sektory.

Rozlisujeme pét zakladnich hospodaiskych sektort.

1) Primarni sektor — zahrnuje prvovyrobu, pfedevsim pak zemédélstvi, rybolov a tézbu
surovin.

2) Sekundarni sektor — zahrnuje pramyslovou vyrobu, stavebnictvi a dalsi zpracovani
prvotnich surovin.

3) Tercialni sektor — zahrnuje veskeré sluzby (zdravotnictvi, Skolstvi, doprava, poradenska
¢innost, ubytovani a stravovani).

4) Kvartérni sektor — zahrnuje sluzby, jejichz poskytovatelem je stat (policie, armada, vetejna
Sprava a justice).

5) Kvintarni sektor — zahrnuje sluzby, jejichz ukolem je rozvijet a kultivovat lidsky potencial.

Jedna se piedevsim o zdravotnictvi, kulturu, védu, Skolstvi apod. (Kaczor, 2013)

3.2.8 Pracovni migrace

V soucasné dobé se v souvislosti s globalizaénimi procesy internacionalizace pracovni
sily stava jednim ze zakladnich mechanismi, ktery umoziuje efektivngjsi fungovani trhu
prace. Podle migraéni teorie, ktera vychazi z hypotézy formulované J. R. Hicksem (1932),
jsou hlavnim divodem migrace hlavné ekonomické divody, predevsim rozdily ve mzdach
v hostitelské a domovské zemi. Dalsim divodem, ktery ovliviiuje migraci, muze byt
nevyhovujici politicka situace nebo vale¢ny konflikt v domovské zemi. Jako ptiklad lze uvést
valecny konflikt, ktery probihal na Ukrajin€ v roce 2014.

Vyznamny moment, ktery ovlivnil migraéni politiku Ceské republiky, byl vstup Ceské
republiky do Evropské unie 1.5.2004. Od tohoto data nejsou obéané EU, EHP a Svycarska
povazovani za cizince. Z toho plyne, ze tito ob¢ané maji na trhu prace stejné postaveni jako
obcané Ceské republiky. (Kaczor, 2013)
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3.3  Zaméstnanost

Zaméstnanost je schopnost, jak uplatnit svou kvalifikaci, zkuSenosti a schopnosti na
trhu prace. Zaméstnanost ovlivituje fada faktord, a to ze strany zaméstnance, tak i ze strany
zaméstnavatele. Tyto faktory se déli na faktory neovlivnitelné a ovlivnitelné. Mezi
neovlivnitelné faktory muzeme zaradit napt. narodnost, pohlavi a pravni systém. Do faktori
ovlivnitelnych patii zejména vzdélani, délka pracovnich zkuSenosti, vySe mezd a

technologicka troven. (Kuchat, 2007)

Autor Kuchaft definuje individualni kompetence zaméstnanci ve ¢tyiech dimenzich:
« schopnost pracovat a moci pracovat
* mit dovednosti
* UM¢Et najit zameéstnani

* mit motivaci pracovat

3.4 Mzda

Kazdy zaméstnanec ma narok na odménu ve formé mzdy nebo platu, ktera mu nalezi
za vynalozenou pracovni silu. Legislativné je upraveno § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik
prace nasledn¢ ,,Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody
Za podminek stanovenych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvldstni pravni
predpis jinak”. ,,Mzda je penézité pinéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zdkone ddle stanoveno
jinak “.

S problematikou mezd a nezaméstnanosti je tizce spjata také otazka minimalni mzdy.
Nasledujici obrazek znazortiuje vyvoj minimélni mzdy v Ceské republice od roku 1991 do
roku 2019.
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Obrazek ¢. 4: Minimalni mzda v Ceské republice 1991-2019
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Zdroj: https://lwww.mpsv.cz/-/evidence-uchazecu-0-zamestnani-a-podpora-v-nezamestnanosti, stazeno
18.08.2019

Za kladnym vyvojem primémé mzdy v Ceské republice Ize hledat také disledek
zvysovani minimalni mzdy. ZvySovani minimalni mzdy, jak je patrné z obrazku ¢. 4, by

nebylo mozné bez stale se zlepSujiciho stavu nasi ekonomiky.

3.5 Nezaméstnanost

V piedeslych kapitolach bylo vysvétleno, jak funguje trh prace, jeho subjekty a
vSeobecna pravidla, ktera se tykaji trhu prace. Piesto ani ta nejvyspélejsi ekonomika se
nevyhne nezaméstnanosti. Nezaméstnanost 1ze popsat jako stav, kdy nabidka pracovni sily je
vys8i nez poptavka po této sile. V kazdé ekonomice je nezaméstnanost a nelze docilit

stoprocentni nezaméstnanosti. (Kaczor, 2013, Bréak, 2014)

Pro ucely ptresného vytyCeni tohoto pojmu mizeme rozdélit obyvatelstvo podle
ekonomické aktivity nasledovné:
« Zaméstnani — lidé vykonavajici jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezameéstnani. Jsou

zde zahrnuti i pracovnici, kteti praci maji, ale aktualné nepracuji (napf. nemoc, dovolena atp.).

* Nezaméstnani — lidé, kteti mohou pracovat a jsou ochotni a fyzicky schopni do prace
nastoupit. Tito lidé nemaji placené zameéstnani, ale aktivné ho hledaji. Do této kategorie patii

také lidé, ktefi o praci piisli a ¢ekaji na nastup do zaméstnani nového.
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Podle Eurostatu jsou to nasledujici osoby:

« 15tileté osoby a starsi

* 0soby bez prace

» o0soby hledajici aktivné praci (jsou registrovani na ufadu prace nebo v personalnich
agenturach)

* 0soby, které jsou schopny béhem 14 dni nastoupit do prace

* Ekonomicky neaktivni — lidé, ktefi nespadaji ani do jedné ze dvou vyse uvedenych

kategorii. Jsou to napt. dachodci, studenti, zeny v domacnosti atd. (Brozova, 2003)

Obrazek ¢. 5: Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomické aktivity

Zameéstnani
Ekonomicky
aktivni
obyvatelstvo
Nezaméstnani

Obyvatelstvo

Ekonomicky Studenti,
neaktivni dlchodci, Zzeny v
obyvatelstvo domacnosti, atd.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019

3.5.1 Vypocet miry nezaméstnanosti
Vypocet miry nezaméstnanosti se nejCastéji méfi pomoci ukazatele miry
nezameéstnanosti. Mira nezaméstnanosti se vyjadiuje jako podil nezaméstnanych na celkové

pracovni sile. (Paliskova, 2014)
U
U= E ¥ 100 9%

Kde: u — mira nezaméstnanosti
U — pocet nezameéstnanych

L — pocet pracovnich sil
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Pro samotny vypocet se v Ceské republice pouzivaji dvé hlavni metody — ukazatel

obecné miry nezameéstnanosti a ukazatel registrované miry nezaméstnanosti.

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti se zjistuje pomoci vybérového Setieni pracovnich sil,
které provadéii tazatelé Ceského statistického Gradu. Provadgji jej formou dotazniki ve vech
okresech Ceské republiky, a to v prabéhu celého roku. Vysledny ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti je poté vyuzivan spolec¢nosti Eurostat, ktera ma za tikol zvetejnovat oficialni

statistiky nezaméstnanosti v ramci celé Evropské unie.

Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti

Tuto metodu dlouhodobé vyuzivalo Ministerstvo prace a socialnich véci v oficialnich
statistikaich nezaméstnanosti. V roce 2013 byl vsak tento ukazatel nahrazen ukazatelem
novym — podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu (ve véku 15 — 64 let). Tento ukazatel
vSak nema protéjsek v mezinarodnim srovnavani. Z tohoto divodu je pouzivan pouze pro

narodni pouziti. (PaliSkova, 2014)

3.5.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je stav, ktery se v ekonomice vyskytuje v piipadé, ze
skute¢ny produkt Y je na urovni potencialniho produktu Y* (tzn. Y=Y*). Pokud dojde
k situaci, ze se produkt nachazi pod trovni potencialniho produktu Y* — dochazi
k nezameéstnanosti. Tuto nezameéstnanost tvoii frikéni a strukturalni nezameéstnanost. (Brcak,
2014)

Determinanty piirozené miry nezaméstnanosti:

* Cas, ktery vyZzaduje hledani prace

* nepruznost nominalnich mezd

« demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj
* pojisténi 0sob v nezaméstnanosti,

« systém preskolovani (rekvalifikacni systém)

« efektivni mzdy

« dalsi ekonomickeé, socialni a historicko-institucionalni faktory
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3.5.3 Formy nezaméstnanosti
V soucasné dobé je Vvodborné literature uvadéno velké mnozstvi forem

nezaméstnanosti. V této praci je pozornost zamétena na nasledujici formy nezaméstnanosti.

* Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani jsou ochotni nastoupit do zaméstnani pouze tehdy, pokud za
praci obdrzi vy$§i mzdu, nez je ta, ktera prevlada na pfislusném odvétvovém trhu. Z davodu
enormné vysokych pozadavki pak tito zaméstnanci nemohou najit odpovidajici pracovni
uplatnéni. Nekteti lidé tak ¢ini pouze v kratkodobém horizontu a kdyz praci nenaleznou, tak
snizi naroky nebo zméni profesi. Jini lidé vSak nechtéji pracovat viibec, C0z jim umoziuje
nastaveni socialniho systému. U téchto jedinci se mize jednat i o urcity styl Zivota, tzn.

preferuji socialni davky a vyuziti volného ¢asu pred praci. (Kaczor, 2013)

* Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné¢ nezaméstnani lidé jsou naopak od dobrovolné nezaméstnanych lidi
ochotni pracovat za mzdu, ktera na daném trhu pievlada nebo i je nizsi. Pfi této formé
nezaméstnanosti je také evidentni niz$i poptavka. Naopak v obdobi konjunktury se na trhu
vyrobki a sluzeb vytvaii vyssi poéet pracovnich mist. (Mares, 1994)

Ovlivnit cyklickou nezaméstnanost lze pouze na urovni celé narodni ekonomiky,
jelikoz je zavisla na vyvoji HDP celého statu. Tento stav je znam jako Okuntv zakon. Tento
zakon popisuje vztah mezi tempem ekonomického ristu a mirou nezameéstnanosti. ,,Zdakon
Fika, ze pokles skutecného (redalného) produktu Y o 2% pod uroven potencidalniho produktu Y*

s sebou nese zvyseni miry nezamestnanosti u o 1 %. “ (Brcak, 2014)

* Sezénni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je zavisly na stéidani ro¢nich obdobi. Tento jev lze
pozorovat piedev§im V pracovnich odvétvich jakymi jsou napt. zemédélstvi, stavebnictvi,
cestovni ruch, ale také doprava. Nékteti zaméstnanci v téchto odvétvich ztraceji mimo hlavni
sezénu praci a musi byt evidovani na ufadu prace. Typické je to pro Kuchate, ¢iSniky a
pracovniky na stavbé.

Zaméstnanci z uvedenych odvétvi jsou neustale vystavovani kratkodobé nedobrovolné

nezaméstnanosti. (Kaczor, 2013, Br¢ak, 2014)

30



» Skryta nezaméstnanost

O skryté nezaméstnanosti se hovoii v pripadech, kdy osoby, které nemaji pracovni
uplatnéni, nejsou evidovany na afadu prace a ani praci aktivné nehledaji. Do této skupiny
patii zeny na matetské dovolené nebo osoby, které odesly do pred¢asného diichodu. Jinou ¢ast
tvori lidé, ktefi vyhledavaji nabidky prace pfimo u zaméstnavatelli a nejsou registrovani na
uradu prace. Tento jev byl velmi rozsiten v Nizozemi koncem 80. let 20. stoleti tak, ze se pro

né&j vzil nazev ,,holandska nemoc.*“ (Mares, 1994)

* Dlouhodoba nezaméstnanost

Pro definici tohoto terminu neexistuje sjednocena norma, nejcastéji se ale za rozdil
mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti povazuje obdobi pul roku bez zaméstnani.
Jedna se 0 fenomén velmi nezadouci a nezdravy pro ekonomiku statu. Dlouhodoba
nezameéstnanost predstavuje vazny problém pro jedince, ktery nema praci, tak pro ekonomiku
statu (finanéni zatéz pro statni rozpocet). Tito lidé neprojevuji zadnou snahu o hledani prace a
rad€ji davaji ptrednost pobirani socialnich davek. Z téchto lidi vznikd nechvalné znama
spolecenska t¥ida, ktera je oznacovana anglickym vyrazem ,underclass® - tiida
deklasovanych. V tad¢ ptipadi mize tento stav jedince koncit depresemi, alkoholismem a
jingymi nezadoucimi jevy, které jesté vice znemoznuji jedinci najit zaméstnani a vratit se do
bézného zivota. (Brozova, 2003, Kaczor, 2013)
3.5.4 Dusledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti muzeme rozdélit do dvou skupin, a to na dusledky

ekonomické a socialni. (Bréak, 2014)

Ekonomické dusledky:

» ztrata produkce
» ztrata kvalifikace pracovnikil
* Vy§8i vydaje ze statniho rozpocétu na podporu v nezameéstnanosti

* niz8i danové pifjmy
Nezaméstnanost s sebou nese ztratu produkce statki a sluzeb, kterou lze snadno

kvalifikovat a je pro ekonomiku statu nepfizniva. Nezaméstnanost také zatézuje statni

rozpocet vyplacenim statnich podpor v nezaméstnanosti lidem, ktefi jsou bez prace a jsou
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registrovani na uradu prace. Dal$im negativnhim vlivem je snizeni dani. Tim davodem je

snizeni kupni sily obyvatelstva, a tudiz nizs$i odvod dani. (Brozova, 2003)

Socialni dusledky:

Socialni dusledky predstavuji dopad na socialni situaci, chovani a spolecensky zivot
lidi, ktefi jsou bez zaméstnani. U kazdého jedince se tyto dusledky projevuji individualné.
Nékteti umi Iépe zvladat stres a jini jedinci méné. Dulezitym faktorem pii zvladani téchto

Zivotnich situaci je rodinné zazemi a ptipadné finanéni aspory.

Nejcastéisi socialni dusledky:

* Vliv na zivotni aroven
Ztrata zaméstnani a z toho prameniciho finan¢niho piijmu znamena pokles zivotni
urovné jedince i jeho rodiny. Dlouhodoba nezaméstnanost miize vést k chudobé a vyloucéeni

jedince ze spole¢nosti.

* Vliv na rodinu
Nezaméstnanost ma vliv na rodinny zivot a celkovou harmonii rodinného zivota.

Mize vést kK naruseni bézného rytmu rodiny, a dokonce rozpadu partnerského vztahu.

* Vliv na strukturaci a vanimani ¢asu
Se ztratou zaméstnani muze pfijit naruseni obvyklého denniho rytmu a odlisné

vnimani ¢asu.

* Vliv na zdravi

Nezaméstnanost je pro ¢lovéka ¢asto velmi stresujici a ma negativni dopad na jeho
fyzické, ale i psychické zdravi. Ztrata zaméstnani je ¢asto spojena Se ztratou sebevédomi,
pribyvajicim stresem a pocitem selhani. V pfipadé muze jde o pocit selhani jako Zzivitele

rodiny.

Brozova dodava, Ze zavazné a Kkatastrofalni dopady ma pouze nezaméstnanost

dlouhodobého charakteru. Ta, jak jiz bylo zminéno vyse, pfinasi ekonomické problémy

s dopadem na chod celé rodiny. (Brozova, 2003)
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Autori Borgen a Amundson piisli v souvislosti s timto tématem s teorii, ktera
vysvétluje dynamiku nezaméstnanosti. Tato teorie pfinasi vysvétleni zmén, které probihaji

v dusledku ztraty zaméstnani. Teorie je vysvétlena graficky v nasledujicim obrazku.

Obrazek ¢. 6: Dynamika nezaméstnanosti
nové zaméstnani

——A

A

Faze

Faze truchleni hledani Vyhoteni

Délka nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani a faze truchleni Hledani zaméstnani a vyhoieni
A-popieni F-entusiasmus

B-hnév G-stagnace

C-smlouvani H-frustrace

D-deprese I-apatie

E-akceptace
Zdroj: Vaclavikova a kol., 2009

3.5.5 Skupiny ohroZené nezaméstnanosti
Na trhu prace existuji socialni skupiny, které jsou diky své charakteristice (vzdé¢lani,
veék, pohlavi, etnikum) znevyhodnény pti hledani odpovidajiciho pracovniho mista. U téchto

skupin je vétsi riziko, Ze budou dlouhodobé nezaméstnani. (Kuchat, 2007)

1. Nekvalifikovana pracovni sila

Uchaze¢i o zaméstnani, ktefi nemaji zadnou nebo nedostatecnou kvalifikaci jsou
jednou z nejrizikovejsich skupin. Jsou to casto lidé, ktefi nemaji zadné vzdélani nebo
dokon¢ili pouze vzdélani zakladni. Tato skupina je dlouhodob¢ evidovana na uradech prace a
fadi se sem tzv. ,devianti spolecnosti, lidé propusténi z vézeni, uzivatelé drog nebo

nepiizpusobivi obyvatelé.*
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Pro tuto skupinu lidi jsou casto nabizené nizko kvalifikované pozice, které jsou
hodnoceny minimalni mzdou. Toto platové ohodnoceni vsak pro né neni dostate¢nou
motivaci nastoupit do zaméstnani. Rad¢ji voli cestu zavislosti na socialnich davkach a zivot
na okraji spole¢nosti. Podpora v nezaméstnanosti by v tomto piipadé méla dbat na zvySovani

vzdélani a kvalifikace téchto osob. (Kuchat, 2007)

2. Zeny

Velky vliv ma na postaveni Zen na trhu prace zejména obdobi spojené S plnénim
matefskych povinnosti. Pravé nutnost starani se 0 potomka je dasledkem, ze nékteti
zameéstnavatelé nedavaji zenam pii pohovorech stejnou Sanci jako muzskym protéjskim. |
ptes snahu dokazat, ze Zeny mohu zaujimat misto Zivitele rodiny a ze tato zodpovédnost neni
pouze na muzi, pietrvava ve Spolenosti nazor, ze ztrata prace zeny nepiedstavuje stejny

problém pro chod domacnosti jako ztrata zaméstnani u muze. (Kuchat, 2007)

3. Absolventi $kol

Do této skupiny patii mladi lidé, kteti jsou absolventy stiednich nebo vysokych skol.
Absolventi nemaji zadné nebo v lepsim ptipadé minimalni pracovni zkuSenosti a tim padem
jsou oproti ostatnim uchaze¢im o zaméstnani ve zna¢né nevyhodé. Buchtova uvadi, ze mladi
lidé postradaji pracovni navyky, a to je limituje pfi ziskani kvalitni prace. Tudiz musi
absolventi, v nutnosti ziskat alespon n¢jakou praxi, ptijmout mén¢ placenou praci, nebo praci
Vv jiném oboru, nez jaky studovali. Dalsi piekazkou pro ziskani kvalitni prace jsou piehnané

naroky na vysi svého platového ohodnoceni. (Buchtova, 2013)

4. Osoby v pieddichodovém véku

Na opacném konci profesni drahy, nez jsou absolventi, stoji ti, jimz se blizi termin
odchodu do dichodu. Pro star$i osoby je pocit byt zaméstnan velmi dualezity a pii ztraté
oproti mladsim kolegim se citi v nevyhodé¢. Jelikoz pro spole¢nosti piredstavuji mladi
zamestnanci vyhodnéjsi a dlouhodobgjsi investici, daji jim kolikrat pred starSimi a
zkusenéj$imi pracovniky pfednost. Jednim z feSeni pro starsi osoby je moznost samostatného
podnikani, kde mohou zurocit své celozivotné nasbirané zkusenosti v pracovnim procesu.

(Buchtova, 2013)
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5. Osoby se zdravotnim postiZenim

Pro osoby, které¢ maji zdravotni postizeni, neni prace pouze otazkou ekonomickou, aby
se finan¢né zabezpecili, ale hlavné otazkou socialni a nalezeni skrz praci smysl Zivota.
Soucasna doba nenabizi témto osobam velké uplatnéni. Naroky na vykonnost se v pracovnim
procesu neustale zvysuji a takové tempo lidé se zdravotnim postizenim nemohou zvladat.
Z tohoto divodu tito lidé tvoii velkou ¢ast evidovanych ucastnikli na Gfadu prace. (Buchtova,
2013)

Stat se snazi svymi projekty a opatfenimi, které jsou ukotveny v zakonech, poskytnout
zpusoby, jak motivovat zaméstnavatelé k zaméstnani osob se zdravotnim postizenim.
Zamgéstnavani osob, které jsou zdravotné postizené, upravuje zakon ¢. 435/2004 Sh. o
zaméstnanosti. Uginnym nastrojem je vytvoteni pracovnich mist pro tyto osoby. ,,Pracovnim
Mistem ziizenym pro osobu se zdravotnim pPOStiZenim Se rozumi pracovni misto, které
zamestnavatel ziidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zdaklade pisemné dohody
uzaviené s Uradem prace. Na ziizeni pracovniho mista pro 0sobu se zdravotnim postizenim
poskytuje Urad price zaméstnavateli prispévek. Pracovni misto ziizené pro osobu se
zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou obsazeno po dobu 3 let”. (§ 75 odst. 1
zakona ¢. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti)

V zakon¢ je také ukotven zakon o prispévku na zfizeni pracovniho mista.” Prispévek
na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotmim postizenim muiZe cinit maximdlné
osminasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné dvandctindsobek
priumeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvai az treti ¢irtleti predchoziho kalenddarniho
roku. Ziizuje-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s Uradem prace 10 a vice pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim, miize prispévek na zrizeni jednoho pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim cinit Maximdlné desetinasobek a pro osobu s tezsim
zdravotnim postizenim maximdiné ctrndctinasobek priumérné mzdy podle véty prvni“. (§ 75
odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti)

3.6  Politika zaméstnanosti

Podle Halaskové (2008) zni definice nasledovné. ,, Politiku zaméstnanosti lze vymezit
jako soubor opatrent, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovihu na
trhu prdce a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu,
zamestnavatelii, zaméstnancii a odbori. Usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu

prdce, 0 zpruznéni mechanismii piisobicich mezi nimi . (Halaskova, 2008)
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Zakladni ekonomicky ramec politiky zaméstnanosti tvofi:

* rozsah ekonomickych aktivit a s tim spojena absorp¢éni schopnost trhu prace
* cena pracovni sily

* probihajici strukturalni zmény v narodnim hospodaistvi

« vy$e finanénich prostredk, které jsou uvolnovany na politiku zaméstnanosti

* mira nezamé&stnanosti

Podle Krebse (2010) se politika zaméstnanosti orientuje pfedevS§im na nasledujici
aktivity:

* Rozvoj infrastruktury na trhu prace — a to prostiednictvim specializovanych instituci
kterymi jsou napiiklad ufady prace, které zabezpe€uji informacni a zprostiedkovatelské
sluzby. Do jejich kompetence spada také tvorba dokonalejsi informovanosti o volnych
pracovnich mistech a o uchazecich, kteti se zajimaji o zaméstnani.

» Podpora tvorby novych pracovnich mist — poskytovani finan¢ni podpory na nova
pracovni mista zamé&stnavatelim a podnikatelim, ktefi zac¢inaji se Svou ¢innosti.

» ZvySovani adaptability pracovni sily — finan¢ni podpora pii organizovani raznych
rekvalifikacnich programu.

 Zabezpeceni zivotnich podminek osob, které se staly docasné nezaméstnanymi. Podpora

probiha formou davek a podpor v nezaméstnanosti.

3.6.1 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Politika zaméstnanosti je v Ceské republice budovana statem a na jejim chodu se
podileji dalsi aktéfi. Jsou to zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. V Ceské
republice jsou vykonavateli statni politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci

Ceské republiky a Utady prace Ceské republiky. (Halaskova, 2008)

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

,Ministerstvo prace a socidalnich véci CR (MPSV) bylo z#izeno s ucinnosti od 1.
cervence 1990 zdkonem Ceské ndrodni rady ¢ 203/1990 Sh., 0zméndch v organizaci
a puisobnosti Ministerstev Ceské republiky jako ustiedni orgdan statni spravy Ceské republiky.
Jeho piisobnost je vymezena v §9 zdkona ¢. 2/1969 Sb., 0 ziizeni ministerstev a jinych
ustiednich Orgami statni spravy CSR, Ve znéni pozdéjsich predpisi, takto : MPSV je
ustrednim organem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpecnost prace, zaméstnanost

a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavani, civilni sluzbu, mzdy a jiné odmény za praci, diichodové
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zabezpeceni, nemocenské pPojisteni, nemocenské zabezpeceni, SOcialni péci, péci 0 pracovni
podminky zen a mladistvych, pravni ochranu materstvi, péci 0 rodinu a déti, péci o obcany,
kteri potirebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a socidalni politiky.

(www.mpsv.cz, 2019)

Uiad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky je spravnim organem s celostatni pasobnosti. Jeho
nadiizenym spravnim organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Utad prace CR tvoii
generalni reditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu.

(www.mpsv.cz, 2019)

Utady prace plni nasleduiici funkce:

* sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace

« informovani ob¢anli 0 moznostech ziskani zaméstnani
* poskytovani poradenskych sluzeb

« vedeni evidence uchazect o zaméstnani

« zabezpecovani rekvalifikace

* podpora zaméstnavatele pfi ziizovani novych pracovnich mist

Utady prace plni tikoly v nasleduiicich oblastech:

» zamé&stnanost

« ochrana zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
* statni socialni podpora

* socialni davky pro osoby se zdravotnim postizenim

* pomoc v hmotné nouzi

» davky péstounské péce

(www.mpsv.cz, 2019)

3.6.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni, jejichz cilem je maximalné mozna
vy$e zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje v Ceské republice Ministerstvo
prace a socialnich véci Ceské republiky a Urad prace CR. Hlavnim cilem aktivni politiky
zaméstnanosti je napomahani navratu na trh prace skupinam osob, které jsou obtizné
umistitelné. (Halaskova, 2008)
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Nistroje aktivni politiky zamé&stnanosti:

* rekvalifikace

* vefejné prospesné prace

* investi¢ni pobidky

* preklenovaci ptispévky

* ptispévky na dopravu zameéstnancim

* ptispévek na zapracovani

Rekvalifikace — je ziskani nové pracovni kvalifikace nebo jeji zvySeni a rozSifeni. Za
rekvalifikaci lze povazovat také ziskani kvalifikace fyzické osoby, ktera doposud Zadnou

kvalifikaci neziskala.

Investi¢ni pobidky — podporuji tvorbu novych pracovnich pozic a skoleni nebo pieskolovani

zaméstnancu.

3.6.3 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politiku zaméstnanosti Ize definovat jako jednu z funkci Gradu prace, jejimz

hlavnim ukolem je finan¢ni podpora 0sob v ptipadé, ze jsou nezaméstnani. (Kaczor, 2013)

Maximalni poskytovana ¢astka

Vyska podpory v nezaméstnanosti je odvozena od 0,58 nasobku primérné mzdy za
obdobi prvniho az tfetiho Ctvrtleti predeslého kalendainiho roku. V piipadé absolvovani
rekvalifikacniho kurzu tato ¢astka ¢ini 0,65 nasobek praimérné mzdy za obdobi prvniho az
tietiho Ctvrtleti predeslého kalendainiho roku. V nasledujici tabulce je zobrazena vyse

maximalni poskytované podpory v nezaméstnanosti od roku 2009 do roku 20109.
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Tabulka ¢. 1 Vyse maximalni poskytované podpory v nezaméstnanosti

Rok Podpora v nezaméstnanosti Podpora pri

rekvalifikaci
2009 13 337 14913
2010 13 280 14 883
2011 13528 15161
2012 13762 15422
2013 14 157 15 866
2014 14 281 16 055
2015 14 604 16 367
2016 15 024 16 837
2017 15 660 17 550
2018 16 682 18 895
2019 18 111 20 297

Zdroj: https://lwww.mpsv.cz/-/evidence-uchazecu-0-zamestnani-a-podpora-v-nezamestnanosti,
stazeno 19.8.2019
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj se nachazi na severovychodé Cech. Sousednimi kraji jsou kraje
Liberecky, Pardubicky a StfedoCesky. S prvnimi dvéma jmenovanymi Kraji tvoii region
soudrznosti Severovychod, ktery se fadi mezi tfi nejvétsi v republice, a to jak rozlohou, tak
také poGtem obyvatel. S celkovou rozlohou 4 759 km? zaujima Sest procent rozlohy Ceské
republiky a je v pofadi na devatém misté v poradi kraju.

Kraj se sklada z péti okresta — Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a
Trutnov. Na uzemi kraje se nachazi celkem 448 obci, zZ nichz 48 ma status mésta a 12 status
méstyse. Statutarnim méstem kraje je Hradec Kralové, ktery je s 92 742 obyvateli nejvétsim
meéstem v kraji. Druhym nejvétsi méstem je Trutnov, ve kterém zije 30 372 obyvatel.

Vice nez pétinu rozlohy kraje tvoii chranéna uzemi. Na tzemi Kkraje se nachazi
Krkonossky narodni park (5,2 % rozlohy kraje), téi chranéné krajinné oblasti (14,9 % rozlohy
kraje) a 138 maloplosnych chranénych oblasti (1,9 % rozlohy kraje). Mezi chranéné krajinné
oblasti fadime Broumovsko, Cesky raj a Orlické hory. Na severovychodé kraje se rozkladaji
dveé nejvyssi pohoti kraje — Krkonose a Orlické hory. Nejvyssim vrcholem kraje je Snézka
(1602 m.n.m.) v Krkonosich, ktera je zaroven nejvyssim vrcholem Ceské republiky.

(www.czso.cz, 2019)
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Obrazek ¢. 7 Administrativni ¢lenéni Kralovéhradeckého kraje

Administrativni ¢lenéni Kralovéhradeckého kraje
Administrative map of the Krdlovéhradecky Region
(1.1. 2019 / As at 1 January 2019)
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Zdroj: Cesky statisticky uiad

4.1.1 Charakteristika jednotlivych okresi z hlediska hodnoceni trhu prace
Okres Hradec Kralové

Rozloha: 892 km?

Pocet obyvatel: 163 671

Podil nezaméstnanych osob: 2,55 %

Pocet uchazecli 0 zaméstnani v evidenci tiradu prace: 3 041

Pocet pracovnich mist v evidenci tfadu prace: 4 033

Okres Ji¢in

Rozloha: 887 km?

Pocet obyvatel: 79 782

Podil nezaméstnanych osob: 1,78 %

Pocet uchazecu o zaméstnani v evidenci ufadu prace: 1 033

Pocet pracovnich mist v evidenci tfadu prace: 2 237
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Okres Nachod

Rozloha: 852 km?

Pocet obyvatel: 110 240

Podil nezaméstnanych osob: 3,04 %

Pocet uchazecti 0 zaméstnani v evidenci uradu prace: 2 273

Pocet pracovnich mist v evidenci ufadu prace: 2 123

Okres Rychnov nad Knéznou

Rozloha: 982 km?

Pocet obyvatel: 79 088

Podil nezamé&stnanych osob: 1,31 %

Pocet uchaze¢ti 0 zaméstnani v evidenci tfadu prace: 720

Pocet pracovnich mist v evidenci Gfadu prace: 2 655

Okres Trutnov

Rozloha: 1 147 km?

Pocet obyvatel: 118 240

Podil nezaméstnanych osob: 2,33 %

Pocet uchaze¢ti 0 zaméstnani v evidenci ufadu prace: 1 901
Pocet pracovnich mist v evidenci Gfadu prace: 1 800

(www.czso.cz, 2019)

4.1.2 Demograficka struktura

Na konci roku 2018 mél Kralovéhradecky kraj celkem 551 021 obyvatel a
nejlidnatéjsim okresem je Hradec Kralové s necelymi 164 tisici obyvateli. Naopak nejméné
obyvatel Zije v okrese Rychnov nad Knéznou a Ji¢in (viz tabulka ¢. 2). Hustota osidleni kraje
116 obyvatel na km?je podpriimérna oproti celorepublikovému priiméru, ktery ¢ini 135 0sob.

Z demografickych udaju je patrny trend postupného starnuti populace. Primérmy veék
muzu se zvysil z roku 2013, kdy byla tato hodnota 40,5 let na hodnotu 41,6 roku v roce 2018.
Tento neptiznivy vyvoj se negativné odrazi i ve slozeni obyvatelstva v produktivnim veku.
Obyvatel ve vékovém rozmezi 15-64 let je pouhych 66,3 % a naopak je vysoky podil obyvatel
starSich 65 let, a to 21,17 %. (www.czso.cz, 2019)
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Tabulka ¢. 2 Vyvoj poctu obyvatel a vékova struktura — Kralovéhradecky kraj v letech 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet obyvatel 551909 | 551590 | 551421 | 550804 | 551089 | 551021
Z toho muzi 271229 271147 271159 270981 271430 271591
Obyvatelé ve véku
0.14 et 82 276 82902 83 557 84 212 84 982 85577
(14,90 %) | (15,03 %) | (15,15 %) | (15,28 %) | (15,42 %) | (15,53 %)
1564 let 367934 | 363915 | 359816 | 355420 | 351888 348 778
(66,67 %) | (65,98 %) | (65,25 %) | (64,53 %) | (63,85 %) | (63,30 %)
65 let 2 vice 101 699 104 773 108 048 111172 114 219 116 666
(18,43 %) | (18,99 %) | (19,60 %) | (20,19 %) | (20,73 %) | (21,17 %)
Primérny vék obyv. 42,0 42,3 42,5 42,7 42,9 43,1
muzi 40,5 40,7 41,0 41,2 41,4 41,6
zeny 43,5 43,7 43,9 442 444 44,5

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019
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Obrazek ¢. 8 Prehled ekonomicky aktivnich a neaktivnich obyvatel v Kralovéhradeckém Kraji v roce
2018

Zaméstnani
Ekonomicky //, 270300
Poéet obyvatel ve _f'fn;m
véku 15 a vice let 276 700 \ Nezaméstnani
465 000 6 400
Starobni a
Ekonomicky invalidni dichodci
neaktivni 130100
189 200

Z4ci a studenti
37 000

Oistatni
22 100

Zdroj: Vefejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019

4.1.3 Zemédélstvi

V ramci tohoto odvétvi je situace v kraji podobna jako je situace v celé Ceské
republice. Dochazi zde ke kazdoro¢nimu snizovani zeméd¢€lské plochy a poklesu poctu osob,
které v zemed¢lstvi pracuji. Nejlépe to doklada fakt, ze v roce 2014 pracovalo v zemédé€lstvi
7,0 % osob a v roce 2018 to bylo pouze 4,4 % osob. Za nejvhodné&jsi tizemi pro zemédélskou
¢innost je povazovana oblast Polabi.

V zemédé€lstvi prevazuje péstovani obilovin (pSenice, jecmen), brambor a fepky.
V zivocisné produkci prevazuje chov skotu, prasat a dribeze. Porovnani stavi roku 2008 a

2018 jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach. (www.czso.cz, 2019)
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Tabulka ¢. 3 Stav osevnich ploch a vynosi zemédélskych plodin vroce 2008 a 2018

v Kralovéhradeckém Kraji

Zemédélské plodiny Rok 2008 Rok 2018

(ha) (t) (ha) (®)
Obiloviny 94 355 5,61 82 251 5,16
Brambory 1269 25,25 687 25,3
Repka 22 995 3,03 25 868 3,37

Zdroj: Vetejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019

Tabulka ¢. 4 Pocet hospodatskych zvitat v roce 2008 a 2018 v Kralovéhradeckém kraji

Pocet hospodaiskych zviiat (ks) Rok 2008 Rok 2018
Skot 107 678 98 298
Prasata 169 423 63 563
Dribez 1 548 609 2780494

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019

4.1.4 Vzdélani

V Kralovéhradeckém kraji se v roce 2018 nachazelo 314 matetskych, 271 zakladnich,
74 strednich a 9 vyssich odbornych skol. Dale zde ma sidlo jedna vysoka skola — Univerzita
Hradec Kralové. Mistni univerzita nabizi studium na c¢tyrech fakultach (pedagogicka,
filosoficka, ptirodovédecka a fakulta informatiky a managementu). Dale v Hradci Kralové
sidli dvé fakulty Univerzity Karlovy. Jsou to Lékaiska fakulta v Hradci Kralové a
Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové.

Vtabulce ¢ 5 je prehledné =znazornén vyvoj poctu jednotlivych skol
v Kralovéhradeckém Kkraji mezi $kolnimi roky 2008/2009 a 2018/2019. (www.czs0.cz,

www.faf.cuni.cz, 2019)
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Tabulka ¢. 5 Porovnani poétu $kol v Kralovéhradeckém kraji

Typ skoly Pocet studenti

Skolni rok 2008/2009 Skolni rok 2018/2019
Materska Skola 291 314
Ziakladni $kola 268 271
Sti‘edni $kola 84 74
Vyssi odborna $kola 11 9
Vysoka $kola 1 1

Zdroj: Vetejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019

4.2  Ekonomické subjekty v regionu

V roce 2018 pusobilo v Kralovéhradeckém kraji 140 354 ekonomickych subjekti, coz
je oproti roku 2008 narist 0 9 810 subjektt. Nejpocéetnéjsi skupinu tvoii podnikatelé, ktefi
podnikaji na zaklad¢ zivnostenského opravnéni, téch je v kraji 101 444. Druhou nejpocetnéjsi
skupinu tvofi spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, Kterych se v kraji nachazi 13 661. Nejméné
zastoupenou skupinou ekonomickych subjektii jsou akciové spole¢nosti, kterych je 690.

Nejpocetnéjsi skupina ekonomickych subjekti se vyskytovala v roce 2018 v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu, 32 120 subjektt. Dalsimi nejvyznamnéjs$imi subjekty byly
subjekty provozujici svou ¢innosti ve stavebnictvi a primyslu. Ve stavebnictvi to bylo 17 749

subjektt a v prumyslu 19 384. (www.czso.cz, 2020)
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Tabulka ¢. 6 Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnanct v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraj

50- | 250- | 500- | 1000

Celkem | Neuvedeno 0 1-49
249 | 499 | 999 | avice

Kralovéhradecky

) 140 354 79 704 48 160 | 11874 | 532 51 19 14
kraj
Hradec Kralové 44 837 24 980 15328 | 4317 | 182 18 6 6
Ji¢in 20 144 11 530 6953 | 1578 | 71 7 1 4
Nachod 27123 15 310 9502 | 2174 | 120 10 5 2
Rychnov

18 492 10 675 6 373 1378 59 3 4 -
nad KnéZnou

Trutnov 29 758 17 209 10004 | 2427 | 100 13 3 2

Zdroj: Vefejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Nejvice ekonomickych subjekti se nachazi v okrese Hradec Kralové, celkem 44 837.
Nejvice ekonomickych subjektt nema zadného zaméstnance, coz potvrzuje piedchozi zjisténi,
ze V Kralovéhradeckém kraji se nachazi nejvice subjektd podnikajicich na zakladé
Zivnostenského opravnéni. V okrese Hradec Kralové se nachazi také nejvic subjektt, které
zaméstnavaji 1000 zaméstnanci a Vice. Nejveétsi zaméstnavatelé regionu  jsou

charakterizovani v nasledujici kapitole.

Graf ¢. 1 Vyvoj poétu ekonomickych subjekti v letech 2008-2018

Vyvoj poctu ekonomickych subjekt( v
Kralovéhradeckém kraji
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m2008 m2013 2018

Zdroj: Statistické ro¢enky Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020
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S celkovym poctem ekonomickych subjektti v roce 2013, ktery ¢inil 133 970, nastal
ohromny posun vpied oproti roku 2008. Mezi lety 2008 a 2013 se zvysil pocet ekonomickych
subjektd z hodnoty 72 156 na jiz zminovanych 133 970, coz je vice nez 85 % nardst. Tento
fakt piehledné znazornuje graf ¢. 1, ve kterém jsou vidét vyznamné rozdily mezi lety 2008 a
2013. Nejvyznamngéjsi narust nastal v okrese Rychnov nad Knéznou, kde se zvysil pocet o 91
%. Druhy nejvyssi narist zaznamenal okres Jic¢in, kde doslo k 88 % nartstu ekonomickych

subjektd v roce 2013 oproti roku 2008.

4.2.1 Nejvétsi zaméstnavatelé v regionu
Kralovéhradecky kraj je zaméfen prevazné na pramysl. Tabulka ¢. 7 vyobrazuje
nejveétsi zaméstnavatele v kraji, jejich pocet zaméstnanct za rok 2017 a pocéet nahlasenych

pracovnich mist na ufad prace v roce 2018.

Tabulka ¢. 7 Nejvétsi zaméstnavatelé v Kralovéhradeckém kraji

Nahlasenych volnych
Zaméstnancu v roce
pracovnich mist v roce
2017
2018
SKODA AUTO as. 8719 125
Fakultni nemocnice Hradec Kralové 5120 52
Continental Automotive Czech
) 4507 125
Republic s.r.o
Trelleborg Bohemia, a.s 1960 157
JUTA a.s. 1756 118
Tyco Electronics EC Trutnov, s.r.o 1241 7
ARROW International CR, a.s 840 120
Simoldes Plasticos Czech s.r.o. 698 14
C.S.CARGO as 542 170
Datwyler Sealin
W ) J 491 136
Technologies CZ s.r.o.

Zdroj: Veiejna databaze Utadu prace CR — vlastni zpracovani, 2019
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SKODA AUTO ass.

Spole¢nost SKODA AUTO a.s. ma sidlo v Mladé Boleslavi. V Kralovéhradeckém
kraji ma pracovisté v Kvasinach a ve Vrchlabi. Spole¢nost méla v roce 2017 téméi 8 800
kmenovych zaméstnancti. V soucasné dob¢ se v zavodech v Kvasinach a ve Vrchlabi vyrabi
automobily znacky SKODA-SUPERB, KODIAQ, KAROQ a modely znatky SEAT. V roce
2018 spolec¢nost nahlasila uradu prace 125 volnych mist, z toho 100 délnickych profesi.
Spoleénost SKODA AUTO as. uzce spolupracuje sagenturami prace, které jim

zprostredkovavaji nabor novych pracovnich sil.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Hradec Kralové patii mezi nejvétsi zdravotnicka stiediska v Ceské
republice. Soucasti nemocnice je 24 klinik s 1 360 lazky. Jsou zde také vyznamna vyzkumna
a vyukova pracovisté, ktera tizce spolupracuji s Lékatskou fakultou UK v Hradci Kralové.

V roce 2018 organizace nahlasila piislusnému ufadu prace 5 volnych pracovnich mist.

Continental Automotive Czech Republic s.r.o
Spole¢nost se zabyva vyrobou elektronickych a elektrickych vyrobkd pro
automobilovy pramysl. Provozovny v Kralovéhradeckém kraji sidli v Jicing, AdrSpachu a

Trutnové. V roce 2018 spole¢nost hledala 125 zaméstnanch.

Trelleborg Bohemia, a.s

Dnesni akciova spole¢nost vznikla v roce 1999 spojenim dvou firem, a sice firem RUBENA
Nachod a GUMOKOYV Hradec Kralové. Spole¢nost ma poboc¢ky v Hradci Kralové, Nachodé
a Velkém Pofi¢i. Produkuje vyrobky z technické pryze a dale pestrou paletu pryzokovovych
vyrobkl. Spole¢nost realizuje investi¢ni program s nazvem ,,RUBENA 2007, na ktery ¢erpa
vladni dotace. Firma vroce 2018 nahlasila Gfadu prace poptavku na 157 pracovniki,

predevsim vyrobniho a administrativniho charakteru.

JUTA as.

Akciova spole¢nost Juta je vyrobcem polypropylenovych tkanin a velkoobjemovych
vakd. Spolecnost sidli ve Dvote Kralové nad Labem a zaméstnava téméi 1 800 pracovniku.
V roce 2018 spolecnost poptavala 118 zaméstnanci. Naprosta vétsina predstavuje pozice do

vybory sicich stroji a obsluha stroji na vyrobu textilnich vyrobka.
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Tyco Electronics EC Trutnov, s.r.o

Spolec¢nost je soucasti nadnarodni spolec¢nosti se sidlem v Lucembursku a je nejvétsim
svétovym vyrobcem a dodavatelem kabelové a konektorové techniky. Velmi dalezita je
spoluprace spolec¢nosti se stfednimi Skolami v okoli, Kterym nabizi moznosti ,trainee
programu“ a poradani exkurzi a prednasek piimo v zavodech. Firma vroce 2017

zaméstnavala pfes 1 200 pracovnik.

ARROW International CR, a.s

Spolecnost je soucasti nadnarodniho koncernu Teleflex, ktery sidli v USA. ARROW
International CR, a.s je dodavatelem lékaiskych technologii zejména v oblasti cévnich
pristupd, anestezie a kardiologie. Ve spolecnosti bylo vroce 2017 zaméstnano 840
pracovniki a vroce 2018 poptavala na ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji 120

pracovniku.

Simoldes Plasticos Czech s.r.o.

Hlavni cinnosti spole¢nosti je vyroba plastovych a pryzovych vyrobkt pro
automobilovy prumysl. Sidlo firmy je ve mést¢ Rychnov nad KnéZznou a vznikla tzv. ,,na
zelené louce™ v reakci na stale se rozsitujici vyrobu spole¢nosti SKODA AUTO, ktera je také
jejim nejveétsim odbératelem. Druhym velkym odbératelem je spolecnost PCA Slovakia.

V roce 2017 spolecnost zaméstnavala témet 700 pracovnik.

C.S.CARGO a:s

Spole¢nost C.S.CARGO a.s je soucasti nadnarodniho holdingu, ktery kromé Ceské
republiky pusobi i na Slovensku, v Polsku a Rusku. Hlavni ¢innosti je vnitrostatni i
mezinarodni logistika. Spole¢nost v roce 2018 nabizela 170 pracovnich pozic. Pfedevsim §lo

0 pozice tidi¢e kamiont a obsluhy vysokozdviznych voziki.

Datwyler Sealing Technologies CZ s.r.o.

Hlavni Cinnosti spole¢nosti je vyroba gumarenskych vyrobkt a technické pryze.
Spolecnost v roce 2017 zaméstnavala téméf 500 pracovniki a vroce 2018 nabizela 136
volnych pracovnich pozic. Firma hojné vyuziva moznost ziskavani zaméstnanct ze tietich

zemi. (www.uradprace.cz, 2019)
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4.3  Vyvoj a struktura zaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kkraji

Pro potieby zavéreéné prace bylo vybrano sledované obdobi 2008-2018.
Kralovéhradecky kraj ma v celém sledovaném obdobi velmi pozitivni vysledky, které
v porovnani se zaméstnanosti celé Ceské republiky jsou vzdy lepsi a tim padem
Kralovéhradecky kraj zaujima dlouhodobé pozici, kde se zaméstnanost drzi na velmi vysoké
urovni. Celkovy vyvoj zaméstnanosti je ovlivnén samoziejmé fadou faktori, od aktualni faze
ekonomické situace ve staté, po mnozstvim nabizené prace nejvétSimi zaméstnavateli
Vv regionu, kteti byli uvedeni v predchozi kapitole prace.

Hodnota celkové zaméstnanosti byla v roce 2018 270,3 tis. osob. Doslo tim padem
k mirnému poklesu oproti roku 2017, kdy pocet zaméstnanych osob klesl o 1 700.
K nejvétsimu propadu zaméstnanosti doslo mezi roky 2008 a 2009. Na konci roku 2008 bylo
zamé&stnano 265,1 tis. osob a o rok pozd¢ji to bylo o 10 400 osob méné. Divodem tohoto
propadu byla celosvétova hospodaiska krize, ktera se projevila pravé v roce 2008. Od roku
2009 do roku 2013 zazivala v zaméstnanosti stagnaci a jeji vyvoj se nevyvijel ani jednim
smérem. Zlom nastal mezi lety 2013 a 2014, kdy narostla zaméstnanost meziro¢né o 3 500
osob a tento trend se udrzel az do roku 2017, kdy opét nastal pokles zaméstnanosti.

(www.czso.cz, 2019)

Graf ¢. 2 Vyvoj zameéstnanosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 2008-2018
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Zdroj: Vetejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019
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4.3.1 Mira ekonomické aktivity

V ramci ekonomické aktivity vykazuje Kralovéhradecky kraj po celé sledované
obdobi nizsi hodnoty, neZ jsou pramérmé hodnoty Ceské republiky. Jak z nasledujici tabulky a
grafu vyplyva, mira ekonomické aktivity kraje se celou dobu pohybovala mezi hodnotami 57-
60 % a pramérné celorepublikové hodnoty se pohybovaly v rozmezi 58-61 %. Na vyvoj miry
ekonomické aktivity ma piimy vliv délka studia a celkovy pocet osob, ktefi jsou v
postproduktivnim véku. Kralovéhradecky kraj se potyka jiz v delsim ¢asovém horizontu se
starnutim populace, coz ma za nasledek nartist 0sob v postproduktivni véku. (Www.czs0.cz,
2019)

Tabulka &. 8 Ekonomicka aktivita v Ceské republice a Kralovéhradeckém kraji v letech 2008-2018

Ceska republika Kralovéhradecky kraj
2008 58,6 % 58,5 %
2009 58,8 % 57,8 %
2010 58,6 % 57,7 %
2011 58,2 % 57,4 %
2012 59,1 % 59,0 %
2013 59,4 % 58,1 %
2014 59,6 % 58,6 %
2015 59,5 % 57,8 %
2016 60,2 % 59,6 %
2017 60,4 % 59,8 %
2018 60,8 % 59,4 %

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019

52



Graf ¢. 3 Vyvoj ekonomické aktivity v Ceské republice a Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: Vetejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019

Na miru zaméstnanosti maji nejvétsi vliv pocet a struktura obyvatel. V ptipadé
Kralovéhradeckého kraje lze pozorovat postupné starnuti populace, Coz ma negativni vliv na
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva. ZvySuje se ¢ast obyvatelstva, ktera bude pattit

mezi ekonomicky neaktivni obyvatele. Tento fakt dokazuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 9 Vyvoj poctu obyvatel dle jednotlivych vékovych skupin

Rok 2008 Pocet Rok 2013 Pocet Rok 2018 Pocet

0-14 let 79 228 0-14 let 82 276 0-14 let 85577
15-64 let 388434 15-64 let 367934 15-64 let 348 778
65 a vice let 86 858 65 a vice let 101 699 65 a vice let 116 666

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2019
Z prognozy na nasledujici 4 roky lze vidét, ze ekonomicka aktivita by méla rast. Trend

miry ekonomické aktivity zde byl popsan pomoci linearni trendové funkce ve tvaru:
Ek_akt=57,50+0,17*t. MAPE= 0,84 %. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce v %.
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Tabulka ¢. 10 Prognéza ekonomické aktivity v Kralovéhradeckém Kraji

Rok Ekonomicka aktivita v Kralovéhradeckém kraji
2019 59,54 %
2020 59,71 %
2021 59,88 %
2022 60,05 %

Zdroj: Vlastni vypocty, 2020

I kdyz podil vékové skupiny 15-64 let ve sledovaném obdobi postupné klesa, tak mira
ekonomické aktivity stale roste. Duvodem je postupné starnuti populace, které je patrné
z tabulky ¢. 9 a tim padem vétsi zapojeni do pracovniho procesu generaci ve véku 65 a vice
let. Jelikoz je nezaméstnanost v roce 2018 na historickém minimu, tak jsou jednotlivi

zamgstnavatelé nuceni vyuzivat veskerou dostupnou pracovni silu, kterou pracovni trh nabizi.

4.3.2 Vyvoj primérnych mezd v Kralovéhradecké kraji

Na vyvoj pramérnych mezd v regionu Ize nahlizet dvéma zptsoby. Prvnim z nich je
sledovani aritmetického priméru. Sledovanim tohoto zplisobu méfeni vyvoje primérnych
mezd dochazi k permanentnimu navySovani mezd s vyjimkou roku 2011. Nejvyssi hodnotu
predstavuje rok 2018, kdy dosahla primérna mzda v Kralovéhradeckém kraji vyse 31 373 K¢.
Tato praimérna mzda vroce 2018 piedstavuje zvyseni o 2 793 K¢ oproti roku 2017 a
procentné se mzda zvysila o téméf 10 %. Nejnizsi hodnoty dosahla primérna mzda, jak jiz
bylo zminéno v roce 2011. V tomto obdobi dosahovala hodnoty 22 697 K¢. Lze to pficist

dozvukim hospodaiské krize, ktera vyrazné zasahla ekonomiku statu.
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Graf ¢. 4 Pramérna mzda v Kralovéhradeckém kraji 2008-2018
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani ,2020

Pro stanoveni prognézy prumérnych mezd na dalsi obdobi byla zvolena kvadraticka
trendova funkce ve tvaru Pr_mz=24 789,70-1 068,83*t+146,63*t?, s procentni chybou
MAPE=1,49 %. Vyvoj prumérnych mezd v Kralovéhradeckém kraji je zobrazen

Vv nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 11 Prognéza prumérné mzdy v Kralovéhradeckém kraji

Rok Priamérna mzda v Kralovéhradeckém kraji
2019 33 078,46 K¢
2020 35675,38 K¢
2021 38 565,56 K¢
2022 41 749,00 K¢

Zdroj: Vlastni vypocty, 2020

Druhym moznym pohledem na primérnou mzdu, se kterou pracuje strukturalni
statistika, je vyjadieni pramérné mzdy véetné prémii a odmén za odvedenou praci. Jeji vyse je
oproti predeslé rozdilna. Na zaklad¢ strukturalni statistiky je v nasledujicim grafu uvedena
primérna mzda v Kralovéhradeckém kraji spole¢né s pramérnymi mzdami rozdélenymi dle

genderového pohledu, a to na mzdu muzi a zen.
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Graf ¢. 5 Vyvoj primérnych mezd podle pohlavi
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Z pohledu strukturalni statistiky je vyvoj praimérnych mezd v Kralovéhradeckém Kraji
rostouci s vyjimkou roku 2011, jak jiz bylo zminéno. Podobny trend lze pozorovat také u
vyvoje mezd u muzské a Zenské ¢asti populace. Primérna mzda muzské populace od roku
2008 do roku 2015 stagnovala a méla hodnotu okolo 25 tis. K¢&. Nejvyssi hodnoty dosahla
primérna mzda u obou pohlavi v roce 2018, kdy mzda muza ¢inila 34 284 K¢ a mzda Zen
27 461 K¢. Rozdil praimérné mzdy mezi muzskou a Zenskou populaci ¢inil po celé zkoumané
obdobi vice nez 4 700 K¢&, a v roce 2018 byl tento rozdil nejvétsi. Rozdil ve mzdach v roce
2018 ¢inil 6 823 K¢ a dosahl procentniho rozdilu 24,8 %. Tento vyrazny rozdil 1ze vysvétlit
mensim poétem odpracovanych hodin nad ramec povinné pracovni doby a také nedostatkem

zen, které vykonavaji vedouci a manazerské pozice.
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Tabulka ¢. 12 Vyvoj medianu mzdy podle pohlavi v Kralovéhradeckém Kraji

Rok Median Muzi Zeny
2008 20 637 22 577 18 254
2009 20 670 22 384 18 748
2010 21174 23322 19 065
2011 20 266 21981 18 718
2012 20 958 22 191 19 365
2013 21134 22 530 19 510
2014 21750 23380 19 925
2015 22 521 24 032 20 715
2016 23 873 25 491 22 040
2017 25 865 27 611 23 601
2018 28 348 30 600 25617

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Hodnoty ve vyse uvedené tabulce 1épe vypovidaji 0 vyvoji a rozpéti mezd nez pouha
protoze zobrazuje hodnotu, kterou ziska nejvétsi procento zaméstnancu. Z tabulky vyplyva, ze
v dob¢ hospodaiské krize dochazelo ke stagnaci i mirnému propadu mezd. Tento fakt je
nejlépe vidét v roce 2011 u muzt i zen. Naopak od roku 2014 za¢al median mezd vyrazné rust
a nejvétsi skok zaznamenal mezi lety 2017 a 2018, kdy vseobecny median vzrost o 2 483 K¢ a
muzské populace dokonce o 2 989 K¢.

V ramci republikového srovnani dosahuje Kralovéhradecky kraj primérnych hodnot.
Celorepublikovy zebti¢ek v roce 2018 vede hlavni mésto Praha, nasledovana Plzenskym a
Stiedoceskym krajem. Naopak nejhorsiho vysledku dosahly Karlovarsky a Olomoucky kraj.
Vycet pruimérnych mezd a mediand v jednotlivych krajich v roce 2018 uvadi nasledujici
tabulka.
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Tabulka ¢. 13 Pramé&rné mzdy a mediany mezd v krajich CR v roce 2018

Primérna mzda Median
Hlavni mésto Praha 42 502 K¢ 34 338 K¢
Stfedocesky kraj 34 390 K¢ 30 048 K¢
Jihodesky kraj 30 620 K¢ 27 909 K¢
Plzensky kraj 33020 K¢ 30 055 K¢
Karlovarsky kraj 29 236 K¢ 26 774 K¢
Ustecky kraj 30 802 K& 27 901 K&
Liberecky kraj 31615 K¢ 28 882 K¢
Kralovéhradecky kraj 31 373 K& 28 348 K¢
Pardubicky kraj 30 358 K¢ 27 851 K¢
Kraj Vysoc¢ina 31002 K¢ 28 211 K¢
Jihomoravsky kraj 32 639 K¢ 28 728 K¢
Olomoucky kraj 30 073 K¢ 27 253 K¢
Zlinsky kraj 30 317 K¢ 27 398 K¢
Moravskoslezsky kraj 30 364 K¢ 27 653 K¢

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/prace_a_mzdy_prace, stazeno 4.1.2020

Vyvoj pramérnych mezd podle odvétvi

Graf ¢. 6 zobrazuje vyvoj primérnych mezd podle odvétvi. Je zde vyobrazeno 6
hlavnich odvétvi, ve kterych jsou lidé v Kralovéhradeckém Kkraji zaméstnani.

Nejvyssi primérna mzda za rok 2018 byla v oblasti zdravotnictvi a socialni péce. Pro
rok 2018 cinila tato praimérna mzda ¢astku 31 666 K¢, coz je 8 267 K¢ vice, nez v roce 2013,
kdy tato castka byla ve vysi 23 399 K¢. Jde o navyseni o vice nez 35 %, Coz Vv pruméru
vychazi na 7 % navysSeni mezd kazdy rok mezi lety 2013 a 2018. Nejvétsim zaméstnavatelem
v oblasti zdravotnictvi je Fakultni nemocnice Hradec Kralové. Druhou nejvyssi pramérnou
mzdu v Kralovéhradeckém Kraji za rok 2018 pobirali zaméstnanci v oblasti pramyslu. V roce
2008 prumérna mzda ¢inila 20 624 K¢, v roce 2013 23 768 K¢ a v roce 2018 31 344 K¢. Na
vysi primémé mzdy v oblasti primyslu ma velky vliv automobilka SKODA AUTO, ktera ma
sviyj zavod ve méste Kvasiny.

Naopak nejnizsi primérna mzda je vyplacena zaméstnanciim v oblasti velkoobchodu a

maloobchodu.
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Graf ¢. 6 Vyvoj praimérnych mezd podle odvétvi v Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

4.3.3 Struktura zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

V ramci profesni struktury zaméstnanosti je nejvice pracovnikll zaméstnanych ve
sluzbéach, na druhém misté je sektor primyslu. V sektoru primyslu pracovalo v roce 2018
86,3 tis. 0sob, coz je navyseni oproti sledovanému roku 2013, kdy primysl zaméstnaval 79
tis. osob, ale pokles oproti roku 2008, kdy bylo v primyslu zaméstnano 95,7 tis. pracovnik.
Za primyslem je druhym nejvétsim sektorem zaméstnanosti velkoobchod a maloobchod.
V ramci zkoumaného obdobi mezi roky 2008-2018 byl zaméstnan témét stejny pocet
zaméstnanct vV tomto odvétvi. V roce 2008 to bylo 31,4 tis. osob, v roce 2013 30,3 tis. osob a

v roce 2018 30,5 tis. osob. To vypovida o dlouhodobé vyrovnanosti a stabilité sektoru.
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Graf ¢. 7 Struktura zaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kraji v nejvice zastoupenych ¢innostech
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

4.3.3.1 Vyvoj poctu zaméstnancii v zemédélstvi

Z grafu ¢. 8 je patrné, kolik zaméstnancti a v jakém roce pracovalo v zemé&dé&lstvi.
Nejnizsi pocet osob pracoval v zemédélstvi v roce 2010, coz bylo 8 825 osob. Lze to pficitat
disledktim hospodaiské krize, kdy se lidé pracujici v zemédélstvi piesouvali do 1épe finanéné
hodnocenych obord. Nejvyssi poCet zaméstnanc v zemédélstvi byl v roce 2018, kdy zde

pracovalo 12 567 pracovnikd.

Graf ¢. 8 Vyvoj po¢tu zaméstnancti v zemédélstvi v Kralovéhradeckém Kraji v letech 2008-2018
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020
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Trend na vyvoj zaméstnanci v zeméd¢lstvi byl popsan pomoci linearni trendové
funkce ve tvaru: Zam_zem=9 371,80+180,20*t, s procentni chybou MAPE=5,42 %. Na
zakladé trendové funkce lze odhadnout vysledky poctu zaméstnanych osob v zeméd¢€lstvi na
roky 2019-2022. Vysledky jsou zobrazeny v nasledujici tabulce.

Na zaklad¢ prognézy je patrné, ze pocet zaméstnanci V zemeédelstvi bude
Vv nasledujicich letech rdst. Divodem jsou chystané dotaéni programy pro podporu
zemé&délstvi a zivotniho prostfedi v ramci nasledujicich let v Kralovéhradeckém kraji. Daéle je
to také snaha zemédélskych podniku, které sidli v tomto regionu, o rozsifeni vyroby a celkové

produkce a tim padem zvysena poptavka po zaméstnancich.

Tabulka ¢. 14 Prognéza poctu zaméstnanct v zemédélstvi

Rok Pocet zaméstnanci v zemédélstvi
2019 11534
2020 11714
2021 11 895
2022 12 075

Zdroj: Vlastni vypocty, 2020

I ptes evidentni dominanci primyslu v Kralovéhradeckém Kraji, zaujima region
s hodnotou 4,6 % pracujicich osob v zemédélstvi predni misto v ramci Ceské republiky.
Nejvyssi hodnoty v ramci zaméstnanosti v zemédé€lstvi dosahl kraj Vysocina s 5,28 % 0sob

nasledovany Kralovéhradeckym krajem. Nejnizsi podil predstavuje Hlavni mésto Praha
50,19 % a Liberecky kraj s 1,71 %.
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Tabulka ¢&. 15 Celkovy pocet a podil 0sob pracujicich v zemé&dglstvi v Ceské republice v roce 2018

Pocet zaméstnanca Procentualni podil
Hlavni mésto Praha 1354 0,19 %
Stiredocesky kraj 20 203 2,97 %
Jihocesky kraj 17 162 5,44 %
Plzenisky kraj 9700 3,30 %
Karlovarsky kraj 5139 3,40 %
Ustecky kraj 8372 2,18 %
Liberecky kraj 3629 1,71 %
Kralovéhradecky kraj 12 567 4,60 %
Pardubicky kraj 10 290 3,98 %
Kraj Vysoc¢ina 13 075 5,28 %
Jihomoravsky kraj 16 343 2,80 %
Olomoucky kraj 13958 4,49 %
Zlinsky kraj 6 410 2,23 %
Moravskoslezsky kraj 10118 1,72 %

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

4.3.3.2 Vyvoj poctu zaméstnancii v prumyslu a stavebnictvi

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj poétu pracovnikd, kteti v rozmezi let 2008-2018
pracovali v pramyslu a stavebnictvi v Kralovéhradeckém kraji. Primysl, jak jiz bylo uvedeno,
je vdaném regionu nejrozsifenéjsim odvétvim. Z grafu je patrné, ze nejvice osob bylo
zaméstnano hned na zacatku zkoumaného obdobi, a to vroce 2008. V téchto oborech
pracovalo 120 706 osob. Nasledujici rok nastal nejvétsi propad. Pocet pracovnikt se snizil 0
vice nez 13 %. Nasledujici roky pokracoval utlum poctu pracovnikd v téchto oborech, ale jiz
to byl mirngjsi pokles. Meziro¢ni narast byl zaznamenam mezi roky 2013 a 2014, kdy se
ekonomika zacala opét rozjizdét po utlumu zpisobeného ekonomickou krizi. V roce 2018

bylo v primyslu a stavebnictvi zaméstnano celkem 108 327 pracovnikd.

62



Graf ¢. 9 Vyvoj poétu zaméstnanci Vv praimyslu a stavebnictvi v Kralovéhradeckém kraji v letech
2008-2018
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Zdroj: Vetejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Trend na vyvoj zaméstnancu v pramyslu a stavebnictvi byl popsan pomoci
kvadratické trendové funkce ve tvaru: Zam_pr=118 113-4 424,12*t+351,33*t?, s procentni
chybou MAPE=1,49 %. Na zakladé¢ kvadratické funkce lze odhadnout vysledky poctu
zaméstnanych 0sob v pramyslu a stavebnictvi na roky 2019-2022. Vysledky jsou zobrazeny
Vv nasledujici tabulce.

Prognéza zna¢i narist zaméstnanct v oboru prumyslu a stavebnictvi. Jelikoz
Kralovéhradecky kraj je zaméfen na pramyslovou vyrobu a jsou zde velké vyrobni podniky,
tak 1ze predpokladat, ze se snahou o zvyseni produkce se zvysi poptavka po pracovni sile. Na
tyto velké podniky, které jsou popsany v predchozi ¢asti prace, jsou navazany i mensi, jejichz
hlavni ¢innosti je vyroba jednotlivych soucastek a nasledny dovoz t€mto nejvétsim podnikim

Vv regionu. (www.czso.cz, 2020)

Tabulka ¢. 16 Progndza poctu zaméstnanci v prumyslu a stavebnictvi

Rok Pocet zaméstnanci v pramyslu a stavebnictvi
2019 115 615
2020 119 974
2021 125 036
2022 130 800

Zdroj: Vlastni vypocéty, 2020
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4.3.3.3 Vzdélanostni struktura zaméstnanosti

Vzd¢lanostni struktura je izce provazana a souvisi s profesni strukturou obyvatel.
Vroce 2018 se na trhu prace v Kralovéhradeckém Kraji uplatnily nejvice osoby se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitou, které se podilely na celkovém poétu zaméstnanych
39,39 %. Nejmensim procentem se podilely osoby, které maji nejvyssi dosazené vzdélani
zakladni, a to 3,67 %, a osoby s vysokoskolskym vzdélanim 22,87 %. Oproti roku 2017 se
v roce 2018 procento 0sob se zakladnim vzdélanim zvysilo 0 0,03 procentnich bodu, procento
osob se stredoSkolskym vzdélanim bez maturity se snizilo o 1,33 procentnich bodi. U
pracovnikt s dokonéenym stredoskolskym vzdélanim s maturitou se zvysilo procento z roku
2017 na rok 2018 o 0,03 procentni body a u vysokoskolaki doslo o navyseni 0 1,28
procentnich bodi.

Vramci srovnani Kralovéhradeckého kraje s ostatnimi  kraji  nejvyssi  podil
vysokoskolsky vzdélanych osob byl v Hlavnim mést¢ Praze (45,6 %) nasledované
Jihomoravskym krajem (22,87 %). Tento ukaz lze vysvétlit vysokym poétem vysokych skol
v téchto krajich a také poptavkou po vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancich. Naopak
nejméné osob s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim eviduje Ustecky kraj (14,55 %) a
Karlovarsky kraj (15,57 %). Pravé posledni dva zminované kraje maji ve vzdélanostni
struktufe zamé&stnanosti nejvyssi procentualni zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani. V Karlovarském kraji je tato hodnota 9,17 % a v kraji Usteckém 9,35 %. Ve
vzdélanostni struktufe zaméstnanosti S dokon¢enou stiedni Skolou s maturitou ma nejveétsi
zastoupeni Olomoucky a Kralovéhradecky kraj. Olomoucky kraj disponuje hodnotou 39,64 %
a Kralovéhradecky kraj 39,39 %. (www.czso.cz, 2020)

Tabulka ¢. 17 Vzdélanostni struktura zamé&stnanosti v roce 2018

Ceska republika Kralovéhradecky kraj
Zakladni vzdélani 4,66 % 3,67 %
Sti‘edni bez maturity 35,51 % 34,07 %
Stfedni s maturitou 37,34 % 39,39 %
VysokoSkolské 22,49 % 22,87 %

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020
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4.3.3.4 Zaméstnanost podle jednotlivych vékovych skupin

Nasledujici tabulka rozdéluje veskeré pracovniky, kteii pracuji v celé Ceské republice
nebo pouze v Kralovéhradeckém kraji vroce 2018 podle jednotlivych vékovych skupin.
Nejvice pracovniku je ve vékové skupiné 40-44 let, coz odpovida na celorepublikové tirovni
16,16 % pracovniki a v Kralovéhradeckém kraji 16,06 %. V témé vsech vékovych
kategoriich je pomér v celorepublikovém méfitku a v Kralovéhradeckém Kraji vyrovnany,
vyjimkou je v€kova skupina 65 let a vice. U této vékové kategorie je zaznamenan téméf
jednoprocentni rozdil. Je to zpusobeno hlavné naristem pracovniki v této vékové kategorii
v Kralovéhradeckém kraji. Od roku 2014 do 2018 se pocet pracovniki ve vékové skupiné 65

let a vice zvysil o 2 procentni body, a to zpuisobilo tento vykyv.

Tabulka ¢. 18 Zaméstnanost podle vékovych skupin v Ceské republice a Kralovéhradeckém kraji
v roce 2018

Ceska republika Kralovéhradecky kraj
15-19 let 0,43 % 0,51 %
20-24 let 481 % 5,04 %
25-29 let 10,04 % 9,95 %
30-34 let 10,94 % 10,05 %
35-39 let 13,18 % 12,69 %
40-44 let 16,16 % 16,06 %
45-49 et 13,45 % 13,62 %
50-54 let 12,08 % 12,00 %
55-59 let 10,10 % 10,53 %
60-64 let 6,04 % 5,83 %
65 let a vice 2,77 % 3,72%

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

4.3.4 Zaméstnavani cizinci v Kralovéhradeckém kraji

Kralovéhradecky kraj je pro cizince velmi atraktivni misto. V kraji se nachazi velké
mnozstvi pracovnich pfilezitosti, kvalitni vzdélavaci instituce a je zde také vysoka zivotni
uroven. Tyto faktory maji zasadni vliv na to, ze v roce 2018 ¢inil pocet zijicich cizinct v kraji
16 654.

Ve sledovaném obdobi se vyrazné promita vliv svétové hospodarské krize okolo roku
2009. V roce 2008 bylo v Kralovéhradeckém kraji 16 517 a v nasledujicim roce se tento pocet
snizil 0 7,7 %. Jak jiz bylo zminéno, divodem je zacatek svétové hospodaiské krize, a tudiz
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celkové zpomaleni vyvoje ekonomiky. Ceska republika neméla dostate¢né mnoZstvi
pracovnich mist pro lidi z cizich zemi. Nasledujici roky situace pokrac¢ovala a nejnizsi pocet
cizinct v regionu nastal v roce 2014, kdy bylo v Kralovéhradeckém Kkraji 13 266 zahrani¢nich
obcant. Od roku 2015 se zacala situace zlepSovat a nastal priliv cizinci. Nejvétsi narust byl
zaznamenam mezi roky 2017 a 2018, kdy se pocet cizinci zvysil o 9 %. Vyvoj poctu
zaméstnanych cizinct je zavisly na hospodaiské situaci a poptavce mistnich podnikd po
pracovni sile. Jedna se tedy 0 stfidavou potiebu v zavislosti na mnozstvi zakazek. Z tohoto
divodu je pro firmy vyhodnéj§i zaméstnavat agenturni pracovniky nez mit své vlastni

kmenové zaméstnance.

Graf ¢. 10 Vyvoj poétu cizinct v Kralovéhradeckém Kraji
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Zdroj: Statistické ro¢enky Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020

Zprognozy na obdobi dalsich 4 let lze ptedpokladat, Ze pocet cizinci
v Kralovéhradeckém kraji bude rast. Tento predpoklad lze odvodit z analyzy kvadratické
trendové funkce ve tvaru: Ciz=18 083,40-1 592,66*t+131,69*t?, s procentni chybou
MAPE=0,95 %. Vyvoj poctu cizinci v Kralovéhradeckém kraji na nasledujici roky
zobrazuje nasledujici tabulka.

Predpoklad, Zze pocet cizinct bude na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji rust, je
podlozen faktem, ze Kralovéhradecky kraj je zaméteny pfevazné na pramysl a strojirenskou
vyrobu, kde bude zvySena poptavka po zaméstnancich, jelikoz domaci pracovni trh je jiz

vyCerpany a zamé&stnavatelé a naborati se musi poohlizet po pracovnicich ze zahranici.

66



Tabulka ¢. 19 Prognoza poctu cizinct v Kralovéhradeckém kraji

Rok Pocet cizincti v Kralovéhradeckém Kraji
2019 17 935
2020 19 634
2021 21597
2022 23824

Zdroj: Vlastni vypoéty, 2020

Co se tyka narodnostni struktury, bylo vroce 2018 zastoupeno nejvice 0Sob
z Ukrajiny, dale ze Slovenska, Polska a Vietnamu. Z Ukrajiny bylo v Kralovéhradeckém kraji
4809 osob a piislusnikti Slovenské republiky 3 090. Bylo zde také pocetné zastoupeni
polskych ob¢aniti, davodem byla jisté blizkost polskych hranic.

Graf ¢. 11 Narodnostni struktura v Kralovéhradeckém Kraji

Narodnostni struktura v roce 2018
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

V ramci porovnani Kralovéhradeckého kraje a Ceské republiky se v letech 2008,
posléze 2018 kraj zatadil mezi regiony, kde zije podprimérné mnozstvi cizincti. Méné cizinct
Zije pouze v krajich Pardubickém, Olomouckém, Zlinském a kraji Vysoc¢ina. Nejvyssich
hodnot v roce 2018 dosahuji Hlavni mésto Praha, Stiedocesky, Jihomoravsky a Ustecky kraj.
Nejvétsiho nartstu cizinc mezi roky 2008 a 2018 zaznamenalo Hlavni mésto Praha, kde se
pocet 0sob zvysil 0 45 %, a dale Jihomoravsky kraj, kde byl zaznamenan nartst z 35 619 osob
na 50 351, ¢ili narast 0 41 %. Sledovany Kralovéhradecky kraj si v roce 2008 i 2018 drzi

stejné hodnoty, coz ukazuje nasledujici graf.
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Graf ¢. 12 Pocet cizinct v jednotlivych krajich v Ceské republice v roce 2008 a 2018
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Z pohledu rozdéleni Kralovéhradeckého kraje na jednotlivé okresy se nejvice cizinci
st€éhovalo do okresu Hradec Kralové. Divodem jsou nejvétsi pracovni piilezitosti, které okres
nabizi. V okoli krajského mésta Hradec Kralové je zastoupeno nékolik zahrani¢nich firem,
Které nabizeji mnoho volnych pracovnich pozic pro pracovniky snizsi kvalifikaci. Dalsim
okresem, kde je také zvySeny pocet cizinct, je Trutnov. V tomto okrese bylo evidovano
v roce 2018 pies 20 % cizincta z celého kraje. Nejveétsi procentualni narust cizinct nastal mezi
roky 2013 a 2018 v okrese Rychnov nad Knéznou. Muze za to predevsim expanze spolecnosti
SKODA AUTO a na ni navazanych okolnich firem, které dodavaji spolenosti SKODA
AUTO jednotlivé dily pro vyrobu osobnich automobild. Dusledkem rozsifeni vyroby se
zvedla poptavka po pracovnicich a pfilezitost pro cizince, ktefi ziskali finan¢né velmi dobie
hodnocenou praci.

Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj poctu cizinci V jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje pro roky 2008, 2013 a 2018. Je z ni patrné, jak ovlivnila svétova
hospodartska krize pocet cizincti na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji. Ve vsech okresech

se pocet cizinct v roce 2013 snizil oproti roku 2008. (www.czso.cz, 2020)
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Tabulka ¢. 20 Pocet cizinct v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje v letech 2008, 2013 a
2018

Rychnov
Rok/Okres Hradec Kralové Jiéin Nachod Trutnov
nad KnéZnou
2008 5422 2 953 2783 1600 3759
2013 4542 1984 2482 1448 2 855
2018 5917 2 404 2944 2051 3338

Zdroj: Statistické rocenky Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020

4.4  Vyvoj nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kraji

V dlouhodobém horizontu 10 let pfinasi Kralovéhradecky kraj srovnatelné vysledky
s celorepublikovym primérem, coz znaci nasledujici tabulky. Nejvétsi meziroéni narist
nezaméstnanosti nastal mezi roky 2008 a 2009, kdy, jak jiz bylo nékolikrat zminéno, zasahla
Ceskou republiku celosvétova hospodaiska krize. V Kralovéhradeckém kraji stoupla
nezaméstnanost o 3,8 procentni body a v celorepublikovém méfitku o 2,3 procentni body.
V Kralovéhradeckém Kkraji v nasledujicich letech mira nezaméstnanosti stagnovala a
pohybovala se okolo 7 %, ale v roce 2013 dosahla nejvyssi hodnoty ve sledovaném obdobi.
V Kralovéhradeckém kraji dosahla nezaméstnanost v roce 2013 8,2 %, a u Zen dosahla
nezaméstnanost hodnoty dokonce 9,9 %. Celorepublikovy pramér byl 7,0 % a u Zen 8,2 %.
Nasledujici roky zacaly byt z pohledu nezaméstnanosti piiznivejsi. Nezaméstnanost neustale
Klesala a vroce 2018 byly hodnoty nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji 2,3 % a
v celorepublikovém praméru 2,2 %, coz jsou ve sledovaném obdobi nejnizsi hodnoty.
Z nasledujicich grafi lze zfetelné vidét problém pii zameéstnavani zen. V krajském i
celorepublikovém métitku ¢ini rozdil mezi nezaméstnanosti muzi a zen v pruméru 1,5 %. Zde
je prostor pro zlepseni a vytvafeni lepSich pracovnich podminek, aby je mohly vykonavat i

Zeny a tim se snizovala jejich nezamé&stnanost.

69



Graf ¢. 13 Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2008-2018 v Kralovéhradeckém kraji

v %

Obecna mira nezaméstnanosti v
Kralovéhradeckém kraji

12,0

10,0

8,0

6,0
4,0
2,0

0,0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Roky

e[ ralovéhradecky kraj e MuZi Zeny

Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2008-2018 v Ceské republice

v %
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Zdroj: Veiejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

4.4.1 Celkova situace miry nezaméstnanosti dle jednotlivych kraji

tom Kralovéhradecky kraj velmi dobte. V roce 2018 m¢lo nizsi miru nezaméstnanosti pouze
Hlavni mésto Praha, Plzensky a Pardubicky kraj. Kralovéhradecky kraj v roce 2018 dosahl

hodnoty 2,31 %, coz je v krajském porovnani 4. nejlepsi hodnota. Krajem s nejvyssi mirou

V porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky i celorepublikovym primérem je na

4

nezameéstnanosti byl kraj Moravskoslezsky, ktery dosahl hodnot 4,65 %.
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Graf ¢. 15 Obecna mira nezaméstnanosti v roce 2018
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Zdroj: Vefejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Ceské republiky v letech 2008, 2013 a 2018. Zgrafu je patrné, Ze nejvyssich hodnot
dosahovala nezaméstnanost vroce 2013, a to napii¢ vSemi kraji. Nejvyssi hodnota
nezaméstnanosti byla v roce 2013 v Usteckém kraji, kdy dosahla hodnoty 11,47 %, a naopak
nejnizsi hodnota byla zaznamenana v Praze, kde byla nezaméstnanost na hodnoté 5,14 %.
Kralovéhradecky kraj v tomto roce dosahoval hodnoty 7,31 %, coz byla v celorepublikovém

praméru nadprimérna hodnota.
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Graf &. 16 Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2008, 2013 a 2018
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Zdroj: Vefejna databaze CSU — vlastni zpracovani, 2020

4.4.2 Mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji v letech 20013 a 2018 dle
jednotlivych okrest

Mezi jednotlivymi okresy Kralovéhradeckého kraje existuji rozdily v podilu
nezaméstnanych o0sob. Tyto rozdily souviseji s ekonomickymi charaktery jednotlivych okrest
a také mnozstvim ekonomickych subjektu, které poptavaji zaméstnance. Mezi okresy, kde se
vyskytuje nejvétsi podil nezaméstnanosti, se fadi Trutnov a Nachod. V trutnovském okrese
byla v roce 2013 zaznamenana nejvyssi mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi, a to
8,99 %. Diivodem je piedevsim horsi poloha okrest v pohraniéi.

Na druhé strané je okres Rychnov nad Knéznou, kde je nezaméstnanost na nejnizsi
hodnot& z celého kraje. Daivodem je piitomnost automobilové spolecnosti SKODA AUTO,
ktera zamé&stnava velké mnozstvi pracovnikt. V roce 2018 dosahla hodnota nezaméstnanosti
v okrese Rychnov nad Knéznou 1,31 %, coZ ptedstavuje historicky nejnizsi hodnotu. Takto
nizka nezaméstnanost ma samoziejmé také negativni stranku, jelikoz ekonomické subjekty
v rychnovském okrese nemohou dale rozsifovat svou vyrobu z davodu chybgjicich

pracovnik.
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Graf ¢. 17 Porovnani podilu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech v letech 2013 a 2018

Podil nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje
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Zdroj: Statistické roc¢enky Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020

4.4.2.1 Uchaze€i o zaméstnani v evidenci uradu prace podle vékové skupiny a okresi
v roce 2018

Dalsi hledisko, které je mozné brat v uvahu v ramci nezaméstnanosti, je struktura
uchazeéti 0 zaméstnani rozdélena podle véku. Nejvétsi podil nezaméstnanych tvotily v roce
2018 osoby ve véku 55-64 let a v roce 2013 to byla skupina osob ve véku 35-44 let. Tato
skupina tvotila v roce 2013 6 329 o0sob, coz se v nasledujicim sledovaném obdobi snizilo na
pocet 1 888 osob. U téméf vsech zkoumanych vékovych kategorii se pocet uchazeci o praci
mezi roky 2013 a 2018 snizil, vyjimku tvoii osoby v kategorii 65 let a vice. Zde nastal narist,
kdyz v roce 2013 bylo v této veékové kategorii 16 uchazec¢t o praci a v roce 2018 toto Cislo
narostlo na 52 osob. Lze to pfisuzovat stale vétsi digitalizaci jednotlivych pracovnich pozic a
dirazu na znalost cizich jazykd. Lidé v pokrocilém veku jiz nejsou schopni vykonavat tyto

pracovni pozice, kde je potieba vyssi pocitacova gramotnost.
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Graf ¢. 18 Porovnani uchaze¢ii o zaméstnani podle véku v letech 2013 a 2018 v Kralovéhradeckém

kraji
Struktura uchazecl o zaméstnani podle véku
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Zdroj: Statistické rocenky Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020

Porovnani struktury uchazeci jednotlivych vékovych skupin o zaméstnani podle okresu
v letech 2013 a 2018

Nasledujici grafy zobrazuji rozdily v mnozstvi uchaze¢li o zaméstnani v jednotlivych
okresech Kralovéhradeckého kraje v letech 2013 a 2018. Zgraft je patrné, ze pocet
jednotlivych uchaze¢t o zaméstnani se mezi sledovanymi roky velmi zménil, a to veskrze
pozitivne. V roce 2013 se uchazelo o praci celkové 27 678 osob a v roce 2018 tato hodnota
klesla na celkové mnozstvi 8 968 0sob. V roce 2013 se nejvice osob uchazelo o praci v okrese
Hradec Kralové, kde to bylo celkem 8 268 uchazeci. Nejvétsi skupinu tvofili lidé ve véku 25-
34 let, kterych bylo 1 938, nasledované osobami ve véku 35-44 let, jichz bylo 1 857. Také rok
2018 neptinesl zadnou zménu a nejvice osob uchazejicich se o zaméstnani bylo v okrese
Hradec Kralové. Nyni jiz vSak nejpocetnéjsi skupinu tvofily osoby ve véku 55-64 let, bylo
jich 713. Druhou nejvétsi skupinu tvotily osoby ve vékovém rozmezi 45-54 let, téch bylo 687,
Tento fakt dokazuje, ze v Kralovéhradeckém kraji se mezi sledovanymi roky 2013 a 2018
velmi snizila nezaméstnanost a lidé mnohem snadnéji nachdzeji zaméstnani. Snizil se pocet
nezaméstnanych osob ve veékové kategorii 25-44 let. Tato veékova kategorie je pro
zaméstnavatele vyhodna pro budouci vyvoj, protoze tito lidé budou pasobit na trhu prace jesté
velmi dlouho a maji zkusenosti s praci na pocitaci a riznymi technologickymi vychytavkami,

které jsou do dnesnich modernich firem implementovany, aby zrychlovaly procesy firem.
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Nejlepsi vysledky zaznamenava v letech 2013 i 2018 okres Rychnov nad Knéznou.
Okres Rychnov nad Knéznou je zaméfen pievazné na pramysl, a jednim z hlavnich
zaméstnavatelii v tomto regionu je vyrobce automobilt SKODA AUTO. Na tuto spoleénost je
navazano mnoho dalsich mensich spole¢nosti, jejichz hlavnim zaméfenim je vyroba
jednotlivych dila aut pro spole¢nost SKODA AUTO. Diky velké prosperité automobilového
vyrobce a tim padem velké poptavce pro zaméstnancich, je v tomto regionu tak nizka

nezaméstnanost. (www.czso.cz, 2020)

Graf ¢. 19 Struktura uchaze¢u o zaméstnani v jednotlivych okresech v roce 2013
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Zdroj: Statisticka ro¢enka Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020
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Graf ¢. 20 Struktura uchaze¢ti o zaméstnani v jednotlivych okresech v roce 2018

Struktura uchazedl o zaméstnani v roce 2018
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Zdroj: Statisticka ro¢enka Kralovéhradeckého kraje — vlastni zpracovani, 2020

45 Aktivni  politika  zaméstnanosti a  projekty Ufadu  prace
v Kralovéhradeckém kraji
Projekty lze rozdélit do dvou kategorii, a to narodni individualni projekty (NIP) a

regionalni individualni projekty (RIP).

Mezi aktualné probihajici ndrodni individualni projekty patii:

1) Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |11 (POVEZ 1)

doba realizace: 1.12.2015-31.12.2022

forma financovani: spolufinancovani z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky

2) Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11 (VDTP I1)

doba realizace: 1.1.2016-30.6.2022

forma financovani: spolufinancovani z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu

Ceské republiky
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3) Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeca o zaméstnani (PDU)
doba realizace: 1.1.2019-31.12.2021
forma financovani: spolufinancovani z Evropského Socialniho fondu a statniho rozpoctu

Ceské republiky. (www.uradprace.cz, 2020)

Regionilni individualni projekty Kralovéhradeckého kraje:

1) Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji

Projekt navazuje na jiz Gspésné realizovany a ukonceny projekt Odborné praxe pro
mladé do 30 let vé€ku v Kralovéhradeckém kraji. Tento projekt probihal v letech 2013 az
2015. Cilem projektu je podpora absolventl, ktera spociva ve formé poradenstvi a
zprostiedkovani odborné praxe, protoze pravé nedostatek praktickych zkuSenosti je pro
absolventy ¢asto nejvétsi prekazkou k ziskani zameéstnani. Od pocatku projektu do konce roku
2018 vstoupilo do programu jiz 437 uchazect o zaméstnani. Aktualné platny termin ukonceni
projektu je prosinec 2020 a za celou dobu fungovani projektu jiz bylo vynalozeno 40 613 090
K¢.
2) Kudy kam 11 v Kralovéhradeckém kraji

Realizace klicovych aktivit byla zahajena v roce 2017. Projekt se zamétuje na osoby,
které jsou socialné vyloucené a které maji velké problémy se ziskanim zaméstnani. Hlavnim
cilem je snaha o opétovny navrat téchto osob do zaméstnani. Od zahajeni v roce 2016
vstoupilo do projektu celkem 257 osob a jen v roce 2018 piibylo dalSich 139 tGcéastnikd. 59
osob byla umisténa na podpofena pracovni mista, a dalSich 39 osob na mista, ktera jsou
vyhrazena pro vefejné prospés$né prace.

Realizace projektu je schvalena do 30.4.2022 a objem celkové vynalozenych
finan¢nich prostiedka je 11 279 498 K¢.
3) Aktivni v padesati v Kralovéhradeckém kraji

Zahajeni projektu a realizace klicovych aktivit byla zahajena v roce 2017. Jak jiz
nazev napovida, projekt se primarné zamétfuje na uchazece 0 zaméstnani, Kteti jsou starsi 50
let a maji minimalné vyucni list. Projekt klade diraz na zhodnoceni a prosazeni dlouholetych
praktickych zkusenosti svych tcastnikti a jejich nasledné rozsifeni 0 potfebné dovednosti,
které vyuziji na trhu prace. Projektu se zacastnilo celkem 251 uchazec¢d a na jednotlivé

rekvalifikac¢ni programy bylo vyuzito 12 386 870 K¢.
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4) Dovolte mi pracovat v Kralovéhradeckém kraji 11

Projekt je zaméfen predevSim na osoby, které maji vyuéni list, nebo pouze zakladni
vzdélani. Zamérem projektu je poskytnuti kvalitni praxe a zaroven propojeni zaméstnancu
s potencialnim budoucim zaméstnavatelem. V ramci projektu je kladen diraz na poradenstvi,
zvySovani kvalifikace a nasledné uplatnéni klientd na trhu prace. Projektu se zucastnilo

celkem 21 osob. (www.uradprace.cz, 2020)

Finan¢ni nastroje, které byly pouzity na podporu o0sob se ztizenym pracovnim uplatnénim
v roce 2018:

* vetejné prospésné prace

* spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zameéstnavatele
« spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

* pracovni mista pro 0soby se zdravotnim postizenim

« rekvalifikace

* poradenstvi a poradenska ¢innost
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5  Shrnuti, vysledky a doporuceni

Z celkového pohledu na trh prace v Kralovéhradeckém kraji je mozno konstatovat, ze
vramci vyvoje zameéstnanosti dosahuje region vysoké Urovné v porovnani
s celorepublikovym primérem. Region dosahl v kazdém sledovaném obdobi mezi roky 2008-
2018 vzdy lepsich hodnot, nez je pravé celorepublikovy pramér. Ackoliv mezi lety 2008-2010
zasahla Ceskou republiky ekonomicka krize, tak si region stale drzel vysokou turoveii.
Nejvyssi hodnotu zaméstnanosti zaznamenal region v roce 2017, kdy byla celkova hodnota
zameéstnanosti 272 tisic osob.

V ramci ekonomické aktivity vykazuje region po celé sledované obdobi nizsi
hodnoty, nez jsou pramérné hodnoty v ramci Ceské republiky. Mira ekonomické aktivity se
v Kralovéhradeckém kraji po dobu sledovaného obdobi pohybovala v rozmezi hodnot
57-60 %. Za pomoci linearni trendové funkce byla vytvoiena prognéza ekonomické aktivity
na roky 2019-2022. Predpoklada se, ze mira ekonomické aktivity pro nasledujici roky bude
v Kralovéhradeckém kraji rist a divodem je predevs§im vétsi zapojeni do pracovnich procest
osob, ktefi jsou ve véku 65 let a vice.

U problematiky pramérnych mezd bylo zjisténo, Ze vyvoj mezd se v porovnani
s hodnotami naméfenymi v ramci celé Ceské republiky fadi mezi primémé. Obdobné jako
v dalsich regionech i v Kralovéhradeckém kraji dochazi k rozdilim mezd mezi pohlavim.
Nejveétsi zaznamenany rozdil mezi primérmou mzdou muzi a zen byl zaznamenan Vv roce
2018, kdy rozdil ¢inil 6 823 K¢&. V ramci stiedni hodnoty medianu se v roce 2018 rovna
hodnoté 30 600 K¢ a v piipadé zen 25 617 K¢.

Z hlediska struktury zameéstnanosti je nejvice osob v regionu zaméstnanych
v primyslu a stavebnictvi. Pro Kralovéhradecky kraj je také typické podnikani v oblasti
zemedélstvi. Ve sledovaném obdobi se pocet pracovnikii pohyboval okolo 10 tisic, nez se tato
hodnota od roku 2015 zacala postupné zvySovat. V roce 2018 pracovalo v zemédélstvi 12 567
pracovniku. Pomoci linearni a kvadratické trendové funkce je prognézovano, ze se bude
Vv nasledujicich letech pocet zaméstnanct v sektorech zemédélstvi, prumyslu a stavebnictvi
zvySovat.

S pribyvajicimi pracovnimi pozicemi a stale Se sSnizujici nezaméstnanosti se v kraji
zacina projevovat nedostatek pracovnikii. Mnohé firmy fteSi nedostatek pracovnika
vyuzivanim sluzeb personalnich agentur a také zaméstnavanim cizinca. Co se tyce struktury
0sob ze zahrani¢i, tak v roce 2018 bylo v Kralovéhradeckém kraji nejvice osob z Ukrajiny,

dale ze Slovenska, Polska a Vietnamu. Z Ukrajiny zde bylo 4 809 osob. V ramci porovnani
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cey

regionu a Ceské republiky se co do poétu Zijicich cizincti tyde, dosahuje Kralovéhradecky kraj
podprimérnych hodnot. Zde jsou velké moznosti zlepseni a snaha dostat na pracovni trh
v Kralovéhradeckém Kraji vice cizinci, jelikoz domaci pracovnici jsou nedostatkovym
zbozim. Aby mohly spole¢nosti v regionu vice prosperovat, potiecbuji veétsi mnozstvi
pracovnich sil, které je mozno ziskat v ramci pracovnikti ze zahranic¢i. Spole¢nosti by se mély
vice propojit s jednotlivymi personalnimi agenturami a snazit se ziskat v&étSi mnozstvi
zahrani¢nich pracovnik.

Vyvoj nezaméstnanosti v dlouhodobém horizontu 10 let v Kralovéhradeckém Kraji je
srovnatelny s hodnotami, které vychazeji v celorepublikového priméru. Nejvétsi mezirocni
narist nezameéstnanosti ve sledovaném obdobi nastal mezi lety 2008 a 2009, kdy, jak jiz bylo
zminéno, zasahla Ceskou republiku svétova ekonomicka krize. V regionu se mezi témito roky
zvysila nezaméstnanost o 3,8 procentnich bodi. Nejniz$i nezaméstnanost byla v roce 2018
v okrese Rychnov nad Knéznou, kdy tato hodnota ¢inila 1,31 %, coz ptedstavuje historicky
nejnizsi hodnotu.

Co se tyce aktivni politiky zaméstnanosti, tak je na tom region pomérné dobre.
Probiha zde dostate¢né mnozstvi programia na rekvalifikaci zaméstnanci a podpora
vzdélavani a dovednosti. Dulezita je predevSim jejich Gcelnost a zaméfenost na pracovni
pozice, které jsou v daném regionu poptavany, coz jsou piedevsim technické pracovni pozice.
Dale je dulezité, ze jednotlivé projekty aktivni politiky zaméstnanosti se zamétuji na 0soby
starsi 50 let a absolventy. V ramci velmi nizké nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji je
dilezité vyuzivat potencial veskeré pracovni sily, ktera se v kraji nachazi. Dal§im
doporucenim je pokracovani Vv jednotlivych projektech, jejichz doba realizace je omezena.
Aby se nestalo, Ze jednotlivé projekty skonc¢i bez toho, aby mély adekvatni nahradu nebo

Vv lep$im piipad¢, aby se fungovani jednotlivych projekti prodlouzilo i do nasledujicich let.
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6  Zavér

Diplomova prace se zabyvala analyzou trhu prace v Kralovéhradeckém kraji za obdobi
2008-2018 z hlediska vyvojovych tendenci zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Dale bylo
provedeno zhodnoceni a navrh opatieni, které by vedly k pozitivnim zménam na trhu prace
v daném regionu.

Kralovéhradecky kraj se nachazi v severovychodni ¢asti Ceské republiky a je tvoren
okresy Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov. Na celkové rozloze
4 759 km? Zzije 551 021 obyvatel (k 31.12.2018). Kraj zaujima 6 % rozlohy Ceské republiky a
je v poradi na devatém misté mezi jednotlivymi kraji. Podobné jako v ostatnich ¢astech Ceské
republiky, také v tomto kraji je zaznamenavan neptiznivy trend postupného starnuti populace.
Pramérny vék muzi je 41,6 let a u Zen je to dokonce 44,5 roki.

Kralovéhradecky kraj byva Casto oznaCovan jako prumyslové-zemédélsky, coz je
patrné i v prehledu nejvétsich zaméstnavateltt v daném regionu. Strojirensky a automobilovy
pramysl ma v kraji dlouholetou tradici a mnozstvi spole¢nosti s touto orientaci je umisténo
kolem hlavnich mést jednotlivych okresu.

Stejn& jako zbytek Ceské republiky byl i tento region vyznamné zasazen svétovou
ekonomickou krizi po roce 2008. V Kralovéhradeckém Kraji stoupla mira nezaméstnanosti
mezi roky 2008 a 2009 o 3,8 procentni body. Pokles nezaméstnanosti nastal az po roce 2013,
kdy byla ve zkoumaném obdobi v regionu nejvyssi nezaméstnanost. Po roce 2013 postupné
nezaméstnanost klesala, az se dostala v roce 2018 na nejnizsi hodnotu, ktera ¢inila 2,3 %.
Podobny prubéh mtizeme pozorovat i U vyvoje poétu cizinct v daném regionu.

Zkouman byl také vyvoj struktury uchazecti o zaméstnani v evidenci ufadu prace
podle vékové skupiny a jednotlivych okresi Kralovéhradeckého kraje. Z analyzovanych dat je
zfejmy piiznivy trend snizovani poc¢tu osob mezi roky 2013 a 2018, které jsou dlouhodobé
nezaméstnani. Z pohledu vekové struktury byl zaznamenam narast mezi roky 2013 a 2018
pouze v kategorii osob 65 let a vice. Vramci analyzy uchazeci o zaméstnani podle
jednotlivych okresi se v letech 2013 i 2018 nejvice osob uchazelo o praci v Hradci Kralové.

Pozornost byla vénovana i nastrojim aktivni politiky a jejich aplikace v praxi.
Doporuc¢enim pro budouci vyvoj je diaraz na pokracovani jednotlivych projekti v dalsich
letech, jelikoz jejich realizacni doba je ¢asové omezena.

Pro jednotlivé atributy trhu prace byl pomoci linearni a kvadratické trendové funkce

prognézovan vyvoj na budouci roky 2019-2022. Hodnoty téchto prognéz jsou uvedeny
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Vv jednotlivych kapitolach vlastni prace a budouci vyvoj jednotlivych atributi v grafické
podobé¢ je zobrazen v priloze prace.

Diky poznatkim plynoucim z komplexni analyzy poméri na regionalnim trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji 1ze navrhnout n¢kolik moznych opatieni, ktera povedou ke zlepSeni
situace v daném regionu. Jako hlavni problém se ukazal nedostatek kvalifikované pracovni
sily, jelikoz v roce 2018 dosahla mira nezaméstnanosti v regionu historického minima, a to
zptsobuje nemoznost jednotlivych podniki rozsifovat svou podnikatelskou ¢innost. Resenim
by bylo zvySeni poCtu cizinci na trhu prace Kralovéhradeckého kraje. Zna¢né mnozstvi
cizincu jiz v kraji ptsobi, ale bylo by potfeba toto mnozstvi jesté zvysit. Velkym benefitem
cizinct jsou nizs$i mzdové naklady nez na tuzemské pracovniky. Vzhledem k primyslovému
zaméteni regionu je potieba klast vétsi diraz na zaky a studenty pii volbé povolani, kterému
se budou chtit jednou vénovat a ve kterém najdou uplatnéni. Je potieba zvysit diraz ze strany
oddéleni poradenstvi ufadu prace a také intenzivnéjsi spoluprace mezi jednotlivymi Skolami a

zaméstnavateli.
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8  Prilohy

Ptiloha ¢. 1: Prognoza miry ekonomické aktivity v Kralovéhradeckém Kraji pomoci linearni trendové

funkce
Frogndza miry ekonomické aktivity v Kralovéhradeckeém kraji
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Model 6: OLS, za pouZiti pozorovani 2008-2018 (T = 11)
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Priloha ¢. 2: Progndza pramérnych mezd v Kralovéhradeckém Kkraji pomoci kvadratické trendové

funkce
Progndza promérnych mezd v Kralovéhradeckém kraji
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Piiloha ¢. 3: Progndza poctu pracovnikl v zemédélstvi v Kralovéhradeckém kraji pomoci linearni
trendové funkce

Progndza poftu pracovnikld v zemédélstvi v Kralovéhradeckém kraji
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Piiloha ¢. 4: Progndza poétu zaméstnancu V pramyslu a stavebnictvi v Kralovéhradeckém Kraji

pomoci kvadratické trendové funkce

Progndza poftu zaméstnancd v promyslu v stavebnictvi v Kralovéhradeckém kraji
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Ptiloha €. 5: Prognoza poctu cizincu v Kralovéhradeckém kraji pomoci kvadratické trendové funkce
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