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Abstrakt

ZavéreCna prace “Nadani zaci na stfednich odbornych Skolach” pojednava
y

o problematice nadanych zakl na stfednich odbornych skolach.

Hlavnim cilem této prace bylo mapovani situace, prace a identifikace nadanych zakt

v prostiedi nejméné dvou stfednich odbornych §kol.

V teoretické Casti byla prace zaméfena na nastinéni dané problematiky, ve které byly
definovany zakladni pojmy jako nadani, talent a inteligence. Byly popsany jednotlivé
jejich druhy a oblasti. Nedilnou soucasti této teoretické Casti byly 1 kapitoly:

Charakteristika a identifikace nadaného zaka, Zptusoby prace s nadanymi zaky.

V praktické casti byla prace zaméfena na pruzkum situace nadanych zakd na
sttednich odbornych skolach, ktery byl u¢inén formou strukturovaného rozhovoru.

Prazkumny rozhovor byl veden na tfech stfednich odbornych skolach.

V ramci vysledk bylo zjisténo, Ze na vSech dotazovanych Skolach se nachazeji
nadani zaci. Hlavni oblasti nadani je manualni zrucnost, kreativita, sport nebo cizi
jazyk. Identifikace téchto zakd probiha primarné€ vypozorovanim od vyucujicich.
Identifikovani nadani zaci jsou integrovani spoleCné s ostatnimi spoluzaky v
klasickych tiidach. Skoly vétsinou nadané zaky podporuji formou moznosti u&asti na

odbornych soutézich a olympiadach.

V zaveéru prace byly stanoveny dal§i moznosti podpory a zptusoby prace s nadanymi

zaky na stfednich odbornych §kolach.

Klicova slova
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Abstract

The final thesis ,,Gifted pupils at secondary vocational schools“ deals with the issue

of gifted students at secondary vocational schools.

The main goal of this thesis was mapping the situation, work and identification of

gifted pupils in the environment of at least two secondary vocational schools.

The theoretical part of this thesis was focused on outlining the given issue, in which
basic concepts such as giftedness, talent and intelligence were defined. Their
individual species and areas were described. The following chapters were an integral
part of this theoretical part: Characteristics and identification of a gifted pupil,
Methods of work with gifted pupils.

The practical part of this thesis was focused on the exploration of gifted pupils’
situation at secondary vocational schools, which was conducted in the form of a
structured interview. The exploratory interview was conducted at three secondary

vocational schools.

As part of the results, it was found out that there are gifted pupils in all interviewed
schools. The main area of talent is manual dexterity, creativity, sports and foreign
language. The identification of these pupils takes place primarily through observation
by teachers. Identified gifted pupils are integrated together with other classmates in
classical classes. Schools usually support gifted pupils in the form of the opportunity

to participate in professional competitions and Olympiads.

At the end of this thesis, other support options and ways of working with gifted

pupils at secondary vocational schools were determined.

Keywords

Giftedness, Gifted Child, Talent, Intelligence, Secondary Vocational Schools,

Exploration
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UvVOD

Nadani zaka je téma, kterému se ve vzdé€lavaci oblasti vénuje zvlastni pozornost.
Nadani zaci maji jedinecné schopnosti, které mohou piinést velky prospéch nejen jim

samotnym, ale také celé spolecnosti.

Zna¢nym problémem je vSak samotna identifikace nadani u zaka a jeho nasledny
rozvoj a podpora. Podle Ceské 8kolni inspekce zakladni a stiedni skoly v Ceské
republice registruji asi 42 tisic nadanych a 1000 mimotadné nadanych. Ve
skutecnosti je podle odhadl téchto zaka priblizné 180 tisic. To, pro¢ jsou zjisténa
&isla takto odligna, piisuzuje Ceska $kolni inspekce tomu, Ze uditelé Gasto neuméji
nadani a talent rozeznat nebo nevédi, jak ho u zak podporovat. Nejvétsi problém je
shledavan v dominantnim postaveni ucitele ve vyuce, coz brani projeveni nadani

u zakl (Metro, 2022).

Rada odbornikt se shoduje v tom, Ze v&asna a spravna identifikace nadaného jedince
ma vliv na jeho dalsi rozvoj, a to jak v oblasti schopnosti, charakteru, tak 1 ve vybéru

budouci prace.

Odborna podpora a péce o nadané déti je velice dilezita a ma smysl. Jelikoz, jak jiz
bylo feCeno, nadani a talentovani jedinci mohou piispét k rozvoji celé spoleCnosti.
Nadani jedinci svymi schopnostmi tvofi nejen nové hodnoty, postupy nebo objevy,
ale jejich prace je i ekonomicky hodnotna.

Uzitek z jejich nadani maze Cerpat kazdy z nas.

Téma zavérecné prace “Nadani Zdci na stiednich odbornych Skoldch” jsem si vybrala
zamérné. Myj tata je ucitelem odborného vycviku a Casto mi vypravél o svych
zacich.

Velmi mé piekvapilo, jak zna¢né rozdily mezi zdky se mohou v ramci jednoho oboru
nebo 1 jedné tfidy vyskytovat. ZacCala jsem se blize zajimat o to, zda se na “tatovo”
Skole vyskytuji 1 zaci, ktefi n€jak svymi schopnostmi vyrazné vycnivaji.

Odpovéd byla ANO.

Tato odpoved mé piiméla k mySlence, zda je tomu tak i na jinych odbornych

skolach.
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ZavérecCna prace se sklada ze dvou casti: teoreticka a prakticka.

V teoretické Casti nalezneme zji§téné poznatky z odborné literatury. Dana
problematika je rozdélena do c¢tyf hlavnich kapitol. V prvni kapitole nalezneme
definice pojmu nadani, talent a inteligence. Zaroven jsou zde popsany jejich druhy.
Druha kapitola se vénuje charakteristice nadané¢ho zaka. Treti kapitola pojednava
o identifikaci nadaného zaka, jak probiha a jaké jsou jeji zptusoby. Posledni kapitola

je vénovana zptsobim prace s nadanymi zaky.

V praktické casti nalezneme vlastni prizkum, ktery byl uskute¢nén formou
strukturovaného rozhovoru. Rozhovor se odehraval na 3 vybranych strednich

odbornych skolach.

V zavislosti na vyhodnoceni rozhovori bylo stanoveno doporuceni pro dalsi podporu

a praci s nadanymi zaky na téchto vybranych Skolach.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo mapovani prace snadanymi zaky ve stfednim odborném
vzdélavani. V ramci prace byla specifikovana problematika nadanych zaka a prace
snimi v prostiedi nejméné dvou stfednich odbornych skol. V tomto prostiedi

probéhlo prizkumné Setfeni tamni praxe.

V teoretické Casti prace byla zpracovana definice a popis nadani, zejména v dané
veékové skupiné stiedoskolskych studentti. Vychazelo se zejména z dostupné odborné

literatury.

V praktické casti prace byl sestaven strukturovany rozhovor, jehoz cilem bylo
zmapovat praci s nadanym zakem v prostfedi Skoly. Strukturovany rozhovor se
zamétoval na otazky, jako: Nabizi Skola n€jaky specificky program témto zaktm?

Jak mohou zaci své nadani rozvijet?

Prazkumné Setfeni bylo uskute¢néno nejméné na dvou stiednich odbornych skolach.

V ramci zavéru prace byly navrzeny moznosti podpory nadanych zakt v dané skole.
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2  Vymezeni dané problematiky — nadani, talent, inteligence

2.1 Definice pojmii nadani a talent

Nadani a talent jsou pojmy, které lidstvo fascinuji od nepaméti. Mnohé z nas zajima,
co nas Cini jedineCnymi a jaké prirozené schopnosti nas odliSuji od ostatnich. Pro
nekteré lidi jsou nadani a talent klicovymi faktory k dosazeni uspéchu v urcité
oblasti, zatimco pro jiné jsou to pouze mlhavé pojmy, které 1ze jen obtizné pochopit

nebo 1 je konkrétnéji definovat a vysvétlit.

V odborné literature a mezi erudovanymi odborniky jsou znacné rozpory v tom, co
tyto jednotlivé pojmy znamenaji, jaky maji vzajemny vztah, zda jsou to synonyma
nebo ne. V riznych publikacich se k tomuto tématu objevuje znacné mnozstvi
definic, avSak vSechny definice se shoduji v tom, Zze neni stanovena zadna hranice,

ktera nam ftikéa, kdy je jedinec nadany nebo talentovany a kdy uz ne.

V nasledujicich kapitolach si rozebereme jednotlivé pojmy, co znamenaji a zda se

jejich vyznamy lisi.

2.1.1 Definice nadani

Jak jiz bylo zminéno v tvodu kapitoly, v odborné literatufe existuje nepieberné

mnozstvi definic a vymezeni charakterizujici pojem nadani.

,Nadani je intuitivné nejcastéji chdpdno jako dar, ktery wumozituje Cclovéku
presahovat vykony vétsiny ostatnich, ktery umoziiuje vyniknout, aniz to nadaného

Jedince stoji neobvykle velké usili“ (Havingerova, 2011, s. 14).

Na to navazuje i vyrok z publikace PorteSové (2003, s. 18). V anglickém jazyce je

nadani vyjadifeno vyrazem ,gift” nebo , giffedness”, které znamena dar nebo

2
darovani. I v Cestin€, sloven§tiné nebo v némciné je slovo nadani odvozeno ze
slovesného zakladu ,,dat*. Timto pojmem byl oznacovan jev, ktery byl chapan jako

néco na cem ¢loveék nema podil, néco, co mu bylo darovano.

Nadani ptredstavuje soubor vloh, ktery ma byt predpokladem k uspé€snému rozvoji

osobnosti jedince. Nejcastéji tento pojem byva spojen s jedinci, ktefi vykazuji
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nadprimémé vysledky, a to jak v Cinnosti télesné, tak i duSevni (Hartl, Hartlova,

2000, s. 338).

Dalsi autofi definuji nadéani takto: , Naddni je souhrn schopnosti, jez pozitivné
ovlivituji uispésnost clovéka ve vykondvani urcitych cinnosti“ (Fortik, Foftikova,
2007, s. 12).

,,Nadani je biologicky pojem, ktery oznacuje vysokou iroven inteligence a indikuje

predcasny a akcelerovany vyvoj funkci mozku, zahrnuje smysly, emoce, pozndni

a intuici “ (Clarkova, 1992, in Juraskova, 2000, s. 15).

,Nadani jedinci jsou fti, jejichz vykon je dlouhodobé pozoruhodny z jakékoliv
hodnocené oblasti “ P. Witty (JuraSkova, 2006, s. 14).

Jednu znejznaméjSich definic nadéani stanovil v sedmdesatych letech americky
Skolni inspektor Sydney Marland. Sydney Marland byl pozadan, aby proved]
Sirokospektralni Setfeni na americkych Skolach, jakym zplsobem se pracuje
s nadanymi zaky a jakymi zpusoby o né Skoly pecuji. Vznikla ztoho nasledujici
definice: ,,...jsou to déti, které jsou identifikovany profesiondlné kvalifikovanymi

¢

osobami jako déti s prednostmi vyznacnymi pro schopnost vysokého vykonu. ‘

Tato definice byla dale rozvedena o cast, ve které uvadi: ,, Tyto déti vyzZaduji
diferencované vzdélavaci programy a sluzby nad rdmec bézné poskytovanych
klasickym vzdéldvacim programem k tomu, aby mohly prispét ke svému prospéchu

i uzitku spolecnosti “ (Marland, 1972, in Juraskova, 2006, s. 14).

Z jeho prazkumu také vyplynulo to, Ze déti, které jsou schopné vysokého vykonu,
jsou ty, které vykazuji uspéch nebo potencionalni schopnosti v nékteré ztéchto

oblasti:
e Vseobecné intelektova schopnost
e Specificka akademicka schopnost
e Tvorivé nebo produktivni mySleni
e Vudci schopnosti

e Psychomotorické schopnosti (Juraskova, 2000, s. 14)
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Definici, ktera se vztahuje k oblastem nadani, stanovila také Clarkova (1992, s. 6).
Jeji definice fika, ze za nadané a talentované déti muzeme oznacit ty déti, které
podavaji dikaz vysokého wvykonu jejich schopnosti, a to v oblastech jako
intelektualni a rozumové, umélecka, kreativni, vidc¢i nebo ve specifické akademické
oblasti, a které vyzaduji k plnému rozvoji svych schopnosti podporu, sluzby nebo

aktivity, které nejsou bézné skolami poskytovany.

., Nadani je neobvykle rozvinuty stuperi vSeobecné intelektové schopnosti, ktery na
uplaméni indikovaného vzdélavaciho potencidlu vyzaduje diferencované vyucovani
jak do Sirky, tak do hloubky, a to nad uroven ktera je bézné poskytovina
prostiednictvim béznych Skolnich programii* (Kingova a kol., 1985, in Juraskova,

2006, s. 15).

K tématu nadani se stavi 1 Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., ktera uvadi: ,, mimorddné
nadanym zakem se rozumi jedinec, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimorddné
urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v jednotlivych rozumovych
oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich dovednostech (zakonyprolidi.cz,

Vyhlaska ¢.73/2005 Sb., 2003).

2.1.2 Definice talentu

Tak jak jiz bylo zminéno v uvodu kapitoly, pojem ,nadani“ nebo ,talent nema
presnou definici. V odborné, ale i laické vefejnosti panuje mnoho rozli§nych nazort
o tom, co jednotlivé pojmy znamenaji. VétSina publikaci s tématikou nadani
a talent tyto dva pojmy oznacuje za synonyma, avSak najdou se i zastanci toho

nazoru, ze by nadani a talent mély byt definovany oddéleng.

Mezi zastupce odlisného vnimani nadani a talentu miizeme zafadit autory Subotnika
a Knoteka (2009, in Mares, 2013, s. 530), ktefi uvadi, ze talent a zaroven oznaceni
jedincu jako talentovanych je tfeba piifazovat pouze ke specifickym schopnostem
a pro uzs§i oblast, v niz se projevuje. Podle jejich nazoru talent u jedince nemusi byt
staly. Muze dojit k jeho ustrnuti, zplanéni nebo muze byt promarnén ¢i potlacen.

Predpokladem pro udrzitelnost talentu je potieba rozvijeni zjisténych schopnosti,
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pracovat na sob€ samym, ale i pracovat na rozvoji talentu pod vedenim pedagogt,

rodicu, trenérd, psychologli nebo mentort.

Na tuto definici navazuje 1 Kouhoutek (1996, in Zhouf, 2006, s. 5.), ktery tika, ze
., lalent je systém predpokladii pro tvorivou cinnosti v jedné nebo vice oblastech.
Talent predpoklada pomérné vysokou psychomotoricky podminénou tiroveri naddni
a umoziije dosdhnout v urcité oblasti vynikajicich uspéchu “. Zaroven také dodava,
ze samotny talent neni zarukou uspéchu v dané oblasti. K tomu, aby byl talent dale

rozvijen a talentovany, aby byl uspésSny, je potfeba cviceni, tréninku, uceni a pile.

Mare§ (2013, s. 530) ve své publikaci interpretuje definici talentu nasledovné:
., lalent je v diferencovaném pojeti chdpdn jako realizace naddni, projeveni se,
uplaméni puvodné skrytych moznosti. Musi viak jit o opakované prokazani
pozoruhodnych vysledkit v urcité oblasti lidské cinnosti, které zaregistruje jak
spolecnost, tak jedinec sam. V tomto smyslu predstavuje talent vyssi, rozvinutéjsi

uroven nez nadani “.

Dal§i definici talentu predstavuje Simonik (2010, s. 9), ktery tvrdi, e ,, Talent se
vyznacuje zpravidla v urcité oblasti — hudebni, sportovni, umélecké, matematické,
literarni, aj. .

Taylor (1986, in Juraskova, 2006, s. 86) poukazuje na to, Ze by na Skolach nemél byt

kladen nejvétsi diraz pouze na akademicky rozvoj, ale je potieba brat ohled i na

ostatni oblasti. Pro svijj vzdélavaci model stanovil osm raznych druht talentu:
1. Akademicky talent
2. Produktivni mySleni
3. Komunikac¢ni talent
4. Prediktivni talent
5. Planovaci talent
6. Implementace
7. Vztahy mezi lidmi

8. RozliSovani prilezitosti
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2.2 Druhy nadani

Stejné tak jako u definice nadani a talentu se autofi odbornych publikaci neshoduji

ani v tématu druhy nadani. V literatufe se objevuji rizné formy déleni.

V historii zkoumani a vyvoje mélo nadani pouze jednodimenzionalni pojeti a to, ze
za vysokym nadanim stoji pouze intelektové schopnosti. Od tohoto pojeti se vSak jiz
upustilo. Nadani je chapano jako souhrn a kombinace riznych schopnosti, druht
a oblasti nadani nebo vykonnosti jedince. V jedné ¢innosti se mize vSak objevit hned

nékolik druhu nadani.

Dockal (2005, s. 179) kategorizuje nadani do Ctyf druhli — rozumové, umélecké,
pohybové a praktické. U kazdého jedince se tyto druhy nadani projevuji odliSnym
zpusobem a v jiném veku. Podle jeho grafického zpracovani druhti nadani je patrné,
ze jednotlivé druhy se dale rozsituji, specifikuji se a také vznikaji upln€ nové druhy

nadani, a proto toto schéma nebude nikdy vyCerpavajici a presné.

Obr. 1: Druhy nadani

| NADANI
| -
[ Ponveove | [ UMELECKE [INTEL EKTovE [ PRAKTICKE

SPORTO

W
e }

LITERARNE-DRAMATICKE
MANUALNI

SKLADATELSKE
PEDAGOGICKE

KOLEKTIVNI SPORTY
INDIVIDUALNI SPORTY

~ PECOVATELSKE

l

VEDY O CLOVEKU
7IVA PRIRODA

ZAVODNICKE

1
[ TeeeRsce

Zdroj: Dockal (2005, s. 54)
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V dalSich castech budou popsany Dockalovy jednotlivé druhy nadéni.
Rozumové nadani

Rozumové nadani je nazyvano také jako intelektové nadani. Mezi nejvyznamnéjsi
druhy intelektového nadani patii védecké, jazykové, matematické nebo technické

oblasti nadani.

Rozumoveé nadané déti jsou charakterizovany jako déti s nadprimérnymi
rozumovymi schopnostmi, déti zvidavé a sebevédomé, touzici po poznani. Pro oblast
védeckého nebo technického nadani je pro nadaného jedince specificka schopnost
porozuméni procesim analyz, porovnavani, abstrakce, generalizace, orientace
v technickych zakonitostech a prehled ve fungovani pfistroju a jejich technickych

parametrech.
Umélecké nadani

Do uméleckého nadani fadime vytvarné, hudebni a literarné-dramatické nadani.
Oblast tohoto nadani se projevuje vétSinou jiz v raném détstvi. Postupem c¢asu vSak

dochézi k postupnému rozvoji anebo utlumu tohoto nadani.

Umélecky nadani jedinci jsou charakteristiCti silnym prozivanim, silnym ptisobenim
emoci. Dale jsou to jedinci s dobrou pifedstavivosti, fantazii, jedinci s vytfibenym
zrakovym, sluchovym nebo motorickym vnimanim.

Praktické nadani

Jedinci s praktickym nadanim vétSinou vykazuji vyborné vysledky v testech
praktické inteligence. Jejich dominantni schopnosti je napiiklad schopnost manuélni,
technicka, organizacni, socialni, ale i pedagogicka. Tito jedinci dokazi své poznatky

nejen aplikovat a prakticky vyuzit, ale jsou schopni je 1 interpretovat ostatnim.
Pohybové nadani

O pohybovém nadani u jedince lze usuzovat podle jeho sportovnich aktivit.
Pohybové nadani se mize projevovat v individualnich sportech, ale i ve skupinovych

aktivitach.
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Stejné tak jako u jinych druhti nadani, miZze byt pohybové nadani spjato i s nadanim
rozumovym. Déti mohou na pocatku vykazovat velkou inteligenci, avSak ta muze
v pozd€jsim véku klesat, a to z divodu jednostranné specializace jen na pohybovou
¢innost.

Pohybové nadani jedinci jsou vétSinou obratnéjsi, rychlejsi nebo siln€jsi nez jejich
vrstevnici. Kategorie pohybového nadani klade i velky diraz na odolnost a schopnost
zvladat fyzickou 1 psychickou zatéz, dale i schopnost odolavat stresu, jenz na jedince

muze pusobit pii zavodech nebo trénincich.

Machu (2006, s. 29) predchozi druhy rozsifuje o schopnosti psychomotorické, které
predstavuje nadani v oblasti pohybovych a uméleckych aktivit.

Americti odbornici DeHaan a Havinghurst v 60. letech 20. stoleti definovali druhy
nadani do nasledujicich kategorii: intelektové schopnosti, kreativni mysleni,
veédecké schopnosti, vudcovstvi ve spolecnosti, mechanické a zru¢né vlastnosti,

talent v krasném uméni (Fortik, Foitikova, 2007, s. 12).

Veskeré zminéné kategorizace nadani klasifikuje Hiibkova (2009, s. 40) jako
skupinu horizontalni, ve které se nadani déli podle druhti Cinnosti, ve kterych se
projevuje.
Druhou skupinou je vertikalni Clenéni. V této skupin€ Clenéni se nadani rozliSuje
podle stupné aktualizace, a to:

e Latentni (potencionadlni) — predpoklad pro vykon, ktery bude dosazen

v budoucnosti za pfiznivych podminek

e Manifestované (aktualni) — vykony podané v soucasné dobé

2.3 Oblasti nadani

Nadani muzeme rovnéz rozliSovat i podle oblasti, ve které nadany zak vynika.
V jednotlivych oblastech nadani muze dochazet k vzajemnému prolinani, avsSak
neplati zde pravidlo, ze vSichni nadani zaci musi vynikat ve vSech oblastech (Monks,

Ypenburg, 2002, s. 27).
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Monks a Ypenburg (2002, s. 27) rozdeluji oblasti nadani do 4 zakladnich utvarg,

ato:
1. Oblast dusevnich schopnosti a intelektualnich vykoni
2. Oblast tvorivosti a produktivnosti
3. Oblast uméni, ve vytvarnych a muzickych uménich

4. Socialni oblast, pricemz se mini vadcovské kvality

Jak uvadi oba autofi, tvofivost je zakladnim prvkem a ukazatelem
v pravdépodobnosti vysokého nadani. Vysoké nadani i tvofivost by vSak meély byt
posuzovany v navaznosti na urcitou vykonnostni oblast. Podle slov autorti, neni
nikdo pouze tvofivy nebo pouze vysoce nadany. Z fady vyzkumu vyplyva, ze vétSina
tvotivych osob je 1 vysoce nadana. Toto tvrzeni vSak neplati obracené. Ne vSechny

vysoce nadané osoby jsou i tvorivé.

Tvorivost mize byt také definovana jako vzajemna vazba subjektu a objektu, pii
které dochéazi ke zmén€ okolniho svéta subjektu a k vytvoreni novych, uzite¢nych
a skupinové, subjektivné ¢i obecné vyznamnych hodnot (Zelina, Zelinova, 1990,

s. 18).

RozliSovani nadani do oblasti se také vénuje Hribkova (2009, s. 24-25), ktera

specifikovala 6 oblasti nadani.

OBLASTI NADANI PODLE HRIBKOVE

e Kbreativni oblast

e Socialni oblast

e Intelektualni oblast
e Specificka oblast

e Oblast reci

e Oblast jemné a hrubé motoriky
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2.4 Definice pojmu inteligence

Inteligence je jednim z nejdiskutovanégjSich témat, které lidstvo provazi po celou
dobu jeho existence. Od starovéku az po soucasnost se lidé zajimaji o to, co znamena
byt inteligentni a jak tuto schopnost rozvijet. Navzdory stovkam let vyzkumu a debat
o této tématice vSak stale neexistuje jednoznacna definice, co znamena byt

inteligentni a jak inteligenci méfit.

2.4.1 Definice inteligence

Jak jiz bylo zminéno, i1 kdyz se tématu inteligence vé€nuji odbornici jiz fadu let, stale
nebyla stanovena jednotna definice, co je to inteligence. V nasledujicim textu bude

predstavena vybrana ¢ast vyi¢enych definic.

,, O inteligenci se mluvi jako o schopnosti obstdat v novych Zivotnich situacich, byt

prizpiisobivy spolecenskému vyvoji“ (Sejvalova, 2004, s. 7).

W. stern: ,, Inteligence je v§eobecnd schopnost individua védomé orientovat viasti
mysleni na nové pozadavky, je to vSeobecnd duchovni schopnost prizpusobit se

¢

novym zivotnim ukolum a podminkdam. ‘

D. Wechsler: ,,Inteligence je vnitiné clenitd a zdroven globdlni schopnost individua

¢

ucelné jednat, rozumné myslet a efektivné se vyrovndvat se svym okolim. ‘

J. P. Guilford: ,, Inteligence je schopnost zpracovdvat informace. Informace je tieba
chapat vSechny dojmy, které clovék vnimd.“ (Casopis.mensa.cz, Inteligence a jeji

méteni, 2023)

Inteligence je také Casto brana jako synonymum ke slovu chytrost. V zavislosti na
tomto definoval Hladik (1996, s. 15) inteligenci takto: ,, Za inteligentniho clovéka je
bran jedinec, ktery prevySuje ostatni svymi rozumovymi schopnostmi, a tudiz
disponuje vy3$sim intelektovym potenciondlem. Inteligenci Ize popsat jako vSeobecnou
schopnost, pri jejimz posuzovani se vychazi z velikosti ruznych intelektudlnich

cinnosti téze osoby “.
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,Inteligence predstavuje stav rovnovahy, ke kterému sméruji vSechny postupné
adaptace senzomotorické a pozndvaci a téz vSechny asimilacni a akomodacni styky

mezi organismem a prostiedim “ (Piaget, 1999, s. 23).

Pricha (1998, s. 88) uvadi, ze inteligence je ,,schopnost clovéka nazorné nebo
abstrakitné myslet v fecovych, numerickych casoprostorech a jinych vztazich a nalézt

v v s 4 13
reSeni problému.

Ve slovniku cizich slov je inteligence popsana jako schopnost chéapani
a samostatného rozumového mysleni, nebo také, ze se jedna o rozumové nadani

(Klimes, 1985, s. 325).

2.4.2 Druhy inteligence

Kazdy znas si jisté nékdy povSimnul, ze kazdy Clovek je jiny. Nékdo muze byt
nadany, talentovany, nékdo zase inteligentni. Nékdo muze v jedné discipling
excelovat, druhy mize byt absolutné ztracen, ale v jiné Cinnosti muze naopak
vSechny prevysovat. Tito jedinci vSak své nadani nemaji stejné, lisi se oblasti, ve

které vynikaji. Z tohoto diivodu néktefi odbornici déli inteligenci na rizné druhy.

Jednim z nejpouzivanéjSich systémt druhi inteligence je déleni podle amerického

psychologa Gardnera, ktery inteligenci rozdélil do 9 druhd, a to:

1. Logicko-matematicka inteligence — tykd se schopnosti feSit neverbalni
problémy a ukoly, zahrnuje préaci s cisly, symboly a znaky, vyzaduje
deduktivni a induktivni uvazovani a logiku. Logicko-matematicka inteligence
byva rozvinuta prevazné u védcd, programatori nebo matematikd, ale
1jinych profesi, které vyzaduji exaktni mysleni.

2. Verbalné-jazykova inteligence — tyka se efektivniho vyuzivani jazyka
v ustni 1 psané formé, tyka se nadprimérné znalosti matefského jazyka, ale
ijazyka ciziho. Jedinci svelmi vyspélou verbalné-jazykovou inteligenci
zvladaji nejen sémantiku, ale i fonologii, syntaxi a jejich aplikaci do riznych
zpusobu komunikace. Tito lidé se Casto uplatiiuji jako pravnici, spisovatelé,

reportéfi, prekladatelé nebo tlumocnici.
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Télesné pohybova inteligence — je zalozena na schopnosti dokonale ovladat
své télo za presné stanovenym ucelem. Tento druh inteligence zahrnuje
schopnost jemné motoriky, ktera je stézejni schopnosti naptiklad u chirurgt,
dale schopnost koordinace, flexibility, rovnovahy, rychlosti, hbitosti a dalSich
jinych. Télesné pohybova inteligence je charakteristicka naptiklad pro
sportovce, tanecniky, ale 1 femeslniky nebo prave 1ékare.
Vizualné-prostorova inteligence — spociva ve vnimani prostoru, schopnosti
orientace a navigace. Tento typ inteligence je velmi dobfe rozvinut u profesi
jako architekt, sochar, stavar, pilot, fidi¢.

Hudebni inteligence — se tyka schopnosti vhimani, rozliSovani a interpretace
hudebnich a zvukovych podnétl, rozpoznani melodii, rytmu, hudebni
predstavivost a aplikace. Hudebni inteligence je typem inteligence, ktera se
rozviji jako prvni, to znamena, ze nas provazi jiz od raného détstvi. Postupem
¢asu muze dojit k utlumu nebo naopak k rozvoji.

Interpersonalni inteligence — zahrnuje vybornou komunikaéni schopnost,
porozumeéni pocita jinych lidi, schopnost empatie a tymové spoluprace. Tento
druh inteligence byva zna¢né rozvinut naptiklad u psychologu nebo ucitelt.
Intrapersonalni inteligence — je opakem interpersonalni inteligence.
Intrapersonalni inteligence souvisi s vhimanim sebe samého, porozuméni
vlastnim citim a emocim, a podle toho nasledn¢ jednat. Jedinci s timto typem
inteligence se Casto vyznacuji dobrym zvladanim stresovych situaci.
Naturalisticka inteligence — je to typ inteligence, kterd se tyka schopnosti
spravné chapat souvislosti a zakonitosti mezi zivou a nezivou piirodou. Lze ji
také charakterizovat jako schopnost vyborného rozliSovani a identifikace
jednotlivych zivociSnych a rostlinnych druhd. Tato schopnost je vysadou
botaniku, zoologt a dal§im védeckym pracovnikiim v oblasti pfirodnich véd.
Existencidlni inteligence — je druh inteligence, kterou Gardner stanovil jako
posledni a meéla by se tykat schopnosti zabyvat se filozofickymi
a svetonazorovymi otazkami o lidské existenci. Tématy mohou byt: smysl
lidského zivota, co je to smrt, vyznam svobody apod. (Déti.mensa.cz, Kolik

existuje typl inteligence, 2023).
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Macha (2006, s. 15-16) pridava ke Gardnerové druhim inteligence nasledujici

druhy:
o Prakticka inteligence
e Socialni inteligence
e Moralni inteligence

e Emocni inteligence

2.4.3 Stupné inteligence

Dalsim délenim inteligence je déleni podle stupriti. Jednim z prvnich odbornikd,
ktery se zaméfil na rozliSeni inteligence do stupriti, byl napiiklad F. Gagné, ktery
rozpracoval stupné inteligence podle vysledkt inteligencniho kvocientu (Gagné,

2005, s. 109).

GAGNEHO STUPNE INTELIGENCE

e 1Q 165 avice extrémni inteligence 0,001% populace
e IQ 155-165 vyjimecna inteligence 0,01% populace
e 1IQ 145-155 vysoka inteligence 0,1% populace

e 1IQ 135-145 sttedni inteligence 1% populace

e 1IQ 120-135 mirna inteligence 10% populace

Stupnici inteligence stanovil také Havas (2004, s. 8), jehoz stupnice se sklada z osmi

stuprit.

HAVASOVO STUPNICE INTELIGENCE

e IQ nad 145 bodu extrémné dobry rozsah inteligence
e 1Q 130-145 bodu velmi dobry rozsah inteligence

e 1Q 115-130 bodu dobry rozsah inteligence

e 1Q 100-115 bodu nadprimémy rozsah inteligence
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e 1Q 85-100 bodu normalni rozsah inteligence

e 1Q 70-85 bodu podprimérny rozsah inteligence
e 1IQ 55-70 bodu nizky rozsah inteligence
e 1IQ pod 55 bodu extrémné nizky rozsah inteligence

Nepatrné jinou stupnici inteligence uvadi Norby, ktery napiiklad pro rozmezi IQ 115
az 130 uvadi, ze se jedna o bystrého jedince, jini predstavitelé uz v tomto pasmu

uvadi jedince s mirnou inteligenci (Fortik, Foitikova, 2007, s. 13).

NORBYHO STUPNICE INTELIGENCE

o IQ115-130 bystry jedinec

o 1Q 130-145 inteligentni jedinec

e 1IQ 145-160 vysoce inteligentni jedinec

e 1Q 160-175 vyjimecné inteligentni jedinec
1Q 175 a vice velmi vysoce inteligentni jedinec

2.4.4 Meéreni inteligence

Pocatky meéfeni inteligence sahaji az do 19. stoleti. V této dobé byla inteligence
povazovana za obecny znak uspéchu ve vSech lidskych ¢innostech. Pivodné se lidé
domnivali, ze stuperi a vySe inteligence je ovlivnéna velikosti mozku. Z tohoto
divodu byla inteligence odvozovana od velikosti lidské lebky. Od této primitivni
metody se vSak zahy upustilo a doslo k nahrazeni dimyslnymi metodami, které byly
zalozené na méfeni mentalnich schopnosti. V souCasné dobé je 1Q, neboli
inteligenCni kvocient, stanovovan fadou psychologickych testi. Tyto testy lze
rozdélit na testy Castecné a testy komplexni, pii kterych dochazi k testovani riznych

schopnosti. IQ je zjistovano u dospélych jedincg, ale i u déti (Simonik, 2010, s. 59).

INTELIGENCNI KVOCIENT (1Q)

Inteligen¢ni kvocient, zkracen€ 1Q, je Cislo, které popisuje miru inteligence cloveka

v poméru k ostatni populaci. Inteligencni testy, kterymi se stanovuje hodnota
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inteligence, jsou zalozeny na porovnavani schopnosti a dovednosti testovaného

jedince s primérnymi schopnostmi a dovednostmi jedinct, ktefi jsou stejného stafi.

IQ muze byt chapano také jako standardizované skore, jelikoz toto skore predstavuje
vystup standardizovanych inteligen¢nich a jinych psychologickych testd.
Standardizace testd znamena, Ze se test zada velkému poctu jedinct stejné vekové
kategorie a konecné vysledky bodového hodnoceni se upravi pomoci matematického
vzorce, ktery zajisti, Ze bodové hodnoceni odpovidajici primérnym schopnostem
odpovida IQ hodnoté 100. Stejny matematicky vzorec se aplikuje na bodové
ohodnoceni kazdého testovaného =zastupce, ziska se tim jeho hodnota IQ

(Casopis.mensa.cz, Inteligence a jeji méfeni, 2023).

Wechslerav vypocetni vzorec 1Q

Q =100 x (aktualni skére/predpokladané skore)

Hodnota IQ neni u kazdého jedince stejna. 1Q je vrozené, avSak muze dochazet
ikjeho rozvoji. Krozvoji IQ piispiva uceni, ziskdvani novych informaci,
zapamatovani si téchto informaci a jejich naslednd aplikace (Casopis.mensa.cz,

Inteligence a jeji méfeni, 2023).

Jak jiz bylo zmin€no, v souCasné praxi se vyuziva fada psychologickych testl, které
se rozdéluji podle zaméfeni na testy CasteCné, které jsou pouzivany pro testovani
vSeobecné inteligence anebo testy komplexni, které se zaméfuji na vice rtznych

schopnosti.

Testy castecné: Test progresivnich matic (J.C. Raven), CF 1, CF 2, CF 3 (Cattell),
Domino test, Kohsovy kostky, test intelektového potencialu (Ri¢an), test UNESCO
atd.

Testy komplexni: Test Army alfa a Army beta, Wechslerovy testy, test struktury
inteligence (R. Amthauer), analyticky test, Snijdersiv-Oomeniv test atd.

(Casopis.mensa.cz, Inteligence a jeji méfeni, 2023).
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Problematikou inteligencnich testd se zabyva i Vagnerova (2004, s. 135), ktera
inteligen¢ni testy rozliSuje podle jejich zaméfeni na zjiStovani verbalnich nebo

neverbalnich schopnosti.

Testy verbalni: Vyhodnoceni téchto testi probiha na zakladé feSeni rdznych
slovnich tkolta. Vysledky z tohoto typu testi jsou v znacné mife zavislé na vzdelani
a na pusobeni sociokulturnich vlivii. Nevyhodou téchto testli je nemoznost aplikace

na ruzné etnické skupiny lidi, a to z divodu normovanosti pro konkrétni spolecnost.

Testy neverbalni: Neverbalni testy jsou pfeduréené k odhadu vrozené slozky
inteligence a k posouzeni specifickych faktort. Jedna se predevsim o schopnosti
a dovednosti, které jsou vice spojeny s funk¢nostmi mozku a mize dochazet k jejich
ubyvani nebo stagnaci vlivem zvySujiciho se véku. Tyto testy vyzaduji vysokou
uroven formalniho logického uvazovani a jsou kulturné zavislé na typech ukolu

(Vagnerova, 2004, s. 135).

V ramci méfeni inteligence nebo inteligence obecné muzeme také narazit na pojem

Gaussova krivka.

Gaussova kfivka je graf, ktery predstavuje rozlozeni IQ v populaci. Tento graf také
ukazuje procentualni podil podprimérné, primérné a nadprimeérmné inteligence v nasi

populaci.

Obr. 2: Gaussova kiivka

bézna pblast

02 4/?{ 13,6 % 34,1 % 34.1 % 13.6 % 2.1% 2%

1Q: S0 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150
extrémné velmi " pod- nad- . velmi extremné
nizky nizky nfzky pramérny pramérny vysoky vysoky vysoky

Zdroj: Casopis.mensa.cz (Inteligence a jeji méteni, 2023)
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Z grafu je patrné, ze piiblizné 68 % jedinci z populace ma primérné 1Q v hodnoté
90-110, coz jsou hodnoty, které predstavuji pasma podpramérné, pramérné
a nadprimérné inteligence. PocCet jedinct klesa v pasmu vysoké a nizké inteligence
ato priblizné 26 %. Pasma velmi nizkd a velmi vysoka jsou zastoupena cca 4 %.
Nejmensi podil vsak predstavuje pasmo extrémnich hodnot s 0,4 %. Predpoklada se,
ze lidi s velmi nizkou inteligenci je o néco vice nez stanovuje Gaussova kiivka,
jelikoz ke snizeni inteligence muze dojit i vlivem urazu, nemoci nebo nehody

(Casopis.mensa.cz, Inteligence a jeji méfeni, 2023).
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3 Charakteristika nadaného zaka
Pojem charakteristika je obecné chapan jako soubor udaju, které popisuji n€jakou
vlastnost, schopnost nebo jiné atributy urcitého subjektu.

V naSem piipadé je charakteristika nadaného zaka zamétrena na popis souboru jeho
schopnosti dovednosti a talentu. Nadany zak je v téchto pfipadech vyrazné
nadprimémy v porovnani s vétSinou jeho vrstevnikl, a tim muze byt znacné
ovlivnéno jeho chovani. Proto je dobré, alespon orientaén€, charakterizovat
nejtypiCtéjsi vlastnosti nadanych zakd. Charakteristika nadaného zaka se muze
projevit riznymi zpusoby, a proto je velice dulezité nadaného zaka spravné a vCas
identifikovat, aby se mu mohlo poskytnout vhodné vzdélavaci prostiedi a podpora

pro jeho rozvoyj.

Charakteristice nadanych déti se vénovala S. Winebrennerova (2001, Sejvalova,
Definice a projevy nadanych zaku, 2004), ktera charakterizuje nadané jedince

v pozitivnim a negativnim pohledu.
1. Pozitivni pohled
e Jsou extrémné vyspéli v jakékoliv oblasti uceni a vykonu.

e Vykazuji asynchronni vyvoj: napfiklad mohou byt vyznamné napied
v nékterych oblastech a v jinych oblastech mohou vykazovat vékoveé

adekvatni nebo dokonce opozdény vyvoj.
e Maji Sirokou slovni zasobu a vyspély verbalni projev.
e Maji vybornou pamét’.
e Zvladaji slozité§i myslenkové operace a ukoly.
e Vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi.

e Navrhuji vylepSené zpuisoby pro feSeni véci a ukoll, tato vylepSeni sdéluji

spoluzakim ucitelim a dal§im dospélym — ne vzdy vhodnym zpisobem.

e Jsou schopni prenasSet své ziskané védomosti do novych situaci a feSeni

problémi.

o Casto kladou otazky a jsou zvidavi.
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e Maji mnoho zajmu, konickdq, a to i téch netradicnich.

e Jsou horlivi, n€kdy extrémné citlivi ¢i vznétlivi, dokdzou byt zcela pohlceni

aktivitami nebo myS§lenkami.

e Maji sofistikovany smysl pro humor a mivaji zvySeny smysl pro spravedlnost

a moralku.
2. Negativni pohled
e Jsou nervozni pii tempu prace tiidy, které povazuji za nedostatecn¢ aktivni.
e Odmitaji praci nebo pracuji nedbale a bez zajmu.
e Nemaji radi rutinni a predvidatelnou praci.
e Odmitaji urCovani prace a prikazy.
e Byvaji panovacni k ucitelim i spoluzakiam.
e Jsou netolerantni k nedokonalosti vii€i sob€ i ostatnim.
e Nemaji radi kritiku, snadno se rozplacou, jsou precitlivéli.
e Jsou to snilci.
e Odmitaji se podfidit, odmitaji kooperativni uceni.

e V disledku nudy rusi ostatni spoluzaky, mohou se stat takzvanym , tiidnim

Saskem®.

Do dvou oblastnich charakteristik déli nadané zaky i Macht (2006, s. 19-20).
1. Kognitivni oblast
e Maji vybornou logickou pamét.
o Pouzivaji vyspélej§i mySlenkové procesy.
e Rychleji a kvalitnéji se uci, nepotiebuji znané procvicovani.
e Maji rozvinutou slovni zasobu.

e Lépe rozumi abstraktnim pojmum, rozpoznavaji neobvyklé vztahy

a souvislosti.
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e Maji mnoho riznych zalib a konicku.

e Maji v urcitych oborech velké mnozstvi znalosti, které si snadno a rychle

zapamatuji a nasledné jsou schopni tyto znalosti aplikovat.
2. Afektivni oblast

e Neochotné se podfizuji autorité, pravidlim a nechtéi spolupracovat

s ostatnimi.
e Jsou vytrvali, jdou si za svym cilem, maji vnitfni motivaci.
e Maji specificky smysl pro humor.
e Maji rozvinuty cit pro moralku a spravedlnost.
o Jsou precitlivéli, intenzivné€ prozivaji okolni déni.
e Kladou sobé¢ i ostatnim vysoké pozadavky.

e Uvédomuji si vlastni odli§nost od ostatnich vrstevnikd.

Jinou charakteristiku stanovila Winnerova (1996, in Juraskova, 2006, s. 20), ktera

uvadi tfi atypické charakteristiky nadanych.

1. Predcasnost — nadané déti v urCitych oblastech zvladaji dané schopnosti
o néco diive nez jejich vrstevnici.

2. Trvani na vlastnim tempu a postupu — nadani zaci se uci rychleji a jinym,
specifickym zpasobem, jsou samostatni a vénuji se samostudiu, hledaji

a vytvareji nové zpusoby prace a postupu pii feSeni ukolu.

3. Mimoradna vnitfni motivace — stanovuji si vlastni cile, jsou vytrvali
a horlivi, maji velky zdjem o nové véci a informace, umi se maximalné

soustredit.

3.1 Typologie nadanych zaku

Cilem typologie nadanych zaku je identifikovat a kategorizovat studenty, ktefi maji

nadani v urcitych oblastech, aby bylo mozné lépe pochopit jejich specifické potieby
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a umoznit jim tak spravny rozvoj jejich schopnosti, dovednosti a talentd (Kovafova

a Klugova, 2010, s. 33).

V ramci odbornych studii existuje né€kolik raznych pfistupt k typologii nadanych
zaka, které se mohou liSit v zavislosti na kritériich, které se vyuzivaji pro
kategorizaci a identifikaci studenti. SpoleCnym cilem téchto pfistupi je pomoc

nadanym jedincim k dosazeni cile a rozvoji jejich potencialu.

Vyznamnou typologii nadanych zakt sestavili autofi G. T. Betts a M. Neihartova,
ktefi pro svou kategorizaci pouzili 3 hlavni kritéria: projevy chovani, citi a potieb.
Podle autort tato typologie ma pomoci porozumét nadanym a talentovanym
jedincim, pomoci svytvafenim novych technik a strategii pro usnadnéni
kognitivniho, emocionalniho a socialniho rastu téchto jedinci. RozliSuji celkem
6 typu:

1. Uspény nadany — tento typ nadaného jedince je v oblasti chovani
charakterizovan jako perfekcionista s vysokou vykonnosti. Rad vyhledava
ucitele, ktefi ho uznavaji a chvali jeho vykony. Tento jedinec vyzaduje
pottebu identifikovat nedostatky, mit potiebu flexibility a riskovani. V citové
oblasti u tohoto typu nadaného je charakteristické: pocit nudy, zavislosti

a pozitivni sebepojeti.

2. Provokujici nadany — tento typ nadaného jedince je zkracené nazyvan jako
provokatér. U tohoto typu je charakteristickd kreativita, a zté plynouci
problémy a konflikty v interpersonalnich vztazich. V oblasti chovani je typ
provokatér urovan neustalym opravovanim uciteld, kladeni chytrych
a zaludnych otazek, dotazovani na pravidla. V oblasti potfeb to je potfeba byt
s ostatnimi, naucit se spoleCenskému taktu a budovat si sebevédomi. Jedinec
typu provokujici nadany muze v citové oblasti pocitovat pocit nudy, frustrace

a nizkého sebehodnoceni.

3. Neodhaleny nadany — také nazyvan jako typ skryty. Ktomuto typu je
pfifazovana vétSina neidentifikovanych nadanych jedinct. Tito jedinci jsou
v oblasti citové charakterizovani jako jedinci s vétsi mirou nejistoty, s pocity

stresu, tlaku, rozpacitosti a pocity viny. V oblasti chovani je to skryvani
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talentu, branéni se zménam. V oblasti potieb to je potfeba volnosti ve vybéru,

potieba uvédomovat si city, ale 1 vzniklé konflikty.

Opomijeny nadany — tito jedinci byvaji Casto zlostni a rozhnévani, jelikoz se
nesetkavaji s podporou a porozuménim. Ve S§kolnim prostiedi se citi
nepatiicné, a proto své z4jmy a aktivity soustiedi mimo Skolu. V citové
oblasti jsou to jedinci nedutklivi, zlostni a podléhajici depresim. U téchto
jedinci dochazi k vykyvim chovani a k nespliovani ukolt. Tito jedinci
potiebuji individualni pfistup, intenzivni podporu a ptilezitost podilet se na

novych vécech.

Nadany s dvoji vyjimecnosti — tento typ se vyskytuje u nadanych jedincu,
kteti maji vétSinou 1 specifické poruchy uceni nebo jsou néjak handicapovani.
Velmi casto se u téchto typu jedinctu stava, ze jejich nadani je prehlizeno
a vSechna pozornost je kladena jen na jejich handicap. V citové oblasti jsou to
jedinci s pocity bezmoci, frustrace a s nizkym sebehodnocenim. V chovani
vykazuji vykyvy ve vykonech i v praci, mohou pusobit primémé nebo
podprimérné. Jedinci zatfazeni do tohoto typu vyzaduji potiebu sily a potiebu

byt podporovani skupinou a kolektivem.

Nezavisly nadany — u tohoto typu se setkdvame s brzkymi projevy nadani, ve
star§Sim Skolnim véku je po jedince tohoto typu charakteristicka vyborna
schopnost uceni se a efektivni zvladani Skolnich praci a ukold. Nezavisli
nadani jedinci jsou respektovani nejen ve tfidnim kolektivu, ale 1 mezi
dospélymi. V citové oblasti jsou to jedinci se sebedivérou, sebepfijetim
a entuziasmem. Tito jedinci pracuji samostatn€, vytvareji si cile a maji
socialni citéni. Jejich potfebami jsou: potieba se prosadit, potfeba zpétné

vazby a podpory (Hiibkova, 2012, s. 24-26).

Obdobny systém typologie nadanych sestavila i PorteSova (2007, in Kovarova, 2009,

s. 33), ktera stanovila 6 typu, a to:

Uspésné nadané dité

Vysoce tvorivé nadané dité
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o Nadané dit€ maskujici své schopnosti
e Ztroskotalé, odpadlé nadané dité
e Nadané dité s urcitou vyvojovou poruchou

e Autonomni nadané dité

Dalsimu clenéni typad nadanych jedinci se vénovala Roeperova, ktera rozliSovala
typologii podle toho, jak nadané dit€ zvlada své emoce a z vypozorovanych vysledkt

sestavila nasledujici typy nadanych:
o Perfekcionista
o Vitéz
o Sebekriticky nadany
o Dobfe integrovany nadany
e Nadany ,,dospélak*

(Roesperova, 1982, in Hiibkova, 2009, s. 24-25)
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4 Identifikace nadaného zaka

Identifikace nadanych zaka je dilezitym tématem v oblasti vzdélavani. Kazdy zak
ma individualni schopnosti nebo nadani, které jsou tieba identifikovat a podporovat,
aby mohlo dojit k jeho plnému rozvoji. Identifikace nadanych zaku je proces, ktery
umoziuje zjistit, ktefi zaci maji vyjimecné schopnosti v urcitych oblastech, jako jsou
napfiklad jazyky, matematika, humanitni védy, sport, vytvarné uméni, hudba a dalsi.
Identifikace nadanych zaka neni pouze jen o rozpoznavani jejich schopnosti, ale je
také o poskytnuti a nastaveni adekvatni vyuky a podpory, kterd jim umozni rozvinuti

potencialu a dosahnuti jejich cila.

Podle slov Novotné (2010, s. 17) je hlavnim cilem diagnostiky objeveni nadaného
jedince a vytvoreni adekvatniho zpisobu vzdélavani a celkového rozvoje. V procesu
identifikace je podstatnou soucasti i kooperace rodic¢u, ucitelt, psychologi,
specialnich pedagogii a odbornych instituci, které vzajemné vytvareji uceleny
prehled o intelektovych a mimointelektovych schopnostech, ale 1 o osobnosti

zkoumaného zaka.

4.1 Proces identifikace

Proces identifikace je sloZzen z n€kolika na sebe navazujicich etap. Pro tyto etapy lze
navrhnout optimalni Casovy prubéh a opakovatelnost, jelikoz nadani v prabéhu

Zivota jedince muze rast a kulminovat.

Hiibkova (2005, in Macha a kol., 2016, s. 19) uvadi, ze v procesu odhalovani

nadanych zaka je nutné od sebe odliSovat dva terminy, a to identifikaci a vybér.
Identifikace — je to proces vyhledavani déti, které svymi predpoklady vyhovu;ji
zafazeni do specialni péCe o nadané jedince. Identifikace se zaméfuje predevsim na
dosud neobjevené vlohy. Jedna se pievazné o identifikaci déti od nejutlejsiho véku
(Olszewski — Kubilius, 2003, in Machu a kol., 2016, s. 19).

Vybér — je to vyhledavani jedinct, ktefi jsou svymi projevenymi vykony vhodni jako

kandidati pro zafazeni do vybérovych S§kol a specializovanych programu.
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Vybérovymi Skolami se rozumi Skoly pro mimofadné nadané, gymnazia nebo

volnocasové instituce pecujici o talentované zaky apod. (Macht a kol., 2016, s. 19)

Machi a kolektiv (2016, s. 20-21) proces identifikace rozd€luji do tfi po sobé
jdoucich etap — nominace, psychologicka diagnostika mimoradného nadani

a pedagogicka diagnostika mimoradného nadani.

1. Nominace — nazyvana také jako prediagnostika. Jedna se v podstaté o navrh
od nominatora (navrhovatel nominace) pro blizsi sledovani a posouzeni

jedince, ktery jevi projevy zvySeného nadani (Foitikova, 2011, s. 3).

Prvotni nominaci obvykle provadi rodi¢, ucitel nebo jina osoba z jedincova
blizkého okoli. Uplatiiuji se zde bézné pouzivané identifikacni metody jako

pozorovani, interview a jiné (Machu a kol., 2016, 5.20).

Prediagnostika vyzaduje vysoké naroky na ucitele, a to predev§im na oblasti
jejich znalosti, dovednosti, zkuSenosti a empatie. Velmi dilezitou soucasti
prediagnostiky je i vzajemna spoluprace jednotlivych vyucujicich, ktera vede
k utvéfeni celistvého obrazu potencionalné nadaného jedince (Novotna, 2010,

s. 25).

2. Psychologicka diagnostika mimoradného nadani — neboli potvrzeni, je
provadéno specializovanymi pracovistémi (Pedagogicko-psychologicka
poradna, Specialné-pedagogicka centra) a odborniky. Komplexni
psychologicka diagnostika se sklada z osobni a rodinné anamnézy jedince,
ztestu rozumovych schopnosti, ze ziSténi osobnostnich vlastnosti

a charakteristik, z posouzeni tvofivosti a z dalSich specializovanych analyz.

V ptipadé nadani mimointelektového, kterym je napiiklad sport nebo umeéni, je tieba
posoudit miru nadani odbornikem v dané oblasti (Machu a kol., 2016, s. 20-21).
3. Pedagogicka diagnostika mimoradného nadani - pedagogickou
diagnostiku lze Clenit na dalsi stupné: vstupni a kontrolni (prubézna).
Vstupni pedagogicka diagnostika je zaméfena na cilenou diagnostiku, kdy
pracuje ucitel s zakem mimo vyucovaci jednotku za ucelem ziskani podkladu

pro sestaveni pedagogickych postupt a pro sestaveni vzdélavaciho planu.
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Hlavnimi pouzivany metodami jsou pozorovani, rozhovory a analyza

soustavné zakovy prace.

Kontrolni pedagogicka diagnostika je zaméfena na priabézné vyhodnocovani
efektivity a poméaha k pfesné€jSimu vyladéni individualniho vzdélavaciho

planu.

Obdobné faze identifikace uvadi 1 Foitikova (2011, s. 3-4), kterd definovala Ctyfi

identifikacni stupné.
1. Nominace
2. Screening
3. Individualni vySetreni, hloubkova pedagogicka diagnostika

4. Navazna opatreni pro vzdélavani, volny ¢as a vychovu

Vsechny zminéné procesy identifikace by mély byt aplikovany v co nejnizsim veku
jedince, kdy zacne dochazet k prvotnim projevim mozného nadani. Prvotni indicii
otom, ze je dité talentované a nadané mohou podat jeho nejblizsi, nemusi jit jen
o rodiCe, ale 1 o0 jeho kamarady nebo spoluzaky, pfipadné trenéry a kouce zajmovych

krouzku.

4.2 Zpusoby identifikace

Jak jiz bylo zminéno, identifikace a urCeni nadaného zaka je sté€zejnim procesem pro
vytvoreni spravného vzdélavaciho a podpturného programu pro tyto zaky.

Existuje mnoho raznych metod identifikace nadanych, které se vzajemné lisi
napfiklad v zavislosti na véku nebo schopnostech danych jedincu.

Fortikova a kolektiv (2011, s. 6) rozd€luji zptsoby identifikace, z hlediska
objektivity méfeni a vyuziti diagnostickych nastroji, na dvé metody — objektivni

a subjektivni.
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OBJEKTIVNI METODY

Objektivni metody jsou takové metody, kdy se vyuzivaji rizné standardizované testy
a postupy, které fidi a zajistuji prevazné specializovani odbornici - psychologové,

specialni pedagogové (Fortikova a kol., 2011, s. 6). Do objektivnich metod fadime:

1Q testy

Standardizované testy vykonu

Didaktické testy

Testy kreativity

SUBJEKTIVNI METODY

Subjektivni metody jsou zalozené na posuzovani osob, které jsou zkoumanému
jedinci nejblize a dobfe ho znaji. Jedna se pfevazné o rodiCe, sourozence, ucitele,
spoluzédky, nebo 1 pratelé. Tyto metody byvaji vétSinou v procesu identifikace
vyuzivany jako prvni, jelikoz jsou nedilnou soucasti preidentifikace (Fottikova

akol., 2011, s. 6). Subjektivnimi metodami jsou:
e Nominace skupiny ucitelt
o Nominace spoluzaky
e Rodi¢ovska nominace
e Vlastni navrzeni
e Hodnoceni vysledka Cinnosti
e Zapojeni do soutézi

K metodé nominace skupinou uciteld autofi uvadi, ze je vhodné do tohoto procesu
zapojit vice ucitelq, jelikoz nominace pouze jednoho muze byt zaujata. Nominace
vice ulitelt muze byt prospésna k vytvoreni komplexn€js§iho pohledu na daného
zaka.

Stejny problém muze vyvstat i snominaci od spoluzaki, kdy postoj a pohled

k nadanému jedinci maze byt ze strany spoluzaka zaujaty nebo zavadéjici. Na druhou
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stranu je tato metoda povazovana za prospésnou, a to diky jinému pohledu nez maji

ucitelé nebo rodice.

4.3 Proces identifikace na strednich odbornych Skolach

Nadani zaci na stfednich odbornych skolach se mohou projevovat riznymi zptusoby
v zavislosti na jejich talentu a zajmech. Toto tvrzeni se také projevuje ve zpusobu

jejich identifikace.

Identifikace nadanych zakd na stfednich odbornych skolach probiha v souladu s jiz

zminénymi zpusoby.

Vétsina stfednich odbornych skol vSak nejcastéji identifikuje nadaného zaka pfi
praktickém vyucovani. V praktickém vyucovani zak s vyucujicim travi velkou ¢ést
vyucovaciho dne, a tak ma vyucujici moznost jednotlivé zaky pozorovat pfi praci,
komunikovat s nimi a rozpoznat tak jejich mozny talent nebo nadani.
Reditelka SOU Domazlice uvadi, e mezi nejéastéj§i pouzivana identifikaéni kritéria
fadi:
e Vyborné studijni vysledky — Nadani zéaci vétSinou vycnivaji vybornymi
studijnimi vysledky, rychle se uci, snadnéji porozuméji vykladané latce, jsou

pfi hodinach aktivni a zvidavi.

e Doporuceni uciteli — Ucitelé pfi svych hodinach mohou zéaka identifikovat
na zaklad€ jeho zajmu o vzdélani, podle jeho aktivity, podle jeho vykont, ale

1 podle jeho zalib.

o Kbreativita — Nadani zaci jsou Casto velmi kreativni, a to jak v oblasti
manualni tvorby nebo intelektualni podstaty. PfinaSeni nové napady, navrhuji

nové produkty a nové postupy prace.

e Schopnost reSit problémy a schopnost inovace — Nadani z4ci jsou schopni
vytvaret nové postupy a pristupy v feSeni danych probléma nebo ukolt. Jsou
schopni pfinést novy pohled na tradi¢ni problémy a jsou schopni vysvétlovat

slozité koncepty nebo zakonitosti.
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e Zajem o dalsi vzdélani — Nadani zaci se Casto zajimaji o dalsi vzdélavani
arozvo] svych schopnosti, nav§tévuji odborné krouzky nebo seminare,

samostatné vyhledavaji informace a uci se nové véci.

e Hodnoceni projektu a soutézi — Nadani zaci se Casto zucCastfiuji projekti
a soutézi. Mohou to byt soutéze odborné, védecké, ale 1 sportovni nebo

uméleckeé.

Vychovna poradkyné ze Stfedniho odborného ucilisté ve Stode dopliuje, ze
k identifikaci nadaného zaka muze pfispét 1 sdéleni rodicu nebo rodinnych
prislusniku, ktefi maji vétSinou dobry piehled o zajmech, schopnostech

a dovednostech svych déti.

Autofi Stava a Janda (2010, s. 14-15) uvadéji, ze podstatnou soucasti identifikace na
stfednich Skolach je i sdéleni ze strany zakladni Skoly, kdy zakladni Skola pfi
nastupu do stfedoSkolského vzdélani poskytuje Skole souhrnné hodnoceni, které
obsahuje podrobny popis zakova dosavadniho vyvoje, vysledky ve vyuce
a mimoskolnich aktivitach, umisténi v soutézich, dosavadni zpisob prace s nadanym

zakem a psychologické posouzeni.

Pro identifikaci nadanych zakt na stfednich odbornych Skolach se vyuziva i odborné
pomoci, kterou zajistuji psychologové, specialni pedagogové nebo pedagogicko-
psychologické poradny. Tito odbornici posuzuji zejména specifické projevy nadani
nebo inteligence a dale navrhuji moznosti prace s identifikovanymi nadanymi jedinci

(Novotna, 2010, s. 25).
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5 Zpusoby prace s nadanymi zaky

Nadani a talentovani jedinci jsou v o€ich vefejnosti ¢asto brani za pfirozené talenty,
kterym bylo jejich nadani dano tzv. , shiry“. S tim souvisi i fakt, ze tito jedinci jsou
povazovani za naprosto samostatné osoby, a ze vSe zvladnou sami bez potieby
odborného vedeni nebo podpory. Toto piesvédCeni je vSak neopravnéné. Zkuseny
pedagog Benjamin Bloom poznamenal, ze i kdyz ma jedinec vrozené nadani nebo
schopnosti, nikdy tento jedinec nedosdhne 100% turovné schopnosti bez
dlouhotrvajici podpory, vzd€lani nebo tréninku (Goldstein a Wagner, 1993,
in Fortikova, 2011, s. 4).

Vytvareni adekvatnich podminek pro vzdélani a podporu nadanych zaka je ukotveno
ve Skolském zakoné a specifikovano provadécim predpisem k tomuto zdkonu. Jedna
se 0 vyhlasku ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a studentu se specialnimi

vzdélavacimi potrebami a déti, zaku a studentii mimoradné nadanych.

Tato vyhlaska umoziuje vedeni Skoly wvytvaret individualizovany vzdélavaci
plan. Dale umoziuje ptrefazeni mimoradné nadaného zaka do vyssiho roCniku bez
absolvovani predchoziho. Muze také vytvaret skupiny mimoradné nadanych zaku,
kde se v ramci jedné skupiny mize vzdélavat vice zaka z riznych ro¢nikt (Stava
a Janda, 2010, s. 10).
V Ceské republice jsou, v navaznosti na vySe zminény zadkon, mozné tyto piistupy ke
vzdélavani a integraci nadanych zaku:

e Integrace nadanych zaka v bézné tride

e Samostatné tfidy pro nadané zaky

e Samostatné Skoly pro nadané zaky (Kovarova a Klugova, 2010, s. 51)

Podle Juraskové (2003, s. 60) je nejCastéj§i formou integrované vzdelavani, kdy
vramci tohoto pfistupu jsou doporuCovany dva zakladni postupy, kterymi jsou

akcelerace a obohacovani.
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5.1 Akcelerace (urychleni)

Urychleni neboli akceleraci 1ze dale rozdélit na vnéjsi a vnitini (Macht a kol., 2016,

s. 23).

e Vnéjsi akcelerace — jde o akceleraci, ktera se tyka vn¢jSiho usporadani

a nastaveni vzdélavacich podminek.

Moznymi vnéj§imi akcelera¢nimi postupy jsou:

- pfedCasny vstup do Skoly

- postup do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho ro¢niku

- nav§tévovani urcitého predmétu ve vyssim ro¢niku

- absolvovani dvou ro¢nika v jednom Skolnim roce (telescoping)

- paralelni studium na jiné skole (Kovarova a Klugova, 2010, s. 57)

U vnéjsi akcelerace je nutné dbat na emoCni a socialni zralost zdka a je dobré
konzultovat tuto moznost s pedagogicko-psychologickou poradnou (Stava, 2010,

s. 8).

S pojmem akcelerace souvisi 1 tzv. compacting, ktery opét vychazi z urychleni uciva,
kdy se zak z uSetfeného Casu vénuje rozvijejicim aktivitdam podle svého vybéru

auvazeni (Machu a kol., 2016, s. 23).

e Vnitini akcelerace — je uskutecnéna v ramci tfidy, do které nadany zak
dochazi. Tato metoda umoziiuje zakovi zrychlené osvojeni uciva za pomoci
snizeni poctu opakovani, vynechani jednoduché a jiz zname latky
a prekroCeni k u€ivu novému. V ziskaném cCase se zak muze vénovat ucivu,

ke kterému jeho spoluzaci dojdou pozdéji (Kovarova a Klugova, 2010, s. 57).

5.2 Obohacovani (enrichment)

Obohacovani je zalozeno na prohloubeni, rozsifeni a obohacovani uciva o dalsi
informace a fakta, které dané téma nabizi. Déle také dochazi ke stimulaci procesu

objevovani a ziskavani dalSich souvislosti. Pti aplikaci metody obohacovani dochazi
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k rozvoji tvorivosti a k rozvoji vyssich mentalnich procesi. Tato metoda zabrariuje
stereotypu ve vyucovacich jednotkach a podporuje vytvareni podminek pro rozvoj

tvotivosti a efektivnosti (Kovarova a Klugova, 2010, s. 12).

Cilem obohacovani je ucivo rozsifit do obsahlejsi formy s vétSim a Sir§im kontextem,
prohloubit uc¢ivo a podrobngji se vénovat specifickym poznatkim. Dale obohatit

ucivo i o poznatky, které jsou mimo povinné ucebni osnovy.

Obohacovani uciva by mélo vychazet z pfirozenych zajmu nadanych zakt. Podstatou
této metody je prace s ukoly na vySsi urovni, které méa nadany zak vnimat jako
odménu. Obohacovani vede k rozvoji komplexnéj§iho mysleni (Laznibitova, 2012,

s. 298).

Machut (2006, s. 84) uvadi, ze velkou vyhodou obohacovani je moznost aplikace
v béznych tiidach.

Dalsim zpisobem prace s nadanymi zaky je sestaveni individualniho vzdélavaciho

planu.

5.3 Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Stanoveni individualniho vzdélavaciho planu pro nadaného zéka vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu prislusné skoly, zvysledkd psychologického vySetfeni
a vyjadreni rodi¢l nebo zakonného zastupce zZaka. Individualni vzdélavaci plan by
mel byt stanoven nejpozd€ji do 3 mésicu po zjisténi mimoradného nadani zaka.

Pfi sestavovani IVP by mél byt bran ohled na osobnost zaka a oblast jeho nadani.

Individualni plan mtze byt upravovan podle potieb zaka v prabéhu skolniho roku.
Obsah individualniho vzdélavaciho planu je podle zdkona:

a) Zavery psychologickych vysetieni, ktera blize popisuji oblast, typ a rozsah
naddni a vzdéldvaci potreby mimorddné nadaného Zdka, pripadné vyjddreni
registrujiciho praktického lékare pro déti a dorost.

b) Udaje o zpiisobu poskytovani individudlniho pedagogické nebo psychologické

péce mimorddné nadanému Zdakovi.
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¢) Vzdéldavaci model mimordadné nadaného Zdka, casové a obsahové rozvrzeni
uciva, volbu pedagogickych postupi, zpiisob zadavdni a plnéni ukoli, zpisob

hodnoceni, upravu zkousek.
d) Seznam doporucenych ucebnich pomiicek, ucebnic a materiali.

e) Urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zarizeni, se kterym

bude Skola spolupracovat pri zajistovani péce o mimorddné nadaného Zdka.
1) Personalni zajisténi uprav a pritbéhu vzdéldavani mimoradné nadaného Zdka.

g) Urceni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovdni priitbéhu vzdélavdni
mimorddné nadaného Zaka a pro zajisténi spoluprdce se Skolskym poradenskym

zarizenim.

h) Predpokiddanou potiebu navySeni financnich prostiedki nad ramec

prostredkii statniho rozpoctu poskytovanych podle zvidstniho pravniho predpisu.

(zakonyprolidi.cz, Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., 2023)
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni Setieni

6.1 Charakteristika mista Setreni

Mistem Setfeni byly tfi stfedoskolské instituce, které se svym zaméfenim soustfedi na
oblast stfedniho odborného a stfedniho ucniovského vzdelani. Tyto Skoly byly

vybrany zamérng, a to z divodu rozlisné lokace umisténi.

6.1.1 Stiedni odborné uéilisté Domazlice

Stfedni odborné ucilisté Domazlice sidli v ulici Prokopa Velikého na okraji byvalého
okresniho mésta Domazlice. Toto Skolské zafizeni se vSak sklada z ne€kolika dalSich
pfidruzenych pracovist. Pod spravu SOU Domazlice spada i Skola ve mésté Stod.

Reditelkou tohoto odborného u&ili§té je pani Mgr. Zdeiika Bursikova.

Ucnovské vzdélani v Domazlicich ma vice nez 140 letou tradici. Na popud
tehdejsiho mistniho feditele méstanskych a obecnych skol byla v Domazlicich
ziizena tzv. ,,pokracovaci Skola primyslova“. Poslanim této pokracovaci Skoly bylo
roz§ifeni teoretickych, a hlavné praktickych znalosti nejen zivnostnikd, ale
i femeslnika a pracovnikl v primyslu. Toto vzdélani mélo prispét k hospodarskému
rozvoji mésta. Historickou ulohou Stifedniho odborného ucili§t€ v Domazlicich byla

vzdy pfiprava ucnt ze vSech podnikid v okrese (Soudom.cz, O nas, 2022).

Stfedni odborné ucilisté v Domazlicich nabizi pro své zaky tfileté vyucni obory, ale
i Ctyfleté obory s maturitou. Mezi tfileté obory muzeme zafadit napiiklad: obory
Strojni mechanik, Nastrojar, Kuchar — ¢isnik, Prodavac, Kosmetické sluzby, a dalsi.
Rada z t&chto zminénych obord jsou také obory maturitnimi. Toto stiedni odborné
ucili§t€ se muze pySnit svym nejmodernéji vybavenym odbornym pracovistém
v Ceské republice. Zaroveii je povazovano za jednu z nejlépe hodnocenych kol na

naSem uzemi (Soudom.cz, Obory vzdélani, 2022).
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6.1.2 Stiredni odborné uéilisté Domazlice - Skola Stod

Stiedni odborné ucilisté Stod se nachdzi ve stejnojmenném meésté. Toto mésto lezi
pfiblizn€ 25 km jihozépadné€ od krajského meésta Plzné. Stfedoskolské vzdélavani ve
Stodu mé dlouholetou tradici, ktera se datuje jiz od zacatku Sedesatych let minulého
stoleti. Prvnimi absolventy na této Skole byli zaci ucnovského stiediska Odévnich
sluzeb meésta Plzné pro damské a panské krejcové. Z ucniovského strediska se Casem
stala ucnovska Skola a vroce 1966 ucniovské ucilisté. Hlavni obory této Skoly se

zaméfovaly na techniku a elektro.

Vzhledem k velkému ubytku zaki na této skole, pfistoupil zfizovatel na rozhodnuti
slougeni U¢ilisté Stod se Stiednim odbornym uéili§tém v Domazlicich. Reditelkou

nove slouceného celku se stala pani Mgr. Zderika BurSikova.

Uciliste ve Stodu nabizi svym uchaze¢im moznost studia v tfiletych oborech
Elektromechanik a Kadetnik. Uplne’ stfedni vzdélani, tzn. s maturitni zkouskou,
mohou ziskat v nastavbovém oboru Podnikani (Soudom-stod.cz, Historie Skoly,

2022).

6.1.3 Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté HorSovsky Tyn

Sttedni odbornd S§kola a Stfedni odborné ucilist€ HorSovsky Tyn se nachézeji
v malém méstecku HorSovsky Tyn, ktery je soucasti okresu Domazlice. V Cele této

instituce stoji pani Ing. Miluse Fousova.

Tradice této Skoly sah4 az do obdobi 2. sv. valky, kdy se v budové mistni méstanské
Skoly vyucovaly rizné zemédélské obory. S plynoucimi roky se zemédélska Skola
zacCala rozSifovat o obory nové, jako napriklad: Zednik nebo Automechanik.
Dusledkem tohoto rozsifovani bylo rozdéleni zemédélského Skolstvi v HorSovském
Tyné na dvé samostatné skoly (stfedni zemédé€lska technickd Skola a zemédélské
odborné uciliste). Obe Skoly meély velmi bohatou a slozitou historii, kdy opakované
dochézelo ke zménam jejich nazvu. Odlouceni téchto dvou instituci trvalo az do roku

2003, kdy doslo k opétovnému slouceni.
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Toto stfedoskolské zafizeni nabizi uchazeCim moznost vybéru z 10 obora. Jsou to
obory zakoncené maturitni zkouskou, do kterych patii napifiklad Ekonomika
a podnikani, Agropodnikani nebo Technické lyceum. Dale jsou to obory zakoncené
vyucnim listem: Kuchaf — ¢isSnik, Opravar zemédeélskych stroju, Zednik, a jiné. Tyto
obory maji moznost pokraCovat na tzv. ,nastavbové studium“ (Sos-souhty.cz,

Historie skoly, 2022).

Skola v HorSovském Tyné disponuje vlastnimi cvi€nymi pracovisti jako je Skolni
penzion a statek, cukrarna, autodilna, svarec¢ska Skola nebo i autoSkola (Sos-

souhty.cz, Pracoviste, 2022).

6.2 Strukturované rozhovory

Vyzkumné strukturované rozhovory byly realizovany na tech stfednich odbornych
Skolach, a to: Stfedni odborna Skola Jarov, Stfedni odborné ucilist€¢ Domazlice,
Sttedni odborna skola a Stfedni odborné ucili§t¢ HorSovsky Tyn. Rozhovory
probihaly pfi osobni schiizce a byl pofizen jejich zvukovy zaznam, ktery slouzil jako
podklad pro ptepis rozhovord. Jednotlivym zastupcim Skol (respondentim) byly
kladeny predem stanovené otazky kdanému tématu. Hlavnimi prizkumnymi
otazkami byly: Jakym zpisobem probiha identifikace nadanych zakt na stfednich

odbornych skolach? Jak se dale pracuje s nadanymi zaky na téchto Skolach?

6.2.1 Rozhovor se zastupcem Skoly — Stfedni odborné udiliSté Domazlice
(respondent A)

Otazky wvodni, identifikace respondenta A

Muzete popsat svou pozici na Skole?

Jsem ucitel anglického jazyka a vychovny poradce.

Jaké jsou VasSe kompetence?

M¢ kompetence jsou stanovené skolskym zakonem, vyhlaskou ¢.72/2005.
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Jak dlouho na §kole pusobite?

13,5 let.

Otdazky zamérené na zjisténi zdkladnich udajii k danému tématu (Nadani Zdci na

stirednich odbornych Skoldch)

Rozlisujete nadané zaky v jednotlivych tridach?

Ano, rozliSujeme.

Jestlize ANO, znate jejich pocet?

Ano, zname. Jsou Ctyfi.

Jaka je vétSinou oblast jejich nadani?

Vétsinou je to manualni zrucnost a jazykové vlohy, ale 1 sportovni a hudebni talent.

Setkavate se i s tim, Ze nadany zak v jednom oboru vynika, a v jiném je naopak
prumérny nebo podprumérny? Muzete mi, prosim, uvést néjaky priklad

takového zaka?

Ano, napriklad zak oboru Obrabéc kovu je velmi zru¢né nadany, zatimco ve studiu

jazyka je podprumémy.

Otdzky zamérené na identifikaci nadaného Zdka
Podle ¢eho usuzujete, Ze je zak nadany?

Nadany zak vétsinou vy¢niva zru€nosti, velmi dobrymi jazykovymi vlohy, ma vétsi

prostorovou predstavivost, tviirci pristup a podobné.

Spolupracujete pri rozpoznavani téchto zaku s odbornymi specialisty (Skolni

psycholog, PPP — pedagogicko psychologicka poradna, Centrum nadani, ...)?
Ano, spolupracujeme, a to s PPP Domazlice.

Spolupracujete s témito institucemi i pri dalS§i praci s nadanymi zaky?

(napriklad: Konzultujete s nimi, jak s zakem pracovat?)
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Ano, spolupracujeme. Na pravidelnych schizkach vychovnych poradct
s pfedstaviteli PPP a dal§imi pfizvanymi odborniky konzultujeme, jak napfiiklad
pracovat s témito nadanymi zaky. Pedagogicko-psychologicka poradna nam radi, jak

s témito zaky pracovat, jak je efektivné zaclenit do vyuky apod.

Maji Vasi ucitelé néjaké specialni vzdélani ohledné této problematiky?

Ne.

Poradate néjaké kurzy nebo Skoleni ohledné diagnostiky a prace s nadanymi
zaky?

Kurzy neporadame, ale ucitelé jsou pravidelné informovani o jednotlivych zacich se

zpravou resp. doporucenim PPP.

Otdzky zamérené na téma prdce s nadanymi zaky a jejich integrace do vyuky

Jak s nadanymi zaky pracujete? Vytvarite pro né néjaké individualni formy

a metody vyuky nebo specialni programy?

Nadani zaci pracyji individualn€ pod vedenim ucitele odborného vycviku ¢asto na
ukolech, které vyzaduji slozit€jsi postup, tvaréi piistup, iniciativu a schopnost

samostatného rozhodovani a nasledného feSeni.

Jak na Vasi Skole probiha zaclenovani téchto zaku do klasické vyuky ¢i vyuky

praktické?
Integraci do klasické vyuky.
Jak muze Skola podporit nadaného zaka?

Systematickym a cilevédomym vedenim pfi praci na narocné€jSich ukolech
aprojevem duvéry ve vyslani na soutéZe krajského i1 republikového formatu

a naslednym vécnym a moralnim ocenénim v piipad¢é dosazeni tispéSného umisténi.

Otdazky zamériené na oblast podpiirnych Ccinitelii v rdmci zaclenéni a prdce
s nadanymi zaky
Jsou néjaké legislativni moznosti a kroky, které napomahaji ke zkvalitnéni

a usnadnéni prace s nadanymi zaky?
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Ano, samoziejmé takové kroky jsou. Jako napiiklad vyhlasky MSMT, které jsou

zaméfené na tuto oblast a jejich novelizace.
Které pomahaji Vam?
Vyuzivame pravé vyhlasky MSMT.

Co by Vasi Skole pomohlo klepS$i praci s nadanymi zaky a k jejich integraci

mezi ostatni spoluzaky?

Domnivam se, ze prace s nadanymi zaky na Skole je promyslena a cilevédoma, v této

chvili tedy nic.

Otdzky zamérené na oblast faktorii komplikujici integraci nadaného Zaka
Zaznamenavate néjaké komplikace v ramci integrace nadaného zika do vyuky?
Ne.

V ¢em spatiujete nejvétsi problém?

Neékdy narazime na problém Spatného rozpoznani nadaného zaka vyucujicim.
Vétsinou toto pozorujeme pii klasické hoding teorie, kdy ma vyucovaci hodina pouze
jen 45 minut, a to je opravdu velmi kratky Cas na zvladnuti vykladu uciva, a jesté
k tomu na rozpoznani talentu nebo nadani zaka. V praktickém vyucovani je to jing,
tam ma vyucuyjici vice Casu a prostoru na pozorovani téch jednotlivych zakt a na
praci s nimi.

Setkavate se s néjakymi prekazkami, které se vztahuji k socialnimu okoli ziaka
a k jeho spoluzakim nebo ucitelum?

Ne, nesetkavame.

Setkavate se jeSté s jinymi problémy, které komplikuji zaclenéni? S jakymi?

Ne.
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Otdazky zamérené na téma prinos zaclenéni nadaného Zdka do prostiedi bézného

stredoskolského vyucovdni
V ¢em Vais obohatila skutecnost, Ze se na Vasi skole objevuji nadani zaci?

Pro nés je to prezentace Skoly jako celku. Jelikoz v oCich nékterych lidi je odborné
ucilisté spise podradnou Skolou, tak my jim prezentaci téchto zaka a jejich vysledky

dokazujeme, Ze i na takové skole jsou zaci velmi nadani a schopni.
Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zZaka do bézného vyucovani?

Je to moznost obohaceni tohoto bézného vyu€ovani. Nadani zaci maji vétSinou jiny
pohled na danou problematiku, a mohou tak to téma obohatit i svymi poznatky

a napady.
Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zika mezi ostatni spoluzaky?

Zacleni téchto zak(i mezi ostatni spoluzaky bereme jako motivaci pro ostatni
spoluzédky. Mohou jim pomoci s vyukou, ukazat jim nové moznosti, a také to ostatni

spoluzaky muze motivovat k lepsim vysledktim.
Je jeSté néco, co zde nebylo zminéno a hodilo by se to podle Vs k tématu?

Dé&kuji za rozhovor.

6.2.2 Rozhovor se zastupcem Skoly — Stredni odborné ucilisté Domazlice —
Stod (respondent B)

Otazky wvodni, identifikace respondenta B

Muzete popsat svou pozici na Skole?

Jsem vychovna poradkyné, zastupkyné feditele pro teoretickou vyuku a ucitelka.

Jaké jsou VasSe kompetence?

Vychovna poradkyné a ucitelka.

Jak dlouho na §kole pusobite?

38 let.
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Otdazky zamérené na zjisténi zdkladnich udajii k danému tématu (Nadani Zdci na

stirednich odbornych Skoldch)

Rozlisujete nadané zaky v jednotlivych tridach?

Ano.

Jestlize ANO, znate jejich pocet?

Aktualné je to 8 nadanych zakud, zadny mimoradné nadany.
Jaka je vétSinou oblast jejich nadani?

Ptevazuje femeslné nadani.

Setkavate se i s tim, Ze nadany Zak v jednom oboru vynika a v jiném je naopak
prumérny nebo podprumérny? Muzete mi, prosim, uvést néjaky priklad
takového zaka?

Ano, je to Casté. Zak naptiklad uspéSné soutézi v oboru, ve kterém se uci, ma
nadprimémé odborné znalosti, ale neprospiva ve vSeobecnych predmétech nebo ma

problémy v socialnich kontaktech. Mezi nadanymi zaky mame 1 zéka se specialnimi

vzdélavacimi potfebami.

Otdzky zamérené na identifikaci nadaného Zdka
Podle ¢eho usuzujete, Ze je zak nadany?
Mimoradné schopnosti, dovednosti, zru¢nost, upozornéni od pedagogu.

Informaci o nadani 74ka ziskavame nékdy jiz z prihlasky ke studiu, sd&leni ze ZS.
Dalsi informace mohou poskytnout rodi¢e v nastupnim dotazniku o zakovi — napft.
mimoskolni zajmy.

Ttidni ucitelé zjistuji mimoradnosti v prubéhu Ctvrtleti, vzajemné si sdéluji ucitelé
teoretické vyuky a odborného vycviku a projednavaji se i na Ctvrtletnich
pedagogickych radach. Vychovna poradkyné si vede evidenci vytipovanych zaku

a sleduje, jak se s nimi pracuje — zapojovani do akci, soutézi, uspechy.

Spolupracujete pri rozpoznavani téchto zaku s odbornymi specialisty (Skolni

psycholog, PPP — pedagogicko-psychologicka poradna, Centrum nadani, ...)?
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Spolupracujete s témito institucemi i pri dalS§i praci s nadanymi zaky?

(napriklad: Konzultujete s nimi, jak s Zakem pracovat?)

Zatim ne, vyuzili bychom v pfipad€ mimotradného nadani.

Maji Vasi ucitelé néjaké specialni vzdélani ohledné této problematiky?

Ne, studuji jen v ramci samostudia nebo v ramci DVPP.

Poradate néjaké kurzy nebo Skoleni ohledné diagnostiky a prace s nadanymi
zaky?

Ne.

Otdzky zamérené na téma prdce s nadanymi zaky a jejich integrace do vyuky

Jak s nadanymi zaky pracujete? Vytvarite pro né néjaké individualni formy

a metody vyuky nebo specialni programy?

Zapojujeme je piedevSim do reprezentacnich akci a soutézi. V ramci odborného
vycviku vytvareji vyrobky, jsou aktivni v odbornych krouzcich apod. Nadani na
naSem typu Skoly neni natolik mimotadné, aby prace s takovym zakem vyzadovala

specialni programy nebo individuélni formy vyuky.

Ve vyuce se tito zaci aktivné zapojuji do konkrétnich ¢innosti, zadavaji se soutézivé
a problémové ulohy, nadstandardni ucivo, motivuji se kucasti na soutézich,
v reprezentacnich akcich, vedou se k vyrobé slozitéjsich vyrobka, rozviji se tvorivost
apod.

Jak na Vasi Skole probiha zaclenovani téchto zaku do klasické vyuky ¢i vyuky

praktické?
Jsou integrovani v béznych tiidach.
Jak muze Skola podporit nadaného zaka?

Podporujeme je v pfipravé na soutéze, motivujeme k zapojeni do soutézi nebo
prezentaci oboru a Skoly na riznych akcich, v odbornych krouzcich maji moznost

individualni realizace.
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Otdazky zamériené na oblast podpiirnych Ccinitelii v rdmci zaclenéni a prdce
s nadanymi zaky

Jsou néjaké legislativni moznosti a kroky, které napomahaji ke zkvalitnéni
a usnadnéni prace s nadanymi zaky?

Jsou riizna metodicka doporuteni (MSMT, CSI, NPI ...), legislativng §kolsky zakon
a prislusné vyhlasky.

Které pomahaji Vam?

Snazime se sledovat vSe, co je bézné dostupné k metodice.

Co by Vasi Skole pomohlo klepS$i praci s nadanymi zaky a k jejich integraci

mezi ostatni spoluzaky?

S integraci jsme zatim neméli problém — s ohledem na charakter nadani na nasem

typu skoly.

Otdzky zamérené na oblast faktorii komplikujici integraci nadaného Zaka
Zaznamenavate néjaké komplikace v ramci integrace nadaného zika do vyuky?
Nic mimotadného.

V ¢em spatrujete nejvétsi problém?

Aby se tito zaci nestydéli nebo nebali vybocovat mezi spoluzaky, byt jednostranng.

Namotivovat je na hrdost na vlastni schopnosti nebo dovednosti a chut je predvést.

Setkavate se s néjakymi prekazkami, které se vztahuji k socialnimu okoli ziaka

a k jeho spoluzakim nebo ucitelum?

Obcas se objevuji posmésky ze strany spoluzaki, drobné pomluvy o predvadéni se

apod.
Setkavate se jeSté s jinymi problémy, které komplikuji zaclenéni? S jakymi?

Ne.
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Otdazky zamérené na téma prinos zaclenéni nadaného Zdka do prostiedi bézného

stredoskolského vyucovdni
V ¢em Vais obohatila skutecnost, Ze se na Vasi skole objevuji nadani zaci?

Nadani zaci byli na skolach vzdy, jen v poslednich cca deseti letech se tomuto tématu
vénuje zvySena pozornost. Coz je dobré v tom, zZe si pedagogové vice uvédomuji, ze
nadany nemusi byt jen zak svyznamenanim, ze muZze byt dokonce i zakem
,,problémovym* ve vztahu ke spoluzakiim nebo ucitelim. Pokud se nadani podchyti
a s zakem se vhodné pracuje, muze to byt velmi pozitivni aspekt v praci ucitele,

naplnéni smysluplnosti ucitelské prace, ,,pedagogicka radost™.

Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zika do bézného vyucovani?

Tito zaci naptiklad pfichazeji sjinymi zplisoby feSeni problému, cht&ji se podélit
o0 jiné znalosti, mohou se ale také nudit, vadi jim ,,Cekani na ostatni®.

Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zika mezi ostatni spoluzaky?

Typicky byva u téchto zakd smysl pro humor, byt ne pro vSechny ostatni
pochopitelny, Casto jsou netolerantni k nedokonalostem ostatnich, ovladaji tfidni
debaty, ne vzdy vhodnym zpisobem. Zaroveri se mezi nimi vyskytuji 1 Zaci
introvertni, ktefi se v kolektivu neciti komfortné, a kde je potfeba postupovat ze

strany pedagogu individualné.
Je jesté néco, co zde nebylo zminéno a hodilo by se to podle Vas k tématu?
Ne.

Dé&kuji za rozhovor.

6.2.3 Rozhovor se zastupcem $koly — Stfedni odborna $kola a Stiedni odborné

ucilisté HorSovsky Tyn (respondent C)

Otdzky wvodni, identifikace respondenta C
Muzete popsat svou pozici na Skole?

Jsem ucitelka anglictiny, anglické konverzace a vyucuji 1 didaktiku anglictiny.
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Jaké jsou VasSe kompetence?
Jsem ucitelka.
Jak dlouho na §kole pusobite?

Na skole jsem 17 let, ale z toho 6 let jsem byla na matetské dovolené, takze vlastné

ucim 11 let.

Otdazky zamérené na zjisténi zdkladnich udajii k danému tématu (Nadani Zdci na

stirednich odbornych Skoldch)

Rozlisujete nadané zaky v jednotlivych tridach?

Nadané zaky vjednotlivych tfidach nerozliSujeme. Vychovné—pedagogicky
pracovnik, se kterym jsem toto téma diskutovala, a vedeni Skoly maji né&jaké
zaznamy o téchto zacich, ale to se spiSe jednd o zaky, kteti byli napfiklad hodné
uspésSni na védomostnich soutézich a olympiadach. Jinak jako vyucujici nemame
prehled o konkrétnich nadanych zacich.

Jestlize ANO, znate jejich pocet?

Nezname.

Jaka je vétSinou oblast jejich nadani?

Jsou to vétSinou zaci, ktefi jsou nadani pohyboveé, ucastni se riznych sportovnich
soutézi a reprezentuji Skolu.

Ohledné védeckého nadani tady na skole moc zakti nemame.

Dale pak mame tfeba na Skole obor Kuchar-Cisnik, Cukraf, Automechanik, Zednik,
Opravar zemédélskych stroju a Farmar-zemédélec, kde je mnoho zak(i opravdu
nadanych v oblasti zru¢nosti, tvofivosti, technického mysleni a podobnég.

U oboru Kuchat-Cisnik nebo Cukraf je to pak spiSe nadani kreativni, kde svou

kreativitu tito Zaci mohu rozvijet a uplatiovat na ruznych soutéZich nebo

vzdélavacich workshopech.
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Mame tady 1 umélecky nadané zaky, kdy se jejich nejvétsi um projevuje pii
vyuCovacich hodinach, kdy se nudi. Ale mame tady i zaka, ktery se vénuje

komponovani a skladani hudebnich skladeb.

Setkavate se i s tim, Ze nadany zak v jednom oboru vynika, a v jiném je naopak
prumérny nebo podprumérny? Muzete mi, prosim, uvést néjaky priklad

takového zaka?

Ano, setkavame. Casto to tak byva i s ,,normalnimi zaky. Hodné je to vidét i tfeba
v té anglicting, kdy ti zaci jsou v tomto pfedmétu nadprameérni, tak pak jim tieba
vétsinou nejde matematika. Dal§im piikladem je 1 jiz zminéni zak, ktery komponuje
hudbu. Tohoto zéka sice osobné neu¢im, ale pravé vychovny poradce mi fikal, ze to
je zrovna priklad zaka, kdy jeho znamky a prospéch byly opravdu Spatné, ze hrozilo,

ze studium na Skole nezvladne, ale presto jeho nadani v hudbé bylo ohromuyjici.

Otdzky zamérené na identifikaci nadaného Zdka
Podle ¢eho usuzujete, Ze je zak nadany?

Zak ma vétsinou nadpramémé vysledky z provérkovych testd, dale ma velky
vseobecny rozhled oproti ostatnim spoluzakiim. Napfiklad i pfi odpovidani na
polozené otazky nadany zak odpovida vice do hloubky a dale rozviji téma, sam se
dotazuje na danou problematiku. Jinak samoziejmé nadané¢ho zédka pozname i podle
prace pii praktickém vyucovani, kdy takovyto zak je naptiklad vice zruény, zvlada
Celkove to, zZe je zak nadany, usuzujeme z jeho chovani a z jeho prace pii hodinach.
Nadany zak vétSinou vyc€nivd mezi ostatnimi spoluzaky néazorov€, rozhledem
avysledky.

Spolupracujete pri rozpoznavani téchto zaku s odbornymi specialisty (Skolni
psycholog, PPP — pedagogicko-psychologicka poradna, Centrum nadani, ...)?
Spolupracujete s témito institucemi i pri dalS§i praci s nadanymi zaky?

(napriklad: Konzultujete s nimi, jak se zakem pracovat?)

Nase Skola s t€émito institucemi nespolupracuje.
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Maji VaSi ucitelé néjaké specialni vzdélani ohledné této problematiky?

Ne, nemaji. Specialni Skoleni na toto téma absolvuje pouze na§ pedagogicko-
vychovny poradce.

Poradate néjaké kurzy nebo Skoleni ohledné diagnostiky a prace s nadanymi
zaky?

Ne.

Otdzky zamérené na téma prdce s nadanymi zaky a jejich integrace do vyuky

Jak s nadanymi zaky pracujete? Vytvarite pro né néjaké individualni formy
a metody vyuky nebo specialni programy?

Ne, naSe Skola individualni formy vyuky nepodporuje. Specialni programy a ani
individualni metody vyuky se nepouzivaji ani nevytvareji.

Jak na Vasi Skole probiha zaclenovani téchto zaku do klasické vyuky ¢i vyuky
praktické?

Zaclenovani téchto zaktu do vyuky probiha standardné, tak jako u klasického zaka.
Neékdy vSak hodné zalezi na povaze a individualité toho nadaného zaka.

Jak muze Skola podporit nadaného zaka?

Nasi zaci se ucastni riznych védomostnich olympiad a soutézi. Napfiklad nase Skola
byla pfizvana i1 k nataceni potradu Prostfeno, kdy byl jako nas zastupce vybran jeden
opravdu nadany zak z oboru Kuchaft-¢isnik, ktery se pravideln€ ucastni také raznych
soutézi a reprezentuje Skolu. Dale témto zakiim Skola umoziuje Uc¢ast na riznych

workshopech.

Otdazky zamériené na oblast podpiirnych Ccinitelii v rdmci zaclenéni a prdce
s nadanymi zaky
Jsou néjaké legislativni moznosti a kroky, které napomahaji ke zkvalitnéni

a usnadnéni prace s nadanymi zaky?

Ano, samoziejmé takové moznosti existuji, avSak nase skola je nevyuziva.
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Které pomahaji Vam?

Vyuzivame napiiklad moznosti riznych dotacnich tituld na rozSifeni a upravu

pracovist’ nasi Skoly. Tyto prostory vSak vyuzivaji vSichni zaci.

Co by Vasi Skole pomohlo klepS$i praci s nadanymi zaky a k jejich integraci

mezi ostatni spoluzaky?

Ur¢ité moznost individudlniho vzdélavaciho planu.

Otdzky zamérené na oblast faktorii komplikujici integraci nadaného Zaka
Zaznamenavate néjaké komplikace v ramci integrace nadaného zika do vyuky?
Komplikace v ramci zaclefiovani zdka do vyuky nezaznamenavame. Opravdu hodné
zalezi na individualité toho studenta.

V ¢em spatiujete nejvétsi problém?

Problémy nespatiujeme.

Setkavate se s néjakymi prekazkami, které se vztahuji k socidlnimu okoli Zaka
a k jeho spoluzakim nebo ucitelum?

Obcas je problém na strané ucitelt, kdy ti ucitelé nechtéji poustét toho zaka na ty
rizné soutéze a tak. Vétsinou se tyto problémy vztahuji na zaky, kdy pravé v jednom
predmétu vynika (to je ten predmét, ve kterém Skolu reprezentuje) a v druhém ma
problémy.

Dale se také stava, ze vyucujici nechtéji pfipravovat praci navic pro tyto zaky. Z toho
pak vznikaji i rizné problémy, kdy ten vyucujici nerozpozna, ze je ten zak nadany,
ze se pii té klasické hodiné nudi, a ze kdyz ma napfiklad vSechny ukoly hotové, tak
si vytahne knizku a pfi hoding si Cte. V takovém piipadé pak ten vyucujici povazuje
toho zaka za neukaznéného a ignorantského.

Co se tyCe ostatnich spoluzaku, tak se obcas stava, ze ostatni spoluzaci maji otazky

typu: ,,Pro¢ on to nemusi délat a my jo?*.
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Jelikoz na nasi Skole neni moznost individualniho planu, tak se ani nestava to, ze by
ostatni spoluzaci toho nadaného spoluzéka néjak , napadali“ tim, ze tfeba ma né&jaké

ulevy a podobng.
Setkavate se jeSté s jinymi problémy, které komplikuji zaclenéni? S jakymi?

Vétsinou jsou to problémy, které uz tady zaznély, jako neochota vyucujicich vytvaret

a pfipravovat néco extra pro toho konkrétniho zaka nebo povaha studenta.

Také se mi stalo, ze jsem ve tiidé méla velice inteligenéné€ nadaného studenta, ktery
meél docela vybusnou, trosku 1 asocidlni povahu, a to se nékdy odrazovalo na jeho
chovani vici vyucujicimu. V pripad€, ze jsem napiiklad fekla néco nepfesné nebo
Spatné, tak se na mé tento zak okamzité ,,vrhnul“, Ze je to blbé, tak co jim to tady
vykladam. Pozadala jsem ho tedy, at nam vysvétli, co na tom bylo §patné a jeho
reakce na to byla takova, Ze je to moje prace, tak pro¢ by on mél néco vysvétlovat.

Takze i to, jaky ten zak je, muze nékdy byt problémem pro zaclenéni.

Otdazky zamérené na téma prinos zaclenéni nadaného Zdka do prostiedi bézného

stredoskolského vyucovdni
V ¢em Vais obohatila skutecnost, Ze se na Vasi skole objevuji nadani zaci?

Pro m¢ je to urcit€¢ hodné motivacni, jelikoz ja sama se od téchto zakii mohu néco
naucCit a dale se i snazim ty jednotlivé hodiny ud¢lat pro né kreativnéjsi (i kdyz to
neni nékdy z ¢asového hlediska jednoduché), aby se v téch jednotlivych hodinach
nenudili. Snazim se jim i tfeba pokladat slozitéjsi otazky a nékdy jejich znalosti
vyuzivam 1 k tomu, aby ostatnim vysvétlili, pro¢ to je tfeba pravé takhle spravné
nebo §patné.

Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zZaka do bézného vyucovani?

Takovyto zak mize obohatit bézné vyucovani svymi znalostmi, maze byt pro ostatni
spoluzaky motivaci.

Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zika mezi ostatni spoluzaky?

Tak jak jiz bylo zminéno, mize to byt motivace pro ostatni spoluzaky.
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Stalo se mi, ze jeden z zaka, velice nadany na jazyky a celkové velice inteligencné
zdatny se sam nabidl, ze bude doucovat svoji spoluzacku, ktera méla velkou absenci
z divodu vazného urazu. Takze i z tohoto hlediska to mtze byt pro ostatni spoluzaky

pomoci.
Je jesté néco, co zde nebylo zminéno a hodilo by se to podle Vas k tématu?
Myslim, ze asi zaznélo vSe.

Dé&kuji za rozhovor.

6.3 Zhodnoceni vysledku strukturovanych rozhovoru

6.3.1 Vysledky rozhovoru respondent A — Stiedni odborné ucilisté Domazlice

Respondentem A byl zastupce Stfedniho odborného ucilisté v Domazlicich. Na této
Skole se vénuji rozliSovani nadanych zakd v jednotlivych tfidach a pravidelné, ve

vyroéni zprave, zaznamenavaji jejich pocet. Aktualni poCet nadanych zaku je 4.

Vétsina téchto nadanych zakl vynika v oblasti manualni zrucnosti, jazykovych vloh,
ale 1 v oblasti sportu nebo hudby. Identifikace nadaného nebo talentovaného zaka
probihd na této Skole vétSinou formou vypozorovani od vyucujicich. Podle jejich
slov nadany zak vétSinou vycniva zrucnosti, ma velmi dobré jazykové vlohy, jeho

prednosti je velka prostorova predstavivost a tvarci pristup.

Tato skola spolupracuje i s odbornymi specialisty, a to konkrétné s pedagogicko-
psychologickou poradnou, kde jim tato instituce radi, jak s témito zaky pracovat a jak

je efektivné zaclenit do bézného vyucovani.

Zaci jsou zaclefiovani do klasické vyuky nebo praktické vyuky. Nadani Zaci
v praktickém vyucovani pracuji individualné pod vedenim ucitele odborného
vycviku. Casto pracuji na ukolech, které vyzaduji slozit&jsi postup. Tim je myslen
tvarci pristup, iniciativa a schopnost samostatného rozhodovani a nasledného feseni.

Individualni formy vzdélavani na této Skole nejsou.

Stfedni odborné ucilisté Domazlice nadané zaky podporuje pievazné systematickym

a cilevédomym vedenim pi1 praci na naro¢néjsich ukolech a umoziuje jim tcast na
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soutézich krajského 1 republikového formatu. Dale jsou tito zaci za svou prezentaci

Skoly odménovani vécnym a moralnim ocenénim.

Nadani a talentovani zaci pro tuto Skolu predstavuji velkou Cast jejich prezentace
a prestize, a to nejen diky ucastem na ruznych skolnich soutézich. Tito Zaci jsou
i velkym pfinosem pro bézné vyucovani, kdy jejich talent, nadani nebo jiny pohled
na situaci napomahaji k obohaceni vyucCovaci jednotky nebo krozvoji probirané
problematiky. Zaclenéni téchto zakl mezi ostatni spoluzaky pusobi jako motivace
pro ostatni. Nadani zaci mohou svym spoluzakiim pomoci s pochopenim probirané
latky, mohou jim ukédzat nové moznosti a mohou je motivovat k vétsi pili

a pracovitosti, coz muize prispivat ke zlepSeni jejich studijnich vysledku.

6.3.2 Vysledky rozhovoru respondent B — Stiredni odborné udiliSté Domazlice —

Stod

Respondentem B za Stfedni odborné ucilisté Stod byla zastupkyné teditele a zaroven
vychovna poradkyné. Podle jejich slov na této Skole dochazi k rozliSovani nadanych
zakt v ramci jednotlivych tfid. Jejich aktualni pocet je 8 nadanych zaka, zadny
mimofadné nadany. Mezi nadanymi zaky maji 1 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Oblast nadani téchto zaka je prevazné femeslného charakteru. Jejich nadani se
vétsinou projevuje mimoradnymi schopnostmi, dovednostmi a zru¢nosti. Ze sdéleni
respondenta B je patrné, Ze 1 nadani zaci mohou v jednom oboru vynikat, a naopak
v jiném mohou byt podpriméri. Jako piiklad uvadi fakt, ze zak Gspé€s$né soutézi
v oboru, ve kterém se uci, ma nadprimémé odborné znalosti, ale neprospiva ve

vSeobecnych predmétech nebo ma problémy v socialnich kontaktech.

Informaci o nadani zaka muze tato Skola ziskat uz z ptihlasky ke studiu, ze sdéleni
zakladni skoly nebo od samotnych rodich zaka, ktefi v nastupnim dotazniku vypliiuji
navic 1 mimoskolni zajmy. Dalsi identifikace vychazi od samotnych vyucuyjicich, a to
formou vypozorovani. Tridni ucitelé zjiStuji mimotadnosti v prub€hu Ctvrtleti.
Ucitelé teoretické vyuky a odborného vycviku si je vzajemné sdéluji. Vychovna

poradkyné si vede evidenci vytipovanych zaki a sleduje, jak se snimi pracuje
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(zapojovani do Skolnich akci, soutézi a jejich uspéchy). Tato Skola prozatim

nespolupracuje s zadnymi odbornymi institucemi nebo specialisty.

Prace s nadanymi zaky vétSinou spociva v zapojeni téchto zakt do reprezentacnich
akci nebo soutézi. Déale v ramci odborného vycviku tito zaci vytvareji 1 atypické
a slozit€j8i vyrobky a jsou aktivni v odbornych krouzcich, které tato Skola zastituje.
Timto jim umoziuje osobni realizaci v odbornych krouzcich. Individuélni formy

vyuky nebo specialni programy tato Skola neposkytuje.

Skola tyto zaky podporujeme piipravou na soutéZe tim, Ze je motivuje k zapojeni se

do sout€zi nebo prezentaci jejich oboru a skoly na riznych akcich.

Nadani Zaci jsou integrovani v b&znych t¥idach. Skola na tomto feSeni za&lendni
neshledava zadny problém. Nejvétsi problém, v ramci integrace nadanych zakd,
spatfuji pouze v tom, Ze se tito zaci Casto stydi a boji vybocovat z fad ostatnich
spoluzaki. To zpusobuje integracni piekazku, jelikoz dochazi k pomluvam,

predvadéni se a posméskam ze stran téchto spoluzaka.

SkuteCnost, ze se na této Skole objevuji nadani zaci, pfispélo ktomu, Ze si
pedagogové zacali vice uvédomovat, ze nadany zak nemusi mit nutné vyznamenani.
Ze to miZe byt i problémovy zak ve vztahu k ugiteli & ostatnim spoluzaktm. Podle
slov respondenta je prace s nadanymi zaky velmi pozitivnim aspektem prace ucitele,
kdy dochazi k naplnéni smysluplnosti pedagogické prace.

Pfinos nadanych zakd se objevuje i v bézném vyucovani, kde tito zaci prichazeji
s jinymi zpusoby feSeni problému nebo se chtéji podélit o své znalosti. Toto chovani
muze vSak neékdy, podle slov respondenta, pusobit problémové ve vztahu k ostatnim

spoluzakim, ale i k vyucujicim.

6.3.3 Vysledky rozhovoru respondent C — Stredni odborna Skola a Stredni

odborné udiliSté HorSovsky Tyn

Dotazovanym respondentem C byl zastupce Stiedni odborné Skoly a Stiedniho
odborného ucili§te¢ v HorSovskym Tyné. Na této odborné Skole nedochazi

k rozliSovani nadanych zaka v ramci jednotlivych tfid, tudiZ neni znam jejich pocet.
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Vychovny poradce provadi pouze evidenci zakd, ktefi se napiiklad zacastnili

raznych védomostnich, odbornych nebo sportovnich soutézi.

Prevazujici oblasti nadani v ramci této odborné Skoly je nadani pohybové, manualni
zru¢nost a tvotivost nebo technické mysleni a jazykové vliohy. Déle je to také oblast
kreativni, ktera se objevuje prevazné u zaku s oborem Cukraf nebo Kuchaf-Cisnik.
Tato Skola se také setkava se situaci, kdy nadany zak exceluje v jednom predmétu

a v ostatnich jsou jeho studijni vysledky primérné nebo i podprumérné.

Identifikace nadaného nebo talentovaného zaka probiha vypozorovanim od
vyucuyjicich teoretické nebo praktické vyuky. Podle slov respondenta ma nadany zak
vétSinou nadpramérné vysledky z provérkovych testd a velky vSeobecny rozhled
oproti ostatnim spoluzakiim. Nadany zak na otazky odpovida vice do hloubky,
rozviji téma a sam se dotazuje na danou problematiku. V praktickém vyucovani je
zak vice zrucny, zvlada i slozitéjsi ukoly apod. V ramci identifikace nadaného zaka

Skola nespolupracuje s zadnymi odbornymi specialisty.

Zaclenovani téchto zaktu do vyuky probiha standardné, tak jako u klasického zaka.
Skola nepodporuje individualni formy vzd&lavani a nevytvaii zadné specialni
programy. Nadani zaci jsou podporovani ucasti na raznych védomostnich
olympiadach a sportovnich nebo odbornych soutézich. Dale témto zakam skola
umoziuje ucast na odbornych workshopech. V ramci integrace Skola zaznamenava
nasledujici problémy. Prvnim z nich je neochota nékterych ucitelt poustét zaky na
soutéze. Vétsinou je tento problém u zaki, ktefi praveé v jednom predmétu vynikaji
av druhém maji problémy. Druhym problémem je neochota nékterych vyucujicich
pfizpusobit své pripravy a vyucovaci hodiny potfebam nadaného zaka. Z toho pak
vznika dal§i problém, kdy vyucujici nerozpoznd zékovo nadani. Ohledné vztahu
k ostatnim spoluzakim dochazi k obCasnému posmivani se nadanému zakovi, ale
k posméskim dochazi i z druhé strany, a to od nadaného zaka. V tomto skolském
zafizeni se dotazovany respondent setkal i s problémem ,,atoku* na ucitele ze strany
nadaného, ktery osocil vyucujiciho kvuli chybné ve vylozené latce. Respondent tyto
problémy pfisuzuje socialnim a povahovym rysim konkrétniho nadaného Zzaka

(introvert, nechut’ se zaclenit apod.).
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Poznatek, ze se na této Skole objevuji nadani zaci, tvofi u respondenta motivaci
k dalSimu sebevzdé€lavani, ziskavani znalosti a védomosti od Zaka samotného.
Nadany nebo talentovany zak muze obohatit bézné vyuCovani svymi znalostmi

a muze byt pro ostatni spoluzaky motivaci a pomoci pii nepochopeni uciva.
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7 Vlastni doporuceni

V navaznosti na zjiSténé vysledky ze strukturovanych rozhovori jednotlivych
sttednich odbornych skol je zfejmé, ze vSechny dotazované Skoly maji ve svych
fadach nadané zaky. Jednd se prevazné o nadani z oblasti manualni zrucnosti,

kreativity nebo sportovnich aktivit. Vyjimkou nejsou ani zaci jazykové nadani.

U vsech respondenti bylo zjiSténo, ze identifikace nadanych jedinci probiha
vétsinou formou vypozorovani od vyucujiciho. Respondent B ze Stifedni odborné
Skoly ve Stodé¢ dale uvedl, ze dalsi pomocnou formou pii identifikaci je upozornéni
od rodi¢t nebo vystupni zprava ze zakladni $koly. Zadna z dotazovanych kol
neporada vzdélavaci kurzy pro své pedagogy. Pedagogové na téchto skolach nemayji

povinnost se v tomto tématu dale vzdelavat.

Prvotnim doporucenim, jak zlepsit identifikaci a praci s nadanymi zaky, je pravidelna
ucast pedagogu na Skolenich a absolvovani vzdélavacich kurzi, které jsou zaméteny
pravé na praci s nadanymi zaky a jejich identifikaci. S timto doporucenim
sympatizuje i Ceska kolni inspekce ve své tematické zpravé o podpote nadanych

a mimotradné nadanych zakl na zakladnich a stfednich skolach (Pavlas a kol., 2022).

Nezbytnou soucasti identifikace a prace s nadanymi a talentovanymi zaky je
1 vzdjemna komunikace mezi jednotlivymi vyucujicimi, ktefi by si méli predavat
zjisténé poznatky o nadanych zacich. Nedostatecnd komunikace mezi vyucujicimi
mize mit za nasledek situaci, kdy jeden vyucujici povazuje zaka za nadaného
a druhy naopak za zaka s nedbalym pfistupem. To, ze zak pusobi pii vyucovacich
hodinach nepozorn€¢, muze byt zpusobeno jen neschopnosti identifikace
a nedostate¢nou empatii druhym vyucujicim. Vzajemné sdileni poznatkti mize témto

situacim predchazet.

Vsichni dotazovani uvedli, ze na jejich Skolach nevyuzivaji pro nadané zaky
individualni vzdélavaci plan a vétSina podpory téchto zakl je zaloZzena na moznosti
ucastnit se soutézi a olympiad.

Dalsi moznosti, jak podpofit rozvoj schopnosti nadanych Zzakd na stfednich

odbornych skolach je 1 vytvareni mimoskolnich aktivit — odborné krouzky. Odborné

krouzky mohou pfispivat k moznosti prace na slozit€jSich ukolech. Zaci si mohou
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vyzkouset nové postupy prace a jiné technické metody, které jim nedovoluje klasicka
vyuka. Vedeni takovychto krouzkli muaze zajistovat ucitel Skoly nebo naptiklad
externi partnefi Skoly jako jsou zameéstnanci specializovanych firem, instruktofi

z odbornych instituci nebo pedagogicti pracovnici vysokych skol.

Podle Ceské skolni inspekce je efektivni podporou nadanych zak diferenciace
pfistupu k zakim uvnitf heterogennich tfid (Pavlas a kol., 2022). K nadanym zakim
by se mélo v ramci vyuky pfistupovat podle jejich potreb a charakteristik. Je vhodné
zaktim pripravovat specialni ukoly a zadani, pfipadné je zaclenit do spoluprace

s ostatnimi spoluzaky, které mize svym piistupem podpofit a motivovat.

Jako dalsi moznost, pro rozvoj a podporu nadanych zakt na stfednich odbornych
Skolach, uvadim moznost absolvovani staze ve vyrobnich firmach a jinych
zatizenich, které jsou spojeny s zakovo studovanym oborem. Zak diky stazi muze

rozvijet své schopnosti a muze aplikovat své znalosti v praxi.

Nadany a talentovany zak muze své dovednosti i dale predavat. Predavani jeho
schopnosti a znalosti muze probihat kooperaci Skoly s organizacemi, které
zprostiedkovavaji a zajistuji zajmové krouzky nejriznéjsiho zameéteni pro vefejnost.
Nadani zaci v téchto krouzcich mohou pusobit jako lektofi. Predavaji svij talent

a nadani ostatnim, a pfitom stimuluji sviij osobni rozvoj.
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ZAVER

ZavéereCna prace na téma “Nadani Zaci na stiednich odbornych Skoldach” se zabyvala
mapovanim prace s nadanymi a talentovanymi zaky ve stfednim odborném
vzdélavani.

Teoretickd Cast prace byla zaméfena na vymezeni dané problematiky. Konkrétné
fesila pojmy, jako jsou nadani, talent a inteligence. Dale bylo popséano, jaké jsou
druhy nadani a inteligence, charakteristika nadaného zaka, zptisob identifikace a jeji

proces. V zavéru teoretické Casti byly nastinény zpusoby prace s nadanymi zaky.

Pro praktickou cast byla vybrana metodika prizkumu v prostredi tfi stfednich

odbornych skol s odli§nou lokaci.

V ramci praktického vyzkumu byl sestaven strukturovany rozhovor, jehoz cilem bylo
zmapovat, jak se na jednotlivych vybranych skolach stavi k problematice nadanych
zaku ajak s témito zaky pracuji.

Strukturovany rozhovor se zaméfoval na otazky, jako: “RozliSujete nadané Zdky

v jednotlivych tridach?” nebo “Podle ceho usuzujete, Ze je Zak nadany?”.

Ze ziskanych odpovédi bylo ziejmé, ze vSechny dotazané skoly maji ve svych fadach
nadané zaky. Tito zaci své nadprimémé schopnosti odhaluji zejména v oblasti
manualniho nadani, kreativity, femeslné zrucnosti nebo ve sportovnich aktivitach.
Z oblasti rozumového nadani se nej¢astéji na sttednich odbornych skolach objevuje

nadani jazykové.

Identifikace nadanych a talentovanych zaku je ve vétsin€ piipadech stanovena pouze
vypozorovanim od vyucujicich. V jednom piipadé respondent uvedl, ze dalsi
informace o nadanosti zaka, ziskavaji od samotnych rodi¢i nebo z vystupnich

informaci zakladnich skol.

Vsechny dotazované Skoly zaclefiuji nadané zaky do klasické vyuky a nevytvareji

pro né zadné specialni programy, ani individualni vzdélavaci plan.

Skoly tyto zaky podporuji zejména moznosti uGasti na odbornych soutéZich,

olympiadach nebo workshopech.
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Vsechny dotazované skoly zmiriuji, ze pfitomnost nadanych zakl je motivaci nejen

pro ostatni spoluzaky, ale i pro samotné pedagogy.

Jako doporuceni bylo uvedeno povinna ucast pedagogickych pracovniku
na odbornych kurzech a workshopech zaméfenych na téma identifikace a prace
s nadanymi zaky. Dale moznost podpory nadanych zakd vytvarenim mimoskolnich
aktivit, které mohou pfispivat k dalSimu rozvoji zéka.

S timto doporucenim se poji 1 moznost spoluprace Skol s externimi partnery (vyrobni
spolecCnosti, restaurace,...), u kterych by zaci mohli absolvovat odbornou staz. Nebo

také kooperace Skoly se zfizovateli zajmovych krouzka pro vefejnost, kde nadani

zaci mohou pusobit jako lektofi.

Casto opomijenou podporou, ktera byla zafazena do doporuceni, je diferenciace

pfistupu k zakdm uvniti heterogennich trid.

Rozvoj a podpora nadanych zakt nejsou dulezité jen pro né samotné, jejich

schopnosti jsou uzitecné a zadouci pro celé fungovani spolecnosti.
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Piiloha 1: Vzor strukturovaného rozhovoru
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PRILOHA 1

Otazky strukturovaného rozhovoru

Otdazky wvodni, identifikace respondenta
e Miuzete popsat svou pozici na Skole?
e Jaké jsou Vase kompetence?

e Jak dlouho na skole pusobite?

Otdazky zamérené na zjisténi zdkladnich udajii k danému tématu (Nadani Zdci na

stirednich odbornych Skoldch)
e RozliSujete nadané zaky v jednotlivych tridach?
o Jestlize ANO, znate jejich pocet?
e Jaka je vétSinou oblast jejich nadani?

o Setkavate se i s tim, Ze nadany Zak v jednom oboru vynika a v jiném je
naopak prumérny nebo i podprimérny? Muzete mi prosim uvést néjaky

priklad takového zaka?

Otdzky zamérené na identifikaci nadaného Zdka
e Podle ¢eho usuzujete, ze je zak nadany?

e Spolupracujete pri rozpoznavani téchto ziaku s odbornymi specialisty
(Skolni psycholog, PPP — pedagogicko psychologicka poradna, Centrum
nadani ...)? Spolupracujete s témito instituce i pri dalsi praci s nadanymi

zaky? (napriklad: konzultujete s nimi, jak se Zakem pracovat?)
e Maji Vasi ucitelé néjaké specialni vzdélani ohledné této problematiky?

e Poradate néjaké kurzy nebo Skoleni ohledné diagnostiky a prace

s nadanymi zaky?



Otdzky zamérené na téma prdce s nadanymi zaky a jejich integrace do vyuky

e Jak s nadanymi zaky pracujete? Vytvarite pro né néjaké individualni

formy a metody vyuky nebo specialni programy?

e Jak na Vasi skole probiha zaclenovani téchto zaku do klasické vyuky ¢i

vyuky praktické?
e Jak muze Skola podporit nadaného zaka?
Otdazky zamériené na oblast podpiirnych Ccinitelii vrdmci zaclenéni a prdce
s nadanymi zaky
e Jsou néjaké legislativni moznosti a kroky, které napomahaji ke
zkvalitnéni a usnadnéni prace s nadanymi zaky?
o Které pomahaji Vam?

e Co by Vasi skole pomohlo klepSi praci s nadanymi zaky a k jejich

integraci mezi ostatni spoluzaky?

Otazky zamérené na oblast faktori, komplikujici integraci nadaného Zdka

e Zaznamenavate néjaké komplikace v ramci integrace nadaného ziaka do

vyuky?

eV Cem spatrujete nejvétsi problém?

e Setkavate se s néjakymi prekazkami, které se vztahuji k socialnimu okoli
zaka a k jeho spoluzakium nebo ucitelim?

e Setkavate se jeSté s jinymi problémy, které komplikuji zaclenéni?

S jakymi?

Otdazky zamérené na téma prinos zaclenéni nadaného Zdka do prostiedi bézného
stredoskolského vyucovdni

e Vem Vis obohatila skute¢nost, ze se na Vasi §kola objevuji nadani

Zaci?



e Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zaka do bézného vyucovani?
e Jak vnimate prinos zaclenéni nadaného zaka mezi ostatni spoluzaky?

e Je jesté néco, co zde nebylo zminéno a hodilo by se to podle Vas

k tématu?

Dékuji za rozhovor.

Pruzkumna otazka:

Jakym zpusobem probiha identifikace nadanych zaki ve stfednich odbornych

skolach?

Jak se dale pracuje s nadanymi zaky na téchto skolach?



