1 PFilohy

1.1 Otazky pouzité ke strukturovanému rozhovoru

Které manazerské funkce (naptiklad planovani, organizovani, motivace, vedeni a
kontrola, poptipadé¢ dalsi) pouzivate, a jak to vidi zaméstnanci?

Jak doséhnete pozadovaného vysledku? Jak je zajiSténa kontrola pozadovaného
vysledku?

Které manazerské kompetence jsou dulezité v soucasnosti?

Které svoje vlastni dovednosti byste si ptal/a zlepsit? Uved’te prosim divod.

Jaky je vas pohled na spojeni dovednosti, kompetence a penézni sloZzky motivace?
Souhlasite s tvrzenim, Ze vyznam technickych manaZerskych dovednosti klesa
oproti mékkym dovednostem? Uved’te prosim svoje ditvody.



1.2 Odpovédi na otiazky poloZené manaZerim a jejich podrizenym
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