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UvoD

Ve své praci se dnuji vyznamu odborné praxe pro studenty oboru $oicia
prace. Toto téma jsem si vybralaregevSim proto, Ze zde nejsem pouhym
pozorovatelem, ale tim koho se toto téma bezfwdst tyka. A také si usdomuji, jaké
védomosti a ucelefjSi pohled na socialni praci se mi dostava hladiky odborné
praxi. Praxe pro studenta v pomahajicich oborecheje pochyby velmi iezita, ale

této oblasti nenignovana takova pozornost, jakou by si zaslouzila.

DalSim divodem, prg se chci ¥novat tématu odbornych praxi j€domi, ze
praw pii odborné praxi mizeme zjistit, jestli se pro vykon, tak ndné&ho povolani
hodimeci nikoli. MuZe nas bavit studium tohoto oboru a v teoretickéceymizeme
byt velmi dolfe ohodnoceni, ale stéle to neznamena, Ze tdé&me tuto praci Uspre
vykonavat. Odborna praxe nadmibe giblizit odpowd na tuto otazku a diky ji mame
moznost vidt, co v realu vlasthsocialni prace znamena, a co vSechno zahrnuje. Sic
by se to nerlo stavat, ale&asto se setkdvam s tim, Ze ntédstavy o naplni profese
socialni pracovnice se neshoduji s realitou. Aseke Skole ¢ime, jak by to nslo byt
a prostednictvim praxe se dozvidame, jakeé to je ve skatsti.

S odbornou praxi v socialni praci jsem se setkalag stedni Skole a tuto prvni
praxi jsem povazovala za velicdélezitou. Praxi jsem brala, jako takovou zkousSku,
jestli jsem vhodna pro praci socialni pracovnidee$sem si to povolani vybrala, ale to
jeS€ neznamena, Ze maniegpoklady pro tuto profesi. Hla¥mpraxe je i takovy prvni
kontakt s realitou. Studium jsem z&pta s pedstavou o této profesi, ale az s praxi jsem
si dokazala wsdomit, co prace socialni pracovnice vSechno obha&iohoto divodu si
myslim, Ze odbornd praxe je nepostradatelnou sloZzkadilavani sociélnich
pracovniki a vlastg vSech pomahajicich profesi, protoze zde kegen teoretické

poznatky.

A od kontrastu pra&yv teorie a praxe se odviji celé téma prace, které je
soustedno pa¥ na téma praktického vélhvani. Cilem této prace je popsat obsah
a struktury odborné praxe v oblasti terciarniho &lémi a zdraznit dilezitost

praktického vzdlavani, které zde zastupuje odborn& praxe.



Tohoto cile chci dosahnoutrquloZzenim poZadawk na praktické vzélani
v spociélni praci, dale n#&glad porovnanim s Velkou fipaniji. Prace bude dal
smefovat k dalSimu podlozeni tkazu vyznamu odborné praxe ato ¢ésam
zkuSenostniho deni, zdokonalovani dovednosti nutnych pro vykon fgz®
a nezbytnym osobnostnim rozvojem. Toto uka&rqgsy, které pro studenty ma pouze
praktické vzdlavani. V zawru prace popisi obraz praktického &vani, kterého se
dostava studetin vysSich odbornych a vysokych Skol v oboru socighace. Zde je
uvedeno, jak konkrétnpraktické vzdlavani probiha a spolu $qachozimi kapitolami
vytvori celkem, ktery objasni, ptoje odbornéa praxe, tak vyznamnou pro studenta

socialni prace.

Jak je patrné, takipzpracovani budu vychazet z literanich zdrajoboru
socialni prace, ale také z oboru psychologie netdragogiky. Jedih skloubenim
literanich zdraj z vice od¥tvi se miize podét naplreni cile prace.



1. Dilezitost praktického vzdlavani v socialni praci

Prvni kapitola je soutdna na vymezeni praktického a teoretickéhoé&l&dni,
jejich vzajemné zavislosti a propojerii pzdélavani studerit v oboru socialni prace na
vysSich odbornych a vysokych Skolach. Kapitola aexfuje predevSim na studium
v Ceské republice, pragdnictvim standardu ASVSP, ale nastini i pohledpojeti
odborné praxe ve Velké Britanii.

1.1 Teoretické a praktické vzalavani

Teoretické a praktické vzthvani je od sebe odliSovano pouze ve svyfistych
formach, ale ve skuteé gipraw na povolani socialnich pracoviike ol tyto formy
piekryvaji. A& kazda zd&chto forem méa sva specifika, takéotyto podoby vzéavani
na mdé VOS a VS vystupuji jako rovnocenni patin&teti mohou dobe fungovat jen

spole&ng, protoZe jeden na druhém jsatinpo zavisli.

. reoretické vzélavani zahrnuje SirSi proces, ¥mz ueni jde za hranici
bezprostednich pozadavk a zalenuje pracovni Ukoly a naroky do SirSiho
profesionalniho kontextu

Pokud ale mame uvédspecifika obou vz#lavani, tak teoretické vzthvani ma
dva charakteristické rysy, které napomahajgtvizikladni odliSnost mezi teoretickym
a praktickym vzédlavanim. Jednim z rysje akceptace vyzkumné roviny. Tehdy se
student i prostednictvim znalosti ziskanych z vyzktna také je schopen tyto
znalosti posléze realizovat. Rozvijeni kritickérsudku je druhym z rysodliSujicich
teoretické vzdldvani od praktického. Kvalitni teoretické wvani u studeirit
probouzi zajem, ktery vede k hlubSimu zamySlenha® danou problematikou, a tak

i k ucelergjsimu pohledu na dané térha.

Na rozdil od teoretického vildvani, praktické vzgavani jsou ty aktivity v ramci
profesni pipravy socialnich pracovnik které vyzaduji aplikovanéc¢ani, napiklad
piimé pozorovani, nacvik dovednosti, supervidovaoggaEni sluzeb. Jsou to aktivity,

které studenty vySSich odbornych a vysokych Skjdam&rétreji pripravuji na budouci

1VN'AV,RATII7, P. Vyznam a moznosti praktického &agani socialnich pracovnik In NAVRATIL, P.,
SISLAKOVA, M. Praktické vzdlavani v socialni praciBrno: Centrum praktickych studii, 2007. s. 11.



povolani socialniho pracovnika a tim jsou také icejypodobné realnému obrazu tohoto

povolan{?

Prakticka vyuka by svym rozsahem, obsahemfitezitostmi pro deni ntla
studenty pipravit na vykon jejich povolani, stejrtak jako teoretické vzdavani. Ale
praktické vzdlavani se ubirdipce jen jinym srrem. NejtSi Zetel je kladen na
rozvoj osobnosti a to nejen vipraw na povolani, ale i v ibéhu vykonavani profese,
tedy v celozivotnim vz#lavani. Praktické vztlavani se za®fuje na vzajemnou
provazanost a spolupraci vSecRastnicich se stran praktického ®&vani, nyni
my3leno ve forrs odborné praxe. &stniky jsou my3leni studenti¢itelé, konzultant
na praxi, ale i klienti v Zzdzenich, kde student vykonava praxi, a se kteryfiwhpzi
béhem praxe do kontaktuyvsichni tito (Eastnici maji velky podil na tom, jakou podobu
bude praktické vz#avani mit, jak student ziskané poznatky zpracoge,si z toho
odnese, a také aby tato forma #Adani néla maximalni a tedy i cilenyifmos.

Z predchoziho textu je patrné, Ze praktické&adani ma sva specifika a neni vzdy
zaruweno, Ze bude mit poZzadovanginos. Mozna i proto je praktické wddvani stale
diskutované téma, protoze je Spakontrolovatelné a nelze&ifiS konkrétrg korigovat.
Nejen u nas, ale i néjglad ve Velké Britanii probiha dlouhodoba diskas®m, zda je
vhodrgjSi vzlavani socialnich pracovnikve forne teoretického ziskavani informaci
nebo praktickym vycvikem. Vyhodou teoretického &adi je FedevSim ziskani
kritického mysleni, o kterém uz bylo vySe z#rin. Studenti mohou timto &pobem
nahlédnou do profese socialni prace &tyijaké problémy tato praceesi, sim se
mohou setkat a tim si vytia jisty obrdzek o tomto povolani. Praktické wl&vani
nezaji¥uje pouhé nahlédnuti, alefest s realitou. Klade tdaz na profesni socializaci,
rozvoj dovednosti a rozvoj profesionalniho Usudkuoave forné odborné praxe
student, které zajiguje rozvoj dovednosti pibnych k tomu, aby zvladli naroky svého

budouciho povolarf.

V oblasti vzalavani socialnich pracovnikjsou jednak zastanci, kfepreferuji
vyznam teoretického vzthvani a pak take ti co jsou na stgraktickeho vzdavani,

jakoz to vhodgjsi a efekt®jSi zpisob vzdlani, a profesni ipravy. Za dovednosti

2 NAVRATIL, P. Vyznam a moznosti praktického #lagtani socialnich pracovnik s. 5.
*Tamtéz, s. 7.
* NAVRATIL, P. Vyznam a moznosti praktického #lastani socialnich pracovniks. 11.



pottebné pro vykon profese socialniho pracovnika jsdedgevsSim povazovany
dovednosti  selizeni, interpersonalni  dovednosti, kognitivni  dovesti
administrativni, komunikai dovednosti a ty si student nejlépe osvojuje
prostednictvim praktického vzdani. A druhou stranu t¥d ti, co ugednostuji
teoretické vzdlavani socialnich pracovnik které geswdcuje, Ze studenti by #éh byt
upfednosiiuji to, které u studefit formuje a rozviji jejich intelekt. Teoretické
vzklavani je prosazovano na zaktadniverzalgjSiho a obsahlejSiho védvani nez
jakého se dostava studemt formou praktického vzdvani. ,Zdudraziuji to, Ze

k socialnimu pracovnikovi neffeme pistupovat jako ke zkatim a cveit je. Roviéz
zastanci teoretického vddvani poukazuji na to, Ze socialni pracovnik /ebtije

pochopit svou roli v rdmci profese™

Az v prib¢hu let se tyto diskuze mezi odborniky ustalily edrjotném stanovisku
ato takovém, které podporuje nezbytnost praktiokehctlavani studerit vysSich
odbornych a vysokych Skol oboru socialni prac&aklgeviadat nazor, ktery podporuje
nezbytnost odborné praxe ve ¥hi socialnich pracovnik To potvrdilo, Ze ve
vzalavani musi byt teorie po boku praxe a nelze tagigchybni Ale timto nenf je&t
stale vyhrany boj praktického vddvani, protoze se iieme podivat, Ze pro kazdého

tato forma vzdlani nema stejnou vahu.

»Vzatlavani v socialni praci se neobejde bez promyslemhktického vycviku. Za
jeho hlavni del povazuiji, Ze studenti s vyuZzitim znalosti a bogrofese testu;ji teorie,
rozvijeji své dovednosti, prokazuji své kompetemee,se zhodnotit gy vykon,

a zku3enosti, které se pouZivaji zvoji profesd zdatné osobnostiU Skol vCeské
republice nejsou tyto charakteristiky dostate zdiraziovany, dokonce se¢kdy ani
odborné praxi nefpisuji. Jednim z@lvoda, prat tomu tak je, mize byt kratka tradice
ve vysokoSkolském vzthvani socialnich pracovnik a proto také nedost&ted
vyzkumné poznatky z této oblasti. Poznatky ukazigi,podminky, obsah a realizace
odborné praxe je nedostate zkoumana a to oslabuje postaveni praktickéhaland

v celkové pipraw na profesi socialniho pracovnika. Celkové postawelborné praxe

> NAVRATILOVA, J. Pojeti praktického vz#avani socialnich pracovnik Brno 2009. Disertai
prace.Masarykova univerzita. Fakulta socialnichdigtuKatedra socialni politiky a socialni prace.
Skolitel: prof. PhDr. Libor Musil, Csc. s. 25.

® Tamtéz. s. 26.



v ¢eském prosgedi terciarniho vzHani teprve vykava na uznani svéhocelu

a vyznamu pro profesni Zivot socialniho pracovriika.
1.2 Vz&lavani studenti oboru socialni prace VCR

Vyznamnou roli v profesniifprav studeni oboru socialni prace hrajeGeské
republice Asociace vathvatel v socialni praci. Asociace v&dvateli v socialni praci
je dobrovolnym sdruzenim vy3Sich odbornych Skoysokych Skol (fakult zagtenych
na socialni préaci), které poskytujfileté pomaturitni studium €eské republice.
Hlavnim Ukolem Asociace vzthvateh v socialni praci (dale jen ASVSP) je v prvni
fack, zkvalitnit vzatlavani socialnich pracovnika tim i zkvaliténi poskytovanych
socialnich sluzeb. K dosazeni wgynych cili slouzi Minimalni standard vZtvani
v socialni praci a pravtvorba standardu, jeho novelizace a podpora Skiojepo

realizaci a naslednéa kontralenskych skol, je naplni prace ASVEP.

Jednou z ktiovych zasluh ASVSP v oblasti praktického #t&dani je, Ze
se odborna praxe staldepmétem, ktery je povinné absolvovat na vysSich odbchiny
a vysokych Skolach a tim se stala i nedilnowastil vzalani socialnich pracovnik
Také vytvageni Minimalniho standardu, jenz je jednim z kritéke kterému seftfhlizi

pii akreditaci obok sociélni prace na Ministerstvu $kolstvi, mlade¥#avychovy?

Dulezité misto v praktickém vzthvani vCeské republice zastava uz zrii
Minimalni standard Asociace v&dvateli v socialni praci, ktery duje ¢lenskym
Skoldm celouradu podminek pro studium oboru socialni praéetr¢ odborné praxe

a supervizé?

Minimalni standard udava, Ze musinit odborna praxe minimaé 25%

z objemu vyuky'*

Pomoci Minimalniho standard stanovuje asociacenmgjesah praxe, ale ro¥h

i pojeti a cile odbornych praxi stud&nsocialni prace,Jednim z prvnich cil je

! MAROON, |., MATOUSEK, O., PAZLAROVA, H.Vzdlavani student socialni prace v terénu.
Model pro superviziPraha: Karolinum, 2007. ISBN: 978-80-246-1308-%6-65.

8 Tamtéz, s.13.

® NAVRATIL, P. Vyznam a moznosti praktického #agani socialnich pracovniks. 12.

1 NAVRATIL, P. Vyznam a moznosti praktického &lagani socialnich pracovniks. 12.

2 Minimalni standard vz#lavani v socilni praci ASVSP. [online]. [cit. 242811]. Dostupné na www:
http://www.asvsp.org/standardy.php#praxe.html.
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umoznit studesitn zkuSenost se socidlnimi vztahy @sppem prace s jednotlivymi
cilovymi skupinami kliefit a nasleda studenty pimet k hlubSim zamysSlenim nad
zkuSenostmi, které praxémasi. Zaroveé odborna praxe umaije studentm aplikovat

metody, se kterymi se seznamili v teoretiokprave na profesi socialniho pracovnika
atyto metody vyuZzit v praxi.”To napomaha studemh I[épe pochopit souvislosti
a propojeni poznatkziskanych formou teoretického avani. Student ma moznost
porovnavat svéiedstavy o praci socialniho pracovnika se sigsti, s niz se setkava
v pribéhu odborné praxe na pracovisti. V neposle@daé pomaha, tak praxe procesu
identifikace studeritse socialni praci jako profe$i.Minimalni standard tedy celk®v

upravuje pojeti odborné praxe a stava se v tétastibjednoticim prvkem pro vysSi

odborné a vysoké Skoly oboru socialni prace.

Minimalnim standardem jsou Skoly vazané dodrzotatn®/ené pozadavky na
odbornou praxi. A opravdu téthv 80% Skoly pikladaji praxi velmi vyznamnou roli
v profesni pipraw student, nékdy az kitovou a respektuji Minimalni standard, jako
néco, co je opravdu pt#bné. K odborné praxiisuzuji se stejnoutdezitost, jako tomu
je v pojeti ASVSP. Zatimco mezi ostatnimi Skolamirechazeji i taci, co dodrzuji
odbornou praxi v nutném rozsahu, ktery uvadi aseciedlavateh v socialni praci,
ale praxi studefit nevidi, jako nepostradatelnou ve ¥t#vani. Skoly, které odbornou
praxi podporuji, hovid ¢asto o praxi, jako &kejnim FednEtu v giipraw na povolani
socialniho pracovnika a vyznam praxeirzdiuji i na pa@tu hodin, které ji v ramci
vyuky vyeleni’® Trend zvySovani piou hodin odbornych praxi, vice neZz uvadi
minimalni standard vztéhvani v socialni praci se tykaquevsim vysSich odbornych
Skol. Ristupuji k praxi s mnohemétsi dilezitosti, nez je tomu u Skol univerzitniho

typul*
1.3 Srovnani vzélavani studenti socialni prace u nas a ve Velké Britanii

Tak jako vCechéach koriguje vziavani studerit socialni prace ASVSP, tak
v zahranti, presréji ve Velké Britanii, tento Ukol plni Mezinarodniseciace Skol
socialni prace (IASSW) a Mezinarodni federace $oic@ pracovni (IFSW). Ol

12 Minimalni standard vztavani v socialni praci ASVSP. [online]. [cit. 242811]. Dostupné na www
http://www.asvsp.org/standardy.php#praxe.html

13 NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzelavani v socialni pracis. 64.
“MAROON, 1., MATOUSEK, O., PAZLAROVA, HVzdlavani student socialni prace v terénu.
Model pro superviziPraha: Karolinum, 2007. ISBN: 978-80-246-1308-%6-65.
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organizace uWwuji standard pro vzadavani socialnich pracovnik na Skolach
univerzitniho typu. Naéchto gredpokladech byl v roce 2004 sepsan dokument, jenz
mely sphiovat Skoly nabizejici vzZthni v oboru socialni prace. V celkové profesni
piipraw neni samazjmeé ani opomenuta odborna praxe. A wr&e Velké Britanii je

na praktické vzdavani kladen velky @taz!® Tento diraz je velmi patrny na rozdilech
mezi standardyfipravenymi IASSW a |IFSW #&eskou ASVSP, proto Velka Britanie

svymi rozdily je dobrou srovnavaci zemi.

Minimalni standard ¥eské republice, jak uz to méa v nazvisgbi opravdu
dosti minimalistickym dojmem a v mnohémigpmina dobu, kdy se odborn& praxe ve
vzklavani socialnich pracovnikieprve objevuje. IASSW a IFSW rozebira odbornou
praxi mnohem hlou§)i a podrobgji. Vénuji se pedevsim jednotlivym aspekn
doprovazejicim odbornou praxi. Standardy jsou spidetieny na rozvoj kvality
u poskytovanych socialnich sluzeb. Velk§rakz je kladen na misto vykonu odborné
praxe a na budovani vzdjemnych vazeb ve vztahu skeku a organizaci poskytujici
studentm odbornou praxi. Tato snaha ma za cil daleko Byi&t¢jSi praci, rozvoj

profesnich dovednosti a kompetenci budoucich sdchapracovnit. *°

O odlisnosti pistupu IASSW a IFSW dci i skute&nost p@tu hodin odborné
praxe v celkovém poénu s vyukou. Jen pro konkrétni srovnani ASVSP gdojg aby
praxe cinila alespa 25 % z celkového podilu vyuky studéntzatim co v zdpadnich
zemich, napiklad jako je tomu ve Velké Britanii t¥btento podil 50 % z vyuky. Také
by, ale n¢lo zaznit, Ze #&tSina ¢lenskych Skol ASVSP poZzaduji¢téi zastoupeni
odborné praxe ve vEtni socialnich pracovnik proto také procentuelni minimum ve

VEtSing pifpadi prevysujit’

V odlidnostech, které jsou velmi jaspatrné nizeme tedy vidt, Ze siceCeska
republika je zastance praktického vl&vani, ale pece jen oproti Velké Britanii ma
k pojeti, podilu odborné praxe na vyuce, jiné st@im. Mozna, proto je i toto téma
vhodné k diskusi, jelikoz kazda ze zemi ma jiny Ilpdhna odbornou praxi studént

socialni prace, ale ze vSedcthto Skol vychazeji absolventi, kidbudouresit obdobné

1> NAVRATILOVA, J. Pojeti praktického vzi#avani sociélnich pracovniks. 23.

18 Tamtéz. s. 23.

" NAVRATILOVA, J. Teorie a praxe ve v2tivani socialnich pracovnikin NAVRATIL, P.,
SISLAKOVA, M. Praktické vzdlavani v socialni praciBrno: Centrum praktickych studii, 2007. s. 26 -
27.

12



problémy. Ktery z nich bude Iépéipraven a bude poskytovat kvalifi sluzby svym

klientaim?
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2. Hlavni prinos odborné praxe

s N s

V této kapitole je popisovano, co vSechnin@Si studeriim odborna praxe,
a jaky vliv na g8 ma. Odborna praxe tu vystupuje, jako forma nejafekjSiho zgisobu
uceni, a proto je jeji misto ve vddni nezpochybnitelné. DalSi podkapitola se zabyva
sebepojetim a sebevychovou, které sagjor k odborné praxi bezpochyby patA na

to navazuje kapitola o rozvoji dovednosti studempaibéhu odborné praxe.

Pro vSechny vySe jmenované slozky (jako je sebépagebevychova a rozvoj
dovednosti), ale fipdevSim pro rozvoj dovednosti studenta, jgezitym zakladem
teoretickd piprava na vykon povolani socialniho pracovnika, z#leoves teorie tvdi
pouze zaklad, ktery je nutno doplnit praxi. Protgnibéhu odborné praxe studenti
mohou zjistit, Ze znalosti, které ziskavaji predhictvim vyuky tzn. teoretickym
vzklanim jsou zakladem pro vykonavani praktickénosti. A také mohou zjistit, Ze
tyto teoretické znalosti nemohou pokryt celou Skatablematiky, kterou se socialni
prace zabyva. Kazda organizace ma sva specifikalze rv teoretickém vzthvani
obsahnout vse, 8m se, socialni pracovnik ve své profesi setkaamd@tejme, Skola
poskytne zakladni informace, ale uZ yykonu odborné praxe e student pozorovat,
Ze vSe se ve Skole nerauPrace socialniho pracovnika vyzZaduje znalo$i,také
osobnostni kvality, které se ve Skole netaa pra¢ vtéto oblasti se vyZzaduje
sebevzdlavani a osobnostniist. Praktické vzélavani socialnich pracovnikumo#iuje
hlavré rozvoj sebeusdoneni a ztotozani s profesi, rozpoznavani vztaha pracovisti
a také ziskani hodnoticih@igtupu k teorii a praxi. Praxdipasi studeriim schopnost
vyieSit etické dilemata, kterétripdSi vykonavani socialni prace &i ye flexibilité

v fedeni problematickych situadd.

Vedle osobnostnich kvalit, které jsou nutné proi&édotho pracovnika, méa
nemér dalezitou Ulohou odbornd praxe v ziskani dovednostfepnych pro vykon
profese socialniho pracovnika. Mezi tyto dovednpatii umét rozvijet interpersonalni
vztahy, pochopit psychodynamiku lidského chovanirocavoj profesionality fi
poskytovani socidlnich sluzébTyto dovednosti se naiige VOS a VS velmi &ko
mohou efektivi rozvijet, proto je zde praktické vddvani, které je ndfklad pro tyto

8 KOHOUTEK, R.Osobnost a sebepoznani studemikademické nakladatelstvi, s.r.o. Brno, 1998.
ISBN 80-7204-087-1. s. 39.
¥ Tamtéz, s. 41.
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dovednosti a jejich dalSi vyvoj vhoggi. Je mnoho dalSich dovednosti, jako je rozvoj
acinné komunikace, aplikace teorii a metod, orientaceravnich pedpisech,
dodrzovani Etického kodex@’R atd., které jsou pro vykon povolani socialniho
pracovnika nutné, ale teoretické ¥l&vani je na & kratké nebo spiSe neumi rozvinout
dany potencial, tak jako tomu je Vipad: praktického vz#8avani prostednictvim

odborné praxe.

Ale jak uz bylo zmiano, ani odborna praxe samotna rigm zajistit poZzadovany
rozvoj a ziskani dovednosti, musi se vychazet @, toh se student n&iuve Skole tedy
z teorie. Tyto poznatky se posléze stavaji stavethkdmenem, na kterém se da dale
budovat. Teoretické zaklady musi byt vSak natojilewrené, aby mohli byt na sebe
védomosti stale nabalované, a proto odborna praxgiskiudenim také k tomu, aby si
uvédomili pfi vykonu praxe, jaké maji nedostatky v teoretickBlaeti. Poznani
0 mezerach v teoretick&iprak by je nela vést nejen kitkladngjSi pripraw v ramci
Skoly, ale také v sebev&dvani, které je nezbytné a nutné v oboru soc@iadce. Timto
zpisobem se studenti ¢u sami se zamysSlet nad provazanosti teorie a praxe
a vyhledavani dalSich informaci, jenZz se v socigmci vyZzaduje neustale i po
ukorteni studig’ Jestli, e se student rAuu? za doby svého studia, takto

e

a poskytovani socialnich sluzeb.

Z toho vyplyv4, Ze socialni prace vyZzadujéippavu v oblasti teoretické, ale
| praktické. Roviz dosahnuti witého wku, osobnostni zralost a v neposledadt
ustaleni etickych postbjvede k uspsnému plgni role socialniho pracovnika. Tato
profese pdebuje nejen sdomosti, ale také osobnostnfedpoklady?”* MaZeme tedy
fict, Ze pro vykon povolani sociélniho pracovnikaingicové praktické nebo teoretické
vzklani, ale je zde jeStedna slozka, ktera zajisti kvalitni poskytovanizeb a to jsou
osobnostni fedpoklady. To jen dokazuje, jak vysoké jsou na&otho pracovnika

kladeny naroky .

Y KOHOUTEK, R.Osobnost a sebepoznani studest 41.
2L TOKAROVA, A. et al.Socilna praca.Kapitoly zéjl, teérie a metodiky socialnem pratevyd.
PreSov: Filozoficka fakulta PreSovském univerZ2§02. ISBN 8096836757. s. 279.
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2.1 ZkuSenostni @eni

Uz z definice praxe, kterou v této podkapitole viyain je jasne, Ze zkuSenost ma
v praktickém vzdlavani, a tim i v této praci, édodnitelné misto. Tou definici je:
“Praxe m& byt sledem naplanovanych zkusenostimajid/ést ke zémam kognitivnich
struktur, schopnosti a primarnich postojkteré studenti nasbirali chem svého
dosavadniho Zivota a studii?? Rozvoj dovednostflovika zavisi na praxi, a tim tedy
na osobni zkuSenodfl. Tedy niZeme fict, 7e odbornd praxe probiha formou
zkuSenostniho deni a timto zfisobem jiz Ize konkrétii prokazat vyznam odborné
praxe jako efektivni formydeni se.

Pro dokazani vyznamu zkuSenosti ziskanych odbopmaxi mizeme pouzit
Kolbav model webniho cyklu. Tento model je postaven nadédani dosplych lidi
a zdiraziiuje potebu konkrétni zkuSenosti v efektivnintemi. Tento cyklus métyfti
faze a toziskani konkrétni zkuSenosti ktera je zaklademceni a touto zkuSenosti je
mysleno, to co stlovék spontana prozije. Praw konkrétni zkuSenost se pro studenty

stala odborna praxe a tim tedy i pramenem efektivateni?*

Nasledujici fazi jereflektivni pozorovani. V této fazi je popisovano, ze
samotna zkuSenost neodstartuje proc&niu ZkuSenost se stava vyznamnou az ve
chvili, kdy je pojmenovand,isoudi se ji utity vyznam a v tu chvili vyvolava otazky,
co ta konkrétni zkuSenostripesla. Vtomto procesu se jako efektivni ukazuje
sebereflexe nebo také supervize, které napomohmidoneni si, co vlasté odborna

praxe pinasi asim studenta ovliuje >

Abstraktni konceptualizace/ teoretizovan, je dalSi slozkou cykluaeni, ktera
z&lenuje jednotlivé prozité zkuSenosti do komplexnihoaal. Z&lenuji se do struktur

a souvislosti s danym tématem. V tomto procesueriagt dostava své nezastupitelné

22 TOKAROVA, A. et al.Socialna praca.Kapitoly z4l, teérie a metodiky socialnem prace 279.

3 KOLB, D. A. Experiential Learning: Experience as the Sourceesrning and Developemein
NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzdlavani v socialni praciBrno: Centrum praktickych
studii, 2007. ISBN: 978-80-7399-343-6. s. 23.

% Tamtéz, s. 23.

% Tamtéz, s. 23.
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misto v celkovém obrazu domost?® A zde se s$etdva praktickd zkuSenost
v teoretickymi poznatky a jsou navzgjem konfrontoua

A poslednim fazi jeaktivni zkouSeni Je to faze, kdy s&élovék snazi novou
zkuSenost uplatnit a vyuzit. V této fazi si studentii, jestli nabyta zkuSenost je
opravdu funkni i v jeho podani a tim si i potvrzuje spravnoikaného poznatku.
Touto fazi je dokoten cely model Kolbova cyklu, ktery je povazovan za
nejefektivrjsi zpisob weni?’ A tim i podporuje dleZitost praktického vzdavani
a jeho vysokou efektivitu, ale je nutné si progemi fazemi, tak aby se zkuSenost stala

opravdu pinosnym pramenem VZ@ni.

.cesta ke zkuSenostnimdani vedle pes hlubSi zamysleni se nad vztahy a nad
zkuSenostmi minulymi. Z toho vyplyva, Ze zkuSeinostweni nelze &it a nemize to za
studenta provéét ani lektor nebo pednasejici. Lze jej ziskat pouze tim, zéleoek
otev'e a neboji se ani vyhranych situaci, protoZze prédw techto situacich nejvice

clovek roste.“?8

2.2 Sebepoznani a sebevychova

Socialni prace péebuje vzdlaného, tvéiveho ¢lovéka, ktery je schopen adekvatni
sebevychovy a sebewddni. Rozvoj osobnosti a jejiho zdokonaleni jsadminkou
pro usgsné zvladani socialni prace nejen v ramci Skolnvitdgglavani, ale i v ramci
profesniho celozivotniho vZthvani. Proto satasti vyuky na Skolach by &o byt
puasobeni na rozvoj sebevychovy a sebeéiéad student. Tento rozvoj je vyZadovarrip
vyuce, ale hlavé pii vykonu odborné praxe, kde student nepodléha pgieikgmu

vedeni?®

A ted’ konkrétrg, co to tedy sebevychova jeSebevychovu Ize definovat jako
cilewdomy a systematicky proces formovani vilastni ossibma zaklad zjiStenych

nedostatk a vyty’enim si cit, kterymi chceme dosahnou, zvysSeni kvality a [xtodty

% KOLB, D. A. Experiential Learning: Experience as the Sourckeesrning and Developemeim
NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzdlavani v socialni pracis. 23.

2 Tamtéz, s. 24.

28 HARTL, P.Kompendium pedagogické psychologie @bygih. Praha: Karolinum, 1999. ISBN: 382-66-
99. s. 102.

? Tamtéz, s. 16.
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vykonavané prace.® Nest&i sebevychova jako takova, ale musggmmat k tomu, aby
byla co nejkvalitgjSi, a proto nejprve vyZzaduje sebepoznani. Abyclsenefektivi
vzcklavali, musime adekvatnposoudit své kvality a hla¥nodhalit své nedostatky
arezervy. AZ na zaklgdobjektivniho rozpoznani svych nedostatknizeme na sab
pracovat, tak abychom rozvinuli slab4 mista nagichednostf* Na zéklad toho, co
nam odrazi vlastni zkuSenost a #mindruhych lidi ziskAvame obraz sama sebe, a to jak
dloveék sam sebe vnima hotlovliviiuje jeho vijsi prezentaci” A proto tady také je
sebepojeti uvasho, protoze ma velky vliv na osobnost a na tu g@eialni praci kladen

velky diraz.

Sebepojeti jeteba také fesrt definovat. ,Sebepojeti je slozitym konstruktem
implikujicim  kognitivni strukturu, @& ne vyldneé, poazistavajici z verbalh nebo
sémanticky zakdédovanych generalizaci, do nichitegruji nové udaje a snad také pro
subjekt specificky:dezité behavioralni vzorky. Tato zevSeoldatrzahrnuji vlastnosti,
schopnosti, &omosti, hodnoty, postoje a socialni role. VSech¢iop se subjekt
definuje a zhodnocuje. Jsou toegevsSim ty charakteristiky, které povaZuje za
sebeprofilujici, a na nich zavisi, jak bude s jataiipersonalni informaci nalozeric™
Je to postupné ziskdvani informaci o&ald uz na zaklatl odezvy okolniho sita
nebo na zakladvlastniho Usudku v fbéhu pozorovani vlastndinnosti a duSevnich

staw.>*

Na zakla@ spravného sebepojeti seuieme odkryt nedostatky, &a je
minimalizovat a maximalizovat Zzadané dovednostiée je rozvijet. Bkladnou
analyzy osobnosti, své kladné a péwheané své zaporné stranky a vlastnosti dokdzeme
sebevychovou usémit do pozadované roviny. Zde plati pravidlo ditieké zavislosti,

Ze @i posilovani pozitivnich vlastnosti potleme k ni opé&né zporné vlastnosti

% KOHOUTEK, R.Osobnost a sebepoznani studest 34.

¥ Tamtéz, s. 210.

2 Tamtéz, s. 43.

%3 KUNES, D.Sebepoznani. Psychoterapeutické principy a pos®mha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-541-7. s. 33.

34 BLATNY, M., PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. Nové pohtedyradicni
témata psychologického vyzkurisnov: ALBERT, 2003. ISBN 80-86620-05-0. s. 10812
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a naopak. Pra@vproto se spravny systém celozivotni sebevychodyasinezbytnou
sousasti pro rozvoj osobnosti.

2.3 Rozvoj dovednosti studenta

Se sebepojetim a sebevychovou velice Uzce sowzgof dovednosti. Na zaklad
poznatki z predchoziho textu je jasnvidét, Ze pra¢ sebevychova dopomaha
studentm v pribéhu praxe pracovat na svych zigych nedostatcich a to podporuje
mysSlenku rozvoje dovednosti studenta prexnictvim praxe.

Dovednosti student fize nejlépe rozvinout na méstkde je vyZzadovana skutea
¢innost socialniho pracovnika a neni to jen simulovéituacemi ugle navozenymi
v prostedi Skoly. Opt se tim ukazuje, Ze socialni pracovnik si wSwe pripad
nevyst&i pouze s teoriiReSeni problérn musi ungt student hledat, ob#iovat nebo
mezi nimi improvizovat. Nezbytnou s&asti vykonu profese je tedy schopnost
adekvatniho zvazovani a hodnoceni Kliemtjejich situace, k niz jereba utité
zkuSenosti a zralosti, zejména pokud Klienti poefiaz odliSného progtni. Z tohoto
muzeme usoudit, Ze student peliuje ziskat jistou davku tigosti a flexibilni
duraznosti. Progednictvim odborné praxe se mu dostava moznosti dgiwednosti

rozvijet®®

Jednu velkowast dovednosti socialniho pracovnikafivamcialni dovednosti, které
jsou nap. komunikace, pzpusobeni, integrace do spdm®sti a mnoho dalSich.
Celkow miaZzeme tyto dovednostifipliZit, jako ty které rozvijime v fibé¢hu Zivota
a ziskavame je napodobou nebo identifikaci. Protwaj t€chto dovednosti pgbuje
piimy vzor, ktery mu dava népsocialni pracovnik na praxi. Saniegn¢ prvnim
zprostedkovatelem v atlém &ku je rodina, ale v fibéhu let se tyto dovednosti stéle

mizou vyvijet®’

Socialni pracovnik pracuje s klientem na zakldlogu, ktery vede k gitému

sckleni. Je tedy nutné zvolit spravnyigiup a zjpsob komunikace. ii® komunikaci

% BLATNY, M., PLHAKOVA, A. Temperament, inteligence, sebepojeti. Nové polmadsadicni
témata psychologického vyzkursul 28.

% REZNICEK, I. Metody socialni praceStudijni texty. Praha: Sociologické nakladaté|st®94. ISBN
80-85850-00-1. s. 23.

$"HARTL, P., HARTLOVA, H. Psychologicky slovniki.. vydani. Praha: Portal, 2000. ISBN
807178303X. s. 122.
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scklujeme druhémuc¢loveku své pocity, nalady, ipdstavy, postoje atd. Socialni
pracovnik musi ugt efektivrs komunikovat s klientem, ale také i se spolupradoyr?
Obzvlast v komunikaci s klientem se studenti na praxi molmdco @iucit, protoze
praw mluveny projev musi byt u socialniho pracovnikdmietvarny. Socialni
pracovnik se setkava &znymi typy a skupinami lidi a tomu také musiijsprojev

piizpusobit, tak aby nedosSlo k nedorozémhnebo nepochopeni.

Pri konkrétrgjSim zamtieni bych zdraznila, jako dlezité socialni dovednosti
empatii a velost, kterymi by i socialni pracovnik disponovat, a jenZz se formuje
pomoci praktického vzthvani. Empatie fedstavuje schopnost v@rii se do sita
klienta. Je to dlezita dovednost, ktera umiaje adekvaté reagovat na situaci klienta,
na jeho chovani a toto chovani také pochopit. Jdbub lidské komunikace, ktera
zahrnuje jak naslouchani, tak i porozimnklientovi. Vedle velosti a opravdovosti je to
jedna z dovednosti vedouci k @8pé prace s klientem. Sice se formuje od raného
détstvi, ale v dosflosti se da rozvijet tréninkem. Rozvoj této dovestndze pouze
v pifimém styku s cilovymi skupinami klientna £z se zardtuje socialni prace, coz je

studentm umoZréno formou odborné praxg.

Mezi dalSi dovednosti socialniho pracovnika bdtarpatit asertivita, ktera Ize
definovat, jako forma sebeprosazeni a odviji siypd osobnosti. Socialni pracovnik se
béhem své prace setkadva s agresivnimi, manipulujieindalSimi typy lidi, proto se
musi gimérerg branit proti iznym formam utoku. Asertivni chovani spa tedy
v sebeprosazeni, oprane odmitnuti bez poditviny, vyjadeeni nesouhlasu, zmu
nazoru a mnoho dal$ich. Asertivni chovani je tediné pro profesionalniifstup?°
A praw profesionalni fistup se studentiy v pribéhu stetu se skutosti a nabiranim
zkuSenosti, si utvat nazor na spravnou podobu jednani socialnihmpnéka.

38 KRIVOH[_AVY, J. Jak si navzajem lépe porozumirhievydani. Praha: Svoboda, 1998, s. 9 — 12.

%9 MATOUSEK, O. a kolMetodyrizeni socialni pracePraha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-548-2. s. 53.
“0VYBIRAL, Z. Psychologie komunikacé. vydani. Praha: Portal, 2005, ISBN73673878 s. 235 —

239.
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3. Prubéh odborného praktického vzdlavani

Posledni kapitola popisuje, co konkrétmSechno zahrnuje praktické \&évani
a wnuje se pedevSim odborné praxi a tomu, jak ve skntsti funguje, jaké ma cile
a podoby. Kazda ze Skol ma pojatou odbornou pnadhtu jinak a i pro kazdého

studenta znamena praxe jingiqun informaci a zkuSenosti.

ldedlre by meélo dojit k tomu, aby vSichni studenti v ramci praxiskavali
piiblizné stejné mnozstvi a obsah zkuSenosti a dovednastiufd zaniru by jasg
pomohlo gimé definovani a vymezeni kontaktu mezi pracéwmisvykonu odborné
praxe a studentem vykonavajicim zde praxtlavby byt vytgenacinnost, které by se

student v pibéhu praxe z@astnil s ohledem naipravenost a moznosti studenta.

Urovei praxi, ¢ili kvalita zkuSenosti a dovednosti, které studezitkavayji,
je u nas dost ro#isttna. Studenti ziskavaji praxi v organizaci¢isto na zakladdobré
vile, a rRkde jsou vnimani spiSe jakdiz, uz tak dost vytizenych pracoviik. Pro
malé nestatni neziskové organizace dalSi novy kRele® student v pracovnim tymu
opravdu pedstavuje uiitou zagz. V systému statni socialni g@jsou zase pracovnici
natolik vytizeni, Ze studenty pouZivaji spiSe jadministrativni vypomoc. Studenti
tedy pichazeji z praxi s velmi odliSnymi zkuSenostniikteri bez kontaktu s klientem.
Toto je bezpochyby nejproblemétijSi stranka praktického vZkhvani, ale moznosti
Skoly, jak motivovat organizace a jejich pracovnjggu omezené' DileZitou sogasti
oSeteni vztahu a w@eni obsahu odborné praxe je smlouva, kde je uvebéie, co
vSechno ma odbornd praxe zahrnovat s ohledem nadaey ASVSP a na formu
odborné praxe. Jelikoz pod sasny pojem odborného praktického #adani se
zahrnuje nejen samotna odborna praxe, ale také/mgathoprovazejici slozky a to jsou
seminde k odborné praxi a supervize, které také sloudjddnoceni, ke sdileni
zkuSenosti i ke snaze docilit podobného ziskdn$erkosti z odborné praxe. VSechny
slozky praktického vzHavani spolu navzajem souviseji, navzijem se pagipor

a zaji¥uji rozvoj vyznamu odborné prafe.

“1 HAVRDOVA, Z. Prakticka vyuka socialni prace — metodické egnpro tileté kvalifikaini studium.
Project of Improving the Word od the Coordinatiooutcil for Minimum Standards in Social Wak56.
2 Tamtéz, s. 74.
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3.1 Odborna praxe

Odborna praxe je jednim Zeth vySe vyjmenovanych pili praktického
vzdklavani, proto je nezbytné tento termifeqeji vymezit, ukdzat na mozné podoby

odborné praxe a tim i na jejich odliSninms.

Prima praxe je fednet, ktery je souasti odborného praktického \&aévani,
a v ramci vyuky byva Zazen do kategorie povinnychiggméti. Vykon odborné praxe
umoziuje studentm ziskat praktické dovednosti a znalosti mimo vywkuskole, a to

pod dohledem sociélnich pracovinixa mist odborné praxé®

Praxe by mila poskytovat filezitosti pro studenta, aby se seznamil s realitou
a riznymi aspekty socialni prace (struktura organizaiteyé skupiny, klienti, pracovni
metody), a aby M moznost sam se na ni aktévpodilet a zpracovat ukoly, které jsou
souwsasti socialni pomoci kliefit pifpadré sam rkteré formy navrhnout a realizovt.

A tim si i upevnit a o¥fit tcinnost ziskanych dovednosti agéiv si svou znalost teorie.
3.1.1 Formy odborné praxe

Odborna praxe je pro studenty velmi cennou zkudereoszahrnuje mnoho
aspekii. Na vySSi odborné a vysoké Skole jsou nasledigithy praxe a v nich se
zmirgné aspekty projevuji. Velméasto VOS a VS prvni tmiky (nag. v ramci
exkurzi) seznamuji s nabidkou sociélnich sluzebrékjsou na trhu sluzeb Geské
republice a hlavé k t¢mi, které jsou v jejich nejblizSim okoli. Organiré struktura
téchto praxi se liSi podle druhu vySSi odborné nefsmké Skoly a je pkv jeho rukou,
ale musi byt dodrzovan Minimalni standard, ktergdd naclenské Skoly ASVSP. Ve
druhém aitetim raniku pak studenti praktikuji v organizacich podiétso profesniho
z4mu. Konkrétni pravidla si upravuji jednotlivéo$k opst v souladu s Minimalnimi

standardy pro vyuku socialni prate.

Odborna praxe v socialni praci zahrnuje velmi rbls# oblast, kterou Ize jen
obtizre definovat. Pat sem veSkeré podoby socialni praceta téch, které se teprve

rozvijeji. Jsou to prace ve statni sgrav zdizenich socialni g&, v domech pro

43 HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socialni praderaha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5.
s. 31.

*“ Tamtéz, s. 36.

> Tamtéz, s. 21.
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seniory, @tskych domovech, diagnostickych ustavech, v@dsscich pro mladez,
etopedickych centrech, vtaborech po uprchliky, sychiatrickych z&zenich,
v chrargnych dilnach, na linkachugéry, ve Wwzenich, viiznych nestatnich sluzbach
ambulantniho idZkového typu atd. Praxetibe zahrnovat poradenskou préicsocialni
asistenci s jednotlivci, skupinami, komunitou i ekiro oldany v obci, které situji ke
zlepSeni jejich socidlnich kontaékta za&lenéni se spolénosti v praci, v Zivat i
bydleni*® S ohledem na typ #aeni se také voli forma praxe. Ze strany $kolyriia
organizovana praxe vypadat tak, aby rytmus prayewidal pobytu klient nebo akcim
probihajicim na pracovisti praféProto kolysasto doporéuji typy zdizeni, které se
hodi pro stanoveny rytmus vykonu odborné praxe.

Odborna praxe @¥e mit fznou formu. To je hlavwh kvili pfipravenosti
student a postupnosti vzdavani. Pro kazdy gmik studia je vhod¥si jin4 forma

odborné praxe a tim padem i jin&izeni.

Jednou z forem odborné praxe je exkurze, kteraip&kpravidla v prvnim
roéniku a jedna se o jednodenni névgtv organizacichizného typu, které poskytuji
socialni sluzby. Exkurze umtije poznat organizaci, jak pracuje, s jakou cilovou
skupinou adalsi jeji charakteristity. Umo#iuje také sezndmeni s fzzenim
a zodpo¥denim otazek fimo tykajicich se Z#&eni, ale to vSe je jen povrchove.
Neposkytuje prohlubovani procesuteni a dostéujici konfrontaci teoretickych
a praktickych poznatk Ale ziskané informace z exkurze jsou dobrym it
k utvareni si vlastniho nazoru natzzeni a pipadné zvazeni, jestli by studenglm

zajem o praxi v podobné organizaci nebo s podoilouan skupinou.

Na rozdil od exkurze, takiima praxe je mnohem hlubSim a ucé]éim
pramenem praktického v&dni. Mizeme ji rozliSit na prbéZnou a souvislou. Bbézna
praxe probihd v ambulantnich, poradenskych a irdémioch sluzbach a student
praktikuje na pibézné praxi po delSi obdobi va@né dny v tydnu. Tyto dny jsou
upravené dle organizai struktury pracovigt na kterém je vykonavana odborna praxe.
Tato forma praxe studamh umoziuje s klientem vytviit plan socialni pomoci

a pipad ddesit. Zatim co, vizkovych zdizenich, nap v psychiatrickych l&ebnach,

4 KAHAKOVA, J. a kol. Priivodce odbornym praktickym \téivanim v socialni préaciPro studuijici. 2.
vydani. Ostrava: tiskmorava.cz, 2010. ISBN 978-8687468-6. s. 46.

4" Tamtéz, s. 47.

“8 Tamtéz, s. 47.
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v nemocnicich, je vhodsi blokovy typ¢ili souvisla praxe, kde je studentifpmen
denrg po sjednanou dobu, kterowtuje Skola, aby se jeho kontakt s klienty @mosti
zarizeni mohl plynule vyvijet a prohlubovat, jak vzaame vztahy, tak i naplprace

v konkrétnim ztizeni#®

Dalsi formou praxe je tzv. integrovany den, gena se podili 4 — 5 studeéntTi
spole&né zorganizuji dilnu na socianvyznamné téma, které neni obsahem vyuky.
Takovy integrovany den lze organizovat ve Skole prodenty nebo nackterém
pusobisti praxe. Integrovany den na pracovisfizem byt organizovan dle navrhti
zajmu zanistnand@ nebo klient.*°

A posledni formou je narazovy den. V terénnichzisch, v uprchlickych
taborech, fi komunitnich akcich je mozné praxi planovat navézoag. v souvislosti
s akci, kterou je pegba pipravit, uskuténit a vyhodnotit. Tato forma praxe je také

vhodna pro zpracovani vlastnich projekt

Misto vykonu odborné praxe neni owiawano pouze formou praxe, ale také tim
jestli si Skola sama tuwje, v kterych typech organizaci ma student prgkownavat. B
vybéru odborné praxe se rozliSuji odborné praygwnnym zanmsienim, kdy Skola
uréuje, v jakém typu organizace bude studefsagbit, s jakou cilovou skupinou se
seznami atd. Déale se rozliSuji odborné praxe symolpangrenim, jez si student &uje
misto odborné praxe s ohledem na své preferenae vabu cilové skupiny, které se
chce &novat po ukodeni studia@? V poslednim roce studia je n&kterych $kolach
moznost si vybrat oblast odborné praxe podle syreferenci a hlubsiho zajmu bez
toho, aby mu Skola udavala povinné zéani praxe.

Na tom jaké si Skola vybira organizace pro vykdbané praxe hodnzavisi
konkrétni obor zvoleny studentemSkola si vytvé swij vlastni vzorec praxe podle
svého profilu, rozvrhu, mozZnosti praxe, které riabkoli. Zpravidla se kombinuji letni
blokové praxe s celotaimi pribéznymi praxemi, ale variant je n&tné mnozZstvi.
Studenti by se #h v prubehu studia seznamit gznymi formami praxe a socialni

prace, nap. s praci se skupinami, narodnostnimi mensinamizokou pomoci

49 KAHAKOVA, J. a kol. Priivodce odbornym praktickym talvanim v sociélni pracis. 23.
0 Tamtéz, s. 24.
>l Tamtéz, s. 24.
2 Tamtéz, s. 24.
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a chodem statni spravy. Kazda Skola se podle prafisolventa prav@bodobr@ zvoli

své kritéria, jakymi formami a druhy praxe mé studerojit>>

3.1.2 Vztah praktikanta a konzultanta na praxi

Ulohou konzultanta (nebo-li sociélni pracovnikert provazi studenta na
pusobisti praxe) na praxi se stava rozpoznani mogsasienta a vyuziti jeho silnych
stranek pi praci. Dale by konzultant #gh umoznit roz&ieni studentovych kompetenci
delegovanim uloh a moznostéami se. To znamen&igtupovat k praktikantovi bez
podceéiovani, ale zarovei bez gecaiovani, a tim podporovat studéntprofesionalni
rozvoj a osamostatni tak, aby se ze Zaka postupé&ssu mohl stat rovnocenny partner,
kolega. Tim se dostdvame do dalSi dimenze ,blizkesbdstup“. Pokud se ve
vzajemném vztahu objevuje moc dlouho pocit blizkasnhaklonnosti, podporuje to
urcitym zpasobem zavislost a hrozi naruseni odborného provgazexxi. Konzultant se
dostava do role, kdy Zma studentovi zjednoduSovat cestu a odstrat hrozici
problémy i vykonu praxe. Odborna praxe je o ziskavani zkosgra vyzkouseni si
z&gzovych situaci, protoZe praktikant se musiditavyporadat se i s komplikovanymi
situacemi. Z tohoto id/odu je dilezité, aby si konzultant a praktikant navzajemilvaz
jeden druhého. Negh by se navzajem vystavovat zavislostiikwvzabezpéeni vyvoje

osobniho stylu a profesni identity studentasehnim procest

Je dilezité, aby konzultant a praktikant j@snechali vystoupit do pdpdi své
osobni a profesni kontury, jako JA a TY.&lsl by byt z obou stanigjma snaha
o vytvoreni partnerské spoluprace na zaklkdmunikace a kooperace deébgh lidi.
Tento proces se uskdtalje podle moznosti a v rdmci daného hierarchickétiahu,
ktery je vnemalé mié¢ ukovany faktorem moci. V tomtoijpad to znamena, ze
konzultant na praxi je nédidenym pracovnikem praktikujiciho studenta a ma miaal
odborny dozor. Ztoho vyplyva uloha konzultantakojaosoby, kterd& ma moZznost
udélovat pokyny a uUlohy. Posuzuje studenta a piSe osugek, jez je do tité miry
rozhodujici pro dalSi profesionalni rozvoj praktitea Takto struktura vztahu mezi
konzultantem a praktikantem byéta byt jasna od p@tku nastupu na praxi. Nejasnosti
na tomto postaveni by mohly vést wipthu vykonu odborné praxe k chaosu,

nedorozunani, konfliktu a zklamani. VySe popsany vztah mugt fasny okma

3 KAHAKOVA, J. a kol. Priivodce odbornym praktickym \#éavanim v sociélni prack. 26.
* Tamtéz, s. 21 - 23,
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zWastrenym, nejenom aby sergreSlo negativnim situacim, ale hlayproto, aby se
podpdil rast pozitivni zkuSenosti a moznostemi se na praxi. Vyznam dimenze moci
a zavislosti, ktery vtomto vztahu bez pochyb panwyvolava zejména na §détku
poradenského procesu u praktikanta, ale i u koaztat pocity strachu a nejistoty.
Konzultant se obavéaiiis direktivniho gistupu ve vztahu s praktikantem. Student se
obdva naopak ze strany konzultanta ohroZeni a milawgni jeho jedingnym,
individualnim rozvojem jaka@lovéka i jako socialniho pracovnika. A timto se strach

stava ugedni tlohou v &ebnim procesu, coZ neni dobré, protoZe strach beéni>®

Konzultant ma velmidlezitou roli @i vykonu odborné praxe studenta a v ramci
socialni prace rozpoznavantwa zakladni modely odborné praxe s ohledem na roli
konzultanta. Prvni model praxe se odehrava v organizaci, kdeongka student
odbornou praxi. Socialni pracovnici pomahaji staiianorientovat se v zakladnich
ukolech, které jejich povolaniipasi, a to vSe bezplatiako protisluzbu, protozZe i oni
byli studenty, které ¢kdo vedl na praxi. Druhy model je vhagéi pro vstupovani
ucitela do odborné praxe, protoze zde je socialni prakoxaivedeni studenta na praxi
financné ohodnocen, a tim se ze socialniho pracovnika sigktar vyssi odborné
a vysoké 3koly. Oba dva modely se pouZivaji, aleské republicefievaZuje pece jen
externalizace zavazku praxe, coZz znamena prvni Ingdeemich jako je nap Velka

Britanie a Amerika je fevaZujicim modelem naopak internalizace zavazkxepfa
3.1.3 Cile odborné praxe

Praxe usnatlje studentm porozumgni koncepim a teoretickym znalostem
ziskanych @ studiu. V terénu si studenti musi osvojit dovestihigak se praxe vztahuje
k problénim jednotlivai, rodin, skupin a komunit, kterym ma byt poskytnédama

n&jaké pomoci, kterou zabezhgi socialni pracovnici’

Cilem odborné praxe je pomoc studentziskat a aplikovat znalosti, zasady
a dovednosti z teorie a oboru dznych oblastech praxe, rozvinout selmmi
a identifikaci s profesi socialni prace. DalSimewil praxe je pochopeni kolegialnich

vztahi vramci organizaci, role agentury vramci komunityvinuti analytického

> KAHAKOVA, J. a kol. Privodce odbornym praktickym vavanim v socialni prack. 21.

* MUSIL, L. ,Rada bych vam pomohla, aleDilemata prace s klienty organizaci. Brno: MaZefman,
2004. ISBN 8090307019. s. 119-120.

> KAHAKOVA, J. a kol. Priivodce odbornym praktickym v#évanim v sociélni prack. 36.
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a hodnoticiho fistupu k teorii, praxi a profesionalnimu vykonuoawvinuti praktickych
dovednost??

Mezi dalSi cile odborné praxe gatvrastani do role socialniho pracovnika. Je
nutné pochopit hodnoty, které doprovazeji praciia@otho pracovnika a jejich
promitnuti do praxe. Rozvoj se tyk& nejen osobriostkvalit, ale také administrativni
¢innosti, ktera k této profesi neodmyslitelpati. V neposlednfact je cilem odborné
praxe, aby se student rduvyhledavat patebné informace a také ziskané informace
umst aplikovat do praxé’ Proto, aby si student |épe dsomoval cile praxe, tak si je
i na z&atku praxe mize sam formulovat pragtdnictvim Stanoveni individualnich il

uceni na praxi.

Odborna praxe studegnbboru socialni prace, ktera se realizuje po celobu
jejich studia na VS a VOS, neni samelhd. Pedevsiim se zaktuje na to, aby si
student prosednictvim praxe a#il poznatky ziskané studiem v konkrétnich
organizacich a z&enich. Pr& v praxi ma student mozZnost konfrontovat svoje
poznatky s praktickymi dovednostmi a tyto poznatiyZit v rdmci svého osobnostniho
ristu aco nejlepdiho profesniho upkatit® Odbornad praxe slouzi tedy
k zprostedkovani teoretickych édomosti, které jsou podminkou pro vykon praxe
studenta. Odborné praxi sédbenuje uloha doplnit a konkretizovatdomosti ziskané
prostednictvim Skolniho vz#avani v podminkdch konkrétni oblasti sociélni prac
a prislusného zdzeni, kde se praxe vykona¥a.

,Za cil praxe tedy povaZzuji podporu profesnihistu studenta, aby se na
zaklad® svého usili staval reflektujicim pomahajicim psafedlem, ktery je schopen
posuzovat socialni situaci i reagovat na lidskélgpgony na individualni i strukturalni

arovni*. 2

8 KAHAKOVA, J. a kol. Privodce odbornym praktickym vavanim v socialni pracs. 38.

* Tamtéz, s. 49.

0 Tamtéz, s. 49.

1 LESKOVA, L. Vyznam odbornej praxe Studentov odboru socialna®zpohladu ich uplatnenia
v socialnem oblastin NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzdlavani v socialni praciBrno:
Centrum praktickych studii, 2007. s. 77.

%2 NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzelavani v socialni pracis. 65.
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3.1.4 Prabéh odborné praxe
3.1.4.1 Riprava pred nastupem na odbornou praxi

Tato faze nastava j&Spred samotnou praxi a zahrnujegkalik boda, které je
nutné zvazit p volb¢ mista vykonu odborné praxe. Nejprve jeipba zvazit vybr
vhodné organizace. Zde se musi student pohyboréahwi, ktery mu utuje Skola, jenz
omezuje vybr zaizeni. Student po zvazeni moznosti a Zapgwoli organizaci, kde
absolvuje pohovor. Na zaklagiedchozich krok nic nestoji v cegtuzaweni smlouvy
mezi $kolou a organizali.Uvedeny postup ifpravy na praxi popisuje individualni

zajiseni praxe, ale také itte odbornou praxi zajigvat skol*

Jest pred zapoetim praxe se konzultantiipravuje na pichod praktikanta:
vycleni vhodné pracovni misto, informuje své kolegilianty na gichod praktikanta
do organizace, zae gipravovat Ukoly pro studenta na ¢atku vykonu praxe
a zkompletuje zékladni inforrdai materidl o z#zeni pro jasgSi predstavu
o charakteru pracovi&t®®

3.1.4.2 Zahajeni odborné praxe

V pripact blokové praxe se celariprava ¥etnd uzaweni kontaktu mezi
studentem a pracové&h mela uskuténit pred zahajenim praxe, aby s pastupu na

praxi mohl konzultant pkvénovat fFijeti studenta.

Ve fazi zahdjeni se hlavni pozornostnuje pedevsSim navéazani vztahu
s konzultantem, ktery by seéhmseznamit s pozadavky Skoly a také inapcili praxe
student®® Hned na z&tku si konzultant a praktikant vyfly hranice vzajemného
vztahu, aby setpdeSlo pipadnym nedorozuémim, coZ poslouZi jako redukce pocitu

strachu, pilisSnych fantazii a nespravnychtekavani,cimz vznikd moznost celkeév

lepSiho pistupu a dobrého startu. V{cich je velmi dlezité, aby si konzultant

3 SVIGALOVA, D., PESATOVA, |.Odborna praxe v socialni pracirechnické& univerzita v Liberci,
2005. ISBN 80-7083-980-5. s. 56.

% Tamtéz, s. 56.

® Tamtéz, s. 57.

 Tamtéz, s. 57.
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vy¢lenil maximum moznéha@asu pro praktikanta, nejen #wibdu objaseni si roli
v tomto vztahu, ale také aby se uz na&dtleu necitil praktikant zanedbavany. Coz by
mohlo veést k uraZzeni a mozna i¢ka na strad praktikanta, které by se uz jen velmi
tszko odbouravaly.®” Nasleduje zakladni orientace o praci organizaceiskavani

informaci souvisejici s realizaci odborné prke.

Na pa@atku praxe jsou adomosti studerit o socialni praci &Sinou velmi
teoretické a urené, tim co ho o socialni praci gdupedagogove ve Skole. Ti oviiwji
to, zda je student dychtivy ginnostech a skutcich a motivovany k tomu, aby siaxi
vyzkouSel to, co si v teorii osvojil. Séasré nastup na praxi vyvolava pocit strachu na
obou stranach. U konzultanta je to spojeno se noisdyzickou i psychickou z&ti,
oproti kazdodennigasto velice wyerpavajici praci. Kazdy z konzulténse citi za
praktikanta zodpatdny, boji se jeho chyb, reakce kliéntkolegi a nadizenych.
SamozZejme, Ze Fitomnost studenta v organizaci konzultantovi takién@ha. Je radost,
privitat v praxi mladéhd@lovéka, ktery niize mit jiny pohled na chod daeni a nize se

stat i zdrojem inspirace ke Zmam a efektivi§simu fungovani organizaé@.
3.1.4.3 Piibéh odborné praxe

» rato etapa tva vlastni ¢lo celé praxe. Z hlediska procesceni zde probihaji
nejpodstatgjSi udalosti. Pribeh celé praxe ma zasadni vliv na formovani osobnosti

socialniho pracovnika a vyti#predpoklady pro budouci vykon socialni prac@.

Pribéh praxe by mil smgiovat k naphovani individuélnich ciél uceni na praxi,
které si student stanovfqa zahajenim praxe. K dosazeni musi student ptoj&astni
iniciativu, ktera nize hrat velmi dlezitou roli pro maximalizaci inosu z odborné
praxe. Je sicettezité zangiit se na cile vyt§ené ped z&atkem praxe, ale stejriak je
dulezité ziskat informace, které se nevztahuji Rpincili uceni, ale dokresluji

celkovou podobu organizaée.

" SVIGALOVA, D., PESATOVA, 1.0dborna praxe v sociélni pracis. 59.

% Tamtéz, s. 65.

9 Tamtéz, s. 74.

OBARTLOVA, E. Vycvik socialnich dovednosStudijni text pro obor socialni praci. 1. vydarékBlta
socialré ekonomicka UJER Usti nad Labem, 2006. ISBN 80-7D4@4. s. 31.

" Tamtéz, s. 39.
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V uvodu se odbornd praxe zé&mje na zapojeni se do chodu pracavist
V prvopatatku to znamenda seznamit se s tim,co je obsahedalrdqarace na pracovisti,
jaké socialni dovednosti ma socialni pracovnik ke jena student. V neposledidd
umoziuje poznat $iposkytovanych sluzeb. Student ziskéadstavu o nakmosti prace
a o tom wem ma nedostatky adem naopak citi své silné stranky v porovnani se
socialnim pracovnikerff. V dal$i roviré si student usdomuje sam sebe, &vsystém

hodnot, identifikaci s roli socialniho pracovnikatgasiuje se mu identita obor4i.

Soutasti odborné praxe jegdavani hodnot, norem, posi@ dovednosti skrze
kontakt s odborniky, ki€ piasobi jako vzor spravného socialniho pracovnikaoiito
procesu by rflo dojit ke spojeni teorie a praxe, které by daioysl existenci
teoretickych koncepci, hledisek a jejich vyuzitigmjici k socialni zrang.* Pii vykonu
praxe se kladetdaz na teoreticky zakotvené zpracovani problé&mnatazek z praxe
a vlastni pinos studenta keSeni daného problému. ZkuSenosti ziskané na pexi
velmi c¢asto tykaji rozporu mezicekavanim studefita samotnou realitou praxe,

problematikou etiky i kvality poskytovani sluzé&b.

Bylo by také vitano, kdyby organizace umoZnilakgikantim realizovat svou
praxi v rdmci svych moznosti a povolila jim natréabsi také metody a techniky prace,
které se do 8 v zaizeni nepouzivaly a vyuzittdomosti, které praktikant ziskal ve

gkole™

V prab¢hu praxe se studemwh nabizi moznost pracovat seéumu vazbou.
V idedlnim gipad: tuto zg@tnou vazbu poskytuje konzultant na pracovisti dadigorné
praxe, ale samagjme stejré hodnotnou zgtnou vazbu mze student ziskat i od dalSich

pracovniki organizace®

Stejre, tak jako je dlezitd z@tnd vazba, je wezitd i sebereflexe v pbéhu
vykonavani odborné praxe. Sebereflexe je jakydiiwhdialog, ktery vedeme sami se

"2BARTLOVA, E. Vycvik socialnich dovednossi. 58.

> NAVRATILOVA, J. Pojeti praktického vztvani socialnich pracovniks. 47.
" Tamtéz, s. 45.

> SVIGALOVA, D., PESATOVA, 1.0dbornéa praxe v sociélni prasi 12.

® Tamtéz, s. 41.
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sebou, a ktery nam umiadie lépe mapovat dosavadni ffekty a ohlédnuti na

stanoveny procesiani.”
3.1.4.4 Za¥r odborné praxe

Tak jako p@atek praxe, tak i konec ma své zakonitosti nebé takaly, které
jsou nutné i ukondeni praxe na pracovistiUkonseni praxe seboufimdsi sepsani
zpravy, kde student celkovou praxi zhodnoti a zedpo jednu ze zakladnich otazek,
ktera zni, zda naplnil individualni cileseni na praxi’ V kone:né fazi také student
musi zjistit odpowdi na otazky, které jsou pozadované ze strany SKedy zaklad
zjisttnych poznatk poté napiSe zpravu z praxe, kde smwe zakladnim uadam
o organizaci a také reflektuje jednotlivé udalaspraxe. Pomoci reflexe si student
muze u¥domit celkové dni na praxi a Iépe si poté i&domi jeji ginos.

Na vlastni pinos z praxe pro studenta se klade se vetkgzala dale je iwezité
teoretické zakotveni zpracovani probléiuotdzek z praxe. Prdsidnictvim reflexe
muzeme zjistit, Ze zkuSenosti ziskané na praxi jsimiv¢asto v rozporu sé@kavanim

student a samotnou realitou praxe, problematikou etikyality poskytovani sluzeff.
3.2 Aktivity odprovéazejici odbornou praxi

Pod pojmem aktivity podporujici odbornou praxi jgStena supervize a semina
k odborné praxi, coZ je nutnd s@st praxe a tud zbylé dva pilfe praktického
vzaklavani. Pomociéchto dvou pilfa I1ze z praxe vyZit maximalni pinos pro vzdlani
studenta. Napomahaji tomu, aby praxe phtdy co mozna nejefekti¥ji a studenim
piinesla, co mozna nejtéi uzitek. Samotna odborna praxe n&statomu, aby si
student ugdomil jeji piinos a pra¥ pomoci semin@ a gedevSim supervize se mu
otevird novy pohled na zazitky a p@sty z praxe, které muipodre prisly béZné a nic
nedavajici. Aktivity podporujici odbornou praxi Zmji praw proto, Ze¢asto aZz na
zaklad téchto aktivit si student wdomi, co vSe mu praxetipesla, hloubji za¢ne

piremyslet o dni na mist vykonu praxe a Iépe si dokaze¢domit zkuSenosti ziskané

""KAHAKOVA, J. a kol. Priivodce odbornym praktickym v#avanim v sociélni prack. 68.
8 Tamtézs. 13.
" Tamtéz, s. 15.

BOMAROON, I, MATOUSEK, O., PAZLAROVA, HVzdlavani student socialni prace v teréns. 10.
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pii vykonu praxe, cozZ je nutné pro efektivniigpb weni dle Kolbova modelusebniho
cyklu.

3.2.1 Supervize odborné praxe

Je velké mnozstvi obecnych definic supervize a rsipelze vymezit nap
takto: ,Cilem supervize neni kontrola, ani pouhéegavani rad, informaci nebo
konzultace nad /ipademci prikazovani, jak dal postupovat a jaké zvolit metody.
Supervize je zacilena na odborny i osobni rozvaggvnili. Jde o specifickou metodu
uceni v bezpmém prostedi divery, kterd se zadkfuje na podporu pracovnika,
vyjasreni pripadu, vyhodnoceni dosavadnich postup metod, stanoveni dalSich
strategii, odhaleni neddomovanych souvislosti, patih emoci, jeZ mohou owviievat
praci s klientem. R superviznim sezeni se reflektuji jak prozitky =zalwy
supervidovaného pracovnika k jeho socialnimu peast(k rodi, detem, partnerovi,
klientovi, sol¥ samému), tak i proZitky klienta® Je to systematicka aktivit&izena
a planovana tak, aby pracovai pomohla vykonavat jejich role efektisjn pomoci

ptedavani a modifikovani znalosti, dovednosti a posto

Co vSechno studeith umo#uje supervize? Rozgivani wdomosti o lidském
vyvoji, chovani, prosedi a spoléenskych jevech. Supervize uniiofe identifikaci
s roli sociélniho pracovnika a pochopeni hodnatékjsou dlezité pro socialni praci
a jejich odraz v praxi. Napomaha rozvoji dovednasbuvisejici s administrativou
a profesni zodpavnosti. Dale poskytuje pomoc v souladu se standardgnizace.
Supervize umaiuje rovréZ porozungni lidskému vyvoji, chovani, pigbam, hodnotam
a také normam komunity. Zpréstikovavd sezndmeni a vyuzivani intetvech metod
a technik. Dale napomaha rozvinout schopnosti siildgpozorovat, samostain
studovat, vyjatbvat se, vyuZzivat své schopnosti v terénu a aptikpoznatky ziskané
ze supervize. Kori®é je supervize také propojenim teorie a praxA. v neposledni
fadk se supervize stava dobou zkuSenosti, ktera &gtkaaprofesni kariéry je velkou
vyhodou, protoze se hned od¢atku stava saiaisti pracovniho Zivota studenta, posléze

zamstnancé’ To bylo obeci k supervizi.

8. MAROON, I., MATOUSEK, O., PAZLAROVA, HVzd:lavani student socialni prace v terénis.10.
% Tamtéz, s. 17.
8 Tamtéz, s. 51.

84 MATOUSEK, O. a kolMetodyrizeni socialni pracePraha: Portal, 2003. ISBN: 80-7178-548-2. s. 51.
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Pokud vztahneme supervizi pouze na studenty ahjgiadbornou praxi, tak se
setkavdme se supervizi v organizacich, kdy studenti&asten supervize o
v zdizeni kde vykonava odbornou praxi. Tattast mize byt aktivni, sdm se stava
supervidovanym nebo je jeho Ulokeste pasivni a je tedy pouhym pozorovatele.
Velkou vyhodnou této formy supervize jecilé moznost dokreslit si celkovy obraz
0 zd&izeni, o tom co vSechno socialni pracovi@Si a Uskali, které tuto praci
doprovazeji. Ale vSechny tyto klady, které supesviz organizacich studemn
poskytuje, jsou utlumeny faktem, Ze mnoho stuiler@ma na odborné praxiijezitost
se supervizi v pravém slova smyslu setkaistji se objevuje supervize v organizacich,
jako konzultace studenta a sociélniho pracovnikpragi nebo jiného pracovnika dané
organizace, ale také to neni pravidlem. Proto & $eto roli pejimaji Skoly a stefy
tak jako odborna praxe, tak i supervize odbornéxerge upravena minimalnim

standardem, ktery ani na tuto slozku praktickétaghmani nezapomina.

Supervize ve Skolach nabizi nigtelngjSi zpisob hodnoceni a profesnist
jenz doprovéazi odbornou praxi. Ukolem takového stipera je hlavi poskytnout
studentm c¢as, prostor aifilezitost reflektovat svou vlastni zkuSenost a nebim
zkuSenost najit, spra¥rpojmenovat a Wit tim jeji vyznam pro dal$i sebewddni. &°
Supervize ve Skolach ma tu vyhodu, Ze studenti ashareji v podobnych rolich,

v podobnych situaci a tim si i navzdjem mohou poeaddilet zkuSenosti.

Z ohledem na obsah supervize k odborné praxiijezité poskytnout dostatek
¢asu, aby studenti mohli reflektovat své zkuSenosigto se ve Skole &Sinou
kombinuje individualni supervize se supervizi vychl skupinach. Hlawh
v patatenich fazich je vyhod#Si skupinova supervize, kdy séastnici sdluji vlastni
postehy, &i se jeden od druhého a navzajem si poskytuji pediSozatim, co je
konzultant na pracovisti zodp&dny za vysledek jednani studenta s klientem
VvV organizaci, supervizor ve Skole sé&za vice sousedit na svou podpnou roli Vici
studentovi a akceptuje jeho individualni zvlaStnaspoteby. Supervizor ve Skole je
odpowdny za procesdeni na praxi a dohlizi na uzawi kontaktu studenta s organizaci
a nafadné rozvijeni a pémi praxe. Z toho plyne jista mira kontroly ze syrakoly,

kterd mize podle pétu studeni a castosti superviznich setkani i zcelgeygadat.

8 MATOUSEK, O. a kolMetody7izeni socialni préaces. 85.
8 NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzelavani v socialni pracis. 24.
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Supervize vSak neni pro kontrolu. V supervizi byns#o hlavre vyclenit mista pro
navozeni fiznych témat, ujasimi si svych nazdr, pociti a fantazii. Studenti by &h
spole&né sdilet své zazitky, kriticky fiezkoumavat profesionalni chyby druhych
i nedostatky v organizaci i ve vyucefi Bkupinové supervizi ma velmi podstatnou
funkci pra¥ supervizor, jelikoZz musi vyt prostor pro vyjateni kazdéhatlena
skupiny. Dale musi volit vhodné metodyidit strukturovany proces supervize. Ulohu
supervizora ve Skolach na sebe berou vybrani odbpriteti maji zkuSenosti
v pomahajicich profesich a v praci se skupinou \a& dolie navazuji kontakt se
studenty a dokazi podporovat jejich odborny i osaffist efektivnim a nenasilnym
zpisobem. Nkteré Skoly dlohou supervizora pguji externi spolupracovniky, jiné

umoiuji trénink v rozvojové supervizi vybranym pedagotf’
3.2.2 Seminée k odborné praxi

»Semind k odborné praxi je fedmet, ktery probiha v malé studijni skupin
Jeho obsahem je zejména reflexe a podpora seberefle vztahu ke zkuSenostem
z odborné praxe, cetre plnéni cili uceni, hodnoceni miry napini danych cit
a reflexe napleni individualnich cit, vedeni studujicich k rozvoji kritického mysleni
a ke schopnosti propojovani teorii a praxi v sauigraci“® Tento seminédpomahéa
studentim teSit problémy a otazky, které vznikajfi wykonu jejich odborné praxe.
Seminde doprovazeji odbornou praxi a snazi se sjedrait& zkuSenosti, aby studenti
meli podobny obsah vzdani gineseny ziskany v praktické podob

Semin& k odborné praxi zajifije predevsim formalni stranku praxe a ve
Skolach s&asto navzajem prolina semirgsupervize odbornych praxi v rdmci jednoho

predntu.

8 NAVRATIL, P., SISLAKOVA, M. Praktické vzelavani v socialni praci s. 25.
8 Tamtéz, s. 84.
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ZAVER

Zawrem bych rada uvedla, Ze téma praktického ¢lmdni na vySSich
odbornych a vysokych Skolach oboru sociélni précens zdalo jiz se zZ@tku velmi
zajimaveé, ale v @ib¢hu ziskavani informaci se stalo jepoutawjSi a SirSim nez jsem
si pavodné dokazala fedstavit. Je to i tim, Ze jsem upustila od pouhéébledu ze
strany socialni prace a pouzila jsem i zdroje astlpsychologie a pedagogiky. Timto

propojenim se téma stalo jesicelerjSi. A 1épe se poddo naplnit cil prace.

Myslim, Ze se povedlo dostdte zviditelnit potebnost az nezbytnost praxe ve
vzklavani a pedevSim ve vz#Hani socialnich pracovnik kdy jen teorie k dobrému
vykonavani profese nesgfa Stejré jako nestéi pouha teorie nestaani pouha praxe.
Cilem této prace bylo vypichnout hlavrodbornou praxi a rovnocennost jejiho
postaveni vedle teoretického wkvani a pedevSim podporu v procesu kvalitniho
vzaklavani. A o to byl také podh k napséani této prace. Umyslem nebyldegmostni
jedno fed druhym, ale ukazat, Zze az &asné spojeni obou nahteda vzdlavani
utvai celek, ktery dokaze ze stud&npostupemcasu formovat nejen socialni

pracovniky, ale dobré socialni pracovniky.

Jako velmi dlezitou se zde ukazala prakticka zkuSenost, kterdpgruje
ziskavani znalosti #gobem, jenz je pro studenta snadno zapamatovatébize
praktické vzdlavani pomaha studemh Kk ziskani a propojeni informaci, které
dokresluji celkovou podobu naglprace socialniho pracovnika. Toto se samjox
posléze projevi v lepSim vykonu studenta i v teckét oblasti. A co @ pripada
dulezitym prinosem odborné praxe, je Ze usnadni studenpozdjSi nastup do
zanestna na pozici socialniho pracovnika a diky odbqma&i z r¢j diive mize udlat
plnohodnotného pracovnika, ktery dokaze poskythkeatitni sluzby, o co jde v prvni
rack.

Stejre tak jako usnadni praxe nastup do Zsimani, tak usnadni i {ivéh. Tel
mam na mysli sebepojeti a sebevychovu, kter&igergxi vytvdeji a davaji studetim
moznost stat se profesionaly ve svém oboru. Totolaai je velmi naréné a vyzaduje
sebevychovu ve smyslu celoZivotniho #&dani a rovaZz vyZzaduje ufité dovednosti,
které mohou studenti ziskavat presinictvim praxe.
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MozZna ani sami studenti si n&aomuji, jak moc jim odborna praxe e
pomahat a pomahafipstudiu a nasledném nastupu do tvrdé prace sda@in
pracovnika. Mnohdy ani supervize nepomaha v praygsymenovani ziskanych
zkuSenosti, ale pokud studenti si havyknowtidkazdeé pilezitosti setkat se s realitou
socialni prace zkuSenost, jsou na dobréécedhést si mozné maximum a vyuZzit je

v dalSim vzdlavani a posléze v profesi socialniho pracovnika.
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Cilem této prace je zmapovat oblast praktického ézdni socialnich
pracovniki, kterou pedstavuje zejména odborna praxe. V praci seigmma vyznam
odborné praxe v terciarnim vddvani a pipraw na profesi socialniho pracovnika.
Zarover porovnavam naroky, jenz jsou kladeny nadadani studerit oboru socialni
prace VCR a v zahrawi.V konené ¢asti se ¥nuji konkrétnim podobam praktického
vzklavanim se zagfenim na odbornou praxi na vysSich odbornych a wydok

Skolach.
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The goal of this work is to explore practical ediaaof social workers which is
focused on professional practice. | focus on thpoirtace of professional practice in
general education and preparation for the profaessib socail workers. | point at
demands that are laid on students in the brandoafl work in the Czech Republic

and abroad.

This work define practical education and demandshankind of education. In
the major part of my work | deal with the main gsif professional practice and how
students benefit from such education. In the last gou can see how professional

practice is dealt with at higher professional s¢h@md universities.
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