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Prace se zaméruje na psychickou zatéz ucitell. Autorka tento fenomén pojednava na celé skdle jeho
projevu a z rlznych perspektiv: zabyva se jak obecnymi znalostmi o stresu a reakcich organismu na
néj, tak specifiky Skolniho prostredi az po syndrom vyhoreni jako disledek dlouhodobého ¢i
intenzivniho stresu. Autorka Cerpa data z dotazniku pro ucitele a na jejich zakladé nejen ze
sumarizuje vysledky svého Setteni, ale také navrhuje doporuceni, jez by mohla vést ke zlepseni
psychického zdravi ucitelek a ucitel(.

projevam, dlisledkiim, prevenci a technikam zvladani stresu. Nasledné zaméruje svoji ¢ast na skolni
prostiedi. Ocenuiji, Ze autorka pojima profesi ucitele komplexné. Tedy, Ze do ni nezahrnuje pouze

v neposledni fadé také dasledky vzdélavaci politiky statu mezi néz mizZeme zaradit napfiklad pocet
Zaku ve tridach ¢i dostupnost psychologické péce pro zaméstnance skol. Autorka také upozornuje, ze
ucitelky a ucitelé jsou vystaveni stresu ve vsech jeho podobach (senzorické, motorické a emocni).

Je tfeba ocenit, Ze se autorce podafilo rozsahlou odbornou i populdarné-naucnou diskusi o stresu
shrnout srozumitelné a v pfiméreném rozsahu. Kromé toho je soucasti teoretické prace také prehled
dostupnych kurzl a jinych zdroji podpory psychohygieny uciteld.

Zvlastni kapitolu pak autorka vénuje prehledu dosavadnich empirickych vyzkuma ucitelského
stresu. Autorka zpracovava jak prehled ¢eskych, tak zahrani¢nich vyzkuma. Z jejich porovnani
vyplyva, Ze stres u ucitel( se projevuje stéle vice, coz vede az k syndromu vyhoreni a odchodiim ze
Skolstvi. Zde se opét ukazuje vyznam tématu nejen v jeho osobni roviné zamérené na jednotlivé
ucitele, ale také na Urovni vzdélavaci politiky, kdy stresujici podminky mohou vést k nezdjmu o
ucitelskou profesi ¢i k Ubytku ucitelek a uciteld.

Prakticka c¢ast prace je zaloZena na datech ziskanych prostrednictvim dotazniku pro uditele.
Autorka si klade za cil urcit miru stresu ucitelek a ucitel(, jeho priciny a disledky a v neposledni fadé
také vztah ucitelt k odborné pomoci. Dotaznik vyplnilo 693 respondent(, coz povazuji za potvrzeni
vyznamu tématu jako takového i za vyraz dlvéry v autorku a formulace v dotazniku. Data
k jednotlivym otazkam autorka v praci prezentuje prehledné spolu s grafy zobrazujicimi pocet
odpovédi.

Z tezi, které z prace Barbory Pekarové vyplyvaji, zde podtrhuji zejména vyrazné zastoupeni
pracovniho vytiZeni (44%) mezi pri¢inami ucitelského stresu. To Ize interpretovat tak, Ze vzestupna
tendence stresu ve skolach neni zapricinéna rozsifenou predstavou, Ze ,déti jsou stale vice
nevychované”, nybrz, ze vétsi roli hraji pracovni podminky ve Skolach. Ostatné ,komunikace
s problémovymi zaky“ nasleduje mezi pricinami az po komunikaci s rodici a zaujima az treti misto
v této kategorii. DlleZitou soucasti prace jsou otazky zamérené na sebevzdélavani ucitel( a zkusenost
s odbornou pomoci. Zde se ukazuje, Ze vétsina (60%) respondentl Zzadné zvlastni vzdélani zamérené
na psychohygienu neabsolvovala. Z kombinace dat také vyplyva, Ze ohroZenou skupinou jsou ucitelé
s kratsi délkou praxe. Ti ¢astéji uvazuji o odchodu z praxe a také castéji vyhledavaji odbornou pomoc.
V néslednych doporucenich pro praxi pak autorka zohlednuje jak fazi profesni pripravy, tak dalsi
vzdélavani ucitelek a uciteld.

Celkové si autorka velmi dobte poradila s velkym mnoZstvim dat i s tématem, které se dotyka
dllezitych aspektl soucasného ceského skolstvi. O tom svédci i poptavka nékterych respondent( po



vysledcich jejiho Setfeni. Prace pfindsi cenna data, vérohodné je interpretuje a zaroven je
zpfistupriuje i pro kladeni dalSich vyzkumnych otazek. Z vyse uvedenych dlvodid navrhuji hodnoceni
A, doporuéuji praci k obhajobé a ke zvazeni davam také moznost vybrana data a zavéry praktické
Casti publikovat.
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