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Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Cil prace je formulovan velmi ambiciozné jako "komplexni pohled" na diverzitu. Prace je zaméfena pifedevsim

na vékovou diverzitu. Pro zpracovani literarni reSerSe byl pouzit velky pocéet zdroj, které jsou spravné citovany.
Reserse je z hlediska zaméfeni dobre zpracovana. Pouze nékteré ¢asti jsou bez uvedeni zdrojd. V praci chybi
kapitola "Metodicky postup". Ten je uveden az v kapitole 3.3.1 "Cil a metodologie vyzkumu". Treti kapitola je
zamérfena na vyzkum prostrednictvim nestrukturovanych rozhovora, i kdyZ z textu vyplyva pouziti dalich postupd,
napr. analyza dokumentd, analyza struktury zaméstnanci. Tyto postupy Ize hodnotit jako vhodné. Po této kapitole
nasleduje uvedeni pribéhu a vysledky provedenych nestrukturovanych rozhovori. Zaznam z rozhovor( je pfimo
uveden v textu (strany 47-56), misto aby byl umistén do Pfiloh a na néj odkazovan. Nékteré &asti prace jsou

dosti popisné a bylo by vhodné z nich formulovat dil€i zavéry. Zavéry a doporuceni jsou pifevazné postaveny na
vyhodnoceni rozhovori a méné konkrétni. Praci povaZzuiji i pfes nékteré uvedené nedostatky za piinosnou. Autorka
provedla dosti kvalitni literarni reSerSi a vyzkum.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké konflikty mohou vznikat v pracovnim procesu (spolupraci) mezi jednotlivymi generacemi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
MuzZe cilené formovana podnikova kultura ovlivnit mezigeneraéni problémy?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 01.06.2024 Podpis oponenta prace
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